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El doctorado es un compromiso

Firma la UNAM
convenio
con el ISSSTE

Se ampliard a varias
dreas el marco de
colaboracion entre

ambas instituciones,

E 1 rector Francisco Bamés de
Castro invisti6, el pasado 7 de
julio, a 273 doctores que obtuvieron el
grado en 1996, en una ceremoniaen la
queeldoctor EnriquePifia Garza, coor-
dinador de Estudios de Posgrado, afir-

para beneficio de los

derechohabientes

0 4

mé que la insercién plena de los
posgraduados en los dmbitos de pro-
duccién de bienes o prestacion de
servicios la alcanzardn una vez que
logren una calidad de vida sostenida
enla cultura y el arte.

permanente de actualizacion académica

Foto: Jests Ramirez

" Enel acto, efectuado en la Sala
Miguel Covarrubias, Pifia Garza
sefial6 que la UNAM continda su
lucha por seguir siendo la universi-

dad de la naci6n.
o2

Jose Ignacio Echeverria, director de
Publicaciones y Fomento Editorial

Buscar en todas las

formas posibles, el acceso

Rinden informe de labores en Ciencias
Nucleares y Bibliotecologicas

de los lectores a los libros
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Banco pE DaTos

Areas a las que
pertenecen

En esta ocasion, los 273
doctores que recibieron su
investidura estdn
distribuidos de la siguiente
manera: 72 pertenecen a
Filosofia y Letras, 45 a
Ciencias, 30 a Derecho, 27
a Ciencias Polfticas y
Sociales, 18 a Medicina, 13
a Ingenieria, siete a
Quimica, siete a
Arquitectura, seis a
Psicologia, cuatro a
Medicina Veterinaria y
Zootecnia, tres a Economia,
uno a Odontologia y 40 a la
Unidad Académica de los
Ciclos Profesional y de
Posgrado del Colegio de
Ciencias y Humanidades (de
los institutos de
Biotecnologia, Ecologia,
Geofisica, Fisiologia
Celular, Ciencias del Mar y
Limnologia y del Centro de
Investigacién sobre Fijacion
de Nitrégeno, entre otros).

2 0 10 de julio de 1997.

En la Sala Miguel Covarrubias el rector Francisco Bammés de Castro invistié a 273 doctores de
las diferentes facultades, centros e institutos de esta casa de estudios que obtuvieron el grado;
Enrique Pifia Garza, director general de Estudios de Posgrado, dijo que la UNAM lucha por
satisfacer, mds plenamente que nunca, Io que Jjamds ha de]ado de ser: universidad de la nacion

El doctorado: compromiso para integrar
investigacion, docencia y difusion de la cultura

GusTAVO AYALA

E 1 doctor Francisco Barnés de

Castro, rector de la Universidad Na-
cional Auténomade México, invistié
a273 doctores de diferentes faculta-
des, centros e institutos de esta casa
de estudios que obtuvieron ese gra-
do en 1996 -43 més que el afio pasa-
do-, en una ceremoniacelebradael 7
de julio en la Sala Miguel
Covarrubias del Centro Cultural
Universitario.

De toga y birrete, el rector de la
UNAM, acompaiiado por los di-
rectores de cada una de las depen-
dencias de origende los graduados,
colocé el birrete en la cabeza de los
nuevos doctores y les entregé las
constancias que los acreditan como
tales.

Allf, el doctor Enrique Pifia
Garza, director general de Estu-
dios de Posgrado, dijo a los gra-
duados que “al obtener el doctora-
do adquirieron el compromiso de
continuar sus estudios y actualizar-
se por el resto de su vida. Sus estu-
dios formales acabaron, su creden-
cial de posgrado, con fines de ac-
tualizacin, tiene vigencia hasta que

Enrique Pina Garza.

se retiren o se mueran; su voluntad
se encargard de mantener su vi-
gencia”.

Explic6 que la inserci6n ple-
na de los doctores en los 4mbi-
tos de produccién de bienes o
de prestacién de servicios la
alcanzardn no tanto al obtener
un conjunto de satisfactores
materiales, sino una vez que
logren una calidad de vida sos-
tenida por la cultura y el arte.

El doctor Pifia Garza dijo

que hoy como siempre la
UNAM cambia: “en la actuali-
dad se estd realizando un traba-
jo intenso para organizar el
posgrado universitario, conjun-
tando los esfuerzos de las es-
cuelas y facultades con los de
centros e institutos. En este sen-
tido, se estd ampliando la lista
de tutores y de temas de interés
para la incorporacién de nue-
vos alumnos, al tiempo que se
disminuyen los aspectos esco-
larizados y se privilegia el tiem-
po dedicado al proyecto de in-
vestigacion doctoral”.

Asimismo, agregé, se apoya a
la academia para que tenga la ex-
clusividad en las decisiones que le
competen, se impulsa la forma-
cién de profesores y se propugna
por realizar los estudios de pos-
grado en el tiempo programado,
fortaleciendo el sistema tutoral.
“Tenemos mds becas y con mayo-
res montos, con lo cual este afio
aument6é el nimero de alumnos
inscritos a los posgrados. Pero no
hemos llegado a la meta, s6lo ace-
leramos el paso”.

Universidad de la Nacién

El doctor Pifia Garza afirmé
que con el incremento de la ins-
cripcién de alumnos de universi-
dades estatales en el posgrado, y
con el compromiso de colaborar
con estas actividades en la infor-
macién de nuestros futuros profe-
sores, tanto de esta casa de estu-
dios como de otras del pais, la
UNAM lucha por satisfacer -més
plenamente que nunca- lo que ja-
més ha dejado de ser y ahora re-
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afirma: universidad de la nacién.

En nombre de los graduados el
doctor Jesis Aguirre Cardenas,
profesor emérito de la Facultad de
Arquitectura, manifesto: “tenemos
una gran responsabilidad ante
nuestro pais, el cual atraviesa por
un momento dificil. La obtencién
del doctorado compromete a la in-
tegracion practica de las funciones
bésicas de una universidad de cali-
dad como la nuestra: investiga-
cién, docencia y difusién de la
cultura”.

Afirmé que la investigacion es
indispensable en todo conocimien-
to, porque sin ella, el mundo perma-
necerfa estitico. La investigacion
no sélo es supervivencia, sino reno-
vacién y, sobre todo, superaci6n.
Gracias a la investigacion, el cono-
cimiento evoluciona y su avance es
cada vez mds acelerado.

Asever6 que en las universida-
des debe estar la base de la inves-
tigacién. En este sentido, es indis-
pensable una interrelacién estre-
cha entre la investigacién y la
docencia. “No es concebible una
institucién de ensefianza superior

sin que en ella esté establecida la
investigacion, como tampoco debe
existir una institucién de investi-
gacion sin la difusion sistematica
de los conocimientos que en ella
se producen”.

La docencia es el mejor medio
para difundir las novedades del
saber. Los contenidos de la ense-
fianza deben estar en evolucién
constante de acuerdo con los avan-
ces de la ciencia. Toda la ensefian-

za debe ser siempre resultado de
la investigacion.

En el intermedio musical el
Cuarteto de Flautas de Pico, que
dirige Maria Diez-Canedo, inter-
preté cuatro melodias antiguas:
La spagna, anénimo (siglo XV);
Ayerie Francie, de M. East (1580-
1648); Canzona, la merula,de T.
Merula (1594-1665), y Canzona
prima, La spiritatade G. Gabrieli,
(1553-1612).m

Al obtener el
doctorado
adquirieron el
compromiso de
continuar sus

estudios y
actualizarse por el
resto de su vida,
senalé Piha Garza

Gaceta UNAM
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Las funciones del
ISSSTE .

El Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado
surgid por decreto
presidencial en la ley
expedida el 28 de diciembre
de 1959. Su antecedente
inmediato es la Direccion
General de Pensiones Civiles
de Retiro, creada el 12 de
agosto de 1925.

Sus funciones en favor de los

empleados publicos incluyen:

el otorgamiento de pensiones
por invalidez, jubilacion y
vejez, asi como de créditos y
préstamos para la
adquisicion de vivienda; la
operacion de tiendas; la
difusion cultural; la
promocion turistica y las
farmacias, entre otros.

4 O 10 de julio de 1997.

De acuerdo con un convenio firmado por representantes de las dos instituciones, esta
casa de estudios proporcionard informacion en materia de patrones de consumo del
piblico que adquiere productos en el Sistema de Tiendas de Autoservicio, asi como
datos para determinar las necesidades de vivienda de los trabajadores universitarios,

asi como en aspectos pedagogicos y de trabajo social, entre otros

Apoyara la Universidad al ISSSTE para proteger
el poder adquisitivo de sus derechohabientes

Gonzalo
Moctezuma,
José Antonio
Gonzélez,
Francisco
Bamnés,
Leopoldo
Paaschy
Sabino
Bastidas.

S
S
g

I MaTiLDE LoPEZ
a Universidad Nacional y el

Instituto de Seguridad y Servicios So-
ciales de los Trabajadores del Estado
(ISSSTE) signaron el pasado 8 de julio
unconveniode colaboracion parareali-
zar actividades tendentes a proteger el
poder adquisitivo de los derecho-
habientes mediante tiendas y farma-
cias, el financiamiento para la adquisi-
ciénde vivienday el fortalecimiento de
la cultura y de la salud mental y la
integracion familiar.

De acuerdo con ese convenio, esta
casa de estudios se compromete a pro-
porcionar al ISSSTE informacién en
materia de patrones de consumo del
ptiblico que adquiere productos en el
Sistemade Tiendas de Autoservicio, asf
como de las promociones, ofertas y
descuentos ofrecidos endichos estable-
cimientos.

Asimismo, le suministrard infor-
macion para determinar las necesida-
desdelostrabajadores universitariosen
materiade vivienda, asf comoen aspec-
tos pedagdgicos y de trabajo social, afin
de que el ISSSTE la considere para
mejorar el servicio de estancias y desa-
mrollo infantil.

Por su parte, el ISSSTE proporcio-
nard a la UNAM informaci6n para di-

fundir entre sus trabajadores las reglas
parael otorgamiento de créditos parala
adquisicion de vivienda, la amortiza-
cién de adeudos y la escrituracién.

Ademis, suministrard informacion
a fin de difundir entre sus trabajadores
lasactividadesqueel ISSSTE desarrolla
enmateriadesaludmental eintegracion
familiar, asi como las acciones que se
efectiian en las estancias del instituto.

Para el cumplimiento de este con-
venio se acordd establecer una comi-
sién bipartita de trabajo, algunos de
cuyos integrantes por el instituto serdn
el licenciado Salomén Diaz Alfaro,
subdirector general juridico, y el licen-
ciado Fernando Gutiérrez Dominguez,
vocal ejecutivo del FOVISSSTE.

El acuerdo se inscribe dentro de los
planteamientos hechos por el rector en
suprogramadetrabajoenlosquereitera
su preocupacion por el mejoramiento
del poder adquisitivo de los trabajado-
res universitarios y sefiala como priori-
dad de su administraci6n la identifica-
cién de férmulas que lo propicien.

Luego de la firma del convenio,
celebrada en el sexto piso de la Torre
deRectorfa, el rector Francisco Barnés
de Castro recordé que como una for-
ma de fortalecer los vinculos que la
Universidad tiene con el ISSSTE, el
11 de abril de este afio, a tan sélo dos
dias de haber tomado posesion el li-
cenciado José Antonio Gonzdlez
Fernandez como director general de
eseinstituto, se efectud unareunién de
trabajo para identificar aquellos as-
pectos en que ambas partes podrian
colaborar. Tres meses después de que
se acord6 revisar el marco de colabo-
racién entre ambas instituciones, a fin
de ampliarlo en diferentes 4reas para
beneficiodelosderechohabientes, par-
ticularmente de los trabajadores de la

Universidad, lasdosinstituciones sus-
cribieron el presente acuerdo.

Recordd quelaUniversidad Nacio-
nal y el ISSSTE han trabajado desde
hace varios afios en diferentes 4reas
para promover el avance cientifico y el
desarrollo de proyectos de investiga-
cién; la organizacion de cursos, semi-
narios y coloquios en el nivel de
posgrado; lainstalacién de laboratorios
decémputodelaFundacion UNAMen
hospitales del ISSSTE, y laintegracion
del instituto a la Red UNAM.

Ellicenciado Gonzilez Fernindez
destacd que “cuando tuvimos la opor-
tunidad de platicar para estrechar nue-
vos lazos en materia de vivienda, tien-
das, farmacias y desarrollo social conla
UNAM, nuestra reaccion fue de gran
gusto”.

Poriiltimo, manifestd su interés por
concretarvinculacionesfuturasconesta
casa deestudios en diferentes aspectos,
tales como el desarrollo de una colabo-

racién mds estrecha, no sélo con la

FacultaddeMedicinasinoanivelmacro;
asicomoparaelevarel nivel académico
de nuestros abogados y formar una
biblioteca de excelencia médica.

Al acto asistieron también, por par-
te de la UNAM, el doctor Leopoldo
Paasch, secretario Administrativo; el
maestro Gonzalo Moctezuma, aboga-
do general, y el ingeniero Francisco
Betanzos, director general del Sistema
de Tiendas de Autoservicio. Por parte
del ISSSTE estuvieron el licenciado
SabinoBastidas, coordinador de aseso-
res; el licenciado Salvador Diaz,
subdirector general juridico; el licen-
ciado Ram6n Neme, director del Siste-
ma Integral de Tiendas y Farmacias; y
ellicenciado Fernando Gutiérrez, vocal
Ejecutivo del FOVISSSTE, entre
otros.®

Gaceta UNAM
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Octavio Castafios Garza rindio su primer informe de
labores al frente del instituto; dijo, entre otras cosas,
que se facilitard la participacion de la dependencia en
diferentes programas de licenciatura y posgrado, y
destaco que investigadores del ICN colaboran en los
royectos internacionales Auger e ITER

Ciencias Nucleares establecera una unidad de
docencia y formacion de recursos humanos

GuapaLuPE Luco

El Instituto de Ciencias Nu-

cleares (ICN) ocupahoy dfaun lugar
sobresaliente entre los institutos de la
Universidad Nacional porlacalidadde
sus investigaciones, asegurd el director
de esa dependencia, doctor Octavio
Castafios Garza, al rendir su primer
informe de actividades.

Ante el rector Francisco Barnés de
Castroy el coordinador de laInvestiga-
cién Cientifica, doctor Francisco Boli-
var Zapata, el director hizo una breve
semblanzadel instituto asu cargo, enla
que destacé el origen y evolucion de
cada uno de los programas desarrolla-
dosenelmismoy subraysurelevancia
enel contexto nacional e internacional.

El doctor Castaios destacé que la
misién del ICN es realizar trabajo de
investigacion tedrica y experimental,
estudiando los constituyentes funda-
mentales de la materia, como sonlas
particulas elementales, los nticleos y
los agregados moleculares, asi como
entender el comportamiento fisico y
quimicode diversos materiales cuando
son sometidos a radiaci6n ionizante.

Indicé que las actividades de in-
vestigacion del personal académico
de ese instituto se agrupan en ocho
programas: Estructura de la Materia,
Fisica de Altas Energfas, Fisica de
Plasmas, Gravitacién y Teoria de
Campos, Interaccién de la Radiacién
y Materia, Quimica de Plasmas, Qui-
mica de Radiaciones, asi como
Radioquimicay Fosimetrfa. Enlama-
yoria de estos programas tedricos y
experimentales de investigacion, el
ICN colabora con instituciones afines
del pais y el extranjero.

Explicé que dentro de las lineas de
investigacién que se desarrollan en el
ICN destacan, por su cardcter multina-
cional, las asociadas a los proyectos

Auger e ITER (International Thermo-
nuclear Experimental Reactor).

El doctor Castaios agregé que el
proyectoAuger,queinvestigaelorigen
y naturaleza de los rayos cosmicos de
altasenergias, es apoyadoecondmicay
cientificamente por mds de 20 paises,
entre los que se encuentra México.
Mediante este proyecto, el ICN busca
formar un grupo de investigacion en
aspectos tedricos y fenomenoldgicos
de la astrofisica de neutrinos para tener
asf una mayor presencia en el proyecto
Auger.

En cuanto a /TER, comentd que
éste es también un proyecto multina-
cional que busca demostrar la
factibilidad cientifica y tecnoldgica
de los reactores de fusién controlada
de nicleos ligeros con propdsitos pa-
cificos. Desde 1994 el ICN participa
dentro de este proyecto, prihcipal-
mente en el estudio del comporta-
miento de plasmas en los diversores
magnéticos tokamaks.

Indic6 que el ICN igualmente co-
labora de manera activa en la
imparticion de cursos de licenciatura
y posgrado, principalmente con las
facultades de Ciencias y de Quimica,
aunque también lo hace enla Facultad
de Ingenieria.

Asimismo, informé que para apo-
yar la vinculacién docente con institu-
ciones de educacién e investigacion, se
establecerd una Unidad de Docencia y
Formacién de Recursos Humanos, que
facilitard la participacion del instituto
endiferentes programas de licenciatura
y posgrado de la UNAM, cuyas édreas
de trabajo son afines a las que se culti-
vanen el ICN.

Esa unidad -explicé el doctor Cas-
tafios- deberd promover la participa-
cion de los investigadores en comités

tutoriales, en la direccién de tesis, en la
imparticion de cursos y seminarios, asi
como en la elaboracion de exdmenes.

Apunt6 que en los tltimos ocho
afios, el personal académico de ese ins-
tituto ha tenido una produccién cientifi-
cadestacada, quesereflejaenlosméasde
500 articulos publicados en revistas in-
ternacionales con arbitraje y en memo-
rias de congresos, cien de los cuales se
produjeron en 1996.

El doctor Castafios indicé que el
ICN cuenta con dos fuentes de
irradiacién. Una de ellas es un
irradiador autoblindado Gammacell
200y el otro es un irradiador modelo
GAMMABEAM 651 PT, utilizado
para realizar trabajos de investigacién,
asi como en la irradiacién de material
industrial. Las empresas que requieren
servicios de irradiacién son principal-
mente de condimentos, andlisis de sue-
los y cosméticos.

Al final, el director del Instituto
de Ciencias Nucleares dio aconocer
que, para garantizar el apoyo a los
proyectos de investigacién acadé-
micosy delaindustria que requieran
servicios de irradiacion, se conside-
ra conveniente formar una Unidad
de Irradiacién y Seguridad Ra-
diolégica, constituida por un coor-
dinador, unoperador de irradiadores
y personal académico.

Ensuoportunidad, el rector Fran-
cisco Barnés reconoci6 que la Uni-
versidad Nacional ha consolidado
un extraordinario grupo de investi-
gacion en el drea de ciencias nuclea-
res. Sinembargo -agregd- “este es el
momento propicio para que un insti-
tutodelas caracteristicas del de Cien-
cias Nucleares haga un alto en el
camino y se replantee con todo cui-
dado la estrategia de desarrollo que

realizard en los préximos afos”.

Para los universitarios -dijo- es im-
portante considerar “cémo podemos
contribuir con un instituto con estas
fortalezas, para consolidar y mejorar
nuestrapresenciaenel mundocientifico
internacional que tanto trabajo ha costa-
do lograr, asf como buscar la manera de
contribuiral fortalecimientodelaUNAM
y al desarrollo de nuestro pais”.

Explicé que esa proyeccién debe
traducirse en la formacién de recursos
humanos dealtonivel, que impactenala
docencia y ala investigacién del pafs, y
contribuyan a la solucién de problemas
técnicos complejos.

Al final, el rector de. la UNAM
felicit a la comunidad de ese instituto
porel trabajorealizado hasta el momen-
to y la exhortd a continuar por el mismo
camino.

Al hacer una breve semblanza del
Institutode Ciencias Nucleares, el doc-
tor Octavio Castafios Garzasefiald que
la dependencia a su cargo tiene su
origen en el Laboratorio Nuclear de la
UNAM, fundado en febrero de 1967.
Sus principales actividades se centra-
ban en labores docentes, 1a utilizacién
de radioisétopos y la irradiacién. En
septiembre de 1972, el rector Pablo
Gonzilez Casanova acordé que ese
laboratorio cambiaraa Centro de Estu-
dios Nucleares.

En 1980, por acuerdo del doctor
Guillermp Soberén, se modificaron los
objetivos y funciones del centro y, a
partir de entonces, su tarea primordial
consistié en contribuir al desarrollo de
las ciencias nucleares, asf como a acre-
centar el avance tecnolégico y cultural
del pafs. El 22 de marzo de 1988, el
Consejo Universitario acordé transfor-
marlo en Instituto de Ciencias Nu-
cleares. M
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Los objetivos del centro

Uno de los objetivos del
Centro Universitario de
Investigaciones
Bibliotecologicas (CUIB) es
lograr una sociedad lectora
e informada, mediante
estudios tedricos y
aplicados que aporten
resultados, alternativas y
directrices que repercutan
en el ciclo de la
informacion.

Algunos otros propdsitos de
este centro son:-alcanzar
mayor vinculacién entre la

investigacion y la sociedad

y fortalecer el liderazgo del
centro apoydndose en la
investigacion
bibliotecologica, asi como
revitalizar los nexos con
instituciones de
investigacion; difundir
ampliamente los resultados,
productos y actividades de
la investigacion, y
reforzarla con programas
de formacion de recursos
humanos.

6 O 10 de julio de 1997.

Al presentar su cuarto informe de labores al frente del
centro, Elsa Ramirez Leyva hizo un reconocimiento a los
investigadores, sin quienes, dijo, los aportes al sector
educativo y cultural, asi como en otras dreas de la industria
editorial y de la informacion, no hubieran sido posible;
 sefialo que se logro un mayor equilibrio entre la
investigacion tedrica y aplicada

El CUIB consolida su liderazgo en América
Latina, en tanto su trabajo beneficia a la sociedad

l E Sonia LoPez/SeraIo CARRILLO

1 Centro Universitario de Inves-
tigaciones Bibliotecoldgicas (CUIB)
se ha consolidado en lamedida en que
sus investigaciones benefician a dife-
rentes sectores de lasociedad, nos6loen
el dmbito bibliotecario, sino también en
el sector educativo y cultural, asi como
en otras 4reas de la investigacion, la
industria editorial y de la informacidn.

En su cuarto informe de labores,
presentado el 7 de julio en el auditorio
Mario de la Cueva de la Torre 1I de
Humanidades, la licenciada Elsa
Ramirez Leyva, titular del CUIB, agre-
206 que la base fundamental para lograr
lo anterior ha sido, sin lugar a dudas, los
recursos humanos, especialmente los
investigadores, mismosque duranteesta
gestion recibieron apoyo para concluir
sus estudios de posgrado, gracias a lo
cual se espera que la planilla de investi-
gadores llegue este afio al 73 por ciento
de posgraduados.

En lo referente a la investigacion,
Ramirez Leyva destacé que durante
ese periodo “‘se logré un mayor equili-
brio entre la investigacion tedrica y
aplicada, una metodologfa ms riguro-
sa, novedosa y con enfoque inter-
disciplinario y iina mayor atenci6n al
estudio de los fenémenos surgidos de
la nueva tecnologia.

En el iltimo afio se iniciaron 19
investigaciones, 20 se encuentran en
procesoy 16 se concluyeron, informé la
directora del CUIB.

Al hablar de las actividades co-
lectivas, explicé que de las investi-
gaciones se derivaron cuatro traba-
jos interinstitucionales, seminarios
y proyectos.

En estos momentos, afiadi6, se pre-
paran materiales que en el resto del afio

diversos articulos y ponencias que se
presentardneneltranscursodel segundo
semestre y, posiblemente, también un
texto electrénico, sefiald.

Destac que el CUIB ampli6 y for-
talecié supresenciay liderazgoen Amé-
rica Latina en temas, que si bien son de
particular interés para México, su utili-
dad también se considera de beneficioe
interés para otros pafses.

Afiadié que desde la creacion del
CUIB, el vinculo de estas dos tareas,
investigacién y docencia, se ha dado y
fortalecido de manera necesaria por los
beneficios que representa para ambas
funciones: ensefiar lo que se investiga e
investigar lo que se ensefia.

Porello, algunas delas investigacio-
nesqueseefectiianenel CUIB tienenlas
condiciones para derivar en proyectos
de cardcter internacional, unos propues-
tos por el CUIB y otros por organismos
internacionalescomolaOEA, UNESCO
y UNICEF.

Lo anterior “nos anima pero no nos
satisface. De ello existe conciencia y,
por lo mismo, el centro ha iniciado una
dindmica de productividad que seguird
su curva ascendente, con el binomio
calidad-cantidad, gracias ala consolida-
ci6én de las investigaciones y la mejor
formaci6n de los investigadores”,
enfatizé Ramirez Leyva.

El programa académico propuesto
porel rector Francisco Barnés de Castro
demanda actuar con mayor ciencia, vin-
culacion social y creatividad; reforzarla
calidad en nuestrorendimientoy prepa-
racién; adoptar formas de integracion
con nuestra comunidad cientifica y do-
cente,y asffortalecerlamisiényliderazgo
de laUNAM?”, concluyé.

En Ia actualidad el manejo, alma-

en todos los 4mbitos sociales y acadé-
micos en el mundo, en donde la infor-
macion es cada vezmés un factor indis-
pensable de competitividad para cual-
quier tarea, afirm6 el rector Francisco
Barnés de Castro.

Desde hace 15 afios, el CUIB tiene
la misién de dominar las nuevas técni-
cas de informacién de una biblioteca o
centro de documentacion, afiadié al
comentar el informe de la licenciada
Ramirez Leyva.

En México, continud, esta depen-

dencia universitaria estd empezando a
consolidar suquehacer académicoy de
investigaci6n, en un pafs donde esta
disciplina se cultiva poco.

El CUIB, pivote, eje de acciény
ejemplo para nuevos centros de este
tipo, ha duplicado en estos cuatro
afios el nimero de monografias y de
capitulos en libros y ha triplicado la
cantidad de articulos especializa-
dos, lo cual marca lapautade que va

por el camino correcto en términos

de orientar sus lineas de investiga-
cién hacia temas de actualidad, lo-
grar resultados y difundirlos en las
dreas y con los instrumentos donde
los colegas de 1a UNAM y de otras
instituciones de investigacién pue-
dan conocer y evaluar su trabajo.
El doctor Barnés de Castro conclu-
y6 que la docencia es una contribucién
directa a la formacién de recursos hu-
manos de alto nivel. Desde este punto
de vista, la labor docente realizada por
este centro es realmente importante, ya
queéstaesunadisciplinadonde necesi-
tamos no sélo reforzar sino multiplicar
los recursos humanos formados en el
pafs, afin de contribuir a que el sistema
del manejo de informacién modemo se

derivarén, porlomenos, enseisproduc-  cenamiento y distribucién de la infor-  constituya con especialistas formados
tosmonogréficos, 25 capitulosdelibros,  macién esunaactividad imprescindible  en México.®
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Xavier Cortés Rocha y José
Ignacio Echeverria.

En el acto, presidido por Xavier Cortés Rocha, el
nuevo titular aseguro que el esfuerzode la
dependencia serd llevar mds libros de la UNAM a
todos lados, buscando el acceso de los lectores a
ellos en todas las formas posibles

José Ighacio Echeverria fue desighado director
general de Publicaciones y Fomento Editorial

L GusTavo AYALA
anueva Direccién General de
Publicaciones y Fomento Editorial en-
frenta los retos de las actuales tecnolo-
gias, loscambios dehabitoy labisqueda
de una definici6n del libro de hoy, mis-
ma que la UNESCO ya distingue al
hablar de libros impresos en plataforma
de papel o en otras formas, lo cual obliga
adirigiresfuerzos por caminos que hasta
ahora no imaginabamos y que quiz, en
poco tiempo, estén superados, particu-
larmente en la manera de transmitir la
informacién.

ElingenieroJoséIgnacioEcheverria
manifestd lo anterior al tomar posesién
de la Direccién General de Publicacio-
nes y Fomento Editorial, que reciente-
mente se cred a partir de 1a fusién de las
direcciones generales de Publicaciones
y de Fomento Editorial.

En el acto, que tuvo lugar el 8 de
julio en las instalaciones de la depen-
dencia, el ingeniero Echeverria asegu-
ré que en nuestro pais se estdn realizan-
do esfuerzos para allegar lectores a los
libros que se publican, porque un libro
quenoselee pierde suesencia, surazén
misma de ser.

. “Pretendemos sumarnos a este es-
fuerzollevandomaslibrosdelaUNAM
atodoslados, buscandoel accesodelos
lectores a ellos en todas las formas
posibles. Sabemos quetenemoselmejor
recurso disponible, los intelectuales,
profesores, cientificos y artistas que
integran nuestra comunidad universi-
taria, pero necesitamos y buscaremos
el apoyo de todos para realizar esta
labor.”

Agreg6queladirecciéngeneraltam-
bién buscaré el apoyo del sector edito-
rial, el cual con su experiencia, capaci-
dad, energfa y entusiasmo colaborara
paralograr los proyectos que se realicen
enella.

El nuevo director subray6 que la
actividad editorial de la UNAM ha
sidoampliay de calidad enestos afios,
formando parte integral de la histo-
ria de esta institucién. Su importan-
cia -enfatiz6- es conocida portodala
comunidad.

La Gestacion de un Libro

Al tomar la palabra el maestro Vi-
cente Quirarte, director general salien-
te, asegurd que nadie puede pagar a la
Universidadel privilegio de tener acce-
so alos libros en que jamds dejamos de
formarnos. Ser el responsable de sus
publicaciones es una de las encomien-
das mds honrosas que puede tener un
universitario.

Agradeci6 a quienes lo invitaron y
le permitieron “servirami casaasistien-
do cotidianamente al milagrode la ges-
tacién de unlibro. Sf, como dice Eduar-

.do Nicol, el mejor regalo de nuestra

Universidad es otorgarnos la libertad
para pensar y ensefar a pensar, contri-
buiralahechuray difusion de suslibros
equivale a la mayor alegria que puede
experimentar alguien que en la palabra
encuentra la mayor de sus pasiones, la
mds alta de sus recompensas”.

El maestro Quirarte agradecié asus
compafieros en esta aventura del cono-
cimiento, donde s6lo el trabajo en equi-
pologralos mejores frutos. Gracias ala
tripulacién completa de este barco por-
que no hay esfuerzo pequeiio, y tan
importante es el autor que entrega un
original y el tipbgrafo que lo marca
como el almacenista que se encarga de
preservar la vidadel libro o el vendedor
que lohace llegaralas manos y los ojos
de quien més lo necesita.

“Alli donde el caos y la violencia
pretenden establecer su sefiorfo, el

libro es uno de los mds importantes
instrumentos de victoria y su luz al-
canza tanto a quien lo recibe como a
quien se encarga de imprimirlo y dis-
tribuirlo.”

Al presidir el cambio de titular el
maestro Xavier Cortés Rocha, secreta-
riogeneraldelaUNAM, destac6quela
Universidad tiene una tradicién anti-
gua y amplia como casa editora. Su
produccién es, sin duda, de importan-
cia no s6lo en nuestro pais sino en el
mundo de habla hispana, sobre todo,
porsuscoleccionesy porlaproduccién
de sus profesores e investigadores. En
estanuevaépocadelaDireccién Gene-
ral de Publicaciones y Fomento Edito-
rialnohabrd de descuidarse ningunode
€508 aspectos.

Por el contrario -recalcé- en esta
etapa habran de consolidarse los pro-
gramas y ponerse en practica todas las
posibilidades que la industria editorial
actual pone al alcance de los editores.

La Universidad entra asi en una
nueva etapa, en la que habrd de poner
todoelempefio paraque ladistribucién
de las publicaciones tenga la mayor
penetracién posible, que lleguen de
maneraexpeditay eficaz a todos aque-
llos lectores de habla hispana de la
UNAM, de México, AméricaLatinay
Espaiia.

Al final, reconoci6 el desempefio
que al frente de la Direccién General
de Publicaciones realiz6 el maestro
Vicente Quirarte. “Con él culmina
una tradici6n arraigada en la Uni-
versidad: que la direcci6n la ocupa-
ra una pluma destacada”; también
se refirié a la labor del maestro
Arturo Veldzquez comadirector ge-
neral de Fomento Editorial, “endon-
de realiz6 un trabajo comprometido
innovador”. M

Gaceta UNAM

BANco DE DaToOsS

Amplia experiencia en
el campo editorial

José Ignacio Echeverria
estudio la licenciatura en
Ingenieria Quimica en la
Universidad Nacional y una
licenciatura en Organizacion
del Trabajo en la
Universidad Libre de
Bruselas, Bélgica. Realizo
varios cursos en las dreas de
contabilidad, administracion
e industrializacion. Ha sido
profesor de la Facultad de
Quimicay se ha
desempeiiado en el campo
laboral en diversos puestos
gerenciales en las industrias
quimica y minera.

En el campo editorial tiene
una amplia experiencia, ya
que desde hace mds de 12
aiios se ha desempenado al
frente del grupo Sistemas
Técnicos de Edicién. Ha sido
miembro de la Asociacion
Nacional de Libreros, de la
que fue presidente, y
vicepresidente del comité
organizador del 11 Congreso
Interamericano de Editores.
Es miembro de los consejos
de varias empresas
editoriales, ha sido consejero
de la Cdmara Nacional de la
Industria Editorial Mexicana
y representante de la misma
ante la Unién Internacional
de Editores y del grupo
Interamericano de Editores.
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ACUERDO QUE REORGANIZA LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DE LA OFICINA DEL
ABOGADO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

CONSIDERANDOS

- Que en atencion a los fines sustantivos de la Universidad, la reorga-
nizacion de la estructura administrativa de la Oficina del Abogado General
es una prioridad en los esfuerzos por adecuarla a las funciones de las
entidades académicas y dependencias universitarias, de tal forma que se
brinde un mayor apoyo a la realizacién de los fines sustantivos de la
Institucién y se logre una mejor vinculacién entre la actividad juridica, la
académica y la administrativa.

- Que lareorganizacion de la estructura administrativa de la Universidad
debe ser un proceso racional y sistematico que procure, constantemente,
entre otras cosas la reagrupacion de las funciones de las distintas depen-
dencias juridicas, de acuerdo con los programas institucionales de trabajo
y atendiendo a su naturaleza y objetivos.

- Que en dicha reorganizacién de la estructura administrativa es
necesario continuar el proceso de descentralizacion de los servicios
juridicos que presta la Oficina del Abogado General y, por tanto, resulta
conveniente que se cuente con unainstancia dedicada a planear, coordi-
nar, apoyar y evaluar las actividades que realizan las oficinas juridicas en
las entidades académicas y dependencias conforme a la normatividad
emitida por la Oficina del Abogado General.

- Que en esta fase de la descentralizacion de los servicios juridicos se
reforzara la autonomia técnica de las funciones descentralizadas bajo la
normatividad expedida durante los anos de 1994 y 1995, mediante los
acuerdos que reorganizan la estructura administrativa de la Oficina del
Abogado General de la"UNAM, asi como aquellos que establecen las
oficinas juridicas.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 90. de la Ley Organica; 34,
fracciones IX y X del Estatuto General, y en el marco de los procesos
destinados a revisar, adecuar y fortalecer la gestion institucional, he tenido
a bien expedir el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Seran facultades y obligaciones de la Oficina del Abogado
General, las siguientes: -

|. Representar legalmente a la Universidad Nacional Auténoma de
México en asuntos contenciosos y judiciales;

Il. Delegar la representacién de la Universidad, cuando lo juzgue
necesario, para la defensa de los intereses de la Institucién y otorgar
poderes generales o especiales para el mismo fin;

Ill. Fungir como Secretario del Tribunal Universitario;

IV. Interpretar la legislacion universitaria y los aspectos juridicos relati-
vos a la aplicacién de los contratos colectivos de trabajo del personal al
servicio de la Institucion;

V. Asesorar a la representacion de la Universidad ante las Comisiones
Mixtas previstas en los Contratos Colectivos de Trabajo del Personal
Administrativo.y del Personal Académico, asi como de aquellas que se
lleguen a crear y se le dé intervencién;

VI. Asesorar a las instancias correspondientes y proponer las modifica-
ciones procedentes a los reglamentos aplicables a las Comisiones Mixtas
previstas en los contratos colectivos de trabajo, tanto del personal acadé-
mico como del administrativo;

VII. Elaborar y, en su caso, validar los instrumentos juridicos en los
cuales la Universidad interviene;

VIIl. Dictar las medidas correspondientes con objeto de unificar criterios
y procedimientos juridicos de las diversas instancias, entidades académi-
cas y dependencias universitarias;

IX. Asesorar a las instancias, entidades académicas y dependencias

universitarias sobre las disposiciones legales y reglamentarias que les sean
aplicables; '

X. Auxiliar a los 6rganos legislativos de la Universidad en el desempefio
de sus funciones, cuando asi lo soliciten;

XI. Organizar, programar y llevar a cabo cursos, talleres, seminarios y
demas acciones que tengan como propésito ampliar y mantener actua-
lizados los conocimientos de los abogados que integran el Subsistema
Juridico;

Xil. Courdinar la produccién de manuales, guias, compilaciones y
demés materiales que en materia jurldlca apoyen la actividad desarrollada
en el Subsistema Juridico;

XIll. Ser el asesor juridico del Rector de la UNAM, y

XIV. Las que expresamente se senalan en la legislacion universitaria
vigente, tanto en los ordenamientos de caracter general como en los
reglamentos especificos, y las que le encomiende el Rector.

SEGUNDO. Para el cumplimiento adecuado de sus funciones, la
Oficina del Abogado General quedara conformada por las dependencias
siguientes:

|. Direccién General de Asuntos Juridicos;

1. Direccién General de Estudios de Legislacion Universitaria;
lll. Coordinacién de Oficinas Juridicas, y

IV. Oficinas Juridicas.

TERCERO. Seran facultades y obligaciones de la Direccién General de
Asuntos Juridicos, las siguientes:

|. Defender procesalmente a la Universidad ante las autoridades admi-
nistrativas y jurisdiccionales en los asuntos en que la Institucién sea pane
o tenga interés juridico;

1. Obtener la proteccion juridica, a favor de la Universidad, de todas las
obras que la Institucién produce en materia de propiedad intelectual, tanto
autoral, como de propiedad industrial;

11l Dictaminar la procedencia de las solicitudes de pago de regalias alos
autores universitarios;

IV. Conocer y tramitar los actos juridicos de la propiedad intelectual
universitaria en los cuales la Institucion tengainterés o se le de intervencién
por la autoridad competente;

V. Tramitarante las autoridades correspondlentes lalegal circulacién de
las publicaciones periédicas que genere la Universidad,;

VL. Brindar asesoria y apoyo, a las instancias, entidades académicas y
dependencias universitarias sobre las disposiciones legales y reglamenta-
rias que le sean aplicables en el desarrollo de sus actividades, cuando asi
lo determine su titular;

VIl. Formar parte de aquellos érganos colegiados en los que expresa-
mente se le nombre o le sea conferida su representacién por el Abogado
General;

VIIl. Desahogar las consultas formuladas a la Oficina del Abogado
General, por las instancias, entidades académicas y dependencias de la
Institucién sobre la aplicacion e interpretacion de los contratos colectivos de
trabajo y los ordenamientos universitarios en materia laboral;

IX. Asistir con la representacién que le confiera el Abogado General,
ante las distintas Comisiones Mixtas previstas en los contratos colectivos
de trabajo;

X. Proponer a la Oficina del Abogado General, los lineamientos corres-
pondientes para unificar criterios y procedimientos juridico contenciosos
dentro de la Institucién; ' ,

XI. Tramitar el otorgamiento y revocacion de los poderes notariales de
los abogados adscritos a las oficinas juridicas y en general de aquellos
abogados que determine el Abogado General, contando con un registro al
efecto;

XIl. Brindar la asesoria necesaria en las negociaciones que con motivo
de las revisiones salariales y contractuales de los pactos colectivos de
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trabajo tenga la Universidad con los diversos sindicatos del personal
académico y administrativo;

Xlll. Asumir la defensa procesal de la Institucién en los conflictos
colectivos de trabajo que se ventilen ante las autoridades laborales;

XIV. Fijar las politicas y criterios para la revisién o elaboracién, en su
caso, de los actos juridicos que celebre la Universidad, con la finalidad de
dar por terminado algun conflicto;

XV.Revisary, en sucaso, validar o elaborarlos proyectos de convenios,
contratos y demas instrumentos juridicos que celebre la Universidad, de
conformidad con la competencia que le asigne el Abogado General, asi
como llevar su registro y control y ser depositario de los previamente
validados, y

XVI. Conocer y tramitar, los deméas asuntos juridicos que determine el
Abogado General, en los cuales la Universidad tenga interés o se le de
intervencién por la autoridad competente.

CUARTO. Seran facultades y obligaciones de la Direccién General de
Estudios de Legislacién Universitaria, las siguientes:

I. Realizar estudios juridicos relacionados con la normatividad universi-
taria y la educacién superior en general;

Il. Desahogar las consultas que formulen a la Oficina del Abogado
General las autoridades y funcionarios de la Universidad Nacional Auténo-
ma de México, respecto de la interpretacion y aplicacién del orden juridico
universitario;

lll. Brindar asesoria a las autoridades y funcionarios universitarios en
materia de legislacién universitaria;

IV. Revisar o formular, en su caso, los proyectos normativos que
requiera esta casa de estudios;

V. Asesorar a las autoridades y funcionarios de las diferentes entidades
académicas y dependencias de la Universidad sobre los elementos de
validez y existencia de los actos juridicos que pretendan celebrar;

VI. Revisary, en su caso, validar o elaborar los proyectos de convenios,
contratos y demas instrumentos juridicos que celebre la Universidad, de
conformidad con la competencia que le asigne el Abogado General, asi
como llevar su registro y control y ser depositario de los previamente
validados;

VIl. Conservary actualizar el material bibliohemerograficoy documental
especializado en materia de legislacién universitaria y educacién superior,
asi como el demds acervo bibliografico de su biblioteca;

VIII. Difundir la legislacién universitaria, a través de un programa
editorial de actualizacion y distribucion, asi como la realizacion de actos de
divulgacion de la misma;

IX. Mantener actualizada la Pagina WEB de |a legislacion universitaria,
para su consulta, a través de la Red UNAM, y

X. Las deméas que le sefialen los ordenamientos especificos y el
Abogado General.

QUINTO. Seran facultades y obligaciones de la Coordinacién de
Oficinas Juridicas, las siguientes:

l. Planear, coordinar, apoyar y evaluar las actividades que realizan las
oficinas juridicas, de manera tal que se desarrollen eficientemente;

Il. Comunicar a dichas oficinas los lineamientos que en materia juridica
sean elaborados por la Oficina del Abogado General y vigilar su cumpli-
miento;

Ill. Atender, dentro del ambito de su competencia, las consultas que
formulen los jefes de oficinas juridicas y, en su caso, proporcionar apoyo
directo a los mismos cuando lo soliciten los titulares de las entidades

académicas o dependencias respectivas, previo acuerdo del Abogado
General;

IV. Coordinar la integracién y la presentacién de los informes anuales al
Abogado Generaly alos itulares de las entidades académicas o dependen-
cias correspondientes; -

V. Disefar, implantar y revisar periédicamente los controles que le
permitan llevar a cabo el seguimiento de las actividades que se realizan en
las oficinas juridicas, a efecto de estar en condiciones de contar con
informacién oportuna y veraz sobre los asuntos especificos atendidos por
dichas oficinas;

VL. Informar al Abogado General sobre la evaluacién del trabajo desa-
rrollado en las oficinas juridicas, y

VII. Las demas que le sefialen los ordenamientos especificos y el
Abogado General.

SEXTO. Seran facultades y obligaciones de las oficinas juridicas, las
siguientes:

I. Atender desde su inicio y hasta su total conclusién los asuntos
juridicos en materia laboral, penal, civil, migratoria y de disciplina universi-
taria, en los cuales las entidades académicas o dependencias que cuentan
con oficinas juridicas estén involucradas;

II. Asesorary, en su caso, brindar el apoyo necesario en materia juridica
al director de la entidad académica o dependencia de su adscripcién;

I1l. Llevar el control y registro detallado de cada uno de los procesos y
asuntos en los que intervenga, e informar de ello a la Oficina del Abogado
General, a través de la Coordinacién de Oficinas Juridicas, con la periodi-
cidad que aquella senale;

IV. Aplicar los criterios establecidos por la Oficina del Abogado General,
asi como acatar las medidas dictadas por ésta, y

V. Conocer y tramitar los deméds asuntos juridicos que determine el
Abogado General.

SEPTIMO. EI Abogado General designara a los jefes de oficinas
juridicas escuchando la opinién de los titulares de las entidades académi-
cas o dependencias respectivas. Los jefes de las oficinas juridicas depen-
derén funcionalmente de la Oficina del Abogado General.

OCTAVO. Las oficinas juridicas continuaran adscritas a la estructura de
las entidades académicas o dependencias en que se encuentran, las que
les proporcionaran los recursos humanos, materiales y financieros para el
cabal cumplimiento de sus funciones.

NOVENO. Ademas de las funciones antes senaladas las dependencias
de la Oficina del Abogado General tendran las que les confiere la legislacion
universitaria y aquellas que sean afines a su naturaleza.

TRANSITORIOS

Primero.- El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su publicacién
en la Gaceta UNAM. 3

Segundo.- Se deroga elAcuerdo expedido el 19 de junio de 1995, por
el que se reorganiza la estructura administrativa de la Oficina del Abogado
General de la UNAM.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, D.F., 10 de julio de 1997
El Rector

Doctor Francisco J. Barnés de Castro
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ENL OMUNIDAD

Los graduados, que forman parte del Programa de Educacion Basica para Adultos,
pertenecen a 45 dependencias de la UNAM; en el acto de entrega de documentos,
Alberto Menéndez, coordinador de Administracion de Personal, dijo que se trata de un
ejemplo de esfuerzo, tenacidad, aspiracion, voluntad de servir y afdn de crecer

Esther Reyes, Manuel
J. Gémez, Edmundo
Barrera, Juan José
Durén, Alberto
Menéndez, Carlos
Rey y Arturo
Martinez.

msruve
MATIONAL PARA
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Cerca de 200 trabajadores universitarios
recibieron certificados de primaria y secundaria

ENTREGA DF CER
DE PRIVARIAY SECUNG)

ANA LiLia ToRICES

A]rededor de 200 trabajado-

res universitarios recibieron, el pa-
sado 5 de julio, certificados de pri-
maria y secundaria que amparan la
conclusion de sus estudios durante
el primer semestre del afio en curso,
dentro del Programa de Educacion
Bisica para Adultos.

En la ceremonia, realizada en el
auditorio de la Coordinaci6n de
Asuntos Laborales, el coordinador
de Administracién de Personal, li-
cenciado Alberto Menéndez
Guzmadn, ante autoridades del Insti-

Foto: Juan Antonio Lépez

tuto Nacional de Educacién para
Adultos (INEA), record6 a los asis-
tentes que “la Universidad es por
vocacién transmisora de cultura,
generadora de conocimientos y re-
ceptora del mas amplio humanismo.
Por lo mismo, se honra cuando de
sus aulas, laboratorios o centros de
creacién artistica emerge una inteli-
gencia despierta e inquieta como la
que hoy se festeja”.

Al referirse a los graduados per-
tenecientes a 45 dependencias de la
UNAM, ellicenciado Menéndez dijo
que hoy termina un ciclo que podra
ser el inicio o continuacién de un
esfuerzo venidero.

Manifesté que la educacién en
los nifios es forjadora de carécter,
sembradora de inquietudes y alenta-
dora de futuros; en los adultos es
todo eso y, ademds, es esfuerzo, te-
nacidad, aspiracién, voluntad de ser-
vir y afdn de crecer. Por eso felicit6
alos graduados y agradeci6 el ejem-
plo que transmiten y que engrandece
a todos.

Altomarlapalabra, el licenciado
Carlos Rey Espinoza, de la Comi-

Estudiantes dediferentes semes-
tres de la Escuela Nacional de Tra-
bajo Social participaron, el pasado
junio, en el Programa Intercambio
Académico con el King’s College,
perteneciente a la Universidad de
Ontario, Canadd, escuela dedica-
da a la formacién de trabajadores
sociales en ese pais.

Se realizaron visitas a institucio-

 nespliblicas y privadas, y circulos de

Alumnos de Trabajo Social visitan el King’s College

estudio y discusion a cerca de las
experiencias de los estudiantes en la
précticacomunitaria que se desarrolla
en México, lo cual desperté marcado
interés por parte de la comunidad
académica canadiense.

Los alumnos participantes fue-
ron Javier Guzmén, Tonatiuh
Maldonado, lvonne Solis, Ulises To-
mres, Susana Trejo, Sandra Vega y
Florentino Granados.®

sién Mixta Permanente de Capaci-
tacién del STUNAM, sefialé que el
pafs y las instituciones sélo saldran
adelante por medio de la capacita-
ci6n y la educacion para adultos.

La idea de capacitacién que el
INEA ha fortalecido en estos ulti-
mos afios hoy se ve realizada, pues
mediante ella la UNAM logra un
desarrollo institucional; el sindica-
to, uno de tipo laboral, y los traba-
jadores, otro individual.

Rey Espinoza destacé que el
rezago que se tiene en primaria y
secundaria entre la poblaci6n traba-
jadoradel pafs, enla Universidad es
précticamente menor, “més bien
podria asegurar que ya no existe.
Esta situacion se debe precisamen-
tealapoliticaacertadadelaUNAM
por capacitar y educar a sus em-
pleados”.

También se informé que, de
acuerdo con los resultados de una
encuesta, el nivel de secundaria ac-
tualmente es el promedio de educa-
ci6n de los trabajadores universita-
rios. “Esta es una cifra que se dice
fécil, sin embargo, recordemos que
el nivel educativo en el pais es de
cuarto afio de primaria”.

Finalmente, hizohincapié enque
lo atractivo de aspirar a la capacita-
cién es el mejoramiento de las per-

_cepciones salariales y la obtencién

de recursos econémicos.

La ceremonia, amenizada por el
trfo Embajadores delaUNAM, conté
con la presencia del licenciado Juan
José DurénGarcfa, delegadodel INEA
enel DF;el contador piiblicoEdmundo
Barrera Chévez, coordinador regio-
nal, y el licenciado Manuel Gémez
Tadeo, coordinador del INEA en
Coyoacén.®
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Marco Polo Pefia, Juan Manuel Micher, Carlos

Pallén y Gloria Ornelas.

Al participar en la'VIII Reunién Nacional de Salud Escolar y
Universitaria, Gloria Omelas, subdirectora de Educacion y
Desarrollo de la DGSM, dijo que el consumo de tabaco,
drogas y alcohol, asi como los embarazos no deseados son los
problemas que enfrentan los adolescentes, cuyo porcentaje en
elp ais representa casi el 60 por ciento de la poblacion

Necesario disenar mecanismos para
promover la salud integral de los estudiantes

E MAaTiLDE L6PEZ
1 consumo de tabaco, de dro-
gasy alcohol, embarazos no desea-
dos, ejercicio temprano de la sexua-
lidad sin proteccion, el incremento en
el nimero de enfermedades de trans-
mision sexual, portadores de VIH y
depresiones frecuentes, son algu-
nos de los problemas que enfrentan
los adolescentes, cuyo porcentaje
en el pafs representa casi el 60 por
ciento de la poblacién.

La doctora Gloria Ornelas, sub-
directora de Educacién y Desarrollo
de la Direccion General de Servicios
Médicos (DGSM), seftal lo anterior
durante la inauguracion de la VIII
Reunion Nacional de Salud Escolar
y Universitaria, cuyas sesiones fue-
ron transmitidas desde TV UNAM a
la Escuela Permanente de Extensin
en San Antonio, Texas, ala Universi-
dad Veracruzana, al Instituto Tecno-
16gico de Sonora y a la Universidad
de Sinaloa, ademas de otras sedes de
la Universidad Nacional.

El propésito de la reunién, diri-
gida a los responsables de salud
escolar y universitaria, es integrar
grupos multidisciplinarios que pro-
muevan nuevos estilos de vida sana
en los diferentes planteles educati-
vos; intercambiar experiencias en-
tre las instituciones participantes
(UNAM, IMSS, Organizacién Pa-
namericana de la Salud, Secretarfa
de Salud y la Asociaci6n Nacional
de Universidades e Instituciones de
Educacién Superior); explorar nue-
vas alternativas en el fomento de la
salud, e integrar esquemas de cola-
boracién intersectorial.

Elmaestro Carlos Palldn Figue-
roa, secretario general de la Aso-
ciacién Nacional de Universidades
e Instituciones de Educacién Supe-

rior (ANUIES), comenté que para
esta institucion es importante parti-
cipar en el VIII Reunion Nacional
de Salud Escolar y Universitaria,
ya que la formacién integral de la
comunidad estudiantil es una de
nuestra metas y en donde la acade-
mia tiene un papel estratégico.

Expuso la necesidad de buscar es-
pacios y disefiar mecanismos capaces
de promover la salud integral de los
estudiantes, sobre todosi consideramos
que la mayor parte de la poblacién
mexicana estd integrada por jévenes.

Paraello,agreg, serequierencam-
bios de actitud y de responsabilidad,
tanto de las instituciones como de los
mismos jovenes, a fin de impulsar un
visi6n distinta del cuidado de la salud
y de la prevenci6n de enfermedades.

Palldn Figueroadestac6 que me-
jorar las condiciones de vida de la
poblacién implica lograr cambios
de actitud y de la forma de aprendi-
zaje, ademds de promover la practi-
ca de algiin deporte y de ocupar el
tiempo libre en actividades recrea-
tivas. Si esto se logra “estaremos
hablando de una vida sana y de
educar para la salud”.

El doctor Marco Polo Peiia Co-
rona, jefe de Programas Estratégi-
cos del Instituto Mexicano del Se-
guro Social, comentd que unade las
10 principales causas de muerte estd
relacionada con accidentes o vio-
lencia ocasionados por el consumo
de alguna droga o alcohol, que de
hecho son los que més afectan a la
poblacién menor de 25 afios.

Los embarazos no deseados, el
inicio temprano de la sexualidad sin
utilizar el condén, problemas de tipo
emocional, el consumo de drogas per-
mitidas como el alcohol y el tabaco,

ademés de otras prohibidas como la
mariguana, lacocaina y el crack, repre-
sentan problemas frecuentes en todo el
pafs que estdn siendo adquiridos en
edades tempranas.

Pefia Corona subray6 que el consu-
mo de drogas se refleja en el niimero de
accidentes, de violencia y de rifias.

Sin embargo, lo més grave de todo
esqueel consumo de enervantesinduce
a los jévenes a perder la nocién del
riesgoy aignorarrecomendaciones sim-
ples, tales como no fumar, beber con
moderacion, usar el cintur6n de seguri-
dad y utilizar el condén.

Desde la Escuela Permanente de
Extensién, en San Antonio, Texas, el
doctor Fernando Guerra asegurd que los
riesgos se pueden prevenir si se llama la
atencién de los estudiantes desde sus
primeros ciclos escolares. En estaregion
los embarazos no deseados y el consumo
de alcohol y drogas son los principales
problemas que afectan a la poblacién de
entre 14 y 25 anos de edad.

A esto se agrega que la mayor
parte de los jévenes que ingresan a
universidades estadounidenses pade-
cen problemas de tipo emocional,
relacionadas con el alejamiento de su
familia, formaci6n de identidad y di-
ferencias culturales. A ellos, dijo, se
les puede ayudar por medio de gru-
pos de apoyo, de clubes o de clinicas
de salud mental.

Por otra parte, integrantes de la
Facultad de Medicina de la UNAM;
de la Universidad Veracruzana y del
Instituto Tecnoldgico de Sonora ha-
blaron acerca del tipo de problemas
que enfrentan los estudiantes de sus
respectivas instituciones, de hecho,
en la tltima de ellas, se promueve la
préctica de algiin deporte como parte
de un vida sana.®

Gaceta UNAM
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Hacia propuestas
interdisciplinarias e
interinstitucionales

La VIII Reunién Nacional de
Salud Escolar y Universitaria,
que se efectud del 1 al 3 de
Jjulio, abarcé diversos temas
encaminados a plantear un
conjunto de propuestas
interdisciplinarias e
interinstitucionales. Se
dictaron las conferencias
“Identidad y limites” y
“Corresponsabilidad y
ética”; mediante
videoconferencia se analizo
la importancia de vincular la
educacion con la salud:
“Formacion integral y estilos
de vida”,
“Corresponsabilidad en la
salud y la educacion. Futuro
del desarrollo social”, y las
mesas redondas “Factores de
riesgo y factores de
proteccion”, *Comunicacidn:
nuevos cidigos”, y
“Comunidades terapéuticas”,
asi como los talleres “Modelo
integral” y
“Corresponsabilidad en el
futuro de los jovenes”.
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Para evitar la depresion

-Estar siempre en buenas
condiciones fisicas, ya que
las enfermedades tienen
cierta capacidad para
producir depresion.
-Procurar la variedad en las
actividades. Si se hace lo
mismo una 'y otra vez, la
monotonia resultante puede
conducir a la depresion.
-Tener una ilusion. Una de
las caracteristicas de los
estados depresivos es la
desesperanza. Por ello es
preciso hacer planes a corto
y largo plazos.

-Mantener vida social.
Cualgquier accion para
mejorar la capacidad de
llevarse bien con la gente
ayuda a evitar la deprésion
porque aminora la hostilidad
y la culpa.

-Desarrollar vdlvulas de
escape para la hostilidad,
como las diversiones y
pasatiempos que brindan
algiin tipo de gratificacion o
satisfaccion.

12010 de julio de 1997.

Segiin especialistas, entre 15 y 30 por ciento de la poblacion mundial ha experimentado
episodios depresivos de moderada intensidad, pero sélo una minoria busca atencion
profesional; la posibilidad de que una mujer sufra de depresion a lo largo de su vida es

de entre 10y 25 por ciento, y de en

ENLA

i

tre cinco y 12 por ciento para los varones

DA ACADEMICA

La depresion es el padecimiento
psiquiatrico mas frecuente en el mundo

S Pia HERRERA
i durante un periodo de al

menos dos semanas ha sufrido us-
ted la pérdida de interés o placer por
casi todas las actividades, o conoce
a alguien que padezca este cambio
en su conducta, es posible que sufra
de depresion, el padecimiento psi-
quidtrico més frecuente en el 4mbi-
to mundial. ;

Aspectos Epidemiologicos

Se calcula que entre 15 y 30 por
ciento de la poblacién mundial ha
experimentado episodios depresi-
vos de moderada intensidad en al-
glin momento de su vida. Sin em-
bargo, s6lo una minoria busca aten-
ci6én profesional para tratar dicho
problema.

Enalgunos paises desarrollados,
como Canadé y Estados Unidos, se
ha observado en los tiltimos afios un
aumento considerable en la apari-
ci6n de la depresion, principalmen-
te entre individuos cada vez més
jovenes.

Los Sintomas

Se presentan cambios en el ape-
tito, el peso, el suefio o la actividad
psicomotora, asi como falta de
energia, cansancio y fatiga. Tam-
bién suelen aparecer sentimientos
de autodevaluacién o culpa que
traen consigo consideraciones ne-
gativas y no realistas del propio
valor o preocupaciones por errores
pasados.

Asimismo, se manifiesta di-
ficultad para pensar, concen-
trarse o tomar decisiones; se
observa distraccién, falta de
memoria, ademds de pensa-

mientos recurrentes de muerte,

planes o intentos suicidas.
Hasta en los casos leves existe

un deterioro significativo de las

_relaciones sociales, laborales o de

cualquier otro tipo. En casos ex-
tremos el individuo puede llegar a
ser incapaz de cuidar de si mismo
o de mantener una minima higiene
personal.

Trastornos Asociados

Los individuos depresivos pre-
sentan a menudo crisis de llanto o
angustia, irritabilidad, tristeza,
ideas obsesivas, ansiedad, fobias,
preocupacién excesiva por la sa-
lud fisica y quejas de dolor de
cabeza, articulares 0 abdominales.

Algunos pacientes refieren pro-
blemas sexuales, como por ejem-
plo anorgasmia en las mujeres y
disfuncion eréctil en los varones.

Puede presentarse también abu-
so en el consumo de alcohol u otras
sustancias, aumento en las visitas al
médico, problemas escolares, labo-

Los individuos
depresivos
presentan a
menudo, entre
otros sintomas,
crisis de llanto o
angustia,
irritabilidad,
tristeza, ideas
obsesivas,
ansiedad y fobias.

rales 0 matrimoniales. En ocasio-
nes, esta enfermedad es precedida
por algtinestrés psicosocial comola
muerte de un ser querido.

Los malestares somdticos, la
irritabilidad y el aislamiento social
son habituales en los infantes, mien-
tras que la lentitud psicomotora es
menos frecuente en esa etapa de la
vida. La baja repentina de califica-
ciones en la escuela puede ser un
signo de esta enfermedad.

En los adolescentes, 1a depresion
suele asociarse con trastornos anti-
sociales (desobediencia, inasistencia
escolar, irritabilidad, fugas), cambios
en los hébitos alimentarios, aburri-
miento, fatiga, nerviosismo, auto-
destrucci6n (tendencias masoquistas,
predisposicionalos accidentes), hipo-
condrias, bisqueda de atencion, toxi-
comanfas y agresividad.

En las personas depresivas
de edad avanzada, el principal
trastorno suele ser la falta de
memoria, la cual, erréneamen-
te, puede ser tomada como sig-
no de demencia.

Gaceta UNAM



Prevalencia

La posibilidad de que una mujer
sufra de depresi6n a lo largo de su
vida es de entre 10 y 25 por ciento,
yentrecincoy 12 por ciento paralos
varones. Al parecer, no importa la
raza, nivel de estudios o de ingresos
econémicos. Puede empezara cual-
quier edad, aunque el promedio de
inicio es lamitad de la tercer década
de la vida (35 afios).

Este padecimiento es de 1.5 a
tres veces mds frecuente que se pre-
sente en familiares biolGgicos de
primer grado de personas que sufren
este trastorno. Asimismo, la depen-
denciade sustancias -especialmente
el alcohol o la cocaina- pueden con-
tribuir al inicio o a la exacerbacién
de esta enfermedad.

Asociacién con otros Problemas
Médicos

Se ha comprobado que esta
enfermedad puede relacionarse
con enfermedades médicas cré-
nicas hasta en un 20 o 25 por
ciento de las personas que pa-
dece diabetes, infartos al. mio-
cardio, carcinomas y acciden-
tes vasculares cerebrales.

Cuando la enfermedad estd
localizada en el sistema nervio-
so central, la aparicién de la
depresién es dramdticamente
mayor. Otros padecimientos,
especialmente el sida, también
presentan tasas elevadas de de-
presion. Laincidencia de escle-
rosis multiple es del 57 por cien-
to, de epilepsia del 55 por cien-
to y de la enfermedad de
Cushing del 51 por ciento.

Depresion y Género
Elriesgo de sufrir depresién

es el doble para la mujer que
para el hombre y es més fre-

cuente en las casadas, en quie-
nes se encuentran en el dltimo
trimestre de su embarazo, du-
rante los tres primeros meses
después del parto, al inicio de
la menopausia y durante los ci-
clos menstruales (por las fluc-
tuaciones en los niveles de
estrégeno). La edad de mayor
riesgo es entre los 20 y los 40
anos.

Enel hombre, la edad de mayor
riesgo para sufrir depresién es de
los 30 a los 40 afios. Es més fre-
cuente en varones solteros o divor-
ciados y su aparicion se asocia con
eventos negativos en el trabajo o el
hogar. !

**La nota se basa en informa-
ci6n proporcionada por la doctora
Rebeka Jones, del Departamento de
Psiquiatria y Salud Mental de la
Facultad de Medicina. H

R T R W R AT
Centro de Ensefianza :
para Extranjeros

VISITAS GUIADAS
Centro Histérico

Visién Panorémica de la
Religiosa de los Siglos
XVil, XV, XIX

Expositora: maestra Raquel Pineda
Mendoza
Inscripciones hasta el 12 de julio.
Sabado 19 de julio
Costo: $40.00

El Comercio, una de las Actividades
Econdmicas

Expositor: maestro Ral Toledo Bello
Inscripciones del 8 al 18 de julio.
Sabado 19 de julio
Costo: $40.00
Informes: 622 2471, lunes a viemes,
de 9a 14 horas
lunes y miércoles,
de 16 a 18 horas
P T S S S
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Otros mecanismos

-Reconocer que las cosas no
solo son buenas o malas,
sino que casi siempre pueden
ser mejores o peores. En
realidad lo peor que puede
sucedernos, casi nunca
sucede. Esto ayuda a nuestra
perspectiva.

-Desempeiiar alguna
actividad fisica intensa. En
momentos de crisis no se
debe leer ni meditar acerca
del universo o el sentido de
la vida. Se trata de
mantenerse en movimiento.
-Realizar cualquier actividad
en compaiiia de otra
persona. Cuando se viven
momentos dificiles no es
recomendable permanecer
solo. La gente es capaz de
robarnos la atencidn de
nosotros mismos y esto
ayuda a salir de la
depresion.

-Hacer algo positivo por la
gente que nos rodea. Ast, las
personas nos querrdn mds y
nos ayudardn a reconstruir
nuestra autoestima.

-Pedir ayuda. Esto no
significa necesariamente
recurrir a un profesional.
Incluso los individuos mds
fuertes necesitan a veces un
poco de afecto, pero si no lo
piden ;como lo va a saber la
gente?
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Activa investigadora

La doctora Leticia Rosales
colabora en dos proyectos:
La Composicién Quimica en
las Playas de México y La
Zona del Rio Coatzacoalcos.
Acerca del primero, comenta
que las playas son el recurso
mds inmediato con el que
cuenta México, requiriendo
de menos inversion. Con el
apoyo del Consejo Nacional
de Ciencia y Tecnologia se
realizé el andlisis quimico de
casi 250 playas.

Existen playas en Baja
California que tienen tierra
extrana, otras de Jalisco que
contienen titanio, magnetita
y minerales que son
interesantes.

En el otro proyecto estudian
la zona del rio
Coatzacoalcos, ya que de
acuerdo con la literatura, el
estuario de este rio es el mds
contaminado. El proyecto
cuenta con la participacion
de investigadores en el drea
de geologia, fisica y quimica;
su objetivo es estudiar la
zona, con la colaboracion
del Instituto Mexicano del
Petroleo IMP.

Los investigadores del IMP
analizan el tema relativo al
aire y “nosotros la parte de
aguas y minerales, desde la
dindmica de cudles son los
dafluentes que llegan, qué tanto
aportan, qué composicion
quimica tienen, como varian,
qué tanto de lo que llega se va
al mar, qué tanto se queda.
Entender qué sucede.”

14010 de julio de 1997.

Leticia Rosales, investigadora del Instituto de Ciencias del Mar y Limnologia, explicé
que aunado a esos procesos, las sustancias quimicas que aportan los rios y los
arrastres continentales, asi como la reactividad de algunos elementos quimicos,

contribuyen a la salinidad del océano

Los sistemas hidrotermales, uno de los
factores que determinan la salinidad del mar

T GusTAvo AvaLa
odos sabemos que el mar es
salado, pero pocos conocemos la
razén. Segiin ladoctoraLeticiaRosa-
les, investigadoradel Institutode Cien-
ciasdel Mary Limnologfa, lasalinidad
del agua de mar depende de diversos
factores, entre ellos, de la reactividad
que tienen los elementos quimicos y
de los sistemas hidrotermales.

Por afos se pensd que el agua del
mar, por provenir de los rios, deberfa
estardeterminadaporéstos ensu com-
posicién. Sin embargo, la constitu-
cién de ambos cuerpos hidrolgicos
esdiferente. Enlosrios, los elementos
demayorabundanciasonel calcioyel
magnesio, en tanto que en el mar, son

el cloruro y el sodio.

Durante mucho tiempo la pregun-
ta de por qué el mar es salado inquiet6
alos quimicos, quienes se plantearon
esquemas de reacciones y de funcio-
namiento del mar. Fue amediados del
presente siglo cuando se avanzé de
maneraimportanteen laresolucién de
este asunto. En la actualidad se tiene
més claro el panorama.

De acuerdo con la doctora Rosa-
les,unode los factores que masimpor-
tancia tienen en la composicién del
agua marina-son los sistemas hidro-
termales. Este fue uno de los grandes

“descubrimientos de la década de los

ochenta. Se encontr6 que en el fondo
del mar, alli donde las placas se est4n
separando y la corteza es delgada,
existen zonas con fisuras. El agua de
mar penetra a través de éstas, llegando
hasta el fondo donde se concentra el
magma a altas temperaturas. Enton-
cesocurren diversasreacciones, y lue-
£0 esta misma agua sale en forma de
chimeneas hidrotermales.

“Hoy dfa, diversos estudios han
determinado que los procesos hidro-

termales aportan sustancias quimicas
de una manera tan significativa como
las que brindan los rios y los arrastres
continentales.”

Para Leticia Rosales, otro de los
factores que determina la salinidad
del mar es la reactividad de los ele-
mentos quimicos. El calcio, que para
los rios es un elemento importante, es
utilizado en el mar por ciertos organis-
mos para construir sus caparazones,
los cuales estdn formados de carbona-
to de calcio. Ello provoca que la con-
centracién de calcio en el mar dismi-
nuya respecto de la de los rios.

De acuerdo con el Scientific
American, en la década de los 50,
cuando se crefa que la composicion
quimica del mar se debia alos rios, un
cientifico de Estados Unidos se pre-
gunt6 por qué el mar es salado y co-
menz6 a desarrollar un modelo de
estudio. Hizo un andlisis detallado de

los procesos y las reacciones, pero no.

logré tener éxito porque habian ele-
mentos que no podian ser explicados a
partir de su modelo.

Posteriormente, cuando se descu-
brieron los sistemas hidrotermales, se
Vio que éstos eran fundamentales para

determinar la composici6n quimica del
mar:sinduda, unodelos descubrimien-
tos en oceanografia quimica de mds
trascendencia de los iltimos tiempos.

La investigadora dijo que la
salinidad varfa de unazona a otra. Por
ejemplo, a los 20 grados de latitud,
donde est4n las zonas desérticas, exis-
te una mayor evaporacién. Allf la
salinidad es ms alta que en los polos.
Una de las razones para medir la
salinidad es porque, con este dato, se
infiere la densidad del agua, permi-
tiendo a los fisicos calcular en qué
sentido se mueven las corrientes.

La salinidad fue de los primeros
pardmetros quimicos que se identifi-
caronenel aguade mar. Este concepto
ha ido variando con el tiempo. Antes
se medfa en partes por mil, ahora en
Unidades Précticas de Salinidad
(UPS), con el fin de uniformar los
criterios en los diferentes laboratorios.

Consciente de que el mar es una
invaluable fuente de riquezas y de
conocimiento, la investigadora univer-
sitaria asegura: “‘es importante que los
seres humanos valoremos y preserve-
mos nuestros recursos naturales, y el
mar es uno de los més valiosos “.

Gaceta UNAM

Foto: Ignacio Romo




En entrevista el doctor Felipe Zaragoza Flores, profesor de la Facultad de Medicina,
explico que clinicamente puede demostrarse que al sufrir alteraciones el tdlamo los

seres humanos caen en apatia y depresion; asimismo, seiiald que con el deporte se
liberan endorfinas que producen una sensacion de placer

La funcion del talamo se relaciona
con el afecto y la voluntad

Seraio CARRILLO
En 1973, John Hughes pasaba
las frias mafanas del otofio en el
matadero piiblico de Aberdeen, en
Escocia, entre una pila de cabezas
de cerdo, juntando lo que quedaba
de sus cerebros en la caja de su
bicicleta: buscabauna morfinacrea-
da por el cerebro.

El 18 de diciembre de 1975, él y
Hans Kosterlitz descubrieron ese

. agente quimico parecido a una dro-
ga derivada de la amapola del opio,
una morfina natural producida por
el tdlamo. Meses més tarde ganaron
el Premio Nobel de Medicina.

“El tdlamo es una trampa de la
naturaleza, es un pequefio érgano,
ubicado en lo més recéndito del
cerebro, modula el dolor, da una
sensacion de placidez y permite la

* coordinaci6n de las funciones cere-
brales superiores como lamemoria,
la atencién, el célculo, el razona-
miento, el lenguaje y el origen del
movimiento voluntario” explicé en
entrevistael doctor Felipe Zaragoza

Flores, profesor de Anatomiaenla

Facultad de Medicina.

“Desde el punto de vista fisiol6-
gico, la importancia del tdlamo -de
cuatro centimetros de longitud, por
tres de lado y dos de alto-, es que da
el matiz afectivo a nuestras percep-
ciones y a nuestras acciones volun-
tarias e instintivas, como son la par-
te sensual y la agresividad, requeri-
da para el deporte”, afiadié.

“Nohay parte del cerebrodonde
10 existan receptores de esta sus-
tancia, la corteza, el nicleo, el
hipotdlamo, entre otras, ya que to-
das son estructuras del sistema ner-
Vi0so, pero esas funciones no tienen
que ver con el afecto, ni la volun-
tad”, afiadi6 el especialista, ante la

preguntaacercade las funciones del
tdlamo en la actividad deportiva.

Explicé que clinicamente estd
demostrado que tiene que ver con el
afecto y la voluntad, pues cuando se
destruye el tdlamo el ser humano
cae en apatia y depresion”, explic6.

Nos movemos porque tenemos
voluntad para hacer lo que nos gus-
ta: escribir, pintar, practicar depor-
te, y porque nuestro tdlamo estd
produciendo endorfinas, que nosdan
una sensacién de placer, subrayé
Zaragoza Flores,

“En el caso de los deportistas,
entre mds ejercicio realicen, liberan
cantidades mds elevadas de endor-
finas, las cuales llegan a ser seis o
siete veces superiores a las de una
persona sedentaria.”

Euforia del Corredor

Un estudio de Steven Gambert
enel Colegio Médico de Wisconsin,
Milwaukee, Estados Unides, lanz6
la teorfa de la “euforia del corre-
dor”, después de descubrir un enor-
me desarrollo de sus niveles de
endorfinas, al analizar muestras san-
guineas de sujetos que corrieron 20
minutos en un aparato fijo.

Un estudio similar de Daniel
Carr y Janet McArthur, dos inves-
tigadores del Hospital General de
Massachusetts, demostr6 unincre-
mento general de més del 50 por
ciento en los niveles de endorfinas
de las mujeres no habituadas al
ejercicio y observaron que esos
niveles se elevaban gradualmente
acasi 80 por ciento al continuar las
sesiones de ejercicios. El condicio-
namiento parecia aumentar el efec-
to, lo cual, quiz4, explica que uno

se siente mejor cuando més ejerci-
cio realiza.

Segtin Carr, si las endorfinas se
acumulan en el cerebro, ello puede
aclarar en parte por qué el &nimo de
la gente mejora si realiza ejercicio
regularmente y por qué se siente
mal si lo interrumpe.

Aunque dichos trabajos no han
resuelto la disputa cientifica acerca
de los efectos de las endorfinas en el
ejercicio, han demostrado que en
circunstancias especiales los nive-
les endorfinicos de ciertos indivi-
duos son alterados sustancialmente.

“Muchos deportistas o médicos
todavia no estamos conscientes de
la importancia del tdlamo en la acti-
vidad fisica, por lo que habrfa que
hacer conciencia entre la poblacién
joven y los deportistas y divulgar-
la”, coment6 el doctor Zaragoza
Flores. ®

Museo de las
Ciencias, Universum

La exposicion mues-
tra los trabgjos reali-
zados por diferentes
instituciones para co-
regirlos deteriorosque
ha sufrido la Catedral
Metropolitana a tra-
~vés del tiempo.
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La historia de un
descubrimiento

El 18 de diciembre de 1975 se
dio a conocer, en la revista
Nature, el articulo acerca de las
morfinas endogenas o
endorfinas, escrito por Hans
Kosterlitz y John Hughes, de
Gran Bretaria.

Descubrieron que diversos
agentes quimicos cerebrales 'y
corporales tienen propiedades
tan tipicas de la morfina que
recibieron el nombre de
endorfinas (morfina interior),
una “droga fuerte como un
narcatico pero inofensiva como
la aspirina”.

Kosterlitz realizaba la
investigacion de los efectos de
los opioides en el intestino de
ratones; Hughes, mds joven,
extraia sustancias quimicas
existentes en el cerebro del
cerdo.

Kosterlitz y Hughes se dieron a
la tarea de buscar esa sustancia
natural procedente del cerebro
que tiene actividades como las
de la morfina, llamdndola
inicialmente Sustancia X y cuyo
primer anuncio fue hecho
publico en la Hacienda de
Cocoyoc, en el estado de
Morelos, en la quinta reunion
del Club Internacional de
Investigacion de Narcdticos, en
marzo de 1974.

La Sustancia X recibio
posteriormente el nombre de
ehcefalina (en la cabeza), que
mads tarde acepto el de
endorfina (morfina interior),
como nombre para todas las
sustancias opidceas producidas
por el cerebro.
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Muestra de 16 paisajes,
la mitad de Australia y
el resto de EU

La muestra Pinturas del
Nuevo Milenio: Visiones de
Australia y América
comprende 16 cuadros de
paisaje. La mitad de las
obras representan aspectos
del bosque australiano y la
otra son pinturas que realizd
el artista en el Parque
Central de Nueva York, en el
Parque Fairchild-Audubon y
en los jardines alrededor de
Riverside, Connecticut, como
producto de un viaje de
trabajo por los Estados
Unidos efectuado en 1995.
La exposicion estard abierta
hasta el 31 de julio en la
Embajada de Australia, la
cual se encuentra ubicada en
Rubén Dario numero 55,
esquina Campos Eliseos,
Polanco.

“A fines de este aiio espero
volver a México para pintar;
s€ que eso va a influirme y a
cambiar mi forma de ver el
mundo y mi forma de
trabajar”, crmcllfy(i

El paisajista estuvo el 2 de julio en el auditorio Francisco Goitia de la Escuela
Nacional de Artes Pldsticas, donde anuncio que exhibe en la Embajada de Australia,
hasta el 31 de julio, la exposicion Pinturas del Nuevo Milenio: Visiones de Australia y

16 3 10 de julio de 1997.
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David van Nunen hablé de la extrana belleza de
Australia y de la tradicion pictérica de la region

l Z EsTELA ALCANTARA
n esta época tecnoldgica de

View from
grandes metrGpolis, con el creci- E“s’fc”sr:z;ca’"p
. Y 1
miento urbano, las supercarreteras Hamoat))

de color bettin, las calles estrangu-
ladas por hidrocarburos y los rasca-
cielos de concreto apuntando hacia
una capa de 0zono que se agota, el
vasto campo de Australia, sus re-
servas naturales, sus parques nacio-
nales y sus jardines botdnicos, que
han servido de inspiracién para la

" obra del pintor David. van Nunen,

son lo mds cercano que existe al
paraiso terrenal.

El artista australiano estuvo el 2
de julio en el auditorio Francisco
Goitia de la Escuela Nacional de
Artes Plasticas para hablar de su
exposicion Pinturas del Nuevo
Milenio: Visiones de Australia y
América, que se exhibe enlaEmba-

" jada de Australia.

Pintor romdntico, enamorado
del paisaje australiano, David van
Nunen estd seguro que hapintado el
parafso, aun cuando los presidia-
rios transportados al continente mas
antiguo-conocido enunépocacomo
Gondwana- consideraban al lugar
como un infierno en vida.

El pintor fue mds alld de su

propio trabajo y ofrecié unaca-  pinetum
tedra acerca del desarrollo del (Central Park,
New York).

impresionismo australianoy latra-
dicién de la pintura del paisaje al
aire libre. Durante mas de una hora
deleité a los asistentes con la
proyeccion de imdgenes que dan
cuenta de la extrafia belleza de
Australia. A

Van Nunen refirié que cuando
la actriz norteamericana Ava
Gardner estuvo en Australia para
filmar la pelfcula On the beach,
basadaenlanovelade Neville Chute

y que abordaba el tema de un desas-
tre nuclear, comentd a la prensa que
no podia pensar en un lugar mejor
para rodar una cinta acerca del fin
del mundo.

Ese sentimiento fue compartido
por los presidiarios transportados
de Gran Bretafia a la colonia penal
de Australia en 1788, y por los pri-
meros colonos europeos.

Sin embargo, para el centenario
de lacolonizacién britanica, los aus-
tralianos empezaron a sentirse or-

gullosos de sus caracteristicas na-
cionales e idealizaron la vida de sus
pioneros rurales. El campo yanoera
considerado como algo ominoso,
amenazante y destructivo, sinocomo
un lugar de placer, recreacion y de-
leite, simbolo de una nueva Austra-
lia autosuficiente que exigfa su in-
dependencia.

Los pintores, comenté Van
Nunen, estuvieron a la vanguardia
en esta revision del paisaje austra-
liano y abandonaron las reglas con-
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vencionales europeas, anticuadas y
rigidas, para pintar a su pafs en tér-
minos heroicos, celebrando la be-
lleza natural de la tierra, que para
generaciones anteriores habiaresul-
tado tan extrafia.

El campo, dijo, se convirtié en
una gran catedral al aire libre, a la
cual los pintores acudian para ado-
raren el altar de su arte. Fue laépoca

en la que se abrieron campamentos

de artistas en las bahfas cercanas a
Melbourne. Ellos salieron de sus
estudios para trabajar en el exterior,
motivados por una biisqueda de la
“verdad” en el arte y por el deseo de
asentar en sus lienzos lo que vefan,
en lugar de organizar sus temas de
acuerdo conreglas académicas con-
vencionales.

En la década de 1880 Australia
tenfa el nivel de vida mds alto del
mundo. Ello, como resultado de la
explotacién de sus recursos natura-
les y la prosperidad de las industrias
rurales basadas en la lana. Habia un
flujo de inmigrantes hacia lo que se
llegd a conocer como “el pais con
suerte”. Entre los inmigrantes se
encontraban artistas de Gran Breta-
fia, Estados Unidos, Francia e Italia,
que desempeiiarfan un papel crucial
en el desarrollo cultural de Sydney.

Muchos de esos-artistas, sefial6
VanNunen, tiempo después comen-
zaron acuestionarse laexistenciade
una escuela australiana de pintura,
debido a que atin no habian institu-
ciones de arte bien establecidas ni
una academia oficial.

Después de la exposicién de
Melbourne que organizaron pinto-
resentre los que se encontraban tres,
a los que se les reconoce como los
lideres delimpresionismo australia-

Waterfall, Cooper Park (Sydney).

no: Tom Roberts, Arthur Streetony
Charles Conder, a fines del siglo
XIX, se cre6 una vanguardia que
era compatible con el clima de mo-
dernizacién que prevalecia en Eu-
ropa.

Ahi, explic6 Van Nunen, los
artistas demostraron que compren-
dian claramente los conceptos cen-
trales del impresionismo: ser ver-
dadero en la percepci6n de un mo-
mento efimero, confiar en la
inmediatez de la sensaci6n perso-
nal, y desconfiar de las reglas con-
vencionales y la memoria.

Sin embargo, precisd, un aspec-
to crucial del impresionismo aus-
traliano es que estos artistas trata-
ron no s6lo de ser fieles a su percep-
cién del efecto efimero de la luz,

sino a la luz brillante, deslumbran-

b

Refiections, Duck Pond (Royal Botanic Gardens, Sydney).

Palm Grove, Rainforest.

te, sinénimo de Australia-luz-dora-
da y simbolo de la nocién de Aus-
tralia como un pais nuevo, una tie-
rra de abundancia, prosperidad, sa-
lud y felicidad.

David van Nunen es heredero
de esa tradicion y, como todos los
artistas precursores, tiene una in-
fluencia civilizadora sobre el cam-
po australiano. De eso trata su obra.
Sus pinturas son evocaciones
emblematicas del paisaje, que trans-
miten no 56lo su luz intensa y sus
colores vivos, sino también algo
del yermo personal que hay dentro.

En los dltimos afios ha incorpo-
rado la figura humana a sus obras y
comienza a usar la abstraccién en
los mismos paisajes, pero sus cua-
dros siguen irradiando la luz dora-
da del paraiso australiano. M

Palm Reflections (Royal Botanic Gardens).

En esta época
tecnolégica de
grandes metr6polis,
con el crecimiento
urbano, las
supercarreteras de
color bettin y los
rascacielos de
concreto apuntando
hacia una capa de
0zono que se agota, el
vasto campo de
Australia, sus reservas
naturales y sus
jardines botanicos,
que han servido de
inspiracién para la
obra del pintor David
van Nunen, son lo
mas cercano que
existe al parafso
terrenal
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Del Conservatorio al
Colegio Nacional

Eduardo Mata nacio en el
Distrito Federal en 1942.
Estudio composicion en el
Conservatorio Nacional,
donde fue alumno de Carlos
Chavez. Fungio como jefe
del Departamento de Miisica
de la UNAM y como asesor
artistico y director de la
Opera del INBA.

Fue director residente,
permanente, musical,
temporal e invitado de
orquestas como la Sinfonica
de Guadalajara, la de
Dallas, la de Londres'y la
Juvenil Italiana.

Autor de Trio para Vaugham
Williams (1957), Sonata para
piano (1960), el ballet Los
huesos secos (1963), Aires
(1964), Sonata para chelo
(1966), entre otras muchas
obras, el maestro Mata
también fue integrante de El
Colegio Nacional desde
1984. Fallecio el 6 de enero
de 1995.

18 (J 10 de julio de 1997.

La obra, coeditada por el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, mediante el
Instituto Nacional de Bellas Artes y la Coordinacion de Difusion Cultural de la UNAM,
reiine 300 fotografias, entrevistas, testimonios, cronologia y discografia detalladas del

eminente director de orquesta

Rinden homenaije biblioiconografico al
ilustre musico mexicano Eduardo Mata

Laura RoMERO

Coeditado por el Consejo Na-

cional para la Cultura y las Artes,
mediante el Instituto Nacional de Be-
llas Artes y la Coordinacion de Difu-
sién Cultural de la Universidad Na-
cional Auténoma de México, el libro
Eduardo Mata 1942-1995. Icono-
grafia es un digno homenaje a un
mexicano eminente, rememorado por
su talento y profesionalismo.

Roger Diaz de Cossio, amigo
del misico fallecido en un acciden-
te aéreo hace dos afos, expreséen la
presentacién del volumen que el
recuerdo de Eduardo Mata no pue-
de quedarse allf, ya que “todos tene-
mos la obligacién de contribuir a
que las nuevas generaciones escu-
chen sus interpretaciones”.

La iconografia contiene foto-
graffas, con infinitos gestos de
Mata frente a una orquesta. “La
expresion facial era parte integral
de su capacidad de comunicar sus
deseos a los misicos”.

Asimismo, Dfaz de Cossio ex-
preso6 algunas sugerencias para ha-
cer perdurar las interpretaciones del
misico mexicano, entre las que
menciond: crear. un programa de
radio; cuidar, con base en un peque-
fio fondo financiero, que sus discos
estén en el mercado; terminar de
transferir a formato digital las obras
que atin no lo estdn, asi como com-
pilar sus grabaciones con la
Sinfénica de Dallas.

Ademis, sugiri6é una edici6n
masiva del libro presentado, redu-
ciéndolo de tamafio para ofrecerlo
en paquetes con los discos. Todo
ello -puntualiz6-, con el objeto de
“cumplir con la obligacién de per-
petuar la memoria de Eduardo por
medio de sus interpretaciones”.

La expresién
facial de Mata
era parte
integral de su
capacidad de
comunicar sus
deseos a los
musicos: Roger
Diaz de Cossio.

Reproduccidn: Juan Antonio Ldpez

El maestro Gonzalo Celorio,
coordinador de Difusién Cultural de
la UNAM, expresé que la trigica
desaparicion de Mata dejé un hondo
silencio en la vida cultural de Méxi-
co, porque “fue un hombre de cultu-
ramds alld del deslumbrante ejerci-
cio de su condicién de musico, y un
mexicano atin en el &mbito interna-
cional”.

Para la UNAM -afiadi6-, la pér-
didade Mataresultaextremadamen-
te dolorosa. Era uno de sus hijos
predilectos. Desde temprana edad
se hizo cargo de la direcci6n artisti-
ca de la Orquesta Filarménica de la
Universidad, en 1966, y en ella
permaneci6 hasta 1975.

Cuando se separ6dela OFUNAM
para proseguir su carrera en el ex-
tranjero, mantuvo vinculos con la
institucién e inici6 el desarrollo de
sus sobresalientes facultades de di-
rector de orquesta.

La Universidad Nacional estd
orgullosa por la edici6n de este li-
bro; esta institucién siempre fue su

.casa y la comunidad universitaria,

de algiin modo, su familia. La
UNAM se une al recuerdo de Eduar-
doMataque estaiconografiapreten-
de preservar.

El fot6grafo Pablo Ortiz Monas-
terio comenté que Eduardo Mata
1942-1995. Iconografiaes unamez-
cla de géneros: entrevistas, testimo-
nios, cronologfa y discograffa deta-
Iladas, con una “dosis” abundante
de fotografias.

Se trata de una obra rica en tex-
turas y matices, la cual permite escu-
char voces diversas, recuperar con
precisiénal granmaestro Mata, acer-
carse a este ilustre personaje y emu-
lar su ejemplo.

Por su parte, la musicéloga

" Leonora Saavedra dijo que muchos

de los textos y documentos -los més
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extensos que acompaiian la icono-
grafia- se concentran en etapas tem-
pranas de la vida de Mata: su infan-
cia, su adolescencia, sus estudios de
composicién y su carrera como di-
rector en México.

La iconografia -aseveré- contie-
ne el interesante catdlogo de Eduar-
do Mata (misico comprometido
quien profes6 una verdadera admi-
racién por Carlos Chdvez) como
compositor de vanguardia, asf como
la cronologfa de su participacién
como director de orquestas y de gru-

Los testimonios incluidos en la
iconografia se sitdan en un extremo
de la vida de Eduardo Mata, amante
de las vanguardias mexicanas que
particip6 de lo que quedaba de ellas
en los afios ochenta, cuando “abra-
zaba sin reparos un lenguaje que
consideraba universal”, concluy6 la
especialista.

Eduardo Mata 1942-1995.
Iconografia es un libro donde estd
compilada una secuencia de 300 fo-
tografias, desde la nifiez hasta las
tiltimas tomas de estudio realizadas

Foto: Jestis Ramirez

Pablo Ortiz
Monasterio, Gonzalo
Celorio, Roger Diaz
de Cossio, Leonora
Saavedra y Antonio
Robles Cahero.

cas del archivo familiar del musico
mexicano.

En 156 paginas se recorre la his-
toria y el sentido de responsabilidad
del maestro Mata. En la confeccién
deesahistoria graficaseinvolucraron
personas cercanas a €l, como Car-
men Cirici-Ventall6, Gloria Carmo-
na,José Antonio Alcaraz, Roger Diaz
de Cossio y Manuel de la Cera, y
melémanos que atin guardan gratos
recuerdos del miisico.

Lapresentaci6n del libro se efec-
tu6 el 2 de julio, en lasala Manuel M.

Contiene el
interesante catalogo
de Eduardo Mata
como compositor de
vanguardia, asi como

la cronologia de su
participacion como
director de orquestas

pos de cdmara en México. por Laura Cohen, pasando por pla-  Ponce del Palacio de Bellas Artes. B
Unidad de Tnvestigacion en (Catilisis
Depto. de Ingenieria Quimica, Facultad de Quimica, UNAM.
Presentacion de
los proyectos de
investigacion sobre
INFORMES:
M. en C. Luis Cedefio Caero
Email: caero @servidor.unam.mx
Tel: 622 5369
http://hunabku.pquim.unam heml
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Una obra poco extensa,
pero de gran
repercusion

Dulce Maria Loynaz murio
el 27 de abril en su casa del
Vedado, victima de cdncer.
Su obra, aunque no fue
extensa, tuvo gran
repercusion literaria tanto
en Cuba como en
Hispanoamérica. Su trabajo
inicio con el poemario
Versos (1938), continué con
Juegos de agua (1946),
Poemas sin nombre y Carta
de amor a Tut-Ank-Amen
(1953).

En 1958 publicé Ultimos
dias de una casa y Un verano
en Tenerife. Dio a la luz, en
1985, Poemas escogidos y,
en 1991, Bestiarium y La
novia de Lazaro. En este
ultimo ano, la Direccion de
Literatura de la UNAM
publicé un material de
lectura dentro de la serie
Poesia moderna (169).

20 0 10 de julio de 1997.

Una de las voces poéticas mds representativas de las letras

hispanoamericanas, galardonada con el Premio Cervantes de

Literatura en 1992, fue recordada en el homenaje pdstumo

que organizo la Direccion de Literatura de la UNAM, la

i ¢ Sociedad Cultural José Marti México, AC'y la Embajada de

: E la Repiiblica de Cuba en México
8

La escritura para la cubana Dulce Maria
Loynaz, un espacio de rebeldia y plenitud

ESTELA ALCANTARA

La poetisa y narradora cubana

Dulce Maria Loynaz, quien falle-
ciera recientemente a los 95 afios,
hizo de la escritura su espacio de
rebeldia y plenitud, el locus donde
venci al silencio y realiz6 la pléto-
ra amorosa, que no era la del en-
cuentro del hombre y la mujer, sino
la de su identidad. :

Lamujer de la tristeza pequeiia,
unade las voces poéticas més repre-
sentativas de las letras hispanoame-
ricanas, galardonada con el Premio
Cervantes de Literatura en 1992,
realizé una obra donde habfa un
“juego permanente de convenciény
transgresion, un sujeto lirico que
evade el anhelo del dominio mascu-
lino, una erética de la frustracion de
ese beso nunca dado, de esa mujer
de humo, de ese pie de raso que
escapa a la mano de acero”,

Asi recordd a la poetisa cubana la
maestraNara Araujo, profesora titular
de la Universidad de La Habana y
profesora invitada en la Universidad
Auténoma Metropolitana, Iztapalapa,
durante el homenaje pdstumo que or-
ganizo laDireccién de Literaturade la
UNAM, la Sociedad Cultural José
MartiMéxico, ACylaEmbajadadela
Repiiblica de Cuba en México.

Contempordnea de Alejo Car-
pentier, Juan Marinello y Nicolds
Guillén, Loynaz nunca abandond
Cuba. Vivié hasta el final de sus
dias, ciega, en su casade la Calle 19
en el Vedado, rodeada de sus 10
fieles perros. A la casona acudian a
visitarla amigos poetas y escritores
de diversos sitios del mundo.

La primera vez que fue a verla
Nara Araujo, Loynaz le habl6 de la
visita de Federico Garcia Lorca a La

Habana y de cémo le disgust6 la asi- -

duidad del poeta granadino, “quien
entraba como una tromba, quitaba el
mantén de Manila que cubria el piano
y se sentaba con desenfado a tocar
tonadas populares. Demasiado locuaz
era Garcfa Lorca, muy desenvuelto
para el gusto de la contenida Dulce
Maria, pero sobre todo demasiado se-
vero con aquellos primeros versos que
ella le mostrara”.

Esatarde, enel salonde actos dela
Facultad de Filosoffa y Letras, Nara
Araujo hizo el retrato de la poeta de la
isla, quien al triunfo de la revolucién
nodejo el pafs natal, aunque su esposo
y otros familiares cercanos la abando-
naran y pese a que para algunos era
incomprensible que aquella dama de
antafio, de familia acomodada, no
acompaiiara a los suyos.

Dulce Marfa Loynaz -refiri6 la
maestra Araujo- comenzo a escribir
como Rimbaud, a los 19 afios, poe-
mas sueltos en la prensa cubana. En
la década de los cincuenta alcanza-
ba el apogeo. Su obra, singular, fu-
gaz y contrastante, ya se habfa pu-
blicado en Cuba y Espaiia.

El retorno de Loynaz a la vida
cultural cubana -agregd Araujo- cul-
miné en 1992 con la obtencién del
Premio Cervantes de Literatura, al
convertirse en la inica escritora cuba-
na en recibir tal reconocimiento, ade-
mis de Alejo Carpentier. Antes se le
habian entregado en su pafs natal va-
rias distinciones, entre ellas, el Docto-
rado Honoris Causa en Letras de la
Universidad de La Habana.

La maestra Aralia Lépez, escritora
de origen cubano, considerd que la pro-
funda relaci6én de Dulce Marfa Loynaz
con Cuba era el fundamento de su sub-
jetividad eminentemente islefia.

Porotraparte-sefialé AraliaLopez-

enlaproduccién poéticadeLoynazno
se aprecian filiaciones claras. Su libre
formaci6nintelectual y literarialacon-
dujo por senderos personales, segtin
su sensibilidad.

No obstante -dijo-, tiene el acento
liquidoy musical del simbolismo, pero
mediado por la sencillez de la expre-
sién y su gusto por la reflexién, con
cierto matiz oriental, por la atencién e
intensidad que recuerda a los misticos
espafioles.

“Resuena enmuchos de sus tex-
tos el cldsico Cantar de los canta-
res. Laternura, palabra casi sagrada
en Cuba, como lo declar6 Lezama
Lima, impregna de compasi6n apa-
sionada su obra, para descender a
los mundos oscuros donde hay mas
soledad y necesidad.”

Para el maestro Gonzalo Celorio,

coordinador de Difusién Cultural,

Loynaz se ubica dentro de la poesia
posmodernista, donde podemos en-
contrar afinidades importantes con
otras escritoras y poetas latinoameri-
canas, entre ellas Gabriela Mistral, de
quien fue amiga cercana y anfitriona.

“Tuve el enorme privilegio de
conocer a Dulce Maria Loynaz -
recordé Celorio- en su vieja casadel
Vedado, rodeada de muebles aristo-
créticos, de cuadros espléndidos, de
candiles y de un perro espantoso y
latosisimo que se orinaba a los pies
de la gran poeta de manera absolu-
tamente impune.

“Al lado de su recibidor estaba
un salén, que fungfa como el espa- -
cio de la Academia Cubana de la
Lengua, de la cual ella era titular,
entre dos esculturas de los reyes
cat6licos y un piano de cola. La vi
ciega, diminuta, fina y comprometi-
da con una sola cosa: la poesfa.” M
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Durante la presentacion de dicha obra, organizada por la
Direccion de Literatura de la Coordinacion de Difusion
Cultural y la Embajada de Espafia en México, la autora
comento que esta novela es una aproximacion literaria a su
infancia

Presenta MarujaTorres Un calor tan cercano,
libro acerca del aprendizaje del amor

3 SoniA LéPEz
lgunas novelas son para sus

autores unsustitutodel psicélogoouna
terapia personal. Ese no es el caso de
Un calor tan cercano, intensa historia
acerca de la complejidad del vivir y el
aprendizaje del amor. También es un
drama que gira en torno alos tortuosos
y ocultos senderos que conducen hacia
la compasién.

En la presentacién de dicho libro,
organizada por 1a Direccion de Literatu-
radelaCoordinaciénde Difusién Cultu-
ral y laEmbajada de Espaiiaen México,
el 2 de julio en la Casa del Risco del
Centro Cultural Isidro Fabela, 1a autora
del libro, Maruja Torres, periodista es-
pafola del periédico El Pais, comentd
que esta novela es una aproximacién
literaria a su infancia.

“Esta obra, editada por Alfaguara,
estd escrita por una persona que no
quiso ser como las mujeres de su vida
lo hubiesen deseado, es decir, soy la
antitesis de lo que mi madre quiso que
yofuera. Busqué, comomujer, huir del
mundo castrador e inculto de Franco”,
comentd la autora.

“Esta historia sélo podia contarla
mediante el punto de vista de alguien
que cree en el lenguaje: Manuela, el
personaje principal de la obra, es una
periodista que ha vuelto de muchas
guerras y, en un s6lo dia, recibe dos
noticias inesperadas: la muerte de su
‘madre y el reencuentro con su prima
Irene, quien desea verla tras una pro-
longada separacion.

“El libro -agregé Maruja Torres-
cuenta la historia de alquien que ha
crecido mucho, mal y equivocdndose
muchas veces; unapersonaque vamés
alld de los esquemas y que se.abre
viejas heridas sin compasién y con la
alegria del lenguaje.”

De esta forma, cuando el lector

Maruja Torres

Un calor tan cercano

termina el libro sabe que Manuela ha
empezadoel granvuelohaciatodaslas
cosas que no ha hecho. “Tal vez -
reflexiona la periodista- es lo mismo
que yo he hecho: tomar lo bueno de la
viday teneruno delos lujos supremos:
escribir y ser-leida, lo cual es tan
importante como amar y ser amado”.

La Mentira mds Grande -

En Un calor tan cercano, Maruja
Torres cuenta la mentira més grande:
unaperiodistaconvierte losinfiernosen
cielos didfanos, las pesadillas en dulces
suefios, los tormentos en paseos placen-
teros, y los encierros en caminos lumi-
nosos, logrando que las 269 paginas
sean un recuento de dichas a pesar de la
visitaalos calores del infierno franquis-
ta, afirmé Carmen Boullosa, poeta y
dramaturga mexicana,

Boullosa, también autora de Me-
Jordesaparece, Lamilagrosay Coci-
nar hombres, opiné que la historia de
Manuelamuestraaunamujerque vive
en Barcelona durante el franquismo, y
a quien la pobreza de la posguerra, la
vida, el futuro negro para todos, no la

Fotos: Ignacio Romo

destruyen, porque ella tiene su propia
tierra: la lengua de Maruja Torres.
De esta forma, Maruja Torres se
convierte enun puente sélido y mévil,
enelcual el lector se sube enlaprimera
frase para cruzar un trayecto de ale-
gria, placér y liberacién, recorriendo
paraisos de belleza y tranquilidad.
Por su parte Sandra Lorenzano, es-
critoraargentinanacionalizadamexica-
na, comentd que el 80 por ciento de los
hechos que Maruja Torres invent6 en
estanovelasonpararemediarloqueala
vidasele olvidé entregarle. Asi, usando
la literatura como complemento de la
vida, Manuela, personaje de la novela,

esynoesMaruja;y Marujaes parte yno -

de sus lectores. Es decir, Maruja Torres
inventéaManuelaparaque dieraforma
asumemoria y se la devuelva con sus
propias conclusiones.

Desde el poema con que abre el
libro hasta el final, la memoria de la
periodista ha dibujado el perfil de una
nifia y su ciudad, cuentos de rencor y
dureza en un barrio obscuro, y una
Barcelonaconoloradxidoysal,convir-
tiendo a la remembranza en uno de los
nombres de la literatura y del afecto.

Alfinal Sara Sefchovich, novelista,
ensayista y traductora , dijo que Un
calor tan cercano logra en el lector un
estado de dnimo especial, gracias a su
ritmo lento e intenso que produce una
dulce y melancdlica tristeza.

Sefchovich, autora de Mujeres en
el espejoy Demasiado amor, conclu-
y0 que la obra de Maruja Torres se
relaciona con la vida de quienes a
diario vivenlomejor que puedeny con
las mujeres, no porque relate historias
comunes de éstas sino porque un solo
personaje masculino puede resultar lo
suficientemente devastador para
opacar y echar a perder su vida. B
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BANco DE DATOS

Labor periodistica
comprometida

Maruja Torres nacio en
1943 en Barcelona.
Actualmente ejerce el
periodismo en el diario El
Pais, donde desemperia una
labor comprometida que no
ha dejado espacio sin
abordar, desde los frentes de
guerra hasta los salones del
jet-set, en escritos de humor
menudo a la vez que
delirante, y en amables

“libros de paz y afecto para

los pueblos de América.
Entre sus obras se
encuentran Amor América y
Como una gota, ambos
publicados bajo el sello
editorial El Pais-Aguilar.
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
SECRETARIA GENERAL. COORDINACION DE PROGRAMAS ACADEMICOS
DIRECCION GENERAL DE ESTUDIOS DE POSGRADO

Convocatoria de Ingreso al Programa de Becas Nacionales para Estudios de Posgrado

La Direccién General de Estudios de Posgrado convoca a los estudiantes de
posgrado de la Universidad Nacional Auténoma de México a participar en el
Programa de Becas para Estudios de Posgrado (Becas Nuevas y Cambio de
Nivel), correspondiente al periodo lectivo que inicia en el semestre 98-1.

Este programa tiene como objetivo fortalecer los programas de posgrado
de la UNAM, fomentar la vocacién de los alumnos por la investigacién y
apoyar a los mejores estudiantes de posgrado para la realizacién de sus
estudios y la obtencién del grado.

Condiciones generales:

|. Las propuestas de candidatos y el otorgamiento de las becas se harédn
conforme a los requisitos y lineamientos que establecen las Reglas de
Operacién del Programa de Becas para Estudios de Posgrado en la UNAM.

Il. Los candidatos propuestos deberdn estar inscritos o haber sido
aceptados en un programa de maestria o doctorado en la UNAM.

lll. La preseleccién de los candidatos estaré a cargo de los Subcomités
de Becas de las dependencias académicas o de los Comités Académicos de
los Programas, los cuales presentaran las solicitudes al Comité Técnico del
Programa por conducto de la Direccién General de Estudios de Posgrado.

. IV. Las solicitudes de beca, debidamente requisitadas, seran evaluadas
por el Comité Técnico de Becas, atendiendo fundamentalmente a los
siguientes criterios:

a) Plan de Trabajo a desarrollar durante la vigencia de la beca

b) Antecedentes académicos de los candidatos

¢) Recursos presupuestales disponibles

V. Los candidatos de nacionalidad extranjera deberdn anexar los
siguientes documentos con el objeto de darle trdmite a la solicitud de beca:

- Forma migratoria expedida por la Secretarfa de Gobernacién.

- Constancias oficiales actualizadas de beca o cualquier otro tipo de
remuneracién o apoyo econémico que reciban.

‘— Revalidacién de estudios expedida por la Direccién General de
Incorporacén y Revalidacién de Estudios de la UNAM, que certifique el
promedio obtenido en los estudios de licenciatura o maestrfa segutn sea el
caso y solamente para programas no adecuados al reglamento vigente.

VI. Todos los candidatos deberdn presentar compromiso de dedicacién
exclusiva a su programa de estudios de posgrado, avalado por el asesor y
el Subcomité de Becas o el Comité Académico del Programa respectivo.

VII. Los becarios deberén dedicar cuatro horas semanales a colaborar
en actividades de apoyo docente en alguno de los programas académicos de
la UNAM.

1. Los interesados deberan dirigirse al Subcomité de Becas de la
dependencia o al Comité Académico del Programa respectivo para obtener
la forma de solicitud de beca y la informacién respectiva para la entrega de
la documentacién requerida, a partir del 10 de julio de 1997.

2. Los interesados deberan presentar la solicitud respectiva por dupli-
cado, acompaiiada de la documentacién completa que en ella se requiere,
respetando la fecha limite de entrega que cada Subcomité o Comité
Académico sefiale.

3. Las solicitudes de beca se recibirén en esta Direccién General del 11
al 22 de agosto de 1997, de 9:00 a 14:00 horas. No se recibirdn expedientes
incompletos, ni extemporéneos. i

4. El dictamen del Comité Técnico de Becas serd inapelable.

“Por mi raza hablara el esplritu”
Ciudad Universitaria, DF, a 10 de julio de 1997
Doctor Enrique Pifia Garza

Secretaria General
Coordinacién de Programas Académicos
Direccién General de Estudios de Posgrado

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE BECAS PARA ESTUDIOS DE POSGRADO EN LA UNAM

Objetivo

Con el propésito de fortalecer los programas de posgrado de la UNAM, fomentar la
vocacion de los alumnos por la investigacion y apoyar a los mejores estudiantes de
posgrado para la realizacién de sus estudios y la obtencion del grado, la UNAM, por
medio de la Secretaria General otorga becas para realizar estudios de maestria y
doctorado en la propia Institucién, de acuerdo con las siguientes:

Reglas de operacién

1. Se podran otorgar becas para realizar estudios de posgrado en la UNAM
en alguno de los siguientes niveles:

a) Maestria

b) Doctorado

2. Las becas podran comprender los siguientes rubros:

a) Asignacion mensual para gastos de manutencién

b) Inscripcién y colegiatura ‘

¢) Seguro médico

El monto de las becas sera establecido de acuerdo con el Tabulador del
Programa de Becas para Estudios de Posgrado de la UNAM. Las becas podran
ser totales o complementarias: las primeras cuando el becario disfrute unica-
mente de la asignacion mensual sefialada en el Tabulador para cubrir los rubros
arribaindicados, y las segundas cuando el becario cuente con otros apoyos que
impliquen ajustar la asignaciéon mensual hasta la especificada en el Tabulador.

El alumno podra recibir un complemento de beca que no exceda del 50%
del monto de la beca otorgada por la UNAM, siempre y cuando el financiamiento
provenga de fondos distintos a los ptblicos.

Candidatos

3. Los candidatos deberan ser propuestos por el titular de la entidad
académica que forma parte del programa de posgrado correspondiente y, en
aquellos adecuados al Reglamento General de Estudios de Posgrado 1996, por
el Comité Académico respectivo, y deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Contar con un promedio minimo de 8.5 en sus estudios previos de
licenciatura o de maestria, segun sea el caso.

b) Estar inscrito o haber sido aceptado en un programa de maestria o
doctorado de la UNAM.

c) No haber causado baja con anterioridad en alguno de los programas de
becas de la UNAM por incumplimiento de sus obligaciones como becario.

d) Comprometerse a cumplir con las obligaciones sefaladas en estas
reglas de operacion y en la convocatoria correspondiente.

4. Los Subcomités de Becas o los Comités Académicos evaluardn y
dictaminaran las solicitudes de beca tomando en cuenta los antecedentes
académicos de los candidatos y la capacidad de formacién de alumnos del
programa de posgrado correspondiente.

Los resultados de este ejercicio deberan enviardos con una orden
de prelacion a la Direccién General de Estudios de Posgrado (DGEP).

5. Dentro de los plazos previstos en la respectiva convocatoria, los
Subcomités de Becas o los Comités Académicos enviaran a la DGEP las
solicitudes de beca anexando la siguiente documentacién:

a) Copia del certificado de estudios del tltimo ciclo escolar realizado.

b) Programa de trabajo de los candidatos avalado por el tutor o el Comité
Tutoral del aspirante.

¢) Carta de dedicacion exclusiva al programa de posgrado respectivo por
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parte del alumno, avalada por su tutor y el Subcomité de Becas o el Comité
Académico, segun corresponda.

d) La demas sefalada en el formato de solicitud correspondiente.

6. La DGEP revisara que las solicitudes recibidas cumplan con los
requisitos y las enviara al Comité Técnico de Becas para su evaluacion.

7.Lasbecas seran renovables anualmente. Los Subcomités de Becas o los
Comités Académicos de los programas de posgrado deberan enviar las solici-
tudes de renovacion a la DGEP, con dos meses de anticipacion a la fecha de
vencimiento, anexando la siguiente documentacion:

a) Informe de trabajo del alumno, avalado por el tutor, en el que se muestre
un desempeno satisfactorio en su proyecto de trabajo.

b) Programa de trabajo actualizado para el periodo que solicita, aprobado
por el tutor.

c¢) En su caso, el resultado de la evaluacion del comité tutoral del estudiante.

d) Solicitud de renovacion debidamente llenada. |

8. Para que los Subcomités de Becas o los Comités Académicos
recomienden la renovacion de la beca deberan tomar en consideracion los
siguientes criterios:

a) Desempefio académico del becario durante el periodo.

b) El avance logrado de acuerdo con el compromiso establecido en su
programa de trabajo.

c¢) La evaluacion del tutor y/o del comité tutoral, segun el caso.

d) El cumplimiento de sus obligaciones como becario.

9. La DGEP asignara la renovacion de la beca al recibir la recomendacion
favorable del Comité Técnico de Becas.

Vigencia y duracién de las becas

10. El plazo durante el cual se podra disfrutar de una beca de posgrado
tendra como limites maximos los siguientes:

a) Para obtener el grado de maestro: 2 afios.

b) Para obtener el grado de doctor desde la licenciatura: 5 afios.

¢) Para obtener el grado de doctor desde la maestria: 3 afios.

11. Los plazos anteriores se contabilizaran a partir de la inscripcion del
alumno al programa de posgrado correspondiente, es decir, en forma indepen-
diente al ciclo escolar para el que solicite la beca.

Obligaciones de los becarios

12. Los becarios tendran las siguientes obligaciones:

a) Cumplir con el programa de trabajo aprobado y obtener el grado
correspondiente, en los términos en los que le fue otorgada la beca.

b) Mantener un promedio minimo de 8.5 y no tener ninguna calificacion de
NA en las asignaturas cursadas, sea para la maestria o el doctorado.

c) Informar periédicamente sobre el desarrollo de sus estudios y de la
obtencion del grado.

d) Dedicarse exclusivamente a su programa de estudios, salvo lo estable-
cido en el inciso e) de este articulo.

e) Dedicar cuatro horas semanales a colaborar en actividades de apoyo
docente en alguno de los programas académicos de la UNAM o impartir una
asignatura en la UNAM. En este Gltimo caso, las clases podran ser remuneradas
de acuerdo con el tabulador de sueldos del personal académico vigente.
También seran consideradas las actividades de apoyo docente fuera de la
UNAM siempre y cuando formen parte de convenios institucionales o hayan

" sido aprobadas por el Consejo Técnico de la entidad académica respectiva.

f) Incluir entoda publicacion o tesis, producto de la beca, un reconocimiento
explicito a la UNAM por el apoyo como becario.

g) Hacer del conocimiento del Comité Técnico de Becas por conducto de
la DGEP, cuando reciba una beca o cualquier otro tipo de remuneracion 0 apoyo
econémico de otra Institucion, con objeto de que se hagan los ajustes pertinen-
tes al monto de la beca.

13. Las becas terminaran:

a) Cuando se cumpla el objetivo o el periodo para el cual fueron otorgadas,
lo que suceda primero.

b) Cuando el interesado asi lo solicite.

¢) Cuando un estudiante no informe oportunamente respecto al otorga-
miento de otra beca o apoyo para cursar estudios de posgrado.

d) Cuando a juicio del Subcomité de Becas o del Comité Académico del
programa de posgrado respectivo, los avances no sean satisfactorios.

) Por incumplimiento de alguna de las obligaciones establecidas en este
ordenamiento.

De las becas
14. Los montos de las becas se estableceran en tres niveles, como sigue:

Nivel | Para estudiantes de maestria o doctorado al primery segundo afios.
Nivel Il Para estudiantes de doctorado de tercer y cuarto aios.

Nivel Ill Para estudiantes de quinto, o bien, (ltimo afo de doctorado.
Instancias responsables

15. Los Subcomités de Becas o los Comités Académicos de los programas
de posgrado seran los 6rganos responsables de:

a) Evaluar a los candidatos y dictaminar las solicitudes.

b) Asignar el orden de prelacion de las solicitudes de becas de acuerdo con
la evaluacion de los candidatos.

c) Difundir el Programa de Becas para Estudios de Posgrado en la UNAM
en sucomunidad, en especial, la convocatoria respectiva, asi como distribuir las
solicitudes de becas.

d) Proporcionar a los interesados informacion adecuada y oportuna sobre
los objetivos, procedimientos, requisitos y condiciones de este Programa.

e) Entregar oportunamente a la DGEP de acuerdo con la Convocatoria, las
solicitudes de becas y de renovacion de las mismas.

f) Supervisar el desempefio académico de los becarios.

g) Informar oportunamente a la DGEP de cualquier cambio en la situacion
de los becarios, en particular de la terminacion de las becas. Esto tltimo ya sea
porque los becarios concluyeron sus estudios o cuando dejen de cumplir con
alguna de sus obligaciones como becarios.

h) Evaluar periédicamente el desarrollo del Programa de Becas en su
programa de posgrado e informar al Comité Técmco de Becas a través de la
DGEP.

16. Los Comités Acadmicos de los posgrados adecuados, podran asignar
becas totales o complementarias a los alumnos que cumplan los requisitos,
cuando los candidatos a quienes el Comité Técnico haya evaluado favorable-
mente, cuenten con otra beca. En todo caso, seguiran el orden de prelacion
determinado previamente por el Comité Académico.

17. El Programa de Becas para Estudios de Posgrado en la UNAM tendra
un Comité Técnico quien sera el responsable de evaluar académicamente las
solicitudes de los candidatos y estara integrado por:

a) El Secretario General, quien lo-presidira.

b) Tres representantes de cada uno de los Consejos Académicos de Area,
quienes deberan ser profesores o investigadores titulares de tiempo completo,
tutores de algin programa de posgrado, y no desempenar cargos.académico-
administrativos en la UNAM. Seran designados por los Consejos respectivos a
propuesta de los Coordinadores. Duraran en su cargo un maximo de tres anos,
prorrogables en forma consecutiva, por una sola ocasion.

¢) Diez miembros designados por el Rector, quienes deberan ser profeso-
res o investigadores titulares de tiempo completo, tutores de algin programa de
posgrado, y no desempefar cargos académico-administrativos en la UNAM.
Estos durarén en su cargo tres afios, prorrogables en forma consecutiva, por
una sola ocasion.

d) El Coordinador de Programas Académicos, quien suplira al Secretario
General en su ausencia.

Formaran parte con voz, pero sin voto:

e) Los Directores Generales de Estudios de Posgrado, de Asuntos del
Personal Académico y de Intercambio Académico.

18. El Consejo Consultivo de Estudios de Posgrado sera el érgano
responsable de:

a) Establecer los criterios generales para la asignacion de becas.

b) Evaluar el desarrollo del Programa de Becas en cada programa de
posgrado.

c) Cumplir las demads funciones que le asigne el Secretario General.

19, La Direccion General de Estudios de Posgrado serd la dependencia de
la UNAM encargada de coordinar y administrar este Programa, y tendra como
funciones:

a) Coordinar las reuniones del Comité Técnico de Becas.

b) Mantener informados a los Subcomités de Becas o Comités Académicos
de las modificaciones a las reglas de operacién del sistema, asi como de las
politicas acordadas por el Consejo Consultivo de Estudios de Posgrado.

c) Supervisar el cumplimiento de este ordenamiento.

d) Emitir la convocatoria y distribuir los formatos de solicitud y renovacion
de becas.

Otros

20. Cualquier situacion no contemplada en estas reglas seré resuelta por
el Secretario General de la UNAM, previa consulta con el Abogado General.

Transitorio:

PRIMERQO: Las presentes reglas de operacion entraran en vigor a partir del
dia siguiente de su publicacion en la Gaceta UNAM y dejan sin efecto a las
reglas de operacion del programa de Becas para Estudios de Posgrado en la
UNAM del 2 de septiembre de 1996.

Gaceta UNAM 10 de julio de 1997.
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Convocatoria

Programa Fundacién UNAM de Iniciacién Temprana a la Investigacién y a la Docencia

La Fundacién UNAM vy la Secretaria General de la UNAM
convocan a los alumnos de licenciatura y posgrado de la UNAM
y a los profesores e investigadores asociados “C” y titulares de
la UNAM a que participen en la octava etapa del Programa de
Iniciacién Temprana a la Investigacion y ala Docencia, que tiene
los siguientes

Objetivos:

a) Brindar a los alumnos que cursan una licenciatura la
oportunidad de incorporarse a las tareas de investigacién,
participando en un proyecto bajo la orientacién de un investiga-
dor o de un profesor

b) Ofrecer a los alumnos de licenciatura y posgrado la
posibilidad de iniciarse en tareas docentes a través del apoyo
que brinden a sus companeros para la realizacién de sus
actividades académicas, bajo la responsabilidad de un profesor

c) Ofrecer a los profesores e investigadores de carrera
asociado “C” y titulares, de tiempo completo, una posibilidad
institucional para que, en calidad de tutores, apoyen la forma-
cién de nuevos cuadros de investigacion y docencia

Requisitos:
Tutores

1. Ser investigador o profesor de carrera asociado “C” o
titular, de tiempo completo.

2. Registrar en su entidad académica los proyectos de
investigacién con los que deseen participar en el programa,
incluyendo una breve descripcién y los resultados esperados en
cada proyecto, asf como las referencias de sus dos Ultimas
publicaciones relacionadas con el tema o aceptar ser tutores, en
los proyectos institucionales de apoyo docente que se definan.
Cuando fuere el caso presentardn ademds de unajustificacién
para que de manera conjunta participe més de un alumno en un
proyecto, sefalando claramente las acciones especificas a
realizar por cada becario.

3. Aceptar el compromiso de orientar y supervisar las
actividades académicas de los alumnos que sean becados bajo
su responsabilidad.

4. Cuando un tutor decida aceptar a mas de un alumno en
un proyecto, deberé proporcionar orientacién suficiente para
que cada uno, presente de manera individual el programa de
trabajoy los informes de actividades que correspondan, sin dejar
de fomentar el trabajo en equipo. En ningin caso se recibiréan
programas de trabajo o informes de actividades idénticos
presentados por varios alumnos.

Alumnos

1. Ser alumno de esta Universidad y de nacionalidad mexicana.
Si se esté inscrito en la licenciatura, no rebasar la edad de 26 afos
y si se estd inscrito en el posgrado, no rebasar la edad de 31 afios.

Ser alumno regular, es decir, tener cubierto un nimero de
créditos equivalente al previsto en el plan de estudios, de
acuerdo con el nimero de semestres cursados y tener un
promedio minimo de 8.5.

2. Para participar en proyectos de apoyo docente, haber
cubierto al menos 75% de los créditos de licenciatura o estar
inscrito en el posgrado. En caso de que el Consejo Técnico lo
considere conveniente para los proyectos de la dependencia, el
porcentaje de créditos se podréa reducir hasta 40%.

3. Para participar en proyectos de investigacién, haber
cubierto al menos 40% de los créditos de la licenciatura.

4. Comprometerse a no tener otra remuneracién durante el
tiempo que participen en este programa, ni tener nombramien-
tos académicos en la UNAM.

5. Presentar un programa de trabajo individual con el visto
bueno del tutor y cumplir con al menos 10 horas de trabajo a la
semana durante el disfrute de la beca.

Programa de Trabajo

El programa de trabajo del alumno debera contener al menos
los siguientes rubros: titulo del proyecto, introduccién y justifi-
cacién, objetivos y metas a lograr por el alumno, descripcién de
las actividades a realizar por el alumno y de los métodos que
empleara, cronograma de actividades a realizar por el alumno,
las referencias bibliogréficas empleadas para fundamentar el
proyecto y el aval del tutor. La faita de alguno de estos rubros
se considerard omisién y por lo tanto, la solicitud no podra ser
evaluada por considerarse incompleta. |

Bases:

1. Las facultades y escuelas, asl como la Escuela Nacional
Preparatoria y la Unidad Académica del Ciclo de Bachillerato del
Colegio de Ciencias y Humanidades definirdn los proyectos
institucionales de apoyo docente propuestos para este progra-
ma y efectuardn un registro de los profesores que participaran
como tutores.

‘2. La Coordinacién de la Investigacién Cientifica, la Coordi-
nacién de Humanidades, las facultades, las escuelas y la Unidad
Académica de los Ciclos Profesional y de Posgrado del Colegio
de Ciencias y Humanidades estableceran un periodo para que los
investigadores y profesores interesados en participar en este
programa registren sus proyectos de investigacién.

3. Los proyectos de investigacion registrados deberéan ser
disefiados para que puedan realizarse en un semestre académi-
co. Los proyectos de apoyo docente se llevaran a cabo durante
el ciclo escolar.

4. En cada entidad académica que desee participar en el
programa se designara un responsable del mismo, que se
ocupard del registro de los proyectos y de la orientacién de
los solicitantes, asf como del envio de la informacién corres-
pondiente.

5. Con la informacién recibida, la Coordinacién de Progra-
mas Académicos publicaré y enviar4 a las dependencias acadé-
micas el Catélogo de Proyectos de Investigacién y el Catalogo
de Proyectos de Apoyo Docente, para conocimiento de los
alumnos de toda la Universidad.

6. Con base en la informacién contenida en los catélogos de
proyectos, los alumnos de cualquier facultad o escuela intere-
sados en participar en el programa, deberan entrevistarse con
los tutores de los proyectos de su interés con el fin de obtener
la autorizacién para incorporarse a uno de ellos.
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el programa de trabajo elaborado por el propio alumno, con el visto
bueno del tutor. No se aceptaran expedientes incompletos o que no
cumplan con los requisitos establecidos en esta convocatoria. Esta
documentacién se hard llegar al Comité de Seleccién correspondien-
te para su revisién y dictamen. La evaluacién académica de los
postulantes, ademas de considerar los requisitos establecidos en
estaconvocatoria se fundamentard esencialmente en el Programa de
trabajo elaborado por el propio alumno. :

8. Los alumnos aceptados en el programa recibirdn durante 6
meses una beca mensual de acuerdo con el nivel de estudios que
cursen. Para estudiantes de licenciatura, la beca seré de $360.00
(trescientos sesenta pesos mensuales) y para estudiantes de posgrado
serad de $400.00 (cuatrocientos pesos mensuales).

9. Los alumnos que cumplan con lo establecido por la Legislacién
Universitaria y por la reglamentacién respectiva, podrén cubrir su
servicio social dentro del programa.

10. Los alumnos deberan rendir un informe final de las activida-
des realizadas, mismo que habra de contener los resultados obteni-
dos y que sera entregado junto con los comentarios del tutor al
responsable de cada dependencia académica.

11. Los responsables del programa en las dependencias acadé-
micas enviaran a la Coordinacién de Programas Académicos un
informe semestral de los resultados obtenidos, paralaelaboracion del
informe general.

12. Los alumnos a quienes se haya otorgado una beca podrédn
solicitar la renovacién de la misma, por medio de una carta con el visto
bueno de su tutor en la que se justifiquen su.aval de renovacién,
acompafiada de su historia académica actualizada donde conste el
avance logrado y el promedio obtenido y del informe parcial de las

actividades realizadas, los resultados obtenidos en el proyecto y un
programa de trabajo para la nueva etapa en los mismos términos que
se sefialan en los requisitos de esta convocatoria, avalados por el tutor.

Operacién del Programa

1. A partir del 4 de agosto de 1997 se harén llegar a las
dependencias que los soliciten, el instructivo y los disquetes con los
formatos para la captura de la informacién de los proyectos de
investigacion, registrados por los tutores y de los proyectos de apoyo
docente definidos por las dependencias. Se usarén los mismos
formatos y disquetes que en las etapas anteriores.

2. Las dependencias sélo enviaran a la Coordinacién de Progra-
mas Académicos, a més tardar el 8 de agosto, la informacién con
los nuevos registros de los nuevos proyectos y los que deben
eliminarse de los catélogos.

3. El 15 de agosto se turnardn a las nuevas dependencias
académicas los catélogos de proyectos y a aquellas que lo soliciten,
los disquetes y el instructivo con los formatos para la captura de la
informacién de los datos de los alumnos candidatos. Se usaran los
mismos formatos y disquetes que en las etapas anteriores.

4. El 29 de agosto serd la fecha limite para la recepcién por parte
de la Coordinacién de Programas Académicos, de los disquetes con
la informacién de los candidatos, incluyendo las solicitudes con los
expedientes debidamente integrados, tanto para los de nuevo
ingreso como los de renovacién. En la misma fecha se harén llegar
los expedientes de los solicitantes a las Comisiones de Seleccién.

5. El 19 de septiembre se informaré de los resultados de la
seleccién a los titulares de las entidades académicas participantes.

La Universidad Nacional Auténoma de México, a través de la Direccién General de
Intercambio Académico (DGIA), convoca a las Instituciones de Educacién Superior del pais con
las que ha suscrito convenios de colaboracién, a presentar candidatos a las becas que ofrece

para realizar estudios de maestria y doctorado en esta Casa de Estudios

Ser mexicano

.

maestria

.

.

dios realizados

SEGUNDA CONVOCATORIA 1997

Informes

Menor de 35 aios para doctorado y 30 afios para

Ser postulado por el rector de la institucién de origen
Formar parte del personal académico o tener com-
promiso de trabajo con la institucién que lo postula
Tener promedio minimo de 8.5 en los dltimos estu-

Las solicitudes seran evaluadas por el comité de
becas del érea correspondiente

Las becas se otorgarén por un afo, con posibilidad *
de renovacién de acuerdo con el programa de
estudios y el desempefio académico del becario

* Deberd llevar carga académica completa por semes-
tre o afio, segln sea el caso

Asimismo, convoca a las dependencias de la UNAM a presentar candidatos para efectuar
actividades similares en las instituciones.de los estados de la RepUblica

CONDICIONES GENERALES

R L e N L

DOCUMENTACION

S ba B 0 ey 0y B g b by 0y g Ry ay

Coarta de postulacién que indique el interés y com-
promiso de la institucién postulante para que el
becario, una vez terminados sus estudios, se reinte-
gre a las labores académicas de la misma
Constancia de aceptacién al programa de posgrado
correspondiente (se podrd presentar constancia de
inicio de trémite)

. Certificado de estudios de licenciotura y de posgra-
do, si es el caso
Titulo de licenciatura y, en su caso, de posgrado
Currfculum vitae actualizado

* Dos cortas de recomendacién académica
Carta de exposicién de motivos
Dos fotografias tamafio infantil
Certificado médico de buena salud

Acta de nacimienfo
Lo solicitud de beca debe presentarse en el formato
de la DGIA »

.

>

Las becas serén complementarias y cubrirén los siguientes concepfos:

» Asignacién mensual
» Inscripcién y, en su caso, colegiatura
» Seguro médico facultativo del IMSS

Fecha limite de recepcion de solicitudes: 8 de agosto de 1997

» UNAM: Direccién General de Intercambio Académico,
Subdireccién de Becas, Unidad de Posgrado, 2. piso,

Ciudad Universitaria. En las oficinas de intercambio
G

las, insti o cen-

de las f

BECAS DE POSGRADO DE INTERCAMBIO NACIONAL

tros de investigacién

Direccion General de

e d&mi

de las insti-

» En las oficinas de i

Intercambio Académico

tuciones de educacién superior de los estados
Universidad Nacional Auténoma de México

kL e e e e e e e e e e e e e e — — — e —
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Programa de Becas de
;Posgrado de Intercambi :
‘Nacional
Segunda Convocatoria 1997
Tesis de licenciatura, esmdiosde
/maestria o doctorado
‘Lugar: universidades de los esta-
dos de la Republica.
Beneficios: asignaciéon mensual,
inscripcion, colegiatura y seguro
médico.
Requisitos: ser mexicano; for-
mar parte del personal académi-
€O 0 ser recién egresado de la
UNAM; tftulo profesional; estar
aceptado en el programa de es-
tudios correspondiente; prome:
dio minimo de 8.5 en los titimos
-estudios realizados; edad méxi-
‘ma 30 afos para maestrfa'y 35
‘para doctorado. .
3 Informas SubdurechSn de Becas

Japon

Humanidades, ciencias socia-
les y naturales

Estudios de posgrado

Duracién: dos afios, a partir de
abril u octubre de 1998.
Responsable: Gobierno de Japén.
Beneficios: inscripcién y colegia-
tura, asignacion mensual para
manutencién, apoyo econémico
para gastos médicos y transporte
aéreo.

Requisitos: tftulo profesional;
comprobante de conocimiento del
idioma japonés o inglés; edad
méxima 35 afos.

Informes: Subdireccién de Becas.
Fecha limite: 5 de agosto de 1997
(ultimo aviso).

Gran Bretaria

Programa de Becas Chevening
Investigacion, estudios de maes-
tria y especializacion

Areas: economia, relaciones inter-
nacionales, administracién publi-
ca y planeacién, administracién de
empresas, ciencia polltica y dere-
cho.

Duraci6n: de tres meses a un afo.
Responsable: Consejo Britdnico.
Beneficios: desde pago de cole-
giatura, hasta beca completa.
Requisitos: titulo profesional; ex-
periencia profesional minima de
dos afios en el drea de interés; ex-
celentes antecedentes académi-
cos y laborales; edad Ifmite 35
afos.

Informes: Subdireccién de Becas.
Fecha limite: 23 de septiembre de
1997 (2° aviso).

Programa de Cooperacién

Técnica

Investigacion, estudios de maes-
trla o0 especializacion y entrena-
miento técnico

» trénica del Conacyt er

INTERCAMBIO ACADEMIC

Duracién: de tres meses a un afo.
Responsable: Gobierno de Gran
Bretafa.

Areas: mitigacién de la pobreza,
medio ambiente y lucha contra la
contaminacién, ciencias agrope-
cuarias y pesca, acuacultura, re-
cursos hidradlicos, salud publica y
servicios comunitarios, demogra-
fla y problemas de poblacién, es-
tudios de género, administracién
publica.

Beneficios: colegiatura, asigna-
cién para gastos de manutencién
y transporte aéreo.

Requisitos: titulo profesional; ser
personal académico de tiempo
completo en la UNAM; edad
méxima 45 afos.

Informes: Subdireccién de Becas.
Fecha limite: 12 de septiembre de
1997 (2° aviso).

:Programa de Becas Crédi
_del Conacyt 1998-199
Todos los campos del
omiento :
Modalidades: |} Programas de
estancias técnicas de alto
1) Programas de maestrla Y doc~
torado (demanda libre).
Requlsitos' ser mexicano;
profesional o de maestria (fecha
Ifmite para titularse: 29 de mayo
de 1998); promedio minimo de
ocho. :

. Seleccion: las becas se otorgan

para obtener un grado superior
al que se ha concluido (Conacyt
no asigna becas a candidatos
que cuenten con un grado igual
al solicitado); se evaluard la cali-
dad del programa de estudios
propuesto; se dard prioridad a
las solicitudes para estudios de
doctorado; los resultados de la
seleccién serdn publicados en el
periddico Excélsior a més tardar
el 5 de julio de 1998; Ia fecha de
inicio de disfrute de la beca
“crédito es el 1 de septuemhre de‘
1998 L
Informes: Centro de Orien
del Conacyt, Av. Constituyentes:
1046, planta baja, Col. Loma:

Altas, México 11950, DF, Tel.
327-7400, exts. 7881,
y 7888, 0 en la pagina

h pi//www.main. conacyt X

Astronomia épara qué2.

Interaccion Académica
: Vlemes, 7-45 hrs.

Radio UNAM

Alemania

Becas de investigaci6n
Humboldt para cientificos
extranjeros

Todos los campos del conoci-
miento

Duracién: seis a doce meses, con
posibilidad de prérroga.:

Lugar: institutos de mvestlgacu‘m
alemanes.

Beneficios: asignacién mensual
para manutencién y apoyo eco-
némico adicional para gastos de
viaje, cursos de alemén y otros.
Requisitos: titulo de doctorado; al-
ta calificacién cientifica y publica-
ciones; plan concreto de investi-
gacién; dominio del idioma alemén
para investigaciones humanfsti-
cas; buen conocimiento del idioma
inglés para ciencias naturales e in-
genierfa; edad mdxima 40 afios.
Informes: Subdireccién de Inter-
cambio Internacional.

R i6n de solicitudes d

México y América Latina

Programa Especifico de Inves-
tigacién y D llo T 15
gico con Terceros Paises y Or-
ganismos Internacionales
Areas: gestién sostenible de re-
cursos naturales renovables; me-
jora sostenible de la produccién
agraria y agroindustrial; salud;
tecnologlas.

Responsable: Comisién de Comu-
nidades Europeas (CCE).
Beneficios: apoyo econémico a
proyectos de investigacién.
Requisitos: presentar un proyecto
de trabajo que incluya a dos cen-
tros de investigacién europeos de
diferente pals, y dos centros de
América Latina; se dard prioridad
a proyectos de beneficio mutuo,
que resulten de interés regional,
con una duracién de 3 a 4 afios.
Informes: Subdireccién de Inter-
cambio Internacional.

Fecha limite: 15 de agosto de
1997 (3er. aviso).

Israel

Curso internacional en
hidrometeorologia

Fisica, mateméticas, biologla,
agronomia y dreas afines
Duracién: 9 de noviembre al 15 de
diciembre de 1997.

Beneficios: inscripcién, manuten-
cién, alojamiento, transportacién
local y servicio médico.
Regquisitos: tftulo profesional; ex-
periencia minima de 5 afios en la
materia del curso; constancia de
dominio del idioma inglés.
Informes: Subdireccién de Becas.
Fecha limite: 8 de agosto de 1997
(Gltimo aviso).

II concursos

Alemania

Premios de Investigacién Max-
Planck para la Cooperaci6n In-
ternacional

Premios de Investigacién Hum-
boldt

Condiciones: los premios se otor-
gan a cientificos de renombre
internacional, con trabajos de re-
conocido prestigio; las propues-
tas deberdn ser presentadas por
un investigador aleman.

Premios Humboldt: entre 20 mil y
150 mil marcos alemanes y una
estadfa de investigacién de 4 a 12
meses en Alemania.

Premios Max-Plank: hasta 250 mil
marcos alemanes para un pro-
yecto de investigacién bilateral de
cooperacién cientffica, con pro-
yeccién a largo plazo.

Informes: Subdireccién de Inter-
cambio Internacional.

Fecha limite: 1 de septiembre de
1997 (2° aviso).

A O P
Mayor informacién sobre planes y pro-
gramas de estudio de universidades del
pals y del extranjero: Centro de Informa-
cidn de la DGIA, lunes a viernes de 9:30
8 14:30 y 17:00 a 18:30 hrs.

IIconvocétoria

Vacantes en el servicio civil
internacional

Organi internacional
pertenecientes al Sistema de
Naciones Unidas

Responsable: Instituto Matias Ro-
mero de Estudios Diplométicos de
la Secretarfa de Relaciones Exte-
riores.

Plazas: el Organismo Internacional
de Energla Atémica (OIEA) ofrece
los siguientes puestos: evaluador
de salvaguardias (quimica, fisica,
ingenierfa, electrénica); analista
de salvaguardias (ingenierfas nu-
clear, quimica o industrial); fisico
nuclear (fisica nuclear).
Requisitos: ser personal profe-
sional y especializado con amplia
experiencia en el drea correspon-
diente.

Informes: Instituto Matfas Ro-
mero de Estudios Diplométicos de
la Secretarfa de Relaciones Exte-
riores, Paseo de la Reforma Norte
NGm. 707, Col. Morelos, 06200
México, D F, Tel.: 529-96-48,
Fax: 327-30-31.

Fecha limite: 10 de agosto de
1997.

II informes

Direccién General de Intercambio
Académico, Edificio de Posgrado,
2° piso, costado sur de la Torre Il
deH idades, Ciudad Universi
taria, de lunes a viernes de 9:30 a
14:30 y 17:00 a 18:30 hrs.

Internet: teinet 132,248.10.3 qum info

h i dgsca.unam.

Intercambio Académico

wwwdgia.html
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Acuerdo por el que se instituye la Catedra Patrimonial
Angel Dacal Alonso, en el Instituto de Fisica

Francisco Barnés de Castro, rector de la Universidad Nacional Auténoma de México, con fundamento en los
articulos 10. y 90. de la Ley Organica, asi como en el articulo 34, fracciones IX y X del Estatuto General, y

Considerando

Que la Universidad Nacional Auténoma de México
tiene como uno de sus objetivos, promover con caracter
permanente el desarrollo y fomento de la investigacion
en la especialidad de ciencias, con el propdsito de
ofrecer nuevas alternativas para su desarrollo en
beneficio de la sociedad en general.

Que para llevar a cabo tal fin, resulta indispensable
alentarlainvestigacion mediante el otorgamiento de una
Catedra Patrimonial, que contribuya a promover las
investigaciones del Instituto de Fisicay al establecimiento
de nuevas lineas y proyectos novedosos en los campos
de Fisica Experimental con especial énfasis en Fisica
Nuclear, Aplicaciones en Técnicas Nucleares e
Instrumentacion y Desarrollo de Equipos Cientificos.

Que el Instituto de Fisica considera de fundamental
importancia enriquecerse con la participacion de
connotados investigadores y profesores del extranjero
que hayan destacado a nivel internacional por sus
contribuciones en el campo de la Fisica Experimental.

En razén de lo anterior, he tenido a bien expedir el
siguiente:

Acuerdo .

Primero.- Se instituye la Catedra Patrimonial Angel
Dacal Alonso, en el Instituto de Fisica de la UNAM, a la
que podran aspirar aquellos connotados académicos
conpermanencia en el extranjero, que hayandestacado
internacionalmente por sus contribuciones al campo de
la Fisica Experimental con especial énfasis en Fisica
Nuclear, aplicaciones en Técnicas Nucleares e
Instrumentacion y Desarrollo de Equipos Cientificos.

Segundo.-La Catedra Patrimonial Angel Dacal Alonso
consiste en el pago de gastos de estancia y viaticos que
permitan a dos o mas investigadores o profesores de
alto nivel, estancias de hasta ocho semanas en el
Departamento de Fisica Experimental y otros
departamentos del Instituto de Fisica.

Tercero.- El monto de la Catedra Patrimonial Angel

Dacal Alonso sera cubierto en su totalidad por el Fondo
de Inversion Especifico, constituido mediante las Bases

de Colaboracion celebradas por el Patronato de la

UNAM vy el Instituto de Fisica, el cual podra ser

incrementado por donaciones de patticulares, o por

recursos provenientes de ingresos extraordinarios.

Cuarto.- Para el otorgamiento de la Catedra
Patrimonial Angel Dacal Alonso, el Comité Académico
integrado por el director del Instituto de Fisica, el jefe del
Departamento de Fisica Experimental, del Departamento
de Estado Sdlido y un Investigador Emérito nombrado
por el Consejo Interno del Instituto, evaluara a los
candidatos y elegird a los académicos que seran
distinguidos con dicha Catedra.

Quinto.- Los requisitos para participarenla obtencion
de la Catedra Patrimonial Angel Dacal Alonso, asi como
el monto de ésta, se establecera en la convocatoria que
al efecto emita el Comité Académico, por los medios que
estime pertinentes; convocatoria que debera ser
aprobada por el Consejo Técnico de la Investigacion
Cientifica.

Sexto.- El Comité Académico podra declarardesierto
elotorgamiento de la Catedra, siasujuicio los candidatos
no retnen los requisitos que senala la convocatoria.

En todos los casos las resoluciones del Comité
Académico seran inapelables.

Transitorio

Unico.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacién en Gaceta UNAM.

“Por mi raza hablara el espiritu”
Ciudad Universitaria, DF, a 10 de julio de 1997
El Rector
Doctor Francisco Barnés de Castro

Gaceta UNAM
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BaNnco pE DaAToOS

Los Pumas un equipo
joven y ofensivo

El Club Universidad ha
tenido 20 formadores fisicos
que han hecho de los Pumas
un equipo joven y ofensivo:
1. Rodolfo Butch Muiioz,
primer entrenador del equipo
representativo de la UNAM.
2. Héctor Ortiz, exjugador,
drbitro y arquitecto.

3. Octavio Vial La Pulga,
gand el titulo de campedn de la
Segunda Division (1960-1962).
4. Renato Cesarini
(1962-64). Uno de sus
logros fue la construccion
del Frontén de Peloteo.

5. Angel Papadopulos
(1964-65). Aparecen las
fuerzas bdsicas.

6. Walter Ormeiio, ex
arquero peruano (1966-68).
7. Arpad Fekete, Hungria,
(1968-69)

8. Francisco Gonzdlez
Gatica (1968-69)

Papaddipulos (1969-70)

9. Alfonso Portugal (1970)
10. Angel Zubieta, espaiiol,
(1972-73)

11. Carlos Peters, brasileio,
(1974, seis meses)

12. Carlos Iturralde.
Fekete (1974-76)

13. Jorge Marik (1977)

14. Bora Milutinovic (1978)
15. Mario Velarde (1983-87)
16. Héctor Sanabria
(1987-88)

17. Miguel Mejia Baron
(1988-91)

18. Tuca Ferretti (1991-96)
19. Pablo Luna (1996)
20. Luis Flores (1996-)
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El futuro del Club Universidad es prometedor

EN

&/ DEPORTE

Los Pumas, equipo que busca siempre el
triunfo y dar espectaculo: Javier Garay

x4 SERGIO CARRILLO

La imagen que mejor le
‘cuadra’ a los Pumas, el equipo de
futbol profesional de la Primera
Divisién, es lade ser joven, alegre,
dispuesto a buscar siempre el triun-
foy dar un buen especticulo” mani-
fest6 Javier Garay, gerente deporti-
vodel Club Universidad, paraquien
los Pumas son, ante todo, “un cua-
dro protagonista”.

Garay se refirié también a las
cualidades y caracteristicas de los
exjugadores auriazules que han
dirigidoal plantel universitario desde
1978, era que comenz6 con Velibor
Bora Milutinovic y continda con
Luis Flores, quienduranteel Torneo
de Invierno llevé a sus pupilos a los
cuartos de final.

“Son jévenes, exintegrantes del
equipo, agresivos -enel buen sentido
de la palabra-, e innovadores, y con
una mistica que ha hecho del Club
Universidad un equipo especial”,
agrego.

Al comentar las caracteristicas
que debe tener un timonel universi-
tario, Garay sefial6 que éstas deben

Los directores
técnicos
Pumas han
dejado
futbolistas bien
capacitados,
en excelente
forma fisica y
con espiritu de
equipo,
coment6
Javier Garay.

centrarse en “la personalidad, direc-
cién de mando, conocimiento de la
carrera y capacidad de motivacién.

“Dejar futbolistas bien capacita-
dos, en excelente forma fisica y con
espiritu de equipo; tales son las apor-
taciones que han hecho los directores
técnicos Pumas”, aiadié Garay, quien
jugé profesionalmente en 1983.

Afirmé que el futuro del Club
Universidad “es prometedor porque
se esté revalorando el trabajo en las
fuerzas bésicas y el de seleccion de
jugadores, para captar mejores
futbolistas y por la cada vez mejor
preparacién que tienen nuestros
entrenadores”.

Veinte Técnicos Pumas Han
Dirigido al Equipo

Un total de 20 técnicos han for-
mado parte de la historia deportiva
del Club Universidad desde que se
formé el primer equipo representa-
tivo de la UNAM en 1940, inclu-
yendolos tltimos siete exfutbolistas
que han dirigido a los Pumas.

El Club Universidad, fiel a su
politicade formar nosélojugadores,
sino también hombres dtiles, ha
preparadoasus propiosentrenadores
y preparadores fisicos, muchos de
ellos egresados de la UNAM.

“Pumas continuard con la
politica de jugar con futbolistas
egresados de sus fuerzas bdsicas,
puesestaférmulaharendidobuenos
frutos. Somos el club donde ha
debutadoel mayor nimerode atletas,
no por cantidad, sino por calidad”,
manifesto.

Si bien la idea de generar sus
propios preparadores fisicos no
estaba contemplada originalmente,
éstasehadado como parte del mismo
proceso, comentd el directivo.
“Posiblemente no estuvo planteada,
pero el club la absorbi6 y la hizo
suya, conuna fuente de entrenadores
egresados del Centro de Educacion
Continuade Estudios Superioresdel
Deporte (CECESD)”, explic6
Garay.

La Pretemporada

En relacién con los planes del
Club Universidad para la préxima
temporada, Garay dijo que los
Pumas iniciaron el lunes 16 de junio
su preparacion, que incluye cuatro
partidos amistosos en California,
Estados Unidos, y posiblemente uno
o dos contra el Santos, de Brasil, a
mediados de julio.

“Como siempre, nuestrametaes
buscar los primeros lugares, clasifi-
camnos y luego aspirar al titulo”,
coment6 Garay, quien informé que
los Pumas lucirn un nuevo unifor-
me para la préxima campafia. H
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Sin derrota en la etapa regional y final

La Universidad, campeodn nacional de la
Categoria Veteranos de la FMF

CARLOS GUARNEROS

Por vez primera en su historia el

equipo representativode laUNAM,
que compitié en el Campeonato
Nacional de Futbol Asociacion de
Veteranos (35-40 afios), organiza-
dopor laFederacién Mexicanade la
especialidad (FMF) del 16 al 22 del
mes pasado en Mérida, Yucatdn,
logré de manera invicta el titulo en
disputa, por lo que las autoridades
de la Direccién General de Activi-
dades Deportivas y Recreativas
(DGADR)recibieronasusintegran-
tes en una ceremonia que se efectud
el pasado lunes 30 de junio en el
Palco de Honor del Estadio Olimpi-
co Universitario.

Asi, el matemdtico Agustin
Gutiérrez Renterfa, director de la
DGADR, felicit6 a los integrantes
del equipo campe6n, a quienes cali-
fic6 de “triunfadores™ y los insté a
que este titulo “sea el primero de
muchos éxitos més”.

Posteriormente, acompanadodel
MVZ Othén Dfaz Valenzuela,
subdirector de Deportes; del inge-
niero José Luis Osorio, presidente
de laLiga Patronato de Futbol, del
entrenador Pablo Ocaranza, coordi-
nador general de Futbol en la
UNAM, y del licenciado Héctor
GarzaMarcué, secretario técnicode
la DGADR, el titular del deporte
puma entregé a cada uno de los
jugadores, técnicoy asistente sures-
pectivo reconocimiento y diploma
por parte de su alma mater.

El equipo campeén lo integra-
ron jugadores que participan en la
Liga Patronato de Futbol, que tiene
su origen de la Liga Dominical
Universitaria, 1a cual naci6 hace 43
aiios como una respuesta a la nece-

sidad de alumnos y académicos de
la UNAM, que no pueden practicar
su deporte preferido, mds que los
dfas domingo.

Integran al monarca nacional
1997 de la Categoria Veteranos de
la FMF: Miguel Angel Aguilar;
Gerardo Cruz, Carlos Ernesto de la
Torre, Miguel Angel Gonzélez, José
Luis Gutiérrez, Antonio Federico
Maya, Arturo Vaca, Juan Carlos
Puente, Dantos René Casiano, Mar-

co Antonio Magaiia, Alfredo Diaz,

David Reyna, José Humberto Sil-
vestre, Federico Tirado, Alfonso
Nieto, Manuel Rodriguez, Juan
Manuel Ruiz y Sergio Zavala, asi
como Alejandro Gutiérrez, como
director técnico, y Jorge Garcfa,
como auxiliar.

Soporte Deportivo

El camino al titulo para los pu-
mas inicié en el mes de mayo del
afioen curso, cuandodisputaronante
el equipo de Hidalgo la etaparegio-
nal, derrotdndolo 3-2 en la bella
airosa y empatando a dos tantos en
el partido de vuelta en CU con ano-
taciones de Juan Carlos Puente (3) y
Miguel Angel Aguilar (2) para un
global de 5-4.

En la etapa final, realizada en la
capital yucateca, que cont6 con la
participacion de los representativos
de Sinaloa, Quintana Roo, Morelos,
Estado de México, Veracruz,
Chiapas, Guerrero, Chihuahua,
Michoacan, San Luis Potosi y el
anfitrién Yucatén, los pumas de la
UNAM concluyeron invicta su par-
ticipacion al superar en serie de pe-
nales 3-2 alos locales yucatecos (1-

1 en tiempo reglamentario); 10-2 a
Quintana Roo; 4-1 a Sinaloa; 1-0 a
Chiapas en la semifinal, mismo
marcador que repitieron al Estado
de México en el partido por el cam-
peonato.

Asimismo, el jugador pumaJuan
Carlos Puente se convirtié en el
goleador del campeonato al marcar
en seis ocasiones, quien en total
anot6 nueve goles, incluyendo los
de la etapa regional, W

El matemético Agustin
Gutiérrez Renteria recibe
del equipo campedn el
trofeo que gané en
Yucatén y que lo acredita
campedn nacional 1997
de Categoria Veteranos.

Tema:

o il i ek W oo Tecrciigiony del il =111\
de Investigaciones Econémicas
OPORTUNIDADES PARA LA COLABORACION INDUSTRIAL Y TECNOLOGICA ENTRE LAS EMPRESAS
Peouefias Y MEDIANAS DE NORTEAMERICA
invita a la cuarta conferencia de su seminario
EI TLCAN y sus Implicaciones para las Pequefias y Medianas Empresas
% Mexicanas
Consecuencias Laborales del TLCAN
Impartiré: doctor Enrique de la Garza Toledo

10dejulio,de 17a 19 horas, 3
K en el saldn de seminarios del Centro para la Innovacion Tecnoldgica /
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Al finalizar el Torneo de Invitacién Wilfrido Massieu del IPN

UNAM, en estilo grecorromano, y Prepa3enla
rama femenil, los mejores en lucha olimpica

CarL0S GUARNEROS

Alfonso Loarca (de
frente) trata de
impedir la reaccién
de su oponente en
su intento por lograr
el toque de
espaldas.

Del 27 al 29 de junio, en el

gimnasio Adolfo Lopez Mateos de
la Unidad Profesional del IPN en
Zacatenco, se desarrollé una edi-
cién més del Torneo de Invitacion
de Lucha Olimpica Wilfrido
Massieu, en el que el representativo
femenil de 1a Prepa 3 y el equipo
varonil de la UNAM en la categoria
de 17-20 afios, estilo grecorromano,
seadjudicaron los titulos correspon-
dientes.

Por lo que respecta a la rama
femenil, la participacién de las
gladiadoras de Prepa 3 se tradujo en
dos medallas de oro, por medio de
Luz Marfa Castillo en 50 kgs y Mag-
dalena Arellano en 54, asf como las

respectivas de bronce por conductode
Zulima Gutiérrez y Norma Herrera,
para llevarse el primer lugar con ocho
unidades, seguidas de las representan-
tes de Ciudad Universitaria con seis,
gracias a las preseas dureas de la cam-
peonapanamericana Angeles Barraza
enla division de 46 kgs y de Azucena
Coria en la de 58.

Eneltercer sitio femenil se colo-
¢6 el equipo de la Prepa S con igual
niimero de puntos, mediante la me-
dalla de oro conseguida por Dulce
Flores en la divisién de 63 kgs y la
de plata en 58 kgs de Blanca
Balbuena, Otras ganadoras de me-
dalla fueron: Teresa Méndez (Prepa
2), oro en 66 kgs; Karla Morquecho
(Prepa 1), plata en 46; Marfa
Abelarde (Prepa 1), plata en 54, y
Marfa Navarrete (Prepa 7) en 63.
Por su parte, Erika Coria (Prepa 9)
se agencié la medalla de bronce en
la divisién de 46 kgs.

Por lo que se refiere a la partici-
pacién puma en la rama varonil, su
representativo en la categorfade 17-
20 afios, en estilo grecorromano, se
adjudicé el primer lugar por equipos
al sumar 33 puntos, gracias a las
medallas de oro de Ulises Ceballos
y Armando Zamudio, ambos de
Prepa 3, en las divisiones de 49 y 66
kgs, asf como la de David Cisneros,
Prepa 2, en 76.

La plata la consiguieron Mario
Soriano (Prepa 3) en la divisién de
83 kgs y Alejandro Herrera (Prepa
4) en 115; finalmente, la de bronce
fue para Mauricio Romafia en 56
kgs, Alejandro Urbina en 66, Justo

- Cruz en 70 y Rodolfo Camacho en
115, todos ellos de la Preparatoria 3
Justo Sierra.

El segundo sitio de esta catego-
rfa y estilo correspondi6 al IPN con
32 unidades, seguido del seleccio-
nado de Guatemala con 20.

Por lo que se refiere al estilo
grecorromano de la categorfa 15-16
aiios, el IPN se llevo el oro con 16
puntos, seguido de Nuevo Le6n con
11 y de la UNAM con ocho; los
ganadores de medalla por los pumas
fueron Gerardo Ortiz (Prepa 7) en
63 kgs; Hugo Jiménez (Prepa 7) en
76, y Daniel Coba (Prepa 1) en 83,
mientras que Vicente Bazén (Prepa
3) obtuvo la plata en 57 kgs.

En el estilo libre de la categoria
17-20 aios, la UNAM se ubicé enel
segundo sitio con 39 puntos, 16
menos que los campeones Burros
Blancos del IPN y cuatro més que
los representantes del Pentatlén
Deportivo Militarizado Universita-
rio; Rogelio Leafios (Prepa 2) fue el
tinico representante auriazul que
pudo colgarse la medalla de oro en
la categorfa de 90 kgs.

La de plata la consiguieron José
AbregoyMario Gonzélez, ambos tam-
bién de la Prepa 2 en las divisiones de
49 y 83 kgs; por su parte, Fernando
Hern4dndez (Prepa 1), Mariano
Tolentino (Prepa 3), Armando
Zamudio (Prepa 3), José Omar Soto
(Prepa 2) y Alfonso Loarca (CCH
Sur) se llevaron la medalla de bronce
enlasdivisionesde49,56,65,115y76
kgs, respectivamente.

Participaron en €l torneo equi-
pos de Jalisco, Estado de México,
Nuevo Le6n y Veracruz; de las de-
legaciones Miguel Hidalgo y Beni-
to Juérez, Casa Hogar,.CETIS 37,
UNAM, IPN y la seleccién de Gua-
temala. ®
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G, ESTADIO OLTMPICO UNTVERSITARLO
EASTRADA POR EL ESTACTONAMTENTO?

sttt TR

Escucha y participa en
Goya Deportivo

Coproduccién de la Secretarfa de Asuntos Estudiantiles y Radio UNAM, por medio de la
Direccién General de Actividades Deportivas y Recreativas.
En sus nuevos horarios: los miércoles de 15:35 a 16 horas por el 860 de AM y los
sadbados de 8 a 9 horas por el 96.1 de FM y 860 de AM.
iEn vivo y con teléfonos abiertos para ti, quien eres el protagonista de este espacio
radiofénico! (536-89-89 con cuatro lineas)

Este sabado y en el periodo vacacional: Breves del deporte puma en /a presente semana;
Campeonato Nacional Electraton (prototipos eléctricos) México 1997 (entrevista en estudio
con organizadores y competidores); Exhibicion de autos eléctricos en el DF, organizada por el
Instituto Nacional de Ecologria; entrevista en estudio con el doctor Leonardo Martinez Flores,
coordinador de Politica Ambiental-Urbana; y ... algo més.

Periodo Vacacional

Sébado 19 de julio: £/ uso adecuado del tiempo libre entre nuestra sociedad: entrevista en
estudio con Vilirtua Nombix y el licenciado Humberto Rivera, director académico del Instituto
de Estudios Profesionales para la Administracion del Tiempo Libre; y ...algo més.

Séabado 26 de julio: Panorama en torno a los play offs de /a Liga Mexicana de Beisbol en
su Temporada 1997: entrevista con jugadores de Tigres capitalinos y los Diablos Rojos
del México y demds equipos de provincia; y ...algo mas.

rSﬂ:ado 2 de agosto: Programa Especial: Séptimo Aniversario de Goya Deportivcﬂ

iNo lo olvides, los miércoles 16, 23 y 30 de julio, también estaremos al aire
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!
& por el 860 de AM!

Décima Pimera Epoca Namero 3,117
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La democracia pas. ! 18
las elecciones b
Entrevista a José Woldenberg
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