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Durante la visifil a CU de 

. Tay Oliva, presidente de la 

Universidad de Nueva 

York, se exploró cómo 

establecer WUlliga 

electrónica para compartir 

experiencias académicas 
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Con universidades de las grandes 
urbes, red de educación a distancia. 

l. 

E xplorar la manera de establecer 
una red de comunicación elec

trónica a distancia en la que participe la 
UNAM y las instituciones de educa

! ción superior de las ciudades más gran-
' des del mundo, utilizando las nuevas 

tecnologías que permitan compartir ex
periencias y capacidades, fue. el objeti
vo principal de la visita a CU quehiwel 
presidente de la Universidad de Nueva 
York (UNY), Jay Oliva Muestra de lo 
quesepuede lograr fue la teleconferencia 

J de historia del arte ofrecida por Rita 
-~ Eder, directora de Investigaciones Esté
~ ticas, y Ed Sullivan, de la UNY. 
~ Jay Oliva y José Sarukhán. O 3 

Jóvenes de45escuelas incorpqradas 
participarQn en el festival de la cultura 

La belle~a de la sierra poblan~, en 
la pintura de Gregario Méndez 

·. Teatro, danza, recitales 

de poesía, música y 

exposiciones, 

en la quinta edición 

de estas jornadas 

e on la participación de 75 grupos En Investigaciones 
artísticos de 45 instituciones in-

corporadas a esta casa de .estudios, del . / . . . · 
24al28deabrilselle~óacaboe1Quinto AntropológiCas se exhibe 
Festival de la Cultura 1996 de Escue-
las con Estudios Incorporados q In 
UNAM, en diferentes foros del Centro 
Cultural Universitario. En las jornadas 
se representaron obras de teatro, hubo 
danza y recitales de poesía, así como 
música y exposiciones artísticas. Para 
conservar un nivel de calidad óptimo se 
audita a todas las escuelas y se eligen las 

la obra de este artista 

indígena que rescata las 

tradiciones de San Andrés 

O 23 ' mejores propuestas. Tzicuilan o 16 

CienciasdeiMary Limnología 

La Univer-s!rlad de Virginia 
transferirá tecnología de SL! 
laboratorio de isotopía 
o 5 

A 10 años de su creación 

El Programa de Sexualidad 
Humana enfrenta el reto de 
fonnar educadores en el área 
(j 8 

Facultad de Arquitectura 

Los presidios coloniales y su 
función pobladora, analizados 
en un libro de Luis Arnal 
o 20 

Con este ejemplar 

Convocatoria al Programa 
de Primas al Desempeño 
del Personal Académico 
01 



LA INVESTIGACIÓN EN LA UNAM 
EXPOSICIÓN DE PROYECTOS DGAPA 

Avances recientes en el 
conocimiento de la estructura 
y función de toxinas del 

proyecto de investigación 

Expositores: 

Dr. Lourival Domingos Possani Postay 
Dr. Baltazar Becerril Luján 

Martes 3 O de abril de 1996, 12:00 hrs. 

Auditorio Dr. Fernando Ocaranza 
de la Facultad de Medicina Circuito Interior, Ciudad Universitaria 
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Participará ta UNAM en un proyecto 
internacional de educación a distancia 

Durante la visita a nuestra casa de estudios de L. ]ay Oliva, presidente de la 

Universidad de Nueva;York, se exploró cómo establecer una red electrónica de 

comunicación para compartir experiencias académicas entre las instituciones 
de educación superior de las ciudades más grandes del mundo 

E EsTHER RoMERo/GusTAVO AvALA 

xplorar la manera de esta- ••••••• 
blecer una red de comunicación 
electrónica a distancia en la que 
articipe la Universidad Nacional 

Autonóma de México y las institu
ciones de educación superior de 
las ciudades más grandes del mun
do, utilizando las nuevas tecnolo
gías que permitan compartir expe
riencias y capacidades, fue el ob
jetivo principal de la visita que 
hiciera a Ciudad Universitaria, el 
viernes 26 de abril, el presidente 
de la Universidad de Nueva York 
(UNY), L. Ja~· Oliva. 

En una teleconferencia presi
dida por el rector José Sarukhán y 
el propio doctor Oliva en la Uni
dad de Seminarios Doctor Ignacio 
Chávez, el presidente de la UNY 
destacó la importancia ele interac
tuar de manera conjunta en la bús
queda de soluciones a problemas 
comunes ele las grandes universi
"iades trrbanas del mundo. 

La Universidad de Nueva York, 
la institución privada de educa
ción superior más grande de Esta
dos Unidos, es fundadora del Gru
po Internacional de Rectores, al 
que pertenecen cerca de 30 de las 
universidades de las ciudades más 
grandes del mundo, entre ellas 
Buenos Aires, Moscú, París, Lon
dres, Nueva Delhi y Amsterdam. 
Dicho grupo ha organizado confe
rencias que abordan temas como los 
problemas sociales, el papel cam
biante de las universidades y las 
aplicaciones de la tecnología para la 
educación global, entre otros. En 
este momento existe el interés de 
intensificar las relaciones académi
cas entre estas universidades utili
zando las nuevas tecnologías 

Un ejempfo de lo que éstas pue
den ofrecer fue la teleconferencia 

Francisco Gómez, Javier Portilla, José Antonio Echenique, Jay Oliva, José Sarukhán, 
Máximo CanÍajal y Alejandro Cravioto. En la reunión se habló de los servicios y asesorías 

que brindan los estudiantes de las facultades a la comunidad. 

sobre historia del arte que impartie
ron la doctora Rita Eder, directora 
del Instituto de Investigaciones Es
téticas, y el doctor Ed Sullivan, pro
fesor ele la UNY, transmitida desde 
la Unidad ele Seminarios de la 
UNAM y desde la ciudad de Nueva 
York, simultáneamente. 

En lo que constituyó su primera 
visita a México y a diferentes de
pendencias universitarias, tanto en 
el campus de CU como en el Centro 
Histórico, el doctor Oliva destacó 
que la globalización de la educa
ción es la única manera de que las 
universidades puedan dar una res
puesta académica capaz de formar 
estudiantes, generar conocimientos 
y acortar los caminos para aumentar 
la cobertura educativa. 

Al respecto, el presidente de la 
UNY dijo que una pieza clave para 
fomentar el desarrollo en beneficio de 
la población, y que anteriormente las 
universidades no habían tomado en 
cuenta, es la educación continua y la 
actualización de los profesionistas 
egresados, aspectos que tanto la 

UÑAM como la universidad neoyor
quina han impulsado arduamente. 

Igualmente señaló que cada vez 
más las universidades públicas y pri
vadas tienen mayor simil itud, ya que 
además de fomentar la capacitación y 
actualización de sus ex alumnos, sus 
acciones también se orientan en bene
ficio de la población. En este sentido, 
tanto la UNAM como la UNY man
tienen preocupaciones compartidas, 
ya que ambas universidades brindan 
ayuda a la sociedad mediante progra
mas de atención comunitaria. 

El doctor Sarukhán manifestó su 
deseo de estrechar las relaciones con 
la UNY, aprovechando las experien
cias que la Universidad Nacional tie
ne desde hace más de 50 años con la 
Escuela Permanente de Extensión en 
San Antonio, Texas; con su similar en 
Hull, Canadá, inaugurada en 1995, y 
recientemente con la que se planea 
establecer en colaboración con la Uni
versidad de California, en Los Aflgel es. 

Pasa a la página 4 

Gaceta UNAM 

BAN CO DE DATOS 

Primer académico.que 
ocupa el cargo de 
presidente de la UNY 

El doctor ]ay Oliva obtuvo 
la maestría y el doctorado en 
la Universidad de Siracusa, 

Estados Unidos. 
Comenzá su carrera docente 
hace más de 30 años en la 
Universidad de Nueva York, 

como maestro de Historia, 

especializado en Rusia y en la 
Europa del si¡.: lo XVlli. Desde 

1969 imparte la materia 

Temas en la Historia del 
Imperio Ruso. 

Ha sido autor, editor y 
traductor de varios libros de 

historia y educación 
superior. Ha producido más 
de 20 artículos acerca de la 
educación superior, 

publicados en importantes 
revistas especializadas. 
Desde 1968, cuwuio se 

desempeñó conw Ombudsman 
de la Universidad de Nueva 

York, el doctor Oliva ha 
ocupado diversos cargos hasta 
llegara convertirse, en199J, 
en su decimocuarto 

presidente; primer académico 
que ocupa dicho puesto. 
El doctor Qliva es miembro de 

numerosas a¡.:rupaciones de su 
paí.r e internacionales, como 

la Asociación de 
Universidades Americanas, el 
Consejo para Relaciones 
Exteriores de la Asociación 

Nacional de Colegios y 
Universidades Independientes, 
y el Consejo para Estados 

Unidos e Italia, entre otras. 
Ha sido distinguido con 
doctorados honoríficos, como 

el de Filosofía, por la 
Universidad de Tel Aviv, 

Israel, y_ el de Letras, por la 

University College de Dublín, 

lrlanda. 
Ha sido merecedor de diversos 

reconocimientos conw la 
Medalla de la Sorbona, el 

Hombre del Alio, en 1992, la 
Medalla de Honor El lis Island 

y el Premio a la Docencia. 

29 de abril de 1996. O 3 



BANCO DE DATOS 

Los recursos para la 
investigación, 
principalmente del 
gobierno 

En la Universidad de Nueva 

York una parte de sus 

recurso.\' provienen de los 

estudiantes, quienes pagan 

cuotas de 23 mil dólares 

anuales. Sin embwxo, el 

mayor porcentaje de dinero 

que se destina dentro de la 

universidad neoyorquina a 

la investigación es de fondos 

públicos del gobierno. 

El doctor L. Jay Oliva 

infómuí que la UJVY destina 

80 millones de dólares 

anuales para ayudar a 

estudiantes sin recursos 

económicos, sin hacer 

distinción de clase ni de 

raza, siempre y cuando 

demuestren su capacidad. 

"Yo como presidente de una 

universidad privada pido, 

solicito o busco 

aproximadamente 120 

millones de dólares todos los 

arios para destinarlos a 

estudiantes con escasos 

recurso.\·, pero que tienen la 

capacidad para ser 

proj'esionist¡1s con futuro. " 

4 O 29 de abril de 1996. 

Participa la UNAM en ... Como parte de su 

vista 

Viene de la página 3 
a CU, Jay Oliva 

estuvo 

en las instalaciones 

de la Torre de 

Rectoría. En la 

imagen con el rector 

Sarukhán, el maestro 

Henrique González 

Casanova y la física 

Dorotea Bamés ae 

Castro. 

La Buena Enseíianza 

Posteriormente el doctor Jay 
Oliva .se trasladó a la Biblioteca 
Nacional, en donde .ofreció la con
ferencia La Educación Universita
ria y"el Salón de Clases, en la que 
explicó cuáles son los principales 
recursos que debe tener un profesor 
para lograr una buena enseñanza: 
información, emusiasmo, memori
zación y responsabilidad. 

En primer lugar, dijo, existe el 
dominio de la información, ¿qué tan 
preparados estarnos para darla? Parte 
de lo que nos preocupa es asegurar que 
la enseñanza incluya los avances que 
el profesor realiza en investigación y 
en el desarrollo de su currículum. "Se 
presupone que los maestros deberán 
estar en un proceso de aprendizaje, y si 
estamos en él, el antiguo argumento 
sobre el conflicto entre enseñanza e 
investigación se desvanece, porque no 
podemos renunciar a ser eternos es
tudiantes, debemos ser de manera 
automática investigadores". 

El conocimiento es tan importante 
que no deberá transmitirse sin entu
siasmo. Es necesario que haya una 
conexión entre el saber y la actitud. 

En cuanto a la memorización, el 
presidente de la UNY dijo que re
cordar lo que las personas son en un 
determinado tiempo y etapa es una 
de las características que se adquie
ren al renovar constantemente nues
tra escolaridad. 

"S i ustedes evocan cuando esta
ban interesados en un negocio, en 
primera instancia, y en renovarse 
constantemente después, recorda
rán que estaban en contacto con las 
aspiraciones y act!tudes de muchas 
personas diferentes, estas experien
cias son las que ayudan al maestro o 
al líder a transformarse." 

Gaceta UNAM 

De la responsabilidad, el doctor 
Oliva apuntó: "tengo un presupues
to en la UNY, puedo equivocarme 
en su aplicación y perder dinero, 
pero eso se puede reparar. Mientras 
que en el salón de clases, si reprue
bas a alguien y lo convences de que 
es menos hábil o capaz de lo que 
realmente es, causas un daño per
manente a una vida humana. 

"Cuando llegaron la inmigra
ción y la tradición escolar alemanas 
a Estados Unidos empezamos a ha
blar de restringir nuestra enseñanza 
a dos áreas: primero, no trataríamos 
de formar vidas, porque no sabría
mos cómo hacerlo;. buscaríamos el 
desarrollo personal. Debíamos co
nocer los grandes libros, saber escu
char la gran música, poder ir a mu
seos e identificar el arte. 

"La seg_unda cosa que deseába
mos enseñar, agregó, era vida pro
fesional. Teníamos que capacitar 
para el trabajo, y pondríamos aque
lla información en la cabeza del 
estudiante que le permitiera triunfar 
en él; las herramientas y la informa
ción que necesitaba saber para en
cajar en ese mundo estaban ahí." 

Explicó que en la enseñanza debe 
prevalecer la idea de que el profesor 
está involucrado no sólo en proveer 
de información a sus alumnos, sino 
también en su formación moral y 
ética. "Está muy bien tener una 
maravillosa vida personal, también 
una exitosa vida profesional, pero 
además debemos vivir en el mundo 
y hacer que ésta sea mejor", afirmó 
el doctor Oliva. 

"Aquellos que elegimos una uni
versidad como parte de nuestras vi
das sabemos que todo lo que tiene 
que ver con nosotros se involucra en 
esa tarea. Enseñar y aprender for
man una institución. Se pueden te-

, 

ner instalaciones maravillosas, una 
gran ubicación, todos los servicios y 
estar muy orgullosos de las estructu-
ras que nos rodean, pero no signific. 
mos nada si no somos una sucesió~ 
eslabonada de vidas comprometidaS 
en esta gran cadena de ser", acotó. 

El Servicio Social Comunitario 

Durante la visita del doctor Jay a la 
UNAM se abordó otra de las preocu
paciones comunes de ambas institu
ciones: el servicio a la comunidad. 
Una de las más notables contribucio
nes que el doctor J ay Oliva ha hecho a 
la Universidad de Nueva York, y que 
se ha convertido en una experiencia 
única en Estados Unidos, ha sido su 
labor de acercamiento entre esa insti
tución y los habitantes de la ciudad. El 
catedrático universitario ha organiza
doungrupodemásde300voluntarios 
que trabajan en centros médicos y 
dentales, así como en oficinas de asis
tencia legal en la zona sureste de 
Manhattan. 

Al respecto, los directores de las 
facultades de Derecho, Contaduría 
y Administración, Medicina, Odon
tología, y de Medicina, Veterinaria 
y Zootecnia de esta universidad ex
plicaron el servicio que los estu
diantes de cada una de sus depen
dencias presta a las diversas comu
nidades del país. 

En la Sala Mexicana del Fondo 
Reservado hablaron de los servicios 
de asesoría legal, fiscal y económica 
que brindan algunas facultades de la 
UNAM, así como de la atención mé
dica, dental y de asesoría veterinaria 
que los estudiantes y pasantes de esta 
casa de estudios llevan a cabo en Ciu
dad Universitaria, en la zona metropo
litana del Distrito Federal y en diver
sas entidades de la República.• 



Ciencias del Mar formalizará su colaboración 
' 

académica con la UniveiSidad de Virginia · 

Las relaciones entre ambas instituciones datan de 20 años; Stephen Macko señaló 
que en el convenio que próxiinamente se firmará se prevé incluir la transferencia 
de tecnología empleada en el laboratorio de Isotopía Estable y Geoquímica 
Orgánica, dirigido por él y ronsiderado único en el mundo 

E PíA HERRERA 

n dos o tres meses s~ forma
lizará un convenio de colaboración 
entre el Instituto de Ciencias del Mar 
y Limnología (ICML) y la Universi
dad de Virginia (UV), Estados Uni
dos, cuyo objetivo será el intercambio 
académico y de estudiantes. · 

Para afinar los detalles del mismo, 
llevar el borrador del documento co
rrespondiente a las autoridades de la 
UV, y ofrecer el curso lsotopía Esta

ble y la lnteg ración de Procesos Bio

lógicos, Ecológicos y Geoquímicos, 

en la Estación Mazatlán del ICML, 
visitó nuestro país el doct0r Stephen 
A. Macko, investigador de dicha uni
versidad estadunidense. 

En el largo plazo, dijo el inves
tigador a Gaceta UNAM, se piensa 
incluir en este convenio la transfe
rencia de tecnología empleada en la 
UV, concretamente la del laborato
rio de IsotopíaEstable y Geoquímica 
Orgánica, que él dirige y que es 
considerado único en el mundo;· ahí 
se ha desarrollado la capacidad ana
lítica para medir isótopos estables 
de carbono, oxígeno y nitrógeno a 
nivel molecular. 

Esta técnica, explicó, tiene mu
chas aplicaciones, ya que los 
isótopos ayudan a comprender los 
elementos que forman la naturale
za: se utiliza en medicina, en inves
tigación farmacéutica e, incluso, en 
antropología, ciencia a la que es.ta 
técnica auxilia, definiendo las posi
bles conductas de los grupos socia
les humanos de la Antigüedad, es 
decir, a compn;nder el pasado usan
do las herramientas del presente. 

Estudios de Comportamiento 
Alime11ticio 

Entre las diferentes conductas 
que se pueden estudiar se encuentra 

Stephen Macko ofreció el curso lsotopía 
Estable y la Integración de Procesos 
Biológicos, Ecológicos y Geoquímicos . 

el comportamiento alimenticio de 
las culturas antiguas, es decir, pue
de ayudar a precisar qué comían 
realmente los aztecas, los olmecas 
o los incas. Así, gracias a la medi
ción de la isotopía estable, es facti
ble predecir cuál fue su ruta 
metabólica, cóino sintetizaban las 
proteínas, por ejemplo, de los dis
tintos organismos que forman parte 
de la cadena alimenticia. 

En este momento, el doctor Macko 
colabora en el estudio del llamado 
hombre de las nieves descubierto hace 
aproximadamente seis meses en los 
Alpes suizos, el cual se calcula tiene 
una edad de cinco mil años. 

El especialista viajó a Viena para 
tomar muestras de sus uñas, pelo y 
músculos para analizarlos y tratar 
de definir en qué consistía su dieta: 
si era cons,umidor de animales o de 
vegetales. 

Dos Décadas de Colaboración 

Volviendo al convenio, el doc
tor Macko resaltó que en realidad la 

colaboración de la Universidad de 
Virginia con el ICML data de 20 
años, y ha sido sumamente activa. 
Lo que se desea ahora es oficializarla 
por medio de los conductos adecua
dos, pero sobre todo extenderle a los 
·colegas de otros institutos universi
tarios. 

Por io pronto, afirmó, el convenio 
se firmará únicamente con el ICML, 
quizá después se pueda hacer con los · 
institut~s de Geofísica, de Geología y 
con la Facultad de Química. 

Curso en Mazatlán 

En relación con el curso que im
partió en la Estación Mazatlán del 
ICML, el doctor Macko dijo que 
tuvo como propósito que los estu
diantes entraran en contacto con la 
química orgánica,. el uso de los 
isótopos estables, y las aplicaciones 
que esta técnica tiene en la compren
sión de problemas específicos, como 
la contaminación marina, tema que 
ha estudiado en colaboración con 
ese instituto de la UNAMdesdehace 
15 años. 

Otra parte del curso se centró en 
la comprensión de las rutas meta
bólicas de los elementos en las cade
nas alimenticias propias de los océa
nos, y en el uso de la isotopía en la 
exploración petrolera, técnica que 
utiliza la gran mayoría de las compa
ñías americanas para propósitos de 
exploración. 

Finalmente, el doctor Mackodijo 
estar impresionado por la inversión 
que se hace en ciencias en nuestro 
país, sobre todo en la Universidad 
Nacional, y externó su deseo de que 
ésta se siga manteniendo porque 
cuando no se tiene el apoyo finan
ciero adecuado la ciencia no produ
ce lo que debiera.• 

Gaceta UNAM 

BANCO DE DATOS 

Especialista en el campo 
de la isotopía estabÍe 

Stephen A. Macko se graduó 

en 197 3 de licenciado en 

Química y Psicología en la 

Universidad de Carnegie

Mellon. Obtuvo la maestría 

en Oceanografía Química en 

la Universidad de Maine, en 

1976, y el doctorado en 

Geoquímica en la 

Universidad de Texas en 

Austin, en 1981. Su línea de 

trabajo se enfoca al uso de , 

las isotopía estable como 

herramienta en los diferentes 

campos de las geociencias y 
los procesos biológicos. 

Su experiencia profesional se 

centra en su labor como 

profesor asociado en 

Terranova, de 1983 a 1990, 

y en la Universidad de 

Quebec, Canadá, de 1989 a 

1990, como pmfesor 

invitado, y desde 1989 a la 

fecha como profesor en la 

Universidad de Virginia, 

Estados Unidos. 

Es editor de cinco libros, 

misrrws que fu.¡ publicado en 

los últimos cuatro w!os, y 
autor de 22 capítulos de 

libros en 11eoquímica, 

editados en los pasados tres 

años. Tiene 98 artículos en 

revistas arbitradas de 

reconocido prestigio 

internacional (Geochim, 

Nature, Isotope Geoscience), 

1 O adicionales están en 

prensa y 19 sometidos a 

arbitraje. Tiene un número 

elevado de resúmenes 

publicados correspondiente.! 

a reuniones internacionales 

de trabajo de geoquímica. 

29 de abril de 1996. O 5 



B A N C{) DE 0 ATO S 

Un pueblo incansable en 
la búsqueda de su 
libertad 

Tras la revolución rusa, 

Trotsky otorgó la 

independencia a Finlandia 

(1918). Sin embargo, en 

1939 el territorio finés jite 

invadido por tropas 

soviéticas. Tras cuatro meses 

de guerra muy desigual la 

URSS obtuvo la región de 

Carelia y parte de Laponia. 

En 1941 Finlandia entró en 

la Segunda Guerra Mundial 

aliado de Alemania. Tras el 

triunfo aliado, por el tratado 

de París (1 947), Finlandia 

recuperó .w libertad pero 

con pérdidas territoriales, y 

económicamente casi 

arruinada. A finales de los 

anos dncuenta Finlandia 

inicia su época de pro¡:reso. 

En la actualidad, M auno 

Koivisto es presidente de la 

República de Finlandia, 

nación constituida por 

lapones y fineses; la isla 

Aland y la costa de Botnia 

están habitadas por suecos. 

La economía del sector 

primario es sobre todo 

.filrestal, pero cuenla cm1 

pesca importante y minería 

de hierro y cobre. 

La industria elabora 

.fundamentalmente madera y 

papel, productos textiles, 

químicos, metalúrgicos y 

alimentos. Finlandia genera 

abundante energía · 

hidroeléctrica. 

6 O 29 de. abril de 1996. 

La UNAM, primera universidad de AL que 
establecerá lazos académicos con Finlandia 

En Ciencias Políticas y Sociales el embajador de ese país en México, Quirrw 

· Pulkki.nen, manifestó la importancia que tiene para su nación intensificar las 

relaciones con México, y expresó el. deseo por que la Universidad de Helsinki 
concrete, a corto plazo, un acuerdo con esta casa de estudios 

D RAúL CoRREA 

urante su visita a la Univer
sidad Nacional el embajador de Fin
landiaenMéxico, Quimo Pulkkinen, 
resaltó la importancia que tie~e para 
su país intensificar las relaciones 
con M.éxico y expresó el deseo de la 
Universidad de Helsinki por con
cretar, a corto plazo, un primer con
venio de intercambio cultural y aca
démico con esta casa de estudios. 

"En Finlandia, dijo, la UNAM 
cuenta con gran reconocimiento y 
prestigio; por ello será la primera 
universidad de América Latina con 
quien firmaremos un contrato de 
esta naturaleza." 

El diplomático fue invitado por 
la Facultad de Ciencias Políticas y 
Sociales (FCPS) para presidir la 
conferencia Historia y Actualidad 
en las Relaciones entre Finlandia 
y México, que el doctor Timo Riiho, 
investigador de la Universidad de 
Helsinki, dictó el pasado 17 de 
abril en la Sala Lucio Mendieta y 
Núñez.' 

Finlandia y México son dos 
pueblos que, aunque geográ
ficamente están muy lejos, siem
pre han sostenido buenas relacio
nes, particularmente en el ámbito 
cultural, seña ló el embajador 
Quimo Pulkkinen. 

"Estamos tratando de intensifi
car nuestros intereses con América 
Latina, con MéXico particularmen
te. Espero que conferencias como la 
de hoy ayuden a fortalecer nuestras 
relaciones y sirvan para aumentar y 
renovar otras áreas de intercambio", 
agregó. 

El diplomático finlandés 
recordó que su país es miem
bro de un nuevo bloque comercial. 
Hace poco más de un año, en el 
marco de la cumbre de países euro
peos, Finlandia se alió a la Unión 
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Europea, cuyos miembros también, 
aseguró, quieren aumentar sus rela
ciones eon esta parte del mundo. 

Nuevas Pdsibilidades 

Acerca de la visita del doctor 
Riiho a la FCPS, indicó que fue 
resultado de un acuerdo entre la 
Universidad de Helsinki y el Mi
nisterio de Relaciones Exteriores 
de Finlandia, quienes acordaron la 
realización de una serie de confe
rencias en México, Argentina y 
Chile. 

Por su parte, el doctor Timo Riiho 
calificó su visitaanuestropaís como 
un momento histórico, porque "des
pués de muchos años de negocia
ciones y esfuerzos parece que el 
rector. de la UNAM, doctor José 
Sarukhán, y el nuestro, el profesor 
Iman Motiga, fin:narán un conve
nio de intercambio cultural y aca
démico". 

El catedrático finlandés ratificó 
que hasta ahora la Universidad de 
Helsinki no ha signado convenio 
alguno con ninguna institución de 
educación superior latinoamerica
na. "Queremos abrir las puertas ha
cia Améri'ca Latina y, evidentemen- · 
te por su posición, la Universidad 
Nacional es la' institución que más 
nos interesa", puntualizó. 

El doctor Riiho, quien desde 
hace 30 años no visitaba nuestro 
país, reconoció que para Finlan
dia, país independiente desde 1918, 
es evidente que América Latina 
puede resultar una pfioridad de 
intereses. "Finlandia, un país tan 
lejano y pequeño, con cinco millo
nes de habitantes, puede resultar 
una posibilidad interesante para la 
actual política económica latinoa
mericana. 

• La lmporlilncia de América Latina 

"Hay muchas otras cosas que 
hacer, sobre todo en el contexto de 
la Unión Europea, toda vez que 
somos parte de ésta. Eso nos per
mite ser ahora una nación más 
atractiva desde el punto de vista 
académico,y empresarial", acotó 
el académico. 

El doctor Riiho recordó que ac
tualmente el campo del comercio 
exterior de Finlandia en toda Amé
rica Latina representa sólo uno por 
ciento de sus exportaciones e im
portaciones; de esto, la mitad son 
con Brasil y el resto con México y 
Chile. 

Los empresarios y las institu
ciones educativas fineses quieren 
aumentar este porcentaje. "Dentro 
de cinco años queremos que nues
tras exportaciones e importacio
nes alcancen dos o tres por cien
to", comentó el catedrático de la 
Universidad de Helsinki, quien 
externó la posibilidad de que se 
firme un tratado de libre comercio 
entre México y la Unión Europea, 
con lo cual, dijo, Finlandia aumen
taría considerablemente sus posi
bilidades de intercambio con este 
país. 

El doctor Riiho aseguró que la 
cultura y el comercio siempre van 
de la mano. "No se puede comer
ciar sin conocer el ámbito cultural 
de un país. No se puede vender 
nada a México sin conocer su his
toria y sus tradiciones". En eso,_ 
concluyó, estamos trabajando: en 
la Universidad de Helsinki hemos 
instituido un programa de estudios 
acerca de América Latina y la len
gua española para formar a los 
futuros cuadros que.luego trabaja
rán para esta parte del mundo. • 
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Carmen Bravo, 
directora de 
Cómputo para la 
Administración 
Académica 

A GusTAVO AvALA VIEYRA 

1 tomar posesión como di
rectora de Cómputo para la Admi
nistración Académica (DCAA), de 
la Dirección General de Servicios 
de Cómputo Académico 
(DGSCA), la matemática Carmen 
Bravo Chaveste manifestó que en 
el área, en la Universidad Nacio
nal, "hay un gran avance, lo que 
tenemos que hacer ahora es im
pulsarlo hacia la sociedad. Debe
mos vincularnos con otras depen
dencias universitarias y fortalecer 
el trabajo realizado en esta direc-
ción". 

Señaló que en la actualidad el 
cómputo está en pleno apogeo. 
"Me ha tocado trabajar en la 
DGSCA desde hace 18 años y he 
visto el gran crecimiento que la 
dependencia ha tenido en este tiem
po. He participado en proyectos 
tan importantes como los centros 
de extensión. Ahora, una de las 
tareas principales es difundir la 
cultura informática". 

En una ceremonia, realizada el 
12 de abril en las instalaciones de 
la DCAA y luego de agradecer la 
confianza que se le brinda al 
asignársele este nuevo cargo, Car
men Bravo Chaveste se compro
metió a continuar la labor desarro
llada por la actuaria Teresa Molina 
Charpenel, y a hacer su mejor es
fuerzo para salir adelante. 

Por su parte el doctor Víctor 
Guerra, director general de Servi
cios de Cómputo Académico 
(DGSCA), al dar posesión del car
go, recordó que con la ayuda de la 
matemática Carmen Bravo Cha
veste se pudo arrancar el Cen¡ro 
Nuevo León. "Ese logro nos per
mitió que se iniciara el proyecto 
de Mascarones", concluyó.• 
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La matrícula del 
Prosexhum se 
incrementó en 50 por 
ciento 

El 22 de abril de 1986 se 

reunieron en el Aula Malina 

de la Facultad de Psicología 

un grupo de profesores y 

alumnos en un acto 

ucadémico sencillo que dio 

inicio j(Jrmala las 

actividades del Pro!irW1UJ de 

Sexualidad Humana 

(Prosexhum). 

Antes de este acto la doctora 

Ruth González Serratos, que 

iba a apoyar a los lirupos de 

terapia .~exual para mujeres 

desde la ENEP /ztacala, y 

las 11U.lestras Ofelia Reyes 

Nicolat,.Selma González e 

Isabel Martínez trabajuron 

durunte meses paru 

preparar el proyecto del 

Prosexhum. 

El área de docencia se inició 

con tres l!rttpos de 25 

alumnos impartiéndoles el 

tema de sexualidad humana. 

el cua/lwstu lafeclw tiene 

una duruciiÍn de dos 

semestres con tres horas 

te¡jricas y dos prácticas 

semanales. 

En los dos últimos wios se 
ha incrementado /u · 

matrícula de ~nscripcüín en 

aproximadamente 50 por 

ciento, es decir, que existen 

cuatro lirupos con un 

promedio de 35 

participantes por semestre. 

Las investil!acitmes Actividad 

Sexual durante la Gestación y 

Mujeres con Embarazo 

Nonnal, y Elaboración de 

Instrumentos para Medir los 

Conocimientos, las Actitudes 

y los Intereses de los Alumnos 

<le la Facultad en Relación con 

· la Sexualidad Humana y 

Educación Sexual yu han sido 

publicadas en el libro La 

Psicología Aplicada en 

México, que stuxüí del Primer 

Simposium Metropolitano de 

Psicología Aplicada. 

8 O 29 de abril de 1996. 

Se pondrá en marcha el primer diplomado en 
salud sexual para la formación de educadores 

• 

Beatriz Reynaud, coordinadora de Formación en Servicios de la FP, señaló, en el 
marco de las celebraciones por el décimo aniversar~o del Programa de Sexualidad 
Humana, que será la primera vez que en fa UNAM se imparta una capacitación 
profesional especializada y con reconocimiento universitario formal en esa materia 

A LAURA ROMERO 

1 O años de su creación, el 
Programa de Sexualidad Humana 
(Prosexhum), de la Facultad de Psi
cología (FP), enfrenta el reto de 
preparar profesionales en educación 
sexual con excelencia académk:a. 

Por ello, en septiembre de este 
año, en la División de Educación 
Co~tinua de la FP, se iniciará el 
primer diplomado en salud sexual 
para la formación de educadores, 
informó la coordinadora de-Forma
ción en Servicios de esa facultad y 
colaboradora de Prosexhum, maes
tra Beatriz Reynaud, en la ceremo
nia del Décimo Aniversario de la 
Fundación del Prosexhum. 

Será e>ta la primera vez que en 
la UNAM se imparta una capacita
ción profesional especializada con 
un alto nivel académico y con reco
nocimiento universitario formal en 
esa materia. 

Dijo que este programa está res
paldado por un grupo de profesio
nales que han sido pioneros y tenido 
la audacia de incursionaren el tema, 
así como de responder a una nece
sidad que surge, especialmente, en
tre lgs alumnos. 

Al hablar de los logros y pers
pectivas del Prosexhum, la maestra 
Reynaud manift¡stóque é&te se creó 
para satisfacer la inquietud de los 
estudiantes por conocer y aprender 
acerca de la sexualidad humana y, 
acorde con' las labores sustantivas 
deJa UNAM, se diseñaron activida
des específicas en las áreas de 
docencia, investigación, servicio, 
difusión y extensión. 

En el campo de la investigación 
se han desarrollado en los últimos 
tres años proyectos con diversos 
temas, como la sexuali<iad femeni
na, el placer sexual en hombres y 
mujeres, el goce sexual en las muje-
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res, el tratamiento terapéutico para 
personas que Y.iven con VlH-sida, 
sexualidad, y aspectos educativos, 
entre otros. 

En el área de servicios se han 
creado, dentro del Centro de Servicio 
Psicológico de la FP, espacios tera
péuticos para el tratamiento de aque
llas personas que sufren problemas 
relacionados con su sexualidad. 

El trabajo en esta área se inició 
con seis grupos de terapia sexual 
para mujeres con trastornos del de
seo y anorgasmia. Asimismo, se 
apoyó a personas que sufrieron vio
lencia sexual. 

De estos trabajos se desprendió 
hace un año y medio el Programa de 
Apoyo a Víctimas Sobrevivientes 
de Abuso Sexual, que dirige la doc
tora Ruth González. 

También se ha desarrollado, 
desde hace dos años, una actividad 
valiosa por sus alcances sociales: 
al de los grupos de terapia para las 
personas que viven con VIH sida ... 
Se han producido, además, dos vi
deos: Abuso Sexual a Menores y 
Sexualidad ¿y en la Tercera Edad 
qué? 

El Programa de Sexualidad Hu
mana fue invitado a redactar el capí
t.ulo La Experiencia Autoerótica 
para la Antología de la Sexualidad 
Humana, editada y publicada por el 
Consejo Nacional de Población y 
Editorial Porrúa. 

Sexualidad: Doce11cia e 
l11vestigación 

La maestra Selma González 
Serratos, académica fundadora del 
Prosexhum, dijo .que el objetivo 
general de este programa es abordar 
el tema de la sexualidad humana 
multidisciplinariamente. 

Para lograrlo, se actúa a nivel de 
investigación, docencia y clínica con 
el fin de difundir, conocer y tratar de 
resolver los diferentes aspectos que 
contempla la sexualidad humana. 

Una de las metas a futuro del 
programa es la profesionalización 
de los alumnos, que así lo decidan, 
como educadores y terapeutas 
sexuales. 

Fundamentalmente, el quehacer 
académiCbdeProsexhumestáorien
tado a que los estudiantes tengan 
una actitud de apertura y compren
sión hacia su propia sexualidad y a 
la de los demás, así como de tole
rancia a la diversidad sexual, pro
porcionándoles elementos y herra
mientasconceptuales, teóricas, prác
ticas y éticas que les permitan ser 
críticos y congruentes en el pensar, 
decir y hacer, para atender correcta
mente a quien lo solicite. 

Aproximadamente 45 trabajos 
de tesis recepcionales de los alum
nos que trabajan en el área de sexua
lidad han surgido del Prosexhum, 
éste también ha servido de apoyo al 
Progr:ama de Titulación de la FP. 

Además, los trabajos creativos 
de video y materiales educativos 
han sido utilizados en la enseñanza 
de la sexualidad en diversos grupos 
y comunidades, así como de apoyo 
a las 1 O investigaciones que se ha
cen actualmente en el Prosexhum, 
mismas que se han presentado en 
foros académicos nacionales e in
ternacionales, finalizó. 

La Orga11izacióll 

En representación del doctor 
Juan José Sánchez Sosa, director de 
la FP, el docior Arturo Bouzas 
Riaño, secr.etario general de la de
pendencia, aseveró que el trabajo 



académico no debe. ser rígido, ni 
estar definido por un currículum 
particular, como tampoco es correc
to que un grupo de materias. definan 
las acftvidades que se llevan a cabo 
en una escuela o facultad. 

Lo que determina el trabajo aca
démico y lo que los estudiantes 
aprenden se establece por medio de 
los profesores y de su acervo con
ceptual. Por eso, el mejor capital 
que puede tener una institución y la 
forma en la que se debe medir su 

Selma González, 
Arturo Bouzas y 

Beatriz 

Reynaud. 

calidad no es en térmirros de los 
títulos que tengan las materias sinu
de lo que saben hacerlos profesores 
que las imparten. 

Otro factor que determina las 
actividades son los intereses de los 
alumnos, porque con frecuencia re
flejan las necesidades de la socie
dad. Ellos poseen un conocimiento 
implícito, una intuición de qué esto 
que la sociedad requiere. 

La .unión de ambos factores re
dunda en beneficio conjunto. Uno 

de los mejores ejemplos en la FP de 
las bondades de esta forma de orga
nización es precisamente el Pr.o
sexhum, dijo el doGtor Bauzas .. 

Así, resaltó, hace 1 O .años un 
grupo de profesoras y estudiantes 
'se reunieron en torno a un proble
ma particular que no era abordado 
foonalmente por la currícula de la 
FP. Este, además, resultaba crucial . 
para su trabajo profesional y de 
investigación, necesidades que fue
ron satisfechas por.el Prosexb.um.• 

• 

Aproximadamente 45 

trabajos de tesis 

recepcionales de los 

alumnos que trabajan 

en el área de 

sexualidad han 

surgido de Prosexhum 
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Bernardo Quintana 
Arrioja, fundador de la 
empresa ICA 

El doctor Bernardo 
Quintana Arrioja ( 1919-

1984 ), modelo de 

universitario y mexicano 

ejemplar,jimd6 en 1947la 
empresa Ingenieros Civiles 

Asociados (!CA). 

El ingeniero Quintana, 

señaló el entlmces rector de 

la UNAM, doctor Octavio 

Rivero Serrano, "de palabra 

y de hecho fue iln hombre 

que creyó en la Universidad 

y siguió amándola después 
de haberla dejado como 

alumno; siempre cercano a 

ella en muchas de sus 

actividades, infundió a su 

vida profesional y personal 

toda una mística de trabajo 

con sentido nacionalista", 

durante un homenaje que se 

le hiciera a este personaje en 

1984 en el Palacio de 

Minería. 
"Siempre -añadió el doctor 

Rivero Serrano en aquella 

ceremonia- estuvo atento a 

las necesidades de la 

Universidad y de las 

ingeniería.v en México; por 

consiguiente, no es extraño 

que su empresa, ICA, tenga 

renombre en los ámbitos 

nacional e internacional, ya 

que a ella le dio una 

proyección organizativa que 

rebasó los linderos 

profesionales". 

10 O 29 de abril de 1996. 

Estudiantes de Arquitectura podrán realizar 
su práctica profesional en el Grupo ICA 

De acuerdo con un convenio firmado con la UNAM, la compañía se 
comprometió a proporcionar a la facultad cuatro plazas para que alumnos 
de cuarto y quinto años de la carrera laboren 480 horas efectivas en 
sesiones mínimas diarias de cuatro horas con una remuneración económica 

L PíA HERRERA 

a Universidad Nacional Au
tónoma de México y el Grupo Inge
nieros Civiles Asociados Construc
ción Urbana (lCACU) firmaron un 
convenio de colaboración, el 9 de 
abril, para que estudiantes del cuar
to y quinto años de la carrera de 
Arquitectura efectúen en esa em
presa y de manera supervisada su 
práctica profesional. 

Por ello, la Facultad de Arqui
tectura (FA) seleccionará a los 
alumnos que se integrarán a 
ICACU, así como a los profesores 
tutores que intervendrán en este 
proceso. Asimismo, supervisará el 
desempeño de los estudiantes y los 
asesorará y capacitará si así se re
quiere. 

La FA también evaluará y, en su 
caso, acreditará los resultados del 
trabajo realizado por los alumnos en 
ICACU, durante y al término de sus 
prácticas. 

La empresa, por su parte, se 
compromete inicialmente a pro
porcionar á la FA cuatro plazas 
para que igual número de alumnos 
realicen la práctica profesional su
pervisada. 

Los alumnos ingresarán a ICA
CU ·como trabajadores eventuales, 
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Xavier Cortés 

Rocha, Jaime 
Martuscelli y 
Rolando Zárate. 

laborarán 480 horas efectivas en 
sesiones mínimas diarias de cuatro 
horas y recibirán una remuneración 
económica. 

En la ceremonia de firma del 
convenio, realizada en el séptimo 
piso de la Torre d~t Rectoría, el 
doctor Jaime Martuscelli Quintana, 
secretario general de la UNAM, 
destacó que acciones como ésta 
reiteran una vez más el interés de 
esta casa de estudios por vincular
se con el sector productivo nacio
nal. 

Los mecanismos que para loan
terior se han puesto en práctica en la 
Universidad se ajustan tanto a las 
necesidades académicas, en virtud 
de las acciones que cada facultad o 
escuela requiere aplicar, como a los 
intereses de las empresas partici
pantes. 

Asimismo, destacó que cada vez 
es más evidente que las empresas 
requieren personal mejor prepara
do, y por ello "el que los alumnos 
tengan estas estancias me parece es 
fundamental". 

Finalmente, comentó que la 
práctica profesional supervisada ha 
sido una modalidad que ha dado 
resultados satisfactorios en la 

UNAM, y manifestó su deseo de 
que pronto se multipliquen las pla
zas motivo de este convenio, que 
ofreceiCACU,empresaquehacon
tratado a egresados de nuestra casa 
de estudios. 

A su vez, el ingeniero Rolando 
Zárate Rocha, director de Cons
trucción del Grupo ICA, subrayó 
que la vinculación entre la acade
mia y la empresa es una de las 
principales estrategias para seguir 
construyendo el futuro de nuestro 
país. 

Específicamente -agregó-la fir
ma de este convenio permitirá que 
jóvenes universitarios se enfrenten 
durante su formación académica a 
la realidad que el ejercicio profesio
nal plantea, situación que redunda
rá en una mejor preparación. 

Por último el maestro Xavier 
Cortés Rocha, director de la FA, 
consideró que "estar en la obra" es 
una parte muy importante de la for
mación del arquitecto; para que esto 
sea posible la FA ha incluido la 
práctica profesional supervisada en 
el plan de estudios actual de la carre
ra de Arquitectura. 

Para apoyar esta acción se han 
establecido convenios con las em
presas de mayor prestigio y tradi
ción en México, "para que tanto la 
comunidad de la facultad como la 
sociedad a la cual nos debemos 
corroboren la seriedad con la que 
estamos tratando de abordar esta 
activ idad", concluyó el maestro 
Cortés Rocha. 

Firmaron el convenio por la 
UNAM el doctor Jaime Martuscelli 
Quintana y el maestro Xavier Cor
tés Rocha; por ICACU,los ingenie-

rros Alejandro Vázquez Vera, vice
presideRte, y Rolando Zárate 
Rocha.• 



·AceR 
AcerMate sMART su/TE 

PROCESADOR 80486 
4MB RAM 
DISCO DURO DE 1 GB 
MONITOR ULTRA VGA 14" 
MS DOS WINDOWS 3.11 
LOTUS SMART SUITE. 

DX2 66 
DX4100 

$ 
$ 

9,667 
9,853 

AcerPac 
CON CD ROM 4X , FAX MODEM 
14,400 BAU OS. CONTESTADORA 
MICROFONO. TARJETA DE AUDIO. 
BOCINAS CON AMPLIFICADOR, 
VARIOS TITULOS DE SOFTWARE. 
Y ADEMAS, INTERNET. 

DXZ 66 
DX4 100 

$ 12,364 
$ 12,596 

PROCESADOR 80486 ESC. A 586, DISCO 
DURO DE 540MB, 4MB RAM, MONITOR 
COLOR SVGA 14 PLG .28, MOUSE Y 
MOUSE PAO, MS DOS Y WINDOWS 3.11 
2 AÑOS DE GARANTIA EXPRESS -

486DX2 66 MHZ $ 7, 1 90 
486DX4 100 MHZ $ 7,590 
586 100MHZ $ 8,350 

MISMAS CARAC TERIS TICAS OUE LA ANTERIOR 

CD ROM 4X, TARJETA DE AUDIO DE 16 BITS 
SO UNO BLASTER COMP., BOCINAS Y 12 TIT. 
FAX MODEM DE 14,400 CON CONTESTADORA 
2 AÑOS DE GARANTIA EXPRESS 

4860X2 66 MHZ $ 8, 690 
486DX4 100 MHZ $ 9,190 
588 100 MHZ $ 10,350 

AcerPentium 
PROCESADOR PCNTIUM. 8 MB RIIM 

DISCO DURO DE 1 GB, 
MONITOR ULTnA VGA 14" 

WINOOWS 95, 
LOTUS SMAAT SUITE. 

75 MHZ 
100 MHZ 
120 MHZ 
133 MHZ 

$ 12,317 
$ 14,131 
$ 15,526 
$ 15,712 

AcerPacPentium 
CON CO ROM 4X. FAX MODEM' 

14.400 BAUDS. CONTESTADORA 
MICROFONO. TARJETA DE AUDIO, 

BOCINAS CON AMPLIFICADOR, 
VARIOS Tll ULOS DE SOFTWARE. 

Y ADEMAS. INTERNET. 

75 MHZ 
100 MHZ 
120 MHZ 
133 MHZ 

$ 15,991 
$ 17,479 
$ 18,130 
$ 18,967 

EXPANSION OE MEMORIA 

4MB $949 

1 ili #1 ~ i i 11-J {¿-
PROCESADOR PENTIUM 
DISCO DURO DE 1 GB. 
256 KB RAM CACHE 
8MB RAM EXPANDIBLE A 64MB 
TARJETA DE VIDEO PCI CON 1 MB RAM 
MONITOR COLOR SUPER VGA 14" .28 
MOUSE Y MOUSE PAO 
MS DOS. Y WINDOWS 3.11 
2 AÑOS OE GARANTIA EXPRESS 

PEN.TIUM 75MHZ $ 9 , 500 
PENTIUM 100MHZ $ '1 0,990 
PENTIUM 120MHZ $ '1 '1 , 600 
PENTIUM 133MHZ $ '1 2,200 

1 ~ 31i j llj¡lllijJ!IIW! -j !~JI~ 1](;-
MISMAS CARACTERISTICAS AL ANTERIOR MAS: 
CD ROM DE CUADRUPLE VELOCIDAD 
TARJETA DE AUDIO DE 16 BITS 
SOUND BLASTER COMP., BOCINAS Y 12 TITULOS 
FAX MODEM DE 14,400 CON CONTESTADORA 

PENTIUM 75MHZ $ '1 '1 , 500 
PENTIUM 100MHZ $ '1 2,990 
PENTIUM 120MHZ $ '1 3,600 
PENTIUM 133MHZ $ '1 4,200 

Aspire 
PROCESADOR PENTIUM. 

8MB RAM 
DISCO DURO DE 1 GB, 
MONITOR ULTRA VGA 14" 

TARJETA DE VIDEO PCI 
ULTRA VGA 1MB DE RAM 

WINDOWS 95, 
MICROSOFT WORKS. 

CON CD ROM 6X. FAX MODEM 
14.400 BAUDS. CONTESTADORA 

SOFTWARE DE RECONOCIMIENTO 
DE VOZ, MICROFONO, 

TARJETA DE AUDIO. 
130CINAS CON AMPLIFICADOR, 

VARIOS TI TU LOS DE SOFTWARE. 

75 MHZ 
100 MHZ 
133 MHZ 

Y ADEMAS. INTERNET. 

$ 16,735 
$ 18,223 
$ 19,897 

$500 

........................ 
:VALIDO HASTA AGOTAR EX ISTE NCIAS 
• PRECIOS MIIS lVII • PRECIOS PAGO EN EFECTIVO 
: PAGOS CON TARJETA DE.CREOITO APLICAN RESTRICCIONES 

CONVERSIONES A 
486 DX2, 486 DX4 
Ó PENTIUM 
INCLUYE: 
GABINETE, MOTHER BOARD, PROCESADOR , 
TARJETA MULTIPUERTOS, 
SIMM OE 4MB OE MEMORIA RAM. 

A 80486 DX2 80MHZ 

$2,590 
A 80486 DX4 1 DO MHZ 

$2,900 
A PENTIUM 75MHZ 

$4,600 
NOTA: ALGUNOS EQUIPOS PUEDEN 
REQUERIR COMPONENTES ADICIONALES. 

1 M P R E S O R A S CDMPAa ~~HEWLETT 
PACKARD 

DESKJET 400 $ 1,990 

DESKJET 600 e $ 2,350 

DESKJET 660 e $ 3,490 

DESKJET 850 

11~ 
1 q ít•J 

LASERJET 5L $ :l,950 
LASERJET 5P $ 7,69Q 
LASERJET 4 PLUS $12,990 
DFFICE JET $ 6,990 

PRESARIO PENTIUM 
Procesador PENTIUM,. 8MB RAM. Monilor 15" 
Disco duro de 840 MB, CD ROM Ouad speed 4X, 
Bocinas, Tarjela de sonido, Fax Modem. 

PROLINEA PENTIUM 

Gaceta UNAM 

PENTIUM 75 MHZ 
$16,200 

PENTIUM 100 MHZ 

$18,390 
PENTIUM 75 MHZ 

$ 13,900 
PENTIUM 100 MHZ 

990 
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BANCO DE DATOS 

Destacados 
universitarios 

Ramiro Lafuente López es 

licenciado en Historia y 
nwestro en Bibliotecorwmía, 
exresado de In Facultad de 
Filo.wfía y Letras (FFL) de In 
UNAM. Ha sido becario en el 
Proxranw de Formación de 

Investigadores en el fnstituto de 

lnvestixaciones Biblioxráficas y 
coordilwdor de investixacüín 

en el Centro de &tudios 
Históricos del Movimiento 

Obrero Mexicano. Desde 1986 
es miembro del Centro 
Universitario de 

lnvestixaciones 
Bibliotecoltíxica.~ (CU!B). 
Es autor de Historia de la 

Biblioteca Pública en 

Zacatecas, Historia de la 

Biblioteca Pública en 

Aguascalientes, Un Mundo 

Poco Visible: Imprenta y 
Biblioteca en México Durante 

el Siglo XIX, entre otros libros. 
Juan José Calva es licenciadiJ 
y pasante de maestría en 

Bibliotecmwmía de la FFL, en 
donde también es profesor. Se 
ha desempeñado como 
bibliotecario y coordinador de 

la biblioteca en la Facultad de 
P.~icoloxía; lw ocupado 

diversos puestos en la 
Dirección General de 
Bibliotecas y dio a~esoría al 

, lmtituto Naciofllll de Bellas 

Artes . 

Ha a~istido a un gran número 
de congresos y reuniones en 

nwteria de Biblioteconomía, 

además de asesorar tesL~ 
prrJfesioflllles. 

12 O 29 de abril de 1996. 

El objetivo es que haciendo el uso adecuado de las nuevas tecnologías en informática la 

comunidad del área pueda tener acceso, desde su centro o instituto, a otras tantas 

bibliotecas haciendo posible la búsqueda de bibliografía en línea, sin que interfieran los 
distintos tipos de clasificación y sin necesidad de reclasificar los acervos 

EN LA SOCIEDAD 

Realiza el CUIB un plan para i11tegrar una red 
bibliotecaria del subsistema de Humanidades 

E MATILDE LóPEZ 

n el transcurso de los siglos la 
transferencia de conocimientos ha 
sido vital para el desarrollo cultural 
de la humanidad; la transmisión de 
información a individuos o grupos 
es un hecho que se repite en el 
tiempo y en el espacio, acorde con 
los avances tecnológicos. 

El sitio depositario por excelen
cia del saber, que por años ha alber
gado el conocimiento en forma de 
libros, escritos o documentos, es la 
biblioteca, lugar donde interactúan 
dos elementos vitales: el biblioteca
rio y el usuario. 

Proponer alternativas viables 
encaminadas a un uso más eficiente 
de las bibliotecas de los centros e 
institutos que integran el subsistema 
de Humanidades de la UNAM es 
uno de los objetivos de la investiga
ción que lleva a cabo el maestro 
Ramiro Lafuente, del Centro Uni
versitariode Investigaciones Biblio
tecológicas (CUIB). 

La Coordinación de Humanida
des tiene en desarrollo un proyecto 
denominado Integración de la Red 
de Bibliotecas del Subsistema de 
Humanidades , como parte del cual 
el maestro Lafuente ha realizado 
una primera reunión con investiga
dores de ese subsistema, a fin de 
analizar los fenómenos sociales y 
tecnológicos que afectan a los ser
vicios bibliotecarios en el área. 

La aparición de la supercarretera 
de la información Internet, de redes 
informáticas, la inminencia de ser
vicios bibliotecarios automatizados 
y la idea de una biblioteca electróni
ca son sólo algunos aspectos que 
obligan a la Universidad a redefinir 
su papel en materia de servicios de 
información. 

Gaceta UNAM 

Juan José Calva y Ramiro Lafuente. 

Está visto que la aplicación de tec
nologías de la información en la 
sistematizaciónbibliográficahareorien
tado, reactivado y facilitado el uso de la 
propia información, atendiendo una 
preocupación constante del hombre 
por transmitirla y conservarla. 

Se trata, explicó Ramiro Lafuente, 
de generar finalidades para subordinar 
la tecnología a las necesidades, en este 
caso,de la Universidad misma y de la 
comunidad que integra la Coordina
ción de Humanidades. "No basta 
con tener tecnología, es necesario 
saber u ti !izarla". 

Detecci6n de Necesidades 

Un primer planteamiento consis
tió en reunir a los investigadores del 
subsistema de Humanidades para sa
ber qué pensaban de las nuevas tecno
logías y de los servicios bibliotecarios 
ofrecidos en cada una de sus depen
dencias, pues "sabemos que el acceso 
a redes y a Internet, por ejemplo, no 
son nuevos para los investigadores". 

Frente a esto, señaló el maestro 
Lafuente, el objetivo consiste en 

replantear esas cuestiones y poner
las en el plano de la discusión, con 
objeto de generar alternativas que 
faciliten el establecimiento de una 
red integrada que responda a las 
necesidades de información por par
te de la comunidad. 

El proyecto, denominado Integra
ción de la Red de Bibliotecas del 
Subsistema de Humanidades plantea, 
entre otros, el problema de la creación 
de mecanismos para establecer servi
cios bibliotecarios compartidos, de tal 
manera que la integración de una Réd 
de Bibliotecas pueda servir a los pro
pósitos de crear servicios biblioteca
rios y de información que faciliten el 
acceso a los recursos disponibles en 
las bibliotecas del subsistema. 

La integración de servicios biblio
tecarios forma parte del proyecto de 
investigación que desarrolló el maes
tro Lafuente para el CUIB; de ahí que, 
señaló, "este tipo de reuniones con los 
investigadores revista singular impor
tancia, dado que permite no sólo 
replantear los problemas coyunturales 
de la integración bibliotecaria, sino 
también enriquecer, con la discusión 
académica, los asuntos relativos al uso 
de nuevas tecnologías para la integra
ción de servicios bibliotecarios y de 
información". 

Un aspecto primordial para la 
integración de esos servicios es la 
actualización de los recursos hu
manos, la cual va más allá de los 
cursos que generalmente ofrece el 
centro. En este caso, dijo el maes- . 
tro Lafuente, la preocupación gira 
en torno a formas de actualización 
académica vistas hacia los recur
sos humanos del sistema biblio
tecario, a los investigadores como 
usuarios, y hacia un replanteamiento 



de la utilización de las nuevas tec
nologías en el marco de las condi
ciones económicas, políticas y so
ciales que vive el país . 

La infraestructura para esa inte
gración existe, los investigadores es
tán haciendo uso de los avances tecno
lógicos en materia bibliotecaria, pero 
es necesario hacer que los servicios de 
cada una de las bibliotecas sean com
patibles con los de las otras, agregó. 

Para compartir esos servicios se 
debe establecer una serie de finali
dades comunes, es decir, "que cada 
biblioteca no sacrifique sus avan
ces, sino que trabaje de tal manera 
que sean intercambiables con el res
to de la comunidad". 

Esto quiere decir que cada investi
gador, desde su centro o instituto, pue
da tener acceso a otras tantas bibliote
cas no sólo en cuanto a búsqueda de 

bibliografía en línea, sino que ésta 
pueda hacerse sin que interfieran los 
distintos tipos de clasificación con que 
.cuentan cada una de ellas, y sin nece
sidad de reclasificar los acervos. 

El proyecto también incluye la 
captura electrónica de la informa
ción, es decir, la sistematización de · 
las numerosas colecciones -docu-

Pasa a la página 14 

La Universidad debe 

redefinir su papel en 

materia de 

información debido 

a los avances 

tecnológicos 

GRUPO SCAND Y RED INTERNET 
¡¡ACTUALIZATE!! 

486DX2 66 4~1b RAM $2,200.00 
486DX4 1004Mb RAM $2,600.00 
PENTIUM ~'TEL 1 00 MHZ 8Mb RAM 

$5,140.00 

IMPRESORAS 
HEWLETT PACKARD 

HP DESKJET 400 $1,858100 
HP DESKJET 600 $2,460100 
HP DESKJET 660 $3,475~00 

MULTIMEDIA 
SOUNDWORLD 

*CD-ROM 4X/6X 
*TARJETA DE SONIDO DE 16 BITS 
*BOCINAS ESTEREO 20 WATTS 

*20 TITULOS (ENCICLOPEDIA SANTILLANA) 

CD·ROM 4X $1 ,399.00 
CD·ROM &X $2,088.00 

FAX MODEM INTERNO 
VOZ, DATOS, CONTESTADORA 

ACCESO A INTERNET 
14,400 BPS $580;00 

28,800 BPS $1,250~00 
PRECIOS SU.IE'TOS A CAAIIBIO SIN PREVIO AVISO, SU.JE'TO A EXISTENCIAS. NO INCLUYEN IVA 

GRUPO SCA.ND Ventas Tel: 604-0878 
lxcateopan #66 Col. Narvarte 
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Realiza el CUIB ... 

Viene de la página 13 

El proyecto de . 

investigación para 

ia Integración de la 

Red de Bibliotecas 

comprende un 

programa de 

formación de 

recursos humanos 

en servicios 

bibliotecarios, el 

cual se inició en 

marzo pasado y 

concluirá en 

noviembre de este 

año 
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mentas informativos de gran valor 
que generalmente son propiedad de 
los investigadores-, que existen en
tre el personal académico. 

Para el maestro Lafuente, la in
vestigación pretende identificar los 
problemas y próponer soluciones; 
el aspecto operativo no está incluido 
en el trabajo. · 

"A la Coordinación de Humani
dades le entregaremos infgrmación 
y resultados sistematizados, así 
como las opiniones de los usuarios 
y de los prestadores del servicio." 

Una Aproximación 

El maestro Lafuente señaló la 
necesidad de plantear una nueva 
cultura de la información. A pesar 
de que es difícil dar una definición 
desde el punto de vista de la 
bibliotec.ología, una cultura de la 
información estaría integrada "por 
todo aquello que necesito saber para 
utilizar los nuevos sistemas de in
formación por medios electrónicos". 

Asimismo, consideró necesario 
distinguir la procedencia de la in
formación; "en realidad, uno no tie
ne la certeza de que toda la informa
ción localizada en Internet sea real
mente confiable, . mientras que un 
libro impreso sí nos ofrece esa cer
tidumbre". 

No se trata, sin embargo, de sus
tituir ese tipo de información por 
otra, pues ambas, la impr¡;s·a y la 
electrónica, forman parte de esa cul
tura de la információn. 

A lo largo de la investigación 
también se pretende lograr una 
aproximación respecto del papel que 
tieny el bibliotecario frente a estos 
c~mbios. Todo esto implica, al pa-

Gaceta UNAM 

recer, una nueva concepción de parte 
de los participantes: bibliotecarios, 
académicos e investigadores. 

Formación de Recursos Humanos 

El proyecto de inv~stigación para 
la Integración de la Red de Bibliote
cas del Subsistema de Humanidades 
comprende un programa de forma
ción de recursos humanos en servi
cios bibliotecarios, el cual se inició 
en marzo pasado y concluirá en no
viembre de este año. 

Los temas que se abordarán du
rante este programa de capacitación, 
además de Necesidades de Informa
ción de las Comunidades Científi
cas y Las Colecciones Documenta
les, son los siguientes: Desarrollo de 
Colecciones y Diseño de Servicios, 
Administración de Servicios de In
formación, Formación de Usuarios, 
Curso para Formar Instrumentos 
Bibliográficos Automatizados y, por 
último, un Módulo de Evaluación, 
con el que se conocerán fundamen
talmente elementos y parámetros de 
eficiencia y calidad. 

El maestro Juan José Calva, in
vestigador del CUIB y uno de los 
responsables de este programa, se
ñaló que el propósito de estos cinco 
módulos de formación consiste en 
proporcionar al personal profesio
nal y académico responsable del 
desarrollo de las bibliotecas ele
mentos para el diseño, desarrollo y 
operación de servicios y coleccio-

Las bibliotecas 

no deben 

sacrificar sus 

avances sino 
buscar que 

sean 

intercambiables 

. con el resto de 

~ 
i 
i 

la comunidad. 

nes, así como integrar recursos 
tradicionales, electrónicos y las 
nuevas concepciones de adminis
tración de información de serv i
cios, con valor agregado, en am
bientes personalizados y de re
des, con el fin de dar respuesta a 
las necesidades de información 
de la comunidad. 
· En un curso impartido recien
temente, explicó, se ofreció a los 
responsables de bibliotecas un pa
norama acerca de cómo determi
nar las necesidades de informa
ción de su comunidad y qué tipo de 
estudios e instrumentos se podrían 
aplicar para identificarlos. 

Una vez localizadas las necesi
dades informativas de la comunidad 
se procede al desarrollo de coleccio
nes, al diseño de nuevos servicios y 
a su instrumentación en el campo 
de las telecomunicaciones. 

Indicó quetlurante el transcur
so del primer módulo surgió la 
inquietud acerca de qué tan fre
cuentemente se deben hacer estos 
estudios. La respuesta, señaló, de
penderá de las necesidades de la 
comunidad, lo cual será determi
nado por el jefe de la biblioteca. 

El maestroJuanJoséCalvadijo 
que en las reuniones llamó 1a aten
ción el interés que los investigado
res asumen frente a las bibliotecas, 
y su deseo por mantener una co
municación con los que diseñan 
los servicios y con los responsa
bles de los mismos. • 



, 
En la inau$uración del Coloquio Jóvenes en la Investigación en Humanidades y 
Ciencias Sociales Jorge González, coordinador del CCH, d~jo que esta actividad tiene 

el fin de despertar el interés de los bachilleres hacia esos conocimientos y fomentarles 
una vocación 

Los profundos cambios de la s(.)Ciedad en este 
siglo exigen más estudiosos de humanidades 

E SoNIA LóPEZ 

s urgente fomentar el interés 
por la investigación en las ciencias 
sociales y en las humanidades, ya 
que en el siglo XX la sociedad ha 
sufrido crisis profundas en sus for
mas de interpretación y de organi
zación afirmó el licenciado Jorge 
González Teyssier, coordinador 
del Colegio de Ciencias y Huma
nidades (CCH). 

En la inauguración 'del Colo
quio Jóvenes en la Investigación 
en Humanidades y Ciencias So
ciales, efectuada el 22 de abril en 
el auditorio de la Coordinación de 
Humanidades, González Teyssier 
destacó que esta actividad no sólo 
pretende motivar las vocaciones 
en el área, sino que intenta, pri
mordialmente, fomentar en los jó
venes de la Escuela Nacional Pre
paratoria (ENP), del CCH, y del 
.Sistema Incorporado el interés por 
la investigación_ en esos conoci
mientos. 

"Se necesita -concluyó- que 
desde edades tempranas se desa
rrollen vocaciones para el estudio 
e investigación de las ciencias so
ciales, sólo así tendremos socieda
des más organizadas y menos con
flictivas." 

El doctor Humberto Muñoz 
García, coordinador de Humani
dades, comentó que la dependen
cia a su cargo, desde su creación, 
tiene entre sus objetivos impulsar, 
coordinar y evaluar los estudios 
sociales y humanísticos de la 
UNAM, con el fin de promover los 
víncu los entre investigación, 
docencia y difusión. 

Este coloquio es resultado de 
las actividades conjuntas de alum
nos y profesores del ciclo de ba-

chillerato y del Sistema Incorpo
rado de la UNAM, dentro del Pro
grama Jóvenes hacia la Investiga
ción en Humanidades y Ciencias 
Sociales. 

Los casi cien trabajos recibi
dos para este coloquio y los más de 
300 participantes han permitido 
desarrollar una gran variedad te
mática: patrimonio cultural, iden
tidad, problemas sociopolíticos de 
México, economía, educación, 
filosofía, literatura, historia y so
ciología. 

El lazo indisoluble con la so
ciedad que han establecido los jó
venes mediante sus trabajos aca
démicos no concluye aquí, dijo el 
doctor M uñoz García, han entrado 
al mundo del conocimiento, por lo 
que "les pido que continúen con 
entusiasmo, que mantengan des
pierta su imaginación y el vigor en 
su trabajo". 

El doctor Apolonio GarcíaSán-· 
chez, en representación del licen
ciado José Luis Balmaseda, direc
tor general de la ENP, dijo que esa 
institución ha participado desde 

Es necesario 

desarrollar, desde 

edades tempranas, 

vocaciones en la 

investigación de 

las ciencias 

sociales, para 

tener una sociedad 

menos conflictiva: 

González Teyssier. 

1994 en el Programa de Jóvenes 
hacia la Investigación en Humani
dades y Ciencias Sociales, y que 
los trabajos de investigación reali
zados en los nueve planteles, de 
acuerdo con el contenido del plan 
de estudios y con aspectos del que
hacer cotidiano, proporcionan una 
experiencia de aprendizaje signi
ficativa para los alumnos de nivel 
bachillerato, además de ser una 
oportunidad para intercambiar ex
periencias con otros jóvenes. 

El doctor Luis Ignacio Solórzano 
Flores, director general de Incorpo
ración y Revalidación de Estudios, 
destacó la importancia de este tipo 
de actividades para fomentar la in
vestigación en México. 

"Lasemillaqueestavezsesiem
braen ustedes es una esperanza para 
que surjan investigadores naciona
les que den luz y nuevos horizontes 
para mejorar la sociedad." 

Por último, Solórzano Flores 
invitó a los jóvenes a continuar su 
expforación de las ciencias socia
les y humanidades mediante la 
investigación. • 
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Contribución para 
formar a los estudiantes 

El Coloquio Jóvenes en la 

Investigación en 

Humanidades y Ciencias 

Sociales está organizado por 

la Coordinación de 

Humanidades, dentro del 

Programa Jóvenes hacia la 

Investigación en 

Humanidades y Ciencias 

Sociales, junto con la 

Escuela Nacional 

Preparatoria, el Cole11io de 

Ciencias y Humanidades, y 
la Dirección General de 

Incorporación y 
Revalidación de Estudios. 

Algunos de los objetivos del 

coloquio son: contribuir a la 

formación de los estudiantes 

del bachillerato como 

investiw;dores; propiciar la 

reflexión entre los 

participantes acerca de la 

experiencia.!fmnativa de la 

investigación; jávorecer el 

encuentro e intercambio de 

vivencias y conocimientos 

sobre diversos objetos de 

estudio de las humanidades y 
c'iencias sociales, y difundir 

los resultados y 
contribuciones de las 

investigaciones realizadas y 
en proceso. 

En este coloquio 

participaron 3fl3 alumnri.l' 

(.'0/1 97 trabajos de 

investigación (22 del CCH, 

47 de la ENP y 28 del 

SistemlJ l11corporado). 

29 de abril de 1996. O 15 
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Este artista autodidacta tiene una exposición y venta de obra en el Instituto de Investigaciones 
Antropológicas, dependencia universitaria que con ello rinde un reconocimiento a quien 
con su quehacer intenta recuperar parte del México que lamentablemente se ha ido 
perdiendo 

Greg0rio Méndez.. 
Nava en su taller. EN LJ-\ CULTURA 

BANCO OE DATO~ 

Un artista con el 
profundo deseo de 
reacrear su ambiente 

De cuna indí¡:ena, 

perteneciente al grupo 

lllÍhuull de la Sierra Norte de 

Puebla, Gre¡:orio A:féndez 

Nava naci(nn la comunidad 

de San Andrés Tzicuilan, 

cerca de la entonces Villa de 

Cuetwlan del Progreso. ' 

Mmwlin¡:üe en su origen, 

aprendiiÍ el castellano en la . 

escuela primaria de la 

cabecera municipal, donde 

también cursó la secundaria. 

Su necesidad por saber y 

aprender lo llevó a 

TeziLttlán, donde cursri la 

preparatoria. y donde 

conocirí a Vicente Lombardo 

Toledano, de quien 

recibiera un permanente 

estímulo para dedicarse a 

las artes plásticas. 

Circunstancias q_dversas le 

impidieron in¡:re.mra las 

instituciones especializadas 

en la enseñanza de la 

pintura, lo que no impidió 

que diera rienda suelta a su 

creatividad, plasmando en 

tela todo lo que le usultaba 

familiar. 

16 O 29 de abril de 1996. 

La pintura de Gregario Méndez Nava, un 
ejemplo de lo que es la plástica mexicana 

L ESTHER ROI.AERO 

a belleza indígena, lastra
diciones y la. exuberante vege-. 
tación de la sierra poblana son te
mas recurrentes en la obra del 
maestro Gregorio Méndez Nava, 
que actualmente se exhibe en el 
Museo del Instituto de Investi-
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gaciones Antropológicas (IIA). 
Inmerso en la vegetación carac

terística de esa región, el maestro 
MéRdez. Nava plasma las tradicio
nes indígenas, lo cotidiano y lo ce
remonial de San Andrés Tzicuilan, 
Puebla, su tierra natal, en cuadros 

llenos de frescura y colorido que 
resaltan del esplel)dor del atuendo 
que tradicionalmente usan sus po
bladores y de la diversidad de la 
tlora.del lugar. 

Indígena puro, el maestro 
Méndez Nava se inició en la pintu
ra desde que cursaba estudios de 
secundaria. "En ese tiempo mis 
trazos, mis dibujos, mis bocetos, y 
todo lo que iba haciendo, lo rega
laba a mis amigos y a mis maes
tros. Más tarde, la amistad con 
Vicente Lombardo Toledano, a 
quien conocí en Teziutlán, Puebla, 
y con quien ~ompartí sus inquietu
des de lucha, fue definitiva en mi
vocación. 

"Fue en su casa de la ciudad de 
México donde .fonocí la obra de 
Diego Rivera, de David- Alfaro 
Siqueiros y de José Clemente 
Orozco. Cuando la vi por primera 
vez y la toqué con mis manos sentí 



profunda emoción, ese contac
mágico me brindó la certeza de lo 

que yo quería pintar." 
Sin pretender igualarlos, como 

él mismo lo señala, Gregorio 
Méndez Nava muestra en su obra 
una gran influencia de estos tres 
grandes pintores mexicanos. Es así 
que en la muestra encontramos a 
la Cargadora de Alcatraces, a 
la Vendedora de Flores, a El 
Arbol de la Vida, ·at Danzante 
de Negrito~. a la Diosa del Maíz 
o a la Cosecha de Chichilaycit[, 
todos ellos pintados con la técnica 
de acrílico sobre tela, barro sobre 
tela y blanco de zinc con manos y 
espátula. 

Pero el maestro Méndez Nava 
también va más allá de es.tas temáti
cas, ya que buena parte de su obra 
aborda la angustta, el dolor, la lucha 

el tema prehispánico, aunque esas · 
son obras para exhibirse en otra 
ocasión. 

Esta exposición-venta, corno lo 
señaló el antropólogo Carlos Ro-

mero Giordano, curador del institu
to, fue montada en el llA desde el 
16 de~ abril y concluirá el 17 de · 
mayo, como un Feconocimiento y 
estímulo· al quehacer de este pintor 
autodidacta, con la cual deja cons
tancia de la plástica mexicana y de 
un México que lamentablemente se 
va perdiendo. • 
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En la muestra 

encontramos a la 

Cargadora de 

Alcatraces, a la 

Vendedora de Flores, 

a El Arbol de la Vida, 

al Danzante de 

Negritos, a la Diosa 

del Maíz o a lá 

Cosecha de 

Chichilaycitl 
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Director de Estéticas 
entre 1974 y 1980 

Jorge Alberto Manrique es 

e¡vesado de la Facultad de 

Filtw!fia y Letras, donde 

cursó la licenciatura de 

Historia; tiene estudios de 

posgrado en La Sorbona de 

París. 

Ha sido profesor, 

investigador y director de la 

Facultad de Filo.wf'ía y 
Letras de la Universidad 

Veracruwna. Se desempeñó 

también como profesor e 

investigador en El Cole¡:io 

de México. Desde 1965 es 

¡mifesor en la Facultad de 

Filosofia y Letras. En 1968 

ingresó al Instituto 1~ 

Investigaciones Estéticas, en 

dondefungió como director 

de 1974 a 1980. 

La t'abor del maestro Jor¡:e 

Alberto Mc~rique, 

investi¡:ador, crítico de arte 

y autor de varios artículos 

periodísticos ha sido objeto 

de distintos reconocimielllos, 
efllre ellos, El Premio al 

Libro Gratuito de Historia 

Univer.wl, Sexto Ario, de la 

Comisión Nacional del Libro 

de Texto Gratuito, en 1967; 

el Premio Crítica 

Latinoamericana, de la 

Asociación Internacional de 

Crítica Argentina, en 1990; 

dos años más tarde, en 1992, 

recibir) el Premio 

Universidad Nacional en el 

área de Docencia en 

Humanidades. 

18 O 29 de abril de 1996. 
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Con el transcurrir del tiempo, el ser humano ha construido 
una serie de concepciones que lo han llevado a distinguir lo 
artístico de lo que no lo es; la "artisticidad" en la música o 
en la pintura tiene mucho que ver con la manera como se han 
valorado históricamente: Jorge Alberto Manrique 

.2 
'-----------' & 

Los sucesos culturales, incluyendo eso 
que se llama arte, son hechos históricos 

P ' MATILDE LóPEZ 

or definición todo hecho de 
cultura es un acontecimiento histó
rico, ya que tiene un lugar, un tiem
po y un espacio; no existe en reali
dad una cultura abstracta, sino sólo 
aquella que han construido y siguen 
haciendo hombres y mujeres con el 
paso del tiempo afirmó el maestro · 
Jorge Alberto Manrique, del Insti
tuto de Investigaciones Estéticas. 

Al participar en la segunda se
sión del ciclo de conferencias El 
Historiador Frente a la Historia. 
Historia y Arre, organizado por el 
1 nstituto de Investigaciones Histó
ricas (IIH), el maestro Manrique 
precisó que la cultura misma, inclu
yendo eso que se llama arte, es un 
suceso cultural y es, por tanto, un 
hecho histórico. 

Indicó que un objeto artístico es 
aquel del que predicamos su 
"artisticidad"; es decir, que recono
cemos como artístico; "esta es, qui
zá, la única definición posible". 

En la sala de juntas del IIH, el 
maestro Manriq.ue indicó que desde 
que se empezó a definir el concepto 
arte -noción al fin y al cabo novedosa 
en la cultura occidental-, hasta que 
se empezó a trabajar la estética como 
una parte de la filosofía, en el siglo 
XVIII, se han registrado grandes 
intentos por especificar el significa
do de aquellos objetos que constitu
yen lo artístico. 

De esta forma, señaló, han exis
tido históricamente dos tipos de 
estéticas: las apriorísticas y las 
fenomenológicas. Las primeras se 
proponen saber cuáles son las cua
lidades de lo artístico o de lo bello; 
después se confrontan con la expe
riencia. Sin embargo, estas posi
ciones han fracasado pues no es 
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Históricamente hay dos tipos de estéticas: las apriorísticas y las fenomenológicas. Las 
primeras se proponen saber cuáles son las cualidades de lo artístico o de lo bello; las 

segundas tienen una base estrictamente experimental, dijo Jorge Alberto Manrique. 

posible definir apriorístiéamente 
lo artístico. 

Las otras, las fenomenológicas, 
tienen una base estrictamente expe
rimental que consiste en ver prime
ro los objetos artísticos y, a partir de 
ellos, extraer las cualidades de la 
"artisticidad". Pero tampoco se con
sigue con ellas dar una definición de 
este tipo de objeto, dada la gran 
variedad que existe, como la músi
ca, la poesía y las artes plásticas. 

Historüz y Arte 

Aunque parezca una tautología, 
lo artístico es todo aquello que de
nominamos como tal; "este ir di
ciendo qué es artístico es, ha sido y 
sigue siendo histórico". El universo 
de lo que ahora llamamos artístico 
es mucho más amplio y diferente al 

que consideraba de esta forma el 
hombre del siglo XIX o del XVI. 

La aparición misma de los obje
tos, sean artísticos o no, constituye 
un acontecimiento definitivamente 
histórico, como lo es también el 
hecho de predicar la "artisticidad" 
de los objetos. 

Si esta idea aparece en el siglo 
XVI, El Cristo de la Catedral gótica 
no es arte. Es un Cristo que cumplió 
y sigue cumpliendo una función , 
pero no es arte; lo es a partir del 
momento en que algunos dicen que 
eso es arte y otros lo creen y lo 
aceptan. 

La Coatlicue, por ejemplo, divi
nidad azteca de la tierra y de la 
muerte, no fue considerada sino 
hasta hace poco como un objeto 
artístico, luego de que se predicó su 
"artisticidad"; hacia finales del si-
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duro golpe para el concepto mismo 
de perfección. "Todo lo que no va 
encaminado hacia ésta es secunda
rio, malo, o simplemente no es arte". 

Si el arte implica perfección es 
claro que para esa visión refrenda
da en el siglo XVIII el Renacimien
to, por ejemplo, generaba obras de 
arte, en tanto que se acercaban a esa 
idea de perfección. 

Para ampliar su reflexión, el 
¡ maestro Manrique citó el pasado 
_, medieval gótico, los objetos pro
"' -ª ducidos por el hombre durante la 
~ llamada Edad Media, que son tan 
~ Si diferentes a otras expresiones lla-
& tna~s artísticas; "la única manera 

"Este ir diciendo qué es artístico es, ha de aceptar que lo gótico es arte es 
sido y sigue siendo histórico". El universo con un nuevo concepto, con el de 
deloqueahorallamamosartísticoesmucho estilo histórico. . 
másarnplioydiferentealqueconsiderabade "La creación de un concepto 
esta forma el hombre del siglo XIX o del XVI. 

glo XVITI llamó la atención pero 
sólo .como objeto antiguo. Incluso 
se encuentra en un museo de antro
pología, no en uno de arte. 

Perfección y Arte 

Un hecho fundamental dentro 
de la historia del arte es la concep
ción misma del arte, que vino 
acompañada con el de la perfec
ción. Esta idea se basa en el con
cepto de la superación constante. 
"Un ejemplo extraordinario es el 
de Miguel Angel, cuyo arte fue 
considerado, en la Italia del siglo 
XVI, como perfecto". 

En ese sentido, dijo, es muy cla
ra la idea de ir caminando hacia una 
esperada perfección que núnca se 
alcanza. Creer que algut1os artistas 
la habían alcanzado constituyó un 

obedece no a una casualidad, sino a 
un contexto cultural, a '!as necesi
dades anímicas de una socfedad y 
de un tiempo determinado. Esto 
permite recuperar aquellos objetos 
que no habían sido considerados o 
apreciados como arte. La gran no
vedad de esa idea, que apareció en 
el siglo pasado, es que acepta que 
cada época tiene un estilo." 

Ahora, subrayó, se asume que 
toda forma artística se debe a un 
lugar y a un tiempo. Entonces, no 
es posible leerla o interpretarla sin 
atender a esos parámetros, es decir, 
a ese contexto en el cual aparece la 
obra. "Toda forma tiene una histo
ria detrás". 

En suma, el objeto artístico se 
compone de significados, sentidos, 
formas concretas, por su historia y 
por cómo ha sido valorado históri
camente, finalizó el maestro Jorge 
Alberto Manrique. • 

H~TRA 
. FORMA 
DE MIRAR 

IN MEMORJAM 

22:00 La última cena 
Una película 

de Tomás Gutiérrez Alea. 

Tratos y retratos 

20:00 Guadalupe Loaeza 
Palabra de cronista. 

(Segunda parte) 

Tema semanal 

18:00 Los hombres 
de blanco 
Contra el dolor 
y la muerte. 

Consulte nuestra programación, marque Notitel sin costo 224 18 08 
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Restauración y diseño, sus 

actividades 

Luis Arnal Simón obtuvo la 

maestría en Restauración de 

Silios y MonumeniOs, y el 

docwrado en Arquitec/Ura 

por la UNAM. Es becario del 

gobierno de Canadá y 
Espaiia para realizar 

investigaciones 

posdoctorales. En 1987 ganó 

el Premio Francisco de la 

Maza. por el Instituto 

Nacional de Antropología e 

Historia (INAH), y la 

Medalla de Plata Gabino 

Barreda o/Orgada por la 

UNA M. 

Luis A mal Simón es profesor 

de teoría y diseiio en varias 

universidades de México, así 

como profesor en la División 

de Estudios de Posgrado de 

la Facultad de Arquitectura; 

también fue profesor 

huésped en la Universidad 

de Ariwna en 1982 y 
conferenciante en diversas 

instituciones de nuestro país, 

Estados Unidos, Canadá y 

España. 

Es vocalfimdtldor del 

Patronato del Centro 

Histórico, expresidente de la 

Sociedad Mexicana de 

Arquitectos Restauradores y 

del Colegio de Maestros en 

Arquitectura, Restauradores 

de Sitios y Monumen/os. 

Miembro de número de la 

Academia Mexicana de 

Arquitectura y del Sistema 

Nacional de Investigadores 

desde 1993. Actualmente es 

j~{e de la División de _ 

Estudios de Posgrado e 

Investigación de la FA. 

20 O 2'!l de abril de 1996. 

En el libro El Presidio en México en el Siglo XVI Luis Arnal describe, en su contexto 
político y económico, las circunstancias y características de los fuertes, su función, su 
traza y disposición arquitectónica; además, señala que han sido estudiadas en mayor 
medida las regiones que ya contaban con población sedentaria antes de la llegada de 
los españoles 

Los presidas col.oniales, vía para pacificar 
el territorio· y origen de diversas ciudades 

Portada del libro y, de sus páginas, el Interior de Aguascalientes, 1832, de Carlos Nebel y Federico Lhnert. Litografía retocada a la acuarela 

en la que se ha señalado con flecha el lugar donde están los restos del presidio. (Textos tomados de la obra de Luis Amal Simón) 

E RAúL CoRRREA 

!libro del doctor Lms Arnal 
Simón, El Presidio en México en 
el Siglo XVI, es un trabajo de in
vestigación histórica sobre el que 
se pueden fincar conocimientos y 
enseñan·zas para la formación de 
arquitectos y urbanistas señaló el 
maestro Xavier Cortés Rocha, di
rector de la Facultad de Arquitec
tura (FA). 

Al comentar el libro editado 
por la dependencia a su cargo, el 
maestro en arquitectura señaLó que 
el conocimiento del proceso de 
poblamiento de la Nueva España 
en el siglo XVI ha-sido más estu
diado en las zonas con una pobla
ción sedentaria establecida desde 
antes de la llegada de los españo
les, que en aquellas otras, más vas
tas que las primeras, en las que, 
por estar habitadas por grupos nó
madas y extremadamente bélicos, 
el proceso fue lento, penoso y 
cruento las más de las veces. 

Esta obra describe y analiza, 
dijo, el mencionado proceso con 
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ojos y experiencia de arquitecto, al 
plantear que un importante instru
mento de ese desarrollo fue el esta
blecimiento de fuertes, también 11a
mados presidios, por quienes veían 
en la conquista, en el aseguramien
to o la pacificación del territorio, 
la vía para convertirse en mineros 
o vecinos con propiedades rurales, 

en las inmensas regiones que se 
extendían desde Querétaro hasta 
Nuevo México. 

Luis Arnal describe, en su con
texto político y económico, las cir
cunstancias y características de los 
presidios, su función, su traza y 
disposición arquitectónica, y la for
ma en que muchos de ellos evolu-

Presidio de Jalapa. Unico dibujo detallado de un presidio del siglo XVI, seguramente 

mandado ~acer por Luis Carvajal. • 



cionaron para convertirse en prós
peras ciudades. 

Si bien esta obra abarca sólo los 
presidios del siglo XVI, Arnal ha 
investigado también las campañas 
de conquista sucedidas particular
mente en los actuales estados de 
Sonora, Arizona y California, y las 
expediciones de los jesuitas y fran
ciscanos, así como los presidios es
pañoles en el norte de Africa, con lo 
cual ha abierto una veta poco estu
diada de la historia de la arquitectu
ra, indicó el maestro Cortés Rocha. 

Compleme11to a los A11álisis 
acerca del Sistema Urba11o 

El arquitecto Francisco Cova
rrubias Gaitán, profesor de las 
maestrías de Urbanismo y Diseño 
de la FA, manifestó que el libro 
"complementa los análisis realiza
dos acerca del s!stema urbano que 
se integró durante la Colonia, 
específicamente en Jo relativo al 
territorio norte del país, cuyas ca
racterísticas resultan particulares 
frente al establecimiento de ciuda
des sobrepuestas al sistema prehis
pánico -para fines administrativos 
y religiosos, producción minera y 
agríct?la, y de relación con la me
trópoli-, características de Mesoa-
mérica". 

Identifica, agregó, a los fuertes 
como puestos de avanzada y de de
fensa que fueron ampliando la fron
tera de la Nueva España, articularon 
las localidades entre sí, atendieron 
al orden militar e integraron a la 
población nómada. Tuvieron tam
bién una importante función pro
ductiva agrícola como centros de 
abastecimiento, se vincularon con 

El presidio de Fronteras, Sonora, según Bartlett, John Russell, 'Personal Narrativa of 

Explorations and incidents in Texas, New Mexico', Califomia, Sonora and Chihuahua', 2 

vols., Apud, Kesel John, Friars, Soldiers and Reformers, University of Arizona, 1976. 
Nótese el presidio sobre un promontorio y las casas de los colonos alrededor. 

los núcleos mineros o de posta y 
conformaron un sistema de comu
nicación. 

En el texto, agregó el arquitec
to Covarrubias, se analiza en parti
cular la relación entre las formas 
de tenencia de la tierra, resultado 
del sentido castellano de propie
dad y del prehispánico de pose~ 
sión; la evolución de estos siste
mas en .el tiempo: la encomienda, 
el corregimiento, la consolidación 
y confirmación con las mercedes, 

así como las formas que tomaron 
en el norte de país las villas, las 
misiones, las concesiones y las 
peonías. 

Se identifican un total de 85 
presidios fundados en el siglo XVI: 
21 de carácter agrícola; 1711amados 
de congregación, establecidos por 
las órdenes mendicantes; 26 de ca
rácter militar, resultado de las expe
diciones previrreinales yvirreinales, 
en especial el autor se refiere a los 
establecidos durante la gestión del 
virrey Martín Enríquez; y 37 de 
carácter minero y de posta. 

En el aula Enrique del Moral de 
la FA, el arquitecto Covarrubias 
explicó que en el libro del doctor 
Arnal se describen también los pro
cesos de integración del territorio y 
la evolución de los fuertes en cen
tros de población y su interrelación 
con las áreas circundantes, así como 
los elementos que constituían su 
arquitectura. 

Este trabajo, concluyó, nos ayu
da a comprender la formación de 
nuestro sistema urbano, en particu
lar el de una época caracterizada por 
el crecimiento y la fundación de 
ciudades y asentamientos humanos 
sin precedentes.• 
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El libro 

"complementa los 

análisis realizados 

acerca del sistema 

urbano que se 

integró durante la 

Colonia, 

específicamente en 

lo relativo al territorio 

norte del país, cuyas 

características
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frente al 
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ciudades 
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-para fines 
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característicq.s de 

Mesoamérica" 
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Otra visión del papel 
del crítico 

Más que críticos lo que le 

lzace falta al teatro en 

México son espectadores, ya 

que al público no le interesa 

asistir al teatro y mucho 

menos leer las críticas al 

respecto, puesto que a los 

mexicanos no se les inculca 

el !(USto por esta actividad 

apuntó el escritor Willebaldo 

López, al participar en la 

mesa redonda El Crítico y la 

Dral]1aturgia 

López indicó que tanto el 

artista teatral como el 

público en /(enera/lzan 

expresado wn frecuencia la 

opinión de que "podrían 

pa.~ársela muy bien sin el 

crítico, a quien consideran 

un intermediario que 

obstruye e/ fenómeno 'que 

debería quedar estrictamente 

entre ellos". 

Por tal motivo, dijo, el 

conocimiento teatral del 

crítico, el cual debe ser 

mayor que el del arti.~ta y el 

público, es el factor crucial 

que justijica su existencia. 
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El especialista en este quehacer cultural necesita ser un testigo 
involucrado en el acontecimiento escénico, un observador 

que deja de serlo con la intención de formar parte de la obra y 

recrear esa experiencia de viva voz o por escrito, dijo Manuel 

Cape tillo 

Manuel Capetillo. 

Para hacer crítica de teatro hay que 
apartarse del discurso opresivo 

P 
GuADALUPE LuGo 

ara realizar crítica de teatro 
hay que apartarse primero de las 
ideas relativas a lo analítico, de las 
indicaciones desmesuradamente 
defendidas que plantean un discur
so opresivo, limitado y limitante 
subrayó Manuel Capetillo, profesor 
de la Facultad de Filosofía y Letras 
(FFL), al participar en el coloquio 
El Teatro y su Crítica. 

Durante esta actividad organi
zada por ex alumnos del Colegio de 
Literatura, Dramática y Teatro de 
esa facultad, en el Aula Magna, 
Manuel Capetillo consideró la ne
cesidad de cuestionar ciertos aspec
tos de la crítica teatral, y mencionó 
que "cuando nos referimos al arte 
en general, y particularmente al tea
tro y su crítica, debiéramos aceptar 
que la objetividad ci -:•ífica o sim
plemente una suerte d.! objetividad 
amparada por la formación, la expe
riencia y la autdridad de quien la 
realiza resulta ser poco menos que 
imposible"'. 

En su exposición, Manuel Capetillo 
subrayó que el crítico de teatro, lejos 
de ser un testigo ajeno a la puesta en 
escena o una suerte de espectador 
especializado -cuya autoridad resulta
ría irrefutable al volverse incitadora 
de cualidades y defectos, amén de 
que los espectadores consideren se
mejantes decires como críticos en 
verdad-, no pocas veces pareciera 
ser indispensablemente agresivo. 

El crític~ de teatro debiera 
ser nada menos que un testigo 
involucrado en el acontecimiento 
escénico, "un observador que deja 
de serlo con la intención de formar 
parte de la obra y recrear la ex
periencia teatral de viva voz o 
por escrito". 

Gaceta UNAM 

En este contexto, apuntó que 
escribir en torno al teatro obliga al 
especialista a la creación poética, a 
una procesión tanto ética como es
tética, la de un orden literario co
rrespondiente a la obra específica· 
del arte teatral. "Por lo mismo, ser 
crítico de teatro en estos días re
quiere de una actitud exigente fren
te a ese espectáculo, de modo que 
cada quien asuma su responsabili
dad •. considerando su personal ex
periencia y acudiendo a su propio 
sentir creador". 

La Crítica, Profesión Compleja 

En de opinión Lech Hellwing
Górzysnki, director de teatro, "to
dos somos criticones. Sobra decir, 
apuntó, que la crítica por sí misma 
no existe". 

La crítica profesional de teatro 
es compleja, al igual que la puesta 
escénica profesional. El percibir, 
comprender y apreciar la obra 
escénica, mediante la crítica, debie
ra detectar las carencias de las pues
tas escénicas, consideró Hellwing
Gótzysnki. 

Por ello, señaló, es necesario 
diferenciar entre una nota informa
tiva, una lectura con carácter de 
difusión, un comentario sobre es
pectáculGs en cualquier medio de 
comunicación, y una crítica que tes
timonia, analiza y valora el resulta
do de esfuerzos colectivos. 

Ser crítico y hacer crítica no es 
fácil. "No es nuevo ni sorprendente 
crear; sin embargo, si esto último es 
meramente un acto personal y sub
jetivo de la crítica se espera un gra
do de objetividad y mínima impar
cialidad". 

Lech Hellwing-Górzysnki. 

Para que el crítico cumpla con 
esa función cablamente debe plan
tear argumentos que eviten involu
crar las vivencias e individua
lidades que la puesta en escena le 
trajo a la mente, y someter la crea· 
ción a un examen que permita 
emitir un juicio final apegado al 
espectáculo y no a su deseo perso
nal de su actividad como creador 
industrial, explicó el dramaturgo. 

Por más que en la actualidad 
contemos con los medios electró
nicos que registran y documentan 
los acontecimientos escénicos, di
chos medios no sustituyen la im
portancia del crítico, porque no 
son capaces de registrar toda una 
serie de asociaciones y sensacio
nes que únicamente tienen los es
pectadores. 

El juicio llamado crítica no debe 
poner en duda el criterio fundado en 
los principios del arte, y de la ética 
personal y profesional del crítico. 
La función de laaítica será prolon
gar la duración del medio efímero 
del teatro y así salvar del olvido lo 
que fue un espectáculo. • 



Mediante actividades que ofrecen' una forma más de integración y de 
crecimiento personal, jóvenes estudiantes de 45 instituciones educativas y 75 
grupos ar~ísticos tomaron parte en estas jornadas culturales, que se efectuaron 
del24 al 28 de abril 

El Centro Cultural Universitario, foro del 
quinto festival de escuelas incorporadas 

e GusTAVO AvALA 

on la participación de 75 gru
artísticos de 45 instituciones 

incorporadas a esta casa de estu
dios, del 24 al 28 de abril se llevó a 
cabo el Quinto Festival de la Cultu

ra 1996 de Escuelas con Estudios 

Incorporados a la UNAM, en dife
rentes foros del Centro Cultural 
Universitario (CCU). 

En esta jornada, organizada por 
la Dirección General de Incorpora
ción y Revalidación de Estudios 
(DGIRE), se representaron diver
sas obras de teatro; hubo danza y 
recitales de poesía en voz alta, así 
como conciertos de música y expo
siciones artísticas. 

Durante la inauguración, cele
brada en el Teatro Juan Ruiz de 
Alarcón, el doctor Luis Ignacio 
Solórzano Flores, titular de la 
DGIRE, apuntó que 1996 significa 
ara esta dirección la consolidación 

de proyectos, que como el festival 
de la cultura, han logrado el consen
so e interés de un importante núme
ro de miembros de este sistema, 
quienes han visto en estas activida
des otro camino más en la búsqueda 
de una mejor educación integral para 
todos los jóvenes de la comunidad 
universitaria. 

Dijo a los participantes: "duran
te cinco años ustedes han hecho 
realidad el propósito de promo,ver 
una fiesta cultural que reuniera -en 
cinco disciplinas- a todas las escue
las, maestros y alumnos compro
metidos y entusiastas con la 
superación personal y colectiva, 
mediante actividades que ofrecen 
una forma más de integración y de 
crecimiento personal". 

El doctor Solórzano refirió que 
la calidad de los grupos y espectácu-

los que se han visto en las ediciones 
anteriores se ha ido decantando, y 
aseguró que en esta edición "disfru
taremos del producto de la expe
riencia que muchos grupos han lo
grado en este tiempo". 

r nformó que 56 instituciones 
presentaron 105 propuestas para 
participar en este festival, de éstas se 
eligieron 75 correspondientes a 45 
planteles. Con la intención de. con
servar un nivel de calidad óptimo, 
explicó el funcionario, desde el pri
mer festival se audita a todas las 
escuelas, tomando en consideración 
que, por lo general, los participantes 
son aficionados que aceptan el reto 
de mostrar su trabajo públicamente. 

"Hemos comprobado, aclaró, 
que durante estos años fa experien
cia se convierte en inolvidable para 
todos aquellos que tienen el placer y 
el honor de presentarse en estos 
magníficos recintos. Porquees;ade
más, el premio al esfuerzo de los 
que se prepararon durante largas 
jornadas, sujetándose a una disci
plina y compromiso que indudable
mente repercutirá en su carácter y 
temperamento." 

En su intervención, el rector José 
Sarukhán consideró que en la 
UNAM las actividades artísticas y 
deportivas "son fundamentales para 
la formación integral de nuestros 
alumnos y alumnas, porque a su 
trayectoria curricular se añade la 
oportunidad de expresar su poten
cial creativo. 

"Espero que este festival sea, 
como han sido los cuatro anteriores, 
una mejoría sobre los previos, que 
contribuya a la formación integral y 
al enriquecimiento espiritual de to
dos los estudiantes." 

El acto inaugutal fue ameniza
do por el grupo Coro a 'capela, del 
Instituto de Integración Cultural, 
bajo la batuta de Alberto Cortés, 
que interpretó diversas melodías 
como La Norteña de mis Amores, 

El Carretero, El Rebozo, Arroyito 

y Good Night, entre otras. 
Asistieron a la ceremonia el 

doctor Roberto Castañón Romo, 
secretario de Servicios Académi
cos, y los licenciados José Luis 
Balmased¡¡ Becerra, director de 
la Escuela Nacional Preparato
ria, y Malena M ijar-es Fer
nández, de la Coordinación de 
Difusión Cultural. 

La exposición artística corres
pondiente al Quinto Festival de la 
Cultura 1996 de Escuelas con Es

tudios Incorporados a la UNAM, 
instalada en el vestíbulo de la Sala 
Nezahualcóyotl, incluyó la exhibi
ción de óleos, acuarelas, dibujos a 
lápiz, y esculturas de bronce, 
plastilina y cerámica. • 

Gaceta UNAM 

BANCO DE DATOS 

En 1935 se incorporó la 
primera escuela a los 
planes de estudi3 d.e la 

UNAM 

Como resultado del gran 

número de solicitudes 

presentadas a la Universidad 

para revalidar estudios 

cursados en otras 

instituciones de educación 

media y media superior de la 

República Mexicana y del 

extranjero, en_I929 se 

aprobaron los primeros 
reglamentos que permitieron 

llevar a cabo estos trámites 

en la institución. 

En 1935 se incorporó la 

primera escuela a los planes 

de estudio de la UNAM, y 

con ello se abrió un vasto 

panorama para la educación 

nacional, ya que desde 

entonces la coordinación y 

planificacitín de la 

enseñanza media superior y 

.1uperior llega a un número 

cada vez mayor de 

instituciones educativas. 

En 1954 se creiÍ la Dirección 

General de Universidades y 

Escuelas Incorporadas, que 

funcioniÍ hasta 1967, año en 

que se j(JmiiÍ la actual 

Dirección General de 

Incorporación y 

,Revalidacitín de Estudios. 

Actualmente el número de 

instituciones incorporadas 

asciende a 394, distribuidas 

en el Distrito Federal y en 21 

entidades de la República 

Mexicana. 
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BANCO DE DATOS 

Una pequeña muestra de 
este quehacer en 
Carteles Serigráficos de 

Puerto Rico 

La exposición de Carteles 

Serigráficos de Puetto Rico 

fue una pequeña muestra de 

los trrtles de carteles 

realizados en las décadas de 

1950, 1970, 1980 y 1990 en 

ese país. 

La serigrafia es un 

procedimiento de impresión 

que consiste en trasladar el 

dibujo q11.e se des~a 

reproducir a una matriz, 

constituida¡JOr un tejido muy 

fino de seda o hilo de metal; 

mediante un barniz especial 

la malla de tela es obturada 

en las zonas que 110 deben 

imprimir<e, y abiertas en las 

partes del dibujo que se 

deben reprodtJcir. 

Esta exhibición fue 

organizada por la Dirección 

General de Asuntos del 

Personal Académico y por el 

Centro Coordinador y 
Difusor de Estudios 

Latinoamericanos, en 

colaboración con el 

Seminario de Teoría del 

Desarrollo del Instituto de 

lnve.<~ixaciones Económicas 

de la UNAM, con la 

Secretaría de Extensión 

Académica de Filosofía y 
Letras de la Universidad de 

Puerto Rico y con el Recinto 

de Río Piedras de la 

Universidad Michoacana de 

San Nicolás de Hidalgo. 

-------------------- ' 
2/l O 29 de abril de 1996. 

Varias piezas de este arte, colección particular del maestro Juan David Cupeles, se 
exhibieron por Única vez. en la Sala de Actos de la Facultad de Filosofía y Letras; es 
en este recinto universitario donde se percibió éómo ha evolucionado ese medio 
gráfico en Puerto Rico 

El cartel puertorriqueño surgió en los 
años treinta por ge-neraciór:' espontánea 

E ANA LIUA T ORICES 

1 é·~tel es un medio gráficQ 
comúnmente utilizado para 'vendér 
una idea o una mercancía. En el 
caso del cartel puertorriqueño, sur
gido por generación espontánea, 
ninguna tr.adici9n, ni siquiera la ame
ricana, propició su nacimiento. 

Tal apreciación se confirmó en 
la exposición de Carteles Seri
gráficos de Puerto Rico, colección 
particular del maestro Juan David 
Cupeles, y en el fótomuraf Situa
ción Política de Puerto Rico, ex
puestos por única vez el 11 de mar
zo en la Sala de Actos de la Facultad 
de Filosofía y Letras. 

En el cartel se manifiesra una de 
las formas más directas de comuni
caoión ·visual entre el artista y el 
contemplador. Se consolida la ima
gen visual que, dependiendo de su 
forma y contenido, provocará estí
mulos y reacciones que tienen por 
límite la imaginación. Su mensaje 
se proyecta visualmente y se capta 
al momento. 

Los carteles puertorriqueños uti
lizan múltiples técnicas, lo mismo 
se recurre a la pintura que al dibujo, 
la fotografía, el fotomontaje y el 
collage. 

La función del cartel en Puerto 
Rico ha evolucionado desde su uso 
básicamente publicitario de los años 
treinta, al cartel educativo de los 
cincuenta, y el sociocultural de la 
presente década. 

La evolución del cartel demues
tra que entre la gráfica y la pintura 
hay relaciones estrechas, y lo mis
mo puede decirse de sus valores de 
uso y artísticos. En este ~entido la 
función utilitaria del cartel: servir 
de instrumento para la comunica
ción visual, queda relegada a segun-

do término para privilegiar su fun
ción estética. Sin embargo, ei inhe
rente al cartel su temporalidad. 

Su valor de uso es efímero, pero 
el estético permanece y se le consi
dera una obra de arte. La intención 
del artista de preconcebir el cartel 
privilegiando su valor estético so
bre el utilitario determina su fin 
último. 

Esta tendencia se observó desde 
épocas muy tempranas en la gráfica 

puertorriqueña, aunque la integra
ción ¡::aba! entre imagen y texto tar
dó todavía en concentrarse. 

El cartel puertorriqueño se ha 
en~iquecido con la caligrafía o 
letrismo como parte integral de la 
imagen. La letra es atro elemento de 
la composición estética. Actualmen
te el mensaje es explícito y fácil de 
interpretar, respondiendo así a la 
evolución del lenguaje del mundo 
contemporáneo. • 

'~· ---~~-----------------------------------------------------------------Gace¡a UNAM 



Secretaría General 
Dirección General de Asuntos del Personal Académico 

Distinción Universidad Nacional para Jóvenes Académicos 

Convocatoria 

Con el propósito de fomentar la carrera académica, 
promover cabalmente el potencial deJos jóvenes académi
cos y estimular sus esfuerzos por la superación constante de 
su trabajo, la Universidad Nacional Autónol')1a de México 
otorgará, por octava ocasión, el reconócimiento Distinción 
Universidad Nacional para Jóvenes Académicos a aquellos 
profesores, 'investigadores y técnicos académicos que ha
yan destacado por la calidad, la trascendencia y lo promisorio 
de su trabajo, en las funciones sustantivas de nuestra casa 
de estudios: la docencia, la investigación y la difusión de la 
cultura. 

De acuerdo con los artículos 28 al38 del Reglamento del 
Reconocimiento al Mérito Universitario, una vez publicadas 
las modifjcaciones al mismo en Gaceta UNAM el 15 de 
agosto de 1994, esta Distinción será otorgada en las siguien ~ 
tes áreas: 

1. Investigación en ciencias exactas; 
2.' Docencia en ciencias exactas; 
3. InveStigación en ciencias naturales; 
4. Docencia en ciencias naturales; 
5. lnves.tigación en ciencias sociales; 
6. Docencia en ciencias sociale,s; 
·7. Investigación en ciencias económico-administrativas; 
8. Docencia en ciencias económico-administrativas; 
9. lnvestigación en humanidades; 
1 O. Docencia en humanidades~ 
11. Docencia en educación media superior (ciencias 

exactas y naturales); 
12. Docencia en educación media superior (humanida-

des, ciencias sociales y económico-administrativas); 
13. Innovación tecnológica y diseño industrial; 
14. Arquitectura y diseño; 
15. Creación artística y extensión de la cultura. 

Para ello, la UNAM convoca a la comunidad universitaria 
a presentar candipatos a dicho reconocimiento, de acuerdo 
con las siguientes 

Bases: 

l. Requisitos para ser propue~to: 

1) Formar parte del personal académico de carrera 
de tiempo completo de la UNAM como profesor, investiga
dor o técnico académico.(*)1 

En caso de tratarse de un grupo, se deberá acreditar 
plenamente la participación direeta de cada uno de los 
integrantes en el desarrollo de la labor a reconocer. Los 
candidatos deberán cumplir estrictamente con los requisi
tos estipulados. 

(*)1 En lo referente al área de Creación artística y extensión 
de la cultura, no será necesario cumplir con este requisito, 
cuando el candidato haya realizado para la UNAM y siga 
produciendo para ella, una labor singular y trascendente en 
esta área. 

2) No haber cumplído 40 años de edad a la fecha de 
expedición de la -convocatoria (22 de abril de 1996). 

3) Contar con tres años o más de antigüellad como 
miembro del personal académico de carrera de tiempo 
completo. (*)2 

4) Haber publicado trabajos y elaborado material de alta 
calidad académica que contribuyan al desarroi!D de las 
actividades docentes, de investigación o de difusión de la 
cultura. 

5) Haber demostrado interés y capacidad por avanzar 
en el desarrollo de su carrera académica universitaria, y ser 
evaluado por el Consejo Técnico, Interno o de Difusión 
Cultural que lo proponga como un académico empeñado en 
las tareas universitarias y en lfneas de trabajo promisorias. 

11. Propuesta de candidatos: 

1) Los consejos técnicos, internos o el de Ditusión 
Cultural, propondrán candidatos de acuerdo con los méritos 
de su personal académico. 

2) Los consejos técnicos, internos o el de Difusión 
Cultural podrán proponer a más de un candidato, si así lo 
consideran pertin~nte, y harán llegar SU$ propuestas a la 
Dirección General de Asuntos del Personal Académico, a 

Pasa a la página Z6 . 
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partir de la publicación de la presente convocatoria y hasta 
el día 11 de julio del año en curso. 

3) Un mismo candidato no podrá ser propuesto en más 
de un área. 

4) Las propuestas deberán ir acompañadas de un 
expediente por sextuplicado integrado por: 

a) Propuesta del candidato firmada por los miembros 
del Consejo Técnico, Interno o el de Difusión Cultural 
correspondiente, en la que deberá especificar el área en la 
que participará. 

b) Fundamentación académica universitaria (con una 
e_xtensión de tres a cinco cuartillas), que lo presente como 
un joven académico con producción y líneas de trabajo 
promisorias. 

e) Carta en la que el candidato acepta su propuesta e 
indica el área en la que participará. 

d) Constancia de antigüedad académica del (o de los) 
candidato (s) expedida por la Dirección General de Perso
nal de la UNAM. Para los efectos de la presente convoca
toria, los profesores e investigadores que tengan dos 
nombramientos simultáneos de medio tiempo dentro de la 
Universidad, podrán ser considerados como candidatos. 
(Este requisito no opera para los candidatos del .área de 
Creación artística y extensión de la cultura). 

e) Copia del acta de nacimiento. 
f) Curriculum vitae del candidato en el que deberán 

incluirse los teléfonos del domicilio particular y de la oficina. 

(Respecto de las pruebas curriculares: será suficiente 
un juego de fotocopias de portadas e índices del material 
publicado, diplomas, constancias de asistencia a cursos, 
materiales de apoyo, etcétera). 

Cualquier expediente incompleto anulará automáti
camente la candidatura. 

(*)2 En lo referente al área de Creación artística y extensión 
de la cultura,_ los candidatos deberán haber destacado por 
su labor para la UNAM, durante más de tres años inmedia
tamente anteriores a la emisión de la convocatoria, de 
acuerdo con las características de la producción artística y 
cultural de la Universidad. Este punto deberá ser funda
mentado por el Consejo respectivo en la presentación del 
candidato. 

111. Reconocimientos: 

1) Cada uno de los reconocimientos consistirá en un 
diploma y $45,000.00 (Cuarenta y cinco mil pesos 00/1 00 
M.N.). 

2) Cuando el reconocimiento sea otorgado por trabajos 
efectuados en investigación aplicada o desarrollo tecnoló
gico, se relacionará al (o los) triunfador (es) con las perso
nas o instituciones que pudieran implantar la mejora o 
fabricación del producto que haya merecido el reconoci
miento. 

3) Los nombres de los académicos cuya labor resulte 
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premiada serán dados a conocer por medio de Gaceta 
UNAM y el reconocimiento se entregará en la ceremonia 
que se llevará a cabo para tal efecto. 

IV. Jurados: 

1) El jurado para este reconocimiento será el mismo que 
el designado para el Premio Universidad Nacional, y se 
formará a partir de un órgano colegiado denominado Jura
do del Premio Universidad Nacional y del reconocimiento 
Distinción Universidad Nacional para Jóvenes Académi
cos, por cada una de las áreas referidas. Este jurado estará 
integrado por cinco miembros del personal académico 
ampliamente reconocidos en cada área y -con excepción 
del área de Creación artística y extensión de la cultura-, 
éstos serán designados de la siguiente manera: 

a) Uno por el Consejo Técnico de la Investigación 
Científica o por el Consejo Técnico de Humanidades, 
según corresponda; 

b) Dos por el Colegio de Directores de Facultades y 
Escuelas; 

e) Uno por la Comisión del Mérito Universitario del 
Consejo Universitario; 

d) Uno por la Comisión del Trabajo Académico del 
Consejo Universitario. 

En lo referente al área de Creación artística y extensión 
de la cultura, el jurado estará formado por destacados 
universitarios designados de la siguiente manera: 

a) Uno por el Consejo Técnico de Humanidades; 
b) Uno por el Colegio de Directores de Facultades y 

Escuelas; 
e) Uno por la Comisión del Mérito Unive'rsitario del 

Consejo Universitario; 
d) Uno por la Comisión del Trabajo Académico del 

Consejo Universitario; 
e) Uno por el Consejo de Difusión Cultural. 

2) El jurado correspondiente a cada área podrá desig
nar merecedor del premio respectivo a sólo una persona, 
un grupo, o podrá declarar desierto el reconocimiento y su 
fallo será inapelable. 

"Por mi raza hablará el espíritu" 
Ciudad Universitaria, DF, a 29 de abril de 1996 

El Rector 
Doctor José Sarukhán 

Para mayores informes, dirigirse al Departamento de 
Difusión y Reconocimiento de la Dirección General de 
Asuntos del Personal Académico , ubicado en: Edificio D, 
cuarto nivel, Zona Cultural, Ciudad Universitaria, teléfonos: 
622-62-71 y 622-62-73. 



Facultad de Estudios 
Superiores Cuautitlán 

La Facultad de Estudios Superiores Cuautitlán de la UNAM, 
con fundamento en los artículos 38, 39, del66 al69 y del71 al 
77 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM y demás 
aplicables de la Legislación Universitaria, y dentro del marco 
del "Programa de Fortalecimiento de la Planta Docente 2a. 
Etapa" que forma parte del ''Programa General para Promover 
la Estabilidad del Personal Académico de la UNAM", convoca 
a un concurso de oposición abierto para ingreso a las personas 
que reúnan los requisitos señalados en la presente convocatoria 
y en el referido estatuto, que aspiren a ocupar una plaza de 
Profesor de CarTera 'Interino Asociado "A" de tiempo comple
to, en el área de "Matemáticas Financieras Aplicadas a la 

dministración, Economía y Ciencias Sociales", con sueldo 
mensual de $2,902.20. 

Bases: 

a) Tener una licenciatura o grado equivalente 
b) Haber trabajado cuando menos un año en labores docentes 

o de investigación, demostrando aptitud, dedicación y eficiencia 
e) Haber producido un trabajo que acredite su competencia en 

la docencia o en la investigación 

El H. Consejo Técnico de la Fac,ultad de Estudios Superiores 
Cuautitlán estableció las siguientes pruebas de evaluación, de 
conformidad con el artículo 74 del Estatuto del Personal Acadé
mico. 

Pruebas: 

a) Crítica escrita del programa de estudios o de investigación 

b) Exposición escrita en un máximo · de 20 cuartillas, del 
tema: "Matemáticas Financieras como Apoyo en la Toma de 
Decisiones Económicas" 

e) Exposición oral de los puntos anteriores 
d) Interrogatorio sobre el área 
e) Prueba didáctica consistente en la exposición de un tema 

·an.te un grupo de estudiantes que se fijará cuando menos con 48 
horas de anticipación 

f) Formulación de un proyecto de investigación sobre: "Las 
Matemáticas Aplicadas al Area de la Ingeniería Económica" 

Para participar en este concurso los interesados deberán 
solicitar el formato de solicitud de inscripción en la secretaría del 
H. Consejo Técnico de la Facultad de Estudios Superiores 
Cuautitlán, en formato que les será entregado en ésta, dentro de 
los 15 días hábiles contados a partir de la fecha de publicación de 
esta convocatoria, acompañando por duplicado: 

J. Solicitud de inscripción. 

II. Currículum vitae con los documentos que lo acrediten. 
III. Copia del acta de nacimiento. 
IV. Si se trata de extranjeros, constancia de su residencia legal 

en el país y condición migratoria suficiente. 
V. Señalamiento de domicilio particular para recibir comuni

cación. 

Oportunamente la Comisión Dictaminadora respectiva co
municará a los interesado.s la admisión de las solicitudes, fecha, 
hora, lugar y pruebas a que deberán sujetarse y acudir puntual
mente, entendiéndose que desisten en su solicitud si no ocurren 
a ellas. 

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el 
Estatuto del Personal Académico se darán a conocer los resulta
dos del concurso. 

* * * 

·La Facultad de Estudios Superiores Cuautitlán de la UNAM, con 
fundamento en los artículos 38, 39, del66 al69 y de171 al77 del 
Estatuto del Personal Académico de la UNAM y demás aplica
bles de la Legislación Universitar-ia, y dentro del marco del 
"Programa de Fortalecimiento de la Planta Docente 2a. Etapa" 
que forma parte del "Programa General par.a Promover la Esta
bilidad del Personal Académico de Pa UNAM", convoca a un 
concurso de oposición abierto para ingreso a las personas que 
reúnan los requisitos señalados en la presente convocatoria y en 
el referido estatuto, que aspiren a ocupar una plaza de Profesor 
de Carrera Interino Asociado "A" de tiempo completo, en el área 
de "Computación, Informática y Desarrollo de Sistemas", con 
sueldo mensual de $2,902.20. 

Bases: 

a) Tener una licenciatura o grado equivalente 
b) Haber trabajado cuando menos un año en labores docentes 

o de investigación, demostrando aptitud, dedicación y eficiencia 
e) Haber producido un trabajo que acredite su competencia en 

la docencia o en la investigación 

El H. Consejo Técnico de la Facultad de Estudios Superiores 
Cuautitlán estableció las siguientes pruebas de evaluación, de 
conformidad con el artículo 74 del Estatuto del Personal Aca
démico. 

Pruebas: 

a) Crítica escrita del programa de estudios o de investigación 
correspondiente 

b) Exposición escrita en un máximo de 20 cuartillas del tema: 
"Aplicación de la Ingeniería de Software en el Desarrollo de los 
Programas Computacionales Académico-Administrativos" 

Pasa a la página 28 
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e) Exposición oral de los puntos anteriores 
d) Interrogatorio sobre el área 
e) Prueba didáctica consistente en la exposición de un tema 

ante un grupo de estudiantes que se fijará cuando menos con 48 
horas de anticipación 

f) Formulació-n de un proyecto de investigación sobre: "El 
Proceso de Enseñanza-Aprendizaje po.r Computadora, Implanta
do sobre la Materia de Introducción a la Informática" 

Para participar en este concurso los interesados deberán 
solicitar el formato de solicitud de inscripción en la secretaría del 
H. Consejo Técnico de la Facultad de Estudios Superiores 
Cuautitlán, en formato que les será entregado en ésta, dentro de 
los 15. días hábiles contados a partir de la fecha de publicación de 
esta convocat01ia, acompañando por duplicado: 

· l. Solicitud de inscripción . 
Il. Currículum vitae con los documentos-que lo acrediten. 
III. Copia del acta de nacimiento. 
IV. Si se trata de extranjeros, constancia de su residencia legal 

en el país y condición migratoria suficiente. 
V. Señalamiento de domicilio particular para recibir comuni-

cación. 

Oportunamente la Comisión Dictaminadora respectiva co
municará a· los interesados la admisión de las solicitudes, fecha, 
hora, lugar y pruebas a que deberán sujetarse y acudir ppntual
mente, entendiéndose que desisten en su solicitud si no ocurren 
a ellas. 

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el 
Estatuto del Personal Académico se darán a conocer los resulta
dos del concurso. 

* * * 

La Facultad de Estudios Superiores Cuautitlán de la UNAM, con 
fundamento en los artículos 38, 39, del66 al69 y del71 al77 del 
Estatuto del Personal Académico de la UNAM y demás aplicables 
de la Legislación Uniyersitaria, y dentro del marco del "Programa 
de Fortalecimiento de la Planta Docente 2a. Etapa" que forma 
parte del "Programa General para Promover la Est¡.¡bilidad del 
Personal Académico de la UNAM", convoca a un concurso de 
oposición abierto para ingreso a las personas que reúnan los 
requisitos señalados en la presente convocatoria y en el referido 
estatuto, que aspiren a ocupar una plaza de Profesor de Carrera 
Interino Asociado "A" de tiempo completo, en el área de "Estadís
tica", con sueldo mensual de $2,902.20. 

Bases: 

a) Tener una licenciatura o grado equivalente 
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b) Haber trabajado cuando menos un año en labores docentes 
o de investigación, demostrando aptitud, dedicación y eficiencia 

e) Haber'producido un trabajo que acredite su competencia en 
la docencia o en la investigación 

El H. Consejo Técnico-de la Facultad de Estudios Superiores 
Cuautitlán estableció las siguientes pruebas de evaluación, de 
conformidad con el artículo 74 del Estatuto del Personal Acadé
mico. 

Pruebas: 

a) Crítica escrita del programa de estudios o de investigación 
correspondiente 

b) Exposición escrita en un máximo de 20 cuartillas del tema: 
"El Papel de la Estadística en las Prácticas de Campo de la Carrera 
de Ingeniero Agrícola" 

e) Exposición oral de los puntos anteriores 
d) Interrogatorio sobre el área 
e) Prueba didácticá consistente en la exposición de un tema 

ante un grupo. de estudiantes que se fijará cuando menos con 48 
horas de anticipación · 

f) Formulación de un proyecto de investigación sobre: "De
terminación del Tamaño deMuestras para Inventarios Ecológicos 
de ,Maleza en la FES-Cuautitlán" 

Para participar en este concurso los interesados deberán 
solicitar el formato de solicitud de inscripción en la secretaría del 
H. Consejo Técnico de la Facultad de Estudios Superiores · 
Cuautitlán, en formato que les será entregado en ésta, dentro de 
los 15 día.s hábiles contados a partir de la fecha de publicación de 
esta convocatoria, acompañando por duplicado: 

!.Solicitud dé inscripción. 
11. Currículum vitae con los documentos que lo acrediten. 
III. Copia del acta de nacimiento. 
IV. Si se trata de extranjeros, constancia de su residencia 

en el país y condición migratoria suficiente. 
V. Señalamiento de domicilio particular para recibir comuni

cación. 

Oportunamente la Comisión Dictaminadora respectiva co
municará a los interesados la admisión de las solicitudes, fecha, 
hora, lugar y pruebas a que deberán sujetarse y acudir puntual

·mente, entendiéndose que desisten en su solicitud si no ocurren 
a ellas. 

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el 
Estatuto del Personal Académico se darán a conocer los resulta
dos del concurso. 

"Por mi raza hablará el espíritu" 
Cuautitlán Izcalli, Estado de México, a 29 de abril de 1996 

El Director 
Doctor Jaime Keller Torres 



La UNAM estará dignamente representada en Cuernavaca 

EN EL DEPORTE 

Segura, Bravo y Solís, calificados al 
ajedrez de la Olimpiada Juvenil 

L 
-ROC[O MIRANDA 

eticia Segura, Malaquias Bra
vo y Alberto Salís serán quienes 
representen a la UNAM en el Tor
neo de Ajedrez de la Olimpiada 
Juvenil México 1996, que inició el 
pasado sábado y que concluirá el 2 
de mayo en Cuernavaca, Morelos. 

La fase estatal que les dio esta 
calificación se caracterizó por la 
buena calidad que mostraron los 
distintos competidores en las cate
gorías menores de 20 y 16 años, y 
según el MI Roberto Martín del 

Campo, entrenador en jefe del aje
drez puma, tuvo un tablereo activo 
y reñido, poniendo como ejemplo la 
partida entre Leticia Segura (Prepa 
4) y VerónicaBonilla(Prepa5), que 
finalmente favoreció a la primera 
por dos puntos a cero bajo el sistema 
de round robin a dos rondas. 

En la· rama varonil, categoría 
menos de 20 años, Malaquias Bravo 
(Prepa 6) se impuso a su compañero 
de escuela Marco Camacho, por 4.5 
puntos a tres, dejando en el tercer 

sitio a Fidel Pérez (CCH Sur). Al
berto Solís no tuvo problemas para 
calificar en la categoría de menores 
de 16 años. · 

Sobre la participación que ten
drán los ajedrecistas pumas en la 
Olimpiada Juvenil, Roberto Martín 
del Campo concedió a Malaquias 
Bravo muchas posibilidades de 
triunfar en este evento, además de 
que en un futuro no muy lejano 
podrá ser un digno representante a 
nivel nacional. • 

&\. 
--l"t'\ --.. .._., ... loo ~u .............. =--~ .. -~ ........ : ........ _.. ~~~ . 

Ajedrez. 

.. ACCESORIOS PARA TODAS LAS MARCAS 

.. PARTES ESPECIALES 

.. EQUIPO NUEVO Y SEMINUEVO · 

......... .... ..... --..G!.\:t: ·~ 
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nacela' 
ENºDEPORTE 

Claudia Becerril 

destacó como la mejor 

representante del 

atletismo puma en los 

Nacionales 

Estud[antiles de 

Guadalajara, al 

cosechar tres medallas 

en su especialidad de · 

lanzamientos, siendo 

éstas el oro en martillo, 
la plata en disco y el 

bronce en bala. 

30 O 29 de abril de 1996 

En la rama femenil, la UNAM se colocó en 
segundo lugar 

Eduardo Mayén, especialista en 1OOm mariposa. 

Para Claudia Becerril, tres medallas en el 
Campeonato Nacional de Educación Superior 

e Rocío MIRANDA 

' laudia Becerril se constitu-
yó como la mejor atleta puma al · 
lograr tres medallas: oro en lanza
miento de martillo, plata en lanza
miento de disco y bronce en lanza
miento de bala, en tel Campeonato 
Nacional Estudiantil de Educa
ción Superior 1996, que tuvo como 
sede las instalaciones de la Uni
versidad de Guadalajara. 

En la rama femenil el equipo de 
~ la UNAM se colocó en segundo 
:o lugar general, producto de dos me
~ 
2 dalias de oro, cinco de plata y cinco 
~ de bronce, siendo artífices de esto, 

además de Claudia Becerril, sus 
compañeras Fátima Fernández (oro 
en 400m c/o, bronce en 400m pla
nos y bronce en relevo 4x400m, 
haciendoequipo con Santos, Casi mi
ro y Pérez); Yunuen Alejandri (pla
ta en salto de altura); Elisa Cuéllar 
(plata en 1 ,500m y bronce en 
5,000m; Ninette Torres (plata en 
lanzamiento de jabalina); María de 

. Jesús Garduño (bronce en salto de 
1 ongltud y salto tri pie); Renata Pérez 
(400mc/o), y Lorena Alvarez(bron
ce en heptatlón). 

En la rama varonil, los pumas 
alcanzaron una medalla de oro, 
tres de plata y cinco de bronce, por 
conducto de: Francisco Berdeja 
(orode20,000m de caminata), Raúl 
Ramírez (plata en 1 O,OOOm), Mi
guel Angel Osorio (plata en 
20,000m en caminata), Julio Ortiz 
(plata en 1 ,500m, bronce en 800m 
y bronce en relevo 4x400m, ha
ciendo equipo con Jiménez, Cerri
tos y López), Gerson Sánchez 
(bronce en 400m) y Jaime de Jesús 
López (bronce en 1OOm, 200m y 
relevo 4x400m). 

Gaceta UNAM 

Natación y Karatedo 

Las sirenas y tritones ailriazules 
no pudieron refrendar el bicam
peonato de natación 1994 y 1995, 
siendo lo más destacado de los 
pumas la medalla de oro de Eduar
do Mayén en los lOOm mariposa, 
prueba en la que se encuentra a un 
segundo de dar la marca para cali
ficar a Atlanta 96, la cual buscará 
durante su participación en el Tor
neo A lamo Challenger, a realizar
se del 25 al 27 de mayo en Estados 
Unido~. 

Por el equipo UNAM Blanco la 
estudiante de la Escuela Nacional· 
de Estudios Profesionales Aragón, 
Angélica Valladares, fue la más 
destacada al obtener plata en los 
200m pecho. En las pruebas de 
relevos los pumas alcanzaron en la 
rama varonil la medalla de plata en 
4x 100 y 4x50 libres, así como en 
4x 100 combinado y la medalla de 
bronce en 4x200 libres, en tanto 
que en la rama femenil se logró l'a 
medalla de plata en el relevo 
4x 1 o~ libres y la de bronce en 
4x50 libres, además del 4x 100 y 
4x200 combinado. 

Finalmente la estudiante de la 
Facultad de Filosofía y Le'tras, 
Magdalena Correa, obtuvo la me
dalla de bronce en la modalidad de · 
kumite o combate dentro de la ca
tegoría de 53 kilogramos de 
karatedo. 

Borregos, Campeón 

El gran triunfador de la edición 
1996 del Campeonato 'Nacional 
Estudiantil de Educación Supe-

rior fue Borregos Salvajes, del 
TTESM-Campus Mon.terrey, arre
batándole ese privilegio a los pu
mas, que en las últimas cinco edi
Ciones habían sido los campeones 
absolutos. 

Al respecto el licenciado Víctor 
Ramos, director de Deportes del 
ITESM, señaló que este triunfo se 
debió en gran medida al trabajo sos
tenido en los últimos años. 

Deportes de Conjunto 

En atletismo, la Universidad 
Autónoma de Ciudad Juárez re
frendó el título logrado en 1995. 
En natación, el nuevo monarca es
tudiantil es el ITESM-Campus 
Monterrey. El campus Querétaro 
se coronó en volibol varonil, mien
tras que en basquetbol femenil las 
Borregitas del campus Monterrey 
demostraron que no fue casuali
dad haber eliminado en la fase re
gional a las campeonas 1995 del 
Centro de Estudios Universitarios 
de Monterrey y se alzaron con el 
título en Guadalajara. La Univer
sidad Nacional Autónoma de 
México quedó en cuarto lugar. 

En la rama varonil del bas
quetbol el Centro de Estudios Uni
versitarios de Monterrey se coro
nó como nuevo monarca estudian
til. En el beisbol, la Universidad 
de Sonora ganó invicta, y los pu
mas quedaron en la cuarta posi
ción. Finalmente en futbol, los 
anfitriones de la Universidad de 
Guadalajara hicieron valer su cali
dad de locales y obtuvieron el títu
lo 1996. • 
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Calificó invicto en Zafase regional 
de Xalapa 

Pumas buscará estar entre los cinco 
mejores del basquetbol en la Olimpiada 

A 
CARLOS GUARNEROS 

partir del sábado pasado, el equipo re
presentativo auriazul de basquetbol varonil ini
ció su participación en la Olimpiada 
Juvenil México 1996, en busca del campeonato 
de esa especialidad que tendrá que disputar 
frente a las mejores quintetas del país. 

Para este compromiso, los muchachos han 
mostrado disciplina y trabajo a lo largo del poco 
tiempo en que se integró el equipo, refiere el 
entrenador del conjunto puma, Jorge ChéMedina 
Avila, y pese a que no tenemos un promedio alto 
de estatura, nuestros jugadores basarán sus posi
bilidades en su velocidad y en el coraje que han 
mostrado en todas sus competencias. 

Los pumas buscarán llegar a los partidos 
finales para enfrentar a los posibles favoritos, 
entre los que. sobresalen las quintetas de 
Chihuahua, Distrito Federal, Sinaloa, Nuevo 

León, Tamaulipas y Sonora, para lo cual tendrán . 
el concurso de los siguiente~ jugadores: Iván 
Elizarrarás y Alejandro Martínez, ambos de la 
Prepa 2; Osear Urrieta (Prepa 6); Alejandro 
Romero (Prepa 5); Abraham Segura (Prepa 8), 
Joaquín Gómez, Edgar Sánchez y Alejandro 
Navarrete (Prepa 9); Eduardo Tamaño y Sean 
Dillo, ambos del CCH Sur, todos ellos bajo la 
dirección técnica de Jorge Medina Avila y la 
asistencia de Jesús Serratos. 

En la fase regional que se efectuó en Xalapa, 
Veracruz, la quinleta puma finalizó como cam
peón al no perder ninguno de sus encuentros, 
derrotando 82-80 a Hidalgo, 99-81 a Veracruz y 
76-36 a Tlaxcala. Los mejores encestadores 
auriazules en esta etapa fueron Osear Urrieta y 
Alejandro Navarrete, con promedio de 25 y 20 
puntos, respectivamente. • 

Universidad Nacional Autónoma de México 
Secretaría de Asuntos Estudiantiles 

Direcciqn General de Actividades Deportivas y Recreativas 
Subdirección de Recreación 

Convoca 

A todos los estudiantes universitarios, 
mayores de 18 años, ha participar en el 
Curso de Capacitación para Monitores del 
Programa Vacacional Pumitas UNAM 1996 
bajo las siguientes 

Bases 

Lugar y fecha: 
Se realizará del 3 al 21 de junio del 

presente año, de lunes a viernes, de 15:30 
a 18 horas, en el Auditorio de Futbol Soccer 
Pumitas AC ubicado en las instalaciones de 
Futbol Soccer (campo número 8). 

Requisitos: 
- Cursar estudios de nivel medio supe-

rior de la UNAM. 
- Ser mayor de edad. 
- Presentar credencial vigente. 
- Dos fotografías tamaño infantil (re-

ciente). 

-Tener disponibilidad de horario en el 
mes de agosto con horario 7:30 a 16 
horas, de lunes a viernes, para trabajar con 
niños que se inscriban en el Programa 
Vacacional Pumitas 1996. 

Informes e Inscripciones: 
Quedan abiertas a partir de la presente 

publicación con horario de 1 O a 15 horas 
cerrándose el 31 de mayo; las inscripcio
nes se realizarán en la oficina de la Coordi
nación de Recreación, ubicada en el Esta
dio Olímpico Universitario, en el túnel 18, 
estacionamiento número 2. Para mayores 
informes comunicarse a los teléfonos 622-
04-96 al 99. 

"Por mi raza hablará el espíritu" 
Ciudad Universitaria, DF, a 29 de abril 

de 1996 
El Director General 

Licenciado Luis E. Cáceres Alvarado 

UNAM 
Dr. José Sarukhán 

Rector 

Dr. Jaime Martuscelli Quintana 
Secretario General 

Dr. Salvador Malo Alvarez 
Secretario Administrativo 

Dr. Roberto Castañón Romo 
Secretario de Servicios Académicos 

Lic. Rafael Cordera Campos 
Secretario de Asuntos Estudiantiles 

Dra. Ma. del Refugio González 
Abogada General 

lng. Leonardo Ramírez Pomar 
Director General de Información 

gaceta 
Mtro. Henrique González Casanova 

Director Fundador 

Lic. Margarita Ramírez Mandujano 
Directora de Gaceta UNAM 

Mtra. María Eugenia Saavedra 
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garita Ramírez Mandujano. Impresión: 
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mación. 
Diseño Original: LuisAimeldayRicardoReal. 

Año XL Décimo EpoGo Número 3.009 

G:>co:. UNAM 29 de abril de 1996. O 31 



o 

AHORRE con 
( IRINTlFORM 

Exija GRATIS Folletos explicativos 
con precios de fábrica 

o 
(Ya incluyen IVA) 

@ 
¡Ahorre! 

~ CONFIGURACIONES 
CON MONITOR 

desde: $ 3,950°0 

. incluye IVA 

Además de 66 periféricos 
para que aproveche más su equipo 

¡A precios sin competencia! 
MULTIMEDIA '96 

Un Nuevo mundo por explorar 

desde: $ 8,680°0 

incluye IVA 
Lista para usarse precargada con 

Windows y Window Works 
GRATIS 7 programas+ 1 tutorial. 

además, Curso de Inglés en CD* 

de un valor de $ 270 

*Gratis 

Aproveche promoción 
KIT'S ALMIRANTES ~ 

Para actiHIIizar .su computadora 

desde: $ 3 90ºº 
incluye IVA 

INSTALACION EN DOS HORAS 

¡Ahorre espacio y"dinero! 
ESCRITORIOS 

Y SILLAS 
Para su oficina, el hogar, 

la escuela, el taller, 
la cocina, el estudio, 

la sala y hasta el cuarto del bebé. 

desde: $ 2 90°0 

Grandes ah·orros 
con las promociones del mes 

Cmisulte detalles de nuestras ofertas y solicite gratis su folleto explicativo 

Promoción limitada hasta agotar existencias 

Predockllslll ~O 

jiOI'Impt.wtOI"UI 
ar.~cormin 

Silenciosa 

. ¡ 

- $ _1,800 

$3,610 
Incluye IVA 

;Gratis 
' ' lin su compra Jlcvcse 

Va CD-ROM que- 3811 r;,.,.. 'lhle'l)pe, el ...a..
c.....,,. Owlhw, c..w Adrloo .. 2./t 1 Hr=l Goi4o: 

Sucursales Printaform 
Pregunte 'por su Distribuidor más ce.rcano 

ACAPULCO: 80-06-77, GUADALAJARA: 650~13-!». I'UEBLA: 40-30-35. 
AGUASCALIENTES: 12-51-70. IIERMOSILLO: 16-67-18. QUERETARO: 17-.13-33. 
CD. OUREGON: 13-85-16, LEON: 17-89-53. SAN LUIS POTOSI: 21-28-37. 
COLIMA: 3-26-26. ~1AZATLAN: R0-73-15, TAMPICO: 12-9:\-12, 
CUERNA VACA: 20-97-46, MERIDA: 46-06-12, TOL[JCA: 14-14-:!9. 
CULIACAN: 16-99-31, MEXICO, ll.F.: 566-05 72 VERA CRUZ: 21-02-14. 
CHIIIUAHUA: 81-14-92. MONTERREY: 55-55-90, VILLA HERMOSA: 14-29-57, 
DURANGO: 18-34-W. MORELIA: 15-55-72, XAI.APA: 11-01-8.1 
GOMEZ PALAOIO: 19-.l0-40, OAXACA: 4-47-99, 

Precios y especificaciones sujetos a cambio sin previo aviso. Los pt'8Cios ya Incluyen /VA 
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COLOQUIOS 
CENTRO UNIVERSITARIO DE 

COMUNICACIÓN DE LA CIENCIA 

0 COLOQUIOS DE INVESTIGACIÓN ,jue
ves de mayo,l8 h. Sede: Museo 
de las Ciencias, Universum, 
Sala Juárez. 
Informes a/622-7287 y 7288. 

COORDINACIÓN DE HUMANIDADES 

0 ESTUDIOS DE G~ERO EN LA UNAM 

(VI COLOQUIO ANUAL), de) 21 a) 
25 de octubre. 
Informes a/622-7581 al 7583. 

ESCUELA NACIONAL DE MÚSICA 

0 SILVESTRE REVUELTAS HACIA EL 

CENTENARIO, primer coloquio 
internacional, del 7 al 1 O de 
agosto. 
Informes a/420-4415 yfax420-
4454 . . 

FACULTAD DE CIENCIAS 
POLITICAS Y SOCIALES 

0 MÉXICO FRENTE A UN ·MUNDO EN 

TRANSICIÓN: PRIORIDADES, DESA

FfOS Y OPORTUNIDADES (XXI COLO

QUIO DE PRIMAVERA), dei6 a) 9 de 
mayo, 10 a 16 h. Sede: Coordi
nación de Humanidades, audi
torio. 

PllOGRAMA UNIVERSITARIO 

DE MEDIO AMBIENTE 

COOROlNACiON DE LA 

INVESTIGACION CIENTÍFICA 

CONVOCATORIAS 

QUINTA REUNIÓN ANUAL 

MANEJO AMBIENTAL 
INT~GRAL EN 

COMUNIDADES 
DEL 14 Al 16 DE OCTUBRIO 

PRIMER SIMPOSIO 
NACIONAL SOBRE 

RESIDUOS PELIGROSOS 
DEL 11 Al 13 DE NOVIEMBRIO 

AMBOS EVENTOS SE UEVARAN A CABO 

EN El AUDITORIO ALFONSO CASO,' PARA 

MAYOIIfS INFORMES COMUNICARSE Al 

PROGRAMA UNIVEilSITARK) DE MEDIO 

AMBIENTE, TEÚFONOS 

622-4168, 606-1043, 
FAX 550-8834 Y 606-1785. 
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INSTITUTO DE INVESTIGACIONES 
EN MATERIALES 

0 SfNTESlS DE NITRUROS DE MATERIA

LES ULTRADUROS, Juan Manuel 
MéndezA,Iunes29deabril,l3 
h, Sala de Conferencias. 
Informes a/622-4631 . 

CONGRESO 
SOCIEDAD MEXICANA DE 

BIOQU[MICA, AC 

0 XXI CONGRESO NACIONAL DE LA 

SMBAC, del 3 al 7 de noviembre. 

Sede: Colima, Manzanillo. 
Informes al (7 3) 11-4900 y fax, 
(73) 13-9988. 

CON FERENC lAS 
CENTRO DE ESTUDIOS 

SOBRE LA UNIVERSIDAD 

0 PROBLEMÁTICA DE CONSERVACIÓN 

DE LOS MATERIALES FOTOGRÁFI

COS, Femanda Valverde C, 17 
de mayo.* 

0 LA ISLA DE LOS PERROS AZTECA, 

Marcos Mazari M, 31 de mayo.* 

0 CON SER V ACIÓN DE CENTROS HIS

TÓRICOS, arquitecto ·Alberto 
González P, 28 de junio.* 

0 PERSPECTIVAS ACTUALES DE LOS 

INSTRUMENTOS DESCRIPTIVOS EN EL 

AHUNAM, licenciada Georgina 
Flores P, 16 de agosto.* 

0 TÉCNICAS NUQ.EARES Y BIENES CUL

TURALES, doctor Miguel Balcázar 
G; y CONSERVACIÓN Y PATRIMONIO 

CUL111RAL, doctor José L Galván 
M, 30 de agosto.* 

0 SINIESTROS QUE AFECTAN AL PATRI

MONIO CULTURAL. ACCIÓN Y RECU-

La Facultad de Química a través de su División de Estudios de Posgrado 

ím 
-U 

Convoca a los interesados egresados de licenciatura o de 
maestría de Escuelas e Instituciones de Educación 
Superior Nacionales y Extranjeras a cursar estudios 
de Maestría y Doctorado en Qulmica en las siguien
tes áreas 

---=-w Doctorado 
Maestrías 

Alimentos (Química e Ingeniería) ~ 
Administración Industrial ~ 

Biofarmacia ~ 
Ciencias Nucleares ~ 

Control de-Medicamento,s ~ 
Farmacia-Química Farmacéutica ~ 

Fisicoqulmica ~ 
Gestión de Tecnologla ~ 

Ingeniería Química (procesos, ~ 
poi/meros, refinación y petroquímica) 

lngenierla Química (proyectos) ~ 
Metalurgia ~ 

Química Analitica ~ 
Química Inorgánica ~ 

Química Inorgánica (cerámica) ~ 
Química Orgánica ~ 

Requisitos para el ingreso a Maestría : 

Tener título de licenciatura con promedio mlnimo de 7 .O ~ 
El registro para el examen <!_e admisión se ~ 

realizará del 3 al 7 de junio de 1996 
Examen de admisión 19 y 20 de junio de 1996, previa ~ 

entrevista con los c;oordinadores de los programas 

El ingreso al Doctorado se realiza 
durante todo el año de manera 
continua. 
Se requiere grado de maestría 
con un promedio minimo de 8.0. 

_.. 

E n los programas antes c 1tados. es posible cursar materias aisladas y/o establecer programas cspec,ltcos de cu~sos 
de actualrzactón profesional. La Facultad de Ouin.ica apoya todos sus cursos de posgrado con un amplto respaldo 
mstitucional. personal de alto n1vel académico nacional e Internacional, así como una intensa act1v1dad de investiga

ción y desarrollo prolesional. La mayorí~ de estos programas están reconocidos en el Padrón de Excclr.nct~ del CON/\Cyl 

informes e inscripciones: Ciudad Unlve,ltarla, División de Estudios de Posgrado de la Facultad de Química, Depto. de Control Escolar 
de 9:00 a 14:00 horas y de 17:00 a 18:00 horas. Teléfonos 622 3768, 622 3778. Fa. 622 3780. Sr. Marcos Ordaz, 
Sra. Estela Galicla y lo S rita . Maria lrma Mejia Jesús. 

Correo electrónico mortel@servidor.unam.mx 
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PERACióN, maestra Cristina 
Hernández B.. 13 de septiem
bre.* 

0 PROCESOS CURA TORIALES,l icencia
do José A Rodríguez R, 27 de 
septiembre.* 

0 TÉCNICAS DE HACES DE ICNES APLI
CADAS A LA ARQUEOLOGfA Y LAS 
ARTES, doctora Dolores Tenorio, 
11 de octubre.* 

0 NORMATIVIDAD EN LA RESTAURA
CIÓN DE INSTRUMENTOS MUSICALES 
EN MÉXICO, maestro Miguel 
Senker, 18 de octubre.* 

0 ESTUDIOS DE LAS TÉCNICAS QUfMI
CAS Y MECÁNICAS PARA DETERMI
NAR EL DETERIORO EN LAS PELfCU
LAS DE NITRATO DE CELULOSA, 
química Consuelo Sandoval , 15 
de noviembre.*· 

0 METALURGIA Y ORFEBRERÍA DE LOS 
ANTIGUOS MEXICANOS, ingeniero 
Luis Torres M, 29 de noviem
bre.* 
"* Se llevarán a cabo lDs viernes 
a las 12 h en el auditorio de la 
Biblioteca Nacional. 
Informes. a/622-6987. 

CENTRO DE INFORMACIÓN 
CIENTÍFICA Y HUMANÍSTICA 

0 INFORMACIÓN SOBRE PATENTES EN 
DERWENT (CONFERENCIA-TALLER), 
Al ex Costa, viernes 3 de mayo, 
9 a 12 h. 
Informes a/622-3965. 

CENTRO DE INVESTIGACIONES Y 
SERVICIOS EDUCATIVOS 

0cREATIVIDAD Y ESTRATEGIAS DE 
APRENDIZAJE, doctor Saturnino 
de la Torre,Iunes29deabril, 12 
h, Auditorio. 
Informes a/622-8703. 

COLEGIO DE CIENCIAS Y 
HUMANIDADES 

CJ ELECCIONES Y DEMOCRACIA, pro
fesor José A Crespo, 12 h, y la 
DEM.OCRACIA COMO FORMA DE GO
BIERNO, doctor José F Eern~ín
dez S, lunes 6 de mayo, 17 h, 
Plantel Vallejo. 

0 PRINCIPALES PROBLEMAS DE LA JU
VENTUD EN LA BÚSQUEDA DE SUS 
DERECHos, licenciado Gustavo 
Agui]ar C, 1 Ü h, y PARTICIPACIÓN 
JUVENIL EN LAS INSTITUCIONF-~ PRO-

~ -...,. 
"""'· 

. .El Program_a u.niversitar[o: .~e.l~vestigaci~~: p Salud J 
mv1ta a profes.Jomstas del áre~ :de Neurolog1a;. lnrnunol.ogía 

y Parasitología a participar en el . · 
·, 1• · .. , '':\"''4'/' .. ~ e\ ~··<>r' 
, 2° sv~F»dshi!VI7JN~~,RN~c•oN·.L\L.. __ "" 
NEUROqiST\~,~~,90,§18 ~~"~ INFANCIA.,1 ;· 

T A.NYA MARTlliE.Z' SER • 1 
A Yié.; •·. ' ~~' ·~ ~~: ;i_:-i'' / 

\('¡ •• 

•29 al3l 'de ag~;to,d996. 1 .. 
Sede: Instituto' Nacional ~e P%di:Úri;, SS a 

Av. Jnsurgenlcs Sur #3.700-C ' • ;01. f'¡' 

Coi.~C:~i~uilco·<.¡ •. :~'d' 
;r ¡!' 

~ ~- _- , _ r" ' 
~ .. SESIONES: r i'lf~,.,~ --~ 

" 

1 

) 
l. 

/ 

• Epidemiología 
• * Cuadro Clrnico 

*Tratamiento ·. 
• Investigación y Cooperación 
' Internacional . . 

·:~¡: ,, 

A ~ Tall':!es"de Discusjón\ 

INFORMES 
Programa Universitario de Investigación en Salud 
Edificio de la Coordinación de la Investigación Clentifica, Planta Alta 
Circuito Exterior, Ciudad Universitaria, C.P. 04510 
Tels. 622 41 50 al 54 
Fax. 622 4159 
E·mail (Internet): moises@servidor.unam.mx 
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TECTORAS DE DERECHOS HUMANOS, 
licenciada Fidencia Luna Gas
ca, martes 7 de mayo, 15 h, 
Plantel Vallejo. 

COORDINACIÓN DE 
DIFUSIÓN CULTURAL 

0 SHAKESPEARE Y BY RON, Col in 
White, 23 de mayo.* , 

O WAGNER, Sergio Vela, 30 de ju
nio.* 

0 EL MITO DE DON JUAN, Joaquín 
Gutiérrez Heras, 27 de junio.* 
* Sede: CCU, Sala Carlos 
Chávez, jueves, 19 h. Entrada 
libre. 
Informes a/622-7137. 

0JUGANDOCONFUEGO, 4demayo.* 
0 ARQUEOASTRONOMÍA, 4 de mayo, 

14 h. 
0 EL MUNDO MÁGICO DEL VIDRIO, 

doctora Tessy Lópcz, 1 1 de 
mayo.* 

0 PERROS PREIIISPÁNICOS MEXICANOS, 
doctor Raúl Valadez A, 11 de 
mayo, 14 h. 

0 LA TORTUGA MARINA, biólogo Ale
jandro Marmolejo, domin'go 12 
de mayo, 12:30 h. 

0 LA IMPORTANCIA DE LA EDUCACIÓN 
AMBIENTAL EN LOS PROGRAMAS 
EDUCATIVOS EN MÉXICO, maestra 
María E Leal P, domingo 12 de 
mayo, 14 h. 

0 RAYO LÁSER, Sábado 18 de mayo, 
12:30 h. 

0 EL CHOQUE DEL SIIUMAKER, doctor 
Daniel Flores, sábado 18 de 
mayo, 14 h. 

0 LA CANTERA DE TLAYUA, PUEBLA, 
maestro Luis Espinosa, domin
go 19 de mayo, 14 h. 

0 LA SUPERFICIE DE LA TIERRA, doc
tor José Lugo, 25 de mayo.* 

LII'J1v't:.~ALJM 

EL MUSEO DE LAS CIENCIAS 
DELA UNAM 

COMUNICA AL PÚBLICO EN GENERAL 
QUE EL DÍA ¡o DE MAYO 

PERMANECERÁ CERRADO . 

POR SU ATENCIÓN 
GRACIAS 

DIRECCIÓN DE CÓMP\JTO PARA LA 

ADMINISTRACIÓN ACADI:MK:A 

BECAS DE CÓMPUTO EN JAPÓN 

CONVOCATORIA 
El CENTRO DE COOPERACIÓN INTERNA

CIONAL PARA LA COMPUTARIZACIÓN 

(CICC) DE JAPóN CONVOCA A 

TODOS LOS INTERESADOS EN PARTICIPAR 

PARA LA OBTENCIÓN DE BECAS PARA LOS 

CIJflSOS. 

NETWORK SYSTEM 
DEVELOPMENT 

CASE TOOL BASED SYSTEM 
DEVELOPMENT 

OBJECT ORIENTED 
ANAL YSIS ANO DESIGN 

LOS CUALES SE LLEVARAN A CABO DEL 

J 3 DE ENERO AL 20'DE MARZO DE 

1997 

1/EQVISJros 

TENER MÁS DE 3 AÑOS DE EXPERIEN· 

CIA EN COMPUTACIÓN EN El MEA DEL 

CURso DE INTERÉS Y POR LO MENOS, UNO 

DE EXPERIENCIA EN PROGRAMACIÓN Y 

USO DE WORI<STATION, PROGRAMACIÓN 

EN • C •, WINDOWS Y BASES DE DATOS, 

RESPECTIVAMENTE. 

2. TENER EDUCACIÓN UNIVERSITARIA O 

EQUIVALENTE. 

3. IENER LA AUTORIZACIÓN DE SU JEfE Y 

DEL RESPONSABLE DE LA ORGANIZACIÓN 

DONDE TRABAJA. 

4. TENER ENTRE 25 Y 40 AÑOS DE EDAD 

(NACIDO ENTRE ABRIL 56 Y MARZO 72) 
5. DOMINIO DEL INGLÉS TOfFL MÁS DE 

500PUNTOS, TOEICMÁSDEÓ00PUNTOS 

6. NOHABERSIDOBECARIODEL CICC 
o AOTS E(' LOS DOS ÚLTIMOS AÑOS. 

7. GOZAR DE BUENA SALUD fÍSICA Y 

MENTAL. 

8. NO PERTENECER A LA MILICIA, NI SER 

EMPlEADO DE ALGUNA COMPAÑiA JAPO-

J Q. fACULTAD DE ARQUITECTURA fiRMAR 

UNA CARTA COMPROMISO CON LA 

UNAM COMO CONTRAPARTE DEL 

CICC. 
INrERESADOS PRESENTARSE EN LA 

WBDIRECCIÓN DE FORMACIÓN DE RE

CURSOS HUMANOS DE LA DIRECCIÓN DE 

CÓMPUTOPARA LAADMINISTRACIÓNACA

DÉMICA, UBICADA EN LA PLANrA BAJA 

DEL EDIFICIO liMAS, CIRCUITO INTERIOR, 

CIUDAD UNIVERSITARIA, EN HORAS HÁBI

LES. O COMUNICARSE ALTELÉFON0622-

3685. EL COSrO DE RECUPERACIÓN POR 

LA TRAMITACIÓN DE DOCUMENrOS SERÁ 

DE S 150. OO. FECHA LÍMITE DE ENtREGA 

DE DOCUMENrOS 5 DE JUNIO DE 1996. 
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0 LA SUPERFICIE DE LA TIERRA, doc
tor René Hernández, domingo 
26 de mayo, 14 h. 

0 CLASIFICACIÓN DE LAS RAZAS CANI
NAS, Asociación Canófila Mexi
cana, domingo 26 de mayo, 14 
h, Galería del Lago, Sala C. 

0 LOS PARÁSITOS, UN PROBLEMA DE 
SALUD ASOCIADO A LAS COSTUM
BRES SOCJALES, doctora Laura 
Vargas, domingo 26 de mayo, 
12:30 h, Galería Nacho López. 
*Sede: Casa del Lago, sábados, 
12:30 h. 
Informes a/21 1-6094. 

FES ZARAGOZA 

0 EMPLEO DELCLADISMO EN HONGOS, 
maestra Margarita Villegas R, 
martes 30 de abril.* 

0 MODIFICACIONES DE LA HOJA Y DE 
LA FLOR EN CACrÁCEAS, Oiólogo 
Salvador Arias M , viernes 3 de 
mayo.* 

0 SISTEMÁTICA EN GRAMÍNEAS, dOC
tora Patricia Dávila, 7 de mayo.* 

0siSTEMÁTICA EN PALMAS, doctor 
Herrnilo Quera Rico, martes 14 
de mayo.* 

0 ECOLOGÍA DE AGAVES MEXICANOS, 
Abisaí García M , viernes 17 de 
mayo.* 

0SISTEMÁTICA EN DIATOMEAS, bió
loga Claudia Ibarra, martes 21 
de mayo.* 

0 CARACTERIZACIÓN FENOLÓGICA DEL 
FRIJOL SILVESTRE MEXICANO, maes
tra Patricia Vargas V, viernes 
24 de mayo.* 

0 SISTEMÁTICA DEAGAVACEAE ( GÉNE
RO POUA/'fTHES), maestro Eloy 
Solano C, martes 28 de mayo.* 

0 SISTEMÁTICA DEORCHIDACEAE, bió
logo Rolando Jiménez, martes 
11 de junio.* 
*Campus 11, biblioteca, Sala de 
conferencias, 13 h. 
Informes a/623-0768. 

FACULTAD DE ARQUITECTURA 

0 HACIA HÁBITAT 11, señora Aura 
Silva; LA COMPOSICIÓN Y EL 
HÁBITAT, arquitecto Guillermo 
Calva M , y ARQUITECTURA 
BIOCLIMÁTICA, arquitecta Reine 
Mehl, lunes 13 de mayo.* 

0 ECOTECNIA YELHÁBITAT;arquiteCtO 
Moisés Santiago; ECOLOGIA URBA
NA Y HÁBITAT, arquitecto Javier 
Ü11iz, y EL PAPEL DE LA ACADEMIA 
EN LA DINÁMICA CULTURAL DEL 
HÁBITAT, maestra Estefanía 
Chávez, martes 14 de mayo.* 

0 EL HÁBITAT EN CIUDAD UNIVERSI
TARIA, arquitecto HéctorZamu
dio; EXIGENCIA PARA UN MFJOR 
HÁBITAT, CON LA PARTICIPACIÓN 
DEMOCRÁTICA, arquitecto Javi~r 
Ürtiz, y EL HÁBITAT DESDE LA 
PERSPECTIVA DE GÉNERO, arqui
tecta M de Lo urdes García,jue
ves 16 de mayo.* 

0 EXPERIENCIAS F.N EL MEJORAMIEN
TODELIIÁBITAT, arquitecto Hugo 
Porras R; HÁBITAT Y DESARROLLO 
SUSTENTABLE, arquitecto Rafael 
López R, y PERSPECTIVAS Y RECo
MENDACIONES SOBRE HÁBITAT 11, 

arquitecto Enrique Ortiz, vier
nes 17 de mayo.* 
*Sede: aula 5p, 10:30 h. 

FACULTAD DE CIENCIAS 

0 EL NACIMIENTO DE LA EPIDEMIO
LOGÍA TEÓRICA, Lourdes Esteva 
P, martes 7 de mayo, 12 h.* 

FACULTAD DE DERECHO 

0 EL IDEAL Y LOS DEFECTOS, CICLO EN 
TORNO AL SISTEMA POlÍTICO ESTA
DOUNIDENSE, doctor Jonathan 
Pratter, temas: I. El marco con
ceptual y constitucional (A. El 
estado y el gobierno, B. La di
námica de los tres poderes, C. 
Federalismo: el poder nacional 
y los estadoS) y D. El individuo 
y su gobierno: libertad política 
y derechos cívicos); 11. La acti
vidad política y los actores po
líticos (A. Los partidos políti
cos, B. Las campañas políticas 
y las elecciones, y C. Estrategia· 
y táctica en la pelea política); y 
III. Aspectos de la prob.lemáti
ca contemporánea (A. Dinero, 
influencia y fina.nciamiento po
lítico, B . Papel de los medios y 
la opinión pública y C. Asuntos 
candentes en la campaña presi
dencial 1996), lunes 6 a miér
coles 8 de mayo, 18 h, Audito
rio Themis. $200.00. 
Informes a/622-1953 y 2004. 

FACULTAD DE PSICOLOGfA 

0 CONFERENCIA LATINOAMERICANA DE 
PSICOLOGÍA DE LA SALUD, confe
rencias magistrales, simposios 
y talleres, del 17 al 21 de junio. 
/nformesa/622-2336 y fax 550-
7431. 

0 CREATIVIDAD, EVOLUCIÓN Y CAMBIO 
PERSONAL, maestra Lilian Dad
boud, martes 7 de mayo, lO h. 
Informes al 593-6001 y 6027. 

FUNDACIÓN ROBERTO 
MEDELLÍN, AC 

0 UN BOSQUE EN EL CEREBRO, docto
ra Elvira Galarraga P, 4 de 
mayo.* 

0 EL HOMBRE Y LA SOCIEDAD AC
TUAL, doctora María del Car
men Cebada C, 11 de mayo.* 

0 PEQUEÑOS IMANES MOLECULARES, 
doctor Miguel Castro M, 18 de 
mayo.* 

0 ¿PARA DÓNDE SOPLA EL VIENTO? 
(CONTAMINACIÓN ATMOSFÉRICA), 
doctora Rina Aguirre S, 25 de 
mayo.* 

• 
111 ENCUENTRO INSTITUCIONAL, 11 NACIONAL Y 

) LATINOAMERICANO DE RESPONSABLES 

DE INFORMACIÓN ESTADÍSTICA . 

0 ECOLOGÍA DE HONGOS MICORRÍCICOS 
EN UNA SELVA HÚMEDA TROPICAL, 
biólogas Irene Sánchez y 
Patricia Guadarrama, viernes 
31 de mayo.* 

0 ALGUNOS PRECURSORES DE LA ···~ 

0 ESTUDIO DE LA FILOGENIA DE LAS 
CACTÁCEAS COLUMNARES DE MÉXI
CO: ASPECTOS DE LAS INTERACCIONES 
ECOLÓGICAS Y EVOLUTIVAS DEL 
GRUPO, doctor Alfonso Valiente 
B, martes 4 de junio.* 

O PERSPECTIVAS DEL NUEVO PROGRA
MA NACIONAL DE ECOLOGÍA 1996-
2000, maestra Marisela Arteaga 
M, viernes 7 de junio.* 

MATEMATIZACIÓN DE LOS RITMOS 
CIRCADIANOS, Miguel Lara A, 
martes 21 de mayo, 17 h.* 

0 LA PROPUESTA DE WADDINGTONSO
BRE BIOLOGÍA TEÓRICA, José L 
Gutiérrez S, martes 4 de junio, 
17 h.* 
* Las conferencias se llevan a 
cabo en el Centro Cultural 
Amoxcalli , Anfiteatro Alfredo 
Barrera. 
informes al 622-4860. (\' . m· ,, . CONSULTE TODA LA INFORMACIÓN ACERCA DE 

' LA FACULTAD DE MEDICINA/UNAM 
• • / DIRECCIÓN INTERNET: 

á .. :t J?;:gq\,.ti::t;!;.,,. . .~.~f?./l&'>!}Yw.facmed.ul)am.mx · 

1 

- - - - -"Hacia la Construcción de un . Sistema. Nacional qe .~stadística 
en Educación Med1a Supenor y Supenor 

PALACIO DE MINERIA 
Tacuba 5, Col. Centro 

México D.F. 
del 7 al 9 de mayo da 1998 

INFOII/MCIÓN f INSC~PCIONES 612-60·70 622·60-81 FIJ. 622.f!J.74 

AgendaUNAM 29 de abril de 1996. O 
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0 LAS BAJAS TEMPERATURAS Y LA 
SUPERCONDUCTIVIDAD, doctor 
Tatsuo Aka~hi Miyazaki, 12 de 
junio.* 

0 LA PINTURA DE TEMA HISTÓRICO, 
doctora Elisa García Barragán, 
martes 28 de mayo.* 

POR MICROONDAS, doctor Tim 
Minzoni, 24 de mayo.* 

0ZINALCO IMPLANTADO EN RATAS, 
doctor Salvador Martín Man
dujano, 31 de mayo.* 0 CÁNCER Y MEDIO AMBIENTE, doc

tor Luis Benítc;z B, 8 de junio.* 
0 MORFOLOG(Á GALÁC{ICA, doctor 

Luis Carrasco B. 15 de junio.* 
*Sede: Fundación Roberto 
Medellín, SC, Mar del Norte 5, 
colonia San Alvaro, Tacuba, 
sábados, 12 h. 

*Las conferencias forman par
te del ciclo Historia y arte y se 
efectúan a las 12 h en la Sala de 
Juntas del IIH. 

* Sede: Sala de Conferencias, 
viernes, 12 h. 

INSTITUTO DE 
INVESTIGACIONES HISTÓRICAS 

Informes a/622-7516 y 7527. 

INSTITUTO DE 
INVESTIGACIONES JURIDICAS 

Informes a/622 -4641. 

UACPYP DEL CCH 

0 EL ENFOQUE COMPUTACIONAL EN 
ECONOMIA, doctor Vela Vellu
pillai, jueves 2 de mayo, 12 h; 
Facultad de Economía, Aula 
Magna Jesús Silva Herzog. 

0 LOS OBJETOS ARTfSTICOS COMO 
FUENTE HISTORIOGRÁFICA, doctor 
Elías Trabulse, martes 30 de 
abril.* 

0 DERECHO CIVIL, COMMON LAW Y EL 
TRATADO DE LIBRE COMERCIO EN 
AMÉRICA DEL NORTE, doctor 
Patrick Glenn, miércoles 8 de 
mayo, 12 h, Aula II. 

INSTITUTO DE INVESTIGACIONES 
EN MATERIALES CURSOS 

¡j LA CONCEPCIÓN HISTÓRICA DE LOS 
MURALISTAS, doctor Xavier 
Moyssén, martes 7 de mayo.* 

0 LA HISTORIA DEL ARTE COMO CAM· 
PO INTERDISCIPLINARIO, maestr:a 
Rita Eder, martes 14 de mayo.* 

0 SOLDADURA DE ACEROS DE ALTO 
MANGANESO, maestro Enrique 
Curiel R, 3 de mayo.* 

0 EL ORIGEN DEL UNIVERSO, doctora 
Julieta Fierro, JOde mayo.* 

0 LAS ARCILLAS COMO CATALIZADORES 
EN LA EVOLUCIÓN QUfMICA, doctO
ra Alicia Negról), 17 de mayo.* 

0 PROPAGACIÓN DE ZONAS DE ALTA 
TEMPERATURA EN CALENTAMIENTO 

CENTRO DE INFORMACIÓN 
CIENTIFICA Y HUMANÍSTICA 

0 APLICACIONES EN INTERNET EN Bl· 
BLIOTECAS, CENTROS DE INFORMA· 
CIÓN Y EN LA DOCENCIA, Roberto 
Plata M, lunes a jueves del6 al 
9 de mayo, 9 a 14 h. $800.00 y 
$600.00 UNAM. 

0 LAS FUENTES PARA EL ESTUDIO DEL 
ARTE PREHISPÁNICO, doctora 
Dúrdica Ségota, martes 21 de 
mayo.* . Informes al 622-3965 y 3972. 

Opción a partialidades del impuesto 
anual de las personas físicas 

6 O 29 de abril de 1996. 

"La situación económica que se 
vive actualmente en el país. ha 
provocado. entre otras cosas. un 
despido masivo de trabajadores 
que prestaban seNicios persona
les subordinados a uno o varios 
patrones. 

• Por lo anterior. es conveniente 
que los profesionales de la conta
duría pública conozcan con ma
yor detalle las disposiciones lega
les y fiscales que regulan dicha 
separación laboral. con el objeto 
de garantizar el adecuado cum
plimiento de las mismas en bene
ficio de los trabajadores y de los 
propios patrones· . 

Sel'lalo lo anterior el· contador 
Gerordo García en su artículo 
"Declaración anual con ingresos 
por separación laboral". incluido 
en la sección Trámites y formula
rios de lo revisto Nuevo Consulto
rio Fiscal 160. editado por lo Facul
tad de Contaduría y Administro- · 
ción de la UNAM. 

En esto ocasión . Consultorio Fiscal 
abordo el temo de los declara
ciones anuales de personas físi
cas en los artículos: · opción a 
parcialidades del impuesto anual 
de las personos físicas·. del con-

Agenda UNAM 

todor Benjamín Sorio Palacios; "Sa
larios. honorarios. rentas y dere
chos de autor· . de los contadores 
Benjamín Soria y María Dolores. 
coordinados por María Antonieto 
Martín. y · sueldos. honorarios. 
arrendamiento . enajenación de 
bienes e intereses· escrito por el 
contador Julio sons. 

Coordinados por el contador 
Arnulfo Sánchez. laboré Mul'loz y 
Artemisa Barrero escriben "De
claración anual por arrendamien
to del Régimen en Sociedad Con
yugal ". Otro de los temas trato
dos son : Enajenación de 
Inmuebles en copropiedad. Acti
vidad Empresarial en Régimen Ge
neral. Régimen Simplifiéado de 
Ley y Autotransporte de carga 
federal. 

En la Agenda Fiscal de la revista . 
el contador Arnulfo Sánchez en 
su artículo ·Estructura General de 
la Resolución Miscelánea 1996", 
explico lo referente a esta resolu
ción para facilitar a los contribu
yentes y demás obligados por las 
leyes fiscales. el conocimiento de 
los resoluciones de las autorida
des fiscales que establecen dis
posiciones administrativas de ca
rácter general. 

CENTRO DE INVESTIGACIONES Y 
SERVICIOS EDUCATIVOS 

0 SISTEMA DE AUTOR fA: HYPERCARD, 
Ana María Bañuelos, lunes a 
jueves del 6 al 16 de mayo, Úl 
a 14 h. 

0 LA ENSEÑANZA DE LA CLfNICA, l rma 
Fuentes, del 1 O a117 de junio, 9 
a 14 h. 

0SISTEMA DE AUTORfA: DIRECTOR, . 
Ana María Bañuelos, lunes a 
jueves del 6 a116 de mayo, 16 
a 20 h. 

0 DISEÑO DE INTERFAZ AL USUARIO Y 

DISEÑO DE MEDIOS, Ana María 
Bañuelos, viernes y sábados del 
JO al 18 de mayo, 16 a 19 y 9 a 
14 h. 

0 ELEMENTOS Y MÉTODOS DEMOGRÁ· 
FICOS PARA LA INVESTIGACIÓN EDU· 
CATWA, Rosa MCamarena, lu
nes y viernes del 13 de mayo al 
14 de mayo, JO a 13 h. 

0LA COMPUTADORA COMO APOYO A 
LA DOCENCIA, Ana María Bañue
los, lunes a jueves del 20 al 30 
de mayo, 10 a 14 h. 

0 DIGITALIZACIÓN Y EDICIÓN DE AUDIO 
Y VIDEO, Ana María Bañuelos, 
lunes a jueves del 3 al 13 de 
junio, lOa 14h. 

0 INTRODUCCIÓN AL MODELADO Y 
ANIMACióN 3D, Ana María 
Bañuelos, lunes a jueves del 3 
al 1:; de junio, 16 a 20 h. 

0 HISTORIA DE LA CIENCIA Y DISCUR
SO PEDAGóGICO, Víctor Cabello, 
martes cada 15 días a parti r del 
4 de junio, 9 a 13 h. 
Informes a/622-8701 y 8724. 

CENTRO. UNIVERSITARIO DE 
COMUNICACIÓN DE LA CIENCIA 

1 

0 LA QUfMICA ~ LA PROBLEMÁTICA 
AMBIENTAL, lunes y miércoles 
de mayo, 17 a 19 h.* 

0LOS RECURSOS NATURALES Y 
SUSTENTABILIDAD, lunes y miér
coles del 5 de junio al 15 de 
julio, 17 a 19 h.* 
*Costo: $200.00 y $100.00 es
tudiantes. 

0 CURSO DE VERANO, del 5 al 30 de 
agosto, 9:30 a 14:30 h. $900.00 
y $750.00 empleados UNAM. 

0 IDENTIFICACIÓN Y PROPAGACIÓN DE 
CACTÁCEAS MEXICANAS (CURSO
TALLER), biólogos Jerónimo 
Reyes S y Salvador Arias M , 
del 8 al 10 de mayo, 9 a 18 h. 
$360.00 (incluye material) . 
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Práctica opcional ($270.00) el 

sábado 11 de mayo al valle de 

Tehuacán-Cuicatlán. 

Informes al622-7336. 

COORDINACIÓN DE DIFUSIÓN 
CULTURAL 

0 FOTOGRAAA, CINE, ANÁLISIS CINE

MATOGRÁFICO, DIBUJO DE LA FIGU

RA HUMANA, DANZA CONTEMPORÁ

NEA, DANZA CLÁSICA, GUITARRA 

CLÁSICA, BATERIA, LENGUA NÁ

HUATL, POESIA, REDACCIÓN, JARDI

NERIA, CONSTRUCCIÓN DE MÁSCA

RAS, G~NEROS PERIODISTICOS, LEC

TURA, CREACIÓN LITERARIA, TEA

TRO PARTICIPATIVO, PRODUCCIÓN 

ARTISTICA TEATRAL, GUITARRA LA

TINOAMERICANA, LECTURA, CRITI

CA LITERARIA, AJEDREZ, ARTE 

PREHISPÁNICO, BAILES VE SALÓN y 

BALLET INFANTIL. 

Informes al553-6318 y 6362. 

COORDINACIÓN DE HUMANIDADES 

0 POBLACIÓN, MEDIO AMBIENTE Y 

G~NERO: HACIA UNA' AGENDA DE 

INVESTIGACIÓN PARA EL CASO DE 

M~XICO, doctor Héctor Her

nández, junio. * 

0 G~NERO Y MEDIO AMBIENTE: DOS 

TEMAS, NUEVOS PROBLEMAS. AS

PECTOS METODOLÓGICOS Y CON

CEPTUALES, maestra Margarita 

Velázquez, julio.* 

0 LAS DIMENSIONES HUMANAS DEL 

CAMBIO GLOBAL DESDE UNA VISIÓN 

DEG~NERO, maestra María FPaz 

S, agosto.* 

0 CRISIS RURAL Y DETERIORO AM

BIENTAL DESDE UNA PERSPECTIVA 

DE GÉNERO: LA INTERACCIÓN SO

CIAL DE HOMBRES Y MUJERES EN LA 

TRANSFORMACIÓN AGRARIA DE 

MÉXICO, maestra Leticia Merino, 

febrero de 1997. * 

* Costo: $1,250.00. La dura

cióndecadacursoesdecuaren

ta horas (8 horas diarias) de 

lunes a viernes. La sede es ll! 

Zona Cultural de CU. 

Informes a/622-7581 al 7583. 

CREFAL 

0 PROYECTOS DE DESARROLLO EDU

CATIVO CON POBLACIONES ADUL

TAS EN SITUACIONES DE POBREZA EN 

MEDIOS RURALES, del 13 a) 22 de 

mayo. 

0 LA GENERACIÓN DE V A LORES EN LA 

EDUCACIÓN DE ADULTOS, deJ27 de 

mayo al 5 de junio. 

UNIVERSIDADNACIONALAUTÓNOMADEMÉXICO. 
COORDINACIÓNDE HUMANIDADES · · · 
Dirección General de Fomento Editorial · 

Invitan al taller: 

LAS VANGUARDIAS PICTÓRICAS DEL SIGLO XX 

Un acercamiento crítico a la mayor revolución artística de nuestro 

tiempo a través del análisis de los movimientos de vanguardia y 

de sus artistas más representativos 

EXPOSITOR: Víctor Sosa, poeta, critico y pintor uruguayo 

TEMARIO: El cubismo y la deoonstrucción del objeto 

El fu turismo y la simultaneidad de lo real 

El dadaismo y la muerte del arte 

El surrealismo: entre la tradición y la ruptura 

DURACIÓN: Del2 de mayo al20 de junio 

COSTO: $300.00 

CASA UNTVERSIT ARIA DEL LIBRO 
Orizaba y Puebla, Col. Roma 

INFORMES E INSCRIPCIONES: 207 93 90 Y 207 98 7l 

0 ELABORACIÓN DE MATERIALES EN 

VIDEO PARA LA EDUCACIÓN DE 

ADULTOS CON EQUIPO BÁSICO, de) 

10 al19 de junio. 

0 TELEINFORMÁ TICA Y EDUCACIÓN: 

• ALGUNAS APLICACIONES PRÁCTICAS, 

del 17 al 26 de junio. 

0 DE LA DIVERSIDAD A LA PALABRA: 
1 

PROPUESTAS PARA LA ALFABETIZA-

CIÓN, oel 24 de junio al 3 de 

julio. 

0 EDUCACIÓN, ETNIAS Y CULTURA, 

del 8 al 17 -de julio. 

0 PLANIFICACIÓN Y DISEÑO DE PRO

GRAMAS EN EDUCACIÓN BÁSICA Y 

ALFABETIZACIÓN, de) 22 al 31 de 

julio. 

0 LA EDUCACIÓN SENESCENTE COMO 

PROYECTO AL TERNA TI VO DE TRANS

FORMACIÓN SOCIAL, del 5 al 12 de 

agosto. 

0 SISTEMATIZACIÓN DE PROYECTOS EN 

EL CAMPO DE LA EDUCACIÓN COMU

NITARIA: REFLEXIONES SOBRE LA 

PRÁCTICA, del 19 al 28 de agosto. 

0'ELABORACIÓN DE PROGRAMAS 

RADIOFÓNICOS EN EDUCACIÓN DE 

rtcNicos MINIMOs, dé! f3 de sep

tiembre al 2 de octubre. 

0 ELABORACIÓN DE MATERIALES 

DIDÁCTICOS EN APOYO A LA EDUCA

CIÓN DE ADULTOS, del 7 al 16 de 

octubre. 

0 ADMINISTRACIÓN DE LA EDUCACIÓN 

DE ADULTOS, del 21 al 30 de 

octubre. 

0 COMPARACIÓN DE MODELOS Y SIS

TEMAS DE EDUCACIÓN DE ADULTOS, 

del 4 al 13 de noviembre. 

0 LOS DERECHOS HUMANOS Y LA EDU

CACIÓN INDfGENA, del 25 de no

viembre al 4 de diciembre. 

Informes al 545-8541. 

DIRECCIÓN GENERAL DE 
TELEVISIÓN UNIVERSITARIA 

0 VIDEO CIENTfFICO 11, del 3 a) 14 de 

junio.** 

0 ANIMACIÓN POR COMPUTADORA, del 

24 de junio al 5 de julio.** 

0 COMPOSICIÓN DE LA IMAGEN, del 

12 a116 de agosto.** 

O EDICióN, del26 al30 de agosto.* 

O SONIDO, del 9 al 13 de septiem-

ADULTOS CON REQUERIMIENTOS bre.* 

COORDINACIÓN DE LA INVESTIGACIÓN 
CIENTÍFICA 

INSTITUTO DE BIOLOGÍA 
INSTITUTO DE CIENCIAS DEL MAR 

Y LIMNOLOGÍA 

SISTEMA MOLECULAR 
CURSO TEÓRICO-PRÁCTICO 

EL CURSO CONSTARÁ DE UNA MESA 
REDONDA SEMAN,A;L ABIERTA A 
TODO EL PÚBLICO; SE LLEVARÁ A 
CABO TODOS LOS MARTES A LAS 12 
HOJ?AS DEL 15 DE ABRIL AL 4 DE 
JUNIO EN EL AUDITORIO PRINCIPAL 
DEL INSTITUTO DE FISIOLOGÍA CELU
LAR DE LA UNAM. ADEMÁS HABRÁ 
PRÁCTICAS DE LABORATORIO DE 
LOS MÉTODOS MOLECULARES Y DE 
ANÁLISIS. DIRIGIDAS A ESTUDIANTES 
DE POSGRADO E INVESTIGADORES 
JÓVENES. 

LOS INTERESADOS EN ASISTIR A LAS 
PRÁCTICAS DE LABORATORIO DE
BERÁN INSCRIBIRSE CON LOS OR· 
GANIZADORES. EL CURSO ES GRA· 
TUITO PERO EL CUPO ES LIMITADO A 
18 ESTUDIANTES. LAS SOLICITUDES 
DE INSCRIPCIÓN DEBERÁN CONTE
NER UNA CARTA CON UNA BREVE 
DESCRIPCIÓN DE SU ESTA TUS COMO 
ESTUDIANTE. ASÍ COMO UNA EXPLI· 
CACIÓN DE LA FORMA EN QUE EL 
APRENDIZAJE DE LAS T~CNICAS DEL 
CURSO BENEFICIARÁ SU ACTUAL 
PROYECTO DE INVESTIGACIÓN. 

INFORMES E INSCRIPCIONES: DOCTORA PATRICIA 
ESCALANTE, INSTITUTO DE BIOLOG{A, TELÉFONO 

622·5702 EXTENSIÓN 218 Y FAX 550·0164; 
''ESCALANT@SERVIDOR.UNAM.MX. . 

• DOCTOR JUAN PEDRO .LACLETTE, : .·. , , , 
INSTITUTO DE INVESTIGACIONES BIOMÉÓié.As;,, . 

TELÉFONO 622~3860 Y FAX 622c3~9; Ú ' {. 
LACLETTE@SERVIDOR.UNAM.MX) > ·· > ; 
.?:;::;; ·-: .. ·. :::::;::;)::? :::::::~.:\ 

;::.: .: +?::;::;:: .... 
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0 EFECTOS ESPECIALES, deJ 7 al 1 0 
de octubre.* 
*Costo: $500.00 y **$700.00. 

0 ARQUITECTURA DE PROCESADORES 
DIGITALES, doctores Francisco 
Viveros y L Howard Pollard, 
8:30 a 10:30 h. 
Informes a/693-9303 y 9322. 

0 ADMINISTRACIÓN PROACTIV A, mar
tes y jueves, 9 a 10 h.* 
* Programa de la Universidad 
para la Educación a Distancia. 
Informes al 622-9303, 9304 y 
9322. 

ENEP ACATLÁN 

O AUTOCAD, sábados del4 de mayo 
al 15 de junio. $750.00 y 
$550.00 UNAM. * 
Informes a/623-1761. 

ENEPARAGÓN 

OEXcEL, 9 a 11 h.* 
0 INTRODUCCIÓN A AUTOCAD, 9 a 11 

o 19 a 21 h.* 
Ow1Noows, JI a 13 o 17 a 19 h.* 
OcoREL DRAW, 11 a 13 h.* 
OcuPPER, 13 a 15 h.* 
0 TURBO C, 15 a J7 h.'* 
0 WORDPERFECT, J7 a 19 h.* 
OINTERNET, 19a21 h.* 
0 SISTEMA OPERATIVO UNIX, 17 a 19 

h.* 
0 USO Y ADMINISTRACIÓN DE RED 

NOVELL, 19 a 21 h.* 

* De lunes a viernes. 
Informes a/623-0924. 

0 INTRODUCCIÓN A LA COMPUTACIÓN, 
WINDOWS 3.1, WINWORD V 6.0 Y 
EXCEL, lunes a viernes, 13 a 15 
h. N$500.00, $350.00 egresa
dos y $250.00 estudiantes. 
Informes a/623-0946 y 0947. 

0 GRAMMAR, CONVERSACIÓN, iNGLÉS 
INTENSIVO POSESIÓN (MÓDULOS 1, 11 
Y 111), INGLÉS INTENSIVO COMPREN
SIÓN (MÓDULOS 1, 11 Y 111), ITALIANO 
(MÓDULO 1) y FRANCÉS (COMPREN
SIÓN). 

0 DESARROLLO ORGANIZACIONAL . 
(MóDULO 11), del 4 de mayo al 6 
de junio, 9 a 13 h. $300.00 y 
$250.00 UNAM. 

0REDACCIÓN Y ORTOGRAFfA. 
$200.00, $150.00 egresados y 
$100.00 UNAM. 

0TELEFONIA PRIVADA DIGITAL PARA 
ROSA APLICADA A PBX. $700.00 y 
$500.00 UNAM. 

0 ESTADÍSTICA APLICADA A LAS CIEN
CIAS SOCIALES. $200.00,$150.00 
egresados y $100.00 UNAM. 

0 CONVERSACIÓN, profesora Silvia 
Flores Q, sábados, 13 a 15 h. 
Informes a/623-0946 y 0947. 

ENEP IZTACALA 

0 EVALUACIÓN PSICOLÓGICA EN EL 
ÁREA EDUCATIVA, maestra Edna 
Aragón B, jueves del 1 6 de 

TÍTULOS DE VIDEOCASSETTES QUE PUEDEN SER 
CONSULTADOS HASTA EL 13 DE MAYO EN LA 
RADIOTECA DE LA FACULTAD DE MEDICINA 

VIDfO NÚMERO 292 HEAD INJURIES IN CHilD ABUSI'. 

VIDfO NÚMERO 431 IMAGING OF DISEASE IN !HE AJfmAYS ANO CHES! VASCULATURE . 

VIDfO NÚMERO 430 CliNICAl APPI.ICATIONS ANO UTIUTY OF HIGH RESOlUTION CTIN lUNG 

VIDEO NÚMERO 396 CRIIICAl CARE RADIOlOGY. 

VIDEO NÚMERO 421 IECHNICAl ANO CliNICAl ASPECTS Of BllfASl CANCER. 

VIDEO NÚMERO 338 FAST Cl Of !HE CAIIDIOVASCULAR SYSIEM. 

VIDEO NÚMERO 399 MUSCUlOSKElf!Al TUMORS:OSSEOUS lESIONS Of BONE. 

\(IDEO NÚMERO 289 LASERS IN !HE MANAGEMENT Of VASCULAR DeSEASE. 

VIDEO NÚMERO 3003 MR FOR !HE 90s:WHITE MAnEO DISEASE. 

VIDfO NÚMERO 4012 PEDIATRIC AN SMAll PARIS Ul!RASOUNO. 

PRÓXIMAMENTE 
VIOfO NÚMERO 342 Cl Of ACUlE GASTROINTESTINAL 

VIDEO NÚMERO 425 TRAUMA 10 !HE lHORACOlUMBAR SPINE. 

VIDfO NÚMERO 281 MRI: PEDIATRIC CENTRAl NERVOUS SYSlEM. 

VIDfO NÚMERO 3 78 IMAGING OF !HE PARANASAl SINUSES ANO NASAl CAVITIES. 

VIOfO NÚMERO 424 IUMORS.AFFECTING !HE INIRAOURAl EXTRAMEOUllARV SPACE ANO 

!HE SPINAl CORID. 

VIDEO NÚMERO 423 NEURORADIOlOGIC EVAlUATION Of INIRACRANIAl HEMORtlHAGE. 

VIDEO NÚMERO 3007 MR FOR !HE '90s' MUSCUlOSKHETAll. 

VIDEO NÚMERO ~84 IMAGING ARTHRITIC OISEASE. 

VIDEO NÚMERO 4010 UllRASOUNO OF !HE GAll&ADER, BILE OUCTS, ANO UVER. 

RSP NÚMERO 302 MEIABOLIC DONE DISEASE. 

8 o 29 de abril de 1996. A cnda UNAM 

mayo al 29 de agosto, 15 a 19 h. 
0 EVALUACIÓN PSICOMÉTRICA EN p51-

COLOGfA CLfNICA, licenciada Nor
ma Y Rodríguez S, viernes del 
17 de mayo al 30 de agosto, 15 
a 19 h. 

OoRTOGRAFIA, licenciada Alicia 
Alarcón A, miércoles y jueves 
del 8 de mayo al 5 de junio, 16 
a 20h. 

0 ASPECTOS BÁSICOS DE LA ENDRI
NOLOGIA EN LA REPRODUCCIÓN Y EL 
CRECIMIENTO EN PECES ÓSEOS, 
maestros Rodolfo Cárdenas y J 
del Carmen Benítez, lunes a 
viernes del 17 al 28 de junio, 8 
a 14 h. 

0 ESTRATEGIAS GERENCIALES PARA EL 
ÁREA DE CRÉDITO Y COBRANZA, 
licenciada Cynthia A Sánchez 
G, lunes a viernes del 12 al 5 de 
julio. 9 a 13 h, y del 8 al 12 de 
julio, 16 a 20 h. 
Informes a/623-1171 y 1208. 

ESCUELA NACIONAL 
DE ARTES PLÁSTICAS 

0 INTRODUCCIÓN A LA ELECTROGRAÁA 
EN MACINTOSII, lunes del 6 de 
mayo al 3 de junio, 15 a 20 h. 

0 INTRODUCCIÓN AL ARTE DIGITAL EN 
MACINTOSJJ, martes y jueves del 
7 al 30 de mayo, 16 a 18:30 h. 
$1,000.00. 

0 INTRODUCCIÓN AL DIBUJO DIGITAL 
EN MACINTOSJJ, viernes del 10 de 
mayo al 7 de junio, 15 a 20 h. 
$1,250.00. 
Informes al 522-0477 y 0630. 

ESCUELA NACIONAL DE 
ENFERMERfA Y OBSTETRICIA 

0COMPRENSIÓN DE TEXTOS EN IN
GLÉS, martes y jueves, dos se• 
mestres, 13 a 15 h y 19 a 21 h. 
$600.00. 
Informes a/755-7153. 

FES ZARAGOZA 

0 INTRODUCCIÓN A LA COMPUTACIÓN, 
12 a 14 h, Campo 11 y 1 6 a 18 h, 
Campo 1*; 28 a 20 h, Campo 1 
y 10 a 12 h, Campo 11.** 

0 INTERNET, ) 8 a 20 h , éampo 1* 
y 10 a 12 h, Campo 1.** 

O WINWORD, 18 a 20 h, Campo 1* y 
12 a 14 h, Campo 11.** 

0 INTRODUCCIÓN A UNIX (SISTEMA 
OPERATIVO), 10 a 12 h.* 
* Sólo para alumnos de la FES 
Zaragoza, del6j~ll3 y **del20 
al 24 de mayo. $100.00. 

Informes a/623-0885 y 0887. 

FACULTAD DE ARQUITECTURA 

0 PREFABRICACIÓN E INDUSTRIALIZA
CIÓN DE EDIFICIOS, dos semestres. 

0 PLANEACIÓN Y DISEÑO DE EDIFJCIOS 
PARA LA SALUD, dos Semestres 
académicos y un curso prope
déutico. 
Informes al550-6209yfax, 550-
6664 y 622-0716. 

0 TÉCNICAS DE ARQUITECTURA BIOCLI
MÁTICA, doctor José D Morales 
R, lunes a sábado del20 al25 de 
mayo, 10 a 14 h. 

~ ... Informes al 622-0366. 
0 CONCRETOS ARQUITECTÓNICOS, )u

nes a viernes del 22 al 26 de 
abril. 

0 POLITICA INTERNACIONAL DE VI
VIENDA SOCIAL, arquitecto Ville 
Venermo, jueves 25 de abril, 
1 1 :30 h, Aula P5 Enrique del 
Moral. 

0 GEOMETRfA CONSTRUCTIVA, dOC
tor Gerardo Oliva $. del 27 al 
31 de mayo. 

0 DISEÑO EN MADERA CON AYUDA 
DEL MANUAL DE CONSTRUCCIÓN, 
arquitecto Manuel Elorza W, 
del 3 al 7 de junio. 
Informes a/622-0703 y 071 J. 

FACULTAD DE CIENCIAS 
POLfTICAS Y SOCIALES 

0 SEGUNDA OPCIÓN DE TITULACIÓN 
PARA EGRESADOS DEL SUNFCPYS, 
sábados 8 a 14 h, requisitos: l. 
Ser egresado del SUA/FCPyS; 
2. Haber egresado de la carrera 
antes de diciembre de 1990; 3. 
Haber aprobado los exámenes 
de lenguas extranjeras corres
pondientes; 4. Presentar carta 
de ?ervicio Social liberado ex
pedida por la FCPyS; 5. Dos 
fotografías tamaño infantil; y 
6. Llenar solicitud. 
Informes a/622-9406 y 9431 o 
al 524-3101 y 3/61. 

FACULTAD DE ECONOMfA 

0 SISTEMA OPERATIVO CON INTRODUC
CIÓN A WINDOWS, aula 106. * 

0 WORD PARA WINDOWS 6.0, ) 6 a ) 8 
o 18 a 20 h.* 
*Lunes a jueves, costo: $300.00, 
$250.00 UNAM y $200.00 Eco
nomía; ** costo: $400.00, 
$350.00 UNAM y $300.00 Eco
nomía. 
Informes a/622-2109. 



FACULTAD DE INGENIERfA 

0 CURSOS A DISTANCIA, actualiza
ción a distancia. Informes al 
518-2730 y fax 5/0-0573. 

0 TEMAS SELECTOS DE INSTALACIO
NES ELÉCTRICAS INDUSTRIALES ( SIS
TEMA DE TIERRAS Y PRUEBAS DE 
CAMPO A EQUIPOS), ingeniero 
Enrique Orozco L, lunes 29 y 
martes30deabril,l6:30a21 h. 

0 DISEÑO DE ESTRUCTURAS DE CONCRE

TO (MóDULO 1v), ingeniero Vfctor 
Rodríguez V, lunes a viernes del 
29de abril alll de mayo, 16a21 
h, sábados, 9 a 13 h. 

0 PLANIFICACIÓN DEL TRANSPORTE 
URBANO (MÓDULO 11), arquitecta 
Sonia Lizt M, lunes a viernes • 
de129 de abril alll de mayo, 17 
a 21 h, sábados, 9 a 14 h. 

0VALUACIÓN Y TALLER DE. VA
LUACIÓN, licenciado José L 
Lomelín G, lunes, miércoles y 
viernes del29 de abril al 12 de 
junio, 17:30a 21:30 h, sábados, 
9 a 13 h. 

0 MATERIALES Y RECIPIENTES SUJE
TOS A PRESIÓN (MÓDULO 1), inge
niero Alfredo Sánchez F, jue
ves, viernes y sábados, del 2 al 
9 de mayo, 16 a 21 y 9 a 14 h. 

0 MATEMÁTICAS ANANCIERAS (Mó
DULO 111), del 18 de mayo al 9 de 
junio. 

0 DETERMINACIÓN D~ PLAGUICIDAS 
CLORADOS EN AGUA, maestra Te
resa Leal A, lunes a viernes del 
6all0demayo,9a 19h. 

0 COI'ITROL DE CALIDAD DE LOS MATE
RIALES (MÓDULO IV), maestro Raúl 
V Orozco S, lunes a viernes del6 
al 10 de mayo, 16 a 21 h. 

0 PROYECTO Y CONSTRUCCIÓN DE PRE
SAS DE JALES, maestro Raúl V 
Orozco S, miércoles 8 y jueves 
9 de mayo, 9 a 18 h. 

0 MECÁNICA DE SUELOS (MÓDULO 111), 
ingeniero Luis Vieitez U, lunes a 
viernes del 13 al 24 de mayo, 16 
a 21 h, sábados 9 a 14 h. 

O OBRAS HIDRÁULICAS (MÓDULO 111), 
maestro Osear Vega R,lunes a 
viernes del13 a124 de mayo, 16 
a 21 h. 

0 MANTENIMIENTO RUTINARIO (MÓ
DULO m), ingeniero Jesús A vi la 

E, lunes a viernes del 13 al 24 
de mayo, 16 a 21 h, sábado, 9 a 
13 h. 

0 SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN (MÓDU
LO 11), ingeniero Roberto Espi-
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nosa L,lunes a viernes del 13 al 
24 de mayo, 17 a 21 h. sábado, 
9 a 13 h. 

0 INGENIERfA DEL TRANSPORTE (Mó
DULO 111), ingeniero Angel 
Alceda H, lunes a viernes del 
13 al 25 de mayo, 17 a 21 h, 
sábados 9 a 14 h. 

0 IWMORISMO EN LA REDACCIÓN Y LA 
DISERTACIÓN, ingeniero Mario 
Badillo G, jueves 16 y viernes 
17 de mayo, 9 a 18 h, sábado 18 
de mayo, 9 a 13 h. 

0 INGENIER[A DE CALDERAS (MÓDU
LO 11), ingeniero Jorge Izaguirre 
M, jueves y viernes del 16 al 
25 de mayo, 16 a 21 h, sába
dos, 9 a 14 h. 

0 CONTROL DE RESIDUOS INDUSTRIA
LES ESPECIALES Y HOSPITALARIOS 
(MÓDULO 11), del 20 al 25 de 
mayo. 

0 TECNOLOG[A DE INFORMACIÓN PARA 
ADMINISTRADORES, del 20 al 24 
de mayo. 

0 MATEMÁTICAS MERCANTILES EN LOS 
NEGOCIOS (MÓDULO 111), del 25 de 
mayo al 15 de junio. 

0 RIESGO SÍSMICO Y SELECCIÓN DE 
TEMBLORES PARA DISEÑO (MÓDULO 
1), doctor Luis Esteva M. lunes 
a jueves del 27 al 30 de mayo, 
17 a 21 h. 

0 TELECOMUNICACIONES VfA MICRO
ONDAS, maestra Amanda Gó
mez G, lunes a viernes del27 al 
30 de mayo, 17 a 21 h. 

0 DISEÑO DE ESTRUCTURAS DE ACERO 
(MóDULO v), ingeniero Héctor 
Soto R, lunes a viernes del 27 
dehlayoal7dejunio,l6a21 h. 

0 INGENIERfA DE TRÁNSITO (MÓDULO 
1v), doctor Guido Radelat E, 
lunes a viernes del 27 de mayo 
al 7 de junio, 17 a 21 h, sábado, 
9 a 14 h. 

0TÉCNICAS E INSTRUMENTOS DE 
PLANEACIÓN, del 27 aJ 31 de 
mayo. 

0 fUENTES DE FINANCIAMENTO E IN
VERSIÓN, del 27 al 31 de mayo. 

0 INGENIER[A DE SOPORTE A CALDERAS 
Y RECIPIENTES SUJETOS A PRESIÓN 
(MóDULO 111), maestro Vicente G 
López F,jueves y viernes del 30 
de mayo al 15 dejunio,l6 a 21 h, 

sábados. 9 a 14 h. 
OcoREL DRAW, ingeniero Víctor 

Caamaño. lunes a viernes del 29 
de abril al3 de mayo, 16 a 21 h. 

0 TCPfiP ARQUITECTURA, PROTOCO-

LOS E IMPLEMENTACIÓN (MÓDULO 
IV, OPTATIVO), ingeniero SaúJ 
Magaña C, lunes a viernes del 
29 de abril al 3 de mayo, 16 a 
21 h. 

0 ANÁLISIS DE DISEÑO LÓGICO Y FfSI
CO DE BASES DE DATOS RELACIO
NALES, ingenieraJéssica Briseño 
C, lunes a viernes del 29 de 
abril al9 de mayo, 16 a 21 h. 

0 flOJAS DE CÁLCULO APLICADAS A 
INGENIERfA DE MINAS, ingeniera 
Merry SamperioS,Iunes a vier
nesdel29deabril a19 de mayo, 
16 a 21 h. 

0 SISTEMA OPERATIVO MS-DOS, inge
niero Salvador Medina M, lu
nes a viernes del 29 de abril al 
9 de mayo, 17 a 21 h. 

0 INSTALACIÓN Y MANEJO DE REDES 
(LAN) EN PLATAFORMA UNIX (MÓ
DULO 111), del 6 al 17 de mayo. 

0 AUTOMATIZACIÓN DEAUTOCAD, deJ 
6 al 17 de mayo. 

0 SAICIC BAJO AMBIENTE WINDOWS, 
ingeniero Horacio Hernández y 
licenciado César Núñez, lunes 
a viernes del 13 al 17 de mayo, 
16 a 21 h. . 

0 INTRODUCCIÓN A PARADOX BNO 

AMBIENTE WINDOWS, técnico 
Fabián Oliver S, lunes a viernes 
del 13 al 17 de mayo, 16 a 21 h. 

O VISUAL e•+, ingeniero Noé 
Alvarez M, lunes a viernes del 
13 al24 de mayo, 17 a 21 h. 

O WINDows 3.1, técnico Fabián 
Oliver S, lunes a viernes del20 
al 24 de mayo, 17 a 21 h. 

0 LA COMPUTADORA COMO MÁQUINA 
DE TRANSMISIÓN DE CONOCIMIENTO 
Y S~S DIFERENTES TIPOS DE DATOS 
(MóDULO 1), ingeniero Heriberto 
Olguín R, lunes a viernes del20 

La formación de usuarios, tarea 
generalmente relegada en las bibliotecas 

·La formación de los usuarios de bibliotecas es una tarea que 
generalmente se mantiene relegada en las unidades de 
información por razones de tiempo. recursos económicos o 
humanos. o porque simplemente es una actividad cuyos resul
tados no se observan a corto plazo y, por lo tanto. 'puede 
esperar para mós adelante'·. 
Se ser'\ala lo anterior en la introducción del cuadernillo Forma
ción de usuarios paro estudiantes universitarios. Una ·experien
cia con metodología participativo. de Saray Córdoba G. que 
publica el Centro Universitario de Investigaciones Biblio
tecológicas de la UNAM. 
Destaca que a la formación de usuarios debe dársele un lugar 
preponderante en la planificación de las unidades de informa
ción en las bibliotecas escolares. sobre todo en los niveles 
básicos de la educación. 
Más adelante relata la experiencia que la autora tuvo al 
respecto en la Biblioteca de lo Sede de Occidente de la 
Universid<;Jd de Costa Rico. durante uno jornada dirigida a 
estudiantes de Estudios Generales. o de reciente ingreso,lleva
da a cabo en 1993 durante tres semanas. 
Aunque dilatada la duración del 
proyecto. se entiende que paro 
aplicarlo a cerca de 500 estu
diantes. a quienes se ensel'\ó lo 
forma correcta de llenar una 
boleta de préstamo, se les facilitó 
la búsqueda de los libros en el 
acervo y se les exhibió un video 
con información de los servicios 
prestados por ese recinto. consi
deró que ·el tiempo dedicado a 
las actividades fue escmo. sin em
bargo. tomando en cuenta las 
limitaciones que existen en este 
sentido. se recomienda reforzar 
las actividades con material es
crito·. 
Formación de usuarios paro estu
diantes universitarios. Una expe· 
riencia con metodología 
porticipotiva. cuesta S 1 O.OOy pue
de adquirirse en el local del CUIB. 
en los pisos 12y 13de1aTorre lide 
Humanidades. 

Agenda UNAM 29 de abril de 1996. O 9 
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al24 de mayo, 17 a 21 h. 
0 BASES DE DA TOS Y SQL CON ORACLE, 

ingeniero Jorge Barba A, lunes 
a viernes del 20 al 31 de mayo, 
17 a21 h. 

0 INSTALACIÓN Y MANEJO DE REDES 
(LAN) DE MICROS CON WJNDOWS NT 
v/o PRODUCTos MJCRSOFT (MóDu
LO m), ingeniero Saúl Magaña 
C, lunes a viernes del 20 al 31 
de mayo, 17 a 21 h. 

0 HERRAMIENTAS COMPUTACIONALES 
EN.EL ÁREA ADMINISTRATIVA Y FT

NANCIERA.(ASPEL:EXCEL), lunes a 
viernes del 20 de mayo al 7 de 
junio, 17 a 21 h. 

0 VIRUS INFORMÁTICOS, deJ20 aJ24 
de mayo. 

0 CONCEPTOS BÁSICOS DE INFORMA
CIÓN E INTERACCIÓN (MÓDULO 11), 
ingeniero José L Oliva P, lunes 
a viernes del 27 al 31 de mayo, 
17 a 21 h. 

0 ADMINISTRACIÓN DEL SISTEMA 
OPERATIVO UNIX (PARTE 11), inge
niero José A Chávez F, lunes a 
viernes del 27 de mayo al 5 de 
junio, 17 a 21 h. 

0 INGENIERfA DE SOFTWARE Y DISEÑO 
DE BASES DE DA TOS UTILIZANDO 
CLJPPER 5.2, ingeniera ClaudiaC 
Zavala D, del 27 de mayo al 7 
de junio, 17 a 21 h. 

· Informes al 521-4020 a/4025, 
521-7335, fax 510-0573 y 512-
5121. 

FACULTAD DE MEDICINA 

0 LECTURA DE COMPRENSIÓN DE TEX
TOS MÉDICOS EN INGLÉS, 2 cuatri
mestres.* 

0 MEDICAL ENGLJSH COURSE, 5 
cuatrimestres.* 
* $300.00 cuota trimestral; ins
cripciones del 29 de abril al 24 
de mayo; inicio de clases, 25 de . 
mayo. 
Informes a/623-2470. 

0 CIRUG(A BARIÁTRICA Y GRAPEOQUJ
RÚRGJCO, doctor Fernando Cerón 
R,jueves 2 y viernes 3 de mayo, 
8 a 14 h. Informes a/606-1214 
y 1605. 

0CJRUG(A VASCULAR (XXVIIJ CUR
SO), doctor Julio Serrano, del 3 
al 7 de mayo, 8 a 14 h. Informes 

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA 
DE MÉXICO 

CONVOCA AL: 

VII CONGRESO NACIONAL. DE PSICOLOG.iA 
DEL. TRABAJO YIYIBEJ~OAMERICANO DE 

R.E.CURSOS HUMANOS • 
DEl JO DE MAYO AL 2 DE }UN JO DE f 996 

SAN LUIS POTOSÍ, S.L.P 

TEMA CENTRAL: 

"NUEVAS ALTERNATIVAS DE GESTIÓN DEL 
COMPORTAMIENTO HUMANO EN LAS ORGANIZACIONES" 

DIRIGIDO A: 
PROFESIONISTAS EN CIENCIAS SOCIALES Y DEL COMPORTAMIENTO HUMANO 

MODALIDADES DE ÉXPOSICIÓN DE TRABAJOS: 

./ MESAS REDONDAS 

./ TALLERESSJMULTÁNEOS 

./ CONFERENCIASSIMULT.\NEAS 

./ PONENCIASCARTELlNTERACTIVAS 

./ CONVERSACIONES ORGANIZADAS CON RECONOCIDOS INVESTIGADORES 

lNFORMES E INSCRIPCIONES. 
FACULTAD DE PSICOLOGÍA, UNAM. 
CUBÍCULO 25 EDIF. B, 3cr. PISO 
TELÉFONO. 6·22 22 76 

¡BECAS A ESTUDIANTES DE LA UNAM! 

10 CJ 29deabrilde t996. Agenda UNAM 

a/606-1214'y 1605. 
0 J..:A PSJCOPATOLOG(A PROPIA DE LA 

MUJER, doctor Gerardo Heinze 
M, lunes 6 al miércoles 8 de 
mayo, 8 a 15 h. Informes al 
655-2811. 

0ALTA ESPECIALIDAD EN ALERGIA E 
INMUNOLOG(ACLINICA, doctor Jai
me Mejía O, lunes a sábado del 
6 "al 11 de mayo, 8 a 16 h. 
Informes al 627-6900. 

0 CJRUGfA GENERAL CON PRÁCTICAS 
EN ANIMALES, doctor Horacio 
Olguín J, del6 a128 de mayo, 8 
a 14 h. Informes a/606-1214 y 
1605. 

0 MONOGRÁFICO DE ANESTESIA PARA 
CJRUG(A DE URGENCIA, doctor Jai
me Rivera F,lunes a viernes del 
13all7demayo,8a 14h.Sede: 
DDF, HG Balbuena. 

0 INTRODUCCIÓN A LA METODOLOG(A 
DE LA INVESTIGACIÓN, doctor 
Francisco J Gómez C, lunes a 
viernes del 13 al 17 de mayo, 8 
a 14 ti. Sede: CEMC Francisco 
J Balmis. 

0ATENCIÓN A PACIENTES VJH-SIDA 
(CURSO TALLER), doctor Ang~J 
Guerra Márquez, lunes a vier
nes del 13 al 17 de mayo, 8 a 14 
h. Sede: CEMC Beatriz V el asco 
de Alemán. 

0 PÉRDIDA REPETIDA DEL EMBARAZO, 
doctor Fernando A Ríos M, lu
nes a viernes del 13 al 17 de 
mayo, 8 a 14 h. Informes al 
6/6-2591. 

0 ANESTESIOLOGÍA EN URGENCIAS, 
doctor Jaime Rivera F, lunes a 
viernes del 13 al 17 de mayo, 8 
a 14 h. Informes a/356-1161. 

0 PRINCIPIOS DE ELECTROCARDIOGRA
FÍA CLfNJCA PARA INTERNOS, doc
tor Gerardo Ochoa J, del 13 al 
24 de mayo, 8 a ·14 h. Informes 
a/6.06-1214 y 1605. 

0 ULTRASONOGRAFÍA BÁSICA EN 
GJNF.COLOGIA, doctora María de 
la P Villar C, del 13 al 24 de 
mayo, 8 a 14 h. Informes al 
606-1214 y 1605. 

0 DETECCIÓN DE TRASTORNOS DE SA
LUD MENTAL EN EL ESCOLAR, doc
tor Mario Gómez E, del 13 al 15 
de mayo, 8 a 14 h. Informes al 
655-28ll, extensión 152. 

0CAPACITACJÓN EN CIRUGÍA AMBU
LATORIA, doctor Norberto A Ruiz 
M.dc113al17demayo,8a 14 
h.lnformesa/606-1214yl605. 

0 ¡\CTUALIZACIÓN EN MEDICINA IN
TERNA, doctor Enrique García 
G,dell3all7demayo,8a 14 
h.lnformesal606-1214yl605. 

0FORTALECIMIENTO EN EPIDE
MIOLOGÍA, doctor Miguel Lam
bera G, del 13 al 17 de mayo, 9 
a 18 h. Informes al 593-3661. 

0 OSTEOLOGfA (CURSO INTERNACIO
NAL), APLICACIONES ANTRO
POLÓG!CAS Y· FORENSES, doctor 
Joaquín Reyes T, dell3 al17 de 
mayo, 9 a 13:30 y 16 a 18 h. 

. Informes al623-2425. 
0 BJOÉTICA PARA ANESTESIÓLOGOS, 

doctora Amelia Gómez R, del 
14 al 18 de mayo, 8 a 16 h. 
Informes a/627-6900. 

d ENFERMEDADES MÁS FRECUENTES EN 
PEDJATRIA, doctor Luis Arriaran 
C, del 15 al 17 de mayo, 8 a 14 
h.lnformesa/606-1214y1605. 

0 ACTUALIZACIÓN PARA EL MÉDICO 
FAMILIAR (PEDIA TRIA), doctor Luis 
E Salmón R, sábados del 18 de 
mayo al 19 de octubre, 8 a 
10:30 h.1nformes al623-2417. 

0 GJNECOGBSTETRICIA PARA EL MÉDI
CO FAMILIAR Y GENERAL, doctor 
Antonio Carrillo G, sábados del 
18 de mayo al 26 de octubre, 8 

· a 10:30 h. Informes al 623-
2417. 

0 ERGONOMfA Y ORTOPEDIA, doctor 
Carlos J Barradas P, lunes a 
viernes del 20 al 24 de mayo, 8 
a 14 h. Informes al 593-5300, 
extensión 118. 

0 ELECTROCARDIOGRAFfA CLfNICA, 
doctor Enrique Elguero P, lu
nes· a viernes del 20 al 24 de 
mayo, 8 a 14 h, Sede: ISSSTE, 
HR Licenciado Adolfo López 
Mareos. 

0 ESTUDIO INTEGRAL DEL ADOLES
CENTE, doctora Ofelia Mendoza 
R, lunes a viernes del 20 al 24 
de mayo, 8 a 14 h. Sede: CEMC 
Beatriz Velasco de Alemán. 

0 HEMODILUCJÓN TRANSOPERA
TORJACON HIPOTENSIÓN ARTERIAL 
INDUCIDA, doctor Víctor Solís. 
M,lunes a viernes del20 al24 
de mayo, 8 a 14 h. Informes al 
356-1/61 . 

0 ADV ANCED TRAUMA LIFE SUPPORT, 
doctor Héctor E Sánchez A, 
jueves 23 y viernes 24 de mayo, 
8 a 14 h. Informes al356-1161; 
doctor Manuel G González V, 
viernes 24 y sábado 25 de mayo, 



8 a 14 h. Informes al606-1214 
y I605. 

0 AVANCES RECIENTES EN PSIQUIA
TRfA INFANTIL Y DE LA ADOLESCEN
CIA, doctora Silvia Ortiz L, lu
nes a viernes del 20 al 24 de 
mayo, 8:30 a 14 h. Informes al 
606-1214 y 1605. 

0 ATENCIÓN MUL TIDISICIPLINARIA DEL 
ENFERMO GERIÁTRICO, doctora 
Pilar Balmón M, lunes a vier
nes del 20 al24 de mayo, 8 a 14 
h.lnformesal606-1214y 1605. 

0GERIATRfA Y GERONTOLOGfA (IV 
cuRso), doctor Francisco Silva 
e, lunes a viernes del 20 al 24 
de mayo, 8 a 14 h. Informes al 
606-1214 y 1605. 

0 NUTRICIÓN Y GASTROENTEROLOGfA 
PEDIÁTRICA, doctora M¡¡ría A 
Espinoza T, lunes a viernes del 
20 al 24 de mayo, 8 a 14 h. 
Informes al 606-12I4 y I605; 
doctor Alejandro Ayala Casti
llo. Informes al 554-8978. 

0 ASPIRACIÓN ENDOUTERINA COMO 
MÉTODO DIAGNÓSTICO Y TERAPÉU
TICO, doctor Hugo Martínez A, 
lunes a viernes del 20 al 24 de 
mayo, 8 a 14 h. Informes al 
665-351 J. 

0 TEMAS SELECTOS EN ATENCIÓN PRI
MARIA DE SALUD, doctor Antonio 
Hernández G, lunes a viernes 
del20 al 24 de mayo, 8 a 14 h. 
Informes al656-J 161. 

OciRUGIA BUCAL, doctor José A 
Sánchez de O, lunes a viernes 
del20 al24 de mayo, 8 a 14 h. 
Informes al 627-6900. 

0 PROGRESOS EN LA TERAPÉUTICA 
MÉDICA (IV CURSO), doctor José 
Luis Akaki B, lunes a viernes 
del20 al24 de mayo, 8 a 14 h. 
Informes al606-1214 y I605. 

0 DIAGNÓSTICO Y SOPORTE VITAL EN 
EL PACIENTE DE URGENCIAS, doc
tor Jorge Rivera G,lunes a vier-

nes del 20 al24 de mayo, 8 a 14 
h. Informes a/656-1 161. 

0 MONITORIZACIÓN FETAL ANTEPAR
TO, doctor Humberto Camacho 
G, lunes a viernes del20 al 24 
de mayo, 8 a 14 h. Informes al 
656-1161. 

0 URGENCIAS EN PEDIATRfA, doctora 
Laura E López Guzmán, lunes 
a viernes del 20 al 24 de mayo, 
8 a 14 h.lnformesal685-4123. 

0 MANEJO INTEGRAL DEL PACIENTES 

A. e T 1 V 1 O ~~n~~ A O É M 1 e A S 

EN LA UNIDAD DE CUIDADOS INTEN
SIVOS, doctor Martín Mendoza 
R, del 20 al24 de mayo, 8:30 a 
14:30 h. Informes a/577-5004. 

0 ENFERMEDADES DIARRÉICAS Y CÓ
LERA, doctor Leonardo de J Cas
tro P, del 21 al 25 de mayo, 8 a 
14 h. Informes al 656-1 /61. 

0 ANESTI!SIOLOGfA PEDIÁTRICA (VI 
cuRso), doctor Juan D Charles 
T, del 22 al24 de mayo, 8 a 14 
h.lnformesal761 -0333, exten
sión 250. 

0 ALTERNATIVAS TERAPÉUTICAS AUXI
LIARES PARA FAMILIAS DISFUN
CIONALES O EN CRISIS, licenciada 
Patricia Moreno W ,lunes a vier
nes del 27 al 31 de mayo, 8 a 14 
h. Sede: CEMC Beatriz V el asco 
de Alemán. 

0 ACTUALIZACIÓN EN URGENCIAS MÉ
DICAS, doctora Emma Mondra
gón G, lunes a jueves del 27 al 
30 de mayo, 8 a 14 h . Informes 
a/606-/2/4 y /605. 

0 ESTUDIO DE LOS PROHLEMAS DE 
SALUD EN LA COMUNIDAD, doctor 
Mario Gómez E, del 27 al29 de 
mayo, 8:30 a 15 h. Informes al 
655-2811, extensión /52. 

0TEMAS SELECTOS DE MEDICINA 
PERINATAL, doctor Salvador 
Mendoza D,lunes a viernes del 
27 al 31 de mayo, 8 a 14 h. 
Informes al 606-1214 y /605. 

o VASECTOMIA SIN BISTLJid CON TÉC
NICA DE u, doctor Rodolfo E 
Valdespeña E, del 28 al 31 de 
mayo, 8 a 14 h. Informes al 
606-1214 y 1605. 

0 TÓPICOS SELECTOS EN NEUROLQG[A, 
doctor Carlos Cuevas G, del 29 
al 31 de mayo, 8 a 15 h. Infor
mes al 627-6900. 

0 IMAGEN EN NEUROCIENCIAS, doc
tor Hermenegildo Ramírez J, 
del 29 al 31 de mayo, 8 a 14 h. 
Informes a/606-1214 y 1605. 

0 ACTUALIZACIÓN EN URGENCIAS 
PEDIÁTRICAS, doctor Francisco 
Orozco P, mayo, 8 a 14 h. bifor
mes al 357-1161. 

0 ARTROSCOPfA (NIVEL 1), iloctor F 
Enrique Villalobos G, mayo, 8 
a 14 h. biformes al656-1161. 

0CITOLOGfA EXFOLIATIVA PARA EL 
MÉDICO FAMILIAR, doctora Gloria 
del C Núñez F, lunes a viernes 
del 3 al 7 de junio, 8 a 14 h. 
Sede: CEMC Doctor Francisco 
J Balmis. 

0 ACTUALIZACIÓN EN SfNDROMES 
DEMENCIALES Y ALZHEIMER, doc
tor Jaime Encinas R, lunes a 
viernes del3 al7 de junio, 8 a 14 
h. Sede: Departamento de Me
dicina Familiar. 

0TEMAS SELECTOS DE REHABILITA
CIÓN INTEGRAL, doctor Eduardo 
Jiménez G, lunes a viernes del 
3 al 7 de junio, 8 a 14 h. Sede: 
SSA, Centro de Salud Doctor 
José Castro V. 

0 ÁREAS DE DETECCIÓN DISFUN
CIONAL EN EL TRATAMIENTO DE 
PAREJAS, licenciada Mónica 
Herrera, lunes a viernes del lO 
all4 de junio, 8 a 14 h. Sede: 
CEMC Beatriz Velasco de 
Alemá.n. 

0 URGENCIAS MÉDICO-QUIRÚRGICAS, 
doctor Hermenegildo Vicen
teño A,lunes a viernes del 17 al 

21 de junio, 8 a 14 h. Sede: 
ISSSTE, HR Licenciado, Adol
fo López Mateos. 

0 COMUNICACIÓN NO VERBAL, doc
tor José A Martínez G, lunes a 
viernes del 24 al 28 de junio, 8 
a 14 h. Sede: SSA, Centro Co
munitario de Salud Mental. 

0 TÓPICOS DE MEDICINA FAMILIAR EN 
EL PRIMER NIVEL DE ATENCIÓN, 
doctor Eduardo González Q, 
lunes a viernes del 24 al 28 de 
junio, 8 a 14 h. Sede: SSA, 
Centro de Salud Doctor José 
Castro V. 
Informes en las sedes. 

0 NEUROPSICOLOG[A CLfNICA, cuatro 
semestres, inicia en septiem
bre. Sede: Instituto Mexicano 
de Psiquiatría. 
Informes al 655-3080, exten
sión236. 

LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXJCO 
A TRAVES DEL INSTITUTO DE INVESTIGACIONES EN 

MATEMATICAS APLICADAS Y EN SISTEMAS Y LA 
ACADEMIA DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA 

en el marco de su 

PROGRAMA DE VISITAS DE PROFESORES DISTINGUIDOS 

Invitan al 

CICLO DE CONFEREN<;;IAS 

Balance, Hipercubos y Nuev~s Líneas de Investigación: 
Una se1nana con FRANK' HARARY 

PROGRAMA 
MAY06 

10:00-11:30 I.()Vf, ANO IIATE: SIGNED C.RAI'IIS AND OALANCE 
DIL FRANK JIARAH.V, Ncw Mcxicn St:ale University 

MAY07 
10:00-11:30 MODELAOO DE SISTEMAS DINAMIC'OS COMPLEJOS 

MEDIANTE REDES NElJIIONALf,S CAUSALES DIFUSAS 
OH. t<t:LIP[ LAH.A, CAACFMI-UNAM 

MAYOS 
10:00-11 :30 PARALLf,I.COMPUTING : IIYPEHC:lJUE TIIEOHY 

DR. FH.ANK IIARAH.V, Ncw Mcxico State l./J1ivmily 

MAY09 
10:00-11:00 I.AUORATORIO IJE GRAFICAS: PROYECTOS 

ING. JORGF. GIL MENDIETA, IIMAS-UNAM 

11 :00- 12:00 I.AS GIIAFICAS Y EL ANAUSIS rQLITICO 
OR. SAMUEL SCIIMIDT, Univenity ofTc:us at I:II'3Sn 

M.-\VOIII 
10:110-11:30 Nf,W RESEARCII DIRECTIONS IN GRAPIITIIEORY 

UR. FKANK IIARARV, New Muico State Univcrsity 

11 :J0-12:00 CEREMONIA ALUSIVA AL 75" ANIVERSARIO DEL IJR. FRANK IIARARY 
UR. ISMAt: l~ llf.H:Kt:ttA tU:VII .I.A, IIMAS-l/NAM 

12:110-13:00 HECEI'CION 

SEllE: AUDITORIO liMAS 
Circuito l!scoltu, 
Ciudad Universitaria 

Agenda UNAM 

CONFIRMAR SU 1\SISTt:NCIA 
TF.LS.: 622-JS~ 622·6232 
FAX : .SS0·0047 .S.S0-2119 
t·mllil : ¡t<'l'1~n·idor.unam . nr<e 

i~o:il(als.r rl' ldot.unlm.mx 
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FACULTAD DE MEDICINA 
VETERINARIA Y ZOOTECNIA 

0 USO PRÁCfiCO DE INTERNET, CO

RREO ELECTRÓNICO Y TELNET A TRA

VÉS DE NETSCAPE, del 20 al 24 de 
mayo, 9 a 11 h.* 

0 INTRODUCCIÓN A LA COMPUTACIÓN 

Y MANEJO DE WINDOWS 3.11, deJ6 
al !O de mayo, 9 a 12 h. $300.00. 

O FUNDAMENTOS DE MULTIMEDIA EN 

PC, del6 al 10 de mayo, 15 a 18 
h. $500.00. 

0 INTRODUCCIÓN A REDES LOCALES A 

TRAVÉS DE WIN.DOWS 3 .Ji, del 20 
al 24 de mayo, 11 a 14 h. 
$500.00. 

0 ELABORACIÓN DE SISTEMAS TUTQ

RIALES EN PC PARA LA EDUCACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO VETERINARIO, del 
20 al 24 de mayo, 15 a 18 h. 
$500.00. 

0 USO DE LA PC EN LA ADMINISTRA

CIÓN DE EXPLOTACIONES BOVINAS, 

del 27 al 31 de mayo, 9 a. ll h. 
0 ELABORACIÓN DE DIAPOSITIVAS A 

TRAVÉS DE POWER POINT 4, deJ 27 
al31 demayo,l7a20h.* 
* Los cursos se llevan a cabo de 
lunes a viernes y su costo es de 
$400.00. 
Informes al 622-5877 y 5959. 

0 GANADERfA, INDUSTRIA Y CIENCIA 

DE LA CARNE EN MÉXICO 1996 
(CURSO DE ACfUALIZACIÓN), doc
tores María Salud Rubio L y 
Danilo Méndez M, del 27 al 31 
de mayo, 9 a 19 h. $1,000.00. 
Sede: Auditorio Pablo Zierold. 
Informes al 622-5852 al 5857. 

0 ENFERMEDADES INFECCIOSAS Y SU 

PREVENCIÓN EN PERROS Y GATOS, 

del 7 al 10 de mayo.* 

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA DE MÉXICO 
COORDINACIÓN DE HUMANIDADES 

Dirección General de Fomento Editorial 

úmu 19, th !Ju 9:]0 o /01 /J:JO y th 16:00 a 18:00 hn. 

Muas redondas: 
Salidas a /Q Crisis Bancaria y Carteras Ver1cidas 

Orcanlud .. por rl proyecto de lnvt~Cia:.clón 
Evaluación del impacto del TLC sobre los sectores financieros y los problem&.S de 

financiamiento del desarrollo económico de México 

ParUdpan: 

Alicia Girón Ramón Lecuona Guadalupe Mantey Enrique Pino 
Cl emente Ruiz 
Gregorio Vida! 

Arturo Guillén Eric Lerowt Carlos Morera 
Laura lturbide lrma Manrique Ramón Pieza 

Jnvlta: 
Instituto de Investigaciones Económicas 

Lun., 19, /9:00 hr~ 

Pruent.clón del libro: 
Terminando de crecer ~n México. 

Antropometría d~ subad1tllos 

Autoras: 
Johanna Faulhaber 
Maria Elena Sáenz 

Coment.n : 

Marta JO, /9:00 hn 

Preuntadón de los libros: 
Salud de la mujer 
Autora: 
Yolanda Seniles E. 

Violencia contra la mujer 
Autora: 
Maria de Luz Lima Malvido 

Invitan: 

Mario Zepeda 

Luis Alberto Vargas 
Marfa Villanueva 

Invita: 
Instituto de Investigaciones Antropológicas 

Consejo Nacional de Población (CONAPO) 
Grupo lnterdisciplinario sobre Mujer, Trabajo 
y Pobreza {GIMTRAP) 

ORIZABA Y PUEBLA, 
COL. ROMA 

Vino de honor 

TELS. 207 93 90 207 98 71 

12 a 29 de abril de 1996. 

Vino de honor 

Jutves 2, /9:00 hr.<. 

Pnuntad4n del libro: 
Propu~slas de ilwtsligación metodológica 

Coordinadora: 
Luz Ma. Flores 

Comenhn: 
Carlos Santoyo 
Serafín Mercado 

JnvUa: 
Facultad de Estudios Superiores Zaragoza 

Vino de honor 

Agenda UNAM 

0 CONTROL DE ENFERMEDADES PARA

SITARIAS EN EL GANADO BOVINO, 

del 20 al 22 de mayo.* 
0 PRIMER CURSO INTERNACIONAL DE 

PRODUCCIÓN DE TILAPIA, deJ 20 aJ 
22 de junio.* 
*Sede: Auditorio Pablo Zie
rold R. 
Informes al622-5849 al 5857. 

FACULTAD DE ODONTOLOGIA 

00RTOPEDIA MAXILAR, doctor 
Mauricio Ballesteros L, del 30 
de abril al 3 de mayo.* 

0 ODONTOLOGÍA ESTÉTICA Y RES

TAURADORA, doctor Arturo 
Fernández Pedrero, del7 al9 de 
mayo.* 

0 ASPECfOS RELEVANTES DE ACTUA

LIZACIÓN EN ODONTOPEDIATRÍA, 

doctor Gustavo Pares V, del29 
al31 de mayo.* 

0 PROSTODONCIA TOTAL 11, doctor 
Rubén Berna! A, del 14 al 17 de 
mayo. Sede: Laboratorio de 
Prostodoncia; 111, del 12 all4 de 
junio. Sede: Clínica del SUA.* 

0 EL CÁNCER Y SU RELACIÓN ESTü

>IATOLÓOICA, doctor Francisco J 
Ochoa C, del22 al24 de mayo.* 

0 PATOLOGÍA BUCAL, doctora Bea
triz Aldape B, del 5 al 7 de 
junio.* 
* Los cursos se realizan en el 
auditorio José J Rojo, de 9 a 13 h. 
lnfonnesal623-2207y623-2227. 

FACULTAD DE PSICOLOGIA 

0 CÓMO ASEGURAR LA EXCELENCIA 

EN EL SERVICIO: ATENCIÓN CEN

TRADA EN EL CLIENTE, licenciada 
Victoria AguiJar, martes y jue
ves del 30 de abri 1 al 14 de 
mayo. $480.00. 

0 LA APLICACIÓN DE LAS TERAPIAS 

NARRATIVAS Y EQUIPO DE RE

FLEXIÓN EN EL TRABAJO INS

TITUCIONAL, licenciado GJen 
Gardner, viernes 3 de mayo 9 a 
13 y 14:30 a 18:30 h, sábado 4 
de mayo, 9 a 13 h. 

0 EL MÉTODO ASSESSMENT CENTER EN 

LA EVALUACIÓN DE PERSONAL (IN

TERMEDIO), licenciado Felipe 
Uribe, del 13 al 17 de mayo, 16 
a 21 h.* 

0 COMPRENSIÓN DE TEXTOS EN IN

GLÉS, del 6 de mayo al 11 de 
julio, S a 10, 16a 18o 18a20 
h. $1,500.00. 
*Costo: $550.00. 

Informes al 593-6001 y 6027. 
0 PLASTICIDAD CEREBRAL, Simón 

Brailowsky, 13, 17 y 20 de 
mayo, 9 a 11 h. Sede: Instituto 
de Fisiología Celular, audi
torio. 
Informes al 623-0698. 

INSTITUTO DE BIOLOGIA 

0 EVOLI)CIÓN DE LOS GENES RIBOSO

MALES EN GIMNOESPERM AS Y 

FILOGENIA MOLECULAR DE" PINUS, 

Elena Alvarez y Daniel Pi ñero; 
y FILOGENIA MOLECULAR DE LOS 

PLATYHELMINTHES, Juan p Lac
Jette, martes 30 de mayo.* 

0 EVOLUCIÓN CROMOSÓMICA Y RELA

CIONES FILOGENÉTICAS DE LAGAR

TIJAS (PHRYNOSOMATIDAE), EJisa
beth ArévaJo; y DUPLICACIÓN 

GÉNICA Y EVOLUCIÓN DE RUTAS 

METABóLICAS, Antonio Lazcano, 
lunes 6 de mayo.~ 

0 DETERMINACIÓN DEL T~MAÑO EFEC
TIVO EN POBLACIONES DE PLANTAS: 

IMPLICACIONES EN CONSERVACIÓN, 

Luis Eguiarte; y DIFERENCIACIÓN 

GENÉTICA EN PLANTAS Y EN 

FACUL! AD DE CIENCIAS 

ASOCIACIÓN ETN0610L6GICA 

MEXICANO A C 

SEMINARtO 

PUEBLOS INDIOS, 
BIOCONSERVACIÓN 

Y ECOTURISMO: 
UN ENFOQUE ETNOBIOLÓGICO 

DEL Ó Al 22 DE MAYO 

COSTO $300.00 
INCllNE MATERIAL Y CONSTANCIA 

El EVENTO TENDRA DOS SESIONES SEMANAUS, 

LUNES Y MI~RCOLES DE 16 A 20 HORAS, SE 

llEVARA A CABO EN El AULA MAGNA LEONILA 

V/QQUU, CONJUNTO AMOXCAlll, FACUL!AD 

DE CIENCIAS. 

PAI?A MA YOIIINFORMACIÓN llAMA/? A LOS 

TEttFONOs622-4878, 651-31 99v 
651-3030, EXTENSIÓN 134. 
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INTERACCCIONES PLANTA-INSECTO, 

Ken Oyama, martes 14 de 
mayo.* 

0 MITOCHONDRIAL AND MICROSA

TELLITE DNA MARKERS FOR STUDIES 

OFCLOSELYRELATEDTAXA, Travis 
Gle,n; y SECUENCIAS DE MICROSA

TÉl.n"E&"EI~ EL ESTUDIO DE LOS SIS

TEMAS DE APAREAMIENTO, Patricia 
Escobar, martes 21 de mayo.* 

0 PERSPECTIVA MOLECULAR EN LA 

EVOLUCIÓN DE A VES CARIBEÑAS, 

Nedra Klein; y MAPEO DE FRAG

MENTOS DE ADN MITOCONDRIAL EN 

ESTUDIOS ALOOEOGRÁFICOS, Patri
cia Escalante, martes 28 de 
mayo.* 

0 APLICACIONES DE LOS RAPOS 

(RANDOM AMPLIFIED POLIMORPHIC 

DNA) EN SISTEMÁTICA VEGETAL, 

Mar lene de la Cruz; y CARACTE

RIZACIÓN MOLECULAR DE TRYPA

NOSOMA CRUZ!, Bertha Espinoza, 
martes 4 de junio.* 
*Sesiones del curso teórico
práctico Sistemática molecular. 
Sede: Instituto de Fisiología 
Celular, 12 h. 

Informes al 622-3860 y 5702, 
extensión 281. 

INSTITUTO DE ASTRONOM[A 

O TELESCOPIOS DE NUEVA TECNOLO

GÍA, Elfego Ruiz S, miércoles 8 
de mayo, 26 de junio, JO de 
julio, 7 de agosto y 18 de sep
tiembre. 
Informes a/62-3907. 

INSTITUTO DE BIOTECNOLOGIA 

0 BIOPROCESOS CON MICROORGA

NISMOS RECOMBINANTES, de] 20 a] 
26 de mayo. $3,000.00. 
Informes al (52) (73) 11-4900 
a/4904. 

PROGRAMA UNIVERSITARIO 
DE ALIMENTOS 

0 CULTIVO DE CHAMPIÑONES Y OTROS 

HONGOS COMESTIBLES, doctor 
Hermilo Leal L, del 16 al 18 de 
mayo. 

0 ADITIVOS EN LA INDUSTRIA ALIMEN

TARIA, maestro Francisco J Ca
sillas G, del 20 al 24 de mayo. 

0 FRUTOS COMESTIBLES DE LA SELVA 

(SU MANEJO Y VALOR COMERCIAL), 

T u 1996 

A 

L 

L 

R 

S 

El Programa Universitario de Investigación en Salud 
de la Coordinación de la Investigación Cientlflca 

Invita a profeslonlstas de la salud a los siguientes tallares 

l. INTRODUCCIÓN A LA METODOLOGIA DE 
INVESTIGACIÓN MéDICA 

INTERDISCIPUNARIA 
HORARIO: 

10:00 a U:OO hrs. 

he taller tle.e ce•• ••Jdln ,rtMJpal. .. ltrar al 
prwf-"•bta ~·· tn•-.1• a ti 'ru •• la •a .. 4,1a fiiWI 
u .. N ~ dbelar, dcurnM.r 1 dtr 1 ce .. «r •• 
pnJ«C. 4e .. "c•tJaad6•. JlecoHC.tr 11 •tllldad de •• 
'"*-'- •k• atnct•nde 7l1 •alltn le rtallzar •• 
l•f•...e tk•k• del ...... 

SEDE: 
Audltorto "'Nabof c.amao• • la 

Coorcllnacl6n de Lllnwatlg.~elón 
Clentiflc.a, Ciudad Uniwrsitatia. 

MAVO 
AGOSTO 
NOVIEMBRE 

7, ly8 
•• 7yl 
1, ly7 

INFORMES: 

C011 .. ; 1 201.00 

Progr1m1 Unlwrattau1o de lnvtltJQiclón en Salud 
Edifklo • Ll COOfdhwcl6n di la lnwstipci6n 

ClonOOco. ~lanlo Alla, CIRuho Enorio<, 
CludadUnlwrollatla 

Te•. 122 .t1SO al M Fil. 112 41tS 
e~· EIKtr6nico: moiMSCitttvldOf.UMm.fftS 

111. INTRODUCCIÓN AL ANÁLISIS 
ESTADISTICO 

1:& ,.,....., • ate taltr • IMI'94ttdr 11 
a.wcqM., 111:41n • 1M pntor:ltu • 
u.UW. al•4'-tke • wM .U fi"'IAUic 
aplkallla '"' cada ti,. * la•ttelcac"• 
ndlna•••&. 

oiUUO '· 10, 11 
OCTUM! l.lytO 

~.------------------. 
11. INTRODUCCIÓN A LA ESTADISTICA 

MÉDICA 

be .. .... ditdade to• ll r • .u.... * 
erieatar al ieYadp~Mr -'4ka n el a~pke 
• ado4olecfa atadblliu pua ruUur 
abldiot M ¡..,alipci4a. CM Wuit ca Su 
KtiYidadel M up•ra. fr.caaa5talo, 
pranbd6a 1«1tka. 4acripcWa alldbdu t 
illk:'l'rdda M lllafor-adk 

JUNIO ~. 1'1 1 
IErTtEM81lE ~. ~ '1 1 Coe&o:S:UO.OO 

doctores Angeles Alvarez y 
Martín Ricker, del5 al7 de junio. 

0 GARANTfA DE LA CALIDAD EN LA 

INDUSTRIA ALIMENTARIA, ingenie
ro Rafael Marfil Rivera, del lO 
al 14 de junio. 

0 MÉTODOS DE MUESTREO PARA ANÁ

LISIS DE PRODUCTOS AGRfCOLAS, 

doctora Genoveva García A, 
del 26 al 28 de junio. 

0 MÉTODOS PARA EL ANÁLISIS DE 

MICOTOXINAS EN ALIMENTOS, doc
tora Genoveva García A, del!! 
al 13 de septiembre. 

0 POSCOSECHA DE FRUTOS Y HORTALI

ZAS (GESTIÓN TECNOLóGICA), doc
tor Arturo Janovitz K, del 23 al 
27 de septiembre. 

0 BIOTECNOLOOfA ALIMENTARIA, doc
torRodoJfoQuinteroR, del7 al 
1 1 de octubre. 

0 TECNOLOGfA DE QUESOS Y CONTROL 

DE CALIDAD, ingenieroGuillenno 
Silva S, del 14 al 18 de octubre. 

0 ALMACENAMIENTO Y CONSERVA

CIÓN DE GRANOS Y SEMILLAS, doc
tor Ernesto Moreno M, del21 al 
25 de octubre. 

Informes a/622-4155 a/4156 
y 4157. 

PROGRAMA UNIVERSITARIO 
DE MEDIO AMBIENTE 

0 DESARROLLO SUSTENTABLE, María 
del Carmen Rojas y maestra 
Marina Leal P, lunes a viernes 
del 29 de abri 1 al lO de mayo, 16 
a 20 h. 

O ORDENAMIENTO ECOLóGICO E IM

PACTO AMBIENTAL (NUEVOS EN

FOQUES), ingeniero Pedro 
Alvarez I, lunes. a viernes del 
29 de abril al 24 de mayo, 17 
a 20 h. $3,000.00 
Informes al 606-1043 y (jax) 
622-4170. 

DIPLOMADOS 
ENEP ACATLÁN 

0 SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO 

(SEGUNDO DIPLOMADO), deJ3J de 
mayo al 23 de noviembre. 
Informes a/623-1603 y 1612. 

-=:--=c;...=-.;.:......=;,, __ , __ 1 _ ____ _______ ___ -_ ·.:... ;:::=...:=..-=· " - - - --
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UIIUERSIDAD IACIDIAL AUIDIOIA DE IEXICO 
ESOIELA JW:IIIW. DE ESnDIOS P!llfESIIJWILIS IZIIICALA 

e O N Y O e A T O R I A 
11( IIISCRIPCIII Al EXIIIEJ l'lllfESIIIW. OE 

CIRUJANO DENTISTA 

LA UNIVERSIDAD NACtONA~ AUTONOHA DE HEXICO CAMPUS 
IZTACALA CONVOCA A LOS ALUMNOS QUE HAYAN CONCLUIDO 
SUS ESTUDIOS DE LA CARRERA DE CIRUJANO DENTISTA 

INSCRIBIRSE EN LA 21a. PROHOCION DE EXAHEN 
PROFESIONAL OBJETIVO QUE SE LLEVARA A CABO EL DOMINGO 

26 DE MAYO DE 1996 

LOS INTERESADOS OEBERAN ACUDIR A LA VENTANILLA DE 
EXAHENES PROFESIONALES DE LA UNIDAD DE ADHINISTRACION 
ESCOLAR <PLANTA BAJA DEL EDIFICIO A-1) PARA REALIZAR EL 

TRAMITE DE ACUERDO CON LA SIGUIENTE PROGRAHAC10N1 

ACTIVIDAD 

IIISCRII'tlll 

EXIIIOII'IIifE511M 
' 

F E e H A H o R A l u G A 

llAI.tlll( 11:111 A 14 :111 IJIII)ji)OE 

IIIYO 
IOIIIISIJW:III 

DE 1991. 15 :111 A " :lJ 
1115. ESOJII4I 

EDIFICIDH 
IIIYO :16 11( 1991. 7:1111115. 

D(L PL/411El 

AI{IIAMEII{ 
., 11 IWll IWIItM El ESI' IR mr 

R REQUISITOS 
1 hubu tn lt Ytnlaru· 

t!~ 1 :: .111!1 :!~7r1:~~~6n 
dt Sl.t tt'ollb dtCUMII• 
hl . 

l ~u~;~·c::~1t:!CI :n al 

J !;: ; ;!!,.t.~·}:tt~~~·t.l 
dt inser r,c 16n al tu· 

4 ;:;· (o\otrarlu hluño 
trtdtncit l no uuhnU.-
l'ltU . ' ~::t:· d:· ::nc::r.:•a; 
,,_.n,,..ru lontl . 

1 c .. rohnh4tlnscri,-

Z 1~:~tf' l ~:~hn con lo-
htr al i t. 

loo Re,a lrlocol•, Edo. de lléxia> 1 28 do M>ril de l!l6. 

JEfA!I.fll DE LA CI4IIOIII 
11( CIIIJJMII DOOISIA 

IJIII)ji) 11( IOIIIIS!M:lll 
OOIUiR 
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ENEPARAGÓN 

0 OIRECI"OR RESPONSABLE DE OBRAS, 
viernes de 16 a 21 h, y sábados, 
9 a 14 h. $5.~00.00 o $380.00 
por módulo. 
informes a/623-0946 y 0947. 

ENEP IZTACALA 

0 EL ADOLESCENTE Y SU PROBLEMÁ
TICA: UN ENFOQUE GUESTÁLTICO Y 

CONDUCTUAL PARA SU MANEJO, 
maestra M del Refugio Ríos S, 
martes del 7 de mayo al 18 de 
mayo de 1997, 15 a 20 h. ' 

0 ENERGÉTICA DE LOS SISTEMAS VI
VOS APLICADA A LA ACUPUNTURA, 
maestro Miguel J Reyes C, sá
bados del 25 de mayo al 12 de 
julio, 9 a 13 h. 

0 CRIMINOLOGIA, doctores Ismael 
A Vázquez y Mario Cárdenas 
T, sábados del 15 de junio a 12 
de julio de 1997,8 a 14 h. 
Informes a/623-1171 y 1208. 

ESCUELA NACIONAL 
DE TRABAJO SOCIAL 

0 ESTUDIO DE CASOS, lunes y miér
coles, 17 a 21 h. 

0 ADMINISTRACIÓN DE LOS SERVICIOS 
DE SALUD,-miércoles, 9 a 14 h. 

0 ESTUDIO SOCIAL DEL DELITO, sába
dos, 9 a 14 h. 

0ATENCIÓN SOCIAL A LA FAMILIA, 
sábados, .9 a 14 h. 

0 DESARROLLO DE LA COMUNIDAD, 
martes y jueves, 17 a 21 h, ' 

0 SEGURIDAD INDUSTRIAL, SALUD 

CENTRO DE 

INVESTIGACIONES 

INTERDlSCIPUNARIAS 

EN CIENCIAS V 

HUMANIDADES 

CONFERENCIA 

QUE IMPARTIRÁ EN EL MARCO DEL SEMI

NARIO PUMANENTt SOBRE EL MUNDO 

ACTUAL 1996 

LO PÚBLICO Y LO PRIVADO 
EN LA HORA DE LA 
GLOBALIZACIÓN 

DOCTORA CRISTINA S<ADE 

INTERNACIONALCOMMUNICATION 

RESEAACH AUSTRALIAN NATIONAL 

UNIVEilSITV Of CANBéRAA. 

LA CONFERENCIA SERA DICTADA EN 

/NGLlS Y TENDRA LUGAR El MARTES 30 
DE ABRfl A LAS 1 1 HÓRAs, EN El 

AUDITORIO DE ESTE CENTTIO, TORRE 11 

DE HUMANIDADES, 4° PISO. 

14 O 29 de abril de 1996. 
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OCUPACIONAL Y PROTECCIÓN CIVIL, 
viernes y sábados, 16 a 20 y 9 a 
13 h. 

0 PLANEACIÓN Y ADMINISTRACIÓN DE 
RECURSOS HUMANOS, sábados, 9 a 
14 h. 

0 INTERVENCIÓN PROFESIONAL Y DE
RECHOS HUMANOS, viernes y sá
bados, 16 a 20 y 9 a 14 h. 
Informes al 622-8757 y 8771. 

FES CUAUTITLÁN 

0 ENSEÑANZA EN LAS CIENCIAS EXPE
RIMENTALES, maestro Adolfo 
Obaya, módulos: J. Meto
dología de la investigación; JI. 
Didáctica de las ciencias expe
rimentales; III. Diseño.de ex
perimentos; IV. Temas selec
tos de ciencias experimentales; 
y V. Laboratorio de docencia. 
$550.00 por módulo. 
Informes a/623-1958 y 1959. 

0 INDUSTRIALIZACIÓN, MERCADEO Y 

COMERCIALIZACIÓN DE LA CARNE Y 

SUBPRODUCTOS CÁRNICOS DE ANI-

MALES PARA ABASTO, módulos: 
Selección de los animales para 
abasto; Procesamiento de ani
males para abasto; Confección 
de los cortes nacionales y ame
ricanos; Conservación de la 
carne y sus derivados; Carnes 
procesadas; Mercadeo y comer
cialización de la ¡;ame, y Oes

. tión empresarial en la industria 
de la carne. 
Informes a/623-1853. 

0 INVESTIGACIÓN DE TÉCNICAS PICTÓ
RICAS, TEMPLE, dos trimestres. , 
Informes a/623-1810 y 1858. 

O roRMAcróN DOCENTE. módulos: Un 
marco conceptual para la docen
cia; La persona del docente y su 
cotidianeidad; Introducción a las 
principales teorías que fundamen
tan el quehacer docente; Pro
fesionalización de la docencia; 
Planes y programas de estudio, e 
Introducción a la investigación 
en la docencia. 
Informes a/623-1958 y 1959. 

CONFERENCIA-TAUER: 
'TECNOLOGIAS PARA BIBLIOTECAS ELECTRONICAS: 

DIFUSION·CICH 

AgcndaUNAM 

ERL SILVER-PLATIER' 

OBJETIVO: DAR A CONOCER NUEVAS TECNOLOGIAS PARA LA 
RECUP!'RACION DE INFORMACION EN LAS BASES DE DATOS DE 
SILVER-PLATTER. VIA INTERNET BAJO UNA ARQUITECTURA 
CUENTE-SERVIDOR. 

DIRIGIDO A: PROFESIONALES INTERESADOS O INVOLUCRADOS EN 
EL MANEJO DE INFORMACION. 

IMPARTIDO POR: ING. DANIEL CALDERO N NAVARRO. 
INCYTEC, S. A. DE C. V. 

DURACION: 3 HORAS. 

FECHA: 17 DE MAYO DE 1996. 

HORARIO: 9:00 A 12:00 HRS. 

lUGAR: 'LABORATORIO DE APRENDIZAJE DIALOG-CICH'. 

COSTO: SIN COSTO. 

REQUISITOS: -CURRICULUM VITAE. 
-NIVEL MINIMO DE UCENCIATURA O PASANTE 

COMPROBABLE. 

INSCRIPCIONES: A PARTIR DE HOY HASTA EL 27 DE MARZO DE 1996. 

CUPO: UMITADO A 20 P!'RSONAS. 

INFORMES E INSCRIPCIONES: 
SECRETARIA TECNICA DE EDUCACION CONTINUA DEL CICH 
DE 8:00 A 16:00 HRS. 
TEL: 622 39 65 
FAX: 622 39 65 
E-MAIL: rosolbaCselene.clchcu.unom.mx 

halranCselene.clchcu.unam.mx 

0 MUSICOLOGIA, módulos: Funda
mentOS de la musicología; 
Musicología histórica; Musico
logía sistemática, e Investiga
ción musicológica. 
Informes a/623-1812 y 1814. 

0 SISTEMAS DE INFORMÁTICA, módu
los: La computadora personal, 
manejo y aplicaciones; Am
biente Windows; Procesador de 
textos; La hoja electrónica y de 
cálculo (Excel); Manejador de . 
bases de datos (Foxpro}, y Di
seño asistido por computadora 
(Autocad). 
Informes a/623-1866 y 1867. 

0 NEGOCIOS INTERNACIONALES, mó
dulos: Globalizacíón y sus re
percusiones en el desarrollo 
industrial; México, el riesgo y 
la oportunidad en su integra
ción a la globalización; Identi
ficación y valoración de las for
talezas y debilidades de la em
presa; Identificación de los ob
jetivos; Metodología para va
lorare! potencial (Diagnóstico) 
básico de la empresa en la bús
queda de alianzas estratégicas; 
Aspectos legales en la estructu
ración de las alianzas estratégi
cas; Procedi.mientos para desa
rrollar y estructurar subcon
trataciones internacionales y 
licencias de fabricación; La 
constitución de empresas 
integradoras como una opción 
viable para establecer las alian
zas estratégicas; A poyos finan
cieros de la banca de desarrollo 
en la constitución de las empre
sas integradoras; Régimen fis
cal de la empresa integradora, y 
Financiamiento en el comercio 
internacional. 
Informes a/623-1873. 

0 UNIVERSITARIO DE FILOSOFIA, mó
dulos: Lógica tradicional; Filo
sofía griega; Filosofía moderna 
y Antropología. 
Informes a/623-1875. 

0 SOPLADO EN VIDRIO, módulOS: 
Teoría del vidrio; Reparación; 
Fabricación de esmerilados y 
Elaboración de refrigerantes. 

Informes a/623-1959. 
0 HERRAMIENTAS BÁSICAS DE COMPU

TACIÓN PARA LA COMUNICACIÓN 
GRÁFICA, módulos: Introducción 
\¡ diseñoporcomputadora DTP; 
Herramientas tipográficas de la 
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La Escuela Nacional de Artes Plásticas recibe 
13 trabajos de la pintora Leticia Vieyra 

Con reproducciones hechas de 
rugosidades de troncos piedras, 
cortezas, raíces y hojas secas, 
entre otros, elementos naturales, 
la pintora Letlcia Vieyra expone 
·una secuencia de un proceso 
personal·. mismo que comienza 
cuando la autora se Interesa por 
lo rupestre y las cuevas. 

De Corteza y Hojarasca, título 
de la exposición, reúne 13 traba
jos, en los que se observa el desa
rrollo de una planta. así como las 
deformaciones y rasgos propios 
que sute ésta por el paso del 
tiempo y su propia constitución 
fiSica. 

Dentro de la muestra. llama la 
atención el cuadro Hojas de agua 
dulce ( 1995), en el cual resaltan la 
figura de una hoja seca con for
ma de estrella y la combinación 
de los colores utilizados como, 
verde. amarillo, negro y rojo, dan
do I,Jna apariencia de viejo. como 
de olvidado. 

Esta exposición se ipresenta en 
las Galerías 2 y 3 de la Escuela 
Nacional de Artes Plásticas 
(ENAP); cada cuadro fue elabo
rado con resina. material que 
permitió a la autora trazar el trípico 
Corteza (1996), para mostrarnos 
una parte de los rasgos de los 
troncos, mismos que posan des
apercibidos ante nuestros ojos, 
debido a que en ocasiones solo 
nos detenemos a · observar sus 
copas. 

En entrevista para Agenda 
UNAM, Leticia Vieyro apuntó "Ten
go la impresión de que todos los 

A~cnda UNAM 

TRENZA. 

elementos de la naturaleza 
impactan al ser humano; no im
porta su cultura. origen o religión; 
ahora. lo moderno nos ha llevado 
a una deformación de la imagen. 
de tal manera que nos asombra
mos ante los avances de la tec
nología y hemos perdido la ca
pacidad de asombro ante los 
cambios que suceden en la natu
raleza·. 

Esa capacidad la artista la 
plomó en el cuadro Suspiro ( 1996), 
lienzo que nos habla del creci
miento de los raíces de una plan
ta de sombra que fue llevada al 
estado de Tabasco. porque aquí 
en el Distrito Federal no crecía. 

La doctora en Historia del Arte 
Elia Espinosa López, del Instituto 
de Investigaciones Estéticas. en 
la presentación del catálogo se
l'lala "Leticia Vieyro exhibe a ple
na luz su veneración por la mate
ria. Lo denota su pasión reflexiva 
por los minerales. la piedra, la 
madera. las cortezas. la vegeta
ción (hojas. raíces, ramas secas), 
que ella aprovecha y trata de 
dejar intactos en su obro. a pesar 
de la inevitable trasmutación ar
tística· .. 

"Vieyro hace evidente que 
quiere llegar al centro de su emo
ción. al fondo de sí misma, con
fundido sensual y reflexiva con el 
distante y familiar. cotidiano, olo
roso misterio de la naturaleza .. : 

De corteza y hojarasca, per
manecerá abierta al público has
ta el próximo ó de moyo. de 9 a 15 
y de 17 a 19 horas de lunes a 
viernes. 

Silvia Carmona García 

29 de abril de 1996. O 15 



e PAQUETE ESTUDIANTE 
LANIX MART 486 DX 

' • Escalable a Pentium 

• 4Mb en RAM Exp. a 64 Mb
1 

• 

• Disco duro de 640 Mb 

• Tarjeta de video PCI de 1 Mb 
• Monitor SVGA .28 

• Windows ' 95 

• Mouse Microsoft y fundas 

e fAQllEJIE ACADEM100 
LANIX PENTIUM 60 
• Procesador a 60 Mhz. 

• Disco duro de 640 Mb. 

• Tarjeta de video PCI de 1 Mb . 

• Monitor SVGA .28 

• Windows ' 95 
• Mouse Microsoft y fundas 

··········~ 
•• • ·vat<i\ll{..., os • 

• ~uts'" • 
• vot. J.tll\'to~. • • • 
\ (~' .... 
~ .....• 

' 
e PAQUlE11E J~V!ESDCJWOR 

LANIX PENTIUM 
• 8Mb en RAM 

• Disco duro de 850 Mb. 

• Tarjeta de video PCJ con 1 Mb. 

• Monitor SVGA .28 

• Windows ' 95 
• Mouse Microsoft y fundas 

75 MHZ $12,080 

100 MHZ $13,090 

133 MHZ $14,450 

166 MHZ $18,790 

Desígned for 

Microsoft· 
Wtndowggs 



APOYA LA 

EDUCACIO·N 
~c¡e•~tt _ _. __ 

Incluyendo VVCJrKS . -
en todas las configuraciones de 8 Mb o más en RAM 

por solo $3 70 más 

n la compra de tu computadora Lal)ix llevate un Kit Multimedia por solo $1 ,290 

ON 

ZA 
SUR· ORIENTE 

Sur lilA No. 424 
Col. Heroes de Churubusco 
Teis. 670-50451670-5294 

México; D.F. 

~ 
MICROTEL 
DE MEXICO S.A. DE C.V 

CENTRO 
Ruben Darío No. 8 Desp. 2 

Col. Poianco 
Teis. 250-3097 1 250-5173 

· México, D.F. 

Estos precios no incluyen IVA 
Existencia Limitada 

GEESA 
Grupo Empresarial Epoco, S.A. do C.V. 

NORTE 
Necaxa No: 241 
Col. Industrial 

Tels. 577-50261 755-9995 
México, D.F. 



diseño libre por computadora 
(Carel Draw); Implementos 
computacionales para el dibujo 
técnico (Auto Cad 3D), y Ma
nipulación de imágenes foto
gráficas (Photo shop). 
Informes a/623-1860 y 2044. 

0 TERAPÉUTICA HOMEOPÁTICA APLI
CADA A LA VETERINARIA Y ZOOTEC
NIA, módulos: Investigación; 
Terapéutica homeopática en 
veterinaria y zootecnia, y Clí
nica terapéutica homeopática. 
Informes a/623-1958 y 1959. 

0 DANZA R:lLCLÓRICA MEXICANA, mÓ
dulos: Técnica de danza mexica
na; Análisis de la música; Reper
torio de danzas y bailes; Utilería 
y vestuario; Concientización cor
poral; Análisis de la música; Re
pertorio de danzas y bailes; 
Utilería y vestuario; Notación 
coreográfica; Teatro en las dan
zas; Bailes de México; Notación 
coreográfica JI, y Metodología 
de la danza. 
Informes a/623-1810. 

0 METODOLOGÍA DE LA INVESTIGA
CIÓN CIENTÍFICA, módulos: Infor
mática; Sociología de la cien
cia; Metodología de la investi
gación y Taller de integración 
de la investigación. 
Informes a/623-1811 y 1814. 

0 ADMINISTRACIÓN DE CENTROS DE 
CAPACITACIÓN E INSTITUCIONES DE 
EDUCACIÓN, módulos: Adminis
tración en instituciones educa
tivas; Administración del siste
ma de capacitación; Adminis
tración de recursos humanos; 
Administración de programas 
de capacitación; Administra
ción financiera; Administración 
de recursos; Administración de 
los servicios, y La informática 
y el cómputo en la institución. 
Informes a/623-1954 y 1960. 

FACULTAD DE ARQUITECTURA 

0 POLÍTICAS Y RER:lRMA DEL ESTADO, 
administración y legislación, 
Módulos: uno Políticas de vi
vienda y reforma del Estado, y 
dos Administración y legisla
ción de proyectos de vivienda.* 

0 FINANCIAMIENTO, DISEÑO Y TECNO
LOGÍAS, Módulos: tres Finan
cihmiento para programas de 
vivienda, y cuatro Diseño y tec
nologías para proyectos de vi-

18 O 29 de abril de 1996. 
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vienda, calendario, inscripcio
. nes del 3 de junio al 5 de julio.* 
Informes a/622-0703 y 0711 . 
* Costo: $1,250.00. 

FACULTAD DE ECONOM[A 

0 ECONOMETRÍA; MATEMÁTICAS APLI
CADAS A LA ECONOMÍA; ECONOMÍA, 
SALUD Y POBLACIÓN (ECONOMÍA DE 
LA SALUD); INSTRUMENTOS POLfTJ
COS PARA EL LOGRO; SEGUIMIENTO 
Y EVALUACIÓN DE LA CALIDAD (IN
GENIERÍA DE LA CALIDAD); MERCA
DOS FINANCIEROS; CONTABILIDAD 
NACIONAL; FUNDAMENTOS PARA EL 
ANÁLISIS DE LA POLfTICA ECONÓMI
CA (MACROECONOMÍA); EMPLEO, 
DISTRIBUCIÓN Y . PRODUCTIVIDAD: 
FUNDAMENTOS PARA EL ANÁLISIS 
DE LA POLÍTICA DE OCUPACIÓN (ECO- · 
NOMÍA LABORAL); MERCADOS, EM
PRESAS Y CONSUMIDORES: FUNDA
MENTOS PARA EL ANÁLISIS REAL Y 
FINANCIERO (MICROECONOMÍA); 
ANÁLISIS Y EVALUACIÓN FINANCIE
RA DE PROYECTOS DE INVERSIÓN; 
ECONOMÍA POLÍTICA; <;:OMERCIO EX
TERIOR E INFORMÁTICA PARA ECO
NOMÍA. Y CARRERAS AFINES. 
Inscripciones abiertas hasta el 
miércoles 15 de mayo. 
lnformesa/622-2124>fax, 622-
2103. 

FACULTAD DE MEDICINA 

0 FORMACIÓN DE PROFESORES DE ME
DICINA, doctora Rey na Mercado 
M, del 8 de mayo al 23 de 
agosto, 8 a 18 h. Sede: IMSS, 
Dirección del Centro de Profe
sores. 
Informes a/578-0132. 

0 ULTRASONOGRAFÍA MÉDICA DIAG
NÓSTICA, doctor Gilberto Islas 
de la Vega, del2 de mayo al 30 
de abril de 1997. 
lnformesa/574-8075 y fax, 564-
9838. 

FACULTAD DE QU[MICA 

0 EDUCACIÓN QUÍMICA PAKA EL NIVEL 
PREUNIVERSITARIO, (unes a vier
neS a partir del 20 de mayo, 16 
a 21 h. Sesión informativa, 
martes 14 de mayo, 17 h. 
biformes.a/622-3517 y 3708. 

INSTITUTO DE INVESTIGACIONES 
ANTROPOLÓGICAS 

ONUTRICIÓN, módulo V. Investi
gación aplicada en escenarios 

Agenda UNAM 

relevantes, dell7 de mayo al8 
de junio, viernes, 17 a 21 h y 
sábados, 9 a 13 h. 
Informes al 622-9534 y 9664. 

PROGRAMA UNIVERSITARIO 
DE ALIMENTOS 

0 GESTIÓN INDUSTRIAL DE PLANIFICA
CIÓN, químico José L Ruiz G, 
tres meses a partir del 19 de 
agosto. 
biformes a/622-4155 a/4157. 

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA 
METROPOLITANA 

0 ADMINISTRACIÓN ACADÉMICA, c:Joc
tor Boris Trista, martes y jue
ves del 14 de mayo al 26 de 
noviembre, 16 a 19:30 h ."· 
$400.00 por módulo (5). Sede: 
Unidad Xochimilco. 
biformes a/724-5015 y 5147. 

POS GRADOS 
ENEP ACATLÁN 

0 MAF.STRÍAS EN POLfTICA CRIMINAL Y 
EN ESTUDIOS MÉXICO-ESTADOS U NI-

DOS; ESPECIALIZACIONES EN CON
TROL DE CALIDAD, COSTOS DECONS
TRUCCIÓN, GEOTECNIA, ESTRUCTU
RA JURÍDICO-ECONÓMICA DE LA IN
VERSIÓN EXTRANJERA E INSTITU
CIONES ADMINISTRA TJV AS DEFINAN
ZAS PúBLICAs; calendario, recep
dón de documentos y entrevis
tas, abiertas hasta el3 de mayo; 
lista de aspirantes aceptados al 
curso propedéutico e investiga
ción, 6 y 7 de mayo; inicio del 
propedéutico, 13 de mayo; ins
cripciones al primer semestre, 
del 5 al 9 de agosto; inicio de 
clases, 12 de agosto. 
Informes a/623-1528 y 1531 . 

ESCUELA NACIONAL 
DE TRABAJO SOCIAL 

O ESPECIALIZACióN EN TRABAJO so
CIAL EN EL SECTOR SALUD. 
Informes al 622-8758. 

FACULTAD DE ARQUITECTURA 

O MAESTRíA EN ARQUITECTURA, His
toria y teoría de la arquitectura, 
Formación de arquitectos, cam
bios tecnológicos y diseño (vi- . 

OifiVEitSIDfiD HfiCIOHfiL fiOTOHOHfl DE HEXICO • CfiH_POS fiCflllfiH a. 
UuNAM/ , 

~u~~ ... 
A l~s alam"\J'ué"desttn Ingresar a la 

/ -
UCEIKiffTURfl Ell ~ DE llt61ES 

/ F . 

S• l•s convoca al Exa~ ck colocación dt Inglés, roqulslto dt lng .. so a 1 U(Cftdatara. 
Los lntercrsados d12bvrdft realizar los slgulvntn tr4mltvs: 

~ ~rosontars• •n la Soc rfa T4cnlca ck la Ucendat<rra •n Erutñarua ck lngfós • _la 
~scutla Nacional dt Es ellas Profoslonaks flcatJ6n, poro inscripdón al uam•n el• 

ca¡ocaclón d• lnglós, ,.q lto <1• ingmo a la Uconclatata. dtllt ck a~rtl é11 l clt mayo/ 
dt'1996. / 

2. Pag.>.'Zia caja d• la EIIEP flc'l!l6n la cantidad ck $100 por COII«<pto ck ~ ~1 
examen. ¿_a 

3. R•alltar •~arnon dt colocación dt ~lá ol 6 ck mayv a las 10'.30 h • "" las 
irutalacloncs dol C•ntro dt Idiomas Extr~ras II<Gt16n. '\. 

4. Rt<agor resultadas y constancias do! •xamtn. do colocación ck~s del _15~ 22 dt 
mayo de 1996 u ta Sec:rdarfa Téc:nlc:a de la ~cmdatura ~nscñanza de In~ 

' NO SE REGISTRfiRfl fl QUIEN NO SIITISFIIGIILCIS RE~TOS SEÑfllJ;DOS 
\ 

WGIIR DE INSCRIPCION fll EXIIMEN DE COLOCIICION DE INGLES. ENEP flcatl6n. flv. ' 
fllcanlorts y San Juan Tatolt•poc s/n. Santa Cruz flcatl6n, Naucalpon, Estado dt Móxlca. 
Secretaria TVc:nic:a dv la Util'ndatara qn Enseñanza de lngllh. 
Edlftcla fl'-8, planta baja. cubfculos 1 y 2 •n la ENEP flcatl6n. 
Horario d• 10:00 a 13:00 y d•17:00 a 11:00 horas. 

Hoyor~n Informes al tvléfono 6D-16-40, de 10:00 a ~00 y de: 11:00 o 19:00 hrs. 

' 
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vienda, computación y prefa
bricación), Arquitectura, patri
monio cultural y medio am
Liente, Arquitectura y socie
dad, y Nuevas tendencias en la 
arquitectura. 

0 MAESTRIA. EN URBANISMO, Proce
SO de urbanización, acumula
ción de capital y conformación 
de ámbitos territoriales, Terri
torio, ciudad y reproducción de 
la fuerza de trabajo, Políticas 
urbano regionales, Movimien
tos sociales urbanos, Integra
ción, economía, democracia, 
política y territorio, Proceso de 
modernización y medio ambien
te, cambio global y desarrollo 
sustentable. 

0 DISEÑO INDUSTRIAL, opciones, 
Teoría del diseño, Ergonomía, 
Metodología y Materiales y 
procesos. 
Informes al 550-6209 y 6664. 

0 ESPECIALIZACIÓN EN PLANEACIÓN Y 

DISEÑO DE EDIFICIOS PARA LA SA
LUD, calendario, recepción de 
docu!Tientos, hasta el 21 de ju
nio; inscripciones, del 24 de 
junio al 5 de junio. 
Informes al 550-6209 y 6664. 

FACULTAD DE CONTADURÍA Y 
ADMINISTRACIÓN 

0 IX>CTORADO EN ADMINISTRACIÓN.* 
0 MAESTRfAS EN ADMINISTRACIÓN, 

AUDITORfA, FINANZAS Y SISTEMAS 
DE SALUD.* 

0 ESPECIALIZACIONES EN ADMINISTRA
CIÓN (calidad, mercadotenia, 
recursos humanos, servicios de 
atención médica, sistemas de 
información y comercio exte
rior), AUDITORfA (auditoría in
terna, contraloría pública y 
auditoría financiera), FINANZAS 
(alta dirección, mercado de va
lores y administración de ries
gos) y FISCAL.* 
*Calendario, entrega de solici-

----------------.----EL CENTRO DE INFORMACION CIENTIFICA Y HUMANISnCA, 
A TRAVES DE SU DEPARTAMENTO DE 

CIENCIA DE LA INFORMACION, 
INVITA: 

SEMINARIO 
DE lA INGENIERIA DE lA DOeUMENTACION 

A lA INGENIERIA DEL CONOCIMIENTO 

28 - 29 de mayo de 1996 

CONFERENCIAS Y MESAS REDONDAS SOBRE: 
Los Nuevos Productos de /ntormae/ón: 
su estructura, su mercado, su acceso y su costo. 

Información y ocfividod científico: 
diferentes nec:'sldodes, diferentes Uluor/os, diferentes productos. 

Dirigidas o: Académicos e Investigadores, productores de 
Información, e Interesados en la estructura de la Información, 
usuarios y proveedores de seNiclos de Información científico y 
técnico, pof'lflcos de la ciencia. editores. Personal relacionado 
con el desarrollo de bancos de datos, mercadotecnia. 
telecomunicaciones. gerencia, gestión. financiamiento. · • 
EXHIBICION DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE INFORMACION DEL 
INIST Y DE LA UNAM. 
Dirigido a : Generadores, organizadores, lntermedlarlos, usuarios, 
administradores, diseminadores y proveedores de información 
clenlíftco y técnico. 

Organizan: 
Centro de Información Científica y Humaníst)co (CICH) de la 
Universidad Nacional Autónoma de México (UNAM); Centre 
Sclenftnque et Technique (CSl) Embalada de Francia; lnstllut 
Natlonai d'lnformallon Sclenftflque et lechnlque (INISl); Centre 
Natlonai de la Recherche Sclenftnque (CNRS). 
SEDE: CICH- UNAM (Auditarlo 'Nabar Carrliio'). 
Horario: 08:00- 15:00 hrs. 

Mayorealnformes: 
Centro de lnformodón Científico y Humanística, UNAM. 
Secretaria Técnica de Difusión y Eventos Académicos. 
Tels: 1122 39 64. 6 22 39 71 
Departamento de Clenda de lo Información. 
!el: 622 39 52 
Fax: 616 2557,61614 36 
E·mall : jzetterOselene.clchcu.unom.rruc 

cmodasOselene,clchcu.unom.mx 

DIFUSION·CICH 

tudes, hasta el martes 30 de 
abril; recepción de documen
tos, del 1 º al 30 de mayo; exá
menes de admisión, del 3 al 7 
de junio; entrevistas, del 30 de 
mayo al 7 de junio; publicación 
de resultados del 8 al 1 2 de 
julio, e inscripciones deiS al 15 
de agosto. 
Informes al 622-8457. 

FACULTAD DE DERECHO 

0 ESPECIALIZACIONES Y MAESTRfA EN 
DERECHO, calendario, entrega de 
oficios para el trámite ante el 
CELE, hasta el 3 de mayo; re
gistro de documentos para el 
examen de admisión, del 13 al 
17 de mayo; examen de admi
sión, 1º de junio; publicación 
de resultados, 17 de junio; ins
cripción al propedéutico, del 
17 al 21 de junio; inicio del 
curso, 12 de agosto. 

FACULTAD DE FILOSOFÍA Y LETRAS 

0 MAESTRfA Y IX>CTORADO EN FILO
SOFfA DE LA CIENCIA, seminarios 
de historia y filosofía de la cien
cia, semestre 96-I. 
Informes a1622-7223 y 7239. 

FACULTAD DE INGENIERÍA 

.0 MAESTRfA Y IX>CTORADO EN INGE
NIERfA, orientaciones: ambien
tal•, construcción, eléctrica, 
energética, estructuras, explo
ración, hidráulica+, investiga
ción de operaciones+, mecáni
ca, mecánica de suelos, petro
lera, planeación y transporte; 
calendario, cursos de prepara
ción a exámenes de admisión 
(algunos campos), abiertos has
ta mayo; entrega y recepción de 
solicitudes, del 3 al 7 de junio; 

, exámenes de admisión, 17 al21 
de junio; resultados de exáme
nes de admisión, del 24 al28 de 
junio; inscripciones del 5 al 9 
de agosto; inicio de clases, 19 
de agosto. 
• Se imparten también en el 
campus Cuernavaca. 
Informes al 622-3004 al 3006. 

FACULTAD DE MEDICINA 
VETERINARIA Y ZOOTECNIA 

0 ESPECIALIZACIÓN EN DIAGNÓSTICO 
VETERINARIO, áreas: Anatomo
patología veterinaria, Bacterio
logía y micología veterinarias 
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y Patología clfnica veterinaria. 
0 ESPECIALIZACIÓN EN MEDICINA Y 

CIRUGfA VETERINARIAS, áreas: 
Medicina y cirugfa de equinos 
y Medicina y cirugía de perros 
y gatos. 

0 ESPECIALIZACIÓN EN PRODUCCIÓN 
ANIMAL, áreas: A ves, Bovinos 
productores de leche, Bovinos 
de doble propósito y Cerdos. 

0 MAESTRfA EN CIENCIAS VETERINA
RIAS, áreas: Ciencias avícolas, 
Medicina preventiva, Micro
biología, Parasitología y Pato
logía. 

0 MAESTRfA EN PRODUCCIÓN ANIMAL, 
áreas: Administración de em
presas agropecuarias, Genética, 
Nutrición y alimentación ani
mal, Producción en aves, Pro
ducción en cerdos y Reproduc
ción. 

0 DOCTORADO EN CIENCIAS VETERI
NARIAS, áreas: Genética, Medi
cina preventiva, Microbiología, 
Nutrición, Parasitología, Pato
logía y Reproducción. 
Informes a/622-5849 al 5857, 
y fax, 616-2342. 

FACULTAD DE QUÍMICA 

0 MAESTRfA Y DOCTORADO EN QufMICA, . 
áreas, maestrías, Alimentos (Quí
mica e Ingeniería), Administra
ción Industrial, Bioquímica, 
Biofarmacia, Ciencias Nuclea
res, Fisicoquímica, Gestión de 
Tecnología, Ingeniería Química 
(Procesos, Proyectos, Polímeros, 
Refinación y Petroquímica), 
Metalurgia, Química Analítica, 
Química Farmacéutica, Química 
Inorgánica, Química Inorgánica 
(Cerámica) y Química Orgánica~ 
doctorados, Alimentos, Bioquí
mica, Farmacia, Fisicoquímica, 
Ingeniería Química, Química 
Analítica, Química Inorgánica y 
Química Orgánica; el ingreso y 
admisión al doctorado se real izan 
durante todo el año de manera 
continua. 

, , ,~ ~~ 
SERVICIO SOCIAl. EN E(.JALlER j(\' 

7, HANNES MEYES:(\ 
El IVfNTO lt IUVAiA A CAlO i ' 
Df MAYO, 12 liCRAI IN a<AiiA $. 
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lnfor'mes al 622-3768 y 3778, 
fax 616-2010. 

0 ESPECIALIZACIÓN EN IIIOQUfMICA 

CLINICA, requisitos, título de 
QFB, QBP, médico, biólogo o 
carreras afines: 
Informes a/622-3696 y 3740. 

INSTITUTO DE 
INVESTIGACIONES SOCIALES 

0 MAESTRIA EN SOCIOLOGIA POLfTI

CA, calendario, recepción de 
documentos, hasta el 13 de 
mayo; examen de admisión, 13 
y 14 de junio; comunicación de 
resultados, 5 de julio; inicio de 
curso, 2 de septiembre. 
Informes al 598-3415, exten
siones 127 y 146, y 3777. 

INSTITUTO POLITÉCNICO NACIONAL 

0 MAESTRfA Y DOCTORADO EN CIEN

CIAS DE LA COMPUTACIÓN, áreas 
de investigación: agentes, com
putación distribuida y paralela, 
inteligencia artificial, lenguaje 
natural y procesamiento de tex
to, multimedia, procesamiento 

de imágenes y reconocimiento 
de patrones, sistemas de in
formación, sistemas de tiempo 
real, tecnología de software. , 
Informes al 729-6000, exten
sión46156, ya/586-2936 (fax). 

UACPYP DEL CCH , 
0 MAESTRIA Y DOCTORADO EN INVES

TIGACIÓN BIOMÉDICA BÁSICA, áreas 
Neurociencias y bioquímica y 
Biología molecular (Instituto 
de Fisiología Celular); Biolo
gía celular, Biología molecular, 
Fisiología, Biotecnología e 
inmunología (Instituto de In
vestigaciones Biomédicas); 
Biología molecular (Centro de 
Investigación sobre Fijación de 
Nitrógeno); Bioquímica y Bio
logía molecular (doctorado) 
(Instituto de Biotecnología), 
requisitos: maestría, ser egre
sado, preferentemente titulado, 
de una licenciatura como biolo
gía, QFB, Ingeniería de Ali
mentos, etcétera; doctorado, 
maestría en área afín, con tesis 

ENEP ACATlAN 

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO E 
CAMPUS ACATLAN tducac:tOn continuo 

COORDINACION DE EXTENSION UNIVERSITARIA 
CENTRO DE EDUCAClON CONTINUA 

PROGRAMA DE CURSOS 
DEL CENTRO DE EDUCACION ·coNTINUA 

MAYO-JUNIO DE 1996 

FECHA 

DIRECCION ESCOLAR Y CALIDAD TOTAL 6 AL 13 DE MAYO DE 
1996 

MERCADOTECNIA GENERAL 13 AL 24 DE MAYO DE 
1966 

PEDAGOGIA OPERATORIA ANTE LAS 20 AL 24 DE MAYO DE 
DIFICULTADES DEL APRENDIZAJE DE LA 1996 
LECTO-ESCRITURA Y LAS MATEMATI~AS 

PLANEAeiON ESTRATEGICA 20 AL 24 DE MAYO DE 
(CREACION DE ESCENARIOS FUTUROS) 1996 

COMPUTACION APLICADA A LA PEDAGOGIA 27 AL 31 DE MAYO DE 
1996 

ANALISIS. CRITICA Y REESTRUCTURACION 27 AL 31 DE MAYO Y 
DE PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO 3 AL 7 DE JUNIO DE 

1996 

Informes e inscripciones : Centro de Educación Continua, Av. Alcanfores y 
San Juan Totoltepec s/n, Col. Santa Cruz Acatlán, Edo. de Mh:ico. 
Edificio de Gobierno, P. A. cublculos 216 al220 
Teléfonos: 623-16· 12 v 623·16-03. 
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de carácter experimental. 
Informes al622-5591 y 5642. 

0 ESPECIALIZACIÓN EN HELIODISEÑO, 

calendario, registro de aspiran
tes, del 20 al31 de mayo; curso 
propedéutico, del 3 de juno al 
12 de julio; inscripciones, S de 
agosto; inicio del semestre, 19 
de agosto. 
Informes al 550-5209, exten
sión 25, y 6664 (fax). 

0 MAESTRfA EN CIENCIAS ECONÓMI

CAS, áreas, concentración en teo
ría C<Conómica, desarrollo eco
nómico, política económica y 
métodos cuantitativos aplica
dos a la economía, calendario, 
curso propedéutico, hasta el21 
de junio; exámenes de admi
sión, del 24 de junio al 5 de 
julio; resultados de admisión, 
del 8 al 12 de julio; inicio de la 
maestría, 19 de agosto. 
lnfo~mes al 6/6-0834 y 622-
2341 . . 

0 MAESTRIA EN EDUCACIÓN MATEMÁ

TICA, semestre 96-2, calenda
rio, registro de aspirantes, 6 y 7 
de mayo; curso propedéutico, 
13 de mayo; examen de admi
sión, 14 de junio. 
lnformesal622-2340yfax6/6-
2297. 

0 MAESTRIA EN CIENCIAS DEL MAR, Ca
Jendario,exámenesescritos, 11 y 
25 de mayo; entrevistas, del27 al 
31 de mayo; inscripciones, del24 
al 28 de junio; inicio del semes
tre, 19 de agosto. 
lnformesal622-5803yfax, 622-
5829. 

0 POSGRADO EN CIENCIAS DE LA TIE

RRA, semestre 97-1, calendario, 
recepción de documentos y re
gistr_o de aspirantes, abierta 
hasta el31 de mayo; término de 
cursos propedéuticos, 31 de 
mayo; examen de comprensión 
de textos en inglés aplicados en 

INSTITUTO NACIONAL DE 

NEUROLOGíA V NEUROCiRUGíA 

CURSO 

TfÓIIICO·PRACncO DE AC1UAUZACIÓN 

EN ENFERMEDADES 
NEUROMUSCULARES 

23.24 V 25 DE MAYO 

PARA MAYOR INFORMACIÓN COMUNICAIISE A 

L~ rEI.iFONOS 606·3822, ExrENSIÓN 

4116 Ó 4030 CON EL DOC10R 

VIKrOR J OOMERO. 

el CELE, martes 4 de junio 
(maestría), y jueves 20 de junio 
(doctorado); aplicación de los 
exámenes de admisión a la 
maestría, miÚcoles 5 de junio 
(física y química), jueves 6 de 
junio (matemáticas y geología); 
entrevista para aspirantes a l~J 

maestría con el Comité de Ad
misión, martes 11 y miércoles 
12 de junio; examen y entrevis
ta para aspirantes al doctorado 
con el Comité de Admisión, 
martes 18 y miércoles 19 de 
junio; entrega por esc,rito del 
plan de trabajo a desarrollar 
durante sus estudios y propues
ta de tutor (ambos con el visto 
bueno del irvestigadorpropues
to), miércoles 26 y jueves 27 de 
junio: publicación de la lista de 
aspirantes aceptados a ambos 
niveles, lunes 3 de junio; perio
do para tramitar inscripción, 
dell2all5deagosto;iniciodel 
semestre 97-1, 19 de agosto. 
Informes al622-0014 y 0027. 

0 POSGRADO EN ECOLOGfA, maestría 
y doctorado en Ecología de co
munidades y poblaciones, 
Ecofisiología y ecología de 
ecosistemas y Manejo y con
servación de recursos natura
les; calendario, registro de as
pirantes, abierto hasta el vier
nes 7 de junio; exámenes de 
ingreso, del 17 al 21 de junio; 
examen de inglés, 18 de junio; 
publicación de resultados, 12 de 
junio; periodo de inscripción, 
dell2all6deagosto;iniciodel 
semestre 97-I, 19 de agosto. 
Informes al622-8997 y 9007. 

SEMINARIOS 
CENTRO DE INVESTIGACIONES 

Y SERVICIOS EDUCATIVOS 

0 LA CONSTRUCCIÓN DELCONOCIMIEN

TO EN EL AULA, Marta Uribe, 
último martes de cada mes a 
partir del 28 de mayo. 

0 ELEMENTOS DE ANÁLISIS PARA LA 

FORMACIÓN AMBIENTAL UNIVERSI

TARIA, Guadalupe Ibarra, jue
ves del 6 de junio al 29 de 
agosto. 

0 LA EDUCACIÓN NORMAL Y LA MO

DERNIZACIÓN EDUCATIVA, Víctor 



Cabello, de junio a diciembre 
dos sesiones al mes, 9 a 13 h. 

O FILOsoFfA Y DIDÁCTICA, Norma D 
Durán, lunes a viernes del 17 al 
28 de junio, 9 a 13 h. 
Informes al622-8701 y 8724. 

ENEP ACATLÁN 

0 ANÁLISIS, INTERPRETACIÓN Y CRITI
CA DE TEXTOS LITERARIOS, martes 
y sábados, 18 a 20:30 h y 8 a 14 
h. $3,650.00. Sede: Aula de 
Educación Continua. 

0 CONDUCCIONES A PRESIÓN 11 (SEMI
NARIO-TALLER EXTRACURRICULAR), 
juevesysábadosdell6demayo 
al30 de noviembre, 19 a 21 :30 
y 8 a 14 h. $4,000.00. 
Informes al623-1603 y 1612. 

ENEPARAGÓN 

0TITULACIÓN DE INGENIERfA MECÁ
NICA Y ELÉCTRICA, ingenierOS 
Martínez Cosgalla y Ramírez 
Flores, sábados, 9 a 13 h. 
$1,200.00. 
Informes al623-0946 y 0947. 

FACULTAD DE CONTADURÍA 
Y ADMINISTRACIÓN 

0 INTRODUCCIÓN Y OPORTUNIDADES 
DE NEGOCIOS EN INTERNET, sábado 
4 de mayo, 1 O a 15 h. $200.00 
incluye material de apoyo por 
escrito o en diskette y progra
ma de Windows para acceso a 
Internet (maestros y estudian
tes 30% de descuento). Sede: 
Instituto Cultural Helénico. 
Informes al 579-6899 y 9822 
(fax). 

INSTITUTO DE 
FISIOLOGÍA CELULAR 

0 DINÁMICADELGENOMA DERH!ZJJBIUM, 

doctor Rafael Palacios, jueves 2 
de mayo, 18 h, auditorio. 
Informes a/622-6525 yfax622-
6511. 

INSTITUTO DE INGENIERÍA 

0 SISMICIDAD RECIENTE EN EL VALLE 
DEL MEZQUITAL, maestro Miguel 
Rodríguez, lunes 13 de mayo.* 

0 MODELADO DE FUENTES SfSMICAS 
EN UN MEDIO ESTRATIFICADO, in
geniera Rossana Vai, lunes 17 
de junio.* 
*Se llevan a cabo en punto de 
las 16 h en las Sala tle Juntas de 
la Subdirección de Estructuras. 
Informes al 622-3460. 
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SIMPOSIOS 
FES ZARAGOZA 

0 PRIMER SIMPOSIO EN BIOLOGfA 
ESTOMATOLóGICA, del 3 al 5 de 
junio. $100.00, $75.00 socios y 
$50.00 estudiantes. 
Informes al623-0594,fax 623-
0695 )' 0596. 

FACULTAD DE MEDICINA 
VETERINARIA Y ZOOTECNIA 

0 V SIMPOSIO SOBRE VENADOS DE 
MÉXICO, 24 al 27 de abril. 
$450.00 profesionales y $300.00 
estudiantes con credencial. 
Sede: Chetumal, Quintana Roo, 
Museo de la Cultura Maya, au
ditorio. 
Informes al622-5849 al 5857. 

4 
INSTITUTO DE INVESTIGACIONES 

ANTROPOLÓGICAS 

. 0 PRIMER SIMPOSIO INTERNACIONAL 
DE ILUSTRAC16N CIENTfFICA, 10 al 
12dejunio, lOa 14h, 16a 18h, 
visitas guiadas y asesorías. 
Informes al 622-9534 y 557-
0274. 

INSTITUTO DE QUÍMICA 

0 LA INVESTIGACIÓN FITOQUÍMICA Y 
EL BIENESTAR HUMANO, XXII 
Simposio Internacional de Pro
ductos Naturales, lunes 5 y 
martes 6 de mayo,' 9 a 18 h, 
ponencias plenarias y presenta
ciones de posters. 

·Informes al 616-2576 )' 622-
4420. 

PROGRAMA UNIVERSITARIO DE 
INVESTIGACIÓN EN SALUD 

0 NEUROCISTICERCOSIS EN LA INFAN
CIA TANYA MARTÍNEZ FLISSER, del 
29 al 31 de agosto. 
Informes al622-4150 a/4154. 

TALLERES 
CENTRO DE INVESTIGACIONES 

Y SERVICIOS EDUCATIVOS 

0 ESTRATEGIAS DE EVALUACIÓN DEL 
APRENDIZAJE, Carmen L Rojas, 
martes y jueves del 7 al 28 de 
mayo. 

0 DIDÁCTICA APLICADA AL ÁREA DE 
LA SALUD, Irma Fuentes, del 13 
al 20 de mayo, 9 a 14 h. 

0 DETECCIÓN DE NECESIDADES DE 
APRENDIZAJE EN EL CAMPO DE LA 

SALUD, Guadalupe Grijalva, del 
20 al 24 de mayo, 9 a 15 h. 

0 LABORATORIO DE MICROENSE
ÑANZA, Julieta V García y Ale
jandra Lastiri, del 20 al 24 de 
mayo, 9 a 15 h. 

0 DESARROLLO DE PROTOTIPOS, Ana 
María Bañuelos, viernes y sá- · 
hados del 24 de mayo al 15 de 
jtmio,9a 14y 16a 19h. 

0 INTRODUCCIÓN A LA INVESTIGACIÓN 
EDUCATIVA 11: LA INVESTIGACIÓN
ACCIÓN (sEMINARio-TALLER), Mar
garita Theesz, martes y jueves 
del4 de junio al 11 de julio, 16 
a 20 h. 

0 DISEÑO Y PLANEACIÓN DE MATE
RIAL DIDÁCTICO AUDIOVISUAL Y 
MULTIMEDIA, Eduardo Barrón, 
martes y jueves del 4 al 27 <le 
junio. 9 a 14h. 

0 DESARROLLO DE PROYECTOS PARA 
DISEÑAR PLANES DE ESTUDIO, Dora 
Elena Marín, martes y jueves 
del 4 al 27 de junio, 9 a 14 h. 

0 LA ENSEÑANZA DE LA CLÍNICA, Jrma 
Fuentes, del 1 O al 17 de junio, 9 
a 14 h. 

0 LOS BANCOS DE DATOS SOBRE EDU
CACIÓN, María Angela Torres, 
lunes y miércoles del 10 de 
junio al 10 de julio, 16 a 20 h. 
Informes al622-8701 y 8724. 

CENTRO UNIVERSITARIO DE 
COMUNICACIÓN DE LA CIENCIA 

0 INICIACIÓN A LAS ARTES PLÁSTICAS, 
jueves a partir del 9 de mayo, 
17 a 19 h Uóvenes y adultos). 
$400.00 (incluye material); sá
bados a partir del JI de mayo, 
12a 14h(niños6a 1 ?). $300.00 
(incluye material).* 

0 HIDROPONIA, sábadOS del 8 al 29 
de junio, 11 a 12:30 h. $300.00 
incluye material. 
Informes al622-7336. 

COORDINACIÓN DE 
DIFUSIÓN CULTURAL 

O AJEDREZ, Mario Jiménez, exhi
bición de partidas simultáneas, 
sábados y domingos, 11 h. 

0 DIBUJO Y PINTURA, Centro de Arte 
Popular Mariano Paredes, sá
bados y domingos, 1 O h. 

FACULTAD DE PSICOLOGIA 

PROCRAMA PSICOLOCIA DE LA SALUD 

CONFERENCIA LATINOAMERICANA DE PSICOLOGIA DE LA SALUD 

conferencias Magistrales 
Simposios 
Talleres 

17 al 21 de Junio de 1996 

Objetivo: Analizar el rol actual y potencial de los 
psicólogos de la salud en el contexto latinoamericano, así 
como algunas de las líneas de trabajo y de investigación 
que actualmente se llevan a cabo en estos paises. 

Dirigido a: Psicólogos y Profesionales de la Salud 

Ponentes Invitados: 

Delcy Coiceres, universidad Javeriana, Colombia 
Lilla Dur<in, Instituto Nacional de salud Pública, veracruz 

Ricardo corayeb, Universidad de sao Paulo, Brasil 
Jorge crau, Instituto de oncología y Radiología, cuba 

Clorla Maurelra, sociedad Proayuda del Niño Lisiado, Chile 
Llgia M. Sánchez, Universidad central de Venezuela 

Juan José Sánchez Sosa, Universidad Nacional Autónoma de México 
Ma. del carmen santos, universidad de Puerto Rico 

Javier urbina sorla, secretaria de Salud, México 

Informes e Inscripciones Facultad de Psicología, UNAM 
Programa Psicología de la Salud 
Tel.: ISI 622 2336, Fax: 151 550 7~1 
e-mall: merr@servldor.unam.mx 
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O LECTURA, Julián Castrufta, do
mingos, 12:30 h. 

0 ARTES PLÁSTICAS (INFANTIL), pin
tura, grabado, modelado y 
origami, domingos !iasta el 14 
de julio, 9 a 12 h (primer nivel, 
5 a 7 año~); 11 a 14 h (segundo 
nivel, 8 a 10 años) y 12 a 15 h 
(tercer nivel, 11 a 14 años). 
$400.00 incluye material. 

0 TODO LO QUE QUERfA SABE.'t SOBRE 
EL ELECTRÓN, Centro de Investi
gaciones y Estudios Avanza
dos, IPN, sábado 4 de mayo, 
! 1:30 h. 

0 APLICACIONES DE TÉCNICAS DE LA
BORATO!UO PARA LA SALUD, ENP 
Plantel 1 Gabino Barreda, sá
bados 4, 1!, ! 8 y 25 de mayo, 
13 h. 

0 VEN Y EXPER!MENTA, Revista 

Chispa, sábados y domingos 
de mayo. 

0 PLAI\'TAS MED!CINALES Y SEMILLAS 
(PARA NIÑos), J¡irdín Botánico, 
sábado 18 de mayo, 12 h. 
Informes al553-63!8 y 6362. 

0TAUERES DE CREACIÓN LITERARIA, 
Magaly Martínez G, lunes 17 a 
19 h, Dirección de Literatura; 
Leonel Robles, martes, 13 a 15 h, 
CCH Plantel Naucalpan; Gerardo 
Ramírez, martes. 17 a 19 h y 
miércoles 9 a 11 h, CCH Plantel 
Sur; Raúl Renán,jueves, 18 a 20 
h, Casa Universitaria del Libro; 
Raúl Parra.. jueves, 17 a 20 h, 
Casa del Lago; Andrés Acosta, 
viernes, 1! a 13 h, CCH Plantel 
Vallejo; y Juan José Giovanini, 

'sábados, 11 a 13 h, Museo Uni
versitario del Chopo. 

LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA DE MÉXICO, 
El INSTITUTO POLITÉCNICO NACIONAL, LA UNIVERSIDAD AUTÓNOMA 

METRO!'OLITANA UNIDAD AZCAPOTZALCO, 
LA ASOCIACIÓN NACIONAL DE UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES DE 

EDUCAC!Ói': SUPERIOP. Y EL INET!TUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES ' 
DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO, ZONA NORTE DEL D.F. 

CONVOCAN AL 

V FESTIVAL DE TEATRO UNIVERSITARIO 

DE ACUERDO CON LAS SIGUIENTES 

BASES: 
t. Podrán participar todos los all!I!'.nos inscritos actualmente en institucicnes pUblicas y privadas. 

2. Los participantes podrán presenta; un espectáculo de cualquier género y autor con duración 
m!nima de 45 minutos y máxima ~e 12C. 

3. Se establccorán 3 categorías: a) Nivel Bachillerato, b) Nivel Superior y e) Escuelas de Teatro. 

4. Para la realización del evento, se adoptará el procedimiento siguie!lte: 
- Los grupos de la categoría a), se seleccionarán a través del Festi\'l!l Metropolitano de Teatro del 
Bachillerato. 

- Los grupos de las categorías b) y e), se selecciona.'1in a través de la preselección que se realizará 
duranie el toes de junio de 1996. 

5. Las inscripciones de las grupos de EdLocación Superior y Escuelas de Teatro deberán realizarse en 
ls Drre--,ción Gcr.eral de Apoyo y Servicios a la Comlll'idad de la UNAM, Subdirección de Actividades 
Artlsticas y Culturnles, ubicada en la Zona Administrativa Exterior, Edificio "C" Ier. piso, a un costado 

de! Museo de las Ciencias "UNIVERSUM", a partir de la publicación de la presente convocatoria y 
hasta e! 30 de mayo. El horario de inscripciones será de 10:00 a 15:00 hrs. y de 18:00 a 20:00 hrs. 

6. D cada cbra participante, a! menos 80% del reparto deberá estar integrado por alumnos 
ir.sc!itos. 

7. Los participantes deberán asumir la transportación de los elementos escénicos para su 
repre!:enttición. 

8. La Fina) del Festiva! de Teatro Universitario, que re integrará con las obras ganadoras de las 
diferentes ca!egortas, se realizará del 9 al 18 de septiembre de 1996. 

9. El jurt!do. integrado por personalidades de reconocido prestigio en el medio, premiará al mejor 
grupo de cada WJa de las categcrias; también se otorgará Menoión Honorifica Pata el mejor Director, 
Actriz y Actor de la Muestra. 

10. El fallo del jlL'l!do será inapelable. 

1 J. El grupo ganador en cada ca!egoria recibirá un estimulo económico de 
S 5,000.00, una placa cor.nwmorativa y un reconocimiento. 

12 Como apoyo para Jos grupos participantes, se ofrecerán talleres, conferencias y mesas redondas 
en las fechas y luga.-es que oportunamente se darán a conocer por el Comité Organizador. 

13. Los asuntos no previstos en la presente convocatoria serán resueltos por el Comité Organizador. 

1 
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ENEPARAGÓN 

0 TALLER DE APOYO A LA TITULACIÓN, 
carreras: Sociología, Comuni
cación y Periodismo, Planifi
cación para e! desarrollo 
agropecuario, Pedagogía, De
recho, Ingeniería Mecánica y 
Eléctrica e Ingeniería Civil, 
sábados de 9 a 13 h. 

O TALLER DE TESIS DE LA MAESTRfA 
EN CIENCIAS PENALES. $350.00. 
Informes al 623-0946, 0947, y 
fax, 623-0952. 

0 COMPUTACIÓN BÁSICA PARA JÓVE-
NES.* 

O cOMPUTACIÓN AVANZADA t.* 

0 INGLÉS BÁSICO PARA JÓVENES.'~ 
0 INGLÉS A V ANZADO 1 PARA JÓVE

NES.* 
0 ACUARELA, a partir del 8 de ju-

nio, 9 a 11 h.* , 
*Talleres juveniles (de 1 1 a 15 
años), sábados a partirdel15 de 
junio, 11 a 1 3 y 13 a 15 h. 
Informes al 623-0946 y 0947. · 

FES ZARAGOZA 

0 ELABORACIÓN DEL INFORME DE SER
VICIO SOCIAL EN LA CARRERA DE 
ENFERMERfA, curso permanente. 
Informes a/623-0561 y 0591. 

FACULTAD DE MEDICINA 

0 METODOLOGfAS DE ESTUDIO, CUa
tro días hábiles. 
Informes a/623-2489. 

FACULTAD DE PSICOLOG[A 

0 ESTRA rEGlAS PARA EL MANEJO DEL 
ESTRÉS EN LOS ÁMBITOS LABORAL, 
PERSONAL Y SOCIAL (INTRODUC
TORIO), licenciada Aída Frota, 
martes del 14 de mayo al 4 de 
junio, 9 a 14 h. $550.00. 
Informes 593-6001 y 6027. 

PROGRAMA UNIVERSITARIO 
DE INVESTIGACIÓN EN SALUD 

0 INTRODUCCIÓN A LA METODOLOGfA 
DE INVESTIGACIÓN MÉDICA INTER
DISCIPLINARIA, de!7 al9 de mayo; 
del 6 al 8 de agosto y, deiS al 7 
de noviembre. $200.00. * 

0 INTRODUCCIÓN A LA ESTADISTICA 
MÉDICA, del4 al 6dejunio y, del 
3 a15 de septiembre. $250.00. * 

0 INTRODUCCIÓN AL ANÁLISIS ESTA
DÍSTICO, del 9 alll dejulioy,del 
8 al JO de octubre. $300.00.* 
*Sede: Coordinación de la Inves
tigación Científica, de 9 a 14 h. 
Informes al622-4150 a/4154, 
fax 622-4195. 
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c · o M PUTA C 1 Ó M 
La Secretaria de Servicios Académicos, a través de la Direcc~ón General de Servicios de Cómputo Académico 

INVITAN 
PROGRAMA DE ACTUALIZACIÓN 

EN CÓMPUTO 
curso 
Sistema operativo UNIX 
Mant. preventivo y correctivo de PC's 
WINDO\NS 
\MJRD 
VENTURA en WINDO\NS 

horario 
10-12 
15·17 
10·12 
8-10 
8-10 

lntrod. a las BASES DE DATOS (10 hrs.) 12-14 
INFORMIXSQL 15-17 
ACCESS 17·19 

CURSOS DGSCA - CU 
curso 
INTERNET en WINDOWS 
Inscripción: 29 de abril al 9 de mayo. 
Duración: 13 al17 de mayo. 

MÓDULO DE CAPACITACIÓN PARA 
SECRETARIAS 
Inscripción: 6 a11's de mayo. 
Duración: 20 de mayo al 14 de juniD. 

AULAS DCAA-EDIFICIO liMAS 
horario curso horario 
19-21 M S-DOS avanzado 18•20 

Utilerias de UNIX 8-10 
WINDO\NS 8-10 
\MJRD en WINDO\NS 18-20 
EXCEL 10·12 

8-10 SYBASE avanzado 18-20 
Programación de clientes SYBASE 8-10 
HARVARD GRAPHICS en WINDO\NS 18-20 

ANIMATOR 15-1? Análisis y diseño orientado a objetos (30 hrs) 12·14 
COREL DRAW 17-19 .. } ~;,: ;•, ; Herramientas CASE (30 hrs) 10-12 
AUTOCAD 2D 10-12 · ? i i ' ? · lntrod. a la Auditoría Informática (30 hrs) 10-12 
lntrod. a las comunicaciones de datos 17-19 :, •·· • / : Almacena mento de inf. en CD-ROM (10 hrs) 10-12 
Inscripción: 6 al 9 de mayo. · ·•· ; Inscripción: 6 al 9 de mayo. 
Duración: 20 al31 de mayo. Duración: 20 al31 de mayo. 

Informes e inscripciones: en la Dirección General de Servicios de Cómputo Académico, Ciudad Universitaria, 
de lunes a jueves de 9:00 a 14:00 y 16:00 a 18:00 horas, o a los teléfonos 622 8502 y 622 851 O. CUPO LIMITADO. 

Programación semestral al 
teléfono de información 

electrónica 622 8118. 

PROGRAMA DE ACTUALIZACIÓN 
EN CÓMPUTO 

curso horario 

WORD en WINDOWS 
EXCEL 
FREELANCE en WINDO\NS 
REDES de área local 
Inscripción: 6 al15 de mayo. 
Duración: 20 al 31 de mayo. 

17 ·19 
7-9 
7-9 

19-21 

CURSOS DGSCA -Centro 
Nuevo León 

MÓDULO DE FORMACIÓN EN CÓMPUTO 
Y COMPLEMENTO PROFESIONAL 

Mód. básico de actualización en cómputo. 7-9 
19·21 

Inscripción: 6 al16 de mayo. 
Duración: 20 de mayo. al 28 de junio. 

PROGRAMA DE CAPACITACIÓN 
PARA EL TRABAJO 

lntrod. al uso de microcomputadoras varios 
con WINDO\NS 
Inscripción: 6 al16 de mayo. 
Duración: 20 al 31 de mayo. 

CURSOS SABATINOS 

WORD en WINDOWS 
POWER POINT 
COREL DRAW 
Inscripción: 29 de abril. al 9 de mayo. 
Duración: 11 de mayo. al1' de junio. 

9-14 
9-14 
9-14 

' •.• •.. 12~ 

. ... !••• .... ; 

. :; ' . ·· ~ :. . • •• . • • • . ¡ • . • . •. . ~ 
. ... ·:: ~·· / i? 

Informes e inscripciones: dos semanas antes del inicio de cada curso, en avenida Nuevo León núm. 167, Col. Condesa, de lunes 
a viernes, de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 19:00 horas, o a los teléfonos 553 3435 y 553 9525. CUPO LIMITADO. 

PROGRAMA DE ACTUALIZACIÓN 
EN CÓMPUTO 

CURSOS DGSCA - Centro 
curso Mascarones horario 

curso 
Optim. de la PC mediante MS·DOS 
WORD en WINDOWS 

horario INTERNET en WINDO\NS 
13·1 5 Inscripción: 6 al17 de mayo. 

7•9 Duración: 20 al 24 de mayo. 

7·9 

EXCEL 
PAGEMAKER 
CORELDRAW 
FOXPRO 
DBASE IV 
3DSTUDIO 
lntrod. a las técnicas de progr. 
Inscripción: 6 al16 de mayo. 
Duración: 20 al 31 de mayo. 
lntrod. a la computación y WINDO\NS 
Inscripción: 29 de abril. al 9 de mayo. 
Duración: 13 de mayo. 3 de junio. 

10-12 
17-19 

7-9 
17-19 
19·2t 
11·13 
19-21 

varios 

MÓDUlOS DE FORMACIÓN EN CÓMPUTO Y 
COM?LEMENTO PROFESIONAL 

Mod. básico de actual. en cómputo 
Inscripción: 22 de abril al 3 de mayo 19-21 
Duración: 6 de mayo. al18 de junic¡. 

PROGRAMA DE CAPACITACIÓN 
PARA EL TRABAJO 

lntrod. a las microcomputadoras c/WINDOVI.IS varios 
Duración: 27 de mayo. al 7 de junio. 

CURSOS SABATINOS 

lntod. a la computación 9·14 
Duración: 18 de mayo. al22 de junio. 
WORD 9-14 
EXCEL 
Inscripción: 13 al23 de mayo .. 
Duración: 25 de mayo. al15 de junio. 
Mod. de capacftación V\IORD en WIND0\1\.'S 9-14 
Duración: 4 de mayo. al 8 de junio. 

Informes: en Ribera de San Cosme núm. 71, Col. Santa Maria la Ribera, de lunes a viernes de 9:00 a 15:00 y' de 11:00 · 
a 19:00 horas, sábados de 9:00 a 15:00 horas o a los teléfonos 622 7959, 622 7958 y 535 5203. CUPO LIMITADO. 
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RRA- (EUA 1950), .direc ciÓA 
:Robert Wise, viemes.3 de'~ayo, 
l;~ y .1 '4 h.~ y sábado'4 'de ~1ayci. 

' 11 h ' ' ' ' ., ' 
J¡ ' • 1 • ,,, • .¡¡ ~ f ,1~. '· . " 
' 0 ,EL EXTRAÑO MUNQO DE JAC~ (EUA 

t 1995)·, djrección Tim ' ~LÍrton, 
sábado 4 y domingo~ de m ay(). 
ll h. . '. 

éJK6NGA . ROJA ·,(MÉX'!CO• 1943), di-
re,cciÓ'n Alejandro Galinda,.sáJ . 
bado 4 de mayo, 1S h.1

1 ' <. 

CI~EMATÓGRAFO DEL CHOPO 

1 . f ; J 

' .Doctor At137, San!a 'María la Ribera, OF, 

,ENEP ARAGÓN 

. • A,venlda Ra'\Cho Seco s/n, 

Bosques de AragÓn:, 780·2933,' 
' ~~ • l • ' t 

.' O tsf'Átil'rÁJo (uRss .· 19S4), ~itec'
,. ción' ~p l ;m~ B:í~qJ, 1Viern~s. J' 

de r,nayo1 12 y 1 ~ ,h . ·, 
• 1 • 

ENE'P IZTAC::ALA 

·, . 
Jaime Torres Bodel t76,• , 

,¡ ' 
. Santa).1atía la Ribera, 5<11-~~ 

! . ,, . ' 1 ' . . 

d EJo~AN,TE,RREMoro 'o~ L0s ÁNGE-
• ) ' F \ "i "' ' • 

LESII (VIDEO), ·martes 30de a.bnl , 
15 h, safón .'de~videós . 

1 • 

MUSEO DE LAS CIENCIAS, 
.'., ~NI'I,ER~Uid_ . 

1 

.· ''Avenida de los Barrios sin, 

los Reyes lztacála;, 623·1t8S . ' ., . lnsu;gentes Su; 3000,'CCU.~ 
. '· · - · · · . ./ . '' · . CÓyoacán, 04510: DI', 622-7287 · 

0 ESPANTAJO (URSS 1984), airee-' t • 1 • • , ·, ' 

ción Rohind ·B'iko~ ~artes 30 ·· DTuú.¡M: CIUDA-DES MAYAs, . lunes 
• . ' -· " ' . - ' i 

· de abri l; j 2 y 17 h. · · , ·29 y marte~. 36 de abril,~"' -oL PR~MES~ '(R¡;;_ ,1994), 'difec· 
• 't· ~~ ' ' 1 . 
• -. ·.' ción Margarethe · Von Trota, 

O CoNCI~RTQ, .qÉ ~Lú.~}E~ v'1y~,(v1 , . . * Bi.~l.iotés.a. ,Sada}los,)\oras é~ 

A~DITORIO JUSTO s~e~~A 
• , .... ~ '4 , r '. ~ - , 

Circuito interior, CU, C~yO,acán , 045l 0, o'f"' 
' . 

DrANGÓ(f'Rt\NCIA 1992),direcciÓ!l 
1·. · Píi t~ice· Lecont~: l u~·es · 29 .Pe 

. abril , 11 :30;,14,. 17 y, ! 9~30 h. 
. ·O DU~O APRÉ~DlZME ~~UA . 1 ?95), • 

. 1diretción John.Singletor-;,v'ier--
1

, 

hes' 3 de ·mayo, 11 :30,:14;-17 y 
' J ' 1' ' ..... -J 

. 19·30 h ' ' . •\ . " 
·O AN~R~~ ~NA roGA ~N rvlú:,\s~· (ÉuA 
· 1'994), di~¡;cCíón.GeorgeMiller, 

sáoado 4 de mayq; fl tJ. . . 

· :· l'li~is29de' ~bril , J7y d9:30 h, 
. . ..:.martes3p de abril a sábndo4 de 

mayo. '12 y 19:}d h. : ' ' ' 
0 JN TIIE-SHADOW OF'J:!IE·SUN ·(GRAN 

~~¡;'rAÑA , 1972-~0) , jueves ,2 de 
,. mayo.*, 
, D s¡¡BAS,TJAN¡¡. Y SLOANE SQUARf: .A 

,ROOM . OF .ONE's· QWN {-G~A N . 
, ·, BRETAÑA 1976),, v ier~.es 3· de 

·, ~a:yo: ~ >,... : ·; . , 
O]u~n.EE (GRAN BRETAÑA 'J 978), 

,' .sábad~ 4 de '· rilay~.* ' .·. 
. - \" ' 

, . •:• Dírecció'n Q~rek Jilrmrilí,; 17, 
' h. Entrada libre .. ;.' · · 

' J?EO); viernes) de
1
mayo! l4,Y 17 . P~fllr ~e la_s · ~ ~. ,ddu~_es a ' 

h; Aula Mngna:. • '• · \- ¡~roes y, sal?ado~ ,Y, ~o'!ungo~ . 
• •• e · , • desde las 10'n. ' · · 

> ESCUELA NACIONAL DE >. 
. ENF.ERMERÍA Y OBSTETRICiA· ' / 

. 1 

' ¡ 

. ' SALA JOSÉ REVUEL lAS 

SALA· JULIO BRACHO 

SIETE FACETAS DEL ACORDEÓN Insurgentes SÚr 300Q, 9cu,., 
COVO&Cán: 04510, DF. 665·2850 . ·, VIERNES3DE.MAYb, .13HORÁs;_.' . .. 

~ AUDITORIO FRANciSc:o ALoNsO Q FLORID;)¡·:,,~ 
~ / . .-. 

0 DELÍC~TESSEN :(FRANCIA 1991 ); 
dir~ceió~ Jean-Pjeire, )eunét, 

·, 



' ESCUELA NACIONAL~ 
I?E ART~S' PLÁSt iC.A'S 
• r' ~ ., ... 

0 ,ENEROfA¡;El UN IVERSO, gs;rRU<Ul)
RA' o{'t.~ . ~{'Al'ER iA, ECOL~GfA, o:-. ' ' ' 

' VERSIOAD ll!OLÓÓICA, AGRICUt TU- . 1 

' RA y ' ~_u;,~~i'TACI?~ .. - BIOLOGÍA •·, 

HUMANA •' Y ~ALUD,' MI;TfiMÁ TICAS: .', 

' EL,_ LEI;¡OUAfE DE .~~ Ñ~T\JRA~·~ZA, . ·: 
. _:, 1.-fJGRO~e<i,PIOS : QUÍ,MICA,Y, CON?li;Ñf. , '; 

CIA DSNUESTRA CIUDAD, Sal(\S del "'-.· 
',i ' ·- Mu,seo.' lime~ \1: vier'1e,s;·9 a)'7\ 

, ..-~ . l , . ,,.~ , . ·o tj'J .:: ,,. -: h, · &~'bado, y dommgó,) a , ' u : , 

'Adn'ÍlsiÓn: $'1'0,00. Visitas·g'uia- '! 
~ O rJAZÍOMANfA, rítmica, g~áfica de ·, das, qÚ' 72S7, .. . . ·"' , · · " · ' 
' Br~q'\i~t',:.· S al~'' Pedro l Q L*'p¡~o~Á t,U~AR, ,c9.9:0Gelos Y,i!l ~, · 

' j~!; ~ .l a LHna y~tó.C;a~uri'a piedr~, 
· hinár,.paiío"principaL -j · 

' '.1 -~ 1 • ·, 

. ~ ~}'T~··, t 



O RELOJ DE soL, en la Sala Con
ciencia de Nuestra Ciudad. 

0 DESCUBRE PORQUÉ CAMBIAN LAS 
ESTACIONES, Sala El Universo. 

0 EL INSTITUTO DE ÁSICA Y LOS ALBo
RES DE LA ÁSICA MODERNA, Sala 
de Exposiciones Temporales. 

Ó LA DANZA Y SU BIOMECÁNICA, Sala 
de Biología Humana y Salud, 
Sección La Plaza. 

0 ACERCA DE LA LUZ, Palacio de 
Minería. 

MUSEO UNIVERSITARIO 
DEL CHOPO 

Doctor Enrique González Martínez 1 O, 

Santa María la Ribera, 546-5484 

0 CARAS VEMOS Y ... , fotografías de 
Sebastián del Amo, hasta fina
les de abril. 

0 CIEN AÑOS MÁS, CÁCARO, home
naje al cine mexicano, fotogra
fías y videos de la historia de la 
cinematografía nacional, visi
tas de martes a domingo de 1 O 

Dirección : Gloria Contreras 

"Por el hombre 
hablará el esplritu• 

TALLER 
COREOGRÁFICO 

DE LA UNAM 
TEMPORADA LV 
__ - FEBRERO 

[{lJDIFUSION JUNIO 

~~U~T~~ 1996 

1 CARTELERA SUJETA A CAMSIOS 1 

A C T 1 V 1 O ACJ!l~"~~ L T U A A L E S 

a 14 y de 16 a 19 h, hasta el 
domingo 19 de mayo. 

0 HISTORIAS NATURALES, de Paulina 
Lavista, hasta el domingo 5 de 
mayo. 

0 LOS ROLLOS DEL CINE, instali!Ción 
de Carlos Aguirre. 

OciEN-TO BONITO, colectiva con 
apropiaciones cinematográficas 
de 20 artistas plásticos. 

MUSEO UNIVERSITARIO 
CONTEMPORÁNEO DE ARTE 

Entre la Librería Central y la Facultad 

de Arquitectura, CU. 622·0402 

0 GUERRILLA EN VIDRIO, diseñq po
laco contemporáneo, más de 
117 piezas en técnicas de 
esmerilado, calados, relieves, 
de 14 artistas polacos, Espa
cio Alternativo Armando 
Villagrán, hasta el martes 30 
de abril. 

O PINTURA, óleos sobre tela, hasta 
julio. 

Teatro de Arquitecluro 
Codos Loza 
VIERNES 3 DE MAYO 
Solo Miguel Covorrubios 
DOMINGO S DE MAYO 
•NOCHE DE 

ENCANTAMIENTO 
•ÉGLOGA 12:}0 horas 
•El MERCADO Vlerau y 
•GUATEQUE domi..ato•. 
•SENSEMAYÁ Ticmprldd:utc 

•LOS GALLOS 
•INTERMEZZO 
•IMÁGENES DEL QUINTO SOL 

Teatro de Arquitectura Corlol Lazo 
VIERNES 1 O DE MAYO 
Solo Miguel Covorrubios 
DOMINGO 12 DE MAYO 
•SINFONÍA DE LOS SALMOS 
•LA CIEGA' 
•DANZA PARA MUJERES 
•GLORIA 
•RÉQUIEM DE MOZART 

Teatro de Arquitectura Carlos l!!ZO 
VIERNES 17 DE MAYO 
Solo Miguel Covorrubios 
DOMINGO 19 DE MAYO 
•DVÓRAK 
•MAGDALENA • 
•AR<;ANA 
•ÉBANO 11' 
•DANZANTES' 
•LA CONSAGRACIÓN DE LA 

PRIMAVERA 

Teatro eJe Arquitectvro Corlos Lozo ..... 
VIERNES 24 DE MAYO ~ 
Solo Miguel Covorrubios Q 

DOMINGO 26 DE MAYO Z 
•CONCIEiTO PARA PIANO Y AliENTOS i 
•OlliN-ATl (Aguo on. movimiento!' 

0 •DANZAS PARA LOS NINOS MUERTOS z 
•BACHIANA "' 
•SALMOS PRIMARIOS ~ 
•ADAGIO K 622 ::: 
•GUANTANAMERA * 

PALACIO DE MINER[A 

Calle de Tacuba 5, Centro, 06020, DF 

0 UNA MIRADA A LAS COLECCIONES 
DEL INSTITUTO DE INVESTIGACIO
NES ESTÉTICAS, hasta el jueves 2 
de mayo, visitas de 1 O a 15 h. 

SALA JULIÁN CARRILLO 
DE RADIO UNAM 

Adolfo Prieto t 33. colonia del Valle 

0 CAUSA DEL SOÑAR, pintura del 
Beatriz Stellino. 

MÚSICA 
ANFITEATRO SIMÓN BOLfVAR 

Justo Sierra 16, Cen'tro, 06020, DF 

0MúSICA DE CÁMARA EN SAN 
ILDEFONSO, Homenaje Q fcifio 
Bredo, con la Orquesta de Cá
mara Pri"meros Solistas de 
México, dirección Icilio Bredo; 
obras de Vivaldi, Mozart, Bach 
y Grieg, domingo 5 de mayo, 
17 h. $10.00. 

.ENII, PLANTEL 5 JOSÉ 
VASCONCELOS 

Calzada del Hueso 729. Coapa 678·1531 

OcoRo, dirección Justino Alta
mirano,jueves 2 de mayo, 12 y 
18 h. AuditorioGabino Barreda. 

MUSEO UNIVERSfrARIO 
DEL CHOPO 

Doctor Enrique González Martínez 1 O. 

colonia Santa Maria la Ribera. 546·8490 

0 PRIMER FESTIVAL DE JÓVENES IN
TÉRPRETES DEL JAU~ charlas y 
videos, con Gore Matraca,jue-

ves 2 de mayo, 20 h. $20.00. * 
0 HOMENAJE A GARDEL, con Esther 

Soler y su compañía, sábado 4 
de mayo, 19 h. $30.00. * 

SALA CARLOS CHÁVEZ 

Avenida Insurgentes Sur 3000, CCU, 

Coyoacán, 04510. DF. 622·7125 

0 MÚSICA DE CÁMARA PARA CUERDAS 
(CURSO EXTRAORDINARIO), COn
ciertos especiales, coordinación 
artística Jorge Risi, con Javier 
Hemández, Diana Roe he, Diego 
Bañuelos, Gabriel Pliego, Jor
ge Risi y Marina Cerda, entre 
otros; obras de Leclair, Bartok, 
Brahms, Ginastera, Telemann 
y Bach,jueves 2 de mayo; obras 
de Ponce, Bartok, Debussy, 
Bloch, Schnitke, Enríquez y 
Schubert, viernes 3 de mayo, 
20 h. $20.00. * 

0 RECITAL DE VIOLfN Y PlANO, COn 
Jorge Rissi y Ninowska Fer' 
nández-Brito; obras de Mozart, 
Prokofiev, Revueltas y Ravel, 
sábado4 de mayo, 18 h. $30.00. 

O CLAVEC!N, con Patricia Castillo; 
obras de Chambonnieres, 

. Purcell, Bach, Duphly, Rameau 
y anónimos de la Catedral de 
México, domingo 5 de mayo, 
18 h. $20.00. * 

SALA NEZAHUALCÓYOTL 

Avenida Insurgentes Sur 3000, CCU. 

Coyoacán, 04510. DF, 622·7125 

00FUNAM, TEMPORADA 95/96, di
rección Ronald Zollman, con 
Anne-Lise Bernsten, soprano y 
Rudolf Rosen, bajo; obras de 
Shostakovich y Beethoven, sá
bado 4 de mayo, 20 h y, domin
go 5 de mayo, 12 h. $60.00 a 
$40.00.* 

0 XX ANIVERSARIO DE LA SALA 
NEZAHUALCÓYOTL, COn Fernan
dode la Mora, tenor y Fernando 
García Torres, piano, domingo 
5 de mayo, 18 h. $100.00 y 
$80.00.* 

TEATRO ARQUITECTO 
CARLOS LAZO 

Circuito Interior, CU. Coyoacán. 04510, DF 

0 VIDEOLÁSER, con el Ballet del 
Siglo XX y la Orquesta de Pa
rís, dirección Jean Martinon, y 
la Orquesta Filarmónica del 



Berlín, dirección Herbert von 
Karajan; obras de M Ravel, G 
Mahler y P 1 Chaicovsky, lunes 
29 de abril; 12 h. 

TEATRO 
CASA DEL LAGO 

Bosque de Chapultepec. Primera 

Sección, 11850, DF, 553·6318 

0 EL FESTfN DE LAS ARTES, COn el 
grupo Comisa 20, dirección 
Roberto A vendaño, domingo 4 
de mayo, 1 1:30 h, exteriores y 
terraza. 

0 TEATRO GUIÑOL TRADICIONAL, COn 
JoséDíazN, sábado4ydomin
go 5 de mayo, 1 1 h, Foro Tea
tral. 

0 EL TIGRE SIN AA Y AS, COn el grupo 
In tlapalli, sábado 4 de mayo, 
15 h, y domingo 5 de mayo, 
12:30 y 14:30 h, Teatro Rosario 
Castellanos. $10.00. * 

0 ALICIA Y ROCOTROPO, con el gru
po Teatro Súbito, dirección 
Rafael Degard, sábado 4 de 
mayo, 14 h, Foro Teatral. 

CENTRO UNIVERSITARIO 
DE TEATRO 

Avenida Insurgentes 3000, CCU, 

Coyoacán, 04510, DF 

0 PASIONES IN (HUMANAS), fragmen
tOS del teatro musical barroco 
hispanoamericano, dirección 
Miguel Angel Rivera, jueves y 
viernes, 20 h, sábados, 19 h, y 
domingos, 18 h. $40.00.* 

ENEP ACATLÁN 

Avenida Alcanfores y S~n Juan Totoltepec, 

Naucalpan, 623·1555 

O coMA, con el grupo de Jaim~ 
Rico, lunes 29 de abril, 12 h. 

' . 

A C T 1 V 1 O 0\~~n~~ L TU R AL E S 

FACULTAD DE ECONOMÍA 

Circuito Interior, Coyoacán, 04510, DF 

O coMA, con el grupo de Jaime 
Rico, martes 30 de abril, 18 h. 

FORO SOR JUANA INÉS 
DE LA CRUZ 

Insurgentes Sur 3000, CCU, 

Coyoacán, 04510, DF, 622·7160 

D DIÁLOGO ENTRE EL AMOR y UN 
VIEJO, de Rodrigo de Cota, di
rección Antonio Algarra, sába
dos y domingos, 13 h. $50.00. 
Hasta el domingo 5 de mayo.* 

MUSEO DE LAS CIENCIAS, 
UNIVERSUM 

Avenida Insurgentes Sur 3000, CCU, 

Coyoacán, 0451 O. DF, 622· 7336 

0 CREPAS DE ENERGIA, viernes, sá
bados y domingos, 11 h, Sala 
de Energía. 

D REALMENTEFANT ÁSTICO, de Héctor 
Ortega, dirección Alejandra 
Díaz de Cossío, sábado y po
mingo, 11 :30 h •. Foro de Quí
mica. $14.00 y $7.00 niños y 
estudiantes. 

0 CON BRI!'ICOS AL ESPACIO (VIAJE AL 
PLANETA MARTE), de Héctor 
Ortega, sábado y domingo, 
13:30h, teatro. $30.00y $15.00 
niños y estudiantes. 

0 LA HISTORIA DE TODO, de Enrique 
Tlacuilo, sábado y domingo, 11 
h, teatro. $5.00. 

0 TÚ Y LA CIENCIA, COn la compañÍa 
La Odisea, sábado y domingo, 
14 y 15 h, Foro de Química, 
$10.00 y $5.00 niños y estu
diantes. 

0 DE CIRCO, MAROMA Y BURBUJAS, 
espectáculo con burbujas gi
gantes, dirección Alejandra 
Díaz de Cossío, sábados y do
mingos, 12:30 h, Foro de Quí
mica, 12:30 h. $10.00 y $5.00 
niños y estud.iantes. 

TEATRO JUAN RUIZ DE ALARCÓN 

lnsurgentas Sur 3000, Coyoacán. 

04510, DF, 622·7160 

0 ESCRITO EN EL CUERPO DE LA NO· 
CHE, de Emilio Carballido, di
rección Ricardo Ramírez Car
nero, miércoles a viernes, 20 h; 
sábado, 19 h, y domingo, 18 h. 

$50.00. Hasta el domingo 26 de 
mayo.* 

0 LA VIDA ES SUEÑO, de Pedro Cal
derón de la Barca, dirección 
José Luis lbáñez, sábado y do
mingo, 12 h. $50.00. Hasta el 
domingo 26 de mayo. * 

TEATRO SANTA CATARINA 

¡>laza de Santa Catarina 10, Colonia 

del Carmen, Coyoacán, 04000, DF 

0 CREATOR PRINCIPIUM, autor y di
rector Héctor Mendoza, miér
coles a viernes, 20 h; sábados, 
19 h y, domingos, 18 h. $50.00, * 

TELEVISIÓN 
DIRECCIÓN G,ENERAL DE 

TELEVISIÓN UNIVERSITARIA 

Circuito Mario de la Cueva, CU, 

Coyoacán, 0451 O, DF, 622·9303 

D PRISMA UNiVERSITARIO, lunes 29 
de abril, Canal 13, 11 :30 h; 
Canal JI, 13 h; Cana14, 16 h y 
Canal 9, 24 h. 

0 DIPLOMADO EN MEDICINA, CIRUGfA 
Y ZOOTECNIA EN PERROS Y GATOS, 
lunes 29 de abril, Cana122, 7 h. 

0 TIEMPO DE FILMOTECA, por Felipe 
Gutiérrez, del 29 de abril al vier
nes 3 de mayo, Canal 9, 0:30 h. 

0 LO MEJOR DE TV UNAM, VÍa Satél itc 
Morelos 11, Canal 22 y, Solida
ridad 1, Canal 13, 18'h, lunes 29 
de abril al jueves 2 de mayo. 

0 DIPLOMADO EN ADMINISTRACIÓN 
MUNICIPAL, martes 30 de abril y 
jueves 2 de mayo, Cana122, 7 h. 

0 TF.LECONFERENCIAS DE TV UNAM, 
Diplomculo en educación a dis-

Agenda UNAM 

tancia, 8 h, y Construciores del 
siglo xx, lunes 29 de abril y 
miércoles 1 ~de mayo, 9 h; Ad
ministraciónproactiva (curso), 
martes 30 de abril y jueves 2 de 
mayo, 8 h, y Prospeciiva uni
versitaria de la ciencia y la 
tecnologla, martes 30 de abril, 
12 h; Protección cbil (curso 
básico), 7 h; Control de infec
ciones (curso), miércoles F de 
mayo, 8 h; Asesorías de apoyo 
a la licenciatura, sábado 4 de 
mayo, 7 h, Canal 22. 

0 LO MEJOR DE TV uNAM, miércoles 
¡v y jueves 2 de mayo, Canal 
22, 24 h. Las mejores produc
ciones de TV UNAM. 

0 CULTURA EN MOVIMIENTO, COn José 
Luis Aguilera, jueves 2 de 
mayo, Canal 13, y viernes 3 de 
mayo, Canal22, 24 h. Reporta
jes y entrevisia3 de los eventos 
culturales más importantes de 
laUNAM. 

O coN CIENCIA, viernes 3 de mayo, 
Canal l 1, a las 13 h y Canal2, 
a las 13:30 h, y Canales 7 y 13, 
24 h. 

0 LO CRUDO Y LO COCiDO, temas 
distintos cada semana sobre ali
mentos y alimentación, sábado 
4 de mayo, 11:30 h, Canal 22. 

O oruNAM, retransmisión, domin
go 5 de mayo, Canal 22, 12 h. 

* 50 POR CIENTO DE DESCUENTO A UNI· 

VERSITARIOS CON CR;!DENC!AL. 

FERNANDO 
D.ELA MORA 
ateHorRI 
Fentml~tl García Tm·rc~ 
11 !' i a H n :a 
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BOLSA DE TRABAJO 

28 a 29 de abril de 1996. 

dad, conocimientos de normas 
de calidad ISO 9000, habilidad 
para toma de decisiones. Con 
buena presentación. Sueldo: 
$7,000.00a$9,000.00mensua
les. Horario: tiempo completo. 

O OFERTA NÚMERo468.liderde pro
yecto. De planta. Plazas: una. 
Requisitos: titulado de la carrera 
de Ingeniero en Sistemas, sexo 
indistinto; experiencia compro
bada como líder de proyecto o 
jefe de sistemas, mínimo un año 
en redes y manejo de UNIX, dis
ponibilidad para viajar, que viva 
por el sur de la ciudad. Con exce
lente presentación. Sueldo: 
$8,000.00 mensuales. Horario: 
tiempo completo. ) 

O OFERTA NÚMERO 469. Gerente de 
producto. De planta. Plazas: 
una. Requisitos: titulado de la 
carrera de Administmción, Co
municación o afín, sexo indi s
tinto, edad mínima de 25 a 35 
años, inglés básico; experien
cia en la industria farmacéuti
ca, conocimientos comproba
dos en marketing, que viva por 
la zona sur de la ·ciudad. Con 
excelente presentación. Sueldo: 
$10,000.00 menmales. Hora
rio: tiempo completo. 

O oFERTA NÚMERO 473. Coordina
doren comunicaciones. De plan
ta. Plazas : una. Requisitos: pa
sante o titulado de la carrera de 
Ciencias de la Comunicación, 
sexo femenino, edad mínima 
de 24 a 28 años, dominio del 
idioma inglés en un 95%; ex-
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periencia en comunicación 
organizacional o afín. Con bue
na presentación. Sueldo: 
$6,500.00 mensuales. Hora
rio: tiempo completo. 

O oFERTA NÚMERO 477. Ingeniero 
del producto. De planta. Plazas: 
una. Requisitos: titulado de la 
carrera de Ingeniería Industrial 
y de Sistemas o Diseño Indus
trial , sexo masculino, edad mí
nima de 24 a 38 años, dominio 
del idioma inglés en un 90%; 
experiencia de tres años en 
manejo de Autocad y diseño 
CAD CAM, liderazgo, creaii
vidad, Autocad V.l2, CA TIA. 
Con excelente presentación. 
Sueldo: $5,720.00 mensuales. 
Horario: tiempo completo. 

0 OFERTA NÚMERO 482. Supervisor 
de producción. De planta. Pla
zas : una. Requisitos: pasante o 
titulado de la carrera de Inge
niero en Alimentos, Químico 
Farmaco Biólogo, Ingeniero 
Químico o afín, sexo indistin
to, edad mínima d'e 24 a 30 
años, experiencia de un año y 
medio en el puesto, manejar 
GMP, higiene y seguridad in
dustrial, envasado aséptico, 
haber tenido a cargo personal 
sindi-calizado. Con buena pre
sentación. Sueldo: $3,000.00 a 
$4,000.00m'enst!ales. Horario: 
tiempo completo. 

. 00FERTA NÚMERO 483. Químico 
investigador. De planta. Plazas: 
una. Requisitos: titulado de la 
carrera de Ingeniería en Ali-

mentos, Químico Fan;naco Bió
logo o afín, sexo indistinto, 
edad míhima de 27 a 35 años; 
experiencia de dos años en el 
puesto, manejando investiga
ci'ón y desarrollo de productos 
alimenticios, pruebas sensoria
les, proveedores de gomas, esta
bilizan tes, envases asépticos. 
Con excelente presentación. 
Sueldo: $3,000.00 a $5,000.00 
mensuales Horario: tiempo 
completo. 

O OFERTA NÚMERO 494. Gerente de 
sistemas. De planta. Plazas: una. 
Requisitos: titulado de la carrera 
de Ingeniero en Sistemas, Inge
niero Mecánico, Ingeniero Indus
trial o Administración, sexo mas
culino, edad mínima de 28 a 35 
años, casado, dominio del idio
ma inglés en un 1 00%; experien
ciadecincoañosmínimoendise
ño de desarrollo e implemen
tación de sistemas de manufactu
ras en HP-9000, UNIX, mane
jo de redes y comunicaciones. 
Con excelente presentación. 
$15,000.00 mensuales. Horario: 
tiempo completo. 

A LOS INTERESADOS EN INSCRIBIRSE EN LA 

BOLSA UNIVERSITARIA DE TRABAJO SE LES 

RECUERDA QUE DEBEN PRESENTARSE EN 

CIUDAD UNIVERSITARIA, ZONA ADMINIS

TRATIVA EXTERIOR, EDIFICIO "o", PLANTA 

BAJA (A UN COSTADO DEL MUSEO DE LAS 

CIENCIAS, UNIVERSUM), CON UNA FOTO

GRAFfA TAMAÑO INFANTIL, COPIA DE SU 

CURRfCULUM VITAE Y DE SU HISTORIA ACA

DÉMICA O TITULO. EL HORARIO DE ATEN

CIÓN ES DE LUNES A VIERNES DE 9 A 14 Y DE 

17 A 19:30 HORAS. 

FoToGRAFíA 
CURSO BÁSI.CO 

INFORMES e Inscripciones: Dirección de la Unidad 
Académica del Ciclo de Bachillerato del CCH, Av. Universidad 
3000. 2" piso, Ofnas. Administrativas N" 2, Cludod 
Universitaria, Departamento de Información, 622 23 71 y 
622 23 78, del 25 de abril al 6 de mayo de 1996 
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FACUlTAD Df ESTUDIOS 

SUPERtOilES ZARAGOZA 

DIVISIÓN Df ESTUDIOS DE 

POSGRADO COORDINACIÓN 

Dfl CURSO POSI~CNICO DE 

ENFERMERIA EN ATENCIÓN PRIMARIA 

INVITAN A CURSAR 

EL PlAN DE ESTUDIOS 
GENERACIÓN 96/97 

OBJETIVO GENERAl 

FORMAR A lA ENFERMERA DENTRO Df UN 

ENFOQUE MUlTIDISCIPUNARIO, QUE lE PERMI

TA PARTICIPAR EN lA ATENCIÓN SANITARIA Df 

PllOBlfMAS PRIORITARIOS DE SAlUD Df lOS 

GRUPOS Df RIESGO, OPTIMIZANDO lOS RE

CURSOS EXISTENTES, CON TECNOlOGíAs SIM

PUFICADAS Y APROPIADAS, PROMOVIENDO 

lA PARTICIPACIÓN ACTIVA DE lA COMUNI

DAD, EN lOS SERVICIOS Y PROGRAMAS DE 

SAlUD. 

SEMESIRE 1 

MÓDUlO: ATENCIÓN PRIMARIA 

SEMESTRE 11 

MÓDUlO: OPERATIVIDAD Df 

lA ATENCIÓN PRIMARIA 

REQUISITOS: 

SER ENFERMERAS (OS) GENERAlES A NIVEl 

T~CNICO, EGRESADAS (OS) DE ESCUElAS E 

INSTITUCIONES RECONOCIDAS; CURRÍCUlUM 

VITAE (CON FOTOCOPIA DE DOCUMENTOS 

PllOBATORIOS, ADEMÁS' DE PRESENTAR EN 

ORIGINAlES: TÍTUlO Y CERTIFICADO DE CAli

FICACIONES); PROMEDIO MiMINO DE 8.0; 
EXPERIENCIA PROFESIONAl MÍNIMA DE DOS 

AÑOS; CARTA DE EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 

CARTA INSTITUCIONAl; SUSTENTAR ENTREVIS

TA; ACREDITAR ExAMENES: PSICOMBRICOS Y 

DE CONOCIMIENTOS Y 6 FOTOGRAFíAs TA

MAÑO INFANTil (RECIENTES). 

FECHAS 

RECEPCIÓN DE DOCUMENTOS 

DEl 13 Al 29 DE MAYO 

ENTREVISTA Y EXAMEN 

PSICOM8RicO DEl 3 Al 5 DE JUNIO ' 

EXAMEN DE CONOCIMIENTO$ 7 DE JUNIO 

llf$ULTADO$ 28 OE JUNIO 

INICIO Df CURSO 30 DE SEPTIEMBRE DE 

199Ó Y TERMINÁCIÓN DEl MISMO 18 DE 

OCTUBRE DE 1997. 

COSTOS 

EXAMEN (PSICOM8RicO Y DE 

CONOCIMIENTOS) $1 00.00 
TOTAl DEl CURSO: $3.000.00 

($1,qoü.00 Al INICIO DE CADA 

SEMESTRE) 

COORDINACIÓN: P E GRAÓElA lÓPEZ S 

INFORMES EN lA DIVISIÓN l!>f ESTUDIOS DE 

POSGRADO-cAMPUS 11, FACULTAD DE 

ESTUDIOS PROFESIONALES, TEtJFONOS: 

623-D793 v623-0786, 
FAX 745-8246. 

aaenda 
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SERVICIO SOCIAL 
PROGRAMA DEL SERVICIO 

SOCIAL MULTIDISCIPLINARIO 

0 ASISTENCIA Y SEGURIDAD SOCIAL 

(ATENCIÓN A NIÑOS DE LA CALLE EN 

LA DELEGACIÓN CUAUHTÉMOC), 

Dependencia: DDF, Delegación 
Cuauhtémoc, Clave: 96-34/ 
008-0552. Carreras: Licencia
do en Ciencias de la Comunica
ción, Psicología y Enfermería. 
Plazas: 40. Prestaciones: apo
yo económico. 

0 ASISTENCIA Y SEGURIDAD SOCIAL 

EN LA DELEGACIÓN AZCAPOTZALCO, 

Dependencia: DDF, Delegación 
Azcapotzalco, Clave: 96-34/ 
O 11-0646. Carreras: Medicina 
Veterinaria y Zootecnia, Psico
logía, Enfermería y Trabajo 
Social. Plazas: 15. Prestacio
nes: apoyo económico. 

0 DIGNIFICACIÓN DE LA VIDA EN CON

DOMINIO, Dependencia: DDF, 
Delegación Coyoacán, Clave 
96-34/015-0724. Carreras: Li,
cenciado en Arquitectura, Ur
banismo, Sociología, Derecho, 
Trabajo Social y Psicología. 
Plazas: . 16. Prestaciones: ase
soría, ,11wterial-equipo y apoyo 
económico. 

0 ASISTENCIA TÉCNICA Y JURÍDICA, 

Dependencia: DDF, Delegación 
Xochimilco, Clave: 96-34/018-
0961. Carreras: licenciado en 
Trabajo Social, Derecho; Inge
niera Civil, Topografic'o y 
Geodésica. Plazas: 24. Presta
ciones: capacitación y apoyo 
económico. 

0 MANTENIMIENTO DE LA 7.0NA LA

CUSTREYSUENTORNOENXOCIIIMILCO, 

Dependencia: DDF, Delegación 
Xochimilco, Clave: 96-34/018-
0962. Carreras: Licenciado en 
Medicina Veterinaria y Zootec
nia, Biología, Trabajo Social e 
Ingeniería Agrícola. Plazas: 40. 
Prestaciones: asesoría y apoyo 
económico. 

0 APOYO A LA COORDINACIÓN DE 

ALIANZA PARA EL BIENESTAR EN 

IZTAPALAPA, Dependencia: DDF, 
Delegación Iztapalapa, Clave: 
9/6-34/023-1191. Carreras: Li
cenciado en Arquitectura, Tra
bajo Social y Psicología. Pla
zas: 1 O. Prestaciones: asesoría 
y apoyo económico. 

0 APOYO A LA SUBDELEGACIÓN RE

GIONAL ERMITA ZARAGOZA, De
pendencia: DDF, Delegación 
Iztapalapa, Clave 96-34/023-
1196. Carreras: Licenciado en 
Diseño Gráfico, Trabajo Social, 
Informática, Derecho e Inge· 
ni ería Civil. Plazas: 12. Presta
ciones: apoyo económico. 

zas: 06. Prestaciones: asesoría 
y apoyo económico. 

0 DESARROLLO AGROPECUARIO, De
pendencia: DDF, Delegación 
Cuajimalpa de Morelos, Clave: 
96-34/024-2695. Carreras: Li
cenciado en Biología, Medici
na o Veterinaria y Zootecnia. 
Plazas: 04. Prestaciones: apoyo 
económico. O ALIANZA PARA EL BIENESTAR, De

pendencia: DDF, Delegación 
Cuajimalpa de More los, Clave: 
96~34/024-2687. Carreras: Li
cenciado en Arquitectura, So
ciología e Ingeniería Civil. Pla-

0 PROMOCIÓN DE EMPLEO Y CAPACI

TACIÓN, Dependencia: DDFDe
legación Miguel Hidalgo, Cla
ve 96-34/057-2977. Carreras: 
Licenciado en Economía, 

. ' 

Cerca de 1 00 millones de personas han 
migrado durante los últimos 40 años 

ANA AUCIA PE!iíA LÓPEZ 

La :mm,r-~Wto*' fuft:Tn.acl'ºn<d q 
dr. ¡., fu•r:r.a d< :~U<bol<> 

·En todo el mundo han migrado 
cerca de 1 00 millones de perso
nas en los últimos 40 años por 
causas diversas. De ese total, 
sólo 15 millones lo ha hecho por 
persecución poiTtica, religiosa o 
desastre natural; el resto -85 mi
llones- son migrantes económi
cos en busca de trabajo". 
Señala lo anterior en el libro La 
migración internacional de la 
fuerza de trabajo (1950-1990): 
una descripción crítica, de la 
maestra A'na Alicia Peña López, 
coeditado por el Instituto de In
vestigaciones Económicas de 
la UNAM y Cambio XXI. 
·cotidianamente. -indica la 

maestra Peña López becaría 
de Investigaciones Económicas- miles de personas 
emigran de países como Colombia, El Salvador. Gua
temala, Cuba o Haití para introducirse ilegalmente a 
Estados Unidos, viajando por tierra o por mar en las 
peores condiciones de transporte, alimentacíóo y se
guridad. En su intento, muchos pierden la vida (por 
inanición. frío. asfixia, etcétera) durante el trayecto a 
manos de las fuerzas de seguridad de los Estados, que 
controlan y vigilan su fuerza de trabajo', su mercancía, 
que produce plusvalor·. 

Este análisis de la autora señala que en los últimos 40 
años la elevada cifra de emigrantes ilegales a Estados 
Unidos (entre 6 y 20 millones, provenientes de América 
Latina y el Lejano Oriente), se ve superada por el 
ingreso legal (22 millones en 1990), ya por reunificación 
familiar o fugo de cerebros. · 

Asimismo, detalla los motivos que hace aparecer a 
la nación del norte de América como un país cosmo
polita y universal y como saturado por lo plago extran
jero, -según algunos- ·a lo que debe detener y expulsar 
o como dé lugar·. · 

Sin embargo, indico que el monto de mlgrontes no es 
ton significativo porcentualmente. pues sólo asciende a 
menos del 2% de la población mundial; pero, por otro 
lodo. reviste gran importancia. yo que ha generado uno 
gran mezclo de culturas y característicos raciales. 

·Por el momento. baste señalar que los 85 millones de 
trabajadores migrontes han desempeñado un papel · 
fundamental en el desarrollo económico del capitalismo 
después de lo Segundo Guerra Mundial. y que países 
como Estados Unidos. Canadá y Australia son uno 
muestro de los nuevos rozos y culturas que se producen 
o partir de lo migración masiva de diversos pueblos· . 
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Administraión, Sociología y 
Psicología. Plazas: 04. Presta
ciones: asesoría, apoyo econó
mico. 

0 DESARROLLO INFANTIL, Dependen
cia: DDF Delegación Miguel 
Hidalgo, Clave: 96-34/047-
2979. Carreras: Licenciado en 
Enfermería, Psicología, Peda
gogía e Ingeniería en Alimen
tos. Plazas: 27. Prestaciones: 
asesoría y apoyo económico. 

0 BOSQUE DE CHAPULTEPEC, Depen
dencia: DDF ' Delegación Mi
guel Hidalgo, Clave: 96-34/057-
2983. Carreras: Trabajo Social, 
Pedagogía, Psicología y Socio
logía. Plazas: 07. Prestaciones: 
asesoría, paoyo económico y 
equipo. 

DCAVI-CENTRO .DE ATENCIÓN A PER

SONAS EXTRA VIADAS O AUSENTES 

ORIENTACIÓN DE BARANDILLA, De
pendencia: Procuraduría Ge
neral de Justicia del Distrito 
Federal, Clave: 96-50/003-
2389. Carreras: Licenciado en 
Derecho, Trabajo Social y Psi
cología. Plazas: 300. Presta
ciones: asesoría y curso. 

0 CENTRO DE INFORMACIÓN, Depen-

dencia: Facultad de Ingeniería, 
Centro de Información y Docu
mentación, Clave: 96-12/095-
2316. Carreras: Licenciado en 
Diseño Gráfico, Biblioteco
logía, Contaduría e Ingeniería 
en Computación. Plazas: 06. 
Prestaciones: capacitación, 
material y equipo. 

0 ASISTENCIA A LA SECRETARÍA ACADÉ

MICA, Dependencia: Escuela Na
cional de Artes Plásticas, Clave: 
96-12/042-2324. Carreras: Licen
ciado en Ciencias de la Comuni
cación, Diseño Gráfico, Comu
nicación Gráfica, Artes Visuales, 
Arquitectura o Administración. 
Plazas: 50. Prestaciones: aseso
ría y opción a tesis. 

0 ESTACIÓN METEOROLÓGICA ALMA

RAZ-FACULTAD DE ESTt.¡ DIOS SUPE

RIORES CUAUTITLÁN, Dependen
cia: Facultad de Estudios Supe
riores Cuautitlán, División de 
Ciencias Agropecuarias, Cla
ve: 06-12/041-2366. Carreras: 
Licenciado en Informática, In
geniero Agrícola e Ingeniería 
Mecánica y Eléctrica. Plazas: 
6. Prestaciones: asesoría, op
ción a tesis, material y equipo. 

LIBROSUNAM 

( 

, .. ·· 

Día Mundial del Libro 
~ . • _e 0 

.. ·;'-PROt\{OCION ESFECJ,AL PA~ ·:: 
UNIVERSITARIOS CONCREDENCJAL'' 

Del 23 de abril al 2}. de,~ayo 
. . '.:~~:- \_ . -:~--~ ·,..._ ~ ·:>!~- ~ 

60% .. de descuento , 
-::en tod¿~ los libros:UNAM 

' -~ ·: -:~~ ''-~-: ·. ,• 
•• 1. 

30 '% en coediciones 

RED DE LIBREIÚAS 

UBJIEIÍIA .M.! O TORAl C. O, 
Cenlro Cuhural Univerailario. 

UBRERIA CASA UBRERIA CF.NTRAL C.O. -
UNMliSrrAJUA DEL UBRO Corredor Zona Comercial, 

Ciudad Universitaria, Orizaba y Puebla, CoL Roma Ciudad Universitaria ' 

UBRERIA PALACIO DE MINERIA 
Táeuba No. 5, Col. <;entrO 

UBRERIA JIJSTO SIERRA 
San lkleronso No. -13, Col. CentrO, 

Visite el BAZAR DE LffiROS en la explanada de la tieoda del Metro C. U. 
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0 PROMOCIÓN Y DIFUSIÓN, Depe
dencia: Escuela Nacional de 
Estudios Profesionales Acatlán, 
Clave: 96-12/020-2493. Carre
ras: Licenciado en Diseño Grá
fico, Actuaría, Relaciones In
ternacionales, Arquitectura, So
ciología, 'Derecho, Economía, 
Filosofía, Lengua y Literatura 
Hispánicas, Historia, Pedago
gía e Ingeniería Civil. Plazas: 
14. Prestaciones: asesoría y ca
pacitación. 

0 PROGRAMA MULTIDISCIPLINARIO DE 

RECUPERACIÓN DE LAS TRADICIO

NES MEXICANAS, Dependencia: 
Facultad de Estudios Superio
res Zaragoza, Clave: 96-12/048-
2603. Carreras: Licenciado en 
Sociología, Historia y Psicolo
gía. Plazas: 12. Prestaciones: 
asesoría y opción a tesis. 

0 RESTAURACIÓN ECOLÓGICA DEL 

AJUSCO MEDIO, Dependencia: 
Centro de Ecología y Facultad 
de ciencias, Clave: 96-12/134-

~~ lllradio 
'W!J UNAM 

FACULTAD DE MEDICINA 
RADIOUNAM 

PRESENTAN El PROGRAMA 

LAS VOCES DE LA SALUD 

CON EL lEMA 

FACULTAD DE MEDICINA 

SECilETAilfA GENEIIAL 

2 DE MAYO 

DEPARTAMENTO OE ClllUGfA 

9 DE MAYO 

DEPARTAMENTO DE EMBRIOLOGfA. 

lÓDE MAYO 

DEPARTAMENTO DE MICIK>IIOLOGÍA. 

Y PA.R.A.SJrOLOGÍA 

23 DE MAYO 

ENSEÑANZA CLfNICA., 

INTEilNADO Y $EIIVICIO SOCIAL 

30 DE MAYO 

SE TRANSMITE 10005 LOS JUEVES DE 12 
A 13 HORAS POR XEUN 860KHZ 
AM; XEUN 96. 1 MHz FM; 

XEYU 96(X) KHZ SW BANDA 31 
METRClS. 

2534. Carreras: Licenciado en 
Biología, Diseño Gráfico y Pe
dagogía. Plazas: 10. Prestacio
nes: asesoría, cursos y opción 
a tesis. 

0 CREACIÓN DE UN LABORATORIO DE 

APRENDIZAJE EN LA FACULTAD DE 

INGENIERfA DE LA UNAM, Depen
dencia: Facultad de Ingeniería, 
Clave: 96-12/081-2713. Carre
ras: Licenciado en Psicolo
gía, Pedagogía e Ingeniero en 
Computación. Plazas: 03. Pres
taciones: asesoría y opción a 
tesis. 

0 INICIACIÓN TEMPRANA A LA INVESTI

GACIÓN EN EL CAMPO DE LAS ARTES 

VISUALES, DISEÑO GRÁflCO Y COMU

NICACIÓN GRÁFICA, Dependencia: 
Escuela Nacional de Artes Plásti
cas, Clave. 96-12/042-2938. Ca
rreras: Artes Visuales, Diseño 
Gráfico o Comunicación Gráfi
ca. Plazas: 14. Prestaciones: ase
soría y opción a tesis. 

0 INNOVACIÓN TECNOLÓGICA Y 

ROBÓTICA COGNOSCITIVA, Depen
dencia: Centro de Investigación 
y Servicios Educativos, UNAM, 
Clave: 96-12/033-2996. Carre
ras: Licenciado en Ciencias de 
la Computación, Diseño Gráfi
co, Contaduría y Administra
ción, Pedagogía, Psicología e 
Informática. Plazas: 21. Pres
taciones: asesoría, opción a te
sis, material y equipo. 

INFORMES EN LA UNIDAD RESPONSABLE DEL 

SERVICIO SOCIAL DE TU FACULTAD O ES

CUELA O BIEN EN LAS ORCINAS DEL PRO

GRAMA DEL SERVICIO SOCIAL MULTIDIS

CIPLINARIO, UBICADAS ENTRE LAS FACUL

TADES DE INGENIERfA Y ARQUITECTURA, 

6.?2-035. 

wenda 
AGENDA, SUPLEMENTO DE GACE· 

TA UNAM, APARECE PUBLICADA 

LOS LUNES POR LA DIRECCIÓN 

GENERAL DE INFORMACIÓN. OFI

CINAS: PRIMER PISO DEL EDIFICIO 

UBICADO EN EL COSTADO NORTE 

DE LA TORRE 11 DE HUMANIDA

DES. TELÉFONOS: 623-0420Y 0401, 

FAX 623-0402. 

PUBLICIDAD AL 687-9'403 Y 

639-9607 . 
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convocatoria 
El Consejo Academice del Área de las Humanidades y ae las Artes, a través de la Comisiqn 
Permanente de Difusión y Extensión ha organizado la 11 Feria Universitaria del Arte, 
Otoño '96 con la finalidad de promover el trabajo multi e interdisciplinario entre los 
creadores artísticos de nuestra Universidad; por tal motivo INVITA a los alumnos de 
licenciatura y posgrado, técnicos ac~démicos, profesores, investigadores, becarios, 
prestadores de servicio social , egresados titulados y tesistas , así como maestros y alumnos 
de los talleres de Difusión Cultural , que demuestren un mfnimo de dos años de 
participación en los mismos, y egresados del CUT y .del CUEC, a participar en este magno 
acontecimiento, en forma individual o colectiva, dentro de las siguientes ramas: 
Arquitectura, Artes Plásticas, Danza, Fotografía, Letras, Medios Alternativos, Música, 
Proyectos lnterdisciplinarios, Teatro y Video. La Feria se realizará en el Museo Universitario 
Contemporáneo de Arte y en la Facultad de Arquitectura del 18 al 29 de septiembre. • La 
fecha limite para el registro de trabajos es el 31 de mayo. 

Comparte tu obra, que tu creatividad llegue a otros. 

• • • • • • 

Solicita mayor información en el departamento de difusión y extensión universitaria de tu facultad, escuela. centro o instituto: 
• Facultad de Arquitectura: 6 16 OS 45. • Facultad de Filosofla y Letras: 6 16 27 74 y 6 22 18 68. • Escuela Naciona\ de Artes Plásticas: 

676 26 21 y 676 20 99 exts. 124 y 125. • Escuela Nacional de MUsica: 6 88 97 83. • ENEP Acatlán: 6 23 15 56. • ENEP Aragón: 623 08 OO. 
• Coordinación del Consejo Académico del Área de las Humanidades y de las Artes: 622 14 11, 14 14, 15 45 y 15 42. 

Ciudad Universitaria, D.F., a 8 de abril de 1996 
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CONVOCATORIA 

PROGRAMA DE PRIMAS AL DESEMPEÑO 
DEL PERSONAL ACADÉMICO DE TIEMPO COMPLETO 

(PRIDE) 

Con la finalidad de reconocer la labor de los académicos de 
tiempo completo que hayan realizado sus actividades de manera 
sobresaliente en la formación de recursos humanos, la investiga
ción y la difusión de la cultura, de prQpiciar la superación 
académica del personal académico y de elevar el nivel de 
productividad y calidad en su desempeño, se convoca a los 
profesores, investigadores y técnicos académicos de tiempo 
completo a participar en el Programa de Primas al Desempeño 
del Personal Académico de Tiempo Completo (PRIDE), de 
acuerdo con las siguientes: 

BASES: 

l. Participantes 

l. Podrán ingresar al Programa los académicos que cumplan 
con los siguientes requisitos: 

a. Tener nombramiento de profesor ordinario, investigador 
ordinario ó técnico académico de tiempo completo. 

b. Contar al menos con un año de antigüedad en la UNAM 
como personal académico de tiempo completo, en el momento de 
presentar su solicitud. 

2. Los académicos cuyas solicitudes hayan sido rechazadas 
con anterioridad deberán esperar al menos un año, contado a 
partir de la fecha en que la presentaron, antes de presentar una 
nueva solicitud de ingreso. 

3. Los académicos cuyas solicitudes hayan sido rechazadas 
por dos veces consecutivas deberán esperar tres años, contados 
a partir de la fecha de la segunda solicitud, antes de presentar una 
nueva solicitud de ingreso. 

4. Podrán permanecer en el Programa, y contar con los 
beneficios del mismo, los académicos de tiempo completo que se 
presenten a evaluación cada tres o cinco años, en los términos de 
esta convocatoria. 

11. Disposiciones generales 

l. El ingreso o la permanencia en el Programa, según sea el 
caso, y la prima al desempeño que se otorgue, dependerán de la 
evaluación académica de los antecedentes curriculares del inte
resado y de las actividades realizadas en los últimos tres o cinco 
años, según el caso, tomando en cuenta tanto la productividad 

como la calidad y la trascendencia de las aportaciones. En el caso 
del ingreso de académicos con menos de tres años de antigüedad 
como personal de tiempo completo, se evaluará primordialmente 
el período transcurrido desde la fecha de ingreso a la plaza. 

2. La solicitud de ingreso al Programa o de permanencia en 
el mismo deberá ser presentada al consejo iécnico, interno o 
asesor de su entidad académica, utilizando el formato que se 
pondrá a su disposición, y. deberá venir acompañada de la 
siguiente documentación: 

a. Currículum vitae actualizado. 
b. Documento de presentación consistente en resumen, en 

un máximo de una cuartilla, de las actividades realizadas durante 
el período a evaluar que, por su trascendencia y su calidad, el 
académico considere más relevantes. 

c. Copia de los informes de actividades de los últimos tres o 
cinco años y copia de los documentos probatorios cuando no 
hayan sido entregados al consejo técnico, interno o asesor de la 
entidad académica. 

d. En el caso de técnicos académicos, un informe del respon
sable del grupo o área de adscripción donde se describan las 
funciones que el técnico tiene a su cargo, se evalúe su desempeño 
y se analice su contribución a la productividad académica del 
grupo o área de adscripción . 

3. La prima al desempeño será equivalente a un porcentaje 
del salario tabular vigente del académico, con repercusión sobre 
la correspondiente prima de antigüedad académica, y podrá ser 
otorgada en alguno de los siguientes niveles: A, B, C y D. En el 
caso previsto por el numeral S b) siguiente de esta convocatoria, 
la prima al desempeño se otorgará como una cantidad fija. 

4. Las primas al desempeño serán otorgadas por un período 
de tres años a los académicos que hayan alcanzado alguno de los 
tres primeros niveles, así como a quienes se les hubiera otorgado 
una cantidad fija, y por cinco años para el nivel D. En el caso de 
las solicitudes de ingreso, estos períodos serán contados a partir 
de la fecha en que el académico presente su solicitud. En caso de 
las solicitudes de permanencia, los períodos se contarán a partir 
de la fecha de vencimiento del período anterior. 

5. A más tardar 90 días antes del vencimiento de su período, 
el académico solicitará ante el consejo técnico o el consejo 
interno, una nueva evaluación dentro del programa. Los conse-
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jos técnicos o internos, y los consejos académicos, establecerán 
el calendario de actividades de las comisiones evaluadoras y de 
las comisiones especiales, respectivamente. Los consejos técni
cos e internos contarán con un plazo de noventa días para llevar 
a cabo su ejercicio de evaluación. 

Si en la nueva evaluación, el académico: 

a) Es ratificado en el mismo ,nivel, recibirá la prima 
correspondiente corno equivalente a un porcentaje de su salario 
tabular. 

b) Se le asigna un nivel inferior, o no se le asigna ninguno, 
recibirá la prima que tenía, corno una cantidad fija y ya no corno 
porcentaje equivalente del salario tabular. 

e) Accede a un nivel s~perior, recibirá la prima correspon
diente al nivel, corno porcentaje equivalente del salario tabular. 

111. Proceso de evaluación 

l. Criterios generales 

La evaluación de los académicos tendrá las siguientes carac
terísticas: 

a. Deberá ser cualitativa y global, fundada en criterios de 
calidad académica. 

b. Tornará en cuenta el desempeño global del candidato, la 
trayectoria (curriculum) y los resultados alcanzados en el perío
do que se evalúa (informes y documentos). 

c. Juzgará el desempeño académico a partir de los requisitos 
y exigencias de las funciones sustantivas de la UNAM, y de los 
requisitos mínimos establecidos en el EPA para cada nombra
miento, categoría y nivel, y el plan aprobado por el consejo 
técnico de la entidad académica. 

2. Normas de procedimiento 

a. El procedimiento de evaluación para profesores, investi
gadores y técnicos académicos se basará en el análisis de las 
actividades, los logros y las habilidades del académico en lo 
rubros establecidos por los Lineamientos y requisitos genera
les de evaluación para profesores e in-yestigadores y en los 
Lineamientos y requisitos generales de evaluación para téc
nicos académicos, respectivamente, publicados conjuntamente 
con esta Convocatoria. Dichos Lineamientos y requisitos gene
rales serán revisados periódicamente por los Consejos Académi
cos para cada figura académica, tornando en cuenta la opinión de 
los Consejos Técnicos. 

Los profesores del bachillerato serán evaluados conforme a 
las Bases generales para evaluar la labor académica del 
personal docente en el bachillerato de la UNAM, publicadas 
también conjuntamente con esta convocatoria. Dichas BASES 
GENERALES serán revisadas periódicamente por el Consejo 
Académico del Bachillerato, tornando en cuenta la opinión de los 
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consejos técnicos correspondientes. 

b. Las actividades realizadas fuera de la UNAM sólo se 
considerarán cuando formen parte de convenios institucionales 
o hayan sido aprobadas por el consejo técnico de la entidad 
académica. 

c. . La evaluación de los candidatos a los niveles A, B y C 
estará a cargo de una comisión evaluadora por entidad académi
ca, con base en los criterios generales y los requisitos mínimos 
establecidos por el consejo académico correspondiente, y en los 
criterios específicos y los requisitos adicionales que, en su caso, 
establezca el consejo técnico de la entidad académica. El consejo 
técnico conocerá y en su caso ratificará las evaluaciones de la 
comisión evaluadora. 

d. La evaluación de los candidatos al nivel D, así como la de 
los consejeros técnicos y la de los directores de las entidades 
académicas, estará a cargo de comisiones especiales, una por 
cada consejo académico. Los consejos académicos conocerán y, 
en su caso, ratificarán las evaluaciones de las comisiones especia
les. Los académicos que hayan realizado una labor sobresaliente 
y en la evaluación anterior hayan alcanzado el nivel C o D, podrán 
ser propuestos por el consejo técnico al consejo académico 
correspondiente para su ingreso o permanencia en el nivel D. 

e. Las comisiones evaluadoras tornarán sus acuerdos con la 
presencia de al menos cuatro de sus integrantes y las comisiones 
especiales con al menos cinco. 

IV. Integración de las comisiones evaluadoras y especiales 

l. Las comisiones evaluadoras para cada entidad académica 
se integrarán por cinco profesores o investigadores titulares de 
tiempo completo con reconocimiento en su disdplina, que garan
ticen una adecuada evaluación del desempeño del personal 
académico, y que en la última evaluación del Programa hayan 
sido acreedores a uno de los dos niveles más altos. Tres de los 
miembros serán designados por el consejo técnico, interno o 
asesor y dos por el consejo académico correspondiente. Por lo 
menos uno de los integrantes de la comisión evaluadora que 
nombre el consejo técnico, interno o asesor y los dos que 
nombre el consejo académico deberán ser externos a la entidad 
académica. 

Las entidades académicas que participen en más de un 
consejo académico , así corno el bachillerato, podrán nombrar 
comisiones evaluadoras por área, a juicio del consejo técnico. 

Las comisiones evaluadoras serán convocadas por el 
director de la entidad académica. 

2. La comisión especial de cada uno de los consejos acadé
micos estará integrada por siete miembros, cinco de los cuales 
serán designados por el consejo académico respectivo, entre los 
profesores e investigadores titulares que cumplan al menos con 
alguna de las siguientes características: 
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a. Hayan sido designados profesores o investigadores 
eméritos, 

b. Hayan obtenido el nivel D de estímulos en . la última 
evaluación, 

c. Hayan recibido el Premio Universidad Nacional, o 
d. Se hayan hecho merecedores de una distinción equivalen

te a las anteriormente citadas, a juicio del propio consejo acadé
mico. 

Los otros dos miembros serán designados por el Rector. 

Las comisiones especiales serán convocadas por los coordina
dores de los consejos académicos respectivos. 

3. Antes del31 de mayo de 19961as comisiones evaluadoras 
y las comisiones especiales de los consejos académicos deberán 
ser revisadas y, en su caso, renovadas parcial o totalmente por el 
órgano que haya hecho la designación. En adelante, ambos tipos 
de comisiones serán revisadas y, en su caso renovadas, parcial o 
tota.Jmente, cada dos años por los órganos respectivos. 

V. Recursos de revisión y reconsideración 

l. Cuando el consejo técnico tenga razones para negar la 
ratificación de un dictamen, lo devolverá a la comisión evaluadora 
con sus observaciones. Ésta revisará el expediente en un plazo no 
mayor de 15 días hábiles contados a partir de la fecha en que fue 
notificada por el consejo técnico y lo devolverá al citado consejo 
para su decisión final, misma que deberá dictarse en un plazo no 
mayor de 20 días hábiles. 

Cuando el consejo académico tenga razones para negar la 
ratificación de un dictamen, lo devolverá a la comisión especial 
con sus observaciones. Ésta revisará el expediente en UJ1 plazo no 
mayor de 15 días hábiles contados a partir de la fecha en que fue 
notificada por el consejo académico y lo devolverá al citado 
consejo para su decisión final, misma que deberá dictarse en un 
plazo no mayor de 20 días hábiles. 

2. En el caso de que se presenten omisiones o errores de 
procedimiento que vulneren los derechos del solicitante, éste 
podrá interponer el recurso de reconsideración ante el consejo 
técnico o ante el consejo académico, según sea el caso, dentro de 
los 10 días hábiles siguientes a la fecha en que fue notificado, 
fundamentándolo debidamente. Si el consejo correspondiente 
considera que está debidamente fundado, lo turnará a la comisión 

que emitió el dictamen impugnado para que lleve a cabo la 
revisión, la que contará con un plazo de 15 días hábiles para 
revisar el expediente. Con base en ella, el consejo emitirá su 
dictamen dentro de los 20 días hábiles siguientes. Si el dictamen 
del consejo indica que hubo omisiones o errores de procedimien
to, éste deberá ser repuesto. Los dictámenes finales de los 
consejos técnicos o de los consejos académicos serán inapelables. 

VI. Tabuladores 

Los porcentajes del salario tabular que corresponden a cada 
uno de los niveles a los que se refiere la base 11.3, son los 
siguientes: 

% 
NivelA 45 
Nive!B 65 
Nivele 85 
Nive!D 105 

Los porcentajes del salario tabular que corresponden al 
personal académico de las Escuelas Nacionales de Estudios 
Profesionales y de las Facultades de Estudios Superiores, para 
cada nivel, serán las siguientes: 

% 
Nivel A 50 
NiveJ B 70 
Nive!C 95 
Nive!D 115 

VII. Disposiciones complementarias 

l. La presentación de la solicitud por parte del académico 
implica la aceptación de todas y cada una de las bases de esta 
Convocatoria. 

2. Cualquier situación no contemplada en esta convocatoria 
será resuelta por el Secretario General de la UNAM, previa 
consulta con el Abogado General. 

El Secretario General 
Dr. Jaime Martuscelli 
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PROGRAMA DE PRIMAS AL DESEMPEÑO 
DEL PERSONAL ACADÉMICO DE TIEMPO 

COMPLETO 

LINEAMIENTOS Y REQUISITOS GENERALES 
PARA LA EVALUACIÓN 

DE ,PROFESORES E INVESTIGADORES 

LINEAMIENTOS GENERALES 

l. INTRODUCCIÓN 

El programa de primas al desempeño del pe~;sonal académico 
de carrera (PRIDE) estáorÍentado a fortalecer las tareas sustantivas 
de la UNAM: la docencia, la investigación y la difusión. 

El PRIDE reconocerá a los académicos que se hayan distingui
do por la alta calidad de su labor conjunta de docencia e 
investigación. Los criterios de evaluación también deberán ser 
aplicables tanto a quienes se han orientado fundamentalmente a 
la docencia, como a quienes lo han hecho primordialmente a la 
investigación. Deberán permitir, asimismo, una justa valoración 
de las labores de difusión, de extensión, de servicios a la comu
nidad y de participación en programas institucionales. 

En términos generales, para la docencia y la investigación, en 
todos los niveles del PRIDE, la participación mínima que se 
e~ pera para las diferentes categorías es la siguiente: de colabora
ción en el caso de asociados, de responsable de tareas académicas 
o de proyecto en el caso de titulares A, y de coordinación de 
grupos de trabajo en el caso de titulares B y C. 

Esta nueva versión de los Lineamientos y requisitos genera
les incluye los contenidos particulares de cada uno de los rubros 
de evaluación a que se refiere el siguiente apartado. Destacan los 
referidos al trabajo docente, con los cuales se busca evaluar de 
manera más específica y precisa esta actividad fundamental del 
trabajo académico. 

11. DESCRIPCIÓN DE LA EVALUACIÓN DEL DESEM-
PEÑO ACADÉMICO 1 1 

El procedimiento de evaluación se basa en el análisis de las 
actividades, los logros y las habilidades del académico en los 
siguientes rubros: 

A.' Formación académica y trayectoria académica y/o profe
sional 
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B. Labores docentes y de formación de recursos humanos 
C. Productividad académica 
D. Difusión, extensión y servicios a la comunidad 
E. Participación institucional 

De los rubros señalados sólo se deberán considerar las obliga
ciones correspondientes a las establecidas en el Estatuto del 
Personal Académico (EPA) de acuerdo con su nombramiento, 
categoría y nivel o conforme a su plan de trabajo anual que haya 
sido aprobado por el respectivo Consejo Técnico. 

Con el fin de facilitar el proceso de evaluación, se recomienda 
a los académicos que incluyan en su expediente la solicitud de 
ingreso o de permanencia, el currículum, el documento de presen
tación y los documentos probatorios, cuando éstos no hayan sido 
presentados al consejo técnico o interno. En aquellas entidades en 
las que se halle institucionalizada una evaluación realizada por 
alumnos, se incluirá copia de la misma. 

Sólo se considerarán las actividades que se realicen fuera de 
la UNAM cuando formen parte de convenios o acuerdos 
institucionales. Esta información permitirá a las comisiones 
evaluadoras conocer el perfil del académico y evaluar su desem
peño tomando en cuenta su tipo de nombramiento, categoría, 
nivel y sus responsabilidades en la Institución. 

m. LINEAMIENTOS DE EVALUACIÓN 

A continuación se indican los lineamientos para evaluar el 
desempeño académico, así com9 los rubros y sus contenidos 
esenciales. Estos contenidos son indicativos y ejemplificativos; 
no agotan necesariamente la diversidad de las actividades acadé
micas que se realizan en Ja. universidad en la docencia y la 
investigación en todas las disciplinas. 

A. Formación académica y trayectoria académica y/o 
profesional 

La formación académica y la escolaridad son fu ndamentales 
en la evaluación de profesores e investigadores asociados. Se 
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estimulará la consecuc10n de posgrados y, en particular del 
doctorado, de acuerdo al programa de desarrollo de la entidad 
académica de adscripción del profesor o del investigador. La 
trascendencia de la trayectoria académica de los profesores e 
investigadores titulares se evaluará mediante el reconocimiento 
que reciba su obra entre sus pares. 

l. Nivel académico 

· Nivel de estudios 
· Actualización 

2. Trayectoria académica y/o profesional 

·Premios y distinciones académicas (becas, menciones hono
ríficas, cátedras especiales) 

· Invitaciones académicas (conferencias magistrales, cursos 
especiales, mesas especiales en congresos y simposios, comités 
editoriales de publicaciones reconocidas nacional e inter
nacionalmente, dictaminación o arbitraje de artículos o libros, 
exposiciones, obra artística realizada para lugares públicos o 
museos 

· Participación en comités de evaluación (arbitraje, SNI, 
SNC, CONACYT, comités para el otorgamiento de premios 
o distinciones, otros) 

·Experiencia profesional (cargos y puestos desempeñados en 
el medio profesional) 

·Reconocimiento a su trayectoria profesional (invitaciones, 
premios, distinciones) 

· Participación en qrganizaciones profesionales 
· Diseño y revisión de planes y programas de estudio 
· Programas institucionales de servicio 
· Coordinación de Proyectos de investigación y/o docencia 
· Organización de equipos de trabajo 
· Coordinación de áreas académicas 
· Elaboración de proyectos de investigación, regionales, 

nacionales e internacionales 

B. Labores docentes y de formación de recursos humanos 

Se reconocerá la labor destacada en la docencia y la forma
ción de recursos humanos, considerando tanto la impartición de 
cursos como las asesorías, las tutorías y la dirección de tesis, así 
como la participación en otras actividades que mejoren la 
enseñanza. 

Se promoverá la evaluación de la actividad docente y se 
tomarán en cuenta, en su caso, los resultados de las encuestas. de 
opinión de alumnos. Se estimulará a los profesores y a los 
investigadores que ejerzan la docencia en licenciatura y pos grado 
y a quienes contribuyan al fortalecimiento de la enseñanza en el 
bachillerato de la UNAM. 

dirección de tesis, tutorías o proyectos de investigación en los que 
participen estudiantes de licenciatura, de pos grado y posdoctorales, 
así como profesores o investigadores asociados. También se 
tomará en cuenta, en su caso, la trayectoria que han tenido los 
estudiantes formados por el académico 

El documento referido a la presentación de la impartición de 
cursos (inciso 2 siguiente), tiene la finalidad de que el académico 
reflexione sobre su propio trabajo docente. Se trata de. formular 
de manera breve las razones por las cuales lleva a cabo su 
enseñanza como lo hace; si imparte cátedra magistral, si la 
combina con sesiones de seminario, o con talleres; si sus alumnos 
preparan resúmenes o hacen prácticas de campo, si lleva a cabo 
evaluaciones parciales o sólo finales, o cualesquiera otras prác
ticas pedagógicas, serán explicitadas por el académico en su 
presentación, con el objeto de que la comisión evaluadora valore, 
desde el punto de vista cualitativo, por qué, según el académico, 
las actividades que realiza y las formas como las lleva a cabo son 
las más apropiadas para la transmisión de los co.nocimientos que 
imparte. 

l. Datos generales de, la labor docente del académico 

·Número de asignaturas y grupos 
·Número de alumnos por grupo 
· Número de horas clase por semana 
· Asistencia y puntualidad en la impartición de clases 
· Programa( s) de asignatura( s) (presentación, temario y 

bibliografías) 
· Entrega puntual de actas de examen 

2. Documento de presentación de la impartición de cursos 

Para evaluar cualitativamente la impartición de cursos, el acadé
mico describirá, en un máximo de tres cuartillas, respecto de la(s) 
asignatura(s) que imparte, su idea de la enseñanza y sus propósitos, 
la forma en que lo(s) imparte y cómo evalúa a sus alumnos. Para esto 
podrá incluir rubros como los siguientes: 

· Su idea de la enseñanza y sus propósitos. 
· Sus procedimientos o métodos de enseñanza (clase magis

tral, seminarios, prácticas, tareas, ejercicios, prácticas de 
campo, visitas, lecturas guiadas, ensayos, investigaciones, con
ferencias especiales, aprendizaje interactivo en software, otros), 
y las razones por las que los ha elegido. 

·La forma como planea su(s) curso(s) y su enseñanza. 
·Las forma como su(s) programa(s) de materia se relacionan 

con el conjunto del plim de estudios. 
· El procedimiento que utiliza para evaluar el aprendizaje de 

sus alumnos y las razones por las cuales dicho procedimiento 

.contribuye al aprendizaje. · '· t 
· Otras actividades académicas vinculadas a la docencia que 

el profesor o el investigador considere meritorias y dignas de 
ser tomadas en cuenta y evaluadas por las comisiones 

Se valorará la formación de recursos humanos mediante la evaluadoras 
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3. Asesoría y tutoría a los alumnos 

·Asesorías académicas (especificar los tipos) 
· Dirección de tesis aprobadas en exámenes profesionales o 

de grado (constancias institucionales) 
· Dirección de tesis en proceso 
·Tutorías (alumnos de posgrado, becarios, prácticas profe

sionales, grupos especiales, programas institucionales) 
· Participación activa en comités tuto~ales 
·Participación activa en jurados de exámenes profesionales 

y de grado 
· Asesoría a estudiantes que. participan en congresos, publi

caciones, conferencias, simposios, proyectos tecnológicos, ar
tísticos, de diseño o de comunicación visual 

4. Otras actividades de apoyo a la formación de recursos 
humanos 

· Planeación, diseño, coordinación o realización de activida
des relacionadas con planes y programas de estudio para la 
formación o actualización de recursos humanos 

C. Productividad académica 

Se reconocerá la productividad en la investigación y la docencia, 
tanto de los profesores como de los investigadores, mediante la 
evaluación del desarrollo y de los resultados de los proyectos de 
investigación realizados en el marco del plan de trabajo de la 
entidad académica. Se considerará la labor de investigación 
científica, social, humanística, artística o de desarrollo tecnológi
co cuando sus resultados hayan sido publicados en medios con 
prestigio reconocido o cuando hayan sido plasmados en obras 
artísticas o tecnológicas o de infraestructura para la investigación 
o la docencia. Para facilitar la evaluación, el académico describi
rá, en un máximo de tres cuartillas, el perfil de su obra y una 
descripción de sus líneas de investigación y aportaciones más 
relevantes. 

l. Productividad científica, humanística, artística o tecnoló
gica (en el contexto de los proyectos académicos de su programa 
anual aprobado por el consejo técnico). 

· Publicaciones (artículos de investigación arbitrados, libros 
como autor, capítulos en libros, artículos en memorias con 
arbitraje, publicaciones electrónicas, otros artículos publica
dos) 

· Publicaciones como editor (coordinación, compilación, 
antologías, boletines) 

· Obras artísticas, proyectos de diseño y de comunicación 
visual 

· Productos tecnológicos (patentes, estudios para la indus
tria, prototipos terminados y probados, "software", otros) 

·Productos de infraestructura académica (promoción, orga
nización y desarrollo de bibliotecas, laboratorios, talleres, plan
tas piloto, clínicas, granjas, museos, otros) 
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·Producción de videos y programas de radio y televisión 
· Trabajos presentados en congresos, seminarios y talleres 

académicos 

Los elementos que se tomarán en cuenta en este rubro, así 
como los indicadores para su evaluación serán establecidos por 
los respectivos consejos técnicos. 

2. Productividad en la docencia 

· Materiales didácticos 
· Libros de texto o de apoyo a la enseñanza 
· Capítulos de libros de texto 
· Compilaciones 
· Antologías 
·Ensayos 
·Programas innovadores de enseñanza 
· Presentación de trabajos en reuniones relacionadas con la 

enseñanza de la disciplina 
· Traducción de materiales especializados que sirvan de 

apoyo a los programas docentes 

D. Difusión, extensión y servicios a la comunidad 

· Libros de divulgación 
·Artículos de divulgación 
· Conferencias 
· Organización de eventos (científicos, tecnológicos o artísti-

cos nacionales e internacionales) 
· Exposiciones 
· Videos y películas 
·Servicios a la comunidad (clínicas médicas, odontológicas, 

psicológicas, construcción de obras, consultorías a instituciones 
externas, proyectos determinados, servicios a la industria o al 
sector público) 

· Participación en medios de comunicación (prensa, radio, 
televisión) 

Se reconocerán las labores de difusión, extensión y servicios 
iJ la comunidad de alta calidad, siempre y cuando se hayan 
realizado de manera adicional a las de docencia e investigación. 
Sin embargo, en el caso de que la entidad académica o cuando 
alguna de sus áreas se dedique a dichas labores o cuando, en casos 
excepcionales y con plena justificación, el consejo técnico que 
corresponda haya autorizado de manera expresa que las labores 
de difusión y extensión sean las tareas fundamentales de algún 
académico, la calidad y la trascendencia del trabajo desarrollado 
constituirán los elementos principal~<s para evaluar la productivi
dad académica. 

E. Participación institucional 

· Cuerpos colegiados 
· Comités edito-riales 
· Comités de evaluación de programas institucionales de apoyo 
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académico(PRIDE, PAPJME, PAP/IT, PJT/D, entre otros) 
· Programas institucionales de servicio 
·Programas institucionales de desarrollo de infraestructura 

académica 
·Diseño y revisión de planes y programas de estudio 
· Actividades de dirección, organización o coordinación 

académica institucional 
·Participación activa como jurado calificador en los concur

sos de oposición 

Se valorará la participación de los académicos en el desarrollo 
de infraestructura académica como diseño, desarrollo, puesta en 
marcha y operación de bibliotecas, laboratorios, talleres, plantas, 
clínicas, granjas y museos en la UNAM o en otras instituciones 
cuando se trate de convenios o programas de colaboración y se 
hayan realizado por comisión académica. Asimismo será recono
cido el desempeño de los académicos en los órganos colegiados 
de la institución o en cargos de coordinación o dirección acadé
mica en la UNAM. 

REQUISITOS MÍNIMOS. 

En este apartado se presentan los requisitos mínimos genera
les que deberán, ser satisfechos para acceder a los niveles A y C 
del PRIDE. Estos requisitos se refieren a la trayectoria académi
ca y/o profesional, el desempeño y la obra reciente del académi
co, necesarios para realizar una evaluación integral de su labor 
académica. Toda la labor académica realizada adicionalmente a 
los requisitos mínimos, tanto en el caso de los asociados como 
de los titulares, deberá ser debidamente evaluada y reconocida, 
de conformidad con los criterios específicos que establezcan los 
Consejo Técnicos. 

Los académicos cuya trayectoria, obra y desempeño se en
cuentran entre los requisitos mínimos establecidos para los 
niveles A y C del PRIDE, serán asignados al nivel B. 

Para ser propuestos al nivel D, los académicos deberán haber 
tenido un desempeño que en términos de productividad, calidad 
y trascendencia sea excepcional. En estos casos las Comisiones 
Evaluadoras deberán presentar por escrito al Consejo Técnico 
una recomendación fundamentada, para ser turnada, en su caso, 
a la Comisión Especial del Consejo Académico del área corres
pondiente. 

Los Consejos Técnicos podrán establecer criterios y requisi
tos específicos según las características de cada disciplina, para 
permitir la adecuada aplicación de los lineamientos y requisítos 
generales que a continuación se incluyen. 

A) Formación y Trayectoria Académica y/o Profesional 

i) Nivel A del PRIDE 

Para profesores e investigadores asociados A y B, poseer un 
pos grado. Para el resto de las categorías y niveles, tener el grado 

de doctor. En todos los casos contar con una obra y trayectoria 
académica y/o profesional de buena calidad, de acuerdo con su 
categoría y nivel. 

ii) .Nivel e del PRIDE 

Para profesores e investigadores asociados A y B, poseer un 
posgrado y no tener más de cinco años en la misma categoría y 
nivel. Para el resto de las categorías y niveles, tener el grado de 
doctor. En todos los casos contar con una obra y una trayectoria 
académica y/o profesional sobresalientes, de acuerdo con su 
categoría y nivel. 

Para ambos niveles cuando por las características especiales 
de una disciplina se justifique que de manera general se exima a 
los académicos del grado de maestro o de doctor, el Consejo 
Técnico correspondiente, con la opinión favorable del Consejo 
Académico de área que corresponda, especificará en relación con 
dicha disciplina, los requisitos que deberán cumplirse en lugar del 
grado correspondiente. 

Para ambos niveles los Consejos Técnicos, a propuesta, debi
damente fundada de la Comisión Evaluadora correspondiente, 
podrán eximir del requisito del grado a los académicos que 
cuenten con una obra y una trayectoria académica y/o profesional 
que por su calidad y trascendencia sea ampliamente reconocida 
en su campo, o a quienes, sin demérito de sus responsabilidades 
académicas, estén inscritos en un programa de estudios de pos grado 
y hayan dem9strado un avance satisfactorio. 

B) Labores docentes y de formación de recursos humanos 

i) Nivel A del PRIDE 

Profesores: En el periodo que se evalúa, haber impartido 
satisfactoriamente los cursos que, en el marco de la legislación 
universitaria, le haya asignado su Consejo Técnico, de acuerdo 
con su categoría y nivel y haber participado en dirección de tesis, 
asesorías y tutorías en la UNAM, o en otras instituciones, cuando 
sean realizadas en el marco de convenios de colaboración 
institucional. 

Investigadores: En el periodo que se evalúa, haber participa
do de manera satisfactoria en labores docentes: · impartición de 
cursos, asesorías, tutorías, dirección de tesis, en la UNAM, o en 
otras instituciones, cuando sean realizadas en el marco de conve
nios de colaboración institucional conforme a los programas 
anuales de trabajo aprobados por el Consejo Técnico de la 
dependenc,ia de adscripción. 

ii) Nivel e del PRIDE 

Profesores: En el périodo que se evalúa, haber impartido de 
manera sobresaliente los cursos, que en el marco de la legislación 
universitaria, le haya asignado su Consejo Técnico, de acuerdo 
con su categoría y nivel, y haber participado de manera sobresa
liente en dirección de tesis, asesorías y tutorías, en la UNAM, o 
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en otras instituciones, cuando sean realizadas en el marco de 
convenios de colaboración institucional. En los casos de los 
titulares B y C, además, haber participado de manera sobresalien
te ~n programas de formación de profesores. 

Investigadores: En el periodo que se evalúa, haber participa
do de manera sobresaliente en labores docentes: impartición de 
cursos, asesorías, tutorías, dirección de tesis, en la UNAM o en 
otras instituciones cuando sean realizadas en el marco de conve
nios de colaboración institucional, conforme a los programas 
anuales de trabajo aprobados por el Consejo Técnico de la 
dependencia de adscripción. En los casos de los titulares B y C, 
además, haber participado de manera sobresaliente en la forma
ción de investigadores. 

C) Productividad Académica 

i) Nivel A del PRIDE 

Profesores: En el periodo que se evalúa, haber mantenido una 
satisfactoria productividad científica, humanística, artística o tecnológica, 
en el contexto de los proyectos académicos de su programa anual de 
trabajo, previamente aprobado por S!J Consejo Técnico, reflejada en 
publicaciones, material didáctico, obras artísticas, productos tecnológi
cos o de infraestructura académica. 

Investigadores: En el periodo que se evalúa, haber mantenido 
una satisfactoria productividad científica, humanística, artística o 
tecnológica, en el contexto de proyectos y líneas de investigación 
previamente aprobados por el órgano colegiado de la entidad 
académica de adscripción del investigador, que sea original y de 
buena calidad, y que esté reflejada en publicaciones, obras, 
artísticas o productos tecnológicos. 

ii) Nivel C del PRIDE 

Profesores: En el periodo que se evalúa, haber mantenido una 
sobresaliente productividad científica, humanística, artística o 
tecnológica, en el contexto de los proyectos académicos de su 
programa anual de trabajo, previamente aprobado por su Consejo 
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Técnico, cuyos resultados sean comprobables mediante una obra 
original y de alta calidad, reflejada en publicaciones, material 
didáctico, obras artísticas, productos tecnológicos o de infraes
tructura académica. 

Investigadores: En el periodo que se evalúa, haber mantenido 
una alta productividad científica, humanística, artística o tecno
lógica de alta calidad y alto grado de originalidad, en el contexto 
de proyectos y líneas de investigación previamente aprobados por 
el órgano colegiado de la entidad académica de adscripción del 
investigador, y reflejada en publicaciones, obras artísticas o de 
desarrollo tecnológico. 

D) Difusión 

i) Nivel A del PRIDE 

En el caso de los profesores e investigadores titulares, haber 
realizado de manera satisfactoria labores de difusión sobre los 
temas de su disciplina, mediante conferencias, libros o artículos 
de difusión, exposiciones, entre otras. 

ii) Nivel C del PRIDE 

En el caso de los profesores e investigadores titulares, haber 
realizado de manera sobresaliente una labor de difusión sobre los 
temas de su disciplina, mediante conferencias, libros, o artículos 
de difusión, exposiciones, entre otras. 

E) Colaboración en programas institucionales 

Nivel C del PRIDE 

Para el caso de profesores e investigadores titulares, haber 
participado en form'a destacada en actividades de coordinación 
académica institucional o en cuerpos académicos colegiados, 
comisiones de evaluación y comités editoriales, cuando les haya 
sido requerido, o haber participado de manera sobresaliente en 
programas institucionales de servicio o de desarrollo de infraes
tructura académica. 

;1 --------------------~------~-------------------------------------------------
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PRIDE 

LINEAMIENTOS Y REQUISITOS GENERALES DE EVALUACION 
PARA TECNICOS ACADEMICOS 

LINEAMIENTOS GENERALES 

El Programa de primas al desempeño del personal académico 
de carrera (PRIDE) está orientado a fortalecer las tareas sustantivas 
de la UNAM: la docencia, la investigación y la difusión y 
extensión, a través del reconocimiento institucional al desempe
ño de las labores que tienen encomendadas las diferentes figuras 
académicas de tiempo completo. 

Son responsabilidad de los técnicos académicos los servicios 
técnicos y las tareas de apoyo a los progr¡:¡mas académicos que, 
por su carácter específico y sistemático, requieran la experiencia 
y las aptitudes suficientes en una determinada especialidad, 
materia o área. 

Tal como lo establece la base VII de la Convocatoria del 
PRIDE, la evaluación de los técni¡:os académicos estará a cargo 
de la Comisión Evaluadora que se integre en cada dependencia 
para la evaluación de su personal académico que solicite ingre
sar a este programa. Esta evaluación se centrará en el desem
peño de las labores de apoyo a las tareas sustantivas de la 
UNAM que tienen encomendadas los técnicos académicos, 
dentro de sus 'programas de trabajo sancionados por las instan
cias académicas correspondientes. Dicha evaluación deberá ser 
fundamentalmente cualitativa, basada en los lineamientos y 
requisitos generales que aquí se establecen y en los criterios 
específicos que en este marco dicten los respectivos consejos 
técnicos, analizando la pertinencia de las actividades desarro
lladas, en relación con la categoría y nivel del técnico académi
co. El PRIDE deberá también reconocer la formación académi· 
ca y la capacitación que permita a los técnicos académicos 
mejorar su desempeño en las labores que tienen encomendadas. 
Se deberá reconocer adecuadamente la participación del técni
co académico en las tareas de apoyo a la docencia, investiga
ción, desarrollo tecnológico, servicios especializados, infraes
tructura, académica, producción artística y difusión, con una 
productividad de buena calidad, de conformidad con los pro
gramas de trabajo institucionales. 

Para la evaluación del desempeño del técnico académico se 
tomará en cuenta su informe de trabajo acompañado de los 
documentos probatorios, la opinión fundamentada de los res
ponsables de coordinar los programas de trabajo institucionales 
a los que se encuentre adscrito, así como los aspectos relacio
nados con eficiencia, responsabilidad, disponibilidad y com
promiso en las labores asignadas, reflejados en las opiniones de 
los usuarios de los servicios que preste, cuando sea el caso. 

Asimismo, cuando proceda, se tomará en cuenta el impacto 
directo de su labor en apoyo a la productividad en la investiga
ción, la docencia y la difusión del grupo o del área académica 
en que colabora, reflejado en los reconocimientos explícitos 
que se hagan de tal labor. 

' Las labores de difusión y extensión, deberán ser adicionales 
a las tareas fundamentales de apoyo que tienen encomendadas los 
técnicos académicos. Sin embargo, cuando el Consejo Técnico, 
Interno o Asesor haya autorizado de manera expresa que las 
labores de difusión y extensión sean las tareas fundamentales de 
un técnico académico, la calidad y trascendencia del trabajo 
desarrollado en esas labores constituirán los elementos centrales 
para evaluar la productividad académica. 

Cuando los técnicós académicos impartan cursos con un 
nombramiento de profesor de asignatura en adición a sus labores 
contratadas, el reconocimiento de tales labores será considerado 
en el programa de estímulos correspondiente para profesores de 
asignatura. 

La participación que se espera para la categoría de técnicos 
académicos titulares es el desempeño de labores de alta especia
lización y gran responsabilidad. 

Requisitos mínimos generales para técnicos académicos 

En este apartado se presentan los requisitos mínimos generales 
que deberán ser satisfechos para acceder a los niveles "A" y "C" 
del PRIDE. )jstos requisitos se refieren a la trayectoria académica 
o profesional y al desempeño reciente del técnico académico, 
necesarios para realizar una evaluación integral de su J¡¡hnr 

académica. 

Los técnicos académicos cuya trayectoria y desempeño se 
encuentren entre los requisitos establecidos para los niveles "A" 
y "C" del PRIDE, serán asignados al nivel "B". 

Para ser propuestos al nivel "D", los técnicos académicos 
deberán haber tenido un desempeño que en términos de produc
tividad, calidad e importancia de sus labores de apoyo sea excep
cional. En estos casos las comisiones evaluadoras deberán presen
tar por escrito al Consejo Técnico una recomendación fundamen
tada para ser turnada, en su caso, a la Comisión Especial del 
Consejo Académico del Area correspondiente. 

Dentro de este marco general, los Consejos 'cnicos podrán 
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establecer criterios . y requ1s1tos específicos para permitir la 
adecuada aplicación de los lineamientos y requisitos generales 
que a continuación se incluyen 

A) FORMACION Y TRAYECTORIA 

i) NIVEL A DEL PRIDE 

Para técnicos académicos auxiliares Y, asociados, poseer los 
conocimientos necesarios y actualizados así como la preparacion 
que les permitan desempeñar satisfactoriamente las tareas de 
apoyo que tienen encomendadas. 

Para técnicos académicos titulares, tener conocimientos actua
lizados de alto nivel de especialización, adquiridos a través de 
estudios acreditados o de una experiencia y trayectoria profesio
nales que los garanticen, así como la preparación que les permita 
desempeñar satisfactoriamente las labores de apoyo que tienen 
asignadas. 

ii) NIVEL C DEL PRIDE 

Para técnicos académicos auxiliares y asociados, tener cono
cimientos actualizados y la preparación correspondiente para 
desempeñar con alta calidad las tareas de apoyo que se les han 
encomendado. Para técnicos académicos auxiliares A, B y C y 
asociados A y B no tener más de cinco años en la misma categoría 
y nivel. 

Para técnicos académicos titulares, tener donocimientos ac
tualizados de alto nivel de especialización, adquiridos a través de 
un posgrado o de una amplia experiencia y una trayectoria 
profesional que los garantice, asi como la preparación que les 
permita desempeñar de manera sobresaliente las labores de 
apoyo que se les han asignado. 

En todos los casos para este nivel, los técnicos académicos 
deberán tener una trayectoria de servicio profesional sobresa
liente en el area en el que se desempeñan, de acuerdo con su 
categoría y nivel. 
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B) DESEMPEÑO Y PRODUCTIVIDAD EN LAS ACTIVI
DADESACADEMICASENCOMENDADAS 

i) NIVEL A DEL PRIDE 

Se requiere que la labor realizada durante el periodo de evaluación 
alcance los niveles de desempeño que son de esperarse en todo técnico 
académico del área, en la categoría y nivel académicos correspondien
tes. En la evaluación del desempeño se tomarán en cuenta la 

· dedicación, responsabilidad y eficiencia en larealización de las labores 
académicas de apoyo que tiene encomendadas y su repercusión en la 
productividad académica del grupo o área en que labora. 

ü) NIVEL C DEL PRIDE 

Se requiere haber demostrado originalidad, iniciativa y responsa
bilidad al participar en el desarrollo de las técnicas para apoyar la 
docencia, investigación, desarrollo tecnológico, desarrollo y opera
ción de infraestructura académica, producción artística, difusión, 
servicio o extensión, según las labores de apoyo que el técnico tiene 
encomendadas, incluídas la concepción, diseño y construcción, man
tenimiento o implantación de equipo o técnicas especializadas. Tam
bién se tomará en cuenta su participación en el desarrollo de métodos 
y procedimientos más eficaces para la realización de sus funciones y 
la documentación y difusión de sus aportes relevantes en el campo en 
el que se desempeña, asi como su repercusión en la productividad 
académica del grupo o área en que labora. 

C) COLABORACION EN PROGRAMAS INSTITUCIO
NALES 

Nivel C del PRIDE 

En el caso de técnicos académicos titulares, haber participado 
en forma destacada en actividades de coordinación académica 
institucional o en cuerpos académicos colegiados, comisiones de 
evaluación y comités editoriales, cuando les haya sido requerido, 
ó haber participado de manera sobresaliente en programas 
institucionales de servicio o de desarrollo de infraestructura aca
démica o de fomiación y capacitación de personal especializado. 
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BASES GENERALES PARA EVALUAR LA LABOR 
ACADÉMICA DEL PERSONAL DOCENTE 

EN EL BACHILLERATO DE LA UNAM, CON RELACIÓN 
AL PROGRAMA DE 

PRIMAS AL DESEMPEÑO DEL PERSONAL 
ACADÉMICO DE TIEMPO COMPLETO 

(PRIDE) 

l. INTRODUCCIÓN 

De las tareas sustantivas de la UNAM, la docencia merece 
especial reconocimiento por su relevancia para la formación de 
los profesionistas que la sociedad demanda. Tanto en su ejercicio 
como para su evaluación, la docencia en el bachillerato univer
sitario se concibe en sus fundamentos y principios generales tal 
y como la define el Marco Institucional de Docencia aprobado 
por el Consejo Universitario el 22 de Febrero de l988 1; la cual 
trasciende al aula y se extiende a todas sus actividades comple
mentarias. 

Por ser la docencia la principal función por medio de la cual 
la Escuela Nacional Preparatoria (ENP) y la Unidad Académica 
del Ciclo de Bachillerato del Colegio de Ciencias y Humanidades 
(UACB-CCH) ejercen su misión educativa, es indispensable que 
ambas entidades académicas cuenten con las bases generales de 
evaluación destinadas a reconocer y estimular el desempeño del 
personal docente relacionado con las necesidades prioritarias 
para el desarrollo académico de la entidad académica, en especial 
las tareas vinculadas al proceso enseñanza aprendizaje. 

En el caso de la evaluación del desempeño del personal 
académico de tiempo completo, fundamento de los Programas de 
Estímulos, se considera que dicha evaluación pretende atender, 
entre otros, a los siguientes propósitos: 

-Reconocer la labor de aquellos académicos de tiempo comple
to que hayan realizado sus actividades de manera sobresaliente en 
la formación de recursos humanos, la investigación y la difusión 
de la cultura. 

- Propiciar la superación del personal académico y elevar el 
nivel de productividad y calidad en su desempeño. 

- Promover que las actividades académicas de los profesores 
estén acordes con el plan de desarrollo de la entidad académica 
correspondiente, fortaleciendo el proyecto educativo de la misma. 

'Legislación Universitaria. UNAM lera. reimpresión. UNAM. México, 
D. F. 1990. 

- Mejorar la planeación, desarrollo y evaluación del proceso 
enseñanza-aprendizaje, eje de la docencia en el bachillerato, y 
fomentar la consistencia de la labor académica en torno a 
actividades que beneficien el aprendizaje de los alumnos.de la 
entidad académica. 

En función de estos propósitos, se presentan las Bases Gene
rales que orientarán la evaluación tanto de ingreso como de 
renovación para elPRIDE. La principal finalidad es reorientar las 
formas de evaluación vigentes hacia una valoración cualitativa 
de la docencia en sí, centrada en la calidad y la atención a las 
características del trabajo académico propias del bachillerato. 

Este énfasis en la evaluación cualitativa de la docencia como lo 
sustantivo, considera ampliamente el trabajo a..:,.,démico que en 
general realizan los profesores, por lo que la propu sta considera: 

a) El cumplimiento de las obligaciones estatutarias y las que 
los órganos colegiados de la entidad académica emitan. 

b) Las actividades y aportaciones a evaluar, por rubro, confor
me al PRIDE. 

e) Los criterios para valorar la labor académica del personal 
docente. 

d) La figura académica. 

e) La trayectoria académica del profesor. 

f) Los perfiles de la labor académica del personal docente. 

Con el propósito de no aplicar retroactivamente nuevas nor
mas y disposiciones, el Consejo Técnico respectivo buscará 
P,aulatinamente los ajustes pertinentes para _que estas Bases 
Generales entren plenamente en vigor en 1998, en sustitución de 
los Criterios Generales de Evaluación, Requisitos Mínimos y 
Ponderación Relativa de los Rubros para la Dictaminación del 
Personal Académico adscrito al Bachillerato, que aspire a ingre
sar al Programa de Primas al Desempeño del Personal Académi
co de Tiempo Completo, emitidos por el Consejo Académico del 

Gaceta UNAM 29 de abril de 1996. O 13 



gaceta _______________ _ 
Bachillerato y publicados en la Gaceta UNAM No. 2,856, del25 
de agosto de 1994. 

2. BASES GENERALES DE EVALUACION PARA EL 
PRIDE 

El Consejo Académico del Bachillerato (CAB) tiene, entre 
otras, la encomienda de establecer y revisar, de conformidad con 
la Convocatoria del Pride en su base VII, los criterios generales 
de evaluación y los requisitos mínimos para cada rubro, así como 
la ponderación relativa de los diferentes rubros para cada figura 
académica, tomando en cuenta la opinión de los Consejos Téc
nicos para darlos a conocer a través de la Gaceta UNAM. 

La evaluación de la labor académica se realizará de manera 
integral, considerando de forma especial los avances del profesor 
expresados en sus informes anuales, relacionados con la solución 
de los problemas que la docencia le va presentando, y que se 
traducen en el rediseño de su programa operativo, de experien
cias de aprendizaje, materiales de apoyo, bibliografía, formas de 
evaluación, etc. 

De esta manera se estará estimulando efectivamente el mejo
ramiento de la enseñanza con énfasis en la valoración cualitativa 
de la docencia, lo que conlleva a la elaboración de un juicio 
fundado en criterios de calidad que debe reflejar lo más fielmente 
posible el desempeño del profesor y constituir, por ello, una base 
sólida para determinar el nivel del PRIDE que se le asignará. 

Para que la propuesta de la Comisión Evaluadora correspon
diente y la decisión del Consejo Técnico fundamenten la prima del 
desempeño a otorgar, se emiten las siguientes Bases Generales: 

2.1. EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES 
ESTATUTARIAS Y LAS QUE LOS ÓRGANOS COLE
GIADOS DE LA ENTIDAD ACADÉMICA EMITAN 

Se.consideran requisitos previos indispensables para ingresar 
o permanecer en el PRIDE que los profesores: 

1) En los tres últimos años hayan demostrado un cumplimien
to destacado en las obligaciones a que se refiere el artículo 96 del 
Estatuto General de la Universidad, habiendo mantenido un 
mínimo de 90 % de asistencia en cada uno de los períodos 
lectivos, entendidos como año escolar. 

2) En los tres últimos años, o durante el período que se les 
evalúe, hayan cumplido las obligaciones a que se refieren los 
artículos 56, 60 y 61 del Estatuto del Personal Académico, 
habiendo entregado oportunamente sus respectivos proyectos e 
informes de trabajo y obtenido, en su caso, la aprobación de los 
mismos por parte del Consejo Técnico correspondiente. 

3) Hayan cumplido con los requisitos específicos que acuerde 
el Consejo Técnico respectivo. 
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2.2. LAS ACTIVIDADES Y APORTACIONES A EVA
LUAR POR RUBRO CONFORME AL PRIDE 

De conformidad con lo dispuesto en el Programa de Primas al 
Desempeño del Personal Académico de Tiempo Completo, se 
reconocerán cuatro rubros: 

RUBRO A. FORMACIÓN ACADÉMICA Y /0 PROFESIO
NAL 

En este rubro se incorporan tod9s aquellos aspectos relaciona
dos con la formación académica y la experiencia profesional del 
docente, así como los reconocimientos y distinciones académi
cas recibidas. 

Se considerará la formación del docente vinculada al ejercicio 
de la docencia en el nivel medio su.perior, lo que implica su 
formación profesional o disciplinaria y su preparación para 
interpretar y desarrollar didácticamente su programa escolar. 

Para pertenecer al PRIDE será indispensable que los académi
cos acrediten en cada uno de los años lectivos comprendidos en 
el período por evaluar, por lo menos una actividad de superación 
o actualización académica. Cada Consejo Técnico determinará 
las características de esta actividad y su acreditación. 

De manera especial se considerará la participación en activi
dades tendientes a fortalecer la vida colegiada y el intercambio de 
la experiencia docente particular de los profesores, para el 
enriquecimiento de la docencia tanto en lo individual como en lo 
institucional. 

También será considerada la formación complementaria 
para el apoyo a la docencia, como son cursos de cómputo o de 
lenguas 

RUBRO B. DESEMPEÑO EN LAS LABORES DOCEN
TES Y DE FORMACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

Comprende todas aquellas acciones en las que, de manera 
directa, el personal académico participa en la formación de 
recursos humanos dentro de la UNAM o a través de programas 
de colaboración interinstitucional en que participe la entidad 
académica de adscripción. 

Este rubro se centrará en la valoración de la planeación, 
desarrollo y evaluación de la actividad de enseñanza del profe
sor, de acuerdo con los programas de estudios oficiales. 

Para la evaluación del desempeño en la cátedra se contará con 
diferentes fuentes de información: las evidencias sobre la 
planeación, desarrollo y evaluación del curso, el informe del 
propio docente sobre su trabajo frente al grupo, la evaluación que 
los alumnos hagan sobre el trabajo docente y, cuando sea el caso, 
los resultados del aprendizaje, así como el informe de las instan
cias oficiales de la entidad académica de adscripción que corres
pondan. 
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En este rubro serán consideradas también otras actividades de 
apoyo a la formación de alumnos, así como la formación de 
profesores. 

RUBRO C. PRODUCTIVIDAD ACADÉMICA 

Se refiere a los resultados de la actividad docente, de la 
investigación y de la difusión de la cultura, que hayan sido 
desarrollados en cumplimiel).tO de las funciones sustantivas de la 
UNAM. La elaboración de materiales de apoyo a la docencia, las 
publicaciones, estudios e investigaciones y la colaboración en 
eventos orientados al mejoramiento del nivel académico en el 
bachillerato de la UNAM son actividades y aportaciones que 
serán valoradas en este rubro. 

RUBRO D. COLABORACIÓN EN PROGRAMAS INSTI
TUCIONALES 

Comprende la participación en programas institucionales, en 
cuerpos colegiados en la Institución o en cargos de coordinación 
o dirección académica de la UNAM. 

Se valorará la actuación responsable y comprometida en 
órganos colegiados, en cargos de coordinación o dirección 
académica o en el cumplimiento de comisiones para participar en 
programas convocados por la Institución, tales como el desarro
llo de infraestructura académica, entendida como el apoyo, 
diseño, puesta en marcha y operación de laboratorios, talleres, 
bibliotecas y similares, dentro de la UNAM, o en otras institucio
nes, por comisión académica en el marco de convenios o progra
mas de colaboración. 

Las actividades y aportaciones académicas de los cuatro 
rubros a considerar en la evaluación para efectos de este progra
ma se han clasificado de la manera que se propone en el anexo l. 

2.3. LOS CRITERIOS PARA EVALUAR LA LABOR 
ACADÉMICA 

La evaluación de las actividades y aportaciones realizadas 
deberá tomar en cuenta su calidad, su trascendencia y su pertinen
cia, de acuerdo a los indicadores que el Consejo Técnico respec
tivo haya establecido para el período que se evalúa. 
Se entiende por: 

PERTINENCIA: grado en que una actividad o aportación 
está orientada a. satisfacer alguna necesidad académica determi
nada institucionalmente. Es decir, se trata de la vinculación 
manifiesta del trabajo realizado con las prioridades de la entidad 
académica correspondiente. 

CALIDAD: grado en que las actividades y aportaciones 
docentes cumplen con normas de adecuación, coherencia y 
actualización incluí das en el protocolo de evaluación respectivo. 

TRASCENDENCIA: grado en que la actividad o aportación 
contribuye al logro de las finalidades de la entidad académica, en 
especial al mejoramiento de la docencia institucional, conside
rando tanto sus cualidades como su extensión y aplicación. 

En el anexo 2 se propone el sentido que puede atribuirse a estos 
criterios cuando se apliquen a las actividades y aportaciones 
comprendidas en cada uno de los cuatro rubros del PRIDE, que 
estará sujeto a las consideraciones y necesidades !jUe fije cada 
Consejo Técnico. 

2.4. LA FIGURA ACADÉMICA EN EL DESEMPEÑO 
DE LA LABOR DOCENTE 

La existencia de distintas categorías y niveles para los profe
sores ordinarios de carrera así como las diferencias en requisitos 
para incorporarse a cada una de ellas, establecidas en el Estatuto 
del Personal Académico de la UNAM vigente (artículos 39 a144 ), 
implica variantes en las actividades de los profesores que poseen 
un determinado nombramiento en relación con las necesidades 
de la entidad académica. 

Se espera que el apoyo gradual y progresivo a estas Bases 
Generales permita un fortalecimiento de la carrera académica 
que haga posible considerar como factor importante la categoría 
y nivel de los profesores en su evaluación. 

De acuerdo con los requisitos que establece el Estatuto del 
Personal Académico para incorporarse a las diversas categorías 
y niveles de nombramiento, es recomendable que los profesores 
realicen las actividades que ello implica. 

Cada Consejo Técnico, con base en sus prioridades, decidirá 
las características específicas que deberán tener las actividades y 
aportaciones de los profesores asociados y titulares en los rubros 
correspondientes. 

2.5. LA TRAYECTORIA ACADÉMICA EN EL DESEM
PEÑO DE LA LABOR DEL PERSONAL DOCENTE 

En razón de que el PRIDE requiere para ingresar por lo menos 
un año de antigüedad en la plaza de carrera y hasta tres años para 
la renovación, es necesario que la evaluación del profesor se 
sustente en su trayectoria académica, la cual deberá ser valorada 
por el Consejo Técnico respectivo, de tal manera que se reconoz
can el trabajo y las distinciones obtenidas por el profesor . La 
trayectoria académica podrá ser un referente más para la valora
ción final de todos los elementos aquí señalados. 

2.6. LOS PERFILES DE LA LABOR ACADÉMICA DE 
LOS DOCENTES 

Los perfiles docentes representan modelos que facilitan la 
apreciación de la consistencia del trabajo académico. Pretenden, 
además, apoyar al profesor en el desarrollo coherente y progre-
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sivo de una línea, eje o área académica determinada y de su 
enriquecimiento constante. 

De esta manera, se establece el perfil del profesor que atiende 
un número de grupos de acuerdo con su nombramiento de 
profesor asociado o titular. Pa~a los casos en que se evalúe a 
profesores que hayan sido comisionados para: la realización de 
actividades académicas que requieran dedicación completa o de 
la mayoría de su tiempo, se establecen perfiles que les permitan 
ingresar o permanecer en los diferentes niveles del PRIDE, según 
la calidad, pertinencia y trascendencia de las actividades realiza
das. 

Por otro lado, para cada perfil se establecen diferentes aparta
dos en los que se agrupan actividades y aportaciones, con la 
intención de facilitar su valoración y estimular efectivamente 
aquellas que, de acuerdo con las prioridades de la entidad 
académica, el profesor dedicó su mayor tiempo y esfuerzo. Es por 
ello, que estos apartados serán la referencia para la aplicáción de 
los factores de ponderación que se establecen en estas Bases 
Generales, mismos que se presentan en el anex<;> 3. Asimismo, en 
este anexo se sugieren Iás fuentes de información a las que se 
podrían recurrir para la evaluación de las actividades y aportacio
nes que reporte el profesor. 

Conviene aclarar que cuando en el período a evaluar las 
actividades realizadas por el profesor correspondan a perfiles 
docentes diferentes, se evaluará cada año lectivo en función del 
perfil que mejor se relacione con las actividades y aportaciones 
realizadas. 

En esta perspectiva se distinguen tres tipos básicos de perfiles 
docentes: 

l. ENSEÑANZA EN LA ENTIDAD ACADÉMICA DE ADS
CRIPCIÓN 

El punto central de convergencia de todas las ' funciones del 
profesor en el bachillerato de la UNAM es la enseñanza. Por ello, 
se proponen como tareas básicas de este perfil la planeación, 
desarrollo y evaluación de los aprendizajes de acuerdo a los 
programas de estudios oficiales de la entidad académica, la 
preparación especial para la enseñanza y ~1 intercambio de las 
experiencias docentes particulares del profesor. 

El cumplimiento del nivel máximo en la atención de horas 
frente a grupo por categoría y nivel, será un elemento importante 
a considerar dentro de este perfil. 

Se consideran como tareas complementarias del mismo, aqué
llas relacionadas con el apoyo académico a alumnos y profesores , 

• la participación en proyectos de revisión curricular, la produc
ción de materiales didácticos, bibliográficos y hemerográficos, o 
bien la realización de estudios e investigaciones educativas, entre 
otras, según el proyecto de trabajo académico que, en su caso, le 
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haya aprobado el Consejo Técnico respectivo. 
En atención a lo anterior, para la evaluación de los profesores 

que queden incluídos en este perfil, sus actividades y aportacio
nes se clasificarán en los siguientes apartados y con las siguientes 
ponderaciones: 

1) Enseñanza y formación: 
2) Apoyo académico: 

70% * 
30% 

* Las actividades de formación representarán como máximo 
el 20%. Cada Consejo Técnico. establecerá los requisitos y 
características de las actividades de formación. 

11. FORMACIÓN PARA LA ENSEÑANZA 

Uno de los propósitos de la Universidad es promover y 
facilitar el perfeccionamiento académico de su planta docente, a 
fin de optimizar su participación en la orientación, apoyo y 
desarrollo de la actividad docente, en este caso, en el nivel medio
superior. Para ello se otorgan comisiones para la realización de 
estudios. 

Los profesores que estén comisionados en actividades de 
formación por la totalidad o la mayor parte de sus horas, durante 
por lo menos un período lectivo, estarán incluídos en este perfil 
por el período que corresponda. En su evaluación se considerará 
principalmente el desempeño del profesor en los estudios, la 
relevancia de los mismos para la entidad académica y las contri
buciones al mejoramiento de la docencia institucional que se 
deriven de su realización. 

Como tareas complementarias se considerarán las que el 
Consejo Técnico le haya encomendado o aprobado al profesor, 
así como las actividades y aportaciones realizadas para la entidad 
académica de adscripción, entre otras. 

Para los académicos que se incluyan en este perfil , se consi
derarán los siguientes apartados, y ponderaciones tomando en 
consideración, la naturaleza, duración de Jos estudios y sus 
requisitos de acreditación. 

1) Formación: 
2) Enseñanza o Apoyo Académico: 

lll. COMISIONADO ACADEMICO 

70% 
30% 

Los prof~sores que desempeñen algún tipo de comisión 
oficial académica o académica-administrativa se incluyen en este 
perfil. 

En su evaluación se considerará principalmente el desempeño 
del profesor en las actividades o servicios que estén a su cargo, 
la relevancia de las mismas para la institución y las contribucio-
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nes y resultados que se deriven de su realización. Para ello, se 
considerará el informe del responsable del programa o la autori
dad correspondiente, así como el informe del propio profesor 
sobre su labor. 

Se considerarán complementarias las actividades de forma
ción y superación, de apoyo académico y la participación en 
programas prioritarios de la entidad académica. 

Para evaluar a los profesores cuya labor corresponda a este 
perfil, se considerarán los siguientes apartados y ponderaciones: 

1) Comisión o cargo: 70% 
2) Formación, enseñanza o apoyo académico: 30% 

Las actividades y aportaciones que no hayan sido menciona
das específicamente en cada uno de los perfiles serán considera
das en la forma en que cada Consejo Técnico lo determine, en el 
entendido de que no podrán sustituir a las tareas fundamentales 
de la docencia en el bachillerato de la UNAM. 

El profesor, previa consulta con las autoridades de su entidad 
académica, propondrá el perfil o, en su caso, perfiles que le 
correspondan. Como se mencionó anteriormente, a un año lecti
vo sólo podrá corresponder un perfil docente, que será aquel al 
que más se ajuste la labor del profesor. En los casos en que el 
perfil del docente sea distinto de un año lectivo a otro, la 
evaluación se hará aplicando en cada año el perfil que correspon
da, y el resultado global para el período por evaluar se obtendrá 
promediando los resultados anuales. 

La evaluación de la labor académica de los profesores que 
disfruten de un período sabático, se hará de acuerdo a las 

actividades y aportaciones que le hayan sido aprobadas por el 
Consejo Técnico. 

3. CONSIDERACIONES Y RECOMENDACIONES GE
NERALES SOBRE LA APLICACION DE ESTAS BASES 
GENERALES 

Se considera que si el propósito de la evaluación para t<l PRIDE 
es apreciar el desempeño académico del profesor, el resultado de 
la misma debe de expresarse no en una cifra sino en un juicio 
integral sobre la labor realizada por el profesor. Para ello se 
e'stablecen tres calificativos de ingreso y permanencia: satisfacto
rio, destacado y sobresaliente. Estos calificativos a su vez, permi
tirán ubicar al profesor en los niveles A, B y C del PRIDE 
respectivamente. 

Las actividades y aportaciones que reporte el profesor serán 
valoradas de acuerdo a los protocolos de evaluación aprobados por el 
Consejo técnico respectivo. Ello implica que el puntaje establecido 
para cada actividad o <IpOrtación se asignará, cuando se cumpla con las 
bases y lo que establezca el Consejo Técnico respectivo. 

La valoración global de cada uno de los apartados del perfil 
docente que corresponda, se hará conforme a las puntuaciones y 
requisitos establecidos por cada Consejo Técnico. 

El anexo 4 ofrece un ejemplo de la forma en que podrían 
presentarse los resultados de la evaluación. 

Con el propósito de dar oportunidad de realizar los ajustes 
conducentes en criterios y protocolos de evaluación, así como la 
difusión de estas Bases Generales en la comunidad, se establece
rá un período de transición que abarcará de 1995 a 1997, y se 
aplicarán plenamente en 1998. 
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ANEXO 1 

CLASIFICACIÓN DE ACTIVIDADES Y APORTACIONES A CONSIDERAR EN LA EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DOCENTE EN EL BACHILLERATO DE LA UNAM, 
DE ACUERDO A LOS RUBROS ESTABLECIDOS EN LA CONVOCATORIA DEL PRIDE 

RUBRO A 
FORMACIÓN Y ESCOLARIDAD 

Actualización disciplinaria o pedagógica 
-Diplomado 
-Estancia 
- Seminario, curso . taller o grupo de trabajo 

Estudios profesionales o de posgrado 
- Doctorado y posdoctorado 
-Maestría 
- Especialización 
- Llicenciatura 

Colectivización de la experiencia 
docente 

Apoyo a la preparación para la enseñanza 
- Cursos de informática, lengua o acervo cultural 
- Asistencia a evento académico o profesional 
- Pertenencia a asociación académica o profesional 
- Autoformación 

Experiencia profesional 
- Cargos y puestos desempeñados 
- Aportaciones en el campo profesional 
- Participación en eventos y asociaciones 
profesionales 

Premios y distinciones 

RUBRO B 
LABORES DOCENTES Y DE FORMACIÓN 

DE RECURSOS HUMANOS 
Organización e impartición de los cursos 
asignados en la dependencia dP. adscripción 
Planeación, ejecución y evaluación implicadas en el 
desarrollo de los cursos obligatorios que imparte el 
profesor, incluyendo las actividades extra-aula, 
como visitas guiadas y prácticas de campo, que 
apoyan el aprendizaje de los contenidos del curso. 

Apoyo.académico a estudiantes 
lmpartición de curso especial 
- Asesora1niento a alumnos 
- Coordinación y supervisión de grupos estudiantiles 
- Participación en actividades académicas 

organizadas por la dependencia para alumnos 
- Sustitución docente 

Apoyo a la formación docente del personal 
académico de la dependencia 
--Diseño, coordinación e impartición de seminarios, 

cursos o talleres 
- Coordinación de grupos de trabajo establecidos 

oficialmente 
-Tutoría o asesoramiento a profesores para mejorar 

la impartición de sus cursos 

Apoyo. a la titulación del personal académico de 
la dependencia 
- Coordinación de seminario de tesis o titulación 
- Dirección o asesóría de tesis 

Formación de recursos humanos en otra 
dependencia universitaria o institución educativa 
- Participación en seminario, curso o taller 
- Sinodal en examen de licenciatura o Qrado 

RUBRO C 
PRODUCTIVIDAD ACADÉMICA 

Material de apoyo para la docencia 
Recursos ·impresos, audiovisuales o de cómputo, 
elaborados, adaptados, traducidos, revisados o 
seleccionados. que se hayan utilizado con el 
propósito de facilhar la enseñanza y los aprendizajes 
propuestos en el programa de estudios del o de los 
cursos que imparte el profesor. 

Publicaciones 
Material escrito, audiovisual o de cómputo, 
relacionado con la enseñanza en el n1ve1 medio
superior que haya sido publicado o avalado por 
comité editorial 

Estudios e investigaciones educativas 

Colaboración en eventos académicos 
Organización o presentación en eventos 
académicos. 

Asesorías institucionales 
Colaboración como experto en una dependencia 
educativa, derivada de convenios de colaboración 
interinstitucional o por invitación oficial al profesor. 

Difusión de las ciencias, las humanidades, las 
artes y el deporte 
Actividades que se realizan para divulgar y extender 
los beneficios de la cultura generada y recréada en 
la Universidad, dirigidas a la comunidad en general. 

NOTA: La especificidad para la aplicación del contenido de este anexo, será establecida por el Consejo Técnico respectivo 

RUBRO D 
COLABORACIÓN EN PROGRAMAS 

1 NSTITUCIONALES 
Programas institucionales 
Participación con reconocimiento oficial en 
programas y eventos académicos establecidos 
institucionalmente. 

- Programas de evaluación y diseño curricular 
- Programas de apoyo para el desarrollo y 

cumplimiento del plan de estudios 
Proyectos de investigación oficialmente 

establecidos 
- Programas para el desarrollo de la infraestructura 

académica 
- Programas especiales para alumnos 
- Programas especiales para profesores 
- Programa editorial de la dependencia 

Otros programas o eventos académicos 
organizados institucionalmente 

Comisiones académicas 
Desempeño de actividades con nombramiento o 
autorización oficial en apoyo a las funciones 
académicas de la Institución. 

Cargos académico-honoríficos 
Participación como miembro oficial de órganos 
colegiados, jurados y comités académicos. 

Funciones académico-administrativas 
Desempeño de cargos de dirección o administración 
académica. 
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ANEX02 
CRITERIOS PARA LA VALORACIÓN DE ACTIVIDADES Y APORTACIONES A CONSIDERAR EN LA EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DOCENTE EN EL BACHILLERATO DE LA UNAM 

RUBRO A. FORMACION Y ESCOLARIDAD 

- Actualización disciplinaria o pedagógica 
- Estudios profesionales y de posgrado 
- Colectivización de la experiencia docente 
-Apoyo a la preparación para la enseñanza 
- Experiencia profesional 
- Premios y distincior.es 

CRITERI~"~') 

PERTINENCIA 
- Las actividades se vinculan con la enseñanza de la 

o las materias impartidas por el profesor en la 
dependencia donde se presenta la solicitud para 
permanecer en el PRIDE. 
Apoyan alguna tarea o programa de esa 

dependencia. 
-Fueron aprobadas por el Consejo Técnico. 
· Fueron convocadas por la propia dependencia. 

CALIDAD 
- Las actividades se realizaron de acuerdo a un plan o 

programa de estudios en una institución con 
prestigio académico. 
El nivel de desempeño del profesor demuestra 
dedicación y esfuerzo. 

RUBRO B. LABORES DOCENTES Y DE 1 RUBRO C. PRODUCTIVIDAD ACADÉMICA 
FORMACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 
- Organización e impartición de los cursos asignados· 

en la dependencia de adscripción . 
- Apoyo académico a estudiantes 

Apoyo a la formación docente del personal 
académico de la dependencia 

· Apoyo a la titulación del personal académico de la 
dependencia 

- Formación de recursos humanos en otra 
dependencia universitaria o institución educativa 

CRITERIOS 
PERTINENCIA 
- Se aprecia concordancia del programa de trabajo del 

profesor con el programa de la asignatura, el 
proyecto educativo de la dependencia o las 
finalidades del evento académico específico, según 
sea el caso. 

CALIDAD 
Adecuación y actualización disciplinaria y 

pedagógica del programa de trabajo a los fines 
específicos del curso o actividad. 

- Coherencia y actual1dad de contenidos, actividades, 
recursos y formas de evaluación/acreditación con 
los objetivos propuestos. 

· Creatividad en la selección e implementación de 
contenidos, actividades, recursos y formas de 
evaluación. 

· Cumplimiento del programa del curso o actividad. 
- Logros y avances en cuanto a los aprendizajes u 

objetivos propuestos. 

- Material de apoyo para la docencia 
- Publicaciones 
- Estudios e investigaciones educativas 
- Colaboración en eventos académicos 
· Asesorías institucionales 
- Difusión de las ciencias, las humanidades, las 

artes y el deporte 

CRITERIOS 
PERTINENCIA 
- La aportación apoya o complementa los 

aprendizajes previstos en los programas oficiales, 
en el caso del material de apoyo para la docencia. 

· E~tá vinculada a la educación en el bachillerato de la 
UNAM. 

CALIDAD 
- Las características de la aportación del profesor 

están en concordancia con la descripción y los 
criterios de calidad contenidos en los protocolos de 
evaluación de la ENP y de la UACB/CCH. 

- Intrínsecamente se aprecia rigor, precisión, 
profundidad y actualización de tratamiento, 
estructura, aparato crítico y presentación, así como 
creatividad y originalidad, adecuados al nivel de 
enseñanza medio- superior. · 

- Existe un dictamen o valoración favorable de 
autoridades, colegas y beneficiarios. 

RUBRO O . COLABORACIÓN EN PROGRAMAS 
INSTITUCIONALES 
- Programas institucionales 
- Comisiones académicas 
- Cargos académico-honoríficos 
- Funciones académico-administrativas 

CRITERIOS 
PERTINENCIA 
- Se derivan de la estructura y del plan de trabajo de 

la dependencia. 

CALIDAD 
-Se aprecia cumplimiento con los encargos 

académicos correspondientes. 
Se aprecia adecuación y sistematización de 

iniciativas y productos de trabajo. 
Existe valoración favorable de colegas y 

autoridades. 

TRASCENDENCIA 
- Las iniciativas y productos de trabajo hacen prever 

un efecto concreto en el enriquecimiento de la 
docencia en la dependencia. 

- Nivel de aplicación de las propuestas. e: z 

- Valoración favorable de los participantes. 
·Apreciación positiva de autoridades y colegas. 
TRASCENDENCIA ~ 1 TRASCENDENCIA 

- Las actividades realizadas se han traducido en ~- Propuestas del profesor para mejorar su propia 

- Hay apego a normas ampliamente reconocidas, 
sobre todo en el caso de publicaciones, estudios e 
investigaciones. 

1\) 
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contribuciones al mejoramiento de la docencia en la actividad. TRASCENDENCIA 
dependencia. - Presentación y discusión colegiada de las - La aportación tiene potencial para beneficiar 

experiencias del profesor. concretamente la docencia en la dependencia. 
- Número de asignaturas, grupos y alumnos que - Número_potencial de beneficiarios. ~ 

atiende el profesor, o número de participantes en la .§ 
1 actividad, se ún sea el caso. [ 

~ 
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~!NOTA: La especificidad para la aplicación del contenido de este anexo, será establecida por el Consejo Técnico respectivo O' 
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~ ANEXO 3 

APARTADOS DE ACTIVIDADES Y APORTACIONES ESTABLECIDOS PARA LOS PERFILES DOCENTES, FACTORES DE PONDERACIÓN Y FUENTES DE INFORMACIÓN 
a. 
(]) 

~ 
"' O> 

. '1 ACTIVIDADES Y APORTACIONES 

PERFIL DOCENTE: ENSEÑANZA EN LA DEPENDENCIA DE ADSCRIPCIÓN 
APARTADO 1. 

o 
~ 

~ 1 1 * ENSEÑANZA 
e z 
)> 

::: 1 1 - Planeación, ejecución y evaluación implicadas en el desarrollo del programa oficial de la 
o las asignaturas que imparte el profesor en la dependencia en la que presenta su 
solicitud para permanecer en el PAlDE. Se incluyen el trabajo en el aula y aquellas 
actividades extra-aula que apoyan directamente el aprendizaje de los contenidos 
programáticos 

*FORMACIÓN 

- Estudios de formación o actualización disciplinaria o pedagógica realizados con el 
propósito de mejorar la enseñanza de los cursos que imparte el profesor en la 
dependencia de adscripción 

- Colectivización de la experiencia particular del profesor en beneficio de la docencia 
institucional (asistencia y presentación en jornadas académicas) 

APARTADO 2. APOYO ACADEMICO 

- Actividades de apoyo académico a alumnos y profesores en la dependencia de 
adscripción emprendidos de manera particular por el profesor o un grupo de profesores 

- Elaboración de materiales de apoyo a la docencia, publicaciones o participación en 
estudios e invesrigaciones emprendidas de manera particular por el profesor o por un 
grupo de profesores 

- Programas, comisiones académicas o grupos de trabajo institucionales para la atención 
de alumnos, la formación de profesores, la revisión curricular, la elaboración de 
materiales de apoyo a la docencia o a la realización de estudios o investigaciones 
educativos. 

- Participación en comisiones académicas 
- Cargos académico-honoríficos. 

RUBRO 

B 

A 

A 

B 

e 

o 

D 
D 

FACTOR DE 1 

PONDERACIÓN 
FUENTES DE INFORMACION 

0.70 

-

0.30 

- Informe de la organización didáctica del curso, incluyendo muestras del trabajo realizado. 
- Autoevaluación , reflexión y propuestas derivadas de la impartición de los cursos asignados. 
- Resultados qel Cuestionario de Actividades Docentes (CAD) 
- Aprovechamiento de los alumnos, en su caso 
- Informe de las autoridades 
- Constancia oficial de participación 
- Informe, copia o muestra del trabajo realizado, según corresponda 

- Constancia oficial de acreditación 
- Programa del curso o actividad 
- Informe de actividades o producto de trabajo, en su caso 

- Constancia oficial de participación o 
nombramiento, según sea el caso . 

- Informe, copia o muestra del trabajo realizado, según sea el caso 
- En su caso, evaluaciones, arbitrajes u opiniones emitidas por otros órganos colegiados 

- Informe de las autoridades 

~ 
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ANEXO 3 (continuación) 
APARTADOS DE ACTIVIDADES Y APORTACIONES ESTABLECIDOS PARA LOS PERFILES DOCENTES1 FACTORES DE PONDERACIÓN Y FUENTES DE INFORMACIÓN 

ACTIVIDADES Y APORTACIONES RUBRO 1 FACTOR DE 

PERFIL DOCENTE: FORMACIÓN PARA LA ENSEÑANZA 
APARTADO 1. FORMACION 

- Comisión oficial para la realización de estudios de posgrado o de diplomados 1 A 
convocados por la Institución, que requieren dedicar el total o la mayor parte de la 
carga l1oraria del profeso_r.j)or lo menos durante un periodo lectivo. 

APARTADO 2. ENSEÑANZA O APOYO ACADÉMICO 

-Actividades aprobadas o encomendadas por el Consejo Técnico 1 B, e o D 
- Otras actividades y aportaciones realizadas en la dependencia de adscripción 
- Cargos académicos o académico-administrativos 

PERFIL DOCENTE: COMISIONADO ACADÉMICO 
a 1 APARTADO 1. COMIS/ON O CARGO ACADEMICO 

~ 
e z 
> 
~ 

- Comisión oficial que requiere dedicar el total o la mayor parte de la carga horaria del 
profesor, por lo menos durante un periodo lectivo, o desempeño de funciones 
académico-administrativas en la Institución. 

APARTDO 2. ENSEÑANZA, FORMACIÓN O APOYO ACADEMICO 

-Actividades aprobadas o encomendadas por el Consejo Técnico 
- Otras actividades y aportaciones realizadas en la dependencia de adscripción 

~ \ - Cargos académicos o académico -administrativos 
(!) 

~ 
:!, 

D 

A, B, e o D 

PONDERACIÓN 

0.70 

0.30 

0.70 

0.30 

FUENTE DE INFORMACION 

-Constancia oficial de acreditación 
- Programa del curso o actividad 
- Producto de trabajo, en su caso 

- Constancia oficial de participación 
- Informe, copia o muestra del trabajo realizado, según corresponda 
- Resultados del Cuestionario de Actividades Docentes (CAD). si es el caso 

- Constancia ofici al o nombramiento 
- Programa del curso o actividad 
- Informe, copia o muestra del trabajo realizado 
- Opinión del responsable del programa, en su caso 

-Constancia oficial de participación 
- Informe, copia o muestra del trabajo realizado, según corresponda 
-Resultados del Cuestionario de Actividades Docentes (CAD), si es el caso 

a. 
(!) 

"' "' 
NOTA: La especificidad para la aplicación del contenido de este anexo, será establecida por el Consejo Técnico respectivo 
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APARTADO 4. 
ACTIVIDADES Y 

T O T A L 

ANEXO 4 
EJEMPLO DE PRESENTACIÓN DEL RESULTADO DE LA EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DOCENTE 

EN EL BACHILLERATO DE LA UNAM 

* 

NES ADICIONALES 

CALIFICATIVO 
PAlDE 

** 

·El resultado que se obtenga en cada uno de los apartados del perfil docente que corresponda, .se estandizará conforme a una escala del O al1 00, obteniéndose la puntuación PAlDE por apartado, la 
cual se multiplicará por el factor de ponderación indicado, obteniéndose así la puntuación PAlDE ponderada para cada apartado. La ponderación permite que aquellas actividades y aportaciones 
consideradas típicas para cada perfil docente, tengan· un mayor peso en la evaluación global del desempeño del profesor. 

•• La suma de las puntuaciones ponderadas, cuando en cada apartado se hubiese obtenido por lo menos un resultado equivalente a satisfactorio, permitirán calificar el desempeño docente como 
satisfactorio, destacado o sobresaliente, según la escala (del O al100) que establezca el Consejo Técnico respectivo, tanto para los casos de ingreso como los de renovación. Dicho calificativo estará 
asociado a un determinado nivel del PRIDE, de acuerdo a la siguiente tabla: 

CALIFICATIVO PRIDE NIVEL DEL PRIDE 
SATISFACTORIO NIVEL A 
DESTACADO NIVEL B 
SOBRESALIENTE NIVEL C 

TRAYECTORIA ACADÉMICA 

---- Para el profesor que solicita su ingreso o permanencia en el PAlDE, su trayectoria académica -
y, en su caso, profesional, será un referente para decidir la permanencia ó la asignación en el -
nivel del PRIDE al que más se acerque el resultado de la evaluación de su desempeño. -

FUNDAMENTACIÓN DEL DICTAMEN 
Breve descripción y análisis de las características del desempeño docente del profesor, en el 
periodo por evaluar, por rubro y globalmente, que lo hacen acreedor a un detérminado nivel del 
PRIDE. 

1 DICTAMEN GLOBAL 1 NIVEL PRIDE 1 ------ . - -'-'---------' 

NOTA: El formato para la presentación del dictamen será establecido por el Conse¡o Técnico respectivo 
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