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Octava época

1 doctor Jorge Carpizo, rector

de la UNAM, inauguré formal-
mente ayer el Comedor Central pa-
ra estudiantes de la Institucion, el
cual responde a una necesidad real
de los universitarios: tener la posi-
bilidad de obtener alimentos sanos,
higiénicos y al menor costo posible,
durante su permanencia en esta
Casa de Estudios.

En las nuevas instalaciones, ubi-
cadas en avenida Universidad
2219, el ingeniero José Manuel Co-
varrubias, secretario general Admi-
nistrativo de la UNAM, precis6 que
este comedor permitira dar cumpli-
miento al propésito de la actual
Administracién, de establecer un
sistema de becas alimentarias para
estudiantes de bajos recursos econo-
micos y de adecuado desempefio es-
colar.

(pasa a la pagina 31)

La Casa
Universitaria del
Libro: nuevo foro
de extension

universitaria
pagina 2

Bnceremomaenoak

da por el lic

Volumen ||

iado Jorge Madrazo, la doctora Eli-

sa Garcia Barragdn Martines tom6 posesion como directora del Instituto de
Investigaciones Estéticas, en sustitucion de la doctora Beatriz de la Fuente.
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Con capacidad inmediata para més de 400 comensales

Inauguracion del comedor central
para estudiantes universitarios

® Responde a una necesidad real del alumnado: la posibilidad
de obtener alimentos sanos, higiénicos y al menor costo
posible, durante su permanencia en esta Casa de Estudios

ik e

Vista general de la ceremonia en la que fue inaugurado el comedor central para estudiantes.

La doctora Elisa Garcia Barragén

Directora del Instituto de
Investigaciones Estéticas

e Le dio posesién el Coordinador de Humanidades

E 1 licenciado Jorge Madrazo, coordinador de Huma-
nidades, en representacion del doctor Jorge Carpizo,
rector de la UNAM, dio posesién el 9 de diciembre a la
doctora Elisa Garcia Barragan como directora del Insti-
tuto de Investigaciones Estéticas, para el periodo 1986-
1990, en sustitucién de la doctora Beatriz de la Fuente,
quien concluyé su gestion al frente de esa dependencia.

(pasa a la pagina 26)



Propiciaré el encuentro de distintas
expresiones culturales

La Casa Universitaria del

Libro: nuevo foro de extensiéon
universitaria

® Ocupa las antiguas instalaciones del Centro Asturiano
de México, AC, ubicadas en las calles de Orizaba y
Puebla, colonia Roma

L a UNAM tiene entre sus principales finalidades la ex-
tension universitaria, por ello es trascendente contar
con un recinto que se convierta en un centro de encuentro
de las distintas expresiones culturales del hombre. Este
lugar sera la Casa Universitaria del Libro, que serd mas
que una libreria; en ella habra teatro, musica y cine,
entre otras actividades. De esta manera, se dara a cono-
cer lo que la Universidad esta haciendo en estas areas.

El doctor Jorge Carpizo, rector de la UNAM, expresd
lo anterior al inaugurar ayer la Casa Universitaria del
Libro, la cual ocupa las antiguas instalaciones del Centro
Asturiano de México, AC (sito en Orizaba y Puebla, colo-
nia Roma), mismas que fueron otorgadas en comodato a
la Universidad.

En su momento, el licenciado Jorge Madrazo, coordi-
nador de Humanidades, senalé que la UNAM es una de
las mas grandes e importantes casas editoriales de Hispa-

El licenciado Jorge Madrazo manifesté que la Casa Universitaria del Libro
se constituird en un vinculo enire autor y lectores.

noamérica. En este afio habra publicado més de 600
titulos de libros y revistas, inscritos en la variadisima te-
matica de las areas que componen el conocimiento huma-
no.

Empero, al alto grado de su produccién no ha corres-
pondido una distribucion agil, eficiente y vigorosa, que
efectivamente deposite los libros en manos de los lectores
para quienes han sido escritos. Por ello, se demanda de un
esfuerzo consciente y complejo, de una renovada imagi-
nacién y de una estrategia sistematica y continuada.

(pasa a la pagina 29)

Bésica en el desarrollo de recursos humanos

La investigacion educativa,
componente olvidado
en el desarrollo de recursos

humanos para la salud

Aspecto del presidium durante la celebracion del ser{tinan'o: “La investiga-
.cion educativa, componente olvidado en el desarrollo de recursos humanos
para la salud”, organizado por el CEUTES.

(2 ]emam

® Debe entenderse como un programa especifico de tra-
bajo y como una estrategia para inducir a pensary a
hacer las cosas de manera diferente

E n las actividades profesionales es necesario que exista,

un adecuado equilibrio entre la teoria y la practica.
En el proceso para conjuntar a éstas, uno de los mejores
elementos para reforzar la parte mas débil, la de la teoria
del conocimiento, es la investigacion educativa, tanto co-
mo un programa especifico de trabajo como una estrate-
gia para inducirnos a pensar y a hacer las cosas de mane-
ra diferente, senalé el doctor José Laguna, secretario del
Consejo de Salubridad General de la Presidencia de la
Reptiblica, al ponerse en marcha el seminario La investi-
gacién educativa, componente olvidado en el desarrollo
de recursos humanos para la salud.

Durante su participacion en el seminario el doctor José
Narro, secretario general de la UNAM, expres6 que la in-
vestigacion educativa, entendida como el conjunto de ac-
ciones sistematicas y deliberadas que llevan a la formula-
cién, disefio y produccién de nuevos valores, teorias, mo-
delos, sistemas, medios, evaluaciones, procedimientos y
patrones de conducta en los procesos educativos, no debe
confundirse con la innovacién educativa, que es el con-
junto de actividades intencionales y organizadas, orienta-
das a implantar los procesos de la investigacién educati-
va, con el fin de mejorar éstos conjuntamente con los sis-
temas. (pasa a la pagina 28)
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- Museo de la-Medicina Meficana.

Celebra su XV Aniversario

Desarrollo de la ciencia y la
tecnologia en el Centro de
~ Instrumentos

* A través del disefio, construcclén y mantenimiento de

‘equipo especializado, apoya el avance de Greas como

la biotecncologia, oceanografia, ensefianza de la clen-
cla y fa astronomio, entre ofras

] E 1 Centro de Instrumentos ha tenido una importante

participacién en la resolucion de problemas:

especificos de impacto social, a través de actividades
estrechamente relacionadas con el desarrollo de la ciencia
y la tecnologia: la investigacién aplicada y la realizacién
de instrumentos y técnicas adecuadas.

Puso de manifiesto lo anterior el MC Manuel Estévez
Kubli, director del centro, al conmemorarse, el 10 de di-
ciembre, el XV Aniversario de su fundacién, en una cere-
monia presidida por el doctor Jorge Carpizo, rector de es-
ta Casa de Estudios.

'Elmaestro Estévez Kubli subray6 quese hafomentadoel
establecimientode programas de colaboraci6n,convenios y
contratos, a fin de vincular la labor del CI con necesida-
des concretas.

En el desarrollo de tecnologias de vanguardia en el
campo de la biotecnologia, ejemplificé, se han disefiado y
construido biofermentadores que han originado equipos
de utilizaci6n intensiva en laboratorios de investigacién y
docencia, y en la industria. Asimismo, en el Gltimo afio se
concluy6 un electrodo enziméatico para glucosa, de gran

Con motivo del XV aniversario de la fundacion del (;mtro‘de Instrumen-
tos, se puso de manifiesto la participacién de esta dependencia en la resolu-
cién de problemas especificos de. impacto social.

importancia clinica e industrial. Senalé que ambos pro-
yectos fueron realizados en colaboracién con el Instituto
de Investigaciones Biomédicas y el Centro de Investiga-
cién sobre Ingenieria Genética y Biotecnologia.

Instrumentacién oceanografica

Mencioné que dentro de instrumentacién oceanografi-
ca se han construido nucleadores, empleados exitosamen-
te en la obtencién de muestras de sedimento marino. Esto
en apoyo a las investigaciones que realiza el Instituto de
Ciencias del Mar y Limnologia en el Buque “El Puma”.

(pasa a la pagina 26)

- Reconocimiento a la labor docente en la Facultad de Medicina

¢ Se entregaron diplomas y medallas a los profesores que cumplieron de 10 a 45 afios de servicio en el plantel

ara la actual administracién de esta Casa de Estudios

ha sido motivo de preocupacién mantener un buen .
~ nivel académico y alcanzar el grado de excelencia que de-

El Rectbrde la UNAM corta el listén con el que dmbéliomnet:;e s¢ reabre el

- -
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be distiguir a la principal institucién formadora de recur-
sos humanos en México.

El dector Fernando Cano Valle, director de la Facul-
tad de Medicina, manifesté lo anterior durante la cere-
monia en la cual el doctor Jorge Carpizo, rector de la
UNAM,entregé diplomas y medallas a los profesores que
cumplieron de 10 a 45 afios de servicio académico en ese
plantel.

En el acto, el Director de ld FM hizo un breve analisis
del significado que tienen el profesor y el alumno para la
Universidad, y dijo que el enlace entre éstos es tan sélido
que no puede concebirse uno sin el otro.

Reiter6 la preocupacion de laRectoria por mejorar el
nivel académico de la Institucién; por ello se emprendio,
en enero de 1985, el Programa de Estabilizacién del Perso-
nal Académico, cuyo propésito fundamental fue el de co-
rregir las situaciones extraestatutarias en las cuales se en-
contraban miembros del personal académico. En este
sentido, se convocaron y contindan concursos de oposi-
cién abiertos.

z fsr e 3L A (pasa a la pagina 25)



Modernizacion de los servicios
de la Direcciéon General de
Orientacion Vocacional

e Incluye el enriquecimiento de sus contenidos, la trans-
formacién de enfoques y el empleo primerdial de los
medios de comunicacién colectiva y la informética co-
mo tecnologia educativa

a Direccién General de Orientacion Vocacional

L (DGOV) ha puesto en practica una nueva y profun-
da concepcidn de los servicios de orientacién universita-
ria que implica el enriquecimiento de sus contenidos, la
transformacion de enfoques y el empleo primordial de los
medios de comunicacién colectiva y la informatica como
tecnologia educativa.

Este programa de acciones constituye una respuesta a
la necesidad de activar y vigorizar un proceso de forma-
cién integral y responsable en nuestra Casa de Estudios,
acorde a las exigencias de la realidad nacional.

'El fortalecimiento de los servicios de orientacién en la
UNAM y resto del pais, que ha iniciado la DGOV, com-
prende fundamentalmente los siguientes objetivos y pro-
cedimientos:

a) Incidir en los alumnos antes de que ingresen a la
UNAM y promover la orientacién universitaria en co-
munidad abierta. Esto se realizard mediante la pro-
duccién de series de radio y televisién en los medios
universitarios y estatales; actualmente se elaboran los

' programas piloto. Asimismo, se renovaran los conve-

nios con el DDF para continuar la orientacién, exposi-

3

El licenciado Jorge DelValle da a conocer al Rector de la UNAM aspectos
de las acciones instrumentadas para modernizar los servicios que presta la

DGOV; en la gréfica les acompaiian el actuario Carlos Barros Horcasitas y

la licenciada Gabriela Reyes Retana.
ciones, etcétera, en las 18 delegaciones politicas.

b) Extender, profundizar y diversificar los servicios de
orientacioén en el bachillerato universitario.

¢) Impulsar y articular las actividades de orientacion en
la licenciatura.

R

d) Promover ante el Consejo Universitario la legislaciéon ;

de las actividades de orientacién en la UNAM.

e) Enriquecer los contenidos de la orientacion con un en-
foque que desborde el caracter informativo o de aseso-
ria psicoldgica individual, para incorporar la orienta-
cién ocupacional, educativa, comunitaria, etcétera,
que promueva la formacion integral del estudiante.

(pasa a la pagina 30)

En la Facultad de Quimica
Entrega de diplomas a
participantes en el curso de
Comunicologia Practica

® La finalidad del curso es perfeccionar el lenguaje
escrito, partiendo de un criterio decomunicacién fun-
cional

E gresados del curso de Comunicologia Prictica que se
imparte en la Facultad de Quimica recibieron diplo-
mas que los acreditan como correctores idiomaticos. En
el acto, efectuado en la Sala de Directores de esa depen-
dencia, la doctora Lena Ruiz Azuara, jefa de la Divisién
de Quimica, entreg6 los testimonios en representacién del
doctor Francisco Barnés de Castro, director de la facul-
tad.

En su momento, la doctora Hilda Basulto, coordinado-
ra del curso, explicé que con esta especialidad se pretende
perfeccionar el manejo del lenguaje escrito de los partici-
pantes, partiendo de un concepto amplio de redacci6n,
unido al de comunicaci6én funcional. Posteriormente, re-
firiéndose al recientemente creado Centro de Correccién
Idiomatica, con sede en la misma facultad, sefial6 que és-
te tiene abiertas las puertas tanto a los egresados de los
cursos como a todas las personas interesadas en el tema.

(4)oRm

Aspecto_de la ceremonia en la que fueron entregados diplomas a egresados
del curso de “Comunicologia practica”.

En el mismo sentido, la maestra Bertha Heredia Anco-
na, vicepresidenta del Consejo Directivo del centro, ob-
serv que si bien es de diversa indole la formacion y préc-
tica profesional de quienes lo integran, los une e identifi-
ca “el amor por nuestra lengua y un auténtico deseo de
perfeccionar nuestra redaccién”. Afiadié que con la pre-
misa de lograr eficacia en la escritura, el trabajo estara
enfocado al estudio y difusién de los conocimientos rela-
cionados con el uso funcionalmente correcto del idioma.

(pasa a la pagina30))
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Fecunda labor

XXX Aniversario del Centro de Estudios Literarios

® Los trabajos de investigacién realizados se han guiado
por un espiritu critico y analitico, en la bosqueda de la
identidad nacional y continental

L 'os trabajos desarrollados en el Instituto de Investiga-
ciones Filologicas (IIF) y en su Centro de Estudios
Literarios (CEL) comprueban que estas dependencias son
realmente ambitos de excelencia académica, senalé el li-
cenciado Jorge Madrazo, coordinador de Humanidades,
durante la ceremonia efectuada para conmemorar el
XXX Aniversario del Centro de Estudios Literarios.
~ En el acto, realizado en el Auditorio Doctor Mario de
la Cueva el martes pasado, el licenciado Jorge Madrazo
anadi6 que se debe reconocer, asimismo, el impulso que
este centro ha dado para las nuevas tareas emprendidas
por la actual administracién del instituto.

Por su parte, la doctora Elizabeth Luna Traill, directo-
ra del Instituto de Investigaciones Filolégicas, después de
comentar que el camino del centro ha sido largo, fecun-
do y dificil, manifesté: “todos los presentes estamos
conscientes de la importante funciéon que cumple dentro
de la comunidad académica. Por eso hoy todos los miem-
bros del ‘instituto compartimos con los compaieros del
icentro la satisfaccion de tres décadas de trabajo”.

Senal6 que al inicio de su gestién comunico su interés
por hacer de la dependencia a su cargo el lugar funda-
mental de los estudios sobre la literatura mexicana, y que
para el futuro existen planes y proyectos, asi como la vo-
luntad para realizarlos.

A su vez, la doctora Margit Frenk, coordinadora del
Centro de Estudios Literarios, al hacer una retrospectiva
del origen del mismo, dijo que en 1947, Alfonso Reyes, en

- ~"&j o f ¥4
El Coordinador de Hi idades presidié la cer
XXX Aniversario del Centro de Estudios Literarios.

ativa del

ese entonces presidente de El Colegio de México, fundé el
Centro de Estudios Filologicos, €l cual posteriormente se
llamaria de Estudios Lingiisticos y Literarios.

“Nueve afios después, Francisco Monterde y Julio
Torri, entre otros, propusieron al doctor Salvador
Azuela, director de la Facultad de Filosofia y Letras, la
creacién de un Centro de Estudios de Letras. Al poco
tiempo, el doctor Nabor Carrillo, rector de la UNAM,
aprobé el proyecto, prometiendo darle todo el apoyo fi-
nanciero y académico que requiriera. Las actividades del
centro iniciaron el 9 de octubre de 1956 con un ciclo de
conferencias para conmemorar el centenario del naci-
miento de Menéndez y Pelayo”.

{ (pasa a la pagina 29)

Comparten un legado cultural

Afinidades bioantropoldgicas de indigenas de Méxicoy Guatemala

¢ El Grea maya abarca la zona meridional de Mesoamé-
rica, asiento de una civilizacién sobresaliente por sus
vestigios arqueolégicos y expresiones culturales

En el Instituto de Investigaciones Antropoldgicas se Hevé a cabo el coloquio
“Lingiiistica y estudios mayas”, en homenaje al maestro Moisés Romero

Castillo.

11 de diciembre de 1986

e Con la redlizacién del coloquio “lingiiistica y estudios
mayas" se rindié homenaje al maestro Moisés Romero
Castillo, formador de antropélogos y lingiistas desde
1958 :

urante su participacion en el coloquio Lingiiistica y
D estudios mayas, a través del cual se rindi6é un home-
naje al maestro Moisés Romero Castillo, formador de an-
tropdlogos y lingiiistas desde 1958, la doctora MariCar-
men Serra Puche, directora del Instituto de Investiga-
ciones Antropolégicas (IIA), dijo que con la realizacién
de esta actividad se demuestra que el esfuerzo entre insti-
tuciones permite la comunicaciéon entre colegas, con el
consiguiente intercambio de ideas y conocimientos que
evitan el aislamiento intelectual. |
Por ello, agreg6, agradecemos la participacién de lin-
giiistas, arqued6logos, antrop6logos fisicos y etnélogos es-
pecialistas en el 4rea maya y otras afines, porque con su
presencia aseguran resultados positivos en favor de la lin-
giiistica antropolégica.
(pasa a la pégina 30)
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AGRADECIMIENTO

Por este medio hacemos extensivo nuestro agradeci-
miento al persona! administrativo que labora en esta
Institucion, que de una forma u otra intervino para hacer
posible el levantamiento del Censo del Personal Admi-
nistrative UNAM (CEPAD).
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INFORMACION Y ORIENTACION SOBRE
MODIFICACIONES ACADEMICAS

La Direccién General de Estudios Administrativos po-
ne a disposicién de la comunidad universitaria y del po-
blico en general la mas amplia informacién y orientacién
sobre’las modificaciones académicas, aprobadas por el
| Consejo Universitario los dias 11 y 12 de septiembre pa-
sado, en la ventanilla de informes ubicada en la planta
principal de ia Torre de Rectoria, o por via telefénica a
través del 550-50-80, con tres lineas, de lunes a viernes
de 8:00 a 15:30 h.

"Los universitarios dan

g e i Conferencia
fa mano ¢ los universitarios

AR RS
Universidad Nacional Auténomao de México/Direccién
General de Planeacién

Convocatoria a egresados titulados en
el periodo 1980-1985

® De las carreras de administracién, ciencias de la co-
municaclén (periodismo), contaduria, fisica, ingenle-
ria en computaclén, ingenleria mecénica y elécirica y
odontologia

La Universidad Nacional Auténoma de México, convo-
ca a sus egresados titulados en el periodo 19801985 de

las carreras de:

— Administracién;

— Ciencias de la Comunicacién (Periodismo);
— Contaduria; '

— Fisica;

— Ingenieria en Computacion,

— Ingenieria Mecéanica y Eléctrica y

— Odeontologia.

A colaborar en la realizacion del proyecfo: Seguimien-
to de Egresados Titulados de la UNAM, que se inscribe

en el Programa Académico-1986 de la Institucion.
i Participa en el cambio!

Para mayor informacién comunicarse a los nimeros
telefénicos: 573-47-25; 655-54-34: y 655-13-44, exten-
siones 7105, 7107 y 7120; o acudir a la Direccién General
de Planeacién que se localiza al costado sur de la Sala de
Conciertos Nezahualcéyotl, CU.

i

"POR MiI RAZA HABLARA EL FSPIRITU"

Convocatoria de la Sociedad
Mexicana de Psicologia, AC

- (6Jmam

CAMPANA

DE APOYO DE LA
COORDINACION
DE EGRESADOS

La Coordinacién de Egresados te
invita cordialmente a unirte a la
campaiia Los universitarios dan lo
mano a los universitarios, la cual
consiste en cubrir uno cuota anual
escolar complementaria, igual a la
que los alumnos ya estéan cubrien-
do en forma voluntaria.

Las cuotas complementarias
son: $10,000.00, $20,000.00,
$40,000.00, $60,000.00 o una canti-
dad mayeor.

Muestro tu solidaridad. Da la
mano a quien lo necesita. La Uni-
versidad te lo reconocerd.
Banamex: Suc. 650 Cuenta: 621280-
6
Bancomer: Cuenta: 792621-5

La Coordinacién de Egresados
estd en el ler. piso de la Torre de
Rectoria. Teléfonos 548-36-18 vy
550-52-15, extensién 3151.

MARX Y EL DERECHO

La Division de Universidad
Abierta de la Facultad de Derecho
informa de la conferencia Marx y
el derecho, a cargo del licenciado
Alfredo Mejia Brisefio, que se efec-
tuard en el anexo 10 de la facul-
tad, el sabado 13 de diciembre, a
las 11:00 h.

Facultad de Arquitectura

Hoy a las 18:00 h

ENTREGA DE PREMIOS DEL
CONCURSO ALBERTO J. PANI

El dia de hoy en punto de las
18:00 h se daré a conocer el resul-
tado de la etapa final del Concurso
Alberto J. Pani, organizado por la
Facultad de Arquitectura y como
parte de esta actividad se inaugu-
rard la exposicién de los cinco tra-
bajos participantes en la etapa fi-
nal del mencionado concurso, en el
vestibulo de la propia facultad.

PREMIO DE LA SOCIEDAD
MEXICANA DE PSICOLOGIA 1986

Con el apoyo de la UNAM, la
UAM, el CONACyT, la Subsecreta-
ria de Educacién Superior e Investi-
gacién Cientifica de la SEP y la
Academia de la Investigacién
Cientifica, la Sociedad Mexicana
de Psicologia, AC, convoca 'a en-
viar candidatos para los premios
de la sociedad o la investigacién
cientifica y al Desempefio profe-
sional. ‘

Los nombres de los candidatos
deberan hacerse llegar al jurado
calificador de la sociedad, cuyas
oficinas se encuentran en Rio Mix-
coac 66-1001, CP 03230, México,
DF. Telétono 534-89-85.

La fecha limite para la entrega
de propuestas serd el 15 de enero
de 1987.

. 11 de diciembre de 1986.
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Factor importante de la autosuficiencia alimentaria

Avances en la industria pesquera nacional

® El control de los alimentos esté quedando en manos de los paises desarrollados y puede ser un arma de dominacién

M éxico fue, en algin tiempo,autosuficiente en mate-
ria alimentaria, lo cual coincidi6 con los bajos
indices de poblacién y con circunstancias mundiales que
mantenian a las potencias interesadas esencialmente en el
avance tecnolégico para el apoyo de la economia in-
dustrial. :

Hoy, ante la fuerte presion demografica y el énfasis de
la economia interna en una industria y servicios depen-
dientes de insumos del exterior, las posibilidades de auto-
suficiencia alimentaria nacional disminuyen peligrosa-
mente y colocan al pais en una situacion dificil que debe
afrontar con decision, técnica e inteligencia. Si seguimos
dependiendo del exterior en esta area significa que la in-
dependencia econémica de México esta atin por lograrse.

De seguir las cosas como van, el hambre sera el mejor
negocio del mundo y la mas poderosa arma de domina-
' cién de los pueblos en el futuro, pues la tendencia mun-

" dial en el control de los alimentos esta favoreciendo a los

paises desarrollados, los cuales acumulan reservas,

mientras los atrasados presentan déficits alimentarios cre-
cientes.

En 1979, la FAO instaur6 el Dia Mundial de la Ali-
mentacioén, con el fin de conmemorar el 16 de octubre de
cada afio su fundacién. En este afio determiné que las ac-
ciones de los paises y organizaciones que la integran se
orientaran a resaltar en forma especial la labor de Los
pescadores y sus comunidades y su aportacién a la pro-
duccién de alimentos, la nutricién y el desarrollo social y
econémico, habiéndose establecido la sede en México,
que fue escenario de multiples actos conmemorativos en
el DF y en diversas entidades federativas.

Dentro de este marco, la Facultad de Economia de la
UNAM vy la Secretaria de Pesca organizaron recientemen-
te el Seminario de economia pesquera.

El doctor Ricardo Cinta Guzman, director general de
Informatica, Estadistica y Documentacion de la Secreta-
ria de Pesca, al abordar el tema sobre la Evolucién de la
{ pesca en México, manifest que la naturaleza doto al pais

" de una gran cantidad de cuerpos de agua continentales,
de amplios estuarios y extensos litorales, en los que existe
una considerable variedad de especies pesqueras suscep-
tibles de aprovechamiento; por ello, la pesca ha ocupado
desde siempre un lugar, aunque de importancia muy va-
riable, dentro del conjunto de las actividades econdémicas
en que se sustenta el desarrollo nacional.

No obstante, anadid, su explotacion ha sido lenta. Su
practica, por un largo periodo, ha sido espontanea, limi-
tada, desarticulada y erratica. Muchos pronunciamientos
en favor de su aprovechamiento no adquirieron concre-
ci6n sino hasta hace muy poco tiempo.

“El desarrollo pesquero registrado hasta hace aproxi-
madamente 15 afios ha sido precario. Ello podria expli-
carse, en parte, no solo por las limitaciones inherentes a
la falta de diversos recursos para aprovechar esa riqueza,
sino también por lo que podria denominarse una insufi-
ciente ‘conciencia pesquera’ ”

El proyecto del pais en los primeros anos posteriores a
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La Facultad de Economia y la Secretaria de Pesca organizaron reciente-

te el “S io de ecc pesquera”.

la Revolucién y hasta los afios cuarenta oscil6 entre las
opciones binarias del México agrario o el industrial. Fa-
laz dicotomia en la cual la pesca no fue considerada ni en
su potencial como generadora de alimentos y materias
primas ni como soporte del proceso de industrializacién
en el mediano y largo plazos.

Gran indice de crecimiento en las cifras de captura y
de exportacién

Sélo a partir de la década de los setenta es posible ob-
servar lo que podria considerarse su ingreso a un periodo
dinamico de crecimiento, tanto por los indices de produc-
cién primaria, como por los resultados obtenidos en la ar-
ticulacion de la cadena productiva que integran las diver-
sas fases de la pesca.

Por otra parte, al entrar en el manejo de cifras, explico
el doctor Cinta Guzman que en 1922, fecha de la que se
tienen los primeros registros sobrelascapturas pesqueras,
se consignd una cantidad de 3 mil 800 toneladas en todo
el pais. Ocho afos después se registraron 11 mil toneladas
y posteriormente, en 1940, 71 mil toneladas.

Este acelerado crecimiento alcanzado en 18 afios se
explica porque inicialmente las embarcaciones extranje-
ras predominaban en este campo, las cuales contaban con
tecnologia mucho mas avanzada, y porque posteriormen-
te la captura de las embarcaciones nacionales aument6
continuamente.

Asi, en la década de los sesenta, de un total de 200 mil
toneladas, 188 mil fueron capturadas por las embarca-
ciones nacionales y 12 mil por las extranjeras. En este
tiempo, la industria pesquera nacional comenzé a conso-
lidarse, por lo cual las exportaciones de estos productos

registraron un crecimiento sustancial.
gt ‘ (pasa a la pagina 27)
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I nvestigaciones ain en proceso, iniciadas en 1980 en el
Departamento de Produccién Porcina (DPP) de la Fa-
cultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, han permiti-
do establecer la naturaleza y caracteristicas de una nueva
enfermedad que afecta a los cerdos en el pais, denomina-
da “sindrome del ojo azul”, sentando con ello las bases
para su control.

El doctor Alberto Stephano Hornedo, jefe del citado
departamento, indicé que la enfermedad se observé por
vez primera en México a comienzos de la presente déca-
da, fecha en que se iniciaron las investigaciones corres-
pondientes en el DPP.

Con base en estudios clinicos, posteriormente se deter-
miné que la causa de la enfermedad reside en un virus he-
moaglutinante; especificamente se trata de un paramixo-
virus que tiene propiedades diferentes de los conocidos a
la fecha.

Afecta a lechones y cerdos en engorda, ocasionando
signos nerviosos, asi como falla reproductiva en cerdas
gestantes. Ademas, causa opacidad de la cornea en algu-
nos cerdos, razén por la cual se le conoce como “ojo
azul”. “El cerdo es el Ginico animal que se infecta en for-
ma natural; experimentalmente se infectan el cerdo, el
ratén, el conejo y el embrién de pollo. El perro y el ser
humano no se infectan”, aclaré.

Se ha detectado solamente en México

Luego de sefialar que esta enfermedad es nueva en Mé-
xico y no se ha encontrado en otros paises, indic6 que la
misma es actualmente blanco de informacién alarmista
en algunos medios de comunicacién, pues se dice que
también afecta al ser humano y que, por tanto, consumir
carne de cerdo es un riesgo para la salud.

Al respecto, el especialista aseguré que esta enferme-
dad “no afecta al hombre y no es un riesgo consumir car-
ne de los cerdos infectados. Hemos estado expuestos al vi-
rus que la causa y no enfermamos; ademés las pruebas en
sangre demuestran que no hubo infeccién. Tenemos los
métodos y reactivos de laboratorio para demostrarlo en
caso de duda”.

Cabe agregar, dijo, que a menudo se sataniza al cerdo
como el causante de una gran cantidad de enfermedades
que padece el ser humano, particularmente en la so-
ciedad actual. Lo cierto es que el hombre es el respon-
sable de la salud del cerdo y quien con mas frecuencia lo
infecta.

“De todas las enfermedades infecciosas que padece el
cerdo en México, solo nueve son zoonosis (enfermedades
que se trasmiten al hombre) y de éstas sélo tres tienen
importancia significativa”. La mayoria de los dafios oca-
sionados por la ingestién de carne porcina provienen de la
contaminacion posterior al sacrificio, como sucede con
todas las carnes, y debido a un manejo inadecuado desde
la muerte del cerdo hasta que la carne llega al consumi-
dor, precisé.

Con relacion al sindrome del ojo azul, mencioné que a
la fecha se ha diagnosticado en 11 estados de la Repiiblica

B

(Michoacén, Jalisco, Guanajuato, Nuevo Leén, Hidalgo,
Tlaxcala, Yucatan, Tabasco, Querétaro, Estado de Méxi-
co y Tamaulipas) y en el Distrito Federal. Sin embargo,
s6lo en Michoacan, Jalisco y Guanajuato tiene importan-
cia econémica, siendo La Piedad, Michoacan,el principal
foco de la enfermedad. En el presente afio se ha difundi-
do a municipios “limpios” de los tres estados referidos,
aparentemente debido a la movilizacién de lechones para
engorda de zonas infectadas a otras donde no se conocia
la enfermedad, apunté.

“Las investigaciones realizadas hasta el momento nos
han permitido concluir que la enfermedad se autolimita
cuando las condiciones en que se manejan los cerdos son
adecuadas, por lo cual en granjas donde no se introducen
cerdos susceptibles la enfermedad desaparece sola, debi-
do a las defensas que desarrollan los animales”.

Desafortunadamente, afadi6 el doctor Stephano, esto

no sucede en granjas donde las condiciones no son ade-

cuadas para los cerdos y, ademas, se introducen nuevos
ejemplares constantemente, por lo cual siempre hay cer-
dos susceptibles donde el virus se multiplica y asi se forma
una fuente permanente de infeccién. En estas granjas se-
r4 indispensable la utilizacién de vacunas para el control.

Estableci6, asimismo, que los signos clinicos dependen
de la edad de los cerdos afectados por el sindrome del ojo
azul: en lechones hay signos nerviosos progresivos (inco-
ordinacién, espasmos musculares, rigidez de miembros
posteriores, marcha y postura anormal, postracién, hi-
persensibilidad, pedaleo, ceguera, nistagmos y muerte a
las 30 a 48 horas después de la postracion). Del 1 al 10 por
ciento de los lechones presentan opacidad de la cérnea,
cominmente unilateral y en ocasiones bilateral.

Los cerdos de méas de 30 dias son menos susceptibles a
la enfermedad y sélo del 1 al 4 por ciento presentan opa-
cidad de la cornea, si bien de 1983 a la fecha se ha obser-
vado alta mortalidad en granjas con problemas sanitarios
y de manejo de los animales. A su vez, las cerdas repro-
ductoras se mantienen asintomaticas, pero en ocasiones se
observa opacidad de la cérnea o anorexia pasajera. Al
analizar los parametros productivos, dijo, se hizo eviden-
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® Desde 1980 se realizan estudios sobre este padecimiento en el Departamento de Produccién
Porcina de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia

te un trastorno: se incrementa el niimero de cerdas que
retornan al estro, bajando con ello la fertilidad en un 15
por ciento.

El doctor Stephano Hornedo informé que de los ani-
males enfermos se aisl6 un virus con propiedades de he-
moaglutinar gran cantidad de eritrocitos de diferentes es-
pecies animales. En los primeros aislamientos se observa-
ron al microscopio electrénico cuatro diferentes estructu-
ras, lo que hizo pensar en un principio en la posibilidad
de que se hallara involucrado en la enfermedad mas de
un agente viral.

“Con la finalidad de descartar tal posibilidad
—explico— se concentré el virus por ultracentrifugacion
o con gradientes de sacarosa, observandose al microsco-
pio electrénico, lo cual permiti6é corroborar en repetidas
ocasiones que las cuatro formas descritas pertenecen a un
paramixovirus”.

Se realizaron, entonces, estudios experimentales en
cerdos y animales de laboratorio para determinar si el pa-
ramixovirus aislado era el responsable de la enfermedad
observada, pero inicialmente en ninguno de los animales
inoculados se registré opacidad de la cérnea, aunque si se
advirtieron otros signos clinicos; en estudios recientes se
ocasioné opacidad de la cornea en el 10 por ciento de los
cerdos experimentales.

Se han elaborado varios métodos de diagnostico

Al respecto, sugirié que la opacidad es ocasionada por
una hipersensibilidad tipo III, dificil de reproducir expe-
rimentalmente. Empero, destacé que a nivel de laborato-
rio se han puesto a punto métodos para diagnosticar la
enfermedad, tales como inhibicién de la hemoaglutina-
cién y seroneutralizacion en cultivo celular, asi como in-
munofluorescencia directa en tejidos congelados.

Debido a la creciente importancia de las enfermedades
del sistema nervioso central, abundé, en 1984 se llevaron
a cabo estudios que mostraron que un porcentaje de cer-

e Hasido

enonce
estados de la
Republica

y en el
Distrito
Federal

Doctor Alberto Stephano Hornedo.

diagnosticado

dos (15-90%) de granjas afectadas ubicadas en el Bajio
tienen anticuerpos contra el paramixovirus estudiado.

En particular se realizaron estudios serologicos en dos
granjas de ciclo completo que sufrieron la enfermedad en
el citado afio, con el objeto de demostrar si la enfermedad
se autolimita en granjas cerradas. En ambas se muestred
periddicamente a las cerdas reproductoras y a cerdas se-
leccionadas de 85 kilos de peso.

Estos estudios revelaron que en las primeras persis-
tieron los anticuerpos en el 56 por ciento del total hasta
15 meses después del brote en una granja, y en el 88.3 por
ciento del grupo hasta 11 meses en la otra. En las cerdas
seleccionadas no se determinaron anticuerpos nueve me-
ses después del brote.

Igualmente, en ambas granjas se introdujeron cerdos
“centinelas” de diferentes edades, a los 11 y 18 meses pos-
teriores al brote; ninguno manifesté sintomas clinicos ni
desarroll6 anticuerpos en tres muestreos repetidos, con 30
dias de intervalo. Estos resultados confirmaron el hecho
de que la enfermedad se autolimita, aseverd.

“También se realizd un estudio serolégico en perros
que consumieron carne de cerdos con el sindrome del ojo
azul; los animales receptores no desarrollaron anticuer-
pos, lo cual indica que esta especie no es susceptible”, di-
jo.

Tras precisar que los estudios sobre el particular estan
en progreso y ain quedan muchos aspectos por conocer
acerca de esta nueva enfermedad, el doctor Stephano
Hornedo reiter6 que el cerdo ha sido calumniado por
mucho tiempo, no obstante los incontables beneficios que
aporta al ser humano.

Ademas de su gran capacidad de produccién carnica
de alto valor nutritivo, el cerdo proporciona una gran
cantidad de insumos para la medicina, tales como hormo-
nas (insulina, estrégenos, cortisona), enzimas (pepsina,
tripsina, lipasa), heparina, glicerina, fibrina, plasma, asi
como piel para injertos en quemaduras graves, gelatina
para capsulas entéricas o valvulas para el corazon, entre
otros. Por lo demas, el cerdo constituye un excelente mo-
delo para la investigacion médica comparada, finaliz6. B
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E n la basqueda de plantas comestibles el hombre des-
cubrié muchas que proveen de condimentos o ayu-
daron a enmascarar el sabor y olor de la comida fresca.
Posteriormente se cultivaron intencionalmente y tuvieron
auge en la época de los romanos.

A partir de las expediciones de Marco Polo, los europeos
conocieron muchas especias del Lejano Oriente, y el
gran deseo de asegurar la provision impulsé en parte la
realizacion de los viajes de descubrimiento efectuados en
los siglos XV y XVI.

Las familias botanicas que mas especias tienen son la
menta o Labiatae y perejil o Umbellifrae. La primera da
la albahaca, orégano, romero, salvia, ajedrea, tomillo,
yerbabuena y menta; la segunda contribuye con la alca-
ravea, apio, perifollo, cilantro, comino, eneldo, hinojo y
perejil. '

Las especias y su importancia

La familia del perejil es de las mas importantes para el
hombre, pues incluye muchas plantas comestibles, entre
ellas la zanahoria. En cambio, la familia de las orquideas
s6lo nos provee de una especia: la vainilla.

Posiblemente la mas importante es la pimienta (Piper
nigrum) que representa actualmente la cuarta parte del
comercio mundial de especias. Pertenece a la familia Pi-
peraceae; se cree que se domesticd por primera vez en la
India y fue uno de los principales productos intercam-
biados entre Europa y el Lejano Oriente.

*® La pimienta se domesticé por primera vez en la India y
fue uno de los principales productos intercambiados
entre Europa y el Lejano Oriente; representa la cuarta
parte del comercio mundial de condimentos

Como sucedi6 con muchas especias, en aquel tiempo
no sblo se usaba como sazonador y preservador de ali-
mentos, sino también como medicina. La planta es una
enredadera lefiosa con pequenos racimos de flores; cada
uno de ellos de 50 a 60 frutos que se dejan secar, se
muelen y de alli se obtiene la pimienta negra. Se en-
cuentra adaptada a regiones tropicales calientes y hiime-
das. La mayor parte de la produccion proviene de la In-
dia e Indonesia; Estados Unidos es el principal importa-
dor.

Otra especia, la nuez moscada, ha recibido actualmen-
te atencion por sus propiedades alucindgenas, aunque su
uso, en este sentido se conocia desde la antigiiedad. Pro-
viene del arbol Myristica fragans, nativo del Archipiélago
Malayo; hoy en dia se le cultiva también en las islas del
Caribe. La especia se obtiene al pulverizar las semillas.

Procesado por la biéloga Carmen Sdnchez, del CUCC,
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Estructura y contenido

del discurso

. ® Cuadernos de Extensién
Académica, nomero 33,

auftor: licenciado José Dévalos

CUADERNOS DE
EXTENSION
‘ACADEMICA 33

ESTRUCTURA Y CONTENIDO
DEL DISCURSO

Jose Davalos

os Cuadernos de Extensién

Académica son una serie edita-
da por la Direccién General de Ex-
tension Académica, cuyos conteni-
dos provienen de las conferencias y
cursos impartidos en los programas
de la mencionada direccién, asi co-
mo de ensayos diversos realizados
por autores de significativo presti-
gio. El ntmero 33 de esta colec-
cién, titulado Estructura y conteni-
do del discurso, es obra del licen-
ciado José Davalos, quien es profe-
sor de Derecho del Trabajo en la
UNAM desde 1969 y,asimismo, im-
parte catedras en la Divisién de Es-
tudios Superiores de la Facultad de
Derecho. Entre otras actividades y
cargos que ha desempenado figura
su calidad de miembro del jurado
del Premio Nacional de la Juventud
en Oratoria que otorga el Presiden-
te de la Republica.

En la Introduccién de este Cua-
derno se define la oratoria como el
arte de trasmitir ideas por medio
de la palabra, con la aclaracién de
que “no son oratoria las huecas pa-
labras que suenan hermoso, pero
que nada dicen; no son oratoria las

por el contrario, son el abundante
material inservible que tiene reple-
tos los basureros de la historia”.

En el capitulo titulado Oratoria,
se define con mayor precision la
oratoria como “el arte del bien de-
cir, del bien hablar” y como “el
conjunto de reglas que sirven al
orador para trasmitir sus ideas,
sus proyectos, sus inquietudes”.
Mais adelante se define al discurso
como el razonamiento del orador
dicho en voz alta ante el auditorio,
como ‘el “desarrollo de una o mas
ideas mediante un sistema de ex-
presién oral que ensefia, agrada y
mueve las voluntades” ycomo ‘sin-
tesis de ideas, de poesia, de arte
dramaético”.

Analiza luego como géneros dis-
tintos al discurso académico, politi-
co, ocasional y de certamen, sefia-
lando sus caracteres especificos y
las normas a que deben ajustarse.

En el capitulo dedicado a la Es-
tructura del discurso analiza sus
elementos esenciales, comenzando
por la introduccién, también deno-
minada exordio, sobre la cual acon-
seja que sea lo mas breve posible.

(pasa a la pégina 25)

palabras sin germen de acciones;

Cdomo hablar mal en ptblico

Es interesante la lectura de las siguientes reglas para habiar mali
en publico. La précttca ensefa que su aplicacion produce resuitados
infalinles.

1. Una buena pieza oratoria estd compuesta de noventa por ciento
de emocién y sélo el resto de ideas. Abra el camino a la inspiracion
del momento. Los grandes oradores han levantado sufama hablando
por hablar, sin preparar sus discursos. Es el camino a la eternidad.

2. Adorne su figura. Que el auditorio quede impresionado con su
corbata de singulares colores; con el traje de moda estrafalaria; ias
mancuernillas brillantes; los zapatos de algtin color llamativo; los
anillos de piedras preciosas que adornan sus dedos. Todo este
concierto de adornos elegidos con tan buen gusto le proporcionara
al auditorio un regocijante momento de escape y de feliz esparci-
miento.

3. Hay que propiciar el advenimiento de la inspiracion. No haga
caso a prejuicios cuando sienta necesidad de auxiliarse con
estimulantes 0 <on unas copitas de licor. Pueden influir definitivamen-
te en el feliz desarrollo de su discurso. Un caluroso apiauso seréa el
premio a su divertida actuacion.

4. Suba a la tribuna hasta que pongan un botellén con agua y el’
vaso respectivo. Cuando las ideas lo abandonen, acuda al ingenioso
truco de apurar una buena dosis del refrescante liquido. El auditorio

se sentira atraido por el deslizamiento del agua por su garganta, no
por la forma en que fluyan sus palabras y sus pensamientos.
5. Esta es una escalade valores oratorios: discurso bueno y breve;

. discurso malo y breve; discurso malo y largo. Recuerde que la mejor

férmula es la del discurso malo y largo.
6. Su presentacion hade ser espectacular. Haga que el maestro de

ceremonias lo vista con las mejores prendas espirituales: "El
inteligente, el cuito, &l experto, el brillante, el excepcional orador...".
Su actuacion se encargaré de demostrarlo.

7. De inmediato hagase simpatico. Agradezca que lo hayan
invitado a participar en un evento que estd por encima de su
capacidad. Quéjese de la brevedad del tiempo para exponer un tema
tan importante. Ponga énfasis en sus muitiples ocupaciones que le
han impedido meditar sobre la cuestion a tratar. Y lzcase diciendo
que usted no sabe por qué esta alli ni qué va a decir.

8. Anuncie gentilmente que va a ser breve. Si luego siente que ya
no tiene mas qué decir, prepare al auditorio diciéndole que ya va a
terminar. Pero si de pronto encontré una hebra mas de su discurso,
diga que esto sera lo ultimo.Los entendidos comprenderan que tiene
atascada la carreta y se dispondrén a escucharle varios finales mas.

9. El gesto, el ademan y los demas recursos corporales, son parte
esencial del discurso. Uselos como lo ordene su inspiracién, no su
inteligencia. Cualquier limitacién es en detrimento del brillo de su
personalidad. El mundo gira alrededor de usted, sométalo a sus
originales afanes de lucimiento.

10. Use palabras rebuscadas. La ocasion es ideal para esto. Que
entienda el auditorio que estd ante una persona de amplios recursos
de expresion. Lo inentendible es garantia de su victoria.

11. Exhiba su cultura. Compre un recetario de frases hechas por
hombres célebres y digalas ante sus oyentes. Fulano dijo, zutano
duo dijo perengano. Pero ;y usted quédice? Piense,pero nocon su

cab
12 Remate su discurso con una galanteria como éstas: Salud; he

dicho; es todo cuanto tenia que decirles; les suplico que sean

clementes con todos mis errores; gracias por haberme escuchado...

Tenga laseguridad de que el apaluso del auditorio serd en gratitud a

que usted se ha callado y por fin 10 ha dejado en libertad.

Apéndice del cuaderno Estructura y contenido del discurso.
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Direccién General de Servicios de
Cémputo Académico

CURSOS DE PROGRAMACION

La Direccién General ‘de Servi-
cios de Cémputo Académico, a tra-
vés de la Direccién de Cémputo pa-
ra la Docenciag, invita a la comuni-
dad universitaria y piblico en ge-
neral a los cursos de complemen-
to profesiona! que sobre lenguajes

y técnicas de programacién ha or-
ganizado para el primer periodo
de 1987.

Programa:

Médulo introductorio, dirigido a
personas que se inician en el cam-
po de la computacién.

Lenguajes de programacidn: Basic,
Pascal y Cobol bésico.

Exémenes de clasificacién. Estos
exdmenes son opcionales y podrén
presentarlos las personas que, por
tener conocimientos de computa-
cién, les correspondan cursos mas
avanzados.

Nota: La aprobacién de estos exd-
menes no garantiza la inscripcién
(cupo limitado).

Calendario de actividades:
Examenes de clasificacién para in-
gresar a: ;

Basic, Pascal y Cobol basico: 8 de
enero a las 10:00 h.

Cobol avanzado y Programacién
estructurada: 8 de enero a las
12:00 h. Publicacién de resultados:
12 de enero

Médulo introductorio:

Registro para la seleccién de aspi-
rantes: 19 al 21 de enero. Publica-
cién de aceptados: 30 de enero.
Inscripciones: 2 al 4 de febrero.
Duracién: 9 de febrero al 2 de mar-
zo.

Cursos de programacién

(Basic, Pascal, Cobol bésico, Cobol
avanzado y Programacién estruc-
turada). Inscripciones: 13 al 15 de
enero. Duracién: 19 de enero al 20
de marzo.

Para mayores informes e inscrip-
ciones acudir a la Seccién de Infor-
macién y Relaciones de esta de-
pendencia, ubicada en el Circuito
Exterior de Ciudad Universitaria,
frente a-la Facultad de Contaduria
y Administracién, de lunes a vier-
nes, de 9:00 a 14:00 h. Teléfono
550-59-86.
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Del 12 al 16 de enero de 1987

SEMANA CULTURAL SUECA,
SUECIA EN EL CONTEXTO
NORDICO

La Facultad de Ciencias Politicas
y Sociales invita a la Semana cultu-
ral sueca: Suecia en el contexto
nérdico, que se efectuaré del 12 al
16 de enero de 1987, de acuerdo al
siguiente '

Programa:
Lunes 12

10:00 h. Inauguracion. :
10:30 h. Mesas redondas: La poli-
tica exterior de Suecia. La lucha
por la paz y el Grupo de los Seis.
17:00 h. Svecia y la socialdemo-
cracia. Su vinculacién con los pai-
ses escandinavos.

Martes 13

10:00 h. Suecia y el comercio in-
ternacional. Relaciones comercia-
les entre México y Suecia.

17:00 h. El modo de vida sueco. La
sociedad sueca.

Mié;coles 14

10:00 h. Mesa redonda y audiovi-
sual: Olof Palme.

17:00 h. Suecia y los grandes pro-
blemas de nuestro tiempo: el con-
flicto Este-Oeste y la carrera arma-
mentista (1).

Jueves 15

10:00 h. Suecia y UNICEF, las
aportaciones de Suecia al desa-
rrollo.

17:00 h. Suecia y los grandes pro-
blemas de nuestro tiempo: refu-
giados en los paises nérdicos (li).

Viernes 16

10:00 h. Suecia y los grandes pro-
blemas de nuestro tiempo: los con-
flictos regionales, Medio Oriente,
Centroamérica y Africa (lll).

17:00 h. Suecia en la cultura. Lite-
ratura suveca.

20:00 h. Clausura.

Lugar: Sala Isabel y Ricardo Po-
zas, edificio "F”, FCPyS.

Organiza: Centro de Relaciones
Internacionales de la facultad.

. Administracién del mantenimien-

‘viernes de 18:00 a 21:00 h. Coordi-

T TG Y. o

Facultad de Ingenieria/Divisién
de Educacién Continua

CURSOS ABIERTOS

La Divisién de Educacién Conti-
nua de la Facultad de Ingenieria
informa del programa de cursos
que ha organizado para los meses
de enero, febrero y marzo de 1987,

Redaccién de 'informes técnicos,
del 16 de enero al 21 de febrero.
Viernes de 17:00 a 21:00 y sébados
de 9:00 a 14:00 h. Coordinador: li-
cenciado Miguel Andreu.
Probabilided y estadistica. Funda-
mentos y aplicaciones, del 19 de
enero al 27 de febrero. Lunes,
miércoles y viernes de 18:00 a
21:00 h. Coordinador: doctor Octa-
vio A. Rascén Chavez. :
Introduccién o las computadoras
personales, del 20 al 30 de enero.
Lunes a viernes de 17:00 a 21:00 h.
Coordinador: ingeniero Héctor J.
Arrona Urrea.

to, del 2 al 13 de febrero. Lunes a
viernes de 17:00 a 21:00 h. Coordi-
nador: ingeniero Jesds Avila Espi-
nosa. 7l
Uso y aplicaciones de las micro-
computadoras, del 2 al 13 de febre-
ro. Lunes a viernes de 17:00a 21:00
h. Coordinador: M en C Benito .
Zychlinski Zychlinska.

Estructuras de datos, del 6 de
febrero al 6 de marzo. Viernes de
17:00 a 21:00 y sabado de 9:00 a
14:00 h. Coordinador: ingeniero
Luis Cordero Borboa.

instalaciones eléctricas para edifi- 0
cios, del 9 al 26 de febrero. Lunesa

nador: ingeniero Guillermo Agui-
lar Campuzano.

Taller de Lotus 1-2-3, del 9 al 20 de
marzo. Lunes a viernes de 10:00 a
14:00 h. Coordinadores: ingenieros
Mario Palomar A. y Rafael Pérez C.
Programacién lineal, del 9 al 30 de
marzo. Lunes, miércoles y viernes
de 17:00 a 21:00 h. Coordinador:
ingeniero José Luis Mora Castro.

Informes e inscripciones en la:
Divisién de Educacién Continua de
la Facultad de Ingenieria. Palacio
de Mineria, calle de Tacuba No. 5,
Centro. Teléfonos 521-40-20, 521-
73-35y 512:51-21.
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Secretaria de la Rectoria/
Direccién General de Actividades
. Socioculturales/Departamento

de Prestaciones Sociales

~ BOLSA
UNIVERSITARIA DE
TRABAJO

La Direccién General de Activi-
dades Socioculturales, a través de
la Subdireccién de Prestaciones
Econémico-Sociales, invita a los

~alumnos, pasantes y titulados de la

Universidad a conocer las oportu-
nidades que la Bolsa Universitaria
de Trabajo les ofrece.

AREA: ECONOMICO-
ADMINISTRATIVA

CONTADURIA

OFERTA 2121. Caracteristicas: Au-
ditores y auxiliares de contabili-
dad. Sueldo: $177,000.00 mensua-
les. Requisitos: Pasante. Ambos
Sexos.

AREA: FISICO-MATEMATICA
ACTUARIO

OFERTA 2122. Caracteristicas: Jefe
de departamento de impuestos,
seguros y fianzas. Sueldo:
$276,000.00 mensuales. Requisi-
tos: Pasante o titulado. Tiempo
completo. Masculino. Curriculum
vitae.

| INGENIERO CIVIL

OFERTA 2124. Caracteristicas: Jefe
de supervisién de obra “A”. Expe-
riencia: seis aiios en supervisién o
residente. Sueldo: $250,000.00
mensuales. Requisitos: Titulado.
Tiempo completo. Masculino. Cu-
rriculum vitae. .
OFERTA 2125. Caracteristicas: Su-
pervisor de obra. Experiencia en
supervisién de obra y construccién.
Sueldo: $200,000.00 mensuales.
Requisitos: Pasante o titulado.
Tiempo completo. Masculino. Cu-
rriculum vitae.

OFERTA 2138. Caracteristicas: Pro-
fesor de fisica. $1,700.00 la hora.
Requisitos: Titulado. Horario matu-
tino. Dieciséis horas semanales.
Ambos sexos.

INGENIERO EN COMPUTACION

OFERTA 2102. Caracteristicas: Ins-
tructor. Sueldo: $120,000.00 men-
suales. Requisitos: Pasante. Tiem-
po completo. Masculino.

OFERTA 2104. Caracteristicas: Pro-

gramadores. Experiencia en len-
guajes Pascal, Algol, Fortran, Ba-
sic y Cobol. Sueldo: $250,000.00
mensuales. Requisitos: Pasante,
Ambos sexos. Inglés,

INGENIERO INDUSTRIAL

OFERTA 2103. Caracteristicas: Re-
presentante técnico. Sueldo:
$120,000.00 mensuales. Requisi-
tos: Titulado. Tiempo completo.
Ambos sexos. Curriculum vitae.

OFERTA 2130. Caracteristicas: Ge-
rente de planta. Experiencia: seis
afios en manejo de plantas indus-
triales, manejo de personal, imple-
mentacién de sistemas de produc-
cién. Sueldo: $900,000.00 men-
suales. Requisitos: Pasante o titu-
lado. Tiempo completo. Masculino.

OFERTA 2131. Caracteristicas: Ge-

rente de planta. Experiencia: seis

afios en manejo de personal y
plantas industriales, conocimien-
tos del proceso de fundicién del
aluminio. Don de mando. Sueldo:
$900,000.00 mensuales. Requisi-
tos: Pasante o titulado. Tiempo
completo. Masculino.

OFERTA 2133. Caracteristicas: Jefe

de control de calidad. Experiencia: .
. tres afios a nivel jefatura, con ma-

nejo de personal, conocimiento y
aplicacién ‘del control estadistico
del proceso. Sueldo: $380,000.00
mensuales. Requisitos: Pasante o
titulado. Tiempo completo, Mascu-
lino. '

INGENIERO MECANICO
ELECTRICISTA

OFERTA 2128. Caracteristicas: Jefe
de mantenimiento. Experiencia:
cinco afios en supervisién de man-
tenimiento, programas de mante-
nimiento preventivo y correctivo,
motores de corriente continua,
mecdnica e hidréaulica. Sueldo:
$350,000.00 mensuales. Requisi-
tos: Pasante o titulado. Tiempo
completo. Masculino.

OFERTA 2129. Caracteristicas: Jefe
de turno. Experiencia en manejo
de personal a nivel sindicalizado.
Sueldo: $200,000.00 mensuales.
Requisitos: Pasante o titulado.
Tiempo completo. Masculino.

OFERTA 2134. Caracteristicas: Su-
perintendente de produccién. Ex-
periencia: cuatro afios a nivel jefa-
tura, circuitos eléctricos, electréni-

$400,000.00 mensuales. Requisi-
tos: Pasante o titulado. Tiempo
completo. Masculino.

OFERTA 2136. Caracteristicas:
Area eléctrica. Sueldo: $150,000.00
mensuales. Requisitos: ‘Pasante.
Tiempo completo. Ambos sexos.
OFERTA 2140. Caracteristicas: Su-

. pervisor de fuerza para la geren-

cia. Experiencia: dos afios de gru-
pos electrégenos, subestaciones,
equipos de clima y equipos de co-
rriente directa. Sueldo: ..........
$250,000.00° mensuales. Requisi-
tos: Pasante o titulado. Tiempo
completo. Masculino. Curriculum
vitae. Una fotografia.

AREA: HUMANIDADES

CLASICAS

LETRAS INGLESAS .

OFERTA 2137. Caracteristicas: Pro-
fesor de inglés. $1,700.00 la hora.
Requisitos: Titulado. Quince horas
semanales. Ambos sexos.

- AREA: QUIMICO-

BIOLOGICAS
INGENIERO AGRICOLA

OFERTA 2127. Caracteristicas: De-
partamento de mercadotecnia. Co-
nocimientos en el uso de micro-
computadoras, flagiscidas agrico-
las y estadisticas. Requisitos: Pa-
sante o titulado. Tiempo completo.
Ambos sexos. Inglés.

VARIOS

OFERTA 2132. Caracteristicas:
Comprador. Experiencia: dos afios
en el Grea de compras. Sueldo:
$150,000.00 mensuales. Requisi-
tos: Pasante o titulado. Tiempo
completo. Masculino.

OFERTA 2120. Caracteristicas: Pro-
fesor de sociologia. $1,500.00 la
hora. Requisitos: Titulado. Matuti-
no. Ambos sexos. Curriculum vi-
tae.

Para informes y atencién sobre
las ofertas de trabajo acudir a
nuestras instalaciones ubicadas en
las Oficinas de la Zona Administra-
tiva Exterior, edificio "D”, planta
baja (frente al CONACyT). Teléfo-
no 655-13-44, extensién 7617.

EL DIRECTOR GENERAL
Actuario Héctor Pérez Peraza.
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Facultad de Medicina

(Programa de Superacion del Personal
Académico/Consejo Técnico/Division de
Estudios Profesionales)

.La Facultad de Medicina, con fundamento en los
articulos 38, 39, del 66 al 69 y del 71 al 77 del Estatu-
to del Personal Académico de la UNAM, y demdés
aplicables de la Legislacién Universitaria, convoca
a un concurso de oposicién para ingreso a las per-
sonas que rednan los requisitos sefialados en la
presente Convocatoria, y que aspiren'c ocupar una
piaza de profesor asociado "A” de tiempo completo
no definitive, en el drea de Bioquimica, con sueldo
de $233,616.00 mensuales, de acuerdo a las si-
guientes

BASES:

. Tener una licenciatura o grado equivalente.

2. Haber trabajodo cuando menos un afio en labo-
res docentes o de investigacién, en el drea de
Bioquimica, demostrando aptitud, dedicacién y
eficiencia.

3. Haber producido un tfrobajo que acredite su

competencia en la docencia o en la investiga-

cién,

—

El H. Consejo Técnico de la Facultad de Medicina
establecié los siguientes procedimientos y pruebas
de evaluacidn, de conformidad con el articulo 74
del Estatuto del Personal Académico:

a) Critica escrite al programa de bioquimica.

b) Formulacién de un proyecto de investigacién
sobre: Metabolismo de la adencsima en el eri-
trocito humaono.

Para participar en este concurso los interesados
solicitaran su inscripcién  por escrito en la
Secretaria Geéeneral de la Facultad de Medicing,
dentro de los 15 dias hébiles, contodos a partir de
la publicacién de esta Convocatoria, acompafian-
do:

1. Curriculum vitae, siguiendo el formato que se
les entregara.

Il. Copia del Acta de nacimiento.

Ill. Copia de los documentos que acrediten que
tienen los estudios, titulos requeridos y de la
experiencia docente o de investigacién, de
acuerdo a lo seficlado en el punto 2 de las ba-
ses, asi como los trabajos y publicaciones, en
su caso. '

IV. Si se trata de extranjeros, constancia de su re-
sidencia legal en el pais y condicién migratoria
suficiente.

V. Sefalamiento de direccién para recibir comuni-
caciones en la ciudad de México o en Ciudad
Universitaria.

Cubiertos los tramites de inscripcién al concurso

entregaran dentro de los 30 dias habiles contadosJ

(14)|ERam

a partir de la publicacién de esta Convocatorig, los
siguientes documentos:

1. Critica escrita del progrema.

2. Protocolo de investigacion especificado.

Una vez concluidos los procedimientos estableci-
dos en el Estatuto del Personal Académico se les
darén a conocer los resultados del concurso, los
que surtirén efecto a partir de la fecha de termina-
ci6én del contrato del protesor con quien la plaza en
cuestién estéd comprometida.

*

La Facultad de Medicina, con fundamento en los
articulos 38, 39, del 66 al 69y del 71 al 77 del Estatu-
to del Personal Académico de la UNAM, y demads
aplicables de la Legislacién Universitaria, convoca
a un concurso de oposicién para ingreso a las per-
sonas que reinan los requisitos sefialados en la
presente Convocatoria, y que aspiren a ocupar una
plaza de profesor asociado "A" de tiempo completo
no definitivo, en el Departamento de Fisiologia, en
el édrea de Neurofisiologia, con sueldo de
$233,616.00 mensuales, de acuerdo a las siguientes

BASES:

1. Tener una licenciatura o grado equivalente.

2. Haber trabajado cuando menos un afio en labo-
res docentes o de investigacién, en el area de
Neurofisiologia, demostrando aptitud, dedica-
cién y eficiencia.

3. Haber producido un trabajo que acredite su
competencia en la docencia o en la investiga-
cién.

El H. Consejo Técnico de la Facultad de Medicina
establecié los siguientes procedimientos y pruebas
de evaluacién, de conformidad con el articulo 74
del Estatuto del Personal Académico:

a) Presentar un proyecto de investigacién sobre la
regulacién de los liquidos corporales, especi-
ficamente sobre las influencias de las estructu-
ras olfatorias.

b) Critica escrita del programa de las lecciones
orales del curso de fisiologia humana.

Para participar en este concurso los interesados
solicitardn sy inscripciébn por escrito en la
Secretaria General de la Facultad de Medicing,
dentro de los 15 dias habiles contados a partir de
la publicacién de esta Convocatoria, acompadian-
do: i

. Curriculum vitee, siguiendo el formato que se
les entregaré.

li. Copia del Acta de nacimiento,

lll. Copia de los documentos que acrediten que
tienen los estudios, titulos requeridos y de la
experiencia docente o de investigacién, de
acuerdo a lo sefialado en el punto 2 de las ba-
ses, asi como los trabajos y publicaciones en su
caso.
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IV. Si se trata de extranjeros, constancia de su re-
sidencia legal en el pais y condicién migratoria
suficiente.

V. Sefalamiento de direccién para recibir comuni-
caciones en la ciudad de México o en Ciudad
Universitaria.

Cubiertos los tramites de inscripcién al concurso
entregaran.dentro de los 30 dias habiles contados
a partir de la publicacién de esta Convocatoria, los
siguientes documentos:

1. Critica escrita sefialada.
2. Proyecto de investigacién especificado.

Una vez concluidos los procedimientos estableci-
dos en el Estatuto del Personal Académico se les
daran a conocer los resultados del concurso, los
que surtiran efecto a partir de la fecha de termina-
cién del contrato del profesor con quien la plaza en
cuestion estd comprometida.

*

La Facultad de Medicina, con fundamento en los
articulos 38, 40, del 66 al 69 y del 71 al 77 del Estatu-
‘to del Personal Académico de la UNAM, y demds
aplicables de la Legislacién Universitaria, convoca
a un concurso de oposicién para ingreso a las per-
sonas que reunan los requisitos sefialados en la
presente Convocatoria, y que aspiren a ocupar una
plaza de profesor asociado "B" de tiempo completo
no definitivo, en el area de Medicina familiar, con
sueldo de $265,052.00 mensuales, de acuerdo a las
siguientes

BASES:

1. Tener grado de maestro o estudios similares, o
bien conocimientos y experiencia equivalentes.

2. Haber trabajado eficientemente cuando menos
dos afios en labores de docencia o de investiga-
cién en el drea de Medicina familiar.

3. Haber producido trabajos que acrediten su com-
petencia en la docencia o en la investigacién en
medicina familiar.

El H. Consejo Técnico de la Facultad de Medicina
establecié los siguientes procedimientos y pruebas
de evaluacién, de conformidad con el articulo 74
del Estatuto del Personal Académico:

a) Critica escrita del Programa de Medicina Gene-
ral Familiar.

b) Formulacién de un proyecto de investigacién
sobre: Caracterologia general y psicodinamia de
la familia mexicana.

Para participar en este concurso los interesados
solicitaran su inscripcién por escrito en la
Secretaria General de la Facultad de Medicing,
dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la
publicacién de esta Convocatoria, acompafiando:

l. Curriculum vitae, siguiendo el formato que se
les entregard.

Il.  Copia del Acta de nacimiento.

lll. Copia de documentos que acrediten que

by
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tienen los estudios, titulos requeridos y de Io\
experiencia docente o de investigacién, de
acuverdo a lo sefialado en las bases de la pre-
sente Convocatoria.

IV. Si se trata de extranjeros, constancia de su
residencia legal en el pais y condicién migra-
toria suficiente,

V. Sedalamiento de direccién para recibir comu-
nicaciones en la ciudad de México o en Ciu-
dad Universitaria.

Cubiertos los tramites de inscripcién al concurso
entregarén, dentro de los 30 dias hébiles, contados
a partir de la publicacién de esta Convocatoria, los
siguientes documentos:

1. Critica escrita del programa sefialado.
2. Protocolo de investigacién especificado.

Una vez concluidos los procedimientos estableci-
dos en el Estatuto del Personal Académico se les
darédn a conocer los resultados del concurso, los
que surtiran efecto a partir de la fecha de termina-
cién del contrato del profesor con quien la plaza en
cuestion estd comprometida.

*

La Facultad de Medicina, con fundamento en los
articulos 38, 40, del 66 al 69 y del 71 al 77 del Estatu-
to del Personal Académico de la UNAM, y demaés
aplicables de la Legislacién Universitaria, convoca
a un concurso de oposicién para ingreso a las per-
sonas que rednan los requisitos sefialados ‘en la
presente Convocatoria, y que aspiren a ocupar una
plaza de profesor asociado "B" de tiempo completo
no definitivo, en el area de Cirugia, con sueldo de
$265,052.00 mensuales, de acverdo a las siguientes

BASES:

1. Tener grado de maestro o estudios similares, o
bien conocimientos y experiencia equivalentes.

2. Haber trabajado eficientemente cuando menos
dos afios en labores de docencia o de investiga-
cién en el érea de Cirugia.

3. Haber producido trabajos que acrediten su com-
petencia en la docencia o en la investigacién.

El H. Consejo Técnico de la Facultad de Medicina
establecié los siguientes procedimientos y pruebas
de evaluacién, de conformidad con el articulo 74
del Estatuto del Personal Académico:

a) Critica escrita del programa de cirugia general a
nivel de especialidad.

b) Formulacién de un proyecto de investigacién so-
bre: Sepsis abdominal.

Para participar en este concurso los interesados
solicitaran su inscripcién por escrito en la
Secretaria General de lo Facultad de Medicina,
dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la
publicacién de esta Convocatoria, acompafiando:
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1.  Curriculum vitae, siguiendo el formato que se
les entregard.

ll. Copia del Acta de nacimiento.

lll. Copia de documentos que acrediten que tie-
nen los estudios, titulos requeridos y de la ex-
periencia docente, de acuerdo a lo sefialado
en el punto 2 de las bases, asi como los traba-
jos y publicaciones en su caso.

IV. Si se trata de extranjeros, constancia de su
residencia legal en el pais y condicién migra-
toria suficiente.

V. Sefalamiento de direccién para recibir comu-
nicaciones en la ciudad de México o en Ciu-
dad Universitaria.

Cubiertos los trédmites de inscripci&_al concurso
entregardn, dentro de los 30 dias héb‘}l;gs contados
a partir de la publicacién de esta Convocatoria, los
siguientes documentos: ‘g\

1. Critica escrita del programa.
2. Protocolo de investigacion.

Una vez concluidos los procedimientos estableci-
dos en el Estatuto del Personal Académico se les
darédn a conocer los resultados del concurso, los
que surtiran efecto a partir de la fecha de termina-
cién del contrato del profesor con quien la plaza en
cuestién estd comprometida.

La Facultad de Medicina, con fundamento en los
articulos 38, 40, del 66 al 69 y del 71 al 77 del Estatu-
to del Personal Académico de la UNAM, y demas
aplicables de la Legislacién Universitaria, convoca
a un concurso de oposicién para ingreso a las per-
sonas que rednan los requisitos sefialados en la
presente Convocatoria, y que aspiren a ocupar una
plaza de profesor asociado ""B" de tiempo completo
no definitivo, en el area de Epidemiologia, con
sueldo de $265,052.00 mensuales, de acuerdo a las
siguientes

BASES:

1. Tener grado de maestro o estudios similares, o
bien conocimientos y experiencia equivalentes.

2. Haber trabajado eficientemente cuando menos
dos afios en labores docentes o de investiga-
cién, en el drea de Epidemiologia.

3. Haber producido trabajos que acrediten su com-
petencia en la docencia o en la investigacién.

El H. Consejo Técnico de la Facultad de Medicina
establecié los siguientes procedimientos y pruebas
de evaluacién, de conformidad con el articulo 74
del Estatuto del Personal Académico.

a) Critica escrita del Programa de Seminarios de
Integracion y Practicas en la Comunidad.

b) Formulacién de un proyecto de investigaciéon
sobre: Estudio comparativo de la funcién pulmo-
nar en la poblacién escolar.

_/

r
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Para participar en este concurso los interesados
solicitar4n su inscripcién por escrito en la
Secretaria General de la Facultad de Medicina,
dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la
publicacién de esta Convocatoria, acompafiando:

1. Curriculum vitae, siguiendo el formato que se
les entregara.

Il.  Copia del Acta de nacimiento.

Ill. Copia de documentos que acrediten que tie-
nen los estudios, titulos requeridos y de la ex-
periencia docente o de investigacién, de
acuerdo a lo sefialado en el punto 2 de las ba-
ses, asi como los trabajos y publicaciones en
su caso.

IV. Si se trata de extranjeros, constancia de su
residencia legal en el pais y condicién migra-
toria suficiente.

V. Sefialamiento de direccién para recibir comu-
nicaciones en la ciudad de México o en Ciu-
dad Universitaria.

Cubiertos los tramites de inscripcién al concurso
entregaran, dentro de los 30 dias habiles contados
a partir de la publicacién de esta Convocatoria, los
siguientes documentos:

1. Critica escrita del programa.
2. Protocolo de investigacién especificado.

Una vez concluidos los procedimientos estableci-
dos en el Estatuto del Personal Académico se les
daran a conocer los resultados del concurso, los
que surtiran efecto a partir de la fecha de termina-
cién del contrato del profesor con quien la plaza en
cuestién estd comprometida.

*

La Facultad de Medicina, con fundamento en los
articulos 38, 41, del 66 al 69 y del 71 al 77 del Estatu-
to del Personal Académico de la UNAM, y demas
aplicables de la Legislacién Universitaria, convoca
a un concurso de oposicién para ingreso a las per-
sonas que retnan los requisitos sefialados en la
presente Convocatoria, y que aspiren a ocupar una
plaza de profesor asociado "'C" de tiempo completo
no definitivo, en el area de Microscopia electréni-
ca, con sueldo de $290,932.00 mensuales, de acuer-
do a Igs siguientes

BASES:

1. Tener grado de maestro o estudios similares, o
bien conocimientos y experiencia equivalentes.

2. Haber trabajado cuando menos tres afios en la-
bores docentes o de investigacién, en el érea
de Microscopia electrénica.

3. Haber publicado trabajos que acrediten su com-
petencia o tener el grado de doctor, o haber de-
sempefiado sus labores de direccién de semina-
rios y tesis o imparticién de cursos de manera
sobresaliente.

El H. Consejo Técnico de la Facultad de Medicina
establecié los siguientes procedimientos y pruebas
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de evaluacién, de conformidad con el articulo 74
del Estatuto del Personal Académico:

a) Exposicién escrita de la integracién temprana
del alumno de medicina en el programa de in-
vestigacién, en un maximo de veinte cuartillas.

b) Formulacién de un proyecto de investigacién
sobre: Métodos morfométricos aplicados a la
ultraestructura.

Para participar en este concurso los interesados
solicitaran su inscripcién por escrito en la
Secretaria General de la Facultad de Medicing,
dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la
publicacién de esta Convocatoria, acompafiando:

I. - Curriculum vitae, siguiendo el formato que se
les entregara.

.  Copia del Acta de nacimiento.

lli. Copia de documentos que acrediten que
tienen los estudios, titulos requeridos y de la
experiencia docente o de investigacién, de
acuerdo a lo sefialado en el punto 2 de las ba-
ses, asi como los trabajos y publicaciones en
su caso.

IV. Si se trata de extranjeros, constancia de su
residencia legal en el pais y condicién migra-
toria suficiente.

V. Sefalamiento de direccién para recibir comu-
nicaciones en la ciudad de México o en Ciu-
dad Universitaria.

Cubiertos los tramites de inscripcién al concurso
entregaran, dentro de los 30 dias hébiles contados
a partir de la publicacién de esta Convocatoria, los
siguientes documentos:

1. Exposicién escrita sefialada.
2. Protocolo de investigacién especificado.

Una vez concluidos los procedimientos estableci-
dos en el Estatuto del Personal Académico se les
darén a conocer los resultados del concurso, los
que surtiran efecto a partir de la fecha de termina-
cién del contrato del profesor con quien la plaza en
cuestién estd comprometida.

*

La Facultad de Medicina, con fundamento en los
articulos 38, 41, del 66 al 69 y del 71 al 77 del Estatu-
to del Personal Académico de la UNAM, y demaés
aplicables de la Legislacién Universitaria, convoca
a un concurso de oposicién para ingreso a las per-
sonas que rednan los requisitos sefialados en la
presente Convocatoria, y que aspiren a ocupar una
plaza de profesor asociado “C" de tiempo completo
no definitivo, en el 4reade Epidemiologia, con suel-
do de $290,932.00 mensuales, de acuerdo a las si-
guientes :

BASES:

1. Tener grado de maestro o estudios similares, o

2. Haber trabajado cuando menos tres afios en la-
bores docentes o de investigacién, en el area de
Epidemiologia.

3. Haber publicado trabajos que acrediten su com-
petencia o tener el grado de doctor, o haber de-
sempefiado sus labores de direccién de semina-
rios y tesis o imparticién de cursos de manera
sobresaliente.

El H. Consejo Técnico de la Facultad de Medicina
establecié los siguientes procedimientos y pruebas
de evaluacién, de conformidad con el articulo 74
del Estatuto del Personal Académico:

a) Critica escrita del Programa Seminarios de In-
tegracién y Préacticas en Comunidad |.

b) Formulacién de un proyecto de investigacion:
Estudio epidemiolégico de una infeccién de vias
respiratorias altas de etiologia bacteriana.

Para participar en este concurso los interesados
solicitaran su inscripcién por escrito en la Se-
cretaria General de la Facultad de Medicina, den-
tro de los 15 dias héabiles contados ‘a partir de la
publicacién de esta Convocatoria, acompadfiando:

1. Curriculum vitae, siguiendo el formato que se
les entregara.

Il.  Copia del Acta de nacimiento.

lll. Copia de documentos que acrediten que
tienen los estudios, titulos requeridos y de la
experiencia docente o de investigacién, de
acuerdo a lo sefialado en el punto 2 de las ba-
ses, asi como los trabajos y publicaciones en
su caso.

IV. Si se trata de extranjeros, constancia de su
residencia legal en el pais y condicién migra-
toria suficiente.

V. Sefalamiento de direccién para recibir docu-
mentacién en la ciudad de México o en Ciu-
dad Universitaria.

Cubiertos los tramites de inscripcién al concurso
entregaran, dentro de los 30 dias hébiles contados
a partir de la publicacién de esta Convocatoria, los
siguientes documentos:

1. Critica escrita del Programa Seminarios de Inte-
gracién y Practicas en Comunidad I.
2. Protocolo de investigacién especificado.

Una vez concluidos los procedimientos estableci-
dos en el Estatuto del Personal Académico se les
daran a conocer los resultados del concurso, los
que surtiran efecto a partir de la fecha de termina-
cién del contrato del profesor con quien la plaza en
cuestién estd comprometida.

*

La Facultad de Medicina; con fundamento en los
articulos 38, 42, del 66 al 69y del 71 al 77 del Estatu-
to del Personal Académico de la UNAM, y demés
aplicables de la Legislacién Universitaria, convoca

k bien conocimientos y experiencia equivalentes.
A - a un concurso de oposicién para ingreso a las per-
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sonas que reunan los requisitos sefialados en la
presente Convocatoria, y que aspiren a ocupar una
ploza de profesor titular "A" de tiempo completo
no definitivo, en el drea de Educacién médica, con
sueldo de $319,448.00 mensuales, de acuerdo a las
siguientes

BASES:

1. Tener titulo de doctor o los conocimientos y la
experiencia equivalentes.

2. Haber trabajado cuando menos cuatro afios en
labores docentes o de investigacién, en el area
de Educacién médica, y tener publicaciones ori-
ginales en el drea de Educacién médica.

3. Haber demostrado capacidad para formar per-
sonal especializado en su disciplina.

El H. Consejo Técnico de la Facultad de Medicina
establecié los siguientes procedimientos y pruebas
de evaluacién, de conformidad con el articulo 74
de!l Estatuto del Personal Académico:

a) Critica escrita del Plan de Estudios de Médico Ci-
rujano (1985 y 1967).

b) Formular un proyecto de investigacién sobre el
perfil del personal docente en la ensefianza
clinica de la medicina a nivel licenciatura.

Para participar en este concurso los interesados
solicitaran su inscripcién por escrito en la
Secretaria General de la Facultad de Medicing,
dentro de los 15 dias habiles contados a partir de
la publicacién de estaConvocatoria, acompafiando:

1. Curriculum vitae, siguiendo el formato que se
les entregard.

il.  Copia del Acta de nacimiento,

i, Copia de documentos que acrediten que
tienen los estudios, titulos requeridos y de la
experiencia docente o de investigacién, de
acuerdo a lo sefialado en el punto 2 de las ba-
ses, asi como los trabajos y publicaciones,en
Su caso.

IV. Si se trata de extranjeros, constancia de su
residencia legal en el pais y condicién migra-
toria suficiente.

V. Sefalamiento de direccién para recibir comu-
nicaciones en la ciudad de México o en Ciu-
dad Universitaria.

Cubiertos los tramites de inscripcién al concurso
entregaran, dentro de los 30 dias hébiles contados
a partir de la publicacién de esta Convocatoria, los
siguientes documentos:

1. Critica escrita del programa.
2. Protocolo de investigacién especificado.

Una vez concluidos los procedimientos estableci-
dos en el Estatuto del Personal Académico se les
daran a conocer los resultados del concurso, los
que surtirdn efecto a partir de la fecha de termina-
cién del contrato del profesor con quien la plaza en
cuestion estd comprometida.

_J
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La Facultad de Medicina, con fundamento en los
articulos 38, 42, del 66 al 69y del 71 al 77 del Estatu-
to del Personal Académico de la UNAM, y demas
aplicables de la Legislacién Universitaria, convoca
a un concurso de oposicién para ingreso o las
personas que retnan los requisitos sefialados en la
presente Convocatoria, y que aspiren a ocupar una
plaza de profesor titular “"A" de tiempo completo
no definitivo, en el drea de Microscopia electréni-
ca, con sueldo de $319,448.00 mensuales, con ex-
periencia en técnicas de criofractura y criograbado,
de acuerdo a las siguientes

BASES:

1. Tener titulo de doctor o los conocimientos y la
experiencia equivalentes.

2. Haber trabajado cuando menos cuatro afios en -
labores docentes o de investigacién, en el area
de Microscopia electrénica, y tener publicaciones
originales en el drea de Microscopia electrénica.

3. Haber demostrado capacidad para formar perso-
nal especializado en su disciplina.

El H. Consejo Técnico de la Facultad de Medicina
establecié los siguientes procedimientos y pruebas
de evaluacién, de conformidad con el articulo 74
del Estatuto del Personal Académico:

a) Exposicién escrita de la ensefianza de la micros-
copia electrénica en la Maestria de Morfologia,
en un maximo de veinte cuartillas.

b) Formulacién de un proyecto de investigacién
sobre: Deteccién de receptores de membranas
por medio de marcadores inmunolégicos a nivel
ultraestructural.

Para participar en este concurso los interesados
solicitardn su inscripcién por escrito en la
Secretaria General de la Facultad de Medicing,
dentro de los 15 dias habiles contados a partir de
la publicacién de esta Convocatoria, acompaiian-

do: w

I.  Curriculum vitae, siguiendo el formato que se
les entregara. '

Il. Copia del Acta de nacimiento.

lll. Copia de documentos que acrediten que tie-
nen los estudios, titulos requeridos y de la ex-
periencia docente o de investigacion, de
acuerdo a lo sefialado en el punto 2 de las ba-
ses, asi como los trabajos y publicaciones en
Su €aso.

IV. Si se trata de extranjeros, constancia de su
residencia legal en el pais y condicién migra-
toria suficiente.

V. Sefalamiento de direccién para recibir comu-
nicaciones en la ciudad de México o en Ciu-
dad Universitaria.

Cubiertos los tramites de inscripcién al concurso
entregaran, dentrode los 30 dias hébiles contados
a partir de la publicacién de esta Convocatoria, los
siguientes documentos:
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1. Exposicién escrita seialada.
2. Protocolo de investigacién especificado.

Una vez concluidos los procedimientos estableci-
dos en el Estatuto del Personal Académico se les
darén .a conocer los resultados del concurso, los
que surtiran efecto a partir de la fecha de termina-
ci6én del contrato del profesor con quien la plaza en
cuestién est§ comprometida.

La Facultad de Medicina, con fundamento en los
articulos 38, 42, del 66 al 69 y del 71 al 77 del Estatu-
to del Personal Académico de la UNAM, y demas
aplicables de la Legislacién Universitaria, convoca
a un concurso de oposicién para ingreso-a las per-
sonas que rednan los requisitos sefalados en la
presente Convocatoria, y que aspiren a ocupar una
plaza de profesor titular "A" de tiempo completo
no definitivo, en el drea de Inmunologia, con suel-
do de $319,448.00 mensuales, de acverdo a las si-
guientes

BASES:

1. Tener el titulo de doctor o los conocimientos y la
experiencia equivalentes.

2. Haber trabajado cuando menos 4 afios en labo-

res docentes o de investigacién, en el drea de
Inmunologia, y tener publicaciones originales
en el area de Inmunoiogia.

3. Haber demostrado capacidod para formar per-
sonal especializado en su disciplina.

El H. Consejo Técnico de la,Facultad de Medicina
establecié los siguientes procedimientos y pruebas
de evaluacién, de conformidad con el articulo 74
del Estatuto del Personal Académico: '

a) Critica al Programa de Maestria en Ciencias Bio-
médicas, en su rama terminal de inmunologia.

b) Formulacién de un proyecto de investigacion
biomédica de la inmunologia del cancer.

Para participar en este concurso los interesados
solicitaran su inscripcién por escrito en la
Secretaria General de la Facultad de Medicina,
dentro de los 15 dias habiles contados a partir de
la publicacién de esta Convocatoria, acompafian-
do: :

i Curriculum vitae, siguiendo el formato que se
les entregara. '

Il.  Copia del Acta de nacimiento.

lll. Copia de los documentos que acrediten que
tienen los estudios, titulos requeridos y de la
experiencia docente o de investigacién, de
acuerdo a lo sefalado en las bases de la pre-
sente Convocatoria.

IV. Si se trata de extranjeros, constancia de su
residencia legal en el pais y condicién migra-
toria suficiente.

V. Sefalamiento de direccién para recibir comu-
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nicaciones en Civudad Universitaria o en la )
ciudad de México.

Cubiertos los trémites de inscripcién al concurso
entregaran, dentro de los 30 dias héabiles contados
a partir de la publicacién de esta Convocatoria, los
siguientes documentos:

1. Critica al programa de maestria sefialado.
2. Protocolo de investigacién especificado.

Una vez concluidos los procedimientos estableci-
dos en el Estatuto del Personal Académico se les
darén a conocer los resultados del concurse, los
que surtiran efecto a partir de la fecha de termina-
cién del contrato del profesor con quien la plaza en
cuestion estd comprometida.

*

La Facultad de Medicina, con fundamento en los
articulos 38, 43, del 66 al 69y del 71 al 77 del Estatu-
to del Personal Académico de la UNAM, y demas
aplicables de la Legislacién Universitaria, convoca
«a un concurso de oposicién para ingresec a las per-
sonas que reunan los requisitos sefialados en la
presente Convocatoria, y que aspiren a ocupar una
plaza de profesor titular “B" de tiempo completo no
definitivo, en el drea de Histologia, con sueldo de
$352,088.00 mensuales, de acuerdo a las siguientes

BASES:

1. Tener titulo de doctor o los conocimientos y la
experiencia equivalentes.

2. Haber trabajado cuando menos cinco afios en la-
bores docentes o de investigacién, en el drea de
Histologia, y tener publicaciones originales en
el area de Histologia.

3. Haber demostrado capacidad para dirigir gru-
pos de docencia o de investigacién, y pora for-
mar personal especializado en su disciplina.

El H. Consejo Técnico de la Facultad de Medicina
establecié los siguientes procedimientos y pruebas
de evaluacién, de conformidad con el articulo 74
del Estatuto del Personal Académico:

a) Critica escrita del Programa de Morfologia a ni-
.vel de maestria.

b) Formular un proyecto de investigacién sobre las
caracteristicas celulares receptoras de antige-
nos en vertebrados.

Para participar en este concurso los interesados
solicitaran su inscripcién por escrito en la
Secretaria General de la Facultad de Medicing,
dentro de los 15 dias habiles contados a partir de
la publicacién de esta Convocatoria, acompanan-
do:

I Curriculum vitae, siguiendo el formato que se
' les entregara.
Il. Copia del Acta de nacimiento.
Ill. Copia de documentos que acrediten que tie-
nen los estudios, titulos requeridos y de la ex-
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periencia docente o de investigacién, de
acuerdo a lo sefialado en el punto 2 de las ba-
ses, asi como los trabajos y publicaciones, en
su caso.

IV. Si se trata de extranjeros, constancia de su
residencia legal en el pais y condicién migra-
toria suficiente.

V. Sefialamiento de direccién para recibir comu-
nicaciones en la ciudad de México o en Ciu-
dad Universitaria.

Cubiertos los tramites de inscripcién al concurso
entregarén, dentro de los 30 dias hébiles contados
a partir de la publicacién de esta Convocatoria, los
siguientes documentos:

1. Critica escrita del programa.
2. Protocolo de investigacién especificado.

Una vez concluidos los procedimientos estableci-
dos en el Estatuto del Personal Académico se les
darén a conocer los resultados del concurso, los
que surtiran efecto a partir de la fecha de termina-
ci6én del contrato del profesor con quien la plaza en
cuestién estd comprometida. :

*

La Facultad de Medicina, con fundamento en los
articulos 38, 44, del 66 al 69y del 71 al 77 del Estatu-
to del Personal Académico de.la UNAM, y demas
aplicables de la Legislacién Universitaria, convoca
a un concurso de oposicién para ingreso a las per-
sonas que reunan los requisitos sefialados en la
presente Convocatoria, y que aspiren a ocupar una
plaza de profesor titular “C" de tiempo completo no
definitivo, en el 4rea de Hematologia, con sueldo
de $391,196.00 mensuales, de acuerdo a las si-

guientes
BASES:

1. Tener titulo de doctor o los conocimientos y la
experiencia equivalentes.

2. Haber trabdjado cuando menos seis afios en la-
bores docentes o de investigacién, en el area de
Hematologia.

3. Haber publicado trabajos que acrediten la tras-
cendencia y alta calidad de sus contribuciones a
la docencia, a la investigacién o al trabajo pro-
fesional en hematologia, asi como su constancia
en las actividades académicas.

4. Haber demostrado capacidad para formar per-
sonal especializado en su disciplina, para dirigir
grupos de docencia o de investigacién y haber
formado profesores o investigadores que labo-

_ren de manera auténoma.

El H. Consejo Técnico de la Facultad de Medicina
establecié los siguientes procedimientos y pruebas
de evaluacién, de conformidad con el articulo 74
del Estatuto del Personal Académico:

a) Critica escrita del Programa de Hematologia a
nivel de especialidad.

f w )

b) Formulacién de un proyecto de investigacién so-
bre aspectos inmunolégicos de la célula leucé-
mica.

Para participar en este concurso los interesados
solicitaran su inscripcién por escrito en la
Secretaria General de la Facultad de Medicing,
dentro de los 15 dias habiles contados a partir de
la publicacién de esta Convocatoria, acompaiian-
do:

I.  Curriculum vitae, siguiendo el formato que se
les entregara.

Il. Copia del Acta de nacimiento.

Ill. Copia de los documentos que acrediten que
tienen los estudios, titulos requeridos y de la
experiencia docente o de investigacién, de
acuerdo a lo sefialado en el punto 2 de las ba-
ses, asi como los trabajos y publicaciones en
su caso. :

IV. Si se trata de extranjeros, constancia de su
residencia legal en el pais y condicién migra-
toria suficiente.

V. Sefialamiento de direccién para recibir comu-
nicacién en la ciudad de México o en Ciudad
Universitaria.

Cubierto los trémites de inscripcién al concurso
entregarén, dentro de los 30 dias hébiles contados
a partir de la publicacién de esta Convocatoria, los
siguientes documentos:

1. Critica escrita del Programa de Hematologia a
nivel de especialidad.
2. Protocolo de investigacién especificado.

Una vez concluidos los procedimientos estableci-
dos en el Estatuto del Personal Académico se les
darén a conocer los resultados del concurso, los
que surtiran efecto a partir de la fecha de termina-
cién del contrato del profesor con quien la plaza en
cuestién se encuentra comprometida.

La Facultad de Medicina, con fundamento en los p
articulos 38,44, del 66 al 69 y del 71 al 77 del Estatu-
to del Personal Académico de la UNAM, y demés
aplicables de la Legislacién Universitaria, convoca
a un concurso de oposicién para ingreso a las per-
sonas que reunan los requisitos sefialados en la
presente Convocatoria, y que aspiren a ocupar una
plaza de profesor titular “C"de tiempocompleto no
definitivo, en el drea de Cirugia de térax, con suel-
do de $391,196.00 mensuales, de acuerdo a las si-
guientes

BASES:

1. Tener titulo de doctor o los conocimientos y la
experiencia equivalentes.

2. Haber trabajado cuando menos seis afios en la-
bores docentes o de investigacién, en el area de

_/
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3. Haber publicado trabajos que acrediten la tras-
cendencia y alta calidad de sus contribuciones a
la docencia, a la investigacién o al trabajo pro-
fesional en cirugia de térax, asi como su cons-
tancia en las actividades académicas.

4. Haber demostrado capacidad para formar per-
sonal especializado en su disciplina, para dirigir
grupos de docencia o de investigacién y haber
formado profesores o investigadores que labo-
ren de manera auténoma.

El H. Consejo Técnico de la Facultad de Medicina
establecié los siguientes procedimientos y pruebas
de evaluacién, de conformidad con el articulo 74
del Estatuto del Personal Académico:

a) Critica escrita del Programa de Neumologia,a
nivel de especialidad.

b) Formulacién de un proyecto de investigacién so-
bre: Patologia pleural.

Para participar en este concurso los interesados
solicitardn su inscripcién por escrito en la
Secretaria General de la Facultad de Medicina,
dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la
publicacién.de esta Convocatoria, acompafiando:

I.  Curriculum vitae, siguiendo el formato que se

les entregaré.

‘Il.  Copia del Acta de nacimiento.

Ill. Copia de los documentos que acrediten que
tienen los estudios, titulos requeridos y de la
experiencia docente o de investigacién, de
acuverdo a lo sefialado en el punto 2 de las ba-
ses, asi como los trabajos y publicaciones en
su caso. :

IV. Si se frata de extranjeros, constancia de su
residencia legal en el pais y condicién migra-
toria suficiente.

V. Sefialamiento de direccién para recibir comu-
nicaciones en la ciudad de México o eh Ciu-
dad Universitaria.

Cubiertos los tramites de inscripcién al concurso
entregaran, dentro de los 30 dias habiles contados
a partir de la publicacién de esta Convocatoria, los
siguientes documentos:

1. Critica escrita al Programa de Neumologia, a ni--

vel de especialidad.
2. Protocolo de investigacién especificado.

S

Una vez concluidos los procedimientos estableci-
dos en el Estatuto del Personal Académico se les
darén a conocer los resultados del concurso, los que
surtiran efecto a partir de la fecha de terminacién
del contrato del profesor con quien la plaza en
cuestién estd comprometida.

"POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, DF, 11 de diciembre de
1986.

EL DIRECTOR
Dr. Fernando Cano Valle.
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Instituto de Ingenieria

El Instituto de Ingenieria, con fundamento en los
articulos 9y del 11 al 17 del Estatuto del Personal
Académico de la UNAM, convoca a un concurso de
oposicién para ingreso a las personas que rednan
los requisitos sefialados en la presente Convocato-
ria y en el referido Estatuto, y que aspiren a ocupar
la’plaza que se especifica a continuacién:

1 Plaza de técnico académico asociado "B" de
tiempo completo, en el érea de Ingenieria am-
biental, con especialidad en el disefio y construc-
cién de plantas potabilizadoras piloto, con suel-
do mensual de $225,812.00.

BASES:

— Tener grado de licenciado o preparacién equi-
‘valente, haber trabajado un minimo de un afio
en la materia o drea de su especialidad y haber
colaborado en trabajos publicados.

De conformidad con el articulo 15 del menciona-
do Estatuto, los concursantes podran ser sometidos
a la siguiente

PRUEBA:

— Interrogatorio sobre el disefio y construccién de
plantas potabilizadoras piloto.

Para participar en este concurso los interesados
deberan solicitar su inscripcién en la Secretaria Ad-
ministrativa del Instituto de Ingenieria, dentro de
los quince dias habiles siguientes a la publicacién
de esta Convocatoria, acompafando:

l.  Curriculum vitae, por duplicado (siguiendo el
formato que ahi se les entregard).

Il. Copia del Acta de nacimiento.

lll. Copiade los documentos que acrediten los re-
quisitos establecidos.

IV. Si se trata de extranjeros, constancia de resi-
dencia legal en el pais y condicién migratoria
suficiente.

V. Sefalamiento de direccién para recibir comu-
nicaciones en la ciudad de México o en Ciu-
dad Universitaria. A

En la propia Secretaria Administrativa se les co-
municara de la admisién de su solicitud y la fecha
de iniciacién en las pruebas, en su caso.

Una vez concluidos los procedimientos estableci-
dos en el Estatuto del Personal Académico se daran
a conocer los resultados de este concurso.

"POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, DF, 11 de diciembre de
1986.

EL DIRECTOR
Dr. Luis Esteva Maraboto.
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EXPOSICIONES EN LA ENAP

La Escuela Nacional de Artes
Plasticas informa de las siguientes
exposiciones:

Jazzamoart. Antros salvajes free-
jozzeros (6leos y esculturas), en la
Galeria 1. ;
Réquiem hacia lo imbecilidad (di-
bujos, objetos y esculturas), de Ro-
dolfo Arana y Felipe Posadas, en
las galerias 2 y 3.

Estas se podran visitar hosta el
30 de enero, de 10:00 a 14:00 y de
16:00 a 19:00 h, en las instalacio-
nes de la escuela, sitas en Avenida
Constitucién N° 600, Barrio La Con-
cha, Xochimilco.

SALA NEZAHUALCOYOTL
X ANIVERSARIO

Concierto de la OFUNAM

X ANIVERSARIO DE LA SALA
NEZAHUALCOYOTL

La Universidad Nacional Auténo-
ma de México invita al concierto
que presentard la Orquesta Filar-
ménica de la UNAM con motivo del
X Aniversario de la Sala Nezahual-
céyotl, hoy 11 de diciembre a las
20:30 h.

Direcciones de Literatura y
Cinematografia

CAMBIO DE UBICACION DE -
DEPENDENCIAS DE LA
COORDINACION DE DIFUSION
CULTURAL

Coordinacién de Difusién Cultural:
Avenida Insurgentes Sur No. 3000,
Centro Cultural Universitario (a un
costado de la Sala Nezahual-
coyotl).CP. 04510, México, DF, Telé-
fonos 655-80-48 y 655-13-44, exten-
sion 7080.

Direccion de Literatura: Oficinas Ad-
ministrativas Exteriores, edificio
“D", primer nivel. Teléfonos 655-16-
97 y 655-13-44, extensién 7393.
Direccién de Cinematografia: Facul-
tad de Filosofia y Letras, Ciudad Uni:
versitaria (a un costado del Audito-
rio Justo Sierra). Teléfonos 550-51-80
y 655-13-44, extensién 2088.
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50 ANOS DE LA OFUNAM: SU
HISTORIA Y ACTUALIDADES, EN
“LOS UNIVERSITARIOS" DE
DICIEMBRE

"“Los origenes de la Orquesta Fi-
larménica de la UNAM se remon-
tan a 1929", con estas palabras ini-
cia el reportaje: "Orquesta Filar-
moénica de la UNAM: 1936-1986",
que aparece en la revista "Los Uni-
versitarios”, de diciembre, la cual
dedica su portada y el articulo cen-

- tral de sus paginas al grupo musi-

cal, que en este afio celebra su cin-
cuenta aniversario.

PRESENTACION DEL GRUPO
"CANTARO" EN LA SALA CARLOS
CHAVEZ

El Grupo “Céntaro” participara
en un programa navidefio organi-
zado por la Direccién de Activida-
des Musicales de la Coordinacidon
de Difusién Cultural, el sabado 13y
domingo 14, a las 18:00 h, en la Sa-
la Carlos Chéavez, interpretando:
Adestes Fideles, Al paro Palestina,
Joy to the World, Dijo el viento, Los
pastores a Belén, El nifio del tam-
bor Arrullo de Brahms, La noche
en visperas de Novidad, Caminito
de Belén, Jesis pequeiiito, Ve y di-
lo en lo Montaiia y Noche de Paz.

/

"CARMINA BURANA", DE ORFF,
SERA INTERPRETADA POR LA
SINFONICA DEL ESTADO DE

MEXICO EL PROXIMO DOMINGO

“Carmina Burana”, de Carl Orff,
serd interpretada por la Orquesta
Sinfénica del Estado de México,
bajo la batuta del maestro Eduardo
Diazmufioz, acompaiiado por cinco
coros y tres solistas, el domingo
14, o las 18:00 h, en la Sala de Con-
ciertos Nezahualcbdyoti, dentro del
Festival de Orquestas que se reali-
za con motivo del X aniversario de
esta sala.

EL LIBRO "CARTELERA
CINEMATOGRAFICA 1960-1969"
DENTRO DE LA COLECCION
"TEXTOS DE HUMANIDADES"

Dentro de la coleccién "Textos
de Humanidades”, ia Coordinacién
de Difusién Cultural, el Centro Uni-
versitario de Estudios Cinemato-
gréficos y la Direccién de Literatu-
ra de la UNAM han editado el libro
“Cartelera cinematogréfica 1960-
1969”, de Maria Luisa Amador y
Jorge Ayala Blanco, luego de una
investigacién realizada en el Cen-
tro Universitario de Estudios Cine-
matograficos de la UNAM, cuyo
objetivo es dar a conocer la infor-
macién sobre la exhibicién del cine
en México, con datos ordenados y
clasificados de las peliculas estre-
nadas en nuestra ciudad.

Este libro se puede adquirir en la
planta baja de la Torre de Rectoria
y en las librerias universitarias. 'Y

Exposiciones
LAS POSADAS DE HERAS

La Coordinacién de Difusién Cul-
tural, Casa del Lago, invita a la ex-
posicién Las posadas de Heras,
que se inaugurard el sabado 20 de
diciembre, a las 12:00 h, en la sala
principal de la Casa del Lago.
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HOMENAJE A DIEGO RIVERA. COLECTIVA DE PINTORES DE SAN CARLOS

Asimismo, invita a la inaugura-
cién de la exposicion Homenaje a
Diego Rivera, colectiva de pintores

de San Carlos, que se llevaré a ca-
bo el sébado 13 de diciembre, a las
12:00 h; en la Galeria del Lago.
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CINE

En la Sala Cinematogréfica Fésforo
(San lldefonso No. 43, Centro),
10:00, 12:00, 16:00 y 18:00 h.

Ciclo: Cine de S.M. Eisenstein

Lo viejo y lo nuevo (1929), director:
S.M. Eisenstein, jueves 11.
Tormenta sobre México (1931), sé-
bado 13.

Tiempo en el sol (1939), domingo
14,

En el Teatro Carlos Lazo

LA EXTRANA TARDE DEL DOCTOR
BURKE

La Facultad de Arquitectura invi-
ta a las representaciones de la
obra La extraiia tarde del doctor
Burke farsanegra de Ladislav Smo-
cek, que se lleva a cabo de miérco-
les a domingo en el Teatro Carlos
Lazo de la facultad.

Los horarios en que se presenta
esta obra son: miércoles: 12:00 h;
jueves y viernes: 20:30 h, y s4ba-

“',, dos y domingos: 19:30 h.
Teatro

Chaneques, direccién: Abraham
Oceransky, sétano del Teatro Ar-
quitecto Carlos Lazo de la Facul-
tad de Arquitectura, hasta el 14
de diciembre.

Funciones: jueves y viernes a las
19:00 h, y sdbados y domingos a
las 18:00 h. Localidades: $1,500.00.
Estudiantes con credencial:. ... ...
$750.00.

Teatro infantil

El gran festival de Juan sin Miedo,
direccién: Don Redondén, Teatro
Arquitecto Carlos Lazo de la Fa-
cultad de Arquitectura, los sébados
a las 12:00 h. Localidades: $500.00.
Estudiantes con credencial y nifios:
$250.00.
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Proyecto Lazaro Cérdenas/FCPyS

SESION DE EVALUACION DEL
SEMINARIO INTERNO SOBRE LA
SOBERANIA, SEGURIDAD E
INDEPENDENCIA NACIONAL 1986

El Proyecto Lazaro Cardenas de
la Facultad de Ciencias Politicas y
Sociales invita a la sesién de eva-
luacién de su seminario interno so-
bre la Soberania, seguridad e inde-
pendencia nacional 1986, que se
llevaré a cabo el préximo lunes 15
de diciembre en la sede del Pro-
yecto, calle Economia nimero 12,
Colonia Copilco-Universidad, a las
11:00 h.

Esta actividad académica estard
a cargo de la profesora Laura A.
Palomares Esquivel, miembro del
Proyecto.

Seminario interno sobre seguridad,
soberania e independencianacional

EL IRAN-GATE Y SUS
CONSECUENCIAS EN
CENTROAMERICA

El Proyecto Lazaro Cardenas de
la Facultad de Ciencias Politicas y
Sociales invita a este seminario,
cuyo ponente serd el profesor Gre-
gorio Sélser, y como moderadora
estaré la profesora Laura A. Palo-
mares E., hoy, jueves 11 a las 11:00
h, en la sede del proyecto: calle de
Economia 12, Copilco Universidad.

Café y matemdticas

LA ENSENANZA DE LA
GEOMETRIA

El Departamento de Matemati-
cas de la Facultad de Ciencias in-
forma que dentro del programa
Café y matemadticas, la mateméti-
ca Guadalupe Lucio dictard la con-
ferencia La ensefianza de la geo-
metria, hoy, jueves 11, a las 12:00
h, en el salén de seminarios S-103,
del Departamento de Mateméticas
de la facultad.
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CURSOS DE ACTUALIZACION DE
LA FACULTAD DE ARQUITECTURA

La arquitectura de la América
nuclear. Andlisis comparativo de
la arquitectura generada en sus
4reas de mayor desarrollo: Meso-
américa y el éarea andina, en el
Aula Domingo Garcia Ramos del
Posgrado de Arquitectura, de
17:00 a 20:00 h, miércoles y vier-
nes, del 14 de enero al 6 de marzo.
Cuota: $20,000.00.

Lo restauracién de ambientes
histéricos urbanos; un enfoque sis-
temético, en el Aula Domingo Gar-
cia Ramos, de 17:00 a 20:00 h, los
martes, del 13 de enero al 17 de fe-
brero. Cuota: $10,000.00.

informes e inscripciones en la
Divisién de Estudios de Posgrado
de Arquitectura (Unidad de Pos-
grado, primer nivel, anexa a la To-
rre || de Humanidades, Ciudad Uni-
versitaria. Teléfonos 550-52-15, ex-
tension 3460, y 550-62-09.

Facultad de Ingenieria

PROGRAMA DE APOYO A LA
TITULACION

A fin de coadyuvar a la titulacién
de los egresados de la Facultad de
Ingenieria, el H. Consejo Técnico
aprobé en su sesién ordinaria del
14 de octubre de 1986, que en las
instalaciones de la Divisién de Edu-
cacién Continua, sitas en el Paiacic
de Mineria, se realicen las siguien-
tes actividades académicas:

—Seminarios de tesis, encami-
nados a la realizacién del trabajo
escrito, para presentar examen
profesional.

-—Cursos de preparacién, para
presentar exdmenes extraordina-
rios, de materias adecuadas.

Se invita a los alumnos interesa-
dos, de las generaciones 1979y an-
teriores, de todas las carreras que
se imparten en la facultad, a que
participen en este programa aca-
démico.

Mayores informes en los teléfo-
nos 521-40-20 y 521-86-44, o en las
oficinas de la Divisién de Educa-
cién Continua, Palacio de Mineria,
Tacuba, No. 5, Centro.

R SERSRIUETR

Conferencia magistral y simposio

DANO PERINATAL

El Programa Universitario de In-
vestigacién Clinica, el Instituto de
Investigaciones Biomédicas y la Di-
reccién General de Asuntos del
Personal Académico de la UNAM;
la Subsecretaria de Regulacién Sa-
nitaria y Desarrollo y la Coordina-
cién de los Institutos Nacionales de
Sglud de la SSA, asi como el Gru-
po de Estudios al Nacimiento y los
Laboratorios SILANES informan de
las actividades sobre Dafio perina-
tal, que se efectuaréan de acuerdo
al siguiente

Calendario:

" Bases moleculares de la fisiopato-

logia perinatal (conferencia ma-
gistral), por el doctor Federico Ma-
yor Zaragoza, del Instituto de Bio-
logia Molecular de la Universidad
Auténoma de Madrid, Espaiia, lu-
nes 15 de diciembre, 12:30 h, en el
Instituto Nacional de Perinatolo-
gia.

Simposio sobre dafio perinatal: del
laboratorio de investigacién a la
prevencién en la comunidad.
Introduccién, doctor Guillermo So-
berén.

Mecanismos de daifio bioquimico
perinatal, doctor Federico Mayor
Zaragoza.

El dafio perinatal en las comunida-
des, por el doctor Héctor Avila.
La prevencién de la subnormalidad
en Espaiia, doctor Federico Mayor
Zaragoza.

El programa mexicano de preven-
cién de retraso mental de origen
metabélico, doctores Antonio Ve-
lazquez y Mirta Rodriguez.

Martes 16 de diciembre, 9:00 h. en
el Instituto Nacional de Pediatria.

11 de diciembre de 1986
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Reconocimiento a la labor...

(viene de la pagina 3)

Al respecto, el doctor Cano Valle recordé acciones rea-
lizadas durante 1985, entre las que destacé la convocato-
ria a 3 mil 913 concursos de oposicion abiertos para pro-
fesores de asignatura; a 267 para profesores e investigado-
res, y a 150 para técnicos académicos.

Reconocimiento a la labor docente

Dentro de este programa, la FM convocé durante el
afio pasado y en el presente a 312 plazas, quedando 78 so-
licitudes por resolver. ¢

A fin de distiguir a los maestros que han destacado en
forma sobresaliente en el desempefio de sus funciones en
la FM, se otorgé el grado de Profesor Emérito a los docto-
res Alberto Guevara Rojas, José Laguna Garcia y Fer-
nando Latapi. s

Asimismo, se reconoci6 la labor del doctor Ramén de la
Fuente, al otorgarsele el Doctorado Honoris Causa. Tam-
bién fueron distinguidos con el Premio Universidad Na-
cional los doctores Amelia Sdmano Bishop y Alberto Gue-
vara Rojas.

Se cre6 la Catedra Extraordinaria “Doctor Ignacio
Chavez”, que ha sido ocupada por el doctor Sadi de
Buen, y se ha convocado la Catedra Especial “Elias Sou-
rasky”. Record6 también que recientemente se le hizo un
homenaje al doctor Salvador Zubiran Anchondo, por sus
aportes a la UNAM como rector y a la medicina.

El Director de la FM reprodujo la exhortacién que hi-
ciera durante su homenaje el doctor Salvador Zubiran, en
el sentido de que la comunidad universitaria se sume al
interés, valor y firme decision por luchar con quien dirige
los destinos de la Universidad.

Entre otras cosas, el doctor Cano Valle puntualiz6 que
la educacién debe ser vista como un proceso extenso y di-
namico, el cual comprende no solamente la informacion,
la instruccién y la adquisicion de destrezas, sino también

‘ el motivar el interés y conocimiento por otras ciencias y
@ manifestaciones de la cultura. “Sélo asi puede hablarse de

una educacién realmente integral”.

Para el médico esto es particularmente importante en
su actuar cotidiano, pues teniendo, ademas de los conoci-
mientos propios de su 4rea,una buena cultura, logra una
mayor trascendencia social.

No a las manifestaciones grandilocuentes

Posteriormente, el doctor Manuel Barquin, secretario
general de las Asociaciones Auténomas del Personal Aca-
démico de la UNAM (AAPAUNAM), al dar lectura a su
discurso, dijo que es deber de los maestros universitarios
impulsar a los alumnos a la toma de decisiones acertadas
y formales.

Lo expuesto es importante, sefiald, porque el subde-
sarrollo no se resuelve con manifestaciones grandilocuen-
tes o actitudes mesinicas, “como aconsejan los manipu-
ladores de los jévenes estudiosos, que han encontrado se-
guridad y amparo en nuestra Universidad, y que desde
las tinieblas mentales en que se debaten alientan la des-
orientaciénde la comunidad universitaria,con los aviesos
propoésitos de provocar la anarquia general en nuestra so-
ciedad y disputar, desde posiciones de fuerza, un lugar en
la contienda politica que se avecina y que dan por seguro
que por medios licitos no lograran el eco que requieren”.

La Facultad de Medicina, anadi6, es piedra angular y
ariete de la'Universidad,e hizo patente al doctor Carpizo
que los universitarios estan de parte de la reforma que se
ha emprendido.

Los médicos, hizo notar, deben validar sus conoci-
mientos por medio de exdmenes cada vez mas complejos
que son las puertas a sistemas e instituciones de atencién
médica publicas y privadas.

Asi, los planteles de medicina cuyos egresados no acre-
diten un examen de residencia tendréan cerrado el acceso
no sélo a la especialidad clinica, sino a cualquier puesto
clave dentro de la medicina mexicana.

Coincidi6 con el doctor Cano Valle al decir que es gra-
to asistir a la entrega de medallas y diplomas a 95 miem-
bros del personal académico, que cumplieron de 10 a 45
afios de servicio académico.

Estos reconocimientos, en palabras del doctor Bar-
quin, se incluyeron como estimulo, a iniciativa de las
AAPAUNAM, a la devocién de los maestros universitarios
durante los quinquenios que a partir de los diez afios se
otorgan con toda justicia a quienes dedican los mejores
afios de su vida a la docencia universitaria.

Anteriormente, el Rector de la UNAM, acompanado
por el doctor Cano Valle y la licenciada Lilia Weber, ha-
bia cortado el listén de reapertura del Museo de la Medi-
cina Mexicana, y realizado un recorrido por sus instala-
ciones, localizadas en el Palacio de la Escuela de Medici-
na.

Ambos actos tuvieron verificativo el nueve del presente
mes. A ellos asistieron numerosos profesoresdelaFM. B

Estructura y contenido...
(viene de la péagina 11)

Conrelacién al desarrollo,llamado
también tema, cuerpo o tesis, hace
hincapié en la necesidad de que sea
claro y preciso, sefialando que la
ﬁrimera obligacién del orador es

acerse entender. Pensamientos
claros, frases breves y sencillezenla
exposicién, son algunos de los re-
quisitos indicados. En ocasiones,
después del desarrollo, es necesaria
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otra fase denominada comproba-
cién, en la cual se desenvuelven ar-

umentos, se ofrecen pruebas, se
gesbaratan las tesis opuestas. Final-
mente, en la conclusiéon, también
llamada epilogo o peroracién, se
corona el discurso resumiendo los
puntos tratados, teniendo en cuen-
ta que las altimas palabras “sean
las que mayor tiempo duren en la
memoria de las personas que com-
ponen el auditorio”.

Otro de los temas que aborda es-
te ensayo es el de la preparacion del
discurso, dentro del cual distingue
entre la preparaci6n remota y la in-
mediata. La remota refiere a la for-
macién del orador como tal, en
donde tiene capital importancia el
conjunto de su cultura, la lectura
de libros selectos sobre oratoria y el
desarrollo del espiritu critico, entre
otros elementos.
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Desarrollo de la ciencia y la...

(viene de lo péagina 3)

Entre otros logros a que se refirié el funcionario figu-
ran los del Grupo de Actstica, en el cual se ha conforma-
do la infraestructura necesaria para desarrollar proyectos
en ramas como la contaminaciéon ambiental por ruido,
propiedades actsticas de materiales, acuistica de len-
guaje, control de ruido y vibraciones. En tal sentido, in-
formé que “con apoyo decidido del doctor Jorge Carpizo”
se construye la primera etapa de un conjunto de laborato-
rios especializados, primeros en Latinoameérica, los cuales
se espera inaugurar en 1987. .

Resaltd, por otra parte, la prestacién de servicio de
mantenimiento preventivo y correctivo a los diversos
equipos e instrumentos de la Universidad. Para ello, se
han establecido convenios especificos con varios institutos
de la Coordinacion de la Investigacion Cientifica. Se han
celebrado también acuerdos, al exterior del ambito uni-
versitario, con dependencias del Sector Salud.

Apunté que el rapidoavance tecnoldgico obliga al per-
sonal a estar al dia. Asi, se han formado cuadros altamen-
te especializados,dedicados al mantenimiento de instru-
mentos complejos, como los microscopios electréonicos
Carl Zeiss, espectrofotometros, equipos de ultracongela-
cién, y el armado, puesta en marcha y mantenimiento
de las microcomputadoras que operan a partir del conve-
nio UNAM-IBM.

En los altimos afos, expuso, se ha colaborado en la for-
macion de personal técnico capacitado en mantenimiento
de equipo cientifico y didactico, mediante la imparticion
de cursos y estadias de varios meses. Estas acciones, que
han beneficiado también al Sector Salud, han sido el pun-
to de partida para la creacion de centros de instrumentos

en otras universidades, como las auténomas de Zacatecas
y Aguascalientes, y el Colegio de Posgraduados de Cha-
pingo.

Se refiri6 mas adelante a la creacion del Laboratorio de
Metrologia Dimensional, que tiene entre otros objetivos
apoyar en esta area a la industria, formar recursos huma-
nos,y coadyuvar a la elaboraciénde normas y desarrollar
equipo y sistemas de medici6n.

En relacién con las actividades de apoyo a la educa-
ci6n, menciond el disefio de equipo didéctico para la en-
senanza de ias ciencias. Al respecto, dijo que por encargo
de la ANUIES hace varios afios comenz6 a desarrollarse
un laboratorio modular de fisica que, a través de la So-
ciedad Mexicana de la especialidad, ha servido para im-
partir cursos a profesores de fisica de todo el pais.

Los resultados de la investigacién aplicada a la educa-
cion de las ciencias se estan traduciendo en la transferen-
cia de tecnologia de equipo didactico a la Secretaria de
Educacion Piblica, en busca de autosuficiencia nacional
en este rubro, enfatizd. Agregd que a partir de un proyec-
to para mejorar la ensefianza de las ciencias a nivel pri-
maria, propuesto a la SEP, se produjeron 75 paquetes de
prueba para aplicarse a nivel nacional. Como consecuen-
cia de lo anterior, se firmoé recientemente un convenio pa-
ra desarrollar un proyecto integrado de Ciencias Natura-
les, como apoyo al Libro de Texto Gratuito.

El centro también particip6 en el disefio de dispositi-
vos electronicos y de control para el telescopio de San
Pedro Martir, Baja California. En este campo, en colabo-
racion con el Instituto de Astronomia ha disefiado y cons-
truido telescopios reflectores de 600 mm de diametro pa-
ra docencia e investigacién. A la fecha han sido entrega-
dos cuatro de estos instrumentos a las universidades de

Directora del Instituto de...

(viene de la pagina 1)

En el acto, el licenciado Madrazo expres6 que el con-
junto de la comunidad universitaria confia en que la nue-
va administracion del instituto se conducira bajo la guia
de los principios y valores en los que se sustenta nuestra
Institucion; no escatimara esfuerzosenla procuracion de
un instituto mas sélido y creativo, y tendra en cuenta la
esencia nacional de la Universidad. Asi actuara siempre
en beneficio de nuestro pais.

Luego de afirmar que suceder a la doctora De la Fuen-
te representa un gran reto, el Coordinador de Humanida-
des sefial6 que su periodo significé la ampliacion de la
planta académica, la incorporacién de nuevas areas de
trabuajo, la extension del programa de publicaciones y la
profundizacién de la investigacién interdisciplinaria,
“pero sobre todo un gran sentido de responsabilidad y
compromiso con su comunidad”.

Mas adelante enfatiz6 que desde ese dia el nombre de
la doctora Garcia Barragan se vincula al de sus ilustres
predecesores, quienes “hicieron posible el magnifico ins-
tituto mas que cincuentenario...”. Asimismo, hizo votos
porque el relevo sea ocasion para que en un marco de li-
bertad y respeto se debata acerca del futuro de la depen-
dencia: se definan la politica de investigacion y la estrate-
gia para alcanzar las metas fijadas, y “se fortalezca la

(26 tRAm

pluralidad disciplinaria, metodolégica e ideologica en
torno de los fines de la Universidad y los particulares del
instituto”.

Finalmente manifest6 que la nueva Directora posee la
experiencia y capacidad necesarias “para conservar y
acrecentar el orgullo que toda la Universidad siente por
uno de sus méas destacados institutos de investigacion”.

Por su parte,la doctora Beatriz de la Fuente subrayé
que pudo cumplir la tarea encomendada gracias al es-

fuerzo de todos los miembros de esta comunidad, cuyo';\_‘
)‘J

empefio y compromiso con la Institucién quedan plasma-
dos en las publicaciones de los trabajos de investigadores
y técnicos; en los grados y titulos obtenidos por éstos en su
afan de alcanzar excelencia académica; en el ejercicio co-
tidiano de la docencia; en el incremento de los acervos del
archivo fotografico y la biblioteca, y en la organizacion
de coloquios nacionales e internacionales que enri-
quecieron el conocimiento de hechos artisticos.

Recordé que al asumir el cargo dej6 constancia de su
respeto y admiracién por sus antecesores,‘que pusieron
las bases para que el instituto sea lo que es en la actuali-
dad: instrumento vigoroso para el estudio y la investiga-
cion del arte nuestro”, y la salvaguarda del acervo cultu-
ral de México. Agregd que entonces se propuso seguir su
ejemplo, ya que, dijo al concluir, “los maestros siguen es-
tando con nosotros. Sobre las bases que ellos pusieron ha
de continuar edificindose el trabajo de nuestras vidas: lo
Gnico que tenemos para intentar cubrir esa deuda que
con ellos nos obligara para siempre”.
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Guanajuato y Guadalajara, a la Sociedad Astronémica
de México y al Centro Ecoldgico de Hermosillo.

Al finalizar, anuncié que estan en construccion dos te-
lescopios Géminis 600, como parte de un convenio firma-
do entre la UNAM y el Departamento del Distrito Fede-
ral, el cual contempla su instalacién en el Centro de Ser-
vicios a la Comunidad “Casa Tlalpan”.

Sobre el particular, el ingeniero José de la Herréan, in-
-vestigador del centro, quien hizo la presentacion inicial,
explicé que dicha obra se convertiré en el primer observa-
torio astronémico de la UNAM abierto al pablico, desde
que el de Tacubaya cerrara hace mas de treinta afos. Su
misién sera “abrir uno de los caminos mas bellos de la
ciencia para todo publico, pero en especial a jovenes y ni-
fos, a quienes este contacto transformaré en seres mejores
y con activo entusiasmo cientifico”. s

En su momento, el doctor Carpizo entreg6 diplomas de
reconocimiento al personal académico y administrativo
con mayor antigiledad. Al concluir, antes de hacer la
declaratoria inaugural del Primer simposio interno del
Centro de Instrumentos, organizado como parte de la
conmemoracion, felicité a los miembros del centro “por
la estupenda labor que han desarrollado durante sus pri-

meros quince afos de existencia”, y desed que sigan tra-’

bajando en forma productiva.

En el presidium también estuvieron el doctor Arcadio
Poveda, coordinador de la Investigacién Cientifica; el
MC Héctor Dominguez Alvarez, coordinador de Planea-
cién, Presupuesto y Estudios Administrativos; el fisico
Sergio Reyes Lujan, subsecretario de Ecologia de SEDUE,
asi como el ingeniero Héctor del Castillo.

Al término de la ceremonia el Rector y demas asisten-
tes hicieron un recorrido por la “Exposicion de aparatos
histdricos”, montada en el marco de dichos festejos. W

La doctora Garcia Barragan sostuvo por su parte que
su propdsito es continuar reforzando cada una de las
areas del instituto, en especial aquellas cuyos trabajos
iniciaron recientemente. .

Aseguré que. dado el alto gradode madurez yamplitud
de miras alcanzados por esta dependencia, es el momento
de iniciar “verdaderas investigaciones interdisciplinarias
que no soblo reflejen la diversidad de intereses y campos de
trabajo, sino que también generen nuevas perspectivas de

tudio”.

"% En otro sentido, observé (jue los trabajadores admi-

nistrativos han hecho suyos cada vez mas los fines acadé-
micos del instituto, identificacion que los hace merecedo-
res de su mejoramiento personal y laboral. Igualmente,
continud, se cuenta con numerosos investigadores jévenes
cuyos primeros trabajos muestran su magnifica capaci-
dad y deseos de superacién, que seran atendidos de mane-
ra prioritaria.

La nueva Directora expresé su reconocimiento a la

doctora De la Fuente por haberle dado la oportunidad de
colaborar con ella. Gracias a ello, dijo, “me fue posible
adquirir un conocimiento cabal del funcionamiento aca-
démico-administrativo de esta dependencia, conocimien-
to que me sera de gran ayuda para afrontar el reto que se
me presenta en esta nueva etapa del instituto”,

La doctora Garcia Barragan fue designada por la H.
Junta de Gobierno'de una terna que integré6 junto con el
licenciado Eduardo Béez Macias y la doctora Elisa Var-
gas Lugo. , | [ ]
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Avances en la industria pesquera...

(viene de la pagina 7)

Para 1985, finaliz6, la captura total ascendi6 a un
millén 256 mil toneladas, lo que permitié que en el dlti-
mo trienio se alcanzara una cifra de tres millones 500 mil
toneladas. “La industria pesquera se integra actualmente
por 485 plantas procesadoras, las cuales transformaron
mas de 700 mil toneladas de productos pesqueros, canti-
dad equivalente a casi cuatro veces la captura total de
1965”.

Este dato, aunado al hecho de que actualmente se pro-
cesa airededor del 68% de la produccién nacional, habla
por si mismo del grado de evolucién e integracion que re-
gistra la pesca: ya no es una actividad exclusivamente
extractiva, pues cuenta con una fase de transformacién.

El régimen juridico de la actividad pesquera

Por su parte, el licenciado Francisco Torres Garcia, di-
rector general de Asuntos Juridicos de la Secretaria de
Pesca, al dar lectura a su ponencia El régimen juridico de
la pesca en México, coment6 que por lo que hace a la le-
gislacién en vigor, la Ley Federal para el Fomento de la
Pesca, publicada en el Diario Oficial el 25 de mayo de
1972, no es una ley perfecta, pero si perfectible.

Con ese instrumento legislativo, las autoridades pes-
queras han venido desarrollando su actividad y aplicando
disposiciones, no sélo con respeto irrestricto de la letra
escrita, sino también con una cuidadosa interpretacion
del espiritu del legislador, el cual ha sido siempre
congruente con las necesidades de modernizacion de la
pesca. :

Después de explicar algunos articulos constitucionales
y de las leyes especiales que rigen el marco juridico de las
actividades pesqueras, asi como algunas de sus modifica-
ciones, dijo que el régimen legal de la pesca en México es,
en realidad, una resultante de experiencias y de analisis;
“es, en suma, el régimen de un Estado de Derecho”.

Asimismo, el doctor Alfredo Laguarda Figueras, direc-
tor general del Instituto Nacional de la Pesca, en su po-
nencia Investigacion cientifica y tecnoldgica pesquera,
puntualizé que se debe tener en cuenta que los recursos
humanos y materiales con que cuenta el pais para realizar
investigacion pesquera son limitados.

Por ello, durante la presente administracion se esta im-
pulsando la investigacién pesquera, a través de ese insti-
tuto, el cual ha establecido comités técnicos consultivos
(13 en total) para los programas establecidos en esta area,
localizados en las costas del Pacifico, golfo de México y
mar Caribe. “Asi, se puede contar con la colaboracién de
los cientificos y técnicos mas calificados del pais y con el
apoyo de todas las instituciones nacionales, practicamen-
te’,

La investigacién cientifica y tecnolégica debe estable-
cer las bases fundamentales que permitan, mediante un
enfoque sistematico, la optimacién de la infraestructu-

- ra pesquera existente. Sin investigaciéon no hay ciencia;

cuanto maés limitada sea ésta, mas limitada sera la pesca,
tanto en el tiempo como en el espacio.

No existe una sola nacién en el mundo que sea impor-
tante como pais pesquero que carezca de una poderosa
infraestructura cientifica en todos los 6rdenes propios de

la pesca, finalizé.
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La investigacion educativa...
(viene de la pagina 2)

Asi, debe considerarse como investigacién educa-
tiva sélo a la actividad que persigue el conocimiento o la
reflexion sobre los problemas educativos de manera siste-
matica. El especialista Vielle, en un intento de organiza-
cion, las clasifico en los siguientes rubros:

® Investigacion de la investigacionjeducativa: entendi-
da como el conjunto de proyectos destinados a analizar y
evaluar la orientacion, prioridades, condiciones de pro-
duccién y difusién, metodologias y procedimientos, asi
como las estrategias de investigacion en el area.

¢ Investigacién disciplinaria: concebida como los pro-
yectos que analizan y evalian los fenémenos educativos y
la interaccién de las variables que las componen o rela-
cionan con el resto de la sociedad.

e Investigacion para la planeacion: definida como las
investigaciones que se abocan a la evaluacion, diagnosti-
co y prondstico de los sistemas educativos.

e Investigacion instrumental: entendida como el con-
junto de proyectos destinados a introducir modificaciones
directas en los contenidos, procedimientos de accion, tec-
nologias y en los medios educativos.

¢ Investigacion-accion: incluye los proyectos dirigidos
especialmente a la realizacién del proceso educativo en
forma novedosa y, a menudo, experimental.

e Investigacién documental, bibliografica y estadisti-
ca: constituida por los proyectos enfocados hacia el anali-
sis y sistematizacion de la informacién educativa.

Partiendo de esta clasificacion, prosiguié el doctor Na-
rro, puede identificarse que de las investigaciones que
estaban en desarrollo en 1979, el 40% se referia a la pla-
neacién y mas del 25% a la investigacién instrumental,
en contraste con la desatencitn en las areas relacionadas
con los fendmenos educativos y el propio proceso.

A este respecto, en la UNAM se realiz6 un catalogo de
investigaciones en el area educativa (1983-84), en el cual
se reportan 583 trabajos llevados a cabo por 33 dependen-
cias universitarias; el 28.99% se aboca al area de pla-
neacion; el 24.36, a la realizacion de procesos novedosos
v a la evaluacion del fenémeno educativo, dandose menos
importancia al ambito de las modificaciones en los conte-

"nidos y procedimientos en este terreno.

Investigaciones en el area de la salud

En el area de la salud se encontraron 184 investiga-
ciones, lo cual corresponde alatercera parte de la investi-
gacién universitaria (31.5%), mismas que se llevan a ca-
bo por 11 dependencias. De eéstos estudios, el 40% se rea-
liza en la Facultad de Medicina, mientras que en la de
Psicologia se efecttia el 36.4% , concentrando entre las
dos las 3/4 partes de la que se efecttia en el area.

De éstas, la mayor parte se aboca a la planeacién
(31.5%), seguida por la experimentacién con los procesos
educativos (21.7%), la de la investigaciéon educativa
(15.2%) y la disciplinaria (13%). El 4rea que recibe me-
nor atencion es la instrumental, relacionada con los con-
tenidos (5.9%).

La situacion de la investigacion educativa en lo concer-
niente a la salud es semejante a la que se observa en el res-
to de las areas, pues no existen mecanismos sistematicos
para recabar, registrar'y analizar la informacién necesa-
ria para sustentar la actividad. Asimismo, en su orienta-

(2855 s

ci6n existe una marcada tendencia hacia los aspectos ad-
ministrativos.

En relacién con los investigadores, la politica de for-
maci6n es muy limitada, pues los programas de posgrado
elaborados para tal efecto tienen atn deficiencias agudas,
en tanto que las oportunidades de actualizacion son poco
sistematicas.

Con frecuencia los estudios que se realizan responden a
problemas locales de las dependencias, y atn a preocupa-
ciones individuales, con lo que se favorece la duplicacién
innecesaria de trabajos.

Una de las deficiencias fundamentales es la escasa
publicacién de los resultados de las investigaciones, sobre
todo cuando éstas pretenden ser a nivel internacional,
Asi, de los trabajos que se inician menos del 10% llegan a
la fase final de publicacién y difusién, segiin se ha podido
apreciar al consultar las publicaciones CLASE (Citas La-
tinoamericanas de Sociologia, Economia y Humanida-
des, 1983-1985), en la que aparecen nueve referencias de
investigacion educativa; y PERIODICA (Indice de Revis-
tas Latinoamericanas en Ciencias,1982-1985), en la que
se citan 10. De la totalidad de estos trabajos nueve se han
realizado en la UNAM.

Ante este panorama, cabe sefialar que debemos reali-
zar un mayor esfuerzo para lograr que la investigacion
educativa, de indiscutible importancia para el adecuado
desarrollo de esta Casa de Estudios, adquiera un caracter
institucional. Para ello, se debe contar con profesionales
en esta actividad, por lo que debe apoyarse la sélida for-
macion de los especialistas en este campo.

Asimismo, es necesario fomentar una mayor comunica-
cién entre éstos, impulsando asi la superacion a través del
intercambio de ideas. Con esto no se quiere decir que de-
be limitarse la investigacion basica, indispensable para el
desarrollo integral del 4rea; debe encontrarse el justo
equilibrio entre ambas, a fin de proporcionar resultados
tangibles, que permitiran resolver la problematica exis-
tente en el campo educativo.

Escaso apoyo a esta area

Al respecto, la doctora Celia Pérez Fernandez, directo-
ra del Centro Universitario de Tecnologia Educacional

para la Salud (CEUTES), mencion6 en su ponencia Lags.
investigacion educativa en la prestacion de servicios de¥.' -

salud que la escasez de trabajos en el area indica el poco
apoyo que se le ha brindado, tanto en su produccién co-
mo en la difusién de sus logros.

Parte del conocimiento obtenido en este campo corres-
ponde a los resultados de los trabajos que aportan las dis-
tintas 4reas de la investigacién educativa y a los pocos
que se han realizado en el &mbito de la salud, orientados
principalmente a los estudios desarrollados en las institu-
ciones formadoras de recursos y en las prestadoras de ser-
vicios de salud.

.En nuestro pais se han operado cambios en los procesos
de formaci6n de recursos humangs en el area de la salud,
como la creacion de especialidades y posgrado, las modi-
ficaciones a.los programas de estudio, la creacién de
programas piloto de ensefianza de pregrado, los modelos
de capacitacién 'y desarrollo de personal técnico y auxi-
liar, sustentados en investigaciones de caracter descripti-
vo, cuantitativo y cualitativo, pero sin una base de cono-
cimientos cientificos acumulados que permitan una ma-
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yor explicacién de la realidad de la educacién en el area
de la salud y, al mismo tiempo, posibiliten cambios en su
orientacion. i

Es posible afirmar, continué la titular del CEUTES,
que la situaci6n critica de la escasa produccion de investi-
gacion educativa es resultado, en gran medida, de la ca-
rencia de politicas explicitas en el area; lo anterior se
refleja en las instituciones del sector educativo y de salud
por la falta de mecanismos que garanticen un adecuado
intercambio en lo referente a sus proyectos educativos.

Otro elemento de este fenémeno es la conceptualiza-
cién que se tiene respecto de la formacion de recursos hu-
manos para la salud, la cual se fundamenta en la visién
funcionalista de la educacién, entendida s6lo como un
problema de traduccién de informacién y conocimientos
tedrico-técnicos que permitan Gnicamente una mayor
productividad y eficiencia de los servicios.

Durante este seminario, que se efectué el pasado saba-
do 6 en la Unidad de Seminarios “Doctor Ignacio
Chavez”, participaron también los doctores Héctor
Brust, director general de Investigacion y Desarrollo Tec-
nolégico de Salud (SSA), quien abordé el tema de La in-
vestigacion educativa en la utilizacién de las tecnologias
médicas; Manuel Urbina, director general de Planifica-
cion Familiar (SSA), quien hablé de La investigacién
educativa como base para la participacion comunitaria,
y José Rodriguez, director general de la Escuela de Salud
Publica de México (SSA), que trato el tema de La investi-
gacion educativa en la formacion de directivos y adminis-
tradores de la salud. ®

La Casa Universitaria del Libro...

(viene de la pagina 2)

Durante la presente administracion se han emprendido
acciones en este sentido, reordendndose las estructuras y
funciones de las instancias universitarias dedicadas a la
labor editorial; alentando una politica de descentraliza-
cién de las publicaciones, acorde al tamafio y compleji-
dad de la Institucién, renovando equipo y modernizando
procedimientos obsoletos. ‘

Asimismo, se ha participado en ferias nacionales e in-
ternacionales del libro; se han promovido jornadas de fo-
mento a la lectura, poniendo los libros al alcance real de
“os universitarios. También, se ha tratado de vincular es-

Wtuerzos con otras instituciones de educacién superior dela

Republica, a fin de que los libros de la UNAM lleguen a la
provincia. ;

La creacion de la Casa Universitaria del Libro es una
de las expresiones mas importantes de la actual politica
de distribucién de la Institucién. Igualmente, se consti-
tuira en el vinculo entre el autor y sus lectores, de tal ma-
nera que, ademas de fomentar la lectura, estimule la pro-
duccién editorial y anime a quienes la hacen posible.

Posteriormente, la licenciada Rosa Maria Alvarez, di-
rectora de la Casa Universitaria del Libro, mencion6 que
este recinto, que depende de la Direccién General de Fo-
mento Editorial, producto de la arquitectura del siglo

XIX, sera el escenario de la difusién y promocién de los

libros, su contenido, su entorno y, desde luego, sus auto-
Tes. '

Los universitarios tendréan la posibilidad de acceder a
las exposiciones permanentes, servicios bibliogréficos y de
consulta, asi como a formas de expresién estética, tanto
en la palabra como en el papel y la imagen.
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Pero sobre todo a lo que esté detrés de cada libro: a los
hombres, universitarios o no, que los componen, los escri-
ben y los ruedan por el mundo para enrolarnos en el mo-
vimiento permanente de la difusién de lo que el hombre
crea y recrea.

En sus mdltiples foros, esta Casa Universitaria del
Libro procurara y propiciaré el fomento editorial como
tarea cotidiana, como aportacion, en su medida, a la re-
forma de la Universidad que los universitarios hemos em-

. prendido para aumentar su grandeza y abatir sus debili-

dades.

Durante el acto estuvieron el licenciado Miguel Gonza-
lez Avelar, secretario de Educacién Pablica; el ingeniero
José Manuel Covarrubias, secretario general Administra-
tivo de la UNAM; el CP Jorge Parra, tesorero-contralor
de la UNAM; el sefior Pedro Bermejo, embajador de Es-
paia en México, y el sefior Adolfo Grana, presidente del
Centro Asturiano.

Después de la inauguracioén, el doctor Carpizo, en
compaiia de ellos, realizé6 un recorrido por las instala-
ciones de la dependencia, cuyas actividades se iniciaron
con la presentacién del libro del doctor Rubén Bonifaz
Nuiio, Imagen de Tldloc, comentado por las doctoras
Beatriz de la Fuente y Silvia Trejo. L]

XXX Aniversario del Centro...

(viene de la péagina 5)

Posteriormente, continud, en 1966, el centro pasé a de-

pender de la Coordinacién de Humanidades, la cual esta-
ba a cargo del doctor Rubén Bonifaz Nuiio; en 1973 se in-
tegr6 al recién creado Instituto de Investigaciones Filol6-
gicas.
* Unos meses antes de morir, don Julio Jiménez Rueda,
primer director del CEL, doné su biblioteca, la cual
constaba de 10 mil volimenes entre libros y revistas. Ac-
tualmente se cuenta con 36 mil volimenes, 3 mil folletos
y 1,300 publicaciones periédicas. La biblioteca del
centro, especializada en literatura mexicana e iberoame-
ricana, es una de las mas importantes de nuestro pais.

Finalmente, hizo constar que este festejo pretende ser,
entre otras cosas, un homenaje a los dos primeros directo-
res del Centro de Estudios Literarios: Julio Jiménez
Rueda y Maria del Carmen Millan, asi como un testimo-
nio de-agradecimiento a quienes a lo largo de los afios han
dado asesoria a los investigadores.

Las maestras Aurora M. Ocampo y Maria de Lourdes
Franco hablaron de las investigaciones bibliograficas y
las ediciones y antologias de obras literarias, respectiva-
mente, que se han realizado en el CEL; el licenciado
Humberto Maldonado se refiri6 a Literatura novohispa-
na: ediciones y estudios.

El maestro Armando Pereira, al comentar sobre la Li-
teratura del siglo XX: México y otros paises hispanoame-
ricanos, explicé que una cultura se desarrolla y enriquece
fundamentalménte con el analisis y discusién de los
problemas que plantea.

Asimismo, el trabajo de investigacién que ha venido
desarrollindose en el centro ha tratado de guiarse
siempre por un espiritu critico y analitico, por la concien-
cia de ser el instrumento a través del cual una cultura se
discute a si misma, hasta alcanzar ese conocimiento esen-
cial de lo que hemos sido y del que nace la posibilidad de
una cierta identidad nacional y continental. |
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AfinidadeS bioantropologicas...

(viene de la pégina 5)

En el coloquio, el cual fue inaugurado el 8 de diciem-
bre por el licenciado Jorge Madrazo, coordinador deHu-
- manidades, en el auditorio del propio IIA, la doctora Se-
rra Puche hizo una semblanza de la vida del homenajea-
do, quien, dijo, nacié en Muna, Yucatan, en 1913, y reci-
bié educacion bilingile, considerando al maya su lengua
materna.

Moisés Romero fue discipulo del profesor Barrera Vas-
quez, fundador de la Academia de la Lengua Maya, a la
gue asistié cuando adn vivia en Mérida; el propio Barrera
Vasquez ie recomend6 trasladarse a la ciudad de México
para asistir a la Escuela Nacional de Antropologia e His-
toria. E! profesor Romero fue el segundo lingiiista recibi-

do enla ENAH en 1957, con su tesis sobre la Lengua Chi-

chimeca de San Luis de la Paz, en un lugar llamado Mi-
sion de Chichimecas en el estado de Guanajuato.

Asimismo, realizé varias cartillas de alfabetizacién en
maya colonial, come la Cartilla maya y Cuadernos de
“trabajo, en coautoria con otros hablantes mayas, publica-
das por la Secretaria de Educaci6n Piblica. Fue maestro
de la ENAH, donde imparti6 catedra de lingiiistica gene-
ral, en tanto que en la Facultad de Filosofia y Letras de la
UNAM dio cursos sobré iniciacién a los textos mayas y

P, ~ lengua maya por mas de 20 afios.

- En el primer dia de actividades del coloquio, que fina-

liz6 ayer, el doctor Carlos Serrano disert6 sobre los Gru-
pos indigenas de Chiapas y Guatemala: Afinidades bio-
antropoldgicas; explicé que tanto en el sureste de México
come-en Guatemala habita un conjunto de grupos indige-
nas que comparten una filiacion lingiiistica, por lo que

hablan lenguas clasificadas en la familia mayense, cuya.

-divergencia se inicié hace aproximadamente 46 siglos.

Estos grupos étnicos participan también de un legado

cultural que les aproxima, desde el punto de vista etnolé-
gico, y permite definir una region geografico-cultural de-
nominada area maya. Esta region abarca la zona meri-
dional de Mesoamérica y es el asiento de una civilizacién
sobresaliente que ha llamado poderosamente la atencién
por sus vestigios arqueoldgicos y por las expresiones cultu-
rales de su poblacion.
* " Las investigaciones bioantropolégicas en grupos indi-
genas mesoamericanos, particularmente los de la zona
maya, han planteado como metas en los altimos lustros,
mas que una clasificacion de corte puramente
descriptivo, la comprensién de procesos biolégicos adap-
tativos tanto a las condiciones actuales de vida, general-
mente adversas a las comunidades indigenas, como a los
factores histéricos que subyacen a los cambios micro-
evolutivos. :

Durante los tres dias que duré el coloquio se presenta-
ron 25 ponencias sobre temas como la lingiiistica maya,
historia de la lingiiistica, filologia y estudios mayas,

fonologia, morfosintaxis y lingiiistica, asi como estudios -

mayas en general. Se efectu6 con apoyo del IIA, la Facul-
tad de Filosofia y. Letras y el Departamento de Lingiiis-
tica de la Escuela Nacional de Antropologia e Historia, la
_ cual estuvo representada por el subdirector de la misma,
licenciado Sergio Yafiez. [ ]

R

Modernizacién de los servicios...

: (viene de la pagina 4)

f) Utilizar nuevos instrumentos en la orientacién y opti-
mar el uso de los actuales. '

g) Formar, actualizar y perfeccionar personal dedicado
a las actividades de orientacion.

h) Vigorizar la actividad de los orientadores universita-
rios, estimulando la regularizaciéon de su condicién
académica y su participacién en la definicién de las
tareas sustantivas de la DGQV.

De esta manera la DGOV contribuye concretamente al

" fortalecimiento del proyecto educativo universitario:

convierte en realidad las medidas especificas relacionadas
con el mejoramiento y actualizacion de la orientacién vo-
cacional senialadas por la comunidad, planteadas por la
Rectoria y aprobadas por el H. Consejo Universitario
dentro de las reformas de superacién académica en nues-
tra Casa de Estudios. |

Entrega de diplomas. -

(viene de la pagina 4)

De acuerdo al acta constitutiva, el Centro de Correc-
cién Idiomatica es una asociacion civil presidida por una
Asamblea General, la cual acord6 que la asociacién se in-
tegrara con miembros honorarios, benefactores y activos.
Los primeros conforman un grupo de personas “destaca-
das en el medio como cultivadores y defensores del
idioma”: licenciados Arrigo Cohen, Francisco Liguori,
Juan Guillermo Lépez y José Huerta Ibarra, sefior Gena-
ro Garcia, maestros Gloria G. de Liguori, Maria Esther
Valdés de Zamora, Eulalio Ferrer Rodriguez, Ernesto de
la Pefia, Leonor Tejada, Carmen Meda y Felipe de la La-
ma. Asimismo, estan propuestos los maestros Arturo
Azuela y Juan José Arreola. .

Por otra parte, serdn socios benefactores quienes hagan
alguna aportacién que contribuya a los fines de la aso-
ciacion, y activos los que integren ésta y participen cons-
tantemente en sus actividades. '

Entre los objetivos del centro figuran el de crear un
nicleo de trabajo en el que se ofrezcan servicios de redac-
cién, asesoramiento y correccién, principalmente a la co-
munidad universitaria, asi como establecer vinculacién

: . . . . s : L 3
con instituciones, asociaciones y personas con intereses si-

milares, para lograr los beneficios de la colaboracién y el
intercambio en todo lo relacionado con la comunicacion
lingiiistica.

Los fondos de la asociacién se conformaran con las’

aportaciones de los miembros, las donaciones, las utilida-
des recabadas a través de los cursos y las publicaciones y
otros recursos que por cualquier medio reciba.

El centro esta representado por un Consejo Directivo, .
del cual es presidente el maestro Raymundo Lecuanda, la. -

doctora Basulto y la maestra Agueda Saavedra, presidenta
y vicepresidenta honorarias, respectivamente. Estas alti-
mas son ademas miembros fundadores, junto con los doc-
tores Javier Padilla Olivares, Andoni Garritz y Humberto
Estrada. ; ’
El centro tiene como sede el Salén de Examenes Profe-
sionales de la facultad. : 8
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Inauguracion del
Comedor...

(viene de la pégina 1)

Dicho propésito, dijo, estd in-
cluido para su discusion en el sépti-
mo tema propuesto a la Comisién
Especial a que se ha convocado con
relacion a la Reforma Universita-
ria, y afiadi6 que la preocupacioén
porque los universitarios puedan
realizar sus estudios en las mejores
condiciones, estd presente en el
pensamiento y en los programas de
trabajo de la actual administra-
cién.

Indicé al respecto que en el Pro-
grama Académico de la UNAM pa-
ra 1985 se reconoce el problema de
la casi total inexistencia de come-
dores en donde se puedan consumir

‘ alimentos en forma barata e hi-

giénica, y se anuncia el propdsito
de construir los comedores en Ciu-
dad Universitaria, en beneficio de
estudiantes y maestros. Asimismo,
en el informe de labores correspon-
diente se comunica la adquisicién
del inmueble que ahora se inaugu-
ra, para el fin mencionado.

Sin embargo, explicé, modifica-
ciones en la reglamentacién de
construcciones, ocasionadas por el
sismo del afio pasado, obligaron a
reforzar la estructura del in-
mueble, lo cual, por razones natu-
rales, motivé cierto retraso con res-
pecto a los programas iniciales para
su puesta en marcha.

Con base en el plan de la Recto-
ria para dotar a la comunidad uni-
versitaria de servicios alimentarios

ignos y adecuados, se cuenta ya

n la Casa del Personal Académi-
€0 en avenida del Estadio 301 y, en
forma conjunta con el Patronato
!Jniversitario, se elaboré un plan
integral para proporcionar un ser-
vicio completo mediante barras y
cafeterias, dentro del propio Cam-
Pus Central y en dependencias ex-
ternas, informé.

No es la primera vez, recordo,
que la UNAM cuenta con este tipo
de servicios: cuando se construy6 la
Ciudad Universitaria se conté con
el Club Central, el cual cumplia es-
ta funcién. Sin embargo, diversas
causas obligaron a su cierre hace ya
mas de 15 afios.

“Estamos seguros —asever6—
que la comunidad ha tomado con-
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ciencia de esos hechos y se en-
cuentra en situacién de considerar,
una vez més, la posibilidad de
mantener dignamente sus comedo-
res universitarios, para que su ser-
vicio se convierta en un auténtico
beneficio a los estudiantes en épo-
cas dificiles como la actual”.

Igualmente, se desea que éste sea
un estimulo mas para que se pue-
dan cumplir cabalmente los fines
de la Institucién, en cuanto a la
formacién de recursos humanos al-
tamente calificados para la so-
ciedad, y en particular para la pri-
mera institucion educativa del
pais, la cual facilita y fomenta la
movilidad social brindando iguales
oportunidades de ingreso y perma-
nencia en sus aulas, sin importar
condicién social o econémica sino,
unicamente, un deseo constante de
superacion académica, subrayd.

“Hoy contamos con el Comedor
Central, cuya capacidad inmediata
de 488 comensales y con posibili-
dad de atender a 300 mas, propor-
cionara a partir del 5 de enero de
1987 los servicios de desayuno, co-
mida y cena a nuestros estudian-
tes”, expuso.

Al término de su intervencion, el
ingeniero Covarrubias consider6
que es motivo de satisfaccion el que
esta instalacion sea una realidad, y
que muestre a la comunidad uni-
versitaria que los programas de la
presente Administracion de ningin
modo se encuentran centrados, ex-
clusivamente, en el cumplimiento
de obligaciones o medidas restricti-
vas.

“Por el contrario —enfatiz6—,
se va mas alla al ampliar el ambito
de los derechos de los miembros de
la comunidad, como es el caso del
derecho a gozar de una alimenta-
cién de buena calidad y al menor
costo, como también lo seran otros
derechos que actualmente se discu-
ten y se seguiran discutiendo, y que
encontraran, sin duda, realiza-
ciones como la que ahora presen-
ciamos”.

Posteriormente, el doctor Carpi-
zo, acompafiado de sus mas cerca-
nos colaboradores, y del doctor
Manuel Barquin Calderén, secreta-
rio general de las AAPAUNAM, y el
sefior Evaristo Pérez Arreola, secre-
tario general del STUNAM, esta tl-
tima, organizacién que se encarga-
ra del funcionamiento del come-

dor, efectué un recorrido por las
nuevas instalaciones, :

Cabe mencionar que el Comedor
Central fue construido en tres nive-
les: Mezzanine, cuyo espacio de
498 metros cuadrados,abarca coci-
na y servicios de apoyo, bafio y 39
mesas para cuatro personas cada
una; Planta baja, con una exten-
sion de 690 metros cuadrados, la
cual comprende 83 mesas, cocina y
almacenes, y sanitarios para ambos
SExX0s.

Por dltimo, y como parte de una
ampliacién futura, el Nivel-1, con
mil 200 metros cuadrados de super-
ficie, actualmente ocupados por
calderas, refrigeradores y diversos
servicios de apoyo para cocina; co-
medor y sanitarios para empleados.
Ademas, el inmueble cuenta con
una cisterna con capacidad para
280 metros cubicos de agua po-
table, para usos de cocina y lim-
pieza en general. &
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- Si el pais ha cambiado en los
~ultimos anos, ¢por qué los planes
‘de estudio, no?

UUNTOS EVITEMOS EL DETERIORO ACADEMICO!
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