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Se entregé el Premio Universidad Nacional 1986

® Fueron distinguidos: los doctores Guillermo Haro Barraza y Emilio Rosenblueth, en Investigacién en Ciencias Exac-
tas; el ingeniero Oscar de Buen y Lépez de Heredlia, en Docencla en Ciencias Exactas; los doctores Jaime Mora Ce-
lis y Rafael Palacios de la Lama, en Investigacién en Ciencias Naturales; el doctor Alberto Guevara Rojas, en Do-
cencia en Clencias Naturales; el doctor Eduardo Nicol Francisca, en Investigacién en Humanidades; los doctores
Edmundo O'Gorman O'Gorman y Ell de Gortari de Gortari, en Docencla en Humanidades; el doctor Rogelio Diaz
Guerrero, en Investigacién en Cienclas Soclales; el maestro Juan Brom Offenbacher y la doctora’Ada D'Aloja
Ameglio, en Docencia en Ciencias Sociales; el doctor Gabriel Torres Villasefior, en Innovacién Tecnolégica, y el
doctor Mathias Goeritz Brunner, en Aportacién Artistica y Extensién de la Cultura

C atedraticos e investigadores

universitarios con una obra
sobresaliente en sus ambitos res-
pectivos,recibieron el 28 de agosto
el Premio Universidad Nacional
1986, que por segunda ocasion
otorga esta Casa de Estudios.

" Momentos antes de que el doctor
Jorge Carpizo, rector de la UNAM,
hiciera entrega de los reconoci-
mientos, el doctor José Narro Ro-
bles, secretario general*de la Insti-
tucion, afirmé que los galardona-
dos, ademas de haber formado nu-
merosas generaciones de profesio-
nales en sus disciplinas, “han hecho
aportaciones fundamentales para el
avance de la ciencia, la técnica, la

g cultura y el arte”.

(pasa a la pagina 36)

El licenciado Eduardo Andrade dio posesion al licenciado ]ose Davalos co-
mo director general de Relaciones Laborales, en sustitucion del licenciado la dependencia, el licenciado Eduardo Andrade destaco

Jorge Riva Palacio.

En ceremonia presidida por el doctor Jorge Carpizo, el doctor José Narro puso de manifiesto la im-
portancia de reconocer la labor docente y de investigacion de universitarios. durante la entrega del
Premio Universidad Nacional 1986.

El licenciado José Ddvalos

Director General
de Relaciones Laborales

| e Le dio posesién el Abogado General de la UNAM

E | licenciado Eduardo Andrade, abogado general de
la UNAM, dio posesion al licenciado José Davalos co-
mo ditector general de Relaciones Laborales, en sustitu-
ciéon del licenciado Jorge Riva Palacio.

Durante el acto efectuado ayer en las instalaciones de

(pasa a la pagina 30)
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Vinculacién de programas con las necesidades
del pais

Primer congreso de posgrado de
escuelas y facultades de
medicina veterinaria en México

e Se requiere de investigadores y especialistas alta-
mente calificados para resolver dos problemas basi-
cos: alimentacién y salud

L os objetivos del posgrado universitario son procurar
al profesional una mejor preparacion, tanto para el
ejercicio de su trabajo como para la docencia y la investi-
gacion, y para que desarrolle nuevos conocimientos y
tecnologias que puedan incorporarse a los programas
educativos. t

El doctor José Manuel Berruecos Villalobos,director de
la FMVyZ, manifestd lo anterior durante la inaugu-
racion del Primer congreso de posgrado de escuelas y fa-
cultades de medicina veterinaria en México, puesto en

El Secretario General de la UNAM puso en marcha el “Primer congreso de
posgrado de escuelas y facultades de medicina veterinaria en México™.

marcha por el doctor José Narro, secretario generai de es-
ta Casa de Estudios, en representacion del doctor Jorge
Carpizo, rector de la UNAM, el pasado dos de septiembre
en las instalaciones de la facultad.

(pasa a la pégina 33)

Nombramientos en el Colegio de Ciencias y Humanidades

La licenciada Margarita Krap Pastrana

Secretaria General

La biéloga Maria Leticia de Anda Munguia
Directora del Plantel Sur

® Les dio posesién el doctor Darvelio Castafio Asmitia

El doctor Darvelio Castario Asmitia dio posesion a la licenciada Margarita
Krap Pastrana como secretaria general del CCH.

n representacion del doctor Jorge Carpizo, rector de

la UNAM, el doctor Darvelio Castafio Asmitia, coor-
dinador del Colegio de Ciencias y Humanidades, dio po-
sesion a la licenciada Margarita Krap Pastrana como
secretaria general del mismo.

En ceremonia efectuada el pasado martes en las insta-
laciones de la Coordinacién del CCH, el doctor Castafio
Asmitia agradeci¢ al ingeniero Alfonso Lopez Tapia su
empeno y constancia como secretario general del colegio,
e hizo menci6n de su destacada labor en los dos periodos

que cumplié como tal. (pasa a la pagina 32)
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El Coordinador del Colegio de Ciencias y H: idad
licenciada Maria Leticia de Anda Munguia como directora del Plantel Sur.

dio posesion a la

uego de una amplia auscultacion en la comunidad

del Plantel Sur, el doctor Darvelio Castano Asmitia,
coordinador del Colegio de Ciencias y Humanidades, en
representacion del rector de la UNAM, doctor Jorge Car-
pizo, dio posesion del cargo de directora del citado plan-
tel a la biologa Maria Leticia de Anda Munguia.

Ante profesores, estudidntes y trabajadores que asistie-
ron a la toma de posesion el pasado 26 de agosto, el doc-
tor Castafo Asmitia puso de manifiesto la responsabili-
dad del plantel al proponer universitarios con capacidad
reconocida. (pasa a la pagina 33)
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Acuerdo UNAM-DDF

Programa de orientacion
vocacional temprana

® Pretende ofrecer al joven estudiante informacién -
sobre las diversas alternativas que brinda el sistema
educativo nacional

ara que el joven estudiante cuente con una mayor in-
P formacién sobre las diversas alternativas que ofrece el
sistema educativo nacional, la UNAM y el Departamento
del Distrito Federal firmaron un acuerdo con el cual ini-
cia un programa de orientacién vocacional temprana pa-
ra publico abierto.

El programa se encuentra inserto dentro del convenio
general de colaboracién que esta Casa de Estudios sign6
con el DDF el ano pasado.

El documento fue firmado por el actuario Carlos
4qBarros Horcasitas y el CP Carlos Contreras Alatorre,
\. secretario de la Rectoria y director general de Socicul-
tur, respectivamente.

Antes de proceder a la rubrica del documento, el ac-
tuario Barros Horcasitas mencioné que la Universidad, al
estar inmersa en un proceso de evaluacion de sus debili-
dades y fortaleza, ha detectado que uno de los problemas
que enfrenta es la desacertada eleccion pro'fesional.’ 1

La UNAM y el DDF establecieron un convenio general de colaboracién, el
cual fue signado por el actuario Carlos Barros Horcasitas y el CP Carlos
Contreras Alatorre.

Sin embargo, indic6, este problema de orientacién vo-
cacional no es asunto privativo de la UNAM, sino que es
una debilidad del sistema educativo nacional que se refle-
ja en el quehacer profesional dentro de la sociedad. En
este sentido, las acciones contempladas en el programa
firmado permitiran enfrentar el problema. :

A su vez, el CP Contreras Alatorre puso de manifiesto
que la concertacion de acuerdos de esta naturaleza pro-
porciona elementos de juicio a la juventud para elegir
adecuadamente su futuro profesibnal, mas en estos mo-
mentos dificiles por los que atraviesa el pais.

(pasa a la pagina 31)

En funcionamiento desde 1954

La BUT, enlace de universitarios con los sectores productivos

® Con el objetivo de actualizar criterios y metodologias
de funcionamiento se llevé a cabo la Primera reunién
de Bolsa Universitaria de Trabajo

n aspecto fundamental de la integracion de recursos

\./ humanos a la vida productiva del pais esta consti-
tuido por la adecuada canalizacién de los mismos a las
fuentes de trabajo.

ST

El Secretario de la Rectoria inauguré la “Primera reunién de la Bolsa Uni-
versitaria de Trabajo”.

4 de septiembre de 1986

Asi lo sefial6 el actuario Carlos Barros Horcasitas,
secretario de la Rectoria, al inaugurar, en representacion
del doctor Jorge Carpizo, rector de la UNAM, la Primera
reunién' de Bolsa Universitaria de Trabajo, efectuada
en la Unidad de Seminarios Doctor Ignacio Chavez.

El actuario Barros Horcasitas agregd que el Rector ha
manifestado con energia el compromiso de'la Universi-
dad de dar respuesta a las necesidades del pais y al de-
sarrollo de éste, manteniendo una estrecha relacién con
los técnicos, profesionales y posgraduados que se forman
en la Institucion.

Asimismo, consider6 que los temas a tratar en la
reunior seran en beneficio tanto de los estudiantescomode
los egresados de esta Casa de Estudios, y exhortd alospar-
ticipantes a que los resultados que de ahi se obtengan per-
mitan una mejor organizacién y enlace de la fuerza de
trabajo universitaria con los sectores productivos del
pais.

Por su parte, el actuario Héctor Pérez Peraza, titular
de la Direccién General de Actividades Socioculturales,
afirm6 que en esta época de crisis econémica y de
contraccién del empleo los servicios de la Bolsa Universi-
taria de Trabajo (BUT) adquieren un papel significativo.

Afiadi6 que la Universidad, como tarea natural, ofrece
a los estudiantes la posibilidad de desarrollo intelectual, y
procura a la sociedad los recursos humanos que demanda
para su bienestar. " .(pasa a la pégina 35)
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Se analizarén las relaciones laborales entre el Estado y sus servidores

II Congreso nacional de derecho burocratico

El Abogado General de la UNAM presidié la sesion inaugural del con-
greso sobre derecho burocratico .

° Orga;ﬂzado por la Facultad de Derecho y el Instituto
de Investigaciones Juridicas

on el objetivo de analizar la problematica de las re-

laciones laborales entre el Estado y sus servidores y
proponer soluciones tendientes a un mejor equilibrio en
dicha relacion, la Facultad de Derecho y el Instituto de
Investigaciones Juridicas organizaron el II Congreso na-
cional dé derechoburocratico, mismo que tendr4 lugar,
hasta mafiana, 5 de septiembre, en el Aula Magna Jacinto
Pallares. »

En la sesion inicial, en presencia de los licenciados
Eduardo Andrade, abogado general de la Institucion,
quien hizo la declaratoria inaugural en representacion
del doctor Jorge Carpizo, rector de la UNAM, y Jorge

Madrazo, coordinador de Humanidades y director del '\,

I1], el doctor Miguel Acosta Romero, director de la FD,
resalto el compromiso de ambas dependencias organiza-
doras por participar constantemente en el desarrollo de

El Estado, protagonista fundamental en las relaciones laborales

Alcances y limites del Derecho del trabajo

¢ Las grandes decisiones nacionales marcan las lineas
de conducta con relacién a los aumentos salariales y
las prestaciones

A hora;mas que nunca, los especialistas en derecho la-
boral tienen como tarea ineludible pugnar por la de-
fensa del derecho del trabajo comparado, el cual se en-
cuentra en crisis y casi en decadencia, afirmé el doctor
Néstor de Buen Lozano, representante de los profesores
mexicanos participantes en el II Curso internacional de
derecho del trabajo comparado, inaugurado el martes
pasado por el licenciado Jorge Madrazo, coordinador de
Humanidades y director del IIJ, en representacién del
doctor Jorge Carpizo, rector de la UNAM.

Precis6 que en la Europa de la concertacion social, en
la Europa en crisis a partir de 1973, las organizaciones
sindicales han tenido que ceder, desde entonces, en su im-
pulso de mejoria ante la necesidad de sacrificar sus incre-
mentos salariales con respecto a los altos niveles de infla-
cién, ademas de aceptar modificaciones a los principios
de la estabilidad en el empleo y contratos de trabajo pre-
carios, asi como el regreso a ciertas formas de derecho ci-
vil en las relaciones laborales.

Especialistas prestigiados de ese continente, anadio,
sostienen que el sindicalismo esta a la defensiva, que el
contrato colectivo de trabajo ha sido sustituido por las

El Coordinador de Humanidades puso en marcha los trabajos del “II Curso
internacional de derecho del trabajo comparado”.

grandes decisiones nacionales, las cuales marcan las
lineas de conducta con relacién a los aumentos salariales
y las prestaciones, y que el Estado deviene en protagonis-
ta fundamental de las relaciones laborales y determina, a
partir de su intervencién a veces en pactos de concerta-
cion como en la misma Europa, o en ocasiones mediante
actos de claro autoritarismo como en América Latina, los

“alcances y limites del Derecho del trabajo.

(4)|tmam
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las areas del derecho mayormente requeridas por la so-
ciedad.

El doctor Acosta Romero afirmé que las 30 ponencias
que se presentaran durante el Congreso, que seran publi-
cadas en una memoria, dan constancia de la participa-
cién de los académicos en el esfuerzo por fortalecer la
autonomia de esta rama del derecho que regula las rela-
ciones entre el Estado y sus trabajadores.

En el mismo acto, efectuado el 2 de septiembre, el li-
cenciado Mariano Salvatti, magistrado del Tribunal Fe-
deral de Conciliacién y Arbitraje, al pronunciar palabras
de bienvenida en nombre de la comision organizadora,
defini6 al derecho burocratico como “el conjunto de nor-
mas de derecho publico que tienen por objeto regular los
derechos y obligaciones reciprocos entre el Estado y sus
servidores”. s

Dicho acontecimiento académico, sostuvo, permitira
conocer la doctrina de esta materia expuesta por presti-
giados profesores, asi como la experiencia de las depen-
dencias y entidades de la administracién publica federal

a8 de los gobiernos de los estados.

Durante el Congreso, resumio, no se crearan normas ni
se tratara de promover reformas, sino se buscara enri-
quecer experiencias con respecto a la aplicacion de la ley
en el acontecer diario. u

Al explicar acontecimientos y conductas

sociales

El estudio de los mitos, medio
para entender nuestra

identidad

® Inauguracién del Il Coloquio sobre historia de las reli-
giones de Mesoamérica y éreas afines, que tiene co-
mo tema principal “El mito y sus funciones”

Aspectos de la sesion ma::gurrﬂ del “Colo}dio de la historia de las ligionea
de Mesoamérica y dreas afines”.

Con base en lo anterior, indic6 qué el preente curso da
continuidad a una nueva etapa de las reuniones interna-
cionales de los laboralistas iberoamericanos, para anali-
zar con una perspectiva mas concreta las instituciones del
derecho del trabajo, “partiendo de la realidad normativa
de nuestros respectivos paises y, sobre todo, de la realidad
material que se esconde detras de cada norma”.

“No estamos aqui para hacer solamente legislacion
comparada; si bien resulta comodo recurrir con frecuen-
cia a las normas ajenas, distintas, para intentar encontrar
un modelo que, en un momento dado, pueda servir de
inspiracion para un desarrollo de nuestra propia legisla-

“Myi6n, cabe aclarar, sin embargo, que la legislacién com-

parada no es valiosa en la misma medida que lo es el de-
recho comparado, ya que éste no es sélo la norma,sino,
. ademas, la vida de la norma”, enfatizo.

Luego de sefialar que el derecho comparado es, en defi-
nitiva, una advlertencia frente a la imitacion ciega, pre-
guntd: ¢Cuantas veces se ha copiado un articulo o un

capitulo de una ley, y al intentar aplicarla en otro contex-

to o circunstancia tropieza con realidades absolutamente
imprevistas, desde la perspectiva de quienes hicieron la
norma en su momentor

Asimismo, explic que “nuestras realidades latinoame-
ricanas son bastante parecidas; tenemos un comin deno-
minador: la crisis, y como comin acreedor el Fondo Mo-
netario Internacional (FMI), pero lo que mas debemos te-
ner en comin y que vamos a conseguir es la solidaridad,
- la cual sera posible a través del conocimiento de nuestras
propias realidades, con base en un mayor intercambio,
dialogo y comunicacion.

' (pasa a lo pégina 31)

1 pais pasa por una crisis que se ve reflejada en la

Universidad; se habla de crisis econémica, de defen-
sa de la soberania, de democracia con y sin adjetivos y de
fortaleza y debilidad, todo ello enmarcado en un espiritu
positivo de cambio, el cual podra darse si nos abocamos a
él, tratando de entender nuestras verdaderas raices y
nuestra identidad. En este caso, el estudio de los mitos co-
mo explicacién de acontecimientos y conductas sociales
permitira que nos acerquemos a entender esa identidad
fortalecida.

Expres6 lo anterior la doctora Mari Carmen Serra, di-
rectora del Instituto de Investigaciones Antropolégicas,
durante la inauguracién del II Coloquio sobre historia de
las religiones de Mesoamérica y areas afines, mismo que
se celebra en la Unidad de Seminarios Doctor Ignacio
Chavez.

La actividad iniciada,.continud, tiene como tema prin-
cipal El mito y sus funciones, y en él se presentaran po-
nencias que enfocan, desde distintos puntos de vista, la
tematica de los mitos en Mesoamérica y en otras regiones,
como Espana y Africa.

Asimismo, se estudiaran los mitos como discursos ideo-
légicos, lo cual permitira comprender los problemas de
identidad de pueblos e individuos. No se pretende mos-
trar c6mo piensan los hombres en los mitos, sino como los
mitos se piensan en los hombres, sin que ellos lo noten.

En el coloquio participan investigadores tanto de la
UNAM como de otras instituciones nacionales y extranje-
ras; esto reafirma la posibilidad de que se conjunten es-
fuerzos que permitan crear foros de alto nivel, dond_e se
discutan todo género de ideas y corrientes del pensamien-
to.

(pasa a la pégina 31)
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Piden respeten derechos de los
trabajadores de la ENP No. 1

Doctor Jorge Carpizo

Rector de la Universidad Nacional
Auténoma de México

Presente.

ueremos por este conducto
presentar nuestra mds enérgi-
ca protesta y denunciar la actitud
que asumen las autoridades de la
Preparatoria N° 1, especialmente
la responsable de la Secretaria Ad-
ministrativa, quien durante mu-
chos afios ha ocupado y sigue ocu-
pando el mismo puesto y que, abu-
sando de éste, dicta érdenes en con-
tra de nuestros derechos, situacion
que nosotros como trabajadores no
podemos admitir, ya que para la
relacién laboral, tanto administra-
tiva como académica, existen los
contratos y leyes respectivos que las
rigen y que son convenidas bilate-
ralmente.
Es tanto el poder que sustenta,
que ante cualquier conflicto grave,
el director-de la dependencia no

asume su responsabilidad, y en for-
ma por demds complaciente delega
sus facultades en la Secretaria Ad-
ministrativa, quien de esta manera
(no nueva por cierto) sustenta, ma-
neja y aplica su autoridad, con cri-
terios unilaterales y, por la otra
parte, que seria la delegacion sindi-
cal, le ha faltado también el cono-
cimiento y la defensa de nuestros
derechos, dando como resultado un
manejo arbitrario de la relacion la-
boral, porque ademds se ha vana-
gloriado de ser una autoridad into-
cable, ya que el puesto de la Secre-
taria Administrativa lo vienedesem-
penando desde que la Preparatoria
N° 1 fue reubicada del Centro al
sur en Xochimilco, y por lo tanto se
han creado intereses y grupos de
poder para notificar y acallar cual-
quier muestra de inconformidad,
utilizando . métodos de amedren-
tacion, presion y un trato despo-
tico.

Entre otros, los problemas que

r

Razones para reinstalar el servicio

de peluqueria en la UNAM

Doctor Jorge Carpizo,

Rector de la UNAM.

Sefior Evaristo Pérez Arreola,
Secretario General del STUNAM,
- Presentes:

os suscritos, trabajadores ad-

ministrativos de la Facultad de
Arquitectura, solicitamos su inter-
vencién en la solucién del proble-
ma del servicio de peluqueria en es-
ta Institucion.

Desde hace muchos afios los tra-
bajadores universitarios hemos ve-
nido gozando del servicio de pelu-
queria, prestacion que por uso y
costumbre ha tenido que ser reco-
nocida por la UNAM, causa por la
que nuestros companeros peluque-
ros se encuentran en el tabulador.

Hoymdsque nuncaes necesario el
servicio, pues la crisis en nosotros
los trabajadores se siente de manera
directa con la elevacion de precios
en articulos de consumo y toda cla-
se de servicios (impuesto predial,

luz, agua, educacion),agregando a
esto la tarifa establecida en las
peluquerias, que va de $600.00 a
$1,200.00, hace que los salarios ya
no alcancen para nada y mds aun
en aquellos casos en los cuales tene-

mos 4 o 5 nifios a los que tenemos .

que presentar debidamente pelados
en las escuelas, lo que hace que por
concepto de peluqueria tengamos
que pagar bimestralmente de
$3,600.00 a $7,200.00, cantidad
que merma considerablemente
nuestro presupuesto, ya de por si
desquiciado.

Por lo que solicitamos que los
compaiieros peluqueros presten el
servicio que venian realizando, se
les asigne un local, el cual se dé a

conocer por este medio de difusion

y ademds se haga extensivo a nues-
tros hijos con la presentacién de la
credencial del trabajador.

Trabajadores de Arquitectura.
(Seanexan 15 nombres).

j

(6] crm

FO( )RO
UNIVERSITARIO

no se han resuelto son los siguien-
tes:

1) Bajo nivel académico (maestros
y alumnos).

2) Mal manejo de los recursos dis-
ponibles.

'3) Aviadores (autoridades y acadé-

micos).

4) Maestros que no cumplen con
sus tareas académicas.

5) Falta de personal administrati-
vo y académico (congelamiento
de plazas).

6) Contratacion de un alto nimero
de personal de confianza (viola-
cion cldusulas 9 y 14).

7) Suprimir gastos superfluos que
forman grupos de poder, espe-
cialmente sociales o de tipo poli-
tico.

Y asi podriamos seguir ennume-
rando varios aspectos que frenan
los fines esenciales y prioritarios de
la Universidad, pero tenemos la se-
guridad que habrdn de darse los
cambios necesarios, a partir del
diagndstico que hace el senior Rec-
tor sobre la Fortaleza y debilidad de
la UNAM.

Una de tantas actitudes asumidas
por la Secretaria Administrativa de
la Preparatoria N° 1, ha consistido

M

en que a nosotros los trabaiadores\,_' )

se nos aplican criterios diferentes
para dar algunas facilidades en los
periodos intersemestrales, ya que
son condicionadas al extremo de
violentar nuestro Contrato Colecti-
vo de Trabajo vigente, al pretender
negar con su autoritarismo con-
quistas como la que establece la
cléusula 39, en donde las trabaja-
doras tienen el derecho de disfrutar
una hora diaria como descanso ex-
traordinario durante 6 meses, 0
también el que en forma lamen-
table se autoricen descuentos sin ra-
z6n, cuando sabemos que de acuer-
do al Reglamento Interior de Tra-
bajo (articulo 91) se explica muy
claramente en qué casos son motivo
de la deduccion proporcional del
salario. ;
(pasc a lo pégina 34)
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Nueva generacién de médicos

Ceremonia de entrega de
constancias acta de examen
profesional

° Se inauguré la Galeria de los Profesores Eméritos de
la Facultad de Medicina

L a Facultad de Medicina ha formado una nueva gene-
racion de médicos con la misma inquietud de servir a
la sociedad que ha caracterizado siempre a sus egresados,
sefiald el doctor Fernando Cano Valle, director del plan-
tel, durante la ceremonia de entrega de constancias acta
de examen profesional.

En su mensaje dijo a los alumnos, quienes ain realiza-
ran su servicio social, que en esa etapa conoceran aspec-
tos importantes del ejercicio de la profesion, lo cual les
permitird confirmar y reafirmar su vocacion, al tiempo
que pondran en practica los conocimientos y destrezas
adquiridos durante la carrera, ademas de participar en la

IETRE B : ; Fang N a9
I doctor Fernando Cano Valle dirigié un mensaje a egresados de la Facul-
tad de Medicina que recibieron sus constancias acta de examen profesional.

En el acto también se inaugurd la Galeria de los Profe-
sores Eméritos de la Facultad de Medicina y se rindi6 ho-
menaje a esos maestros, a quienes se reconocio su incan-

Q- solucion de los problemas de salud del individuo y de la sable labor y entrega a la docencia.

familia en la comunidad.

(pasa a la pégina 31)

Facultad de Psicologia

El H. Consejo Técnico de la Fa-
cultad de Psicologia, en su sesién
celebrada el 20 de agosto de 1986,

" acordé convocar a los miembros
del personal académico de la fa-
cultad a que presenten solicitudes
para la asignacién de la Catedra
Especial Ezequiel A. Chéavez.

Dichas solicitudes deberan ser
presentadas al H. Consejo Técnico
de la Facultad de Psicologia en un
plazo de 30 dias siguientes a la

als publicacién de la presente Convo-

catoria en la Gaceta UNAM, y de-
beran acompafiarse de:

a) Curriculum vitae.

b ) Fotocopias de los documentos
que acrediten la preparacién
académica del solicitante.

c) Documentos en los que conste
su adscripcién, categoria y ni-
vel, funciones asignadas, anti-
guedades en las mismas, anti-
guedad en la Institucién y vi-
gencia de su relacién laboral.
El H. Consejo Técnico, al evaluar

los méritos de los solicitantes, to-

mard en cuenta:

a) La formacién académica del so-
licitante.

CONVOCATORIA AL PERSONAL ACADEMICO PARA OCUPAR LA
CATEDRA ESPECIAL EZEQUIEL A. CHAVEZ

b) Su obra publicada.

c) Su labor académica.

d) Su labor de extensién.

e) Su antiguedad en la UNAM.

f) Su intervencién en la formacién
del personal académico o en
programas académicos y/o en
desarrollos tecnolégicos o ser-
vicios técnicos de especial im-
portancia para la Institucién, en
el caso de los técnicos académi-
cos.

Los consejeros técnicos podran

solicitar la opinién razonada de las
respectivas comisiones dictamina-
doras siempre y cuando lo juzguen
pertinente.

Ademds, los profesores deberan
cubrir. los requisitos que sefiala el
Reglamento del Sistema de Cé-
tedras y Estimulos Especiales de la
UNAM, en sus articulos 13, 14, 16y
19, que a continuacién se transcri-
ben:

Articulo 13. Podréan recibir las
cétedras o estimulos especiales los
miembros del personal académico
de la UNAM que tengan la calidad
de profesores de carrera o de téc-
nicos académicos y que a juicio del
Consejo Técnico correspondiente
se hayan distinguido de manera

sobresaliente en el desempefio de
sus actividades académicas, y que
tengan una antigiedad minima de
cinco aflos al servicio de la Institu-
cioén.

Articulo 14. Cada afio, o cuando
la catedra o el estimulo se en-
cuentren vacantes, cada Consejo
Técnico hara publicar en la Gaceta
UNAM las convocatorias para la
presentacién de solicitudes para
las catedras o estimulos espe-
ciales.

Articulo 16. No podrdn concur-
sar: quienes no tengan una rela-
cién laboral con la Universidad,
quienes gocen de una beca que
implique una remuneracién econé-
mica o quienes ocupen un puesto
administrativo en la UNAM,a me-
nos que se comprometan a renun-
ciar a ellos si obtienen la catedra o
el estimulo.

Articulo 19. Las catedras y los
estimulos especiales conferidos en
los términos de este reglamento
tendrén una vigencia de un afio y
podran prorrogarse hasta por dos
afios en forma consecutiva, por
acuerdo del Consejo Técnico
correspondiente a solicitud del in-
teresado.
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Integrado por cuatro titulos

Primer paquete de libros
publicados por la ENTS

* Ademés de constituir un valloso aporte en cuanto a su
contenido, ratifican el esfuerzo de esta dependencia
universitaria por hacer del trabajo social una profe-
sién respetada y respetable

L os cuatro titulos que integran el primer paquete de
libros publicados por la Escuela Nacional de Trabajo
Social de la UNAM, ademas de constituir un aporte va-
lioso en cuanto a su contenido, ratifican el esfuerzo de es-
ta dependencia universitaria por hacer del trabajo social
una profesion respetada y respetable.

Manifesto lo anterior la licenciada Maria de Lourdes
Apodaca Rangel, directora de la ENTS, durante la pre-
sentacion de los libros: La especificidad del trabajo so-
cial, de la licenciada Susana Garcia Salord; Modelos de
intervencién de comunidad en trabajo social, de los licen-
ciados Margarita Teran Trillo, Estrella Topete Enriquez,
Felipe Torres, Susana Garcia Salord y Elia Lazaro Jimé-
nez; ¢Donde viviremos? Cultura y sociedad en la ciudad
perdida, del antropologo Ifigo Aguilar Medina, y Ante-
cedentes de la ayuda en el mundo y en México, de la tra-
bajadora social Maria Luisa Flores Gonzalez.

Se trata, dijo la licenciada Apodaca Rangel, de un con-
junto de obras de profesores de la propia ENTS que abor-

La llcnmada Maria de Lourdu Apodaca Rangel presidio la presentacion
del primer paquete de libros publicados por la ENTS.

dan en general temas sobre metodologia del trabajo social
y sobre sus antecedentes como profesién, cuya presenta-
cion constltuye un acto significativo para esta dependen-
cia, “ya que al inicio de nuestra gestion nos propusimos el"
objetivo de apoyar la produccion de libros, para lo cual se
realiz6 una evaluacion al respecto, pues aun cuando se
publicaban abundantes materiales fue necesario alentar a
quienes se propusieran abordar temas sobre el trabajo so-
cial, con base en la realizacion de 1nvest1ga01ones sobre
aspectos de interés para esta profesién”, preciso.

(poso a la pégina 32)

Libro editado por el llEc

Economia mexicana:
mas alla del milagro

* El texto recoge preocupaciones importantes sobre el
comportamiento de la economia nacional en los dlti-
mos tiempos y aporta elementos para entender la cri-
sis que afecta al pais

El licenciado Fausto Burguesio exphcé aupeclol del ltbm
cana: mas allé del milagro”, editad,
vestigaciones Econémicas.

(8] oRam

“Economia mexi-
te por el Instituto de In-

C on el fin de fomentar a nivel nacional el estudio de
los problemas econémicos de México, el Inistituto de
Investigaciones Econémicas (IIEc) establecié el Premio
Anual de Investigacion Econémica “Maestro Jests Silva
Herzog”, el cual fue obtenido el afio pasado por el doctor
Arturo Huerta Gonzilez, profesor de la Division de Estu-
dios de Posgrado de la Facultad de Economia, con el tra-
bajo titulado Economia mexicana: mas alld del milagro,
que ahora es presentado al publico en forma de libro.

En el acto, efectuado en el auditorio del IIEc,el licen-\‘ )
ciado Fausto Burgueiio, director de esta dependencia,ex-
preso que el instituto se ha propuesto, como obligacion,
divulgar las investigaciones realizadas por los académicos
adscritos al mismo.

Economia mexicana: mas alld delmilagro es resultado
de varios afios de investigacion, reflexion y discusion so-
bre el proceso de industrializacién en México. El analisis
se centra en la industria de la transformacién porque ha
constituido el “pivote” de la dindmica econémica desde la
posguerra. Sus caracteristicas, y en general su comporta-
miento, determinaron en gran medida las modalidades
que asumio la economia en su conjunto.

En este sentido, comenté el licenciado Burgueiio, el
libro recoge preocupaciones importantes sobre el com-
portamiento de la economia mexicana en los ultimos
tiempos y aporta elementos para entender la crisis que
afecta al pais. “Estamos presentando al piblico lector un
libro que contribuira al enriquecimiento de la ciencia
econémica y, en esa forma, al progreso y bienestar de
nuestro.pueblo”, finalizo. (pasa a la pégina 34)
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Disposiciones Generales a las que se sujetaran los procesos
editorial y de distribucion de las publicaciones de la UNAM

Jorge Carpizo, rector de la Universidad Nacional Auté-
noma de México, con fundamento en la fraccién X del
articulo 34 del Estatuto General de la misma Universidad
y en el acuerdo por el que se crea el Consejo Asesor del
Patrimonio Editorial, publicado en la Gaceta UNAM de
20 de marzo de 1986, y tomando en consideracién:

PRIMERO. Que el libro universitario es un instrumen-
to indispensable para que la Universidad cumpla con sus
fines de docencia, investigacion y difusion del conoci-
miento y la cultura.

SEGUNDO. Que la mejor aceptacion del libro univer-
sitario se ha de lograr en razon de su calidad, contenido y
amplia difusion.

TERCERO. Que el libro universitario cumple la mi-

“Wsion de transmitir la cultura universal y enlazar el queha-

cer universitario con los sectores de la sociedad mexicana.
A su vez, muestra una imagen permanente, y en desarro-
llo, de nuestro pais en el extranjero.

CUARTO. Que la politica de distribucién de publica-
ciones universitarias ha de fundarse en dos criterios basi-
cos: Que el precio del libro universitario debe ser tal que
lo haga accesible a los mas amplios sectores de la comuni-
dad y que, como resultado de la comercializacién de sus
publicaciones, la Universidad debe obtener recursos sufi-
cientes para impulsar su produccién editorial.

QUINTO. Que el crecimiento de la produccién edito-
rial ha ido acompafiado de un proceso complejo de selec-
ci6én y variacién de temas, nuevos formatos y la difusion
necesaria de libros y revistas que han requerido condi-
ciones particulares de edicién y publicacién, cuestiones
que si bien representan una labor positiva de los autores
universitarios, han hecho demasiado complejos los proce-
sos de produccién y distribucién editorial, organizados

M. centralizadamente.

SEXTO. Que como consecuencia de lo anterior se ha
iniciado un proceso de descentralizacién de las labores
editoriales de la UNAM, que permita abatir los rezagos
en la publicacién y distribucién de titulos y prever el fu-
turo de la labor editorial de la Universidad, asi como
lograr que el trabajo editorial sea expedito y eficiente.

SEPTIMO. Que la descentralizacién editorial implica
la reordenacién de funciones y la adecuacién de lasentida-
des existentes a las nuevas necesidades. Por estos motivos
se ha creado el Consejo Asesor del Patrimonio Editorial,
como una instancia de apoyo a las dependencias editoras
que oriente el proceso de descentralizacion editorial.

OCTAVO. Que a fin de que las dependencias editoras
cuenten con los instrumentos, procedimientos y criterios
para la publicacion y distribucién de los titulos universi-
tarios, tengo a bien expedir las siguientes:

DISPOSICIONES GENERALES A LAS QUE SE SUJE-
TARAN LOS PROCESOS EDITORIAL Y DE DISTRI-
BUCION DE LAS PUBLICACIONES DE LA UNIVER-
SIDAD NACIONAL AUTONOMA' DE MEXICO

CAPITULO I

GENERALIDADES

ARTICULO lo. Las presentes Disposiciones Generales
tienen por objeto regular los procesos editorial y de distri-
bucion de las publicaciones de la Universidad Nacional
Auténoma de México, y definir las. atribuciones que
corresponden a las diferentes dependencias y entidades
universitarias que intervienen en los mismos.

Se exceptian del régimen de estas Disposiciones Gene-
rales las gacetas, boletines y otras publicaciones, cuya cir-
culacién esté restringida al ambito de la UNAM o de cada
una de las dependencias editoras. -

ARTICULO 20. Los procesos editorial y de distribu-
ci6n se sujetaran a lo dispuesto en la Legislacion Universi-
taria; al Acuerdo del Rector por el que se cred el Consejo
Asesor del Patrimonio Editorial, publicado en la Gaceta
UNAM de 20 de marzo de 1986; al Acuerdo por el que se
delegan facultades a los directores de escuelas, faculta-
des, institutos y centros para firmar convenios y contratos
en materia editorial, publicado en Gaceta UNAM de 14
de agosto de 1986; a lds presentes Disposiciones Genera-
les, y a las demas que al efecto se emitan.

ARTICULO 3o. Las dependencias universitarias de la
Administracién Central tendran, en materia editorial,
las atribuciones que se establecen en las presentes Dispo-
siciones Generales.

ARTICULO 4o. Las dependencias editoras ejerceran
las funciones y actividades que sobre la materia les corres-
pondan, de conformidad con las presentes Disposiciones
Generales y demas normas aplicables.

ARTICULO 5o0. El Consejo Asesor del Patrimonio Edi-

torial dictara las medidas necesarias para la eficaz orien-
tacion de la descentralizacién de los procesos editorial y

de distribucién.

ARTICULO 60. Para efectos de estas Disposiciones
Generales se establecen las siguientes definiciones:

A) PROCESO EDITORIAL: Conjunto de actos y acti-
vidades que tienen como propoésito la producciéon de
publicaciones universitarias.

B) PROCESO DE DISTRIBUCION: Conjunto de ac-
tos y actividades que tienen como propésito la distribu-
cion de publicaciones universitarias.
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C) PUBLICACIONES UNIVERSITARIAS: Las que
editen o reediten las escuelas y facultades; los institutos y
centros, y las dependencias de la Administraciéon Central
de la UNAM, con el propgsito de cumplir los fines que a
esta Institucion le confieren su Ley Organica y su Estatu-
to General.

D) DEPENDENCIAS EDITORAS: Las dependencias
universitarias que editen o reediten, por si o en colabora-
cion con otras entidades,tanto de dentro coino de fuera de
la Universidad, publicaciones universitarias.

E) VENTA: La enajenacion de publicaciones universi-
tarias mediante una contraprestaciéon economica.

F) DONACION: La enajenacion de publicaciones uni-
versitarias sin contraprestacion alguna.

G) CANJE: Intercambio de publicaciones universita-
rias entre las dependencias editoras de la UNAM o entre
éstas y otras instituciones o entidades extrauniversitarias.

H) DERECHOS DE AUTOR: Conjunto de facultades
y prerrogativas que la Ley Federal de Derechos de Autor
confiere a éste sobre su obra intelectual o artistica.

I) REGALIAS: Ganancia licita que corresponde al au-
tor de una obra intelectual o artistica protegida por la
Ley Federal de Derechos de Autor.

J) CONSEJO ASESOR: El Consejo Asesor del Patrimo-
nio Editorial creado por Acuerdo del Rector de fecha 20
de marzo de 1986.

ARTICULO 70. En los términos de los articulos 20,
fraccién I11, 40.y 59 de la Ley Federal de Derechos de Au-
tor, la titularidad patrimonial de los derechos de autor de
todas la publicaciones universitarias que se elaboren en la
UNAM o con la participacién o colaboracion especial y
remunerada de una o varias personas, corresponde a esta
Institucién, formando parte de su patrimonio, por lo
que, de conformidad con su Ley Organica, compete al
Patronato Universitario, a través de la Direccion General
del Patrimonio, la administraciéon de los mencionados de-
rechos.

La contratacion para la publicacion de titulos y el pro-
cedimiento para otorgar cartas de liberacion se llevara a
cabo a través de la Direccion General de Asuntos Juri-
dicos, la cual someter a la resolucion del Consejo Asesor
las propuestas correspondientes. Dicho Consejo, después
de analizar los intereses de los autores y los de las depen-
dencias editoras involucradas, resolvera lo que corres-
ponda.

La Direccién General de Asuntos Juridicos notificara
la decisién final a los interesados.

CAPITULO I

DEL CONSEJO ASESOR DEL PATRIMONIO
EDITORIAL

ARTICULO 8o. El Consejo Asesor del Patrimonio Edi-
torial estara integrado en la forma que establece el
articulo 4o0. del acuerdo que lo crea.

ARTICULO 9o. El Consejo Asesor del Patrimonio Edi-
torial tendra las siguientes atribuciones:

I. Establecer criterios generales sobre los convenios y
contratos que, en materia editorial, celebren las depen-
dencias editoras;

II. Establecer los lineamientos para la comercializa-
cion, canje y donacién de publicaciones, a los cuales de-
beran ajustarse las dependencias editoras;

II1. Registrar el nimero de ejemplares que de cada ti-
tulo seran utilizados por las dependencias editoras para
canje y donacién, tomando en cuenta los que institu-
cionalmente realiza la UNAM;

IV. Fijar el monto del porcentaje que, a titulo de rega-
lias, corresponda a los autores;

V. Autorizar el padrén de las empresas con las cuales
las dependencias editorias pueden contratar servicios;

VI. Hacer recomendaciones sobre el funcionamiento
de los comités editoriales a que se refiere el articulo 22 de
estas Disposiciones Generales;

VII. Expedir los criterios generales de acuerdo con lq‘
cuales deberan emitir sus dictamenes los comités editoria®
les;

VIII. Vigilar el cumphmlento de las disposiciones lega-
les que, en lo relativo a descuentos, beneficien a los alum-
nos, maestros y trabajadores universitarios, de acuerdo
con la politica de precios que se fije;

IX. Vigilar que las dependencias editoras cumplan
estrictamente estas Disposiciones Generales;

X. Evaluar los procesos editorial y de distribucion de la
UNAM vy formular las recomendaciones pertinentes;

XI. Solicitar a las dependencias editoras y a sus comités
editoriales la informacion que se estime necesaria, rela-
cionada con los procesos a que se refiere la fraccion X de
este articulo;

XII. Expedir las normas para su funcionamiento inter-
no, y

XIII. Las demas que le sefialen las presentes Disposi-
ciones Generales y las que le asigne el Rector.

%)
CAPITULO III

DE LAS ATRIBUCIONES DE LAS DIRECCIONES
GENERALES DE ASUNTOS JURIDICOS,
PUBLICACIONES, FOMENTO EDITORIAL,
PATRIMONIO UNIVERSITARIO Y PROVEEDURIA.

ARTICULO 10. La Direccion General de Asuntos
Juridicos tendra las siguientes atribuciones:

I. Recabar, ante la Direccién General del Derecho de
Autor de la Secretaria de Educacion Publica,el ISBN (In-
ternational Standard Book Number) y asignarlo a los li-
bros de la UNAM;

II. Recabar, ante el Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia, el ISSN (International Standard Serial Num-

10) R
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ber) y ‘asignarlo a las publicaciones periddicas de la
UNAM; _

III. Registrar las obras de la UNAM ante la Direccion
General del Derecho de Autor de la Secretaria de Educa-
cién Publica;

IV. Elaborar los formatos de los convenios y contratos
en materia editorial a que deberan sujetarse las depen-
dencias editoras y someterlos a la consideracion del Con-
sejo Asesor para su aprobacion;

V. Dictaminar sobre la procedencia del pago de rega-
lias a los autores, de conformidad con el porcentaje que al
efecto fije el Consejo Asesor y a lo establecido en los
contratos correspondientes, en la Ley Federal de Dere-
chos de Autor y en la Legislacion Universitaria;

VI. Asesorar a las dependencias editoras de la UNAM
que asi lo soliciten, en lo relativo a la celebracion de con-
venios'y contratos, asi como en los demas actos de los pro-
cesos editorial y de distribucién que impliquen conse-
cuencias juridicas, y

VII. Las demas que le sefialen las presentes Disposicio-
nes Generales y las que le asigne el Rector.

ARTICULO 11. La Direccién General de Publica-
ciones tendra las siguientes atribuciones:

1. Registrar, internamente, las publicaciones que se en-
cuentren en proceso editorial y aparezcan bajo el pie de
imprenta de la UNAM, asi como los ejemplares de las
publicaciones periddicas que, en calidad de modelos, le
envien las dependencias editoras;

II. Custodiar los negativos y organizar el archivo de
modelos para las reimpresiones de la UNAM, para lo cual
las dependencias editoras le remitiran los negativos y mo-
delos correspondientes; ;

II1. Realizar o gestionar la elaboracion de las publica-
ciones de la Administracion Central de la UNAM y de
cualquier otra dependencia editora que asi lo solicite;

IV. Proporcionar a las dependencias editoras que lo so-
liciten, los costos de produccién y criterios de calidad de
edicion, a fin de que, conforme a ellos, dichas dependen-
cias realicen la contratacion de servicios editoriales;

V. Elaborar, con base en el seguimiento de sus trabajos
y su comportamiento comercial, el registro de las'empre-
sas autorizadas por el Consejo Asesor para contratar ser-
vicios con las dependencias editoras;

VL. Integrar y editar, conjuntamente con la Direccion
General de Fomento Editorial, el catdlogo general de
publicaciones de la UNAM;

VII. Asesorar a las dependencias editoras respecto a to-
do aquello que concierna a las fases de la produccion edi-
torial;

VIII. Coordinar las acciones que le competan con la
Direccion General de Asuntos Juridicos, a fin de que las
atribuciones que correspondan a ésta se realicen en forma
expedita, proporcionandole oportunamente la documen-
tacion y las obras necesarias para los tramites legales
correspondientes;

IX. Llevar el registro de los formatos que cada depen-
dencia editora adoptara para sus titulos;

X. Cuidar la uniformidad de tipografia de las publica-
ciones que tenga a su cargo la Imprenta Universitaria,
dictando las medidas que al efecto sean necesarias, y

XI. Las demas que le senalen las presentes Disposi-
ciones Generales y las que le asigne el Rector.

ARTICULO 12. La Direccion General de Fomento
Editorial tendra las siguientes atribuciones;

I. Dar a conocer al pablico en general, y a la comuni-
dad universitaria en particular, la produccién editorial
universitaria;

II. Formar y administrar un acervo editorial de la Uni-

,versidad;

£ III. Fijar el precio unitario de las publicaciones univer-
sitarias que editen o reediten las dependencias editoras,
de conformidad con los lineamientos que al respecto dicte
‘el Consejo Asesor del Patrimonio Editorial. Para tal efec-
to sera necesario que éstas le remitan la informacion de
los costos directos de produccion de los titulos que publi-
quen;

IV. Recibir, de las dependencias editoras, 16 ejempla-
res de cada titulo, editado o reeditado, y de las publica-
ciones periddicas;

V. Proporcionar a las dependencias editoras que asi lo
soliciten la informacion sobre el comportamiento comer-
cial de sus respectivos titulos;

VI. Realizar la promocion y difusion del fondo edito-
rial de la UNAM, para lo cual las dependencias editoras
deberan remitirle informacién oportuna sobre los titulos
de su programa de ediciones;

VII. Recibir, de las dependencias editoras, la totalidad
de los titulos, con excepcién de los que se acuerde para
efectos de canje y donacion, cuando dichas dependencias
acuerden que sea la Direccion General de Fomento Edi-
torial la que se encargue de la distribucién total de sus
publicaciones. A su vez, éstas recibiran de la mencionada
direccion general los reportes correspondientes por las
ventas que hayan efectuado durante este lapso;

VIII. Recibir de las dependencias editoras, cuando és-
tas decidan hacer la distribucion de sus obras, por si o por
un distribuidor externo, el 25% del total del tiraje de la
edicion; ’

IX. Apoyar a las dependencias editoras que asi lo solici-
ten, en el resguardo de las publicaciones que editen;

X. Establecer lineamientos generales para la realiza-
cion del proceso de distribucion por parte de las depen-
dencias editoras que decidan asumirlo, y

XI. Las demas que le senalen las presentes Disposi-
ciones Generales y las que le asigne el Rector.

ARTICULO 13. La Direccién General del Patrimonio
Universitario tendra a su cargo la administracién de los
derechos de autor correspondientes a la UNAM, para lo
cual se coordinara con las direcciones generales de Asun-
tos Juridicos y de Fomento Editorial.

ARTICULO 14. La adquisicién de los insumos necesa-
rios para el trabajo de la Imprenta Upiversitaria se hara
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por medio de la Direccién General de Proveeduria, la que
podra brindar este servicio a las dependencias editoras
que asi lo soliciten. En este caso, esta Direccion General
recabara de estas dependencias la informacién necesaria
para programar las compras de insumos requeridos y rea-
lizar los concursos correspondientes, a fin de optimar el
ejercicio del presupuesto. :

Asimismo, la Direccion General de Proveeduria conta-
ra con un padron de proveedores de material editorial,
con los datos relevantes de éstos, el cual debera ser con-
sultado por las dependencias editoras, con el objeto de
elegir las mejores opciones sobre la calidad, precio y
oportunidad de los materiales.

CAPITULO IV

DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE
LAS DEPENDENCIAS EDITORAS

ARTICULO 15. Las dependencias editoras tendran las
siguientes atribuciones y obligaciones:

I. Suscribir, en representacion de la UNAM, los conve-
nios.y contratos en materia editorial, de conformidad con
las presentes Disposiciones Generales;

I1. Someter al visto bueno del Coordinador de Huma-
nidades los convenios y contratos que pretendan celebrar
en materia editorial;

II1. Ejercer las partidas presupuestales relativas a edi-
ciones, encuadernaciones y derechos de autor;

IV. Destinar exclusivamente a la edicion de nuevas
obras o a reediciones los ingresos extraordinarios que ob-
tengan por la venta de sus publicaciones;

V. Convenir, con la Direccién General de Publica-
ciones, la impresion de sus titulos cuando opten por los
servicios de la Direccion General de Publicaciones;

VI. Acompanar, para su impresion, los originales de
sus titulos con el respectivo dictamen aprobatorio del Co-
mité Editorial; . :

VII. Contratar, cuando opten por este sistema, con
imprentas externas a la'Universidad la impresion de sus
publicaciones, de conformidad con las presentes Disposi-
ciones Generales;

VIII. Tener a su cargo, por si 0 en colaboracién con la
Direccién General de Fomento Editorial, la distribucion
de sus titulos y colecciones, observando lo que al efecto
establecen las presentes Disposiciones Generales, y

IX. Las demas que le senalen las presentes Disposi-
ciones Generales y las que le asigne el Rector.

ARTICULO 16. Los titulares de las dependencias de la
Administracion Central seran responsables de las publi-
caciones que editen o reediten y observaran, en lo que sea
compatible con la naturaleza de sus publicaciones, las
presentes Disposiciones Generales.

ARTICULO 17. La definicién de los procedimientos
administrativos y contables de la actividad editorial, asi
como-su seguimiento en las dependencias editoras, esta-

ran acargo de la Secretaria General Administrativa, de la
Tesoreria-Contraloria y de la Coordinacién de Planea-
cién, Presupuesto y Estudios Administrativos, en el 4mbi-
to de sus respectivas competencias y de acuerdo con los li-
neamientos que, en materia editorial, fije el Consejo Ase-
SOr.

ARTICULO 18. El costo de edicién de los trabajos que
procese la Direcciéon General de Publicaciones se cargara
a las partidas presupuestales de cada una de las depen-
dencias que las generen.

ARTICULO 19. Las dependencias académicas o0 admi-
nistrativas que necesiten reimprimir o reeditar algin
titulo solicitaran a la Direcciéon General de Publica-
ciones los modelos y los negativos de esa obra, los que
quedaran bajo su responsabilidad. Una vez reimpreso o
reeditado el titulo los devolveran a la Direcciéon General
de Publicaciones para su custodia.

ARTICULO 20. Las dependencias editoras deberan
manejar los ingresos qué generen por la:venta de sus
publicaciones, en los términos de lo dispuesto por el
Reglamento sobre Ingresos Extraordinarios de la Univer- .
sidad Nacional Auténoma de México. Estos recursos solo @
podran ser destinados a ediciones o reediciones de las pro-
pias dependencias editoras que los generen.

ARTICULO 21. Los recursos presupuestales que se
destinen al fomento editorial, ya sean los asignados a las
partidas correspondientes o a los derivados de ingresos ex-
traordinarios por concepto de venta de publicaciones, no
seran transferibles, en ningtn caso, a otras partidas pre-
supuestales.

CAPITULO V

DE LOS COMITES EDITORIALES

ARTICULO 22. En cada una de las dependencias edi-
toras se constituira un Comité Editorial, que se integrara
por un numero variable de miembros, siempre impar, el
cual debera dictaminar sobre la publicacion de los origi-q, W
nales presentados a su consideracion. g

Los consejos técnicos e internos vigilaran la adecuada
integracién y funcionamiento de sus respectivos comités
editoriales y, en su caso, dictaran los lineamientos para su
funcionamiento. ‘

ARTICULO 23. Ninguna publicacion universitaria de
las dependencias editoras se publicara sin el dictamen fa-
vorable de sus respectivos comités editoriales. El Consejo
Asesor podra solicitar a los Comités informacion sobre los
dictamenes que emitan.

Los originales de las obras seran sometidos a la conside-
racion del comité editorial de la dependencia editora, por
conducto de su director. _

ARTICULO 24. Los comités editoriales deberan notifi-

car de inmediato al Consejo asesor su integracion y los
cambios que al respecto ocurran.
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CAPITULO VI

S

DE LAS ETAPAS DEL PROCESO EDITORIAL

SECCION PRIMERA
DE LOS ORIGINALES

ARTICULO 25. En caso de que las dependencias edi-
toras decidan utilizar los servicios de la Direccion Gene-
ral de Publicaciones, ésta pondra a disposicion de los inte-
resados un manual para la elaboracién y presentacion de
originales.

ARTICULO 26. Siempre que la edicién se realice en la
Direccion General de Publicaciones, el titular de la de-
pendencia editora nombrara un responsable de edicion,
segin lo considere pertinente, quien quedara registrado
en esta Direccién General y se encargara de autorizar.
por escrito, cada etapa del proceso editorial.

SECCION SEGUNDA
DE LOS CONVENIOS Y CONTRATOS

ARTICULO 27. Los convenios y éontratqs que en ma-

‘teria editorial se celebren deberan estar firmados por el

titular de la dependencia editora y contar con el visto
bueno del Coordinador de Humanidades. Los formatos
de dichos convenios y contratos seran aprobados por la
Direcci6n General de Asuntos Juridicos.

ARTICULO 28. La Direccién General de Asuntos Juri-
dicos llevara un registro de los convenios y contratos en
materia editorial, que hayan sido firmados por ]as partes
y cubiertos los requisitos administrativos correspondien-
tes. Para este efecto, las dependencias editoras deberan
remitir a esta Direccién General las copias de todos los
convenios y contratos que en esta materia celebren.

ARTICULO 29. Por contratos y convenios en materia
editorial se entienden los siguientes:

. Contrato de edicién

. Contrato de coedicién

. Contrato de distribuciéon

. Contrato de traduccién

. Contrato de cesién de derechos editoriales

. Contrato de colaboracién especial y remunerada
. Contratos innominados _

. Convenio interinstitucional

00 ~1 O UL W O DO =~

Para determinar el tipo de convenio o contrato a cele-
brar, la Direccién General de Asuntos Juridicos brindara
la asesoria correspondiente.

SECCION TERCERA
DE LAS PRUEBAS DE IMPRENTA EN LA

DIRECCION GENERAL DE PUBLICACIONES

ARTICULO 30. La Direccién General de Publicacio-
nes emitira el instructivo, de observancia obligatoria, so-

bre las pruebas de imprenta de las obras que le sean enco-
mendadas por las dependencias editoras.

SECCION CUARTA
DE LA ASICNACION DEL ISBN Y DEL ISSN

ARTICULO 31. Los responsables de ediciéon deberan
acudir a la Direccién General de Publicaciones con las
“pruebas azules” —del primer y dltimo pliego de cada
obra— las cuales deberan ser firmadas por los correctores
responsables del departamento respectivo, con el proposi-
to de que las dependencias editoras puedan continuar con
el proceso y solicitar a la Direccion General de Asuntos
Juridicos la asignacion de ISBN.

ARTICULO 32. Para la obtencién del ISSN, la depen-
dencia editora lo solicitara a la Direccion General de
Asuntos Juridicos, previa autorizacion de su comité edito-
rial, demostrando que tal publicacion se encuentra en la
ultima etapa para entrar a imprenta.

SECCION QUINTA
DEL PAGO DE REGALIAS

ARTICULO 33. Los anticipos por concepto de pago de
regalias seran convenidos en los contratos de edicién
correspondientes y seran cubiertos por las dependencias
editoras con cargo a sus presupuestos.

ARTICULO 34. Las dependencias editoras remitiran a
la Direcciéon General de Fomento Editorial el 5% del ti-
raje de sus publicaciones para cubrir los compromisos ins-
titucionales, de canje o donacidn, que la UNAM contrai-

ga.

. L]

ARTICULO 35. El porcentaje a que se refiere el ar-
ticulo anterior debera considerarse, para efecto del pago
de regalias a los autores, como ingreso por venta a precio
comercial.

SECCION SEXTA
DE LAS COEDICIONES

ARTICULO 36. Los contratos de coedicion que suscri-
ban los directores de las dependencias editoras, de acuer-
do con los formatos aprobados por la Direccion General
de Asuntos Juridicos, deberan contar con el Visto Bueno
del Coordinador de Humanidades.

ARTICULO 37. La Tesoreria-Contraloria y la Direc-
cion General de Asuntos Juridicos, con base en los crite-
rios y documentacién acordados por el Consejo Asesor,
supervisaran el cumplimiento de las liquidaciones a que
la UNAM tenga derecho o, en su caso, verificaran que la
venta de los ejemplares que se entreguen a las dependen-
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cias universitarias coeditoras no lesionen el patrimonio
universitario ni vulneren los créditos académicos de la

UNAM.

SECCION SEPTIMA
DE LA CESION DE DERECHOS

ARTICULO 38. Las erogaciones que se generen por la
adquisicion de derechos editoriales deberan observar los
lineamientos que dicte el Consejo Asesor y afectaran las
partidas presupuestales de las dependencias editoras que
celebren dichos contratos.

ARTICULO 39. Los contratos mencionados en el arti-
culo anterior deberan ser remitidos a la Coordinacion de
Humanidades y a la Direccion General de Asuntos Juridi-
cos para los efectos de los articulos 27 y 28 de las presentes
Disposiciones Generales.

SECCION OCTAVA

DE LAS CARACTERISTICAS DE LAS
PUBLICACIONES UNIVERSITARIAS

ARTICULO 40. Las publicaciones universitarias debe-
ran contener en la portadilla y en el lomo de las obras el
escudo de la Universidad Nacional Auténoma de México,
cuyos elementos seran los que establece el Reglamento del
Escudo y Lema de la UNAM.

ARTICULO 41. Las publicaciones universitarias con-
tendran los siguientes elementos basicos:

, En la primera de forros: titulo de la obra, nombre del
" autor, autores o compiladores y, en la parte inferior, el
pie de imprenta editorial. ‘

En la pagina uno: después de la falsa, el titulo de la
obra.

En la pagina dos: en la parte superior, el nombre de la

" dependencia editora y, al pie, la indicacion de la serie o
especialidad académica.

En la pagina tres: en la portadilla, en la parte superior,
constara el nombre del autor, el titulo de la obra y, en la
parte inferior, el escudo de la Universidad y el pie edito-
rial correspondiente.

En la pagina cuatro: se imprimira la pagina legal, en la

que constara el nimero de la edicion y el afio de apari- '

cion; el copyright, el domicilio de la dependencia edito-
ra, la leyenda “impreso y hecho en México” y el registro
del ISBN o del ISSN.

Ena tltima péagina: se imprimira el colofén, en el que
constara el nombre de la dependencia editora, la fecha
del término de la edicién, el nombre de los talleres donde
se efectud el proceso de impresién vy el tiraje de la edi-
cion. '

ARTICULO 42. Las publicaciones de la UNAM po-
dran contener publicidad y recibir donativos y subsidios.
En este caso, la publicidad s6lo sera insertada en la publi-
cacion previa autorizaciéon del Consejo Asesor.

SECCION NOVENA
DE LAS PUBLICACIONES PERIODICAS

ARTICULO 43. Las publicaciones periédicas de las fa-
cultades, escuelas, institutos, centros y dependencias de
la Administracion Central, se sujetaran,en loconducente,
a lo previsto en las presentes Disposiciones Generales.

ARTICULO 44. El contenido de toda nueva publica-
ciéon periddica debera ser aprobado por el comité edito-
rial de la dependencia editora responsable, informandose
del dictamen correspondiente al Consejo Asesor para su
registro.

ARTICULO 45. Cuando una dependencia editora de-
cida suspender una publicacion periddica o modificarla,
lo notificara al Consejo Asesor, exponiéndole las razones
correspondientes. '

TRANSITORIOS

PRIMERO, Las presentes Disposiciones Generales elvg

traran en vigor a partir del dia siguiente de la fechadesu™
publicacion de la Gaceta UNAM.

SEGUNDO. En tanto el Consejo Asesor y las Direccio-
nes Generales Administrativas a que se refiere el presente
ordenamiento emitan los lineamientos y criterios genera-
les, asi como los instructivos a que él mismo los faculta,
las dependencias editoras que hayan iniciado los procesos
editorial y de distribucién bajo el régimen de las disposi-
ciones que sobre la materia existian hasta la fecha de
publicacién de estas Disposiciones Generales, conti-
nuaran dichos procesos bajo este régimen.

Los procesos editorial y de distribucién que se inicien
después de la entrada en vigor de este ordenamiento de-
beran observar las disposiciones previstas en el mismo.

TERCERO. La Direccién General de Asuntos Juridi-
cos remitira, en un plazo de 8 dias, contados a partir dela -
publicacién de estas Disposiciones Generales, a las de-
pendencias editoras, los formatos de los convenios y
contratos a que se refiere el articulo 27 de este ordena__
miento. s

CUARTO. El Consejo Asesor del Patrimonio Editorial
enviara a las dependencias editoras, en un plazo de 30
dias, contados a partir de la entrada en vigor de estas Dis-
posiciones Generales, el padron de las imprentas con las
cuales podran contratar servicios de impresiéon. Ningin
trabajo editorial podra contratarse con imprentas que no
estén incluidas en dicho padron,

Atentamente

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria.

EL RECTOR
Doctor Jorge Carpizo.
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1. ESTRUCTURA DEL PROGRAMA

El Programa de Becas de la UNAM que administra la
DGAPA se compone de tres partes claves: el Comité Téc-
nico de Becas, que es un cuerpo académico colegiado con-
formado por 13 profesores o investigadores de reconocido
prestigio académicoen distintas areas o especialidades,de-
signados por el senor Rector, y tiene como principal atri-
buto evaluar a los candidatos y otorgar las becas. Es pre-
sidido por el Secretario General y el Director General de
Asuntos del Personal Académico funge como su Vicepre-
sidente. '

En cada dependencia se integra un subcomité que son
o6rganos colegiados claves para el funcionamiento del
programa, ya que de ellos surgen las candidaturas y en
ellos se debe hacer la supervisién y seguimiento académi-
co a los estudiantes; deben ser, asimismo, los 6rganos en-
cargados de planear y evaluar las necesidades de forma-
cién de recursos humanos de alto nivel.

Finalmente,eldepartamento de becas, que es la instan-
cia organizativa que recibe, tramita las solicitudes y lleva
la administracion del programa.

2. CAMBIOS RECIENTES

El Programa de Becas tiene un caracter muy dinamico.
De unos afos a la fecha ha buscado estructurarse y orga-
nizarse de manera cada vez mas racional para servir me-

jor a la Universidad. Con ese propésito se ha buscado que

los integrantes del Comité Técnico de Becas cubran todas
las areas académicas de laUNAM, de tal forma que se ten-
ga una apreciacion global de las necesidades instituciona-
les y nacionales.

En el inicio de la presente Administracion se reintegré
el Comité Técnico de Becas que ha revisado los criterios
generales del manejo del programa. Su trabajo se vierte
en el nuevo Instructivo General para la Asignacion de Be-
cas publicado el 12 de mayo del afio en curso en la Gaceta
de la UNAM. Este instrumento ordena todas las condi-
ciones y criterios para la asignacion de becas y pretende
reflejar una integracion global del programa, ya que vin-
cula las distintas fases del proceso de formacion de recur-
sos humanos: desde el momento en que se asigna la beca
hasta el momento en que el recurso formado se incorpora
por concurso abierto de oposicién a la planta académica
de nuestra Casa de Estudios. Este propésito de vincula-
cién ha podido alcanzarse gracias a una experiencia con-
tinua del manejo del programa y a la capacidad que se ha
tenido de introducir nuevas modalidades de apoyo dentro
del mismo.

Por ejemplo, el programa contempla ahora dos lineas
nuevas de apoyo: las becas de interfase para la realiza-
cion de tesis de licenciatura y las becas para estancias pos-
doctorales o estancias de estudios avanzados o investiga-
cién. :

Estas nuevas modalidades han podido introducirse
porque la Institucién misma esta transitando de una eta-
pa de integracion de su planta académica a otra de conso-
lidacién de la misma, particularmente en el campo de la
investigacion. A medida que esta dltima se consolida van
surgiendo nuevas demandas al programa en funcién de
necesidades mas particulares del quehacer académico,
atn dentro de objetivos globales.

Es por esto altimo que el programa ha tenido que ca-
minar en la bisqueda de respuestas a necesidades cada
vez méas complejas, en la medida que ha tenido que racio-
nalizarse y reorganizarse, por un lado,y, por el otro,aten-
der a nuevas demandas. En situaciones como las que vive
la Universidad de cambio permanente los programas
tienen que ir ajustandose a nuevas realidades.

Por otra parte, el contexto econdémico del pais ha reper-
cutido de manera adversa para la Universidad. Un pro-
grama que en una de sus partes requiere de divisas tiene
dificultades para operar a partir de la politica cambiaria
y presupuestaria que se ha tenido que seguir frente a un
encarecimiento de las cuotas que se pagan por realizar es-
tudios en el extranjero. ‘

En este sentido, se ha tenido que hacer cambios en el
numero de becas que se ofrece, y no obstante se sigue
administrando un total de becas que ha sufrido pocas va-
riaciones en los tltimos cuatro afios y que se fija en un na-
mero aproximado de 250 becas anuales en el extranjero.

»

3. DIAGNOSTICO GENERAL

A. Becas al extranjero.

Antes de detallar como se est4 operando actualmente el
programa, hay que puntualizar algunos aspectos que per-
mitan tener una idea para un balance global:

a) Los gastos por recargo al extranjero han aumentado y
actualmente el costo anual por becario es de $10,000
dolares , aproximadamente;

b) El mayornimero de becarios en el extranjero se con-
centra en los Estados Unidos, seguido por Inglaterra y
Francia;

c) Las becas enlostltimos 10 afios se han otorgado prefe-
rentemente para el area cientifica, la cual también
tiene la mayor cuota de demanda.

Desde 1973 hasta 1982, las becas al extranjero se otor-
garon exclusivamente para estudios de posgrado y prefe-
rentemente en el nivel de maestria. Desde entonces hasta
el afio de 84 se comenz6 a dar una inversién a la tenden-
cia y en los dos Gltimos afios se otorgaron preferentemen-
te para la obtencion de doctorados. En este aspecto es no-
table el efecto del crecimiento del posgrado nacional, que
ha ido permitiendo hacer maestrias en el pais.
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— Las areas de ciencias naturales y exactas siempre
han presentado candidatos para el extranjero para
obtener el doctorado, de tal suerte que la inversion
de la tendencia y las situaciones actuales se deben
en buena medida a cambios en el drea de ciencias
sociales y de humanidades.

— Por otra parte, la recuperacion para la UNAM de
los recursos humanos formados en el extranjero ha
sido muy elevada, lo que pone en evidencia que el
cierre del ciclo de programa sea positivo.

En la medida que las restricciones financieras inci-
dieron en el programa de becas al extranjero se tuvo que
tomar en cuenta, ademas de los antecedentes académi-
cos, profesionales y técnicos del candidato, una serie de
criterios cualitativos acerca de:

— Las areas académicas y el tema de estudic arealizarse,
definidos por los propios subcomités y avalados por el
Comité Técnico de Becas. .

— Las necesidades prioritarias de recursos humanos para
reforzar los programas académicos vigentes o para es-
timular el desarrollo de nuevas areas.

— La calidad vy el costo de los lugares e instituciones se-
leccionados para realizar estudios.

— Formar recursos predominantemente para la obten-
cién de grados v en especial de doctorado.

En suma, se tuvieron que comenzar a realizar esfuerzos
para que no se elevara demasiado el costo global del
Programa y para apoyar lo que, prioritariamente, fuera
necesario y justificado. En este sentido, ha habido una
respuesta positiva de la comunidad v una amplia com-
prension ante los imponderables. Pero también es indis-
pensable resolver algunos problemas que todavia pesan
para que el Programa tenga una mavor influencia en el
devenir institucional. Se requiere:

a) Que facultades, escuelas, institutos y centros definan
de manera explicita y formal sus planes y programas
de expansion y de desarrollo, de tal suerte que éstos
sean los que orienten la formacién de recursos y la re-
incorporacién de los mismos a la Universidad. Si este
fuera el caso,desde la DGAPA se podria contribuir al
mejoramiento de los fines y objetivos de la Universi-
dad. Sin planes y programas es mas complejo tener
criterios de evaluacién proximos a la realidad y seguir
una politica coherente entre desarrollo académico v
formacion de recursos. '

b) Es indispensable que exista un mejor funcionamiento
de los subcomités de Becas, tanto para la presentacién

* de candidatos como para supervisar los procesos de
formacion de los recursos, v para la evaluacion final
del ciclo formativo.

Para 1986 el programa académico del sefior Rector
menciona que se otorgaran 40 becas nuevas: 20 en el pri-
mer semestre y 20 en el segundo semestre. Para la prime-
ra seleccion se recibieron 75 candidaturas del conjunto de
la Institucién. De este universo, el Comité Técnico de Be-
cas seleccioné a 29 candidatos,entre los cuales se repartié
la bolsa de las 20 becas previstas, ya que varios de los con-
cursantes solicitaron nicamente complemento.

Los mejores candidatos fueronseleccionados con base en
los criterios generales establecidos en el Instructivo Gene-
ral para la Asignacion de Becas y en los criterios cualitati-
vos sefialados anteriormente. A esto se sumo el dictamen
colegiado del Comité Técnico de Becas en el que se resal-
taron las cualidades académicas del candidato.

La poblacién de becarios seleccionada tiene las si-
guientes caracteristicas:

— 73% tiene 9.5 o méas de promedio; ¢
— 73% tienen maestria concluida; ‘
— 91% van a obtener doctorado;

— 61% ya tienen arraigo en la Universidad.

Por areas de conocimiento la distribucién fue la si-

_guiente:

— Area de humanidades 13.6% ;

— Area econémico-administrativa 9.1 % ;
— Area de disciplinas sociales 9.1%;

— Area fisico-matematicas 50 % ;

— Area quimico-biolégica 18.2%.

Esta distribucién se corresponde con la del total de soli-
citantes, mantiene la representacién proporcional de las
areas y se ajusta ala tendencia de apoyo predominante a
las 4reas cientificas.

B. Becas nacionales

Las becas que se otorgaron para realizar estudios en el T
pais han variado entre 600 v 700 en los afios de 85 y 86,
para hablar de nimeros gruesos. En este caso se repite
una tendencia global, pues han sido apoyados predomi-
nantemente las becas del area cientifica en los Gltimos
anos.

Hay otras tendencias que sobresalen para el periodo
80-86: '

a) El mayor nimero de becas ha sido para el estudio de
maestria;

b) las becas para hacer doctorado han tenido una ten-
dencia descendente en los Gltimos tres anos;

c) para 1986, aproximadamente el 10% de las becas se
ha otorgado para el periodo de interfase.

Estas tendencias son resultado de lo siguiente: un
aumento en la demanda de becas por parte de escuelas y
facultades; un aumento en la demanda por becas de in-
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terfase por parte de los institutos y centros,y una caida
muy sustancial en la demanda de becas de maestria y
doctorado, lo que se debe a los bajos montos que se estan
cubriendo para hacer estudios en estes niveles.

Con base en lo anterior y debido a la filosofia del pro-
grama se desea seguir una politica de apoyo al posgrado
nacional y revertir las tendencias sefialadas. Para ello, la
medida que se tomara es: modificar en el corto plazo los
tabuladores, con base en recursos presupuestales del ac-
tual ejercicio y estimular la demanda de becas de posgra-
do.

A la fecha se ha decidido seguir el siguiente camino:

a) Hacer un anilisis de los gastos erogados en el progra-
ma nacional y ajustar los saldos para modificar el ta-
bulador. Con base en los lineamientos de formacion
de recursos humanos, contenidos en el programa del
Rector para este afo se podra: ‘

I) Incrementar los tabuladores en todos los tipos de
becas. Para el posgrado, a nivel doctbral, el
aumento que se buscaré dar sera hasta un 50%.

“II) Aumentar, conforme a la demanda por nivel, el
ntimero de becas nacionales, que podra crecer hasta
en un 30% en el préximo periodo de solicitudes.

Estas dos medidas seran tomadas sin aumentar el costo
de operacion del programa este afio. La Universidad no
ha dejado ni dejara de dar respuestas positivas a los pro-
cesos que son de esencia dentro de la superacién académi-
ca. No obstante, para hacer efectivas estas medidas se re-
quiere tomar otras previsiones:

a) Hacer una seleccién de becarios apegada a la excelen-
cia académica, lo que se traduce en un control mas
rigido para que la demanda se ajuste de manera preci-
sa a la oferta; )

b) Seresaltara mas el que las dependencias formulen pla-
nes de formacion de recursos humanos y se pondra
una atencién especial para que la presentacion de can-
didatos corresponda a dichos planes;

c) Seestimulara el otorgamiento de becas para el posgra-
do;

d) Habraun énfasis mayor en los requisitos contenidos en
el instructivo.

4. NUEVAS LINEAS DE APOYO

Ya se mencioné que el programa es extraordinariamen-
te dindmico. Estas caracteristicas en buena medida son
producto de dos circunstancias: el didlogo franco y per-
manente con la comunidad y la receptividad y calidad

académica del Comité Técnico, que es un verdadero

cuerpo colegiado.
La comunidad hizo sentir la necesidad de que se apo-

yara con el programa la salida de personal académico pa-
ra la realizacion de post-doctorado. Estas becas se otor-
gan a personal de carrera, definitivo, que obtuvo su doc-
torado hace mas de cinco y menos de 10 afios, que tienen
obra y que se proponen realizar un programa concreto de
estudios y de investigacién sancionado por un 6rgano co-
legiado. Este tipo de apoyos ha sido extraordinariamente
exitoso por la calidad del personal que ha cubierto. Estos
apoyos, en su namero, han sido y seran limitados, vir-
tualmente por la capacidad financiera del programa y
porque la poblacién que atienda es inicamente a niveles
de excelencia. -

La experiencia adquirida con base en lo anterior h
permitido iniciar una discusion con el Comité Técnico de
nuevas formas de apoyo que vienen siendo demandadas:
a) de avance de estudios y b) de estancias para el aprendi-
zaje de nuevos métodos y técnicas. La primera linea de
apoyo esta concebida como complementaria a la de post-
doctorado. Supone las mismas condiciones, pero aplicada
a personal académico que ya tiene méas de 10 afios de ha-
ber obtenido el doctorado.

La segunda busca apoyar a la investigacién para que
salga del pais personal por periodos muy cortos para
aprender el manejo de nuevas tecnologias o instrumentos
a ser utilizados en la investigacion o para ponerse en con-
tacto con nuevas metodologias a desarrollar. Se estan es-
tudiando las posibilidades financieras, académicas, juri-
dicas y operativas que tienen que cubrir estas formas de
apoyo nuevas.

También, el programa esta considerando la posibilidad
de otorgar un complemento adicional en las becas para
aquel personal cuyos programas académicos se desarro-
llan en los centros que tiene la UNAM fuera del area ur-
bana del Valle de México.

Otro punto que est4 a discusion es el relativo a la rein-
corporacién de becarios. El Comité Técnico de Becas y la
Direccién General de Asuntos del Personal Académico es-
tan analizando las posibilidades financieras y académicas
para que los casos de estudiantes de la UNAM que hayan
cumplido con rigor el Programa de Becas, que tengan los
més altos promedios y disertaciones que hagan aportes
originales a sus disciplinas y que se ajustan a los planes y
programas de desarrollo y formacién de recursos de las
dependencias, también queden cubiertos por el Progra-
ma de Reincorporacién. Por esta via la Universidad ten-
dria el beneficio de recuperar a algunos de sus mejores
egresados del posgrado y, en esta medida, lograr un ren-
dimiento mas alto de la inversién financiera destinada al
programa.

Es pertinente recordar que la reincorporacion de beca-
rios debe planearse y preverse en las propias dependen-
cias académicas, ya que en este sentido el Programa que
maneja la DGAPA es exclusivamente de apoyo para
cuando hay circunstancias especiales que impiden una
rapida integracion de los recursos formados, al trabajo
académico. o

4 de septiembre de 1986
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Se realizarén aterrizajes de precisién

Exhibicion de paracaidismo en el Primer
festival deportivo universitario

n el marco del Primer festival deportivo universita-
E rio, que se realizara el 4 y 5 de octubre en CU, los pa-
racaidistas pumas realizaran aterrizajes de precision, tra-
bajo relativo de personas en caida libre en paracaidas,
aseguro el profesor Radl Sumano, entrenador en jefe de
Paracaidismo Deportivo de la UNAM.

Esta actividad permitira dar realce al festival, ademas
de homenajear a quienes en diciembre de 1976 crearon la
Asociacién de Paracaidismo Deportivo en la UNAM, de-
porte que, contra lo que se pudiera suponer, es uno de los
mas seguros, comentd.

Indic6 que en Estados Unidos hay alrededor de 40 mil
aficionados al paracaidismo deportivo que realizan
anualmente, en forma aproximada, 1200 saltos, entre los
cuales, $egin estadisticas, se presentan 30 accidentes
mortales.

En México, paracaidistas de la UNAM y particulares
saltan desde hace mas de diez afios y no se tienen noticias
de que se haya presentado algtn accidente mortal, cuan-
do menos entre los universitarios.

Los entrenamientos de los paracaidistas pumas inclu-
yen el acondicionamiento fisico general y especializado,
teoria y técnica de este deporte, asi como saltos de practi-
ca durante los fines de semana.

Se tienen noticias de que el capitan-piloto aviador
Agustin Gutiérrez Peldez fue el primero en realizar un
salto en paracaidas, desde el punto de vista deportivo, en
México. El paracaidista realizaba sus descensos con un
cachorro entre sus ropas; de ahi el sobrenombre de “El
gato”. ;

Gutiérrez Pelaez realiz6 en 1927 el primer salto en un
paracaidas “7” de asiento y confeccionado en seda: el
hecho se registré en lo que ahora es la colonia Jardin Bal-
buena. \

Para la evaluacion del paracaidismo deportivo se to-
man en cuenta dos aspectos: la precision y el estilo. La
primera consiste en saltar sobre un area que desde el aire
semeja un blanco de tiro, para al aterrizar pisar sobre un
disco o plato de pequefias dimensiones. Quien se aproxi-
me mas a este lugar sera el ganador.

Por lo que se refiere al estilo, se califica a partir de la
perfeccion de los movimientos que se efectian en el aire,
ademas de que se toma en cuenta el tiempo en que se rea-
licen las evaluaciones; en este caso el paracaidista debe
dejar pasar 5 segundos, luego de haber saltado del avién,
para realizar giros de 360 grados a izquierda y derecha.
Luego dara una vuelta hacia atras y repetira toda la ruti-
na, pero sin abrir el paracaidas, hecho que le da mas es-
pectacularidad al salto.

En el Primer festival deportivo universitario apoyaran
a los paracaidistas pumas el senor Humberto Salgado,
fundador del paracaidismo deportivo en México, y el ca-
pitdn Fernando Melo; ambos, ademas de su experiencia,
dotaran de todo lo necesario a los universitarios. Por el
momento facilitaron una avioneta CESNA 180 y tres
aviones ultraligeros de exhibicion. 2

18)5Ram

Del 17 de septiembre al 17 de octubre
SEMINARIO DE ARBITRAJE DE FUTBOL ASOCIACION

La Coordinacién de Futbol Soccer Asociacién invitaa la
comunidad universitaria para que participen en el Semi-
nario de arbitraje de futbol asociacién, que se realizaré
del 17 de septiefhbre al 17 de octubre en las instala-
ciones de Ciudad Universitaria.

Las inscripciones para el seminario se recibiran hasta
el 17 de septiembre en la coordinacién mencionada,
edificio de la Direccién General de Actividades Deporti-
vas y Recreativas, costado sur del Estadio Olimpico Uni-
versitario, con la sefiora Madrid, o al teléfono 550-52-15,
extension 4456, en dias y horas habiles. '

Inscripciones
Cursos de Aerdbics

Las inscripciones para los Cursos de aerébics se reali-
zan directamente en la Coordinacién de Recreacién de la
Direccién General de Actividades Deportivas y Recreati-
vas, costado Sur del Estadio. Olimpico Universitario, en
dias y horas hébiles, con la sefiora Socorro Gonzélez
Vargas; teléfono 550-52-15, extensién 4456.
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Secretaria de la Rectorfa/ Direccién General de Actividades
Socioculturales/ Departamento de Prestaciones Sociales

BOLSA UNIVERSITARIA DE TRABAJO

La Direcciéon General de Activi-
dades Socioculturales, a través de
la Subdirecciéon de Prestaciones
Econémico-Sociales, invita a los
alumnos, pasantes y titulados de la
Universidad,a conocer las oportuni-
dades que la Bolsa Universitaria de
Trabajo les ofrece.

AREA: ECONOMICO-
ADMINISTRATIVA

ADMINISTRACION

OFERTA 1370. Caracteristicas:
Auxiliar administrativo. Experien-
cia en recursos humanos, organiza-
cién' y procedimientos. Sueldo:
$130,000.00 mensuales. Requisitos:
Pasante. Tiempo completo. Mascu-
lino. Inglés, Curriculum vitae.

OFERTA 1380. Caracteristicas: Je-
fe de servicios administrativos. Ex-
periencia: dos afios en el area. Suel-
do: $230,000.00 mensuales. Re-
quisitos: Pasante o titulado. Tiem-

* o completo. Ambos sexos.

OFERTA 1381. Caracteristicas:
Gerente comercial. Experiencia:
tres afios en el area de ventas o ad-
quisiciones. - Sueldo: $290,000.00
mensuales. Requisitos: Titulado.
Tiempo completo. Masculino.
OFERTA 1401. Caracteristicas:
profesor de seminarios de admi-
nistracion. $1,500 la hora. Requisi-
tos: Titulado. Horario vespertino.
Ocho horas semanales. Ambos se-
X0s.

AREA: FISICO-MATEMA TICA
ACTUARIO

OFERTA 1377. Caracteristicas:
Gerente de comunicacién social y
recursos humanos. Experiencia:
dos 'afios en estadistica y control
grafico. Sueldo: $240,000.00 men-
suales. Requisitos: Titulado. Tiem-
po completo. Masculino.

INGENIERO EN
COMPUTACION

OFERTA 1390. Caracteristicas:

Analista programador. Experien-
cia: dos anos en el puesto. Sueldo:
$180,000.00 a $200,000.00. Requi-
sitos: Pasante o titulado. Tiempo

completo. Ambos sexos. Curri-
culum vitae.
OFERTA 1410. Caracteristicas:

Profesor de algoritmos, programas
estructurales y laboratorio.
$1,500.00 la hora. Requisitos: Ti-
tulado. Horario vespertino. Dieci-
séis horas semanales. Ambos sexos.

‘OFERTA 1424. Caracteristicas:

Ingeniero de proyectos senior. Ex-
periencia en el area de computo y
conocimientos de. analisis de siste-

$200,000.00 mensuales. Requisitos:
Pasante o titulado. Tiempo com-
pleto. Ambos sexos. Curriculum vi-
tae.

- OFERTA 1425. Caracteristicas: Je-

fes de seccion de ingenieros senior.
Experiencia en el area de computo
y conocimientos de analisis de siste-

$225.,000.00 mensuales. Requisitos:
Pasante o titulado. Tiempo com-
pleto. Ambos sexos. Curriculum vi-
tae.

INGENIERO MECANICO
ELECTRICISTA

OFERTA 1379. Caracteristicas: Je-
fe de mantenimiento. Experiencia:

" dos afnos en mantenimiento de

equipo y maquinaria. Sueldo:
$260,000.00 a $300,000.00. Re-
quisitos: Pasante o titulado. Tiem-
po completo. Masculino.

OFERTA 1388. Caracteristicas:
Ingeniero de servicios. Experien-

cia: un afio en servicio a equipo

electrénico y de television. Sueldo:
$180,000.00 a $200,000.00. Re-
quisitos: Pasante o titulado. Tiem-
po completo. Masculino. Inglés.
Curriculum vitae.

OFERTA 1389. Caracteristicas:
Asesor técnico de ventas. Experien-
icia en servicio o ventas de equipo
de television. Sueldo: $250,000.00
a $300,000.00.

AREA: HUMANIDADES
CLASICAS

LICENCIADO EN HISTORIA

OFERTA 1419. Caracteristicas:
Profesor de historia de México e his-
toria universal. $1,500.00 la hora.
Requisitos: Titulado. Horario ma-
tutino. Ambos sexos.

LICENCIADO EN LETRAS
ESPANOLAS

OFERTA 1367. Caracteristicas:
Profesor de lengua y literatura.
$1,500.00 la hora. Requisitos: Ti-
tulado. Horario matutino. Quince
horas semanales. Curriculum vi-
tae.

AREA: QUIMICO-BIOLOGICA

OFERTA 1376. Caracteristicas: Je-
fe de acondicionamiento. Expe-
riencia en manejo de personal, in-
dustria farmacéutica, procesos.
Sueldo: $270,000.00 mensuales.
Requisitos: Titulado. Tiempo com-
pleto. Masculino.

OFERTA 1378. Caracteristicas:
Quimico. Experiencia: dos afios en
sintesis organica en produccion,
extraccion y purificacion. Sueldo:

- $230,000.00 a $285,000.00. Re-

quisitos: Titulado. Inglés. Masculi-
no.

OFERTA 1417. Caracteristicas:
Profesor en el area de desarrollo y
produccion. Sueldo: $150,000.00°
mensuales. Requisitos: Pasante o ti-
tulado. Tiempo completo. Masculi-
no. Inglés, Curriculum vitae.

Para inscribirse en la BUT: una
fotografia tamaro infantil (para to-
dos los casos); ademas, estudiantes:
historial académico; pasantes: car-
ta de pasante, y titulados: copia del
titulo. v

Para informes y atencion sobre
las ofertas de trabajo, acudir a las
Oficinas de la Zona Administrativa
Exterior, edificio “D”, planta baja
(frente al CONACyT); teléfono
655-13-44, extension 7617.

EL DIRECTOR GENERAL
Act. Héctor Pérez Peraza.

4 de septiembre de 1986
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Instituto de Biologia

El Instituto de Biologia, con fundamento en los
articulos 9 y del 11 al 17 del Estatuto del Personal
Académico de la UNAM, convoca a un concurso
abierto a las personas que reGnan los requisitos se-
fialados en la presente Convocatoria y en el referi-
do Estatuto, y que aspiren a ocupar una plaza de
técnico académico auxiliar “B” de tiempo comple-
to, con sueldo mensual de $106,188.00, en el area
de Entomologia acuética y taxonomia de los insec-
tos del orden Trichoptera, de acuerdo con la si-
guiente

BASE:
'— Haber acreditado el 50% de los estudios.de una
te.
PRUEBA:
— Someterse a un examen teérico-practico sobre
insectos del orden Trichoptera.

Para participar en este concurso los interesados
deberan entregar una solictud y la documentacién
correspondiente en la Secretaria Académica de es-
ta dependencia dentro de los quince dias hébiles si-
guientes a la publicacién de esta Convocatoria.

Ahi mismo se les comunicaré de la admisién de
su solicitud y la fecha de iniciacién de las pruebas.
Una vez concluidos los procedimientos establecidos
en el mencionado Estatuto se daran a conocer los
resultados de este concurso.

El Instituto de Biologia, con fundamento en los
articulos 9 y del 11 al 17 del Estatuto del Personal
Académico de la UNAM, convoca a un concurso
abierto a las personas que rednan los requisitos se-
fialados en la presente Convocatoria y en el referi-
do Estatuto,y que aspiren a ocupar una plaza de
técnico académico auxiliar "C" de tiempo comple-
to, con sueldo mensual de $131,356.00, en el drea
de Floristica y taxonomia de monocotiledéneas
acudticas, de acuerdo con la siguiente

BASE:

— Haber acreditado todos los estudios de una li-
cenciatura o tener una preparacién equivalen-
te.

Someterse a las siguientes pruebas para demos-
trar su experiencia:

N

licenciatura o tener una preparacién equivalen-

técnicas de colecta, montaje e identificacién de

s

_J
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a) Prueba escrita sobre un programa de explora-
cién boténica encaminado a la elaboracién de la
flora acuética (monocotiledéneas) del estado de
Chiapas.

b) Prueba teérico-practica que demuestre capaci-
dad en el manejo sistematizado de la informa-
cién proveniente de las colecciones de plantas
vasculares acuéticas de un herbario.

Para participar en este concurso los interesados
deberén entregar una solicitud y la documentaciéon
correspondiente en laSecretaria Académica de esta
dependencia, dentro de los quince dias habiles
siguientes a la publicacién de esta Convocatoria.

Ahi mismo se les comunicaréd de la admisién de
la solicitud y la fecha de iniciacién de las pruebas.
Una vez concluidos los procedimientos establecidos
en el mencionado Estatuto se dardn a conocer los
resultados del concurso.

“POR M| RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, DF, 4 de septiembre de
1986.

EL DIRECTOR
- Dr. José Sarukhan Kérmez.

Facultad de Estudios Superiores
Cuautitlan

La Facultad de Estudios Superiores Cuautitlan,
con fundamento en los articulos 9y del 11 al 17 del
Estatuto del Personal Académico, convoca a con-
curso de oposicién abierto a las personas que re-
Onan los requisitos sefialados en la presente Convo-
catoria y en el referido Estatuto para ocupar la pla-
za de técnico académico auxiliar "C" no definitivo
de tiempo completo, en el 4rea de Fruticultura, sub-
4rea Huerto Fenolégico, con sueldo mensual de
$131,356.00, de acuerdo con las siguientes

BASES:

1. Haber acreditado todos los estudios de la licen-
ciatura de ingeniero agricola o tener prepara-
cién equivalente.

2. Tener experiencia en poda de frutales.

3. Tener experiencia en desarrollo de proyectos de
huertos fenolégicos.

De conformidad con el articulo 15 del menciona-
do Estatuto, el H. Consejo Técnico de la Facultad de
Estudios Superiores Cuautitlan determiné que los
aspirantes deberan sujetarse a las siguientes
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PRUEBAS:

a) Demostrar mediante prueba préctica la prepa-
racién y manejo de drboles frutales, injertos y
podas.

b) Elaborar un programa de manejo y operacién de
un huerto fruticola fenolégico para el 4rea de
influencia de la FES Cuautitlan.

c) Interrogatorio sobre los puntos anteriores.

Para participar en este concurso los interesados
deberan solicitar el formato de inscripcién en la
Secretaria Académica de la facultad y entregarlo
debidamente llenado dentro de los 15 dias habiles
siguientes, contados a pgrtir de la publicacién de
esta Convocatoria, acompafiando su solicitud con
los documentos que a continuacién se mencionan:

1. Solicitud, por sextuplicado.

II.  Curriculum vitae, por sextuplicado.

Ill.  Copia de los documentos que acrediten el
curriculum vitae.

IV. Si se trata de extranjeros, constancia de su
residencia legal en el pais y condicién migra-
toria suficiente.

V. Sefalamiento para recibir notificaciones en la
ciudad o Estado de México o en la Facultad de
Estudios Superiores Cuautitlan.

Oportunamente la Comisién Dictaminadora res-
pectiva comunicara la admisién de las solicitudes y
fechas de iniciacién de pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos estableci-
dos en el Estatuto del Personal Académico se da-
rdn a conocer los resultados del concurso.

"POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU"
Cuautitldn lzcalli, Estado de México, 4 de
septiembre de 1986.

EL DIRECTOR
Dr. José Luis Galvan Madrid.

Centro de Informacion Cientifica y
Humanistica

El Centro de Informacién Cientifica y Humanisti-
ca, con fundamento en los articulos 9.y del 11 al 17
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM,
convoca a un concurso abierto a las personas que
rednan los requisitos sefialados en la presente
Convocatoria y en el referido Estatuto, y que aspi-
ren a ocupar una plaza de técnico académico titular
"A" de tiempo completo, con sueldo mensual de
$196,464.00, en el 4rea de Planeacién, organiza-
cién y mercadotecnia de publicaciones, en el area
de Informacién Cientifica y Humanistica, de acuer-

do a las siguientes
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BASES:

1. Tener una licenciatura o preparacién equivalen-
te.

2. Haber trabajado un minimo de tres afios en la

materia o Grea de su especialidad.

PRUEBAS:

a) Interrogatorio sobre conocimientos del érea.
b) Proyecto sobre planeacién, organizaciéon y mé-
todos, divulgacién y publicaciéon en informacién.

Para participar en este concurso los interesados
deberan presentarse en la Unidad Administrativa
del centro (ubicado en el costado sur del edificio de
la Unidad de Bibliotecas de la Investigacién Cienti-
fica, con acceso al oriente del Circuito Exterior),
dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la
techa de publicacién de esta Convocatoria, con el
fin de llenar una solicitud y entregar la siguiente
documentacién:

=

I.  Curriculum vitae actualizado, con dos fotogra-

tias tamapdio infantil.
Il. Copia de titulos, grados, diplomas, etc.

Una vez concluidos los procedimientos estableci-
dos en el mencionado Estatuto se darén a conocer
los resultados de este concurso.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU"
Ciudad Universitaria, DF, 4 de septiembre de
1986.

LA DIRECTORA
Mtra. Margarita Almada de Ascencio

Facultad de Psicologia

La Divisién de Estudios Profesionales de la Facul-
tad de Psicologia, con fundamento en los articulos
35, 36, 48, del 66 al 69y del 71 al 77 del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM, convoca a un
concurso de oposicién para ingreso a las personas
que retnan los requisitos sefialados en la presente
Convocatoria y en el referido Estatuto, y que aspi-
ren a ocupar las plazas que a continuacién se espe-
cifican:

Departamento de Psicologia Clinica.

(*)1 plaza de profesor asignatura "A" definitivo, en
la materia de Evaluacién de la personalidad.

Departamento de Psicologia del Trabajo.

1 plaza de profesor asignatura “A" definitivo, en
la materia Sociologia Industrial II.
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BASES:

a) Tener titulo superior al de bachiller en una li-
cenciatura del 4rea de la materia que se vaya a
impartir.

b) Demostrar aptitud para la docencia.

De conformidad con el articulo 74 del menciona-
do Estatuto, el H. Consejo Técnico de la Facultad de
Psicologia determiné que los aspirantes deben pre-
sentarse a las siguientes

PRUEBAS:

1) Prueba didactica consistente en la exposicion de
un tema, ante un grupo de estudiantes, que se fi-
jaré cuando menos con 48 horas de anticipacion.
Critica escrita al programa de la materia corres-
pondiente.

Exposicién escrita de un tema del programa en
un maximo de 20 de cuartillas.

Interrogatorio de los puntos anteriores.

Para participar en este concurso los interesados
podran solicitar su inscripcién por escrito en la Co-

ordinacién de Comisiones Dictaminadoras de la fa- -

cultad, dentro de los 15 dias habiles contados a
partir de la publicacién de esta Convocatoria,
acompafiando por triplicado su curriculum vitae y
ta documentacién que lo acredite.

En la misma dependencia se les comunicara de la
admisién de su solicitud, la fecha y lugar en que se
practicaran las pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos estableci-
dos en el Estatuto del Personal Académico se da-
rén a conocer los resultados del concurso.

(*)El resultado del concurso surtira efecto hasta la
fecha de terminacién del contrato del profesor con
quien la plaza en cuestién estd comprometida.

La Divisién de Estudios Profesionales de la Facul-
tad de Psicologia, con fundamento en los articulos
35, 37, 48, del 66 al 69 y del 71 al 77 del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM, convoca a un
concurso de oposicién para ingreso a las personas
que reunan los requisitos seﬁa?odos en la presente
Convocatoria y en el referido Estatuto, y que aspi-
ren a ocupar las plazas que a continuacion se espe-
cifican:

Departamento de Psicologia del Trabajo.

1 plaza de profesor asignatura “B” definitivo, en la
materia de Estudio del Trabajo II.

1 plaza de profesor asignatura "“B” definitivo, en la
materia de Psicologia del Trabajo.

1 plaza de profesor asignatura ""B" definitivo, en la
materia de Técnicas de Investigacion Psicolégica
en la Industria.

i
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BASES:

a) Tener titulo superior al de bachiller en una li-
cenciatura del area de la materia que se vaya a
impartir.

Demostrar aptitud para la docencia.

Haber trabajado cuando menos dos afios en la-
bores docentes o de investigacién en la
categoria “A” y haber cumplido satistacto-
riamente sus labores académicas.

Haber publicado trabajos que acrediten su com-
petencia en la docencia o en la investigacion.

Este Oltimo requisito podréa dispensarse a los pro-
fesores que en la direccion de seminarios y tesis o
en la imparticién de cursos especiales hayan de-
sempefiado sus labores de manera sobresaliente.

De conformidad con el articulo 74 del menciona-
do Estatuto, el H. Consejo Técnico de la Facultad de
Psicologia determiné que los aspirantes deben pre-
sentarse a las siguientes

PRUEBAS:

1) Prueba diddctica consistente en la exposicién de
un tema, ante un grupo de estudiantes que se fi-
jard cuando menos con 48 horas de anticipacién.
Critica escrita al programa de la materia corres-
pondiente.

Exposicién escrita de un tema del programa en
un maximo de 20 de cuartillas.

Interrogatorio de los puntos anteriores.

Para participar en este concurso los interesados
podran solicitar su inscripcién por escrito en la Co-
ordinacién de Comisiones Dictaminadoras de la fa-
cultad, dentro de los 15 dias hébiles contados a
partir de la publicacién de esta Convocatoria,
acompadando por triplicado su curriculum vitae y
la documentacién que lo acredite.

En la misma dependencia se les comunicara de la
admisién de su solicitud, la fechay lugar en que se
practicaran las pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos estableci-
dos en el Estatuto del Personal Académico se da-
ran a conocer los resultados del concurso.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU"
Ciudad Universitaria, DF, 4 deseptiembre de 1986.

EL DIRECTOR
Dr. Juan José Séanchez Sosa.

Nota aclaratoria:

En la convocatoria para ocupar plazas de profesor de
carrera no definitivo, 2 de asociado “"A" TC, 2 de asociado
"B" TC, 1 de asociado "C" MTy 1 de titular “C" MT, en di-
versas dreas académicas de.la Facultad de Ingenieria
publicada en la Gaceta UNAM del 21 de agosto del afio
en curso, dice: “Una plaza de profesor titular “C" de MT.
Area académica: Necesidades de México...” y debe de-
¢ir: “Una plaza de profesor titular “C" de MT. Area acadé-
mica: Recursos y necesidades de México...".

4 de septiembre de 1986
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PROGRAMA MULTIDISCIPLINARIO EN
PARRES, DF

La Comisién Coordinadora del Servicio Social (CCSS)
ofrece un programa multidisciplinario para el desarrollo
de la comunidad de Parrés, Distrito Federal. Se requiere
la participacién de estudiantes de las carreras de
economia, sociologia, trabajo social, técnico en
enfermeria, psicologia, ingeniero agricola, biélogo, his-
toria, artes visualés, comunicacién gréfica y disefio gré-
fico.

Entre las actividades del programa est4 el dar asesoria
en materia agropecuaria, en el cuidado de los animales,
higiene, y desarrollo de investigaciones sociales e hist6-
ricas.

Los estudiantes que participen en este programa
tendrén derecho a una credencial de descuento para
librerias y algunos espectaculos universitarios.

Personal Administrativo ha programado Cursos de In-
tegracién, organizacién y funcionamiento de las subc
_misiones mixtas de higlene y seguridad, dentro del Sis-
‘tema de Prevencién Integral de Riesgos Laboru!es
,(Promoccén de la Salud Ocupacional.

" CURSOS DE INTEGRACION, oacmnmc;ou.f :
suuc:ommsmo DE LAS SUBCOMISIONES MIXT
'DE SEGURIDAD EHIGIENE

\ La Com;sién Mixta Cantro! de Higiene y Segurida

Para mayores informes comunlcqrse al te%éf
550-52-15, extensuén 4750' con la sefiorita Flor de Maria

» Crxsﬁam L

Curso de educacién continua

ONCOLOGIA BASICA PARA
_ MEDICOS GENERALES

La Escuela Nacional de Estudios
" Profesionales Zaragoza, a través
de su Coordinacién de Desarrollo
Académico, invita al curso de edu-
cacién continua Oncologia béasica
para médicos generales, que se
impartira del 29 de septiembre al 4
de octubre, de lunes a sabado de
8:00 a 14:00 h, en el Instituto Na-
cional de Cancerologia de la Se-
cretaria de Salud. Profesor titular:
doctor Pedro Sobrevilla Calvo.
Cuota: $5,000.00.

Informes e inscripciones en la
Coordinacién de Desarrollo Acadé-
mico de la ENEP Zaragoza, de 9:00
a 16:00 h; teléfono 792-32-88, ex-
tensién 143.

TSRS
FES Cuautitldn

SEMINARIO DEL POSGRADO EN
MICROBIOLOGIA

La MVZ Susana Garcia Vazquez
tendré a su cargo la sesién de hoy,
jueves 4, con el tema Estudios
sobre infecciones experimentales
con virus del “Scrapie”, en las ins-
talaciones de la FES.

Ademas, el MVZ Carlos Villar
Rodriguez tratara el tema Seroti-
pos del virus del dengue el mismo
dia.

4 de septiembre de 1986

Facultad de Ingenieria/Divisién de Educacién Continua

CURSOS ABIERTOS

® Evaluacién econémica y social
de proyectos |. Coordinador: doc-
tor J. JesOs Acosta Flores. Hasta el
12 de septiembre; lunes a viernes
de 17:00 a 21:00 h, y sédbado de
9:00 a 13:00 h.

® Instalaciones eléctricas in-
dustriales Il. Coordinadores: inge-
nieros Andrés D. Chavez Safiudo y
Luis Murow ltquin. Hasta el 13 de
septiembre; lunes a viernes de
17:00 a 21:00 h, y sdbado de 9:00.a
14:00 h.

® Control estadistico de calidad.
Coordinador: doctor Octavio A.
Rascén Chavez. Hasta el 10 de oc-
tubre; lunes, miércoles y viernes
de 18:00 a 21:00 h.

® Disefio y construccién de pavi-
mentos Il. Coordinador:
Fernando Rodarte Lazo. Del 8 al 12
de septiembre; lunes a jueves de
9:00 a 19:00 h.

® Telecomunicaciones via micro-
ondas. Coordinadores: ingenieros
Lizbeth Ortega Lara y Francisco
Hernédndez Rangel. Del 8 al 13 de
septiembre; lunes a viernes de
17:00 a 21:00 h, y sébado de 9:00 a
14:00 h.

® Graficacién en computadoras

ingeniero -

inge-
niero Sécrates Mufiz Zafra. Del 8
al 29 de septiembre; lunes, miérco-
les y viernes, de 17:00 a 21:00 h.

personales. Coordinador:

e Andlisis econémico de deci-
siones en el campo de la ingenieria
Il. Este curso estaba programado
para impartirse del 17 al 26 de sep-
tiembre; se pospone para octubre.

e Disefio y construccién de tine-
les. Coordinadores: ingeniero Luis
Vieitez Utesa y doctor Arne Sa-
muelson. Del 22 al 27 de sep-
tiembre; lunes a viernes de 9:00 a
19:00 h, y sdbado de 9:00 a 14:00 h.

® Dispositivos y circuitos electréni-
cos. Coordinador: ingeniero Rober-
to Macias P. Del 22 al 27 de sep-
tiembre; lunes a viernes de 17:00 a
21:00 h, y s4bado de 9:00 a 14:00 h.

* XV Aniversario de la Divisién de
Educacién Continua.

—Mesa redonda: Informacién y
computacién. Viernes 5, 17:30 h,
en el Palacio de Mineria (Audito-
rio Ingeniero Bernardo Quintana
Arrioja).

Informes e inscripciones en el
Palacio de Mineria: Tacuba No. 5,
Centro, de lunes a viernes de 9:00
a 20:00 h. Teléfonos 521-40-20 y

521-73-35.
uNAM| 23,



Seminario de polimeros

INTERACCIONES
HIDRODINAMICAS Y EL TAMANO
FINITO DE LAS ESFERAS PARA
MANCUERNAS DE ROUSE-ZIMM
EN EL FLUJO CORTANTE
ESTACIONARIO

El Departamento de Polimeros
del Instituto de Investigaciones en
Materiales invita a este semina-
rio, que serd impartido por el doc-
tor Mariano Lépez de Haro, en la
sala de conferencias del instituto,
hoy, jueves 4, de 11:45 a 13:30 h.

Mayores informes con los coor-
dinadores: doctor Luis Antonio Da-
valos Orozco y el quimico Miguel
Angel Canseco Martinez, al teléfo-
no 550-52-15 al 20, extensiones
4744 o 4743. :

.
EATERARSSER

Centro Universitario de
Investigaciones Bibliotecolégicas

TERCER CURSO: FORMADORES DE
INFORMACION BIBLIOGRAFICA
AUTOMATIZADA

| wsnEl.Centro Universitario de Inves-
tigaciones Bibliotecolégicas infor-
ma de la realizacién del Tercer cur-
so: Formadores de informacién bi-
bliografica automatizada, organi-
zado conjuntamente con el CONA-
CyT y el Centro Cientifico y Técnico
Francés, el cual se llevard a cabo
del 6 al 17 de octubre, de 9:00 a
15:00 h, en Justo Sierra 16 (antigua
Preparatoria N© 1).

Requisitos:

Tener una licenciatura en bibliote-
cologia (preferentemente).
Experiencia profesional comproba-
da dentro de algun servicio biblio-
tecario de informacién.
Curriculum vitae.

Carta de presentacion de la institu-
cién en la que presta sus servicios.
Documentacién que-avale el curri-
culum. '
Solicitud de inscripcién.

Cupo: 120 alumnos.

Fecha limite de recepciéon de docu-
mentos: 22 de septiembre.
Informes con la licenciada Zuemi
A. Solis .y R., a los teléfonos
522-41-91, 522-40-19, 522-40-97,
extensiones 221 y 237, y 542-10-96.

- [24)iRim

CURSOS DEL PUAL

La biotecnologia y la industria
vitivinicola. Del 22 al 26 de sep-
tiembre. Sede: Universidad Auté-
noma de Zacatecas.

Tecnologigs de baja temperatu-
ra en el procesamiento de alimen-
tos (curso-libro). Del 13 al 17 de oc-
tubre. Sede: Universidad Auténo-
ma de Baja California Sur.

Para mayores informes comuni-
carse al Programa Universitario de
Alimentos, a los teléfonos 550-58-
23 y 550-52-15, extension 4808.

Centro de Informacién
Cientifica y Humanistica

TALLER SOBRE LAS APLICACIONES
DEL SISTEMA DARC

Este taller se verificara hoy,
jueves 4, de 10:00 a 14:00 h, en el
Auditorio Nabor Carrillo de la
Coordinacién de la Investigacion
Cientifica, bajo la coordinacién del
quimico Angel Pavén L. y el licen-
ciado Julio Zetter L.

Informes a los teléfonos 548-02-
08, 548-08-58, y 550-52-15, exten-
siones 4200 y 4203.

Conferencia

ALGUNOS ASPECTOS
METEOROLOGICOS EN LA
DISTRIBUCION DE LAS
AEROPARTICULAS VIVAS

El Centro de Ciencias de la At-
moésfera invita a la conferencia que
tendrd verificativo en su salén de
seminarios, mafiana, 5 de sep-
tiembre, a las 12:30 h, y que serd

dictada por el ingeniero Pedro A.’

Mosifio y la QFB Maria Guadalupe
Roy-Ocotla sobre Algunos aspec-
tos meteorolégicos en la distribu-
cién de las aeroparticulas vivas.

RESUMEN DEL TIEMPO
Ademaés, a las 12:00 h del mis-

mo dia, el M en C Liborio Cruz L6-
pez expondré un resumen sobre el

estado del tiempo durante la se-

mana anterior.

Conferencia del doctor Herbert
Clemens

INTRODUCCION A LA GEOMETRIA
DIFERENCIAL EN VARIEDADES
KAHELERIANAS

Los dias 5, 8, 9y 10 del presente
mes tendrd lugar esta actividad,
en el salén de seminarios 5-103 del
Departamentc de Matemdticas de
la Facultad de Ciencias.

Hoy, jueves 4, se efectuard una
reunién pata fijar horario, a las
16:30 h_en la sede.

Facultad de Psicologia/Centro de
Educacién Continua

CURSOS ABIERTOS | T

P o

El adolescente y su entorno. Po-
nente: doctor José de Jesus Gon-
zélez NUfez. Fechas: 9 al 11 y del
17 al 19 de septiembre. Horario:
11:00 a 14:00 h.

Introduccion al psicodiagnéstico
de Rorschacha. Ponente: doctora
Annemarie Brugmann Garcia.

Fecha: 11 de septiembre al 13 de“g},),ES

‘

noviembre.
Informes e inscripciones en el

Centro de Educacién Continua: Sa-

‘turnino Herrén No. 135, colonia

San José Insurgentes. Teléfonos

593-60-01 y 593-60-27.

HEEITRTEY

Conferencias en el Instituto de
Geologia

"0 Paleografia de moluscos de la

mitad sur de la Repiblica Mexi-
cana, por la doctora Gloria Alen-
caster, viernes 5.

o Evidencia de neotectonismo
cuaternario en las costas mexi-
canas, por el doctor Victor Mal-
pica Cruz, viernes 12
Ambas conferencias seran dicta-

das en el Salén de Seminarios José

Guadalupe Aguilera, alas 12:00 h.

4 de septiembre de 1986
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En el Centro de Ensefianza para
Extranjeros

CONCIERTOS MUSICALES

Septiembre 4, 13:00 h: Octeto Vo-
cal Juan D' Tercero, en el Auditorio
José Vasconcelos.

Septiembre 11, 18:00 h: Quinteto
Silvestre Revueltas, en el Auditorio
José Vasconcelos.

Septiembre 18, 13:00 h: Quinteto
Anastasio Flores, en el Auditorio
José Vasconcelos.

El Centro de Ensefianza para Ex-
franjeros esté ubicado en avenida
Universidad No. 3002 (junto a la
Facultad de Psicologia)

Conferencia del doctor
Enrique Fierro

LA CULTURA URUGUAYA
DESPUES DE LA DICTADURA

Esta conferencia, organizada por
el Centro Coordinador y Difusor de
Estudios Latinoamericanos, tendré
lugar hoy, jueves 4, a las 18:00 h,
en el salén 306 de la Facultad de
Filosofia y Letras.

ST
Libro editado por la FQ

HISTORIA DE UNA FACULTAD
1916-1983

La Facultad de Quimica ha puesto
a la venta el libro Historia de una
facultad 1916-1983, el cual se
puede adquirir en la caja del plan-
tel: planta baja del edificio B.

4 de septiembre de 1986

Facultad de Filosofia y Letras

CICLO DE CONFERENCIAS

El Colegio de Bibliotecologia de
la Facultad de Filosofia y Letras in-
vita al Ciclo de conferencias sobre
bibliografia nacional de México,
con motivo del Primer centenario

"de la publicacién de la bibliografia

mexicana del siglo XVI.de Joaquin
Garcia Icazbalceta, que se efectua-
ra los dias 11, 18, 23, 25 y 30 de
septiembre, y 2 y 7 de octubre, en
el aula 009 del plantel, a las 11:30
h.

PROGRAMA:
Septiembre

Jueves 11: Garcia Icazbalceta, el
poligrafo, por el doctor Manuel de
Ezcurdia.

Jueves 18: La bibliografia novohis-
pana, por el maestro Ignacio Oso-
rio. '

Martes 23: Bibliografia del siglo
XVII-XVIlIl, por la licenciada Geor-
gina Madrid.

Jueves 25: Importancia del Institu-
to Bibliogréafico Mexicano de la Bi-
blioteca Nacional de México, por
la maestra Maria del Carmen Ruiz
Castafieda.

Martes 30: La politica bibliogréfica

nacional: 1901-1950 por la doctora
Alicia Perales. //

Octubre

Jueves 2: La bibliografia nacional
de México, de 1950 a nuestros
dias, por la maestra Rosa Maria
Ferndndez de Zamora. J

Martes 7: Anélisis cuantitative de
la bibliografia mexicana, por la
maestra -Judith Licea de Arenas

La conferencia del 11 de sep-
tiembre serd en el Aula Magna.

CURSO INTENSIVO DE
COMPRENSION Y TRADUCCION
DE TEXTOS GRIEGOS -

El Instituto de Investigaciones Fi-
lolégicas y la Facultad de Filosofia
y Letras invitan a este curso orga-
nizado por el Seminario de Cultura
Griega y coordinado por la doctora
Paola Vianello de Cérdova.

El curso se realizard del 17 de
septiembre al 17 de octubre en la
facultad (de lunes a viernes, de
9:30 a 11:30 h).

Inscripciones en el Departamen-
to de Letras Clasicas del plantel,
del 8 al 12 de septiembre. Cupo li-
mitado. ,

Mayores informes en el teléfono
548-79-01 (Centro de Estudios Clé-
sicos). Se otorgard constancia.

T

P fﬁ Seminario de Danza
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A) .- GRUPOS PARA ADULTOS
B) ._ GRUPOS PARA ADOLESCENTES
C)._ GRUPOS INFANTILES MIXTOS

HORARIOS A ESCOSER, DIARIO; DOS DIAS
; VESPETINOS Y NOC _
CURSOS LOS DIAS SA
UDIAN Y TRABAJAN.

A LA SEMANA; MATUTIN
TURNOS. TAMBIEN TEV
BADOS PARA LOS 2U
REQUISITOS ¢

INSCRIPCION DE 7,502.00

2 FOTOSRAFIAS TAM, INFANTIL

NO SE REQUIERE SER UNIVERSITARIO
INFORMES: 550 51 55 y 550 52 20 ext. 3295

TODOS LOS CUR30S SERAN IMPARTIDOS EN CIUDAD
UNIVERSITARIA, Y EN LOS CURSOS NOCTURNOS TE
ASIGURAMOS TRANSPORTE AL METRO Y A SN, ANGEL

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU"

.

Del 17 al 29 de septiembre
CURSO DE COMPUTACION

La Direccién General de Servi-
cios de Cémputo para la Admi-
nistracién invita al curso Sistemas
de informacién, que se impartiré
del 17 al 29 de septiembre, de
17:00 a 19:00 h.

Informes e inscripciones en la
Secci6én de Difusién, cubiculo "E”,
planta baja de la direccién, ubica-
da en Matias Romero 1220, es-
quina con Pit4dgoras, colonia Del
Valle, de lunes a viernes, de 9:30 o
13:00 h; teléfono 559-38-44, exten-
sién 23.

o



BEERET SRR
Temporada 1986

TEATRO ESTUDIANTIL DE LA UNAM

La mueca del miedo, de Dario Fo,
con el grupo de la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociales, bajo
la direccién de Ramiro Garcia, sep-
tiembre 5 a las 18:00 h.

Los Hijos de Sanchez, de Oscar Le-
wis (adaptacién de Vicente Lefie-
ro), con el grupo de la ENEP Zara-
goza, direccién colectiva, sep-
tiembre 6 a las 18:00 h.

Te juro Juana que tengo ganas, de
Emilio Carballido, con el grupo de
la ENEP Zaragoza, direccién colec-
tiva, septiembre 7 a las 18:00 h.

La fébrica de los juguetes, de Jesis
Gonzédlez Déavila, con el grupo de
la ENEP Zaragoza, bajo la direccién
de Javier Espinosa, septiembre 12
a las 18:00 h.

La enfermedad de la juventud, de
Ferdinand Bruckner, con el grupo
de la Facultad de Ciencias Politicas
y Sociales, bajo la direccién de Ra-
miro Garcia, septiembre 13 a las
18:00 h,

Quema de batas, de Miguel Angel
Tenorio, con el grupo de la Facul-
tad de Quimica, bajo la direccién
de Miguel Angel Tenorio, sep-

" tiembre 14 a las 18:00 h.

El canario, de Georges Neveux,
con el grupo de la Facultad de
Ciencias, bajo la direccién de Ja-
vier Villegas, septiembre 14 a las
19.15 h.

El monte calvo, de Jairo Anibal Ni-
no, con el grupo de la Escuela Na-
cional de Estudios Profesionales
Aragén, bajo la direccién de Sergio
Salamanca, septiembre 20 a las
18:00 h.

Honestidad desenfrenada, de An-
tonio del Rio, con el grupo de la
ENEP Zaragoza, septiembre 21 a
las 18:00 h.

En el Teatro Legaria (Calzada Lega-
ria y Lago Gran Oso, Tacuba). En-
trada graotuita.

BRI SR S
Escuela Nacional de Artes Plésticas
TALLER DE CRITICA DE ARTE

Este taller, que incluye Redac-
ciéon, Periodismo, Ensayo, y Teoriay
critica de arte, serd impartido por
el maestro Armando Torres Mi-
chia a partir del 4 de noviembre,
con una duracién de 220 horas.

Entrevistas e inscripciones los
jueves de octubre.

Costo: $20,000.00.

Informes en Academia No. 22,
Centro. Teléfono 522-04-77.

32 Afios del Foto Club de
Ingenieros

EXPOSICION DE UNA IMAGEN
LATENTE

Esta exposicién estard abierta
hasta el sabado 6 del presente mes
en el vestibulo del Auditorio Javier
Barros Sierra de la Facultad de In-
genieria, organizada por la Fl, a
través de su Secretaria de Asuntos
Estudiantiles y el club.

2515

Ciclo: Las divas italianas
Marco Antonio y Cleopatra (1913),

director: Enrico Guazzoni, jueves

4,

Odette (1916), director: Giuseppe
D’Liguoro, viernes 5.

Frou-Frou (1918), director: Alfredo
de Antoni, sabado 6.
Carnavalesca (1916), director:
Amleto Palermi, con Lydia Borelli,
domingo 7. 10:00,12:00,16:00 y
18:00 h, en la Sala Cinematografica

. Fostoro (San lldefonso No. 43,

Centro). Boletos: $100.00.

Por el Canal 9 de TV
TIEMPO DE FILMOTECA

A las 24:00 h:

Ciclo: "Ninén Sevilla por Alberto
Gout"

Jueves 4: Aventura en Rio. De Al-
berto Gout, con Ninén Sevilla, Luis
Aldéas y Anita Blanch.

Viernes 5: Revancha. De Alberto
Gout, con Ninén Sevilla, David Sil-
va y Agustin Lara.

[ asanraris ann

Museo Universitario del Chopo
ACTIVIDADES CULTURALES a

Domingo en el Chopo

Octeto de Alientos del ISSSTE (m0-
sica clésica), el dia 7, 11:00 h.
Transmisién en vivo por Radio
UNAM.

Exposiciones

Caravanas y cartografias, de Elvira
Ferndndez; Qué somos, de dénde
venimos, a dénde vamos, de
Carlos Jurado; México, México,
México, de Adriano Heitmann;
Reunién de familia, de Manuel Fel-
guérez de miércoles a domingo, de
10:00 a 14:00 y de 16:00 a 20:00 h.
Hasta octubre.

Teatro infantil @

Por amor... al arte, adaptada y di-
rigida por Magdalena Solérzano,
sébado 6 y domingo 7, 16:30 h.

Teatro’

Por mi, por mi casa, por lo que me
espera, de Maria Eugenia de la Ve-
ga, viernes 5, sébado 6 y domingo
7, 20:30, 19:30 y 19:00 h, respecti-
vamente.

Mdsica afroantillana en el Chopo

Raquel Domenech y el Grupo
Nuevo Sonido, hoy a las 19:00 h.

/
Danza universitaria

Grupo la Rueda, bajo la direccién
de Cecilia Lugo, sdbado 6, 13:00 h.

4 de septiembre de 1986
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Facultad de Derecho/DEP

CURSOS DE ESPECIALIZACION,
MAESTRIA Y DOCTORADO

La Divisién de Estudios de Pos-
grado de la Facultad de Derecho
emite la siguiente Convocatoria:

Los aspirantes a ingresar a los

cursos de especializacién en Cien-
cias Penales, Finanzas Publicas,
Derecho Fiscal, Derecho Social,
Derecho Privado, Derecho Consti-
tucional y Administrativo y De-
recho Internacional y alos estudios
de Maestria y Doctorado en De-
recho, Derecho Internacional y De-
recho Fiscal, deberén realizar el
Curso propedéutico con duracién
de un semestre.

El inicio de clases del semestre -

1987/1 seréa el 20 de octubre.
Deberén satisfacer los siguientes
requisitos: - \

I. Siendo egresado (a) de la UNAM
o cualquiera otra institucién in-
corporada a la misma, el aspi-
rante deberd presentar los do-
cumentos siguientes:

1. Copia por duplicado y en
tomafio carta de su titulo de
Licenciado en Derecho (fren-
te y reverso).

2. Copia por duplicado del Acta
de nacimiento.

3. Curriculum vitae (por dupli-
cado).

4. Carta dirigida al Jefe de la
Divisién, exponiendo las ra-
zones y objetivos due revelen
su vocacién por la docencia o
investigacién juridicas._

5. Dos fotografias rectangula-
res de 3 x 2.5 cms (infantiles).

6. Constancia del CELE de la
UNAM de que el aspirante
traduce correctamente un
idioma (comprensién de lec-
tura), de acuerdo al drea que
desee ingresar: '

a) Area de Derecho Interna-
cional: inglés o francés.

b) Area de Derecho Fiscal

inglés, francés o italiano.

¢) Para las demés éreas: in-

glés, alemdn, italiano o

francés.
Recogerd en la divisién memo-
randum para el tramite ante el
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Centro de Ensefianza de Lenguas
Extranjeras.

7. Para los niveles de las maes-
trias Fiscal e Internacional y
Doctorado deberén acreditar
dos idiomas. ;

8. Periodo para presentar los
exdmenes en el CELE de la
UNAM para la acreditacién
de los idiomas: hasta el 19 de
septiembre.

Il. Proviniendo de instituciones de
educacién superior de las enti-
dades federativas que no estén

" incorporadas al sistema educati-
vo nacional o del extranjero, los
aspirantes deberdn entregar en

" la Direccién General de Incorpo-
racién y Revalidacién de Estu-
dios, para iniciar el trémite de
suficiencia académica en origi-
nales y fotocopias, los siguien-

- tes documentos:

1. Acta de nacimiento.

2. Certificado de secundaria o
bachillerato.

3. Titulo profesional o diploma.

4. Grado académico (si es el ca-
so).

5. Certificado de estudios de li-
cenciatura.

6. Certificado de estudios de
maestria (si es el caso).

Los documentos deberan estar
legalizados por el Ministerio de
Educacién, Ministerio de Rela-
ciones Exteriores y el cénsul mexi-
cano, con excepcién de Brasil, Co-
lombia, Estados Unidos y Canadg,
que presentardn legalizaciones de
notario publico y cénsul mexicano,
y Suiza que necesita legalizacién
del cénsul mexicano, asi como del
cantén donde se expida el docu-
mento.

7. Ademés de los requisitos en
el punto anterior, deberén
satisfacer el requisito del
idioma contemplado en el
punto 1.6.

8. Comprobante de pago por re-
conocimiento. de estudios.
(Este tramite se realiza en el
Mezzanine de la Torre de
Rectoria).

Las inscripsiones y reinscripcio-
nes se efectuardn del 29 de sep-
tiembre al 10 de octubre.

INICIACION DEL PROXIMO
PERIODO ESCOLAR

Asimismo, se informa que las
inscripciones para el préximo pe-
riodo lectivo escolar en esta Divi-
si6én seran del 29 de septiembre al
10 de octubre, y las inscripciones
para presentar exdmeénes de com-
prensién de lectura en el Centro de
Ensefianza de Lenguas Extranjeras
serdn hasta el 19 de septeimbre.
Las clases se iniciarén el 20 de oc-
tubre.

Faculfad‘de Medicina

DERMATOLOGIA PARA EL
MEDICO GENERAL FAMILIAR

La doctora Obdulia Rodriguez
impartird estecurso del 8 al 12 del
presente mes, de 8:30 @ 12:30 h, en
la Unidad de Medicina Familiar
Gustavo A. Madero del ISSSTE.

UACPyP del CCH

PRIMER FORO DE ESTADISTICA
APLICADA

La Unidad Académica de los Ci-
clos Profesional y de Posgrado del
CCH, a través de su proyecto aca-
démico de Especializacién en Esta-
distica Aplicada, ofrecerd, duranie
los dias 24, 25 y 26 de septiembre,
el Primer Foro de Estqdistica Apli-
cada.

Las sesiones se efectuarén de
10:00 a 13:30 y de 16:00 a 18:00 h,
en la Unidad de Seminarios Doctor
Ignacio Chavez del Viverc Alto de
Ciudad Universitaria.

Participan también en la organi-
zacién de este foro el Instituto de
Investigaciones 'en Matemdaticas
Aplicadas y en Sistemas y la Facul-
tad de Ciencias.

Entrevistas con el doctor Rubén
Hernandez Cid, coordinador del
proyecto, de lunes a viernes de
11:00 a 14:00 h. Teléfono 550-52-
15, extension 4556.

Informes en la Coordinacién de
la Especializacién en Estadistica
Aplicada, IMAS, 4° piso. Teléfono
550-52-15, extension 4565.
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Direccién General de Intercambio
Académico

PREMIO CASA DE LAS AMERICAS
1987

La Casa delas Américas, con se-
de en La Habana, Cuba, invita a los
escritores mexicanos para que
participen en el Premio Casa de las
Ameéricas 1987, el cual serd otorga-
do en los siguientes géneros:

—novela,

—obra dramética,

—libro de testimonio, y

—libro de ensayo sobre temas
artisticos-literarios referentes a
Latinoamérica y el Caribe.

Los ganadores serdn designados
en enero préximo, mismos que ob-
tendran como premio la publica-
cién de sus obras y el equivalente
a 3 mil délares en la moneda na-
cional correspondiente.

La fecha limite de recepcién de
las obras es el 30 de noviembre.

Para mayores informes, dirijase
al Departamento de Becas de la Di-
reccién General de Intercambio
Académico, Unidad de Posgrado,
segundo piso,junto a la Torrellde
Humanidades , Ciudad Universita-
ria.

LA UNIVERSIDAD Y SUS
CONVENIOS

1) Becas sabéticas.

Nivel de estudios: Posgrado e
Investigacién.

Lugar: CONACyT/México.
Duracién: un afio.

Fecha limite: Tres meses antes
de iniciar el estudio o la investi-
gacién.

2) Cursos de interpretacién de ima-
genes de sensores remotos.
Areas que incluyen: levanta-
mientos de suelos, levantamien-
tos regionales, geologia, inge-
nieria civil e ingenieria forestal.
Lugar: Bogotd, Colombia.
Duracién: 35 semanas, a partir
de marzo de 1987.

3)Curso sobre planificacién y me-
dio ambiente.
Lugar: Venezuela.
Duracién: 4 semanas, a partir del
10 de noviembre de 1986.
Fecha limite: 12 de septiembre.
4) Curso de posgrado o especializa-
ciéon.
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Areas de estudio: agronomia,
economia, ingenieria, fisica, ma-
teméticas, medicina, administra-
cién y educacion.

Lugar: Brasil.

Duracién: Afio académico 1987-
1988.

Fecha limite: 30 de septiembre.

6)Curso sobre criadero de plantas.
Lugar: La Haya, Holanda.
Duracién: Del 16 de marzo al 26
de junio de 1987.
Fecha limite: A la mayor breve-
dad.

7)Curso para profesores de inglés.
Lugar: Universidad de Nuevo
México/Estados Unidos.
Duracién: Primavera de 1987.
Fecha limite: A la mayor breve-
dad.

Mayores informes: Departamento

de Becas de la Direccién General

de Intercambio Académico, Unidad

de Posgrado, segundo piso, junto a

la Torre 1l de Humanidades, Ciudad

Universitaria.

PROFESORES VISITANTES

— Instituto de Fisica.
El doctor Jairo Girarldo, del De-
partamento de Fisica de la Uni-
versidad Nacional de Colom-
bia, visitard el instituto para
realizar investigacién sobre
propiedades épticas de superfi-
cies.
Periodo de estancia: del 17 de
septiembre al 10. de octubre.
Informes: doctor Alfredo Gé-
mez R. Teléfono 548-81-92.
El doctor Hugo Alfonso Rojas
Sarmiento, de la Secretaria de
Educacién Publica de Bayoco,
Colombia, visita el instituto pa-
ra realizar investigacién sobre
catdlisis de sulfuros de metales
de transicion.
Periodo de estancia:
31 de octubre.
Informes: doctor Sergio Fuen-
tes M. Telétono 548-81-92.
El doctor Paulo Orozco, de la
Universidad Nacional de Co-
lombia, visita el instituto para
realizar una investigacién so-
bre Microscopia Electrénica. -
Periodo de estancia: del 17 de
septiembre al 1o0. de octubre.
Informes: doctor Alfredo G6-
mez R. Teléfono 548-81-92,

— ENEP Iztacala

El doctor Lubor Cerva, del Labora-

torio de Protozoologia, Checoslo-

vaquia, visita la escuela para parti-

hasta el

‘\7

cipar en el IV Curso y Simposio
sobre la Biologia de la Contamina-
cién.

Periodo de estancia: hasta el 30 de
octubre.

Informes: doctor Fermin Rivera A.
Telétono 565-22-33, extensién 158.

CINE PARA VISITANTES

La Direccion General de Inter-
cambio Académico y la Direccién
de Cinematografia de la Coordina-
cién de Difusién Cultural invitan a
los profesores visitantes y becarios
de la UNAM a que asistan al ciclo
Cine para visitantes, mismo que
ofrece las siguientes peliculas du-
rante el mes de septiembre: '

Septiembre 4.

La edad de oro. Director: Luis Bu-
fivel.

Francia,1930.

Septiembre 11.

Cualquier cosa. Director: Douglas
Sanchez.

México,1980.

Septiembre 18.

Todo va bien. Director: Jean Luc
Godard.

Franciaq, 1972.

- Septiembre 25.

Metrépolis. Director: Fritz Lang.
Alemania, 1926.

La presentacién de estas cintas
se verificara en la Sala de Proyec-
ciones, ubicada en la planta baja
del Auditorio Justo Sierra, a un
costado de la Facultad de Filosofia
y Letras, a partir de las 18:00 h.

VISITA GUIADA

El préximo viernes 5 de septiem-
bre, dentro del programa de Visi-
tas Guiadas para Profesores Visi-
tantes, se efectuard un recorrido
por las localidades de Teotenango
y Calixtlahuaca, Estado de México.

Este evento es organizado por la
Direccién General de Intercambio
Académico, con la colaboracién de
la Direccién GeneraldelPatrimonio
Universitario, la Direccién General
de Servicios Auxiliares y el Institu-
to de Investigaciones Antropolégi-
cas.

Mayores informes: Departamen-
to de Profesores Visitantes de la
DGIA, teléfono 550-52-15, exten-
sién 3444.
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ENEP Aragén

Programa de superacién académica

CURSOS INTERSEMESTRALES, PERIODO 86-II

Area: Arquitectura:

Aplicacién de los principios termo-
fisicos climaticos. Ponente: Everar-
do Herndndez Herndndez. Del 22
de septiembre al 3 de octubre;
martes, miércoles y jueves, de
10:00 @ 14:00 h.

Area: Ciencias Politicas y Sociales

Sociedad y Estado en México. Po-
nente: Octavio Rodriguez Araujo.
Del 22 al 26 de septiembre; lunes a
viernes, de 17:00 a 21:00 h.

Poder y discurso. Ponente: Alicia
Anabel Poloniato Musimeci. Del 17
al 23 de septiembre; lunes a vier-
nes, de 16:00 a 20:00 h.

La crisis global. Ponente: Modesto
Seara Vazquez. Del 8 al 12 de sep-
tiembre; lunes a vieines, de 9:00 a
13:00 h.

Area: Economia

Metodologia de la investigacién.
Ponente: Rolando Morgén Sa-
nabria. Del 22 de septiembre al 10
de octubre; “lunes a viernes, de
9:00 a 11:00 h.

Area: Ingenieria

" Magnetismo, ferromagnetismo y

circuito. Ponente: Armando Gil
Benitez. Del 22 de septiembre al 10
de octubre; jueves, viernes y saba-
do, de 8:00 a 11:00 h.
Conocimiento tedrico-practico de
los equipos de la seccién de térmi-
ca. Ponente: Jacobo Alvarez Vera.
Del 22 de septiembre al 10 de oc-
tubre; miércoles, de 18:00 a 22:00
h.

Area: Pedagogia

Economia de la educacién. Ponen-
te: Horacio Radetich. Del 29 de
septiembre al 10 de octubre; lunes
a viernes, de 12:00 a 14:00 h.

Area: Derecho

Introduccién a la investigacién
juridica. Ponente: Manuel Lépez
Medina. Del 8 al 12 de septiembre;
lunes a viernes, de 17:00 a 19:00 h.

Requisito: ser profesor de la
UNAM.

Informes e inscripciones, con el
jefe del departamento del area de
interés.

Facultad de Contaduria y Administracién

SEMINARIO: LA INFORMATICA Y SUS APLICACIONES EN LA CONTADURIA

La Facultad de Contaduria y Ad-
ministracién ha organizado el se-
minario La informética y sus apli-
caciones en la contaduria, el cual
se realizaréa bajo el siguiente

Temario:

I La teoria contable.

Il.  Introduccién a la informatica.

lll. Los sistemas de informacién.

IV. Los sistemas de contabilidad.

V. Medios de investigacién y
evaluacién para determi-
narla.

VI. La comunicacién contable y
sus deficiencias.
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VIl. Aprovechamiento de la tec-
nologia y la informética por la
contaduria.

VIIl. Sistemas de informacién con-
table con microcomputado-
ras.

IX. Ejercicio practico sobre la in-
formatica en el campo de la
contaduria.

Fecha: 11 de septiembre de 1986.

Horario: de 9:00 a 18:00 h.

Expositores: CP Humberto Orope-

za M., socio del Despacho Infe:mé-

tica Directiva Aplicada, SAde CV,y

CP Javier Arenas G., contador ge-

neral del FOVISSSTE.

Costo: $40.000.00.

Facultad de Medicina
Vil SEMANA DE VIROLOGIA

Esta semana, organizada por el
Departamento de Ecologia Huma-
na de la FM, se realizara del 8 al 12
de septiembre, de 12:00 a 13:30 h,
en el Aula Octavio Rivero Serrano
del 6° piso del edificio A del plan-
tel.

Entrada gratuita. Se extenderé
constancia.

CUARTO SIMPOSIO
INTERNACIONAL DE MEDICINA
GENERAL FAMILIAR

A través del Departamento de
Medicina General Familiar y Co-
munitaria, la facultad invita a los
médicos generales, familiares y a
otros especialistas al Cuarto Sim-
posio Internacional de Medicina
Familiar, con sede en el Palacio de
Medicina (Brasil y Venezuela, Cen-
tro), los dias 24, 25 y 26 de sep-
tiembre.

Esta actividad incluye conferen-
cias magistrales, impartidas por
prestigiados ponentes nacionales y
extranjeros, talleres y presenta-
cién de trabajos libres relaciona-
dos con la practica de la medicina
tamiliar y general.

Se extenderd constancia con va-
lor a curriculum. Informes al telé-
fono 548-93-83, de 8:30 a 15:00 h,
en dias habiles.

RERTEEEA RS

Para octubre y noviembre

CURSOS EN EL CENTRO DE
INSTRUMENTOS
.El Centro de Instrumentos infor-
ma del programa de cursos que im-
partird esta dependencia, durante
los meses de octubre y noviembre.
Calendario:

Curso-taller sobre fundamentos
del mantenimiento de sistemas de
refrigeracién, del 6 al 22 de oc-
tubre, de 16:00 a 21:00 h de lunes a

viernes.

Introduccién a los microprocesa-
dores, del 20 al 24 de octubre, de
16:00 a 21:00 h.

Disefio de sistemas con micro-
procesadores, del 3 al 7 de no-
viembre, de 17:00 a 21:00 h.

Los cursos tendran lugar en las
instalaciones del Centro de Instru-
mentos.

Informes e inscripciones con Cla-
ra Alvarado Zamorano, secretaria
académica, teléfonos 550-04-16 y
550-56-95, de 9:00 a 17:00 h.

=
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Director General de Relaciones...
{(viene de la pagina 1)

la trayectoria de servicio y vocacion para con la Universi-
dad de ambos funcionarios, poniendo de manifiesto el in-
terés que la Institucion tiene para llevar por buen cauce
el equilibrio entre autoridades y trabajadores.

Hizo notar que las relaciones entre Institucién y traba-
jadores no son de ninguna manera autoritarias, sino que
se han desarrollado de una forma ecuanime y razonable.

Finalmente destaco el trabajo desempenado por el li-
cenciado Riva Palacio al frente de la dependencia, y
mostré su confianza porque el licenciado José Davalos,
con su experiencia como universitario, continuara con es-
ta‘labor.

Por su parte el nuevo.Director General de Relaciones
Laborales agradeci6 la confianza depositada en él y dijo
estar dispuesto a servir a la Universidad con su mejor em-
peno.

A su vez el licenciado Jorge Riva Palaciq fglicité a su

“sucesor, y dijo que lo alcanzado hasta el momento se debe
al traba]o de un equipo y no de una sola persona.

~ Finalmente, el senor Evaristo Pérez Arreola, secretario
general - del Sindicato de Trabajadores de la UNAM
(STUNAM), senial6 que aunque no es costumbre del sindi-
cato asistir a los actos de esta naturaleza, la ocasion lo
ameritaba por el tipo de relaciones que existen entre la
Institucion y los trabajadores. De esta forma, felicit6 al

EERSETERE
Facultad de Economia

- DOCTORADO DE ECONOMIA
La Division de Estudios de
Posgrado de la Facultad de Econo-

tria, asi como los diplomas
correspondientes.

d) Constancia de haber apro-
bado un examen de traduc-
cién al espafiol de una len-

. gua extranjera distinta a la

licenciado Dévalos y manifesté su confianza por seguir
con las relaciones de equilibrio entre ambas partes.

El licenciado José Davalos realizo sus estudios de licen-
ciatura y doctorado en Derecho en la Facultad de De-
recho de la UNAM. Es profesor de tiempo completo,
categoria “C”, por oposicion, de Derecho del trabajo: des-
de 1969. Igualmente, es profesor en la Division de Estu-
dios Superiores de la misma facultad desde 1983, en las
materias Teoria de la Huelga y Legislacion Internacmnal
del Trabajo. J

Es miembro de las comisiones dictaminadoras para los
examenes de oposicion para los profesores de Derecho del
Trabajo desde 1980, en la FD y en las Escuelas Naciona-
les de Estudios Profesionales Acatlan y Aragén.

i Fue representante del Gobierno en la Junta Local de
Conciliacién y Arbitraje del Distrito -Federal durante
1970 y 1971, y asesor de la Secretaria dela Presidencia de
la Republica en Materia Laboral en 1972.

Asimismo, fue representante de la UNAM en las nego-
ciaciones del primer convenio colectivo de trabajo de la
Institucion en 1973; es miembro de las mas prestigiadas
organizaciones juridicas en materia de trabajo.

El licenciado José Davalos es, ademas, autor de diver-
sos trabajos, ponencias y conferencias en materia laboral,
y hasta antes de asumir la Direcciéon General de Rela-
ciones Laborales, venia ocupando el cargo de Director
General de Estudios de Legislacion Universitaria. |

Servicios Escolares.de 10:00 a 14:00
y de 17:00 a 20:00 h.

SEMINARIO CONTINUO SOBRE
LOS PROBLEMAS DE EDUCACION
SUPERIOR EN MEXICO

mia convoca a los interesados en
realizar estudios de Doctorado de
Economia.

Iniciocién de actividades: 27 deé oc-
tubre

Recepcién de documentos: hasta el
26 de septiembre.

Periodo de inscripcion: 13 al 24 de
octubre.

Requisitos:

1. Poseer grado de maestria en

economia, promedio B.

a) de la UNAM, o

b) de otras universidades del
pais o del extranjero, cuyos
titulos sean considerados
equivalentes, debidamente
legalizados.

2. Poseer grado de maestria en

otras disciplinas, promedio B.

3. Presentar una solicitud al

Programa de Doctorado acom-

pafiada de la siguiente infor-

macién:

a) Curriculum vitae.

b) Una exposicion fundamen-
tada del proyecto que se
propone desarrollar.

¢) Una copia de las calificacio-
nes de licenciatura y maes-

Wt

aprobada en la maestria.

La Comisién de Admisién del De-
partamento de Doctorado fijaré
prerrequisitos en los casos 1-by 2,
siempre y cuando éstos puedan cu-
brirse en dos semestres como mé-
ximo.

AREAS DE INGRESO:

1. La transicién al capitalismo en
México.

2. Estado y politica econémica.
Economia y sociedad de los Es-
tados Unidos.

3. Economia urbana y espacial.

4. Relaciones econémicas inter-
nacionales.

5. Estado y economia en México.

6. Economia y energia.

7. Acumulacién y crisis en Méxi-
co.

8. Desarrollo econémico Latino-,

americano.

9. Anélisis y politica econémica

10. Desarrollo del capitalismo en
México.

11. Economia de la tecnologia.

12. Economia agricola y estructura
agraria.

Paru mayor mformacnén acudir a

’

Programa de sesiones para
septiembre

Dia 4: Licenciado Ernesto Schettino
Maimone, director general de la
Escuela Nacional Preparatoria:
Congruencia de la pertenencia de
la Escuela Nacional Preparaforia al
sistema profesional.

Dia 11: Maestro Angel Dioz Barn- 0,

ga, investigador del Centro de: Es-
tudios sobre la Universidad: Estado
actual del campo curricular.

Dia 18: Maestra Patricia de Leonar-
do, profesora titular de la UAM [z-
fapalapa: Educacién superior pri-
vada en México.

Dia 25: Maestro Rafael Moreno,
profesor titular de carrera en la
FFyL: La Universidad de Antonio
Caso como institucién de cultura.

Las sesiones tienen lugar los
jueves de 8:30 a 10:30 h, en la Uni-
dad de Seminarios Doctor Ignacio
Chéavez (Vivero Alto).

Para mayores informes comuni-
carse al teléfono 548-32-84, con la
sefiora Eloina Morales A., ocon la
licenciada Margarita Fregoso |.,
secretaria técnica, al 550-52-15,
extensién 2108. .
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Ceremonia de entrega de...
(viene de la pagina 7)

El Director de la FM destaco en forma especial la labor
del doctor Carlos Olivares Urbina, quien durante casi 25
anos ha demostrado dedicacién y entusiasmo en sus acti-
vidades diarias. : ,

Por su parte, el doctor Romeo Gonzalez hizo una sem-
blanza del JuramentoHipocratico, el cual, dijo, simboliza
y concreta los deberes de los médicos como tales con los
enfermos, y el compromiso que tienen como personas an-
te la sociedad.

Senald que este documento se estructur6 aproximada-
mente en el siglo VI a.d.e., y desde entonces lo pronun-
ciaban los escolares al término de sus estudios. Entre
otras cosas, el juramento establece el sefialamiento de no
dejarse influir para realizar un acto que pueda perjudicar
la condicién del enfermo, y la obligacion, por primera
vez enunciada, del secreto profesional.

Por ultimo, la alumna Gabriela Alvarez, quien habl6
en representacion de los alumnos de la generacion 1986,
dijo que en la practica del servicio social es cuando se
= >omprende el valor que adquieren los conocimientos y la
®formacion recibida de los maestros y de la facultad en ge-
neral. '

“Entonces nos comprometemos a guiarnos con la firme

intenci6n de no desfallecer en nuestro fin comun: querer, -

respetar y ayudar al paciente en la medida de nuestras
fuerzas, alentados por el acicate de la conciencia y de la
educacién que nos dieron en esta Institucién”, anadio, y
calific como un honor la presencia de los profesores emé-
ritos de la facultad en la ceremonia de entrega de cons-
tancias acta de examen profesional. n

Programa de orientacién vocacional...

(viene de la pagina 3)

La primera fase de este programa, denominada En la
educacion,mas de una opcién, la constituye un conjunto
de acciones de orientacion en las 16 delegaciones politicas
del DF, que fue formalizado con la firma del documento
y para concretarlo se haran cargo la Direccién General de
Orientacién Vocacional de la UNAM vy la Direccion Ge-
neral de Accién Social, Civica, Cultural y Turistica del
a.DDF.

Entre las acciones contempladas por el programa, a
partir del presente mes y hasta febrero del préximo aio,se
realizaran conferencias sobre orientacién vocacional.

Se han establecido médulos de informacion para los j6-
venes estudiantes, padres de familia y ptblico en general,
acerca de las alternativas de estudio que ofrece la UNAM
y el sistema educativo nacional en los niveles medio supe-
rior y superior. Dichos médulos funcionaran durante sep-
tiembre y octubre.

Se llevaran a cabo exposiciones itinerantes de septiem-
bre a febrero de 1987, las cuales tendran una duracion de
diez dias en cada delegacion.

Del mismo modo, se impartiran cursos de formacioén de
recursos humanos para la orientacion del personal pro-
puesto por el DDF, y se ha iniciado la distribuci6n de car-
teles promocionales y de folletos informativos.

La Direccién General de Orientacién Vocacional ca-
pacité al personal informador de los médulos y propor-
ciona los conferenciantes y material impreso. Por su par-
te, el DDF brinda las instalaciones, el personal y la difu-

* si6n correspondientes.
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Alcances y limites del...

(viene de la paging 5)

“Que nadie piense que nuestras ideologias son necesa-
riamente iguales; presentes en cada uno de los maestros
de derecho del trabajo en Iberoamérica, estas ideologias
son absolutamente discrepantes, pero tenemos en comtin
una cuestion fundamental: un gran respeto a la discre-
pancia”, finalizo.

Por su parte, el profesor Wagner Giglio, en representa-
cién de los catedraticos iberoamericanos asistentes al cur-
so, establecié que éste hace realidad la integracion y co-
muni6n de intereses para hacer del derecho del trabajo
uno solo en América Latina.

El acto inaugural del II Curso internacional de De-
recho del trabajo comparado, el cual culminara el 12 de
septiembre, se efectud en el auditorio del I1]. ]

El estudio de los mitos...
(viene de la pagina 5)

Por su parte, la maestra Barbara Dahlgren, miembro
de la Sociedad Mexicana para el Estudio de.las Reli-
giones, AC, comentd que la pervivencia del mito y su im-
portancia para las interpretaciones lo convierten en un
tema de gran interés para los historiadores de la religion,
al igual que para los antropélogos.

Asimismo, el arquetlogo, dedicado a descifrar la
iconografia en monumentos, ceramica y cédices, y el lin-
giiista de los textos sagrados se sirven del mito para reali-
zar su trabajo de traduccion.

De igual manera, el etnélogo estudia el mito por ser
parte viva de las comunidades indigenas, en las cuales és-
te tiene multiples funciones, como las que descubrié Mar-
garet Park Redfield, en Dzitas, Yucatan, durante la déca-
da de los treinta, agrego.

Esta investigadora, siguiendo los lineamientos de la
teoria funcionalista, agrup6 los mitos de esa region en
cuatro tipos: sagrados, que son articulos de fe; de héroes
legendarios; de entretenimiento, y, por ultimo, los mitos
usados como ejemplo de conducta.

El estudio de los mitos se enriquecio con el surgimiento
de la escuela estructuralista de Claude Levi-Strauss, el
cual tiene una vasta obra de analisis, de la cual se parte
para mayor conocimiento de las comunidades.

Durante el coloquio se analizaran varios aspectos de los
mitos en Mesoamérica, sobre todo los existentes en la zo-
na maya; se expondran también las cuatro corrientes que
a partir del siglo XVI conformaron el acervo mitoldgico
de Mesoamérica: el mito cosmico, el mito en Mesoaméri-
ca, las tradiciones que trajeron los conquistadores desde
la Peninsula Ibérica y la influencia que pudieron haber
dejado los esclavos negros procedentes de la costa de
Guinea.

Asimismo, se hablara del mito viviente, de los héroes
legendarios y del ritual como sustituto funcional del mi-
to. 4

Los trabajos de este coloquio fueron inaugurados por el
licenciado Salomén Diaz Alfaro, secretario general de la
Coordinacién de Humanidades, en representacion del li-
cenciado’Jorge Madrazo, titular de esta tltima. |
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Secretaria General...

(viene de la pagina 2)

Asimismo, mencioné algunas caracteristicas de la
Secretaria General del colegio, calificandola de trascen-
dental en la integracion y funcionamiento de la coordina-
cién. '

Al hacer uso de la palabra, la licenciada Krap Pastrana

se refirié a la labor del personal docente durante 15 afios

~ en el desarrollo del Colegio de Ciencias y Humanidades.

“La participacioén del profesorado siempre hara de esta
institucion una instancia con fortaleza”, aseguroé.

Asimismo, hizo patente la necesidad de una estrecha
relacion entre las autoridades y los maestros, ya que, afir-
mo, en algunos periodos se ha carecido de esa comunica-
cion. “En estos momentos, en que atravesamos por una
situacion de cambio tanto en el Colegio como en la Uni-
versidad, el reto se traduce en conciliar voluntades”.

Recordd que desde su creacion el CCH ha sido cons-
ciente de su compromiso social; de ahi que no ser4 dificil

encaminar todo esfuerzo a reafirmar los aciertos obteni-
dos y a superar con generosidad e intelecto todas las defi-
ciencias que se encuentren en él, subrayé.

Al finalizar, la licenciada Krap Pastrana asever6 que
en esta nueva etapa de la Coordinacion del CCH, la tarea
principal es el cumplimiento de las actividades académi-
cas, la cual sera secundada por la secretaria a su cargo.

La nueva Secretaria General del CCH obtuvo su
maestria en la Facultad de Filosofia y Letras; de 1967 a
1984 desempeno labores de docencia tanto en la ENP co-
mo en el CCH; ha publicado diversos estudios sobre di-
dactica, redaccién y metodologia. Asimismo, ha partici-
pado en conferencias de diferente indole, destacando en
temas de literatura y didactica.

Fue miembro de la Comisién Dictaminadora del Area
de Talleres del Plantel Oriente del CCH en 1980 y del
Seminario de Investigacién Participativa del CCH Azca-
potzalco en 1984; fue organizadora del I Concurso de
Cuento y Poesia en el mismo plantel, asi como del En-
cuentro sobre las Perspectivas del Bachillerato del CCH.
Actualmente es la presidenta de la Comisién Dictaming
dora del Area de Talleres del Plantel Naucalpan. 5]

Primer paquete de libros...

(viene de la pagina 8) .

‘

Este primer paquete bibliografico, indic6, ha propor-
cionado utiles experiencias que seran aprovechadas para
apoyar la publicacion de libros de otros profesores de la
ENTS, acerca de temas igualmente relevantes para el tra-
bajo social. Por otra parte, cabe senalar la urgencia de
optimar los recursos de que dispone la UNAM; por ello,
“hemos logrado la impresioén y publicacién de los textos
citados, con base en la captacion de ingresos extraordina-
rios que han. posibilitado la adquisicion del equipo nece-
sario. De esta forma, la ENTS esta en condicién de apo-
yar la publicacion de otros titulos, proximamente”, des-
taco.

La licenciada Apodaca Rangel anadi6 que en lo sucesi-
vo esta dependencia universitaria podra atender parte de
la demanda potencial de libros sobre trabajo social en el
pais, aspiracion que se concretara en poco tiempo si se
cuenta con los aportes de su comunidad.

Posteriormente, establecié que el trabajador social tie-
ne la responsabilidad de orientar su experiencia profesio-
nal a la bisqueda de alternativas que contribuyan a solu-
cionar la problematica social. La preocupacion sobre co-
mo se puede conocer mas y mejor el trabajo social, dijo,
puede ser atendida por medio de la publicacién de libros
sobre temas de interés colectivo, desde la perspectiva del
propio trabajo social.

Con este proposito, la ENTS ofrece mantener su apoyo
a quienes sean capaces de manifestar, con obras de inte-
rés, su voluntad por hacer de esta escuela una institucion
fortalecida, finaliz6.

(32] ERim

Contenido de las obras

En el libro La especificidad del trabajo social, su auto-
ra, la licenciada Garcia Salord, expone con un lenguaje
objetivo las historias y definiciones de varios expertos re-
conocidos en el ambito académico como portavoces del
saber profesional, mostrando también el cimulo de plan-
teamientos suscitados en diversos foros en torno a la pro-
blematica a que alude el mismo titulo de esta obra.

En cuanto al texto Modelos de intervencién de comuni-
dad en trabajo social, sus coautores analizan los diferen-
tes planteamientos que a manera de método en esta area
fueron desarrollados para la practica comunitaria, selec-
cionando para ello cuatro tendencias consideradas cqa
mayor posibilidad de aplicacién. w7

Dentro del contenido del libro ¢Dénde viviremos? Cul-
tura y sociedad en la ciudad perdida, el antropélogo
Aguilar Medina realiza un analisis que permite esclarecer
la cultura material de los habitantes de los asentamientos
precarios, conocidos en México como ciudades perdidas,
a partir de la dilucidacion particular de ciertos casos, en
los aspectos relacionados con la construccion de dichos
asentamientos.

Por dltimo, en Antecedentes de la ayuda en el mundo y
en México,la trabajadora social Flores Gonzalez aporta
datos inéditos que son producto de sus vivencias persona-
les y su particular punto de vista sobre los sucesos que
dieron lugar a la participacion del trabajador social en el
area de la asistencia social institucional. En particular, se
ocupa de una parte importante del desarrollo histérico-
social de México, como lo es la asistencia péblica.

La presentacion de estos libros de la ENTS se efectud el
26 de agosto en el salon 209 del antiguo Colegio de San II-
defonso. n
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Directora del Plantel Sur del...

(viene de la pagina 2)

También hizo publico su reconocimiento a la labor de-
sempeniada por el fisico Javier Guillén Anguiano como di-
rector del Plantel Sur y al cuerpo directivo que lo acom-
pafi6 durante casi cuatro afos, del cual surge precisa-
mente la actual directora. Agradeci6, ademas, al bi6logo
Francisco Incera Ugalde que se hubiera hecho'cargo de la
Direccion del plantel durante las Gltimas semanas.

La carrera del funcionario universitario, explic, com-
promete a responder a las exigencias tanto de la Institu-
cion como del momentv histérico, social y cultural que le
corresponde. Ocupar un cargo universitario demanda
mucho esfuerzo y sacrificio.

Consider6 que la trayectoria de la profesora Leticia de
Anda es excelente y ahora culmina con su nombramiento
como directora de un plantel, por lo que exhorté a la co-
munidad a brindar su colaboracién para el buen desem-
peno de su cargo. ' ,

Momentos antes, el director de la Unidad Académica
del Ciclo de Bachillerato, fisico Javier Guillén Anguiano,

®ras agradecer el desempefio de quienes lo acompanaron

durante su gestion en el Plantel Sur, manifest6 que el
CCH desde hace 15 anos ha evolucionado paulatinamen-
te y ahora esta en una nueva etapa de renovacién, no sélo
de personas, sino de legislacion, para mejorar la calidad
académica, el nivel de la ensefianza y del egreso de sus es-
tudiantes. : :

A su vez, la profesora Leticia de Anda afirmé que diri-
gir un plantel es una oportunidad de servicio temporal en
una Institucion que representa una alternativa para for-
mar mejores mexicanos. Igualmente, dijo que basara su
programa de direccion en la consulta y el didlogo como
mecanismo de concertacién de voluntades; en apoyar to-
das las actividades que redunden en beneficio para el es-
tudiante; en la buisqueda de mejores condiciones en la
carrera académica, y actuara como portavoz de plantea-
mientos de la comunidad en las instancias correspondien-
tes; asimismo, pugnara por la permanencia del bachi-

llerato dentro de la UNAM.

¥,

Otras medidas administrativas, comentd, las definira
‘on la participacién de toda la comunidad que con su es-

“tuerzo hace posible la ensefianza en el Colegio. Acto se-

guido, invit6 a la misma a expresar sus puntos de vista
con el afan de constituir una mejor Universidad. “El
plantel tiene un prestigio ganado que debemos acrecentar
para que sea la base de una nueva época”, concluy6.

A la toma de posesion asistieron, aparte de los men-
cionados, el secretario de Divulgacién del CCH, doctor
José de Jestis Bazan Levy, y los directores de los planteles
Azcapotzalco, maestro Juan Recio Zubieta; Naucalpan,

- matemitico José Agustin Gutiérrez Renteria; Vallejo,

bidloga Maria'Guadalupe Lomeli Radillo, y Oriente, inge-
niero Ricardo Bravo Caballero.

Sintesis curricular

Maria Leticia de Anda Munguia obtuvo la licenciatura
en biologia en la Facultad de Ciencias de la UNAM;
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ingres6 al Colegio de Ciencias y Humanidades en 1974,
en donde imparti6 las materias de Biologia y Métodos Ex-
perimentales; actualmente cursa la maestria en Admi-
nistraciondeQrganizacionesen la Facultad de Contaduria
y Administracion. ]

Primer congreso de posgrado...
(viene de la pagina 2)

‘A menos de 20 anos de haberse creado el primer pro-
grama de posgrado de medicina veferinaria y zooctecnia
del pais, agrego el doctor Berruecos Villalobos, se han fi-
jado las siguientes metas: desarrollar y mejorar los
programas y vincularlos con las necesidades del
pais; establecer estancias, internados y residencias; utili-
zar nuevos métodos docentes; preparar materiales didac-
ticos, y fomentar especialidades por medio de sistemas
que permitan la superacién del veterinario zootecnista
en el campo, mejorando su capacidad o convalidando sus
conocimientos.

A su vez, el doctor Eduardo Téllez Reyes Retana, jefe
de la Division deEstudios de Posgrado de la FMVyZ, se-
nal6 que, ante la crisis que el pais padece, toca a los uni-
versitarios desarollar su capacidad creativa para hacer
propuestas viables en eficiencia y eficacia para el apro-
vechamiento de los escasos recursos financieros. Se re-
quiere la existencia de un grupo numeroso de médicos ve-
terinarios zootecnistas que se formen como investigado-
res cientificos y como especialistas altamente calificados,
que sean capaces de solucionar dos de los grandes proble-
mas nacionales: la produccién de alimentos y la salud, sin
menoscabo del estudio de otros satisfactores que aportan
los animales a la vida social, como son deporte y compa-
nia.

Sélo con la infraestructura fisica necesaria y los profe-
sionales capacitados para Ia formacién de médicos veteri-
narios zootecnistas a nivel de posgrado, sera posible
cumplir tales lineamientos de forma cabal, afiadi6.

Hizo notar que este primer congreso debera abocarse a
establecer los requerimientos minimos, como son espacios
fisicos para alojar personal, laboratorios, acervo
bibliografico, becas suficientes para una vida digna y los
recursos humanos que la actividad de ensefianza-apren-
dizaje a nivel posgrado requiere.

Al continuar, dijo que las propuestas de coordinacion
que surjan del congreso deberan tomar vigencia en la
politica nacional del desarrollo cientifico y tecnolégico y
de la educacién superior en México, y favorecer la in-
tegraciéon de un cuerpo nacional y permanente de ele-
mentos del conocimiento publico veterinario, que permi-
ta la orientacion de la masa critica disponible en México
para reforzar a cada uno de los proyectos en desarrollo.

Puntualiz6 que la concertacion de esfuerzos debe llevar
a la busquedg de propuestas de organizacién entre el sec-
tor universitario y el sector publico que permitan apro-
vechar al maximo los recursos humanos, equipos y cam-
pos experimentales instalados.

El Primer congreso de posgrado de escuelas y faculta-
des de medicina veterinaria en México, luego de dos dias
de trabajo, concluye hoy jueves con la conferencia Reco-
pilacién de las respuestas de la comunidad universitaria
en los aspectos relativos al posgrado del documento “For-
taleza y debilidad de la UNAM”, dictada por los doctores
Consuelo Mendoza, Rubén Montes e Isaac Soffer. ]
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Piden respeten derechos...
(viene de la pagina 6)

En base a lo anterior plantea-
mos: a) Respeto irrestricto al
Contrato Colectivo de Trabajo. b)
Respeto a nuestros derechos como
madres trabajadoras. c) Alto al des-
potismo y autoritarismo. d) Una
auditoria a fondo del destino del
presupuesto. e) Mayor vigilancia y
control de actos que se desarrollan
dentro y fuera del plantel (grupos
porriles, drogadiccion, alcoholismo
y pandillerismo). f) Que las autori-
dades dejen de propiciar el enfren-
tamiento entre trabajadores, al
existir privilegios y preferencias a
ciertos grupos o personas.

Por lo tanto, una vez mds reitera-
mos y solicitamos que se analice la

problemdtica de la Preparatoria 1,

'y esperamos que las autoridades co-

rrespondientes asuman su respon-
sabilidad para poner orden y fin a
esta politica totalmente erronea y
fuera de los marcos que establece la
legislacion universitaria, asi como
la Ley Federal del Trabajo, y la
reiterada violacién al Contrato Co-
lectivo de Trabajo Administrativo,
para que pueda existir una
armonia entretodos los sectores, por
bien de toda la comunidad univer-
sitaria.

Atentamente

Carlos Manuel Ceballos L.
No. Cred. 26040.

Ramona Flores Prieto, Irma
Reséndiz Téllez y Otilia Lopez
Poblano.

Sobre la publicacién de un documento en
un suplemento extraordinario

Doctor Jorge Carpizo,
Rectorde la UNAM.
Presente.

E n el suplemento extraordinario
numero 21 de la Gaceta
UNAM, del 14 de los corrientes,
aparecié publicado, en las pdginas
2 a 11, el documento que entregué
a la Direccién General de Planea-

cidn opinando acerca del diagnosti-
¢o que usted formulo sobre la
UNAM. En la publicacion de mi
documento hay serios errores que
no pueden pasar desapercibidos:

1. El documento original presen-
tado lleva el siguiente titulo: En la
UNAM, de la preocupacion coyuntu-
ral a la ocupacion permanente, mis-
mo que arbitrariamente fue susti-

tuido por la cldsica introduccién
a una carta —mal formulada por
cierto— de “Rector de la Universi-
dad Nacional Auténoma de Méxi-
co, doctor Jorge Carpizo, Presen-
te”, palabras que nunca fueron
pensadas por mi para iniciar un do-
cumento de cardcter estrictamente
analitico y nunca epistolar. Cual-
quier lector cuidadoso se habrd da-
do cuenta de que el contenido del
documento no podia comenzar ra-
zonablemente con el titulo que lo
bautizaron en el suplemento de re-
ferencia. En ntimeros anteriores del
suplemento —tengo a la vista el
12— los documentos aparecieron
con titulos que, supongo yo, les
dieron sus autores.

2. El documento que envié no
fue publicado en forma integra. Se
suprimio un epigrafe que da cuent&l
de lo que para Francois La Roche-"
foucauld significan la fuerza y la
debilidad. Al mismo tiempo se omi-
tio la publicacion de una serie de
datos que prueban muchas de las
afirmaciones por mi sostenidas y sin
los cuales podria pensarse que escri-
bo sin fundamentos. Por otra parte,
a la mitad de la segunda columna
de la pdgina 6 del suplemento hay
un asterisco que no tiene marcada
correspondencia alguna y altera el
orden del documento rompiendo su
continuidad.

3. Finalmente, en la pdgina 11
del suplemento, aparece como tni-
co signatario de mi documento un

Economia mexicana: mas...
(viene de la pagina 8)

Propone las bases para acabar con la economia ficcion

En su intervencion, el licenciado Benito Rey, investiga-
dor del IIEc, senald que no es suficiente y claro lo escrito
en torno a la industria en México, de ahi que el autor
explique el fenémeno macroindustrial de la economia del
pais. Abundé que la comprensién del libro es clara por-
que se dan las bases para acabar con la economia ficcién,
y se proporciona al lector un panorama general de la
economia mexicana desde 1976 hasta 1985."

Explicé que los interesados en profundizar sus conoci-
mientos sobre el porqué de la actual crisis, asi como de las
acciones que deben desarrollarse para superarla y recupe-
rar la capacidad de crecimiento en beneficio del pueblo
mexicano, encontraré en el presente texto una magnifica
fuente de informacién.

(348RRm

Por su parte, el doctor Arturo Huerta manifesto ;‘%
haber obtenido el primer lugar en el Premio Anual de In-
vestigacién Econémica “Maestro Jests Silva Herzog” es
un gran privilegio. Dijo que gracias al apoyo del licen-
ciado Burguefio y del maestro José Luis Cecefia ha sido
posible editar el libro, el cual es una contribucién al de-
bate sobre el acontecer econémico del pais, en lo referen-
te a las causas de la crisis, el analisis critico de la politica
actual para superar tal situacién y sobre el proceso de re-
estructuracién que implica.”

La devaluacién, la inflacién, la recesion, el circulo vi-
cioso del endeudamiento piblico externoe interno, finali-
z6, son elementos de la crisis "analizados en su vincula-
cién con la dependencia tecnolégica y los desequilibrios
inter e intrasectoriales que caracterizaron la dindmica
econémica aun en sus mejores momentos.

El autor realiz6 estudios de licenciatura en economia
en la Universidad Auténoma de Nuevo Le6n; la edicion
de este trabajo, presentado como tesis doctoral en la Fa-
cultad de Economia se realiza con apoyo del Fondo de
Cultura Popular. u

4 de septiembre de 1986




profesor de apellido Judrez a quien
no conozco.

Todo lo anteriormente descrito
tiene para mi, como tnica explica-
cion, la siguiente: la forma precipi-

tada y descuidada con que se estd
procediendo en la reforma univer-
sitaria, en donde, por ejemplo, los
criterios puramente administrati-
vos de publicacion de la Gaceta
UNAM se anteponen a los criterios

Notas aclaratorias

académicos con los que se elaboran
documentos de andlisis como el que
vresenté.
Atentamente.
Profesor Fernando Jiménez Mier
y Teran.

De la ENEP Acatlan

Licenciado Mario Ruiz Massieu.
Director General de Planeacién, UNAM.
Presente. :

Por este conducto me dirijo a usted para manifestarle

mi preocupacion por la publicacién de una respuesta de
la comunidad universitaria al documento “Fortaleza y
debilidad de la UNAM™ del doctor Jorge Carpizo, que
bajo la responsabilidad de Coordinacién General de Ex-
tension Universitaria de la Escuela Nacional de Estudios
Profesionales Acatldn aparece en la Gaceta UNAM, Vol.

\ II, No 53, suplemento extraordinario No. 28 del 18 de agos-
to del presente. Es importante senalar que dicho escrito no
fue enviado por la Coordinacién que yo dirijo, ya que el
documento que resultd del trabajo conjunto de las seis co-
ordinaciones que conforman Extension Universitaria en
esta escuela, fue publicado para nuestra satisfaccién, por
este mismo drgano informativoen el Vol II,No. 50, suple-
mento extraordinario No. 13, de fecha 7 de agosto del afio
en curso y bajo el nombre de las personas responsables.
Sin otro particular aprovecho la ocasion para reiterarle
las seguridades de mi atenta y distinguida consideracion.

Aténtamente
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
! Acatldn, Edo. de México.

Licenciada Ana Ma. Cardero Garcia.
Coordinadora General de Extension Universitaria

De la Facultad de Quimica

Licenciado Mario Ruiz Massieu.

Direccion General de Planeacion.

Centro Cultural Universitario, Lado Sur.
Edificio de Estudios Administrativos, 20. Piso
Ciudad Universitaria.

Presente.

Conirelacion al documento entregado a usted el 31deju-
lio del presente, “Fortaleza y debilidad de la UNAM”,
por un error involuntario fueron omitidos los nombres de
dos profesores integrantes del Consejo Interno que tam-
bién participaron en la elaboracion de dicho documento.
Los nombres de estos profesores son:

Doctora Luz Elena Vera.
Doctor Jorge Vézquez Ramos.

Le agradezco la finezade su atencion y le envio un salu-

do.

Atentamente

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, DF.,

Doctor Andoni Garritz Ruiz
Jefe de la Division de Estudios de Posgrado

k =4

La BUT, enlace de...

(viene de la pagina 3)

A diferencia de otras bolsas de trabajo, dijo que la BUT
brinda todos sus servicios en forma gratuita, tanto a las
empresas como a los miembros de la comunidad.

Entre los objetivos principales de la reuni6n, destaco el
actuario Pérez Peraza, est4 la actualizacién y unificacién

de criterios y metodologias respecto al funcionamiento de-

la BUT y sus correspondientes en las-diversas escuelas y
facultades. ; :

También mencioné la realizacién de analisis de dife-
rentes rubros que influyen en el desarrollo de la misma
BUT, como son: captaci6n de ofertas de empleo, promo-
ci6n al estudiante y egresado universitario, proceso de se-
leccién de personal, perspectivas de una mayor comuni-
cacion entre las escuelas y facultades y la BUT, asi como
el uso de sistema de computo para la elaboracién de esta-
disticas y bancos de datos. ;
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El titular de la DGAS recordé que la BUT se formé en
1954, y desde su creacién ha servido de enlace entre los
estudiantes, pasantes, titulados y posgraduados con em-
presas del sector pablico y privado, a fin de integrarlos al
mercado de trabajo dentro del ambito de su especialidad.

La BUT, asegurd, ha procurado que los universitarios
que se inscriben a ella tengan una alternativa favorable
donde aplicar sus conocimientos tedricos y adquirir la ex-
periencia practica requerida para un 6ptimo desarrollo
profesional y social.

Al finalizar, el actuario Pérez Peraza dijo que el Rector
dela UNAM ha externado su preocupacion por la partici-
pacién de la Universidad en la solucion de los problemas
nacionales, y ha manifestado que los recursos humanos
universitarios son para instruir, educar y formar a los ciu-
dadanos que han de transformar la realidad y lograr me-
jores niveles de vida para la poblacion.

Luego de sus sesiones, esta primera reunion de la BUT
celebrada el 29 de agosto, fue clausurada por el propio ti-
tular de la DGAS, quien entreg6 diplomas a los asiste;-
tes.
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Se entrego el Premio...

(viene de la pé&gina 1)

Asimismo, destacé como una caracteristica comin de
los homenajeados el ser pioneros en sus campos, haber
fundado o desarrollado instituciones, y ser participes de
siempre en la vida universitaria.

Luego de resaltar que quienes recibieron el Premio
Universidad Nacional “han sido reiteradamente senala-
dos como miembros distinguidos de la comunidad acadé-
mica internacional”, el Secretario General extendio el re-
conocimiento a los integrantes de las dependencias que
han favorecido su trabajo: las facultades de Ingenieria,
Medicina, Ciencias Politicas y Sociales, Psicologia,
Filosofia y Letras, y Arquitectura;los institutos de
Astronomia, Ingenieria, Investigaciones Antropolégicas,
Investigaciones Sociales, y de Investigaciones en Mate-
riales, asi como de los centros de Investigacion sobre
Ingenieria Genética y Biotecnologia, y el de Investiga-
cién sobre Fijacion de Nitrogeno.

Relacién de los académicos distinguidos

De estas dependencias son miembros los académicos
distinguidos: los doctores Guillermo Haro Barraza y Emi-
.lio Rosenblueth, en investigacién en Ciencias Exactas; el
ingeniero Oscar de Buen y Lépez de Hereida, en Docen-
cia en Ciencias Exactas; los doctores Jaime Mora Celis, y
Rafael Palacios de la Lama, en Investigacién en Ciencias
Naturales; el doctor Alberto Guevara Rojas, en Docencia
en Ciencias Naturales; el doctor Eduardo-Nicol Francis-
ca, en Investigacion en Humanidades; los doctores Ed-
mundo O’Gorman y Eli de Gortari de Gortari, en Docen-
cia en Humanidades; el doctor Rogelio Diaz, en Investi-
gacion en Ciencias Sociales; el maestro Juan Brom Offen-
bacher y la doctora Ada D’Aloja Ameglio, en Docencia en
Ciencias Sociales; el doctor Gabriel Torres Villasefior, en
Innovacién Tecnologica y el doctor Mathias Goeritz Bru-
nner, en Aportacion Artistica y extensiéon de la Cultura.

Posteriormente, al disertar sobre la nociéon de Universi-
dad, el doctor Narro Robles sostuvo que todo lo que afec-
ta al pais es de interés para la comunidad universitaria.
Por ello, dijo, “cuando las dificultades golpean severa-
merite las entrafias de la colectividad, los universitarios
debemos mostrar més que nunca nuestro irrenunciable
compromiso con las nobles causas de la nacion
mexicana”.

Defini6 como responsabilidades fundamentales de los
universitarios que no deben ser descuidadas: “contribuir
a la formacién de los recursos humanos que el pais de-
manda, asi como el desarrollo de las investigaciones que
nuestro tiempo y condiciones nos sefialan. Agregd que pa-
ra opinar con autoridad moral sobre los problemas y con-

diciones de otros componentes de la vida social del pais la
Universidad debe tener plena seguridad de que la educa-
cion superior no se ha deteriorado, sino, por el contrario,
esta por encima de los niveles indispensables. “De aqui el
ejercicio critico al que convoco el Rector Carpizo a los
universitarios hace unos meses. De aqui la necesidad de
encontrar caminos que nos permitan superarnos y ser me-
jores. De aqui el inexpugnable compromiso que los
auténticos universitarios debemos expresar para con
nuestra Casa de Estudios”, preciso.

Por otra parte, el funcionario agradeci6 el trabajo de
50 destacados universitarios que integraron el jurado en-
cargado de seleccionar a los galardonados, de entre 82
candidatos propuestos por diversas escuelas, facultades,
centros e institutos.

Creacién y transmision del arte y del conocimiento

En la misma ceremonia, efectuada en el Auditorio Al-
fonso Caso, el doctor Emilio Rosenblueth hablé, en nom-
bre de los premiados, del significado del acto. “En él se
expresa —dijo— que los valores més altos a los ojos de la
Universidad son la creacidn y la transmision del arte y del
conocimiento: son la investigacion, la docencia y la difu-
sién cultural, en todas las ramas del saber y, de manera
destacada, la creacion artistica.

“Estamos viviendo —manifesto— la reafirmacién que
la Universidad hace de sus principios, de sus objetivos y
de sus ideales”. Estos son reafirmados primero “ante la
comunidad universitaria, entendida como el conjunto de
los que estamos en la Institucién y de quienes han egresa-
do de ella, y como el conjunto de todos los que nos referi-
mos a esta Casa de Estudios como nuestra Alma Mater; y
hoy ella nos senala los caminos que desea sigamos, y que
al poner un pie en la Institucion nos obligamos a seguir. Y

-

ante el mundo exterior esta Alma Mater nuestra hace sa-l.;.

ber que es fiel a sus principios, metas e ideales”.

Las actividades académicas a las cuales se dedican .

quienes fueron distinguidos, anadié, son “las que legiti-
man la apropiacion del calificativo ‘nacional’ que hace
nuestra Casa de Estudios, porque en ellas cristaliza la in-
tegracion de la Universidad de México™.

El doctor Rosenblueth hizo énfasis en que si es siempre
pertinente enaltecer dichos valores, “esencialmente na-
cionales, aunque impregnados de universalidad”, en épo-
ca de crisis lo es atn mas. Por ello, considero la ceremonia
“un acto nacionalista en el mejor sentido de la palabra”,
y afiadié que “si nos sentimos honrados y agradecidos
porque nuestra Universidad ha decidido premiar la ima-
gen que tiene de nosotros, mas lo estamos porque nos per-
mite ser instrumentos de su mensaje”.
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La ceremonia solemne a la que hoy asistimos marca
un punto de continuidad en la vida de nuestra Casa de
Estudios. Por segunda ocasién nos convocamos para
entregar los Premios Universidad Nacional a los distin-
guidos universitarios que se han hecho acreedores a ellos.

No se trata s6lo de un acto formal, sino de un suceso
eminentemente académico y universitario. Reconocer los
valores de una sociedad implica justicia y madurez. Ha-
cerlo en el seno de la comunidad universitaria representa
en adicién mostrar a la juventud de esta Institucion los
paradigmas de la excelencia, los modelos a seguir, los fru-
tos del trabajo, la creatividad y la perseverancia, al mis-
mo tiempo que sirve para estimular a nuestro personal
académico y para mostrar caminos a las nuevas genera-
ciones de profesores e investigadores.

Como en otras ocasiones, ahora se entregan los Pre-
mios Universidad Nacional a destacados miembros de
nuestra comunidad. En el campo de la investigacion

4 corresponde el honor a Guillermo Haro y Emilio Ro-
~ senblueht en Ciencias Exactas; a Jaime Mora y Rafael Pa-

lacios en Ciencias Naturales; a Eduardo Nicol en Huma-
nidades y a Rogelio Diaz Guerrero en Ciencias Sociales.
Por lo que toca al campo de la docencia, la distincion
es para Oscar de Buen en Ciencias Exactas; para Alberto
Guevara en Ciencias Naturales; para Edmundo O’Gor-
man y Eli de Gortari en Humanidades, y para Juan Brom
y Ada D’Aloja en Ciencias Sociales. ;
Finalmente, pertenece a Gabriel Torres y a Mathias
Goeritz el honor de ser reconocidos como lideres de sus
campos: la innovacién tecnolégica y la aportacién
artistica y extensi6n de la cultura, respectivamente.
Todos ellos son universitarios sobresalientes que han
descollado en su vida profesional. Sefialar en breve las
aportaciones de cada uno en lo individual serfa tarea es-
pinosa e imposible de llevar a efecto. Por eso,
permitanme Gnicamente sefialar los rasgos que perfilan a
este conjunto de académicos comprometidos con nuestra
Institucién.
Los Maestros, nuestros Maestros que reciben el dia de

@210y el Premio Universidad Nacional, son todos ellos expe-

rimentados docentes e investigadores que han formado a
numerosas generaciones de jovenes universitarios en sus
disciplinas y “que han hecho aportaciones fundamentales
para el avance de la ciencia, la técnica, la cultura y el ar-
te”.

Pioneros en sus campos, han fundado o desarrollado
instituciones, y de siempre han participado en la vida
universitaria, En la Universidad Nacional han ocupado
cargos de responsabilidad y han participado en numero-
sos cuerpos colegiados e instancias académicas, en donde
se han destacado por su integridad y compromiso para
con la Institucién.

En nuestra Casa de Estudios y en otras instituciones de
educacion superior y de cultura del pais y de otras latitu-
des han sido reiteradamente sefialados como miembros
distinguidos de la comunidad académica internacional.
Asi lo prueban los reconocimientos que en numerosas
ocasiones han recibido por la labor desempefiada.

La obra escrita de este conjunto de notables universita-
rios asciende a miles de paginas. Son cientos los articulos
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originales y los libros trascendentes por ellos publicados.
En numerosos cursos y conferencias que han dictado en el
pais y en el extranjero han dejado la muestra de su
sabiduria. Si por los frutos hemos de reconocer la calidad
del arbol, baste sefialar que los discipulos destacados de
los hoy homenajeados se cuentan por decenas.

Por su honestidad, trabajo, calidad moral y aportacién
a la vida nacional, nuestra Universidad esta en deuda con
todos ellos y hoy sélo abona parte de su compromiso. Aun
cuando el merecido homenaje se rinde a los catorce ar-
quetipos que nos ocupan, el reconocimiento también de-
be extenderse a la comunidad de las dependencias que
han favorecido su trabajo. ;

Por esto, los integrantes de las facultades de Ingenieria,
Medicina, Ciencias Politicas y Sociales, Psicologia,
Filosofia y Letras,y Arquitectura, de los institutos de
Astronomia, Ingenieria, Investigaciones Antropolbgicas,
Investigaciones Sociales y de Investigaciones en Mate-
riales, asi como de los centros de Investigacién sobre
Ingenieria Genética y Biotecnologia y el de Investigacion
sobre Fijacion de Nitrégeno, deben sentirse particular-
mehte orgullosos. '

El propésito de esta reunién da la oportunidad de ar-
gumentar sobre algunas tesis centrales de la nocién de
Universidad. Nuestra Casa de Estudios, casa de la nacién
mexicana, es una con numerosas ventanas y corredores
que la ligan a la realidad nacional. Dichos espacios per-
miten la relacién con la totalidad de los asuntos de interés
de la colectividad. Nada de lo que sucede con la sociedad
mexicana nos es extrafio; todo lo que afecta a nuestro
pais tiene interés para la comunidad universitaria.

Cuando la problematica que abruma a la sociedad es
de tal magnitud, “cuando las dificultades golpean severa-
mente las entrafias de la colectividad, los universitarios
debemos mostrar mas que nunca nuestto irrenunciable
compromiso con las nobles causas de la nacién
mexicana”. Somos parte indivisible de la misma, en ella
nos originamos y a ella nos debemos.

Los universitarios no debemos descuidar nuestra res-
ponsabilidad fundamental: contribuir a la formaci6én de
los recursos humanos que el pais demanda, asi como al
desarrolo de las investigaciones que nuestro tiempo y con-
diciones nos sefialan. Sin embargo, esto hemos de hacerlo
a la luz de las necesidades presentes; dentro del marco de
la realidad nacional. No permitiremos que los aconteci-
mientos nos atropellen y superen. No dejaremos, en pa-
labras de Justo Sierra, que nos sorprenda “la toma de Bi-
zancio discutiendo sobre la naturaleza de la luz del Ta-
bor”.

Para cumplir cabalmente con el compromiso de la Ins-
titucién, los universitarios “debemos revisar criticamente
nuestra situacién”. Para opinar con autoridad moral
sobre los problemas y condiciones de otros componentes
de la vida social del pais, nuestra comunidad debe estar
plenamente segura de que “el globo de la educaci6n supe-
rior” no pierde altura y antes, al contrario, se eleva por
encima de los niveles indispensables.

De aqui, el ejercicio critico al que convoco el rector
Carpizo a los universitarios hace unos meses. De aqui, la
necesidad de encontrar caminos que nos permitan supe-
rarnos y ser mejores. De aqui, el inexpugnable compro-
miso que los auténticos universitarios debemos expresar
para con nuestra Casa de Estudios.

Para los integrantes de la comunidad académica, los
conceptos de libertad, progreso, calidad y bienestar so-
cial,son fundamentales. En ellos y para ellos desarrolla-
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mos nuestra labor cotidiana. El verdadero impacto de
nuestro trabajo debe reflejarse en la edificacién de una
sociedad mejorada. Los tiempos que ha tocado vivir a
nuestras generaciones imponen un reto irrenunciable: ob-
tener el “ser’” colectivo. :

De conformidad con lo sefialado por un mexicano emi-
nente y universitario non, el doctor Ignacio Chavez, la
educacién superior tiene el papel fundamental de formar
hombres con dignidad de hombres, de capacitar para el
trabajo técnico y cientifico, “pero también para el cultivo
del espiritu, para el pulimiento de su yo, en el respeto a la
verdad y a la justicia y en el espiritu de ayuda”. Este esel
desafio al que nos enfrentamos. . .

Con el acto en que participamos damos cumplimiento
a algunos preceptos establecidos en la legislacion univer-
sitaria, al tiempo que escribimos una pagina de nuestra
tradicién. Mencion especial requiere el trabajo de los ju-
rados que con el fin de seleccionar a los galardonados
fueron conformados. A los cincuenta destacados universi-
tarios que los integraron, el agradecimiento por la certera
y valiosa labor desempenada.

A Guillermo Haro, Emilio Rosenblueth, Oscar de
Buen, Jaime Mora, Rafael Palacios, Alberto Guevara,
Eduardo Nicol, Edmundo O’Gorman, Eli de Gortari,
Rogelio Diaz Guerrero, Juan Brom, Ada D’Aloja,
Gabriel Torres y Mathias Goeritz, el homenaje de nuestra
Universidad Nacional que expresa su orgullo por tan des-
tacados miembros y el agradecimiento por darnos una
oportunidad mas para recrear el espiritu universitario.

El mejor capital de una nacidn se configura mediante
la inteligencia y capacidad de sus pobladores. El haber
universitario en este sentido es abundante y de eso esta-
mos satisfechos. Ustedes, que reciben el dia de hoy el Pre-
mio Universidad Nacional, forman parte de la riqueza de

talento y lucidez que atesoramos. México y nuestra Casa .

de Cultura requieren de ustedes y de muchos como uste-
des, cumplamos la tarea y habremos cubierto nuestra
cuota histdrica.

Senor Rector, compaiieros universitarios, senoras y se-
nores.

Como toda ceremonia, ésta, de entrega de premios,
constituye un mensaje. El de hoy se dirige en primer tér-
mino a la comunidad universitaria, y también va dirigido
al mundo que la rodea. El mensaje dice: “Estos son los
valores que estimamos, los valores que hablan de la voca-
cion de la Universidad y de la vocacion de los universita-
rios”; y dice también: “Por tanto, he aqui ejemplos a se-
guir por los universitarios”. ¢Cuales son esos ejemplos?
No son nuestras vidas, evidentemente. La vida, incluso la
vida académica, de cada uno de los premiados tiene tan-
tas versiones como seres humanos se asomen a exami-
narla, y algunas versiones se contradicen. No pueden
pues nuestras vidas ser lo que la Universidad considere
ejemplar. Lo que asi estima es la imagen que de ellas
tiene la comunidad universitaria representada en los ju-
rados que han tomado las decisiones cuyo resultado hoy
vivimos. Hablo por cada uno de los premiados al decir
que esa imagen nos honra, y un poco tal vez nos descon-
cierta, pues si que tiene gracia que se nos premie por ha-
cer aquello que nos deleita; pero esa imagen es precisa-
mente la que forma parte del mensaje que hoy se emite,
~es la imagen que importa el dia de hoy.
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Ante los universitarios y ante los de fuera la ceremonia
de hoy expresa que los valores mas altos a los ojos de la
Universidad son la creacion y la trasmision del arte y del
conocimiento: son la investigacion, la docencia y la difu-
si6n cultural en todas las ramas del saber y de manera
destacada es la creacién artistica.

El quehacer universitario abarca tanto al del cienti-
fico, quien explica lo que hay, y al del tecnélogo, quien
transforma lo que hay, como al del artista, quien crea lo
que no hay. Estos son los valores que rigen a la Universi-
dad Nacional, son su razén de ser. Estamos viviendo la
reafirmacion que la Universidad hace de sus principios,
de sus objetivos y de sus ideales. Los reafirma en primer
término ante la comunidad universitaria, entendida co-
mo el conjunto de los que estamos en la Institucion y de
quienes han egresado de ella, comunidad entendida como
el conjunto de todos aquellos que nos referimos a esta Ca-
sa de Estudios como nuestra Alma Mater; y hoy ella nos
seniala los caminos que desea que sigamos, los caminos
que al poner un pie en la Institucién nos obligamos a se-
guir. Y ante el mundo exterior esta Alma Mater nuestra
hace saber que es fiel a sus principios, metas e ideales.

Mirese el elenco de aquellos cuya imagen la Universi-
dad ha decidido distinguir. Hay apasionados de la inves-
tigacion y docencia en tecnologia, de las ciencias que s@l_
llaman puras, de las humanidades y de las artes. Hay ~
quienes se dedican a la solucion de problemas de interés
nacional, hay quienes sumistran las bases cientificas que
permiten esas actividades y quienes contribuyen a crear
en México, no s6lo conocimientos y no s6lo a difundirlos,
sino también a crear arte. Hay pues quienes trabajan pa-
ra que podamos mejorar la calidad de nuestras vidas y
quienes las enriquecen con su aporte. Son estas activida-
des académicas “las que legitiman la aprobacién del cali-
ficativo ‘nacional’ que haee nuestra Casa de Estudios,
porque en ellas cristaliza la integracién de la Universidad
a México”. '

Enaltecer estos valores, valores esencialmente naciona-
les aunque impregnados de universidad, es siempre perti-
nente. Lo es mas en las crisis. Lo es mas el dia de hoy. Es-
ta ceremonia es un acto nacionalista en el mejor sentido
de la palabra. Si nos sentimos honrados y agradecidos
porque nuestra Universidad Nacional ha decidido pre-
miar ]a imagen que tiene de nosotros, més lo estamos por-
que nos permite ser instrumentos de su mensaje. ,

Tomaré prestadas dos frases felices del maestro Ge‘)
man Dehesa. Otro dia se las devolveré. Dice él que hay
demasiados seres hiperinflados de orgullo, y tiene razén.
Dice que las distinciones deben ser motivo de regocijo y
de pachanga, no de orgullo, y tiene razdn; sélo que por la
solemnidad de este acto diré que son motivo de regocijo y
de celebracién. Nos sentimos, sefior Rector, honrados,
profundamente agradecidos y plenos de juabilo.

Hay un segundo asunto que celebrar este dia y sospe-
cho que por ello es que el sefior Rector eligié el 28 de agos-
to para hacer la entrega de premios. Si buscamos quién
encarnd en su persona todos los valores universitarios, un
candidato obvio es alguien que brill6 como abogado, es-
tadista, filosofo, cientifico, critico de arte, creador de ar-
te y hombre de accién. También tecnélogo: los gedlogos
lo conocen porque hay un mineral de hierro que lleva su
nombre. Johann Wolfgang von Goethe fue el altimo ge-
nio universal de la especie humana, y su vida constituyo
su obra cumbre. Justamente hoy,hace 237 afos,que se ini-
ci6 esa vida. jRegocijémonos!
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Semblanza de los Premios Universidad Nacional 1986

Doctor Guillermo Haro Barraza,
Investigacion en Ciencias Exactas

Egresado de la
Facultad de Filo-
sofia y Letras de
esta Universidad,
el doctor Guiller-
mo Haro Barraza
se ha distinguido
por haber prestado
sus servicios en ella
desde 1947 casi
ininterrumpida-
mente.

Son mds de se-
tenta los trabajos
que, como investi-
gador en el drea de
astronomia, ha pu-
blicado, abriendo
con ellos nuevas
ltneas de conoci-
miento. Ha ‘incur-
sionado en el campo de las galaxias azules, de las
estrellas-rdfaga, de los cuasares, de los objetos no clasifi-
cados y de las nebulosas planetarias. A él se deben des-
cubrimientos de nueve novas galdcticas, una nova extra-
galdctica, una supernova extragaldctica, decenas de ne-
bulosas, ahora denominadas Nebulosas Haro, asi como el
Cometa Haro-Chavira 14 k., y la deteccién de las “Gala-
xias Haro™.

Junto con Eugenio Mendoza se le considera pionero en
el dmbito de la astronomia de infrarrojos en el pais. Ade-
mds del merecido reconocimiento de que goza a nivel na-
cional, cabe mencionar el hecho de que sus trabajos son
ampliamente conocidos én el extranjero gracias al empleo
que en ellos hace de los ultimos avances astronémicos.

En 1951 demostrd que sus hallazgos cientificos estaban
a la altura del desarrollo de la astronomia a nivel interna-
cional, pues realizé un descubrimiento —el de las nebulo-
sidades cdsmicas hoy llamadas “objetos Herbig-Haro ™ —
que coincidio con el trabajo que en ese entonces llevaba a
cabo George Herbirg en los Estados Unidos de América.

* Su trayectoria como investigador ha sido combinada
con el desempeno de cargos sobresalientes, entre los que
se cuentan: director del Instituto de Astronomia (1948-
1968); director del Observatorio Astrondmico Nacional
de la UNAM; coordinador interino de la Investigacion
Cientifica de la UNAM (1965); consejero del Instituto de
Astronomia (68-72), y fundador y primer director general
del Instituto Nacional de Astrofisica, Optica y Electroni-
ca, ubicado en Tonantzintla, Puebla. Ademds, fue el pri-
mer astrénomo iberoamericano designado vicepresidente
de la Union Astronémica Internacional (1961-1967) y es
reconocido como fundador y presidente de la Academia

Doctor Guillermo Haro Barraza.
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de la Investigacion Cientifica Mexicana, AC (1960-
1962). Desde 1954 a la fecha es miembro de El Colegio
Nacional; ha sido merecedor de distinciones académicas
como el Premio Nacional de Ciencias en 1963 y la Me-
dalla de Oro Lomonosov, otorgada por la Academia de
Ciencias de la URSS, en 1985.

Una de las preocupaciones constantes del doctor Haro
ha sido la de promover la formacion de recursos humanos
que se sumen a las filas de los jovenes astrénomos mexica-
nos, razén por la cual ha impulsado la concesion de becas
para cursar estudios de posgrado en el extranjero, sobre
todo en aquellas universidades que cuentan con mayor
prestigio en el drea. Asimismo, ha fungido como editor

. del Boletin del Observatorio de Tonantzintla desde 1951,

y en colaboracion con la Academia de Ciencias de la
URSS ha iniciado el desarrollo de la radioastronomia en
Meéxico.

Otro aspecto que merece atencion es su constante labor
de divulgacion en materia astronomica, para la cual ha
sabido aprovechar varios foros, que van desde El Colegio
Nacional hasta conferencias con cardcter internacional.
Esta tarea ha sido complementada con su actuacion como -
miembro del Comité Editorial del Seminario de Proble-
mas Cientificos y Filosdficos, fundado en forma conjunta
con los doctores Samuel Ramos y Eli de Gortari.

Finalmente, fue el propio doctor Haro quien, en un
afdn por incrementar el numero y calidad de las instala-
ciones abocadas al estudio de la astronomia, dirigio el es-
tablecimiento del Observatorio Astrondmico Nacional en
la sierra de San Pedro Madrtir, Baja California Norte.

Doctor Emilio Rosenblueth Deutsch,
Investigacion en Ciencias Exactas

El doctor Emilio e
Rosenblueth curso
la licenciatura en
Ingenieria Civil en
la Facultad de In-
genieria de la
UNAM y ha per-
manecido en esta
Universidad desde
1951 a la fecha,
realizando  simul-
taneamente labo-
res de investiga-
cion y docencia.

Entre las princi-
pales aportaciones
institucionales que
a él se deben, se
cuentan la funda-
cion de la Division
de Estudios de Pos-
grado de la FI y el
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Instituto de Ingenieria, del cual fue director (1959-1966).
También ha fungido como coordinador de la Investiga-
cion Cientifica (1966-1970), miembro de la Junta de Go-
bierno (1972-1981) y miembro de El Colegio Nacional
(1972 a la fecha).

Su desempenio profesional ha abarcado diversas face-
tas: topdgrafo, estructurista, supervisor de obras e inge-
niero consultor. Asimismo, ha colaborado tanto en de-
pendencias del sector publico como en empresas privadas
y es miembro honorario de multiples instituciones y orga-
nizaciones profesionales, entre las que merecen especial
mencidn las siguientes: American Academy of Arts and
Sciences; Reunion International des Laboratoires d Essais
et de Recherches sur le Materiaux et les Constructions
(RILEM), de la cual ocupd el cargo de Presidente (1965-
1966); American Society of Civil Engineers; Comité Me-
xicano del Instituto Weizman de Ciencia, AC, y New
Zealand Society for Earthquake Engineering. Reciente-
mente colabord en la fundacion de la International Asso-
ciation or Structural Safety and Reliability (1984).

Es indiscutible el reconocimiento nacional e interna-
cional de que goza el doctor Rosenblueth; muestra de ello

son los honores académicos recibidos a lo largo de su vida -

profesional, como son: el Premio de Ciencias dela Acade-
mia de la Investigacion Cientifica (1963); el Premio Na-
cional. de Ciencias (1985); fue nombrado Profesor Hono-
ris Causa por la Universidad Nacional de Ingenieria de
Lima, Pertu (1964); el Doctorado Honoris Causa que le
concedid la Universidad de Waterloo, Canadd (1983), y,
finalmente, el Doctorado Honoris Causa con que le dis-
tinguié la UNAM (1985).

A la fecha, el doctor Rosenblueth ha publicado mds de
200 trabajos que lo han acreditado como uno de los inves-
tigadores mds destacados en el drea de la ingenieria civil.
Entre las lineas de investigacion que ha abordado se
cuentan: disefio sismico; disefio estructural; aplicacion de
la probabilidad y de la estadistica en las ingenierias
sismica, estructural y de sistemas y mecdnica; planeacion
educativa, y vinculacion de la investigacion y la docen-
cia.

El radio de su labor docente ha trascendido el dmbito

nacional, por lo que en repetidas ocasiones ha sido profe- .

sor huésped en universidades norteamericanas, latino-
americanas y europeas —como la Universidad de
Southampton (Inglaterra), el Politécnico de Mildn (Ita-
lia) y el de Zurich (Suiza)—, e incluso en instituciones
asidticas —como el Instituto de Arquitectura e Ingenieria
de 'Harbin (China) y la Universidad de Tel Aviv
(Israel).

De inestimable valor han sido las aplicaciones prdcti-
cas derivadas de sus propuestas sobre normas de seguri-
dad para la construccién, la utilizacion de cascarones
cilindricos para trasmitir la carga de los edificios al suelo
y los pilotes de seccion variable para perfeccionar la ci-
mentacion en suelos de alta actividad sismica, como los

de México.
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Ingeniero Oscar de Buen y Lopez de
Heredia, Docencia en Ciencias Exactas

El ingeniero Os-
car de Buen y L6-
pez de Heredia es
uno de los miem-
bros mds destaca-
dos de la Universi- %
dad Nacional Au-
tonoma de México
que han contribui-
do al desarrollo
académico de |
nuestra Casa de |
Estudios. Inicio su
labor docente des-
de 1952 en la en-
tonces Escuela Na-
cional de Ingenie-
ros, ahora Facul-
tad de Ingenieria,
con la cdtedra so-
bre Estabilidad de
las Construccio-
nes.

La Facultad de Ingenieria confirié al ingeniero De
Buen los nombramientos de profesor titular nivel “C”,
medio tiempo, asi como investigador titular nivel “C”,
medio tiempo.

Ingen Oscar de Buen y Lépez de Heredia.

Sus aportaciones se han centrado en la formacion aca-
démica de profesionales en los niveles de licenciatura y
posgrado, principalmente en lo que refiere al andlisis, di-
senio y comportamiento de las edificaciones. Entre algu-
nas de las 17 materias que ha impartido destacan: Estruc-
turas de Acero, Estructuras Hiperestdticas y Disefio
Estructural. ‘

Su amplia experiencia también la ha puesto al servicio
de los profesionales de la ingenieria, al participar en mds
de 20 cursos que ha impartido la Divisién de Educacion
Continua de la facultad, como es el Curso Internacional
de Ingenieria Sismica, que se brinda desde hace mds d
diez afios, y otros cuyos temas se relacionan con el disefio
sismico de estructuras de acero.

El ingeniero Oscar de Buen también ha incursionado
en el campo de la investigacion de manera fructifera, ya
que cuenta con mds de 40 ediciones, donde han quedado
plasmadas sus innovaciones en los modelos estructurales y
en el disefio de estructuras de acero. Esta labor se ha di-
fundido ampliamente a través de publicaciones especiali-
zadas nacionales y del extranjero, congresos, conferen-
cias, etcétera.

La experiencia docente del ingeniero Oscar de Buen
ha trascendido a otros centros de ensefianza superior del
interior del pais y del extranjero. Como profesor huésped
y profesor invitado, ha visitado las universidades de
Querétaro y Guadalajara, el Instituto Tecnolégico y de
Estudios Superiores de Occidente, el Instituto Tecnoldgi-
co Regional de Oaxaca, asi como la Universidad de Inge-
nieria, en Lima, Perd, y la Universidad de los Andes, en
Bogotd, Colombia.
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v,.’vestigacién del Ins-

Dentro de la UNAM, el ingeniero Oscar de Buen ha si-
do miembro titular del Consejo Técnico de la Facultad de
Ingenieria, integrante de la Comision Dictaminadora de
los Investigadores del Instituto de Ingenieria, jefe del De-
partamento de Estructuras de la Division de Estudios Su-
periores de la misma facultad, miembro de las comisiones
dictaminadoras del profesorado de la Division de Estu-
dios Superiores y del Instituto de Ingenieria, asi como
asesor en el Area de Estructuras del Sistema Universidad
Abierta, entre otros cargos.

La obra del ingeniero Oscar de Buen lo ha hecho me-
recedor de innumerables distinciones, entre las que desta-
can: Premio Fundidora Monierrey, por el mérito y cali-
dad en el diseiio de estructuras de acero, en 1969; el Pre-
mio al Mérito Docente otorgado por la Union Mexicana
de Asociaciones de Ingenieros (UMAIL), en 1975. En 1977
recibio el diploma Al Mérito Universitario, al cumplir 25
anos de servicio en la UNAM. En 1980, el Colegio de In-
genieros Civiles de México le otorgo el Premio Nacional a
la Docencia Mariano Herndndez Barrenechea y en'ese
mismo ano recibio de la Academia Mexicana de Ingenie-
ria del Instituto Mexicano de Cultura el Premio Nacional
Ingeniero José Lopez Portillo y Weber.

Posteriormente, en 1982, recibio el Premio Naciona Ja-
vier Barros Sierra al mejor libro de Ingenieria Civil publi-
cado en México en los anios 80. Esta distincion se la entre-
g0 el Colegio de Ingenieros Civiles de México por el libro
Estructuras de acero, comportamiento y diserio.

En 1983, la Facultad de Ingenieria de la UNAM le con-
firi el grado de profesor emérito.

Doctores Jaime Mora Celis y Rafael
Palacios de la Lama,
Investigacion en Ciencias Naturales

En 1975 se inici6
un proyecto multi-
disciplinario entre
dos grupos de in-

tituto de Investiga-
ciones Biomédicas:
el del doctor Jaime
Mora Celis y el del
doctor Rafael Pa-
lacios de la Lama,
con el fin de cola-
borar en la regula-
cion, aislamiento,
caracterizacion y
movilizacion de
genes del metabo-
lismo nitrogenado
en el hongo Neu-
rospora crassa.

Su labor de con-
junto ha generado un sélido acervo de recursos humanos
en investigacion y una abundante produccion cientifica
original y trascendente; han planeado y establecido un
centro de investigacion en donde se realiza investigacion
en dreas prioritarias para el pais, pero que a la vez tiene

Doctor Jaime Mora Celis.
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sus metas y estandares en el marco internacional, organi-
zando coloquios y simposios en el campo de metabolismo
nitrogenado y de la fijacion del nitrogeno, editando libros -
con una difusion nacional ¢ internacional. Cabe destacar
que han establecido un hecho sin precedentes en la comu-
nidad cientifica universitaria al demostrar que la conjun-
cionde esfuerzoslacomplementacionde enfoques y la ver-
dadera colaboracion, son un ejemplo digno de ser recono-
cido.

Los méritos académicos de los doctores Jaime Mora y
Rafael Palacios son extensos; a continuacion se men-
cionan los mas sobresalientes:

El trabajo cientifico como investigador. del doctor
Jaime Mora lleva 29 anos de iniciado; lo mismo puede de-
cirse de su experiencia docente en la UNAM. Es investiga-
dor titular “C" desde 1972. Durante estos anos dedicados
a la investigacion, ha publicado 58 articulos en revistas
de difusion internacional; ha editado 3 libros, dos de ellos
en el éxtranjero; ha presentado 87 comunicaciones for-
males en congresos y reuniones cientificas nacionales e in-
ternacionales; ha sustentado 19 conferencias en el extran- .
jero; ha impartido cursos en el extranjero por invitacion;
es evaluador de proyectos del CONACyT, de la Revista
Journal Of Bacteriology y de proyectos de la National
Science Foundation, Washington, DC; pertenece al Sis-
tema Nacional de Investigadores y forma parte de la Co-
mision Dictaminadora del Sistema Nacional de Investiga-
dores desde 1984. :

Como reconocimiento a su labor de investigacion, en
1980 fue acreedor del Premio “Elias Sourasky™; en 1981
la UNAM le otorgé el Diploma de Reconocimiento al Mé-
rito Universitario. En 1984 se le otorgo el Premio “Luis
Elizondo" en reconocimiento a su notoria labor cientifica
y educativa en el progreso de la biologia molecular en
México. De igual manera cabe mencionar los puestos aca-
démicos administrativos desempeiiados a lo largo de su
carrera cientifica en esta Casa de Estudios, entre los que
destacan: fundador y jefe del Departamento de Biologia
Molecular en el Instituto de Investigaciones Biomédicas;
director del mismo, miembro de la Junta de Gobierno y
decano del Consejo Interno del Centro de Investigacion
sobre Fijacion de Nitrogeno.

Por su parte, el
doctor Rafael Pa-
lacios es uno de los
cientificos jovenes
mds destacados en
el drea de Ciencias
Naturales de esta
Universidad. Es
parte de una ge-
nealogia de cienti-
ficos formados en
el metabolismo
nitrogenado, la
cual fue iniciada
en México por los
doctores Guiller-
mo Soberon y Jai-
me Mora.

En 1970, a los
26 aiios, obtuvo el
grado de doctor en
Ciencias, con espe-

- ‘xw
Doctor Rafael Palacios de la Lama.
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cialidad en Bioquimica, bajo la asesoria del doctor
Guillermo Soberdn, en el Instituto de Investigaciones
Biomédicas. De 1971 a 1972 realizé su entrenamiento
posdoctoral en la Universidad de Stanford. Durante esos
dos afios en el extranjero publicé 10 articulos de difusion
internacional. En 1972, ya de regreso en el Instituto de
Investigaciones Biomédicas como investigador titular del
Departamento de Biologia Molecular, contribuyd decisi-
vamente a la creacién de un proyecto de docencia enca-
minado a formar investigadores desde el nivel licenciatu-
ra.

De 1976 a 1980 ocupé el cargo de jefe del Departamen-
to de Biologia Molecular del Instituto de Investigaciones
Biomédicas.

Durante su brillante carrera cientifica ha publicado 41
articulos originales de difusion internacional; ha partici-
pado como editor de 2 libros; ha publicado 8 articulos de
revision y divulgacion; ha presentado 32 comunicaciones
formales en el extranjero y 70 en foros nacionales,y ha

" dictado 34 conferencias en el extranjero y otro tanto en

foros nacionales.

Por su labor en investigacion se le otorgé el premto de
Ciencias Naturales 1979 de la Academia de la Investiga-
cion Cientifica, AC, y récibié un reconocimiento en el
homenaje a los universitarios distinguidos de la UNAM en
1982. Desde 1984 pertenece al Sistema Nacional de Inves-
tigadores.

Doctor Alberto Guevara Rojas, Docencia
en Ciencias Naturales

Mexicano de ori-
gen, egresado de la
Escuela Nacional
de Medicina en
1928 y docente en
la misma institu-
cion desde 1932, el
doctor Alberto
Guevara Rojas es
ampliamente co-
nocido en el medio
universitario por el
sentido humanista
que ha conferido a
su profesion.

Uno de los ras-
gos mds sobresa-
lientes de este pro-
fesor emérito o
constituye el hecho
de que ha logrado
conjugar, a lo lar-
go de su trayectoria profesional, su prdctica clinica, su la-
bor docente y su trabajo de investigador. Es precisamente
en el campo de la investigacion donde se pueden situar, a
partir de 1934, sus mayores contribuciones a la fisiologia
mexicana. Son multiples las investigaciones realizadas,
en forma individual o en coautoria, sobre fisiologia renal,
fisiologia de los liquidos intra y extracelulares y sobre re-
gulacion central del agua y del sodio.

Paralelamente, su cardcter de formador de recursos

Doctor Alberto Guevara Rojas.
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humanos ha dejado huella tanto en la Facultad de Medi-
cina, donde ha impartido cdtedra sobre Fisiologia —a ni-
vel pregrado y posgrado—, como en el antiguo Colegio
de Psicologia de la Facultad de Filosofia y Letras, donde
fue titular de la cdtedra de Andtomo-Fisiologia, de 1967 a
1975.

Aunado a lo anterior es preciso mencionar la fructi-
fera labor del doctor Guevara Rojas como asesor de tesis
de licenciatura y posgrado, y como miembro del Consejo
Universitario, del Consejo Técnico de la Facultad de Me-
dicina, de la Comision del Mérito Universitario, de la Co-
mision Dictaminadora del Centro de Informacion Cien-
tifica y Humanistica y de la Comision Dictaminadora del
Area de Ciencias Bdsicas. Por todo ello, fue nombrado
profesor emérito de la Universidad Nacional Auténoma
de México en 1985.

Su proyeccion extrauniversitaria ha sido igualmente
notoria y como ejemplo de ello podemos mencionar su la-
bor como fundador de la Sociedad Mexicana de Urologia

(1943), de la Sociedad Mexicana de Nefrologia (1967), y

miembro activo de la Sociedad Mexicana de Ciencias Fi-
sioldgicas, de la Societe Internationale d’Urologiey de la
Academia Nacional de Medicina, entre otras.

Actualmente imparte la Cdtedra Extraordinaria “Ale-
jandro Celis”, desde donde comparte con las nuevas ge-
neraciones de médicos su profundo conocimiento sobre la
problemdtica social de nuestro pais.

Doctor Eduardo Nicol Francisca,
Investigacion en Humanidades

Disciplina, fide-
lidad de los he-
chos, rigor en los
andlisis e introduc-
nuevas
ideas,son cualidades
que imprime en
cada una de sus in-
vestigaciones el
doctor Eduardo
Nicol Francisca,
profesor  emérito
de la Facultad de
Filosofia y Letras.

El doctor Nicol,
decano de los filo-
sofos de Meéxico,
ingreso en el profe-
sorado de la
UNAM en 1940
con la categoria de
titular; ha impar-
tido las siguientes cdtedras: psicologia de la adolescencia,
historia de la filosofia griega, historia de la psicologia,
teoria del conocimiento y metafisica.

En 1941 fundd, en colaboracién con el doctor Eduardo
Garcia Maynez, el Centro de Estudios Filoséficos en la
FFyL. Fue secretario durante cinco aiios (sin remunera-
cion) de ese centro, que luego se convirtio en el Instituto
de Investigaciones leosofzcas En el mismo anio fundd la
revista Filosofia y letras, 6rgano cientifico de ¢ facultad.

Desde 1946 dirige el Seminario de Metafisica, el prime-

Doctor Eduardo icl Francisca.
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“Wauiere de una vi-

“ro que se constituyo en la FFyL como institucion dedica-

da a la investigacion.

En 1954 fundé “Dianoia, Anuario Internacional de Fi-
losofia”> del Instituto de Investigaciones Filosoficas de la
UNAM. .

Obtuvo el grado de doctor en Filosofia por la UNAM.
Ha sido becario del Departamento de Relaciones Cultu-
rales y de las fundaciones Rockefeller y Guggenheim pa-
ra realizar investigaciones en Nueva York, México y
Europa.

Ha dictado un sinnumero de cursos monogrdficos y
conferencias académicas en México y en el extranjero.

Eduardo Nicol es un investigador por excelencia. Su
vasta bibliografia es muestra fidedigna de ello. Entre su
obra cabe mencionar: Psicologia de las situaciones vitales,
La idea del hombre, La vocacion humana, Metafisica de la
expresion, El problema de la filosofia hispanica, Los princi-
pios de la ciencia, La primera teoria de la praxis, La agonia
de Proteo Y Critica de la razon simbdlica, La revolucion en
la filosofia. Actualmente se encuentra trabajando en un
libro que lleva por titulo Filosofia y poesia.

Diversas revistas especializadas como: Filosofia y Le-

ras, Cuadernos Americanos, Dianoia, Thesis, Teoria,
~ Universidad de México, Revista de la Universidad de La
Habana, Realidad, thlosophy and Phenomenological
Research Giornale di Metafisica, Filosofia del la Scien-
cia, Revue de Metaphysique et de Morale, Revue de
I'Universite de Bruxelles, Logique et Analyse y Didlogos,
han publicado 26 de sus estudios monogrdficos.

Sus mds recientes trabajos son: Revolucién y Reforma,
Esto no es metafisica, El origen sonoro del hombre, El dis-
curso sobre el método, Presencia del pasado, Filosofia y poe-
sta, Crisis de la educacion y filosofia y Humanismo y ética.

La actividad del doctor Eduardo Nicol ha merecido el
reconocimiento de la UNAM, la cual le concedio la me-
dalla y diploma del Premio “Justo.Sietra” en 1948;
asimismo,dela Universidad Auténoma de Barcelona que le
confirio el Doctorado Honoris Causa.

Doctor Edmundo O’Gorman y
O’Gorman, Docencia en Humanidades

“La historia re-

sién personal que
se basa en la expe-
riencia humana”,
afirmaba el doctor
Edmundo O’Gor-
man al ser entre-
vistado en 1982
por Maria Puga.
Partiendo de es-
te concepto, se
puede valorar su
aportacion intelec-
tual a la historia,
al recorrer aque-
llas acciones, estu-
dios, publicaciones
y participacion en
la docencia que le : "
han dado la madu- P ' -
.rez critica para ser  Doctor Edmundo O'Gorman y O’Gorman.
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considerado como uno de los mads ilustres historiadores de
nuestro tiempo.

Nacido en la ciudad de México, en Coyoacdn, tuvo una
educacion que desde la primaria lo condujo hacia las hu-
manidades. A la edad de 16 aiios, al tener que seleccionar
una carrera (y “como no iba a ser médico ni ingeniero”),
se inscribié en la Escuela Libre de Derecho, donde obtu-
vo su titulo de licenciado en Derecho, en 1928, profesion
que ejercio con éxito durante 10 anos.

Sin embargo, la inquietud del conocimiento histérico y
su avidez'por incursionar en los documentos y fuentes del
pasado, para detectar acontecimientos y pensamientos
predominantes en los diferentes periodos de la historia de
Meéxico, lo hicieron abandonar la jurisprudencia e ingre-
sar, en 1939, a la Escuela de Filosofia y Letras.

En 1948 recibe el grado de maestro en Historia Magna
Cum Laude; y tres anios mds tarde el doctorado en
Filosofia con especialidad en Historia, galardonado con
el Suma Cum Laude.

Su iniciacion como investigador empezo en el Archivo
General de la Nacion, analizando expedientes, donde ad-
quirio aquellos conocimientos de paleografia que después
le serian de gran utilidad.

Su experiencia profesional parte de su nombramiento
como historiador en el Archivo General de la Nacion, de
1938 a 1952. En la institucion John Carter Brown

Library, Providence, RI, obtiene el nombramiento de in-

vestigador visitante de 1943 a 1944. Actualmente es in-
vestigador asociado “A’en el Instituto de Investigaciones
Histdricas y profesor emérito en la Facultad de Filosofia y
Letras de la UNAM.

El doctor O'Gorman, durante su vida profesional, ha
sido distinguido como: Premio Nacional de Letras 1964;
Premio de Historia “Rafael Heliodoro Valle”, 1983;
miembro de la Academia Mexicana de la Historia, 1964
(director de la misma de 1973 a la fecha); Doctor Hono-
ris Causa por la UNAM, 1978; comendador de la Orden
del Mérito, Republica Popular de Polonia, 1979; miem-
bro y profesor honorario de varias instituciones y univer-
sidades del pais y socio de instituciones de alto nivel aca-
démico, a nivel nacional e internacional. Miembro fun-
dador del Instituto Mexicano-Norteamericano y del An-
glo-Mexicano de Cultura, asi como miembro insigne del
Colegio de Abogados.

En sintesis, al doctor Edmundo O’Gorman se le conoce
por su labor de difusion documental desarrollada durante
su estancia en el Archivo General de la Nacion, a través
de la publicacion periddica del boletin. Su produccion
editorial ha sido fundamentalmente de depuracion y es-
tablecimientode textos, notas, indices, apéndices y prolo-
gos o estudios preliminares. En el campo de la docencia
ha sobresalido por el entusiasmo y el dinamismo de su cd-
tedra, que incita al estudio de la historia, y cuya proyec-
cién docente ha llegado a formar historiadores e investi-
gadores con una orientacion filosdfica acerca de la tarea
histérica que supera la mera informacion o descripcion.

Cabe decir que el doctor O’Gorman se caracteriza por
encontrar la razén de ser de los procesos histdricos y su
sentido; la comprensién del pasado como una de las vias
para el conocimiento del ser del hombre y a la propia his- .

toria como revelacion y ontologia.
Gacota
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Doctor Eli de Gortari de Gortari,
Docencia en Humanidades

Vincular  las
ciencias con las hu-
manidades bajo un
estricto andlisis
critico y mediante
la adecuada meto-
dologia, tanto pa-
ra la investigacion
bdsica, la aplica-
da y el desarrollo
tecnoldgico, como
para la docencia y
formacidn integral
del profesional
universitario, no
s6lo ha sido una ta-
rea intelectual del
maestro y doctor
Eli de Gortari de

Gortari, sino la § : )
historia de su pro-  Doctor Ebide Gortari de Gortari.
pia vida.

Sus inquietudes cientificas lo llevaron en 1938 a la Fa-
cultad de Ingenieria de la UNAM para estudiar, durante
dos afios, la carrera de Ingenieria Petrolera. Sin embar-
go, el deseo y la responsabilidad de participar mds direc-
tamente en la solucién de problemas de desarrollo socio-
econémico lo condujo a la Escuela de Ingenieria Munici-
pal de la SEP, donde obtuvo en 1942 el grado de Inge-
niero Municipal y Sanitario. Continud sus estudios de
‘matemdticas en la Facultad de Ciencias de la UNAM y en
1949 obtuvo el-grado de maestro en Filosofia, Magna
Cum Laude.Posteriormente, en 1955, se le otorga el grado
de doctor en Filosofia, Magna Cum Laude.

En esta forma, unié la tecnologia aplicada a las cien-
cias sociales y a la critica ideoldgica 'y filoséfica, como
eslabon bdsico para la historia y la discusion de la ciencia
y las humanidades. Polémico ante todo, anexa siempre la
metodologia mds adecuada, tanto para el estudio cientifi-
co camo para su aplicacién. La dialéctica temdtica de sus
conocimientos y de su actitud frente a la vida se expresan
en la constante publicacion de sus obras y en el quehccer
docente, donde sus alumnos, algunos hoy connotados
profesionales, han adquirido no sélo el conocimiento, si-
no la responsabilidad politica y metodoldgica de la apli-
cacion de la ciencia en correspondencia con las humani-
dades, meta fundamental de toda universidad que se dig-
ne llevar ese nombre.

Actualmente es investigador titular “C” de tiempo
completo (desde 1954); decano en el Instituto de Investi-
gaciones Filosdficas de la UNAM? profesor titular “B” de
asignatura (desde 1948) en Légica, Filosofia de la Ciencia
y Metodologia de la Ciencia, en la Facultad de Filosofia y
Letras; investigador nacional (1984) dentro del Sistema
. Nacional de Investigadores, e Investigador Emérito
(1986) del Instituto de Investigaciones Filosdficas de la
UNAM. v

La vasta labor editorial, asi como la diversidad de te-
mas, aunque siempre dentro del rigor metodoldgico y del
andlisis critico, politico, histérico y filoséfico, lo colocan
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como uno de los intelectuales cuya aportacion, a través
de sus publicaciones, ha enriquecido las bibliotecas espe-
cializadas y la bibliografia del estudiante universitario.

A lo largo de su ejercicio profesional ha producido: 32
libros, 7 folletos (de gran trascendencia por el rigor
dialéctico), 121 articulos y 24 traducciones de estudios
bdsicos de los siguientes idiomas: alemdn, inglés, ruso,
francés y chino, para ampliar la vision académica de los
temas de su incumbencia.

En sintesis, la formacion dialéctica e integral del doc-
tor Eli de Gortari de Gortari, proyectada en cada una de
sus cdtedras, lo ha hecho digna merecedor de la distin-
cion que ahora le confiere la UNAM.

Doctor Rogelio Diaz Guerrero,
Investigacion en Ciencias Sociales

La trayectoria
académica del
doctor Rogelio
Diaz Guerrero se
ha caracterizado
por su entrega a la
investigacion en el
campo de la psico-
logia. Desde sus
inicios como estu-
diante, este distin-
guido universitario
canalizé sus in-
quietudes hacia la
medicina obte-
niendo en 1943 el
grado de licencia-
do en la Escuela
Nacional de Medi-
cina. i

A partir de
1939, el doctor
Diaz Guerrero se abocé durante mds de cuatro afios al es-
tudio de la psicologia, educacidn y filosofia, en la Facul-
tad de Filosofia y Letras de esta Casa de Estudios. En

Doctor Rogelio Diaz Guerrero.

1944 obtuvo el grado de maestro en psicologia en la Uni-wg—

versidad del Estado de lowa, EUA, y tres aiios mds tarde
se gradué como doctor en la especialidad de
Neurofisiologia y Psicologia en esa misma Universidad.

Ha desarrollado una intensa actividad académica, pro-
fesional y administrativa, tanto en la UNAM como en ins-
tituciones educativas de otros paises.

En esta Casa de Estudios ha sido profesor de psicologia
experimental en la FFyL de 1948 ala fecha y ha imparti-
do clases en la Facultad de.Medicina, asi como.en la Es-
cuela de G raduados de Medicina. En 1960 ocupé la jefa-
tura del Laboratorio de Psicologia Experimental del Co-
legio de Psicologia.

En 1964 fue designado director del Centro de Investi-
gacién en Ciencias del Comportamiento, Centro Electro-
nico de Cdlculo, de la Universidad Nacional.

Otro de los cargos que vale la pena destacar es su parti-
cipacion, de 1960 a 1979, como consejero técnico, prime-
ro.dentro del Colegio.de Psicologia y después durante los
periodos en que fueron directores de la facultad los doc-
tores Luis Lara Tapia y Graciela Rodriguez de Arizmen-
di, actividad que mantuvo al doctor Diaz Guerrero en
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intimo contacto con el desarrollo de todos los proyectos y
programas académicos de la FP. De marzo a junio de
1977 fue director interino de la misma facultad.

De 1975 hasta el presente ano, ha fungido como presi-
dente del Instituto Nacional de Ciencias del Comporta-
miento y de la Actitud Publica, AC, institucion en la que
ha producido un gran nimero de articulos, capitulos de
libros y textos de la especialidad.

Por su ininterrumpida labor cientifica, el doctor Diaz
Guerrero ha sido invitado a ofrecer ponencias en diversos
congresos y simposios internacionales de Psicologia. En
1976 asistio al XXI Congreso Internacional de Psicologia

Cientifica, efectuado en Paris, Francia, en donde fue ele- .

gido vicepresidente de la Union Internacional de
Psicologia Cientifica por el periodo de 1976 a 1980.

Cada dos anos el doctor Diaz Guerrero asiste a los
congresos internacionales de psicologia transcultural, asi
como a los congresos interamericanos de psicologia, du-
rante los cuales presenta ponencias.

Cabe senalar que durante el XVI Congreso Interameri-
cano de Psicologia, celebrado en Florida, EUA, en 1976,
se le otorga el primer Premio Interamericano de

L 4

Psicologia, “‘en reconocimiento a sus contribuciones al de-
sarrollo de la psicologia como ciencia y como profesion en
las Américas”.

En 1979, la Universidad de San Martin de Porres, Pe-
ri, le entregd el Diploma de Profesor Honorario y Me-
dalla “Distincion en Mérito” por su alta calidad en el
campo universitario.

En Madrid, Espana, se le otorgé en 1960 el Premio de
la Sociedad Espaniola de Psicologia en atencién a sus mé-
ritos personales, labor profesional en el campo de la
psicologia y publicaciones originales.

Por su parte, la recientemente formada Asociacion Me-
xicana de Psicologia Social lo elige como su primer presi-
dente en 1984.

En julio de ese mismo ano se le distingue como Investi-
gador Nacional atendiendo a sus méritos y a su contribu-
cién al desarrollo cientifico, tecnolégico y cultural de Mé-
xico. ,

“ En otro orden de cosas, el doctor Diaz Guerrero ha
publicado mds de 140 articulos, ha colaborado en 17
capitulos de libros, ha escrito 18 libros y ha dirigido 50 te-
sis profesionales.

Profesor Juan Brom Offenbacher,
Docencia en Ciencias Sociales

Hablar de la la-
bor docente del
profesor Juan
Brom Offenbacher
en el drea de Cien-
cias Sociales es tra-
tar de dar un ejem-
plo claro de su de-
dicacidon en benefi-
cio de la formacion
de estudiantes y
graduados.

La actitud pro-
fesional del ma-
’stro Brom ha re-

dundado en fructi-

feros logros en la
Fdcultad de Cien-
cias Politicas y So- S
ciales en la forma- \
cion y desarrollo
de su Centro de In-
formacién, elemento de consulta de documentos sobre
historia de México, asi como su experiencia diddctica y de
investigacion.

Este distinguido universitario realizd sus estudios de li-
cenciatura en la Facultad de Filosofia y Letras de la
UNAM, obtuvo su maestria en el drea de Historia Univer-
sal y curs6 sus estudios completos de doctorado en Histo-
ria.

Desde 1955, el profesor Brom inicié su carrera docente
a nivel bachillerato en el Plantel N° 5 de la Escuela Na-
cional Preparatoria, impartiendo la materia de Historia
Universal. Durante los afios subsiguientes ha hecho exten-
siva esta actividad en varias facultades y escuelas de la
UNAM, como en la FFyL, Escuela Nacional de Econo-
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Profesor Juan Brom Offenbacher.

mia y FCPyS, con las siguientes cdtedras: Filosofia de la
Educacion, Las Grandes Crisis en la Historia Universal,
Teoria Econémica y Social del Marxismo, Historia Eco-
némica Moderna, Historia del Siglo XX y Acontecimien-
tos Contempordneos (ganado por concurso de oposicién
en 1963), Eurapa Occidental, Politica Mundial Contem-
pordnea e Historia Mundial Econémica y Social, entre
otras asignaturas.

Asimismo, el profesor Brom se ha desempefiado acadé-
micamente en otras instancias de educacién superior de
nuestro pais, como es el caso de la Universidad Michoaca-
na de San Nicolds de Hidalgo, Universidad Auténoma del
Estado de México, Escuela Normal Superior, Universidad
Auténoma de Puebla, Universidad Veracruzana, Univer-
sidad Auténoma de Nuevo Leén y la Direccién de Segun-
da Ensenianza, del Estado de México.

Dentro de su labor docente cabe resaltar su actividad
como director de tesis y sinodal de exdmenes profesionales
y de concursos de oposicion desde 1969 a la fecha.

De los libros que ha publicado sobresalen: Esbozo de
‘historia universal, editado en la Universidad Michoacana
de San Nicolds de Hidalgo. Para comprender la historia,
publicado por la editorial Nuestro Tiempo,y Centroamé-
rica y el Caribe-lineas de su evolucion; las relaciones de Mé-
xico con el drea. ' '

Asimismo, ha escrito cerca de diez articulos de investi-
gacion y un sinndmero de notas de resefias, articulos
periodisticos y folletos de difusion.

Sus conocimientos en las ciencias sociales le han permi-
tido participar en importantes conferencias y similares,
tanto en el extranjero como en el pais, sobre temas diver-
sos de historia de México y de otros paises.

Ha desempefniado los siguientes cargos en la FCPyS:
coordinador del Centro de Documentacién;director de la
Biblioteca de Ciencias Politicas y Sociales; jefe del Centro
de Documentacion; representante de la facultad en la

comision seleccionadora de aspectos a impartir Historia
de México 11, en el CCH; coordinador de Servicios Bi-
bliotecarios y Documentales de esa facvltad y secretario

del Personal Académico.
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Doctora Ada D’Aloja Ameglio,
Docencia en Ciencias Sociales

La doctora Ada
D’Aloja es una de
las personas que
mds han aportado
su esfuerzo inva-
luable en la forma-
cion de numerosas
generaciones de
antropologos y
cientificos sociales
en la UNAM, ade-
mds de que su par-
ticipacion en la an-
tropologia mexica-
na es significativa
también al haber
contribuido a la
investigacion bio-
demogrdfica de di-
ferentes grupos ét- : R e ‘ .
nicos y por iniciar Doctora Ada D’Aloja Ameglio.
en México la apli-
cacion de las técnicas biotipolégicas para el estudio del fi-
sico humano.

Nacié el 26 de junio de 1900 en Bologna, Italia, y reali-
z0 sus estudios en quimica en la Universidad de Roma,
obteniendo su grado de doctora en 1928. Cuatro anos
mds tarde, en 1932, obtuvo otro doctorado en Geografia
en la misma Universidad.

A partir de 1977 la doctora D’Aloja inicia su labor aca-
démica en la UNAM, primero como maestra en la Facul-
tad de Ciencias Politicas y Sociales y luego como investi-
gadora del Instituto de Investigaciones Antropoldgicas,
ademds de que ha ocupado diversos cargos fuera de esta
Universidad.

Cabe destacar uno de los mayores logros de esta uni-
versitaria durante su vida académica: el haber sido co-
fundadora de la Escuela Nacional de Antropologia e His-
toria, donde de 1939 a 1969 contribuyd a la formacion de
investigadores y maestros que entienden al hombre tanto
en la realidad de su estructura somdtica como de su confi-
guracion cultural. :

Muchos de sus alumnos se han destacado por sus traba-
jos académicos, como Johanna Faulbaber, Eusebio Dd-
valos, Santiago Genovés y otros mds.

Asimismo, ha participado en la formacion de socidlo-
gos en la FCPyS, entre quienes cabe mencionar a Raul
Benitez Zenteno, Elena Jeannetti, Maria Luisa Rodri-
guez Salas y Luis Lenero.

Ademds de su actividad docente, la doctora D’Aloja se
ha abocado al trabajo de investigacion, a través del cual
ha podido conocer, estudiar y entender mejor la proble-
mdtica demogrdfica y fisiologica de la poblacién mexica-
na y de la indigena de América Central.

Una de sus principales investigaciones es la que realizo
en el Valle del Mezquital, donde pudo comprobar el me-
joramiento de la poblacién de ese lugar.

En 1975, en un estudio de las condiciones del recién na-
cido en esa zona, la doctora D’Aloja observé la dedica-
cion de los médicos del hospital de la region en atender y
tratar de salvar la vida ge mujeres y recién nacidos en

o
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malas condiciones por su desnutricion. De estos estudios
derivé un trabajo sobre condicién del recién nacido en el
Valle del Mezquital que publicard proximamente el Insti-
tuto de Investigacion Cientifica Tropical de Lisboa, Por-
tugal.

Actualmente estd redactando un libro que retoma una
investigacion bio-antropoldgica entre obreros y estudian-
tes de ambos sexos de la ciudad de San Luis Potosi.

Tambien realiza una segunda investigacion que estd en
la etapa de recoleccion de informacion, cuyo objetivo es
obtener datos socio-demogrdficos, somdticos y fisiolégicos
de mujeres que habitan en casas de reposo, con la finali-
dad de hacer un andlisis de sus condiciones bioldgicas pa-
ra comprobar la hipdtesis de la relacion que pueda existir
entre las modalidades del ciclo sexual de la mujer y su
proceso de envejecimiento.

Otra investigacion que inicié en 1984 consiste en un es-
tudio de longevidad en familias de una zona rural, de las
cuales algunos de sus miembros han emigrado a zonas ur-
banas.

Doctor Gabriel Torres Villasenior,
Innovacion Tecnologica

El doctor Gabri-
el Torres Villa-
sefior es investiga-
dor del Instituto de
Investigaciones en
Materiales de 1968
a la fecha. En ese
lapso ha producido
alrededor de 20
trabajos de investi-
gacion, tanto bdsi-
ca como aplicada,
publicados en las
revistas de mayor
relevancia en la es-
pecialidad.

En cada uno de
los trabajos que el
doctor Torres Vi-
llasenior realiza se
encuentra plasma-
da su constante ;
preocupacidn por el conocimiento integral, pues ha dedi-
cado esfuerzos a la investigacién de los fendmenos bdsicos
sobre Fronteras de Grano y Deformacién Pldstica y a las
aplicaciones que tocan la frontera del uso industrial de
materiales, como son los métodos de extrusion de la alea-
cion conocida con el nombre de zinalco, o la pasivacion
por métodos térmicos de la misma.

El hecho de que el doctor Torres y sus colaboradores
hayan conseguido la aleacién zinalco, con multiples apli-
caciones a nivel industrial y el hecho mismo de que esta
aleacion tenga como componente principal el zinc, no es
una obra de la casualidad, sino una respuesta directa a los
problemas de México, ya que en nuestro pais se cuenta
con este elemento en abundancia.

Originario de México, realizé su carrera de Fisico en
esta Institucion, complementando su formacién académi-
ca en Case Western Reserve University, donde estudid el
doctorado en Ciencia. ’

»

Doctor Gabriel Torres Villasesior.
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De su actividad profesional cabe senialar que fue coor-
dinador del proyecto conjunto “Propiedades de las alea-
ciones Al-Zn" y del programa especial en metalurgia
“Tecnologias del aluminio y sus aleaciones”, auspiciado
por la OEA. Es miembro del Comité de Becas en “Meta-
lurgia y Ciencia de Materiales™ del CONACyT.

« Los temas de investigacion que ha abordado son: nu-
cleacion y crecimiento en cristales metdlicos; fenémenos
de superficie en cristales iénicos a temperaturas cercanas
al punto de fusion; comportamiento mecdnico de mate-
riales bajo condiciones de alta presion hidrostdtica; danos
por radiacion alfa en Cu20; propiedades mecdnicas basa-
das en aleaciones en Cu, Zn y Al; propiedades mecdnicas
y transformaciones de fase del zinalco, y superplasticidad
y sus aplicaciones. ‘

Doctor Mathias Goeritz Brunner, Aportacion

El haber desarrollado la aleacion zinalco y los métodos
apropiados para su extrusion, laminacion y pasivacion,
ha llevado al doctor Torres Villasenor, por un lado, a
sacrificar su produccion cientifica en forma de articulos,
debido a la natural confidencialidad que debe guardarse
con los desarrollos tecnoldgicos de gran envergadura; pe-
ro,por otro lado, le ha permitido patentar, de acuerdo
con los lineamientos de nuestra Universidad, los métodos
desarrollados.

En resumen, se puede decir que el doctor Gabriel To-
rres Villasenor es un verdadero innovador tecnoldgico re-
conocido por la Organizacion de Estados Americanos al
otorgarle el Premio “Manuel Noriega Morales™ en la ra-
ma de Aplicaciones de la ciencia y la tecnologia, corres-
pondiente al aiio 1984 y por la UNAM.

SIMPOSIO SOBRE PROBLEMAS Y

Artistica y Extension de la. Cultura

Doctor Mathias Goeritz Brunner.

Reconocido mundialmente como

J, iniciador y exponente mds afa-
‘:ado de las “‘estructuras prima-
rias” que han influido medular-
mente en el arte ptblico de nuestro
tiempo, el doctor Mathias Goeritz
Brunner es un digno representante
de la excelencia universitaria.

Es innegable el sello que Mathias
Goeritz ha dejado y sigue dejando
impreso en el arte contempordneo,
en el campo de la educacion visual
y de la ensefianza del diseiio en to-
das sus gamas.

Su labor creadora ha contribuido
al prestigio de la Facultad de Ar-
quitectura de la UNAM, en la cual
ha sido maestro desde hace 32 anos,
marcando la huella profunda de sus
ensefianzas y principios estéticos en
varias generaciones de arquitectos,

Mathias Goeritz nacié en Dan-
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zig,Alemania, el 4 de abril de 1915;
estudio en Berlin, Paris y Brasilea.

Su primera obra arquitectonica,
el “Museo experimental el eco”, en
la ciudad de México, y su “Manifi-
esto de la arquitectura emocional”,
lo hicieron conocido entre los ar-
tistas y arquitectos del pais y del
extranjero.

Con la misma inquietud de una °

arquitectura emocional concibio y
diseiié a principios de 1957 el con-
junto escultérico “Las Torres de
Ciudad Satélite”, realizado en cola-
boracion con el arquitecto Luis
Barragdn.

En 1960 fundé el movimiento fi-
losdfico-artistico “Los Hartos”. En
1980 recibié el Premio Elias
Sourasky de manos del Presidente de
Meéxico, por su labor en el campo de
la arquitectura y el arte, asi como
por sus trabajos en el campo de la
pedagogia y de la promocion de las
artes. :

Su labor como consejero artistico
y jefe de promociones internaciona-
les del Comité organizador de los
juegos de la XIX Olimpiada “Méxi-
co 68’ trascendid a un resultado pal-
pable al concebir una carretera es-
cultérica “La ruta’ de la amis-
tad”, que se construyd en el sur de la
ciudad de México y donde partici-
paron artistas de 17 paises de los cin-
co continentes.

Bajo los auspicios de esta Institu-
cion diseiié el Centro del Espacio
Escultorico, asi como otras recintos
universitarios que son muestra del
trabajo que el doctor Mathias Go-
eritz ha desempeiiado en diversos
paises.

PERSPECTIVAS DE LA PROPIEDAD
INDUSTRIAL EN LA
BIOTECNOLOGIA

Esta actividad se desarrollaré el
martes 9, de 16:00 a 20:00 h, en el
auditorio No. 5 del Centro Médico
Nacional del IMSS.

informes a los teléfonos 550-50-
16 y 550-62-78. :

UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE MEXICO

Dr. Jorge Carpizo
Rector

Dr. José Narro Robles
Secretario General

Ing. José Manuel Covarrubias
Secretario General
Administrativo

Act. Carlos Barros Horcasitas
Secretario de la Rectoria

Lic. Eduardo Andrade Sanchez
Abogado General

La Gaceta UNAM aparece
lunes y jueves

Genaro Garcia
Subdirector de Ediciones

550-59-06
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Conforoncias

0O 00 O 0 09

Primer Congreso
AMAC'86

Economia y Administra
ISEPES) -

Legisiacion, administracion, apoyo
financiero, mercado y planeacidn
Cultivo de peces (UAM)

Ciprinidos (carpas)., ciclidos itapias y
rnojarras!, saimonidos (1ruchas),
aterinidos (charales y pescado
blanco). e ictakiridos (bagres)
Cultivo de mariscos y sigas
(UNAM)

n

Sunpusia Expusicion

Ciencia y Tecnologia
para la Salud ‘86

Dl 22 ai 26 de octubre
Tematica General,
Gestion y, transterencia de
iwenologa, Propedad Industnial
Vinculacion de 1os seciores,
Productivo, de Saiud y Educativo
Politicas de mversion, estimulos
Hiscales y comerciales ¢n proyectos
1ecnotogicos
o benehicio y nesgo beneficio

ost
Crustaceos, moluscos, algas, anfibios. @1t proyectus techoiogicoy
repuies, el Intormética
Investigacibn, eduracion y Biosegundad
comunicacién (INP) Biotecriologia
ion cientifica v i
educacion media, supenor, grados BiodiseRo
academicos, posqrado v Innovacion y adecuacion
comunicacion tformal, informal y tecnologrca
divstgacion) Cursos prasimposio:
C i i ¥ g técnica: Dul 1391 1/ e
sasion administrativa de fa AMAC octubre

(Asociacién Mexicana de
Acuicultores A.C.)

Fecrs imite inaplazable para entrega
de trabjos: septiembre 5

Fecha limite inaplazable para entrega
de documentos dervados de las
mesas discusion, las conclusiones v
las recomendaciones. 10. de
diciembre

Asociacion Mexicana de Acuicultores
AL

Apartado Postal 69679
04480, México, D F

Dei 20 al 24 de octubre de 1386
Ciudad de México
Mayores informes
Laboratorio de Acuicultura
Instituto de Biologia, UNAM
Tel 550-52-15 ext. 4885
Departamento de Zoologia
Escuela Nacional de Ciencias
Bioidgicas, IPN

Tel 396-37-36

Laboratorio de Acucultura
UAM iztapalapa

Tel. 6860322 ext. 354

Mes de
Investigacion
Epidemiolbgica

cidencia y etologia de diarrea
nfecciosa durante 1s dos prmers
anos de vida en ninos de una
comunidart rural

O Algiandeo Craviots
FACULTAD DE MEDICINA
Auditcao Prncpal

41300 h

Computacion en Medicins. Del 6 ./
10 de wctubre

Plasticos en Madicina: del 13 al 1/
de ogtubre

Soplado de vidrio: Del 6 ol 10 de
octubre

Sede: Auditono Prncipal y Aulas de
I Facultad de Medicina

Informes. 548 04 19 y 550 52 15 ux1
2179

Inscripciones: Caja general de la
Facultad de Medicing

La cultura uruguaya
después de la
dictadura

Dr Enrigue Feno

FACULTAD DE FILOSUFIA Y
LETRAS

Salon 306 .
Jueves 4/18:00 h

Ciclo de Seminarios

La organizacién
sindical en México
La posicion ideologica de los
sindicatos

Lic. Altredo Sénchez Alvarado
Viernes 5 de septismbre

Le Asociacién Profesional en
Or Ba'tazar Cavazos Flores
Viernes 12 de septiembre

Todas las sesiones se iniciardn
alas 18:00h

CONGRESO DEL TRABAJO

(Av. Ricardo Fiores Magen No 44)

Los Autores y su
Obra

Naturaleza de Is Actusl! Crisis
De Alonso Aguilar. Gerard O Beriis
Paul Boccara, Bliney Menshikot
Comentanistag

Pecio Vuskovic

Gregorio Vidal

Pedro Lover

FACULTAD DE ECONOMIA

Salon 104, Edilicio Principal

Jueves 4/18:30 h

Teatro

HOY ISTAENG: 2030 h
La gota de miel

De Shelag Delaney
Dreccion Raul Quintenilla

Con. Mana Jimenez, Esther Orozco.
Antomo Per Joaguin Vargas y
Juan Iarra,

CENTRO UNIVERSITARIO DE
TEATRO

Centro Cultural Uriversitaro

Boletus § 1.000.00

Funciones: Jueves y viernes/20:30 h.
Sabado. 19:00 y domingos ' 18:00 h.

Confieso que he
vivido

Contpionni el Gabos Ry

Dr i/ Carlos Bracho

Con Ristant Pernn, Femando Lopes
Sergio Bustus, Ricardu Bermudes y
Jesus Mores

SALA JULIAN CARRILLO

133, Lol dyl valy

Boletos § 900 0
Jueves €,20.00 h

Espejos

(ragiarsa dtavicogurol

eccion Feico Gurrol,

Con: Maurici Davisi @V g, * Juse
Gurrols, Gabriels % \)07."‘“4”“
Botey, Anng S:.C) v,omm Gurrola
v Damel G 4O %o envre orros
TEATRO &\ _ (OTATARINA

Praza . Vtanna No 10,Covoncan
Boletos $ 1.000 00

Funciones

Miércoles a viernes/20.30 h
Sabodos/19.00 y domingos: 18:00 h

Estrenc. viernes 12 de
septiembre/21.00 h

Atracciones Fénix

Espectaculo dingido por Jesuss
Rodriguez
Con Aduana Disz de Leon, Regia
Orozcu, Jannette Macar. Francs
Lauorel y Paloma Woolnch
Escenugratia Carloy Trew

TEATRO JUAN RUIZ DE ALARLUN
Centru Cultural Universitano
Funciones. Migrcol

vieriies/20:30 h
S#bados/19:00 y domingos 18.00
h

Boletos § 1.300 00

El Decamerdn

Espectacuio de German Castiiio
o tres cuentos de Giovani

Bocaccio

Con Tomés Mendoza, Jusn

orgen alfabética)
TEATRO DE LA CAPILLA
(Madrid No. 13, Coyoscan)

Midrooles y jueves/20:30 h.
Viernes y sébado/ 19:30y 21:30h
Domingo/ 18:00 h.

Ciclo La Histora dei Cine en ta Casa
del Lago

El angel azul

(Alemania, 19301
D Josef von Steinberg

CASA DEL LAGO

(Antiguo Bosque de Chapultepec:
Martes 2 al viernes 5/11.00 h

Conferencias

Cilo Awira Kutosawa

Vivir

1Japon, 1953

SALA JOSE REVUELTAS

(Centro Cultural Universitanol
Boletos 3 300 00

Jueves 4 y viernes 5/12:00, 16:30 y
19.30 h

Ciclo de conterencias
La Epilepsia y su
Impacto Social

Qué es y qué no es la epilepsia
Dt Francisco Rubio Donnadieu
ANTIGUO COLEGIO DE SAN
ILOEFONSO

San lidefonso No 43 primer s
Ceniro

Entrada libre

Jue 4/18:00 h

Gt e omtornin
Enfermedades
Contemporaneas

Enfermodades Sanguinaas

ILDEFUNSU
San (dutonso N 83 L
Contio

Entadu bl

La vida es una
novela

Franca, 1983)
D Alamn Resnans

SALA JULIO BRACHO

ICenteo Cultural Universitaro
Boletos $ 300 00

Miércoles 3 8 domingo 7:12.00
130y2030h

Citus L Bt
El
Mexio. 1958)

ENEP ACATLAN

Av. San Jusnr Totulepen y Ay
Alcanfores:

pan Edo. de Moxico!
413:00 y 18.00 h

Ensayo de orquesta

(tuba, 1088

D Fehi
CINEMATOGRAL U DELC CHOPL
W AN No, 37

Martes 2 al migrcoles 1018 30
18:30 y 20.30 1

Octeto Vocal Juan
D'Tercero

Drrector. Jorge Medina
AUDITORIU JOSE VASCONCELOS
Centro e Ensenanza pare Extranjerns
Junto ¢ ls Facultad de Psicolugia)
Jueves 4/13:00 h

Salsa en el Chopo

Raguel Domenech y Nuevo Sonido
MUSEO UNIVERSITARIO DEL
CHOPU

D Enngue Gonzalez Martines No. 10
Cot Sants Maria La Ribera

Boietos: $ 600.00 y $ 300.00

Jueves 4/19:00 h

UNAM INBA
Orquesta de Camara
de Bellas Artes

1l Temporada 1986

Nuevos Valores

Orecivr Manuel de Elias

Mauro Calderon tenor

Gordon Campbell, cormno

Suite para Cuercias. Manuet Erviques
Serenats para Tenor, Corio y
Urquesta (e Cuerdas Op 31, Britien
Aves y Danzas Antguas para Laud
Suite No. 3, Ottonno Respighn
AUDITORIO JUSTU SIERRA
Fagultad de Humanidades

Viernes 5/18:00 h

Orquesta
Filarménica de la
UNAM
ar Artistice Jorge Veleewo
oradi de Conciertos 1986 1987

Jorge Velazco
Oberiura para Urfeo en ios i
Otfenbach

Rusas el Sur. op 388, Strauss

O ury Pogta y Campesin
Von Suppé

€ Davubio Azl o 313, Strauss
Obertuta para La belly Eeng
Offenbach

Cuenitos de s busious (4 Ve, ofy

325 Strauss
Barcarola du los Lownitos e
Hottiann, Offenbach
Conchita Julian, supraro
Ma. Encaracion Vazquez.:

Mezzosopran:
Coro de ls UNAM, Dirvitor Jose
Luis Gonzalez

Vs del Enperator. op 43/ Strauss
SALA DE CUNCIERTUS
NEZAHUALCOYOTL

(Centeo Cultural Univenrsian,
Viernes 5/20:30 h

Domingo 7/12.00 h

PROXIMU PRUGKAMA

119y 21 de septebrm

Un aimencano en Pans, Lershwin
Fruser Concen gt ran
Chikivsk

Sune de £l pajaro de fuego 119190
Sttavinski

Substa Guadatupe Paron:
Directon Jorge valas

Orquesta de
Percusiones de la
UNAM

Cuaria Tumporada

Dwector nvitago. Mario Kun Aldana
Sobistas Prdio Todor

Oiga Rure

Victana Espion P

Lctia Tanaye), Arpsa

Haul Tudon,

Ricardo Gallaido Percusiones
Prigrama Musica de Compositones
Mexicanos

SALA XUCHIPILLI OE LA ESCUELA
NACIONAL DE MUSICA
Xicutencati No 126, Coyoauan
Sabado 6/2000 h

Pugicac!om

Cursos

La escultura en
Mesoameérica: de la
expansion

Olmeca al
florecimiento Maya
Clasica.

L escultura Maya Clasica. Rasg
Generales y Estilos Regiunales
Técucas y Temas. Su Evolucion
Buatn de a Fuente

EDIFICIO SEDE DE EL COLEGIU
NACIONAL

Luis Gunzales Ubregon No- 23
Mexico 1.0 b . 06020

Jueves 4 19.00 h

Il Curso
Internacional de
Derecho del Trapajo
Comparado

9101
Concepta

10,40 b Lus causas del despido
1210 b E) despido como acto formal
16.00 1 Ruspunisabilidades por
despato
AUDITORIO DEL INSTITUTC DE
INVESTIGACIONES JURIDICAS
Cirvnte Exteror, Criadad Universiting
Jueves 4

{ despido drisciinanc

El adolescente y su
entorno

D1 Juse de Jusus Gongalee Nufes
Del 9 311y del1721 19 de

septiembre
De 11:00 2 14:00 h

Introduccion al
Psicodiagnéstico de
Rorschach

Ora Ansernane Brugmann Garcia
Del11de septiembre al13de
noviembra

Jueves de 19.00 a 21:00 h
FACULTAD DE PSICULOGIA
Informes scripciones.
Centro st Educacion Continue
Satutning Hetran Nu. 136

Col San Juse Insargentes

C P 03900 Méxuwo, D F

Tes 59360 01 y 593 60 2/

Licenciatura de
Urbanismo y
Arquitectura del
paisaje

Lu Facuitad de Arquitectura invita a
1odos aguellus interesados a presentar
su sohicitud de Inscnpcion 8 las
Licenciaturas de Urbanismo y
Acquitectura del Paisaje que se
llevaran a cabo a partr de esta lecha
hasta el 5 de septiembre del presente
aio, de lunes a viernes de 9:.00 a
14.00 hrs,

INFORMES.

Informes e inscripciones en al Edificio
de la Unidad de Estudios de Posgrado
de 1a Facultad de Arquitectura, planta
baj. anexo a la Torre de
Humanidades Il, v a los teiéfonos
550 52 15 ext 3462 y 3461

Curso Taller
Anélisis
Transaccional

Del 8 al 12 de seprembre
De 16:00 3 19:00 h.

Instructor: Juan Manuel Arista
Jiménez

Dingido al personal de contianza

Operacion y
funcionamiento de
los Sistemas y
Procedimientos

Area de Servicios Generales

Dei 8 al 12 de septiembre

De 16:00 a 19:00 h

Instructor; Lic. Fedenco Luna Millsn
Inscripciones del 1o. al 5 de
septiembre

"Mayores infarmes:

Coordinacion de Seleccion
Capacitacion de Ia Direccion General
de Estudios Administrativos
Ipresentando el Gltimo taion de
chequel

Tel. 656 13-44 ext. 7126

Curso de Actualizacién
de Derecho Laboral

La capacitacion y e) adiestramiento.
Derecho de (os trabajadores
Lic_Ruben Delgaco Moya

10de septiembre

EL Derecho Procesal y ol Derecho
Sustantivo en al Ley Federal dél
Trabajo

Lic. Rafae! Tena Suck

17 de septiembre.

Ls participacion del Estadd en les
Empresas Mercantiles

Lic. Urbano Frias Hernandez
24de septiembre

Todas las sesiones se iniciaran a las
18:00h. 5

CONGRESO DEL TRABAJO
(Av_ Ricardo Fiores Magon No. 44)

Formaciébny
actualizacion én la
Practica Educativa

Planeacion Académica
Del 2 de septiembre al 21 de octubre
Martes y jueves de 9:00 a 13:00 h

Seminaric de Andlisis Curricular
Del 8 de septiembre al 27 de octubre
Lunes y miércoles dé 9:00 8 13:00 h.
CENTRO DE INVESTIGACIONES Y
SERVICIOS EDUCATIVOS
Mayores informes:

Seccion Escolar. Tel, 550-52-15 ext
4684,

Comprension y
Traduccion de
Textos Griegos
FACULTAD DE FILOSOFIA ¥

LETRAS X

Oepartamento ge Letias Clasiuas
Del 17 de septiembre al 17 de
octubre
De Lunes
h.
Inscripcwnes del 8 al 12 de
septiembre

wiernes de 9.30 a 11:30

,Mayores Informes. 548 /9 01

Television
Tim'w

Presencia Universitaria

watudios, en 108 campos

Lunes a viernes Canal 7/15:15a 1

Facultad de Ingenieria

Universidad
de México

|
i
| DESARME NUCLEAR:
l ASPIRACION
DE LA HUMANIDAD
| S 1 I
|
!

Texto sobre
Luis B

ge. oL
Poema inédito
de Pier Paolo Pasolini

Descrmcion de como se hace el endido de fa tubena

Jueves 4:12.30 a 13:00 h. Canal 13

Facultad de Ingenieria

Mexico en marcha. Dej
Ingenieria

ollo de tecnologia en Is Facuitad de

Eittnwistos con profesores quu Dt disedado maguostia

Jueves 4:17.30 a 18:00 h. Canal 7

Canal 9

Tiempo de Filmoteca

Ciclo: Nin6n Sevilla por Atberto Gout

Aventura en el rio

Ou Alberto Guul, con Nion Bevitig. Lai Alds y Anita Blanch

Jueves 4/24.00 h
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