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Renovacién y transformacién de la UNAM

I Informe de labores del doctor Jorge Carpizo

® Exposicién de los aspectos mas sobresalientes del trabajo desempeiiado durante 1985

El doctor Pablo Gonzélez Casanova

Director del
Centro de Investigaciones
Interdisciplinarias
en Humanidades
o Le dio posesién el Rector de la UNAM

s

El doctor Jorge Carpizo dio p

ion al doctor Pablo Gonzalez C a
como director del Centro de Investigaciones Interdisciplinarias en Humani-
dades; en la foto les acompana el licenciado Federico Reyes Heroles.

1'dar posesién al doctor Pablo Gonzalez Casanova
como director del Centro de Investigaciones Inter-
_ disciplinarias en Humanidades, el doctor Jorge Carpizo,
rector de la UNAM, afirmé que la creacién de esta depen-
dencia y de varias ya existentes es un proyecto en que la
Universidad cree profundamente, y es posible por la exis-
tencia de grupos académicos sélidamente constituidos.

(posa a la péagina 45)

\@

El Rector de la UNAM rindi6 su primer informe de actividades en
cumplimiento a lo seiialado en la nueva legislacion universitaria.

985 fue un afno de trabajo fructifero, en el cual se
]. dieron algunos pasos rumbo a la meta comiin de reno-
var 'y transformar a la Universidad para poder servir mas
y mejor al pafs, expresé el doctor Jorge Carpizo, rector de
la UNAM, al rendir, el 24 de enero, su Primer informe de
labores.

Asimismo, el Rector exhort6 a los miembros de la co-
munidad universitaria a que en 1986 “continuemos labo-
rando unidos, con mayor ahinco y esfuerzo,,con mayor
conviccién y devocién”, y reiteré su convencimiento de
que los problemas que aquejan a la Institucion deben ser
expuestos ‘con realidad y crudeza, sin ninguna compla-
cencia; hacer el diagnéstico para aplicar el remedio. Asx
continuaremos haciéndolo”.

(pasa a la pagina 2)



I Informe de labores...

(viene de la pagina 1) 'A

Anteriormente, el doctor Carpizo habia expuesto los
aspectos mas sobresalientes del trabajo desempefiado du-
rante 1985, conforme a los compromisos contraidos en su
toma de posesion y a los lineamientos del Programa Aca-
démico del afno pasado.

Planeacion y evaluacién

Se refirié inicialmente a las acciones de planeacién y
evaluacion. Sefal6 al respecto que las dependencias pre-
sentaron sus programas de trabajo, con las metas
minimas a cumplir durante 1985, y se distribuy? el cues-
tionario “Autoevaluacién de metas minimas 1985”, con el
propésito de que cada dependencia autoevaliie el cumpli-
miento de las mismas; éstas, en lo referente a 1986, debe-
ran quedar establecidas antes del 20 de febrero.

Por otra parte, apuntd que el Consejo Universitario
aprob6 el “Reglamento de Planeacién de la UNAM” con
el cual se formaliza y precisa el proceso de planeacién, es-
pecialmente las modalidades incluidas en 1985.

Sobre el Programa de Superacién Académica para el
Bachillerato, dijo que durante su primer afio de existen-
cia serealizaron actividades tendientes al fortalecimiento

- de la carrera docente para profesores con mas de 18 horas
de clase a la semana y antigiiedad mayor a tres afios.

En la Escuela Nacional Preparatoria se pusieron a con-
curso de oposicién abierto 546 plazas de profesor de
carrera, a los cuales se presentaron 362 docentes. Anun-
cié que paralelamente al cierre de la primera convocato-
ria se publicara otra. En el Colegio de Ciencias y Huma-
nidades se convocé a 103 plazas de profesor de carrera;
hubo 100 solicitudes a 79 de esas plazas, quedando desier-
tas 24. :

Un segundo subprograma contemplé favorecer la titu-
lacién de profesores de bachillerato, a 41 de los cuales se
apoyoé en la impresion de sus tesis; a otros 1,175, que atin
no se titulan, se les brindan oportunidades para ello; co-
mo estimulo, pueden concursar por plazas de profesor de
carrera.

A través del tercer subprograma se impartieron a los
profesores de bachillerato 19 cursos de actualizacion en el
periodo interanual, con un total de 1,060 horas (asis-
tieron 512 profesores).

En cuanto al Programa de Estabilizacion del Personal |

Académico, expreso, se convocé a 3913 concursos de opo-
sicién abiertos para profesores de asignatura, 267 para
profesores e investigadores de carrera y 150 para técnicos
académicos. En total se convocaron 5093 concursos de
oposicion, incluido el programa del bachillerato.

El Programa de Actualizacién del Personal Docente a
nivel licenciatura incluye la realizacién de 302 cursos. La
primera etapa, efectuada de julio a noviembre, totalizo
89 cursos impartidos en 10 facultades y escuelas ademas,
se impartieron 87 cursos pedagdgicos para la formacién
de profesores; participaron 2078 docentes de la UNAM y
otras instituciones.

Referente a la preparacion de recursos humanos para
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la docencia y la investigacion se administraron 703 becas
nacionales para estudios de licenciatura y posgrado, y
245 en el extranjero, a nivel posgrado. A pesar de los
problemas econémicos, resalto, los becarios de la UNAM
en el extranjero aumentaron en un 6%.

El Consejo de Estudios de Posgrado, a peticion del Rec-
tor, realiz un programa para fortalecer la preparacion
de recursos humanos para la docencia y la investigacion;
en él se enfatiza la importancia de la investigacion en los
programas de doctorado; establece la tutoria académica
en los programas de maestria y doctorado, y define ac-
ciones para promover la vinculacién de las divisiones de
estudios de posgrado con los institutos y centros.

En otro aspecto, recordé que el Consejo Universitario
aprobé el Reglamento para la Presentacién, Aprobacién
y Modificacion de Planes de Estudio, e informé mas ade-
lante de las acciones efectuadas para el mejor cumpli-
miento del Estatuto del Personal Académico, tales como
la campana para concientizar a este sector y reducir el
ausentismo; se precisaron los términos por los cuales la
UNAM puede otorgar el estimulo contenido en el Contra-
to Colectivo de Trabajo del Personal Académico a éste,
por la asistencia a sus labores; se repartieron 400
ejemplares del propio estatuto y del documento Mar&
Informativo de Derechos y Obligaciones del Persol
Académico; se publicé y distribuy6é profusamente una
edicién actualizada de la Legislacién Universitaria.

Entre los estimulos al personal académico destacan el
Premio Universidad Nacional en diez especialidades, en-
tregado por primera vez a trece universitarios el 7 de oc-
tubre; el sistema de catedras y estimulos especiales para el
profesorado de carrera y para los técnicos académicos,
respectivamente, y el otorgamiento de 15 doctorados Ho-
noris Causa.

En otro orden; afirmé que por primera vez se aprobé
un Reglamento del Servicio Social Universitario, comple-
mentado con manuales redactados para cada una de las
facultades y escuelas.

Entre las acciones para incrementar el indice de titula-
cién figuran la elaboracién de un triptico informativo
sobre los procedimientosy requisitos; al mismo tiempo se
revisan los procedimientos administrativos requeridos.

Investigacion y problemas nacionales '

El Rector subraybé el esfuerzo realizado para vincular
la investigacién a la resolucion de los problemas naciona-
les. Menciond la publicacién y distribucién del catalogo
de investigaciones orientadas a tal fin; en él se incluyen
3369 proyectos; 873 de investigacién basica, primordial-
mente enfilados a contribuir a la comprension de la natu-
raleza y la sociedad. ‘ ’

Contribuyen, asimismo, 806 proyectos al conocimiento
de la realidad nacional, en sus aspectos fisico, biolégico.y
social; 774 tienen aplicacién potencial a largo plazo; 607
—de investigacién tecnolégica— tienen aplicabilidad in-
mediata en necesidades nacionales bien identificadas, y
309 son trabajos de divulgaci6n cientifica y de extension.

Sobre el particular, dijo que con la intervencién de los
dos consejos técnicos de la Investigacion, y del Colegio de
Directores de Facultades y Escuelas, se formul6 una poli-
tica de investigacién en la UNAM, la cual fue dada a co-
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nocer durante la inauguracion de la Ciudad de la Investi-
gaciéon en Cuernavaca. :

Hizo referencia a las actividades del Centro para la
Innovacién Tecnolégica, cuyas funciones estan enfocadas
a proporcionar servicios de apoyo para la transferencia
de tecnologia al sector productivo, y a asesorar a la in-
dustria en esa materia. Entre las transferencias realizadas
mencion6 el alimento para ganado BIOFERMEL, la
aleacién ZINALCO, el diagnéstico de la cisticercosis y de
rotavirus, y las miniplantas de pasteurizacién de leche.

Las principales acciones de desconcentracion de la in-
vestigacion fueron la creacion de la Ciudad de la Investi-
gacion en Cuernavaca, culminacién de una etapa de for-
macién de grupos de investigacion de excelencia en cam-
pos como la fijacién de nitrogeno y la ingenieria genética,
fisica y matematica; ademas, se enriqueci6 con la crea-
cion del Centro de Estudios sobre Identidad Nacional en
Zonas Fronterizas, de caracter interdisciplinario en cien-
cias sociales.

Dentro de las mismas acciones figura la creacioén del
Centro de Investigaciones Humanisticas de Mesoamérica
y del Estado de Chiapas. En cuanto a la construccién de
lagLCiudad de la Investigacion en Humanidades subrayé el
ﬁce en un 50% de la calzada perimetral y en un 52%
el la edificacion del Instituto de Investigaciones Ju-
ridicas.

Los proyectos de los institutos de Investigaciones Esté-
ticas e Historicas ya han sido aprobados por los usuarios;
en tanto los de los institutos de Investigaciones Filologi-
cas, Filosoficas, Econémicas y Sociales, y de la Coordina-
cién de Humanidades, estan siendo revisados por los
usuarios. ;

El Centro de Investigaciones Interdisciplinarias en Hu-
manidades, explicd, se formé con la unién de dependen-
cias como el Programa Universitario Justo Sierra, el
Centro de Estudios sobre los Estados Unidos de Norte-
ameérica y diversos grupos de investigacion del 4rea.

Respecto a la politica cultural universitaria, dada a co-
nocer el 28 de febrero, expres6 que esta basada en la idea
de que la extension universitaria debe orientarse en bene-
ficio de México, fortaleciendo la cultura nacional y, por
ende, la universal.

En lo referente a la labor editorial, se publicaron 514
s y revistas. La Rectoria planeé e impulsd la publica-
de los proyectos: Constitucién Politica de los Estados

gn?dos Mexicanos. Comentada; y las series Grandes ten-
dencias politicas contemporaneas; Guia del estudiante;
antologias de la Biblioteca mexicana de escritores

Aspecto general de la ceremonia del informe presentado por el Rector de la
UNAM. i
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politicos, y Los nuestros, dentro de la coleccién Deslinde.

En cuanto a los concursos “Nuestro México: hoy y ma-
fiana” y “Nuestra Universidad: hoy y manana”, se pre-
sentaron 70 trabajos. Los jurados. otorgaron 5 premios;
los trabajos ganadores seran publicados préximamente.

Al referirse a la Televisién Univeérsitaria, el doctor Jor-
ge Carpizo afirmé que los objetivos de ésta quedaron cla-
ramente establecidos en las decisiones tomadas al respec-
to por el H. Consejo Universitario y en el Programa Aca-
démico 1985. Mencioné la creacién de tres nuevas series
en los canales de IMEVISION: “Goya Universidad”,
—con un total de 18 programas—; “Presencia Universita-
ria” —con 92 programas—, y “Prisma Universitario”, cu-
yo nimero de programas fue de 18. :

De esta tltima serie destacé que dos de sus programas
obtuvieron el primer lugar de cine educativo que otorga
el Ministerio de Educacién de la Reptblica de Cuba, du-
rante-su participacion en el VII Festival internacional de
nuevo cine latinoamericano.

Cambios de estructura

Respecto a cambios de estructura observd que se am-
pli6 la integracién de los dos Consejos Técnicos de la In-
vestigacion, con la representacién del personal académi-
co; se redujo el periodo de gestion de los directores de ins-
tituto, y se estableci6 que la creacién de centros depen-
dientes de las coordinaciones de la Investigacion es com-
petencia del Consejo Universitario.

Los dos consejos técnicos de la Investigacién elabora-
ron las “Bases para la eleccién de representantes del per-
sonal académico”, conforme a las cuales se efectuaron
dichos actos en forma directa y democratica.

Recordé que se invité a la comunidad del Colegio de
Ciencias y Humanidades a opinar sobre cambios estruc-
turales a ese subsistema universitario. De las opiniones se
derivé un anteproyecto de reformas, publicado en la Ga-
ceta UNAM vy en la del CCH, para recabar puntos de vis-
ta y redactar el proyecto que se enviara al H. Consejo
Universitario. ; )

Tocante a la creacién de la Defensoria de los Derechos
Universitarios sostuvo que este 6rgano puede recibir in-
conformidades de los miembros del personal académico y
de los alumnos, respecto de actos no susceptibles de ser,
impugnados por otras vias previstas en la legislacién uni-

. versitaria; ha conocido y tramitado 76 reclamaciones.

Por otra parte, hizo referencia a la seccién Foro Uni-
versitario de la Gaceta UNAM, creada como un espacio
en el cual los universitarios exponen sus problemas e in-
conformidades, sugerencias y propuestas. Durante el afio
se publicaron 155 cartas.

Al hablar sobre los cuerpos colegiados expuso que el
Consejo Universitarig celebré cinco reuniones ordinarias
y tres extraordinarias. El Colegio de Directores de Facul-
tades y Escuelas efectud trece sesiones. Con el propésito
de dar cumplimiento al acuerdo del Consejo Universita-
rio, en cuanto a establecer el Colegio de Directores de
Bachillerato, se procedié a su instalacién; en el segundo
semestre se efectuaron las dos sesiones contempladas en el
reglamento. \

El Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica se
reuni6 en 37 ocasiones, y el de Humanidades en 28. El
Consejo de Estudios de Posgrado en 14, en tanto que el
Comité Técnico de Becas y la Comision Académica de la
Universidad Abierta 7 y 5 veces, respectivamente.
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El Rector se reuni6 para dialogar sobre diversos aspec-
tos de la Institucién, con consejos técnicos e internos;
miembros de Comisiones Dictaminadoras; con grupos de
investigadores, profesores, trabajadores, estudiantes,
autoridades y funcionarios. Igualmente, visit y dialogo
con las comunidades de diversas dependencias universita-
rias.

-Posteriormente, luego de hacer mencion, entre otras
cuestiones, al proyecto de barda escultdrica, abord6 lo re-
lacionado con el programa de austeridad y defensa del
patrimonio universitario, cuyo objetivo es racionalizar el
uso de los recursos econémicos. “Durante el afio afirmé
que aunque la Universidad tuviera recursos en abundan-
cia habria que aplicar este programa por razones de mo-
ral universitaria; con mucha mayor razén habria que ha-
cerlo si tomabamos en cuenta que la Institucién tenia
presupuesto deficitario”, aseveré al respecto. Después de
detallar las acciones emprendidas aseguré6 que éstas
fueron exitosas, al permitir ahorros importantes a la Uni-
versidad. -

Recordd, en otro sentido, que el 21 de junio la comuni-
dad universitaria tomé posesion del tridngulo noroeste de

Ciudad Universitaria, debido a que se gan el juicio ini-

ciado en 1972 para desalojar a quienes ocupaban ilegal-
mente esos terrenos.

Cabe mencionar, entre otros puntos de importancia se-
fialados por el Rector, la aprobacién por el H. Consejo
Universitario del Reglamento de Pagos por Servicios de
Incorporacion y Revalidacion de Estudios, el cual deter-
mina el monto de los pagos en funcién del salario minimo
vigente, lo que permitira su actualizacion automatica.

Campaiias de egresados y de cuotas voluntarias

Reiter6 que la campaﬂa‘de egresados tuvo resultados
positivos, al haberse recaudado 575 millones de pesos,

Universitarios:

Me es satisfactorio cumplir con la obligacién sefialada
al Rector por nuestra nueva legislacion, en el sentido
de que debe rendir un informe anual de actividades a la
comunidad universitaria. ’

Este informe se basa en tres puntos claros y precisos
que la actual Rectoria considera: los compromisos asumi-
dos en el discurso de la toma de posesion, la reiteracion de
esos compromisos ante el primer Consejo Universitario de
1985, y el Programa Académico de ese mismo afio. Con-
forme a esos compromisos, laboramos durante el afio de
1985; a continuaci6n, informo de los aspectos sobresa-
lientes de cada uno de ellos:

I. Planeacion y Evaluscién. Todas las dependencias uni-
versitarias presentaron sus programas de trabajo, fijando
en ellos las metas minimas por cumplir durante 1985. Co-
mo un compromiso universitario estos documentos se
publicaron en un libro.

De acuerdo con ese compromiso, se ha distribuido el

cuestionario “Autoevaluacién de metas minimas 19857,

‘para que cada dependencia autoevalde el cumphm1ento

@lc—u

ademas de'lo ahorrado gracias a los profesores que deci-
dieron donar su sueldo, parcial o totalmente. Se crearon,
afiadi6, nueve asociaciones de egresados y estan en for-
macién seis mas. Dicha campafia, dijo, se ha hecho per-
manente, gracias a que el H. Consejo Universitario apro-
bé el Reglamento sobre la Participaciéon y Colaboracién
de Egresados con la UNAM.

En cuanto a la campaiia de cuotas voluntarias se logré

" que 55,819 estudiantes colaboraran con la Universidad;

la cantidad recaudada, de 277.942,980.00 pesos, ha per-
mitido crear las catedras y estimulos especiales, destina-
das a estimular la mejoria académica del profesorado.

Con motivo del Septuagésimo Quinto Aniversario dela -

Universidad Nacional se organizaron multiples activida-
des académicas y un homenaje a los maestros e investiga-
dores eméritos; se editaron libros conmemorativos y se
acufié una moneda entre otros actos, para concluir con la
ceremonia de investidura de los doctores Honoris Causa,
asentd.

Finalmente, resalté el papel de la UNAM luego de los
sismos ocurridos el afio pasado: 17005 universitarios se or-
ganizaron en 2,640 brigadas para brindar servicios de re-
coleccién y distribucion de agua potable, alimentos, me-
dicamentos, ropa y herramientas; participaron en labgy
de rescate, transporte de personas y bienes; prestaron
vicios de informacién telefénica y de télex; de asistencia
médica y sanitaria; apoyo psicolégico; asesoria en mate-

- ria de construcciones y juridica. Todo ello quedd registra-

~do en la obra La UNAM ante los sismos de septiembre,

publicada por esta Casa de Estudios.

Ya para finalizar el doctor Jorge Carpizo manifesto:
“El camino que nos falta es ain largo y azaroso; por eso-
los invito a que en este afio continuemos laborando uni-
dos, con mayor ahinco y esfuerzo, con mayor conviccién
y devocién”. |

de sus metas minimas. Los documentos que de tal eva-
luaci6n resulten se publicaréan en otro libro.

También se ha distribuido una guia —la cual se co
t6 con diversos cuerpos colegiados— que recoge las e
riencias de 1985, para la fijacién de las metas minimas
1986, que deberan quedar establecidas antes del 20 de
febrero de este afio.

El Consejo Universitario aprobo el “Reglamento de
Planeacién de la UNAM?”, el cual formaliza y precisa el
proceso de planeacion ya existente en la UNAM en los il-
timos afios y especialmente las modalidades introducidas
en él durante 1985.

Se realiz6 un diagnéstico de las unidades de planeaci6n
existentes, lo cual permiti6 conocer el estado actual de és-
ta en nuestra Institucion, asi como los principales proble-
mas que enfrenta. i

IL. Durante el primer afio de operacién del programa:
Superacién Académica para el Bachillerato, se realizaron
actividades en tres subprogramas:

a) el fortalecimiento de la carrera docente para aquellos
profesores que impartan més de 18 horas de clase a la
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semana, que tengan antigiiedad mayor de tres afos y
que cumplan los requisitos sefialados en el Estatuto del
Personal Académico.

- En la Escuela Nacional Preparatoria se pusieron a
concurso de oposicién abierto 546 plazas de profesor
de carrera. A estos concursos se presentaron 362 profe-
sores.

Los concursos se terminardn en la préxima sesioén
del Consejo Técnico de esa Escuela. Puedo adelantar
que, en paralelo con el cierre de la primera convocato-
ria, se publicara una segunda que tomara en cuenta
los resultados y experiencias de la inicial.

De los 110 profesores de carrera de ensenanza me-
dia superior, 79 solicitaron su concurso de oposicion
cerrado para plazas de profesor de carrera conforme
al mencionado Estatuto, y actualmente sus casos se
‘encuentran en proceso de ser dictaminados.

En el Colegio de Ciencias y Humanidades se convo-
c6 a 103 plazas de profesor de carrera; hubo 100 solici-
tudes a 79 de esas plazas, quedando desiertas 24.

En cuanto a los 32 profesores de carrera de ensenan-
za media superior y 37 profesores de complementa-
cion académica que se presentaron a concurso de opo-
‘ sicién cerrado, 20 de la primera categoria y 22 de la

" segunda, pasaron a ser profesores de carrera de acuer-

E A

do con el Estatuto del Personal Académico; se en-
cuentran todavia en concurso 27 plazas.
se ha favorecido la titulacién de profesores del
bachillerato, a 41 de los cuales se apoy6 en la impre-
sién de sus tesis de licenciatura, maestria y doctorado.
Se ha identificado a 1,175 profesores del bachillera-
to que adn no se han titulado y a quienes se les estan
dando oportunidades para que lo hagan; como esti-
mulo, se les otorga la oportunidad de poder concursar
por plazas de profesor de carrera de acuerdo con los li-
neamientos de nuestra legislacién y de este programa.
c) se impartieron a los profesores del bachillerato 19 cur-
sos de actualizacion en el periodo interanual con un
total de un mil sesenta horas. 512 profesores tomaron
estos cursos.

Para cada curso se elabord una antologia especiali-
zada y se cont6 con el apoyo bibliografico necesario.

En el momento actual se encuentra en formacion la
“Biblioteca de actualizacién universitaria”, que con-
siste en la produccién de libros que desarrollaran en
forma sintética las unidades de los temarios de los cur-
sos que se han llevado a cabo. Se prevé también la edi-
cion de las antologias ya elaboradas.
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Se realiz6 un seminario de formacién pedagbgica
para preparar 21 monitores que seran quienes impar-
tan los cursos de didactica general para los profesores
del bachillerato, los cursos seran doce: 5 matutinos
dentro de la semana de labores, 2 matutinos el sabado
y cinco vespertinos dentro de la semana de labores.
Los primeros seis cursos se llevaran a cabo a partir del
4 de febrero y tendran una duracioén de 40 horas cada
uno.

III. En el Programa de Estabilizacién del Personal Acadé-
mico se convocé a 3,913 concursos de oposicion abiertos
para profesores de asignatura, 267 para profesores e in-
vestigadores de carrera y 150 para técnicos académicos.
Este programa fue especialmente importante en doce de-
pendencias académicas. En total se convocaron 5,093

concursos de oposicion, incluyendo el programa del
bachillerato.

IV. El Programa de Actualizacién del Personal Docente a
Nivel de Licenciatura incluye la realizacién de 302 cursos
que suman 9,836 horas de clase. La primera etapa se
efectud de julio a noviembre, realizandose un total de 89
cursos en 10 facultades y escuelas, contandose con la asis-
tencia de 1,070 profesores.

Ademas se impartieron 87 cursos de contenido pedagd-

gico para la formacion de profesores, con la participacion
de 2,078 docentes, tanto de la propia UNAM como de
otras instituciones de educacién superior.
V. Preparacién de recursos humanos para la docencia y la
investigacion. Se administraron 703 becas nacionales pa-
ra la realizacién de estudios de licenciatura y de posgrado
y 245 becas en el extranjero solamente para posgrado.
Debe resaltarse que nuestros becarios en el extranjero
aumentaron en 6% a pesar de los problemas econ6micos
de la Institucién.

Se revis6 y actualizé el Instructivo General para la
Asignacién de Becas por parte del Comité Técnico de Be-
cas.
El Consejo de Estudios de Posgrado, a peticién del Rec-
tor, elabor6 un programa para fortalecer la preparacion
de recursos humanos para la docencia y la investigacion.

Entre los puntos sobresalientes del Programa se enfati-
za la importancia de la investigacion en los programas de
doctorado; se establece la tutoria académica en los
programas de maestria y doctorado y se definen acciones
para promover la vinculacién entre las diversas divisiones
de estudios de posgrado y los institutos y centros de la
Universidad.

En virtud de que la realizacién del programa requiere
de cambios en la legislacién universitaria, la Oficina del
Abogado General ha preparado un proyecto que se en-
viara a la consideracion-del H. Consejo Universitario,
previo analisis del Colegio de Directores de Facultades y
Escuelas.

VI. El Consejo Universitario aprob6 el Reglamento para
la Presentacion, Aprobacién y Modificacién de Planes de
Estudio, que establece loscriterios normativos paralarea- -
lizacion de dichos actos. Asimismo, sefiala los aspectos
académicos que todos los planes deben contemplar y fija
el procedimiento para su aprobacion, indicando las ins-
tancias que deben emitir su opinién para los cuales deter-
mina un plazo fijo.

VII. Para el mejor cumplimiento del Estatuto del Perso-
nal Académico se efectuaron las siguientes acciones:
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a) se instrumenté una campana de sensibilizacion a tra-
vés de cinco. carteles destinados a crear conciencia
entre el personal académico y reducir el ausentismo.

b) se precisaron claramente los términos en los cuales la
UNAM puede otorgar el estimulo contenido en el
Contrato Colectivo de Trabajo del Personal Académi-
co a éste por la asistencia a sus labores.

c) se elaboraron formatos para la presentacion de infor-
mes de trabajo tanto para el personal de carrera como
de asignatura, y de programas de trabajo para el pri-
mero. Estos formatos tienen diversas modalidades de
acuerdo a si se trata de personal académico adscrito
al bachillerato, a facultades y escuelas o a los institu-
tos y centros de investigacion.

se repartieron 40 000 ejemplares del propio Estatuto

del Personal Académico y del documento denominado

- “Manual Informativo de Derechos y Obligaciones del
Personal Académico”. :

e) se public6 una nueva edicién actualizada de la legisla-
cién universitaria, la cual se ha distribuido profusa-
mente.

d

~

VIIL. Nuevos estimulos al personal académico. Los mas
importantes fueron:

a) Se cred el Premio Universidad Nacional en diez espe-

cialidades, y el mismo se entregé por primera vez a .

trece universitarios el 7 de octubre.
b) Se creé el sistema de catedras y estimulos especiales
para el profesorado de carrera y para los técnicos aca-

démicos, respectivamente. En este momento, catorce -

catedras y cuatro estimulos especiales ya existen y se
esta en el procedimiento de adjudicacién de los mis-
mos en los términos del nuevo reglamento.

c) Se otorgaron 15 doctorados Honoris Causa.

IX. El Plan piloto de opciones técnicas para la Escuela
Nacional Preparatoria ya esta funcionando en tres moda-

lidades: técnico en computacion en los planteles 6, 7 y 8; .

técnico auxiliar en contabilidad en los planteles 2y 9, y
técnico en histopatologia en el plantel 1.

El plan piloto se esta llevando a cabo con 728 alumnos
en 24 grupos. ' )

Para la implantacion de este programa se capacité a los

maestros y se adaptaron instalaciones y equipo. Este plan
esta siendo evaluado para conocer su desarrollo, realizar
los ajustes pertinentes y aprovechar esta experiencia para
acciones posteriores.
X. De acuerdo a lo programado se estableci6 una primera
version del Sistema de Orientaciéon Vocacional. Esta ver-
sién esta siendo considerada por las autoridades de facul-
tades y escuelas, con miras a establecer la version final.

Se ha continuado la elaboracién del banco computari-

zado de datos profesiograficos que actualmente incluye
28 carreras de nivel licenciatura.
XI. Por primera vez se aprob6 un Reglamento del Servi-
cio Social Universitario, el cual se complementa con todos
los manuales de servicio social redactados para cada una
de las facultades y escuelas universitarias; estos manuales
ya fueron aprobados y se encuentran en vigor en las di-
versas dependencias de la UNAM.

180 estudiantes universitarios colaboran con el Institu-
to Nacional de Educaci6npara Adultos, ensu campana de
alfabetizacion en la zona metropolitana de la ciudad de
México; 100 estudiantes mas participan en un proyecto si-
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milar a través del Sindicato de Trabajadores de la

UNAM. .
Se han disefiado programas multidisciplinarios dirigi-

dos al area rural del pais, de los cuales ya funcionan en
forma incipiente un proyecto con 18 alumnos en Chiapas
y otros mas con 12 alumnos en el estado de Guerrero.

XII. Se han comenzado a realizar algunas acciones para
incrementar el indice de titulacién, entre las cuales se en-
cuentran las siguientes: a través de las secretarias de
asuntos escolares de las escuelas y facultades se esta elabo-
rando un triptico informativo para los procedimientos y
requisitos para la titulacién, al mismo tiempo que se revi-
san los procedimientos administrativos requeridos; la
Secretaria General solicité a los consejos técnicos de las
facultades y escuelas la revision de las opciones y procedi-
mientos de titulacion; a la fecha se han empezado a reci-
bir las respuestas de estos cuerpos colegiados; la Coordi-
nacién de la Administracién Escolar ha logrado abatir el
rezago existente en la tramitacion; finalmente, con el
proposito de identificar la magnitud de la desercién y el
retraso en los estudios, se han analizado doce carreras y se
ha integrado un grupo responsable de elaborar la
metodologia para identificar las materias que presentangse
mayor grado de dificultad, metodologia que en su moQ

mento sera puesta a la consideracion del Colegio de Di-
rectores de Facultades y Escuelas.

XIII. Durante el ano, el H. Consejo Universitario aprobé
la creacién de cinco nuevas licenciaturas y la modifica-
cién en los planes y programas de trece de ellas, asi comoy

la creacién de once programas de especializacion, seis d4@l§)

maestria y tres de doctorado; también se revisaron y mo-
dificaron los correspondientes a seis especializaciones,
ocho maestrias y tres doctorados.

XIV. En la Direccién General de Bibliotecas se clasifica-
ron 42,455 titulos, con lo cual se ha disminuido en cin-
cuenta por ciento el rezago existente de titulos sin clasifi-
car. Se ha redactado el Reglamento de la Biblioteca
Central.

XV. Se han realizado estudios sobre la poblacion estu-
diantil universitaria, tales como el perfil del estudiante,
sus origenes académicos, los avances en el desarrollo esco-
lar, y la identificacion de diferenciales de acuerdo con el
origen en el bachillerato. ,

XVI. La Coordinacién del Sistema de Universidad Abier-
ta elabor6 un directorio de especialistas en educacién
abierta y el listado de recursos materiales del sistema para
el Programa de Actualizacién del Personal Académico de
la Educacién Media $uperior; se disefharon programas
para impartir talleres de diseno y comunicacion de bajo
costo, disefio y produccién de materiales audiovisuales:
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seleccion y uso de medios en el proceso de ensenanza-
aprendizaje. También se definieron siete nuevos proyec-
tos de expansion.

XVII. Durante el ano, la Institucién expidi6 13,910
titulos de licenciatura, 474 grados de maestria y 75 de
doctorado. Asimismo, extendié 37,768 certificados de es-
tudios.

XVIII. Investigacién y problemas nacionales. Durante
todo el afo se realizo un esfuerzo por vincular mas
nuestra investigacion a la resoluciéon de los problemas na-
cionales. Este ha sido s6lo uno de los aspectos mas impor-
tantes de la voluntad de esta Casa de Estudios de acercar-
se cada dia mas al pais, para servirlo mas y mejor. Esta es
la filosofia que ha impregnado todos los actos de la actual
administracion.

Dentro del programa investigacién y problemas na-
cionales los aspectos sobresalientes son los siguientes:

a) Se publicé y se distribuy6 ampliamente el catalogo de
investigaciones orientadas a la resolucién de los
problemas nacionales. _
Actualmente se estan realizando 3,369 investigaciones
que hemos clasificado de la manera siguiente:

-873 proyectos de investigacién basica cuyo fin pri-

mordial es contribuir a la comprensioén de la naturale-

za y de la sociedad y avanzar en el conocimiento fun-

damental. ,

@ -806 proyectos que contribuyen al conocimiento de la
- realidad nacional en sus aspectos fisicos, biologicos y

sociales.

-774 proyectos de investigacion orientada con aplica-

ciones potenciales a largo plazo.

-607 proyectos de investigacion tecnoldgica de aplica-

bilidad inmediata a necesidades nacionales bien iden-

tificadas. De estos proyectos, 125 estan orientados a la

produccién de recursos primarios, 346 al sector in-

dustrial y energético y 136 a la produccion de servi-

cios, y

-309 trabajos de divulgacion cientifica y de extension.

La clasificacion anterior permite la rapida identifica-
cién de aquellos proyectos que contribuyen al conoci-
miento de la realidad del pais, y de los que tienen aplica-
cién potencial de corto y mediano plazo a la produccién
de bienes y servicios. Estos tltimos son -los proyectos
descritos en el catalogo que he mencionado.

c¢) Con la intervencion de los dos consejos técnicos de la
Investigacion y del Colegio de Directores de Faculta-
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des y Escuelas se formulé una politica de investiga-
cién en la UNAM, y los aspectos especificos de su vin-
culaciéon con los problemas nacionales. Esta politica
fue dada a conocer mediante el documento que se ley6é
en la inauguracion de la Ciudad de la Investigacion en
Cuernavaca. .

d) El Rector y sus principales colaboradores sostuvieron
reuniones de trabajo con representantes de los sectores
publico, social y privado para manifestarle la politica
universitaria respecto a la investigacion y los proble-
mas nacionales.

e) Se actualizé e increment6-el Banco de Datos del Acer-
vo de Recursos de Instituciones de Educacién Superior
(ARIES) con la informacién correspondiente, a la
fecha, de 3,822 investigaciones. Esta informacion sera
accesible a toda la comunidad cientifica del pais a tra-
vés de SECOBI (Servicio de Consulta a Bancos de In-
formacion).

XIX. Las actividades del Centro para la Innovacién Tec-
noldgica se iniciaron formalmente en febrero. Su princi-
pal funcién consiste en proporcionar a la comunidad uni-
versitaria servicios de apoyo para lograr la expedita
transferencia de tecnologia al sector productivo, y la de
asesorar a la industria en materia de administracion del
proceso innovador.

El Centro ha participado en este afo en la concerta-
cién de 22 contratos con diversas empresas pablicas y pri-
vadas del pais.

Entre estas transferencias, podemos mencionar a guisa
de ejemplo,el alimento para ganado BIOFERMEL, la
aleacion ZINALCO, el diagndstico de cisticercosis, diag-
nostico de rotavirus y miniplantas de pasteurizacion de
leche.

En el programa de entrenamiento de innovacién tecno-
légica se ha impartido capacitacioén en distintos aspectos
de administracion de tecnologia a 302 investigadores,
empresarios y funcionarios gubernamentales.

XX. Las principales acciones de la descentralizacion
geografica de la investigacion fueron:

a) Se inaugur6 la Ciudad de la Investigacion de la
UNAM en Cuernavaca. Con ello culminé una impor-
tante etapa universitaria durante la cual, a través de
doce afos, esta Institucion formé grupos de investiga-
ci6n de excelencia académica en campos novedosos y
muy importantes, como la fijacién de nitrégeno y la
ingenieria genética. Nos sentimos orgullosos y con jus-
ta razon de este logro de la Institucién que en el area
de ciencias incluye ahora grupos de excelencia en
fisica y en matematicas.

b) La Ciudad de la Investigacion en Cuernavaca que s6lo
contaba con dependencias del area cientifica se enri-
queci6 con la creacion del Centro de Estudios sobre
Identidad Nacional en Zonas Fronterizas, de caracter
interdisciplinario en las ciencias sociales, y formado
con personal académico de diversas dependencias que
solicitaron su cambio de adscripcion al nuevo Centro.

¢) El Centro de Investigaciones Humanisticas de Meso-
américa y del Estado de Chiapas comenzé a trabajar,
en colaboracion con diversas instituciones, y su princi-
pal objetivo consiste en la reafirmacion de la identidad
de los habitantes de la zona fronteriza sur y el rescate
de valores culturales de esa regiéon mesoamericana.
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XXI. De la Ciudad de la Investigacion en Humanidades
se avanzo en un 50% en la calzada perimetral, y un 52 %
en la construcciéon del Instituto de Investigaciones
Juridicas.

Los proyectos de los institutos de Investigaciones Esté-
ticas e Histdricas ya han sido aprobados por los usuarios y
los esquemas preliminares de los institutos de Investiga-
ciones Filoldgicas, Filosoficas, Econémicas, Sociales y de
la Coordinaciéon de Humanidades se encuentran en la
etapa de revision por parte de los usuarios.
XXII.Grupos Universitarios Interdisciplinarios.

La Rectoria apoy6 directamente a seis de estos grupos
como una expresion del interés institucional por la aplica-
cién de la interdisciplina. Estos Grupos son: “Dinamica
no lineal y fenémenos cooperativos”, “Biologia te6rica”,
“Proyecto interdisciplinario de investigacién en
pesquerias”, “El patrén de consumo de energia y las posi-

bilidades de adaptacion de tecnologia apropiada en co- -

munidades rurales”, “Estudio, manejo y aprovechamien-
to de los recursos naturales en la comunidad agraria Las
Guacamayas, Municipio de Tzitzio, Michoac4n” y el “de
actividades espaciales”. Este altimo incluye la realizacién
de cinco experimentos autocontenidos en transbordado-
res espaciales en cooperacién con el CONACyT y la
Secretaria de Comunicaciones y Transportes.

El interés en la interdisciplina llevo a la creacién del '

Centro de Investigaciones Interdisciplinarias en Humani-
dades, que se formé con la unién de diversas dependen-
cias que ya existian, como el Programa Justo Sierra, el
Centro de Estudios sobre los Estados Unidos de Norte-
américa y diversos grupos de investigacién adscritos a la
Coordinaciéon de Humanidades.

XXIII. Politica Cultural Universitaria. Se disefi6 la
politica cultural universitaria, la cual se dio a conocer
ptblicamente el 28 de mayo. La idea vertebral es que la
extensién universitaria se debe orientar en beneficio de
México fortaleciendo la cultura nacional, y por ende la
universal, de acuerdo con los objetivos que se enun-
ciaron.

Durante el afio se realizaron 16,608 actividades cultu-
rales, entre las cuales sobresalen: el montaje de 62 obras
representativas del teatro nacional, el primer festival de
teat10 latinoamericano, los ciclos “Cuéntame tu misica”
y “Charla-Concierto”, 2l Primer Festival de Cine de
Pueblos Indigenas, el Tercer Festival de Cine y Video
Cientifico, la produccion discografica “El nifio y la misi-
ca”, “Epoca colonial” e “Independencia”, las exposi-
ciones Homenaje a Juan Cordero, y Art Deco, el ciclo de
conferencias “Independencia y Revolucién” y la exposi-
cién fotografica “La danza dentro de la UNAM”.
XXIV. Se ofrecieron 72 cursos de complementacién aca-
démica a titulados universitarios, disefados en paquetes
que contienen entre 4 y 8 materias, estructurados de
acuerdo a los planes y programas de estudio vigentes en
las diversas carreras de once escuelas y facultades.

Un total de 154 alumnos se inscribieron en 49 de los
cursos programados y ya estan asistiendo a clases. Este
programa destinado a nuestros egresados aiin no ha teni-
do la respuesta esperada.

XXV. Labor editorial. Durante el afio se publicaron 514
libros y revistas, lo cual constituye la actividad normal de
las dependencias académicas.

La Rectoria plane6 e impulsé la publicacién de los si-
guientes proyectos: '

(8)ERm
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a) con el Instituto de Investigaciones Juridicas, la obra
Constitucion Politica de los Estados Unicos Mexica-
nos. Comentada. ;

b) la serie Grandes tendencias politicas contemporaneas,
de la cual se publicaron 10 titulos y once mas estan en
proceso de impresion. ‘

c) la serie Guia del Estudiante, de la cual se imprimieron

~ trece titulos, cuya finalidad es desarrollar las princi-
pales habilidades y destrezas que los alumnos re-
quieren como tales. ;

d) la serie de antologias Biblioteca Mexicana de Escrito-
res Politicos, de la cual se han terminado de imprimir
cinco tomos y tres titulos mas estan en proceso de edi-
cién. '

e) la serie “Los Nuestros” dentro de la coleccién “Deslin-
de” de la cual aparecieron cinco titulos.

XXVI, A los concursos convocados para los estudiantes
sobre “Nuestro México: hoy y mafiana” y “Nuestra Uni-
versidad: hoy y mafiana”, se presentaron 70 trabajos; los
respectivos jurados otorgaron cinco premios y los trabajos
que los obtuvieron apareceran préximamente en un 1&
mo.

XXVII. Televisién universitaria ~
Los objetivos que persigue la television universitaria
quedaron claramente establecidos en las decisiones que al
-respecto tom6 el H. Consejo Universitario y en el Proga)m
ma Académico 1985.
Se crearon tres nuevas series en los canales de IMEVI-
SION: ’
a) “Goya Universidad”, de ella se produjeron 18 progra-
mas;
b) “Presencia Universitaria”, en la cual se produjeron 92
programas; y
c) “Prisma Universitario” en donde se produjeron 18
programas. De esta Gltima serie se debe mencionar
que en el mes de diciembre, y dentro del marco del
VII Festival Intenacional de Nuevo Cine Latinoame-
ricano, dos de los programas de esta serie obtuvieron
el primer lugar del cine educativo que otorga el Minis-
terio de Educacion de la Repiblica de Cuba.

Todos los universitarios sabemos los problemas y debi-
lidades que tenemos en materia de produccién televisiva.
Sin embargo, estamosproduciendo,y los premios mencio-
nados son una muestra de la calidad de nuestros progra-
mas. ’
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Asimismo, se produjeron 52 programas “Deportemas”,
261 de “TiempodeFilmoteca”, 60 de la serie “Festival”, y
52 de “Desde la Universidad”.

Con las facultades y escuelas se coordiné la producciéon
de 1,127 programas de la serie “Divulgacion de Temas y
Topicos Universitarios”.

XXVIII. Cambios de estructura:

a) Se ampli6 la integracion de los dos consejos técnicos de
la Investigacion, con la representaciéon del personal
académico de las diversas dependencias que integran
esos dos subsistemas, se redujo el periodo de gestion de
los directores de institutos y se estableci6 que la crea-
cion de centros dependientes de las coordinaciones de
la Investigacién es competencia del Consejo Universi-
tario.

Losdos Consejos Técnicos de la Investigacion elabo-
raron las “Bases para la eleccion de representantes del
personal acadéniico” y conforme a ellas se llevaron las
elecciones en forma directa y democratica, sin que se
presentara ningdn tropiezo.

El 12 de septiembre quedaron instalados los dos
nuevos Consejos Técnicos de la Investigacién ya
ampliados.

b) Se invit6 a toda la comunidad del Colegio de Ciencias
y Humanidades a opinar sobre cambios estructurales a
ese subsistema universitario, de acuerdo con la madu-

rez que ha alcanzado. Con las opiniones asi obtenidas

O se redactéun anteproyecto de reformas a diversos nive-

les legislativos, que se publicé tanto en la Gaceta-

UNAM como enla Gaceta del Colegio, a fin de re-

cabar opiniones sobre dicho anteproyecto y poder asi

redactar el proyecto que se enviara a la consideracion
del H. Consejo Universitario.

Debe recalcarse que la comunidad del Colegio ha
participado con entusiasmo.

XXIX. Defensoria de los Derechos Universitarios. Se creo
esta instancia universitaria como el 6rgano que puede re-
cibir quejas e inconformidades de los miembros del perso-
nal académico y de los alumnos respecto de actos que no
son susceptibles de’ser impugnados por otras vias previs-
“tas en la legislacién universitaria. En otras palabras se
cre6 el Ombusman universitario, y comenzé a funcionar
el 12 de agosto; durante el afio conoci6 y tramité 76 recla-
maciones.
XXX. Se realizaron las auscultaciones respectivas destina-
“das a la integracion de 6 ternas para la designacion de di-
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rectores de institutos por parte de la H. Junta de Gobier-
noy de 8 para la designacion de directores de facultades y
escuelas.

Asimismo, se auscult a las diversas comunidades para
la designacion de tres directores auxiliares de la Escuela
Nacional Preparatoria, un director de Unidad y otro de
Plantel en el Colegio de Ciencias y Humanidades, y un
Director de Centro.

XXXI. Se realiz6 el VII Encuentro Nacional de Rectores
con la representacion de 36 universidades estatales. En
dicho encuentro se establecieron las bases para reforzar la
divulgacién de la ciencia, la cultura y el arte entre la
UNAM vy las instituciones educativas del interior del pais.
XXXII. Durante el ano se firmaron 79 convenios entre la
UNAM vy diversas universidades, 6rganos del sector
publico y organizaciones sociales. Con estos sectores se ha
profundizado el dialogo y la colaboracién dentro del ma-
ximo respecto a nuestra automomia.

XXXIII. Comunicacién universitaria. En este aspecto, las
acciones mas importantes son las siguientes:

a) Se cred la seccion Foro Universitario de la Gaceta
UNAM, como un espacio en el cual los universitarios
exponen libremente sus problemas y sus inconformi-
dades, asi como sus sugerencias y propuestas. Durante
el ano se publicaron 155 cartas.

b) Cada lunes ha aparecido el cartel denominado “Sema-
na Universitaria”, el cual pretende ser un canal de co-
municagion de la Rectoria hacia toda la comunidad
universitaria.

c) Se publicaron y distribuyeron diversos documentos de
la Rectoria que se consideraron de importancia, como
el referido al problema de las cuotas enla UNAM vy el
exhorto a los estudiantes universitarios.

d) Un excelente canal de comunicacion es nuestro noti-
ciero “Presencia Universitaria”, al cual ya me referi y
que sale al aire cinco veces a la semana difundiendo
nuestro quehacer cotidiano.

XXXIV. Organos Colegiados. Uno de los aspectos que ca-
racteriza a nuestra Universidad consiste en la existencia
de diversos cuerpos colegiados que se conforman con la
participacién de numerosos sectores de la comunidad
universitaria, y que contribuyen de manera decisiva en la
orientaciéon del rumbo que ha de seguir nuestra Casa de
Estudios.

La importancia de estos cuerpos colegiados radica fun-
damentalmente en dos hechos: de una parte, constituyen
una via para garantizar la participacion democratica de
la comunidad universitaria en la toma de decisiones. Por
otro lado, los mismos son elementos indispensables para
compartir la responsabilidad en el desarrollo de la Insti-
tucion. Por todo ello, era indispensable la revitalizacion
de dichos cuerpos colegiados.

El Consejo Universitario celebro cinco reuniones ordi-
narias y tres extraordinarias. Por lo que toca al Colegio de
Directores de Facultades y Escuelas se efectuaron trece
sesiones de trabajo. Con el prop6sito de dar cumplimien-
to al acuerdo del Consejo Universitario en el sentido de
establecer el Colegio de Directores de Bachillerato, se
procedio a su instalacion y a lo largo del segundo semestre
se llevaron a efecto las dos sesiones de trabajo contempla-
das dentro de la reglamentacién vigente.

Por lo que toca a otros cuerpos colegiados, el Consejo
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Técnico de la Investigacion Cientifica se reunié en 37
ocasiones, el Consejo Técnico de Humanidades en 28, el’
Consejo de Estudios de Posgrado en 14, en tanto que el
Comité Técnico de Becas y la Comision Académica de la
Universidad Abierta lo hicieron en siete y cinco veces,res-
pectivamente.

Quedaron integrados los nuevos Consejos Internos en
el area del Consejo Técnico de Humanidades y estan en
proceso de integracion los del area de la Investigacion
Cientifica. ;

XXXV. Dialogo con la comunidad universitaria. El Rec-
tor celebr6 multiples reuniones para dialogar sobre diver-
sos aspectos de la Institucién con diferentes consejos téc-
nicos, consejos internos, miembros de Comisiones Dicta-
minadoras, grupos de profesores, investigadores, trabaja-
dores, estudiantes, autoridades y funcionarios, asi como
con diversas asociaciones de egresados.

Asimismo, el Rector visité y dialogd con las comunida-
des de diversas dependencias universitarias: 10 faculta-
des, 5 escuelas, 9 institutos, 6 centros, dos planteles de la
Escuela Nacional Preparatoria y dos del Colegio de Cien-
cias y Humanidades, asi como 6 direcciones generales.

Existe la voluntad de estar cerca de la comunidad uni-

vesitaria, escucharla, dialogar con ella, conocer sus in-
quietudes para canalizarlas en acciones concretas. El tni-
co limite que ha tenido este didlogo intenso y sostenido ha
sido el tiempo disponible.
XXXVI. Fue disefiado un proyecto de barda escultérica
que armonice con la arquitectura y el paisaje de Ciudad
Universitaria, con la finalidad de crear espacios donde se
puedan producir obras pictérico-escultéricas y asi impul-
sar el desarrollo del arte monumental mexicano.

El proyecto fue aprobado por la Comision que se desig-

no para tal efecto. Actualmente se esta en el proceso de
formar una nueva comision con miembros de la Facultad
de Arquitectura y del Instituto de Investigaciones Estéti-
cas, a fin de que se nombre a los artistasqueseinvitaran a
participar en el proyecto.
XXXVII. Agilizacién y simplificacion administrativa. Se
ha querido simplificar los tramites administrativos, pa-,
ra lo cual se diagnostico, disend y desarroll6 unnuevopro.
grama de computo en el Departamento deEgresos, sistema
que permitira a las Unidades de Proceso trabajar en for-
ma mas eficiente, tanto por la disminucién de pasos inter-
nos en la tramitacién como por la rapidez de operacion
del sistema. '

Asimismo, se ha intentanto disminuir el tiempo de tra-
mitacién del pago del personal de nuevo ingreso, asi co-
mo el de las promociones y cambios en la némina.

Se microfilmé el 60% del archivo del personal, con lo
cual se complet6 el archivo microfilmado; esto constituye
un elemento necesario para la seguridad de los documen-
tos originales y la agilizacion en los procesos de consulta
de la informacién contenida en los mismos.

Las finalidades que persigue este programa no se al-
canzaron completamente; no estamos satisfechos con sus
resultados, y es necesario reforzarlo y precisarlo en el
presente ano.

XXXVIII., La primera etapa de la desconcentracién ad-
ministrativa del Subsistema de la-Investigacién Cientifica
ha consistido en la agilizacion de los movimientos admi-
nistrativos del personal académico, que comenzé a ope-
rar en noviembre en tres dependencias, en diciembre se

[10] gRem

extendi6 esta prueba a dos mas, y a partir de febrero pro-
ximo se integraran al programa las demas dependencias a
razén de cinco por mes, por ello atin es prematuro eva-
luar resultados.

XXXIX. Programa de austeridad y defensa del patrimo-
nio universitario. Su objetivo consistié en racionalizar el
gasto de nuestros recursos econdmicos y evitar derroches.
Durante el afio afirmé que aunque la Universidad tuviera
recursos en abundancia habria que aplicar este programa
por razones de moral universitaria; con mucha mayor ra-
z6n habria que hacerlo si tomabamos en cuenta que la
Institucion tenia un presupuesto dificitario. Por esa causa
se prohibi6 efectuar gastos para reposicién de mobiliario
de oficina, utilizar el presupuesto para regalos, reuniones
de tipo social, papeleria grabada, etcétera; se iniciaron
campaias para el ahorro en el consumo de energia eléc-
trica, agua y llamadas telefénicas de larga distancia; sélo
se adquirieron vehiculos para dependencias académicas
que los necesitaban y no para funcionarios; todas las
autoridades y funcionarios hicieron su declaraciéon de
bienes patrimoniales al Patronato de la Universidad; se
estableci6 que cada dependencia debe tener cuando menos
una auditoria anual.

R

Estos programas resultaron un éxito y permitieron
ahorros importantes a la Institucion.

‘El 21 de junio, los integrantes de la comunidad univer-
sitaria —personal académico, administrativo y estudia@v
tes— tomamos posesién del tridngulo noroeste de Ciuda®
Universitaria como consecuencia de que esta Casa de Es-
tudios gano el juicio reivindicatorio que habia iniciado en
1972 para desalojar a quienes detentaban esos terrenos
ilegitimamente. Esta es una prueba mas de que la Uni-
versidad siempre debe defender sus derechos. No es una
Institucién débil, que pueda ser golpeada impunemente.
Su mejor defensa y escudo se encuentra en la aplicacion
del orden juridico nacional y de su legislacion interna.

XL. Consideramos indispensable la capacitaciéon del per-
sonal administrativo, para que desempene mejor sus fun-
ciones y adquieralacapacidad paralograrascensoscuando
queden vacantes puestos de mayor responsabilidad.

En el presente afio se impartieron circulos de alfabeti-
zacion a 30 personas, de primaria a 411 y de secundaria a
1,265. Sin embargo, tiene que admitirse que estos ciclos
han tropezado con dificultades para su completa realiza-
cién: deserci6n de los participantes, dificultad en los ho- .
rarios y falta de constancja de los monitores. Con los diri-
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gentes del STUNAM se estan buscando acciones que per-
mitan mantener la constancia de los trabajadores'y de los
monitores.

Los cursos de capacitacion para oficiales administrati-
vos y auxiliares de intendencia s6lo se realizaron en forma
piloto, y durante el afio no se impartieron en forma defi-
nitiva como se habia programado, quedando su realiza-
cién para 1986.

XLI. Para el comedor universitario se adquirié un local
en Avenida Universidad No. 2219, con capacidad para
750 usuarios simultaneos. Actualmente se esta remode-
lando dicho local y se realizan negociaciones con el ST -
UNAM acercadel convenio por mediodel cual el Sindicato
se hara responsable del servicio correspondiente.

XLII. La Casa del Personal Académico se ubicara en San
Jerénimo No. 210,en terreno y construcciones que la Uni-
versidad recuper6 en el juicio antes mencionado. Las ins-
talaciones se estan remodelando de acuerdo con la finali-
dad descrita, yiya se firmé el contrato de comodato entre
la Institucién y las AAPAUNAM para que éstas se respon-
sabilicen de los servicios de dicha Casa.

XLIII. Se reviso con las AAPAUNAM el Contrato Colec-

Otivo de Trabajo que regula las relaciones laborales entre

nuestrajlnstituci(’)n y su personal académico. Se efectud la
revision de los salarios del personal administrativo con el
STUNAM. Debido a la peticiéon presentada por los dos

Osmdlcatos en el mes de junio se efectuaron también los

ajustes salariales determinados por las circunstancias eco-
noémicas.

Dentro de un marco de absoluto respeto y madurez ha
sido posible buscar un entendimiento de la Universidad
con sus dos sindicatos. En buena parte gracias a ello es
satisfactorio sefialar que a lo largo del afo no se perdi6 un
solo dia con motivo de suspension de labores.

XLIV. Se simplificé la estructura del presupuesto rea-
grupandose para 1986 30 partidas y modificando la
politica de ejercicio de otras 27. El presupuesto de 1985 se

programoé con un deficitario, pero en virtud de que se.

continua contando con el apoyo del gobierno federal en
materia presupuestal a pesar de los problemas econdmi-
cos que tiene el pais, aquél ha absorbido ese deficitario
-por lo cual el ejercicio presupuestal de 1986 comienzacon
nimeros negros.

XLV. Se han venido realizando esfuerzos para me]orar y
ampliar los recursos y servicios que en materia de compu-

tacion requiere la comunidad universitaria.

Esta accion se ha realizado apoyando la descentraliza-
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“cién de los recursos de cémputo a las diversas dependen-

cias que asi lo requieren.

Se ha fortalecido y actualizado el equipo que apoya la
actividad docente en la dependencia central, mediante la
creacion de una sala de terminales y otra de microcompu-
tadoras, en las cuales los alumnos tienen acceso a los
equipos y sistemas de programacion mas recientes, elimi-
nandose la utilizacién de tarjetas perforadas, que ya re-
sulta anacrénica.

En lo referente al mejoramiento de los sistemas de c6m-
puto para la administraciéon se concluy¢ el desarrollo del
concentrador que permitira optimar el uso de las lineas
de teleproceso y mejorar la comunicacion entre el compu-
tador central y los equipos de apoyo al sector administra-
tivo de la Universidad; ademas, fue sustituido el equipo
central, con lo cual se pretende avanzar mas adecuada-
mente en los desarrollos que requiere la propia admi-
nistracion de la Universidad.

XLVI. El Reglamento sobre los Ingresos Extraordinarios
de la UNAM regula los ingresos que generan diversas de-
pendencias fuera de sus presupuestos asignados. En él se
define este tipo de ingresos, se sefialan las diversas fuentes
de los mismos y sees clasifica en aquellos con o sin fines
especificos, y los destinados al apoyo a la investigacion y
la docencia. Quedan establecidas las bases para su debido

‘control por parte del Patronato Universitario, que es el

organo exclusivamente facultado para ello porlaLey Or-
ganica; pero al mismo tiempo se hace obligatoria la agili-
zacion de los tramites administrativos, se fijan tiempos
para efectuar pagos y se faculta a las dependencias para
manejar en forma directa parte de estos recursos, a fin de
hacer mas expedita su aplicacion, particularmente en los
proyectos de investigacion.

Se fijan las participaciones que en estos ingresos corres-
ponden al patrimonio general de la UNAM y a la depen-
dencia especifica que los produce; se establecen las bases
para el otorgamiento de remuneraciones adicionales al
personal académico que interviene en su generacién, y se
determina el tipo de relaciones laborales a que pueden
dar lugar, asi como las que estdn vedadas.

XLVII. Con el propésito de actualizar el sistema de pagos
que por servicios de incorporacion y revalidacién de estu-
dios presta la UNAM se decidi6 efectuar una revision del
monto de las cuotas establecidas en el Reglamento
correspondiente. Se encontré que era evidente la falta de
actualizacién de las mismas, ya que algunas de ellas
tenian dos o mas décadas de haber sido establecidas; ade-
mas, no se incluian algunos rubros importantes.

A fin de resolver estos problemas y establecer un siste-
ma de pagos acorde al costo de los servicios prestados el
H. Consejo Universitario aprobé el Reglamento de Pagos
por Servicios de Incorporacién y Revalidacién de Estu-

~ dios, el cual determina el monto de los pagos en funcion

del salario minimo vigente, lo que permitira su actuallza-
cién automatica.

XLVIII. Durante el afio se concluyeron 41,420 m?2 de
obras que se encontraban en proceso de construcclén se
construyeron 52,700 m2 y se encuentran en proceso
35,200 m2,

XLIX. La Universidad tiene problemas de seguridad, en
sus campus ocurren diversos delitos. Esta situacion nos
preocupa profundamente; por ello la expuse con toda cla-
ridad y se discuti6 en el H. Consejo Universitario, 6rgano
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colegiado que decidi6 formar una Comisién Especial pa-
ra el Estudio de la Seguridad en la UNAM.

Esa Comision ha trabajado regularmente y con verda-
dera entrega y ha sugerido-una serie de medidas que se
han llevado a cabo: mejor alumbrado en diversas zonas
de Ciudad Universitaria, estacionamientos controlados
en la zona cultural, adquisicién de dos equipos electréni-
cos para el control de estacionamientos, equipos que co-
menzaran a funcionar en marzo; estudio realizado por el
Instituto de Ingenieria para la implantacion de postes de
auxilio en Ciudad Universitaria, campana para concien-
tizar a la comunidad respecto a su defensa ante la comi-
sion de ciertos delitos.

Todo lo anterior ain es insuficiente. Continuaremos,
la Comisi6én mencionada y la Administracién Central,
buscando mecanismos para incrementar la seguridad. En
este camino necesitamos el apoyo de la comunidad ente-
ra. La Universidad no cejara en su empeiio de que los de-
litos sean castigados. Con toda celeridad seguiremos pre-

sentando las denuncias del caso, y aplicando nuestra le-

gislaciéon. La Universidad no es sindnimo de impunidad.
La Universidad no es sinébnimo de extraterritorialidad.

La Universidad cuenta con un cuerpo de vigilancia no
armado; las instrucciones al respecto son muy precisas:
estd terminantemente prohibido a los vigilantes portar
arma alguna. Tampoco existe ningn cuerpo especial de
vigilancia. ' ;

Tenemos el problema de la seguridad; no lo negamos ni
lo ocultamos; los primeros en exponerlo hemos sido no-
sotros, siguiendo en este caso, como en tantos otros, la te-
sis que se encuentra en el discurso rectoral, de que hay
que hablar claro y directo; que los primeros en exponer
los problemas somos nosotros porque los queremos resol-
ver, porque tenemos la voluntad de transformar a la Uni-
versidad y hacerla mejor en lo académico, en lo admi-
nistrativo y en lo social.

L. La campana de egresados obtuvo resultados positivos
y,como informé detalladamente el 21 de noviembre, en
especie y en efectivo se recaudo6 en el afio la cantidad de

$575.000,000.00, amén de lo ahorrado gracias a los pro- -

fesores que han decidido ro recibir remuneracién alguna
o recibir sélo parte de ella por las actividades académicas
que realizan en esta Casa de Estudios.

Se crearon nueve asociaciones de egresados y estan en
proceso de constitucion seis mas.

. La campana de egresados se ha convertido en algo per-
manente debido a que el H. Consejo Universitario aprob6
el Reglamento sobre la Participacién y Colaboracién de
Egresados con la UNAM, y, de acuerdo con él, se estable-
ci6 la Coordinacién que mantendra viva la invitacién pa-
ra que periédicamente todos los egresados apoyen a su
Universidad.

LI. La campaiia de cuotas voluntarias tuvo como resulta-
do que 55,819 estudiantes espontaneamente colaboraran
_ con su Universidad, entregando su cuota voluntaria en
alguno de los niveles que se sugirieron; la cantidad re-
caudada fue de $277.942,980.00, y con ella se han creado
las Catedras y Estimulos Especiales a los cuales ya me
referi, y que tienen la finalidad de estimular la excelencia
entre los miembros del profesorado y asi alcanzar mejores
niveles académicos.
Los Universitarios de hoy y de ayer se solidarizaron con
su Casa de Estudios, entendiendo sus problemas econé-
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micos y auxilidndola para que pueda cumplir mejor sus
funciones.

LII. Para festejar el Septuagésimo Quinto Aniversario del
caracter de Nacional de nuestra Universidad se organizé
una serie de actividades: congresos, simposios y colo-
quios, la exposicion filatélica “El Timbre Mexicano”, un
homenaje a los maestros e investigadores eméritos, la edi-
cién de libros conmemorativos, la acufiacién de una mo-
neda conmemorativa, la cancelacién de cinco estampillas
postales y una exposicion sobre estos 75 afios.

Los festejos conmemorativos se clausuraron con la Ce-
remonia de Investidura de los Doctorados Honoris
Causa.

LIII. Con motivo de los sismos del 19 y el 20 de sep-
tiembre, la Universidad demostr6 una vez mas que esta al
servicio de la nacién; que de la nacién se nutre y en la na-
cion tiene su razon de ser. 17,005 universitarios volunta-
rios se organizaron en 2,640 brigadas para prestar una se-
rie de servicios: recoleccién y distribucién de agua po-
table, alimentos, medicamentos, ropa y herramientas;
participacion directa en labores de rescate; transporte de
personas y bienes; servicios de informaciontelefénica y de

télex; asistencia sanitaria; asistencia médica; apoyo psi-gg&
colégico individual y de grupo; asesoria en materia de g~

construcciones; asesoria juridica; préstamo de diversos
equipos; programas de computo para captar y difundir
informaci6n. y

La Institucién publicé una obra acerca de diversos as-
pectos de esta tragedia denominada “La UNAM ante los
Sismos de Septiembre”. '

. Universitarios:

He presentado a ustedes una sintesis de lo que todos
juntos realizamos durante 1985. Indudablemente fue un
ano de trabajo fructifero en el cual se dieron algunos, pe-
ro s6lo algunos, pasos hacia adelante rumbo a nuestra
meta comun de renovar y transformar a la Universidad, y
llegar asi a tener la Universidad que queremos y debemos
tener para servir mas y mejor al pais. E1 camino que nos
falta es atin largo y azaroso; por eso los invito a que en es-
te afno continuemos laborando unidos, con mayor ahinco
y esfuerzo, con mayor conviccién y devocion.

Para poder resolver nuestros problemas tenemos quegs.
exponerlos con realidad y crudeza, sin ninguna complaﬁ
cencia; hacer el diagnéstico para aplicar el remedio. Asi
continuaremos haciéndolo. Es el compromiso institu-
cional y personal de la actual administracién. Por ello, no
claudicaremos ante presiones antiuniversitarias y
politicas que solicitan concesiones que, de otorgarse,
lesionarian nuestro nivel académico; no cejaremos en
nuestro empefio de que hay que acercar cada vez mas la
Universidad al pais, que su caracter nacional es su ser y su
naturaleza. '

Pronto presentaré a la consideracién de la comunidad
universitaria el Programa Académico 1986, en el cual
continuaremos varios de los proyectos comenzados el afio
pasado y programaremos otros para iniciarse en éste.

Tengo plena confianza en la fortaleza y el vigor de
nuestra Institucion sin desconocer sus debilidades. Los
exhorto a que estas dltimas las vayamos superando para
realmente vivificar el Alma Mater de la nacién mexicana.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
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REFORMAS FISCALES
DE 1986

El Instituto de Investigaciones
Juridicas y la Facultad de Contadu-
ria y Administracién organizaron
una serie de mesas redondas so-
bre Reformas Fiscales de 1986, que
tendrén verificativo del 28 al 30 de
enero a partir de las 18:00 h, en el
auditorio de %a Facultad de Conta-
duria y Administracién; sito en el
Circuito Exterior de Ciudad Univer-
sitaria.

gﬂenm
unAam
e e
@lreccién General de Tiendas de
PAutoservicio
CREDENCIALES PARA ACCESO
‘A LAS TIENDAS

Se hace del conocimiento de laco-
munidad universitaria que a partir
del pasado 20 de enero se pueden
tramitar las credenciales, de mar-
tes a sébado, de 10:00 a 14:30 y de
15:30 @ 19:00 h, en los médulos que
estdn instalados para ese efecto
en la entrada de las tiendas, me-

diante la presentacién de dos foto- -

grafias tamafio infantil recientes
para cada credencial, con el nom-
bre del titular al reverso y copia fo-
tostética del Gltimo talén de pago,
en un sobre.

Lo anterior, para dar cumpli-

miento a las clusulas 54 y 77 de.

e las AAPAUNAM y STUNAM,
T respectivamente.

CONTENIDO DE LA DESPENSA

los Contratos Colectivos de Trabajo

A partir del pféxlmo miércoles 29

En servicio el Estacionamiento controlado No. 1

ESTADIO
OLIMPICO

—___/INSURGENTES SUR

e
TORRE DE
recrons R

## ESTACIONAMIENTO CONTROLADO No.1

Se hace del conocimiento de la
comunidad universitaria que a par-
tir del préximo miércoles 29 de
enero iniciard el funcionamiento
del Estacionamiento controlado
No. 1, como parte de un programa
piloto tendiente a ofrecer una alter-
nativa de mayor seguridad a los
bienes particulares de la comuni-
dad. £

.Este estacionamiento estd ubica-
dos a un costado del Estadio Olim-
pico Universitario, el horario serd
de 6:30 a 22:30 h, el precio esde
$100.00 sin limite de tiempo. Los
vehiculos quedarédn asegurados
contra robo. total y se proporciona-
ré servicio de transportacién gra-
tuita al Circuito Escolar.

DE FEBRERO -

-Azlcar 4 kilos

Arroz 2 kilos

Frijol 2 kilos

Aceite ‘ 3 litros , NOTA ACLARATORIA i

Huevo 3 doceneras En el acuerdo que da estructura al Centro de Investi-
Jurabe‘ \ gaciones Interdisciplinarias en Humanidades, publicado
p/retresco ! b?'e“" en la pagina 4 de la Gaceta UNAM del 20 de enero de
Aveng ] kf'° 1986, en el articulo cuarto en su parte final dice:
Ler)fem 1 kilo “...y los jefes de departamento adscritos en ese momen-
Adon 3 latas to al Centro”

Chocolate 1 tubo ¢/10

» piezas ' - .
i de Xdeb?o(sie?é;és de area adscritos en ese momento al
lavanderia 2 piezds ooy 105 )
| : Centro”.
Detergente 1 kilo
27 de enero de 1986 UNTM‘@



Relevante labor editorial

X Aniversario de la Imprenta del Sistema
de Universidad Abierta

® Se entregaron diplomas a los miembros fundadores y a los actuales cola-

boradores

Imprenta del Sistema de Universidad Abierta.

L uego de felicitar a los trabaja-
dores de la Imprenta del Siste-
ma de Universidad Abierta (SUA)
por su labor ininterrumpida de 10
anos, el ingeniero José Manuel Co-
. varrubias, secretario general Admi-
nistrativo de la UNAM, destac6 el
caracter relevante de su actividad
editorial, apoyo fundamental para
quienes no pueden asistir a las aulas

El Secretario General Administrativo entregé constancias a personal fundador y colaboradores de la

~

a recibir la educacién tradicional.
También puso de manifiesto la
importancia de la UNAM, tanto en
el pais como en Latinoamérica, en
la produccién de libros, que es de
1.5 libros diarios en promedio.
Posteriormente, el ingeniero Co-
varrubias, acompafiado del maes-
tro Arturo Azuela, coordinador ge-
neral del SUA, entreg6 diplomas a

los miembros fundadores y a los ac-
tuales colaboradores del Sistema.

Al tomar la palabra, el maestro
Azuela expres6 su satisfaccion por
la intensa actividad editorial reali-
zada, e hizo notar que en 1985 se
publicaron cerca de 48 textos con
un tiraje aproximado de 14 mil
ejemplares.

También senal6 el apoyo que es-
ta editora otorgd a varias depen-
dencias de la UNAM, especifica-
mente a la Secretaria General, con
respecto a la publicacién de folletos
y materiales de diversa naturaleza
(educativos, informativos y de pro-
gramacién).

Los exhort6 a redoblar esfuerzo
en el presenté afio, para tratar de
publicar 60 textos, con un tiraje de
30 mil ejemplares cada uno.

Al concluir, el maestro Azuela
apunté que el SUA est4 por cumplir
14 afios de creado y mencionig'
préxima inauguraciéon de nuevas
instalaciones, con las cuales se
ampliari el Sistema.

" Enfatiz6 que entre las diversas
funciones del SUA destaca su carac-
ter de editor; existen textos que han
sido tomados como modelo, no sélo
en la Universidad Nacional, sino en
el extranjero, tal es el caso de Espa-
na, Ecuador y Venezuela, entre
otros paises.

La ceremonia se llevd a cabo en
las instalaciones del SUA, el pasa-
do 23 de enero.

Continuan las platicas para la revision

]

salarial anual del personal académico

A 1 continuar las platicas para la
revision salarial anual del per-
sonal académico de la UNAM, el
doctor José Narro Robles, secreta-
rio general de la Institucién, quien
encabeza laComision de Rectoria,
presento a las Asociaciones Auténo-
mas del Personal Académico de esta

Casa de Estudios (AAPAUNAM) un

ofrecimiento de incremento salarial
del 32 por ciento, mismo que se
ajusta a las posibilidades econ6mi-
cas de la Universidad Nacional y
que, segin se dijo, es el maximo es-
fuerzo que la Institucién puede rea-
lizar.

Durante la sesion efectuada el
pasado viernes en el quinto piso de
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la Torre de la Rectoria, el M en C
Héctor Dominguez, coordinador
de Planeaci6n, Presupuesto y Estu-
dios Administrativos, precisé que
dicha propuesta es el resultado de
los analisis y gestiones realizadas
con el objeto de dar una respuesta
satisfactoria a la organizacién gre-
mial.

Asimismo, se resalté que las rela-
ciones entre las autoridades univer-
sitarias y el personal académico
siempre se han caracterizado por
mantener un alto espiritu universi-
tario y un dilogo respetuoso y sin-
cero. En este sentido, se exhort6

. a los miembros de AAPAUNAM a

analizar, tomando en cuenta las di-

Ofrecimiento de un incremento salarial
del 32%, mismo que se ajusta alas po-
sibilidades econémicas de la Universi-

dad Nacional @

ficiles condiciones que enfrenta el
pais, la propuesta presentada por la
Institucion. '

Por su parte, el doctor Manuel
Barquin Calderén, secretario gene-
ral de las AAPAUNAM, solicit6 a la
Comisiéonde Rectoria continuar las
gestiones, con el objeto de que los
académicos universitarios puedan
alcanzar un nivel de percepcié6n sa-
larial que responda de manera ade-
cuada a sus necesidades.

Finalmente, las comisiones res-
pectivas acordaron reanudar las
platicas el proximo martes 28 con el
objeto de poder analizar debida-
mente la propuesta en las oficinas
de la Secretaria General. =
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L a Universidad Nacional ha si-
dolainstitucién pionera respec-
to al empleo de equipos de compu-
taci6bn en actividades docentes,
administrativas y de investigacion
en el pais, afirmé el doctor Octavio
Agustin Rasc6n. Chavez, director
de la Facultad de Ingenieria, al

inaugurar el pasado jueves el Labo- -

ratorio de Cémputo de este plantel
universitario.

Al develar la placa alusiva al
nuevo recinto, subray6 que la pues-
ta en marcha del mismo “represen-
ta un paso adelante en la moderni-
zaci6n y actualizacién de la infra-
estructura de la FI para realizar sus
actividades académico-administra-
tivas”.

Cabe recordar, dijo, que esta de-

tado presente en el desarrollo de

, Iiendencia universitaria siempre ha

a computacién; en este sentido, la

carrera de ingeniero en computa-
cién constituye una novedosa con-
tribucién establecida recientemen-
te en la UNAM.

Ahora, precisé, al poner en fun- .

cionamiento su Laboratorio de
Cémputo la FI impulsa atin més su

Modernizacién de infraestructura

Inauguracion del Laboratorio de
Coémputo de la Facultad de Ingenieria

¢ La Universidad Nacional ha sido pionera respecto al empleo de equipo de
computacioén en actividades docentes, administrativas y de investigacién
en el pais

comunidad en forma inmediata-y
permanente, puntualizé.
(pasa a la pagina 46)

proceso de desconcentracion y pone
sus equipos de computacién al ser-
vicio de todos los miembros de su

B

¥

El pasado jueves 23 el doctor Octavio Rascén Chévez inauguré las instalaciones del Laboratorio de
Cémputo de la Facultad de Ingenieria.

En la Facultad de Psicologia

En funcionamiento el Saléon de Terminales de Computadoras

® La informéatica y la electrénica facilitan al psicélogo la resolucién de problemas algoritmicos © Incrementaré
el apoyo a las actividades académicas y administrativas '

27 de enero de 1 986

ara la Facultad de Psicologia es

motivo de satisfacciéon contar
con un nuevo sistema de equipo
computarizado, el cual le permitira
seguir desarrollando actividades de
apoyo a una de las profesiones mas
importantes con relacion a progra-
mas prioritarios del pafs.

Al inaugurar el Salén de Termi-
nales de Computadoras de este
plantel universitario, el doctor
Juan José Sanchez Sosa, director
del mismo, afirm6 lo anterior y
precis6: “Estamos convencidos de
que la 6ptima utilizacion de estas
instalaciones redundara en benefi-

_cio de la formacién profesional de
nuestra comunidad”. ’

(pasa a la pagina 44)
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Inicié la Segunda Etapa del Programa de
Educacion Basica para el personal administrativo

E | martes 21 de enero inici6 la ¢ Se da atencién a 850 trabajadores en 60 circulos de estudio a nivel prima-
Segunda Etapa del Programa ria y secundaria

de Educacién Basica para los tra- :

bajadores administrativos, con la tas actividades dentro del Progra- ministrativa brinda un apoyo de-
inauguracién de circulos de estu- ma Académico para el desarrollo cidido, franco y eficaz.

dio a nivel primaria y secundaria, de la UNAM, a la que la labor ad- (pasa a la pagina 46)

en el auditorio de la Facultad de
Medicina.

Con la colaboracion del Instituto
de Seguridad y Servicios Sociales ;
de los Trabajadores del Estado,
el programa da atencién a 850 tra-
bajadores en 60 circulos de estudio.
Estas actividades son el resultado
del trabajo conjunto de las autori-
dades universitarias y el Sindicato
de Trabajadores de la UNAM, a
través de la Comision Mixta Perma-
nente de Capacitacién y Adiestra-
miento.

Al inaugurar los trabajos, el in-
geniero José Manuel Covarrubias,
secretario general Administrativo
de la UNAM, reiter6 el profundo - Tom—— e s ;

El ingeniero José Manuel Covarrubias inauguré la Segun

interés que existe por la capacita- L A o b - oo e
. P . ca para ajadores administrativos; en oto también aparecen los seiores Armando Solares y
1016;1 dte: P e,l(:)sonal administrativo de Pedro Pablo Gutiérrez, el licenciado Luis Ratl Gonzalez Pérez, el CP Eduardo Muiioz, el doctor
a Ins l' ucion. . . Victor Manuel Priego, los licenciados Guillermo Davila y Luis Alberto Santiesteban, asi como el doc-
Manifest6 la importancia de es- tor Juan Conde.

3 B
g

Etapa del Programa de Educacién Basi-

t i s Greas de trabajo
Fortalecerd diversa I 1 doctor José Blanco, director

de la Facultad de Economia,

1 V
Apertura del Centro de Cémputo Sangued el weries  pasado sl
s Centro de Cémputo del mismo
de la F aCllltad de Economia plantel, acto enp el cual estuvo
acompafado por el maestro en
® PermitirG un uso més agil y moderno del acervo de la biblioteca, entre ciencias Manuel Alvarez, director
otros aspectos general de Servicios de Computo
Académico.

Durante el acto inaugural el docg,
tor José Blanco senalé que sin lugm
a dudas el Centro de Cémputo in-
ducird cambios positivos en el de-
sarrollo de las actividades de la de-
pendencia a su cargo, en virtud de
que fortalecerd diversas areas de
trabajo.

Por ejemplo, dijo, permitira un
uso mas agil y moderno del acervo
de la biblioteca de la FE; repercuti-
ré en la eficiencia del manejo de los
asuntos administrativos, como son

- las expediciones de historias acadé-
micas de los alumnos y otros trami-
tes, y permitiran realizar un uso
mas eficiente del presupuesto de la

Aapectol Ide la inauguracion del Centro de Cémputo de la Facultad de Economia; en la gréfica apa-
recen el licenciado José Blanco, el M en C Manuel Alvarez, y los licenciados Roberto Cabral y Cri- facultad. :
santo Cacho, entre otras personas. # i d [pasa @l pagine 47)
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UNIVERSITARIO

Desacuerdo con la
terna propuesta

para ocupar la
Direccion de la FE

P or considerar que la terna que,
por su conducto, nos presenta
el Rector de la Universidad ‘para
designar Director de la Facultad de
Economia no refleja plenamente
os intereses mayoritarios de ésta,
expresados en las pasadas eleccio-
nes internas; los aba;o ﬁrmantes
miembros del CT, paritario que

conforman la mayoria absoluta de -

esta instancia, asi como los conseje-
ros universitarios, profesor y alum-
no queremos hacer piblico lo si-
guiente:

1. La situacion académzca y ad—
ministrativa de la facultad se ha de-
teriorado considerablemente en los

dltimos ocho afos, como conse-

cuencia de dos sucesivas designa-

~ciones de Director, sin considerar
la expresion mayoritaria de la Fa-
cultad de Economia.

- 2. Por ello mismo la situacién ac-
tual de la facultad exige una reor-
ganizacion académica y adminis-
irativa completa que pasa por la

esignacion de un Director que go-
e del consenso mayoritario de los
miembros de la facultad.

3. La designacion de un Director
que no represente el interés mayon-
tario significard un golpe mds a to-
das las expectativas y demandas
académicas que han sido sostenidas
desde hace mds de una década por
la mayoria del colectivo de profeso-
' res y estudiantes.

4. Por lo tanto ignorar lo anterior
equivale a contraer una seria res-

ponsabilidad de tipo moral y politi-

co sobre el futuro académico de la
facultad. ]

. Atentamente.
Conseyeros Técnicos Profesores.

Profesor Joaquin H. Vela Gonzd-
lez. Profesora Magdalena Galin-
do y 17 firmas mds.
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Consideran incongruente fijar vacaciones en
funcion del Campeonato Mundial de Futbol

Doctor Jorge Carpizo,
rector de la UNAM, -
Presente.

or este conducto deseamos ma-

P nifestar a usted nuestra mds

enérgica protesta por el periodo va-

" cacional que se dard al personal del
1° al 18 de junio del presente.

Nos parece incongruente adaptar
las vacaciones de una Institucion
como la UNAM, que tiene como fi-
nalidades primordiales la educa-
cidn, la investigacion y la difusion
de la cultura, a un campeonato
mundial de futbol

El primer periodo vacacional del
aiio es del 27 de marzo al 6 de abril,
y antes de dos meses disfrutaremos,
segtin se ha anunciado, del segundo

periodo.

Por otra parte, no sabemos si esas
vacaciones coincidan con el perio-
do de la SEP, ;o es que los padres
tendremos vacaciones y los nifios
estardn en exdmenes finales, o atin
en clases por los acontecimientos de
septiembre pasado?

Creemos que se debid consultar a
la comunidad universitaria para to-
mar una decision de esta naturale-
za.

Sin otro particular, aprovecha-

- mos la ocasion para saludarle. M

Atentamente.

Lucila Basurto Casarrubzas, de
la Direccion General de Bibliotecas
(Se*anexan 5 firmas mds).

La sombra de Kafka en el pago de un curso
de actualizacion

I'mes de octubre proximo pasa-

do accedi a una invitacion del-

drea de Ciencias Politicas y Sociales
de la ENEP Aragén, para impartir
un curso de actualizacion para pro-
fesorgs sobre Filosofia de la Cien-
cia. Duracién:” diez dias hdbiles,

del 2 de octubreial 4 de noviembre,

cuatro horas diarias, de 18 a 22 ho-

ras.

La dificultad del curso era obvia:
alto nivel del auditorio, intensidad
del curso, profundidad de la mate-
ria. Lo habia impartido anterior-
mente en dos universidades de pro-

. vincia; en ambas el trato que me
fue otorgado fue excelente y la ex-
periencia mds que satisfactoria. Es-
ta vez el inconveniente mayor era
el traslado: dos horas, hora y media
en el mejor de los casos, desde el sur
de la ciudad hasta Aragoén. Mis du-
das se disiparon cuando se me ase-
guré que ya estaban autorizadas
mis percepciones, y que éstas me
serfan entregadas inmediatamente
después de terminar el curso.

El curso en si fue una excelente
experiencia académica: participa-
cion entusiasta de los profesores,
contribucion activa al conocimien-
to. Terminé agotado Ala fatzga in-
telectual se sumd el cansancio fisi-
co: hora y media, hasta dos horas
de viaje, entre bocmazos, frenazos
y rechinidos. Opté por el transporte

colectivo: autobis-Metro-combi,
entre pisotones, apretujones, olores
y sinsabores. Los profesores se en-
cargaban luego de devolverme en-
tero a mi domicilio.

Habria dado todo- por bueno
pues, al terminar el curso, recibi el
mejor estimulo que puede recibir
un maestro: el reconocimiento ex-
plicito de sus alumnos —en este ca-
so distinguidos profesores de la
UNAM— y mi satisfaccion de ha-
ber contribuido a la superacién del
personal académico. Pero los idea-
les se me nublaron cuando  casual-
mente pregunté por el cudndo y cd-
mo recibiria mi remuneracion. Y
entonces empezdel Calvario: “vea a
fulano; fulano: vea a mengano; ;
mengano: vaya con perengano”.

Mi anfitrion me tranquilizd, di-
ciéndome que el jefe del Departa-
mento de Presupuesto le habia gse-
gurado que el lunes siguiente —4
de noviembre— se me entregaria
mi pago, como originalmente ha-
biamos convenido. Llegé el lunes,
fui por mi cheque a la oficina men-
cionada, y joh ideales! ;qué aleja-
dos estdis de las infraestructurasl:
mi pago no estaba, como tampoco
el responsable de autorizarlo. Espe-
ré una hora. Me consolé su secreta-
ria: su trdmite lo lleva la secretaria
de la manana. Hablo el martes con

(pasa a la pagina 45)
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Se aplicé a 801 alumnos de las carreras de cirujano dentista y enfermeria

Tercer Examen Profesional Objetivo en la ENEP Zaragoza

" e Una alternativa més de titulacién y el Gnico requisito para presentarlo es cubrir el 100% de créditos

b P!
y enfermeria en la ENEP Zaragoza.

E 1 Examen Profesional Objetivo
(EPO) representa, ademas de
una alternativa de titulacién, un
instrumento maés para evaluar una
politica académica de la Escuela
Nacional de Estudios Profesionales
Zaragoza, tendiente a cumplir de
manera agil y eficaz con la forma-
cién integral de sus estudiantes.
Actualmente, ademas de su

aplicacion en las carreras de médi-
co cirujano, cirujano dentista y
enfermeria, este tipo de examen se

aplicara a la carrera de psicologia,
' respondiendo asi ‘al Programa de
Incremento a la Titulacién dado a -

conocer recientemente por el doc-
tor Jorge Carpizo, rector de la
UNAM.

Durante la aplicacién del Tercer

- reciente adquisicion, destinado a

EPO).

Examen Profesional Objetivo en las
carreras de cirujano dentista y
enfermeria, el pasado domingo 19,
el doctor Francisco Montes de Oca
Garro, secretario de Planeacién de
la ENEP Zaragoza, sefial6 lo ante-
rior y anot6 que en esta ocasion 801
alumnos presentaron el examen.
Al referirse a la aplicacion del
dia 19, el funcionario indicé que el
proceso de calificacion se llevé a ca-
bo, por primera vez, el mismo dia y
en el propio plantel. Esto gracias a
que la Unidad de Informatica cuen-
ta con lectoras dpticas, equipo de

apoyar las tareas de evaluacién de
los distintos exdmenes efectuados
en la escuela (diagnosticos, de-
partamentales profesionales y

El examen de ambas carreras fue
seleccionado de acuerdo al peso
académico de cada area y consta de
aproximadamente 210 preguntas
tipo opcién miltiple, incluyendo
todos los médulos. El Ginico requisi-
to para presentar este tipo de exa-
men es ser pasante; o sea, haber cu-
bierto el 100% de créditos estable-
cidos en los planes de estudio res-
pectivos. : |

Facultad de Ciencios

SUPERFICIES DE RIEMANN
COMPACTAS

La Facultad de Ciencias invita al
curso de actualizacién Superficies
de Riemann compactas, el cual se-
ré impartido por el doctor Sevin
Recillas Pishmish, a partir del 29 de
enero.

Se tratarén los temas: Superfi-
cies de Riemann, Teoremas de
existencia, Teorema de Riemann-
Roch, Variedad Jacobiana, Siste-
mas lineales especiales y Curvas
especiales.

El curso tendré verificativo en el
Departamento de Mateméticas de
la mencionada facultad, los miér-
coles y viernes, de 16:00 a 17:30 h.

18[{Ram

Aumentardn el nivel académlco

Programas para 1mpulsar la titulacion en la FCPyS i’”

E n respuesta al Ilamado del doc-
tor Jorge Carpizo, rector de la
UNAM, para realizar programas
que faciliten e impulsen la titula-
cién de los egresados y para que és-
tos aumenten su nivel académico,
la Facultad de Ciencias Politicas y
Sociales ha presentado alternativas
viables y eficaces que han propor-
cionado resultados positivos.

Esta dependencia instrumenté
un programa para agilizar los tra-
mites administrativos para obtener
el titulo y con el fin de apoyar la
elaboracién de tesis.

Se han puesto en marcha tres
programas especificos: para los pa-
santes, se cred un seminario de tesis

de 21 horas, a cargo del Departa-

mento de Educacién Continua y
apoyado por un sistema de aseso-
rias que les permitira recibirse en
seis meses, aproximadamente; para
los estudiantes que adeudan ma-
terias, el Sistema de Universidad
Abierta elaboré un programa que
pérmitira la realizacion de tesis, y,
al mismo tiempo, regularizara su
situaciéon académica en el plazo

‘~aproximado de un afio.

Finalmente, se han reestructura-
do y mejorado los programas de es-
tudio del plantel con el objetivo de

~ 'proveer a los aspirantes a titularse

de herramientas tedrico-técnicas,
tanto para la definicién como para
elaboraci6n de su tema.

.
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Por el doctor Alfredo Guerra-Borges

Concluye la ocupacion de la Catedra Extraordinaria “Doctor Narciso Bassols”

e El préximo 29 de enero dictaré la conferencia “América Latina: del pasa-
do sin retorno a un futuro de confroversia”

1 préximo 29 de enero, el doc-

tor Alfredo Guerra-Borges, ca-
tedratico de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, dictara la
conferencia América Latina:del pa-
sado sin retorno a un futuro en con-
troversia, para culminar asi con la
ocupacién de la Catedra Extraor-

dinaria “Narciso Bassols”, en el Ins-.

tituto de Investigaciones Econ6mi-
cas (IIEc).

Como catedratico extraordina-

rio, el doctor Guerra-Borges realizo
la investigacion “La integraci6n

una experiencia o también una
perspectiva?”. Sobre este tema se-
nal6 que la actual crisis de América
Latina tiene su origen en factores
externos e internos; estos ultimos

~derivados de una administracion

econdmica equivocada. Por otra
parte, los paises industrializados
han asumido una posicién infle-
xible en las negociaciones para esta-
bilizar los mercados de los produc-
tos basicos.

Explico que la profunda crisis se
debe, ademés de otros factores, a
una desigualdad entre la captaciéon

de recursos y el pago de intereses,
producto de la cuantiosa deuda ex-
terna. “Asi, por ejemplo, de 1981 a
1983 el déficit en la balanza de pa-
gos latinoamericana alcanzé un
monto superior a los 8 mil millones
de ddlares, no obstante que en este

- periodo el balance comercial resul-

t6 muy favorable para América La-
tina”, concluyd. :

La conferencia, organizada por
el Instituto de Investigaciones Eco-
nbémicas y por la Direccién Gene-
ral de Interc8mbio Académico, se
efectuara en la Sala de Juntas del
ITEc ubicada en el primer piso de la
Torre de Humanidades II, a las
11:00 h. ]

' @econémica latinoamericana: ¢s6lo

PROFESORES VISITANTES

Instituto de Matemdticas

El doctor Leen N. Rudolph, de la
University of New York, EUA, visi-
ta el instituto para impartir semi-
narios sobre “Trensas”. Periodo de
estancias: hasta el 4 de marzo. In-
formes con el doctor Seade Kuri, al

teléfono 550-52-15, extensién ....... ‘

3851,

Instituto de Investigaciones
Filol6 gicas

El doctor Vidal lamiqulz Ibéiiez,

de la Universidad de Sevilla, Espa-
fia, visita el instituto para impartir
un cursillo sobre sociolinguistica y
dialectologia. Periodo de estancia:

‘hasta el 7 de febrero. Informes:’

con el doctor Juan M. Lope Blanch,
al teléfono 548-82-20.

Instituto de Fisiologia Celular

El doctor Orlando Bonifacio Mar-
tins, de la Universidad Federal de
Rio de Janeiro, Brasil, visita el
centro para desarrollar investiga-
cién sobre conservacién de ener-
gia en sistemas biol6gicos. Periodo
de estancia: hasta marzo. Informes
con el doctor Armando Gémez Pu-
you, al teléfono 550-52-15, exten-
sién 4886.

Se efectuard los dias 12y 13 de febrero

SIMPOSIUM: AVANCES EN BIOTECNOLOGIA DE ENZlMAS

La Sociedad Mexicana de Biotec-
nologia y Bioingenieria, AC, invita
al simpésium Avances en biotecno-
logia de enzimas, que se efectuaré
los dias 12 y 13 de febrero, en la
Unidad de Seminarios Doctor Igna-

cio Chavez, Vivero Alto del Jardin :

Boténico Exterior, CU.
Temas:

Inmovilizacién de enzimas y bio-
rreactores. Nuevas técnicas de
produccién y purificacién de enzi-
mas. Estrategias de escalamiento
de procesos para la produccién de
enzimas. Moadificacién quimica de
enzimas. -Factores que regulen la
biosintesis de enzimas. Mecanis-
mos de degradacién enzimética de
sustratos insolubles. Hiperproduc-
cién de anzimas por ingenieria ge-
nética. ;

Comité organizador: doctores
Carlos Huitrén, presidente de la
Sociedad Mexicana de Biotecnolo-
gia y Bioingenieria, AC. Teléfono
550-52-15, extensién 3589; Ignacio
Magaiia, Departamento de Biotec-
nologia y Bioingenieria, del CIN-
VESTAV. Teléfono 754-02-00, ex-
tensién 281; y Ramén Cruz Camari-
llo, Departamento de Microbio-

logia, de la ENCB/IPN. Teléfono
547-63-49; los M en C Mariano Gu-
tiérrez, Departamento de Biotec-
nologia, de la UAM-I. Teléfono
686-03-22, extensién 589. Susana
Saval, Departamento de Biotecno-
logia, del IIB de la UNAM. Teléfono
550-50-16; y Guillermo Aguilar, Se-
cretaria de Desarrollo Tecnolé-
gico del IIB de la UNAM. Teléfono
550-52-15, extensién 3589, e inge-
niero Luis Rios, de Mazer de Méxi-
co, SA de CV, teléfono 533-44-83.

Inscripciones:

Comunicarse telefénicamente con
alguno de los miembros del Comité
Organizador. Los interesados en
presentar trabajo en la sesién de
carteles deberan entregar perso-
nalmente sus resumenes a alguno
de los miembros del Comité Orga-
nizador antes del'30 de enero.
Cuota de inscripcién: $10,000.00.
Becas: habré un nimero limitado
de becas para socios y estudiantes
previa solicitud telefénica.

El simpésium es auspiciado por
el Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia y laCoordinacién de la'
Investigacién Cientifica y el Institu-
to de Investigaciones Biomédicas
de la UNAM.

07 de vherd de 1986
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Factores internos y externos debieron ser enfrentados

La administracion de la crisis por el actual gobierno

C on apoyo en las tesis que for-

mul6 en su campaiia presiden-
cial, el licenciado Miguel de la Ma-
drid propuso un cambio en la vida
nacional e inicié un proceso de ad-
ministracién de la crisis que en-
frenta el pais desde 1982, sefial6 el
licenciado Mario Ruiz Massieu, di-
rector general de Planeacion,al dar
inicio al ciclo de mesas redondas el
costo social y politico de la crisis, el
pasado 15 de enero, en la Saka Azul
de Audiovisuales de la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociales.

Al abordar el tema La adminis-
tracion de la crisis, el licenciado
Ruiz Massieu afirmé que el ahora
Primer Mandatario enfrent6 el am-
biente de desconfianza que impera-
ba en el pais y los factores que ame-
nazan la economia nacional.

Externamente, indic6, estos fac-
tores son: la baja en los precios del
petréleo y la falta de divisas, entre
otros; por otro lado,enfatizé que in-
ternamente se halla la desconfianza
del pueblo y de las empresas con
respecto a las funciones y actos del
gobierno.

El presidente De la Madrid ini-
cialmente procuré conformar un
marco legal que le permitiera

_ adoptar las medidas necesarias pa-
ra la resolucién de la problematica
nacional.

En una primera instancia pre-
sent6 iniciativas de reformas de la
Constitucién nacional, llevando al
Congreso de la Uni6n proyectos pa-
ra rehacer los articulos 127 y 134 y
los apartados correspondientes a los
servidores publicos, asi como refor-
mas que transforman en ese rubro

los c6digos Penal y Civil, sefialando
sanciones a los actos de abuso de
autoridad, cohecho y peculado.

También se vieron modificados
los articulos del 25 al 28 de la Cons-
titucion, de modo que se confiere al
Estado mexicano un caracter ex-
preso de rector de la economia y se
fortalecen sus responsabilidades y
atribuciones en ese ambito, se sien-
tan las bases del sistema de planea-
cién democratica y se califican de-
terminadas 4reas econ6micas como
prioritarias y estratégicas.

Ademas, aclar6 el licenciado
Ruiz Massieu, se adiciona al Ar-
ticulo 27 la creaci6n de un sistema

20 Ram

® Tema debatido dentro del ciclo El costo social y politico de la crisis
® Las reformas de articulos de la Constitucién y de los c6dlgos Penal y Civil
crearon un nuevo marco legal

El licenciado Mario Ruiz M dicté una cbnferencm referida al costo social y politico de la crisis;

en la grifica le acompaiian, en el orden habitual,los lic

Alejandra Lajous.

de justicia agraria pronta y expedi-
tiva para impulsar el desarrollo ru-
ral integral; y se reformael Articulo
115 que promueve la descentraliza-
cion de la vida nacional y el fortale-
cimiento del municipio libre.

Por su parte, la profesora Ale-
jandra Lajous, cronista dela Presi-
dencia de la Republica, manifesto
que para dar una respuesta orienta-
da a paliar la crisis el gobierno,

entre las mdaltiples formas y vias

por las que se debe encaminar la
nacién, present6 el Plan de Em-
pleo.

Asegur6 que en México, segiin
datos del Banco de Comercio acer-
ca del desempleo, en 1982 habia un
8% de desempleo de la poblacién
econémicamente activa, lo cual
duplicaba la cifra de afos ante-
riores.

Por tal motivo, el licenciado Mi-
guel de la Madrid propuso una re-
duccién del gasto ptblico, asi como
una mejor distribucién de éste, y la
implantacién de programas de em-
pleo con caracter eventual, con el
fin de apoyar a la poblacién mas
afectada por la situaci6n de crisis y

detener el cierre de empresas que se

estaba produciendo en serie,

Para ello, se plantea el E]ecutxvo
crear de 500 a 700 mil empleos y asi
absorber a la poblacién que ingresa
por primera vez al mercado del tra-

iados Leonor Ludlow, Rigoberto Leén y

bajo impulsando de esa forma el
empleo rural, la proteccién de la
planta productiva junto con el esta-
blecimiento del pago por medio de
becas a los estudiantes que cum-
planconla prestacxén de su servicio
socxal

" Pero el costo de la crisis, destacé
la especialista, se dej6 observar_ en
1984, cuando se cubrieron sola-
mente 380 mil empleos de los pro-
yectados por la iniciativa del Pri-
mer Mandatario.

Por otro lado, la licenciada La:
jous destacé la respuesta que el go-
bierno recibi6 de la poblacién, la
cual fue muy significativa por la so-
lidaridad y labor en actividades ex-
clusivas del sector pablico, tales co-
mo obras de alcantarillado o reco-
leccién de basura, entre otras.

Tal participacién social ha ini-
ciado una conciencia amplia de la
comunidad con respecto a su parti-
cipacion politica.

Finalmente afiadi6 que informa-
ciones del Instituto Mexicano del
Seguro Social indican que el nivel
de desempleo previsto para 1986 es
menor al de anos anteriores.

En el acto inaugural del ciclo es-
tuvieron presentes el licenciado Ri-
goberto Leon, como moderador, y
la licenciada Leonor Ludlow, am-

-bos profesores de la Facultad de

Ciencias Politicas y Sociales. &
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L a Facultad de Medicina rindi6
un homenaje a cuatro de sus
 distinguidos maestros, por sus va-
liosas aportaciones al campo de la
ecologia humana, las cuales han
contribuido en forma importante al
avance de la medicina y a la solu-
cién de problemas de salud del
pais.

Durante la ceremonia, en la cual
se les dio los nombres de los docto-
res Carlos Campillo Sainz, Galo

Sober6n y Parra, Antonio Gonzalez

Ochoa y Gerardo Varela Mariscal,
a los laboratorios de ensefianza del
Departamento de Ecologia Huma-
na, el doctor Fernando Cano Valle,
director de la facultad, subrayé
que los universitarios homenajea-
dos constituyen dentro de la histo-
ria de la medicina en México, y en
particular en las 4reas de V1rolog1a
parasitologia, micologia y bacte-
riologia, un verdadero modelo de
la actividad creadora.

En su intervencion, el doctor Iu-
lio de Mucha Macxas profesor del
Departamento de Ecologia, hizo
una semblanza del doctor Carlos
Campillo Sainz, destacando la la-
bor de este notable universitario y
su permanencia a través del Institu-
to de Virologia.

Es un justo y merecido homena-
je, dijo, el asignar a un laboratorio
de la facultad el nombre de un mé-
dico mexicano, a quien mucho de-
be la ciencia, la Universidad Na-
cional Auténoma de México y la sa-
lud publica del pais.

Por su parte, el doctor Dionisio
Pelaez 'Fernandez, miembro del
Departamento de Ecologia, habl6
sobre la trascendente trayectoria
del maestro Galo Soberén y Parra,
quien estudi6 en la Escuela Na-
cional de Medicina de esta Institu-
ci6n, titulandose en 1921 como mé-
" dico cirujano.

El doctor Sober6n y Parra fue je-

fe del Dispensario del Departamen-

to de Salubridad en el estado de
Guerrero. En 1932 fue comisiona-
do por este Dispensario para am-
pliar sus conocimientos en Europa
sobre enfermedades tropicales.

En colaboracién con ‘el licen-
ciado Angel Ceniceros, el maestro
Soberén y Parra elabor6 el “Proyec-
to de Legislacién para declarar de
utilidad pablica la Campana Na-
cional contra el Paludismo”, el cual

Por sus importantes aportes al campo de la ecologia humana

Homenaje de la Facultad de Medicina a
cuatro destacados médicos mexicanos

. ® Se asignaron los nombres de los doctores Carlos Campillo Séinz, Galo So-

berén y Parra, Antonio Gonzélex Ochoa y Gerardo Varela Mariscal a la-
boratorios del Departamento de Ecologia Humana de la FM

3 4
Recientemente se llevé a cabo un homenaje a destacados universitarios de la Facultad de Medicina.

fue aprobado por la Camara de Di-

putados. Por esta labor, en 1952 le
fue otorgada una medalla. En 1956
la Sociedad Mexicana de Higiene,
como un homenaje péstumo, le
concedié un diploma y una medalla
al mérito sanitario.

En su participacién, el doctor

Rubén Loépez Martinez, jefe del
Departamento de Ecologia Huma-
na, al hablar acerca de la labor del
doctor Antonio Gonzélez Ochoa se-
nal6 que otorgarle el nombre del

"' notable universitario a un laborato-

rio de este departamento hara re-

cordar a tan insigne médico y cien-

tifico mexicano.

El ‘doctor Gonzalez Ochoa hizo
importantes avances en el campo
de la micologia, logros reconocidos
internacionalmente, hecho que for-
taleci6 el prestigiola medicina me-
xicana.

El doctor Lopez Martinez asegu-
r6 que los principales méritos del
doctor. Gonzélez Ochoa lo definen
como un incansable pionero de la
micologia médica en México.

A su vez, el doctor Pablo Mendo-
za Hernandez, miembro del De-
partamento de Ecologia Humana,
hablé de la vida y obra del doctor

Gerardo Varela, quien fue un hom-
bre dotado de talento y memoria
poco comunes, con un acendrado
sentido mexicanista y latinoameri-
cano. :

Por su espiritu inquisitivo se de-

- dic6é a la investigacién de padeci-
mientos infecciosos endémicos en

México. Ademas, detecté casos de
enfermedades supuestamente in-
existentes en el pais; descifr6 incog-
nitas relacionadas con la clinica de
infecciones arraigadas en'la Repu-
blica Mexicana y en algunos paises
de América Latina.

En sus mas de trescientas aporta-

. ciones cientificas se ocup6 de

problemas de salud piblica tan im- -

- portantes como la diarrea, el tifo,

la fiebre manchada de las Monta-
nias Rocosas, la fiebre Quintana, el
mal del pinto, la leptospirosis y la
toxoplasmosis.

Las placas con los nombres de los
distinguidos universitarios, si-
tuadas en los laboratorios, fueron
develadas por los doctores Carlos |
Campillo Séinz, Guillermo Sobe-
rén Acevedo, secretario de Salud;
Fernando Cano Valle y la sefiora
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X Curso de actualizacién en
* derecho internacional

El armamentismo
en el espacio

ultraterrestre

L a guerra nuclear es posible y
por tanto probable. Las pro-
babilidades aumentan en la nedi-
da que pasa el tiempo, lo cual debe
preocupar a todos, afirmé el doctor
Modesto Seara Vazquez, en el ini-
cio del X Curso de actualizaciéon de
derecho internacional organizado
en la Facultad de Derecho.

El curso sobre El derecho inter-
nacional y el armamentismo en el
espacio ultraterrestre: Guerra de
las galaxias fue inaugurado por el di-
rector de la facultad, doctor Mi-
guel Acosta Romero.

El doctor Seara Vazquez afiadié
que es indiscutible que una guerra
nuclear puede acabar con toda la
humanidad en un tiempo muy re-
ducido. En la actualidad Estados
Unidos tiene capacidad de destruc-
cion total de la URSS y viceversa.

El ponente agregb que por mas
que un ataque nuclear sea sorpresi-

. vo, la capacidad de destruccion del

primer ataque no puede acabar con
la totalidad del pais agredido, antes
de que éste contraataque, dado que
la ofensiva inicial dejaria siempre
intacta, segtin los analistas, el 40
por ciento de la capacidad de res-
puesta, misma que seria suficiente
para aniquilar de manera total al
atacante inicial.

La guerra nuclear supone la
destruccién mutua

Un ataque nuclear, apuntd, al
margen de quien lo empiece, impli-
ca inevitablemente una respuesta,
lo que produciria como resultado
una destruccién mutua asegurada.

2

Su vigje ha durado més de nueve afios

Urano, el préximo objetivo del astronavio Vla]ero 2

® Llegaré a fines de enero y después continuaré hacia Neptuno, a cuyo en-

torno arribaré en 1989

® Si sobrevive pdsara “cerca” de la estrella Sirio denfro de 358 mil afios

fines de enero las interrogan-

tes con respecto al planeta
Urano podrian empezar a aclarar-
se, pues la nave espacial estadouni-
dense Viajero 2 actualmente se diri-
ge a las inmediaciones de este casi
desconocido planeta. El ingeniero
Armando Garcia de Ledn Loza, del
Instituto de Astronomia, elabord
un reporte en el cual detalla la tra-
yectoria de ese astronavio.

Este, explica, es una nave no tri-
pulada, totalmente automatizada,
que ha viajado durante mas de
nueve anos. Desde su lanzamiento
en agosto de 1977 ha recorrido alre-
dedor de tres mil millones de kil6-
metros, logrando cruzar, sin sufrir

dafio, el peligroso cinturén de aste-
roides ubicado entre las érbitas de
Marte y Japiter.

El Viajero 2, que también ha.

sobrgvivido al eneuentro con la pe-
ligrosa radiacién de Japiter y Sa-
turno, los dos planetas gigantes de
nuestro sistema solar, se aproxima
ahora a Urano, cuya distancia del
Sol es de unos 3,200 millones de ki-
lémetros, casi el doble de la distan-
cia a que se encuentra Saturno. -
La astronave, detalla el -espe-
cialista, esta equipada con camaras
de television y 105 kllogramos de
sensible y complejo equipo cientifi-
co de deteccién y analisis, con el
cual se espera obtener, por

-~

primera vez en la historia, informa-
ci6n precisa de ciertas caracteristi-

cas, fisico-quimicas de dicho plane-g-.

ta, como son su constitucién inter
na y la de su atmésfera. Igualmen-

. te, se pretende fotografiar y anali-
" zar las cinco lunas de Urano y su

sistema de anillos; al respecto, el es-
tudioso consideré conveniente re-
cordar que ademas de Saturno, Ji-
piter y Urano también tienen ese
sistema. : :
La aproximacién de la nave al
planeta, a una distancia de 107 mil
kilémetros, durara 24 horas. En ese
lapso se intentara tomar entre 250
y 300 fotograflas. Estas tomas per-
mitaran detallar 300 veces mas las
caracteristicas atmosféricas de Ura-
no que lo logrado por los mayores
telescopios terrestres en las mejores
condiciones de observacion.

[22) {Ritm A
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El armamentismo nuclear,
concluyé el doctor Seara Véazquez,
no ofrece salidas politicas positivas,
pues aunque Estados Unidos fuera
capaz de establecer una caparazon
protectora que impida el paso de
cualquier misil sobre su territorio,
no quedaria libre de los efectos del
invierno nuclear ocasionado por los
proyectiles desviados. )

-Por su parte, el licenciado Pedro
Nogueron, subdirector de Activida--
des Deportivas y Recreativas, pro-
puso la realizacion de un congreso
internacional publico de cientificos
y expertos en armas espaciales, a
efecto de que den a conocer a la hu-
manidad cuél es el verdadero senti-
do de sus investigaciones y también
para tomar acuerdos que obliguen
a los gobernantes a utilizar los in-
ventos en beneficio de la humani-
dad con fines pacificos.

Asimismo, el licenciado Pedro
Noguerén plante6 la necesidad de
realizar una conferencia interna-
cional de expertosjuristas, conel fin
de buscar férmulas pertinentes pa-
ra restablecer el respeto al ser hu-
mano y obligar a los gobernantes en
turno de los paises involucrados a
actuar en forma clara y precisa con

El doctor Miguel Acosta Romero puso en marcha el “X Curso de actualizacién de derecho interna-

cional”.

respecto a los convenios interna-
cionales existentes.

El conferenciante expres6 que la
lucha por el dominio de los paises
que integran el globo terraqueo,
iniciada desde hace varias décadas,
ha sido extendida al espacio ultra-
terrestre por las dos principales po-
tencias del mundo.

Estados Unidos y 1a URSS, dijo el

- expositor, han dado lugar a un pro-

blema de derecho internacional co-
nocido vulgarmente como la Gue-
rra de las galaxias. Este titulo, ano-
td, no es exacto, porque la utiliza-
ci6n de las armas nucleares y de ra-
yos laser por estas potencias en el
espacio ultraterrestre no sera en
contra de otros planetas, sino que el
blanco ser4 el planeta Tierra, lo que
afectara seria y gravemente a la hu-
manidad. (pasa a la paging 47)

Grandes misterios guardan los

. planetas mas alejados

Al enfatizar en la trascendencia

(7& del acontecimiento, el ingeniero

Garcia de Le6n subray6 que el ci-
mulo de conocimientos que en la
era espacial se han logrado respecto
a la Luna, Mercurio, Venus o Mar-
te, contrastan dramaticamente con
los grandes misterios que ain guar-
dan los planetas mas alejados.

Los estudios efectuados durante
las exploraciones planetarias, dijo,
acrecientan los conocimientos so-
bre el proceso que originé al Siste-

maSolar; ello, a su vez, permite es-

tablecer, por ejemplo, la presencia
de otros sistemas planetarios en las
estrellas vecinas; o més especifica-
mente, qué fenémenos orogénicos
se presentan o han tenido lugar en
otros astros y su posible ocurrencia
en la Tierra. '

El investigador hace notar que el
Viajero 2 ha aprovechado en su lar-
go viaje una rara circunstancia,
presentada durante los  tltimos
afios. Esta consiste en que los pla-
netas exteriores del Sistema Solar

han estado situados dentro de una
cierta “alineaciéon”. Ello ha permi-
tido a la astronave utilizar el im-
pulso. gravitatorio de Japiter para
acelerar notablemente su veloeidad
y llegar mucho mas rapido hasta
Saturno, del cual también apro-
veché el “jalén” gravitacional de

‘éste para impulsarse hacia Urano.

En este punto, el{ navio aprove-
chara también el campo gravitato-
rio de Urano para dirigirse hacia
Neptuno, adonde se espera se apro-
xime en agosto de 1989; a pesar del
fuerte impulso gravitatorio, la nave
tardara maés de tres anos en cruzar
los 1,000 millones de kilémetros
que separan a los dos planetas.

Finalmente, la visita a Neptuno
sera la ltima del Viajero 2 a un
astro del Sistema Solar, pues a par-
tir de este confin de nuestro sistema
planetario, s6lo se halla el vacio es-
pacial. De sobrevivir, el vehiculo
pasaria por las “cercanias” de la
estrella Sirio dentro de 358 mil
anos. o

27 de enero de 1986

UM 23)




a Universidad Nacional Aut6-
L noma de México, a través de la
Direccién General de Difusién Cul-
tural, y el Sindicato de Trabajado-
res de la UNAM (STUNAM), cele-
braron el 23. de enero un convenio
para la coproduccién de una
pelicula acerca de la mujer trabaja-
dora universitaria.

_ Signaron el acuerdo el licen-
ciado René Avilés Fabila, director
general de Difusion Cultural; el se-
nor Evaristo Pérez Arreola, secreta-
rio del STUNAM, y la sefiorita Ivo-
nne Cisneros Lujan, secretaria de
Trabajo Femenil de esa organiza-
cion gremial.

Segdn establece el documento
respectivo, la cinta se realizara en

color, en 16 milimetros y tendré la

duracién que los costos permitan.
La UNAM gestionara con los pro-
veedores de. material y servicios los
descuentos que habitualmente estos
le otorgan, y proporcionara un pro-
ductor profesional.
~ Ambas partes gozaran de la titu-
laridad de los derechos de autor, en
" los térmihos del articulo 59 de la

Ley Federal de Derechos de Autor.’

.La Universidad prestar4 la aseso-
ria necesaria en la celebracién de
convenios con los profesionales par-
ticipantes en la produccién y post-

24w

Coproduccion de una pelicula acerca de

"la mujer trabajadora universitaria

* La Direccién General de Difusién Cultural y el Sindicato de Trabajadores
de la UNAM establecieron un convenio para tal efecto

El sefior Evaristo Pérez Arreola y el licenciado René Avilés Fabila establecieron un convenio de cola-
boracion para coproducir una pelicula acerca de la mujer trabajadora universitaria.

produccion del filme. El STUNAM,
por su parte, se hara cargo de la

compra del material, del pago de
servicios de laboratorio, 'y del suel-
do de los profesionales contratados.

Una vez concluida la pelicula, el
negativo pasara a custodia de la
Filmoteca de la UNAM; las partes
podran reproducirla segiin estimen

-conveniente, y utilizarla de acuer-

do a sus intereses. ‘ B
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Infecciones de las vias respiratorias V

Neumonia

~® Es una infeccién lnfrapulmonar que puede ser causada por un gran nime-

ro de bacterias y virus

® El comienzo sabito con escalofrios, fiebre, dolor de costado y tos, princi-

pales sintomas

e Evitar los cambios bruscos de temperatura y el contacto con enfermos,
factores que lnfervfenen en su prevencién

L a neumonia es una mfeccxon
intrapulmonar que puede
abarcar desde el segmento de pul-
mén (l6bulo) hasta todo un pulmén
y parte del otro. Este proceso puede

ser causado por un gran nimero de

bacterias y virus; sin embargo, lo
mas frecuente es que sea debida a
una infeccién por el Pneumococo
pneumoniae.

Es 1mportante mencionar que las

neumonias pueden ser también
complicaciones de alguna enferme-
dad microbiana como el saram-
pién, la tuberculosis o de tipo es-
treptocécica de.la faringe y amig-
dalas.

La neumonfa neumocdcica es,

pues, una infeccién  bacteriana

aguda de los pulmones;que se ca-
racteriza clinicamente por comien-
zo stbito con escalofrios, fiebre de
39.5 a 40.5° C, dolor de costado,
tos y espectoraciones de color ver-
doso o café.

Esta neumonia neumococica’

puede ocurrir en cualquier esta-
cion, pero es mas comin durante el
invierno y comienzo de la primave-
ra, que es la época en que son mas
frecuentes las infecciones respirato-
rias.

Los neumococos se encuentran a

menudo en las vias respiratorias de
“los sujetos normales, llegando algu-
nos serotipos (clases) del germen a
ser huéspedes comunes de la farin-
ge normal. Hay pruebas de que los
portadores normales juegan un pa-

pel mas importante en la disemina-

cién del germen que los mismos en-
fermos con neumonia neumococi-
ca. ; !
El hecho de que un sujeto normal
no adqulera facilmente una neu-
monia bacteriana se debe a las efi-
caces barreras defensivas del apara-
to respiratorio ba]o Estas defensas
son: ;
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1) El moco que tapiza el arbol
bronquxal y al que se adhieren
los gérmenes transmitidos por
via aérea.

2) Los cilios pulmonares que son
pequefias vellosidades que man-
tienen, al moco en movimiento
en sentido ascendente hacia la
faringe a una velocidad de 1 a 3
cm. por hora.

3) El reflejo de la tos, porque ayu-
da a la expulsién de bacterias.

" 4) Las células de defensa del orga-

nismo.

5) Los alvéolos mismos estan rela-
tivamente secos y ofrecen un
mal medio de desarrollo para las
pocas bacterias que logran lle-
gar a ellos. Solamente cuando
estan trastornadas las barreras
defensivas del arbol respiratorio
normal ocurre la neumonia bac-
teriana aguda.

Otros factores que se sabe predis-
ponen alospacientes a la neumonia
bacteriana aguda incluyen la expo-

sicion a gases nocivos, tabaquismo y
anestesias, insuficiencia cardiaca,
traumatismos en el térax y reposo
prolongado en cama. Un aspecto
comun a todos los estados que aca-
bamos de mencionar es la acumula-
cién de liquidos en los alvéolos.

La mortalidad de los casos de
neumonia neumocdcica no tratados
oscila entre 20 y 40%. En la ac-
tualidad, con los tratamientos anti-
microbianos existentes sana aproxi-/
madamente el 95%. de los pacien-
tes, evolucionando favorablemen- .
te. .
E] prondstico de la neumonia es-
ta influido adversamente por cada
uno de los siguientes factores:

1) Edad avanzada o infantil

2) Tratamiento tardio

3) Infeccion por ciertos tipos de
neumococos

4) Invasién a mas de un l6bulo del
pulmén

5) Embarazo

6) Presencia de otra enfermedad

Como medidas preventivas po-
demos mencionar: acudir al médi-
co en caso de infecciones de las vias
aéreas superiores (gripe, amigdali-
tis, etcétera), para evitar que éstas
se compliquen y se presente neumo-
nia

Se ha desarrollado una vacuna
neumocécica polivalente; sin em-
bargo, su utilizacién es valiosaenla
medicina militar, pero no para la
poblacién en general, pues la enfer-
medad en condiciones ordinarias es
demasiado rara para justificar la
vacunacion. ’

Deben evitarse los cambios brus-
cos de temperatura, asi como la
concurrencia a lugares donde exis-
tan aglomeraciones, para no entrar .
en contacto con los portadores de
gérmenes.

En caso de presentar este padeci-
miento debemos mantener al enfer-
mo aislado para que no contagie a
otras personas y el paciente debe
cubrirse la boca al toser y utilizar
pafiuelos desechables para no rein-
fectarse.

Direccién General de Servicios
Médicos.
Departamento de Salud Pablica.
Servicio de Educacién para la
Salud.
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Seleccion de programas en la banda de Amplitud
Modulada, 860 kHx.

Lunes 27

8:00 h. Noticiario de Radio UNAM
(tres emisiones: 8:00, 15:00 y
22:00 h.)

8:30 h. Presencia cultural (tres
emisiones: 8:30, 15:30 y 22:30 h).

8:40 h.  Ludwig Van Beethoven:
"“Para Elisa”, hoja de album en La
menor.

11:30 h. Pensamiento e ideas de
hoy, por Tomés Mojarro.

17:15 h. Radio UNAM en el mundo,
por Luis Cortés Bargallé.

18:30 h. El italiano més alla de sus
canciones, leccién 10.

20:30 h. Academia literaria, por
Margarita Pefia.

21:00 h. Debate de actualidades,
por la Direccién General de Exten-
sién Académica.

R A T T A DU P D O S e
Martes 28

7:07 h. Para iniciar el dia (pro-
grama en vivo).

8:30 h. Espacio universitario (en
vivo), por Jaime Litvak.

10:00 h. Concierto matutino: Jo-
hann Sebastian Bach: Suite (ober-
tura) No. 2 en Si menor para flauta
y cuerdas. Luigi Boccherini: Quin-
teto para guitarra y cuerdas en Mi
menor, Op. 50, No. 3. Franz Liszt:

“Unstern” (Mala estrella) 'para pia- .

no. Ralph Vaughan Williams: “Sin-
fonia pastoral”.

13:30 h. Nuevas partituras, por
Mario Kuri Aldana.

14:15 h. La guitarra en el mundo,
por Juan Helguera.

19:30 h. Panorama del Jazz, por
Roberto Aymes.

20:00 h. Sin cortapisas, por. Gui-
llermo Zamora.

21:15 h. Retrato hablado, por El-
vira Garcia.

22:42 h. Otra musica, por Julio Es-
trada.

23:32 h. Conclerfo de medianoche:
Sergei Prokofiev: “El amor por tres
naranjas”, svite, Op. 33-a. Carl
Orff: “El triunfo de Afrodita”, con-
cierto escénico. Aaron Copland:
Musica para peliculas.

Miércoles 29

8:40 h. Georg Friedrich Haendel:

. Concerto grosso, Op. 3, No.4 (b),
_para alientos y cuerdas.

8:57 h. Presencia cultural (tres
emisiones: 8:57, 15:30 y 22:30 h).
11:30 h. Pensamiento e ideas de
hoy, por Tomés Mojarro.

15:52 h. Concierto vespertino.

Wolfgang Amadeus’ Mozart: Con-
cierto para piano y orquesta No. 22
en Mi bemol mayor, K 482. Morton
Gould: "Derivaciones” para cla-
rinete y banda.

17:30 h. Rock en Radio UNAM (re-
transmisién).

19:00 h. De autores y Ilbros, por
Elena Urrutia.

19:15 h. Romances y corridos, por
Carlos lllescas.

21:00 h. Panorama musical inter-
nacional.

22:55 h. Concierto de mediunoche:@
Johannes Brahms: “Un réquiem
alemén”, Op. 45, para soprano,

baritono, coro y orquesta. Ferruc-
cio Busoni: Sonata para violin y
piano No. 1 en Mi menor, Op. 29.
Samuel Barber: Adagio para cuer-
das, Op. 11.

27 de enero de 1986
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Dirigidas a estudiantes, personal administrativo y académico

Jornadas atléticas promocionales

L a Direccién General de Activi-

dades Deportlvas y Recreati-

vas, a través de la Subdireccion de

Equipos Representativos, informa

sobre las Jornadas atléticas promo-
cionales en la Escuela Nacional
Preparatoria, Colegio de Ciencias y
Humanidades, escuelas y faculta-
des de la UNAM, dirigidas a estu-
diantes, personal admlmstratlvo y
académico.

Enero 31

Carreras femenil y varonil

Bala Disco
100 100
800 800
Febrero 21

Carreras femenil y varonil . ‘
Disco Bala
200. 200
1500 1500
Abril 25

Carreras femenil y varonil
Salto de longitud. Salto de altura

400 - 400
3000 3000
Mayo 30

Carreras femenil y varoml

Bala Disco
100 100,
27 de enero de 1986

800

800
Junio 27
_ Carreras femenil y varoml
Disco Bala
200 200
1500 1500
 Julio 25

_Carreras femenil y varonil

Salto de altura. Salto de longitud

400 400
3000 5000

. Agosto 15

Carreras femenil y varonil

Bala, disco, salto de longitud y sal- i

to de altura
100 .

200 .

400

800

1500 |
3000

Bala, disco, saito de longitud y
salto de altura
100

200

400
800

1500

5000

1. Todas las competencias se ini-
ciaran a las 12:00 h en el Esta-
dio de Practicas (junto al Fron-
ton Cerrado).

' 2. Inscripciones: Seran los dias de

las competencias, 30 minutos

- antes de la prueba, presentando
credencial o tira de materias,
para mayores informes sobre la

; inscripcion alosteléfonos 550-52-
15, extension 4449, y 548-55-94,
dias y horas hébilés, o en la Di.

- recci6n General de Actividades
Deportivas y Recreativas, Sub-
direccién de Equipos Represen-
tativos, costado sur del Estadio

Olimpico Universitario.

. 3. Premiacién a los tres primeros

‘lugares de cada prueba y rama.

| Convocatoria

Campeonato
interuniversitario de
educacion media
superior de esgrima

a seleccién de esgrima de la

UNAM invita a la comunidad
estudiantil del ciclo de bachillerato
para que participen en el Campeo-
nato interuniversitario de educa-
ciéon media superior que, en tres
jornadas, se verificaré en la Sala de
Armas de Ciudad Universitaria,
ubicada en el Exreposo de Atletas,
costado sur del Estadio Olimpico
Universitario, a partir de las
9 00 h.

La segunda ronda esta progra-
mada para los dias 22 y 23 de febre-
ro, y la tercera y definitoria se efec-
tuara el 8 y 9 de marzo, todos en el
mismo sitio y hora.

Posterior a este campeonato se
llevara a cabo el Campeonato por
equipos de educaci6n media supe-
rior, para el sibado 6 y domingo 7
de abril en la Sala de Armas de CU,
desde las 9:00 h.

Por otro lado, seinvita a la comu-
nidad estudiantil universitaria de
nivel superior a participar en el |
Campeonato interUNAM de edu- |
cacién superior a celebrarse en la
Sala de Armas de CU, a tres jorna-
das y desde las 9:00 h: 1 y 2 de mar-
zo, 12 y 13 de abril y 26 y 27 de
abril (definitoria). ;

lPARTICIPAl ‘




Instituto de Investigaciones
Economicas

El Instituto de Investigaciones Econémicas, con
fundamento en los articulos 38, 40, del 66 al 69 y

la UNAM, convoca a concurso de oposicién para
ingreso a las personas que rednan los requisitos
sefialados en la presente Convocatoria y en el refe-
rido Estatuto, y que aspiren a ocupar una plaza de
investigador asociado del nivel “B" de tiempo
completo interino, en el drea de Clase obrera en
México, con sueldo mensual de $127,696.00, de
acuverdo a las siguientes

BASES:

estudios similares, o bien conocimientos y expe-
_ riencia equivalentes.
2. Haber trabajado eficientemente en labores de
_investigacién cuando menos 2 afios en la mate-
ria o area de su especialidad.
3. Haber producido trabajos que acrediten su com-
petencia en la investigacién.

tema: “Elaboracién de un marco teérico y meto-
‘ dolﬁsglco para la investigacién de la clase obrera
mexicana”
5. Someterse a un interrogatorio sobre el tema del
. proyecto. "
6. En caso de extranjeros, presentar documentos
que acrediten suficiencia migratoria.

Para participar en este concurso los interesados
deberan presentar en la Secretaria del instituto, y
dentro de los 15 dias hébiles siguientes a la fecha
de esta Convocatoria, una solicitud acompafiada
del curriculum vitae y una copia de sus trabajos de
investigacién declarados, asi como de los- docu-
mentos que certifiquen el grado académico que po-
seen.

En la misma Secretaria se Ies comunicard por
escrito su admisién al concurso y la fecha en que
deberan presentar sus trabajos escritos y del in-
terrogatorio.

Una vez concluidos los procedimientos estableci-
dos en el Estatuto de referencia se darén a cono-
cer los resultados.*

El Instituto de Investigaciones Econémicas, con
fundamento en los articulos 38, 39, del 66 al 69 y
del 71 al 77 del Estatuto del Personal Académico de
la UNAM, convoca a concurso de oposicién para
ingreso a las personas que reGnan los requisitos

NE

—

del 71 al 77 del Estatuto del Personal Académico de

1. Tener grado de maestro en ciencias sociales o

4. Presentar un proyecto de investigacién sobre el

(28)iim

sefialados en la presente Convocatoriay en el refe-
rido Estatuto, y que aspiren a ocupar una plaza de
investigador asociado "A" interino de tiempo
completo, en el drea de Empresas ‘trasnacionales,
con sueldo mensual de $111,300.00, de acuerdo a
las siguientes ;

BASES:

1. Tener titulo de licenciado en el area de ciencias
sociales o grado equivalente.

2. Haber trabajado cuando menos dos afios en la-

bores de investigacién, demostrando aptitud,
dedicacién y eficiencia.

3. Haber producido un trabajo que acredite su.

* competencia en la investigacién.

4. Presentar un proyecto de investigacién sobre el
tema: “La’ inversién extranjera directa en la
petroquimica secundaria”.

5. Someterse a un interrogatorio sobre el tema del
proyecto.

6. En caso de extranjeros, presentar documentos
que acrediten suficiencia migratoria.

Para participar en este concurso los interesados
deberén presentar en la Secretaria del instituto, y
dentro de los 15 dias hébiles siguientes a la fecha
de esta Convocatoria, una solicitud acompafiada
del curriculum vitae y una copia de sus trabajos de
investigacién declarados, asi como de los docu-
mentos que certifiquen el rgrado académico que po-
seen.,

En la misma Secretaria se les comunicara por
escrito su admisién al concurso y la fecha en que
deberén presentar sus trabajos escritos y del in-
terrogatorio.

Una vez concluidos los procedimientos estableci-
dos en el Estatuto de referencia se darén a cono-
cer los resultados.*

i N
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El Instituto de Investigaciones Econémicas, con
fundamento en los articulos 9 y del 11 al 17 del Es-
tatuto del Personal Académico de la UNAM, convo-
ca a un concurso de oposicién para ingreso a las
personas que reunan los requisitos sefialados en la
presente Convocatoria y en el referido Estatuto, y
que aspiren a ocupar una plazu de técnico acadé-
mico asociado “A" interino de tiempo completo,
en el-drea de Industria en México, con sueldo men-
sual de $89,440.00, de acuerdo a las siguientes

BASES:

1. Tener grado de ||cenciado o preparaaén equnva-
lente.

2. Haber trabajado un minimo de un afio en Ia ma-
teria o Grea de su especialidad.

3. Presentar un trabajo escrito sobre el tema:
“Acumulacién de capital; cambios tecnolégicos
en la industria de méquinas-herramientas de

México: 1970-1985". '

4. Someterse a un interrogatorio sobre el ‘punto
anterior.

5. En caso de extranjeros, presentur documentos
que acrediten suﬁcuencua mlgraforla

Para porhcnpar en este concurso los mieresados
deberan presentar en la Secretaria del instituto, y
dentro de los 15 dias hébiles siguientes a la fecha
de esta Convocatoria, una solicitud acompafada
del curriculum vitae y una copia de sus trabajos de
investigacién declarados, asi como de los docu-
mentos que cerﬂflquen el grado académico que po-
seen.

En la misma Secretaria se les comunicaréd por
escrito su admisién al concurso y la fecha en que
deberén presentar sus frabaios escritos y del in-
terrogatorio.

Una vez concluidos los procedimientos estableci-

dos en el Estatuto de referencia se daran a cono-

cer los resultados.™ |

El Instituto de Investigaciones Econémicas, con
fundamento en los articulos 9 y del 11 al 17 del Es-
tatuto del Personal Académico de la UNAM, convo-
ca a un concurso de oposicién para ingreso a las
personas que reGnan los requisitos sefialados en la
presente Convocatoria y en el referido Estatuto, y
que aspiren a ocupar una plaza de técnico acadé-
mico asociado "A" ‘interino de tiempo completo,

en el rea'de Clase obrera en México, con sueldo:

mensual de $89,440.00, de acuerdo a las siguientes
BASES:

. Tener grado de hcencmdo o preparacién equiva-
. lente.

2. Haber trabajado un minimo de un afio en la ma-
teria o Grea de su especialidad.

3. Presentar un trabajo escrito sobre el tema: “Sin-
dnca'ros nac1onales de industria. Estudios de
caso’’.

4. Someterse a un interrogatorio sobre el punto

anterior.
5. En caso de extranjeros, presentar documentos
- que acrediten suficiencia migratoria.

Para participar en este concurso los interesados
deberan presentar en la Secretaria del instituto, 'y
dentro de los 15 dias habiles siguientes a la fecha

" de esta Convocatoria, una solicitud acompafiada

del curriculum vitae y una copia de sus trabajos de .
investigacién declarados, asi como de los docu-
mentos que certifiquen el grado académico que po-
seen.

En la misma Secretaria se les comunicarG por
escrito su admisién al concurso y la fecha en que
deberan presentar sus’ trabajos escritos y del in-
terrogatorio.

Una vez concluidos los procedtmlenios es?ablecn-
dos en el Estatuto 'de referencia se darén a cono-
cer los resultados.

El Instituto de Investigaciones Econémicas, con
fundamento en los articulos 9y del 11 al 17 del Es-
tatuto del Personal Académico de la UNAM, convo-
ca a un concurso de oposicién para ingreso a las
personas que reunan los requisitos sefialados en la
presente Convocatoria y en el referido Estatuto, y
que aspiren a ocupar una plaza de técnico acadé-
mico asociado “A" interino de tiempo completo,
en el area de Desarrollo regional, con sueldo men-
sual de $89,440.00, de acuerdo a las siguientes

BASES:
1. Tener grado de licenciado o preparacién equiva-

lente.
2. Haber trabajado un minimo de un afio en la ma-

97 de enero de 1986 :
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3. Presentar un trabajo escrito sobre el tema:
“Andlisis regional del estado de Aguascalien-
tes. Divisién interregional y desarrollo urbano”.

4. Someterse a un interrogatorio sobre el punto
anterior.

5. En caso de extranjeros, presentar documentos
que acrediten suficiencia migratoria.

Para participar en este concurso los interesados
deberan presentar en la Secretaria del instituto, y
dentro de los 15 dias habiles siguientes a la fecha
de esta Convocatoria, una solicitud acompafiada
del curriculum vitae y una copia de sus trabajos de
investigacién declarados, asi como’de los docu-
mentos que certifiquen el grado académico que po-
seen.

En lo misma Secretaria se les comunicaré por
escrito su admisién al concurso y la fecha en que
deberén presentar sus trabajos escritos y del in-
terrogatorio.

Una vez concluidos los procedimientos estableci-
dos en el Estatuto de referencia se darén a cono-
cer los resultados.

El Instituto de Investigaciones Econémicas, con
fundamento en los articulos 9 y del 11 al 17 del Es-
tatuto del Personal Académico de la UNAM, convo-
ca a un concurso de oposicién para ingreso a las
personas que rednan los requisitos sefialados en la
presente Convocatoria y en el referido Estatuto, y
que aspiren a ocupar una plaza de técnico acadé-
mico asociado “A" interino de tiempo completo,

" en el Grea de Estado mexicanc y subsector paraes-

tatal, con sueldo mensual de $89,440.00, de acuer-
do a las siguientes

'BASES:

1. Tener grado de licenciado o preparacién equiva-
lente.

2. Haber trabajado un minimo de un afio en ia ma-
teria o darea de su especialidad.

3. Presentar un trabajo escrito sobre el tema: "Ef
endeudamiento externo de PEMEX: 1978-1982".

4. Someterse a un interrogatorio sobre el punto
anterior.

5. En caso de extranjeros, presentar documentos
_que acrediten suficiencia migratoria.

Para participar en este concurso los interesados
deberan presentar en la Secretaria del instituto, y
dentro de los 15 dias hébiles siguientes a lu fecha

‘de esta Convocatoria, una solicitud acompafiada

del curriculum vitae y una copia de sus trabajos de
investigacién declarados, asi como de los docu-
mentos que certifiquen el grado académico que po-
seen. ,

En la misma Secretaria se les comunicara por
escrito su admisién al concurso y la fecha en que

0/t

b

deberan presentar sus troba;os escritos y del in-
terrogatorio.

Una vez concluidos los procedimientos estableci-
dos en el Estatuto de referencia se daran a cono-
cer los resultados.

El Instituto de Investigaciones Econdmicas, con
fundamento en los articulos 9 y del 11 al 17 del Es-
tatuto del Personal Académico de la UNAM, convo-
ca a un concurso de oposicién para ingreso. a las
personas que reunan los requisitos sefialados en la
presente Convocatoria y en el referido Estatuto, y
que aspiren a ocupar una plaza de técnico acadé-
mico asociado “A" interino de tiempo completo,
en el érea de Empresas trasnacionales, con sueldo
mensual de $89,440.00, de acuerdo a las siguientes

;

BASES:

1. Tener grado de Incencmdo o preparacién equiva-
lente.

2. Haber trabajado un minimo de un afio en la ma-
teria o drea de su especialidad.

3. Presentar un trabajo escrito sobre el tema:
"“Politica educativa del Estado en la reproduc-
cién de la fuerza de trabajo en México, 1970-
1985".

4. Someterse a un interrogatorio sobre el punto
anterior.

5. En caso de extranjeros, presentar documentos:
que acrediten suficiencia migratoria.

Para participar en este concurso los interesados
deberdn presentar en la Secretaria del instituto, y
dentro de los 15 dias hébiles siguientes a la fecha
de esta Convocatoria, una solicitud acompafiada
del curriculum vitae y una copia de sus trabajos de

“investigacién declarados, asi como de los docu-

mentos que certifiquen el grado académico que po-
seen. :
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En la misma Secretaria se les comunicaré por
escrito su admisién al concurso y la fecha en que
deberan presentar sus 1raba|os escntos y del in-
terrogatorio.

Una vez concluidos los procedimientos estableci-
dos en el Estatuto de referencia se darén a cono-
cer los resultados. :

K :

El Instituto de Investigaciones Econémucas con
fundamento en los articulos 9 y del 11 al 17 del Es-
tatuto del Personal Académico de la UNAM, convo-
ca a un concurso de oposicién para ingreso a las
personas que rednan los requisitos sefalados en la
presente Convocatoria'y en el referido Estatuto, y
que aspiren a ocupar una plaza de técnico acadé-
mico asociado "B" de tiempo completo interino, en
el area de Produccién editorial, con un sueldo men-
sual de $107,232.00, de acuerdo a las siguientes

BASES:
i\':-' 3

1. Tener grodo de hcencuudo o preparacnon equiva-

. ‘lente. ‘

2. Haber trabajado un minimo de un afio en la ma-
teria o area de su especialidad.

3. Haber colaborado en trabajos publicados.

4. Presentar un trabajo escrito sobre el tema: “Pla-
neacién y produccnén editorial de la mveshga-
cién econémica’.

5. Someterse a un interrogatorio sobre el punto
anterior.

6. En caso de extranjeros, presentar documentos
que acrediten suficiencia migratoria.

Para participar en este concurso los interesados
deberan presentar en la Secretaria del instituto, y
dentro de los 15 dias hdbiles siguientes a la fecha
de esta Convocatoria, una solicitud acompaiiada -
del curriculum vitae y una copia de sus trabajos de
investigacién declarados, ‘asi como de los docu-
mentos que certifiquen el grado acodémlco que po-
seen.

En la misma Secretaria se les comunicaré por
escrito su admisién al concurso y la fecha en que
deberan presentar sus trabajos escritos y del in-
terrogatorio. L

Una vez concluidos los procedimientos estableci-
dos en el Estatuto de referencia se darén a cono-
cer los resultados.

El Instituto de Investigaciones Econémicas, con
fundamento en los articulos 9 y del 11 al 17 del Es-
tatuto del Personal Académico de la UNAM, convo-
ca a un concurso de oposicién para ingreso a las
personas que reunan los requisitos sefialados en la
presente Convocatoria y en el referido Estatuto, y
que aspiren a ocupar una plaza de técnico acadé-
mico asociado “C" interino de tiempo completo, en

27 de enero de 1986

el area de Estructura agraria y movimientos cam-
pesinos, con sueldo mensual de $116 984.00, de
acuerdo a las siguientes

_ BASES:

1. Tener grado de licenciado o preparacién equiva-
lente.’

2. Haber trabajado un minimo de dos afios en la
materia o area de su especialidad.

3. Haber colaborado en trabajos publicados.

4. Presentar un trabajo escrito sobre el tema: "El
desarrollo del capitalismo en la agricultura me-
xicana: 1940-1980" .

5. Someterse a un interrogatorio sobre el punto
anterior.

6. En caso de extromeros presentar documentos
que acrediten suficiencia migratoria.

Para participar en este concurso los interesados
deberan presentar en la Secretaria‘del instituto, y
dentro de los 15 dias hébiles siguientes a la fecha
de esta Convocatoria, una solicitud acompaiiada
del curriculum vitae y una copia de sus trabajos de
investigacién ‘declarados, asi como de los docu-
mentos que certifiquen el grado académico que po-
seen. g

En la misma Secretaria se les comunicaré por
escrito su admisién al concurso y la fecha en que
deberén presentar sus trabajos escritos y del in-
terrogatorio.

Una vez concluidos los procedimientos es'rqblea—
dos en el Estatuto de referencia se darén a cono-
cer los resultados.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU"
Ciudad Universitaria, DF, 27 de enero de 1986.
EL DIRECTOR
Lic. José Luis Cecefia Gamez.

* E|l resultado del concurso surtird efecto hosta la fecha

de terminacién del contrato del investigador con quier la
plaza en cuestién se encuentra comprometida.
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Escuela Nacional de Trgbajo'
Social

La Escuela Nacional de Trabajo Social, con funda-
mento en los articulos 35,36,48,del66al69ydel 71al
77 del Estatuto del Personal Académico de la Uni-
versidad Nacional Auténoma de México, convoca a
concurso dé oposiciébn para ingreso o concurso
abierto a las pérsonas que reGnan los requisitos se-
fialados en la presente Convocatoria y ‘el men-
cionado Esfatuto, y que aspiren a ocupar las plczos
de profesor de asignatura "A" doﬁnitlvos en las si-
guientes materias:

Area Bésica:

Materia: NGm. de plazas

Seminario de la Situacién del Trabajo
Social en México.

Teoria de Trabaje Social VI

Seminario de Instituciones

Préacticas de Trabajo Social 11
Précticas de Trabajo Social VI
Précticas de Trabajo Social VI

P ot it it T

BASES:.

1. Tener grado superior al de bachiller en una li-
cenciatura del area de la materia por la que se

concursa. .
2. Demostrar aptitud para la docencia.

De conformidad con el articulo 74 del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM, el H. Consejo
Técnico determiné que los aspirantes a ocupar las
plazas deberan presentar las siguientes

PRUEBAS:

a) Critica escrita al programa de estudios corres-
pondiente.

b) Exposicién escrita de un tema del programo en

un méximo de 20 cuartillas.
¢) Examen de conocimiento. La Comisién Dictami-
nadora respectiva, o en su caso el Jurado Califi-
cador, evaluara los conocimientos de los aspira-
tantes, tomando como base los programas vi-
gentes en las materias que se aspira impartir.
Serd requisito indispensable aprobar este exa-
men para ¢ontinuar las pruebas subsecuentes.
d) Examen. metodolégico. Este consiste en una
prueba que demuestre en el aspirante el domi-
- nio del método de la disciplina por la que con-
cursa.

Y

|

32| Ram

e) Prueba didactica. Consiste en la exposicién de
una unidad temética del programa en la materia
por la que se concursa, frente a un grupo de
alumnos integrado al azar, al cual se agregaran

_los integrantes de la Comisién Dictaminadora y
los del Jurado Calificador, respectivamente, que
se fijara cuando menos con 48 horas de anticipa-
cién. :

El peso que deberd tener cada una de las prue-
bas serd el siguiente:

a) Critica escrita 10%.
b) Exposicién escrita de una tema 15%.
¢) Examen de conocimientos 40%.
d) Examen metodolégico 15%.
)

e) Prueba didactica 20%.

Para participar en el concurso los interesados de-
beran solicitar inscripcién por escrito en la
Secretaria Académica de la escuela, dentro de los
quince dias héabiles contados a partir de la publica-
cién de esta Convocatoria, acompadando: b

. Curriculum vitae por triplicado y documentos
que lo acrediten.

Il. Copia del Acta de nacimiento.

lll. Si se trata de extranjeros, constancia de su
residencia legal en el pais y condicién mlgra-
toria suficiente. (s

IV. Sefalamiento de direccién y teléfono para re-
cibir comunicacién en la ciudad de México.

En dicha Secretaria oportunamente se daré a co-
nocer la admisién de las solicitudes y las fechas y - -
lugares en que se llevaran a cabo las pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos estableci-
dos en el Estatuto del Personal Académico se dorén
a conocer los resultados del concurso. ;

En lo no previsto por estas bases se estard a lo
dispuesto por el Estatuto del Personal Académico y
la Legislacién Universitaria.
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Aprobada en' la sesién celebrada el 4 de di-
ciembre de 1985 por el H. Consejo Técnico de la Es-
cuela Nacional de Trabajo Social.

: g
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU"
Ciudad Universitaria, DF, 27 de enero de 1986.

LA DIRECTORA
Lic. Ma. de Lourdes Apodaca Rangel.

Instituto de Astronomia

El Instituto de Astronomia, con fundamento en
los articulos 38, 42, del 66 al 69 y del 71 al 77 del Es-
tatuto del Personal Académico de la UNAM, convo-
ca a un concurso de oposicién para ingreso a las
personas que rednan los requisitos sefialados en la
presente Convocatoria y en el referido Estatuto, y
que aspiren a ocupar uha plaza de investigador ti-
tular "A" de tiempo completo, con sueldo mensual
de $156,060.00, en el area de Alta resolucién espa-
cial en astronamia éptica e infrarroja, de acuerdo
con las siguientes

BASES:

1. Tener titulo de doctor o los conocimientos y ex-
periencia equivalentes.

2. Haber trabajado cuando menos cuatro afios en
labores docentes o de investigacién, incluyendo
publicaciones originales en la materia o drea de
su especialidad.

3. Haber demostrado capacidad para formar per-
sonal especializado en su disciplina.

Deconformidad con el articulo 74 del mencionadd
Estatuto, el Consejo Técnico de la Investigacién
Cientifica determiné que los aspirantes deberdn
presentar la siguiente '

PRUEBA:

— Presentar un proyecto de investigacién sobre la
especialidad.

\_

N )

Para participar en este concurso los interesados
deberan llenar una solicitud y entregar la docu-
mentacién correspondiente en la Secretaria Admi-
nistrativa de esta dependencia, dentro de los 15
dias hdbiles siguientes a la publicacién de esta
Convocatoria.

Ahi mismo se les comunicara de la admisién de
su solicitud y la fecha de iniciacién de la prueba.
Una vez concluidos los procedimientos establecidos
en el Estatuto del Personal Académico se darén a
conocer los resultados de este concurso.

"POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU"
Ciudad Universitaria, DF, 27 de enero de 1986.

EL DIRECTOR
Dr. Luis F. Rodriguez.

Instituto de Ingenieria

El Instituto de Ingenieria, con fundamento en los
articulos 38, 40, del 66 al 69 y del 71 al 77 del Estatu-
to del Personal Académico de la UNAM, convoca a
concurso de oposicién para ingreso a las personas
que reunan los requisitos sefialados en la presente
Convocatoria y en el referido Estatuto, y que aspi-
ren a ocupar la plaza que se especifica a conti-
nuacién:

1 Plaza de investigador asociado "B" de tiempo
completo, en el area de Sistemas, con especiali-
dad en planeacién del transporte, con sueldo
mensual de $127,696.00.

BASES:

- 1. Tener grado de maestro o estudios similares, o
bien conocimientos y experiencia equivalente.
2. Haber trabajado eficientemente cuando menos
dos afios-en labores de investigacién en el drea
de su especialidad.
3. Haber producido trabajos que acrediten su com-
petencia en su especialidad.

De conformidad con el articulo 74 del menciona-
do Estatuto, los concursantes podran ser sometidos
a una o més de las pruebas de los incisos:

a) Critica escrita de un programa de investigacién.

d) Interrogatorio sobre la materia.

f) Formulacién de un proyecto de investigacién
sobre un problema determinado.

Para participar en este concurso los interesados
deberan solicitar su inscripcién en la Secretaria Ad-
ministrativa del Instituto de Ingenieria, dentro de
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los 15 dias habiles siguientes a la publicacién de es-
ta Convocatoria, acompadando:
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formato que ahi se les entregarad).

Il.  Copia del Acta de nacimiento.

i1l.  Copia de los documentos que acrediten que
reGnen los requisitos establecidos.

IV. Si se trata de extranjeros, constancia de su
residencia legal en el pais y condicién migra-
toria suficiente.

V. Sedalamiento de direccién para recibir comu-
nicaciones en la ciudad de México o en la
Ciudad Universitaria.

En la propia Secretaria Administrativa se les co-
municara de la admisién de su solicitud y la fecha
de iniciacién de las pruebas, en su caso.

Una vez concluidos los procedimientos estableci-
dos en el Estatuto del Personal Académico se da-
rén a conocer los resultados de este concurso.

*

El Instituto de Ingenieria, con fundamento en los
articulos 9 y del 11 al 17 del Estatuto del Personal
Académico de la UNAM, convoca a un concurso de
oposicion para ingreso a las personas que rednan
los requisitos sefialados en la presente Convocato-
ria y en el referido Estatuto, y que aspiren a ocupar
la plaza que se especifica a continuacién:

1 Plaza de técnico académico auxiliar “C” de tiem-
po completo, en el drea de Instrumentacién, con
especialidad y experiencia en reparacién de
equipo de cémputo, programacién en lenguaje
de maquina, Basic, Fortran, Algol y Pascal, con
sueldo mensual de $81,616.00.

BASES:

— Haber acreditado todos los estudios de una li-
cenciafura o tener una preparacién equivalen-
te.

De conformidad con el articulo 15 del menciona-

do Estatuto, los concursantes podrén ser sometidos
a la siguiente

PRUEBA:

— Interrogatorio sobre la materia.

1. Curriculum vitae, por duphcodo (sngunendo el /

Para participar en este concurso los interesados
deberan solicitar su inscripcién en la Secretaria Ad-
ministrativa del Institute de Ingenieria, dentro de
los 15 dias habiles siguientes a la publicacién de es- .
ta Convocatoria, acompafiando:

I Curriculum vitae, por duplicado (siguiendo el
formato que ahi se les'entregard).

ll.  Copia del Acta de nacimiento.

lll.  Copia de los documentos que acrediten los re-
quisitos establecidos.

IV. Si se trata de extranjeros, constancia de su
residencia legal en el pais y condicién migra-
toria suficiente.

V. Sefialamiento de direccién para recibir comu-
nicaciones en la ciudad de México o en Ciu-
dad Universitaria.

En la propia Secretaria Administrativa se les co-
municard de la admisién de su solicitud y la fecha
de iniciacién de las pruebas, en su caso.

Una vez concluidos los procedimientos estableci-
dos en el Estatuto del Personal Académico se da-
rén a conocer los resultados de este concurso. ‘

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU"
Ciudad Universitaria, DF, 27 de enero de 1986.

EL DIRECTOR
Dr. Luis Esteva Maraboto
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Comisién Mixta de Escalafén

Al personal administrativo de base de la Universidad Nacional Auténoma de México

En virtud de encontrarse vacantes definitivas diversas
plazas, y con fundamento en lo dispuesto por la clausula
91, iniciso e), del Contrato Colectivo de Trabajo en vigor,
la Comisién Mixta de Escalafén convoca al personal ad-
ministrativo para que ejerzan sus derechos y se inscri-
ban del 27 de enero al 3 de febrero del presente afio, pa-
ra concursar por las siguientes plazas:

LABORATORISTA ,

Fac. Med. Vet. y Zoot. Plaza ET17-029 (Patologia).
$86,548.00. Jornada: Diurna
Fac. Med. Vet. y Zoot.
$86,548.00. Jornada: Diurna
Fac. Med. Vet. y Zoot. Plaza ET17-037 (Histologia),
$86,548.00. Jornada: Diurna

ENEP Acatlan. Plaza ET17-001 (Ingenieria). $86,548.00.
Jornada: Mixta

ENEP Acatlan. Plaza ET17-002 (Perlodlsmo) $86,548.00.
Jornada: Mixta

Plaza ET17-068 (Virologia).

. mos:

a) Carrera técnica o subprofesional en campos espe-
cializados, con duracién no mayor de 3 afios; estudios
a nivel hcencoaturc (menos del 75% del total de crédi-
tos).

b) Requiere un afio de experiencua

c) Exdmenes teérico y préctico.

d) Saber manejar equipo técnico y cientifico como:
microscopios, balanza analitica, potenciémetros,
colorimetros, espectégratfos, centrifuga e instrumental
de laboratorio. :

Preparar y gﬂaf h comervoaén de mezclas,

cultivos, reactivos; soluciones, semillas, material es-

terilizado y demés mhmcim uﬂnes a la préctica
que le sean soficitadas.’ :

b) Preparar, proporcionor y controlar matenoles Sus-
tancias, animales, instrumentos y equipo necesario
para la realizacién de las practicas y/o experimentos.

c) Tomarmuestreos, y realizarel anélisis correspondien-
te de productos biolégicos, quimicos, tejido animal,
sanguineas, etcétera,y registrar las constantes fi-
siolégicas de las diferentes especies necesarias para
el desarrollo de précticas y/o experimentos.

d) Alimentar, limpiar y proporcionar medicamentos a
los animales para experimentacién.

e) Auxiliar en las labores de seleccion, sexado, apa-
reamiento, reproduccién y destete de los animales
del bioterio y efectuar las labores de preporacnén de
los mismos para experimentacién.

f) Atender, orientar y auxiliar a los alumnos y profeso-
res sobre aspectos concernientes al equipo y/o sus-
tancias durante ¢l desarrollo de précticas, y vigilar
gue se cumplan las medidas de seguridad estableci-

as

g) Realizar las operaciones fisicas, quimicas y similares,
tales como pesar, medir, mezclar, disolver, destilar,
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filtrar, esterilizar y transvasar, que se requieran en el
ejercicio de la practica y/o experimento.

h) Solicitar y controlar materiales y equipo que requiera

- para la realizacién de su trabajo.

i) Catalogar, acomodar y resguardar adecuadamente
los materiales, sustancias, animales, abaratos,
equipo e instrumental asignados al laboratorio.

i) Realizar y controlar inventarios de material, sustan-
cias y equipo, reportar los servicios de mantenimien-
to y reparacién que se requieran.

k) Efectuar la limpieza y vigilar el buen estado del mate-
rial, equipo, instrumentos y aparatos de laboratorio y
controlar el acceso al mismo. _

I) Realizar todas aquellas actividades inherentes al
puesto que apruebe la Comisién Mixta de Tabulado-
res ‘

LABORATORISTA CCH

CCH Naucalpan. Plaza ET34-046. $86,548.00. Jornada:

Mixta '

REQUISITOS:

a) Carrera técnica o subprofesional en campos espe-
cializados, con duracién no mayor de 3 afios; estudios
a nivel licenciatura (menos del 75% del total de crédi-
tos). iy 4

b) Requiere un afio de experiencia.

c) Exdmenes teérico y practico.

d) Saber manejar y conocer la nomenclatura del equipo,
instrumental, material y sustancias del laboratorio.

FUNCIONES:

a) Preparar reactivos y operaciones fisicas y quimicas.

b) Tener a su cargo el suministro, recuperacién y control
de equipo, instrumental, material, mobiliario y sus-
tancias de laboratorio.

c) Atender a profesores y alumnos dentro del laborato-
rio y respecto a los trabajosdel mismo, sugu:endo las
instrucciones del jefe del departamento.

d) Efectuar las operaciones de laboratorio necesarias
para las clases o los experimentos.

e) Vigilar el equipo, instrumental, material y mobiliario,
y sustancias e instalaciones eléctricas, hidraulicas y
de gas del laboratorio. '

f) Realizar todas @quellas actividades inherentes al
puesto que apruebe la Comisién Mixta de Tabulado-

res.
BIBLIOTECARIO

Biblioteca Nacional. Plaza ET06-059.$76,348.00. Jornoda:

Diurna
Facultad de Economia. Plaza ET06-003.$76,348.C0. Jorna-

da: Mixta
Facultad de Ingenieria. Plaza ET06-028. $76, 348.00. Jor-

nada: 10 a 16 horas
Biblioteca Nacional. Plaza ET06-018,$76,348.00. Jornada:

Mixta
Facultad de Economia. Plaza ET06-006.$76,348.00. Jorna-

da: Diurna
()
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Esc. Nal. Prep. No. 5. Plaza ET06-015.$76,348.00. Jorna-
da: Mixta

Inst. Invest. Histéricas. Plaza ET06-001.$76,348.00. Jorna-
da: Mixta

Instituto de Biologia. Plaza ET06-001. $76,348.00. Jorna-
da: Diurna

Inst. Invest. Juridicas. Plaza ET06-006.$76,348.00. Jorna-
da: Mixta

Esc. Nal. de Mdsica. Plaza ET06-004.$76,348.00. Jornada:
Mixta

Esc. Nal. de Artes Plasticas. Plaza ET06-007. $76,348.00.
Jornada: Mixta

Facultad de Quimica. Plaza ET06-031.$76,348.00. Jorna-,
da: Mixta

CCH Oriente. Plaza ET06 008.$76,348.00. Jornada: Mixta
FES Cuautitlan. Plaza ET06-016.$76,348.00. Jornada: Mix-
ta

CCH Sur. Plaza. ET06-030.$76,348.00. Jornada: Diurna
Esc. Nal. Prep. No. 8. Plazo ET06-014.$76,348.00. Jorna-

da: Diurna
REQUISITOS:

a) Preparatoria terminada y estudios técnicos de
biblioteconomia o constancia de conocimientos de las
funciones o curso de capacitacién.

b) Seis meses en puesto similar.

c) Examen teérico del érea.

d) Saber manejor equipo técnico como: méqumo de
escribir, pirégrafo y similares, que se requieran para
la realizacién de su trabajo.

< FUNCIONES:

a) Recibir, registrar, colocar y localizar oportuna-

 mente los libros y otras publicaciones.

b) Proporcionar servicio de préstamo de libros y

otras publicaciones.

Llevar a cabo el proceso de marcaje.

Elaborar y mantener el inventario de la bibliote-

ca y presentar estadisticas de servicios.

e) Proporcionar orientacién e informacién relativa
al uso de las bibliotecas.

f) Verificar que los libros y otras publicaciones no
estén mutilados o dafiados al entregarlos y reci-
birlos.

g) Reportar y relacionar libros y publicaciones que
se encuentren deteriorados o mutilados para
que se proceda a su restauracién.

h) Elaborar tarjetas y credenciales para préstamos
de libros.

i) Recibir, revisar y controlar credencial y boletas
de préstamo, debidamente requisitadas.

i) Solicitar y controlar los materiales que requiera
para la ejecucién de su trabajo.

k) Responsabilizarse de la guarda y custodia de los
libros, revistas y otras publicaciones de la
biblioteca. ‘ :

I) Elaborar y mantener al dia catélogos alfabéti-
cos, geogréficos, numéricos, onomadsticos y otros
de libros, revistas, periédicos y otras publica-
ciones.

m) Elaborar indices, guias, fichas bibliotecarias y
microfilms. '

n) Realizar todas aquellas actividades inherentes
al puesto que apruebe la Comisién Mixta de Ta-
buladores.
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MULTICOPISTA:

Coord. Sist. Univ. Abierta. Plaza A11-001.
$66,748.00. Jornada: Diurna ,

ENEP Aragén. Plaza A11-015. $66,748.00. Jornada:
Mixta !
CCH Naucalpan. Plaza A11-002. $66,748.00. Jorna-
da: Diurna

CCH Sur. Plaza A11-009.$66,748.00. Jornada: Mixta
Facultad de Quimica. Plaza A11-007. $66,748.00
Jornada: Diurna

CCH Naucalpan. Plaza A11-004. $66,748.00. Jorna-

da: Mixta

ENEP Acatlén. Plaza A11-(22084), $66,748.00. Jorna-
da: Mixta i

FES Cuautitlan. Plaza A11-013. $66,748.00. Jornada:'
Diurna '

a)

REQUISITOS:
Secundaria terminada y estudios  técnicos en el
manejo de equipo de impresién y reproduccién.
Seis meses en puesto similar.
Examen practico de manejo de equipo de impre-
sién y reproduccién.
Saber manejar equipo técnico como fotoco-
piadora, mimeégrafo, prensa de pie, doblado-
ra, matrizadora y similares.

FUNCIONES:
Reproducir todo tipo de documentos planos y esténci-
les en maquinas fotocopiadora, mimeégrafo, he-
liografica o multilith y/o maquinas similares. )
Mantener los niveles requeridos de entintado,
liquidos .y papeleria, para la reproduccién de docu-
mentos. i
Vigilar y revisar la calidad y nitidez de las reproduc-
ciones.
Realizar amplificaciones y reproducciones, matrizar,
compaginar, engrapar, engargolar, empaquetar y es-
tibar material.
Elaborar reporte mensual de las érdenes de trabajo
por dreas.
Reportar oportunamente los desperfectos de las mé-
quinas.
Dar el mantenimiento minimo a los equipos a su car-

go.
Mantener un registro de las érdenes de 'rraba|o Q

Realizar todas aquellas actividades inherentes al
puesto que apruebe la Comisién Mixta de Tabulado-
res.

OFICIAL ADMINISTRATIVO:

Inst. Invest. Filoséficas. Plaza A08-005.$66,148.00. Jorna-
da: Mixta
Esc. Nal. Prep. No. 4. Plaza A08-029. $66 148.00. Jornada:

" Mixta

Dir. Gral. de Fmanzas. Plaza A08-01 1.$66,148.00. Jorna-
da: Diurna

Coor. del Sist. Univ. Abierta. Plaza A08-016.$66,148.00.
Jornada: Mixta

Dir. Gral. de Proveeduria. Plaza A08-071.$66,148.00. Jor-
nada: Mixta

Dir. Gral. de Dif. Cult. Plaza A08-008.$66,148. 00 Jorna-
da: Mixta

Dir. Gral. de Dif. Cult. Plaza A08-007. $66,148.00. Jorna-
da: Diurpa
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Facultad de Ciencias. Ploza A08-(08549-88), $66,148.00.
Jornada: Mixta

Facultad de Ciencias. Plaza A08-012.$66,148.00. Jornada:

Mixta
Facultad de Ciencias. Plaza AOB (08518-57), $66 41 48.00.
Jornada: Diurna :
Dir. Gral. de Personal.
Jornada: Mixta :
Dir. Gral. de Personal.'Plaza A08-052.$66,148.00. Jorna-
-~ da: Diurna
Dir. Gral. de Personal. Plcza A08-041.$66,148.00. Jorna-
da: Diurna
Dir. Gral. de Personal. Plazo A08-065.$66,148.00. Jorna-
da: Diurna
Dir. Gral. de Personal. Plaza A08 l28.$66 148 00. Jorna-
da: Diurna
Dir. Gral. de Personal. Plaza A08- 078-$66 148.00. Jorna-
da: Diurna
Facultad de Derecho. Plaza A08- 058.$66 148.00. Jornada:
Mixta
Facultad de Derecho. Plaza A08-088.$66, 148 00 Jornada
‘Mixta
cultad de Derecho. Plazo A08 075.$66,148.00. Jornada:
urna
Facultad de Derecho. Plaza A08- (10006) $66,148.00. Jor-
nada: Mixta
Instituto de Ingenieria. Plaza A08-004.$66,148.00. Jorna-
da: Mixta
- Instituto de Ingenieria. Plaza A08-(06597-29).$66,148.00.
Jornada: Diurna
Fac. de Cienc. Pol. y Soc. Plaza A08-027 $66 148.00. Jor-
nada: Mixta
ENEP Acatlan. Plaza AO8- 044 $66 148.00. Jornada: Mixta
ENEP Acatlan. Plaza A081(21640) $66,148.00. Jornada:
Mixta
_ ENEP Acatlén. Plaza A08- (2]644) $66, 148 00. Jornodu
Mixta
ENEP Acatlan. Plaza A08-050.$66,148.00. Jornoda Diur-
na
Coord. Admén.Escolar. Plaza A08-062.$66,148.00. Jorna-
da: Mixta
Coord. Admén.Escolar. Plaza A08-111. $66 148.00. Jorna-
da: Mixta
: @ord. Admén.Escolar. Plaza A08-252.$66,148.00. Jorna-

Plaza A08-(42669). $66,148.00.

Mixta
nst. Invest. Econémlcos Plaza A08-005.$66,148.00. Jor-
nada: Diurna
Facultad de Medicina. Plaza A08-002.$66,148.00. Jorna-
da: Mixta
Facultad de Medicina. Ploza A08-(125920-01).$66,148.00.
Jornada; Mixta
Facultad de Medicina. Plaza A08-(12651-03). $66 148.00.
Jornada: Mixta
Inst. Invest. en Materiales. Plaza A08-001. $66,148.00.
Jornada: Diurna
ENEP Iztacala. Plaza A98-02l. $66,148.00. Jornada: Mixta
CELE. Plaza A08-005.$66,148.00. Jornada: Mixta
CELE. Plaza A08-001.$66,148.00. Jornada: Mixta
Esc. Nal. Prep. No. 5. Plaza A08-031.$66,148.00. Jornada:
Mixta
Dir. Gral. de Actv. Soc. Plaza A08-001.$66,148.00. Jorna-
da: Diurna

Facultad de Psicologia.
$66,148.00. Jornada: Mixta .

27 de enero de 1986

Plaza A08-(17498-56).

Facultad de Economia. Plaza A08-050.$66,148.00. Jorna-
da: Diurna

CICH. Plaza A08-003.$66,148.00. Jornada: Diurna

ENEP Aragén. Plaza A08-085.$66,148.00. Jornada: Mixta
ENEP Aragén. Plaza A08-(24203). $66,148.00. Jornada:
Mixta

Dir. Gral."de Prensa. Plaza A08-010.$66,148.00. Jornada:
Mixta

Dir. Gral. de Bibliotecas. Plaza A08-051. $66,148.00. Jor-
nada: Diurna

Dir. Gral. Inc. y Rev, de Est. Plaza A08-084.$66,148.00.
Jornada: Diurna

Instituto de Fisica,en Cuernavaca,Morelos.Plaza A08-002.

' $66,148.00. Jornada: Mixta

Esc. Nal. Prep. No. 2. Plaza A08-021,%66,148.00. Jorncdo:

Diurna

CCH Naucalpan. Plaza A08-011. $66,148.00. Jornada:
Mixta

CCH Oriente. Plaza A08-(30906-04).$66,148. 00 Jornada:
Mixta

Fac. Med. Vet. y Zoot. Plaza A08-036.$66,148.00. Jorna-
da: Dlurnc

Fac. Med. Vet. y Zoot. Plaza A08-(15567-51).$66,148.00.
Jornada: Diurna

Esc. Nal. de MuUsica. Plaza A08-002.$66,148.00. Jornada
Mixta

Facultad de Arquitectura. Plaza A08- 001.$66,148.00. Jor-

nada: Mixta

Facultad de Arquitectura. Plaza A08-015.$66,148. OO Jor-
nada: Mixta

Facultad de Quimica. Plaza A08-(143-93).$66,148.00. Jor-
nada: Diurna

Dir. Gral. de Proveeduria. Plaza A08-(40650).$66, 148 00.
Jornada: Diurna

UACPP/CCH. Plaza A08-020.$66,148.00. Jornada: Mixta

Dir. Gral. Esc. Nal. Prep. Plaza A08-(25972-58).

$66,148.00. Jornada: Diurna

Biblioteca Nacional. Plaza A08-018.$66,148.00. Jornada:

Mixta

Cent. de Cienc. Atmésfera. Plaza A08 003. $66,148.00.

Jornada: Diurna

Cent. de Cienc. Atmésfera. Plaza A08-010. $66,148.00.

Jornada: Diurna

Esc. Nal. de Trabajo Social. Plaza A08 006.$66,148.00.

Jornada: Mixta

FES Cuautitlan. Plaza A08-016.$66,148.00. Jornada: Mix-

ta

FES Cuautitlan. Plaza A08-017.$66,148.00. Jornada: Mix-

ta

FES Cuautitlan. Plaza A08-076.$66,148.00. Jornada: Mix-

ta-

FES Cuautitlan. Plaza A08-030.$66,148.00. Jornada: Diur-

na

Inst. de Fis. Celular. Plaza A08-003.$66,148.00. Jornada:

Mixta

Inst. Invest. Estéticas. Plaza A08-004. $66, 148.00. Jorna-

_da: Mixta

Inst. Invest. Sociales. Plaza A08 003.$66,148.00. Jornada:

Diurna
Dir. Gral. de Inc. y Rev. Est. Plaza A08-091. $66,148.00.

Jornada: Diurna
Dir. Gral. de Inc. y Rev. Est. Plaza A08-011. $66,148.00.

Jornada. Diurna
Fac. de Fil. y Letras. Plaza A08-036.$66,148.00. Jornada:

‘Diurna.



Facultad de Ingenieria. Plaza A08-069.$66,148.00. Jorna-
da: Diurna
Facultad de Economia. Plaza A08-061. $66,148.00. Jorna-
da: Mixta
IIMAS. Plaza A08-001. $66,148.00. Jornada: Diurna.
Ofic. del Consj. Técnico. Plaza A08-008. $66 148.00. Jor-
nada: Mixta
Ofic. del Consj. Técnico. Plaza A08-006.$66,l48.00. Jor-
nada: Diurna
S.E. del Cons. de Est. Posg. Plaza A08-001. $66,148.00.
Jornada: Mixta
REQUISITOS:
) Primaria y carrera comercial terminada.
b) Seis meses en puesto similar.
¢) Exédmenes teérico y practico del érea.
d) Saber manejar equipo como: mdquina de escribir
(reproductoras), sumadoras y similares.
e) Deberd escribir a un ritmo de 235 golpes por minuto.

FUNCIONES:

a) Reproducir a maquina con ortografiay limpieza escri-
tos, impresos o grabaciones.

b) Recibir, registrar, distribuir y archivar corresponden-
cia y doéumentos en general.

¢) Efectuar y atender llamadas telefénicas y propor-
cionar informacién en ventanillas.

d) Compaginar y formar juegos de documentos.

e) Elaborar, revisar y actualizar directorios.

f) Efectuar adquisiciones menores.

g) Atender y proporcionar informacién al publuco sobre
los servicios que proporciona la dependencia.

h) Realizar todas aquellas actividades inherentes al
puesto que apruebe la Comisién Mixta de Tabulado-
res.

_ VIGILANTE

ENEP lIztacala. Plaza AA04-(23260-80).$66,148.00. Jorna-

da: Mixta

Dir. Gral. Serv. Aux. Plaza AA04-(40594-57).$66,148.00.

Jornada: Mixta

Dir. Gral. Serv.

Jornada: Mixta

Dir. Gral. Serv.

Jornada: Mixta

Dir. Gral. Serv.

Jornada: Mixta

Dir. Gral. Serv.

Jornada: Mixta

Dir. Gral. Serv. Aux. Plozo AA04-(40601-94). $66 148.00.

Jornada: 21:00 a 6:30h

Dir. Gral. Serv. Aux. Plaza AA04-(40586-10).$66,148.00.

Jornada: 21:00 a 6:30 h

Dir. Gral. Serv. Aux. Plaza AA04-(40589-00).$66,148.00.

Jornada: 21:00 a 6:30 h

Dir. Gral. Serv. Aux. Plaza AA04-(40597-47).$66,148.00.

Jornada: 21:00 a 6:30 h

Dir. Gral. Serv. Aux. Plaza AA04-(40588-70).$66,148.00.

Jornada: 21:00 a 6:30h

Aux. Plaza AA04-(40593-27). $66,148.00
Aux. Plaza AA04-(40275-93). $66,148.00.
Aux. Plaza AA04-(40273°33).$66,148.00.

Aux. Plaza AA04-(40603-54).$66,148.00.

Dir. Gral. Serv. Aux. Plaza AA04-(40596-17).$66,148.00.

Jornada: 21:00 a 6:30h
Dir. Gral. Serv. Aux. Plaza AA04-(40590-30). $66,148.00.
Jornada: 21:00 a 6:30h
Dir. Gral. Serv. Aux. Plaza AA04-(40599-07).$66,148.00.
Jornada: 21:00 a 6:30h
Dir. Gral. Serv. Aux. Plaza AA04-(40587-40).$66,148.00.
Jornada: 21:00 a 6:30h

38| Ram

Dir. Gral. Serv. Aux. Plaza AA04-(40595-87).$66,148.00.
Jornada: 21:00 a 6:30h
Dir. Gral. Serv. Aux. Plaza AA04-(40592-97).$66,148.00.
Jornada: 21:00 a 6:30h
Dir. Gral. Serv. Aux. Plaza AA04- (40600 37).$66,148.00.
Jornada: 21:00 a 6:30 h
Dir. Gral. Serv. Aux. Plaza AA04-(40130-18).$66,148.00.

Jornada: Diurna
Dir. Gral. Serv. Aux. Plaza AA04-(40154-39). $66,148.00.

_Jornada: Diurna

Dir. Gral. Serv. Aux. Plaza AA04-(40180-13). $66,148.00.
Jornada: Diurna

. REQUISITOS:

a) Primaria.
b) Requiere 6 meses de experiencia.

c) Examen de conocimientos generales.

FUNCIONES:

a) Cundor el orden y seguridad-de las areas e mstola-
ciones que se le asignen.

b) Controlar el acceso o introduccién de personas,
vehiculos, muebles y otros a las instalaciones.

c) Controlar las salidas de mobiliario y equipo del area
que tengan asignada.

d) Verificar que las ventanas, puertas y otros occes’
estén cerrados al finalizar la jornada.

e) Encendery apagar luces del interior y exterior de las
instalaciones.

f) Vigilar que no se cause dafio a los vehiculos esta-
cionados en su area.

g) Proteger la seguridad de las personas en las instala-
ciones universitarias y terrenos.circundantes.

h) Atender durante las horas en que ya no hay personal

. en las dreas, conmutador, interfén y teléfonos.

i) Reportar anomalias que ocurran en los bienes
muebles o inmuebles e instalaciones de su ‘area.

i) Verificar al inicio del turno que el reporte recibido
coincida con el estado real de las instalaciones.

k) Vigilar que ninguna persona sin autorizacién perma-
nezca dentro de las mstolucnones terminado el hora-
rio de labores.

I) Recorrer las zonas 05|gnodas vigilando que no haya

irregularidades.

Realizar todas aquellas actividades inherentes al

puesto que apruebe la Comisién Mixta de TabuloU

res. —

I.  Los interesados podrén inscribirse en la Comision
Mixta de Escalafén, ubicada en el edificio que ocu-
pa la Direccién General de Relaciones Laborales,
con horario de 8:30 a 14:30 h, de lunes a viernes.

Il.  Sustentar examen el LUNES 10 DE FEBRERO, A LAS
10:00 h, en el local que designe esta Comisién.

Atentamente,
Ciudad Universitaria, DF, enero 27 de 1986.

LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON

POR LA UNAM

Lic. Ma. Elena Anta Carrillo.
Lic. Livia Verénica Garcia V. ;

Lic. Fredi Véazquez.

POR EL STUNAM
Alfonso Bravo Chavez.

Nemorio Martin Tovar.
Arsenio Castillo Jasso.

27 de enero dé 1986
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Secretaria de la Rectorfa
Direccién General de Actividades
Socioculturales
Subdireccién de Prestaciones
Econémico-Sociales

La Direccién General de Activi-
dades Socioculturales, a través de
la Subdireccién - de Prestaciones

Econémico-Sociales, invita a los
alumnos, pasantes y titulados de la
Universidad a conocer las oportu-
nidades que la Bolsa Universitaria
de Trabajo les ofrece.

AREA: ECONOMICO- .
ADMINISTRATIVA

CONTADURIA

1

OFERTA 120. Caracteristicas: Auxi-
liares de auditoria. Experienciaen
auditoria externa o interna. Suel-

do: $95,000.00 a 100,000.00 men-
suales. Requisitos: Ultimos semes- .

tres. Tiempo completo.

OFERTA 121. Caracteristicas: Auxi-
liar de contabilidad. Sueldo: ........
$60,000.00 mensuales. Horario:

Flexible. Requisitos: Estudiantes, -

una fotografia.

OFERTA 132. Caracteristicas: Audi-
toria. Experiencia en puesto simi-
lar. Sueldo: $134,000.00 mensua-
les. Requisitos: Pasante o titulado.
Horario: Completo. '

ECONOMIA

OFERTA 128. Caracteristicas: Coor-
dinador de planeacién. Experien-
cia: Conocimientos de estadistica
y microcomputadora. Sueldo: .......
$165,000.00 iniciales. Requisitos:
Pasante o titulado. Horario: Com-
pleto.

AREA: FISICO-MATEMATICAS
INGENIERO CIViL

OFERTA 118. Caracteristicas: Coor-
dinador de proyectos. Experiencia:
Un afio en hidrologia e interpreta-

OFERTA 122. Caracteristicas: Resi-
dentes de obra. Experiencia: 3
afios en supervision de obras.
Sueldo: $150,000.00 mensuales.
Requisitos: Pasante o titulado. Ho-
rario: Completo.

. INGENIERO MECANICO

ELECTRICISTA

OFERTA 136. Caracteristicas: In-
vestigador analista. Experiencia:
Conocimientos en estrategia de co-
mercializacién. Sueldo: ...............
$182,000.00 a $216,000.00 mensua-
les. Requisités: Pasante o titulado.
Horario: Completo.

OFERTA 123. Caracteristicas: Inge-
niero proyectista de instalaciones.
Experiencia: Dos afios en instala-
ciones. Sueldo: $150,000.00. Requi-
sitos: Pasante o titulado. Horario:
Completo. Masculino.

OFERTA 125. Caracteristicas: Su-
pervisor de produccién. Experien-
cia: Un afio en fundicién a presién
y molde permanente de aleaciénen
aluminio. Sueldo: $160,000.00 (pro-
medio). Requisitos: Pasante o titu-
lado. Horario: Completo. Masculi-
no.

OFERTA 126. Caracteristicas: Su-
pervisor de planeacién. Experien-
cia: en control de productos de ma-
terial. Sueldo: $150,000.00 men-

- suales. Requisitos: Pasante o titu-

lado. Horario: Completo. Masculi-
no. Curriculum vitae. Inglés.

OFERTA 127. Caracteristicas: Inge-
niero de producto. Experiencia: Un

$150,000.00  mensuales. Requisi-
tos: Pasante o titulado. Tiempo
completo. Masculino. Curriculum
vitae.

AREA: QUIM|CO-BIOLOGICAS
BIOLOGO

OFERTA 75. Caracteristicas: Profe-
sor de biologia. $800.00 a
$1,000.00 la hora. Requisitos: Pa-
sante o titulado. Ocho horas sema-
nales.

INGENIERO QUIMICO

OFERTA 109. Caracteristicas: Ge-
rente de ventas. Experiencia: dos

afios en ventas. Sueldo: ...............
$200,000.00 a $250,000.00 men-

suales. Requisitos: Pasante o titu-

OFERTA 114. Caracteristicas: Auxi-
liar de laboratorio. Sueldo: ..........
$100,000.00 a $125,000.00 mensua-
les. Requisitos: Pasante o titulado.
Tiempo comple}o. Masculino.

OFERTA 124. Caracteristicas: Inge-
niero de produccién. Sueldo: ........
$80,000.00 a $100,000.00 mensua-
les. Requisitos: Pasante o titulado.
Tiempo completo. Masculino.

OFERTA 103. Caracteristicas: Pro-
fesor de quimica. $1,100 a
$1,200.00 la hora. Requisitos: Pa-
sante o titulado. Diez horas sema-
nales. Masculino.

QUIMICO

OFERTA 112. Caracteristicas: Inge-
niero de ventas. Sueldo: ..............
$100,000.00 a $125,000.00 mensua-
les. Requisitos: Pasante o titulado.
Tiempo completo. Masculino.

OFERTA 94. Caracteristicas: Profe-
sor de matemdticas. $1,360.00 la
hora.. Requisitos: Pasante o titula-
do. Diez y siete horas semanales.
Curriculum vitae. Dos fotografias
tamafio infantil.

OFERTA 99. Caracteristicas: Profe-
sor de quimica. $900.00 la hora.
Requisitos: Pasante. Ocho horas
semanales.

AREA: SOCIALES
DERECHO

OFERTA 92. Caracteristicas: Ge-
rente del departamento juridico.
Experiencia: Tres afios en derecho
penal, administrativo, civil y labo-
ral. Sueldo: $350,000.00 mensua-
les. Requisitos: Titulado. Tiempo
completo. Masculino. Una fotogra-
fia tamafio infantil. Curriculum vi-
tae. :

OFERTA 96. Caracteristicas: Abo-
gado hacendario. Experiencia en
el puesto. Sueldo: $80,000.00 men-
suales. Requisitos: Titulado. Tiem-
po completo.

Para informacién y atencién sobre
las ofertas de trabajo, acudir a
nuestras oficinas ubicadas en: Ofi-
cinas Administrativas del Circuito
Cultural. Edificio "D", Planta Baja.

3

$120,000.00 mensuales. Requisi- lado. Tiempo completo. Masculino.  Teléfono: 655-13-44, extensién
tos: Pasante o titulado. Inglés y francés. 7617.
' Gacstn
27 de enero de 1986 m’@




Coordinacién de Extensién
Universitaria
Direccién General de Extensiéon
Académica

Curso

NARRATIVA
HISPANOAMERICANA
CONTEMPORANEA

Patricia Cruz Anzures tiene a su
cargo este curso, que se efectia
los jueves hasta el 13 de marzo, de
16:00 a 17:30 h, en el antiguo Cole-
gio de San lldefonso (San lldefonso
43, Centro. Estacién Zécalo del Me-
tro).

Informes e inscripciones en la
sede o a los teléfonos 522-40-19 y
522-40-97, extensiones 233 y 234.

Se otorgard constancia.

Conferencia .

ETNOGRAFIA Y CULTURA
NACIONAL
LOS INDIGENAS HOY

Ana Maria Salazar disertaré so-
bre El carnaval de Tepotzotlén, el
29 de enero, dentro de este ciclo
que se efectuard hasta el 19 de
marzo.

La cita es de 18:00 a 20:00 h, en
el antiguo Colegio de San Ildefon-
s0.

LOS VIERNES CIENCIA
LA INVESTIGACION CIENTIFICA
EN LA UNIVERSIDAD

El 31 de enero Victor Manuel
Martinez dictaré el tema La geo-
metria: expresién de la geografia,
a las 17:00 h, en el antiguo Colegio
de San lldefonso. :

Informes en la sede.

927 de enero de 1986




Direccién General de Actividades Socioculturales

Programacién del 27 al 29

ACTIVIDADES CULTURALES
Y ARTISTICAS

La Secretariade la Rectoria, a tra-
vés de la Direccién General de Ac-
tividades Socioculturales, presen-
ta, del 27 al 29 del presente mes,
las siguientes actividades:

Lunes 27

12:00 y 17:00 h, en la FES Cuauti-
tlan: Mésica de rock mexicano, con
el grupo Botellita de Jerez.

11:00 y 14:00 h, en la ENEP Zarago-
za: Mdsica vocal, con Viola Trigo.
11:00 y 17:00 h, en el Plantel Azca-
potzalco del CCH: Musica regional
mexicana, con el grupo Azuay.

Martes 28

12:00 h, en la Facultad de Ingenie-
ria: Misica mexicana y latinoame-
ricana, con Viola Trigo.

13:00 y 18:00 h, en la ENEP Aca-
tlan: Mésica de rock mexicano, con
el grupo Botellita de Jerez.

14:00 y 16:00 h, en la ENEP Zarago-
za: Rock mexicano, con el grupo
Delirium.

12:00 y 17:00 h, en la Facultad de
Quimica: Vaselina.

13:00 y 18:00 h, en la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia:
Lucia.

-Miércoles 29

12:00 y 17:00 h, en la Escuela Na-
cional de Enfermeria y Obstetricia:
Msica latinoamericana, con Viola
Trigo.

12:00 y 17:00 h, en la Facultad de
Quimica: Espectéculo y cancién,
recordando a Kurt Weill.

14:00 h, en la ENEP Zaragoza: Rock
mexicano.

11:00y 17:00 h, en el Plantel Valle-
jo del CCH: Mdsica latinoamerica-
na, con el grupo Fuego Nuevo.
12:00 y 18:00 h, en la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociales: Mési-
ca popular, con Mario Ardila.
12:00y 18:00 h, en la ENEP Aragén:
La ciudad blanca, de Alan Tanner.
Entrada gratuita.

BECAS

Por otra parte, la DGAS, a través
del Departamento de Prestaciones
Sociales, .ofrece becas de ayuda
econdémica a los alumnos de facul-
tad, del 3er. al 7o0. semestre y pro-
medio del semestre 85/2 minimo
de "B".

Las becas se otorgan previa se-
leccién. Las solicitudes se propor-
cionaréan en la Oficina de Becas de
dicha Direccién, sita en Oficinas
Administrativas del Circuito Cultu-
ral, edificio “D", planta baja, hasta
el 31 de enero, de 9:00 a 13:00 h.

Facultad de Arquitectura

PRIMERA TEMPORADA
DE MUSICA DE CAMARA

La Facultad de Arquitectura, la
UNAM, el INBA y el ISSSTE presen-
tan la Primera temporada de musl-
ca de ‘cémara..

Programa de febrero:

Concierto de Miha Pogacnik, vio-
lin, y Martha Garcia Renart, piano,
el martes 4. :

Cuarteto de cuerdas latinoameri-
cano, el martes 11.

Concierto de piano, con el maes-
tro Jorge Federico Osorio, el mar-
tes 18.

Concierto del Octeto Vocal Juan
D'Tercero. Director: Jorge Medina, -
el martes 25.

Horario: 19:00 h.

El costo del boleto sera de jubila-
dos y pensionistas: $20.00; dere-
chohabientes del ISSSTE y del IMSS,
maestros y estudiantes: $50:00, y
publico en general: $150.00.

Escuela Nacional de Artes
Plasticas

EXPOSICIONES

La Escuela Nacional de Artes
Plasticas, en colaboracién con la
Direccién General de Difusién Cul-
tural, a través de su Centro de Ex-
tensién Universitaria, presenta en
la Casa del Lago la exposicién 15
pintores de San Carlos. Inaugura-
cién: 1o. de febrero a las 12:00 h.
Hasta el 10 de. marzo.

100 ARTISTAS-500 OBRAS

"Sintesis de artes plésticas 1986".
Talleres de la Divisién de Posgra-
do. Pintura, estampa, escultura,
fotografia y disefio gréfico. Hasta
el 26 de febrero. Salas del Museo.

Carteles puertorriquefios, de Juan
David Capeles —para ilustrar la te-
sis profesional a nivel de maestria
de este artista—. Sala 4 de la
ENAP. Inauguracién: 6 de febrero
a las 19:30 h. Hasta el 18 de febre-
ro.

*** Grabado en linéleo y xilogra-
fia, de Carmina Hernadndez Cova-
rrubias. Titulo de la exposicién: “La
muerte estd en la misma esencia
de la vida”. Sala 3 de la ENAP.
Inauguracién: 6 de febrero a las
19:30 h. Hasta el 28 de febrero.

***En |a Division de Estudios de
Posgrado Academia No. 22, Centro
Sala No. 3

***Inauguracién jueves 6 de febre-
ro. A las 19:30 h. Hasta el 28 de
febrero.

***Exposicion de la Obra de Taller
de Pintura Buscando @ América,
maestro Gerardo Canty —Méxi-
co—. Ftanislao Arias —Panamé—.
Eduardo Torijano —Costa Rica—.
Salas 1 y 2 de la ENAP. Inaugura-
cién: 6 de febrero a las 19:30 h.
Hasta el 28 de febrero.

Escuela Nacional de Artes Pléasti-
cas, Academia 22, Centro.

27 de enero de 1986
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Facultad de Odontologia

SEMANA DE LOS MATERIALES DENTALES

La Semana de los Materiales
Dentales (exposicién y venta) ten-
‘dré verificativo en los niveles 1y 2
de la Facultad de Odontologia, en
la cual participarén conferencian-
tes y exponentes tanto de nuestra
facultad como de las empresas fa-
bricantes.

Programa:

Lunes 27. Amalgamas, de 12:30 a
15:00 h. Aula 4.

Martes 28. Resinas, de 12:30 a
15:00 h. Aula 4.

Miércoles 29. Cementos, de 12:30 a
15:00 h. Aula 4.

Jueves 30. Materiales de impre-
sién, de 12:30 a 15:00 h. Aula 4.

Viernes 31. Preventivos, de 14:00 a
15:00 h. Aula 4.

Centro de Instrumentos

CURSO TALLER SOBRE:
MANTENIMIENTO PREVENTIVO
DE MICROSCOPIOS OPTICOS
Y BALANZAS

El Centro de Instrumentos invita
al Curso taller sobre mantenimien-
to preventivo de microscopios 6pti-
cos y balanzas, dirigido al personal
encargado del cuidado y manteni-
miento de estos materiales.

Tendra una duracién de 25 horas
y serd impartido en las instala-
ciones del centro, ubicado en el
Circuito Exterior de Ciudad Univer-
sitaria, del lunes 24 al viernes 28
de febrero, de las 15:00 a las 20:00
h.

Informes e inscripciones con
Clara Alvarado Z., de 9:00 a 16:00
h, a los teléfonos 550-56-95 y 550-
52-15, extensién 4701.

Seminario del doctor Ismael
Herrera

MODELACION MATEMATICA
EN FISICA MACROSCOPICA

El Instituto de Geofisica informa
del seminario Modelacién mate-
maética en fisica macroscépica, que
serd impartido por el doctor Ismael
Herrera en el auditorio del institu-
to, los dias lunes y miércoles, de
13:00 a 14:00 h, y viernes de 10:00
a 11:00 h, a partir del 3 de febrero.

Temario:

Mecénica de medios continuos,
Nociones generales de métodos
numéricos, Ecuaciones diferencia-
les elipticas, Ecuaciones diferen-
ciales parabélicas, Ecuaciones di-
ferenciales hiperbélicas y Temas
selectos de ecuaciones no lineales.

Informes a los teléfonos 550-59-
49 y 550-52-15, extensién 4360.

27 de enero de 1986
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Facultad de Arquitectura

PLATICAS DE ORIENTACION
PARA REALIZAR EL SERVICIO
SOCIAL

Las pléticas de orientacion para

inician su servicio social se impar-
tiran del 27 al 30 de enero, en el
Aula P-5 de la facultad, a partir de
las 10:30 h.

Asimismo, durante la inaugura-
cién del ciclo de conferencias se
entregard@n constancias a los estu-
diantes que concluyeron su servi-
cio. .

Las pléticas seran implantadas
por los resporisables de los progra-
mas. También se proyectaran au-
diovisuales de motivacién sobre
servicio social.

estudiantes -de arquitectura que.

"~ Hasta el 14 de marzo

CICLO DE CONFERENCIAS
EN LA
FACULTAD DE QUIMICA

El Departamento de Alimentos
de la Divisién de Estudios de Pos-
‘grado de la Facultad de Quimica

que se estd impartiendo todos los
viernes, hasta el 14 de marzo, de
10:00 a 11:00 h, en el salén 4-AB
del edificio “A” del plantel de
acuerdo al siguiente

Programa:
31 de enero: Reflexién sobre pro-

6n, Doctor Luis Radl Tovar.
-7 de febrero: Cambios recientes en
el comercio de alimentos y las dis-
tintas acciones de los organismos
internacionales para resolver el
problema del hambre en el mundo.
Doctor Alejandro Trevifio P.
114 de febrero: Plomo en leche ma-
terna. Doctora Delia Namihira.

21 de febrero: Produccién de
dextranas en condiciones controla-
das. Ingeniero Didier Prat. g
28 de febrero: Historia de la cisti-
cercosis en México. Doctor Gusta-
vo Martinez Cedillo.

los conservadores. Doctor Maurc
Cruz.

14 de marzo: Disefio experimental.
Doctor Jorge Garcia Pefia.

Conferencia

EVOLUCION Y DESARROLLO DE
LOS CAMELIDOS DEL NUEVO '
MUNDO Y SU IMPACTO EN LA
SOCIEDAD ANDINA
El Instituto de Investigaciones
Antropolégicas informa de la con-
ferencia Evolucién y desarrollo de
los camélidos del Nuevo Mundo y
su impacto en la sociedad andina,
que dictard el doctor Julio Amilcar
Bustinza de la Universidad Nacio-
nal Técnica del Altiplano de Puno,
Per(, el jueves 30 de enero, a las
12:00 h, en el auditorio del institu-
to.

SEMINARIO SOBRE
LENGUA Y CULTURA HUASTECAS

Asimismo, informa que el doctor
Norman McQuown, investigador de
este instituto, impartird un Semina-
rio sobre lengua y cultura huaste-
cas, los lunes y miércoles del 17 de
febrero al 14 de mayo de 10:00 a
14:00 h, en las instalaciones,del
instituto.

Seminario institucional

UN DESARROLLO TECNOLOGICO
INTEGRAL PARA LA
CONSERVACION DE LA LECHE

Organizado por el Instituto de
Investigaciones Biomédicas, el
doctor Pablo Pérez Gavilén tendré
a su cargo el semingrio institu-
cional Un desarrollo tecnolégico
integral para la conservacién de la
leche, hoy, lunes 27, a las 17:00 h,
en el auditorio de la dependencia.

informa del ciclo de conferencias

ductos naturales: higado de tibu- -

7 de marzo: Aspectos quimicos de
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Fue inaugurado el salon de terminales...

(viene de la pagina 15)

Al respecto, recordd que en
1967, cuando la ensefianza de la
psicologia aiin se impartia en la Fa-
cultad de Filosofia y Letras de esta
Casa de Estudios, se llevé a cabo el
primer experimento, en linea com-
putarizada, de registro del compor-
tamiento neurofisiologico. Se trata,
por tanto, de un ensayo pionero del
area en México, indicé.

Ahora, mediante el empleo de
equipos de computacién, es posible
explicar mas facilmente el compor-
tamiento humano y los principios
que lo regulan. En este sentido, ca-
be resaltar que los recursos tecnolé-
gicos adquiridos recientemente por
esta facultad estan disefiados para
responder adecuadamente a sus ne-
cesidades en materia de investiga-
cién, docencia y administracion,
concluyé.

Por su parte, el maestro Octavio
Torres, coordinador de la Unidad
de Servicios de Apoyo a la Investi-

" gacion y la Docencia (USAID) del

plantel, manifest6 que con la pues-
ta en servicio del Salén de Termi-
nales de Computadoras culmina
una primera fase de los esfuerzos
emprendidos por esta dependencia
universitaria para estructurar un
esquema de computo descentraliza-
do. ;
De esta forma, dijo, los servicios
de informatica permitiran incre-
mentar el apoyo a las actividades
académico-administrativas; instru-
mentar, en una segunda fase, los
programas docentes sobre compu-

tacion, electrdnica y psicologia; ac-
ceder a redes de teleproceso y mi-
crocomputadoras, y contar con sis-
temas de intercomunicacion que
optimicen los recursos disponibles
en beneficio de un mayor ntimero
de usuarios.

Todo lo anterior, agreg, permi-
tirdA hacer de la informatica y la
electrénica herramientas integra-
das al quehacer del psicélogo, las
cpales, utilizadas adecuadamente,
le ayudaran a resolver los proble-
mas que se le planteen en cuanto al
manejo de informacién y a dispo-
ner de mejores y mas eficientes es-
quemas de planeacion, trasladando
a las computadoras todas aquellas
actividades repetitivas o que tienen

‘una solucién algoritmica.

Los logros alcanzados al respec,
to, continué el profesor Torres, r
afirman la conviccion de que la
UNAM en general y la Facultad de
Psicologia en .particular seguiran
dando soluciones 6ptimas al desa-
rrollo de la informaética, pese a la
escasez de recursos que enfrenta ac-
tualmente la Institucién.

Asimismo, revelan la capacidad
de los universitarios que se forman
en nuestro plantel para aprovechar
los avances de la informatica y
lograr una psicologia que respon-
da, en forma mas eficiente y eficaz,
a los retos que les plantea la so-
ciedad mexicana contemporanea,
finalizé. ; _

El acto se llevé a cabo el pasado
viernes en el Aula Magna del Edifi-
cio “C” de la Facultad de Psicolo-

. L4

Facultad de Psicologfa/DEP

REUNION INFORMATIVA SOBRE EL CURSO EN DESARROLLO DEL NINO

La Facultad de Psicologia, a tra-
vés de su Divisién de Estudios de
Posgrado, comunica a los interesa-
dos en realizar estudios de Espe-
clalizacién en desarrollo del niiio,
que se efectuaré una reunién infor-
mativa el préximo 3 de febrero a
las 12:00 h, en el Aula Magna del
edificio “C".

Requisitos:

— Poseer titulo de licenciado en
psicologia.

— Disposicién de tiempo (30 horas
semanales).

— Interés en el éarea.

— Inglés (traduccién).

Programa de admisién:

1. Solicitud de ingreso 3 de febre-
ro.

2. Entrevistas:10 al 21 de febrero.

3. Examen de Inglés:10 al 21 de fe-
brero.

4. Resultados de seleccion: 8 de
marzo.

5. Iniciacién del curso:7 de abril.
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Director del Centro de Investigaciones...
(viene de la pagina 1)

Durante la ceremonia efectuada en e} Salén Sor Juana
Inés de la Cruz de la Torre de Rectoria, el doctor Jorge
Carpizo dijo que este Centro se confia a uno de los uni-
versitarios mas distinguidos, que ha dedicado su vida a
esta Institucion y se ha desempefiado como un catedratico
ejemplar.

En los ulﬁmos anos,abundé el Rector de 1a UNAM, el

" doctor Gonzalez Casanova ha desempefiado una brillante
trayectoria académica, dedicado a promover importantes
proyectos tanto para México como para América Latina.

El doctor Pablo Gonzélez Casanova, dijo el Rector de
esta Casa de Estudios, es la persona mas idonea para diri-
gir el nuevo proyecto interdisciplinario que ha iniciado la
Universidad Nacional.

Asimismo, agradeci6 al doctor Pablo Gonzalez Casa-
nova el haber aceptado un reto mas en su larga y brillante
trayectoria universitaria. _

En su oportunidad, el doctor Gonzalez Casanova ex-
plicé que una de las dos razones por las cuales aceptd su
nueva responsabilidad en el Centro de Relaciones Inter-

yecto con investigaciones de import4ncia que él coordina
y realizan estudiosos mexicanos a lo largo del territorio
nacional.

Los temas que estudiara el Centro son de vital impor-
tancia para la vida del pais en los cuales la Universidad
mexicana debe cumplir. un papel significativo,tanto para
la investigacion de los problemas que enfrenta la nacién,
como el estudio riguroso de las posibilidades de soluci6n.

El poder vincular este tipo de investigaciones a los ana-
lisis de otros proyectos que se integran al Centro,y los que
se elaboren en el futuro, agregd, permitira disenar un
plan que contribuya a la solucién de los problemas na-
cionales.

El doctor Pablo Gonzalez Casanova manifesté que el
segundo motivo por el cual aceptd es que “trabajar con
usted, sefor rector, ]orge Carpizo, es colaborar con uno
de los universitarios mas distinguidos y respetados por ia
comunidad académica”.

En el acto también estuvieron presentes el coordinador
de la Investigacion Cientifica, doctor Arcadio Poveda; el
coordinador de Humanidades de la UNAM, licenciado
Federico Reyes Heroles, asi como los directores de institu-
tos de investigacién que integran el subsistema de Huma-

isciplinarias en Humanidades, es la vinculacién del pro-

nidades de esta Casa de Estudios.

La sombra de Kafka...

(viene de la pagina 17)

dicha persona: hoy no estd el licen-
ciado, pero para manana traiga tg-
les y cuales papeles. Llegé el mier-
coles —ni muy tarde ni muy tem-
‘prano—: hoy no vino la secretaria,
y el licenciado se fue al banco... Un
empleado se compadece y revisa la
documentacién requerida: hacen
falta mds papeles de los que origi-
nalmente me pidieron: “se necesita
el registro de tesoreria, pues se va a
liquidar por honorarios” —Pero si
ayer me dijeron que no. —Pues
siempre si...
Voy de volada a la casa, recojo

mi numero de registro y regrgso tres -

horas mds tarde. Silencio ominoso
en la oficina.
—¢El licenciado? Alguien me lo se-
fiala con los ojos. ;Qué se le ofrece?
pregunta tajante. -
—Soy el profesor...
—No tengo conocimiento de su ca-
so0. :
—Pero si... Truena los dedos. Una
empleada temerosa le enirega una
tarjeta. —La Coordinacién no nos
ha entregado sus datos. —Pero...
—Lo siento.

Le indico pacientemente los tra-
mites que tuve que hacer, y que en
todo caso ya nada tengo que ver
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con la organizacion administrativa

de la Escuela. Entre tanto le entre-
gan mi documentacién, y me indi-
ca que a partir de la fecha corren
diez dias hdbiles para que me sea
otorgada mi remuneracién. —Pero
si me dijo su secretaria que con una
carta’ poder ,ustedes me liquida-
rian... —No. La carta poder es pa-
ra que nosotros cobremos por usted
el dinero en la DGAPA, y luego pa-
se aqui a recogerlo. —Gracias, res-
pondo. Prefiero pasar personal-

“mente a la DGAPA.

Pasan los diez dias habiles, voy a
la DGAPA. El jefe de la oficina de
pagos me recibe muy amable. Revi-
sa documentacién atrasada, pre-
gunta y verifica recibos y néminas.
Me indica que no tiene nada regis-
trado. Me proporciona su teléfono.
Llamo a la ENEP Aragoén: “— Fije-
se que el asunto no es con’la DGA-
PA, sino con la Direccién General
de Proyectos Académicos...”

Hablo al dia siguiente con mi an-
fitrion, se disculpa y casi se le cae la
cara de vergiienza. Me lleva con
otro funcionario, que si conoce los
trdmites y va a resolver a la breve-
dad el caso. Llego. Me atienden de
inmediato. Pero: hay que hacer un
informe del curso, llenar un cues-
tionario y entregar una evaluacion
individual de cada participante.
Llenados los requisitos, procederd

el tramite ante Proyectos Académi-
cos: ocho dias hébiles esta vez. Pa-
ciencia. Lleno los cuestionarios. Me
niego a calificar a mis colegas como
si fueran alumnos de primer ingre-
so. Doy una lista de los que aproba- .
ron el curso. Me retiro rdpidamente
para no estallar. Hablo a la semana
siguiente. —Si, por favor el viernes
nos vemos en Rectoria a las diez en
punto. Llego puntual. Firmoé mds
papeles. Subimos a Proyectos Aca-
démicos. Nos atiende la respori-
sable. Revisa sus nominas. Tode
parece en orden, salvo mi R.F.C.
— Fijense—responde preocupada -
que hasta ayer tuvimos aqui los
cheques; pero como no pasaron d
recogerlos, los devolvimos a la
Secretaria Administrativa. Su pago
saldrd por némina, probablemente
para la primera quincena de
enero. ..

Sali de Rectoria, miré hacia ¢l
campus, destacaban las islas. Adids
planes, proyectos, compromisos,
quimeras. Las islas, de infeliz me-
moria, me hicieron recordar queé,
dentro de nuestra floreciente Uni-
versidad, atin existen islotes del ab-
surdo que se resisten al cambio de
los tiempos...

Lic. José Luis Hoyo A.
Prof. Titular “A” de tiempo
completo FC PyS.



Inauguracién del Laboratorio de Cémputo...

(viene de la pagina 15)

Previamente, el doctor Rascon
Chavez presidi6 la mesa redonda
sobre La computacién en ingenie-
ria, tema tratado por un grupo de
profesores de la propia facultad, los
cuales fungiran como coordinado-
res de los cursos de computacién,
organizados conjuntamente por la
Division de Educaciéon Continua
(DEC) y el Centro de Informacién
y Documentacién “Ingeniero Bru-
no Mascanzoni” del plantel, en el
transcurso del presente ano.

Al respecto, los participantes
destacaron el importante papel de-
sempefiado por las computadoras
como herramientas fundamentales
para los profesionales de la ingenie-
ria en sus diversas especialidades.
En la actualidad, precisaron, no
puede hacerse buena ingenieria sin
recurrir al empleo de equipos de
computacién, cuya versatilidad
operativa ofrece un amplio es-
pectro de posibilidades para el tra-
bajo interdisciplinario.

La ingenieria electrénica, base
para el desarrollo de sistemas com-
» putarizados, ha contribuido de ma-
nera significativa al disefio de equi-

pos cada vez méas avanzados en el

Foto-club de Ingenieros
CURSOS DE FOTOGRAFIA

Foto-club Ingenieros invita a los
estudiantes de la UNAM a sus cur-
sos de fotografia. Las inscripciones
estan abiertas todo el semestre.
No es necesario tener conocimien-
tos anteriores sobre fotografia ni
importa el tipo de cadmara que se
tenga. Nuestros horarios se amol-
dan a las necesidades del alumna-
do. Contamos con el equipo huma-
no y técnico adecuado. Ponemos la
fotografia al alcance del estudian-
te universitario.

Visitanos, te garantizamos cono-
cimientos y esparcimiento; esta-
mos en la Facultad de Ingenieria, a
un lado del Auditorio Barros Sierra
(junto a las vias).
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transcurso de la presente década,
los cuales conllevan un enorme po-
tencial en cuanto a su uso y aplica-
cién en los campos de la informati-
ca, la robética, la microelectrénica
y la ingenieria hidraulica, entre
otros. ‘

En el marco de la llamada “ter-
cera revolucion tecnoldgica”, indi-
caron, el desarrollo de las micro-
computadoras y los microprocesa-
dores han tenido y seguiréan tenien-
do cada vez méas una importancia
indudable en el desarrollo de acti-
vidades de servicios y de adminis-
tracion en unidades productivas,
empresas, instituciones docentes y
centros de investigacion.

"Por ello, agregaron, es indispen-
sable que los profesionales de la
ingenieria actualicen sus conoci-
mientos en el manejo y aplicacién
de los equipos de computacion, con
el fin de aprovechar las maltiples
ventajas 'y potencialidades que
ofrecen en materia de formacion de
recursos humanos. .

. En esa medida, explicaron, las
computadoras son un elemento im-
prescindible en términos de moder-
nizacién y eficiencia. Sin embargo,
seria dificil suponer que la intro-
duccién de estos recursos tecnoldgi-
cos constituye en si misma una pa-

nacea para resolver los problemas
actuales de los paises en desarrollo.

Si bien las expectativas de la in-
formaética son promisorias, es nece-
sario que los ingenieros mexicanos
obtengan un mayor conocimiento
de las bases, conceptos y elementos
de las principales aplicaciones de
las computadoras en los ambitos de
sus respectivas especialidades; esto
s6lo sera posible con el estableci-
miento de cursos sobre las actuales
tendencias de la informatica, los
cuales deberan permitir el desarro-
llo de experiencias concretas y di-
fundir las técnicas fundamentales
en el uso de equipos de compu-
tacién. :

Finalmente, advirtieron sobre el
impacto social que entrana la utili-
zacion de este tipo de tecnologia; a
saber, el desplazamiento o sustitu-
cién del personal en unidades de
produccién que requieren altos ni-
veles. de especializacion. En este
sentido,. el ingeniero del manana
sera diferente al de ahora y tendra
que afrontar los retos que’ plantea
la computacién en cuanto al desa-
rrollo y aplicacién de los llamados
“sistemas de expertos” y la “inteli-
gencia artificial” en la toma de de-
cisiones, concluyeron.

La inauguracién del Laboratorio
de Computo se efectud en las insta-
laciones anexas a la DEC-FI, en el
Palacio de Mineria. - ]

Inici6 la Segunda Etapa del Programa...

(viene de la pagina 16)

Por su parte, el seior Armando
Gonzalez Basaldta, secretario de
Cultura y Educacién del . ST-
UNAM, destac6 que estosactosson el
resultado del esfuerzo comin de es-
ta Casa de Estudios y el STUNAM
para el bienestar del personal ad-
ministrativo y agradeci6 la colabo-
racion de la Facultad de Medicina
y del ISSSTE. Asimismo, hizo un
llamado a los trabajadores para
que esta prestacién educativa sea
acogida con responsabilidad.

Posteriormente, el doctor Victor
Manuel Priego, subdirector de Ca-
pacitaciéon y Servicios Educativos
del ISSSTE, manifesté6 que es una
satisfaccién para esa institucién co-
laborar con la Universidad en este
Programa, y reiter6 la importancia
que reviste para aquellos trabaja-
dores que, a pesar de no haber teni-

do oportunidad de estudiar, contri-
buyen con su trabajo diario a la
formaci6n de profesionistas para el
pais.

Al acto también asistieron, por
parte de la UNAM, los licenciados
Luis Rail Gonzalez Pérez, director
general de Personal, 'y Luis Alberto
Santisteban Hernandez, subdirec-
tor de Capacitacién y Desarrollo, y
el CP Eduardo Muifioz Gonzalez,
secretario Administrativo de la

FM. Por el STUNAM, elseiior Pedro

Pablo Gutiérrez Bardales, secreta-
rio de Trabajo Administrativo, en
representacion del sefior Evaristo
Pérez Arreola, secretario general de
ese organismo, y en representacion
del ISSSTE acudieron el licenciado
Guillermo Dévila Alpizar, jefe de
Servicios ‘Educativos, y el doctor
Juan Conde, jefe de la Oficina de
Educacién para Adultos. |
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El armamentismo en el espacio...

(viene de la pagina 23)

Ante el grave riesgo del uso del
armamento nuclear sometido a la
decisién de un grupo muy reducido
de voluntades que pretenden go-
bernar el mundo, el licenciado No-
guerdén destacé que es valido pre-
guntarse qué derecho les asiste a
esas personas para decidir sobre la
evolucién, desarrollo, bienestar y
supervivencia de mas de cuatro mil
millones de habitantes del planeta.

En su turno, el licenciado José
Enrique Gamma Muiioz, profesor
de la Facultad de Derecho, aseverd
que con la creacién de un sistema
antimisil en la Tierra y en el Cos-
mos,que garantice el 100 por ciento
de destruccién de los misiles del ad-

ersario, Estados Unidos estaria en
condiciones de asestar impunemen-
te y sin impedimento el primer gol-
pe nuclear a la URSS.

Cémo impedir la guerra

El licenciado Gamma Mufioz re-
saltd que el problema central de
nuestro tiempo es cémo impedir
una guerra nuclear mundial.

Las propiedades destruétivas de
los armamentos, explicé el ponente,
se acrecentaron en forma gigantes-
ca con la posibilidad de su utiliza-
cion masiva a través de los cohetes
balisticos.

Por otro lado, agregé, la base del
poderio militar y del potencial nu-

lear de Estados Unidos la constitu-

en las fuerzas estratégicas ofensi-
vas. Comprenden misiles balisticos
intercontinentales, la aviacién
estratégica y los submarinos nu-
cleares armados de misiles balisti-
cos. ;

El ponente recordé que los prin-
cipios basicos del derecho interna-
cional espacial se encuentran en el
tratado de 1967, establecido a ini-
ciativa de la URSS y firmado por
mas de 70 paises. Algunos princi-
pios del tratado son los siguientes:

1. Libertad de investigacién y
utilizacion del espacio cdsmico y los
cuerpos celestes.

2. Desmilitarizacién parcial del
espacio ultraterrestre (prohibicién
de emplear cualquier objeto porta-
dor de armas nueleares u otro gé-
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nero de armas de exterminio en ma-
sa) y total desmilitarizacion de los
cuerpos celestes.

3. Responsabilidad internacio-
nal de los estados por su actividad
en el Cosmos, incluido el dafio cau-
sado por sus objetos espaciales.

4. Cooperacion internacional en
la investigacién de la utilizacién
pacifica del espacio ultraterrestre y
los cuerpos celestes.

Sin embargo, dijo por Gltimo el
licenciado Gamma Mufioz, a pesar

del establecimiento de tratados co-

mo el de 1967 y otros posteriores,
éstos han sido insuficientes para
impedir la militarizacién del Cos-
mos.

En el curso de actualizacion tam-
bién participé el doctor Jack L.
Kangas analista del sistema estra-
tégico de Estados Unidos, quien se-
fialé6 que la planeacién estratégica
encara cuatro problemas: adelan-
tos técnicos, la transformacién de
los adelantos en armamento; el em-
plazamiento de las armas y el uso

Aperfura del Centro

de Computo...
(viene de la pégina 16)

El doctor Blanco Mejia destaco,
ademas, que las principales areas
que resultaran beneficiadas con el
funcionamiento del Centro de
Computo seran las de docencia e
investigacion, pues debido a los ser-
vicios de las computadoras los pro-
fesores e investigadores obtendran
informacién actualizada y con
poco esfuerzo, y podran realizar
calculos en materia econémica de
manera mas rapida y precisa.

Se generara, del mismo modo,
un programa que pondra a las com-
putadoras al alcance de los estu-
diantes, a fin de capacitarlos en el
manejo de las mismas, dado que es-
to es ya unrequerimiento en el pro-
fesional de la economia.

En suma, concluyd, el Centro de
Computaciéon serd un valioso ins-
trumento para lograr un acerca-
miento precxso a los problemas de
la economia mexicana.

de las armas en el caso de que sea
necesario.

Mas que buscar la reduccién de
armamento de los paises lo que ha-
ce falta es estabilidad estratégica,
dijo el analista, quien precisé que
ésta consiste en contar con armas
defensivas para detener cualquier
ataque y la posibilidad de que la
URSS se encuentre en las mismas
condiciones.

Con respecto a los efectos de una
guerra nuclear, el doctor Kangas

se manifesté en desacuerdo con el

doctor Seara Vazquez en el sentido
de que un ataque sorpresa podria
acabar en una primera etapa sdlo
con el 60 por ciento del enemigo.

Por el contrario, consideré que
los adelantos tecnolégicos permiti-
ran destruir, en un ataque sorpresa,
a la totalidad del enemigo.

La primera sesion del curso estu-
vo moderada por el licenciado An-
tonio Francoz Rigalt, del Instituto
de Investigaciones Juridicas. i
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El endeudamiento

Cursos de actualizacion

Maestria en

La sociologia arquitectura- externo en América
.contemporanea y la investigacion y Latina
CJ teoria del conflicto docencia AULA MAGNA JACINTO PALLARES

Facultad de Derecho

Del 27 al 31 de enero/19:00 h.
Mayores informes al tel.. 550.52-15
exts. 3468 y 2508

Prof Aménco Saldivar V.

Det 27 41 31 de eneco

De 18:00 3 20:00 h

Informes e inscripcionas

Muchacha del Alma Diwiitn de Esturios de Pasqgrado de
a Facuhad de Economia

De Jesiis Gonzaloz Davila Edificio de la Unidan de Posgrado

Direccion José Estrada ey

Tel 55054 €2

(Areas de arquitectura y urbanismo)
Curso introductorio

Del 3 de febrera al 16 de abril
Solicitudes: hasta ef 31 de enero
FACULTAD DE ARQUITECTURA
Division de Estudios de Posgrado
Mayores informes: Coordinacion de
la Maestria (planta alta del taller
Carlos Lazo, tels.” 550 66-64 y

550 52-16 exts 3512 y 3505

REANUDA: VIERNES 31 DE
ENERO/20:30 H

Concierto de flauta
y piano

Sergio Guzman, flauta

Carlos Alberto Peceto, pianc
SALA JOSE VAZQUEZ RAMIREZ
Unidad Cultural ENEP ARAGON
Lunes 27/12.00 h

Taller de redaccién

Con. Pancia Boal Ligia Escalante
Alonso Echanove, José Angel Garcia
Emesto Yéfez y Sergio Arau

ndo Vega Gil
def grupo Botelita de Jerez

FORQ SOR JUANA INES DE LA

Taller de periodismo

Espaia hacia la
modernidad; la
expulsion de los

Maestra Lourdes Romero

xiola Trigo g i Dei 28 de enerc

] artes y woves de 18:00 3 21:00 b
Orquesta i ST saydl o o, v e
Filarménica de la ENEP ZARAGOZA viernes/20:30 h escubrimiento Departamento rle Educacion
UNAM Lunes 27/11:00 y 14:0Q h. Sabados/19:00 h. Domingos/18:00h. América Continua, de la Facultad de Ciencias
Director Artistico: Jorge Velazco FACULTAD DE INGENIERIA Los dias: 30 de emero, 3, 4,6 7,10y gy sl
Temporada 13851986 Martes 25/12:00 h. REANUDA: SABADO 1o E‘:“fz'&’;"" _— 524.30.01, 524-31-01 y 524 31 61
Director Jorge Velazco ESCUELA NACIONAL DE FEBRERO/20:30 H Dr_ Haim Beinart, Universidad Hebrea

La noche del afio mil

Esuet(aculn nocturno Miro. José Pichel

in colectiva def Grupo (TACA Inscripciones: Miercoles de 18.00 a
cion Bruno Bert 20:00 h

OFICINA DEL DEPTO DE

iLyhannh Lavista

Concierto para violin Sibelius
Metamorphosean Respighi .
Sobsta: Hans Maile

SALA DE CONCIERTOS

de Jerusalém
ENEP ACATLAN

Informes e inscripciones
Depariamenta de Educacion Continua
Centro de Informacion

ENFERMERIA Y OBSTETRICIA

Miércoles 29/12:00y 17:00 h. Semana de los

materiales dentales
FACULTAD DE ODONTOLOGIA

FACULTAD DE MEDICINA

Vi N Dir
EIERNARIA Y Z00TECHIA EXTERIORES DEL CENTRO

NEZAHUALCOYDTL Jueves 30/13:4 18:00 h. cumenficio )
{Centro Cultural Unwersitaric) 0y8 CULTURAL UNIVERSITARIO TALLERES. CONEERENCIAS!Y Tois 37373 96, 373 23,18 y Coe dtae 27,28, 8, %0y 31 08
Viernes 31/20:30 h CCH SUR Funciones Sabado/20:30 h PUBLICACIONES ESTUDIANTILES oy s Los dias 27,28, 29, 30y e

: Domingos/20:00 h (Centro Cultural Universitario) Sraanty arisfoide 12:30 41870 1
Domingo 2/12:00 h Viernes 31/12:00y 17:00 h. Ll B Ext. 220 Mayores informes. a tely: 550 52-15

v ext. 2246

ONFERENCIAS ’

Coloquio: Infecciones
respiratorias agudas

Taller de disti
metodologia para la
elaboraci6n de tesis
Dra. Corina Cuevas, Lic. Luis
Carrascal y Lic. Oiga Méndez
4de febrero al 13de mayo
Martes y jueves

Informacidn escolar de
la UNAM por via
telefénica

G

dddddidisassdads

L2 Orquesta Filarmonica de la Universidad Nacional Auténoma de México
onvoca a los examenes de oposicion para ocupar las plazas vacantes a partir
del 10. de tebrero de 1986 con 19 1/2 horas de servicio a la semana

Informacién sobre tramites
escolares y en general la
relacionada con la institucién, a
traves del teléfono 550-50-80, de
lunes a viernes de 8:00a 15:30 h.

Informes e inscripciones: Centro
de Educacion Continua de la
Facultad de Psicologla. Saturnino
Herran No. 135 Col. San José
Insurgentes, Tels. 593-60-01 y
£593-60-27

AUDITORIO PRINCIPAL DE LA
FACULTAD DE MEDICINA
Los dias 29 y 30 de enero

Mayores informes:
de investigacion Clinicade la
Fac, de Medicina, Tels, 550-52-15

36842-5¢  Violinista primero, 100 airil, 1a. silla, lado derecho  $134 548.00
Audicién jueves 30 de eneroa las 12:15 h.
Obras a ejecutar; Concierto para viola de Haendel. Telemann o Sthamitz
Concierto para violin No. 3. 46 5 de Mozart
Lectura de repertorio sinfonico

Las audiciones se llevaran a cabo en la Sala de Conciertos Nezahualcoyoli, 10s
interesados deberdn presentarse junto cor la sohicitud y curriculum vitae. en‘el

Nacional Autonoma de México

(CentenoNo 125, Col Esmeralda. Tel 670-34-13, Bolsa de Trabajo). con copia
alaGerenciade la OFUNAM. Tel 655-80-38

Exposicionts

Esculpintura de Hana
Pozeilov

SALA DE EXPOSICIONES
TEMPORALES

Bibliteca de la Fac. de Medicina
Veterinaria y Zootecnia

Del 142l 31 de enero

Motivos
prehispanicos

Lt mia Mandoza Arrubartena

ENEP ARAGON. SALA DE
EXFOSICIONES EDIFICIO A1
Visitas de 9:00 a 14.00 y de 16:00 8
19:00 h

Abierta hosta el 7 de febrero

Homenaje a
Juan Cordero

Muestra de leos, representativa
de ia pintura mexicana de
mediados del siglo XIX

MUSEO UNl\IERSITARIO DE
CIENCIAS Y ARTE

Visitas de lunes a viernes de

10:00a 15:00y de 16:00a 19:00h.

El Art Deco, retrato de
una época

Ambientacion museografica que
refleja una vision del periodo
histarico comprendido entre las
aécadas de 10s veinte y los treinta
con sus axpmevones y

significac

GALERAA UNIVERSITAR!A
ARISTOS

(Insurgentes Sur No. 421, Esq.
Aguascalientes)

Abierta de maries a domingo de
10:008 19:00 h.

de México

REVSTA D LA LNNERSIOND NACITNAL AUTONOMA D LK CU
Naviembre-Diciembre. 19%¢ e

INDEPENDENCIA

Y REVOLUCION:
DOCUMENTOS

Leonardo Sciascia: |
Fédbulasde la dictadura |

Mario Benedetti: Poemas |

‘:K&EAD{QA!S \’i’:l‘:’sE!aagumal?nL 1a. silla lado izquierdo g:ﬁ'ﬁgm Exe2150y1550-5598

R72d  Viowsaco.awi 2o sl asocoens  siosce00 | NJUBLICACIONES | 1t simposio Nacional de
Audicién: miércoles 29 de enero a las 11:45h. \ polimeros

ol L W PR T Desarrollo de tecnologia -

00 Volesmtan R s e sl e miuce Umvers:dad DR TGNACIO CHAVES O

Vivero Alto. Jardin Botanico
27,28y 29 de enero
Inscripciones: el dia del evento
Mayores informes: 548-69-22 y
538-84-66

| .
Mes de
gastroenterologia

Or. Luis Martin Abreu
AUDITORIO DR. AEHAHAM
AYALA GONZALEZ

(Hospital General de México, S.8. )
3al 28de febrero

De lunes a viernes de 14:00a
16:00 h.

M.yoros informes: Facultad de
Medicina, Secretaria de Ensefianza

La Direccién General de Difusién
Cultural, Direccion

Actividades Teatrales y el Centro
Universitario de Teatro, convocan
ainscripciones para formar la
generacion 1986/ 1989 de los
cursos profesionales de:

Actuacién y Direccién

Requisitos:

1) Curricuium vitae

2) Copia fotostatica o constancia
de estudios de bachillerato o
equivalente

3) Experiencia teatrai previa

4) Certificado médico que declare
que el interesado puede
someterse a un entrenamiento
fisico intensivo

5) Cuatro fotografias tamafio
infantil y un estudio fotografico,
consistente en tres fotos tamano
Still

Entreuvista Clinica, Edificio B, 3er. piso, Tel.
con Rudolfo Anaya | 550-52-15 Ext. 2161
o " 1985, o
SORCH PN (Balance de un afio dificll en Ia
Apdo. Postal No%*70-288 / Ciudad ! historia de México)
Universitaria / 04510 México, D. F. | El sismoy sus
De venta en Librerias Universitarias, s TL:’;"
Tiendas de la UNAM, Sanborns y diferentes i TLAS
librerias del D. F Lunes 27/10:00h.

I.A VIVIENDA POPULAR EN LA CIUDAD
D} \Il-\lCO

Lap

debera hacerse de las 16:00a las
19:00 h. de lunes a viernes
Mayores informes: Centro
Universitario de Teatro (Centro
Cultural Universitario) atrés de la
Sala de Conciertos
Nezahualcdyotl, Tel. 655-13-44
Ext. 7050

Ponente: Aptonio Carrefio Galio
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
NACIONAL

(Camino al Ajusco km 0.700,
juntoa IMEVISION)

insututo de geografia
méxico 198

y jue
Del 29 da enero -l 30 de abril/
12:30a 1 h.

Ponente: Patricia Alvarado Ruiz
ESCUELA NACIONAL DE
TRABAJO SOCIAL

(Circuito Exterior, Ciudad
Universitaria)

Del 28 de enero al 7 de marzo/
11:00 a 13:00 h.

el

1a Seccion d

ea
al Tel. 652-33-99 Exl 1326
Se otorgara constancia

o
i ica y Difusion
Cultural al Tal, 550-19-57

Se otorgara constancia
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