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El licenciado Fernando Solana, se-
cretario de Educacién Publica,
acompanado del doctor Guillermo
Soberén, rector de la UNAM, instalé
el pasado dia 13 el Consejo del
Programa Interinstitucional del Li-
bro Académico, que tiene como obje-
tivo fomentar el desarrollo de la
cultura nacional y universal impresa,
a través de colaboraciones reciprocas
para la produccién distribucién
de libros académicos.

El acuerdo de creaci6n del progra-
ma contempla la importancia de
transmitir los conocimientos genera-
dos por los centros de investigaci6n y
lasinstitucionesdeeducacién superior
mediante publicaciones; asimismo
apunta la necesidad de impulsar la
creacion literaria, cientifica, artisti-
ca y técnica, particularmente de
autores nacionales.

En otra parte del documento se
destaca que es urgente crear meca-
nismos de estimulo que propicien tal
desarrollo a través de los libros, para
lo cual se requiere establecer condi-
21 crreminm
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INTERINSTITUCIONAL ‘
DE FOMENTO DEL LIBRO ACADEMICO |

El licenciado Fernando Solana , acompaiado del doctor Guillermo Soberdn, presidio la instalacién del
Consejo del Programa Interinstitucional de Fomento del Libro Académico.
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ciones necesarias a fin de extender
los beneficios de la produccién edito-
rial académica nacional, a los lecto-
res potenciales de México y del ex-
tranjero.

Dentro del Programa Interinstitu-
cional se prevé la promocién del
establecimiento de programas de
apoyo a la labor. de los autores
nacionales, a través del otorgamiento
de becas y la organizacién de con-
cursos y premiaciones por los orga-
nismos potenciales.

El Titular dela Secretaria de Edu-
cacién Pablica pidié a los miembros
integrantes del programa: la Univer-
sidad Nacional Auténoma de Méxi-
co, la propia Secretaria de Educa-
cién Puablica, la Asociacién Nacional
de Universidadese Institutos de Ense-
nanza Superior, El Colegio de Méxi-
co y el Fondo de Cultura Econémi-
ca,que promuevan a todos los niveles
este programa, de tal suerte que sea
posible recoger iniciativas y participa-
ciones de diversas instituciones educa-
tivas y organismos editoriales del pais.

Por su parte, el doctor Guillermo
Soberén, rector de la UNAM, indic
que este programa es funi
para el desarrollo de la cu
pidi6 a los participantes la
efectividad en sus acciones.

ElConsejo del Programa Inte
titucional de Fomento del
Académico quedé integrado
siguiente forma: el licenciado
nando Solana, presidente; VO
por la SEP: el licenciado
Barros y el doctor Edmundo
Alba; por la UNAM, el doctor!QD"

nel Pereznieto y el arquitecto Jorge
Ferniandez Varela; por la ANU%

&;

el doctor Rafael Velasco Fernéndez
y el licenciado Ariel Contreras;
El Colegio de México, el licenci
Carlos Arreola y el seior Al
Dallal, y por el Fondo de Cu
Econémica los sefiores José
Martinez y Antonio Pérez Garcia:
arquitecto Fernandez Varela
doctor de Alba tendrin resp
mente el caricter de vocal ejec
y secretario técnico del Consejo.




e DISCIPLINARGS

Que la UNAM ha conjuntado en sus diferentes Institutos y Centros de Investiga-

6n y Divisiones de Estudios de Posgrado de Facultades y Escuelas, una muy

" importante capacidad de investigacién, tanto por sus recursos humanos como por sus

instalaciones y equipo, que constituye una parte substancial de la infraestructura
cientifica de México. ;

Que la Universidad cuenta con una infraestructura idénea para formar el personal
tamente calificado que requiere el pais para tareas de investigacign y para el estudio y
lucién de problemas nacionales, como parte de su politica de proyeccion social.

Que la organizaciéon de las dependencias universitarias de investigacion, en $u

yoria con un cardcter disciplinario, ha permitido un sélido desarrollo cientifico; pero
en algunas ocasiones, ha sido posible integrar equipos de trabajo interdisciplinario.

Que cada dia es mds evidente la necesidad de abordar temas de estudio mediante &
participacion de investigadores de diferentes disciplinas.

Se crea, a partir de esta fecha, el Programa de Investigaciones Interdisciplinarias.
1e tendrd como fin establecer un mecanismo que permita formular y desarrollar
royectos con investigadores de diferentes disciplinas. Este mecanismo permitird mejorar

interaccion entre las labores de investigacién y docencia; serd un vehiculo eficaz para &

alecer la investigacion en las Escuelas Nacionales de Estudios Profesionales, mediante
vinculacién con los sybsistemas de la Investigacién Cientifica y Humanistica, y
| propiciaré la formacion dellos recursos humanos altamente calificados.
g . L2 Ly
& ‘Procedimientos de Operacién:
1.— Cada proyecto del Programa  de Investigaciones Interdisciplinarias deber
corresponder a problemas bien identificados, con sus caracteristicas técnicas, duracién y
. seguimientos delineados con precisién.
- De esta manera serd posible identificar lasdependencias que deban intervenir, asi como
" los investigadores, los técnicos y el apoyo necesario.

Cuando, para la realizacién de un proyecto, se requiera concertar acciones con otras |

~ “instituciones interesadas, se establecerdn convenios de colaboracién o contratos
~ especificos.
3. Los proyectos requerirdn para su desarrollo de la aprobacién de los Consejos Técnicos
~ respectivos.

. Para cada uno de los proyectos se integrard un Comité Directivo presidido por el £
Coordinador correspondiente (o por ambos alternativamente cuando sean proyectos |
que abarquen_ los dos subsistemas), con la participacién de los directores de las
dependencias involucradas y del Investigador Responsable del Proyecto Interdisciplina-
rio, quien fungira como Secretario del Comité.”

5. Cada Comité Directivo contard con el apoyo de un Grupo Técnico integrado por los
investigadores y técnicos que participan en el proyecto. La participacién en el proyecto
formara parte del plan de trabajo de los miembros del personal académico.

| 6. Cada Grupo Técnico tendrd un Investigador Responsable del Proyecto Interdisciplina-

~ rio. Sus funciones serdn: coordinar el desarrollo del Proyecto; servir de enlace entre los

i miembros del Grupo Técnico y entre éste y el Comité Directivo, e informar al Comité

. Directivo sobre la evolucién del proyecto con la periodicidad que éste determine. El

f, Investigador Responsable serd designado por el Rector a propuesta del Comité

Directivo y acordara con el respectivo Coordinador.

: '?.'La gestion de fondos, promocién de Proyecto e informacién de los resultados

corresponderi al respectivo Coordinador.

aporte de la dependencia o dependencias que intervengan,
fondos adicionales centralizados en las Coordinaciones para tales fines y
recursos externos.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
EL RECTOR
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Bonifaz Nuno.

El doctor Fernando Pérez Correa, secretario general
Académico, presidi6 el pasado martes 12 la instalacién
de la Comision Técnica del Centro Universitario de
Profesores Visitantes, acompaiiado del maestro Arturo
Azuela, director general del mismo.

Durante la sesién se aprob6 la candidatura presentada
por el Instituto de Ingenieria para que el profesor
Augusto Durelli imparta la Catedra Nabor Carrillo.:

El doctor Pérez Correa indic6 que el profesor Durelli,
quien llegard a México los tltimos dfas del mes de marzo
préximo, convivié en la Universidad de Massachussetts,
Estados Unidos, con el propio doctor Nabor Carrillo y
con el doctor Carlos Graeff Fernandez, ex—director de la
Facultad de Ciencias y actual miembro de la H. Junta
de Gobierno de la UNAM. .

El profesor Durelli obtuvo un doctorado de la Univer-
sidad de la Sorbona en Parfs, Francia, y actualmente es
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INSTALACION DE

LA COMISION TECNICA

DEL CENTRO UNIVERSITARID
ROFESORES VISITANTES

El pasado 12 de febrero se instald la Comision Técnica del Centro Universitario de Pr ofesores Visitantes, 1a
cual estuyo presidida por el doctor Fernando Pérez Correa. En |a grafica aparecen, ademas, el maestro Arturo
Azuela, los doctores Jaime Martuscelli. Carlos Graeff Fernandez, Leopoldo Zea, Héctor Fix Zamudio y Rubén

. catedratico titular John F. Dodge en Ingenieria
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Universidad de Oakland,California; pertenece adems
la Academia de Ciencias de Norteamérica.

La Comision Técnica del Centro Universitario
Profesores Visitantes estd intecgrada, ademas, porss
doctor Rubén Bonifaz Nuno, director del Institute
Investigaciones Filologicas; doctor Jaime Martu
Quintana, presidente de la Comision de T rabajo 4
mico del Consejo Universitario y director del Institu
Investigaciones Biomédicas; doctor Carlos Cam
Séinz, presidente de la Academia Nacional de Medi I
doctor Héctor Fix Zamudio, miembra del Cg
Nacional; doctor Carlos Graeff Fernandez, mie mb
la H. Junta de Gobierno de ia UNAM ; doctor
Mendieta y Niiiez, investigador emérito del Institul
Investigaciones Sociales, y ¢l doctor Leopoldos
Aguilar, director del Centro de Estudios Latinoa
nos de la Facultad de Filosofia y Letras. o
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CURSO 'DE ABTUALIZACIOSOBRE
| LAS CIENCIAS SOCIALES Y EL DERECHO

ll doctor Femando Pérez Correa declara inaugurado el curso ue acxunluactén sobre Las ciencas sociales y el dom:lw Le
orden habitual, los doctores Jorge Carpizo, Pedro Astudillo Ursiia, Sergio Rojas, Fransico Galgano, el licenciado David Pantoja,
&n Rossi v el doctor Carlos vaem

‘doctor Fernando Pérez
sccretarlo general Aca-

Las ciencias socia-
_Bl derecho, organizado
J Coleglo de Ciencias vy
nidades y la Direccion
al ¢ -Asuntos del Perso-
ico, el cual tiene
el audltono de la
de Universidades de
Latina.
péslto del curso es
r al estudio del dere-
a crspectlva de la
ca, la filosofia, la
'la. sociologia, ra-
I en el desarrollo

|

de las discusiones se pone de
relieve la explicacién social de
las formas juridicas, asi como
la vinculacion que se da hoy
en dia entre la mvcsthauon
en la ciencia social y la investi-
gacién en la ciencia juridica.
Con el animo de ofrecer un
amplio analisis sobre el tema,
los organizadores del evento
invitaron a distinguidos profe-
sores del extranjero, entre
quienes se destacan Philippe
Dujardin, de la Universidad
de Grengble, Francia:; Michel
Miaille y Michel Iropu de la
Universidad de Nanterre,
Francia; Robert Fossaert, de

la Universidad de Limours,
Francia, y Francisco Galgano,
de la Universidad de Bolonia,
Italia, quienes comparten y
debaten sus experiencias con
un destacado grupo de investi-
gadores mexicanos.

Entre estos Gltimos sobresa-
le la participacién de los profe-
sores Rolando Cordera, del
Instituto de Investigaciones

‘Economicas, y Francisco Pao-

li, de la Universidad Auténo-
ma Metropolitana, asi como el
doctor Fernando Salmerén
Roiz, rector de esa Casa de
Estudios. .




El doctor Leonel Pereznieta al momento de inaugurar el seminario “La inversién extranjera y la
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industrializacion en México™, acompaiado por los licenciados Victor Manuel Bernal Sahagin,

Arturo Bonilla y Bernardo Olmedo.

SEMINARIO:

LA INVERSION
EXTRANJERA Y LA
INDUSTRIALIZACION
EN MEXICO

La inversién extranjera directa
en México ha registrado un in-
cremento notorio en los Gltimos
anos, lo que dio por resultado
que se acrecentara el poder de los
monopolios norteamericanos que
buscan colocar sus capitales e
influir en la politica nacional,
afirmé el licenciado José Luis
Cecena Gamez, miembro del Ins-
tituto de Investigaciones Econé-
micas. ‘

Con la conferencia del licen-
ciado Cecena dio inicio el semi-
nario La inversién extranjera y
la industrializacién en México,
el cual fue inaugurado por el
doctor Leonel Pereznieto Castro,
coordinador de Humanidades,
en el auditorio de la dependencia
a su cargo.

El ponente sefialé6 que después
de la Revolucién, México realizé
una politica desarrollista favora-
ble a los sectores capitalistas y a
las empresas trasnacionales.
Mencioné que en 1940 la inver-
si6n directa era de 419 millones
de dolares, y para 1974 habia
aumentado a 4,275.

La composicién de esa inver-
sién sufrié también un cambio
radical: mientras que en 1940 la
industria manufacturera repre-
sentaba el 6% del total de la
inversién extranjera directa, en
1974 se elevé al 76.3%, siendo
[6] cxmu

mayoritario el aporte de Estados
Unidos en este.renglén.

Con la inversién extranjera,
sefialé el disertante, el capital
monopolista se ha extendido en
México con todas sus consecuen-
cias,entre las cuales destaca una
estructura econémica altamente
dependiente respecto a decisiones
de otros paises, con dotacién de
maquinaria obsoleta y uso de
tecnologia restringida. Este tipo
de inversion ha contribuido en
cierto modo al despegue de la
produccién de bienes; aun cuan-
do ello no conviene del todo a sus

matrices en el exterior, ha servido |

para la semi-industrializacién
del pais.

A pesar de que México estd
catalogado actualmente como un
pais capitalista de desarrollo in-
termedio, su crecimiento ha sido
desequilibrado, an4rquico y sin
Blancacién. La estructura del

roducto Interno Bruto exhibe
tales desequilibrios, que al co-
mercio y al conjunto de los servi-
cios corresponde el 54%, es decir,
mds de la mitad del PIB. Ello
significa que el renglén del co-
mercio y los _servicios es superior
al conjunto de actividades esen-
cialmente productivas.

Agregé que un 37% del PIB
estd representado por el sector
industrial considerado en sentido

amplio, lo que significa un a
ce considerable, ya que en
la industria tuvo un 25% del
Agreg6 que “la produce
el sector agropecuario, que
ye las ramas de agricult
naderfa, pesca y activida
cuarias, ha tenido grande
g0s y apenas representa
del PIB. La producecién
es solamente un 5% y. se
tra en un grupo que se
za por su desproporcio
‘plome”’. .
Este desequilibrio, dij
ién se da en el sector ind
con una produccién de
capital igual al 10% del
PIB. Ello explica la dep
respecto d la importacié
bienes, a lo cual debe d
cion, indic6, porque re
una debilidad del pro
nal de industrializacién.
Apunté que en las r
dustriales existe una gra
macién, ya que han cr
masiado las produccior
veza, refrescos, cosméticos
fumes. 2
Ademds, en México p
plantas que operan co
mientos deficientes, que
cen lo poco y lo malo q
pais, y arrojan elevadg
unitarios; por otra parte,
incrementado la concen:
de la riqueza y la diferenc
social: méds de 64,211 esta
mientos s6lo producen el
del PIB y son talleres pe
donde laboran de uno a
‘trabajadores, dijo el lice
Cecena Gdmez. e
En materia de comercio exte-
rior, México tiene déficit debﬁﬂ
a la crisis crénica del sector agro-
pecuario, a las grandes importa-
-ciones de bienes de produc
productos intermediarios y ali-
*menticios bdsicos, asi como a
limitaciones de la exportacién
productos industriales. Whe
Por tltimo, el ponente mani:
festé que con el petréleo y el
natural México ha podido dismi
nuir la deuda externa, pero los
convenios bilaterales firmados|
con grupos de Estados Unidos|
han acentuado la dependencia
comercial. La deuda supera o
30 mil millones de délares, l°
cual tiene explicacién si se obser-
van el déficit del comercio exte-
rior, los envios de utilidades at
extranjero, los pagos por tecnolo-
gia y los intereses de la pi
deuda externa. e
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' ESTRECHARAN RELACIONES LA ACADEMIA
- DE CIENCIAS DE HUNGRIA Y LA UNAM

En representacion del doctor Guillermo Soberdn, el doctor Fernando Pérez Correa recibi a un

r tacion del doctor Gui-

n, rector de la UNAM,
Fernando Pérez Correa, se-
general Académico, recibié

grupo de funcionarios de la Academia de Ciencias de Hungria. Le acompaiian en la grafica, de
izquierda a derecha, los doctores Ignacio Renero, Ferenc Marta y Janos Domeny,

el sefor

Imre Hely nes y los licenciados Luis Cabrera Cuarén y Patricia Ruiz. -

@era una misién cultural de la
emia de Ciencias de Hungria,
bezada por el doctor Ferenc

Mita, secretario general y miembro

sinario de la Academia, que reali-

Uina visita a las instalaciones uni-

lsmotivos de este viaje son estre-
W relaciones cientifico culturales
e la Academia y la UNAM, y
el cue: directivo del maximo
fano de la ciencia hilngara esta-
%a los contactos necesarios con
instituciones filiales de la Repu-
ia Mexicana, para celebrar conve-
usbilaterales.
"Bl doctor Fernando Pérez Correa
res0 que en los ultimos afos la
?lﬂ logrado un crecimiento
lamico en las areas de la investiga-
i cientifica y humanistica. Men-
0 también algunas de las expe-
fcias obtenidas de las relaciones
Miotros paises € instituciones ami-
4y manifesté que el doctor Sobe-
Bmantiene la confianza en que los
Sivenios bilaterales interuniversita-
%% traduzcan pronto en acciones
s para desarrollar estudios in-
linarios que conduzcan a un
for y mas claro conocimiento so-
*larealidad cientifica actual.

Senalé asimismo que las nuevas
escuelas e institutos de la Universi-
dad han roto con los tradicionales
cartabones de pugna entre la investi-
gacién basica y la investigacién apli-
cada para beneficio del conocimien-
to humano.

Por su parte, el doctor Mairta
expres6 su conviccién de que existen
momentos en el campo de la investi-
gacion en los que se hace indispensa-
ble acudir a fuentes externas de
documentacién y a experiencias de
otros centros de investigacion en pai-
ses amigos, buscando la manera de
establecer mecanismos adecuados
para una eficaz coordinacién de es-
fuerzos bilaterales.

Al término del recorrido por la
Coordinacién de la Investigacién
Cientifica, el doctor Mérta expresé
satisfaccion por haber conocido estas
edificaciones y los avances de la
investigacion dentro de la UNAM.
También hizo una breve compara-
cion de los sistemas de coordinacién
de esta Casa de Estudios con relacién
a los que se utilizan en algunas
escuelas e instituciones cientificas eu-
ropeas. ;

Expres6 que la Coordinacién de la
Investigacién Cientifica retiine mayo-
res ventajas con relacién a los institu-
tos mds antiguos que no han acepta-
do un cambio estructural de acuerdo
con el avance cientifico y tecnolégico
de los tiltimos afios.

Finalmente, el doctor Ferenc Mar-
ta externé el agradecimiento del go-
bierno y la Academia de su pafis
hacia el gobierno mexicano, el CO-
NACyT y la UNAM, vy el doctor
Fernando Pérez Correa entregé a los
distinguidos visitantes una muestra
de la produccién editorial de la
UNAM.

Realizaron el recorrido también el
doctor Janos Domény, director del
Departamento de Relaciones Inter-
nacionales de la Academia; el sefior
Imre Helynes, tercer secretario de la
Embajada de Hungria en México; el
doctor Ignacio Renero, secretario
técnico de la Coordinacién de la
Investigacion Cientifica de la
UNAM, vy los licenciados Luis Ca-
brera Cuarén y Patricia Ruiz, repre-
sentantes de la Direccién de Asuntos
Bilaterales de la Direccién Adjunta
de Asuntos Internacionales del CO-
NACyT. -
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El doctor Radl Carranca y Rivas

% En representacion del doctor
Pedro Astudillo Ursiia, le dio
posesion el doctor Guillermo
Floris Margadant

* Sustituye al doctor Celestino
Porte Petit

El doctor Pedro
Urstia, director de la Facultad
de Derecho, design6 al doctor
Raul Carranca y Rivas como
director del Seminario de De-
recho Penal, en sustitucién del
doctor Celestino Porte Petit,
quien estuvo al frente del mis-
mo durante los altimos 25
anos.

El doctor Porte Petit enri-
‘quecié notablemente el Semi-
nario de Derecho Penal en su

Astudillo '

acervo bibliografico y hemero-
grafico; igualmente, bajo su
direccién se elaboraron una
gran cantidad de tesis para
obtener el grado académico,
muchas de ellas merecedoras
de premios.

En representacion del doc-
tor Pedro Astudillo, el doctor

Guillermo Floris M
secretario académico d
cultad, dio posesién al"
titular del Seminario, a
catalogdé como uno de lg
eminentes tratadistas |
nos de Derecho Penz
obra es ampliamente ¢
en México y en el extran

Facultad de Ciencias Politicas y Sociales

LA SOCIOLOGIA EN EL PROCESO SALUD-ENFERMED
Y EN LA PRACTICA MEDICA

La Division de Estudios de Posgrado de la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales, a través de su Centro de Educacion Continua,
en colaboracion con la Seccién de Graduados de la Escuela
Superior de Medicina del Instituto Politécnico Nacional, ofrece un
Curso de Actualizacion sobre Sociologia médica, titulado La
sociologia en el proceso salud-enfermedad y en la practica

meédica.

El curso tiene por objeto proporcionar al participante la
metodologia y el enfoque socioldgico para el analisis del proceso
salud-enfermedad y de las distintas respuestas médico-sociales al

Entre los temas que se trataran figuran:
sociologicas contemporaneas ; b) Relaciones sociales de produc-
cion, modo de produccioney clases sociales; c) Estado, ideologia y -
partido: d) La dependencia de América Latina; e) Formacion
economica, sccial y politica de México; f) Las ciencias sociales
aplicadas a la salud; g) Historicidad y enfoques actuales del
proceso salud-enfermedad; h) Metodologia para la investigacion
medico-social; i) Morbimortalidad, condiciones materiales de vida y
formacion economico-social; j) Proceso de trabajo y patologia; k)
Medicina y acumulacién capitalista; |) Estado y politicas de salud; *
m) Movimientos de los trabajadores de la salud, y n) Alternativas
de formacion a nivel posgrado, con los nuevos enfoques de la

practica en salud.

18] crmum

Toledo Manzur.

a) Corrientes

entre otros.

Rojas.

Los participantes que aprueben el examen de evaluacion
con calificacion minima de B y que cumplan con el 95%
asistencias y actividades del curso, tendran derecho a
constancia de haber alcanzado los objetivos del mismo.

_ Profesores responsables del curso: Rail Rojas Soriano,
Cruz Ruiz y Rolf Meiners Huebner.

Coordinadores académicos: Primo Antonio Sandoval ¥4

Profesores Asociados: Sergio de la Peia, Hugo Mercer, [
T. Rajs, Ramon Troncoso, Judith Bokser, Carmen Sanchez
Mandujando, Esthela Gutiérrez Garza, Jorge Fernandez O
Miguel Alza Araujo, Bernardo Castro Villagrana y Armando

Requisitos: Titulo a nivel licenciatura de socidlogo, mﬁ
cirujano, antropdlogo social, trabajador social. o de
disciplinas relacionadas con el area de la salud.

El curso se llevara a cabo en la Facultad de Ciencias Politicas
Sociales del 18 de febrero al 1° de abril de 1980, de bﬂtm
viernes, de las 17:00 a las 21:00 h.

Mayores informes en el Centro de Estudios del D llo.
cubiculo 58, o llamar al teléfono 550-03-18 con el profesor |

P




£l Joctor Guiermo Soberé recib a,
durante una visita que realizara el titular de SOMEX a la Universidad.
Los acompaiia el C. P. Manuel Resa Garcia.

pctor Guillermo Soberon los recibio en la
id de Seminarios Doctor Ignacio Chavez

or Guillermo Soberén, rector de la UNAM,
el pasado lunes, en la Unidad de Seminarios
10 Chavez, a un grupo de funcionarios del
ano SOMEX, quienes previamente realiza-
rido por varias dependencias universitarias:
ides de Quimica e Ingenieria, los institutos de
eria e Investigaciones Biomédicas y la Unidad
railca.

nte el acto, el doctor Soberén subrayé la impor-
e que la investigacion cientifica sea acogida por
res publico y privado para provecho de la
en general, e informé que en el presente afio la
ad invertira 1,500 millones de pesos en investi-
de los cuales 500 aproximadamente provendrin
jos firmados con diferentes dependencias gu-
representa para los universitarios una pers-
interesante, expresé el Rector,en el sentido de
den acordar acciones conjuntas para enfrentar
ue surjan en el desarrollo de la investiga-
: acciones son mutuamente estimulan-
3 pueden ser el indicador del camino que
'la Universidad e instituciones como SO-
mente el doctor Soberén.

‘ wisita, el licenciado Mario Ramén Beteta,
SOMEX, sefial6 la necesidad de que institucio-
€sa aprovechen al maximo los avances tecnolé-
dos en el pais, y destacé la importancia de
que en ese sentido realiza la UNAM. En
misma acompaiié a los visitantes el doctor
an, asesor de la Investigacion Cientifica
Universidad. ;

se enmarca dentro del convenio suscrito
entre las autoridades de la UNAM vy
el proposito de ‘vincular las acciones de
ones. Los funcionarios de SOMEX fue-

Aspecto del recorrido que realizara el licenciado Beteta por las
instalaciones universitarias, quien fue guiado por el doctor José F.
Herran, el doctor Leonel Pereznieto y la licenciada Elena Jeannetti.

ron recibidos por los directores de las citadas dependen-
cias universitarias, quienes por separado dieron una
detallada explicacién de las investigaciones que se estin
efectuando en las mismas.

Entrevistado momentos después del recorrido, el licen-
ciado Beteta manifest su satisfaccién por el hecho de
que el 17% del presupuesto de la UNAM esté dedicado a

la investigacion cientifica; asimismo, planteé la posibili-
dad de qué algunos de los pasantes de esta Casa de
Estudios tengan cursos de adiestramiento en SOMEX,
en las diversas dreas financieras e industriales con que
cuenta.

“En SOMEX no sélo somos banqueros, sino funciona-
rios publicos; se tiene una responsabilidad social que
cumplir, y para ello se cuenta con un instrumento muy*
importante y capacitado para realizar tal objetivo”,
asevero.

Luego de sefialar que los estudiantes deben prepararse
para servir a la colectividad, el Presidente del Banco
Mexicano SOMEX destac6 también la existencia de una *
vinculacién afectiva entre esa dependencia y la UNAM, -«
pues gran parte de sus colaboradores son egresados de
esta Institucién.

Por Gltimo, el licenciado Mario Ramén Beteta expresé
su confianza porque de esta visita a la UNAM surjan
acciones concretas para beneficio de ambas instituciones.

cmum (9]
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Reunién del Rector con funcionarios
. de Television Rural Mexicana

" PARTICIPACION
DE LA UNAM

EN LA RED RURAL
- DE TELEVISION

* la d se ampllaé para llegar a 20 millones de
personas en la Repiblica

El doctor Guillermo Soberén, rector de la UNAM,
recibié ayer al doctor Luis Cueto Garcia, director de
Televison Rural Mexicana, quien solicité la colabora-
cién de esta Casa de Estudios, con el objeto de ampliar
los servicios que actualmente presta esa red televisiva.

El doctor Luis Cueto sefialé que actualmente la red
televisiva a su cargo lleva la secundaria por televisiéon a 9
millones de estudiantes, y que dicho servicio se ampliar
préximamente para beneficiar a 20 millones de personas
en toda la Republica.

Ademas de este programa, que ha tenido un gran éxito

Mexicana.

en la ampliacién del sistema de educacion
anadié, TRM desea hacer extensivos sus servicios e
tivos a los niveles de educacién superior, impar
cursos de actualizacién a profesionistas que trabajan ey
el campo, y a quienes les es muy dificil acudir regulas
mente a las instituciones de educacién superior para
actualizar los conocimientos en ellas adquiridos.

En este punto fue donde pidi6 a la Universidad sy
participacion, tomando en cuenta su experiencia tanty
en el Eistcma de Universidad Abierta, asi como en la
elaboracién de series televisivas tales como “Introduccion
a la Universidad” y “Divulgacién de Temas y Topicos

Universitarios”; por medio de éstas la UN ha
extendido los beneficios de la cultura a un gran numen
de personas.

Por otra parte, el Rector de la UNAM designé al
licenciado Luis Molina Piieiro, director general de
Divulgacién Universitaria, para que en coordinacion del
licenciado Raul Villasefior Benavides y el doctor Salva-
dor Cruz Oteo, subdirector de produccién y asesor
agropecuario de TRM, respectivamente, estudiz
posibilidades de utilizacion de las series televisivas
Universidad y los recursos de producciéon de TK
este programa, asi como de otras posibilidade
colaboracién entre la UNAM y ese organismo.

Intervinieron también en la sesi6n, por partet
UNAM, el doctor Fernando Pérez Correa,secretariog
ral Académico; el ingeniero Gerardo L. Dorantes,
tario de Rectoria; el arquitecto Jorge Fernandez Vai
coordinador de Extension Universitaria; el doe
gusto Moreno y Moreno, coordinador del Sisten
Universidad Abierta; el licenciado Jorge Sanchez
na, director del Centro de Investigaciones y Sei
Educativos, y el ingeniero Roberto E. Arrache, di
general de Informacién; por parte de Television
Mexicana, también estuvo presente el doctor Ser
Hidalgo, coordinador ejecutivo de esa dependencia:s
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~ DELA

~ BIBLIOTECA

- La ceremonia

José Caceres
Escalante,
secretario
‘académico de
la Facultad

tivo de la remodela-
biblioteca Enrique
" Aparicio de la Fa-
Economia, el licen-
Caceres Escalante,
cadémico de la Fa-
a representacion de la
‘Elena Sandoval Espi-

eremonia, que tuvo
Sala de lectura dc
el licenciado Cace-
ite, al hacer uso de
“mostré su benepla-
mejoria fisica del
el incremento del
al ,considerd,cons-
ente de informa-

ica apreciable pa-
es, investigadores y

@‘, exhort6 a quie-
su cargo el buen
ento de esta biblio-
pir las metas fija-

~ estuvo presidida
_por el licenciado

- ENRIQUE GONZALEZ APARICID

das y brindar a los usuarios un,
servicio eficaz.

Por su parte, Estela Morales
Campos, subdirectora general
de Bibliotéecas, a nombre de la
directora de Bibliotecas, Mar-
garita Almada de Ascencio,di-
Jo que el papel de la biblioteca
es primordial como un apoyo
a los programas de docencia e
investigacion que desarrolla la
Facultad de Economia.

El hecho de haberse remo-
delado ‘el aspecto fisico de la
biblioteca, refirié la especialis-
ta, marca el cambio de diseno
de los servicios para responder
a las necesidades de la exigen-
te comunidad universitaria,
modificando asi la imagen de
las bibliotecas en cuanto a sus
serviclos.

La coordinadora de la bi-
blioteca de la Facultad de
Economia, Araceli Lopez Cea,
a su turno, manifesté su in-
quietud por subsanar los pro-
blemas que posteriormente se
presenten vy, asi, colaborar en

las mejores condiciones mate-
riales al desarrollo profesional
de los estudiantes.

Por daltimo, reiteré que
quienes hagan uso de este re-
cinto tengan conciencia de lo
que significa como centro de
cultura y cuiden tanto su acer-
vo como su mobiliario.

Para concluir la ceremonia.
el estudiante Mario Uvence
Rojas, en representacion del
Comité de la Generacién Enri-
que Gonzalez Aparicio 1976-
1980, destaco los aspectos mas
relevantes de quien fuera fun-
dador y primer director de la
Facultad de Economia, cuvo
nombre lleva la generacion re-
ferida; asimismo, su compane-
ra Angelina Luévano Medrazo
| hizo entrega de una dotacién
de libros para la biblioteca. En
el acto estuvo presente, ade-
mas de los mencionados, el
licenciado Florencio Rodil
Urrego, secretario administra-
tivo de la Facultad de Econo-
mia. o
' aamuen [11]




En la Divisién de Estudios de
ARADO Posgrado de la Facultad de Inge-

V|BRATOR|O nieria se disena un arado vibrato-

rio que corte la tierra a la mayor

DE MAYOR ‘profundidad posible, sin requerir

de mucha fuerza tractiva, em-
PROFUNDIDAD pleando un sistema vibratorio de
construccion sencilla, deirrovxsto
Y de elementos mecanicos deslizan-
tes y articulados para evitar el
POCA desperdicio de energia por fric-
cion,
FUERZA Su autor, Ramén Zeleny Vaz-
quez, durante el Segundo Semi-
TRACTIVA nario, Semestral en Ingenieria Me-
canica, dijo que este arado reduci-
ra aproximadamente en un 80%
la ‘fuerza que se necesita para
jalar un arado y efectuar el traba--
Jo agricola; esto significa,subrayo,
que €s un tractor menos potente,
lo cual abaratara su costo y estara
al alcance de un sector campesino
mas amplio.

LAS
CLINICAS

ODONTOLOGICAS

En las 27 Clinicas Odontolégi-
cas Periféricas, construidas a par-
tir de 1973, se atiende diariamen-
te a mas de 20 mil personas.

En esta actividad se conjugan
el servicio asistencial y el acto
educativo; asimismo, en algunas
de las clinicas se ofrece atencién
médica de acuerdo al modelo de
servicio docente asistencial que,
en cooperaciéon con la SSA y el
ISSSTE, sera implantado en esca-
la mayor. G

%

POSIBLE EXTRADICION
DE EXTRANJEROS EVASORES
DEL FISCO -

México puede solicitar la extradicién de quienes cometan un acto
delictivo para el pafs,aun estando en el extranjero, como en el caso de
funcionarios involucrados en fraudes al fisco, senalé el doctor Jorge
Barrera: Graf, especialista en derecho mercantil del Instituto de
Investigaciones Juridicas.

No obstante, advirtié, el Estado mexicano sélo podra juzgarlos si
se encuentran dentro de su territorio, y quedaran fuera de la ley del
gobierno de México si el pais de origen de los delincuentes considera
insuﬁcicngés las pruebas presentadas para su extradicion.

Finalmente, dijo que la tnica manera de impedir que personas y
compaﬁiasiﬂincurran en delitos patrimo\pialcs es a través de un fontrol
estricto poriparte del Estado y de las autoridades fiscales. B




iﬁudora del Servicio Social

JAAREUNION REGIONAL
€10 SOCIAL DE LA
ROPOLITANA

iitercambiar ideas y experiencias en torno a la
thativas que enfrenta el desarrollo del servicio
#n México, los dias 21 y 22 del presente mes se
Primera Reunion Regional de Servicio Social de la
prganizada por la Secretaria de Rectoria, a
in Coardinadora del Servicio Social.

\participardn, ademas de la UNAM, el Instituto
al, la Universidad Auténoma Metropolitana, el
e Ensefianza Técnica Industrial, el Instituto
n0 de México, la Universidad Iberoamericana y
Superior de México.

‘cual se realizara en el Palacio de Mineria y en la
pinarios Doctor Ignacio Chavez, responde a las
panadas de la Primera Reunion Nacional de
ada en la ciudad de Guanajuato, Guanajuato,

MESA REDONDA

SOBRE EL CINE
LATINOAMERICANO

Ea Filmoteca de la UNAM
invita a la mesa redonda El cine
latinoamericano, que se realizara
el viernes 15 de febrero, a las
19:00 horas, en €l auditorio del
BCentro Médico de Cindad Uni-
wersitaria, en la que intervendran
1os participantes en el Primer se-
minario latinoamericano de ar-
chivos de imigenes en movimien-
0, que sc efectia en Oaxtepec,
Morelos.

Facultad de Filosofia y Letras

~ TEMPORADA TEATRAL

El Departamento de Literatura Dramatica y Teatro de la
Facultad de Filosofia y Letras informa que la adaptacion de la obra
de Esquilo, Prometeo encadenado, programada para representar-
se del 14 al 17 de febrero, en el Teatro de Civdad Universitaria, no
sera puesta en escena. En su lugar, se montara nuevamente
Silencio pollos pelones. ya les van a echar su maiz, de Emilio
Carbaliido, dirigida por José Luis Dominguez. :

Asimismo, las obras que completan la temporada teatral
producto del segundo semestre de 1979, son 45 momentos,
seleccion de textos y direccion de Marcela Rodriguez, que estara
en escena del 21 al 24 de febrero, y Ei senor Puntilla y su criado
Matti, de Bertolt Brecht, dirigida por Domingo Adame, los dias 28

-y 29 de febrero y 1° v 2 de marzo. Estas obras se presentaran a las
17:00 h en ei mismo Teatro de Ciudad Universitaria.

itarias

El Departamento de Pesca invita a especialistas universitarios al
ciclo de conferencias sobre diferentes aspectos de la pesca cuyas
sesiones se llevaran a caho del 20 al 22 de febrero, a las 10:00 h,
en las instalaciones de esa dependencia.

Ei ciclo se iniciara con la participacion de los licenciados
Fernando Rafful Miguel, jefe del Departamento de Pesca,y Carlos
Justo Sierra Bravata, director ‘general de Difusion y Relaciones
Piblicas de! mismo,quienes trataran los temas Mas alla del millon
de teneladas y Hacia el derecho pesquers, respectivamente.

El 21 de febrero, el licenciado Alfonse Yéafiez Ramos, secretario
general de promocidn Pesquera, hablara sobre Las inversiones y
su caracter social en el sector pesguero, y el M en C Juan Luis
Cifuentes Lemus, director general del Programa de [nvestigacidn y
Desarrollo Pesquero Integrado, se referira a La investigacion y las®
pesquerias. 3

Asimismo, el ingeniero Rubén Urbina Pefia, secretario general de
Recursos pesgueros, hablara sobre el Programa de infraestructu-
ra en la pesca, el ingeniero Xavier Mendoza Von Bokftel, director
General de Flota, Industria e Instalaciones Pesqueras, analizara el
tema La flota e industrias pesqueras, el 22 de febrero.
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SECRETARI

Se convoca a las personas que aspiren a ingresar al
Servicio Exterior Mexicano de Carrera, para que
participen en un concurso publico general a fin de
cubrir 25 vacantes, que se celebrara a partir del 10 de
abril de 1980.

Los aspirantes deberan satisfacer los siguientes
requisitos:

a) Ser mexicanos por nacimiento —lo que deberi
comprobarse con copia certificada del acta de
nacimiento o, en su caso, certificado de nacionali-
dad expedido por la Secretaria de Relaciones
Exteriores— y estar en el ejercicio de sus derechos

b) Ser menores de 28 afos de edad. En casos
especiales, a juicio del Secretario de Relaciones
Exteriores, podra dispensarse este requisito. A este
efecto la Comision Consultiva de Ingreso, después
de examinar el Curriculum vitae de los interesados
presentara las recomendaciones del caso al Secreta-

rio de Relaciones Exteriores. G 1
c) Poseer un doctorado, maestria o licenciatura en

Ciencias Politicas y Sociales, Relaciones Interna-
cionales, Derecho, Economia, Filosofia, Sociolo-
gia, Historia o Estudios Latinoamericanos, lo que
se comprobar4d mediante la presentacién del titulo
correspondiente.

d) Acreditar, a satisfaccion de la Secretaria de Rela-
ciones Exteriores, mediante dos cartas de personas
o instituciones de reconocida solvencia moral,
buenos antecedentes y costumbres.

e) Tener la aptitud fisica y mental que se requiere
para el desempeifio del cargo, lo que se comprobara
mediante certificado médico.

f) No pertenecer al estado eclesidstico ni ser ministro
de algin culto; y

g) En caso de que el concursante esté casado con
conyuge extranjero, si gana el concurso, deberi
presentar, antes de ser nombrado definitivamente
miembro del Servicio Exterior, el certificado de
naturalizacién de su cényuge.

El concesso se desarrollara en do- etapas sucesivas
que tendran caricter eliminatorio:

1) Un examen que consistird en un cuestionario de
100 preguntas, de alto nivel, mediante el cual los
aspirantes comprobaran tener un grado adecuado
de cultura general, asi como un conocimiento
basico de asuntos internacionales. El cuestionario
sera conservado en forma confidencial en tanto no
se efectie 14 prueba y se entregara a los concursan-
tes al momento en que se inicie la misma. Este
examen podra presentarse en la ciudad de México
y en aquellas otras ciudades de la Republica en
que el numero de candidatos lo amerite.

2) Los concursantes que hayan aprobado el examen
anterior deberan someterse a una segunda prueba,
en la Cancilleria, consistente en la elaboracién de
un ensayo, en un tiempo maximo de tres horas,
sobre un tema que sera fijado por la Secretaria.

El tema de esta segunda prueba podra versar sobre
alguna de las siguientes materias: Politica Mundial
Contemporanea; Economia Internacional; Dere-

CONCURSO PARA INGRESAR AL
SERVICIO EXTERIOR MEXICANO DE CARRERA

politicos y civiles; .

cho Internacional; Politica Exterior Mexicana y

Economia Mexicana. En su calificacién se tomaran

particularmente en cuenta los conocimientos del

candidato, su capacidad y criterio para aplicarlos,

asi como la redaccién del ensayo. -

Los candidatos admitidos para cubrir las pla
vacantes sujetas a concurso recibiran un nombramis
to provisional de Vicecénsul con emolumentos
$12,000.00 mensuales netos, durante un afo, en
cual seguiran obligatoriamente cursos avanzados
capacitacion en el Instituto Matias Romero de E
dios Diplomaticos. Al término de dos semestres:
estudio y practica, se efectuaran examenes sobre li
materias impartidas tanto teéricas como practicas. i

Asimismo, deberidn comprobar, mediante exam
nes, su dominio de una lengua extranjera ¥
capacidad para traducir otra. El examen del pri
idioma, que deber4 ser el inglés o el francés, consta
de una prueba oral y la traduccién de dos textos,
del espafiol a ese idioma y oiro de ese idioma
espafol. El examen del segundo idioma, que podra's
cualquier lengua extranjera considerada “de intel
para la Secretaria, consistird en una traduccién de
texto al espafol.

Los concursantes que hayan pasado los exame
ie los cursos impartidos en el Instituto Mat
omero de Estudios Diplomaticos y los exdmenes dé=
los dos idiomas extranjeros seran nombrados terceros |
Secretarios o0 Cénsules de Cuarta. En caso contrario, | |
seran dados de baja en sus plazas de Viceconsules. =
Las personas designadas terceros Secretarios o Con= _
stiles de Cuarta deberan presentar la protesta a quese | |
refiere el Articulo 128 de la Constitucién Politica des| |
los Estados Unidos Mexicanos. |
Aquellos funcionarios que queden adscritos en
México, tendran emolumentos de entre $17,000.00 yf
$22,000.00, segtin el nivel de calificacién que hayasf
tenido cada uno. Los funcionarios que salgan al™}
extranjero tendran un sueldo bruto de alrededor de=
1,970.00 doélares, cantidad que podra variar segt'm-d,‘
indice de carestia de vida de la ciudad a la que sean
adscritos.
Las bases del concurso podran ser solicitadas perso=
nalmente o por escrito a partir de esta fecha, en la
Secretaria de Relaciones Exteriores, Direccién Gene-
ral de Servicio Exterior, ubicada en el piso ocho de la
torre y con teléfono 526-07-29, y 529-90-00, extensio-
nes 177 y 345, asi como en las Delegaciones de la
Secretarfa en Guadalajara y Monterrey. La Dircs:aén
General del Servicio Exterior podra proporcionar
cualquier informacion adicional. )
El periodo de inscripcion para el concurso comien-
za el dia de hoy y termina el 29 de febrero de 1980.
Las solicitudes de inscripcién deberdn presentarse en
las oficinas de la citada Direccién General del Servicio
Exterior.

Tlatelolco, D.F., enero de 1980
SUFRAGIO EFECTIVO
NO REELECCION.

EL SECRETARIO,

Lic. Jorge Castafieda.




fotogeografia reconsidera los estudios efectuados
algunos recursos que se creen agotados, como el
en base a2 nuevos métodos de mayor eficacia en
acion de la superficie terrestre, que permiten
su explotacion, afirmé en dias pasados, el
Felipe Guerra, profesor de fotogeografia y geogra-
tica en la Facultad de Filosofia y Letras.

mismo, dijo que el porvenir de este sistema es
sible, puesto que se pueden fotografiar objetos
pequenios a una distancia de mil kilémetros de
‘con lo cual se conseguira no sélo localizar recursos
ahora desconocidos, sino revalorizar los que ya se

' descubierto.

" Del mismo modo, explic, existen también imigenes
Spaciales tomadas por satélites artificiales, con las que se
 amd

Entrevistas

LA FOTOGEOGRAFIA FACILITA
LA LOCALIZACION
DE RECURSOS NATURALES

perfecciona el sistera de interpretacion de las fotografias
aéreas. Debido a esas imdgenes se puede pensar que
muchos rasgos anémalos de la superficie terrestre se
deben a impactos de meteoritos que en épocas anteriores
bombardearon la superfice de laTierra dejando huellas
hasta ahora enigmaticas, apunto.

No obstante, en la actualidad es posible comprobar
que esas huellas corresponden a cuerpos celestes, mate-
rialmente acribillados en su superficie por los meteoritos
que en determinada época cayeron sobre ellos.

El doctor Guerra afirmé que, hasta hace poco, esta
clase de cuerpos celestes se observaban Ginicamente en la

Luna, sin embargo en la actualidad se sabe que en la
Tierra han caido meteoritos de 20 y 30 kms que han
dejado huellas en la superficie, aunque la mayor parte de
ellas estdn cubiertas por sedimentos posteriores.

En la Luna,expresd, las huellas se conservan debido a
%uc no hay agua que las modifique, mientras que en la

ierra desaparecen por el agua y la atmésfera. Todos los
dias caen millones de meteoritos, pero, por la friccion con
la atmoésfera se destruyen; en esta época han caido dos
grandes meteoritos, uno en Siberia, en la region de
Tungusca en 1908,y otro en fechas recientes.

Para finalizar, el doctor explicé que los meteoritos son
cuerpos desprendidos de los astros que en su deambular
por el espacio hacen impacto con otros, los cuales han
podido ser localizados en la Tierra, Marte, Mercurio,
Venus y la Luna, gracias a las imagenes espaciales. owsm
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LA PARTICIPACION SOCIAL
DEL ESCRITOR

% El escritor es la conciencia critica de la sociedad
* El filosofo pretende dar explicacion a todo, mientras
que el artista busca simplemente mostrarlo

La imaginacion es el reino de la duda, y como tal, es el reino de la critica. El
escritor es la conciencia critica de la socncdad es la voz libertaria, la voz del -
despertar, y eso es un gran estimulo para cualqmcr sociedad. Si .un escritor
cumple con ello, es también beneficiario de su sociedad en tanto se desarrolla su
imaginaeion; puesto que el despliegue de la imaginacién sin ataduras se
convierte inevitablemente en una posibilidad de desarrollo critico.

El escritor Hernan Lavin Cerda, profesor de creacién literaria y narrativa
breve —cuento— en la Facultad de Filosofia y Letras, sefial6 lo anterior durante
una entrevista en la cual se refirié a la participacién social del escritor.

Imaginar, dijo, equivale a poner algo en duda, en
crisis, a mirarlo como no se lo mira habitualmente. La &,
imaginacion es,en ese sentido, profundamente revolucxona-
ria o transformadora, pues el trabajo creador repercute 2z
largo plazo en el contexto general de la sociedad, sobre :
todo el trabajo del escritor de ficcién. Los cambios que SEE
produce el escritor van a ser a largo alcance,pero quiza mas
profundos, puntualizé.

Al referirse a la comunicacién -entre el escritor y el
lector plante6 que el primero concile la creacién artistica 5
como una provocacién que produce cambios en el lector, y &
la transformacién de éste sélo es posible mediante una =2
lectura activa de lo que le comunica el creador literario. :

Expres6 asimismo que la funcién del poeta es ser como Ja=
un tabano que hace concientes a sus COntemporaneos, por S
ejemplo, de que “no vivimos en el mejor de los mundos - ,ml
posibles, o de que quizés no vivimos tampoco en el peor”. S~
El poeta proporciona elementos lidicos o de juego por ¢ ( \

" )
)}

-

medio de la 1magmac16n la cual al desbordarse lleva a los 2 ’
hombres a la recuperacién del mundo feliz de la infancia % N0 l Ak
en la que son seres 1magmat1vos y libres.

El preguntar poético-literario consiste, afirmé, en un preguntar ingenuo de
aspectos aparentemente ya consabidos,pero que remiten a cuestiones fundamen-
tales. La loglca misma de la produccién de un creador o un artista verbal, la
légica poética, difiere de la logica filosofica convencional, pues mientras que €l
filésofo pretend . dar explicacién al todo, el artista busca s1mplemente mostrarla,
agregb.

El artista utiliza la metéafora, las imagenes y las comparaciones poco
comunes, que podrian verse como enloquecidas. El poema generalmente no se
hace bxpllcuo ni explica sus claves, deja zonas ticitas a fin de que sean
completadas por el lector a través de una lectura creadora, bien sea en la novela
o en el poema, apunté. i

A diferencia del discurso del filésofo que trata de acumular todo el material
necesario para dejar explicita y demostrada la hipétesis que propone, de manera
que no lleve a duda, el poeta -puede dejar todas las dudas abiertas, es
profundamente ambnguo y en esta ambigiiedad resxde su riqueza, comentd
finalmente cl profesor Lavin Cerda.




onferenci

as pasados, en la Fa-
de Psicologia tuvo lu-
1a confrontacion e inter-
D de ideas entre psicoa-
as de distintas institucio-
corrientes acerca de El
) de cambio en la psi-
. individual, primera
redonda de un ciclo or-
do por la Division de
lios de Posgrado en Psico-
linica de esa Facultad.
sesion conto con la parti-
i6n de los doctores Teresa
e y Juan Lafarga, por
¢ la Universidad Ibe-
na, asi como Raquel
a y Néstor Braunstein,
ntando a esta Universi-
2nes en términos gene-
laron del papel del
frente al paciente y
esidad y fin del psi-
individual.
ecto, durante su in-
, la doctora Teresa
> se refirié a los cam-
iferentes etapas que
-en el proceso terapéu-
‘cual definié6 como una
‘que al iniciarse no se
1a donde va.
» que hay diferencias no-
en la actitud del pacien-
que al principio de la
erapia por lo general de-
sentimientos de an-
malestar y rechazo, que
an dejando atras conforme
. pre avanza. Destac)
no de los aspectos mas
antes del proceso psico-
utico es el que refiere a
pcion. de si mismo vy
medio ambiente: poco a
0, en el transcurso de la
el individuo va obte-
‘una apreciacion mas
y profunda que
ustituir un marco de
| exXterno por uno in-

DCECSU

Asimismo, la doctora Rarti-
gue enfatiz6 que lo que hace
de la psicoterapia un proceso
inico es precisamente la rela-
cién entablada entre terapeuta
y paciente, la cual servira de
modelo para otras relaciones.

Finalmente, sefial6 las con-
diciones que deben reunir el
psicoterapeuta y el paciente,
precisando que el primero de-
be aceptar a cualquier indivi-
duo y respetarlo; por su parte,
el paciente debe poseer una
inteligencia normal.

Para concluir, la doctora
Rartigue hablé sobre el con-
cepto de empatia formulado
-por Rogers, el cual refiere al

tipo de incursién que el espe-
chalista debe realizar sobre el
paciente, sumergiéndose en su
mundo para asi entender su
realidad.

A continuacién, la doctora
Raquel Bergman destact lo
que llamé un concepto funda-
mental lpara todas las psicote-
rapias: la transferencia, ue es
una tendencia psicolégica unix
versal existente en todo ser
humano, definida como la re-
ferencia que el individuo hace
en el presente de las relaciones
significativas de su pasado.

Por otra parte, y basada en
su experiencia personal dentro
del marco teérico del psicoa-
nalisis, la doctora Bergman ex-
plicé que se puede hablar de
diversos niveles de cambio y
que el ideal del psicoanalista

Mesa redonda sobre El proceso de cambio en la
psicoterapia individual.En la gréfica aparecen,en
el orden habitual, los doctores Juan Lafarga,
Teresa Rartigue, Raquel Bergman, Néstor Brauns-
tein y José Liechstein.

es lograr cambios infra e inter-

estructurales, tomando como
punto d€ partida el concepto
freudiano de estructura.
Freud, senal6 la especialista,
decia que una de las formas de
lograr el cambio era hacer
consciente lo inconsciente.

Mas adelante, recordé que
Ana Freud afirmaba que el
cambio se produce cuando las
defensas patolbgicas son susti-
tuidas por defensas adaptati-
vas y asi sucesivamente. Sin
embargo, indicé, hoy en dia se

»— 18
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sabe que esto no es asi, ya que
las modificaciones en la con-

ducta del individuo no se con--

siguen tan facilmente: la lucha
contra el dolor y el sufrimiento
del ser humano es bastante
mas complicada, asever6. No
basta con que el individuo
entienda lo que le sucede, que
sepa de memoria su patologia,
para que con ello se ocasione
una transformaciéon. El cam-
bio es algo tan complicado
que se necesita la relaciéon con
otro ser humano: el terapeuta.
En este sentido, la doctora
—.Bergman mencioné las carac-
teristicas que el psicoanalista
debe reunir. Dijo que tiene
que ser una persona dotada de
conocimientos teéricos y técni-
cos, asi como de una “esencial
humanidad, de un deseo pro-
_fundo de ayudar a otro ser
whumano en esa lucha contra
-yfuerzas titanicas que arrastran
i=al individuo continuamente
g!;acia nucleos patologicos”.
- Por lo general, senal6, en
esta cultura hay urgencia de
luciones instantineas, pero
s«cambio en la conducta y en
a forma como el individuo se
¢ relaciona con los seres huma-
-=nos en una escala de valores
—determinada es un proceso
-, muy dificil que no todos lo-
°,gran. Esa /;:s/la primera limita-
.€i6n que ®nfrenta el analista,
'.quien no podra entender en el
i~ Paciente lo que no entiende de
+.81 mismo.
2 Después de precisar algunas
P diﬁculit)adcs que el especialista
encuentra en el desarrollo de
-.isu labor, la doctora Bergman
st enfatizé que lo més importan-
sl te del psicoanalisis es precisa-
ls mente el interjuego que se es-
“"tablece entre terapeuta y pa-
* ciente. Por tltimo, indicé, que
> hay otro aspecto que no se
“""debe olvidar: los cambios so-
. ciales externos que dia a dia
" “afectan al individuo en una
_i. época de grandes cataclismos
.1 Sociales.
«i --.Al hacer uso de la palabra,
«, €l doctor Juan Lafarga dijo
51 que, de acuerdo con algunas
-¢ Investigaciones realizadas en

tres factores conectados con el
cambio constructivo: la capa-
cidad del terapeuta de aceptar
a la persona; la capacidad de
revivir en forma proyectiva la
experiencia del otro, es decir,
la empatia, y por ultimo, la
congruencia, o sea la capaci-
dad de transmitir externamen-
te lo que se experimenta de
manera interna.

Consider6é como fundamen-
tal la primera percepcién que
se tiene de uno mismo, es
decir, durante la nliez, cuan-
do la realidad estd compuesta
de experiencias directas e in-
troyecciones del medio am-
biente. Es en esta etapa cuan-
do se producen sentimientos
negativos o positivos, a través
de las relaciones interpersona-
les.

Luego, el ponente puso de
manifiesto que los elementos
mas importantes en el proceso
terapeltico se encuentran mas
alla de los contenidos verbales
de la comunicacién, y que el
cambio se va a dar a través del
manejo de la experiencia pro-
pia, asociada con sentimientos
de comprension.

B"".Chicago, se descubrié que hay
' [18] crmum

Asimismo, afirmé que la la-

eI

Senial6 que el psice
no incluye ningin punto
vista adaptativo, enfatizang
que la tarea del psicoanalisg
es investigar la verdad del pa
ciente. |

Por otra parte, también s
refiri6 a la resistencia que &
todo aquello que interrumpe
el proceso psicoanalitico, loca
lizado en el discurso, en ¢
soporte material. No se puede
decir que por el hecho de que
se den esas resistencias el pa
ciente se niegue al cambio,
manifesté. :

El doctor Braunstein pus
de manifiesto su oposicion a
todas las corrientes analiticas
que pugnan por robustecer el
yo del paciente, pues dijo que
.conllevan un contrasentido:en
la alianza terapeuta-paciente
se contraponen el yo del sujeto
y el del analista. :

Al hacer referencia a los
problemas que enfrenta el psi-§
coanalista, el doctor Brauns-
tein cit6 a Freud, quien enf
1937 lanzé un golpe, diciendo
que lo que limita la accién delfi

psicoanalisis es algo intrinsecolh

bor del terapeuta consiste en
remover los obstaculos existen-
tes en el ser humano mediante
los cuales se impide su desarro-
llo y satisfaccion.

Cuando tocé su turno, el
doctor Néstor Braunstein pun-
tualiz6 que el cambio dentro
de la psicoterapia individual
no puede ser definido en abs-
tracto, ya que debe decirse

cual es su direccién y cudles
.sus objetivos.

| ZO.

en el objeto mismo; de talf
manera, el terapeuta no ofrece} "
nunca curaciéon sino simple-k
mente ayuda para ubicar lop=
reprimido. §

Para concluir, dijo que en elf
ser humano existen dos tiposh
de pulsiones; por un lado, su
naturaleza intrinseca, y por
otro la historia y la sociedad.
“Creemos en la verdad que

nos ha hecho hombres”, ﬁnab-
om

o




" En el Palacio de Mineria

CHARLA-AUDICI

miento y talento artistico fueron
anota sobresaliente de la charla-
udicion que ofrecié reciente-
mente la maestra Pilar Vidal en
d Palacio de Mineria, misma
e formé parte del ciclo La
esion en el arte, organizado
I Curso Vivo de Arte de la

r Vidal, la tnica mujer en
gxico que dirige una orquesta
wionica, dividié su charla en
s aspectos que ella considero
indamentales: historia de la or-
westa sinfénica; familias que la
miegran, y la coherencia de la
‘con la pintura y la danza,
le personal de la maestra

onté los origenes de la
ta sinfénica a la Dinastia
ben Egipto, donde aparecen
Jurprimera vez los instrumentos

tpercusion. Aclar6 que algunos
adores atribuyen ese hecho
ltura asirio-caldea y afir-
ue fue €sa la base o punto
tida de las orquestas, pues
‘de entonces proliferaron
pdas, los instrumentos de
los instrumentos de per-
n; las trompetas de metal
de origen hebreo, puntualizé.
En la Edad Media, dijo, se
tncedié principal importancia a
ivoz humana; pero no obstante,
i Alemania surge la polifonia a
inales de ese periodo. Como de-

curioso senalé que la Capi-
aReal de Munich, en el perio-
I} del Renacimiento, const6 de
elementos, hecho aquel que
taba inusitado para la épo-

¢ maestra Pilar Vidal comen-
Yademds, las innovaciones que
®dieron durante el surgimiento
| duge de miisicos tanreconocidos
bmo Mozart, Beethoven, Stra-
lisky y Borlioz, entre otros, e
ico que con la Sinfonia fan-
de Héctor Berlioz se paso
a orquesta chica a la grande,
§ €n su ejecucion se requieren
Cliatro kguts mas de lo normal.

Sin embargo, previno, la innova-
ciéon mds impresionante fue otra:
para su Juicio final, Berlioz
solicit6 467 ejecutantes y 360 co,
ristas.

Luego de la aparicién del saxo-
fén vino la tuba; después la flau-
ta, en el ano 1350 A.C.; fue
Wagner quien dio a conocer la
tuba en la ejecucién de obras
sinfonicas, explicé.

Mencioné el Bolero, de Mau-
ricio Ravel; el Poema sinfénico,
de Ricardo Strauss,y La Consa-
graci()n de la primavera, de I.

travinsky, como ejemplos de
obras sinfénicas.

Las familias de la orquesta
sinfénica, continué, son tres: la
familia de cuerdas (cuerdas fro-
tadas como el violoncello.y el

contrabajo; cuerdas punteadas,

como la guitarra). La familia de
los alientos, los cuales pueden ser
de embocadura y de cafio. Y la
familia de los instrumentos de
percusion,

PILAR VIDAL

MAESTRA

El fagot ha sufrido muchas
transformaciones para llegar has-
ta hoy tal y como se le conoce,
agreg6. Por ser un' instrumento
de cuerda y percusion a la vez, el
piano es el gran solista; es por
ello, quiz4, el mds popular de los
instrumentos, subray6 la maestra
Vidal.

Al conocimiento, talento artis-
tico y claridad expresiva de la
maestra Pilar Vidal se sumé la
magnifica interpretacion musical
de Maria Elena Vargas, Samuel
Miynez, Fernando Traba y Ri-
cardo Cinta Bravo; a la flauta, e_l
cello, el fagot y el piano, respecti-
vamente. !

“El sonido también es movi-
miento, por €so su cercania con
la danza. Y, claro, ya antes de
bailar —por decirlo asi- ha sido
color. De ahi la coherencia de la
pintura y la danza con la musicay
manifesté la, maestra Vidal en la
tercera parte de su charla-

=

audicion. o 19]



Canocacorlna

CENTRO DE INSTRUMENTOS

El Centro de Instrumentos, con fundamento en los articulos 8 y del 11 al 17 del
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, convoca a un concurso abierto a las
personas que reinan los requisitos sefialados en la presente Convocatoria yen el

‘ referido Estatuto, y que aspiren a ocupar una plaza de técnico académico
asociade “B”, de tiempo completo, con sueldo mensual de $17.946.00, en el
érea de factibilidad y programacion de produccidn de equipo didactico y cientifico,
de acuerdo a las siguientes bases ,

BASES:

1). Tener grado de licenciado o preparacion equivalente, haber trabajado un minimo
de un afo en la materia 0 area de su especialidad y haber wlabondo en
trabajos publicados.

2). La Comuén Dictaminadora analizard la documentacién pmcmda por los
interesados y,en caso necesario, los convocara para:

) Presentar un proyecta sobre un problema determinado que compruebe su capacidad.

b) Exponer oralmente ef punto anterior.

Para participar ¢n este concurso, Jos interesados deberan llenar una solicitud y
entregar la documentacion correspondiente en la Direccion de esta dependencia,
dentro de los quince dias habiles contados a partir de la puhﬁcmén de esta

Convocatoria.

Ahi mismo se les comunicara de la admision de su solicitud y lafechade iniciacion
de las pruebas. Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el mencionado

Estatuto, se darén a conocer los resultados de este concurso.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Cd. Universitaria, D.F., 14 de febrero de 1980
EL DIRECTOR
Ing. Héctor del Castillo

ESCUELA NACIONAL DE ESTUDIOS
PROFESIONALES IZTACALA

La Escuela Nacional de Estudios Profesionales lztacala. con fundamento en los
articulos 35. 36. 45, del 66 al 69 y del 71 al 77 del Estatuto del Personal
Académico de la UNAM, y en cumplimiento al acuerdo de su H. Consejo Técnico del
dia 16 de agosto de 1979, convoca a los concursos de oposicién abiertos para
adquinir caracter definitivo, en las siguientes plazas:

2 Plazas de profesor de asignatura A" en sistema nervioso para la carrera de

medicina.

2 Plazas de profesor de asignatura “A” en sistema. cardiovascular para la
carrera de medicina. ¢

2 Plazas de profesor de asignatura A" en sistema linfo — hemdtico para la
carrera de medicina. :

BASES:

1. Tener grado superior al de bachiller en una licenciatura del area de la materia
que se vaya a impartir.
2 Demostrar aptitud para la docencia.
En cumplimiento, al articule 74 del citado Estatuto, el H. Consejo Técnico de la
" Escuela establecid que los aspirantes deberén someterse a las siguientes pruebas:
i ) Critica escrita del programa de estudios.
b) Expoesicién escrita de un tema del programa en un maximo de 20 cuartillas.
¢) Prueba didictica consistente en la exposicion.de un tema ante un grupo de
estudiantes, que se fijara cuando menos con 48 horas de anticipacion.
Las solicitudes deberan acompafarse de los siguientes documentos por triplicado:
I. Copia fotostética del titulo respectivo y de la cédula profesional expedida por
la Direccién General de Profesiones de la Secretaria de Educacidn Piblica.
11 Carriculum vitae
11l Copia de otros gradoes académicos.
IV. Comprobante de sus actividades docentes.
V. Copia de trabajos o publicaciones realizadas
VI. Copia del Acta de nacimiento.
Los aspirantes deberdn presentar en la Secretaria de la Direccion su solicitud
dentro de .hs 15 dias habiles contados a partir de la publicacion de esta

La Secretaria de la Direccion proporcionara la informacion necesaria, los
programas de la materia respectiva, y hara del conocimienfo de los aspirantes la
admisién de la solictitud en su caso. .

En un tablero de avisos, especialmente destinado para ese fin, se daran a conocer
Ias fechas en que los jurados calificadores realizaran los examenes.

Una ver concluidos los procedimientos que se establecen en el Estatuto del
Personal Académico, se daré a conocer la resolucién a los concursantes.

* -

La Escuela Nacional de Estudios Profesionales Iztacala, con fundamento en los
articulos 35, 36, 45, del 66 al 69 y del 71 al 77 del Estatuto del Personal
Académico de la UNAM, y en cumplimiento al acuerdo de su H. Consejo Técnico del
dia 16 de agosto de 1979, convoca a los concursos de oposicion abiertos, para

@Gmwm

3 Plazas d2 profesor de asignatura “A” en psicologia social y apiuﬁm
carrera de psicologia. h

1 Plaza de profesor de asignatura “A” en enfermeria clinica médico quinirgica. |
matemo infantil, y enfermeria peolatnra para la carrera de enfermenia.

3 Plazas de profesor de asignatura “A” en las asignaturas cirugia bucal, M
maxilofacial. técnicas quirirgicas. terapéutica médica, medicina estomatols- 7
gica del 4rea quinirgica de la carrera de odontologia 1

BASES

1. Tener grado superior al de bachiller en una licenciatura del drea de la materia
que se vaya a impartir.

2 Demostrar aptitud para la docencia.
En cumplimiento al articulo 74 del citado Estatuto, el H. Consejo Tiealw ﬂob
Escuela establecié que los aspirantes deberdn someterse a las slgumm pruebas:
a) Critica escrita del programa de estudios
b) Exposicién escrita de un tema del programa en un maximo de 20 cuartillas. ],
¢) Prueba didactica consistente en la exposicion de un tema ante un grupo de B

estudiantes, que se fijara cuando menos con 48 horas de anticipacion.
Las solicitudes deberan acompafiarse de los siguientes documentos por tnphicado:
I. Copia fotostatica del titulo respectivo y de la cédula profesional expedida por la
Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacién Piblica.
Il Curriculum vitae.
11l. Copia de otros grados académicos.
IV. Comprobantes de sus actividades docentes i
Los apirantes deberan presentar en la Secretaria de la Direccion su M ‘.
dentro de los 15 dias habjles contados a partir de la publicacidn de mg
Convocatoria.
La Secretaria de la Direccion proporcionars la informacion necesana, los
programas de la materia respectiva, y hara del conocimiento de los aspirantes lt
admision de la solicitud en su caso. :
En un tablero de avisos. especialmente destinado para ese fin, se daran a m ;
las fechas en que los jurados calificadores realizaran los examenes.
Una vez concluidos los procedimientos que se estabiecen en el Estatuto dll :
 Personal Académico, se dara a conocer la resolucion a los concursantes. £

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Tlalnepantla, Estado de México. 14 de febrero de 1980
EL DIRECTOR
Dr. Héctor Fernandez Varela M

CENTRO DE CIENCIAS
DE LA ATMOSFERA

El Centro de Ciencias_de la Atmésfera. con fundamento en los articules 9y del 11
al 17 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM. convoca a un concurss |
abierto a las personas que reinan los requisitos sefalados en la presente
Convocatoria y en el referido Estatuto, y que aspiren a ocupar una plaza de técnico
académico auxiliar “C” de tiempo compieto, con sueldo mensual de $15.178.00
en el area de climatologia fisica y dinamica, ds acuerdo a las siguientes o

]

BASES }

1. Haber acreditado todos los estudios de licenciatura o tener una prquleﬁ” i

equivalente. ﬂ

2 Someterse a las pruebas comespondientes para demostrar su aptitud ¥

conocimientos en climatologia fisica y dinamica

Para participar en este concurso, los interesados deberan presentar una solicitud

y entregar la documentacion correspondiente en la Direccion del Centro de Ciencias
de la Atmésfera, Ciudad Universitaria, D.F, dentro de los quince dias hﬁﬁ&

contados a partir de la publicacion de esta Convocatoria !

En la misma Direccion se les comunicara la admision de su solicitud. 8

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el Estatuto del Personal &

Académico, se daran a conocer los resultados de este concurso i

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
d Ciudad Universitaria, D.F.. 14 de febrero de 1980

EL DIRECTOR
Ing. Pedro A. Mosifio.

FACULTAD DE CIENCIAS

La Facultad de Ciencias. con fundamento en los articulos 35, 37, del 66 al 68y &
del 71 al 77 del Estatutp del Personal Académico y el articulo 51 del Reglamenta
General de Estudios de Posgrado de la UNAM, convoca a un concurso de oposicion
para ingreso a las personas que reinan los requisitos sefialados en la presente
Convocatoria, en el Estatuto y Reglamento referidos, y que aspiten a ocupar una
plaza de profesor de asignatura ‘B definitivo, en la materia, de ac
(Estudios Superiores), de acuerdo a,lgs sigsguiagtes

ASES:

1. Tener grado de maestro o doctor.
2. Haber trabajado dos afios en labores docentes o de investigacion en la M




 "A"" y haber cumplido satisfactoriamente sus labores

y la documentacion correspondiente en la Direccion da

m de los qunce dias habiles contados a partir de la
publicacion de esta Convocatoria.
mmahmbEMnMwmmmdybhmade
iniciacion de las pruebas. Una vez concluidos estos procedimientos estati=cidos en el
Estatuto del Personal Académico, se daran a conocer los resultailos de este
CONCurso.

que acrediten su- competencia en la docencia o en la

gulo 74 del mencionado Estatuto, el Consejo Técnica de
iné que los aspirantes deberan presentarse a fas

o

ol programa vigente. con ~roposiciones de unificacién y

4o se fijca cuando menos con 48 horas de anticipacion, - 3
\exposicion de un tema tedrico - practico del programa, con -
"minutos, ante un grupo de alumnos y el jurado calificador :

“POR M1 RAZA HABLARA EL ESPIRITY"
Ciudad Universitaria, D.F., 14 de febrero de 1980.

LA DIRECTORA
Dra. Ana Maria Cetto Kramis

Ja materia (contemplando asimismo, el desarrollo practico de

Curso-vivo de arte. k.
Seminario de analisis arquitectonico.
: Visitas guiadas.
chhmleo y Taxco, 17 de febrero de 1980.
Mayores informes e inscripciones en las oficinas de Curso Vivo de Arte, en el Museo
Universitario de Ciencias y Artes (anexo a la Escuela Nacional de Arquitectura, EU).

g. Direccion General de Difusion Cultural
3
%

de capacidad. teléfono: 550-52-15. extension 3510.
b inscripciones def 15 de febrero 2l 20 de marzo, de 12002
tibulo de! Teatro Juan Ruiz de Alarcon (junto 2 la Sala RS e

i ® Division de Estudios de Posgrado de la Facul—
R g tad de Medicina

Centro de Educacién Médica Continua
y ul derache, que se Nevard a cabo en el Auditorio de la smm"-‘:- "M"!'mﬁ'-u: x‘:::: graficos.
EMSI Sipuinte programa o desarrollarse en febrero: Este curso se organizé con el proposito de facilitar a todos los médicos generales su
=) LA actualizacion permanente en los problemas clinicos. Se imparte por correspondencia
z enfoque socioldgico, a las 9.0 h. y est inteqrado por cuatro Unidades didécticas que comprenden:
: ; -4 Medicina .aterna, Pediatria, Ginecologia y Obstetricia y Cirugis.
AM“ Sociales, a fas 9:00 b ; Inscripciones en el Centro de Educacion Médica Continua de la Divisidn de Estudios

. alas 900k " de Posgrado de la Facultad de Medicina (antiguo edificio de la Facuitad de Ciencias,

. e b / CU). o por correspondencia al Apartado Postal 70-619, Meéxico. 20 D.F

la Comisién Técnica de Estudios y Proyectos Académicos (Torre de Las solicitudes de inscripcion enviadas por correo se deberin acompanar de giro

e telgfono: 550 52-15, Extensiones 3181y 3182 postal o cheque e caja a favor de la Universidad Nacional Autdnoma de Méxica por
SRR ¢l importe de las cuotas de inscripcion y colegiatura respectivas.

Fecha limite de inscripcion: 14 de febrero de 1980.

Meurobiologia, por el profesor titular doctor Alfonso Escobar lzquierdo. Se llevara

a cabo del 6 de marzo al 31 de julio de 1980, en el Instituto de lnvest;gamna

Biomédicas de la UNAM.
Requisitos:
 Jos compafieros de la Facultad de Quimica a participar en el Gran 3) Titulo de médico cirujano.
@ se efectuara en los Campos de CU £ b) Diploma de especializacion en cualquier rama de la medicina clinica. Cupo limitado -
5 con el coordinador de Futbol Soccer, Arturo Campos. a 15 alumnos.
Iniciackén para novatos. permanentes 1979, en box recreativa y § Curso permanente de actuslizacion sobre:

Temas basicos de la Medicina General, se llevara a cabo hasta of 7 de octubre

Bimnasio del “exreposo de Atletas”. Lado Sur, Estadio Olimpico, CU, de 1980, de 8:00 a 9:30 h, un dia de cada semana. en los Hospitales Infantiles y de
0 h. de kines a viemes. Entrenadores: profesores José Rodea Planificacion Familiar Coyoacan "Legaria”, “"Mocteuma” y “Tacubaya® y
oldrzano Gonzilez Hospital de Urgencias “Xaco”. dependientes de la Direccidn de los Servicios

Médicos del Departamento del Distrito Federal.
Los martes en los Hospitales “Coyoacan™ Y “Xoco”, los midreoles en el #legana”,
los jueves en el “Moctezuma™ y los viernes “Tacubaya™.

% Requisito:
% Titulo de médico cirujano
i Cupo limitado a 30 alumnos.
N, % Informes en la Division de Estudios de Posgrado de la Facultad de Medicna (anexo
n Artistica Continuz : % de la ex Torre de Ciencias. Ter. piso).
con la masstra Kati Homa. Lunes. martes y miércoles, a las ¢ \
MEDICINA GENERAL
r , con @ maestro Adrian Brun. Martes y jueves a las 17:00 h
\mrtes, con el maestro Alberto Nicolas Amoroso, miércoles, a fas - Trastornes hidroelectroliticos y nefrologicos comunes en medicina '.".m
- ; #  por el profesor titular: doctor Francisco Ruiz Maza y el profesor adjunto: doctor
mural, con el maestro Amold Belkin, martes y jueves, a las %  Dscar B. Souza Romero. Hospital Espaiiol de México, del 24 al 29 de marzo de
S % 1980, de 8:00 a 14:00 h. Fecha limite de inscripcion: 7 de marzo de 1980.
palte sobre metal, con la maestra Ana Teresa Ordiales. Lunes, Requisito: 3-8
B, 3 las 17:00 h : » "% Titulo de médico cirujano, con 2 ahos de ejercicio profesional.
‘con ¢l maestro J. Francisco Moyao Pérez, martes y jueves, a i Cupo limitado 6 alumnos.
acion visusl (Alternativa de la creacion colectiva), con el CIRUGIA
@. martes y jueves. a las 17.00 h.
ima, con el maestro Riem*Bout. miércoles y viemes, 3 las Cirugia de mano, por el profesor titular doctor Alfonso Monroy Violante y el

profesor adjunto doctor Luis Gémez Correa, en el Centro Hospitalario “20 de
Noviembre” del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del

Estado, del 10 al 15 de marzo de 1980. &
hsemwnes en Academia N° 22, México 1. D.F. (por Ias Requisitos: $ ;
22-06-30. . Titulo de médico cirujano. J ¢

gl Y = 22
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C e 2
Cupo limitado a 20 slumnes.
Fecha Kmite de inscripcion: 22 de febreve de 1980. .
Microneurocirugia, por e profesor titular doctor Ignacio Olivé Urrutia, en el Centro
Hospitalarioc “20 de Noviembre” del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajo ores del Estado, del 10 al 22 de marzo de 1980.
Mlm
a) Titulo de médico cirujano.
b)" Constancia de especializacion en Neurocirugia.
Cupo limitado, 2 2 slumnes.
Fecha Nmite de inscripcidn: 22 de febrero de 1980.

Manejo médico y quinirgico de los estomas gastrointestinales, por o profesor
titular: doctor Carlos Albarran Treviio y el profesor adjunto: doctor Daniel A. de
Leén Lépm. Centro Hospitalario “20 de Noviembre”, Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, del 24 al 29 de marzo de
1980, de 8:00 a 17 h, de knes a viemes y de 9:00 a 12:00 h. el sdbado.

Fecha limite: 7 de marzo de 1980.

Requisitos:

a) Titulo de médico cirujano.

b) Constancia de especializacién en Cirugia General.

¢) Entrévista personal con o profesor del curso.

Cupo limitado a 15 alumnos.

MEDICINA PREVENTIVA Y SOCIAL

Ensefianze de la medicina preventiva y socisl, por e profesor titular, doctor
Eleuterio Gonzélez Carbajal y la profesora adjunta doctora Julieta Garcia Medrano,
en el Departamento de Medicina Social. Medicina Preventiva y Salud Piblica de la
Facultad de Medicina de la Universidad Nacional Autonoma de México. Se efectuara
del 10 de marzo of 28 de abril de 1980.

Rmm

Titulo de médico cirujano, odontélogo, psicélogo. socidlogo o trabajador social.

Cupo limitado a 20 slumnes.

MEDICINA INTERNA

Angina de peche, por el profesor titular: doctor Javier Villalpando Gutiérrez y el
profesor adjunto: doctor Héctor Lozano de los Santos. .
Se efectuard en el Hospital de Cardiologia y Neumologia del Centro Médico
Nacional, Instituto Mexicano del Seguro Social.
Duracién del 24 sl 28 de marzo de 1980.
Fecha limite de inscripcion: 7 de marze de 1980.
Requisitos:
a) Titulo de médico cirujano.
b) Constancia de especializacion en Medicina Intera o Cardiologia.
guupo limitado a ﬁI"l: slumnos. :

rso monogrifico sobre psicoandlisis moderno, se Nevara a cabo en el ital
General de México de la SSA. de acuerdo con ef siguiente programa: e
Concepto de narcisismo en Horney, por el doctor Armando Sinchez Bringas,
martes 19 de febrero.
Concepto de narcisisme en los nee-freudianos, por ¢ doctor Gilberto Martin del
Campo, se efectuara el 4 de marzo. :
f;nu’to de narcisismo en el E. Fromm, por el doctor Gerhard Heinze, martes
Inscripciones en la mencionada Divisidn de la Facultad.
Las sesiones se efectuaran a las 21.00 h.

( ® Direccion General de Intercambio Académico

La Organizacion de los Estados Americanos (OEA) ofrece becas a nacionales
mexicanos que deseen participar en los siguientes cursos:

OEA/ Espaiia :

XVII Curso de desarrolio turistico.

Madrid. Espaia.

5 semanas a partir del 19 de mayo de 1980. Fecha limite para entregar
solicitudes: 28 de febrero.

OEA/Brasil

Vil Curso de Derecho internacional.

Rio de Janeiro, Brasil, 4 semanas a partir del 4 de agosto de 1980. Idioma:
espaiiol. Fecha limite de entrega de documentos: 3 de marzo.

La Agencia de Comunicacién Intemacional de los Estados Unidos ofrece una beca
dentro del Programa Fulbright-Fletcher y otra del Programa Hubert H. Humphrey a
mimgmahs de la educacién para realizar estudios de posgrado en una
l"mmmd norteamericana durante el afio académico 1980-1981 en las siguientes
areas: selud y nutricién, sgricuitura, administracién piblica, planeacién y
Mmﬁl de recursos, administracion y educacion.
Bd:vomnfomsmhﬁnbaidade&tm Unidos, Reforma N 805, México 5.

La Escuela de Gobiemo John Fitzgerald Kennedy, en Cambridge, Massachussets,
&u._ofrm becas para que nacionales mexicanos participen en el curso sobre
Politica y administracién de paises en desarollo, durante el afio académico
1980-1981. Los documentos deben entregarse a |2 brevedad pesible.

Maqu informes y trémites de becas en Ia Direccion General de Asuntos Culturales
(# piso de la Secretaria de Relaciones Exteriores).
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® Division de Estudios de Posgrado de la Facultad

® Facultad de Filosofia y Letras

e i

Departamento de Pedagogia y de Estudios Superiores. 1.4
Curso sobre Economia de la educacién, a cargo del doctor Steven Kiess, 15 do
febrero, de 10:00 a 12:00 h.

El registro para este curso sera en el Departamento mencionado.

de Ciencias Politicas y Sociales

Curso de actualizacién sobre:

Administracion piblica, se efectuars del 18 al 28 de febrero de 1980, e o
Auditorio del Centro Médico de CU. a las 18:00 h, de acuerdo con el siguients
programa: '

Estado actual de la disciplina.

a) Crisis de identidad.

b) Alternativas.

Expositores: Cipriano Flores, José Castelazo y Arturo Lozano, lunes 18 de febrero.
Formacién tedrica.

a) La relacion Estado-sociedad.

b) La fuerza del ejecutivo y la centralizacién administrativa.

Expositores: Omar Guerrero, Ricardo Uvalle y Omar Martinez, 19 de febrero.

La administracién piblica mexicana.

a) El pensamiento administrativo de Lucas Alaman.

b) La administracién pablica posrevolicionaria.

¢) El control politico del sector paraestatal.

d) Tendencias de la administracion estatal y municipal. f
Expositores: José Chanes Nieto, Erika Daring, José Fernandez S. y Carlos Almada
20y 21 de febrero.

Facetas de la administracion piblica.

a) Federalismo,

b) Sectorizacién,

c) Planificacidn y programacién de la funcién gubernamental.

*d) Evaluacion y control en la administracion pablica.

Expositores: Natividad Gonzédlez, José Rosovsky, luis Garcia y Emilio Brodziak
febrero 22y 25.

La administracion pablica y los grupos de poder.

a) La comunicacién gubernamental

b) La consolidacién de la Reforma administrativa.

¢) La intemacionalizacién del capital

d) Estado y administracién piblica

¢) La administracién pablica y las finanzas del Estado.

Expositor: Paul Oimedo, 27 y 28 de febrero.

Mayores informes en la Divjsién de Estudios de Posgrado y/o al Departamento de
Administracion Piblica de la Facultad, a los teléfonos: 550-52-15, extension 3493, y
5488407, respectivamente.

Inscripciones hasta el 15 de febrero en las oficinas mencionadas.

@ Division de Estudios de Posgrado de la Facultad
de Filosofia y Letras

Il Semestre de 1980 para maestria y doctorado.

Préximamente se abriran las inscripciones y reinscripciones a los cursos de maestria
en: Filosofia, Letras (Clasicas, Espafiolas, Iberoamericanas, Mexicanas. Inglesas,
Linglistica Hispanica), Historia (del Arte, de México), Geografia (Evakiaciin y
conservacion de recursos naturales, planeacion), Pedagogia, Ensefianza Superiof
(Unicamente a catedraticos de la UNAM), Bibiiotecologia y Estudios Latinoamer-
canos (Filosofia, Historia, Letras) y Doctorado en Filosofia, Letras, Historia,
Geografia, Pedagegia y Estudios Latinoamericanos. ;

Los alumnos de primer ingreso deberan presentar los siguientes documentos:

a) Titulo prefesional o carta de pasante, solamente en el caso te alumnos que
provienen de la licenciatura antecedente en la propia Facultad.

b) Certificado de estudios.

c) Acta de nacimiento.

d) Constancia de sxamen de traduccion de una lengua moderna (inglés.
francés, alemn, italiano, portugués. ruso). expedida por el CELE, o la Coordinacin
de Letras Modernas de la Facultad.

e) Curriculum vitae.

f) Cuatro fotografias tamadio infantil.

Los alumnos que no sean egresados de la UNAM deben acudir a la Unidad de
Registro e Informacién de la Secretaria Ejecutiva del Consejo de Estudios de
Posgrado (antiguo edificio de la Facultad de Ciencias) hasta o 28 de febrero, para
presentar original y fotocopias de todos los documentos sefialades.

Los alumnos egresados de alguna otra Facultad de la UNAM, o de esta Facultad,
que provienen de una licenciatura no antecedente de la maestria que deseen cursar,
deben entregar su documentacién por duplicado hasta ef 28 de febrero. :
Los alumnos que proviensn de la licenciatura antecedente deberdn presentar su
documentacion por duplicado en las oficinas de la Division de Estudios de Posgrado
de la Facultad de Filosofia y Letras, del 10 al 28 de marzo, de las 1000 a lss
I3:Whyd|hs 16:00 a fas 19:00 h.

Del 10 ol 28 de marzo todos los alumnos, tanto de primer ingreso como de
reingreso, deberdn presentarse con el Asesor del Departamento correspondiente para
elegir las asignaturas que cursarén en el semestre.

Iniciacién de clases: 7 de abril.

Periodo de cambios de materias: del 21 ol 30 de abril. i
Nota: Todes los trémites deberan Nevarse a cabo en las fechas indicadas.




Estados Unidos desde
 Balance y proyeccién de la relacién’ Estados Unidos con América Latina y
“’bm Carlos Rico Ferrat y Carlos Mayra, 14 de febrere.

conclusiones, por la maestra Olga Pellicer de Brody y los

’-hliiuupa Castaiieda y John Saxe Femandez: moderador: maestro Alfredo

il Gusvara: coordinador: maestro Jorge Octavio Arias C.

Jh @ cargo del licenciado Radl Béjar Navarro, 14 de febrero.

h““‘ﬁﬂl‘h #n ol Auditorio Il de la ENEP Acatlén, a las 11:400 h

25 de febrero de 1980.
Requisito:

Tiulo profesional con grado de licenciatura en biologia, medicina, medicina |

| veterinaria y quimica, en sus areas bioldgicas.
Temas:

Embriologia comparads de hipotalamo-hipofisis, diferenciacién sexual de ::

; metalismo de accion hormonal; cvulacién; espermato-
' génesis en diverses especies de mamiferos; desarrollo del embrién
fisiologia de la reproduccion, etcétera.

a 30 slumnes.
Informes e inscripciones en la Coordinacion de Estudios de Posgrado, al teléfono:
565-16-81. extensiin 114,
Coordinacién de Estudios de Posgrado
Maestrias correspondientes al primer semeswe lectivo de 1980.
(abril-agosto :

m en m- (wn opcién en metodologia de la teoria en su investigacion

llﬁmhmdzs de febrero.
Examen de seleccion: 22 de febrero.
Inicio del curso: 7 de abril.

informes en la Coordinacion de Estudios de Posgrado al teléfono: &

Mayores
.565-16-81, extensién 114,

«® Facultad de Ciencias Politicas y Sociales

| Cursos de actualizacién sobre:

§ Estado, burocracia piblica y poder politico en los paises subdesarrollados.

| H capital monopolista de Estade y relacién del Estado con el capital en el

 capitalismo contemporaneo.

: w del capital, transformacién del proceso del trabajo y

§ nusvas formas de dominacion.

% Mayores informes en el cubiculo 8 de la Division de Estudios de Posgrado de la
mms 11:00 a las 14:00h

. Esenll Nacional de Estudios Profesionales

MW&MH!!&MH”&M“!M

Se aceptarin cinco estudiantes latinoamericanas del extranjero y cinco estudiantes
mexicanos. Las soicitudes deberan acompaiiarse con:

a) Curviculum vitae

b) Certificacién de que entiende inglés

¢) Dos cartas de recomendacién

Las solicitudes de ingreso se enviarin antes del 15 de fobrere de 1980, a: doctor
Mhziap[?)ma Investigaciones Biomédicas (Apartado Postal 70228,
:’ammmuummwmmn'amu

Instituto de Investigaciones Biomédicas

@ Division de Educacion Continua de la Facultad
de Ingenieria

Estudios dp trémsito y transportes (ler. semestre). Coordinador: ingeniero Luis
Dominguez cke. se efectuard del 18 al 29 de febrere.
Redaccion de informes técnicos (1er semestre), por ef ingeniero Antonio Miguel
Saad, se llevaré a cabo del 22 de febrero ol 28 de marze. |

Anglisis econémico de proyectss de ingemieria (ler. semestre, con crédites
académicos para la especialzacién en Construccitn). Coordinador: inganiero Carlos
Uriegas Torres. Se efectuara del 25 de febrero af 28 deo marzo.

Percepcién remota, coordinadores: ingenieros Gualterio Luthe Garcia y Federico
Alonso Lerch. Se llevard a cabo del 3 al 7 de marze.

Microprocesadores: teoria y splicacionss, coordinador: Mnc. Angel Kuri
Morales. Se etectuard del 3 al 14 de marze.

Pianeacién y control de la produccién (ler. semestre), por of M en C Juan Bueno
Ziribn. Se efectuard del 7 al 29 de marze.

Inscripciones en la DEC, Palacio de Mineria (Tacuba N* 5).
Mayores informes a los teléfonos: 521-73-35 y 521-40-20.

310: Solicita ingeniero indusmal, ps-
 titulado, horaric completo, sueldo da
$22.000.00 mensuales, para el puesto de

aln-'siu-d-wmdn

P 311: Soiuu ingeniero industrial, pa-
horario completo, sueldo de
para o puesto de técnico.
de experiencia en el area de

au antropélogo, pasants o

Solicita ingeniero quimico o
, horario completo, sueldo

de
dumum«m-nmﬂwa
mhpsnlnvuuun'lm
DEMANDA N* 324: Solicita:

de experiencia en puesto similar.

DEMANDA N* 326 Solicita: ingemiere electricista,
pasants o titwlade, horario compieto, sueldo de
$18,000.00 mensusles, para of puesto de jefs de control
de calided. Requisitos: experiencia en control de calidad,
nomas de ingenieria, circuitos eléctricos y manejo de
personal, edad de 24 a 32 afics.

DEMANDA N'332 Solcmhmoqd-u mge-
niero civil e mecinice, pssantes, horario

Regquisitos: minimo un ao de experien-
' mﬁu y svek.acidn de proyectos
of w de altemativas para la integracién y
la empresa. disposicion para viajar

m pm ¢l puesto de analista de |

on administracion s empre- -

area de compras. Requisitos: experiencia en compras de
materias primas y proveedores; compras, inspeccion y
expeditacion de equipo y materiales, proveedores o
compras, produccion y organizacion de materiales, edad
maxima de 35 afios.

DEMANDA N° 321: Solicita ingeniero mecinico slec-
tricista, pasante o titulsdo, horario completo, sueldo
abierto. para o puesto de proyectista. Requisitos:
experiencia en proyecto en instalacién hidraulica ¢
instalacitn eléctrica, edad de 23 a 30 afios.

completo, sueido de $12,000.00 a 314.001(!! mensua-
les. Requisitos: experiencia en ol irea de los puestos en
general, inglés técnico. 50% disposicién para viajer
eventuaimente.



Futbol soccer

UNAM
2-1 al
Atlético
Es'paﬂolv e

Un gol anotado al final del encuentro dio el triunfo a los pumas de,
la UNAM sobre el Atlético Espaiiol el pasado domingo en la cancha de

Ciudad Universitaria. El marcador de 2-1 fue justo, mas no reflejo la
peligrosidad que demostraron los universitarios ante la porteria de
Horacio Sanchez.

El portero de los toros (exjugador de la UNAM) fue pieza
determinante para la defensa de su cabaiia: al minuto 26 del primer
tiempo, Hugo Sénchez fue fauleado en los limites del 4rea, y Lopez

GXIRA WY

do Sergio
e la ENEP
lisencia

>

El licenciado José Vézquez

Ramirez entrega a Jorge Atha-
la el premio correspondiente al

segundo lugar individual. Los™
acompaian, en el orden acos-

tumbrado, los profesores Jorge
Veldzquez y Ratl Ocampo,
Gabriel Torres, el ingeniero Ri-
cardo Morlett y el profesor
Rolando Anguiano.

Zarza cobrt la falta cediendo en corto a Gustavo Vargas, quien luego-
de eludir a un defensor solt6 un disparo imparable al angulo inferior
derecho. BT

También durante esa etapa, los toros igualaron el partido wlﬁ*fh
un error de marcacion que permitié a Carlos Eloir Perucci anotar de
cabezazo. El tiempo complementario se caracterizd por el juego duro.
no exento de ‘errores, y fue durante ese periodo cuando Chucho
Ramirez obtuvo el tanto del triunfo para la representacion puma. pmm




pecion General de Actividades
vas y Recreativas invita a la
d universitaria al Concierto
a clasica que ofrecera hoy,
13:30 h, el compositor e
mexicano Gerardo Durén,

la Nacional de Msica.

to tendra lugar en el vestibu-
 esa Direccion, ubicada en el
p sur del Estadio Olimpico de
| Universitaria. La entrada es

Dos triunfos pumas en el

Campeonato
de Boxeo

del Distrito
Federal

Al celebrarse una nueva fecha del
Campeonato de Boxeo del Distrito
Federal, los pumas Hugo Séanchez
(peso ligero) y Javier Lopez (peso
pluma) resultaron vencedores en sus
respectivos pleitos: el primero de ellos
por default y el segundo por decisin
unanime.

Por otra parte, el equipo representa-
tivo de boxeo de la UNAM participa en
un torneo pentagonal que se realiza
durante la presente semana en la
citdad de Oaxaca, Oaxaca. En ese
certamen intervienen boxeadores - de
las Universidades de Chihuahua, Du-
rango, Guerrero y Sinaloa.




nformacion. de la ENEP

Ciclo de conferencias en la ENEP Acatlan

EL MERCADO DE VALORES EN MEXICO

% Participaron el licenciado Ramén Carrillo de Albornoz,

ingeniero Eduardo Santos y el CP Salvador Tinajero

Les factores que determinan la inversion de

un pais, en este caso de México, son el
rendimiento y bursatilidad del mercado, la
expansién y proyeccion del sector en el cual
se piensa invertir, y sobre todo, la situacién
politica del pais, sefial6 el licenciado Ramén
Carrillo de Albornoz, durante su ponencia La
informacion y las principales razones para
invertir.

La conferencia tuvo lugar en dias pasados.
dentro del ciclo Aspectos teéricos y del
crecimiento en el mercado de valores de
México, organizado por el Departamento de
Ciencias Econdmicas de la Escuela Nacional
de Estudios Profesionales Acatlan.

Dijo el especialista que la primera bolsa de
valores en el pais se debié al desarrollo
industrial que generd el régimen porfirista, a
fines del siglo XIX, pero los acontecimientos
politicos que se suceden en México al
iniciarse el siglo XX Ympidieron su desarrolio
hasta 1929, época en que empieza a cobrar
nueva importancia, aunque sin alcanzar el
éxito obtenido durante el siglo pasado.

En 1964, el pais inicia una nueva etapa en
su desarrollo econémico, por lo que las
empresas necesitan financiamientos para ini-
ciar su expansion, en ese momento la Bolsa
Mexicana de Valores constituye un factpr
determinante para el progresa del pais, ya
que la banca, primer recurso utilizado, no
contaba con el dinero suficiente para respal-
dar el crecimiento de las empresas.

Sin embargo, continu, es hasta 1970
cuando se inicia el auge del mercado de
valores con la realizacion de una serie de
operaciones con alto indice de rendimiento.
La bolsa de valores tiene un crecimiento
acelarado que sdlo se detiene por la devalua-
cién y la fuga de capitales en 1976.

La situacion de tranquilidad y calma.
politica que prevalece en los ailos subsecuen-
tes en el pais condiciona la estabilidad del

e

que considerar que la bolsa de valores es una
via de financiamiento diferente a la de los
bancos, y por ello siempre existira competen-
cia entre ambos.

Actualmente, existen en México 27 casas
de bolsa y nueve agentes independientes,
vigilados por la Comision Nacional de Valo-
res y por la Institucion Nacional de Depdsito
de Valores.

mercado de valores, asi como la recuperacion
paulatina de la bolsa. No obstante, las
inversiones que actualmente realiza el pablico
en oro han afectado su crecimiento, finaliz el
licenciado Carrillo de Albornoz. :

Una alternativa para la inversion

Por su parte, el ingeniero Eduardo Santos
Burgoa, al hablar sobre El mercado de
valores y el desarrollo econémico de
México, dijo que el primero constnuyc un
pilar para el progreso del pais, al mismo
tiempo que beneficta al cliente, proporcionan-
dole diversas alternativas para invertir, y a
las instituciones bancarias, que con su desa-
rrolio obtiensn plusvalias muy elevadas. Sin
smbaran. advirtid, en este Gftimo runto hay

De acuerdo con la politica general del pais

- socialismo en Es

| plantel.

[ establecida por. el Ejecutivo, la bolsa va 4
generar inversion prioritariamente en el sector
agricola, sin olvidar la inversién para iam-
tralizar a la industria, anadid.

Al finalizar, el i ingeniero Santos sefiald g que
la inversion es la dnica forma de promover o
ahorro interno que permitiré al pais disminur
su dependencia del exterior.

Prediccion de precios

A su turno, el contador Salvador Tinajero
explicé las diferentes maneras de m-
analisis bursétil, durante su cg e
pectos tedricos en el andlisis ld
de valores.

Seiialo que el objetivo de este
obtener informacién relevante y ¢
pormtta al cliente tomar una ¢
las inversiones que mas le co
puede predecir el precio a través de
denominada fundamental o por
técnica.

En el primer caso, aclard, se
empresa en su contexto externo e if
decir tomando en cuenta todos los facto
econdmicos del pais que puedan afectar ol
precio de una accién en el mercado, asi como
desde sus diversos angulos posibles.

Una vez que se tienen estos resultados se
realizan proyecciones estadisticas
nes y ponderaciones, por medio de las ey
se determina la cotizacién que puede
una accién a largo plazo.

Por otro lado, el anlisis tm *
estudia la tendencia en el mercado de una
accion o grupo de acciones, en base a lo cu
sustrae el precio futuro de las mismas y
decision de invertir o no invertir.

No obstante, es necesario consid

La Escuela Nacional de Estudios Profesionales Acatlén invita a la
' mesa redonda que con motivo de la presentacién del libro El
del doctor Modesto Seara Vézquez, se llevara a
cabo el 16 de febrero, a las 18:00 h, en el Auditorio II del mencionado

Se contara con la participacién de Mario Moya Palencia, Ennqlﬂ
Semo Calev, Julio Sau Aguayo y Enrique Ramirez y :
simismo, Mario Rosales Betancourt actuard como moderador de h




Asociacion Mexicana de Criticos de Teatro

RECONOCIMIENTO
A LA LABOR TEATRAL
UNIVERSITARIA

* La actriz Rosa Maria
Bianchi, el escenégrafo
Alejandro Luna y el escri-
tor Vicente Lenero, fue-
ron premiados por su la-
bor en el teatro universi-
tario

La Asociacion Mexicana de
Criticos de Teatro realizé en
dias pasados una ceremonia
para premiar.a la mejor pro-
duccién teatral de 1979, du-
rante la cual destac6 la labor
realizada en este campo por
los universitarios.

En el acto, efectuado en el
University Club, la actriz uni-
versitaria Rosa Maria Bianchi
recibi6 el premio “Yolanda

Guillaumin™, por la mejor ac-
tuacion juvenil 1979; a Alejan-
dro Luna correspondié el pre-
mio “Diego Rivera”, por la
mejor escenografia en’la obra
Historia de la aviacién, y al
escritor Vicente Lefiero se le
otorgd el premio “Juan Ruiz
de Alarcoén”, por la mejor obra
de autor nacional: La mudan-
za.

Al ser entrevistada al res-
pecto, Rosa Maria Bianchi ex-
pres6 que dentro de la activi-
dad escénica del pais el teatro
universitario representa la mas
seria alternativa para realizar
una critica social, pues no se
ve atado a las limitaciones de
la taquilla, permitiendo asi
una continua bisqueda, expe-
rimentacién e investigacioén de
la disciplina.

Por su parte, el escendgrafo
Alejandro Luna afirmé que la
labor teatral en México carece
de una estructura propia, ya
que ha adoptado modelos ex-
tranjeros; asimismo, al referir-
se a la funcién del teatro uni-
versitario, dijo que éste debe
suplir lo que el teatro oficial o
comercial no hace: el asumir
una posicion critica.

Por su parte, el escritor Vi-
cente Lenero advirtié la nece-
sidad de descubrir y fomentar
la dramaturgia nacional, ya
que es importante para reco-
nocer los problemas del pais.

Agregb que las instituciones
oficiales de teatro, asi como la
UNAM, tienen la obligaciéon
de fomentar una labor teatral
verdaderamente nacional, enla
que se refleje la realidad mexi-
cana, lo cual, dijo, sélo sera
posible si se parte de la misma
dramaturgia nacional. asl
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Concierto en el Auditorio Salvador Allende

compositor y mi
nion cuya dialéctica
ca la experiencia
otros, en busca de un'
6ptimo en la ejecucién’y
concepcién musicales.

Cabe senalar que la Com
fia no cuenta con grupe
musicos bien definido;
cada actuacién —mensua
invitan a destacados intérpr
tes de diversas agrupacioness

* Se estrenaron
obras de Harrison
y Xenakis

* Participé la
Orquesta de
Percusiones
de la ENM

En dias pasados, la Compa-
fifa Musical de Repertorio
Nuevo, dependiente de la Di-
reccibn General de Difusién
Cultural, reanud6 sus activi-
dades correspondientes a 1980,
interpretando las obras de mi-
‘sica contemporanea Cantico
N? 3, de Lou Harrison; Perse-
fasa, de Iannis Xenakis,y Toc-
cata para instrumentos de
percusiones, ‘del compositor
mexicano Carlos Chavez, de
las cuales las dos primeras son
estrenos en México.

El concierto se llevé a cabo
en el Auditorio Salvador Allen-

de de la Facultad de Medici- |

na, con la participacién de la

Orquesta de Percusiones de la .

Escuela Nacional de Musica
de esta Casa de Estudios, y la
direccién estuvo ‘a cargo del
maestro Julio Estrada, funda-
dor de la citada Compaiifa.

El maestro Estrada senald
que la creacién de ese grupo
responde a dos objetivos fun-
damentales; por una parte,
acercar al publico a las con-
cepciones.mas relevantes de la
-musica de nuestro tiempo,
dentro de un marco de exce-
lencia en su presentacién y
realizacién, gracias a un con-
tacto vivo a través del ejercicio
sistematico de concierto, infor-
macion y participacién del es-
(28] cermow

pectador, con lo cual no sélo

gozara del evento, sino conoce-
ra de cerca las creaciones del
siglo XX. Todos estos elemen-
tos le permitiran exigir las mas
altas calidades.

El segundo propésito que
motivé la creacién de la Com-
pafiia, es el de impulsar la
creaciéon musical, al encargar
la compeosicién de obras a nue-
vos autores, de origen y ten-
dencias diversas, poniendo a
su alcance un instrumento va-
riable en su dotacién y ductil
en su formacién, para que
pueda probar, escuchar y dar
cuerpo a sus ideas musicales;
todo ello en colaboracién con
los ejecutantes, agregé el direc-
tor fundador.
~ Por medio de la Compaiiia
Musical de Repertorio Nuevo,
insistié, se pretende establecer
una estrecha comunicacién
entre autor e intérprete, entre

musicales. En este sentide.
ra el concierto en cues
ademas de la participacion
los miembros de la Orqu
de Percusiones de la EN
aparecieron en escena Laut
Barra, a la ocarina, y'Fed
Banuelos, a la guitarra;i 8
El caracter didéctico de'e
entidad musical ha que
de manifiesto en cada une
los programas presenta
mediante una gran abunda
cia de ejemplos e ilustraciones
musicales, previas a cada in-§
terpretaciéon, con lo que se
logra indagar y profundizaren &
las estructuras novedosas que
formula el repertorio nuevo.
El mismo programa sera re- |
petido en breve en el Espacio
Escultérico, en un concierto al
aire libre que promete novedo-
sas experiencias, tanto para los
musicos como para el di
.y el publico. ‘




: o del plantel
aso de la ENP

S CINCO AUTORES EN

S A PREPARATORIA

2 Direceion General de Difusion Cultural, a través
desu Departamento de Humanidades, invita al ciclo

sconferencias Cinco autores en la preparatoria, que
ion motivo del XX Aniversario del Plantel Antonio

Caso (6), de la Escuela Nacional Preparatoria, se
llevara a cabo en el mencionado plantel (sito en
('Iori_na 3, Coyoacan), a las 12:00 h, de acuerdo con el
siguiente

PROGRAMA :
Febrero
Jjueves 14 Tomas Mojarro
martes 19 Carlos Monsivais
miércoles 20 Eraclio Zepeda
Jjueves 21 Arturo Azuela
viernes 22 Gustavo Sdinz

,;Genéral de Difusién Cultural

EVENTOS
A CASA DEL LAGO

o General de Difusion Cultural invita a los eventos
se realizaran en la Casa del Lago los dias 16y 17 de
do con el siguiente

PROGRAMA:

)

febrero

l_(l calvo, de Jairo Anibal. Director: Gerardo
actores: Alejandro Aguirre, Héctor Berthier y Juan

meteorologia: Telecomunicaciones meteorologi-
niero Dario Barrios Sanchez.
ciones, entrada libre.

reportandose; autor y director Eduardo Rodriguez
s: Ceésar lzaguirre, Julieta Serrat, Francisco Cordero,
y Rosario Ferrer.

Tercer encuentro de jazz, con Olivia Revueltas (piano),
Negrete (saxp), Manuel Rios (contrabajo) y Eduardo

domingo 17 de febrero

10:00 h

Teatro: Teatro guifiol.

Foro abierto, entrada libre

10:30 h

Cine club: Continuacidn del cine club infantil.

Sala de proyecciones

11:00 h

Pantomima: Citlali y Julieta

Foro abierto, entrada libre

11:00 h

Musica: Tercer concierto de la serie de recitales vocales.
Presentacion del tenor Manuel Casas interpretando musica de
Mozart, Bononcini, Caltara, Salvador Moreng, Blas Galindo y
Montiel Olvera.

Sala principal, entrada libre

12:00 h

Teatro: El monte calvo, de Jairo Anibal. Director: Gerardo
Hernandez: actores: Alejandro Aguirre, Héctor Berthier y Juan
Gabriel B. Sevilla.

Sala Principal

13:00 h

Teatro: 069, reportandose, autor y director: Eduardo Rodriguez
Solis; actores: César lzaguirre, Julieta Serrat, Francisco Cordero,
Arturo Lorca y Rosario Ferrer.

Sala principal

14:.00 h ;

Conferencia: Ciclo La cultura ;suplemento dominical?, presenta
El gallo ilustrado, por Rail Moreno Wonchee.

Sala principal, entrada libre

16:30 h

Cine club: La represion presenta la pelicula 1968, de Oscar
Menéndez.

Sala de proyecciones.

n General

,,fl;'elividddes Socioculturales

La Secretaria de Rectoria, a través de la Direccion General de
Actividades Socioculturales, invita a las funciones en inglés, The
World of Lewis Carroll, que se llevaran a cabo los dias 14y 15
de febrero, a las 12:00 h, en el Auditorio Rosario Castellanos del
Centro de Ensefianza de Lenguas Extranjeras (CELE) y en la Sala
Fernando Wagner de la Facultad de Filosofia y Letras, respectiva-
mente.

Este espectaculo presenta el universo de Charles Lutwidge
Dodgson —Lewis Carroll- . quien fuera sobresaliente fotdgrafo y
matematico de la Era Victoriana y que, ante todo, destacd en la
literatura por su satira al mundo de los adultos en la narracion
infantil Alicia en el pais de las maravillas. La obra es un
mondlogo integrado por los textos de cartas, diarios y otros
escritos de ese autor.

Su intérprete, el actor inglés Michael Rothwell, estudio en The
Royal Academy of Dramatic Art in London, y posteriormente fue
invitado por Sir Laurence Olivier a trabajar en la primera
temporada del National Theatre de Londres. The World of Lewis
Carroll que se ofrecera en Ciudad Universitaria fue estrenada en
The Bristol Old Vic y realizd una gira en la provincia inglesa.




I-AUNAMER?V
Canal 5

JUEVES 14 DE FEBRERO DE 1980

8:00 Psicologo Ariel Vite. Psicologa Leticia Echeverria.
Psicdlogo Santiago de la Pefia. Rehabilitacion
comunitaria del adolescente farmacodependiente.
PSICOLOGIA.

‘.00 Licenciada Marina Guzman Vanmeeter de C. Creci-
miento y desarrollo. Generalidades en el crecimien-
to y desarrollo del individuo. ESCUELA NACIONAL
DE ENFERMERIA.

9:30 Maestro Arturo Azuela. Revista de la UNAM.
DIRECCION GENERAL DE DIFUSION CULTURAL.

Cartelera Informativa

10:30 Licenciado Emesto Hemandez. Distribucion
minal. CONTADURIA Y ADMINISTRACION.

11:00 Ingeniero Luis Gonzalez Garcia. Proyeccion de la
Escuela Nacional Preparatoria. ESCUELA NACIO-
NAL PREPARATORIA.

11:30 Profesora Assunta Angelucci. Leccion 3'. El
italiano a través de sus canciones. ESCUELA
NACIONAL PREPARATORIA.

12:00 Doctor Carlos Olivares Urbina. MEDICINA.

polino-

VIERNES 15 DE FEBRERO DE 1980

8:00 Licenciado Emilio Chuayffet Chemor. Las secreta-
rias de Estado 2° parte. DERECHO.

8:30 Licenciada Alfonso Loredo Lopez. Hipoteca 2°
parte. DERECHO.

9:00 Licenciado Manuel Ovilla Mandujano. Elites econd-
micas y clase dominante. DERECHO.

SRR

difusion cultural /unam

Revolledo, Attila Josef, Poesia en el Rock,

de Mineria, Casa del Lago, piso principa

~ MATERIAL DE LECTURA

SERIE POESIA MODERNA/TOMO 11l
del No. 41 al No. 60

Con poemas de: Marco Antonio Montes de Oca, Vicente Huidrobo,
Poesia Chicana, Jorge Carrera Andrade, Carlos Drummond de Andrade, Efrén

Rainer Maria Rilke, Rosario Castellanos, Alfredo Placencia, Salvador Novo, Alfonso
Cortés, Salvador Espriu, Bernardo Ortiz de Montellano y Jorge Enrique Adoum.

DE VENTA EN: librerias universitarias, El Juglar, El Agora, minipuestos CU, Palacio

Augusto Novaro, y en el Departamento de Publicaciones (Adolfo Prieto 133).

Alfonso Reyes, Salvador Diaz Mirén,

| de la Torre de Rectoria, discoteca

9:30 Doctor José Lopez Alvarez. Bacteriologia
MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
10:00 Doctora Ofelia Gonzalez M. Las grasas,
cion. MEDICINA VETERINARIA Y
10:30 Doctora Maria de los Angeles
animal, 2 parte. MEDICINA VETERINARW
ZOOTECNIA. A
11:00 Licenciado René Renteria Solis. Aspectos mon
rios 1* parte. CONTADURIA Y ADMINISTR
11:30 Licenciado Jorge Heredia Ancona. Fi
del comercio internacional, 1* parte. CO|
Y ADMINISTRACION.
12:00 Licenciado Salvador Borja Peralta. Promocia|
comercio exterior, 2* parte. CONTADURMA
ADMINISTRACION. B
12:30 Licenciado Julio Sanchez Cervin. GEOGRAFA  J

JUEVES 14 DE FEBRERO DE 1980

13:00 PROGRAMA A CARGO DE LA FACULTAD 0f
CONTADURIA Y ADMINISTRACION. R

VIERNES 15 DE FEBRERO DE 1980 5’:'

13:00 Profesor Emesto Schettino Maimone. FILOSORA
Y LETRAS.

Ciclo: La represién. L g
Iztacalco, de Alejandra Islas, jueves 14. X
Yawar Malku, de Jorge Sanjinés, viemes 15.
Anacrusa, de Ariel Zifiga, sabado 16

1968, de Oscar Menéndez, domingo 17.

Las peliculas se proyectarén en la Casa del Lago
bosque de Chapultepec ) a las 16:30 y 18:30 h.

Cine club Quimica. v
Ciclo: La lucha de clases.

Harlam County, Auditorio“B"de la Facultad de Quimica
CU. viemes 15, a las 1100, 13:00, 17:00y 19:00h
Cime club de la Facultad de Derecho.

Ciclo: Festival de cine comico.

Héroes de ocasion, de Leo Ma. Carey. Auditoro
Semper Loquitur de la Facultad de Derecho, vieres 152
Pelicula de danza. Teatro de Arquitectura, jueves 142
las 19:00 h. Entrada libre.

Cine club infantil.

Festival de Chaplin 11l, Auditorio Justo Siema 8¢
Humanidades, CU, sabado 16 y domingo 17, a fas 1200
h

=

Cine club infantil :
Fiabulas y cuentos. Casa del Lago (antiguo Bosquedt |
Chapuitepec) domingo 17, a las 11:00bh. °

s

11

Ciclo: Salud mental: la proyeccién
Estructura socioscondmico y salud mental,
Vuscovick y Alberto Siniego. Aula Magna del
Disefio industrial y del Centro Universitario de
Visitantes, jueves 14, a las 18:30 h.

Ciclo: Metsorologia.

Telecomunicaciones metsorolégicas, por el
Dario Barrios Sanchez. Sala de proyecciones de la
del Lago, sabado 16, a las 12:00 h.

Ciclo: Urbanizacion y sociedad.

La cuestién urbana. . o il
Teoria y prictics del desarrolo comunitario
programas urbanos, por el licenciado Roberto Pinedd
jueves 14, a las 10.00 h. en of Aula 3P de la Escult
Nacional de Arquitectura, CU.

]
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universitarios en

! hurnuondu por
foro de la Libreria Insurgentes
s 14, a las 19:00 h.

transferencia de
 Saxe-Femandez, comentaristas:
: Cortés, viemes 15, a las 19:00 h,
‘h mm de Humanidades, Torre

de nuestro pais, ¥ pmmcdn de la
, de Daniel Manrique,por el arquitecto
Auditorio |l de la ENEP Acatian,
las wm h
conferencias sobre historia.
y la literstura, por ¢l maestro Henrique
Casanova, jueves 14.
ia y el derecho, por el doctor Guillermo Floris

viernes 15. :
g se efectuaran en el Salin 203 de la
iulad de Filosofia y Letras, CU, a las 18:00 h.

de conferencias.

cencias ‘del mar, por e M. en C. Juan Luis
L.viemes 15. Aula Magna | de la Facultad de
i, CU, a las 12:00 h. ;

f de imagenes en movi-

Rectoria (1973 - 1980)

® SUPLEMENTO ESPECIAL NUMERO 1
En Gaceta UNAM nimero 11 del 7 de febrero

@ PERIODICO MURAL

En todas las dependencias de J]a UNAM

@ RADIO
Jueves 14 a las 15:00 h

Entrevista con el Doctor Guillermo Soberén
Sabado 16, 13:00 h, en Radie Educacion

® TELEVISION

Domingo 17 Canal 2 en Proyeccion Nacional

UNVERSDAD 1
EN VIRRCHA |

@, mesa redonda sobre el cine latinoam :
\iiparin  especialistas de Argentina. Brasil. Cuba,
oiia. Costa Rica, Uruguay, Chile, Guatemala, Ei
|isior. Panama. Honduras, Bolivia. Repiblica Domin:
s Ecuador, Haiti y México, Auditorio del Centro
CU, viernes 15, a las 19:00 h.

abierta hasta el 22 de febrero, de lunes a viemes de 9:00
a 14:00 h.

Museo Universitario de Ciencias y Artes, CU.;

Les nifies del mundo

Héstoria de la contaduria

Grabados antiguos japoneses

Las molss de los indies cunas de Panama

Abiertas de martes a sabados de 10:00 a 14:00 y de
16:00 a 19:00 h.

La comunided deportivay la cultura. Exposicion
ontoldgica B0. Obra pictérica de Manuel Andrade.
Escuela Nacional de Estudios Profesionales Cuautitlan, . 7
Biblioteca del Campo 2. Abierta de lunes a viemes en’ l:ichlﬁ'oyhnbiu

it Corsografic. Teatro Flores Magén, sibado 16, a | horas hbiles. e s R U Y

f Casa del Lago (antiguo Bosque de Chapultepec):
S UBtIS de Chidad Unersitara. domingo 17. | oy "eqeh Presantacion de Cociio Baithazar. Galria 'c:":".‘,"ml'“"'m"m'immw &m:

de Fotografia.

|
\
\ \
i \\‘ ‘
\‘ |
\u
H‘
Felipe Eremberg. “esentacién del autor. Galeria del 3er, concierto, con Manuel Casas, tenor:
Lago, Sala 1. ! las 11:00 h. Sala principal.

‘
Fibras y estructuras, de Lilia Robles ¢ Yves Hernan- e il
dez. Galeria del Bosque. :Ei:: -uo:"h;:'gu Revuettas, ([}
w\ ‘
”“ ‘\
| hw
| ﬂ“ ‘
”\ \
‘\H
Froberger, Siete piezas para clavicordio, j
20:30 h. il

%@9

as'c‘BNES Juan Acha. Galeria del Lago. Sala 2 Concierto de clsusura, por la Can
amana. Muestra de la secubncia evolutiva, ES!]S exposiciones se mauguranel sabado 16, a las 12:30 Mm Il de la ENEP Acatlén, viemes |

e ha pasado la especie
m’:" ll:u::rl mo':lorm w,.!: d‘, Esuran abiertas de miércoles a domingo, de las 11:00 a

w (Torre de Humanidades |, planta baja CU.) las 17:00 h.

A

TEATRO DE LA UNIVERSIDAD
L'\/\\i F()NAPAS (Av. Chapultepec No. 409)

ADID

Fernando Curiel, jusves u.nsmon it

Dibujos y pinturas, de Coco Riviello. Presentacién de | ponors Jornada Cuhtursl de Arquite il
Hoy, ol hombre, por Tomés Gerardo Allx

Marigrafiss 2, de Maria Garcia. presentacién de Héctor , Negrete, saxo_Manuel Rios, contrabao,
Rock en Radio UNAM. Anilisis musica ‘
\“

Gorcle. faloris &t Eopt N che bta. sibado 16,5 s 1700 b
:-v Bastien y Oscar Sarquiz, viemes |
I H\ ‘
|
« ,‘

las 19:15 h. f ‘”\
H )
mu \
\ ‘
I “h ‘
Comedia musical g:gz:n::‘ %-gttg% Denide de Kalafe E“T'o i H\‘ I
l’l&q@‘”“ vill"“ 2 las 20:30 horas Sébados a las 19:00 y 21:30 horas Domingos & fas 19:00 horas  Lunes descanso Musso Ui i 0 dol Ct o.

Mu"ln&lSmamdllam
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. Seinstalé el Programa

¢ Interinstitucional de Fomento del
¢ Libro Académico

i Programa de Investigaciones

lnterdisciplinarias ............... 3z

& Instalacién de la Comisién Técnica
del CUPV

& Curso de Actualizacion sobre las

. ciencias sociales y el derecho 5

¢ Seminario: la inversién extranjera y
la industrializacién en México . . . .6
Estrechardn relaciones la Academia

de Ciencias de Hungria y la
UNAM

La sociologia enel proceso
salud-enfermedad y en la prictica

2 médica

# Visité la UNAM un grupo de

# funcionarios de SOMEX

¢ Concurso para ingresar al Servicio
Exterior Mexicano de Carrera . . .10
Reinauguracién de la Biblioteca

& Gonzilez Aparicio

: Avisos

# Cdpsulas 14

i La fotografia facilita la localizacién

# de recursos naturales 15

# Laparticipaciénsocial delescritor. 16

# El proceso de cambio en la

© psicoterapia individual 17,18

Charla-Audicién de la maestra Pilar i
Vidal g

Concierto de la Compaiiia Musical

de Repertorio Nuevo 285

Cartelera Informativa . .. .30, 31,32

(" UNIVERSIDAD NACIONAL )
 AUTONOMA DE MEXICO

:’: i 3 . ’V.{- "”; iz 't" =
Bl Arroeprrnh
ki
|
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Actoreses, de Rafael Pimentel, sibado 16y domingo 17,

alas 17:00 h.

¢Alguién dijo dragon? Comedia musical de Carlos Lyra,

director: Eduardo Lopez Rojas, con el Grupo Dragén,

sabado 16y domingo 17, a las 13:00 h.

Titeres, marionetas Yy teatro guifiol, sibado 16 y
domingo 17, a las 17.00 h.

1911, un testimonio que no muere, Creacién colectiva
del Grupo Tridngulo, sabado 16, a las 1900 b,

Los empeiios de un engafio, de Juan Ruiz de Alarcon,

director: Geman Castillo, Teatro Juan Ruiz de Alarcon
(junto a la Sala Nezahualcéyot], CU). jueves 14 y viernes
15, a las 20:30 horas h: sabado 16, a las 20:00 h:

domingo 17, a las 19:00. Servicio de transporte ida y
vuelta a este teatro 30 minutos antes de cada funcién.

Salida del monumento a Alvaro Obregdn.

Claudine en la escuela, de Colette. Comedia musical de
Nancy Cirdenas y Denise de Kalafe, Teatro de Ia
Universidad (Av. Chapultepec N° 409), jueves 14, y
viemes 15, a las 20:30 h; sibado 16, a las 19.00 y
21:30 h: domingo 17, a las 19.00 h.

El Lazarillo, comedia musical de Oscar Liera. Teatro

Santa Catarina (Plaza de Santa Catarina N® 10), jueves

14 y viemes 15, alas 20:30 b: sabado 16, 2 las 20:00 h,
domingo 17, a las 19:00 h.

Silencio pollos pelones ya les van a echar su maiz.

Teatro de la Ciidad Universitaria (anexo a la Escusls

Nacional de Arquitectura), jueves 14, viemes 15, sabato §

16y domingo 17, a las 17.00 h.
Vacio, Especticulo de Julio Castillo, basado en fa ¢

Tres mujeres, de Silvia Plath. Foro Sor Juana Inés dels |

Cruz (junto a la Sala Nezahualcéyotl, CU), estreno ju

14, a las 21.00; viemes 15, a las 20:30 f sabado 1620

las 20:00 h: domingo 17, a las 1900 k. g
El monte caivo, de Jairo Anibal Nino. Sala principal ¢
la Casa del Lago, sabado 16y domingo 17, a las 12:00k
The world of Lewis Carroll, por el actor inglés Michatl
Rothwell. Auditorio Rosario Castellanos, CELE, jueves 14
a las 12:00 h: Sala Femando Wagner de la Facultad fe
Filosofia y Letras, CU, viemes 15, a las 12:00 h. ]
Carpa Geodésica (Insurgentes Sur N° 2135):

Peiia de mimos y pantomima, con Rafael Pimentel y
Patricia Morales, jueves 14, a las 21.00 h.

Dar es a todo dar, autor y director: Rafael Pimentsl
con el Grupo Tlancualejo, sibado 16, a las 12:.00 h.

La excepcion y la regla, de Bertolt Brecht, con el Gupe
Doble “B”, sabado 16, a las 18:00 h.

' Lo indtil, director: José luis Ortiz. con el Grup

Tlancualejo, sabado 16, a las 20-00 h.

Actoreses, autor y director: Rafael Pimentel, domingo
17, alas 12:00 h

Con fas manos en alto, de Bertolt Brecht y Oswalkde
Dragin. con la Compaiiia de Teatro Contratanto, dominge
17, a las 20:00 h.
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UNIVERSITARIA Y DEL

TRABAJO ACADEMICO DEL
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DOCUMENTO PRESENTADO POR:

Colegio del Personal Académico del Instituto de Quimica
|

Al H. Consejo Universitario,
Presente.

Los miembros del Colegio del Personal Académico del
Instituto de Ouimica, deseamos hacer llegar a ustedes.
nuevamente, nuestros puntos de vista con respecto al
Proyecto de Estatuto General, aparecido el 5 de julio del
presente afio en la Gaceta UNAM y que sera sometido a
su consideracion, proximamente:
1. El procedimiento que en la exposicion de motivos, hace
suponer una canalizacion, cristalizacién, desarrollo y
reafirmacion de las demandas de la Comunidad
Universitaria, resufta no ser congruente al comparar
el Proyecto de Bases para la Reforma, con el
Anteproyecto y con el Proyecto en cuestion, pues
muchas de las sugerencias y opiniones externadas en
los 42 diferentes trabajos y que a decir de la
exposicion de motivos fueron escuchadas, en la
mayor parte parecen no haber sido atendidas.
2. Se dice, en la citada exposicién de motivos, que se ha
ampliado la participacion democratica de los Universi-
tarios al establecer elecciones secretas, uni-
versales, directas y uninominales. lo que se contradi-
ce, al:
a) Limitar la participacion del Personal . cadémico por
antigiedad (Articulo 18, Parrafo 1 y Articulos, 44
y 73) en forma discriminatoria, en comparacion
con alumnos y personal administrativo (Articulos
18, 1, 11, ).

b) Limitar en los requisitos para ser Consejero del

Personal Académico, la participacion del mismo,
mediante la antigiedad minima de cuatro afos,
mientras que, para los alumnos, solo se requiere
el 30% del Plan de Estudios, que en algunas
carreras requeririan de uno a uno y medio ahos.
3. Muevamente, de la exposicion de motivos, parece
" desprenderse que el Personal Académico de Institu-
tos y Ceatros, podra participar en la toma de
decisiones, lo cual se contradice nuevamente, con el
Proyecto, pues en el Articulo 72, se limita notable-
mente la funcion de un Consejo Intemo, al establecer
directrices respecto a la conformacion y convocacién
de dichos Consejos Intemos. que en modo alguno
serian funcionales en algunas Dependencias, en las
cuales ya se han rebasado dichas directrices por
normas mas democraticas. representativas y funcio-
nales, tal es el caso del Instituto de Quimica, donde
sera imposible retroceder a normas tales como las
que se lsliw!an en los Articulos 72y 73: como que.
solo sea el Director quien pueda convocar al Consejo
Intemo; como gque, el Secretario Académico, lo sea
también del Consejo: somo que, los Consejos Internos
se formaran por los Jefes de Areas, en lugares a
donde no las hay: y. como que. tengan derecho a
votar, solo aquellos miembros con antigiedad mayor
a dos afos. Consideramos gue. este procedimiento
para integrar los Consejos Internos, es totalmente
antidemocratico y contrario al espiritu que pretende
tener el Proyecto de Estatuto General. sobre todo.
por no estar directamente representados en el H.

. Es inadmisible que las cuestiones de caracter Académk

. Volvemos a insistir.en la necesidad de modificar

6. Asimismo, insistimos nuevamente.en nuestra inconfor

debe rechazar este Proyecto, que no contempla ks
cambios demandados y que, en muchas instancias ha s
rebasado ya por realidades. g

Consejo Universitario actual, los miembros de nuestia
Comunidad. que mas afectados resuftanan.

co sean de la exclusiva competencia del Consto
Universitario (Articulo 104), sobre todo, porque o
se precisa cuales son los “demas drganos Academé |
cos”. Creemos que no se puede privar ni a ks
Colegios. ni a los individuos. del derecho de particips
en las “cuestiones de caracter Académico”. o

Articulo 123, respecto a la imposicién de sancknes
inmediatas sin previo sometimiento a los Grganss
jurisdiccionales, del caso en cuestion.

midad con la reduccion del porciento de votacén
para las madificaciones a norma tan importante pa
la vida Universitaria.
Segin lo anteriormente expuesto, consideramos que st

Atentamente.
Ciudad Universitaria -

D.F.a 17 de
Julio de 1979

EL COLEGIO DEL

PERSONAL ACADEMICO

DEL INSTITUTO

DE QUIMICA.

ROARER: 2 2

DOCUMENTO PRESENTADO POR:

Colegio de Ciencias y Humanidades, Coordinacion 91

DR. PEDRO ASTUDILLO URSUA,
Presidente de la Comision de
Legislacion Universitaria y

LIC. ENRIQUE GONZALEZ PEDRERO,
Presidente de la Comision de
Trabajo Académico,

Consejo Universitario,

Presentes. .

El pasado dia 12 de los corrientes. la Junta de
Directores del Colegio de Ciencias y Humanidades tuvo
una reunion con objeto de hacer una revision 2 fondo del
proyecto de Estatuto General que ustedes recomendaron
al Consejo Universitario para su aprobacion. Del estudio
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de dicha legislacion. la, Junta_de Directores encontrd
algunas observaciones que desea,’por mi conducto, hacer
llegar a ustedes.

Articulo 1. En el parrafo 7° de dicho articulo sefialan
como funcion de la Universidad el impartir educacion
superior y parece inconsistente con el articulo 4, toda vez
que en éste se seiala que la educacion que la Universidad
impartira comprendera, en bachillerato. la ensefanza
técnica media, la ensefanza técnica. amén de la
educacion superior.

Articulo 6. Se sugiere que se afada la siguiente
redaccion “La Universidad tendrd derecho a otorgar, en
los términos constitucionales, para fines académicos,

validez a los estudios...” |

técnico, lo académico y lo administrativo y esta msma
distincion aparece en el articulo 27, fraccién 5, en #f
articulo 39, fraccién 6. por lo que se pregunta qué &
técnico, pues si bien es cierto que en la exposicion de
motivos se hace una distincién nitida entre lo técnico de
lo politico, ahora parece desprenderse que lo técnico tiene
la connotacion de académico, sin embargo. los articules 8
y 9 de la Ley Organica también se refieren a ko “técnico .
sin que quede perfectamente diferenciado.

se refiere este articulo también deben cubrir los requisitos
a que se refiere la fraccién 4 del articulo anterior.

Atticulo 11. Fraccion 1. Esta fraccién distingue b

Articulo 33. Debe afiadirse que los Directores a los qué

Articulo 34. A jicio de este cuerpo colegiado, deben

L e




tambien las facultades del Colegio de Directo

“ 39 Fncclh 8 Debe agregarse
nbal, en su caso....
~ Aticulo 51. Fraccion 2 No se incluye al técnico medio
‘ mhccnfmuw ¢l articulo 4.
Aticulo 53. Es un articulo demasiado largo que en
| oo de dificultades y por técnica juridica deberia

“conocer y

j ‘M 54. Este articulo senala los requisitos a que se
rae el articulo
wierirse @ los requisitos exigidos por el articulo 32, en
hwuan"l 2.3 4y5

o 53. Por simetria con el articulo 60. deberia ser

ca de los Ciclos Profesionales y de Posgrado.
M 62 A juicio de la Junta de Directores del
o de Ciencias y Humanidades, los Directores de

ﬂw. 0 bien en varias fracciones, o bien en varios |

articulo 13 y pareciera ser mas pertmente el ;
[
!

|

te del Comité Directivo el Director de la Unidad ‘

Unidad deberan ser nombrados por el Rector, a propuesta
del Director General.

En el mismo articulo se pregunta si no es mas bien a'

los requisitos a los que se refiere el articulo 32 los que
deberian consignarse.

Articulo 63. Las mismas observaciones que se hacen
para el articulo 62.

Articulo 77. La Ley Organica de la Universidad solo
hace referencia al Secretario General de la misma y sdlo
2 uno, sin hacer la distincion entre Secretario General
Académico y Secretario General Administrativo, por lo
que parece mas congruente con esta Ley el que se hable
del Secretario Auxiliar, para las funciones a que se refiere
este articulo.

Articulo 79. La segunda parte de este articulo tiene
frases subordinadas, cuya redaccion se presta a confu-
sion

Articulo 118. Fraccién 1. No sélo debe ser sancionada
la injuria a los miembros del personal académico, sino la

R

hecha a cualquier miembro de la comunidad universitaria.

Articulo 2 transitorio. La redaccion de la Gltima parte
de este articulo requiere, en todo caso, de aclaracién y la
J::ota de Directores se pregunta como debe ser interpre-
tado.

Articulo’ 8. A juicio de la Junta de Directores, debe
afadirse “cuando por cualquier circunstancia no se
integre, por vez primera la comision jurisdiccional....”

Lo que transmito a ustedes. para su conocimiento. para
lo que haya lugar.

, Atentamente
“POR MI RAZA HABLARA
EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria,
18 de julio de 1979

EL COORDINADOR.
Lic. David Pantoja Moran.

NTO PRESENTADO POR:

s e

Sndicato de Trabajadores y Empleados de la Universidad Nacional Autonoma de México

RO ASTUDILLO URSUA PRESIDENTE
DE LEGISLACION

nducto nos dirigimos a esa Comision de
Unwversitaria que usted dignamente preside.
el punto de vista del STEUNAM,
: fa Reforma Universitaria que contempla
) central el Estatuto Universitario.
mento se presenta en virtud de que. el
}Memnm amplio el plazo para que las
pﬁm&s y la comunidad universitaria,
. puntos de wvista relacionados con la
‘ itaria.

i dejar asentade que la posicion del STEU-
”m en la decimaquinta audiencia de la
7 para la Reforma de la Legislacion
. celebrada el dia 29 de junio del afo en
teriormente ratificada el 14 de septiembre de
e la Direccion General de Divulgacion, y en
de los casos tomaron en cuenta nuestra posicion.
o ko hacemos en tiempo y en dereho*y con la
| éesicion de hacer cualquier aclaracion en lo relaciona
0 nuestra penencia.

S0 otro particular nos es grato saludarle respetuosa-
ate ‘

“UNIDOS VENCEREMOS™
Mexico. D.F., a 13 de
A septiembre de 1979.
 POR EL COMITE EJECUTIVO
ALVARD LECHUGA WENCES  Secretario General

ALBERTO MORENO DE ANDA
Srio de Relaciones Univ.

ESndicato de Trabajadores y Empleados de la Universi
Nacional Auténoma de Mexico (STEUNAM) despues
talizar cuidadosamente cada una de las ponencias
pmqtadas ante esta Comision por
, ROS presentamos.a nombre de
plu dar a conocer nuestra opinion
con la Reforma Universitaria en el

‘constantemente de la reforma univers-
y documentos confusos han
jesto “tema original” que. en medio de
que se haga un analisis correcto del
b h raiz del problema.

" gs el instrumento de educacion,
de conocimiento de la clase
llﬂéfg Los ateneos g[iegos

eran los inst de investigacion y
difusion de conocimientos de los esclavistas griegos: los
conventos de la Edad Media eran los instrumentos de
ensefianza, investigacion y conocimiento de la fuerza
econdmica mas poderosa de esa época, que era la iglesia
y que entre sus atributos reunia ser la principal
terrateniente y latifundista del mundo. y defendia sus
intereses materiales y terrenos difundiendo un tipo
especifico de ensefianza, de investigacion y de difusion de
conocitientos. La Universidad en el sistema capitalista es
el instrumento para capacitar a los jovenes y hacer
posible la subsistencia del propio sistema social que
vivimos, determina un cierto tipo de enseianza y deforma
los conocimientos ya sea por la via de transformar la
formacion profesional en simples sistemas de informacion,
confundir asi el desarrollo de la investigacion con la
investigacion interesada hacia determinados angulos que
mantengan y prolonguen los sistemas de produccion y
relaciones humanas; una escuela universitaria que difunde
cierto tipo de conocimientos y que particularmente en las
areas sociales difunde la version de la clase dominante
sobre la historia, una version equivoca y deformada que
presenta como héroes a la propia burocracia que ha
desarrollado el sistema que vivimos e ignora a todos
aquellos que han luchado por realizar otro tipo de
farmacion cultural o por dar a conocer en forma clara la
verdad de los procesos soclalss y de los hechos
historicos.

La Universidad que es el reﬂqo exacto de la realidad.
Reflejo del dominio de clase, reflejo del sistema de ese
dominio, reflejo de los procesos de afirmacion y avance
de los capitalistas o reflejo de sus crisis, de sus
desconciertos, de su importancia“frente a los cambios
sociales, frente a las crisis econdmicas, frente a los
levantamientos de las masas. La Universidad es el espejo
de ‘México y sus sistemas. No puede ser transformada
por simples articulos o por actitudes idealistas; se
necesita comprender que la Universidad esta determinada
por las clases sociales que existen en el pais. y por las
relaciones de esas clases; se necesita entender que en la
actual Universidad el estudio de las ciencias es limitado a
los intereses de quienes dominan la vida del pais, desde
dentro o desde el extranjero: que no se permite el
desarrollo intelectual de los mexicanos mas alla de los
limites de los intereses de la clase dominante nacional-
extranjera; que no es posible ningin sistema de estudio
honesto y de difusion del conocimiento honesto, porque
seria pensar en suprimif los intereses que rigen y
determinan la vida de la Universidad.

LA UNIVERSIDAD CARECE DE RECURSOS PROPIOS,
VIVE DE SUBSIDIOS ESTATALES Y EL QUE PAGA EL
SUBSIDIO DETERMINA LA VIDA DE LA UNIVERSIDAD.
Las reacciones coléricas de una juventud inestable, que

en forma espontanea ha llegado a puntos de crisis sin
ninguna perspectiva, sin ninguna organizacion, sin objet
VOS precisos, y menos aun de caracter nacional 0 que
puedan ayudar en algo al proceso de organizacion de fa
lucha de las masas mexicanas, no conducen a ninguna
parte. Por lo que pensamos que el sector estudiantil como
parte fundamental de la Universidad debe crear una
organizacion que se convierta en una fuerza que impulse
la lucha por democratizar la Universidad no con reformas
que a nada conducen sino con un cambio radical en los
planes de estudio, en los que el objetivo sea que la
Universidad de un contenido a la ensefianza, que la
investigacion cientifica y la difusion de la cultura den
como resuftado profesionistas e investigadores que sirvan
a nuestro pueblo. Igual cosa ocurre con quienes en una
gran mayoria se presentan como profesores que no tienen
ni la pasion, ni los conocimientos ni la decision de realizar
un esfuerzo como el que requeriria una real educacion de
quienes acuden a recibirla.

Pero mas grave aun es el hecho de que la Universidad,
desligada de los problemas que atafien a las clases
populares, esta haciendo una politica de élite, de
recamara, con la que acorrala a quienes llegan a su seno
y los limita cada vez mas a la disciplina y a la sumision,
en todos los aspectos sociales, politicos y de informacion
de quienes instrumentan el poder en México. Quienes por
carecer de trabajo en otro sitio se vuelven maestros, o
por incapacidad para obtener otros medios de subsisten-
cia, no pueden dar mas de lo que dan, ni pueden -
representar lo que debe ser en el futuro un centro de
ensefianza.

La Universidad actual, desliga al hombre de Ila
posibilidad real de ejercitar en acciones lo que aprende o
lo que conoce. El hombre sélo puede conocer lo que es, o
que existe. y en la Universidad se ensefia a pensar que
existe lo gue uno piensa. y se deforma la mentalidad
habilmente, para obtener mentes confusas muy maleables
para ser utilizadas en los sistemas de opresion, represion,
dominio y explotacién por la clase dominante sobre la
mayoria de los sectores del pueblo.

Las reestructuraciones o reformas que pueden darse en
este tipo de Universidad son tan limitadas y de tan poca
posibilidad de realizacion que practicamente como puede
probarse en los Gltimos diez afos de vida de la
Universidad. se llega a la frustracion ya la impotencia
total, a callejones sin salida, que lo Gnico que hacen es
dispersar la posibilidad de una cultura superior y la
imposibilidad de integrar un cuadro de direccion cientifica”
de tipo nacional que pueda ayudar al desenvolvimiento de
Meéxico.

El desenvolvimiento de México no puede lograrse en la
Universidad ni a través de la Universidad: sera el
resultado necesario de las luchas de masas que son las
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dor con la cultura para completar la parte de hombre que y ponerla algin dia en manos de los trab f
se le ha negado. Nosotros, trabajadores universitarios. entendemos el
Entre tanto, el proceso de desarrollo de la Universidad | que tiene un estudiante, un maestro, un 'mm
debe estar ligado por parte de todos y cada uno de los se liga a estos problemas, que se vincula a una
que tengan conciencia de estos hechos, al estudio y capacitacion y entrega esa capacitacion a
desarrollo de las luchas populares, a la participacion necesita. Podemos pensar en nuestra propia
organizada y al estudio cientifico de la economia, de los | cultural. como una forma de hacer posible el
procesos de produccion agricola, industrial, ganadera, de nuestra capacidad organizada y creadora, pn'
los procesos de comercializacion: a aprender a ser buenos en la reestructuracion de México: que serd a la }
cientificos para saber manejar la ciencia, manejar Ja | Unica reestructuracion posible de la Universidad. ESTE
técnica y podemos hacer duefios de ella, poder separar | ES NUESTRO CAMINO Y ESTE ES NUESTRO TRABAJ)
esa técnica y esa ciencia de manos de la clase dominante COMO TRABAJADORES UNIVERSITARIOS. ,

que hacen la historia, y que la hacen de acuerdo con la
dinamica de la lucha de clases y de la correlacion de
fuerzas de las clases sociales. No se hacen los procesos
histdricos por la endeble y pobre voluntad de personas o
grupos de la pequeia burguesia. se hacen dentro de los
grandes procesos historicos y dentro Jel proceso de la
lucha de clases.

La reforma de la estructura de México, tendra como
resultado la reforma de la estructura universitaria. La
reforma de la estructura de México resolvera la problema-
tica de vincular al hombre intelectual con el trabajo. para
darle identidad y hacerlo completo, y vincular al trabaja-
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DOCUMENTO PRESENTADO POR:

Grupo Fuerza Estudiantil Universitaria (FEU)

LAS MINIMAS GARANTIAS UNIVERSITARIAS

Por medio del presente, los aqui suscritos presentamos
la Comision Especial del Consejo Universitario para la

Reforma de la Legislacion Universitaria nuestros plantea-

pretenden controlar la vida de la Institucion para 2. El maestro puede negarse a ser interrumpido e su

servirse de ella en sus finalidades politicas, tal y clase por personas ajenas al grupo que pretendan catedra. y

como sucedié con la costosa huelga de 1977. dirigirse a los alumnos para tratar cuestiones 4. El estudiante tiene derecho a que en los i
2. Que para controlar y ipular a los trabajadores, el politicas o politico-académicas. verdaderamente importantes en los que se tenga gy

STUNAM acude a tacticas, maniobras y procedimien- | 3. El maestro tiene derecho a pertenecer a la o las pedir la remocidn de autoridades o la utilization

debido a la intromision de partidos que por medio del
Sindicatos de Trabajadores de la UNAM —STUNAM-

tos que no estan de acuerdo con el espiritu y la
esencia de la Universidad. con el respeto a la
dignidad del hombre como tal y con las normas
minimas que rigen una sociedad civilizada. Procedi
mientos tales como pasar lista en las manifestacio-
nes que organizan partidos politicos, para sancionar a
los trabajadores que no asistan; utilizan las cuotas
sindicales para sufragar gastos politicos de interés
partidista y ajenos al beneficio de los trabajadores y
para elecciones.

Que el estudiantado no esta de acuerdo en queuna
minoria de activistas politicos diga representar al
total de una Facultad o Escuela en base al sistema
de “asambleas”. cuyas caracteristicas fundamentales
son:

a) Nunca asisten ni el
estudiantil.

b) Se realizan bajo la presencia, presion y control de
grupos ajenos 3 la escuela o facuitad.

¢) Y que, a pesar de lo anterior. para obtener el mas
completo control y manipulacion de dichas “asam-
bleas™ las retardan por horas hasta que el grupisculo
se queda solo y toman “decisiones” a nombre de
todos, sin estar todos. pero que si afectan a todos.

10% de la poblacion

4 CQue el magisterio universitario ve interrumpida

5. Queen el campus universitario no hay garantias para 2. Todos los trabajadores universitarios tienenderecho a | para la Reforma de la Legislacion Universitaria:
la integridad fisica de las personas y propiedades de votar por sus representantes sindicales mediante En mucho estimamos los esfuerzos de ustedes y e
los miembros de la Comunidad Universitaria, pues votaciones secretas, directas y personales. todos los miembros de nuestra Casa de Estudios que han
son innumerables los casos de asaltos, rabos, 3. Todo trabajador tiene derecho a votar la huelga | aportado sus ideas, sugerencias y analisis para I8
violaciones, trafico de drogas y hasta homicidos que mediante referéndum con el objeto de conocer si tal Reforma al Estatuto en forma positiva y. por lo tanto.
indican un alto grado de peligrosidad que no ha sido medida es apoyada por la mayor'a de los trabajado- | como una de sus mas altas contribuciones para la
posible controlar, llegando al grado de que las res. Institucion y que oportunamente fueron Mﬂl
instalaciones de nuestra Alma Mater son tierra de 4. Todos los trabajadores tienen derecho a exigir la | conocimiento de todos.
nadie y codiciado botin de la peor laya de criminales presentacion completa de la contabilidad del STU- Pero el esfuerzo no esta completo; se han M
que se pueda uno imaginar. NAM asi como votar la adecuada o inadecuada | graves problemas que por ser esenciales ponen en M
Por todo esto los universitarios deseamos que esta aplicacion de los fondos sindicales. la vida misma de la Universidad Nacional Auténoma de
Comisién se avoque al estudio de reformas y aplicacion | 5. Es derecho de los trabajadores, mediante referéndum, | México. La Reforma al Estatuto debe atender antes qued

su labor por las frecuentes irrupciones en clases,
paros y huelgas que efectuan los grupuscules de
agitacion politica; sin olvidar que hay planteles donde
se hostilza al magisterio por no prestarse a la
manipulacion politica, a la sumision ideoldgica o a la
consigna del momento.

de las mismas que conduzcan a salvaguardar un minimo
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de principios y procedimientos fundamentales para que la
UNAM cumpla con sus finalidades y que son:

MINIMAS GARANTIAS DEL MAESTRO

mientos sobre lo que merece cambiarse o implantarse en UNIVERSITARIO esta impartiendo. 'l
i Estatute Universitario teniendo en arenta: 2. El estudiante tiene derecho a exigir educacinobjetiva
1. Que la Universidad esta en el mas serio de los peligros 1. El maestro tiene derecho a ser respetado en su realista y cientifica ajena a mdomwnmm

catedra y fuera de ella tanto por los trabajadores
como por los estudiantes.

asociaciones gremiales que mas le plazcan y no
puede presionarsele para pertenecer a alguna en
especial.

El maestro tiene derecho a exponer su catedra conel
sentido filosdfico o ideoldgico que desee, sin verse
constrefiido por ningln grupo, persona o institucion o
explicarla bajo bases ideologicas que no le satisfa-
gan.

El maestro tendra derecho a impartir sumateria en
cualquier lugar fuera del plantel donde normalmente
se imparte, en caso de huelgas o paros, no
importando quien los promueva o las causas de
estos.

Los maestros tendran derecho de elegir mediante
votacion personal, secreta y directa a tres represen-
tantes que seran los delegados magisteriales ante el
STUNAM para wigilar el manejo de los asuntos
sindicales y salvaguarden los derechos del magisterio.

MINIMAS GARANTIAS DEL TRABAJADOR
UNIVERSITARIO

Ningln trabajador podra ser objeto de represalias por
parte del Sindicato de Trabajadores de la Universidad
Nacional Autonoma de México, por no asistir,
apoyar, firmar, votar, actos o documentos politicos,
sindicales o partidistas, promovidos. sugeridos u
organizados por el STUNAM o por cualquier grupo o
partido.

establecer el monto de las cuotas sindicales.

MINIMAS GARANTIAS DEL ESTUDIANTE
UNIVERSITARIO

1. El estudiante tiene derecho a recibir en lacitedra el
contenido integro del temario de la materia que se s

3- El alumno tiene el derecho a disentir del sentdo
filoséfico o ideoldgico con que el maestro MI

paro o la huelga se haga mediante REFEREW‘
votacion personal, secreta y directa.

5. Laverdadera representacion estudiantil solo la !ﬁ‘*
aquellos que en votaciones personales, soﬂﬂ]
directas sean nombrados como tales.

6. Llos estudiantes de cada escuela y plantel te

derecho a escoger mediante votacion directa,
y personal a tres representantes que seran ks
delegados estudiantiles ante la seccion del STUNAM
de su plantel con el objeto de vigilar la marcha de ks
asuntos sindicales y proteger los intereses ﬁ
estudiantado.

7. Seguridad personal en las instalaciones nnivniiﬁ

8. Pluralismo ideolégico.

De no hacerse esto por la via de la Reforma 8l
Estatuto y su aplicacion, llegara otra vez el dia en que
demostremos que la Universidad esta ahi donde |
maestro ensefa y el alumno aprende, llegara el dia en
el magisterio y el alumnado hagamos sufrir en came.
propia a los porros, traficantes y criminales algo de o
que ellos nos han hecho y, también, llegara el dia en gue
la conciencia de los universitarios diga jbastal al
dogmatismo politico promovido por los partidos quepor
no tener clientela entre la ciudadania acuden a
planteles en busca de una juventud que no los ha llamad.
porque esta ocupada en busca de superacion MT
del engrandecimiento de su patria, camino mas heroico, |
constructivo y honesto que el de los que se van 2 'l“
en pinta de bardas, demagogia intensiva o
ideologico.

A los distinguidos miembros de la Comision Especial

. 1

cualquier otra cosa a legislar y hacer cumplir: : "-
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PROPUESTA DE REFORMA AL ESTATUTO UNIVERSI
TARIO POR PARTE DEL GRUPO FUERZA ESTUDIANTIL
UNIVERSITARIA, (F.E.U.) Y DEL CONSEJERO ALUMNO
DE PREPARATORIAS NOCTURNAS. GUSTAVO ORTIZ
TRUJILLO.

Jael Cano Gonzalez
Presic. * =

Celestino Ovando Arcos
Secretano Genera!

Gonzalo Chavez Monroy
Secretario de Prensa y Propaganda

ATENTEMENTE
“POR MI RAZA
HABLARA EL ESPIRITU"

Gustavo Ortiz Trujillo
Union 7-3 Col Tepeyac. Insurgentes.
ZP. 14 ~espaldas de la Comercial Mexicana de la Villa—
Tel: 781-2375 o 781-1454,

ico de la UNAM

del periodo de analisis del
p General publicada en la Gaceta
del afio en curso. los abajo
 personal academico del Instituto
3 usted que. despues de

0 Aguilar M.. Arg. Ma. Luisa
de Lourdes Godinez Calderon
de MacGregor, M. en C Jose
[ Roger A Orellana Lanza. Lic
amayo P. M en G Carmen

miembros del personal acade
ografia, para modificar el

decir: “La Universidad esta
des. personal academico.

ados dl'eﬂa" ya Que no se
e Ja UNAM dentro del Proyecto

ejos Internos de Institutos y
. atributos y funciones de los
Facultades y Escuelas.
‘ os 10 miembros de la Junta
ya que es de desear gue haya
i uml academico

vidades docentes”. ya que
w Academico sehalada
sto del Personal Académico de
final”... de cada uno de los

del personal Académico de .

Articulo 13 Fraccion ||

Debe generalzarse y decir “personal académico”, en vez
de “profesor o nvestigador . Se sugiere que para estar
acorde con el articulo 88 de este Estatuto, en todos los
casos en que se refiere a profesor, mvestigador y técnico,
se generalice utilzando el término Personal Academico,
a fin de no omitir alguno de los miembros del personal
academico, como sucede con los ayudantes de investiga-
dor y profesor en los articulos 7. 13 fracciéon Il 18
traccion 1. 46 fraccion 11, y 47 .

Articulo 19

Debe decwr . facultad. escuela, nsttuto, centro y
centros de extension’ “
Articulo 26

Se debe aclarar por cual de los dos secretarios generales,
el academico o el administrativo, 0 ambos. sustituiran al
rector, en ausencias que no excedan de dos meses.
Articulo 35 Fraccion IV.

Sequndo parrafo. Agregar que el secretano académico
tendra voz pero no voto.

Fraccion IX

£l informe anual debera ser presentado ante el personal
de la dependencia a su cargo, en una reunion convocada
para ese fin.

Fraccion X

Si aceptamos que, en planeacion, el concepto desarrollo
significa. el hecho de elaborar planes para lograr la
integracion y el uso razonable de los recursos existentes
de un todo. en este caso la Universidad, correspondera a
ella en pleno hablar de un plan de desarrollo. y no a cada
dependencia.

Por ello consideramos que seria mas claro y preciso si se

habla particularmente de plan de trabajo o de programa

de accion

Articulo 35

Agregar una Fraccion X1l que diga: dar a conocer a su
personal de manera detallada, el presupuesto de la
dependencia

Articulo 46

Sugenimos ehiminar de los Consejos Técnicos de Ciencias
y Humanidades a los directores de las facultades de
Ciencias y Filosofia y Letras ya que no se justifica su
presencia -

Articulos 64, 73 y 112

Consideramos que se debe sustituir la palabra subdepen-
dencia para denominar a los centros, toda vez que el
prefijo sub-, denota inferioridad.

Los centros deberan tener los mismos derechos de
represeniatividad que los institutos. por lo que propone
mos, que sus directores sean electos por la Junta de
Gobierno y que su personal académico. a lravés de un
consejero propietario y um suplente. tenga representacion
en el Consejo Universitano.

s

Es necesario aclarar |2 nominacion especifica de los
centros y sus caracteristicas, para tener conocimiento de
cuales son de investigacion, de extension universitaria. de
apoyo y otros. Esto servira como fundamento para la
revision de los existentes y la creacion de nuevos centros
de ser necesarios; evitando con ello que estos sean una
solucién a conflictos creados o resultado de grupos
favorecidos, y asimismo, se previene que se afecte la
estructura académica y funcional de las instituciones ya
establecidas.

Articulo 65

De acuerdo al Articulo 12 de la Ley Organica, la labor
fundamental de los Consejos Técnicos de fa Investigacion
Cientifica y Humanistica es la de coordinar y no la de
realizar labores de investigacion. Por lo cual sugerimos
que se elimine la fraccion 11 de este Articulo.

Articulo 67 y 68

Incluir lista actualzada de los Centros que dependun de
los respectivos Consejos Técnicos.

Articule 72

Al final agregar que el Secretano Academico lo Serd
también del Consejo con voz pero sin voto

Articulo 74 Fraccion 1

Debe decir “..fungir como organo representativo del
personal académico en la toma de decisiones .

Titulo noveno

Incluir que las relaciones laborales del personal academi-
co con la UNAM se rigen por el titulo decimotercero de
las condiciones gremiales del personal academico.
Articulo 113 ;
Es de desear gue se justifique la creacion del Consejo y
comisiones jurisdiccionales a traves del drgano informati-
vo de la UNAM. antes de su aprobacion.

Articulo 123

Nos parece inadmisible el hecho de castigar a los alumnos
antes de juzgar su culpabihdad: por lo que consideramos
necesario modificar el texto de este articulo y no
proceder a “sanciones de inmediato” sin un JUicio Previo.
Articulo 134Fraccion NI

Dada la trascendencia de las decisiones que afectan este
Estatuto, toda reforma debe ser aprobada por lo menos
por % de la totalidad de los miembros del Cansejo
Universitano.

Transitorios - tercero, cuarto y octavo.

En los casos. para eleqir consejeros técnicos, constituir
los Consejos Teécnicos y las Commsiones Jurisdiccionales,
se tienen sefalados un mismo plazo de 45 dias a partir de
la wigencia del Estatuto. Por lo que, se sugiere establecer
estas elecciones de manera escalonada.
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DOCUMENTO PRESENTADO POR:

Escuela Nacional de Estudios Profesionales Aragon Consejo Técnico
SR [
DR. FERNANDO PEREZ CORREA, participd la totalidad de los seores Consejeros Técnicos. L) @
Secretario General Académico externd el criterio unanime de que no existen motivos o ATENTEMENTE. o
Presente. cuestiones de adicion o modificacion al mencionado b
Estatuto, por lo cual se pronuncié en forma favorable a POR MI RAZA HABLARA "
El Consejo Técnico de la Escuela Nacional de Estudios | !as modificaciones que incorpora el citado proyecto de EL ESPIRITU" ! 4
Profesionales Aragén, en sesion de 15 de los corrientes, Estatuto, acuerdo que me es muy grato comunicar a San Juan de Afa_gﬂn.
conocid de a exhortacion del pleno del Consejo Universi- | Usted para los efectos legales correspondientes, rogando Estado de México,
tario, respecto a que en el seno de los Consejos Técnicos | SU valiosa intervencién a efecto de hacer del conocimien- octubre 16 de 1979
de las dependencias de la institucion, analizara y | t0_del H. Consejo Universitario. la decision antes EL PRESIDENTE DEL
discutiera el proyecto del Estatuto General de la | Sehalada. ‘ ¢ ;
Universidad Nacional Autonoma de México, en atencion a Sin otro particular, reitero a usted las bondades de mi 4 CDNS_EJU TECNICO
lo cual y después de un inter isimo debate en el que | atenta consideracion y distinguido respeto. Lic. Sergio Rosas Romero (g
R SR . 2 A
DOCUMENTO PRESENTADO POR:
Asociacion del Personal Académico del Centro de Instrumentos de la U.N.AM. &
o

5 de Noviembre de 1979.

Sr. Dr. Pedro Astudillo Ursia
Presidente de la Comision de
Legislacion Universitaria.

Sr. Lic. Enrique Gonzélez P.
Presidente de la Comision
del Trabajo Académico.

Presentes:

De acuerdo a la comunicacion publicada en la Gaceta
UNAM. Vol. 11l N° 54 con fecha 2 de agosto de 1978, en
la que se amplia el plazo para aceptar modificaciones al
proyecto de Estatuto General de la UNAM, la Asociacion
del Personal Académico del Centro de Instrumentos
presenta ante ustedes el siguiente documento; el cual ha
sido aprobado por unanimidad en la Asamblea General de
esta Asociacion, efectuada el 17 de Octubre de 1979,

1. Considerando:

a. Que el personal Académico del Centro de Instrumen-
tos ha venido desempefiando labores de alto nivel,
reconocidas oficialmente, como por ejemplo:

a. 1 En la revista Naturaleza, Vol. | N° | (65). febrero

1978 se menciona la alta preparacion del
personal académico del C..

a 2 En la Gaceta UNAM, Il N° 67 del ‘24 de
septiembre de 1979, se menciona el alto nivel de
los disefiadores del telescopio de San Pedro
Martir, en Baja California.

b. Que la preparacion académica minima del personal
académico del Centro de Instrumentos es de
licenciatura y un 47% realiza o ha realizado
estudios de posgrado.

c. Que este personal ha realizado y colaborado en
diversas publicaciones.

d. Que la mayoria del personal académico del Centro

\ de Instrumentos imparte catedra.

¢. Que ila capacidad de trabajo académico de este
personal queda demostrada por los informes
anuales que ha rendido el Centro de Instrumentos
a partir de 1974 a la fecha, los cuales estan
incluidos en los informes anuales de |a UNAM. .

1 Que en su mayoria, el personal académico del C.I. no
estd debidamente ubicado dentro del Proyecta de
Estatuto General de la UNAM, porque ocupa plazas
de Técnico Académico y sus actividades rebasan fa
definicion que sefala el articulo 90 de este proyecto,
dgbido @ que sus labores no son especificas, ni
sistematicas, ni son solamente de apoyo o de

servicios técnicos para dependencias de la UNAM: ya
que frecuentemente realiza investigacion aplicada y

desarrolla tecnologia propia siendo ademas responsa-

ble de ello, porque no esta dirigido por ningin
investigador, quedando asi en igualdad de responsabi-
lidad académica que un investigador.

3. Que este personal estd capacitado para desarrollar
actividades académico-administrativas, las cuales ac-
tualmente y segin el Proyecto de Estatuto General
sblo recaen sobre profesores e investigadores; por
ejemplo: ser Consejero Universitario, ser Consejero
Técnico de la Investigacion Cientifica, ser Director de
Escuela. de Facultad o ser Secretario Académico.

En base a los considerandos anteriores, observamos
que el persona! académico del Centro de Instrumentos
supera los requisitos que establece la definicion de
Técnico Académico, contempla en el Proyecto de Estatuto
general de la UNAM: por lo cual proponemas._como
solucidn las alternativas siguientes: b \

PRIMERA: La creacion de una nueva carrera academi-
ca, para el personal que por las labores asadémicas que
desempefia no queda ubicado en las carreras académicas
existentes; teniendo iguales derechos que los profe-
sores y los investigadores, ya que su actividad” es
esencial para los fines de la UNAM, como lo sedala el
articulo 1° de la Ley Organica "... organizar y realizar
investigaciones principalmente acerca de las condiciones
y problemas nacionales...”

SEGUNDA: Que se establezca una nueva difinicion del
Técnico Académico (Art. 90 del Proyecto) y se
modifiquen los articulos siguientes, como a continuacion
se especifican:

Articulo 7,

La Universidad esta integrada por sus autoridad-
es. profesores, investigadores, técnicos, alumnos,
personal administrativo y fos egresados de ella.
Debe Decir: La Universidad estd integrada por sus
autoridades, personal académico, alumnos,
personal administrativo y los egresados de ella.

Dice:

Articulo 13. Fraccian Il

Dice:  Ser orofesor o investigador...

Debe decir: Ser profesor, investigador o técnico Acadé-
mico...

Articulo 25, Fraccion IV

Dice:  Haber prestado, cuando menos, diez afios de
servicio a la Universidad, como profesor o

: investigador. h

Debe decir: Haber prestado, cuando menos, diez aios. de
servicio a la Universidad, como profesor, investi-
gador o técnico académico.

Articulo 32, Fraccidn Il

. dichos servicios se computaran desde el

Dice:
ingreso a la Universidad como profesor @
investigador; s
Debe decir: ... dichos servicios se computaran desde el

Articulo 35, Fraccion 11l

ingreso a la Universidad como profesor, investi
gador o técnico Académico. - 4 il !
3  aih
- cuando menos tres anos de servicios como’

Dice:
profesor o investigador, segin sea el caso.
Debe decir: ... cuando menos tres aios de servicios como
profesor, investigador, o técnico académico,
segun el caso. e
Articulo 90, Pits
Dice:  Son técnicos académicos quienes hayan demos:

trado tener la experiencia y las aptitudes
suficientes en una determinada especialidad,
materia o area, para realizar tareas especificasy
sistematicas de los programas académicos o de
servicios técnicos, de una dependencia de la
UNAM. Los técnicos académicos ocuparan las:
categorias y nivcl)t\g:e establezca el Estatuto
del personal académicos __ i

Debe decir: Son técnicos académicos quienes hayan:

Articulo 91, ;
Dice: Los profesores e investigadores podran ser: - & 1

Debe decir: Los profesores, investigadores y técnicos |

Articulo 92, 1er. Parrafo
Dice:

Debe decir: Son profesores, investigadores o técnicos

Dice:
Debe decir: Los investigadores y técnicos académicos

demostrado tener la experiencia y las aptitudes
suficientes en una determinada especialidad,
materia o area, para realizar labores académi- |
cas.

Ordinarios 3
Visitantes .
Extraordinarios y ) |
Eméritos l

académicos podran ser:

Ordinarios

Visitantes

Extraordinarios y

Eméritos N5y

Son profesores o investigadores ordinarios quie
nes tienen 'a su cargo las labores permanentes
de docencia e investigacion.

académicos quienes tienen 3 su cargo labores
académicas permanentes.

3er. Parrafo

Los investigadores seran siempre de carrera.

seran siempre de carrera.

i



° m de carrera quienes

m MWS 0 técnicos
tos de carrera quienes dedican 2 la

| i Son profesores o  investigadores eméritos...
b decir: ” m Mbgmes o técnicos

reintegrarse 'uu dependencia los profesores e
de carrera que expresamente

Estatuto de personal académico.
m 8 su dependencia los

- . investigadores y técnicos academi-
1 de carrera que expresamente sehale el
m dl md académico.

- concurso de uosicidn para ingreso
MG

Dice: Dos profesores o investigadores segin sea el caso
Debe decir: Dos profesores, investigadores o técnicos
academicos segun sea el caso.
Articulo 127,
Dice: Los profesores, investigadores y alumnos a que se
refieren...
Debe decir: Los profesores. investigadores, técnicos
: académicos y alumnos a que se refieren...
Articule 127,

Dice: Llos profesores e investigadores deberan estar
en ejercicio...

Articulo 128,

Dice: ... Y del cuarto afo, tratandose de los profe-
sores e investigadores...

Debe decir: ... Y del cuarto ano, traténdose de los
profesores,  investigadores o técnicos
académicos.

Articulo 128,

Dice: ... duraran en su encargo cuatro afos los de los

profesores e investigadores...

Debe decir: ... duraran en sy encargo cuatro afios los de
los profesores, investigadores y técnicos aca-
démicos...

Creemos que estas consideraciones afectan por igual a

otros grupos de Tecnicos Académicos, principaimente del
area cientifica, por lo cual esperamos que nuestra
aportacion sea de utilidad para la solucion de estos
problemas.

Agradecemos de antemano la atencion que se sirvan
otorgar al presente documento.

Atentamente

POR LAASOCIACION
DEL PERSONAL
ACADEMICO DEL
CENTRO DE INSTRUMENTOS
DE LA UNAM.

El Consejo Directivo

Ing. José Sadchez Vizcaino,
Presidente.

Ing. Cecilia Delgado de L
Secretaria

Ing. Adolfo Gomez R.
Tesorero.

de esta Escuela, atendiendo la
el Cusq'n Universitario para
sobre el proyecto de
préximamente serd discutido en ese
?ﬁlﬂ un proceso de analisis cuidade-
ja a la comunidad universitaria de este
‘@* resultado una serie de propues(as
ps grupos de universitarios las cuales

y discutidas en la Ultima sesién
m Técnico realzada el dia 3 del
iitando la manifestacion mayoritaria de los
ido de aceptar y apoyar en lo general

el proyecto en estudio, por considerario congruente y
adecuado a las finalidades sustantivas de la Universidad y
que permita una mayor participacion de la comunidad
universitaria en las decisiones que le atafien . Asimismo
fue del consenso general hacer llegar a ustedes algunas
propuestas concretas que se considera pueden enriquecer
el documento: i

1. En relacion al capitulo Il del Consejo “Universitario,
articulo 12, se considera que la representatividad
marcada en el Estatuto vigente es la correcta en lo
referente a profesores y alumnos,

2. En relacién al titulo | del mencionado proyecto de
Estatuto. se propone se clarifique el concepto de
autonomia y su implicacion en cuanto a los universi-
tarios que la integran. En el mismo titulo se hace la
propuesta que en alguna forma se mencione la
responsabilidad del Estade en su financiamiento.

Es pertinente hacer notar que existieron muchas otras

propuestas por parte de la comunidad de esta Escuela
que no fueron aceptadas por el Consejo Técnico de la
misma y se recomendd a los ponentes las presentaran en
forma directa a las Comisiones bajo su digna presidencia.

Atentamente
"POR MI RAZA
HABLARA EL ESPIRITU”
Los Reyes lztacala,
13 de noviembre de 1978

Dr. Héctor Fernandez Varela
Presidente

Dr. Victor Hemandez Reynoso.
Secretario

M UEIMM:ADEmco DE LA
NACIONAL Alnonom DE MEXICO.

lfnsun. 4
: ,'ﬁ Profesores ¢ Investigadores de
considerado la necesidad de expresar su

mﬂm suscitado en tomo al
fo cual envia a ustedes ¢l

La Asociacion de Profesores e Investigadores de
Humanidades considera necesario expresar su opinion en
cuanto al problema suscitado con relacion al Proyecto de
Estatuto que, después de dos aios de estudio y discusion
por parte de la comunidad universitaria, hoy se pretende
rechazar globalmente.

Pensamos que es urgente poner en claro que una
institucion como la Universidad Nacional solo puede regir
a su comunidad mediante un estatuto que establezca las
normas democraticas generales de gobiermno y cuide asi de
las funciones, finalidades y principios para las cuales fue
creada. Sin embargo, somos conscientes de que. en todo
proceso democratico. la legalidad en que se funda dicha
democracia, si ésta ha de responder a su momento, debe
irse modificando para poder dar mejor cauce 2 I3
proyeccion y realizacion de los fines que ella se ha
propuesto. ;

En este sentido. creemos que el Proyecto de Estatuto,

que tiende a modificar en lo posible y dentro del marco

legal del Estatuto vigente, puede y debe discutirse,
evitando posiciones intransigentes que se revistan de
falsa democracia. De hecho,una democracia real discute y
toma una decision racionalmente justificada y debidamen-
te fundamentada.

Prescindir del Estatuto. no puede tener otra consecuen-
cia que la mas absoluta anarquia, o producir una
institucion de caracter dictatorial en manos de cualquier
faccion que se haga del poder por medios impositivos. En
un movimiento democratico, como se indica, los cambios
avanzan progresivamente dentro de los pmm
legales establecidos: por lo cual, consideramos gque la"
oposicion mal racionalizada que se ha hecho en contra del
Estatuto vigente y del Proyecto de Estatuto, en realidad
no tiene otro objeto que la adquisicion del poder. por
métodos aparentemente democraticos, tendientes a dar el
dominio a grupos del tipo descrito.

En consecuencia, la Asociacion de Profesores e
Investigadores de Humanidades ha estudiado a fondo, en
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los documentos en discusion: a) el contenido del Esmuto
vigente y, b) el Proyecto propuesto, elementos fundamen-
tales para opinar en el asunto analizado. Como resultado,
la Asociacion ha decidido apoyar el Proyecto presentado
para su discusion, en virtud de que se ha encontrado que
si expresa las demandas de la comunidad universitaria,
pues garantiza, de una manera real y efectiva, en sus
organos de gobi la repr in d atica de los
universitarios, ya que éste da, a los miembros de la
comunidad. los elementos necesarios para la realizacion
de los fines académicos que le han sido encomendados.
En su sentido, el Proyecto de Estatuto preserva

pr d tales que constituyen la
naturaluza misma de la Universidad, como son: la
Autonomia, que es la garantia para que los miembros de
la comunidad académica ejerzan sus derechos de libertad
de catedra, investigacion asociacion y participacion en los
organos de gobiemo: el Pluralismo ideologico, que
posibilita el establecimiento de modalidades de organiza-
cion y procedimientos de participacion de todos los
miembros de la comunidad. con iguales derechos e iguales
obligaciones: la Responsabilidad para con la sociedad,
en el cumplimiento de sus objetives: formacion profesio-
nal, investigacion cientifica y humanistica, asi como la
difusion de la cultura.

Creemos importante sefalar que el Proyecto de
Estatuto Geaeral propuesto a su discusion, incorpora al
orden juridico universitario elementos significativos que
implican un avance real tendiente a reforzar y ampliar los
cauces de la democracia universitaria sin romper con la
Ley Organica, estructura actual de la UNAM, ya que, se
busca encontrar, dentro de esta misma Ley, los elementos
mas significativos para las modificaciones necesarias. Por
esto. queremos poner de relieve algunos de los aspectos
mas significativos que, a nuestro juicio, abren las
perspectivas a una mas amplia democracia;inscrita en las
mismas vias legales que rigen a nuestra Universidad:

1. Los miembros de la Junta de Gobierno deberan ser
representativos de las distintas areas del conocimiento y.
cuando menos ocho de ellos deberan formar parte del
personal académico de carrera de la Universidad, como lo
estipula el articulo 9°.

2. Oueda establecida. en el articulo 18, la eleccion
secreta, universal, directa y uninominal, para integrar
tanto el Consejo Universitario como los Consejos Técni-
cos, eliminando con ello, el sistema indirecto que se
presta a que no se manifieste, realmente, la voluntad de
las mayorias.

3. la reduccidn en la antigiedad para maestros y la del
porcentaje cubierto del plan de estudios para alumnos, a
fin de que puedan ser jeros, como lo sedalan los
articulos 13, 14y 15, éstos son mecanismos que amplian
notoriamente las posibilidades de participacion y de
representacion democratica.

4. Con el fin de que la comunidad universitaria cuente
con una mayor representatividad en el Consejo Universita-
rio, la integracion de eéste se amplia al incluir la

representacion del personal académico de los Institutos,

de Investigacion, y al aumentar el nimero de consejeros,

tanto profesores como alumnos en las escuelas numero-

sas, como se puede apreciar en el articulo 12, fracc.. Il
IV, V, VI ViLy VILL.

5 Dentro de las obligaciones del Rector y de los
Directores de Facultades, Escuelas. Institutos y Centros.
queda establecida la de presentar un informe anual
de caracter publico, como lo senalan los articulos 27.
fracc., X articulo 35, fracc.. IX: articulo 71, fracc.. IX:
etcétera. Esto da como resultado que la comunidad
universitaria cuente con mejores elementos para poder
evaluar las labores académicas realizadas.

6. Se definen con mucho mayor precision las atribucio-
nes de los Consejos Técnicos y se delimitan las funciones
de los Consejos Internos de los Institutos y Centros, a fin
de que el personal académico y los alumnos cuenten con
mayores posibilidades para expresar sus opiniones y
participar en la toma de decisiones.

7. El Proyecto de Estatuto contempla la fundamenta-
cion legal del régimen laboral universitario, a saber: el
reconocimiento del derecho de asociacion plural del
personal académico y del personal administrativo para la
defensa de sus intereses. sefialado en los articulos 103 y
108 el acuerdo periodico de las condiciones gremiales del
personal académico. como lo marca el articulo 104; el
acuerdo bilateral y periodico de las relaciones colectivas
con el personal administrativo, senalado en su articulo
106. Esto plantea claramente la necesaria. Separacion
que debe preval entre lo académico y lo administrati-
vo, permitiendo de esta forma. un mejor funcionamiento
en las dos instancias que coexisten en |a Universidad.

8. Es claro que, en la actualidad los Unicos organismos
que se encargan de impartir justicia son el Tribunal
Universitario y la Comision de Honor. Sin embargo, con la
creacion de los Organos Jurisdiccionales se abre la
posibilidad de una mejor forma de impartir la justicia. ya
que, primero, son tres las instancias a la que pueden
apelar quien o quienes hubieran sido sancionados: a) La
Comision  Jursidiccional, que conoce los asuntos en
primgra instancia. Esta Comision esta formada por dos
profesores o investigadores y dos alumnos (agquéllos y
éstos seran electos por el Consejo Técnico de la Facultad)
y el profesor o investigador mas antiguo del mismo
Consejo: b) El Consejo Jurisdiccional, que conocera de los
casos en segunda ihstancia. Este Consejo esta integrado
por el mas antiguo de los miembros del Consejo Técnico
de la Facultad de Derecho. dos profesores y dos alumnos;
c) El Abogado General, que constituye la tercera instancia
y que podra presentar ante las Comisiones Jurisdicciona-
les los casos en que, a peticion del o los sancionados.
considere que se ha violando la legislacién universitaria:
asimismo, el Abogado General podra impugnar, a solicitud
de la parte afectada, y si asi lo considera pertinente, las
resoluciones emitidas por la Comision en cuestion,
tunando el caso al Consejo Jurisdiccional, el cual debera
dar solucion en un plazo no mayor de treinta dias habiles.
Asi, es claro que la imparticion de la justicia puede
llevarse a cabo con equidad y rapidez. Al ser el Abogado
General la tercera instancia de apelacion, ésta ofrece un
recurso mas que puede evitar que alguna de las otras dos

pudiera, en algin caso, verse sometida a o
presion. Segundo, en dichos Organos Jurisdiccionalety
ofrece la garantia de mayor ﬂnpl'um. ¥a
profesores y alumnos que pudieran incurrir en f
las faltas seialadas en el Proyecto, estan ri
Tercero, puede verse que esta descentral
Tribunal Universitario tiende a contemplar que la
al impartirse, no puede estar alejada mhuﬂl‘
las faltas se cometan; siendo asi. son los
propia Facultad, Escuela o Instituto quienes. e
los casos pueden garantizar y ofrecer de una
realista y objetiva una solucion a los problemas gue:
presentaran. Sin embargo, en este mismo
Decimoprimero: De la Jurisdiccion y de los
Jurisdiccionales), consideramos que es necesario qu
precisen conceptos que, a NUEStro juicio, Se
interpretacion ambigua y que podna dar hulf
mientos arbitrarios que perjudicanian la vida ac:
las Facultades, Escuelas y Centros. Entre éstos pof
anotar el parrafo del articulo 116, fraccién |
“La realizacion de actos concretos que tiendan a
los principios basicos de la Universidad...".
estipulan cuales pueden ser esos “actos
este sentido, dada la ambigiedad, cualquier
calificarse como falta que tendiera a
principios basicos: en el articulo 120, se hace
es funcion de los Organos Jurisdiccionales el
justicia, pero en ese mismo parrafo se dice que: *
caso aplicaran discrecionalmente las sanciones..
este parrafo, no se aclara qué se esta entendiendo |
“en su caso” ni esta forma de aplicar “discreci
te” la justicia. En suma, consideramos que s
definir lo que debe entenderse como faltas
aplicacion discrecional de sanciones.
En conclusion, pensamos que Jas modificaciones |
contempla el Proyecto de Estatuto, significan
apertura encaminada hacia una mayor democ
el seno mismo de la Universidad. Pues como
asentado. los cambios que se proponen dentro
de la Ley Organica, atienden a las necesidades |
desarrolio de la Universidad en su conjunto y refut
esta manera los principios que sostienen a la msma.
No dudamos que. el proyecto de Estatuto
propone tenga puntos perfectibles: sin embargo. ¢f
que, en beneficio de la vida académica y de
comunidad universitaria, el proyecto de Estatuto (
aprobado para su discusion.

ATENTAMENTE
La Asamblea.

Considerando que el Estatuto General de la
Nacional Auténoma de Mexico ha estado sujeto
apertura democratica y que. su contenido se
esencia misma de la Universidad, los abajo f
miembros del Colegio de Geografia, manifestamos
apoyo decidido para que, en el seno del H. Cons
Universitario sea aprobado

México, D.F. octubre 29 de 1979.

DOCUMENTO PRESENTADO POR:

Personal de diversas Dependencias Universitarias

Comisiones de Legislacion y del Trabajo
Academico del Consejo Universitario, UNAM.
Presentes.

Respondiendo a la solicitud de puntos de vista acerca
de una modificacion al Estatato General de la UNAM, los
abajo firmantes, presentamos a su consideracion las
siguientes propuestas de modificaciones al “Proyecto de
Estatuto General de la UNAM", publicado en la Gaceta
UNAM,. el pasado 5 de julio del presente afo.

Atentamente
Al calce, 117 firmantes

(8] camuw

Ciudad U'niversrtaria
22 de noviembre de 1979.

CONSIDERACIONES

Considerando que:
1. Los técnicos académicos son personal académico de la
Universidad.

2. Los técnicos académicos, se encuentran en desventaja
con respecto al resto del personal académco en el
proyecto del ESTATUTO GENERAL de la Universi
dad.

3. Que la definicion de técnicos académicos no comes:
ponde a las labores de estos en muchas i
y dependencias y aparece en mtradm
libertad académica que expresa el articulo s
del Estatuto General, que afirma que m
sus fines, la Universidad se inspirara en los pi
de libre investigacion y libertad de catedra.

4. (Que existe una incongruencia entre hﬂﬂfw
73 con el 13.

5. Que el trabajo de los técnicos académices
necesidad basica, para el desarollo c
particular y para el desarrollo del pais en

6. (Que existe personal clasificado como T



 MODIFICACIONES A LA PROPUESTA DEL
~ ESTATUTD GENERAL

La Universidad esté integrada por sus autorid -
des, profesores. investigadores, técnicos, alum-
- ':.‘ personal administrativo y los egresados de

ll Universidad estd integrada por sus
m personal académico. alumnos, per-
Ml&nﬂsmuvo y los egresados de ella.

3-FRACCION 1.
Ser profesor o investigador...

: Ser profesor, investigador o técnico acadé-

FRACCION IV.
Haber prestado, cuando menos diez anos de
servicio a la Universidad, como profesor o investi-

- Haber prestado cuando menos, 10 afios
‘de servicio a la Universidad como porfesor,

investigador o técnico académico.

, servicios se computaran desde el ingreso
,g la Universidad como profesor o investigador

{ Dichos servicios se computaran desde el
W a la Universidad, como profesor. investi-
~ gador o técnico académico.

CION 1lI:

D menos tres anos de servicios comg
_ profesor o investigador, segin sea el caso.
{DECIR: Cuando menos tres anos de servicios como
profesor, investigador o técnico académico,
b = sﬂ sea el caso.

- FRACCION VIl _
Profesar catedra o realizar investigacion.segin sea
¢l caso.

HE DECIR: Profesar catedra, realizar investigacion o
desarrollar labores técnologicas segin sea el
caso.

e
[«

ART. 91

DICE:  Los profesores e investigadores podran ser:
Ordinarios
Visitantes

Extraordinarios y Eméritos
DEBE DECIR: Los profesores. investigadores y técnicos
académicos podran ser:
Ordinarios
Visitantes
Extraordinarios y Emeéritos.

ART. 92

DICE: Los investigadores seran siempre de carrera.

DEBE DECIR: Los investigadores y técnicos académicos
seran siempre de carrera.

ART. 94.

DICE: Son profesores o investigadores de carrera
quienes dedican a la Universidad...

DEBE DECIR: Son profesores, investigadores o técnicos
academicos de carrera quienes dedican a la
Universidad...

ART. 97.

DICE: Son profesores investigadores eméritos...

DEBE DECIR: Son profesores. investigadores o técnicos
académicos eméritos...

ART. 9.

DICE: ..y reintegrarse a su dependencia los profesores e
investigadores de carrera que expresamente
sefale el Estatuto de Personal Académico.

DEBE DECIR: .. y reintegrarse a su dependencia los
profesores, investigadores y técnicos académicos
de carrera que expresamente sefiale el Esmuto
de Personal Académico.

ART. 100
DICE: ...presenten concurso de oposicion para ingreso
como profesores o investigadores.

DEBE DECIR:... presenten concurso de oposicion para
ingreso como profesores, investigadores o técni-
cos académicos.

ART. 126.

Dos profesores o investigadores, segin sea el
£as0.

DEBE DECIR: Dos profesores, investigadores o técnicos

DICE:

académicos, segun sea el caso.

UCUMENTO PRESENTADO POR:
fmann Bellinghausen Zinser

ART. 127 )
DICE: iLos profesores, investigadores y alumnos a que
se refieren...

DEBE DECIR: los profesores investigadores, técnicos
« académicos y alumnos a que se refieren...

ART. 127
DICE: Los profesores e investigadores deberan estar en
mmo
.DEBE DECIR Los profesores, mnsbgadom y técnicos
académicos deberdn estar en ejercicio...

ART. 128.

DICE:
investigadores...

DEBE DECIR: ..y del cuarto afio, tratandose de los
profesores , investigadores o técnicos académi-
cos.

ART. 128.
DICE: Duraran en su cargoscuatro: aiios,los de los
profesores e investigadores...
DEBE DECIR Durarén en su cargo cuatro aios, los de
los profesores, investigadores y técnicos acadé-
micos...

TRANSITORIO

‘ART. 1. Se modificarén en lo conducente todos aguellos
articulos del Estatuto del Personal Académico
para lograr la ubicacion dptima de los Técnicos
Académicos, conforme a las modificaciones in-
troducidas al nuevo Estatuto General de la
UNAM vy en general la reubicacién del personal
que no realiza labores académicas.

Firmas de las personas que estando de acuerdo en el
documento de propuesta de modificaciones al Estatuto
General de la UNAM, que consta de:

a) Seis consideraciones preliminares

b) Dieciocho modificaciones a los articulos

¢) Un articulo transitorio.

Yy que se anexa a estas hojas, aceptan que se presente

con sus nombres y firmas a las Comisiones de Legislacion

y del Trabajo Académico del Consejo Universitario.

Ciudad Universitaria
Noviembre 13.1979.

Al calce, 117 firmas.

s Comisiones del Consejo Universitario:

h que enseguida presento corresponde, en

pante, a un ensayo publicado en México en la
suplemento de Siempre! en septiembre de
caracter de esta publicacion, pos;blelmenu
s responsables de los cambios legislativos
en la UNAM. Por esta razon lo
del Consejo Universitario. Agrego
donde se particularizan aspectos de
se. trata de una adicion tardia,
universitario que al piblico en
los universitarios los responsa-
del curso que siga la Reforma.

justifican el silencio; si para algunos participar significa
convalidar la reforma antidemocratica. otros considera-
mos que quien calla otorga. Sdlo comprometiéndonos con
la Universidad podremos conseguir que adopte el rumbo
que deseamos.

Las opiniones discrepantes han sido desoidas. Aprove
cho para reiterar algunas ideas ya expresadas. La
inconformidad con el proceso y sus resultados no

Esto es mas que una opinion personal. Asi pensamos
muchos, mas de los que desearian quienes impulsan una
reforma que. en el colmo de la benevolencia, podria
calificarse apenas de estatica y conservadora.

LA REFORMA UNIVERSITARIA
Hermann Bellinghausen Zinser.

“Los procesos de reforma... significan, desde un
comienzo, un esfuerzo por romper ciertas estruc-
turas que. a juicio de algunos, hacen imposible
que la Universidad cumpla su mision propia. De
ahi surgen la lucha entre valores y estructuras
que al enfrentarse en forma dialéctica permiten
la sustitucion paulatina de la organizacion y
formas de vida universitarias”

Radl Allard Neuman.
G NN

..y el cuarto aio, tratdndose de los profesores o



La Universidad Nacional celebra sus bodas de oro
consigo misma. Banquetes. discursos, inauguraciones.
libros. conferencias. Como parte de los festejos concluyd
un proceso de Reforma Universitaria que se inicio hace
dos afos, propiciado por las autoridades de la Universi-
dad. Dadas sus particulares caracteristicas, este proceso
fue sumamente pobre: aunque se convoco a todos los
universitarios para que participasen, el reducido nimero
de participaciones y la arbitrariedad con que fue
manejada no permitieron cambios importantes.

Sin embargo, desde su origen es interesante este
proceso. Luego de que la policia, a solicitud del Rector,
rompio la huelga del Sindicato de Trabajadores de la
UNAM (STUNAM) en junio-de 1977, el conjunto de
universitarios, incluso aquellos no partidarios del sindica-
to. protestaron por la intromision policiaca. La decision
del Rector fue tomada sin consultar a los universitarios.
El Rector pasd por encima del Consejo Universitario,
maxima instancia representativa en la UNAM. al no
convocarlo —lo que es potestad y obligacion del Rector—
ni durante la huelga ni durante el tiempo inmediatamente
posterior a la entrada de la policia. Tampoco la Junta de
Gobierno dio sedales de vida. Finalmente, el Consejo se
reunio el 30 de agosto, como si nada hubiese sucedido y
la UNAM siguiese siendo la misma. Como era de
esperarse, se planted en Su seno un grave cuestionamien-
10 a la actuacion de la Rectoria. El maximo 6rgano de
gobierno,
noperancia, ya que el Rector pudo soslayarlo en un
conflicto’ universitario de primera magnitud.

Un importante sector del Consejo expresd su descon-
tento con la actitud del jefe nato. La discusion obligo al
Consejo a reunirse una semana después: un grupo de
consejeros presentd una proposicion de acuerdo que
implicaba poner a discusion toda la legislacion universita-
ria; para tal efecto se requeria una comision especial.

Ante la ausencia de otras propuestas fue la dnica
discutida y en lo general quedd aprobada. A partir de ese
momento, la proposicion paso a ser del Rector, ya que
salo él puede proponer comisiones al Consejo Universita-
no:

“Fue el resultado de las presiones ejercidas por los
sectores de izquierda dentro y fuera del Consejo
Universitario a partir de la huelga del STUNAM y
coincidio con el reformismo que el Estado ha
impulsado en diversos terrenos. Ambas circunstan-
cias orillaron a las autoridades a aceptar la proposi-
cion que un grupo de estudiantes de izquierda
presentd al Consejo. De alguna manera coincidia con
la necesaria distension que Soberdn requeria en Ia
UNAM. y de paso le permitia aparecer como un
Rector ‘progresista’. para reducir la imagen de
autoritario y arbitrario que ha adquirido” (1).

Aun cuando 2 propuesta de reforma surgid de quienes
impugnaban al Rector. es de justicia —vistos los resulta-
dos— dar el crédito mayor al Dr. Soberon; las autoridades
universitarias fueron mas consecuentes que la i2quierda,
nunca se plantearon una reforma amplia; quienes si se la
plantearon no se esforzaron por llevarla a cabo.

La convocatoria para la Reforma a la Legislacion
Universitaria se hizo publica el 13 de septiembre de
1877, y llamaba a los universitarios para que Se
manifestasen sobre: 1) formas de participacion de la
comunidad: 2) formas de representacion; 3) formas de
eleccion de los representantes ante los organos colegia-
dos: 4) icion y funci i de los drganos
colegiados. y 5) los aspectos de la legislacion que se
considerase pudiesen ser modificados o adicionados (2).

Obviamente, esta Reforma Universitaria no responde
s6lo a los Ultimos conflictos universitarios ni a las
necesidades vindicativas del Rector. Es un capitulo mas,
y no de los mas importantes, en la historia de la’
Universidad y su lucha por ser democratica y representa-
tiva de los principios de la intelectualidad progresista.

10] G L

con su extemporanea reunién, mostrd su

DE LA UNIVERSIDAD LIBRE A LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA

La Universidad mexicana siempre ha caminado despa-
cio. En 1875 surgié el primer movimiento estudiantil de
México: bajo la consigna de “Universidad Libre”. los
estudiantes iniciaron_el primer intento serio en favor de la
autonomia. El movimiento contd con el apoyo de José
Marti (bajo el seudonimo de Orestes). Ignacio Manuel
Altamirano, Vicente Riva Palacio, Ricardo Vértiz y Juan
de Dios Peza. Escribio Altamirano en el periddico
estudiantil La Universidad Libre: “Del principio absoluto
de la libertad personal emana.. el de la libertad de
ensefianza. y notese que fue consignado antes que otros.
y en uno de los primeros articulos de la Constitucion” (3).

La. Universidad Libre fracass. Medio siglo después se
obtuvo la hoy festejadisima Autonomia del 29. En 1910
se habia establecido la Universidad Nacional: segun su
promotor. Justo Sierra, no era popular sino un proyecto
gubernamental (4). Las transformaciones que trajo consi-
go el movimiento armado de 1910-1917 se reflejaron de
manera directa en la Universidad: surgen una serie de
iniciativas tendientes a modificarla: el Proyecto de Ley de
Independencia de la Universidad Nacional de México,
redactado por Ezequiel A Chavez en 1914 y el Proyecto
de Ley para la Autonomia de la Universidad elaborado por
Félix Fulgencio Palavicini en 1917.

En 1913 nace en Cordoba, Argentina, un Movimiento
de Reforma Universitaria que repercutira en todo el
continente. En México se origina a finales de los veintes
un movimiento que concluira con !a Universidad Nacional
Auténoma de Mexico y la emision de su primera Ley
Organica. Una autonomia ain precaria viene a fortalecer
a la Universidad, bastion conservador en el México
pos-revolucionario. En rigor, ésta alcanza su plena

- autonomia en 1933 (5). En 1944, luego de la caida del

rector Brito Foucher, “conservador -e inclinado el

fascismo”. segin Silva Herzog. se redactaron la Ley

Organica y el Estatuto General vigentes hasta ahora.
Cabe recordar algunas observaciones de Enrique Bazia:

1) En 1944 se crea la Junta de Gobierno como rgano
electoral. aunque se eleva como maxima autoridad al ser
la instancia resolutiva de los conflictos entre autoridades
universitarias: 2) en la ley de 1929 los profesores y
alumnos participaban directamente. en la eleccion de
directores, en 1944 ya no: 3) se reduce, de 1929 a 1944,
la proporcion de profesores y alumnos en el Consejo
Universitario, aunque la disminucion se manifiesta sobre
todo en el Estatuto General: 4) en la ley de 1929 la
eleccion de consejeros universitarios y técnicos es mas
democratica que el actual Estatuto; 5) el Estatuto puede
ser modificado por el Consejo Universitario; la Ley
Organica sélo por el Congreso de la Union. (7)

Puede concluirse con Bazia que un buen nimero de las
restricciones que aun contiene la legislacién universitaria
estan sobre todo en el Estatuto General. La antidemocra-
cia presente en la actual legislacidn puede ser superada:
practicamente cualquier concepcion de vida democratica
seria un avance con respecto a la legislacion vigente.
Como dice Villoro™ “.sin alterar la Ley Organica
actual, podran introducirse reformas sustanciales en la
legislacion universitaria para que ésta responda cabalmen-
te 2 la idea de democracia e independencia de la
Universidad™ (8).

La ley de 1944 ha permitido una universidad profunda-
mente jerquizada, verticial en sus decisiones y manejada
por una burocracia que basa su autoridad en los grupos
que representa (politicos o sectores econémicamente
poderosos). legitimandose mas fuera que dentro de la
Universidad. “En la Universidad Nacional se gobiema a
espaldas de los universitarios™ (9).

No todos los universitarios opinan asi. El Dr. Soberon

se refirio recientemente al “gran mérito de la Ley
Organica de 1945, tan actual hoy como entonces” (10).

A partir de 1948, luego de una huelga contra el rector
Zubiran, se abre en la Universidad Nacional lo que Silva
Herzog llama “una paz casi octaviana™ y que conchird e
1966 con la caida del Dr. Chavez rector en tumo. La
Universidad vuelve a efervecer. hasta llegar al Movimien-
to Estudiantil de 1968. cuando por primera vez la
Universidad da la cara al pueblo y atraviesa, por eso
mismo, las horas mas amargas y tragicas de su historia.

El ejército ocupa la Universidad y el rector Bamos
Sierra, poniéndose del lado de los universitarios, encabeza
una manifestacion y en todo momento defiende fa
autonomia. No pasara mucho tiempo antes de que otro
rector solicite a la fuerza publica intervenir en la Ciudad
Universitaria para apresar a porros y algunos universita
rios {11). Y esto sélo como preambulo de una interven
cion mucho mayor en 1377, con varios cientos de
detenidos y lujo de violencia, similar a la de los fascistas
europeos de los treintas o los gorilas sudamericanos
modemos, con todo y destruccion de mobiliario y depésito
de excremento policiaco en los recintos universitarios.

Después de 1968, el movimiento estudiantil queds
desarticulado. En 1971 se corta de tajo un nuevo
surgimiento, y a la fecha es imposible hablar en serio de
un movimiento estudiantil organizado. Sin embargo entre.
1972 y 1975 surge una nueva fuerza renovadora en las

iversidades del pais: el sindicalismo universitario. ;

La Universidad. pese a todo, sigue adelante. Ya o
decia J. C. Mariatequi en 1928: “Unicamete a través de
la colaboracion cada dia mas estrecha con los sindicatos
obreros, de la experiencia del combate contra las fuenas
conservadoras y de la critica concreta de los intereses y
principios en que se apoya el orden establecido, podrian
alcanzar las vanguardias universitarias una definida
orientacion ideoldtica” (12). \

EL MOVIMIENTO DE REFORMA UNIVERSITARIA

Luego de su consolidacion, los sindicatos universitarios
llaman a la Primera Reunion del Foro Universitario, ea
agosto de 1976. “Ha llegado el momento de sumar
fuerzas para la realizacion de una reforma universitaria
que transforme radicalmente a la Universidad, que logre
sobrepasar las metas del movimiento de Cordoba... y de la
mayoria de los asistentes al Primer Congreso Universita
rio Mexicano en 1933. Ha llegado el momento de
combinar nuestros esfuerzos, hasta ahora aislados” (13).

En ese tiempo surgen movimientos democratizadores en
diversos centros de ensefianza superior del pals. con
diferente fortuna: Puebla, Guerrero, Nayarit. Chapingo.
UAM. Nuevo Ledn, Sinaloa. Por entonces., el rector
Soberon propone al Presidente de la Repiblica la adicion
de un apartado C al articulo 123 constitucional, para -
regir las relaciones laborales de los trabajadores universk
tarios. Se desencadena una polémica entre los sindicatos
y las autoridades universitarias. llevando la discusion, por
convocatoria del gobiemo federal. a la Secretaria de
Gob: i6n. Estas audiencias se vuelven un foro publico
para propagar el Movimiento de Reforma Universitaria
emprendido por los sindicatos: “tarea fundamental de los
universitarios conscientes del momento politico, lmnb!:
co y social que vive no sdlo la Universidad, sino el pais’
(Jorge del Valle, al intervenir en una de las audiencias).

Este movimiento destaca propuestas expresadas desde
19686, y que siguen siendo solo propuestas: “En pohl
lugar. se debe pugnar por eliminar las Juntas de Gobiemo
y por alcanzar la representacion paritaria en los Wr
Universitarios, mediante la aplicacién de métodos demo-
craticos que permitan la intervencion de ores
administrativos, académicos y estudiantes. 2ol
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e de 1977 y noviembre de 1973, la
para la Reforma de la Legislacion

'h ponencias que los universitarios
endo a la convocatoria antes menciona-
] staron con el silencio de miles de

contenido de estos trabajos fue diverso,
in la pobreza conceptual y el confor
IS en proposiciones timidas y limtadas

as agrupaciones propusieron cambios
uto General y hasta a la Ley Organica
stas de cambio explicitas no tenian
de reforma tan estrecho: resuhaba
50 Ilevar a las Camaras proposicio-
\con el consenso de los universitarios.

iclones al margen de esta Reforma
‘reflejaban |2 falta de confianza en el
“Sabemos diferenciar entre una reforma
tener el aclual estado de cosas para el
0s y una reforma que sea parte
para transformar esta Universidad y
me parte de una transformacion global
S justa” (CEPOMEs. boletin informa

: m que ha seguido la actual Reforma
‘refleja. mas que una rica participacion de
deseo —nunca explicito— de mediati
directas al estado actual de las cosas
| ol recibi6 los 63 trabajos. escucho a
sistematizo las propuestas y las tumd a la
Tecnica de Estudios y Proyectos Legsslativos
alz m de las ponencias y |3 presento
;;ﬂwn el cual las turnd a su vez a las
ntes de Legislacion Universitaria y
ico. Estas elaboraron un Anteproyecto de
Reforma de la Legisiacion Unwersitaria que
Universitario. Este las aprobo

jeite y las tumé a las mismas Comisiones. que
| un Anteproyecto de Estatuto. Una nueva

¢ escucharon 42 ponencias (algunas

‘autores de proposiciones que fueron
e); asi se origind un Proyecto de
nte igual al anteproyectc previo. que
JLMQ Universitario para su aproba-

qmb esplendido de la transpa
t1a & imperante en [a Umvcmdad

cion de opmmiones, en modo
éﬂ‘dmr que estas fueron tomadas en
las Comisiones del Consejo Universita
) el anteproyecto se atribuyeron al
i unilateralmente, qué opiniones tomar
| ar, sin atender a la representa-
Ja Comunidad Universitana” {15)

n parte, las potencialidades de
fundamentalmente participativo
pci0 propuestas que caben en
‘entre torrentes de generaladades
servilismo e improvisacion se
s importantes que deberan esperar
wse realidad. Mientras no
que hibemo la Universidad
 demasiado.

| La Reforma Universitaria fue considerada como un
| debate, ya que no se pueden convalidar con el silencio los
esfuerzos de legitimacion de la actual estructura univers
taria y por ello es importante que. con pleno conocimiento
de sus hmitaciones, se hayan aportado tess que sirven
como punto de arranque a una discusion absolutamente
necesaria, que dista mucho de haber concluido.

DESPUES DE AHOGADO EL DEBATE, TAPAN EL POZO

El nuevo Estatuto General es sorprendente. Nace
rebasado por la realidad, al separar las cuestiones
académicas de las agrupaciones académicas en que se
organzan profesores e investigadores. El aspecto “ris-
diccional” del Estatuto denota una intencién autoritaria
| indiscutible: “Un proyecto cuya columna vertebral debia
| ser la problematica académica, se apoya por el contrario,
| en las nociones de orden. control y represion” (17).

Establece vaga y brevemente los derechos académicos de

los estudiantes, pero eso si. tipifica con prolijidad. no

exenta de estratégicas ambigiedades. una serie de faltas

y sanciones, y da a las autoridades potestades ilimitadas

para castigar. Los estudiantes, trabajadores, maestros e

nvestigadores solo podran ser consignados y castigados.,

y sus apelaciones podran ser impugnadas por el

Abogado General (18).

Y EL DEBATE PATALEA (AHOGADISIMO)

“lo grave —dijo el sefor de las manos
enormes— es que no necesitan buenas razones.
Con las que tienen. se arreglan”

Adolfo Bioy Casares.

El miercoles 25 de wlio de 1979 intentq reunirse el
Consejo Universitario para discutir y aprobar el Proyecto
de Estatuto. Como actos propiciatorios, hubo publicidad a
favor del Proyecto (entrevista al Dr. Soberén que devino
en difundidisimo poster, grandes inseriones en los diarios,
complacientes declaraciones de cuanto funcionario univer-
sitario fue requenido en opiniones) y alharaca en contra
(movimiento estudiantil de una semana de vida, profeso-
res indignados, conferencias de prensa y desplegados). El
mero dia sucedid lo que a nadie cogio por sorpresa: los
estudiantes llegaron -gritando, mientras un minuto de
silencio en honor al extinto Dr. Ignacio Chavez permitio al
Consejo oir los gritos que Negaban (“que caiga Tacho
Soberon”’, “Soberdn facista te tenemos en la hista”). La
reunion fue suspendida por las “hordas de Atila” (como
las denomind después un abogado y funcionario de la
UNAM,), los consejeros y el Rector apabullades por las
voces. “Este nQ es un acto de violencia, compaieros ~dijo
una voz-. es la Gnica respuesta posible a quienes atentan
contra la- democracia”. Al otro dia. los diarios no bajaron
de “caterva de rufianes” a los exaltados irruptores.

Objetivamente, la irrupcion de los hunos beneficio a los
otros. La opesician al ancto quedo totalmente despres-
tigiada ante la opinion pibdlica (whe?) va que no se
distinguio entre los opositores coyunturales y los grupos
que basan su oposicion, desde hace varios anos, en un
proyecto alternativo de universidad. e intenta debatir
permanentemente su (aln inacabado) proyecto contra ef
proyecto aplanadora del soberonismo, que sigue siendo el
rey.

Se esperaba una discusion dificil. Incluso entre los
universitarios mas conservadores habia reservas en
cuanto al autoritarismo de los-aspectos “jurisdiccionales”
del proyecto. Pero la violencia ayuda a fegitimar la
represion, generando siempre una sed de orden y respeto.
Obvia y conciliadoramente se concedid una prorroga mas
3 la discusion y la consulta. EI Rector propuso ampliar el

plazo un mes mis; algunos consejeros pidieron. y

un plazo mayor. Las&msuatmaﬂu
del Proyecto recibirdn nuevas opiniones hasta el 23 de
noviembre.

El procedimiento no cambia. No cambian las intencio-
nes. ;Se modificaran los resultados?

El contenido de una verdadera Reforma Universitaria
resultara no sélo de una convocatoria a opinar, sino sobre
todo de la participacion de las organzaciones de los
diferentes sectores de la comunidad, y que en ella se
incluya de manera primordial la revision y transformacién
critica del papel social de la Universidad (19): a esta
revision quedarian subordinades los cambios juridicos
formales. y no al revés, como se hizo ahora. Asi. dejaria
de existir una Universidad donde las decisiones de grupos
en individuos que actuan protegidos por la estructura
autarquica prevalente, marcan la marcha de la Universi
dad al margen de sus comunidades.

La Universidad mexicana ya no puede basarse en la
concepcion hberal que le asigna el papel de propiciadora
de la superacion individual y otorgadora de titulos
profesionales a manera de pasaporte en la capilaridad
social. Vive la crisis de su incapacidad para enfrentar las
necesidades de las masas, a pesar de ser ella misma una
institucion masificada. La incongruencia de su labor ante
lamhbdddpdsblmnwﬂnmuam
contradiccion que. si no logra superar actualizandose
adecuadamente, pondra en peligro su propia existencia.
Ya no se trata de crear cientificos en intelectuales como
oh.mskhp mdoupnmonhtmsmm

formacion de cuadros dirigentes del proceso
todos sus campos: el productivo, dpoinooy
ideoldgico. El elitismo exacerbado que aun hoy prevalece
en la Universidad mexicana sdk produce un divorcio mm
y ¢l desenvolvimiento del pais.
divwdoudatnhiﬁnsusm:wmbdohayn
gran nimero de estudiantes que reciben una formacion
inadecuada que hara de ellos profesionsstas desadaptados
y tal vez desempleados. y por otro lado un reducido
numero de priviligiados que logran introducirse en el
sistema vigente, dando la apariencia de fortalecerlo, pero
en realidad lo que hacen es acentuar la crisis y las
deficiencias, poniendo de manifiesto la inconexion entre
los fines de la Universidad y las tareas que desempenia.

!.

Una auténtica Reforma, que acentie la significacion de
la ensefanza superior. ha de buscar una orientacién
‘nacionalista y popular, partiendo de la idea de que el
conocimiento es una fuerza hberadora, y por lo tanto.
“como impartidora del conocimiento. participara directa
mente en la hberacion de Ias mayorias (20). No es
cuestion de adaptar los curricula y sequir inmersos en una
escolarzacion  desenfrenada que no responde a las
exigencias presentes y futuras de la ensefianza.

) El aumento de fa poblacion useolumnncporwo
implicar una decadencia de los centros de enseianza
superior: debe por el contrario, impulsar a estas institu-
ma.nbnnmrmm‘vmmmlamunapr
lo menos redist.ibuir. en lo posible. 2 cultura y el
conocimiento. La masificacion determina que la autononia
sea concebida como un derecho colectivo, no como un
privilegio de individuos aislades. Ya no es posible la
Mdmuﬂ&:ﬂu!umh
gestion universitaria debe considearse asunto de una
colectividad organica. Asi. el ejercicio de la autonomia
sera entendido como “la forma 6ptima para que la
Universidad realice las funciones que reclaman las
necesidades democriticas y populares del pais” (21).

Es evidente que cualquier proyecto de Reforma
Universitaria que surge de un proceso politico de escasas
proporciones es limitado (22). Sus limitaciorf®s propias. la
inexistencia de una fuerza social que en estos momentos
sea capaz de propiciar un cambio profundo debe hacernos

ccrmoen [11]
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pensar. no que la reforma no es viable. sino que lejos de
ser un fenomeno espontaneo producto de voluntades
asladas. ha de responder a una nueva concepcion de
Universidad, moderna en ¢l mas amplio sentido —participe
de los adelantos técnicos, cientificos y pedagdgicos-—,
nacional y popular en cuanto comprometida con las
mayorias en desventaja. Sélo a partir de estas bases cabe
espear que la Universidad desempenie un papel importante
en la liberacion del pais. Una auténtica reforma transfor-
mara la ensefianza superior y permitira que la Universidad
que Mexico requiere surja cimentada en una labor
consecuente con su momento historico.

EL FUTURO DE ESTA REFORMA UNIVERSITARIA

Esta por iniciarse la fase terminal —ahora si- de la
Reforma Universitaria 1977-1980 y a estas alturas el
final es mas o menos previsible. El Proyecto de Estatuto
General que finalmente ha de discutir y aprobar el
Consejo Universitario dificiimente diferira del ya conocido
por este Consejo hace unos meses. No puede ser de otra
manera; el proyecto de universidad que impulsan las
actuales autoridades universitarias, en gran medida
plasmado en el documento ya conacido por la Comunidad
Universitaria, cuenta con el apoyo mayoritario del
Consejo. en particular del tercio del mismo correspondien-
te a directores de Facultades, Escuelas e Institutos, y en

menor medida por el tercio de consejeros profesores.
Como en todo cuerpo legislativo conformado por una
tendencia mayoritaria (llamémosla oficialista), las pro-
puestas avaladas por el ejecutivo son aceptadas a la
postPe. ain si van acompanadas de fuertes discusiones y
oposiciones directas. Por supuesto no podemos ser tan
simples como para pensar que el consenso del Consejo
Universitario significa el de los universitarios (si
tal es posible): el Consejo no es plenamente representati
v0, €50 ya lo sabemos. J
_Ll anterior discusion fue impedida mediante procedi-
mientos violentos, no deseados por las partes que
participan de manera responsable en el debate. Las
autoridades (el Consejo Universitario incluido) se sintieron
justamente agredidos por los estudiantes que irrumpieron
airados en la sesion del 25 de julic de 1979. ;Quién nos
asegura que no volvera a ocurrir algo similar en el futuro?
Las condiciones son las mismas, las posibilidades de
provocacin, a las que siempre estan atentos los

grupisculos “radicales” son ahora tal vez mayores. Los
diputados federales acaban de aprobar un dictamen
favorable a los sindicatos universitarios. Las autoridades
universitarias no quieren, ni pueden. ni van a perder el
debate en torno al Estatuto. Quiza a nadie favorece la
violencia, pero a la oposicion la desfavorece mas que a
nadie: documenta la intencion de un espiritu autocratico y
represor que pretende hablar por nuestra punible raza.

En un momento en que la Universidad puede y debe
replantear sus funciones, en que la concepcion misma de
su existencia ha cambiado. sus representantes legales se
niegan a propiciar alguna transformacion. Muchos univer-
sitarios. participes de esta reforma, nos hemos opuesto
mesurada y racionalmente a este intento unilateral de
cambio: seguimos dispuestos a hacerlo. La reaccion
violenta y desesperada que interrumpi6 la sesion del
Consejo el 25 de julio no puede imputarsele a la
disidencia siempre manifiesta. los responsables son
quienes sistematicamente han mediatizado el dialogo.
quienes han interpuesto laberintos legales a un proceso
que, para legitimarse, debio ser fundamentalmente partici-
pativo.

Cualquier universitario con cierto sentido de la realidad
sabe que volvera a repetirse la violencia mientras
prevalezcan las condiciones que la inducen.

Hermann Bellinghausen Zinser
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Foro Universitario. N° 1, junio 1976.
13. Editorial. Foro Universitario. N° 1, junio 1976.

14. Recomendaciones de la Primera Reunion del Foro
Universitario. Foro Universitario. N° 6. noviembre
1976.

15. Asociacion del Personal Académico de Carrera de
la UNAM. A C. (APAC) Desplegado aparecido en
unomasuno, 24-VI-79, p. 14. ;

16, Ponencia presentada por el Consejo Sindical.

Gaceta UNAM. N° Extraordinario 78-6, 30-V-78

17. APAC, op. cit.
18. Proyecto de Estatuto General de la UNAM

Gaceta UNAM. Suplemento N° 16, 5VIL79 pp.
1415. A ;
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UNAM. N° Extraordinario 78-6, 9-V-78.

20. Ponencia presentada por el Consejo Sildicd, op.
cit.
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21. Ponencia presentada por la APAC. op. cit.

22. Ponencia presentada por el Consejo Sindical. op
cit.

A LAS COMISIONES DE LEGISLACION
UNIVERSITARIA Y DEL TRABAJO ACADEMICO DEL
CONSEJO UNIVERSITARIO.

AL CONSEJO TECNICO DE LA ENEP IZTACALA.

Por este conducto y atendiendo a las solicitudes de las
comisiones de legislacion universitaria y del trabajo
académico del consejo universitario de la UNAM, y del
consejo técnico de la ENEP Iztacala, los abajo firmantes.
maestros, trabajadores y estudiantes del Plantel ENEP
Iztacala, hacemos legar a ustedes nuestra propuesta al
Proyecto de Estatuto General de la UNAM.

FUNDAMENTACION

Los ejes principales que aqui se presentan para tomar
como base del Estatuto General de la UNAM, expresan el
nuevo contenido que deberia prevalecer en la legislacion
universitaria. Un contenido -democratico que permita la
solucién franca de los problemas que aguejan 2 todos los
universitarios.

Consideramos que el punto cardinal dentro de nuestra

[12] cacrmonae

institucion, es su estructura de gobiemo y la forma de
representacion de los diversos sectores y corrientes
ideologicas que en ella se expresan. Es decir. se deben de
consolidar estructuras de gobierno en donde se presente
una direccion de acuerdo a los sectores mayoritariamente
presentes en la Universidad, de una manera horizontal
para la toma de decisiones.

PROPUESTA

|. Desaparicion de la Junta de Gobiemo. del Patronato

Universitario y de los drganos Jurisdiccionales
(Supresion de los articulos: IX. X XXIX y del
capitulo || del titulo decimoprimera).

Il. Establecimiento del Consejo Universitario como maxi-
ma autoridad de la UNAM, su eleccion democratica y
la representacion proporcional de los sectores de
estudiantes y trabajadores universitarios.

(suprimir el contenido del articulo VIl por fa
siguiente redaccion: “Articulo 8°. Son autoridades
universitarias. i) El Consejo Universitario; ii) El
Rector; iii) Los consejos intemos de las escuelas,

facultades, institutos, Colegios de Ciencias y Humant
dades. Sistemas de extension universitaria.”

Il Eleccion democratica del rector y los directores g
escuelas, facultades e institutos a través del voto d¢
los estudiantes y trabajadores universitarios.
(supresion de los articulos XXIV, parrafo 6° del
articulo XXVII, articulo XXXI, LXVI) 2

IV. Eliminacion del poder de veto del rector y el voto d¢
calidad de los directores.

(supresion de los parrafos 5° y 6° del articulo XXVIL
articulo XXVIIL, XXXI). ;

V. Obligatoriedad del Estado para financiar la educackn’
(Agregar un articulo en el titulo séptimo que diga: €l
Estado se compromete a otorgar un presupussto
anual a los institutos de ensefianza superior, acordes
con sus necesidades educativas. 2). ;

VI. Autonomia plena para los universitarios y su derechd

al autogobiemo, por medio del respeto a S

mecanismos internos de decision y sus trans

nes académicas. .

Respeto irrestricto a los derechos sindicales 6¢

contratacion y huelga de los trabajadores uvmb

rios y a la libertad de organizacion y manifestack

Vil.
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de los estuthantes.
Yl Respeto irestricto a la participacion politica de los
universitarios.
[suprimir los renglones 10. 11, 12 y 13 del articulo
Il y anexar la siguiente redaccion: sin menoscabo o
istigacion por la militancia politica de los miembros
de la comunidad universitaria ")
| |{ Facilidades para el mejoramiento de las candiciones

S S AR
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de estudio de los estudiantes.

(anexar un articulo en el titulo octavo que digs

“La Universidad se compromete a facilitar los medios

necesarios para que su alumnado logre realzar y

concluir sus estudios satisfactoriamente”).

El sentido de las proposiciones es la consideracion de

que la propuesta de Estatuto General de la UNAM
(publicado en el suplemento nimero 16 del 5 de plio de

1979 de la Gaceta UNAM) no considera estas. medidas.
que creemos indispensables para el buen funcionamiento
y ¢l logro de los fines de nuestra Institucién.

Esperando la atencion que ustedes dispensen a la
presente, quedan, muy atentamente:

Sn. Juan lztacala, Estado de México, 30 de octubre de
1978.
Al calce, 228 firmas.

kociacion Laboral de Profesores de Ensefianza Media y Superior (ALPEMYS)

ASUNTO: Aportacion de la ASOCIACION LABORAL DE
HIFESORES DE ENSENANZA MEDIA Y SUPERIOR
(MPEMYS) al Proyecto de Estatuto General de la
M.

ltecedentes:

Wawerdo de apertura y ampliacion del periodo de
xmcion de participaciones, segun decision del Consejo
Biersitario en Sesion Extraordinaria del 25 de julio de

i3

Mexco, D.F. a 23 de noviembre de 1979

. :

LIONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD
ONAL AUTONOMA DE MEXICO

Tesente.

luncion- Comisiones de Legislacion Universitaria y del

£

¢l topico citado al rubro y. en estricta conformidad
ks términos de la policitacion hecha piblica en el
w0 54 del volumen IIl. cuarta epoca, del drgano
Mmatwo de nuestra institucion —GACETA UNAM-
¥ido el dia 2 del mes de agosto del ano en curso, la
! LABORAL DE PROFESORES DE ENSE-
WA MEDIA Y SUPERIOR (ALPEMYS): con Ia
wzlidad acreditada mediante la legislacion vigente,
yarece en tiempo y forma requiriendo:
| Qe se tenga por presentada en los términos

e

4

4 e se le fije dia y hora para concurrir ante esas
sones con Ja finalidad de confirmar y ampliar la tess
I ls iherentes observaciones concomitantes en la
$tacion hecha a la reforma del Estatuto General de la
Wil que fue presentada por la ALPEMYS, que obra en
ddl H Consejo Universitario (puesto que fue
Wiado en el anterior periodo de registro) y que, a
184 de haber sido publicada por la GACETA UNAM
Mes extraordinarios 1 y 2 fechados el 29 de junio y
24 lio proximo - pasados respectivamente) no
M¥0 consideracion en el proyecto hasta ahora

ni en sus puntos basicos ni en los implicados y
Wiados que la ALPEMYS precisa sintetizar. enfatizar y
%5 caso ampliar, mediante la comparecencia personal
it motiva con fa presente solicitud

'l-m‘
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Atentamente.
Por la
ASOCIACION MBQRAL DE
PROFESORES DE ENSENANZA MEDIA
Y SUPERIOR (ALPEMYS)

Lic. German Cabrera Ponton
PRESIDENTE

ASOCIACION LABORAL DE PROFESORES DE ENSE-
NANZA MEDIA Y SUPERIOR (ALPEMYS)

FORMULACION DE OBSERVACION CONCRETA AL
ANTEPROYECTO DE ESTATUTO GENERAL DE LA
UNAM

Mexico, D.F. a 22 de junio de 1979.

Formulacion de observacion concreta al Anteproyec-
to de Estatuto General de la UNAM.

La ASOCIACION LABORAL DE PROFESORES DE
ENSENANZA MEDIA Y SUPERIOR (ALPEMYS) cons-
ciente del imperativo social que pugna por la adecuacion
de la legislacion universitaria vigente con las realidades
de nuestras instituciones dedicadas a la educacion
superior. pondera un deber hacer patente las siguientes
consideraciones:

Con respecto a las bases que en cuanto a la reforma
para la legislacion en la UNAM resultaron aprobadas por
el Consejo Universitario (y difundidas mediante la
GACETA UNAM —drgano informativo de nuestra comuni-
dad- cuarta época, volumen III. nimero 28 del 16 de
abril de 1979) sesintetiza y destaca;

La afirmacion de la realidad social de fa comunidad

universitaria juridicamente estructurada, mediante la

proporcional participacion representativa, democrati
ca y profesionalizada. de sus integrantes cualificados

y cuantificados en funcion de sus finalidades huma-

nistamente culturales: educar. instruir, investigar,

difundir y adecuar la ciencia y sus técnicas al

inteligente bienestar colectivo y. por ende, perfecti
blemente trascendente. todo ello en ejercicio de la
autonomia que la libertad consagra y que el saber
exige.

Con base en tal conceptuacion axioldgica y en of rango
del Estatuto General de la Universidad Nacional Auténo-
ma de México. cuyo anteproyecto ha sido publicado (en
la GACETA UNAM cuarta época, volumen [l mediante
suplementos numeros 10y 11 del 17 de mayo y del 4 de
junio respectivamente durante el presente aho de 1979):
la ASOCIACION LABORAL DE PROFESORES DE ENSE-
NANZA MEDIA Y SUPERIOR en tiempo y forma sugiere:
Titulo: Primero
cim: 1]

Tematica: Integracion del Consejo Universitario

Articulo: 12

Proposicion concreta: Adicionar un inciso que especifi
que: "Un representante propietario y un suplente del
personal académico gremialmente asociado y titular del
criterio laboral mayoritario acreditado™.

Argumentacion razonada: Con fundamento en las bases
numeros 20 y 22 aprobadas y en armonica congruencia y
simetria representativa con la diferenciacién funcional de
los status laborales previstos, cuya proyeccidn para e
personal administrativo se considera en el inciso VIl del
proyecto de Estatuto General pero. resulta omiso para el
caso del personal académico cuyos intereses gremialesno
pueden ser dicotomizados de su quehacer intelectual.

Stricto sensu, el Consejo Universitario en pleno no lo
seria democratica y operativamente sin la concurrencia
del personal académico organizado para la relacién
bilaterial que no puede homologarse. aisladamente. en los
profesores en funciones exclusivamente docentes. de
investigacion o de transitorio gobierno, direccion. adminis-
tracion o de extension universitaria.

Por la
ASOCIACION LABORAL DE
PROFESORES DE ENSENANZA
MEDIA Y SUPERIOR (ALPEMYS)

German Cabrera Pontdn
PRESIDENTE

lnsejo Interno del Instituto de Matematicas

SRRSO RSSOOROSESE.

242 nviembre de 1979
Y. Fermando Pérez Correa.

Interno del Instituto de Matematicas.

: los puntos de vista expmado; en

de investigadores de este Instituto

to de modificaciones al Estatuto
idera que:

refleja las inquietudes de una

gran mayoria de universitarios que ha pugnado por
establecer mecanismos de participacion efectiva en la
toma de decisiones que los afectan; por el contrario
tiende a acentuar el centralismn e inoperancia en todos
los aspectos y en particular en relacion al Consejo
Técnico de la Investigacion Cientifica.

2°. los institutos de investigacion deberian, segin
nuestro punto de vista, tener mas capacidad para decidir
sobre su propio funcionamiento, y esto no se contempla
en el proyecto. En particular muchas de las atribuciones
que actualmente tiene o se asig an en el proyecto al
Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica. deberian

asignarse a los Consejos Internos de los Institutos.

Muy atentamente.
EL CONSEJO INTERNO DEL
INSTITUTO DE MATEMATICAS.,

M.C Alejandro Odgers, Dr. Francisco F. Raggi Dra.
Graciela Salicrup, Dr. Francisco Tomas. Mat. Gonzalo
Dmbim Derm ﬁ‘mcn:nnn Bautista, Dr. Roberto Martinez,
ra. Ma. Emilia Caballero, Dr. Alejandro J. Diaz Barriga.
M C Angel M. Carrillo Secretario Académico.
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Miembros del Consejo Técnico de la Facultad de Contaduria y Administracion

CONSEJO TECNICO
30 de octubre de 1979

H. Consejo Universitario
Presente

At'n.: Comisiones de Legisiacion
y del Trabajo Académico

En atencidn al acuerdo del H. Consejo Universitario de
invitar al Consejo Técnico para que presente en forma
breve y por escrito, a las Comisiones de legislacion y del
Trabajo Académico. sus observaciones al proyecto de
Estatuto General antes del dia 23 de noviembre del
presente ano, enseguida se serviran encontrar las
observaciones que nos permitimos elaborar los miembros
del Consejo Técnico de la Facultad de Contaduria y
Administracion, las que sometemos a su consideracion:

|. Estimamos que el Proyecto, en lo general. merece
aprobarse.

Il En el citado proyecto se legisla sobre algunas
situaciones, que, en nuestra opinion, requieren
alguna aclaracion o precision. Son las siguientes:
a) Articulo 7° Creemos necesario que se defina

quiénes son los “egresados” de la UNAM. Puede
interpretarse que tal categoria se adquiere con sélo
haberse inscrito en ella, sin haber obtenido ningin
grado; o bien que tal designacion corresponde a
aquellos que hayan terminado sus estudios (profesio-
nales o de posgrado) en la misma institucion, o que
sdlo debe llamarse asi a quienes ostenten un grado
otorgado por la UNAM.

b) Articulo 9° Estimamos que este ordenamiento
es impreciso, cuando seiala que los miembros de la
Junta de Gobiemo “deberan ser representativos de
las diversas areas del conocimiento”, sin especificar
el criterio que debe seguirse para establecer tales
areas.

c) Articulo 15. Creemos que es pertinente que
para ser consejero por los alumnos, se requerira ...
Il Estar inscrito y haber cubierto un minimo del 40%

DOCUMENTO PRESENTADO POR:

de los créditos que integran el plan de estudios que
cursa en la dependencia que se vaya a representar,
tener un promedio no inferior a 8 0 su equivalente y
no tener ninguna materia no acreditada al momento
de la eleccion....”

¢ d) Articulo 28. Creemos que es pertinente que
se determine el procedimiento que debe seguir la
Junta de Gobierno cuando el Rector vete alguna
resolucion del Consejo Universitario. En todo caso, la
Junta debiera oir tanto al Consejo Universitario como
al Rector y fundar su dictamen.

¢) Articulo 33. Conviene agregar que los directo-
res dé instituos de investigacion deben gozar de
estimacion general como personas honorables y
prudentes, y por tanto, a las referencias que sefala
el ordenamiento que se comenta. a diversas fraccio-
nes del articulo 32 es pertinente agregar @ fraccion
V. :

f) Articulo 39. A fin de que los consejos técnicos
de facultades y escuelas, tratandose de los asuntos a
que se refieren las fracciones XIIl y XV de este
articulo, no se limiten a conocerlos, se sugiere que se
modifique el inicio de las citadas fracciones, a decir:
“Conocer y opinar...”

q) Articulo 117, fraccion Il. Creemos que es
demasiado drastico al fijar obligatoriamente el 85%
de clases a impartir por un profesor, ya que se utilza
solo el criterio cuantitativo y se hace caso omiso de
la calidad del profesor. Por tanto, previendo el caso
de profesores de calidad excepcional que no lleguen a
alcanzar tal porciento, y para evitar que se llegara a
prescindir de sus servicios, se sugiere que se agregue
a esta disposicion que en tal supuesto, los consejos
técnicos podran autorizar un porciento menor de
asistencias.

lll. Se estima que el Estatuto Universitario debiera
reglamentar la situacidn académica de aguellas
personas a quienes se designa para desempefiar
puestos administrativos de gran importancia durante_

Miembros del Personal del Instituto de Investigaciones Econdmicas

un periodo determinado y a quienes se confiere
nombramiento de profesores de tiempo. por lo que
aun cuando no les compete estrictamente, deben
cumplir con las obligaciones que para los profesores
de carrera sefiala el Estatyto del Personal Académi
co, lo que coloca a tales personas en una Situacion
ambigua.

IV. Por Gitimo, aun cuando es posible que no se trate
de un topico que deba reglamentarse en el Estatuto
Universitario, se sugiere que en alguna forma se
precise el concepto de “autonomia”, a fin de evitar
que se le dé |2 acepcion de extraterritorialidad.

En espera de que nuestra colaboracion sea de

utilidad para el mejor desarrollo de las actividades que
tiene encomendadas nuestra Universidad, aprovechamos
la oportunidad para saludaries.

Atentamente,
PGR Mi RAZA HABLARA
EL ESPIRITU

LOS MIEMBROS VDEL CONSEJO TECNICO:

CP Francisco Velazquez Crespo.
CP Emilio Aboumrad Saliba

MA René Sofis Brun

LA Lilia Olga Varela Barraza
Lic. Felipe Celorio Celorio i
Lic. Angel Mendoza Jiménez
CP Enrique Zorrilla de la Garza
CP Oscar Hernandez Palacios
Lic. Héctor Blanco Melo

Lic. Miguel A Lopez Campos
Act. Efrain Meza Moreno

Dr. Victor Heredia Espinosa
Miguel E. Garcia Castor
Alejandro Estévez Kubli

Eric M. Rivera Rivera

Ignacio Garcia Acevedo

Ing. Gabriel de la Parra Guizar
Ing. Javier Bautista Garcia.

H. CONSEJO UNIVERSITARIO
Presente

Los miembros del personal del Instituto de Invest
gaciones Economicas manifestamos ante este H. Consejo
nuestro rechazo al Proyecto de Estatuto General. Exigi
mos que para la elaboracion del nuevo Proyecto de
Estatuto y de Ley Organica se establezcan mecanismos de
discusion y elaboracion que permitan y garanticen la
verdadera participacion de los universitarios, a fin de que
en los nuevos proyectos se sustituya el contenido
antidemocrético, autoritario y coercitivo actual, por uno
que refleje los intereses mayoritarios de los trabajadores
y estudiantes.

A pesar de que consideramos que la definicién
constitucional de autonomia universitaria aprobada recien-
temente por la Camara Legislativa implica, a corto plazo.
un replanteamiento de la legislacion universitaria vigente
~Ley Organica, Estatuto General y Estatuto del Perso al
Academico-, expresamos nuestro rechazo al Proyecto de
Estatuto General por las siguientes razones:

El procedimiento seguido para su elaboracién no
recogio verdaderamente las distintas opiniones, cri-
tias y sugerencias del personal universitario. Se
limité a escucharlas y difundirlas y hacer, en la
practica, caso omiso de ellas en la elaboracién final
del proyecto.

Consideramos que el Proyecto de Estatuto es una
legislacion retrograda. sin cuerpo doctrinario, que

[14] cxcemuem
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descansa en una concepcion sobre la Universidad
ajena a la realidad nacional por sus objetivos de
enseiianZa e investigacion y, sobre todo. por las
formas de gobierno propuestas.

El Proyecto de Estatuto no contiene elementos para
elevar el nivel académico de la Universidad, y si. en
cambio, elementos burocraticos que refuerzan el
control centralizado a través de las coordinaciones de
la investigacion, las que determinan las Kneas y el
‘contenido de la misma. No se preocupa por una
verdadera coordinacion basada en la decisiva partici
pacion del personal docente y de investigacién. -

El Proyecto de Estatuto refuerza, la estructura
antidemocratica de gobiemo de la U%’AM, puesto que
restringe la participacion del personal en los cuerpos
colegiados de direccion y los reduce a s rganos de
consulta, eliminando su capacidad de decision.
Discrimina la representatividad de los trabajadores en
los consejos técnicos de las facultades y escuelas, en
los consejos internos de los institutos y en el Consejo
Universitario, al excluir del proceso de eleccion a la
mayoria del personal académico y administrativo por
razones meramente burocraticas, restringiendo su
posibilidad de participar como candidatos o votantes.
Establece diferentes criterios para la eleccion de los
representantes de los distintos sectores: estudiantes,
mvestigadores, profesores, ayudantes, técnicos y
personal administrativo.

No existe una proporcionalidad en cuanto a la

representacion en el Consejo Universitario que ¢
mesponda a la importancia y/0 numero de ks
diferentes sectores. :

El proyecto no recoge los avances que ya existen &
fa vida universitaria en cuanto a su forma de
gobiemno; en cambio, propone estructuras de control
que van mas atras de los mecanismos de particp
cion que operan en varias dependencias. Reftera
nuevamente la negativa al derecho del

académico a regir sus relaciones laborales por medio
de un convenio colectivo y mantiene la separacion
entre el personal académico y administrativo. o
En el actual Proyecto de Estatuto se minimizan ks
facultades de las autoridades colegiadas que ya
existen: Consejo Universitario, Consejos Técnicos de
Facultades y Escuelas, Consejos Intemos de Institv
tos. Asi por ejemplo, el Consejo Universitario silo
puede citar a sesiones extraordinarias a través ﬂ
Rector. Se mantiene la definicion de los consejps
técnicos como oOrganos de autoridad, limitando s
participacion real; es decir, pueden impugnar IS
temas para directores propuestas por el Rector.
hacer observaciones a las decisiones del Rector o del
Consejo Universitario por mayoria de %. L8
En el proyecto se rechaza 1a conversion de ks
actuales Consejos Intemos en Consejos Téchicos.

restringiendo su funcion a meros mw
lo que retrasa el avance de la investigacién y 12
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ratrasa el avance de la investigacion y la practica
democratica de un Instituto como el nuestro.

La composicion de los Consejos Intenos impide |a
representacion del personal administrativo. En nues-
tro Instituto tiene voz, aunque no voto, en lo que a
asuntos académicos se refiere. \
El proyecto excluye la participacion en el Consejo
Intemo de los ayudantes de investigacion y del
g a contrato. Se exige. ademds. un requisito
ico de cuatro afos de antiguédad para ser
0. y de dos aios para tener derecho a votar.
verticalmente la direccior. en el Rector.
sus facultades para designar, nombrar,
regir la vida académica de la Institucion.
su poder sobre los organos colegiados. Se
derecho de voto sobre las decisiones del
Unviersitario... Puede nombrar y remover
los funcionarios que dependen directs
Jo cual, como hemos visto. se ha venido
la actual administracion. El Rector es
tonducto exclusivo entre la Junta de Gobiemo y
demas autoridades: intervienen decisivamente en
nombramiento de los directores, al proponer la
tema ante la Junta de Gobiemo. 5

A las coordinaciones de investigacior se les ratifica
wmo Consejeros Técnicos, a pesar de que en la Ley
(rgénica no se les define como autoridades.

‘A las coordinaciones se les convierte, segun el
proyecto, en superdependencias de la investigacion,

-

i

i

I

se les autorizan planes y recursos s. cubrir los
requisitos académicos que exigen los institutos.
Ademas, de ellas dependen los centros de investige-
cion y apoyo técnico.

* La creacion de los centros de investigacion se deja

también en manos del Rector, lo cual se convierte en
un medio mas para determinar la orientacién de la
investigacion.

° A los coordinadores, ademas de pedirseles requisitos

académicos por debajo de los de un director, se les
otorga un alto poder de decision y control sobre la
vida académica de- los institutos, aprueban sus
presupuestos, la tema para directores y, como se
sefal, marcan las directrices en la investigacion.

* El Proyecto de Estatuto establece sanciones que son

contrarias a los mas elementales derechos y da pie a
la represién politica.

Las causas que dan origen a las sanciones no
estan bien definidas y se prestan a todo tipo de
interpretaciones. De esta manera a los trabajadores y
estudiantes, por su participacion democratica, se les
podria acusar de “debilitar los principios y el fin de la
Universidad”, de “hostilidad por razones ideolégi-
cas”, “distraccién del patrimonio universitario”,
“atentados contra la moral y el respeto”; incluyendo
la posibilidad de que sean aplicadas sanciones por el
ejercicio del derecho de huelga, al no ser éste
reconocido. i

*  La pretendida descentralizacion de los drganos juris-
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hqo Técnico de la Escuela Nacional de Trabajo Social

diccionales, en lugar de hacer més eficaz y democra-

tica la supervision del cumplimiento de las leyes
universitarias, hace corresponsables a los propios
universitarios de las funciones represivas de la
Institucién, dejando en manos de las autoridades el

dictamen y aplicacion final de las sanciones.
Se establecen procedimientos que violan los articulos
constitucionales, como son las sanciones colectivas.
Se llega al extremo de sancionar antes de juzgar a
los posibles culpables. ‘ 5
La forma en que estd controlada y orientada la
investigacion, limita su desarrollo y coarta la libertad
de investigacion.
Por lo anteriormente expuesto, reiteramos nuestro

rechazo al Proyecto de Estatuto ya expresado en
documentos anteriores —se anexa al presente copia de
uno de ellos—. Exigimos que se promueva la discusién y
participacion de los universitarios, en la formulacién de la
legislacion interna y en particular sobre los términos en
que finalmente habré de definirse la autonomia universita-
ria.

Ciudad Universitaria, D.F.. a 4 de diciembre de 1979.
LA COMISION 3

Josefina Morales,
Olivia Sarahi Angeles,
Isabel Rueda.

IMISION LEGISLATIVA DEL
IMSEJ0 UNIVERSITARIO,

e me permito enviar a esa Comision
%h ‘m efectos consiguientes, las observa
 del Consejo Técnico de la Escuela Nacional de
Ibyp Social al Proyecto de Estatuto General d¢ la

Atentamente, :
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU

(udad Universitaria. D.F.. 14 de dicembre de 1978

: EL DIRECTOR,
Dr. Manuel Sanchez Rosado.

H{UELA NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL

BERVACIONES AL PROYECTO DE ESTATUTO
{NRAL DE LA UNAM

fionsejo Técnico de la Escuela Nacional de Trabajo
Sl hace las sigui

las siguientes observaciones en relacion al
1o de Estatuto General de la Universidad:
ool Ja revision y actualizacién de la

Orgénica de la UNAM. | .
General de la UNAM. requiers cambios

i trascendentes que los que comprende sl Proyec-

Pyt .

18 Proyecto General de la UNAM, entrafla

. h“.h.mm; Estatuto vigente, pero estén

. mstringidas a lo que la actual Ley Orgénica permite.
msiderando esas limitaciones, se hacen, sin embar-

EJB siquientes proposicionss al Proyecto de

05 ARTICULOS

o Genral sord Secretario General

Académico y Secretario del Consejo.

Articulo 24

V1. Estar al servicio activo de [a UNAM en el momento de
su designacion.

Articulo 27

XIII. Presentar un informe anual al Consejo Universitario
sobre las principales actividades realizadas, y el cual
debera hacerse publico.

Articulo 31

111 EI Rector integrara la tema una vez conacidas dichas
opiniones y la someterd a la aprobaciin del Consejo
Técnico respectivo, que podra impugnaria si no satisface
los requisitos establecidos.

Articulo 33.

Los directores de las dependencias académicas previstas
en el Titulo Cuarto de este Estatuto deberan reunir los
requisitos a que se refieren las fracciones |, Il y V del
Articulo anterior, en la inteligencia que se preferirad a
quienes tengan el grado de doctor en la especialidad.
Articulo 42.

1ll. Un consejero propietario y un suplente de los alumnos
por cada carrera, drea o especialdiad.

Articulo 66.

V. Estar en servicio activo en la UNAM en el momento de
su desginacion.

Articulo 99.

El personal académico designado por la Junta de
Gobiemo o por el Rector de la Universidad para el
desempefio de un cargo acedémico - administrativo de
tiempo completo, no perderd sus derechos de antigiedad
0 cualquiera otros gue le partenszcan.

Artioulo 123, :

Suprimirlo por evitar excesos de sutoridad e interferen-
cias con los érgancs jurisdiccionales.

Articulo 128,

1. Suprimir la primera parts, por lo indicado en ¢l Articulo
123, Dejer sdlo: Las Comisiones Jurisdiccionales tendrén
un asesor legal con vot pere sin voto.

Artioulo 134,

1. Que 8 de a conocer a los Consejeros con anticipacion
minima de 16 dias a la fechs e que deba reunirse el
Conssjo Universitario ol texto de la reforma proyectada.

OBSERVACIONES

Articulo 7* it
Concretar la participacion derechos y obligaciones de
ados.

egresados.
Articulo 11, Fraccién Il . )
Precisar al final de esta fraccion el periodo minimo
de consulta sobre sus iniciativas legislativas
Articulo 20

Agregar a este articulo o seialar en uno nuevo los
objetivos de cada una de las Comisiones.

Articulo 26. !
En la actualidad no funciona un Secretario General, sino -
que existen 2. u:n0 Académico y otro. Administrativo:
debe por lo tanto, hacer la modificacion que se propone
en la fraccion VIII del Articulo 12. &
Articulo 33. g
Suprimir la Gitima parte que esta debidamente definida en
la fraccién 111 del articulo 31.

Articulo 34

Incluir en este articulo o agregar otro para indicar el
objetivo del Colegio de Directores.

Articulo 53. :
Separar el contenido de este articulo en 2 comprendien-
do en el nuevo articulo lo concerniente a la integracién y
funciones del Consejo de Posgrado.

Articulo 77.

La Ley Organica prevé soloun Secretario General y
Mcbomwhnﬁaddm;mowhimyogm
Administrativo. Es necesario suprimirle a éste el adjetivo
general y denominarlo sdlo Secretario Administrativo.
Articulo 112

Precisar el término de subdependencia.

Articulo 117.

Considerar también el abandono de labores antes de

concluir el horario establecido.
Articulo 118.

Esta fraccion debe ser aplicable no sélo a los alumnos

sinp a cusiquier miembro de la comunidad universitaria y
no sélo por injuriar a miembros del personal académico
$ino también a los del personal administrativo.

Diciembre de 1_973
G E]
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Consejo Técnico de la Facultad de Derecho

Sr. Dr. Fernando Pérez Correa
Secretario General y Secretario del
Consejo Técnico de la UNAII
Presente

El Consejo Técnico de la Facultad de Derecho, en su
sesion efectuada el dia 7 de diciembre de 1979 aprobé el
dictamen que a continuacion se transcribe, presentado
pczr una comision especial des-gnada por el propio

nsejo

Proyecto presentado y de los articulos comlmvus del
Estatuto vigente permite concluir que las causas de
mponsabmdod son las mismas del Estatuto vigente, mas
alin se determinan con mayor obgctmdnd. y que la
madificacion sustancial esta en los organos jurisdicciona-
les que en lo sucesivo seran las comisiones urisdicciona-
les y el Conse;o Jurisdiccional, con la ventaja de que las
primeras estaran integradas en cada caso por profesores
y alumnos de cada dependencia, que por el conocimiento
de la misma estaran en posibilidad de dictar resoluciones
no solo legales sino justas y el segundo no incluye en su
integracion al Abogado General. cuyas funciones han sido

an ufmnos al acuerdo del Consejo Universitario de
31 de julio del afo en curso, por el que se acordd invitar
a los consejos técnicos de las dependencias universitarias
para que presenten en forma breve y por escrito a las
Comisiones de Legislacion Universitaria y de Trabajo
Académico. sus observaciones al Proyecto de Estatuto
General.

El proyecto que se sornm a la consideracion de la
comunidad universitaria reproduce en su mayor parte el
texto del Estatuto vigente, el cual fue aprobado por el
Consejo Universitario en sesiones que concluyeron el 9 de
marzo de 1945.

Las innovaciones que contiene son conformes con las
25 bases que previamentk discutid y aprobo el Consejo
Universitario y a virtud de las cuales se aumentd la
representacion de profesores y estudiantes en el Consejo
Universitario, y se introducen modificaciones que crean
nuevos medios de comunicacion con la comunidad
universitaria.

De las propuestas presentadas por la misma comuni-
dad, se incorporaran gran nimero de ellas. Entendemos
que las que no lo fueron contravienen disposiciones
expresas de la Ley Organica vigente, de 30 de diciembre
de 1944, publicada en el Diario Oficial de 6 de enero de
1945; Ley que no obstante el crecimiento de la
Universidad y la aparicion de nuevos y complejos
problemas. ha permitido el desarrollo de la institucién y el
cumplimiento eficaz de sus funciones.

Algunas de las propuestas presentadas, que no fueron
incorporadas en el Proyecto objeto de examen por
referirse a cuestiones reglamentanas, seguramente ha-
bran de ser examinadas en su oportunidad.

Sugerimos la conveniencia de establecer el procedi-
* miento electoral de los consejeros universitarios profeso-
res y alumnos en forma directa, para que la nueva
representacion refleje la voluntad de todos los miembros
de la comunidad. o al menos de la mayoria de ella.
Consideramos que esta regulacion puede ser materia del
Reglamento del Estatuto Universitario.

Los articulos relativos a la responsabilidad de los
miembros de la Universidad han sido objeto de acervas
criticas. Sin embargo. un estudio comparativo del
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5 Secretario de Rectoria

3 Lic. Diego Valodés
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La Gaceto UNAM. oparece

estimadas como diferentes a las funciones del Tribunal
Universitario.
Consideramos que los articulos 124, 125 y 132 del
Proyu:tn podrian modificarse en los siguientes términos:
“ART. 124. Seran drganos jrisdiccionales las comi-
ciones iurisdiccionales y el Consejo Jurisdiccional.
“ART. 125. Las comisiones jurisdiccionales conoceran,
en primera instancia:

I. De las consignaciones que presenten las autoridades
competentes por infraccion a las: obligaciones que este
Estatuto impone a los miembros del personal académico y
a los alumnos.

Il. De las denuncias que hagan los miembros del
personal académico y los alumnos en contra de otro u
otros miembros del personal académico o de otro u otros
alumnos, por hechos expresamente previstos en la
legislacion universitaria y que tengan lugar en los recintos
universitarios.

Quedan expresamente excluidos los casos relacionados
con la eleccion de sociedades de alumnos o de otras
representaciones estudiantiles o académicas amas a la

la posibilidad de que los interesados puedan od
organo jurisdiccional de su dwendm
cualquier circunstancia el titular de la misma ho de
a su denuncia. .

Se previene expresamente que las comisiones juris
cionales no tendran competencia en los asuntos elec
les por dos razones: por su propia indole poktica y pomu
podria considerarse que a través de tales organes
interfiere la libertad de profesores y estudiantes para
designar a sus representantes en Grganos que o son de
autoridad.

Precisa explicar que el articulo 133 es nuevo y que da
al Abogado General funciones en materia de accin
disciplinaria y observancia del orden juridico dentro dela
Institucion. Esto explica el porqué puede impugnar anteel
Consqo Jurisdiccional las resoluciones emitidas por las
comisiones jurisdiccionales y el porqué si éstas o ?
resuelven los de su competencia en el término de i
30 dias. que a nuestro juicio parece Ser urn plato muy
breve, el asunto puede pasar al Consejo Jurisdiccional
Consideramos que la redaccion del referido aniwbu&
quedar en los siguientes términos:

ART. 131. El Abogado General de la Universidadensy
caracter de representante de la misma en asuntes
judiciales tendra las siguientes atribuciones:

|. Presentar ante las comisiones jurisdiccionales jos
casos en que considere que se ha violado la
universitaria y desistirse de la accion en los m
£asos. ‘&

II. Impugnar ante el Consejo Jurisdiccional las resols
ciones emitidas por las comisiones jurisdiccionales, cuar-
do los fallos no se ajusten a las disposiciones contenidas
en el presente Estatuto y en general en fa legislacion

representacion que los miembros del p
y los alumnos deben tener en los drganos colegiados de Ia
Universidad, y

I1I. De los recursos interpuestos por los alumnos y los
miembros del personal académico de la dependencia
correspondiente, a los que se hubiese impuesto alguna
sancion de acuerdo con el articulo 124 del presente
Estatuto”.

“ART. 132 El Consejo Jurisdiccional funcionaré como
tribunal de segunda instancia o de apelacion y consecuen-
temente a peticidn de parte conocera:

I. De las resoluciones que dicten las comisiones
jurisdiccionales en asuntos de su comoetencia.

II. De los conflictos de competencia que pud j eran surgir
entre las comisiones jurisdiccionales.

Los fallos que el Consejo Jurisdiccional emita seran
inapelables, es decir, no estaran sujetos a ningin recurso
o revision”.

Las modificaciones que anteceden procuran precisar la
competencia de los drganos jurisdiccionales y establecer
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aria y

lll. Consignar al Consejo Jurisdiccional los asuntos
sujetos al conocimiento de alguna o algunas de lss
comisiones jurisdiccionales, cuando éstas no ﬂlu
resolucion en un términa de 60 dias habiles.

Finalmente el Consejo Técnico aprobd la mwmﬂ
Dr. Ignacio Medina Lima, en el sentido de recomendar
que en lugar de las expresiones comisiones jurisdiccion
les y consejo jurisdiccional, se usen las de tribunales

universitarios, que son las mas adecuadas desde el punto
de vista técnico. .

“POR M| RAZA HABLAR EL ESPIRITU"
Ciudad Universitaria, D.F.. enero 4 de 1980

LIC. GUILLERMO E. LOPEZ ROMERO

Secretario General
Secretario del Consejo Técnico
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