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RESUELTA LA REVISION DEL AUMENTO DE
SALARIOS DE LOS TRABAJADORES DE LA UNAM

A las 18:00 horas de ayer,
omingo 2 de noviembre, el
indicato de Trabajadores vy
Empleados de la Universidad
acional Auténoma de México
(STEUNAM), acept6 la proposi-
con de aumento de salarios,
ge a través de la Comision
epectiva les hizo llegar el
Rector de esta Casa de Estudios,
ando fin a las discusiones que
e iniciaron el dia 21 de octubre
passdo, en relacion al pliego
petitorio presentado por el Sin-
dicato el dia 14 del mismo mes.

Los incrementos de los sala-
rios, por mes y por persona son:
$650.00 (seiscientos cincuenta
pesos 00/100) para los trabaja-
oes de jornadas continuas y
$700.00, $750.00 y $800. 00
para Ios de jornadas disconti-
Nus, de 37 horas y media, 42
hons y media y 47 horas vy
IMedia, respectivamente.

Con estos aumentos, el salario
Mimo universitario es de
$3.425.00 (tres mil cuatrocien-
0s veinticinco pesos 00/100)
Mensyales.

En la reunidn final, iniciada a
s 16:00 horas, la Comisién de
Cctoria expuso que la propues-
12 hecha el viernes pasado,
"®Presento el mdximo posible
entro de los recursos disponi-
los ey 12 Casa de Estudios; que
{ reunion que se celebraba tenia
S? objcto informar al

EUNAM que el Rector de la

Universidad Nacional Auténoma
de México, habia realizado ges-
tiones personales ante las autori-
dades de la Secretaria de Ha-
cienda y Crédito Puablico para
obtener recursos adicionales que
permitieran a . la Universidad
hacer el mejor ofrecimiento
posible, para el aumento de los
salarios de sus trabajadores ad-
ministrativos.

La Universidad obtuvo un
apoyo econdémico, absoluta-
mente extraordinario, que le
permitié dar el aumento men-
cionado; sin embargo les mani-
festd que era esta la proposicion
definitiva ya que no podia
aceptar la dltima peticion del
Sindicato de aumentos a partir
de $700.00 (setecientos pesos
00/100) mensuales

Después de conocida la pro-
posicion de la UNAM, el Con-
sejo de Representantes la discu-
tid y se informé a la Comision
de la Rectoria de la aceptacion.

La decision del STEUNAM se
tomé por mayoria, cuando 82
representantes aceptaron la pro-
posicién, 10 se abstuvieron y 20
votaron porque no se aceptara
el aumento.

Luego de firmada el acta
correspondiente, Evaristo Pérez
Arreola, Secretario General del
STEUNAM, manifesté la opi-
nién del Sindicato en el sentido

de que no se debian descontar
los dos dias no laborados wya
que coincidieron con el descan-
so semanal y ademds eran dias
de descanso obligatorio.

Por parte de la Comision de

Rectoria firmaron: ingeniero
Javier Jiméncz Espriu, Sccreta
rio General Auxiliar, en calidad

de Presidente; licenciado Jorge
Carpizo, Abogado General de la
Universidad; ingeniero Ramon
W. Loéper Verdugo, Director
General de Administracion; inge-
niero Jorge E. Munoz Estrada,
Director General de Personal
Académico y Administrativo y
los abogados Laborales Felipe
Rodriguez Pérez, Federico Anaya
Sdnchez y Santiago Barajas Mon-
tes de Oca.

Por el STEUNAM Evaristo
Pérez Arreola, Secretario Gene-
ral; Leonardo Olivos Cuéllar,
Secretario de Trabajo y Conflic-
tos; Carlos A. Melo, Secretario
del Interior; Luis Gutiérrez Cal-
zadilla, Secretario de Relaciones;
Rodolfo Ramos Maldonado, Se-
cretario Tesorero; Alberto More-
no .de Anda, Secretario de
Cultura; Alfonso Fragoso Pérez,
Secretario de Previsién Social;
Andrés Ruiz, Secretario de Pren-
sa y Propaganda; Alvaro Lechu-
ga Wences, Secretario de Depor-
tes; Benito Cristobal Ortiz, Se-
cretario de Actas y licenciado
Juan Manuel Goémez Gutiérrez,
Asesor del STEUNAM.
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Asuto: Pliego Petitorio de Revisién -
Salarial con Emplazamiento a
Huelga.

C. DR, GUILLERMO SOBERON ACEVEDO
Rector de la Universidad Nacional
Auténoma de Meéxico,

Presente.

EVARISTO PEREZ ARREOLA Y LEONARDO OLIVOS CUELLAR
en nuestros caracteres de Secretarios General y de Trabajo y Con
flictos del SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO (STEUNAM), -
respectivamente, sefialado como domicilio para oir notificaciones
el sito en Chilaque No., 9, Coyoacdn, D,F., y autorizado para -
ofrlas y recoger documentos al Sr. Lic, Juan Manuel Gémez Gu-
tiérrez, ante usted comparecemos para exponer:

Que con fundamento en lo dispuesto en la Clausula LV del Con
venio Colectivo de Trabajo en vigor y por acuerdo de los miem-
bros del Sindicato que represéntamos, demandamos de la UNIVER
SIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO, la revisién de los -
salarios de los trabajadores y empleados a su servicio, pidiendo
un aumento general de un 30% sobre el salario integral gctual de
los propios trabajadores y empleados socios del STEUNAM, re-
troactividad a partir del lo. de agosto de 1975, que dicho aumen-

to tenga repercusidn directa sobre las jornadas de compensacidn, |
y se regularicen las mismas por lo que al porcentaje se refieren
que la cuota fija que actualmente se paga se incorpore al salarig
tabular para que integre una sola unidad y repercuta en los bene- |
ficios acceﬁc_)_w_salam Notificdndole que en caso de no acce

der a esta peticién, el Sindicato emplazante estallari un movimiet|
to de huelga en todas las instalaciones y dependencias de la mismif
UNAM, a las VEINTICUATRO HORAS DEL DIA TREINTA Y UNO |
DE OCTUBRE DE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO,

Ademés, considerando que, de estallar el movimiento de ---
huelga anunciado, seri de la exclusiva responsabilidad de la ----
Institucién
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que usted representa, le demandamos igualmente ‘el pago de
los perjuicios que sufran los huelguistas, ea especial el pago
de los salarios por tiempo que dure el movimiento.

Atentamente,

Oficio 3066/75
Expediente 114,16%75

Presente,

Presente.

-

C. Evatisto Pérez Arreola. /

—_—

c.c.p. el Sr. Ing. Javier Jiménez Esprid. Secretario General
Auxiliar:;de la UNAM.,
c.c.p. el Lic., Jorge Carpizo.- Abogado General de la UNAM,

c.c.pP. Representantes de la Comisién Mixta de Conciliacién,

Leonardo (

C.

Presente.

J

Eh la Ciudad Universitaria, siendo las
deciocho horas y treinta minutos del dia dos
e noviembre de mil noviecientos setenta y cinco,
tunidas las comisiones de representantes de la
Nacional Auténoma de México
UNAM), integrada por los sefores ingeniero
Joier Jiménez Esprid, Secretario General Auxi-
!iar; licenciado Jorge Carpizo, Abogado General;
Igeniero Ramon W. Lépez Verdugo, Director
beneral de  Administracion; ingeniero Jorge E.
Miioz Estrada, Director General de Personal
fiadémico y Administrativo y licenciados Felipe
Modriguez  Pérez, Federico Anaya Sdnchez, y

Nacional Auténoma de México
integrada -por los sefores Evaristo
Secretario General; Leonardo

STEUNAM),
Firez Arreola;

|A\CUERDOS PARA EL AUMENTO DE SALARIOS DE LOS
TRABAIADORES ADMINISTRATIVOS DE LA UNAM

Olivos Cuéllar, Secretario de Trabajo y Conflictos;
Carlos A. Melo Rodriguez, Secretario del Interior;
Luis Gutiérrez Calzadilla, Secretario de Relacio-
nes; Rodolfo Ramos Maldonado, Secretario
Tesorero; Alberto Moreno de Anda, Secretario de
Cultura; Alfonso Fragoso Pérez, Secretario de
Prevision Social; Andrés Ruiz, Secretario de
Prensa y Propaganda; Alvaro Lecchuga Wences,
Secretario de Deportes; Benito Cristébal Ortiz,
Secretario de Actas; todos ellos miembros del
Comité Ejecutivo del Sindicato antes mencionado,
asi como el sefor licenciado Juan Manuel Gémez
Gutiérrez, Asesor Juridico del mismo; reunion
llevada a cabo con el objeto de revisar en los
términos de la Cldusula LV del Convenio Colec-
tivo de Trabajo vigente, los salarios de los

(Sigue en la pdg. 4)
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trabajadores y empleados al servicio de la propia
Universidad; se llegd a los siguientes acuerdos, en
relacion con la solicitud de fecha catorce de
octubre dltimo presentada por el expresado
Comité Ejecutivo Sindical al doctor Guillermo
Soberon Acevedo, Rector de la Universidad
Nacional Autdonoma de México.

ACUERDOS:

PRIMERO.— Se incrementardn los salarios de
los trabajadores y empleados que laboran jornada
continua, en la cantidad de $650.00 (seiscientos
cincuenta pesos 00/100)mensuales, que se aplica-
rin a la plaza base tabulada, en forma individual.

SEGUNDO.— Se incrementardn los salarios de
los trabajadores y empleados que laboran jornada
discontinua, en las- cantidades de: $700.00
(setecientos pesos 00/100), para quienes laboren
una hora; $750.00 (setecientos cincuenta pesos
00/100) para quienes laboren dos horas vy
$800.00 (ochocientos pesos 00/100) para quienes
laboren tres horas.

De estas cantidades, $650.00 (seiscientos
ciencuenta pesos 00/100), mensuales, se aplicara

individualmente a la plaza base tabulada vy |
diferencia, hasta la cantidad de $150.00 (cieny
ciencuenta pesos 00/100) mensuales, se aplicay
también de manera individual, a la compensacig
que actualmente se devenga.

TERCERO.— Estos incrementos tendrdn vig;
cia a partir del primero de noviembre de p
novecientos setenta y cinco, inicidndose su pyg
a mds tardar, en el cheque correspondiente g}
segunda quincena de noviembre de mil novecy
tos setenta y cinco.

CUARTO.— Las cantidades que se pa
actualmente como “CUOTA FIJA”, se integran,
partir del primero de noviembre de n
novecientos setenta y cinco a la plaza by
tabulada, y a la compensacion, en la siguies
forma: $1,600.00 (un mil seiscientos pes
00/100) mensuales, a la plaza base tabulada;y
diferencia, hasta $150.00 (ciento cincuenta pe
00/100) mensuales, a la compensacion.

POR EL STEUNA
(Firmas)

POR LA UNAM.
(Firmas) -

~

I) Recoger solicitudes I

LOCAL DEL REGISTRO.

1

requisitos:

firmadas por el interesado.

1)

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
CENTRO UNIVERSITARIO DE EXAMENES Y CERTIFICACION DE CONOCIMIENTOS
PRIMER INGRESO AL CICLO DE BACHILLERATO -

Para tener derecho a participar en el concurso de seleccion, los aspirantes de primer
ingreso  al Colegio de Ciencias y Humanidades y a la Escuela
(EXCEPTO PREPARATORIA No. 2), deberan realizar los siguientes tramites:

24 Ay F 24 S en el lugar y fechas sefialadas en esta
convocatoria. Para obtencer estas solicitudes, serd indispensable mostrar el original del

certiticado de secundaria. Las solicitudes F 24 A 'y IF 24 S deberéan llenarse a miquina
y ser ambas originales. NO SERA POSIBLE LLENAR LAS SOLICITUDES EN EL

Registrarse pcrsonalmente. Se registrard a todos los aspirantes que llenen los siguientes

1) Entreguen original del certificado de secundaria debidamente legalizado,
2) Tengan un promedio minimo de siete en el ciclo secundario.

3) Entreguen solicitudes de registro (formas F 24 A y F 24.S) llenadas a maquina y
4) Entreguen copia certificada del acta de nacimiento vy tres fotografias recientes, de
dos y medio por tres centimetros, con su hombre claramente anotado al reverso.
Una vez registrado, el aspirante recibira una boleta en la que se le sefialara lugar, fecha )

hora en que dceberd presentarse al concurso de seleccion. NO HABRA OTRA
OPORTUNIDAD PARA PRESENTARSE AL CONCURSO DE SELECCION.

Nacional Preparatoria

(Sigue)
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Lugar de distribucion de solicitudes y registro:

l’eriodb del registro:

Horario:

Calzada Liga Insurgentes-Tlalpan

(a espaldas del Hospital del IMAN)

del 7 al 24 de noviembre de 1975

de las 8.30 a las 13 horas y de las 15 a
las 17 horas. (Sdbados y domingos de 8.30

a 13 horas).

FECHAS DE DISTRIBUCION DE SOLICITUDES Y DE REGISTRC

Aspirantes cuyo apellido
paterno comience con:

A
B
C

CH-D-E-F

Ga  Gm

Gn — Gz
H-1-1]
K-L-LL
Ma — Mm
Mn — Mz
N-N-O
P-Q
Ra — Rm
Rn — Rz
S

T-U
V-W-X-

Y -2

Recogeran solicitudes

F24dAyF24S
el dia:

4 de noviembre
4 de noviembre
4 de noviembre
4 de noviembre
4 de noviembre
4 de noviembre
5 de noviembre
5 de noviembre
5 de noviembre
5 de noviembre
5 de noviembre
5 de noviembre
6 de noviembre
6 de noviembre
6 de noviembre
6 de noviembre
6 de noviembre

Se registraran el dia:

7 de noviembre

Sabado 8 de noviembre
Domingo ¢ de noviembre
10 de noviembre

11 de noviembre

12 de noviembre

13 de noviembre

14 de noviembre

Sibado 15 de noviembre
Domingo 16 de noviembre
17 de noviembre

18 de noviembre

19 de noviembre

21 de noviembre

Sibado 22 de noviembre
Domingo 23 d¢ noviembre
24 de noviembre

Ciudad Universitaria, D.F., noviembre de 1975.
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU™
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A LA COMUNID

Por segunda vez en este ano han sidi

VAIVER:DAD NaciOoNAL  presionar a las autoridades universitagg

AVINPIA

. El 14 de octubre, el Sindicato de Trabajadores y
Empleados de la Universidad (STEUNAM) presentd
una peticidon para la revisién de salarios del personal
administrativo con un incremento del 30%. Ademds
solicitaron 3 meses de retroactividad a los aumentos
y la modificacién de la estructura de las jornadas
de trabajo. La Universidad fue muy clara en el
sentido de que la Ley Federal del Trabajo, en su
artfculo 399, bis, indica que la revisiéon anual es
para el salario por cuota diaria y no para otras
prestaciones. Por esto mismo, declaré inadmisible
revisar cuestiones ajenas al salario por cuota diaria.

. La revision de salarios debia quedar terminada para
entrar en vigor el dfa 1o. de noviembre. Para este
objeto era necesario, conforme al articulo antes
citado, que la solicitud respectiva se presentase a la
Universidad cuando menos con un mes de
antelacion, esto es, el 1o. de octubre. Sin embargo
el STEUNAM presentd la solicitud 14 dias después
de vencido el término legal.’

. EI 21 de octubre se iniciaron las platicas entre la
Comision designada por esta Rectorfa y los
representantes del sindicato. Después de varias
sesiones de trabajo que en su conjunto sumaron
mds de 35 horas efectivas de discusion, la
Universidad present6 la propuesta de aumentar
$600.00 mensuales a los trabajadores de jornada
continua, y $650.00, $700.00 y $750.00 a los que
tuvieran 37.5, 42,5 y 47.5 horas enjornadas
discontinuas, respectivamente. '

Este ofrecimiento implica el mdximo esfuerzo de la
Universidad dentro de la disponibilidad de sus
recursos. EI STEUNAM rechazé la propuesta e

presupuestales de la Institucion. Ante|t
siguientes antecedentes y hechos:

" acuerdo con [a¥

. Las funciones

insistio en que ¢

salarios minimosg
y de intendenci
incluir adn los §
salario minimo

c) Las prestaciffe
sefialadas por i
algunas de ellas
de 40 dias natui®

afo, mas 19 disk
vacacional de
adicionales por a
de un 40%; primif
de salario; otor
calidad de anif@
auditivos.

investigacién y dil

un servicio publicdn ¢
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sillizadas las tareas de la Universidad. En esta ocasidon se trata de

tag que otorguen un aumento salarial superior a las posibilidades
ntelituacion es conveniente hacer del conocimiento general los

e fuera de $700.00, $750,
tivamente.

y la Universidad implica
@ones de pesos; la Gltima
Wifica 191 millones.

b la imposibilidad para
#del Sindicato y recordé
fa seguida ha sido la de
ones para su personal. Al

$ha se han aumentado los
nal administrativo, obrero
11500 a $2,775.00, sin
frecidos, lo que darfa un
£ $3,375.00.

enla Universidad es de 32
personal administrativo y
ntendencia, dividida en 5

des son superiores a las
$leal del Trabajo. Entre
e mencionar: vacaciones
Wy 15 dias adicionales de
W 10 dias econdmicos al
#Buanso obligatorio; prima
prestaciones salariales
vicios; prima dominical
%ion hasta por seis meses
gratuito y de buena
fratos  ortopédicos y

¥ Universidad —docencia,
A% cultura— constituyen
IC trascendencia social. Es

de lamentarse que pueda verse afectado dos veces al
ano, en las revisiones de salario: una con el
personal académico y otra con el admistrativo.

En este Gltimo caso, ha tenido particular relevancia
ya que, al no seguirse los procedimientos que marca
la ley, se ha impedido la continuidad de las labores
de la Universidad, sin tomar en cuenta que hay
investigaciones y experimentos cientificos que se
pierden con la interrupcion.

De lo anterior se desprende que la Universidad, de
manera sistemdtica, ha realizado los mayores esfuerzos
para satisfacer las justas aspiraciones de mejoria
econémica de su personal. Nunca ha discutido el
derecho de quienes trabajan, para disfrutar de
condiciones econémicas y sociales cada vez mds
favorables, y ha procurado siempre, como en el caso
presente, que los incrementos salariales sean superiores
al monto de la pérdida del poder adquisitivo de la
moneda, para dar un beneficio real a los trabajadores.

La Universidad, en esta ocasion como en las
anteriores,” estd abierta al didlogo y dispuesta a
encontrar una solucién al problema planteado, pero no
cederd a presiones o intereses parciales, que solo van
configurando situaciones de hecho que deterioran sus
funciones de investigacién y de docencia.

Reitero que seguiremos actuando conforme a
derecho y que no se les pagard a quienes no trabajen.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
México, D.F., a To. de noviembre de 1975.
EL RECTOR,

Dr. Guillermo Soberdén

by




f UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

CENTRO DE INFORMACION CIENTIFICA Y HUM_ANIST[CA

CONVOCATORIA

El Centro de Informaciéon Cientffica y Humanistica de la UNAM, con fundamento en los
articulos 9 v del 11 al 17 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, convoca a un
concurso abierto a las personas que retnan los requisitos senalados en la pr’esen.]te
convocatoria y en el referido Estatuto y que aspiren a ocupar una plaza de Técnico
Académico. Categoria Asociado. Nivel “A’ de tiempo completo con sueldo mensual de
§ 7.500.00. a contrato v durante | ano en el drca de informacion cientifica, de preferencia
biologica. de acuerdo con las siguientes

BASES
. Requisitos:

Tener grado de licenciado o preparacion equivalente y haber trabajado un minimo de |
ano en la materia o drea de su especialidad.

19

Pruebas a que deberdn someterse:

a) De conocimientos en el drea

b) De andlisis de informacidn especializada
¢) 'De traduccion del inglés al espanol

Para participar en este concurso los interesados deberdn llenar una solicitud y entregar la
siguiente documentacion:

a) Curriculum vitae actual con fotografia reciente

b) Copias de titulos, grados. diplomas. etc.

¢) Copias de los trabajos publicados

En la Unidad Administrativa de esta subdependencia (con acceso entre las escuelas de

Ingeniceria y Arquitectura) dentro de los quince dias habiles siguientes a la publicacion de
esta convocatoria. :

Ahi mismo se les entregard la forma para su solicitud y se les comunicari de la admision
de su solicitud y la fecha de iniciacion de las pruebas Una vez concluidos los
procedimientos cstablecidos en el mencionado Estatuto. se dardn a conocer los resultados de
cste coneurso.,

Ciudad Universitaria, D.F., a 3 de noviembre de 1975.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
EL DIRECTOR

Dr. Armando M. Sandoval C.




PRONTO LA COMPUTADORA SERA TAN IMPORTANTE COMO
LA ELECTRICIDAD, EL FERROCARRIL Y EL AUTOMOVIL
Simposio de ingenieria de computacion y control

Con un esfuerzo intenso y continuado en la
ensenanza superior, formando mds y mejores
técnicos se podrd evitar caer en la dependencia
tecnologica.

Lo anterior fue manifestado en el auditorio
de la Facultad de Ingenieria, por el doctor
Tomds Garza Herndndez, Director del Centro
de Investigacion en Matemdticas Aplicadas y
Sistemas de la UNAM en la inauguracién del
Simposio de Ingenieria de Computacion vy
Control.

El doctor Garza Herndndez agregé que en
México existen mds de tres mil computadoras
en servicio, que aportan importantes trabajos a
los sectores publico y privado. Dijo también
que no se habia dado en la historia del pais la
implantaciéon 'y aceptaciéon de un cambio
tecnoldgico de una manera tan rdpida, pues, en
el caso del ferrocarril, la energia eléctrica y el
automoévil tomdé mucho tiempo, esfuerzo y un
alto costo para introducirlos en la vida
cotidiana del pais. ’

Por otra parte, manifesté que en un corto
plazo la computadora tomard la importancia
que tiene ahora la energia eléctrica, el
ferrocarril y el automovil.

La era de la computacion en México se

inicio en la UNAM, continué, y queremos que
%a aqui donde se haga frente a la creciente
uflizacion de las computadoras, si no lo

hacemos ahora, hay peligro de que quedemos a
la zaga de los demds paises que han logrado
grandes avances tanto en la industria como en
el aspecto agricola, concluyo.

Posteriormente hablé el Maestro en Ciencias
Enrique del Valle Calderon, director de la
Facultad de Ingenieria, y dijo que ante el
problema que planted el do.tor Garza Hernan-
dez la Universidad, “‘esta haciendo esfuerzos
para desarrollar l[a computacion”,

Actualmente la misma facultad cuenta con
un Centro de Cdlculo, con una terminal de la
computadora de la Secretaria - de Obras
Piblicas. Ademds hay una computadora IBM
1130 que en algunas ocasiones sirve como
terminal de la propia Secretaria. Recientemente
fue instalada una terminal de la computadora
de la Secretaria de Recursos Hidrdulicos y estd
en proceso la instalacion de una terminal de la
computadora BOURROGS de la Universidad
Nacional. Cuenta ademds con miniprocesadores
para controlar electronicamente una Mesa
Vibradora, que reproducird sismos.

El Rector Guillermo Soberdn asistio al acto
y una vez que lo declaré inaugurado, desed el
mejor de los éxitos a dicho evento.

En el simposio se tratardn los temas:
Aplicacion de las minicomputadoras, Adquisi-
cion de datos, Procedimiento de informa-
cion-diseno y Control de Procesos industriales.

estén inscritos.

CAMBIOS DE CARRERA, SEGUNDA CARRERA Y CARRERA SIMULTANEA
AVISO

Se comunica a los alumnos del nivel licenciatura que los tramites para cambios de carrera,
segunda carrera y carrera simultinea pueden ser iniciados a partir de la fec_ha, debiendo
acudir para el tramite de segunda carrera al Departamento de Examenes Profesionales (Torre
de Rectoria, piso principal) y para todos los otros casos a la Facultad o Escuela en la que

Las fechas limite para realizar los tramites correspondientes seran:
1o. Para cambio de carrera a otra de diferente drea: 25 de noviembre de 1975.
20. Paré todos los otros casos: 5 de diciembre de 1975.
Atentamente

Cd. Universitaria, D.F., a 30 de octubre de 1975
LA COORDINACION DE LA ADMINISTRACION ESCOLAR




UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

CENTRO DE INFORMACION CIENTIFICA Y HUMANISTICA

CONVOCATORIA

K1 Centro de Informacion Cientifica y Humanistica de la UNAM. con fundamento en los
articulos 9 y del 11 al 17 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, convoca a un
concurso abierto a las personas que reanan los requisitos senalados en la presente
convocatoria y en ¢l referido Estatuto y quc aspiren a ocupar una plaza de Técnico
Académico. Categoria Asociado. Nivel “A™ de tiempo completo. con sucldo mensual de
S 7.500.00. a contrato durante un afo en el drea de informacion humanistica v de
preferencia en cconomia de acuerdo con las siguientes

BASLES

1. Requisitos

Tener grado de licenciado o preparacion equivalente y haber Il‘dbdjddo un minimo de |1
ano en la materia o arca de su especialidad.

2. Pruchas a que deberan someterse:
a) De conocimientos en el drea
De anahisis de informacion especializada
¢) De traduccion del inglés al espanol

Para participar en este concurso los interesados deberdn llenar una solicitud y entregar la
sipwiente documentacion:

a) Curnculum vitae actual con fotogratia reciente

b) Copias de titulos, grados, diplomas, etc.

¢) Copias de los trabajos publicados

En la Unidad Administrativa de esta subdependencia (con acceso entre las escuelas de
Ingenieria y Arquitectura) dentro de los quince dias hdbiles siguientes a la publicacion de
esta convocatoria.

Ahi mismo se les entregara la forma para su solicitud y se les comunicard de la admision
de su o solicitud v la fecha de iniciacion de las pruebas. Una vez concluidos los

procedimientos establecidos en ¢l mencionado Estatuto, se dardn a conocer los resultados de
asle coneurso.

Ciudad Universitaria, D.F.. a 3 de noviembre de 1975.

“"POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU™
EL DIRECTOR

Dr. Armando M. Sandoval C.




EL RECTOR DIO LA PATADA INAUGURAL DE LA TEMPORADA
1975-76. DEL CAMPEONATO DE LIGA DE FUTBOL SOCCER

El Rector de la Universidad Nacional Autdéno-
ma de México, doctor Guillermo Soberdn, dié el
puntapie de apertura de esta temporada 75-76 del
futbol profesional de primera division  ayer
domingo 2 de noviembre en el Estadio Olimpico
de C.U.

Con wun partido que se distinguid por sus
incidencias y por el afdn de triunfo de los dos

equipos, se inauguro el domingo anterior el
campeonato de liga, con el juego entre los

“Pumas’” de la Universidad y Unién de Curtido-

Acompanaron al Rector en el acto de apertura,
el licenciado Sergio Dominguez Vargas, Secretario
General de la UNAM; el ingeniero Javier | iménez
Espriti, Secretario General Auxiliar; el licenciado
Jorge Carpizo, Abogado General de la UNAM; el
doctor Valentin Molina Pifeiro, Secretario de la
Rectoria; el licenciado Diego Valadés, Director
General de Difusién Cultural; el licenciado Pedro
Astudillo  Ursta, Director de la Facultad de
Derecho; y el ingeniero Alejandro Cadaval Torres,
Director General de Actividades Deportivas, entre
otras personalidades.

res, de Léon Guanajuato.

(Sigue en la pdg. 12)

-

~

CUATRO DESAFIOS A LOS QUE SE ENFRENTA LA UNAM

Después de ser designado
miembro honorario de la Socie-
dad Mexicana de Historia Natu-
ral, el Rector Guillermo Sobe-
ron puntualizé que el sistema
universitario latinoamericano se

enfrenta actualmente a cuatro

desaffos que son:

1) El de la expansion, es
decir, cémo enfrentarse a la
demanda social de la educacion;
)) Integracion: Laexpansiondel
sistema educativo a niveles supe-
rores reclama la creacion de
nuevas instituciones; 3) ensam-
ble o interaccion con la socie-
dad a la que servird y de la que
% nutrird; y 4)ascension al
uarto nivel de educacion, o
nivel de posgrado para que las
universidades preparen cuadros
apacitados para el desarrollo de
los pafses.

En su pldtica dictada el
pasado viernes 31 de octubre,
en la sede del Instituto Mexica-
no de Recursos Naturales Reno-
vables, el funcionario  uni-
versitario también dijo, refirién-
dose a la ensefanza preuniversi-
taria, que México “‘es uno de los
pocos paises del mundo, en el
que las universidades ofrecen
educacién a este nivel”.

Explicé que las instituciones
de educacién superior del pafs

tienen a mas de! 50 por ciento
de su poblacion en los ciclos de
educacion media, y afirmé que
la UNAM, desde su fundacidon
en 1910 ha contado con la
Escuela Nacional Preparatoria, y
a partir de 1971, con el Colegio
de Ciencias y Humanidades,
dependencias en las que se
realizan estudios preuniversita-
rios.

Posteriormente se refirio al
problema de la sobrepoblacion y
asegurd que para atenderlo ia
institucién ha construido nuevas
instalaciones en Ciudad Universi-
taria y se han ampliado o
adaptado las que se erigieron
inicialmente, debido a la alta
demanda de educacién superior.

Asimismo, resaltd que a partir
de 1974, también para enfrentar
el problema de la explotacion
demogrdfica estudiantil, la
UNAM cre6 los planteles del
noroeste de la metropoli que ya
se encuentran funcionando vy
que son: Las Escuelas Naciona-

les de Estudios Profesionales de

Cuautitldn, Acatlan e Ixtacala.

Agregé que para el ano
entrante funcionardn dos escue-
las de este tipo en el Oriente de la
Ciudad: las ENEPs de Aragony
Zaragoza.

Subray6 que el ritmo de
crecimiento demografico de Mé-
xico es uno de los mds altos vy
que cerca de la mitad de su
poblacion es menor de 15 anos:
“‘de ahi que las necesidades de
educacion en un futuro inmedia-
to sean de magnitud considera-
ble”.

Concluyo:
“Una de las mds serias
responsabilidades de  nuestra

Universidad es la de participar vy
coadyuvar en la expansion del
sistema educativo nacional. ..
mucho de lo que habra de
nutrir a las nuevas instituciones
habrd de salir de nuestros
recintos; también tenemos la
responsabilidad de hacer que la
investigacién  cientifica  sirva
como instrumento cfectivo al
desarrollo nacional”.

EI' acto estuvo presidido,
ademas del doctor Soberon, por
el Maestro en Ciencias Juan Luis
Cifuentes Lemus, director de la
Facultad de Ciencias y Vicepre-
sidente de la Sociedad Mexicana
de Historia Natural; el Presiden-
te de este organismo, ingeniero
Jorge E. Tamayo, quien entregd
al doctor Soberén el diplomade
miembro honorario; el quimico
bidlogo Ambrosio Gonzilez, Se-
cretario de la SMHN, asi como
el bidlogo Angel Silva.
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EL RECTOR DIO LA PATADA INAUGURAL DE LA TEMPORADA
1975-76. DEL CAMPEONATO DE LIGA DE FUTBOL SOCCER

Momentos en que ¢l Rector Guillermo Soberon da la patada inicial del campeonato de liga en
el Lstudio Olimpico de C.U., ayer domingo 2 de noviembre al mediodia.

(Viene de la pdy. 11) Los goles universitarios fueron anotados por
Cabinho en el minuto 72y por Sanabria en el 81.

El partido entre Universidad y Unién de Los dos goles del Curtidores fueron anotados por
Curtidores termind con un empate a dos goles, Vargas en los minutos 46 y 91.

edido por un juego por demds accidentado en . g :
precedid p. Juego p . Alinearon por el Universidad: Montoya, It
¢l que, sobre todo en el segundo tiempo (en el - - ; , :

: : S ’ rralde, Mejia, (J. Sanabria 67’), H. Sanabri
primero no hubo goles) el forcejeo de los equipos T Avala: Carsfe. Miluhnodics  Rarie
imprimio bastante actividad en ¢l campo y en las [)alquf:z YZS; C?L‘E'ah’ Ll’u mowcc, " AR
tribunas. Los equipos, después de varias expulsio- (Dominguez, 50°), Cabinho, Lépez y Cuéllar.
nes, quedaron con nueve hombres el Curtidores Por Unién de Curtidores: Lugo, Cuevs,

y con diez el Universidad. - | Villalobos, Tabaré, “Puskas” Garcia; Riven
Estrada, Cardaccio; Maciel (Sénchez, 80’) Vargs
y Czentoricky (Morales 60’).

En el tiempo de compensacion, incompletos los
equipos, una “manc” de Vdzquez Ayala did
origen al penalty que Fausto Vargas convirtidé en El drbitro Fermin Ramirez Zermeno tuvo uf
la igualada para su equipo. buen desempefo durante toda la jornada

’ GACETA UNAM | ‘ - ﬂ

Universidad Nacional Auténoma de México

R

Dr. Guillermo Soberon Acevedo Ing. Javier Jiménez Espria .
Rector Secretario General Auxiliar
Lic. Sergio Domfnguez Vargas Dr. Valentin Molina Piiieiro
Secretario General ‘ Secretario de la Rectoria

La Gaceta UNAM, aparece los lunes, miércoles y viernes en periodos de clases y los miércoles
durante exdmenes y vacaciones parciales. ;
Publicada por la Direccion General de Informacion.
11o. Piso de la Rectoria
C.U. México 20, D.F.
\ Franquicia postal por acuerdo presidencial del 8 de mayo de 1940. 24
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