ORGANO INFORMATIVO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

TERCERA EPOCA VOL. X No. 35 CIUDAD UNIVERSITARIA 6 DE AGOSTO DE 1975.

~ ANTEPROYECTO DE ESTATUTO DE
RESPONSABILIDAD UNIVERSITARIA

El doctor Guillermo Soberon, Rector de la UNAM, recibio la solicitud de los
licenciados Salvador M. Elias y Jorge Carpizo, en el sentido de que, si lo
considera pertinente, se ponga a la consideracion de la comunidad universitaria
el Anteproyecto de FEstatuto de Responsabilidad Universitaria que han
redactado. '

El Rector dio. instrucciones para que se publique la mencionada solicitud, asi
como el referido Anteproyecto.

Sr. Dr. Guillermo Soberon \

Rector de esta Universidad
Presente.

Licenciado Salvador M. Elias y licenciado Jorge Carpizo, Presidente y Secretario del
Tribunal Universitario respectivamente, tenemos el agrado de comunicar a usted y por su
conducto ‘a la comunidad universitaria que ¢l Tribunal Universitario se encuentra sin resago, al
dia, y estdn tramitdndose en estc momento nueve expedientes. En esta forma, hemos cumplido
la promesa manifestada al Conscjo Universitario y terminado con el rezago que tenia cl
Tribunal desde ¢l afno de 1964.

En cl desempeio de nuestras funciones, nos hemos encontrado con una seric de problemas
que dificultan ¢l buen funcionamiento del Tribunal y, por tanto, con cl desco de contribuir a
que la justicia universitaria sca realmente expedita, redactamos un anteproyccto de Estatuto de
Responsabilidad Unijversitaria, mismo que pusimos a la consideracion de un grupo de
distinguidos. juristas con quicnes, despucs de varias sesiones de trabajo, reclaboramos dicho
anteproyecto. Debemos mencionar la valiosa colaboracion de los siguientes maestros de la
Facultad de Derecho: Lic. Pedro Astudillo Ursta; Lic. Manuel Barquin; Dr. Ignacio Burgpa
Orihuela; Lic. Carlos Cortés Figueroa; Dr. Héctor Fix Zamudio; Lic. Enrique Gon/‘ilc/. Ruiz;
Dr. Alfonso Noriega Cantd; Lic. Manuel R. Palacios y del senor Alberto Becerril, Auxiliar del
Tribunal. El proyecto de Estatuto de Responsabilidad Universitaria, si fuecra aprobado,
sustituirfa al actual Reglamento del Tribunal Universitario y de la Comision dc H()nor., y de
acuerdo con los procedimientos que usted ha seguido para la presentacion de diversos
proyectos legislativos, le solicitamos, si usted estd de acuerdo, que este proyecto con su
exposicién de motivos sca publicado en la “Gaceta UNAM”, para que los diversos sectores de
la comunidad universitaria puedan opinar al respecto. Sugerimos que las observaciones sean
presentadas antes del dia 30 de noviembre del presente ano, enviindolas a la Oficina del
Abogado General, 9o. piso dc la Torre de Rectoria, Con esas observacioncs, rcclab‘qrarc_mosvcl
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proyecto, para poderlo presentar a usted y, si usted lo juzga pert.ineptc, pueda ser puesto a la
consideracion de las respectivas comisiones del H. Consejo Universitario. —

Agradecemos a usted la gentileza que se sirva prestar a nuestra peticion y a_p’rovechamos esta K
oportunidad para reiterarle las muestras de nuestra més distinguida conmderacat)\n:

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU” i
Ciudad Universitaria, D.F., a 23 de julio de 1975 N

El Presidente del Tribunal
Universitario

Lic. Salvador M. Elias
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EXPOSICION DE MOTIVOS DEL ANTEPROYECTO DE ESTATUTO 1
DE RESPONSABILIDAD UNIVERSITARIA

Las principales reformas e innovaciones que
contiene ¢l Proyecto de Estatuto de Responsa-
bilidad Universitaria respecto al actual Regla-
mento dcl Tribunal Universitario y de la
Comision de Honor, aprobado el 28 de enero de
1946, por el Conscjo Universitario, son las
siguientes:

|.— La integracion:

a) El actual Reglamento, de acuerdo con el
articulo 99 del Estatuto General senala que el
Secretario del Tribunal Universitario es el
Abogado General. Esta disposicion ha preocupado
a algunos sectores de la comunidad universitaria,
ya que se pudiera dar el caso de que el Abogado
General fuera juez y parte. Por tanto, se propone
que el Tribunal Universitario quede integrado de
tal manera que ¢l Abogado General ya no forme
parte de él, sino que las facultades del Abogado
Gencral respecto del Tribunal Universitario se
circunscriban a hacer llegar su opinién por escrito
a ese Tribunal, no como miembro del mismo,
sino como representante de la Institucion, en los
términos del articulo 9o., Glitmo parrafo, de la
Ley Orgdnica.

b) El hecho de quec el Tribunal se integre con
diferentes personas para cada caso concreto es
inconvenicnte, porque esas personas en multiples
ocasiones, por sus labores y obligaciones fuera de
la Universidad, no pueden concurrir a las scsiones,
lo que ha hecho que en algunas ¢épocas el
Tribunal Universitario se cncucntre con rezago, o
sea con numerosos expedicntcs sin resolver, lo
que indudablementc afecta los intereses de las
personas consignadas, y entorpece la adminis-
tracion de la justicia en esta Casa de Estudios. En
consecuencia, se propone un Tribunal Univer-
sitario integrado por tres personas: uno, tal vy
como lo ordena el reglamento respectivo, por el
Decano del Consejo Técnico de la Facultad de
Derecho, quien lo presidiria, y por dos miembros
propietarios y dos suplentes, elegidos por el
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El Secretario del Tribunal
Universitario

Lic. Jorge Carpizo t;

i
Conscjo Universitario, de ternas presentadas'ip“
el Rector. ¢
Asf, el Tribunal tendrfa una integracion pa m
que ayudarfa al rdpido desahogo dc' i
expedientes, y ademds los miembros del Trib
irian conociendo en una forma mejor
procedimientos del propio Tribunal.’

Se establece una primera instancia a través
las juntas disciplinarias. Existiria una por G
Facultad o Escuela; una para los-Institutos
Centros agrupados en el Consejo Técnico de
Investigaciéon Cientifica y otra para los integra
en el Consejo Técnico de Humanidades.

Las juntas disciplinarias implican una descent
lizacion de la justicia universitaria, para que §
sea mas rdpida y administrada por quie
conocen mejor los problemas particulares de i
dependencia. Se propone la siguiente integraci
un presidente, que serfa el mds antiguo de
profesores del Consejo Técnico, dos profeso
definitivos elegidos por el Consejo Técnico,
cuando los presuntos responsables sean alumr
el respectivo Consejo Técnico elegiria, ademi
dos alumnos que hubieran cubierto cuando mer
el 50% de los créditos del plan de estudios’
tengan un promedio mfnimo de 8 o |
equivalente. '

En esta forma, las faltas de cardcter univ
sitario serian conocidas por dos 6rganos: |
Juntas Disciplinarias y el Tribunal Universitar
En el proyecto se precisa la competencia ¢
cada uno de estos 6rganos.

Las Juntas Disciplinarias serian la primer
instancia, lo quec hoy en dia es el Tribuniky
Universitario, y el Tribunal Universitario seria 1&i
segunda instancia, lo que hoy cn dia ¢ Ik
Comision de Honor.

No es conveniente que exista una terccrd
instancia ya que los procedimicntos y ¥
resoluciones se alargarian, y la revision dc las

Il.— La creacion de las juntas disciplinarias: ﬁ




woluciones queda hecha en la segunda instancia.
r tanto, s¢- propone que ¢l Tribunal Univer-
qario sustituya a. la Comision de Honor, y esta
ea cstd ligada al hecho de que serfa cI propio
nsejo  Universitario quien designaria a los
iembros del Tribunal Universitario.

|Il.— Procedimientos:

Se precisa ¢l procedimiento que deben seguir
s organos disciplinarios y el respeto a la
rantia de audiencia de los consignados.

Se senalan los requisitos que deben contener
nto los escritos que se presenten ante los
rganos disciplinarios, como los de las actas que
eban levantar. :

Se precisan las formas en que-pueden-hacerse
s notificaciones, tratdndose de superar los
roblemas que se han encontrado, y que retardan
¢ procedimiento; por ello, se le da a la “Gaceta
UNAM” el cardcter de Organo oficial de
iformacion de esta Universidad.

TITULO PRIMERO

TITULO SEGUNDO

CAPITULO |
CAPITULO II
TITULO TERCERO
CAPITULO |
CAPITULO i
CAPITULO IlI
TITULO CUARTO

TITULO PRIMERO
Disposiciones Generales.

Articulo 1o.—° Este Reglamento establece las
dusas de responsabilidad universitaria, las san-
lones aplicables y los organos encargados de
ercer la facultad disciplinaria, asi como su
rma de integracién, su competencia y el
ocedimiento que debe seguirse ante ellos.

Sus disposiciones rigen para las personas
nsideradas como miembros del personal aca-
fmico por el Estatuto respectivo, y para los
mnos, salvo lo dispuesto en cl articulo 4o. dcl

IV.— Supletoriedad: )
En el articulo 39 se establece que es el Codigo
Federal de Procedimientos Civiles, la legislacion
supletoria respecto a los procédimientos seguidos
ante las juntas disciplinarias y ‘el Tribunal
Universitario, por la razén de que los Organos
disciplinarios de la Universidad, sélo "pueden’
conocer faltas de cardcter universitario, 'y nunca
cuestiones .de tipo penal; en caso de que los
organos disciplinarios al conocer faltas de cardcter
universitario, encuentren hechos que puedan
constituir delitos, lo deberdn poner en cono-
cimiento de la Oficina del Abogado General, para
que, en su caso, se pueda proceder en la forma
correspondiente. '
Las innovaciones del proyecto de Estatuto de
Responsabilidad Universitaria tienen como fina-
lidad que los organos disciplinarios, que son
rcalmente tribunales de equidad, cuenten con una
integracion adecuada y con procedimientos dagiles
y precisos, que permitan resoluciones expeditas y
aseguren la buena administracion de la justicia

universitaria.

ANTE PROYECTO
ESTATUTO DE RESPONSABILIDAD UNIVERSITARIA.

Disposiciones Generales.

Causas de Responsabilidad y
Sanciones.

Causas de Responsabilidad.
. Sanciones.

Organos Disciplinarios.
Disposiciones Generales.
Juntas Disciplinarias.
Tribunal Universitario.

Procedimiento.l

Reglamento de Ios Centros. de Extension Umvcx-
sitaria.

TITULO SEGUNDO

Causas de Responsabilidad y Sanciones.
Capitulo |
Causas de Responsabllldad

Articulo 20.— Son causas de responsabilidad,
ademds de las senaladas cspecnflcamente en otros
ordenamientos de la legislacion universitaria,  las

revistas cn ¢l presente capitulo.
i p (S/gue en la Pag. 4).

M——SS




(Viene de lu Pig. 3)

Articulo 30.  Son causas especialmente graves
de responsabilidad, aplicables a todos los miem-
bros de la Universidad:

I.— La realizacion de actos concretos que
tiendan a debilitar los principios bdsicos de la
Universidad, y las actividades de indole politica
que persigan un interés personalista;

Il.— La hostilidad por razones de ideologia o
personales,  marifestada  por actos concretos,
contra cualquier universitario o grupo de univer-
sitarios;

HI.- La utilizacion de todo o parte del
patrimonio para fines distintos de aquellos a que
estd destinado;

IV.— La comisiOn ¢n su actuacion universitaria,
de actos contrarios a la moral y al respeto que
entre siose deben los miembros de la comunidad
universitaria,

Articulo 40.— También son causas de respon-
sabilidad universitaria  de  los  miembros  del
personal académico y de los alumnos:

l.— Agredir fisicamente, injuriar, difamar o
calumniar a cualquicr miembro de la comunidad,
en los recintos universitarios, o fuera de ellos, con

motivo de cuestiones relacionadas con la Insti-
tucion.
I, Obstaculizar o impedir  por medios

violentos la ejecucion de una disposicion univer-
sitaria.

IIl.— Falsificar documentos de los que expida
la UNAM.

IV.— Utilizar cualquier documento falso ante la
UNAM.

V.— Danar los recintos universitarios, el
matcrial bibliogrdfico o cualquicr bicn quc forme
parte del patrimonio de la Universidad, inten-
cionalmente o por imprudencia.

VI.— Ocurrir a la Universidad cn cstado dc
cbricdad, o bajo los efectos de algun narcotico,
droga encrvante o estupefaciente, asi como portar

armas dc  cudlquier  clase on los recintos
universitarios.
VII. Impedir u obstaculizar violentamente la

celebracion libre y pacifica de elecciones univer-
sitarias,
VIIL.

CdaUusd

Negarse a desempenar sus funciones, sin
justificada, en los organismos o depen-

dencias en que haya sido clegido, de acuerdo con

la legislacion universitaria.

Articulo  So. Los micmbros del  personal
académico, serin  particularmente  responsables
por:

I.-- Faltar a sus labores, salvo que disfruten de
licencias o permisos.

Il.— Disponer, sin autorizacion, de los instru-
mentos o materiales de trabajo o utilizarlos para
fines contrarios a los establecidos cn su contrato
0 nombramicnto.

.- Ostentar sin derecho, cn perjuicio del
prestigio o del patrimonio de la UNAM, o cn
4

detrimento  de los derechos qu’L“Ll legislaci
universitaria concede a  sus ml’cn'!bros, u
categoria, nivel, titulo o grado académico.
V.~ Presentar, como Ppropios, trabajos
démicos ajenos. .
V.— Rendir informes falsos dec sus activida
académicas o del resultado de las mismas.
VI.— Aceptar cargos o cjercer funciones f
de la UNAM, sin la autorizacion que requien
Estatuto del Personal Académico.
VIl.— Percibir emolumentos de la Univers
sin devengarlos.

Articulo 60.— Los alumnos serdn partic
mente responsables por:

|.— Presentar como propios,
Micos ajenos.

[l.— Realizar cualquier acto fraudulento
motivo o durante las evaluaciones o examene

[11.— Disponer de los instrumentos o mater
de trabajo sin autorizacion.

trabajos ac

CAPITULO 11
Sanciones.

Articulo 7o0.— Las causas de responsabil
enunciadas en el capitulo anterior, ameritarin
siguientes sanciones:

I.-- A los miembros del personal académico

a) Amonestacion por escrito.

b) Suspensién hasta por un ano.

¢) Destitucion. ' '

Il.— A los alumnos:

a) Amonestacion,

b) Anulacion de exdmenes.

¢) Suspension en sus derechos escolares
por dos semestres académicos.

d) Expulsion definitiva de la Facultad
Escucla, que puede ser decretada por
Directores de Facultades, Escuelas e Instit
los Directores de Unidad Académica del Col
de  Cicncias 'y Humanidades, los Directt
Auxiliares  de  Planteles y  por las Ju
Disciplinarias.

¢) Expulsion definitiva de la UNAM, que pu
ser deccretada por el Rector, los Directorcs
Facultades, Escuelas e Institutos, los Direct
de Unidad Académica del Colegio de Cienci
Humanidades, los Directores Auxiliares del Pla
y por ¢l Tribunal Universitario.

Articulo 80.— Las sanciones se impondi Mi¢
teniendo en cuenta las condiciones personales bdig,
los antecedentes académicos del infractor, Wpli,
circunstancias en que se cometio la falta y Ydo,
gravedad de la misma. 0 ¢

En todo caso la sancion deberd ser propoffes
cional a la gravedad de la falta.

La reincidencia serd un agravantc ¢n
aplicacion de ulteriores sanciones.

Articulo 90.— Las sancioncs que se impongi”
por causas previstas cn cste Reglamento, 5""‘

2 e

Jal



dependientes de las que procedan por cualquier
ipo de responsabilidad extrauniversitaria. Cuando
xista - concurrencia. de  sanciones, los drganos
isciplinarios de la UNAM podrin disminuir la
na si ya se dio la reparacion del dano.

Articulo 10.~ Si durante ¢l procedimiento, el
rgano disciplinario encuentra que probablemente
hubicre incurrido en responsabilidad penal, lo
ard saber al Abogado General para que, si lo
onsidera procedente, presente la denuncia res-
cctiva.

Articulo 11.— Cuando el Rector, los Directores
los Coordinadores poscan suficiente infor-
acion sobre la responsabilidad en que flagrante-
ente incurran los alumnos, podrdn sancionarlos
inmediatamente.

Esa resolucion podrd ser recurrida por el
afectado ante el organo disciplinario que corres-
ponda, en un plazo no mayor de 15 dias
contados a partir de la respectiva notificacion.

Articulo .12.— Los Directores y los Coordina-
dores, inicamente podrdn sancionar con amoncs-
facion a los miembros del personal académico. La
resolucion  respectiva serd impugnable por el
afectado ante el organo disciplinario que corres-
ponda.
bil
rin TITULO TERCERO
Co. " Organos Disciplinarios.

Capitulo 1

Disposiciones Generales.

Tribunal Universitario son los drganos encargados
de conocer las causas de responsabilidad univer-
sitaria. Sus decisiones serdn tomadas por mayorifa
de votos de sus miembros prescntes.

Articulo 14.— Los miembros de los Organos
isciplinarios s6lo podrdn excusarse con justa
Causa, o ser recusados en la misma forma por los
intercsados.

Cdlificardn las excusas y recusaciones los
festantes miembros de cada oOrgano. En el caso de
que las juntas disciplinarias, de no reunirse la

itario.

Articulo 15.— No podran formar parte de los
ganos disciplinarios, quienes se hayan hecho
Creedores a sanciones universitarias mayores a un
Mes de suspension de derechos.

Articulo 16.— Cuando un alumno o un
'iembro del personal académico pertenezca a dos
Istintas dependcncias escolares, el 6rgano disci-
linario competente, lo serd el de la dependencia
donde se produjeron los hechos. En caso de duda
% conflicto, ¢l Tribunal Universitario decidird cual
% ¢l 6rgano disciplinario competente.

CAPITULO Il
Juntas Disciplinarias.

Articulo 17.-- Habrd.una junta disciplinaria por

Articulo 13.—. Las juntas disciplinarias y el

ayoria requerida, conocerd el Tribunal Univer-

cada Facultad o Escuela; una para los Institutos y
Centros agrupados en el Consejo Técnico de la
Investigacion Cientifica y otra para los integrados
en el Consejo Técnico de Humanidades.

Articulo 18.— Las juntas disciplinarias funcio-
nardn con la asistencia de la mayoria de sus
miembros. Sus resoluciones serdn recurribles ante
el Tribunal Universitario.

Articulo 19.— Las juntas disciplinarias de las
Facultades, Escuelas y unidades académicas del
Colegio de Ciencias y Humanidades, se integrardn
con los siguientes miembros:

I.— ElI mds antiguo de los profesores del
Consejo Técnico, quien serd su presidente.

Il.— Dos profesores definitivos elegidos por el
respectivo Consejo Técnico.

[1l.— Cuando los presuntos responsables sean
alumnos, el respectivo consejo técnico elegird,
ademds, a dos alumnos que hayan cubierto
cuando menos ¢l 50% de los créditos del plan de
estudios y tengan un promedio minimo de 8 o
“B”.

Articulo 20.— Las juntas disciplinarias de los
consejos técnicos de la Investigacion Cientifica y
de Humanidades, se integrarin de la siguiente
forma:

I.— Por el mds antiguo de los investigadores,
clectos ante el consejo técnico que serd su
presidente.

[l.— Por dos investigadores elegidos por el
Consejo técnico.

Articulo 21.— Las juntas disciplinarias tendran
competencia para conocer de las causas de
responsabilidad enunciadas en los articulos 5So.
fracciones | y I, 60. y 7o. del presente
Reglamento.

Articulo 22.— Los profesores e investigadores
miembros de las juntas disciplinarias durardn en
su encargo tres anos y los alumnos un ano. Las
dudas de cardcter juridico que se le presenten a
las juntas disciplinarias, las podrdn consultar a la
Direccion General de Asuntos Juridicos, si asi lo
deciden.

CAPITULO Il
Tribunal Universitario.

Articulo 23.— ElI Tribunal Universitario se
integrara de la siguiente forma:

|.— Por el decano del Conscjo Técnico de la
Facultad de Derecho, quien lo presidird. En sus
faltas lo sustituird quien le¢ siga en antigliedad
docente en el conscjo técnico.

Il.— Por dos miembros propictarios y suplentes
del personal académico clegidos por ¢l Consejo
Universitario, de ternas presentadas por ¢l Rector,
que deberdn tener una antigiedad de cinco anos
como miembros del personal de carrera de tiempo
completo de la UNAM, vy tener titulo de
abogado. : : '

Articulo 24.— El Tribunal Universitario cono-
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cera:

I.— De los casos que no sean competencia de
las juntas disciplinarias. Cuando se hubiese
incurrido en varias causas de responsabilidad, si
alguno no es competencia de las juntas discipli-
narias, el Tribunal conocerd de todas.

Il.— De las impugnaciones de los
emitidos por las juntas disciplinarias cuando:

a) Cuando sc hubiesen cometido violaciones al
procedimiento que hayan dejado al presunto
responsable en estado de indefension o hubiesen
trascendido al resultado del fallo.

b) Cuando la sancion impuesta sea suspension
por mads de 60 dias para los alumnos o de 30
para los miembros del personal académico.

1.~ De los conflictos de compentencia que s¢
planteen entre juntas disciplinarias.

fallos

IV. - De las sanciones impuestas directamente
por ¢l Rector o por Directores y que scan
impugnadas.

V.- Dec los asuntos que por su importancia y

magnitud afecten a toda la comunidad univer-
sitaria, .

Articulo 25.—- El Tribunal Universitario tendrd
un sccretario  que  deberd  tener  titulo  de
licenciado en Derecho y serd designado por
mayorfa de votos de sus miembros.

Articulo 26.- EI Tribunal Universitario fun-

cionard con la asistencia de cuando menos dos de
sus miembros.

TITULO IV
Procedimiento.

Articulo 27, Los organos disciplinarios
ajustardn los procedimicntos a las necesidades de
cada caso concreto, pero respetando la garantia
de audiencia para ¢l supuesto  responsable,
dandole oportunidad de defenderse y de aportar
para ello los clementos de conviccion que cstime
necesarios.

De las comparecencias  se  levantardn actas
mecanografiadas en las que s¢ hard constar cl
lugar, la fecha y la hora en que se realicen,
incluyéndose los nombres de quicnes asistan y el
objeto de la audiencia.

Se transcribirdn los datos o dichos esenciales de
las declaraciones, segin la prudente cestimacion
del organo disciplinario; de las alegaciones no sc
tomard  nota, pero  los interesados  pueden
presentarlas por escrito y se anexardn al acta. El
presunto responsable y los testigos, en su caso,
firmardn cada hoja de las que conste dicha acta vy,
en caso de negarse a cllo, ¢l dérgano disciplinario
ast lo hard constar.

Articulo 28.  Las dependencias administrativas
y académicas de la UNAM, deberdn rendir a los
organos  disciplinarios  los informes  que  les
soliciten,

Articulo 29.- Las consignaciones que hagan las
autoridades deberdn contener:

| diligencias que ecstimen procedentes para mejor

l.— Nombre completo y cargo de la autorig
consignante. W

Il.— Nombre, domicilio,
como la categoria y nivel, en su

numero de cuenta,
€aso, {

‘consignado, y dependencia a que pertenczca.

ll— Narracion sucinta y cronologica de|
hechos que motiven la consignacion.

Articulo  30.— EI secretario de la ju
disciplinaria o del  Tribunal Univcrsil‘n'io,
recibir la consignacion, deberd convocar dl org
disciplinario a reunion - dentro de un pl
miximo de 72 horas, indicando ¢l lugar, la fe
y la hora, asi como la acusacion de que se ty

Articulo 31.— Las documentales que seanb
de la acusacion deberdn anexarse al escrito
consignacion. Las demds serdn recibidas por
organo  disciplinario en los dras que fije, pro
citacion de los interesados. Los medios pr
torios de las partes, que no sean documentales
deberdn recibir en un solo acto, excepto
aquellos casos en que por su naturalez
necesario un diferimiento.

Articulo 32.— El 6rgano diciplinario empk
al consignado, corriéndole traslado con copit
escrito de consigancion y de sus anexos para
dentro de 7 dias, acuda a exponer lo que
derecho convenga. A la contestaciéon se a
panarin las documentales que puedan hx
prucba.

Articulo 33.— Las notificaciones serdan het
sin formalidad especial, personalmente a |
interesados o por correo certificado con acuse!
recibo. Las hard el sccretario o la persona a qui
éste comisione bajo su responsabilidad.

Si no es posible realizar la notificacion en
forma descrita se hard por Edictos, que st
publicados por 3 veces consecutivas en la “Gac
UNAM”, senalando dnicamente la fecha y ho
cn que la persona deba comparecer ante el orgi
disciplinario correspondiente. En caso de que
interesado no comparezca en el término de 3 di
hdbiles, a partir del siguicnte al de la daltin
publicacion, se le tendrd por notificado.

Articulo 34.— Los plazos se contardan a par
del dia siguiente al de la notificacion respecti
excluyéndose  los  dias inhdbiles y los 4
vacaciones administrativas.

Articulo 35.— La comparecencia del cons:
nado deberd ser personal. El organo disciplinar
podrd comisionar a uno 0 mds de sus micmbr
para la prdctica de las diligencias quc esti
pertinentes.

Articulo  36.— Los organos  disciplinario
valorardn razonadamente y conforme a derech
las pruebas aportadas y podrdn tracr a juick
todas las demds que consideren necesarias
También podrdn ordenar que sc practiquen &

proveer. :

Articulo 37.— Las cuestiones incidentales 5¢
resolverdn de plano. Se podrdn reservar paré
cuando s¢ pronuncie resolucion de fondo en 13
casos en que ¢l 6rgano disciplinario estimegue ™




son urgentes.

Articulo 38.— Cuando los eventos que sean
competencia del Tribunal Universitario, se en-
cuentren ‘en estado de resolucion, el expediente
s¢ turnard al Abogado General para que formule
su opinion dentro de los 15 dias siguientes al que
lo reciba.

Articulo 39.— Contra las disposiciones de este
Estatuto no prevalecerd el uso, la costumbre ni
la prdctica en contrario.

A falta de disposicion  procesal se  aplicard
supletoriamente el Codigo Federal de Procedi-
mientos Civiles. '

Articulo 40.— Los recursos de inconformidad
que se planteen, dentro de un plazo de 15 dias,
ante el Tribunal Universitario, contra las reso-
luciones dc las juntas disciplinarias, se resolveran
con vista a los agravios que se hagan valer y al
contenido de la resolucion impugnada. Sélamente
en los casos en que dicho Tribunal considere que
hubo deficiencia trascendente durante el proce-

respectiva, sin efecto la resolucion

combatida.

quedando

TRANSITORIOS.

. Articulo To.— EI presente Estatuto entrard en
vigor al dia siguicnte al de su publicacion en la
“Gaceta UNAM”',

Articulo 20.— Este Estatuto abroga al Regla-
mento del Tribunal Universitario y la Comision
de Honor y deroga las demds disposiciones que se
le opongan.

Articulo 30.— Los procedimientos que se
hayan iniciado bajo la vigencia del Reglamento
del Tribunal Universitario y la Comision de
Honor, se continuardn tramitando \ se resolverdn
de conformidad a lo dispuesto por el citado
Reglamento. Para los efectos de las apelaciones, el
Consejo Universitario designarda a la Comision que
daba resolverlas, en sustitucion de la Comision de

dimiento, mandard reponerlo

ante la

junta | Honor.

Como reconocimiento a la
continua labor que ha desem-
penado en la difusion del
quehacer cientifico, el doctor
lLuis Estrada, jefe del Departa-
mento de Ciencias de la Direc-

ral, director de la revista Natura-
leza y catedratico universitario,
fue honrado con el Premio Ka-
linga, que asigna anualmente la
PNEScO.

El premio internacional cs
olorgado por la Fundacion Ka-
linga de la India, y cn estd
ocasion el doctor Estrada lo
comparte con el cientifico brasi-
leno José Reis, director de la
revista de divulgacion Ciencia y
Cultura; dicho premio corres

de la UNESCO declard desierto
¢l correspondiente a 1973.

El premio, consistc en mil
libras esterlinas, y lo recibird cl
Dr. Luis Estrada posiblemente cl
proximo mes de diciembre cn la
capital de la India, Nueva Delhi,
a donde ha sido invitado.

Este premio fue instituido en
1951 y lo concede la Fundacion
Kalinga a través de la UNESCO
a todas aquellas personas que
mds destacan durante un ano en

cion General de' Difusion Cultu-|

ponde a 1974, ya que cl jurado|

dar

| LUIS ESTRADA, GANADOR DEL
“PREMIO KALINGA”, DE UNESCO

la difusion a nivel popular de la
ciencia. Entre los que han sido
reconocidos con ¢l figuran Ju-
lian Huxley, Bertrand Russell,
Joan Rostad, Fred Hoyle, Mar-
garet Mead, entre otros.

En una entrevista, el doctor

Estrada explico:
““Realmente la ciencia en
nuestro pais es muy joven.

Aungue hay que considerar que
en el pasado tenfan un gran
avance cientifico, principal-
mente  los precolombinos, 'y
algunos cientificos de fines del

siglo XIX y otros de principios

del presente, como ciencia ex-
tendida, institucionalizada y fo-
mentada, considero que data de
hace 40 o 30 anos.
“Decididamente, a principios
de siglo con Alfonso L. Herrera
y el doctor del Rio, asi como
otros cientificos que le dicron
renombre al pais, se comienza a
sentido a la ciencia en
México; pero como digo, a nivel
institucional, con impulso, con
grupos de investigadores, con
ambiente cientifico, en realidad
es muy reciente. Por eso mismo,
hay que empezar a impulsarfa”.
La presca Kalinga le  [ue
otorgada por su larga labor de

divulgacion tanto a través de la
revista Naturaleza organo edi-
tado por la Direccion General
de Difusion Cultural, como por
las tareas realizadas como jefe
del Departamento de Ciencias
de la misma dependencia. De
alli  que ¢l doctor Estrada
afirme:

“Gi la ciencia es reciente, mas
lo es la divulgacion cientifica.
Lo unico que habfa hasta hace
unos 10 anos eran intentos, sin
ninguna continuidad. En estos
anos recientes ya se ha realizado
una tarea mds permancnte, \
entre los esfuerzos figura el de
Naturaleza”'.

Acerca de esta revista, su
director dijo que era un gran
avance ¢l hecho de que tenga 7
anos de circular publicamente, y
también que es una de las pocas
revistas en ¢l mundo hecha por
cientificos activos.

“Las tarcas fundamentales ¢n
este  campo, contesto a4 una
pregunta, es tender una via de
comunicacion entre los cienti-
ficos y c¢l puablico. En este
sentido, con la revista no se
pretende mencionar de vez en
cuando la labor que se realiza
(Pasa a la Pag. 12)}

-
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INSTITUTO DE INVESTIGACIONES ESTETICAS
CONVOCATORIA

El Instituto de Investigaciones Lstéticas de la Universidad Nacional Autonoma de México.
con base en ¢l Estatuto del Personal Académico de esta Universidad, especialmente enosus
articulos 40. 66. 68 v 69 v atendiendo al acuerdo del Conscjo Interno del Instituto. dg
fecha 4 de julio presente: convoca a un coneurso de oposicion para DOS PLAZAS DE
INVESTIGADOR TITULAR *C™ DI TIEMPO COMPLETO con sucldo de Sll,().30(‘).00
mensuales cada una. la una en la especialidad de Arte Prehispanico. la otra en la especialidad
de Arte Colonial.

Las personas que se sientan con méritos para optar a estas plazas deberan cubrir ~los
siguientes

REQUISITOS

a) ‘lener titulo de doctor o los conocimientos y la experiencia equivalentes. “

N ¥
b) Haber trubajado cuando menos 6 afos en labores docentes o de investigacion en la
materia 0 drea de su especialidad. - ‘ e

¢) Haber demostrado capacidad para dirigir grupos de docencia o de investigacion.
bt r
d) Haber publicado trabajos que acrediten - la trascendencia y alta calidad ~de sus
contribuciones a la docencia. a la investigacion. o al trabajo profesional de  su
especialidad. asi como su constancia en’ las actividades académicas.

¢) Haber formado profesores o investigadores que laboren de manera autonoma.

Los interesados deberin dirigirse a la Direccion del Instituto de Investigaciones Estéticas
(Torre de Humanidades. 60. Piso Ciudad Universitaria. México 20, D.F.), dentro de los 15
dias hibiles contados desde la Techa de publicacion de esta convocatoria, para presentar los
siguientes documentos, por triplicado: !

1. Solicitud para ser considerado en ¢l conceurso de que se trate. ) ' -
2. Curriculum vitae,

3. Constancia de grado o titulo profesional.

4. Constancia de otros estudios. si es ¢l caso, y otros documentos que acrediten su situacion
académica. ’

5. Un proyecto de investigacion sobre un tema determinado de su especialidad. que se
enticnde como la prucha especilica a que se refieren los articulos 73 'y 74 del Estatuto
del Personal Académico. segan acuerdo del Consejo Téenico de Humanidades del 17 de
octubre de 1974, Aot ]

Los interesados podrin. si asi 1o consideran conveniente, presentar cjemplares o copias de
algunos de sus trabajos. Para cualquier informacion complementaria_puceden dirigirse a la
misma Direccion del Instituto de Investigaciones Estéticas.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU™
Cd. Universitaria, a 6 de agosto de 1975.

L DIRECTOR

Jorge Alberto Manrique.




VENDRAN A MEXICO LOS MAS DESTA-CADOD
CONSTITUCIONALISTAS DE AMERICA

MIEMBROS DEL COMITE ORGANIZADOR del Primer Congreso Latinoamericano de Derecho
Constitucional, durante la conferencia de prensa. De izquierda a derecha: Lic. Diego Valadés, Lic.
Jorge Carpizo, Dr. Dieter Koniecki, Dr. Héctor Fix Zamudio y Dr. Rolando Tamayo y Salmoran.

El doctor Héctor Fix Za-
mudio declaré hoy que des-
pués dc la Segunda Guerra
Mundial todos los paises ad-

quiricron  madurez  consti-
tucional; “pero a ultimas
fechas cn los paises latino-

americanos se nota un retro-
CCsO en ¢se s¢ntido”

El Dircector del Instituto de
Investigaciones Juridicas de
esta Casa dec Estudios, agregd
que esc retroceso se mani-
ficsta en la ruptura constante
del orden constitucional de
diferentes paises latinoame-
ricanos; en la proliferacion de
regimenes militares y cn la

frecuencia con que se dan los

golpes de Estado o cstados de
sitio y emergencia.

Dijo que este retroccso cs

mas notorio cn ¢l “Cono

Sur” de América, como Ar-.

gentina, Chile; Bolivia, ctcé-
tera, ‘“‘porquc cn cllos sc ha
vuelto al caudillismo y a la
dictadura”’.

1 doctor Fix Zamudio
hizo las declaraciones-al anun-
_¢ciar oficialmente, en su cardc-
\lcr “de  Vicepresidente  del

Comité Organizador, el Pri-
mer  Congreso  Latinoame-
ricano de Derccho Constitu-
cional, que se llevard a cabo
en la Unidad de Congresos
del Centro Médico Nacional
del 25 al 30 del mes de
agosto actual.

Estuvo acompanado por el
doctor Dieter Koniecki, secre-

tario dcl Comité; de los
licenciados Jorge Carpizo,
Abogado General de la

UNAM, Diego Valades, Direc-
tor General de Difusiéon Cul-
tural de csta Casa de Estudios
y del doctor Rolando Tama-

yo. Estos tres altimos, vocales

del mismo Comité Organi-
zador.

El doctor Fix Zamudio
dijo que en Latinoamérica, y
en todos los paises del mun-
do, vivimos un momento de
crisis, ya sca politica, social o
econdmica.

“Sin embargo —indic6—
esperamos que las crisis cons-
titucionales de los paises
latinoamericanos scan pasaje-
ras, como. lo ha sido la
mayoria de las crisis”

Por su parte, cl licenciado
Jorge Carpizo se refirié a la
importancia que tendrd el
Primer Congreso de Dcrecho
Constitucional en México.

Dijo que cste Congreso se
realiza ‘‘en un pais donde se
pueden discutir los problemas
constitucionales de las nacio-
nes latinoamericanas. ‘‘Hasta
donde sé —dijo-- son pocos, y
México es uno de csos paises,
donde sc pucden discutir
estos aspectos’’.

“Asimismo  —agregé— ¢n
esta reunion participardn los
mds reconocidos  constitu-
cionalistas  latinoamericanos;
habrd un intercambio dc idcas
y experiencias sobre la rea-
lidad quec viven los diferentes
paises latinoamericanos res-
pecto de su Constitucion;
ademis, las conclusiones serdn
difundidas ampliamente.

““Hablaremos —aseguré— no
politicamente sino academi-
camente; tal vez las tesis que
s¢ sustenten en el Congreso
puedan influir dc alguna ma-
nera en el mcjoramiento de
las condiciones de los paiscs
latinoamericanos”
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INSTITUTO DE INVESTIGACIONES ESTETICAS

f

CONVOCATORIA.

El Instituto de Investigaciones Estéticas de la Universidad Nacional Autonoma de México.
con base en ¢l Estatuto del Personal Académico de esta Universidad. especialmente en.sus
articulos: 20. 21. 22. 23 y 24. y ante ¢l Conscjo Interno del Instituto. de fecha 4 dn julio
convoca a un concurso de oposicion para 2 plazas de Ayudante de Investigador

presente,
la una

“A" de Tiempo Completo, a Contrato, con sueldo de 53.782.00 mensuales cz{da' una.
para la especialidad de Arte Moderno y Contemporineo, la otra en la especialidad de Arte
Colonial.

Las personas que tengan interés y se sientan con meéritos para cubrir estas plazas d.cbcrz.in
haber acreditado cuando menos ¢l 75% dcel Plan de Estudios de la Licenciatura en Historia.
o tener la preparacion cquivalente. y un promedio no menor de 8 en los estudios realizados.

Los interesados deberin dirigirse a la Direccion del Instituto de Investigaciones Estéticas
(Torre de Humanidades. 60. Piso. Ciudad Universitaria. México 20. D.F.), dentro de-los 15
dias habiles contados desde la fecha de publicacion de esta Convocatoria. pard presentar los
siguientes documentos, por triplicado. .

1. Solicitud para ser considerado ¢n ¢l concurso de que se trata.
2, Curriculum Vitac.
3. Constancia de Grado o de sus estudios realizados.

4. Constancia de otros estudios. si ¢s ¢l caso. y otros documentos que acrediten su situacion
académica.

Los interesados podrin. si asi lo consideran conveniente, presentar ejemplares o copias de
algunos de sus trabajos. Para cualquier informacion complementaria pueden dirigirse a la
misma Direccion del Instituto de Investigaciones Estéticas.

C'd. Universitaria, a 6 de agosto de 1975.
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
EL DIRECTOR

Jorge Alberto Manrique.

N\ [

INAUGURACION DE CURSOS DE
MAESTRIA Y DOCTORADO EN PSICOLOGIA

El lunes 25 de los corrientes, | les. Aparte de estos documentos,
en  la Division de Estudios El doctor Héctor M. Cappello | las personas que soliciten su
Superiores de la Facultad de |y la maestra Concepcidn Sudrez, | inscripcion por  primera vez,
Psicologia comenzardn las clases | Jefe y Secretario, respectivamen- | presentardn un examen de clasi-
de maestria y doctorado de las | te, de la Division de Estudios | ficacidn sobre conocimientos del
siguientes especialidades: Superiores de la Facultad de |drea de la especializacién a la

Psicologia Social, Psicologia | Psicologia, al informar de esta | que pretenden ingresar. Las

Clinica, Psicologifa Educativa, | iniciacion de labores, menciona- | inscripciones para presentar este

Psicologia General-Experimental, examen, segln nuestros infor-
Psico-Biologia, y Anilisis Expe-
rimental de la Conducta.

El dia 18 dc agosto actual se
abriran las inscripciones y per-
maneceran abiertas hasta el dia
22, excepto para las areas de
Psicologia Educativa, Psico-Bio-
logia, y Andlisis Experimental
de la Cqnducta, ya que para
éstas, las inscripciones son anua-

RN e

ron también que los alumnos de
primer ingreso deberdn presentar
por duplicado la siguiente docu-
mentacion:

Carta dc Pasante o Titulo
Profesional, Curriculum Vitae,
Constancia de Examen de ldio-
ma, cuatro fotograffas tamano
infantil y Carta de exposicién
de razones de su solicitud de
ingreso a esta Division.

mantes, deberdn realizarse a la
mayor brevedad, ya que éste
tendrd lugar el dfa 7 de agosto a
las 10:00 horas en la Division
de Estudios Superiores.

Para los alumnos de reingreso,
serd vdlida la inscripcion del
semestre anterior, por lo cual
deberdn presentar la hoja donde
csto se acredite. ik



La Facultad de Medicina inicio el pasado
lunes 4 de agosto un proyecto por medio del
cual 18 estudiantes de los ciclos clinicos V a
VIIl del plan de estudios vigente, estarin en
contacto directo con los problemas que se
presentan en un sistema de medicina general.

Este proyecto, denominado Curso Piloto de
Clinica General, se lleva a cabo en la
clinica-hospital namero 30, del Instituto
Mexicano del Seguro Social y tendra una
duracion de dos anos. Serviri como comple-
mento del Plan A-36 que la misma Facultad de
Medicina puso en marcha el ano pasado, seglin
informo el doctor José Rodriguez Dominguez,
Secretario de Ensenanza Clinica del Plantel y
s¢e espera ampliar a otras clinicas-hospitales
tanto del IMSS como de otras instituciones
asistenciales, el afo préximo.

La ceremonia de inauguracién se llevd a
_cabo en la clinica 30 del IMSS y el doctor
Rodriguez Dominguez estuvo acompanado en
el presidium por los doctores Juan Urrusti
Sanz, Jefe de la Division de Ensefanza Médica
Continua del IMSS; José Manuel Saenz )anini,
director de la Clinica 30, Humberto Jaime
Alarid, Coordinador del grupo de 18 estu-
diantes y Humberto Rangel, Jefe de Ensenanza
de la Clinica del mencionado centro de
asistencia.

Como argumento a la realizacion de este
Curso Piloto, en el proyecto se explica que la
ensenanza de la Medicina se encuentra envuelta
en problemas cuyos origenes se pueden
adscribir a dos grandes causas que son:

Primera, la demanda creciente de educacion
superior, selectiva preferentemente hacia la
medicina, lo que ha originado masificacion de
todo el proceso educativo, con pérdida de la
proporciéon entre los recursos y las necesidades.

La segunda causa es la crisis de la medicina
contemporanea con super y subespecializacion
exagerada, que ha creado una organizacion de
la atencion médica sofisticada y compleja, con
—costas___elevados, que se manifiestan en la
ruptura de la relacion médico-paciente.

Se agrega que esto en un pais en desarrollo
como el nuestro, deja marginados -los pro-
blemas de salud ‘de una gran parte de la
poblacion, sin crear los suficientes recursos de
atencion médica de contacto primario, asi
como suficientes oportunidades de educacion
para la poblacion estudiantil en formacion.

“Lo anterior se refleja en el curriculum
actual, en donde la ensenanza de la clinica se
encuentra en una situacion que representa una

'CURSO PILOTO DE CLINICA
GENERAL EN MEDICINA

aparente contradiccion con los objetivos que se
tienen para la carrera, ya que, pretendiendo
formar médicos generales, con actitud preven-
tiva y capacidad suficiente para atender los
problemas habituales del contacto primario, se
somete a los estudiantes a un adiestramiento
teérico y prictico en las clinicas de especia-
lidad, en hospitales e institutos donde ven las
etapas avanzadas de las enfermedades y los
procesos patologicos raros que no representan
la realidad de la consulta en medicina general”,
se dice.

Se afirma que el Curso Piloto de Clinica
General es una “posibilidad de reorientar la
formacion de médicos a través de la ensefianza
de la clinica general y de la relacion del
médico con la comunidad, apoyando sus
actividades en la atencion de los pacientes en
las 3 areas de la existencia humana: biologica,
psicologica y social”

LOS OBJETIVOS

En el proyecto del curso se mencionan 4
objetivos generales y estos son:

1. Evaluar las posibilidades de impartir un
programa de clinica integral en un centro de
atencion meédica primaria, con la participacion
fundamental de médicos familiares y con el
apoyo de los especialistas.

2. Evaluar comparativamente las necesidades
y rendimientos que se obtienen en un
programa de ensenanza clinica, tanto a nivel

del plan de estudios vigente como en el
programa que se inicio.
3. Aumentar el conocimiento sobre los

patrones de la bisqueda y prestacion de la
atencion médica, analizando la conceptuali-
zacion de salud, enfermedad, curacion e
incapacidad, tanto desde el punto de vista de
los solicitantes como de los prestadores de la
atencion.

4. Desarrollar actitudes favorables entre los
profesionales y estudiantes de la medicina hacia
la practica de la medicina general y comuni-

taria.

Entre los objetivos generales educacionales se
menciona que al finalizar el curso el alumno
podra - distinguir entre normalidad y anorma-
lidad de un individuo o una familia, en los
territorios  bioldgico, psicologico y social;
responsabilizarse de la atencion primaria,
integral y continua de los pacientes que se le
presenten, independientemente de su edad,
sexo, residencia natural o motivo de consulta.

11



LUIS ESTRADA, GANADOR DEL

£~ b

“PREMIO KALINGA”, DE UNESCO

Huxley, Russell, Rostand, Hoyle
y Mead, anteriores galardonados

(Viene de la pdg. 7)

en cierto campo de la investiga-
cion, ni dar datos técnicos, sino
estar presente en el hecho
cientifico mismo, integrar al
publico al mundo de los cienti-
ficos, que el puablico participe
de él.

“En fin, que el mundo de la
ciencia no sea un universo
cerrado, abierto s6lo para los
iniciados.

‘“Pero ademds, esta via comu-
nicante también es del pueblo
hacia los cientificos, para que
éstos se incorporen al mundo de
la gente comin. Ahora que se
habla de hacer conciencia en el
pucblo, si ¢l cientifico no tiene
informacién del mundo fuera de
la ciencia, no podra ayudar a
csta‘tarea conscientizadora”.

El doctor Estrada se refirio a
la creacion del Departamento de
Ciencias dc la DGDC, “uno de
los primeros actos dedicados a
esta labor dc divulgacion cienti-
fica. Esto es importante porque
la cultura no solo son las
distintas manifestaciones  artis-
ticas, sino que lambién la
ciencja forma parte de la cul-
tura. Esto, hay que reconocerlo,
¢s una concepcion mas amplia
de la cultura.

En seguida explico algunas de
las tarcas que ha desempenado ¢l
Departamento 4 Su cargo, entre
las que figuran cuatro exposicio-
nes, conferencias, mesas redon-
das, algunos ensayos de television,
ctc. :
La entrevista concluyé con

DR. LUIS ESTRADA, que fue galardonado
por la UNESCO con el “Premio Kalinga”, por
la continua labor que ha desempefiado en la

difusion del quehacer cientifico.

una afirmacion del doctor Es
trada:

“La divulgacién cientifica g
una labor cultural, y en un pai
como ¢l nuestro, donde se d
un gran esfuerzo para levantar
nivel cultural del pueblo, tien
mayor importancia ain’.

-

\'ﬂ—s—--..~ .

et

hG-uuUNAM,apueeeloslunes,nﬁércoleéy vierﬁacn!, 0do:
v - durante exdmenes y vacaciones parciales.
Publicada por la Direccion General de Inf

Franquicia postal por acuerdo presidencial del 8

P PN COT Sy PN
L%

GACETA UNAM

11o. Piso de la Rectoria
C.U. México 20,D.F.
i

e

A

Universidad Nacional Autbnoma de Mé

~ Dr. Guillermo Soberon Acevedo Ing. Javier

v : Rector Secretario
Lic. Sergio Domfnguez Vargas Dr. Valentin Mo




	00066-scan_2013-12-11_17-58-55_b
	00067-scan_2013-12-11_17-58-55_a
	00067-scan_2013-12-11_17-58-55_b
	00068-scan_2013-12-11_17-58-55_a
	00068-scan_2013-12-11_17-58-55_b
	00069-scan_2013-12-11_17-58-55_a
	00069-scan_2013-12-11_17-58-55_b
	00070-scan_2013-12-11_17-58-55_a
	00070-scan_2013-12-11_17-58-55_b
	00071-scan_2013-12-11_17-58-55_a
	00071-scan_2013-12-11_17-58-55_b
	00072-scan_2013-12-11_17-58-55_a

