
Este Convenio fue celebrado'por los representantes
de los autoridades de la UNA My 10s representantes
del STEUNAIv! Y será p'1sentad(!) a lo consideración

....del H. Consejo Universitario. . . .

.....
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---::.(¡ • ~_onv niQ Colectivo de Trabajo que celebrJri '. g) AsE.sOREs: Las personas qu; con .voz" per~
~ or 11J. p:.Hk la Universidad NJcional Autónoma Sin voto, Ilustren a los representantes de las 'partes
(k ,r>,1 (:de (U I Al\~) Y por la oúa el Sindicato de para aclarar criterios.
Trab. ¡a( ores y Empl '::Idos de la Universidad h) ~ONVENIO: El presente Convenio CoJecti-
Jcioi1~! A It' noma de México (STEUNAM), va ae Trabajo que regula las relaciones de trabajo

rcpr'scn ante icl mayor interés profesional de los entre la UNAM y los trabajadores,y empleados a
/' trabaj2 óres y empicados administrativos al su servicio, \

servicio de aquélla, quienes en el curso de este i) ':ESCALAFON: El sistema6 para' cubrir
'"'. m:cnio s~r'n dos[gnados como la UNAM y temporal o: definitivamente las va~tes quo se
Stndj~ato respectivamente" conforme a las siguien- presenten y fas plazas administrativas 'de base de
tes clausulas: . nueva creación, así como el procedimiento que

CLA USU LA /.- Son matena de este Convenio debe .seguirse 'en tocjo caso para los movimientos
Colectivo. de Trabajo todas las ,labores desarrolla- de ascenso. " '
das por los trqbajad.ores y empleados qúe presten j) TRABA} ADORES O EMPLEADOS,:, (as
sus servici0s a la UNAM para el funcionamiento y perSQ/las físicas que presten sus'servicios en forma
cumplil"D~ntaciónde sus fines, conforme a Jo. personal y subordinada a la Institución..
paCtado en el mismo Convenio. k) {¡TABULADORES: Los.documentos formula-

U ...~,' 'SULA «/.~ Para la correcta aplicación de dos por la Comisión Paritaria respectiva, que
es e Convenio se establecen las siguientes contenctrán la escala de salarios, clasificación y
de on ,¡n-ac'ones: agrupamiento de categorías; los Reglamentos que

) UNIVERS'IDAD NACIONAL AUTONOMA contemplen las reJacipnes de'labores de las plazas,
DE MEXIC0: Institución, Autoridades Universita- asÍ''como el manual descriptivo de funciones de

, rias o UNAM. las mismas. . .. ,
b) S NDICATO: El Sindicato de Trabajadores 1) ,ESCALA DE SALARIOS: La listaescalona~

y Emp~eados de 'la Universidad Nacional Autóno- da de las distintas cuotas que por concepto de
ma de ivléxico (STEUNAM). ' salario tabulado constituyen los diversos niveles

c) DERE,NDENCIAS: Facultades, Escuelas de cada tabulador. "
Direccjoº$á.,._.9IJ1~rales de Servicio e Institutos' y m) CLAS'IFICACrON DE PUESTOS: La
tod_o cenTfo aetrabajo de la Institución. identificación de las denominaciones correspon-

d) .DELEGACIONES DEL SINDICATO: Son dientes a cada puesto, mediante números que
las secciones del Sindicato constituidas o que se representen el nivel, la especialidad y el grado de

- const.i~uyao de acuerdo con el Estatuto del actividad, qué formulará la Comisión Mixta de
mismo Sindicato y cuyos miembros presten sus Tabuladores.
servicios a 'la UNAM. n) GRUPOS DEL PERSONALADMINIST~A-

e) REPRESENTANTES: TIVO: Son cinco: .1).-:- De Administración. 2}.-
1.-. DE LA UNAM:' Son aquellos a quienes Profesional. 3).- Especializado, 4).- Obrero y

- confieren tal carácter la Ley, Orgánica y el" 5).- Auxiliar de Administración. ';
Estatuto General de. (aUNAM y las personas con, ñ) AGRUPAMIENTO DE CATEGORIAS: La
facultades delegadas para, tratar y r~solver .Ios· ,categorías que corresponden a. cada uno de lo
problemas de trabajo qUe ".se. presén'ten en ' la niveles del tabulador. -, ~ "
esfe.a' de 'su competenCia, con motivo de la. o) DESCRIPCION DEL PUESTO: Det!).tnina
ap;ic ción de este Con",en¡o y.-de la Ley. ción de las labore~ correspondientes a los diverso
. 2.- REPRESENTANTES~DEL SINDICATO: puestos, dentro- dé los cuales queda ubicada I
Son las personas con facultades delegadas para· labor"de cada trabajador. .

,~ tratar y resolver los problemas de trabajo que se p) ,SALARIO: Es la retribuci"ón que debe pag
presenten en la esfera de su competencia, con la UNAM al trabaj,ador por su trabajo.
motivo de la aplicación de ,este Convenio y de la . q) SALARIO TABU LAR" O SUELDO .BAS
Ley ,que se señalan a continuación: La .cantidad fijada en la 'esca'la de salanos d

A) El Comi¡é Ejecutivo General e integrantes tabulador. .
el:< lo personal del mismo. rr INTEGRACION DEL SALARIO: ·EI sálari

B} Los Delegados, Subdelegados y Auxiliares se integra con los pagos' hechos en efectivo p
'de cada dependencia, en su jurisdicción y cuota diaria, gratificaciones, percepc"iones, habit

C} Las personas físicas con facultades delegadas ción, ,primas, comisiones, prestac.io es en espec
por los anteriores. y cualquiera otra cantidad o prestación que

f) CO,~llSIONES:' Estarán integradas con entregue al trabajador por su trabajo. . .
,representan es de a UNAM y del. Sindicato para s}LEY- ORGANICA .DE LA U IVERS.lDA
discutir con .. oz y voto. NACIONAL AUTONOMA" DE MEXJ.Cq:

_ . 'J .



aprobado el 9
mod ificacioncs

,'1 Erad .
l ... lIlA 111.- La, Universidad Nacional

AutÓ'lOn~a ]e i\1é:-..j-:o tratará con los representan
PS del ¡ 'amente a reditados del Sindicato, todos
"os conflictos' que surjan entre la 'propia

1 tiruci 0'11 y 10$ trabajadorés sindicalizad.os. los
r~p esentanr¿ sindicales de cada dependencia, trata
dn en prime a instancia los asuntos de su jurisdic
ción CO, los titulares de las mismas formulando su
e.etició:,· ~oor escrito y aportando las pruebas
r lJ:"v s, d-ooi 'rftiD-«rtsolver el representante de Ja
U AM en L' término máximo de dos días
hábi!-:..s, cont dq a partir de la fecha en que se
r'ci 2. 12 solicitud sindicaL La resolución también
.deo ri s r escrita y fundada,' expresando con
-larid2.'¡ las argumentaciones en que se haya
bas1:0 En tú o caso 'se observa:rá el principio de
q' el ¡rular no podrá decretar sanción alguna si
no ha abierto la.' investigación 'administrativa
correspondiente en un plazo· de' diez días,·
contado' a partir de que sea conocida li falta
que' se .impute al trabajador. De no' estar
conrorrn con la resolución que dicte el
reoresentante ·de la UNAM, "el trabajador por
medio de! Sind¡"cato, en un pl,azo sigúiente de dos
d (as hábiles a partir de la notificációncorrespondien-'
te, podrá recurrir ante la Comisión Mixta, de
Conerl iación que estará integ.-ada en forma.
pc.ritaria por igual númer0 de representantes de la

! AlA Y STEUNAM; dicha Comisión abrirá un
expediente para cada caso y llevará a cabo todas
las i!igencias necesarias para emitir una decisión,
que se dictará en un plazo máximo ete cinco días
hábil s, contado a partir del inicio del
procedi niento; las-resoluciones serán válidas para
las part-s por simple mayoría y en caso de
empate se recurrirá al perito en derecho que por
orden le correspónda conocer del, asunto,
conform a la lista que formularán de común

. acuerdo los re¡:J-esentantes de la UNAM y del
STEU,IAM ante la miSIVa Comisión Mixta de
COI ;;¡aciÓn. Ef perito en derecho al que le toque
fa;lar resolved: eri un plazo de dos días hábiles
siguientes al.'de la notificación de su nombramien'
to' de no ~'star conforme con ella .el trabajador o
el 'titular, se en nderá quc tienen reservados sus'
derechos para rccurrir antc. la Junta Federa de
Con il"ación y Arbitraje. .

Una vez :niciado ei procedimiento ante la
Comis·ón Mi"td de Conciliación, deberá concluir
se de: 1cuerd,.J con los plalOs .fijados~ que tendrán

L.lr Íl:ter :Oc fat,tles.
Los términos de pn.:scrir)(.:i(~n ~CM~léldl)s en !;.¡

Ley F('dcral oel Trabajo} 'cmpc¿arán~ ,comar éL

. partir de que Id Comi.sión MixLJ d(; C.onciliación o
el .perito en derecho respectivo en su caso, dicten
rcsoluci9n dcfin iLiva. '.

las disposiciones del Reglamento de ·Ia
Comisión Mixta 'de' Conciliación son obligatorias
para las partes y los integrantes de Id propia
Comisión deberán adecuarlas conforme, est.
ConveniO; los acuerdos que sc-tomen' al respecto
por la misma y los reglamentos anteriore y usos
y costumbres que .sean más favorable a los
trabajadores.

CLAUSULA IV.- El persona) administrativo al
servicio de la Institución se divide como sigue:

1.- Trabajadores de Confianza, :
2.- Trabajadores de Ba'se, '
3.- Trabajadores Interinos,
4.- Trabafado res .Supernumerarios (Tem pora-

les) y para ?b ra determ in.p.da. .,

Son trabajadores de confianza todos aquellos
'que real icen funciones de dirección, irsp'ección,
'vigilancia y .. fiscalización de carácter general y
no tabulados, así como los relacionado"s co"n
trabajos. personales estrictamente confidenciales
de los Directores de las Facultades, Escuelas,'
Directores Generale's de Servicio, Coordinadores y
Directores de Instituto, dentro de sus dependen-
cias. .

la determinación de 19S puestos de confianza,
se hará por la Cpmisión Mixta de Tabuladores la.'
que' en un plaio de noventa días, contaoo a pal},¡Jr
de la (firma de este Convénio, formulará~ eJ.
Catálogo de Puestos ¡-;t;spectivo; conviniéndose en.
que aquellos puestos que no se in~luyan en dicho
catálogo, • serán "de base. La Comisión para
formular el' éatálogo deberá atender éxcl usiv.amen
te 'a las funciones·.qúe se de,~err1Pe~en. y' no a la
denominación de los puestos, es'de,cir, el Criterio
que se siga será eminentemente objetivo. .

Son tra.bajadores de base, todos aquellos que
ocupan 'definitivamente una plaza tabulada con
forme a las normas de este . Convenio. , Son
trabajadores 'supernumerarios (temporales) y po~

obra determinada los que se contraten cuando la
naturaleZa del trabajo así lo exija, cbiéndose
acreditar por laUNAM el cariáer te pora!'y la .
obra determinada, no pudiendo exceder es e tiQo
de contrato de siete .meses de uración. y' sólo
como'excepción y en caso~ dt;bidamente cO'l1pro
bados; si por causas no imputables a la UN.AM, la.'
obra no hubiera concluido ·en el tér:nino
establecido, podrá convenirse con el Sindicato la •
prórroga por el término' restante para concluir fa '..

.. obra. .... . .
Si al vencimiento de la temporalidad conve;.

nida, y terminación de' la obra 0bj '10 de 12 .
contratación, el 't"rabajadof siglJc .. Iaborar¡.do/: .
automáticamente adqui~i,.á la bas " . .-:

Son trabajador.es. interinos ¡'os quc~usLituicn

en licencias, permisos' o d.cscQn.os " . rr.15;¡i:rd~res'



impcdimiontb algljno a Ja mujer1Jor razófI'-dc·'·su
<.'1 • TEUNAM para presentar el sexo,: debiendo en todo caso respetarse las

1-"1.'1'-;1.111. qu' s' indica crá el que se fija en la disposiciones legales correspondientes en lo que se
-Lius d,l V j '1 onvenio. refier~ al régimen de protección de mujeres y
- l,..t\USULA V.- Se establecerá de ¡muediato mcnqres. '1

,J mlSI n Mixt P,ritaria de Admisión, '~anaturaleza de la relación~' trabajo no se
in' ':,r la por igu' I n "¡mero de represent ntes de vera afectada por la forma de pa 'que adopte la

/' J Ir S ,ituci'n y del STEUNAM en su calidad de UNAM o la denominación qu se dé' a la
ir I r J ,1 Conv nío Cokctivo de Trabajo, que retribución: de los servicios prestaéft)3 en conse-

,fij.lri 1)$ ril 'rios y tC?ndk,i')nes que deberán cucncla los trabajos materia de este' Convenib"
r' nir los p' s ~s y los j'cquisiros de admisión del aun' cuando se retribuyan con cargo a 'partidas
p~rs lul, administrariv,?, auxilrar de adlll:nistra~espee,iales, serán contratados por cond\.:Jt:to del
ción, btcro, t ~cnico o especializado' y profesio- STEUNAM, de acuerdo con esta cláusula.
131. " En cuanto a plazas interinas, la Comisión de

Para cubrir I<¡s 'plazas definHivas, supernumera- Admisión, adecuará las disposiciones de- esta
rias (t'plporJI~s) y para obra determinada e cláusula, estableciéndose que para la cobertura 'de.
int~r¡ as"por cl.1alquier c.onceptp y, una vez las mis~as. se solicitará er personal respectivo
(: rddDS, ~tn, ~u 'caso los escaláfones, la UNAM previamente al permiso, licencia o descanso, que,
sof¡c'tJF<Í' por cscri'to al STEUNAM los trabajado-, dé origeñ al interinato. '
r~.s respectivos, entregando simultá'neamente copia La Comisión de Admisión' exig,irá que en 165

dv 12. soli,cltúd a la delegación sindical correspon- exámenes que se practiquen, se observen criterios
diente ~/eI Sindicato los proporcionará dentro de objetivos, siempre adecuados al puesto o pláza,

n piaZ'Q que, no' exceda de quince días hábiles, respectiva, desechando elementos ajenos al mis
cont.1d 5 a" part.ir del, d íá en que ,se reciba la mo, teniendo derecho los trabajadores '/ represen
':0Iicit' '; tratándose de personal especializado el tantes silldicale's, de recurrir ante la propia
p¡2Z0 j:)dicado será de veinte días hábiles. Estos Comisión de Admisión, para que examine yen su
trabajador~s .deberán reunir los requisitos aproba- caso revoque la determj~ación de los titulares.
ós ,por, TIa Comj~sión MiMa de Admisión, Sí CLAUSULA VI.:'" Todos los, trabajadores
'Trans rrid .t'~l1l~zo antes citado, el Sindicato universitarios deberán ser de nacionalidad mexi
no prop~rCiQna el personal requerido, la UNAM cana y sólo podrán utilizarse provision.almente los,
dentro de lo~ q-l:J in-fe días hábiles siguientes podrá '. servicios de extranjeros, tuando' no existan:
presentar, para ocupar los puestos en cuestión, mexicanos que puedan desarrollar la actividad de
sus', candidatos, debiendo, también reunir los que se trate. En ningún caso el número, dí?
requisíros ind'cados por la Comisión Mixta de extranjeros al servicio de la UNAM-< será ~UperfOf
Admisión. El persollal de nuevo ingreso, indepen- al 5% de.l total de sus trabajadores; como'
dientementé de quien Jo presente ,STEUNAM o excepción sólo podrá mod1ficar!'e el porcentaje
UÑAM, se sujetará a un período de prue!?a de pactaqo, en los casos de asiladds políticos, pero
treinta dias':J9urante ,el ..cual deberá demostrar su siempre se' requerirá, acuerdo .anticipado al
idoneidad- para ocupar el puesto ante la Cpmisión respecto entre la Universidad y e~ ~~ndicato. t\ "
Mixtá 'de' J,\dmisión;:observándose en' su "caso, el CLAUSULA VII.-, Construcclon de OONs,
ciclo' ¿órresRondiente, ' ,,' . ampliaciÓn de 'las mismas. " .

En ~caso de emergencias o urgencias, debidamen- La' UNAM deberá acreditar la naturaleza de'las
te ¿omproQadas, podrán" modificarse los plazos obras a realizar '-y sóló cuando' SE;l' trate, de
menciona"dos, de, común acuerdo entre las partes construccion de obras yampliación de las m,ismas
tom-ando· en cuenta las circunstancias ,del caso podrá convenirlas con contratistas .particulares, a:
concreto,"'" . ,. quienes se exigirá ,la obligación ,de cumplimentar

Dentro de los requisitos para cubrir los puestos plenamente 'las disposiciones que loa Ley Federal
que fije la Comisión Mixta de ,Admisión, no se del Trabajo establece a favor de los trabajadores a'
incf irá promedio alguno para los estudiantes.. su servicip, yigilando UNAM y: STEUNAM' el '
Tampoco se incluirán requisitos relativos a cumplilTÍiento de esta obligacip,n.
exámenes psicométricos, psicotécnicos' o psicQlógi- Para realizar labores de 'conservació'n y
cos, a menos que expresamente la Comisión mantenimiento de cualquier especie, siempre se
cons.idere que lo requiere la naturaleza de los solicitará el personal respectivo al Sindicato,.
servicios relativos. J conforme a las disposiciones de este Conv,enl0

Para'" la selección de personal no se impondrá Colectivo de Trabajo.,
•...1



1.' ... ·L: V111.- L1S iisposi-¡un 'sd' es e CLAUSULA XII.- Cuando la. '/nsi¡'tuc¡úr;
y !~\ L0y Fdcr;l!' del Tr'Jbajo ql..l-O rescinda injustificadamente la relácrón il1di\/icfua/'.

.! fO:> tr.\baj:tdql'c son irrrnunci.lbles. de trabajo, o cuando los trabaja 'ores rescindan'
l)S (~:~l ! r 'vistos en el presente Convcliio Co- diCha relación de trabajo por causas rmputabrcs a

l· '¡j\O \, Tr.l0Jjo, ni l'l1 el Reglamento Interior de Id Universid.ld, se observarán las 'j~u¡entcs eslas: .
(.1 .. j, i I ') ., fúrmu le, se resolverán de acuerdo a) En rn ba's casos, el trabajador p drá optar'

( , l.. )sicionc' únlcnilias en la propia Ley por el procedimiento fnterno ant~ .ía Comis·i6n .
. r l. en reglalllentaciones anteriores y en los Mixta de Conciliación o h .Jú'nta Federal dú ...

,lI'~ ' v~' 'tumbr '$ e t.lblccidos que sean más favo- Conc'iliación y. Arbitraje, según, el Cél5(J él sa, .
• [,1 '~.\ I lr.tb.li.l lores. elección, la reinstalación en el puesto' .que ven (a

A JLA 1X.- En ninglin caso los derechos descmpellando u su indemnización. . '.
os tr .lj, dores se riÍ n inferiores a los que b) Si opta por fa reinstalación y de ser resucIto

- nc 'd~n la e r.stitución General de la República, el caso a íavor del trabajador lo rein'stalará, .le
13 Ley Fcderal del Trabajo y las normas vigentes cubrirá de inmediato los salariosveticidos,
n L NAM a la fecha, enlo conducente. prestaciones, accesorios legales y contractuales,

C A,USULA X.- Las condiciones específicas incrementados en un 20%. .,., .
de la prestación de los servicios contratados serán c) Si elige la indemnización, de ser resuelto el
JilS fijadas en el Reglamento -Interior de Trabajo, caso a' favor del trabaja-dor, la Institución:· ..·le
que' será formulado, discutido y convenido por la' cubrirá el importe de 90 d (as de salarios,sala:rios
UNAM y el, 5TEUNAM. caídos con sus accesorios legales y contractual.es,

CLAUSULA XI.- Los trabajadores tienen 'más 20 días de salario por cada año de' servicios
-'recho J, su adscripción' ,de dependencia y de prestados, prima de antigüedad, además de las

unidad escalafonaria. " prestaciones, adicionales cOFTe~pondientes, incre~
La~'AM se compromete a no cambiar a los mentados en un 20%.

rrz ajadores a dependencias diferentes de aquellas La Institución se obliga a no .rescindir Ja
I s que fueron adsc(itos, ni a otras instalaciones relación individual de-----trab.ajo del- personal'

si éstas se encuentran en terreno distinto, aun- sindicalizado, sin que previamente se hayan
cu::: 20 se trate de la misma dependencia, salvo agotado las instancias señaladas en ·Ia cláusula ¡II
q' el:05 casos en que exista cau~ justificada, ,de este Convenio Colectivo de Trabajo. Mientras

prevo o Jerdo con el Sindicato y la co¡nformidad se emite la resolución defin itiva en -las instancias
del trabaj dar afectado. De no lIegá{ a ningún ,citadas, sólo podrá suspenderse al trabajador en
a:Lieí o e Sindicato y la Institución, se planteará aquellos casos en que el titular de la dependencia'

1 conflicto ante la Comisión' Mixta de C:.:oncilia- respectiva. fundamente su acuerdo de resc'isiQn en
ción. la causal señalada en el inci50' 2 de la cláusula

C íido por causas del servicio y de conformi- relativa a causales de rescisión de cQntrato
dad con el 5il1dicato, se' requiera cambiar en individual .de trabajo estipulado en este Convenio
fórma ransito'ria la residencia dé, un trabajador Colectivo de Trabajo, debidamente comprobada,
fuera del Distrito Federal ode una Entidad quedando sujeto el pago ,de salarios por el lapso
Federativa a otra, deberá recabarse su cons~nti· de suspensión y ,el incremento que deba cubrirse,

'ento '/ la UNAM sufragará los gastos de viaje y a la propia resolución definitiva que se dicte.
estanci-~uerd? con' la taola .qu~ se -fije al En los casos en que ·el trabajador se encuentre
efecto entre la p-re-pJ-ª... UNAM y el Sindicato. sújeto a un proceso penal que le impida cumplir
- Si el traslado fuerap'or--.rn.ás de seis meses el - con su relación. individual de trabajo. la

trcbajador tendrá derecho, ad"erriás-de-. gastos de Institución,· previo aviso del' Smdicató;"sü·spé'r¡derá,
viaje y estancia, a que se le cubran los gastos que temporalmente dicha relación. Cuandó la sen ten
originé el transporte del menaje de casa cia sea ejecutoriada y se le imponga,al trabajador
indispensable para su instalación así como los que una pena de prisión que le impida el

2USC I trasl do de sus familiares que dependan cumplimiento de la relación de trabaj ,la U JAM
e on ')micMncntl: dc él. podr.í r('scindirlc su e(¡nlr;11O indivicJll.t1 de.

En caso de que el trabajador sea trasladado a trabajo. Cuando el trdbajador.oblcnga su libcr-t,aet, "
,una El lidad Federativa de nivel de vida superior las relaciones- de trabajo se' reanudarán -de

al del Distrito Federal, la UNAryt se compromete' inmediato. En caso de duda se observarán- los
a nivelar su salario con el del lugar respectivo, de precedentes, usos y costumbres que sean más
acuerdo con la-tabla que se fije al efecto' entre la favorables·a los trabajadores.
propia U 'AM Y el STEUNAM. . CLAUSULA XIII.- Son obligaciones de los

En estos casos terminada la comisión, la trabajadores: - , . .
Universidad c\1brirá los gastos de ida y retorno 1.- Desempeñar el servicio bajo la dirección
del trabajador, su familia y el menaje_de casa. de los representantes ··e la UNAM, , quienes'

En caso de que la UNAM considere que existe estarán subordinados en todo lo concerniente af
exceso dé personal en una o varias dependencias, trabajo contratado. .
se obliga a notificar al Sindicato esta considera- 2.- Ejecutar' el trabajo con. la intensidad,
ción, para su análisis conjunto y convenir el cuidado y esmero apropiados y en 1.1 forma,
reacomodo de! propio personal. tiempo y lugar convenidos. .



.
continua podrá ser diurna o mixta. y no excederá
de treinta y dos horas a la semana. las labores de
la jornada diurna se iniciarán diariamente de Junes
a jueves, a las ocho horas y treinta minutos, para
terminar a las quince horas y los' viernes se
iniciarán a las ocho horas treinta mtnutos para
terminar a las catorce y treinta minutos.

Las lab<;>res de. la jornada mixta.se ¡nidarán a
las dieciséis horas para terminar a las veintidós
horas. En la jornada discontinua las labores se
iniciarán a las ocho horas y treinta 'minutos para
suspenderse a las catorce horas, reanudándose el:
las diecisiete horas para terminar a las diecinueve,
veinte o veintiuna horas, conforme .i lbs ac-u rdos
específicos existentes en cada depehdenGia. Estas
jornadas podrán ajustarse previo acue.,. e--en-tre-fa:
Autoridades Universitarias y ei Sindicato. . .

'CAPITULO TERCERO

HORAS o.E TRABAJO
y. DESCANSOS LEGALES

,/ .
CLA 1 'SULA XV.- Para efectos de este

Cú.l '~:I;O es jornada diurna la compr~nqida entre
f; s ó:OO .y las 20:00 horas y. ri~turna la
compren'fjda entre las 20:00 y las 6:00 horas.
Jornada' mixta es la que comprende períodos de
tiempo d las jornadas diurna y nocturna, siempre
,ue el perrodo nocturno sea men,or de tres horas

y me "a, pu s en caso contrario, se reputará
como !o~nada nocturna. Todos los trabajadores
disfr t2rán de media hora para tomar alimentos
y/o dessansar, computándose' como tiempq de
trabajo efectivo. Cuando existan usos o costum
bres qu ~ás favorables a los trabajadores, se
respe ar:.~,. ,_ '.~

CLAUSULA XVI.- la- jeímada de trabajo para
er personal de administración y--'es~zado, será
e áos tipos, continua y discoflti.lua. La jornada

"; . dcsem eño f tra1J<ljo. no siendo rcspons...¡ok-s
,"1'\ 1" , por el· detcnoro ,que origine el uso de estos

.1..- '. !m~ lir' (,,-\11 l;lS oblig.l ioncs que le 'bjetos, ni dél oT:asfontldo por' <:¡~~) fortuito o'
jlr. lng, ,1 R'gl.llncnto Intcri )r'q' TrabaJo, fu rza mayor. .

1 I:Ú i.lr rcscrv,. L'n los. asuntos de, que 11,- Proporcion ( los datos relativos a i.t
rl'I.~·,1 tün lCin i '11;) (011 motivo del trabajo relación ~dé trabajo que les sedn requeridos porla .
: 's'm, e iJdo, - y. divlIlg.h:ion callscperjuicios a Dirección General de Pcrsona1'p~ra la integración
.1 Insrl lh:i0n. de los expedientes respectivos.

'i.- '- 1Uni -: r JI rC'prcsl.'ntantc de las autorida- CLAUSULA XIV.-. Está prohibido a los
C!i le 1.1 U¡ \¡\ 1, d~nHo de su dependencia, las trabajaddres: ,

· .k i -j n ¡ s fU ::tdviertan, a fin dc evitar daños 1.- Usar los útiles y heframicntas suministra.
por )c:']licio-·.1 1)5 intercscs y vidas. qe sus dos por la UNAM para obieto'di!rt.lnto de aqué~a

e m~ .. Ii-: 0$ i' tr bJjo, o de la Institución." quc están destinados, salvo que medie permiso del
7.-- ~sisrii' () uniualmcntc a sus labores, Jefe,de la dependencia.·

.;->.c '¡ r • 11.14.1 los. aSQS justificados. 2.- Sustraer de la oficina, Taller o estab ci·
8,- ~Ol1lcrer~n a los rClioriociml'cnros médicos miento de la UNAM, útiles de tr.abajo; instrumen·

· prcvisroscn d' Reglamento Interior dé Tratiajo y tos o materjalcs,' sin el permiso·corrcspondiente..
icm:s !l rm:.- que al respecto rijan, en 'Iá 3.- Laborar en estado ,de ebriedad o bajo la'.,'
t\):; i¡uc¡ '11,,' par. cpmprobar' que no padecen 'influenciá de algim narcótico o dróga enervanté':', '

· <..r~tln::¡in -apacid:ad o enfermedad <:ontagiosa" 4.- Portar armas de cualquier clasedurafl'te las',
,:.: 'tJr:::>lc, coMor'me 4 la opinió" de la Cpmisión horas de trabajo, Sa,lvo que la naturaleza,de éste':·
~11x'p (' 'Higiene y Seguridaa. lo· exija y se· convenga con el" Sin.di.cató.: Se:"':

9.-;:' }'¡csrar aux"i1io dutantc la jornada de exceptúan de e'sta disposición las que forman'"''
:l~ ~b2.jL. 'cp::¡nd0 por sinicstro o f1esgo inminente parte. de las herrami~ntas o útiles pro~o-s (lel :. '
. c:¡gr~p ',-\:s personas o bienes. de la Institución o trabajo.. .' . ..... ,': ' -. '.
le s.¡S' <:níp.1ñeros~dc trabajo, siempre y cuando .5,- Faltar al trabajo sin causa,juStificada-e:sin
~ ongJ' en peligro su vida. permiso del Jefeinmediato~ . .

1O.~ ?esriruir los materiales no usados y 6.- Hacer' rifas o ventas de onjetos' <>:
SC1\;at en buen estado los· instrumentos y mercancías, durante la jornada y' en el'untr.o -:de.

se les hayan proporcionado para el trabajo. .



r m II 'I'S t.1 ras JI',frul.H.írl dl' dl:~t.trjs(¡ tJ
a r roc dc,cad41 diJ lO Ut' m,IY~ Los V41roncc; lr,lb, j'H~IC~ gOL, l,in

oc!)\) h lr.lS I urno diurno de las de descanso la tarde del mismo día,' ,
~i":' 1 \- 1",\' a l. ~ uin'c hor.I' y el turno mixto de CLAUSULA XX.-- Los tr¿¡b<ljr.ld()rc'~ ui'>frularán
L. )1"" h )r3~ J !:Is veintiun horas treinta de vacaciones en los siguientes términos:

, pudi' d) e Jjust.lr el horario de cada 1.- Los que tengan más de seis meses de
d 'tra .li~,jorcs, d ,acuerdo con las servicio, h,asta quince ai)os indusivc, disfrutar<Ín

;)' .,.¡ l.,d'· de '.l i: d pendencia, previo acuerdo de dos per (odas anuales, de die/. días hábiles cada
l'1 U" 1.. ,'\ ttorid. es Univcrsitari:1s y el Sindicato. uno, y uno de diez días naturales. .

cr:sun.l de vigilancia la joro da de 2.- Los que tc.ngan más de. quince alias de
s::'ri .. (L!. r~nta horas a la semana. En servicios.¡ hasta veinte inclusive, disfrutarán de (os
'aI p~IS6nJI de vigHancia, sus, horarios tres períodos señalados, además de un período
ce 'iJ~rllndJ,~máxitl"a' establecida, ser~n adicional de cinco días naturales al año.
i'~HCS: t rno d'iumo; de las 6:30 a las 3:.- Los' que' tengan más de vernte años 'de ",

1-+: 3 h ns, cinco días semanarios; jornada m.ixta servicios~ además de las períodos señaladas en las
" Ls 14:0 bs 21 :30 hora cinco Mas' fracciones anteriores, gO/arán de un pedodo
mm rios y jornada nocturna, que podrá ser de adicional.de,cinco días naturales al cirlo.

20:00 a 3:00 ,ó de ~ 24:00 a 7:00 ,cinco días 4.- Los quc1engan más de veinticinco años de
s m~nari 5 Ó de 21 :00 a 6:30 'en jornadas servi~ios,además.de, los perío_do~ señ~lados e~ las
rerclad35" fracclone~ antenores, gozaran 'de ¿;n penado
/ Los horarios vigentes a la fecha que sean adicional de cinco días naturales al a,le;)

,.cnor's, a los establecidos en el presente Los tres pedados de vacadones a qut ~e refiere
C nvenio Colectivo de Trabajo,' tanto en horas la .fracción primera, los disfrutarán los rrabajac,1o
c mo en ..: (as laborabtes, serán respetados por las res en las fcchas que señale el calendario escolar
. :lr es, previamcnt~ formulado por la autoridad universi-

LAUSULA XVII.~ JORNADA EXTRAORDI- t"ria competente; oyendo al Sindicato. Dicho'
NA, IA.- Cuando, por circunstancias especiales calendario deberá ser publicado con anticipacioo

aumen tarse' las' horas de, la jornada de mínima de treinta días a la fecha. del inicio de
I trab jo, ser-án consideradas como tiemp'o extraor- cada pertodo vacaéional. Los tres períodos

r. •
inario; no pudiendo exceder de tres horas -adicionales a que se refieren las fracciones 2,3 y 4

di2.riamenre, ',ni de tres veces en una semana. Las los disfrutarán los trabajadores sindiéalizados ljl:lC

(ompensaCior:les, complementarios y gratificacio- tengan derecho á ellos en las fechas en que lo
nes forman parte del salario y se regulará su soliciten P9r conducto del Sindicato, con la,
otorgam iento en el Reg!amento 1nterior de aclaracjón de que la sol icitúd correspondient,e"
Trabajo. deberá ser 'formulad.a cuando meno con cinco
- CLAUSULA XVlll.- Las mujeres trabajadoras días de anticipación.

disfrutarán de se'is semanas de descanso antes de Cuando .un trabajador no 'pueda hacer uso de
la fecha que ~-aproximadamente. se fije para el sus vacaciones generales en íos períodos señalados,
oarto 'Y oe seis semanas después del mismo, 'por habérsele asignado alguna g~rdia conforme
percibiendo su saJario 1'ntegrq. Estos pertodos de las disposiciones' ,respectiV'as que se .fijen en el'
destanso·'se pr0rrogarán por el tiempo nec~sario, Reglamento Interior de Trabajo; disfrutará' de
en el c:aSO~~qLr' se "vean imposibilitadas para dichas vacacioncs en It)sdiez.dí,s ~jguientes a la
trabajar a causa del embarazo o del' parto. fecha en que concluyan los perlados citados. En
'En el período de lactancia' tendrán dos todo casodeberári observarse las excepciones

descanses extráordinarios por d(a, de media hora r~spccto, de aquellas dependencias' que rcquicre~
cada uno dentro de la jornada de trabajo, para trabajo continuo, en cuyo~ casos se 'on'lcndra
alimentdr 2. sus hijos, que serán computados como con el Sindicato la forma y 'períodos vacacion les,
ti mpo e-fectivo laborado. " respctando los usos y, costumbres establccidos y

Si por 'Igvna circunstancia la madre trabaja- que seiln m.ís favorables a lo~ propius tr.1P.ljJJ(~·

dora :: ro bie e visto impedida' para disfrutar de res.
sus ~ac c:ones durante períodos pre y post parto, Los trabajadores deberán disfrutar QC su~
las disfrutará inmediatamente' después d~ que vacaciones con pago de salario ínte~ro, en ~
con~ uya:; periodo post parto. forma y términos convenidos en esta el usula. ..: "

CLAUSULA XIX.- Sor días de 'descanso En ningún caso, los peripdos de vacacionés
,oblig2torio con' goce de salario: 10. de enero, 5 serán acumulativos wn 'los del año siguiente.
de febrero, 21 de' marzo, jueves y viernes de la Los traba.jadores tendrán derecho a una prima
Semana' SiÚ'lta, 10. e mayo, 5 de, maYQ, 15 de vacacional del' importe del 30% dc los salados
mayo, lo, de septiembre, 15,y i6 de septi'emb(e, corrcspondíentes a las vacaciones rcspectiva~J que
12 de octubre, 10. y 2 de noviembre, 12 de le será cubierto juntó con éste.', ,
noviembre, 20 de noviembre, 1{): de diciembre El tiempo en ,que los tr.1baiado: s estén
cuando corresponda al cambio del' Poder, Ejccuti~ incapacitados. no contará para vaCaCIOnes, en
',lO Federal, 12 Y 25 de diciembr.e 'y, demás que consecuencié1 los trabaja<lores afp.ct'ad& disfruta
sean pactados por la UNAM'y STEUNAM. Las rán de ellas al terminar !a propiá' in,capacidad.



•l'-Ir i

)'V, ~ J:J,

.u. tl'.lbdjad()r\.'~ UUr.ll1lc l'i .lIi(¡, tendr,ín d.:r,cch)
.1 disf'l'lIl.lr de pcrmi~() r <lrt! f;lÍt;¡r é.l ~;u<¡ htf)IAe;,
(011 gln: de '>.II.H io, hol:.!.1 ¡¡'Jf dll'/, ti LIt, h"bllc~. '

P,lI.1 dí'JI Il/IM del permic,o ',ólo 1;d·)[.'r.1 solic;'l.lr'
11) pi ('Vidlll 'lile) pul' llll1<!lH.. lt) dt' l(j!> f(; rl Sl'llLIr)

les Sil diL<1Ie~, sdlvo <'t1<'O~ juo,l.lil..1\!os, fíO PUUII;f1
lo cxccd r d~ res el ías unst:lout'v ,." exc ptuir.- ,

dase td bién situaciones emcr;~cntcs, a juicio de
ILl Institución y del Sindicato,

Estos permisos no podr'n cumularsc con los
el año siguiente.

CAPITULO CUARTO
j

DEL.SALA 10

íntegro, hasta sesenta d ías,más con medio sa
lario y hasta ciento veinte días más sin salario.

V. Por quince o más años de servicios, hasta
noventa días con goce de salario íntegro,
hasta noventa días más con medió salario y
hasta ciento ochenta días más sin salario.

ParaJlos efectos de, las fracciones an eriores, los
cómputos deberán hacerse por serv!cios continua
dos o cuando la interrupción en su prestación...no
sea mayor de seis meses. "-

La licencia será continua o discontinua una
sola vez cada año, contada a partir de momento
en que se tome posesión del puesto.

Las licencias a que se refiere esta cláusula, se
disfrutarán' desde el primer día de incapacidad,
según el certificado médico del ISSST.E. "

CLAUSULA XXVI.-· Cuando a sªicitud de la
UNAM, un t~abajador preste sus servliíos en días'
de descanso semanal o en d Íéis festivos de,
descanso obligatorio, el trabajador, indepedien- ,
temen te _del 'salario que le corresponda por el'
descanso, percibirá un salario doble por el servi~io

prestado. .
CLAUSULA XXVII.- La Comisión Mixta-de

Higiene y Seguridad determinará 1, s labores ue
s deb~n considerar insalub es y p ligrosas, sí,
como las condiciones de tr bajo correspond'entes
para la c~nsideración de jornad s, remun racio
nes, elementos de protección y prev nció en
general e los riesgos del trab jo. _

Las determinaciones de la Comisión de Hig' ne
y Seg'uridad serán obligatorias y e inm i a
aplicación para la UNAM.

C AUSU LA XXVI I1.-:- La UNAr incremen rá
los salarios de los tr ajadores y emplea ,os a 5'

servicio, en los sigu ientes;tér ni,nos:
a) En $550.00 (QUl .c¡ITOS CL ,C:.JENTA

PESOS 00/1 00) mensual s, p r~ os
laboren en jornada contin J.

b) En $60,0.00 (SEIS lE ' OS
ños de servicios,

goce de salario

ince
on

l/o



CAPITULO QUI NTO
~.-------.

DE LAS OBLlGACIONE" DE LA UNIVERSIDAD

e e cscu
con I Ay 9fi(ta.U JuuiGicll' ,C(;mpctcn~e, par
ubrir alimentos ~ue fueren cxigjdos di ~faoaja~

e) dor. t • ' '. '

6.-, Goando se trate de descuentos ordenados
por ~ Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores dcl Estado, con motivo de las

. 0.00 (S l:TEC lE: N TOS PESOS ob igaciones contraid s por los trabajadores p'ara
)u¡l )l1) ! '11: l.lks para .1 S que laboren disfrul.lr de los servicios que .proporciona dicho

. . Instituto. .
'(1r .\ b di:; 'on linuJ. de cU.lrema y si te
f oc" y f11 'fLl semanales. 7.- Para cubrir las cantidades que por crro~J:t~.

1 yan sido pagadas en exceso. " ~,
::nd 1.1 iorn:lda l isco.ntíllua no corresponda

J la' n~,'n -i n:H.i:ls, s' pagará en la proporción 8.- Por concepto del impuesto sobre productos'
del trabajOo. .

..:: TCS'~O., 'l1tC., Con 'excepción de los señalados en las
el USULA, XXIX.- Sólo podrán hacerse fracciones 5 y 6, los descuentos ,no podrán. ser

r t n i nes, escuentos o deducciones al salario. mayores al 30% del~excedente eJel salario mínimo,. '.
~ !os~ba·ja. ores en los siguicntes casos: ni la cantidad exigible superior al Importe de los
~.- Cuando el trabajador contraiga deudas con salarios de un mes: .

! - Un i ersid ad por ,concepto de anticipo de CLAUSU LA XXX.- EHrabaio extraordinario'
. su Idos. ~'del'persónal administrativo masculino se pagará a

2.- Por concepto de cuOtas sindicales ordina- razóh de- 100% más del safado asignado para
rias e..:::; la fecha- del ingreso al ~EUNAM y jornada ordinaria; pero cuando' dicho trabaja
extrJ,0r""inarias cuando lo decrete el propio exceda de tres horas diarias () de nueve a 'la
Sind:c .. ro. , . / '.' semana, tal' excedente se ¡jagará con un '200% más

J.- Por aportaciones a cooperatiyas, cuando del salario ordinario. ÁI personar femen!no que
así o) convenga el Sindicato. trabaje tiempo extraordinario se le teuibuirá con

-+.- Para 'fondo de ahorro o seguro del una cantidad equivalente al 290% más del salario
e e-do. ordinario, desde el primer momento.

LLAUSULA XXXI.- Son obligaciones de la
nstit ción las siguientes:

1.- Informar al Sindicato y a la Comisión de
. Esca!afón, en un plazo no mayor de cinco días

hábiles, e las vacantes y puestos de I nueva
Cíea ¡ón que se presenten, a efecto de que este
proporcione el personal necesario, asimismo en
los casos de r.equerirse personal supernumerario
(tempora ) y por obra determinada e interino.

2.- Practirar ·Ios descuentos a los trabajadores
miembros 'del STEUNAM, por concepto de cuotas
sin ¡c' les, ya sean' ordinarias o extraordinarias,
cu riénd:ie su importe durante la qu1ncen
si ¡en e a aquella en quc se haya practicado el
descuen~o, al tesorero oel Sindicato. '

La' UIIAM se obliga asimismo a practicar !e.>
,,k GI; 'll!(¡~ ror cuOLt de ~indic;lción d' ,. l.
kdl,1 I,k l¡:n''>(J (kl lr,¡[J.tj.ldol'.1I S ITUNI\M.

l:.l de~,' e:ntu qu(,; prd~lj(; rá la Institución por
s'ndicd!es ordinaria:. o extraordinarias,

estará sujeto al· ocurso ,que el Sindicato en~íe.
oportunamente a ia UNAM.

La Institución hará Jos descuentós mencionados
en el porcentaje que establezca el Sindica o' sóbre
el salario integral del trabajador. .

La UNAM no podrá suspender los descuentos
por concepto de cuotas ordinarias sin la petición.
escrita del propio Sindicato.

3. Cubrir al Instituto de Seguridad y Servicios
Sociale~ para los Trabajadores del Estado, las
aportaciones que corre~pondan a la Institución,
al igual que las que previamente se descuenten y .
correspondan a los trabajadores adm',ú rativos
para que éstos estén en condiciones de recibir los
servicios y prestaciones de diCho In tituto.

4.- Cumplir invariablemente con .1as medí' s
que fijen las Leyes, Reglamentos y normas de
higiene y seguridad de Ja U 1\. 1. con '~'rni nl~ il,

1.1 prevcniún de 'j iClltl'~ d' ,lr.IUjo }
enfcrmedades profcsio a ·s, ,iSI ,omo n l<is
eterminaciones que en lo p r ic ,1 r 'mi t 1



,)1 "h n (I.h1.. ,1' Igl n
l'I.'r.í \, m,u' el1 ·lIent.1 '1 infoffh 'mJ

l,l.s "~ll.:omi. i I1l~S rcsp'ctiv;t' C1~ t:él
lr.l~ .lil), p.ír.l 1,,- ;l1c..li la 'ad ti da·····:··.. ·· ..··
n' II imr'., i:1S r 1l11l'n tos y ma 1 f e t
~ 't. 'r.:t. TICncr '11 t.)do tiempo 1.1 lemas
'ti! 's i:h~is¡ •.1S.l ks p.li". l,¡ at·n ión rnmMia :l
(u.d' l Ji '1 " ..-¡ knte. que sufran los t~ ore,
i !l. nte el ICj 'l'ci(,lo de sus IJborcs. Los fitédi •
n~ 'Ul" y l11J1Cri.ll quirúrgico que s ah n~ce&ar

1'5' .. ,~r.;; pi' porcionados bajo la"" p n .lbtIi
'!:: i:-cc ¡. n urnaJI de Servicios tM 'di

r. UNAM, J -:ual 5'rJ IJ encargada de In ata en
:. b dependen iJ' el núrilcró de botiqOines
ncc '5Jri S p ra in1p. rlir los prirt1'ctos au ilio.

5.- r ~'órci 11ar a lós trabalado~ tos otiles,
ins T . 111.:'01 tos y !1late~iates qe tr~bajo que se¡n
i i5pd15Jbl '5 para la ejecuci6n ae uS labo es
ordinari;lS. Igualmente se· le-s. Pf'Opofclon1táff d6s

niforn es o bJ.tas según con-esponda y un par de
l.1plh./s '1 mes de Jbdf de cada afio y respectó a

s ¡giL 1He:. y veladorcs, dcberá prOllorcionárse
les I!..1origD 'orto y un impermeable cada año

'buen::! CJI i .ld. . .
··6:- Cubdr-a·los::':dcudos·dé :Ws fubaja4gres

__..."tJHé i,ios PO! concepto -de 'ga'stGs 4te defUnción, el'
impoíl~ de sefS meses de salario, .en- el 'Caso de

· que el trabajador hubiera tenido en eJ momento
de-su f lecimiento hasta diez años eJe servi&io, y
el' si~te meses de salario en el caso' de. que
h (l11c:ra· t nido en el momento del doceso más de
die.z años de servicio. El pago correspondiente se

/har' 'e inmediato a ./05 dependientes económicos
de! tr.a ajador.

Cua, élo los deudos opten pór el servicio de
sepel-io del 15SSTE, la UNAM se obliga a cubrir
en- la fecha los gastos de defunción, los que se
deducirán en la liquidación. del' importe de esta
prestac ian.

'La dependencia ec'onómlca "seacreditará' por el
SLndica-o hajo su responsabilidad, en consecuen
cia, éste se obliga a devolver a la Institución, en
su caso, la cantidad cubierta indebidamente. .

7.- Cubrir a 105 trabajadores que se jubilen o
renuncien, respectivamente, lo srguiente:

a) Al -rabajador !=[ue se jub-i1e, independiente
.mer..e de cualquier otra prestación a la que tenga
deíc.:h} una' gra.ificaciÓll en atención a su
ant¡g"t; 'ad, conforme a la siguiente tabla:·

A} Oc. cinco a menos de veinte años de
servicio~ el importe de dos meses de salario;

B} O veinte a menos 'de veinticinco años de
.. serviCios) el importe' de cuatro meses de

salário-; '9 '-;-- . .
C) De veinticinco años de servicios en adelante

ei importe de seis meses de' salario.
· b) Al trabajador que renuncie, h liquidación de
· sus alcal ces: salarios, prestaciones, accesorios

legales y contractuafes y demás cantIdades
insolutas que le correspondan,' as{ como el
importe de ocho días de salario por cada año
aborzéo, cuando t nga de c'nco años a menos de

. iez ai10s de sel'ViGios; de diez d'(as de salario por
10 i





A'demas, contribuirá con la suma' de$ 5,000.00
(Cinco Mil Pesos 0011..00' M.N.) mensuales para
que el STEUNAM pueda contratar personal para
la el ínica dental.

CLAUSULA XXX~I.- En todos los Gasos en
que Ips médicos del ISSSTE, prescriban an eojos,
aparatos ortop~djcos y auditivos, fa UNAM' se
obliga a proporcionarlos gra uitamente y~ de
buena cal idad.

fiJllL,\ : y I;¡ de pélgdf .105 dario.• LU!>J fos .Gn d
;¡ccidentc, a$í corno el pago norma~d(; Su ·salclri()
en c. so Jc no culpabilidad. ~ •

Par<Í ·el buen acondicionamiento de la clínica
dental q~e el STEONAM establecerá para. ¿ ¡
atención "médica de odontologí a los trabajadores
de la Institución, la UNAM otorgará un subsidio
de $ 15,000.00 {Quince Mil Pesos 00/1 00 M.N.}
men'sualcs y entregará tres equipos dentales de-la
calidad de los que se emplean en las el ínicas de la'
Escuela Nacional de Odontología.

Las entregas pactadas se entregarán al STE.
UNAM, a partir de la firma del Convenio
Colectivo de Trabajo.

CLAUSULA XXXI! /.- Independientemente de .
las prestaciones gue a su favor se estipulan 'en
este Convenio, los trabajadores disfru arán de .los',
heneficios que establece la Ley del Instituto· de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores'
del Estado. \, ~

..: .

?:.ra. la iniciación de las' actividades de este
~ ..:e or, la UNAM entregará al STEUNAM la
cantidad de $50,000.00 (Cipcuenta Mil Pesos
00/100M.N.).,. , '

.) . _<1 1ns itución se compromete a elaborar
Ilü\'. 1 J (:lbo .:onjun amente con el Sindicato

un ~ r gr:ll J dc acción' cultur¡lI para los
rJ 3Ü~. 'rcs y su fJillilia, en un plazo máximo de

l~)~ m'~c' a p:1rtir de quü en tré en vigor el
l '5 .1 Con" 'nioColcctivo de Trabajo.

-'~.- La Ir 51it -ción realizará gestiones ante el
:: -~Tc y ca ASUPO a efecto 'de- que se·
<:Ltt :lC n en un pla'Zo maximo de tres meses a la
fn :1 :" eSte Convenio dos tiendas en lugar
~ C.cthO a las instataciones de la Ciudad
üni\'(' '::,'¡"ar-ia,en las que se expenderán art(culos
~' . .(~. ra necesid~d o/ para el hogar, exclusiva·

m¡;n ,par? los t1"J 2 jadores universitarios.
" '

1.,; ~1:!;~ lote, la UNAM facilitará al. STEUNAM,
~lteS :~J~'L~,.1c:,,~¡,je marzo de mil. noveci~ntos
seLvn'a~)I!co, un local con las mstalaclones
. -( \:: ád S qL e ?e d~stine a comedor exclusivo de
LJS '''abaÍa<jores, que .a9ministrará el propio'
Sin '¡Dt y de cuyo uso, decoro e higiene se hará
r-sp :¡ :ll;rle... El personal necesario para el
f ..). cfor12miento qel comedor lo proporcionará la

I 'Al l~ • •

(Le"U los ')(lI)tús
/~ . J' .

, ~Hl.lk, tl), P \. gr.1n1.l11 o 011 estc 1.\ constrUCCión,
'rm,'g:' .. ~:1:;» dcl prc io o le ~1 {cilla que dcba
-ti ri;' el. trJ[ aj.ldor en su caso.

CLAUSULA' XXXV.
ÚNAM.

25.- Entr~gar para la Biblioteca de la Escuela CLAUSULA XXXIV.- I,.os trabajad0res si"ndl-
de Capacitación Sin'dical, en un plazo· de dos calizados, sin excepcion, tendrán derecho a que se
meses partir efe la fecha de este Convenio un ..Ies concedan licencias o permisos para dejar de ..
lo.e nelos' títulos editados por la UNAM, enconcurr.ir a sus labores por el término de un año'
número suficien' de ejemplares: como máximo, sin goce de sueldo, conforme a Los

'. j lineamientos que se establezcan ··en el Reglamento
2p.- Entregar para la Biblioteca de la E'scuela Interior de Trabajó. Las licencias o permisos con
Cap2c:tación Sindical, dos ejemplares de cada goce total o parcial de salario, a las que también

ni 1,0 t . :110 .que edite la UNAM. '. " '- tendrán- derecho los trabajadores, se tranii tarán"
por el Sindicato, concediéndose por el t¡empo.

27.- Dar facilidades a los trabajadores para que determine el propio Reglamento !::terior de
asis

4

;r a cursos de 'capacitación sindical, en los Trabajo, teniendo en cuenta la antigüedad de!
¡;,¡smos Iérminos que a. los trabajadores estu,dian- trabajador y la- naturaleza de la labor qué

la UNAM. y Escuelas de SEP e desempeñe y las razones por las que solic·ita esta.
i .corp-.(2.das, inclusive conceder en forma acumu- licencia o permiso.
2~; '2 10;5 permisos por días económicos paCtados,
par 'el mismo efeáo. La solicitud respectiva A los trabajadores que en su calidad de.
in 'ari blemente' ,deoerá ser presentada por el estudiantes requieran, para la elaboración d~ su
Cor iré Ejecu~i~'O del STHJNAM. • tesis y desempeño de su servicio. social, . de

28.- La 'Universidad defenderá' sin costo tiempo necesario para estas actividaqes, cuando
Iguno p' ra .ei trab<'lj·ador y mediante su Dirpcción sean de beneficio para la Institu'ción;, y a los q E :
" rccib:¡n .de la _ UN"AM 'un.1 beca. p r re li.Lar.'-/'Gener 1 d¡;' I:'U: tos Jur íd icos, en .casos de· .

e rudio úe postgrado (maestría d~,c1 1: .. Q) enéf:
3ccitlc te.>,'· '" los tr bajadores . que manejen. país. o en el extranJ'ero, 'Ia 1nm·\.I ión 'les.
vehículos de la ¡ stitución, siempre que al wrri.r
01 ccidentc, Se esl:n uhl'it.ando en el, servicio concederá licencia ~on goce de -.lIado: tQra! '0.. '

. r.m"i.11, n las condicion'~ (llll e. 1 t~ll'¿ ~ !j.'(Onlrdld'l<j y que !()~ cOlldu lores no se Comisión Mixta de C'lpacll,lci,í¡.¡. . .' ".: ':.
encuer, r¡,;f\' 1.:11 estado de ebriedad, bJjo la
infl encía de drogas her6ícas o enervante:;.

Est defensa comprende I'a ~bligación de dar

12 -
["1 ' ..-;. ' . , .. ' .........,...~...,~ .....~ •
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TE M 'AClON DE LOS EFECTOS DEL
CONTRATO DE LOS TRABAJADORES

..

CAfJTULO SEPTIMO '.

DEL ESCALAfON

L.A .~ LA.' XVI.- Son causas de termina- contra del personal directivo y funcionarios de la
elo la rcb ión individual de trabajo, sin UNAM, salv.o que medie provocación o que obre
r'St ~ 5:1' ilid:ld para la Ins itución las sigui~ntes: en defensa propia.

"~~,~.::?n~=ntimiento o la renuncia del 3. Por ocasionar el trabajador intencionaimen·
tD :~a~ur:.~~s requisitos que para tal te, perjuicios materiales durante el desempeño de
f'c o s;; s 'l'l:dcn. . . las labores o con motivo de ellas en los edificios,

2. Ll m ert" I trabajador-:---__ obras.., instrumentos, maquinaria y d-ei'ri"a-n55fetos
3. El vencimiento de la temporalidad y la relacionados con el trabajo. .

terminación de fa obra objeto de la contratación. 4. Por comprometer el trabajador, por su
4. La incapacidad física o mental del imprudencia o descuido inexcusables, la seguridad

t o:: aja or o el padecer o contr:lcr enfermedad del taller, oficina, dependencia o establecimiento
con 2giosa o incurable que le inhabiliten para donde preste sus servicios o la seguridad' de las
- ntinu r prestando sus servicios a JaUniversidad, personas que se encuentren en ellos. .
de co, iormi aa con el dictamen que al efecto 5: Por cometer el traba'jador actos inmorales
in el'ISSSTE. En caso de objeción al dictamen durante el trabajo y .en el lugar donde se'
endido, el -rab4jdor podrá recurrir a la Comisión desempeñen los servicios. .

Mixta de Higiene y Seguridad. . - 6. Por revelar el trabajador los ?suntos
. E HubljJ.da, recibirá las .prestaciones que para reservados de que tuviera conocimiento con

tal s e '05 sellala \- (Ley del ISSSTE. Si de motivo de su trabajo, cuya divulgación cause
confo:':nidad con el dictamen definitivo, la perjuicio grave a la Universidad. .
inc3.p2cidad, 'e!lfern~edad o inhabilidad sufridas 7. Por tener sin causa jüstificada o sin permiso
por ¡. trabajador fuere temporal, la relación de más de tres faltas consecutivas de asistencia en su
Ií2ba;o 'SÓlO se .suspenderá, . gozan'do de las trabajo o más de ci~co no consecutivas en un
'~ _r2ciones éstablecidas por la Ley. período de treinta días. '

CL.XUSULA XXXVII.- Los trabajadores al 8. Por desobedecer el trabajador reiterada e
serv;cio de la U AM únicamente podrán ser injustificadamente las órdenes que reciba de los
separ::tdos o despedidos de sus labores, previa representantes de la Institución, ~iempre.que se.
inves.:g¡:ción de. la falta cometida en los términos trate del trabajo ·contratado. ','
de la c:láusula 111 de este Convenio en los 9. Por concurrir el trabajador a sus labores en
siguiemes c sos: testado de ebriedad·o bajo la influencia' de algún,

-. Por engañarla el trabajador presentando narcótico o droga enervante, si amonestado p0r
certificados faisos o referencias en las qu~ se primera vez reincide; o cuando provoque escánda~ .
atrib yan capacidad, aptitudes· o .facultades de los o cause daños' graves. .
que carezcan. Esta causa dejará de tener efectos' 10. Por sentencia ejecutoriada, que impong¡;al
después de 30 días de prestar sus servicios.' tragajador una pena de, prisión que le impida el '

2. Por incurrir tri trabajador durante sus labores cumplimiento' de la relaCión de trabajo, debiendo
en faltas de probidad o de ho~radez;, en actos de estarse para este efecto a lo ,que ~dispone el últlmq ,
vio encia, amagos, injurias o malos tratos en párrafo de la Cláusula XII del presente Convenio.

CLA SU LA ·XXXVIII.- El sistema para cubrir.
empcr ¡ o definitivamente las vacantes que se

presente!} Y:- las .pJaz4$,. d.e nue.va· creación,
.deJinitivas o tempor'ales' y: :'por obra' determinada,

'--",(,as'í como el procedimiento que debe de seguirse
para los movimientos de ascer:1SO se establecerá en
~l ~eg:amento dSl Escalafón que· formulará la
COmisión respectiva.

C ,A, SULA XXXIX.- En el Reglamento de
scatafón se o~servarán las siguientes bases:

1. Los puestos de nueva creación que sean
definl.l"ivos, y los supernumerarios (temporales) y
por obra determin da que se conviertan en
definitivos en los términos de este Coove, io, se
incorporarán de inmediato al esca~fón respe~livóJ

2. Las plazas sujetas a movimientos e-e laf na·
rios se cubrirán automáticam 'nte por simple
antigüedad, cuando este concepto '2'1 único
que deba observ rse, O' por concursó, ::::1 te , b'
propia, Comisión de Escalafón. \

\

<.,~



las bases para el eUIll pí'i , liento del
de ,Higiene y SguriCl¡1 ¡as

. -

6. Fijará los requisitos para conceder permisos
por motivos personales con goc;e total o parcial
de salario o sin éste. .

7. Fijará las normas para el otorgamiento de
accesorios al salario.

8. ,Determinará la forma en que los trabajado-
res ,disfrutarán de las vacacion.es c.onve,nwas-----

9. Fijará las reglas' para el pago de los salarios'
de los trabajadores. .

10. Fijará las bases para cUbrir ,a los
trabajadores el' aguinaldo anual a que tienen
derecho, así como los trámites para hacer efecrivo
el be,neficio otorgado a 'los deudos del trabajador
fallecido.

11. Fijará dentro de la jornada de trabajo,' los
horarios a que, se sujetarán los' trabajadores
observando su derecho a los períodos, para
descansa!' y/o tomar alimellt\,)~.

12. Fijará las normas de control <.le asi~tcncic1,.'

13. Fijará las bases necesarias para que las
labores se realicen con la eficiencia debida.

14. ' Fijará las normas para la real ilación de'
exámenes médicos a los trabajadores, los que, se..
practicarán una ve~ al año.
, ',15. Fijará las bases para el funcionamienro de
la Comisión Mixta permanente de Higiene y
Seguridad, que funcionará de acuerdo e-on el
Reglamento de Medid:ls Preventiv:ls el" Accidentes
de Tr<tbajo,. independicntem nte de su propio
Pegbmento.

J6. Fijará
?,q~l; mento

CAPITULO OCTAVO

CONl?ICIONES GENERALES DE TRABAJO

.
CL,';L 'ULA XLV.- Las condiciones generales

obligatorias para· la UNAM y sus
y empleados se fijarán en- el'

¡..... I.'" '11~:1~0 Interior de Trabajo que convendrán
¡'a Insliruci', " el Sindicato, de 'acuerdó con la:, ,
s¡guicnl~s bases: ---............ ' '.

1. L.t Lls-irución y el, Sinaiáto formularán las
reglas necesarias para la ejecuci,ón ~rr,0110 del
':!')Jio, sin ,afectar los derechos d'e los 'trabajado-

res. .
_. La definición y clasificación, del personal se

ha:'j aten j iendo a las ramas en que se divide el
rrJ03jo ' dministrativo fijándose la atribución y
:Ls!,-ib;,rión de labores para cada categoría. '

3. Las categorías y salarios de los trabajadores
jc bclSC, serán agrupadas por ramas y especial ida
jcs y 5' eonr ndrán en el tabulador respectivo.

• !" $(,; podrin suprimir categorías o puesws y
;,i\ .::c, I ni disIl1inuir el número de plaz~ls en
gcr.~ '<~ Ü d monro de los salarios que apa,rClc.lll
~n' os ubulóldores. Los casos que ameriten
cansí. -'rJeión especial serán discutidos y conveni-
dos po~' 1<1.s partes. , ,

4. La Institución, y el Sindicato por conducto
de la Comisión Mixta de Tabuladores, f,ormularán
el manual de clasificación de puestos de base, en
el que se fijarán. los requisitos que deberá reunir
el personal para ocupar los mismos.

5,' Fijará los requisitos y ·el procedimiento il/

oue se sujetarán los cambios del personal por
;-:1l1sfcrcncia o permuta, así como para el cambio

de dependencia de adscripción y de uni-!;:,!
eseal fonaria. '

1~

_1.)$ '1',¡b'lI,1l orl'S qllc ~(' c]IIC tome. posesión der nuevo' pues o; ".pc~( , ~¡
',)1.' ,lll.I,'11 .1~,'·l.1d)s P JI' ,1IgUI1.¡'rl'so! j'ión dt' I;¡' por CJUS,¡5 no imputables, al, mismo'no tomari't" ..
C( L"" 1 -\11\ J 1.11.' Esc,ll.lfóll. podr.i,n inconror- posesión, empezará a cobrar sUs s¡tlarios venCíc;los:, ,
la.lr~,,' ,,['\1.' 1.1 l)rl1pi.l Cqm¡~ión, dentro de ün al término de quince días n'arur¿ti,c's' antes
¡ !.~",1 lit' rL.' lit'.l~ hibilcs contados a pf1rlir de indicado.
, ll' '''-'.:! n)! ¡ll': Idos h.: la resolución rcspectiviJ" CLAUSU LA XL11.- La Comisión Mixta de
,.11,'rpd·' ,'~.,!dSI.' r 01' escrito dicho recurso, a Escalafón tendrá el carácter de permane. te y ,la

',/' é rt'\, que, modifique o confirme Instituci.ón, p-roporcionará el personal,' 'local,
. u jiendo presentar pruebas supcrve- mobiliario y enseres necesarios para su funciona-

, .,," t,: , miento.
"_,c L.:Ul, ,'Ll.-;- De no haber conformidJd CLAUSULA XLlII.- La, Institución' y el

''1 :.' ,,)~ mi,,; lbros d' IJ. Comisión Mixta de •Sindicato tienen la más amplia libertad para h'afér '
E- ',,:2,' ;11, Jm l JS _pJrt~s nombrarán un ,perito en . la designación de sus respectivos representantes
r ,.'r"I.-;~1 . ¡.~' la lisI" que JI respecto formulen la para' integrar la Comisió"1 de Escalafón, así como
U:\.'\": ~ el Sin 'i~JtO, el que resolverá en para sustituirlos en cualquier momento, en el caso

~~_. ,cfin;~j\ ,¡ ) 's2njrid" se el Reglamento respectivo. apuntado la sustitución deberá notificarse con
L1S 1'.:5\.-'1 ·'on s de la Comisión Mixta do· ocho días de anticipación a la ,(echa que empiece
Es '.l1.tl ,',. de )('dn ser cunlplimentadas por la' a fungir el nu'evo representante.
It s¡iwción. en, I,m pluo máximo de quince,d ías CLAUSULA XLlV.- Los escalafones formula
n2tUl'.l: 's, sig knres ala fecha de su notificación. dos' y las resoluciones -qtte--.diE.te· la Comisión

El r::':l:lj.1dor deberá empezar il perc'ibir el- Mixta de Escalafón se harán públicas por 'medios
SJL1I'io cOrJe~' ondiente, a partir del momento en idóneos. .\/ " ' .



'n '.ld.1 Cenlr) J~ Tl.lb3jO. general, pero clI,Hldo exblan di:>¡)(¡sidOIlCS en el
1.15 Jllcion('s f) medidJs Est,lll1to anterior, en usos o costumbres que

\.1" jI i1 JI i:1S jue se pll 'dan imponer J los estable/can mayores derechos para el p.::rsonal
..'í.lb.lj.l jOft'S ' ftj.lr.i los C.1S0S que sean motivo de sindicali¿ado que' .Ios señalados en este Convenio,
.!¡.Iic.l-¡ H1 d' dichas s;mciohcs, .\sí como el I;is I~mas se 'respetarán de acu~rdo con IJS
PII.)" ';m~ lll:",: pMa:~pli~·\.tr~.l!>, en la intcligcnciJ estipuIJ(;ionc$ que se han fiíado en el propio

._..."...) ~/ l' 1.1 iSf 'nsiór'''deltrJbajo como medida Convenio.
¡¡ ·ciplin. li,l n) podr.i c:'<cedcr de ocho días, CLAUSULA L111.- Todas las -r.lazasadmfnis
t S~lV,ll1 lo lo dispu~~lO por 1.1 Cl.lusul.l III dc trativ'lS que no sedn de confianza, sed cual sea su

c-J..,' Con / 'ni,) r'1..)k 'tiv ) d~ Tr.ü>.tjo. mou.lliddd, qued<lfJn sujetas par,l ~u cobcrtura a
. 1b. f ;;,lri I s tr.imites y requisitos que deban las diposiciones escalafonarias aplicables,

11 'n.lr..;C" p,U·.l "jUI..' los trabaí.ldores perciban las CLAUSULA L1V.- El' presente Conveflio
PI '~' .\\.:I,U1I...., ,1 que tienen derecho, en los c.\50S oC Colectivo de Trabajo 'cntrará 'en vitor el primero

/in ',1~, ~id.l' por ~nferml'dJJ profcsion¡ll o no de noviembre' de mil. novccientgs sct~nta y
prufcsional, observando en lo aplicable, la Ley del cuatro. , ;,,:
¡SS T·; as! como los rcl,ativos a la reanudación CLAUSULA LV.- El Convenio tbJectivo de

.de SllS I-ibores, Trabajo será revisado en lo correspondiente al .
19. EstJblcccrá los casos en que .Ios trabajado- .salario' en. términos de la Ley, cada año; y en lo

'es s~ ha~an acreedores. a recompensas y que corresponda a las cond icionesy' 'demás
csr(mulos.por méritos en el·servicio.· prestaciones, lá revisión se hará cada dos años,

'20. Establecerá todas las demás bases que se computables ambos términos a partir de~ primero
-onsid ren . necesarias y sean 'acordes con este de noviembre de. mil novecientos setenta y
Convenio Colectivo de Trabajo, con la Ley t~a~ . .
Fed ral del Trabajo' y con el Estatuto General de CLAUSULA TRANSITORIA PRIMERA.-1..0S
la UNAM en lo conducente. trabajadores o personal requerido par·a desempe-

CLAUSULA XLV\.- En ningún caso los ñar los trabajos o actividades musicales de la
scensos ue los trabajadores obtengan con UNAM, materia de este Convenio, serán contrata-

mOlivo de ¡os movimientos escalafonarios ·repercu- dos' por conducto del STEUNAM. . ..
. tiíán en detri.mento de sus salarios. En un plazo máximo de sesenta días, la UNAM

CLA SU LA xtVI\.- Retirada por el STEUNAM y el STEUNAM elaborarán un reglamento. especial
CLA SULA XLVII\.-· La Universidad no de ta(es actividades, en consideración del carácter

conced rá' a los trabajadores a su servicio, específico de las mismas, sin perjuicio de aplicar
licencias por iémpo indefinido; la duración de las en lo general a dichos trabajadores (os benefici9s
mismas siempre será convenida con el Sindicato. que se estipulaner:l~ este Convenio para. los

CLAUs:'l:.i-EA~"',,,XLlX.- La Institución está trabajadores en general. . . . .
obligada en' un' términd de dos días hábiles a Las normas básicas se dis.cutirán desde ILiego y
partir de la notificación escrita respectiva, a hacer una vez que exista acuerdo, seapl,icarán de.
efectivos los castigos o medidas disciplinarias que inmediato. .
acuerde el Sindicato para sús miembros, sin que CLAUSULA TRANSITORIA SEGUNDA.- .El
puedan exceder las .sanciones de suspensión sin ,personal encargado de la conducción o m~~e¡o ge
goce de sueldo, de un período de ocho días. vehículos de la UNAM, será objeto espeCifiCO de
Cuando se trate de ·trabaja-dores que esté~ una. reglamentadón. Una Comisión Mixta 'Paritaria
real izando una labor específica altamente especia- convendrá sobre las normas particulares a las que
¡izada, se aplic"ará eí .castigo de suspensión. al se' sujetarán las condiciones dei trabajo, di un
proporcionar el Sindicato el sustituto ,idóneo o lapso que no' exceda de .dos fnesés contados a
cuando concluya la labor menciona.oa. Tales partir de ia firma del presente COl1venio. Mi~ntras/
sanciones serán sin responsabilidad para la se llega a .conclusiones cOl1cretas, el pe~9~nal
Institución. mencionado -seguirá laborando en la forma

CLAUSULA L- Las estipulaciones de este acostumbrada y.-pércil?iendo los salarios que de
Convenio Colectivo de Trabajo se aplicarán a modo' general se pacte en el presente Convenio..
todes 'Ios trabajadores y emplea~os de la Las condiciones especiales que convenga la
nivers'dad.! Comisión Mixta Paritaria de Transportes se
CLAUSULA L.I.- Solo obligarán'a las partes aplicarán en forma retroactiva a partir de la

los convenios o acuerdos que se hagan constar vigencia del pre~ente Convenio. . .
por escrito y firmados por' s~s representantes CLAUS"ULA TRANSITORIA TERCERA.- La
debi 'amente' autorizados, siempre que sean UNAM 'y' el STEUNÁM en un plazo. de noventa
acordes al presente Convénio y la Ley, púo en días, contado a partir del presente ~onvenio
todos los casos deberán observarse los Reglamen- Colecti(;o ·de '. Trabajo, convendrán sobre la
tos anteriores y los usos y costumbres establecí- situaci~n: de los laboratorisras la Escuela
d~s en cuanto sean· más favorales a 'los Nacional Preparatoria¡. respetando en todo. ca~o
t[ah"j dor.:s, los usos y costumbres vigentes que les sea.n mas

CLAUSU LA L11.- El presente ~on\'enio favor.ablcs.·



FIRMARON POR PARTE DEL STEUNAM:

Evaristo Pérez Arreola,' ' ..
Leonardo Olivos Cuéllar
Carlos Alonso Mela R. ,
José Luis Gutiérrez Calzadilla
Horacio Zacarías AndTade
Benito Cristobal Ortíz '
,Lic. Juan Manuel Gómez G.

" 'FIRMARON POR PARTE
DE LA UNIVERSIDAÓ

.. Lic. José Dávalos Morales.
Ing. Carlos, Orozco Sosa
¡ng. Ramón W. López Verdugo.
Lic. Federico Anaya Sá'nchez
Lic. Felipe Rodríguez Péfez"
Lic. Santiago Barajas M.

--..:.....

ít Li\U 'UL'\ rRA 'SITORIA CUARTA.- En- Trabajo que regula las relaciones labor<fl~s de la
d:l ;>!.lll.: m-ÍxilHO d~ nov~la días, conlaJo J propia UNAM, con sus trabajadores, llegaron al
p, nir de L¡ firn);¡ de 'SiC Convenio Colectivo de siguiente acuerdo:
Tr;,bJj 1, a UNAM, con intervención \d'1i Sindica- 1. 'Tener por revisado el Convenio Colectivo 'de
0, rcgul rizará· en la furm;¡ ineis favM1b.lc a los Trabajo antes referido, en los términos 'de todas y

[rJ j,h:lOI" s, I si·uación de q~ienes se encuen- cada una de las Cláusulas, fracciones e incisos que
tr '11 -. misiol ,¡ os en dependencias diferentes a la se, contienen en los docúmcntos ckbidamente

adscri ción, Jsí como la de .los trab'ljadores firmados, en las pláticas que han sostenido los
I~ or;m en J.ctividadcs materia" de este respectivos representantes tanto pe la UNAM

y no se tes ha reconocid<? su carácter de como del STEUNAM.
~ 2. Que todas aquellas Cláusulas', fracciones e

CLA 'ULA TRANSITORIA QUINTA.- La Co- incisos en cada caso, que no dpaiecen en e~

n isió, i\ ixta de Tabuladores, deberá presentar a Convenio a que se alude y se encuentran en el
: 's 1, r ,al' ~n el mes de octubre de mil noveci,entos pliego de petici'Jnes que como' proyecto de

5I:'ter1ta . 'neo, el resultado de sus estudios que revisión fue presentado, para ese efecto ,a la
ompr nderán: UNAMpor el STEU fAM, fueron retirados por
~).- Reglamento de la o~es-.d~dos los puestos. este último. -~---

tOlios I s puestos.. ~ . 3. Que todas fas Cláusulas, fracciones· o intisos'
b).-' P'oyecto de Tabuladores. en su caso, que contienen plazos en ¡os' que se
c).- Análisos de las diferentes jornadas.. indica como punto· de partida, la fecha de
En !:l Ciudad Universitaria, Distrito F.ederal, vigencia,se' entenderán que' se refieren a la fecha,

siendo las diez horas treinta minutos del día de la firma dd documento -o sea el -cinco de
cinco de diciembre de mil novecientos sete':lta y aiciembre de ~il novecientos setenta y cuatro.. _
u tr, reunidos en el local que, ocupa la 4.' El pres~nte documento se firma " por

Secre ;¡ría General Auxiliar en la Torre de la' ',quintuplicado quedando dos ejempl'ares: del
Rectoría de la Ciudad Universitaria los represen- ' mismo en poder de cada una de las partes y el

. tantes de la UNAM y del STEUNAM designados último depositado ante" la Comi.si6nMixta de
para ia revisión del Convenio' Colectivo de Conciliación.
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