bd, en su sesidn del viernes 28.
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El Rector Guillermo Soberén presidio la noche del viernes pasado la sesién del Consejo

Universitario. Lo flanquean, de izquierda a derecha, el ingeniero Javier Jiménez Espr/u

S

ecretario General Auxiliar; el licenciado Sergio Dommguez Vargas, Secretario General;

el licenciado Jorge Carpizo MacGregor, Abogado General, y el doctor Valentin Mo//na
Pitieiro, Secrez‘ar/o de Rectoria..

~

E! Consejo Universitario apro-

de junio, el Proyecto del Estatu-
to del Personal Académico pre-

sentado - por el

UNAM, doctor Gunllermo Sobe-
ron. Se establecen asf importan-
tes mejorias para profesores e

investigadores:

A

St 1

I BT e

e

I

(REDEL

la carrera acadé-

Rector de la’

mica, seguridad, estabilidad,
aurqentos de sueldos cada dos

'anos,/ promociones y estimulos

para que se obtengan ascensos
mediante el mejoramiento de la
preparacion,

Las personas dedicadas a la
docencia y a la investigacion

L4
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ORGANO INFORMATIVO
DE LA UNIVER S!DAD NACIONAL
AUTONOMA DE MEXICO

i
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irdn ocupando categorias y nive-
les superiores, a través de
capacidad, obra y antigliedad.

Se elimina la pOSlbI]ldad de
que un maestro continie como
interino, supernumerario 0 a
contrato durante varios anos.

El sistema de promociones
permitird que el personal acad¢-
mico obtenga mds altos niveles,
con el correspondiente incre-
mento de la remuneracién, por
medio de exdmenes periddicos.

También se incluyen-gratifica

ciones por antigliedad ademds
de las prestaciones establecidas
anteriormente; reconocimiento
al derecho de antigliedad; cl
derecho a conservar adscripcion
de dependencia, categoria vy
nivel, y los procedimicnios de-
los concunsos de opos'wm con
criterios objetivos de valoracién.
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DE LA U

Ei l‘rngr;m:;x de Formacion de Personal Aca-
.x l \A\,\l se ercd en 1963 con objeto

formacion  de

démicor de 1
de S.m‘tﬁ
profesores ¢ u‘\vsiigz—:durcs
propia Instilucion. Incluye
que ¢sta otorga a sus alumnos, egresados y profe-
sores pary realizar estudios o investigaciones de
posgrado en -l pais o en ¢l extranjero.

Desde enero de 1972, al desaparecer la Diree-
cién General del Profesorado, dependencia que
desde entonces habia sido responsable del Progra-
ma, ¢ste ha estado a cargo de un Com'tc- Téenico
integrado por 6 dc~ldcados profesores e xmchuaa-
dorc~ de la comunidad universitaria, bajo la presi-

dencia del Seeretario General.

Complementar la
que (rabajen para la
un sistema de becas

Algunas de las' lunciones principales de dic ho
Comm, xr.n‘ sido:

demandas y requerimicntos de
personal académico de las distintas depen-
dencias universitarias y determinar las dreas
que deban estimularse prefercntemente.

b) Establecer los lincamicntos generales para la
planeacion del desarrollo del Programa de
Formacién de Personal .Académico de la
UNAM. '

¢)  Asignar las becas del Programa de Formacion
de Persona’jAcadémico de la UNAM.

d) Elaborar sa reglamerfto interno.

El C omité' Técnico consideré necesario asignar

las becas con la myor partlupdcmn posible por'
. parte de las dependencias interesadas. Al efecto se-

falé la necesidad de que en cada una de ellss
s¢ formaran subcomités encargados de preselec-
cionar a los candidatos. Sobre esa base, el Co-
mité Técnico ha analizado globalmente las de-
mandas particulares de las dx:tmtaa depcndcn-
clas, en funcién de un desarrollo lo mds ar-

‘mdnico posible del pcrsonal académico a nivel ins-

titucional.

Dado que sélo unas cuantas dependencias uni-
versitarias aporlaron al Comité sus programas in-
ternos de desarrollo, para orientar sus trabajos de
asignacion de becas ha recurrido a algunos indica-
dONS gcnera.us, en tanto s¢ conclu) en los progra-
mas internos de las facultades, escuelas, institu t os
y centros, de los cuales habrd de desprenderse el

sido, por ejemplo: por cada deendcncxa,

a institucional. Aigunos de estos indica-

datos sobre el ntmero _de personal acadés
servicio y ca formacion, datos y '..~f“r..:(,.ux,f'-. 3G-
bre poblacion escolar a nivel profesional v de es-

L' O €n

tudios superiores, la relacion existente entre fa
poblacion escolar y el personal académico, niG-.

mero de becas otorgadas en afos anteriores, efe.
Sobre todos ellos ha prevalecido como eriterio
fundamental el de la calidad académica
ranies.

in 1965 el Programa contd con un presupuesto
de medio millon de pesos, presupuesio que en
1974 es de 18 millones de pesos de recursos pro-
pios. Como recursos indircctos, ¢l P orvram%\ ha
contado desde agosto de 1968 con unconverio
suscrito con el Bancd de México, mediante el cual

el Banco ,otorga becas a estudiantes universitarios

que desean realizar estudios ‘o investigaciones en el
extranjero. Tales becas se otorgan bzjo la forma
de beca crédito, reembolsable por la Universidad
si el ex-becario se mcorpora a su pcruona‘ acadé-
mico, y por el propio interesado si no lo hac

El xmportantc 1mremento presupuestal de q"e
ha sido objeto ¢l Programa no sblo se ha traducido
en un aumento considerable del nimero de becas,
sino en un importante incremento en los montos

de las becas: las que se asignan para realizar’ es-
tudios o investigaciones en el extranjero han reci- -
bido en el transcurso de los 2 #ltimos afics un-
incremento de 66 por ciento, de 53 por ciento, de

40 por ciento o de 27 por ciento, segan el aumen-
to del costo de la vida en los paises donde se

encuentran los becarios. El Comité Técnico se ha
comprometido a revisar anualmente, en funcidn

de tal incremento, el monto de las becas' de los
estudiantes que estan en el extranjero.

"Los montos de Jas becas para realizar o inves-’
ticaciones en la propia UNAM también se han

aumentado en los niveles de macstria v doctora-

do, aunque en forma menos signiticativa, pues 1o
q

se¢ pretende que las mismas sean suficientes: pa-

ra el sostenimiento total de los bcc‘mom sino solo .

un complemento que les permita disponer de al-

de los aspi-

gin tiempo libre para realizar sus estudios o in- ..~

vestigaciones de posgrado.

Sm embargo, los resultados de los esfuerzos cre-
cientes de la UNAM por impulsar su Programa de
Formacién de Personal Académico, en términos

- de su objetivo, a saber, la formacién de profesores -
¢ investigadores que trabajen para la Insttucion,

han bxdo solo parcialmente salisfactorios, ‘ptics
Gnicamente 46 por ciento de toedos los estudiantes

que han salido al extran]ero han pcrm.mccxdo Sy E
> 4 - 7 P iﬁn&.-.,———-




a los que han mnt nu.u?n sus estudios o investi-
aciones en la propia Institucion, solo, 10 por
ento se_ ha incorporado.

Dv los estudiantes que han salido al extranjero
v que debieron haberse incorporado en los tltimos
fres anos, 92 por clento de los que lo han hocho
con beca otorgada dentro del sistema de beea eré-
dito del Banco de México se ha incorporado al
personal académico de la UNAM, en tanto que sélo
50 por ciento de los estudiantes que han obtenido
beca con recursos propios de la UNAM estin

tabajando en la Institucion.

La experiencia- que la UNAM ha obtenido a
través_del sistenm Banco--de:México demuestra,
s, dos datos arriba citados el detalle de log
cuales se encuentra en la Sccretaria General a dis-

posicion  de - los interesados—, que el sistema de
beua erédito puede ser un instrumento util para
lograr la Sptima utilizacion de los recursos que la
Institueion destina a este programa de becas. Sin

,,.:rg:o los recursos que el Banco de México pone
2 disposicion de la Universidad son variables cada
Zlo, ¥y muy inferiores a las necesidades de la Ins-
titucidon. En 1973, por ejemplo, se destinaron a la
UNAM poco mas de dos y medio millones de pe-
303.

De ahi que el Comité Técnico del Procrrama de
Formacién de Personal Académico hd\'d pensado
en implantar un sistema admmlatratlvo de su pro-
no presupuesto similar al del Banco de México,
amque no idéntico. Las diferencias consisten en
e la Universidad no se propone solicitar a los
apirantes a becarios avales econémicos, ni tam-
poco cargar intereses a las becas que se otorguen.
la asignacion de los becas seguiria haciéndose so-
e la base de criterios estrictamente académicos,
ton los mismos procedimientos que hasta la fecha
¥ han seguido. Asimismo, se prevén mecanismos
le cancelacion. total de los adeudos en caso de ;
l incorporacionfal _personal académico no pueda
¢ levarse a cabo por causas atrlbulblea a la Insti-

ueion.

Obviamente el sistema de beca crédito lleva
implicito un ofrecimiento de trabajo de la UNAM
2todos los becarios de este Programa. La recipro-
tidad de este propésito, por parte de la Institucién

J del becario, constituye la justificacién de la
existencia del mismo. :

La propia UNAM se haria cargo de cubriritotal
0 parcialmente los crétiitos que se otorgaran co-
Mo beca cuando los hecarios se incorporaran a
trabajar a su personal académico. De tal forma,

$olo aquellaa personas que, habiendo obtenido la

on el .fin de prepararse para ser profesores
res de la UNAM, desmt.eran dé serlo

SN caus Justilicada, tendrfan qu( afronlar ¢ l Com- 4

promiso econdomico del ere dito.
condonacion de {os
eréditos se ha pensado en lo siguienic: -

Como {¢rminos generales de

2
A)  Se condonaria el 100 por cicnto de jos erét
ditos de quienes se xmurpmmw,;z trab jar
ctomo personal de tiemy po completoso for"o
profesores de u\lun lum con ;'(1 horas sema-

nales de catedra.

(=}
N

I 75 por ciento del crédito de quienestlo
hicieran como personal de medio tien npo, o

con 12 horas semanales de citedra como pro-

fesores de asignatura.
3
C) Kl 50 por ciento del crédito de quiencs impar-

’hcruu menos de 12 horas semanales de catcdra.

-

El nuevo sisiema tendria para la UNAM las
awuluucs ventdjas

a) Se incrementaria el indice
incorporados a trabajar en la UNAM.

t
~

b) Mediante los fondos recuperadosl, por los
credltos no condonables podria aumentarse
el nimero de becas.

c) Se optlmxz&rla la administracion del Pro"r“a-'
ma y podrian prestarse a los becarios oiros:

servicios de tipo académico.
Para el becario significaria:

a) Mayor puntualidad en la recepcion del paga
de sus becas.

b) Seguridad de que no se interrumpirfa la mis-
ma por cualquier eventualidad ajena al be-
cario,

¢) . Prestaciones adicionales (seguros médico y de
vida). _

d) Mayor atencion de caricter académico.

Los rasges generales del sistema descrito serdn

detallados sobre la base de las opiniones que se
reciban por parte de la comunidad universitaria,
y placmados en un reglamento gencral de becas
que serd sometido z la aprobacidn
Universitario. :

Se ha elaborado un proyecto
interno del Comité Tecmco dei }’m'rr mm dy For-
macién de Personal Académico, que’implica |

adoneidn del sistema de becas cré \Lm como do§

Y . . ) Bt g
cumento dC ‘.rab-‘l"o (616241 base en ¢l cual pue

eneEetn 9 la  Soen iy

remitirse ObﬁbinClonﬁs &‘l erth (0 & 4da DLLILQJJ ia

General de la, UNAM. El plazo para hacerlo termi- :
nard el proximo 26 de julio. Dicho documento

se pubhca en esta misma Gaceta.

de ex-becarios

del Consejo

de reglamento.
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Art. 1o.

Art. 20.

Art. 3o.

Art. 4o.

Art. bo.
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TCAPITULO |

Sy’

03JETIVO-DEL PROGRAMA DE FORMACION
DE PERSONAL ACADEMICO DE LA U.N.A.M.

El Programa de Formacién de Personal
Académico tiene por objetivo impulsar

y racionalizar aln mas las acciones que -

emprende la UNAM para formar personal
académico de alto nivel. Incluye un sis-
tema de becas que ésta otorga a sus alum-
nos, egresados y profesores para realizar
estudios o investigaciones principalmen-
te de posgrado, en el pais o en el ex-
tranjero. Por tal motivo, preferentemente
seran seleccionados para formar parte
del Programa aquellos aspirantes a beca
rios_sobre los cuales sea mayor la proba-
bilidad, tanto por parte del interesad o
como de la Institucién, de que al térmi-
no de sus estudios de posgrado se in-
corporen al personal académico de la
Universidad. :

~

CAPITULO 1l

Las becas del PFPA son otorgadas en for-
ma de crédito, segin los términos que
en este Reglamento se sefialan.

Para el otorgamiento de las becas cré-
dito la UNAM constituird un fideicomi-
so alimentado principalmente con la asig-
nacion presupuestal que anualmente se

establezca, asi como con otros recursos

financieros que se allegue de acuerdo con
lo establecido con la fraccion IV del
articulo 15 de la Ley Orgénica.

del reembolso de las becas-crédito se des-
tinaré a incrementar el fondo del fidei-
comiso a que se refiere el articulo pre-

cedente.

CAPITULO 1l

DE LOS PROCEDIMIENTOS DE
ASIGNACION DE BECAS

En cada una de las dependencias acadé-
micas interesadas en proponer becarios

El monto de recuperacion por concepto

™~ »

DE PERSONA

DE LA UNAM

B se integrarén subcomités que se-erearga-
rén de preseleccionar las candidatures
que cada dependencia someta a la consi-
deracion del Comité Técnico, asi comao
de presentarlas en un orden de prelacién
que oriente los trabajos del-Comité. For-
‘maran parte de dichos subcomités los
jefes de las divisiones de estudios supe-
riores, cuando ios haya, y un minimo de
tres profesores o investigadores, prefe-
rentemente de carrera, designados por €l
director o coordinador y ratificados por
el consejo técnico o consejo internc res-
pectivo. Dichos 6rganos asimismo, harén
las designaciones de los miembros de los
subcomités cuando surjan vacantes. Los
directores de las dependencias o los coor-
dinadores podrén formar parte de los sub
comites. .
En las dependencias que lo consideren .
conveniente podré formar parte del sub -
comité un representante de los becarios
de las mismas.

Art. 60. Las solicitudes de beca deberén hacerse

de acuerdo con el siguiente procedimien.
to: .

1. Los interesados en obtener una beca para rea-
lizar estudios o investigaciones en el extranje-
ro, en la UNAM o en cualquiera otre institu-
cién nacional deberédn entregar al subcomxte
correspondiente su expediente integrado con
los documentos que se indican en los articu-
los 70. y 8o. segin el caso

2. Una vez que hayan quecado integrados los
expedientes respectivos [os subcomités harén
llegar al Comité Técnico de! Programa de For-
macion de Personal Académico, por conducto
de la oficina administrativa correspondiente,
las solicitudes de beca que resulten preseiec-
cionadas, indicando un orden de prelacion.

3. El Comité analizard las solicitudes dentro del

4 marco del Programa institucional de Forma-
cion de Personal Académico de la UNAM y
resolverd al respecto.

4. Transmitiré sus acuerdos a la oficina admi-

* pistrativa respectiva para que se realicen los
tramites del caso e informe a los subcomités

. sobre las resoluciones adoptadas.

5. Las solicitudes de beca para estwudiat 0 inves-

tigar en la UNAM deberan ser presentadasen
los plazos que al efecto Senaze el Comité. No -



o

a)

e\tA anjero se

. ‘ran soficitudes en fechds ‘diferentes.
ra realizar estudios o investigadores en el
podran presentar’ solicitudes a
largd de todo-el afio.

CAPITULO" IV

pE LOS "REQUISITCS QUE DEBEN REUNIR
LOS " CANDIDATOS A BECARIOS

At. 70.

Los aspirantes a obtener becas para reali-
zar estudios o investigaciones de posgra-
do en el Oxtranjero; en la UNAM o en
cualquiera otra instjtucion nacnonal de-
berdn: irse ¢ dos

I, Presentar ante’ el subcormté correspondiente
los documentos-que se indican a continuecién:

Forma oficial de solicitud de beca debida-
mente lienada. Dichas formas son propor-
cionadas por la oficina administrativa del
Programa.

Curricuium vitae. .

Constancia de promedio de los estudios
de lcenciatura, el eual no debe ser infe-

~_rior. a ocho, de acuerdo con las equivalen-

cias establecidas por el Reglamento Ge-
neral de Exémenes. En {os casos de soli-

' citudes de beca para estudios en otras ins-

d)

tituciones nacionales o extranjeras, el cer-
tificado de estudios de una licenciatura
que pertenezca al drea en que desee es-
pecializarse, en la cual haya obtenido un
promedio no inferior a ocho.

Para becas en la UNAM, constancia de ins-
cripcién en alguna de las divisiones de es-
tudios superiores, Para becas en otras ins-
tituciones nacionales o extranjeras, cons-

. tancia de aceptacion por parte de la insti-

tucion donde desee realizar sus estudios
o investigaciones. ‘

e) Cepia del titulo o del acta de examen pro-

f)

g dgre

fesional, o carta del director de tesis in-
dicando la fecha probable del examen pro-
fesionai, el cual deberé llevarse a cabo
dentro del primer afio~de sus estudios de
posgrado. Las becas para estudiar o inves-
tigar en otras instituciones. nacnonales 0
extranjeras quedarédn sujetas a’ la\presen
cién del examen profesional antes de la
szlida de! becario.

Apoyo de dos profesores o investigadores
que conozcan al interesado, y a los cuales
pueda recurrir el subcomité para recabar
mayor informacién sobre |& candidatura
en cuestién. La informacion tendré ca-
récter confidencial y sblo serd hecha dgl
conocimiento de los miembros del subco-

meité Técnico.
g) Proyecto rograma de trabajo que pre-

tenda. llevar a cabo durante el tiempo que

la beca. Dicho programa-deberd ten-.
) btencion de un grado académico: .

h)

i)

2)
3)

Art. 8o.

cuando lo* becarios vayan a otras‘institi-
ciones distintas a la UNAM podra asi-
mismo corre<ponder a la realizacion de un
trabajo de investigacién concreto y bien
especificado. ‘
Una carta del director o coordinador de la
dependencia de la que sea egresado o .2l
que desee estar adscrito el candidato, en la
que indique el interés especifico de ia
dependencia por los estudios o inv estiga- .
ciones que desee re alizar, refiriéndolos af
plan de’desarrollo interno de la mi isma,
asi como la plaza que podria ocu par al .
rmino de su beca, sefialando tentetive
mente la categoria académica a que ten:
aria derecho.
En su caso, certificado de conocimientos
de la lengua extranjera necesaria para e
var a cabo los cursos, obtenido en el C“
tro de Ensefianza de Lenguas Extranjeras.
Cuando se trate de complementos de becg,
se eximird de este requisito a candidatos
cuya beca haya sido otorgada por un go-’
bierno extranjero que verifique el cono-'
cimiento del idioma.. ,
Para becas en otras instituciones, propor-
cionar informacion oficial en que se es-
pecifiquen los costos de colegiatura, la-
boratorios y seguros por enfermedad.
En su caso, para becas en el extranjero,
copia de las actas de matrimonio y de
nacimiento de los hijos.

En su caso, informe sobre cualguierbe- .
ca o complemento de beca del que vaya
a disfrutar durante sus estudios o investi-
gaciones, asi como hoja de servicios aca=""
c¢émicos o administrativos prestados en la

UNAM, e informe del nitmero de horas

comprometidas por prestacion de servicios

fuera de ella y de los sueldos que perci-

bird mientras dure la beca.

El Comité Técnico del Programa quedaréd
autorizado para verificar estas declaracio-

nes; si llegaran a resultar falsas, se can-

celard la beca autométicamente y no se

dard al becario nueva oportunidad de in-

gresar al Programa.

Ser menores de 35 afios al presentar laso-
licitud de beca.

En igualdad de circunstancias se daré pre-

ferencia a quienes hayan llevado‘un curso
en el Centro de Didéctica, o bien hayan
aprobado un examen'de aptitud docente
en la misma dependencia. d

E! Comité Técnico del Programa de For-

macion de Personal Académico reservaré
un pequefio nimero de becas especiales
destinadas a los institutos, centros o di-
visiones de investigacion, auténomos o
dependientes de alguna escuela o facui-
- tad,  cuyos subcomités podran-preseiec-
cionar como candidatos a obtener alguna




estas becas a alumnos muy brillantes
que todavia no havan concluido sus es-
" tudios de ' licenciatura''y que deseen
iniciarse ~en la investigacion. En
casos, los candidatos deberdn:
©2) Llenar la forma oficial de solicitud de be-
: ca. '

Ser apoyados ante el subcomité corres-
pondiente por el director de la depen-
Z=~=gencias en la que vayan a realizar i

vestigaciones.

taies

b)

n

SUs

c) Tcner en -sus estudios profesionales un
promedio no-inferior a ocho.
d) Ser menores de 35 afios al solicitar la be-

ca.

e) Ajustarse a los montos méximos de
cepcion y. de horas comprometidas indi-
cadas posteriormente.

ar.
i

~ CAPITULO V'
‘ £ LOS MONTOS DE LAS BECAS
Art. 90. La UNAM establecerd znuaimente los

montos de las becas para realizar estudios

de posgrado o.investigaciones en el ex-

traniero, con base en estudios del costo
_de lz vida por paises.

Los montos base para ‘calcular los aumentos anua-
ies serén:
a) La asignacién mensual de beca comple
seré de $ 3,750 para estudiantes soit
Si el becario es casado y va acompafiado
de su esposa, un complemento de 25 por
ciento sobre la beca base y de 12.5 por
cada hijo que lo acompaﬁe hasta dos.

!
SOt

b)

Las becas'podrén cubrir aSImismo parte o la tota-
é.uad ce, {os siguizntes conceptos:
}' Colegiatura
b') Un pasaje de ida y vueita por becario
€} Seguro médico
Art. 100. Se podrén otorgar complementos de be-
ca por la cantidad necesaria para igualar
el monto que otorgue ia UNAM porbeca
completa para el pais en cuestion.

A" 170. Los montos de las becas especiales serén:

- &) Parz estudiantes que tengan paga-

' dos de 40 por ciento a 60 por cien-

to de ios créditos de la licencia-

tura: $ 600 mensuales

.0} Para estudiantes que tengan paga-
dos entre 60 por ciento y 80 por
ciento de los créditos de licen-
ciatura: $ 800 mensuales
liantes que tengan page-
80 por ciento de los
.':cﬂnmatura $ 1 OOO mensx_d tes

.¢) Para estu

a)

b)

c)

Art. 130. Las solicitudes de beca para realizar es- .

beca. L il
Ari. 140. ‘Los montos maximos de percepcion por
concepto-de beca y sueido nominal que :
se consideran comgatities con el req_n-
sito anterior son los siguientes:
1. Estudiantes con eca :
especial: $ '3.000 mensuales
2. Estudiantes a los que se refiere
3 - i v A g Fovee
el inciso a) del Art. 12c: 1 $ 4,500 mensuales
3. Estudiantes a los que se refie-

en la UNAM o en cua%qmer olra :nS'ﬂ";A.
tucion nacional serdn:

Para estudiantes egresados de algu-

na de las licenciaturas de la UNAM

soliciten beca para cubrir re-

Guisitos prevics a los cursos de

raestria de su interés, o para lle-

var cursos de especializacion: .

S 1,500 m~nsuales

\h\

Para estudiantes con

menos de
50 por ciento de los créditos
de maestria: . $ 2,000 mensua! es

Para estudiantes con mas de 50
por ciento de los créditcs de
maestria, segin constancia de ‘a
divisién de estudios aupcrlores
correspondiente: $ 2,500 mensua!cs

Para estudiantes que hayén cu-
pierto el nimero de créditos 4‘,3‘«
correspondientes a una meestria = -

Y que contimien estudios a ni-

vel de doctorado: $ 3,000 mensuales

Para estudiantes cue hayen cu-
bierto todos los créditos ds cur-
sos para el doctorado, szlvo la
tesis y el examen de grado, se-
gin constancia de la divisién
de estudios superipres corres-
pondiente; o Lien, los
créditos sean comunes para
meesiria y doc u"’dO estudian-
tes que ya tengan el grado de
rmaestro. .S 3,500 mznsuales

cuand
wuaihid

tudics o investicaciones en la UNAM, o
en cualquier otra institucion nacional, se
analizeran tomando en cuenta los susldos
que perciban y e nimero de horss com-
prometidas por prestacion de servicios.
E! compromiso maximo que se considerza
compatible con el desarrollo satisfacto-
rio de estudiosde posgrado es de 20
ioras a la semana. Los :ecarios gue de-
seen reducir el nimero de horas com:
-prometidas podrén hacerlo, debienda’in- =<
dicar tal disposicién en su >o!xu:md de

ren los incisos b} y c) dei A1
12017




jdiantos o los que s¢ rofie-

Treft o -iﬁcssos d) 'y e) dcl Art”

12’0’1
Cuando en funcion de los sueldos nominales
pertibidos, el total a que dé lugar el monto
de beca correspondiente al nivel del candida-
to exceda la cantidad arriba establecida, ia
beca se disminuird en la médida necesaria
para no sobrepasar al limité 'médximo corres-
pondiente.

Art. 150. En cada dependencia los subcomités res-
pectivos podran reglamentar, dentro de
los limites sefialados por este reglamento,

" percepciones’ maximas 0 nimeros de
horas comprometidas distintos a los arri-
ba apuntades, segin lo consideren ma
conveniente para los intereses de la
pendencia.

_ CAPITULO Vi
DE LAS RENOVAGIONES DE BECA.
160. Las renovaciones ' se concederan anual-

mente’ de- manera que ‘la duracion ma-
xima de la beca sea como sigue:

“HArt.

a)
¢cisos a) y b) del articuto 110! 'serén reno-
vadas ‘Gnicamente cuando los becarios
acrzditen’ todas las asignaturas en- las c2
hayan estado inscritos en ei afio: anterior.
No .se renovaran becas especiales cuando

- los becarios no iricrementen en !a2 medida
indicada el nGmero de sus créditos pa-
gados.

Un afio para las becas especiales a los que
se refiere el inciso c) del Art. 110.

Un aflo para cursar prerrequisitos.

Hasta dos afios para cursos de especializa-
cion.

Hasta tres afios para la obtencnon del gra-
do de maestro.

Hasta tres afios para la obtencnon del doc-
torado, si el candidato-ha cubierto los cré-
ditos correspondientes a ia maestria.

Hasta dnco afios para la obtencién del doc-
torado a partir de ia inscripcion del candi-

-dato ‘en 'una division de estudids supe-

riores, si s6lo ha cubierto los creoxtos de

ia licenciatura.
_Hasia.dos afios para realizar mvestxgac:o—

“nes de pasgrado fuera de la UNA'Vl

g

: 0

Art. 170. Los proced:mxentos de sohc:tud de re-
novacién de beca para continuar estudios
o investigaciones fuera de la UNAM se-
ran:

1. Enviar a !a oficina administrativa del Programa
los siguientes documentos:
a)

Forma oficial de solicitud de renovacion,
debldamente Ilenada present%da con tres

% “’-"l,-n,

- $ 9,000 ‘mensuzies

Las ‘becas especiales sefaladas en los in-

mdses de uﬂ[l(,(pu(,l()n ala -echa ef\ ta cuel
leba empezar @ sutir efecto' fa renovacié

b) Imormns semestrales firmados por el Yu-

Tor académico o el dlrector de ia investi-)
gacion, 2y

c) ’JrOqufnc de trabajo para el afio para el’

que desee rencvar. la beca, con e} visto
bueno del tutor académice o dei d:rector

¢ la investigacién,
La oficina remitira ej expediente 2l cuucomaw
respectivo, a fin de que emita sy opinién sobre

el desempefio académico del becaric Y ‘apovye
0 no la renovacion.

El aubcomne,-por conducto d-..u oficina ad-
ministrativa correspondiente, remltiré 2! Comi-
Técnico el expediente acompafiado del dic-

tamen emitido en relacion con la solicitud
dae renovacion,

e

-

El Comité Técnico resolvers al respecto v trans-
mitiré sus acuerdos a la oficina administrativa
del Programa, para su ejecucion.

Art. I80. Los procedimientos de solicitud de reno-
vaciébn de beca para realizer estudios o
investigaciones en la UNAM serén:

1. Presenter ante el subcomité Gorrespondiente,

en los plazos sefialados al efecto, los documen-

tos gue se indican a continuacion:
a) Forma oficial de solicitud de
debidamente llenada.
Calificaciones obtenidas durante el afio
anterior para el ceso de Degas de estucio,

e informe del desarrollo de<a investigacién,

firmado por el director de l:'m.sma, cuan-

do se trate de becas de investigacion.

.Constancia de reinscripcidon. Este requisito

podré ser cubierto por el becario dentro

del primer mes del semestre académico.

renovacion,

b)

c)

2. El subcomité resolverd sobre las solicitudes de
renovacion y remitird al Comixé Técnico, por
cenducto de la oficina administrativa del
Programa, el orden de prelacidon de los candi-
datos y los documentos que se indican en el
inciso anterior.

w

El Comité Técn’ﬁo resolveré al respecto y trans-
mitaré sus acusrdos a la oficina ﬁdmmlstratn@
del Programa, para su e;ecucnon

CAPITULO VI

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES
DE LOS BECARIGS

Art. 190. Los becarios de PFPA de la UNAM ten-
drén los siguientes derechos: .

Percibir puntuzl y oportunamente, en &l
pais o en el extranjero, los pages v 1as
prestaciones a que se hubiere obligado el
fideicomiso en el contrato de beca crédito.
, . ;S -

a)

-




¢l
J/

e)

f)

9)

h)

i)

Art. 200. Los becarlos__de la UNAM tendrén las

a)

b)

c)

d)

e)

f)

o

‘Recibir Ia documentacioén y comprobantes
‘que le permitan hacer uso efectivo de las
prestaciones a que se hubiere obligado el
fideicomiso.en el contrato. .
Recibir publicaciones e informaciones de
la UNAM deéstinadas a los becarios.

d) Al término de sus estudios o investigacio-
-nes, solicitar su incorporacion al ejercicio”

de sus' especialidades en  dependencias
“universitarias, y obteneria en caso de que
convenga a fa Institucion.

Al uso de un plazo de seis meses al térmi-
no de sus estudios o investigaciones antes
‘de que su adeudo comience a ser exi-
gible. ;

A las prestaciones genéricas -concedidas
por la UNAM a los becarios, aun cuando
hayan sido establecidas con posterioridad
a la firma de.su contrato.

Solicitar y, en su caso, disfrutar de las bo-
nificaciones a que se refiere el Art. 230.
de este reglamento.

Recibir durante los periodos de vacaciones
que regularmente conceda la Institucion
en la cual el becario lleve a cabo sus estu-
dios o investigaciones, durante la vigencia
de la beca, las prestaciones de manuten-
Cién y seguro médico convenidos en
el contrato.

Rescindir-veluntariamente el contrato de
beca credlto con los efectos legales con-

SIgueQ»@ T

siguientes obligaciones generales:
Suscribir los contratos de beca crédito y
documentar el importe del crédito me-
diante los titulos correspondientes a la
orden de la institucién bancaria que otor
gue el crédito.

Aplicar el ‘importe total de la beca crédito
precisamente para cubrir los conceptos
para los que haya sido asignada._;

Avisar a la UNAM de inmediato su direc
ciébn en el pais o en el extranjeroy - los
cambios de la misma.

Si los estudios ‘o investigaciones se llevan
a cabo en el extranjero, dedicarse tiempo
completo a las actividades relacionadas
con su programa de estudio o de investi-
gacion cumpliendo satisfactoriamente las
normas Yy reglamentos de la institucion
receptora en lo referente a asistencia,
horarios y programas de trabajo.

Contar con la autorizacion del CTPFPA
si se desea cambiar de programa, especia-
lidad o institucién donde se reallcen los
estudnos o investigaciones. o

Si 105 es‘tuleS o investigaciones se (Ievaran
'en el extranjero, informar al

Art. 270,

a),

CTPFPA sobre el trmino de los mismos
con tres meses de anticipacion.

Proporcionar cada seis meses un informe
detallado de sus actividades, avalado por
su asesor.
Los titulares de las becas.de estudio-del
CTPFPA tendran, udr'mds, las siguientes
obligaciones especiales:
Enviar en forma detallada al inicio del afio
académico correspondiente los programas
oficiales que habrdn de sequir, precisn

. do los nombres de los cursas, los créditos
" que representen vy la duracxén de los estu-

c)

o

Art. 220.

Art. 230.

a)

b)

dios-hasta |z obtencién del grigio.

Remitir oportunamente ai Comité el cer-
titicado oficial que obtengan al termmo
de cada ciclo escolar. . :

Comunicar al Comité la fecha de su eXa-
men final, tan pronto sea conocida por
el becario.

CAPITULO Vil
DE LAS FORMAS DE PAGO

El pago del préstamo por concepto de
beca crédito serd exigitle en los plazes
y condiciones estipulados en el contrato,
a partir del séptimo mes depués de que
el becario conciuya sus estudios o inves-
jtigaciones. El plazo méximo que se otor-
garé para cubrir el adeudo total serz el
equivalente a tres veces el periodo de vi- -
gencia de la beca, y en ningln caso exce-
deré de diez afios. !
La UNAM concederd, a solicitud del ex-
becario, bonificaciones totales o parcia-
les de los adeudos contraidos con la beca
crédito, de acuerdo con las siguientes nor-
mas: ' G ;
Cuando presten sus servicios a- tigm-
po completo en dependencias de” la
UNAM, o impartan un minimo de 18
horas semanales de cétedra como profe-
sores de asignatura, por un periodo igual
al de la duracion de su beca podran solici-
tar una bonificacion hasta del 100 por
ciento del total del crédito.

Cuando se incorporen a la UNAM como -
personal de medio tiempo, o impartan un.
minimo de 12 horgs semanales de cdte-
dra como profesores de asignatura, -por
un. periodo igual al de fa duracién de su
beca podrdn solicitar una bomflcacnon‘

"hasta del 75 por ciento.

Cuando prasten - sus servicios en depen-' €

dencias de la UNAM como profesores de * -

asignatura con menos de 12 horas sema- -




,
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ales, por un periodo iqual al de la dury-

cion de la beca podrin solicitar una boni-
ficacion hasta del 50 por ciento.

Los plazos sehalados en los .incisos anteriores
empezardn a computarse a. partir de la fecha en
que el _becario o exbecario se incorpore al per-
“sgnal académico de’la Institucion,

##"" La UNAM aceptard que los adeudos no boniﬁc&

bles segin las clausulas anteriores sean cubiertas

or otras instituciones o empresas en que el exbe-

Gario preste sus servicios.

Art. 240. En los casos de las becas cuya duracion

haya sido inferior a un afio, el plazo mi-

/ nimo de prestacion de servicios a que se
refiere el articuio 230. serd de un afio.

Art. 250. Cada semestre' académico se  revisaran
y ajustaran, en su caso, los términos de
s las bonificaciones segin que haya variado
0 no la situacion académica del exbeca-
Holas, ‘

Art. 260. La UNAM dejara de otorgar o modificara
los términos de la bonificacién acorda-
~da cudando dejen de cumplirse las condi-

ciones que la hayn justificado.

l"J [=>x

Art. 270. Una vez transcurridos los plazos sefizla-
dos para la prestacion de servicios en de-
pendencias universitarias a que se refiere
el articulo 230., el exbecario seguira dis-
frutando de la bonificacién otorgada por
la UNAM hasta el pago total del adeudo,
aun cuando deje de trabajar en la Institu-
_cion,

At 28o0. Sl _por causa ajena al becario la UNAM

- —n0 realizara su incorporacién al perso-
nal académico de la Institucién durante
los seis meses siguientes a la fecha en
que el becario se manifieste en disponi-
bilidad para iniciar sus labores académi-
cas, podré solicitar a la UNAM la con-
donacion total o parcial de su adeudo,

_ la cual quedaré sujeta al acuerdo del Co-
mité Técnico del Programa de Forma-
cidn de Personal Académico de la UNAM.

i
¥

CAPITULO IX
DEL TERMINO DE LAS BECAS CREDITO

Art. 290. Las becas crédito terminaran::
a) Cuando se cumpia el término para el cual
fueron otorgadas.

Cuando el Comité rescinda el contrato
de beca crédito por incumplimiento de
parte del becario ‘de alguna de sus obli-
gaciones establecidas por este reglamento.

En cualquier tle-npo cuando el becario lo
solicite.
Cuando medie alguna circunstancia qgue
haga imposible el cumplimiento del con-
trato de beca crédito.

5 g

b)

c)

- Art. 300. En el caso del incise c) del articulo an-

terior, el becario deberd comunicar al
Comité Técnico del PFPA por escrito,
con dos meses de antici ipecion, su
luntad de dar por terminado su contrato.
A solicitud del becarig, el Comité podra
estuc.aar la posibilidad de acogerio a- lo

ispuesto por ei articulo 23 de este re-
glamento.

n_P\

Art. 310. Respecto a lo gue senala €l inciso b) del
articulo 28 de este reglamento, e! Comi-
€ notificara al becaric la rcsolucI
viamente a ia res,ucn
dando oportunidad a 'f"e de erresar
o gus :‘;r‘:.:‘.\,'éﬁg-a 8 Sus imereses dentro
de los 30 dias siguientes z ia fecha en
que reciba tal notificacién. Transcurri-
do dicho término ei Comité .resolverd
en definitiva.

- n,»

re-

del

Art. 32.0 La rescisién del contrato tendré como
consecuencia la exigibilidad inmediata
del crédito.

CAPITULO X
DiSPOSICIONES GENERALES

Art. 330. La incorporacién de ios becarios o exbe-
carios al personal académico de la Uni-
versidad que sujeta a los términos esta-
blecidos. por el Estatuto del Personal
Académico al .Servicio de la UNAM. Sz
consideraré causa de no incorporacién
atribuible al becario o exbecario la im-
posibilidad de incorporarlo por cuzal-
quiera de las disposiciones de dlC’\O
ordenamiento.

La incorporacién de los exbecarios zl
personal académico de la Institucion po-
dré llevarse a efecto en cualquiera de !as
dependencias de la UNAM, de acuerdo
con los intereses de ésta y del begario,
vy no necesariamente en la que hgya
presentado la solicitud de beca a favor
del candidato.

El personal de carrera de tiempo com-
pleto de la UNAM podréd optiar por
becas crédito Gnicamente si solicita li-
cencia sin sueldo.

Art. 360. No compete al Comité Técnico de este
_ Programa conceder exenciones de coie-
giatura para cursos de la UNAM.

Art. 370. Las becas del Programa de Formacion de
Personal Académico deben entenderse-
como una ayuda econdmica que permita
a los becarios tener tiempo libre para
llevar a cabo sus estudios o investigacio- -
nes, dentro de los lineamientos o progra-:
mas de interés de las dependencias uni-.

Art, 340.

Art. 350.

Kb i




programas de trabajo.

ARTICULO PRI

TRANSITORIOS
IMERO. E! presente regiamento

“de ‘los propios becarios, v
{ - plazas. académicas utilizables
por la dependenc;a que proponga a los
%= candidatos para desarrollar sus propios

entrara en vigor al dia siguiente de la fe-
cha de su aprobacion y deroga al

anterior snstructlvo f(.(.ht’dO 28 V.3 O de 4

agosto de 1973.

ARTH CULO SEGUNDO. Las disposicicnes de este
reglamento no se aplicarin a los titulares:

de becas vigentes otorgadas por e! Comi-

té con anterioridad a iz zwna €It QUE €n-

tre en vigor el feﬁ‘c'ne'\;:, quedzando
talgs becas sujetas a las Gyndici
modalidades de su ctorgamiénto.

ARTICULO TERCERO. Se exceptlan de o dis-

puesto por el articulo anterior las beczs
de la promocién 1974,

ES GRAVE LA EVASION DE
IMPUESTOS DE
COMERCIANTES,

INDUSTRIALES Y .
. PROFESIONISTAS |

“Antes de pensar en aumentar
la tasa de impuestos en el pais,
se debe pugnar por evitar la eva-
sion de éstaserrtodos sus niveles,
como sucede actualmente”.

dritico de la Facultad de Derecho
de Ia Universidad Nacional Auto-
noma de México, durante una
conferencia en la que informd
que para agcsto préoximo se con-

de impuestos en varias entidades

federativas, que, servira para de-

terminar el grado de este proble-
ma en la Reptiblica Mexicana.

Indicé que tal estudio se reali-

za en los estados de México, Nue-

vo Leén, Jalisco, Puebla y Vera-

. ‘cruz. De las observaciones actua-

nicipio. de Tlalnepantla, Estado
de México, el 87 por ciento entre
comerciantes e industriales omite
declarar el ingreso real, y por lo
mismo evade el impuesto sobre
Ingresos mercantiles.

sionales, ya sea médicos, ingenie-
ros, arquitectos, atcétera, la eva-
sion de 1mpue~t- es-mayor.
Apunté que ,tal problema,
. Gue viejo, se estd agravando cada
dia més, por - lo que es necesario

< men declaraciones de im-
: todos sus niveles.

Opiné lo anterior el licenciado .
Emilio Margain Manauton, cate- -

cluird un estudio sobre evasiéon.

16:, dijo que tan sélo en el mu-.

Asentdé que a nivel de profe-

vigilar que se cumnl.m verdadera- -

CINEMATECA DE LAY

UN.AM. PRESENTA EN LA

“SALA LUMIERE” de la “CASA DEL LAGO”

Quinto ciclo: JJLKO 1974

Lunes Io.

Martes 2

Miérooles 3

Jueves 4

Viernes 1l
“Lunes 8

Martes 9

Miércoles 10

Jue\;es it
Viernes 12
Liunes - 15
Martes 16

Miérooles i

Jueves 18
Viernes 19

Lunes 22

Maries 23
Miérooles 24
Jueves 25

Viernes 26
Lunes 29
Martes 30

' Miércoles 31

EL GRAN VIRAJE, S. Gurov
CLASICOS DEL CINE SUECO.

CLASICOS DEL CINE SUECO.

Sjostrom y Stiller (1912-1916)
EPOPJ:,YAS DE LA. REVOLUCIO\

Hnos. Alva

EL GRAN VIRAIJE, S. Gurov

CLASICOS DEL CINE SUECO.

Sjostrom y Stiller (1912-1916)

EL HOMBRE DE LA CAMARA,

Dziga VG"I’OJ

NOCHE CIRCO, 1. Bergman

LA BA\IDA DEL AUTOMOVIT GRIS.
Enrique Rosas
EL HOMBRE DE LA CAMARA, Dziga
Vertov &
NOCHE DE CIRCO, L. Bergman S
EL HOMBRE DE ARAN, Robert Flaherty -
SONRISAS DE UNANOCHE DE VERA-

. NG;

.. Bergman ,
EL PRISIGNERO 13, Fernando de Fuen-
tes

EL HOMBRE DE ARAN, Robert Flaherty
SONRISAS DE UNA NOCHE DE VE-
RANO, :
I. Bergman
TIEMPO EN EL S
EL RITO, I Bergma
EL TUNEL 6, C nano Lrueta

TIEMPO EN EL SOL, S. Eisenstein

EL RITO, L Bergman .

FACTS A’\ID VIQORY (en inglés) ;
PANORAMA DEL CINE a.a.-«.b;LE.\TO ;
(en portugués)

EL CAMINO DE LA VID-\
Alfonso Corona Blake

i/

S Eienstein

@

~ Funciones a las 19:00 horas / Cooperacién: $ 3.00
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£/ Rector Guillermo Soberén recibié el viernes pa.
comandante [osé R. Ferndndez, con quien platics cordialmente sobre la es

de /a Universidad Nacional Auténoma dé México,

. El Rector de '8 UNAM, doc-
tor Guillermo Soberén recibio
el viernes pasado la visita del
“Ministro de Educacién de Cuba,
comandante José Ramoén Fernan-
.dez, a guien explicé en forma
general el funcionamiento, la es-
tructura y la distribucién acadé-
mica de esta institucion y le mos-
tr6 algunas de sus instalaciones.

En el acto, efectuado a las
11:30 horas en las oficinas de la
Rectoria, el funcionario cubano

estuvo acompafnado de los sefio-

res Rafael Bernal, José Martinez
y Armando Rodriguez, Vice mi-
nistro de educacién del pafs an-
tiilano, miembro del Ministro de
Educacion de la misma nacién y
Ministro de Relaciones de Cubag,
Espectivamente; el embajador cu-

beno, ‘doctor Fernando 'Lépez

Mucifio; el consejero cultural,
Fayad Jamis, y el doctor Leén
Lépez, director de -intercambio
Cultural de la Secretaria de Edu-
tacion Pliblica de México.

En su breve explicacién, el
doctor<Soberén informd que la
visita del Ministro de Educacion
se realiza cuando la

bio, donde se estan introduciendo
a nivel académico algunas cues-
tiones importantes.

Indicé al funcionzrio cubano
que la Universidad tiene 250 mil
estudiantes en los diferentes ni-
veles, 18 mil profesores y 14 mil
trabajadores administrativos.

Agregd que en Ciudad Univer-

sitaria se tiene la ensefianza a ni- .

vel de licenciatura, aunque no en
su totalidad, ya gue hay plante-
les como las Escuelas Nacionales
de Enfermeriz y Obstetricia, asi
como de Mdsica, por ejemplo,
que estdn fuera de esta zona, y
que conceden ese grado.

‘Apuntd también que la ense-
Aanza médica a partir de los ci-
clos clinicos tampoco se imparte
en C.U.; ésta se efectlla en los
hospitales a través de un convenio
con el Sistema Nacional de Sa-
lud.

Le aclar6 que la ensefianza me--

dia superior, bachillerato en la
ENP vy en el CCH se imparte en'9

. planteles la primera y cinco la se-

gunda, todos ellos localizados en
diferentes puntos de la ciudad.

sado la visita del Ministro de Educacidn de

Cuba,
Structura y funcionamiento

La poblacién es de 45 mil estu-

diantes en la primera dependen -
cia y 82 mil en el Colegio de
Ciencias y Humanidades.

Posteriormente, el Rector So-:
berén ensefié al Comandante José

Ramén Fernéndez y a sus acom- "

pafiantes las instalaciones de Ciu- -

dad Universitaria desde sus ofici: .

nas en el sexto piso, empezando
por la-Biblioteca Central.- :

Le informé .también ‘que Ia

UNAM tiene instaiaciones en di- =«

ferentes Estados de la RepUblic
como el Observatorio Nacional en.
Baja Californis, y estaciones bio-
l6gicas tanto en entidades del
Oceédno Pacifico como dei Golfo
de México. ;

o

Luego, el Rector obsequid con
libros y discos editados por la
UNAM a los distinguidos visitan=: -
tes cubanos. i

Posteriormente, los funciona--

rios del pais antiliano hicieron
un recorrido por las instalaciones
de los institutos de Ingenierfay -
Geologia, asi como del CIMAS; y.
observaron el resto de C.U. en'u
paseo por el circuito, ST

S —m
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| UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO ' |
3 CQLEG!O e CIENCIAS Y HUMANIDADES L
. UNIDAD ACADEMICA DEL BACHILLERATO

g - CONVOCATORIA

I : LT ‘“ o seratar
: ,.’olr d\u;ixdg ul)p el Su'cul.mo General de la UNAM, se convoca a aspirantes a impar
tir clases de inglés en los planteles de fa Unid; -adémi g
~ ¢ 2zl d dad Académica del B8: i e
Colegio. ; iy ; dChl”L.J'IO en cste

REQUISITOS GENERALES:

- 'A . . .2 # ; 5y
a.) Cumpllr con los procedimientos de seleccion que se establecen de conformidad con

las disposiciones legales de la Universidad. 4 K
b.) Acreditar su nivel de conocimientos.

El plazo para pfésentarse vence el 3 de julio de 1974,
HORARIOS DE INSCRIPCION:

De lunes a miércoles, de las 10 a las 14 horas.
LUGAR:
Departamento de Inglés

Unidad Académica del Bachillerato del
Colegio de Ciencias y Humanidades.

Edificio Oficinas Administrativas No. 2 3er. Piso
CIUDAD UNIVERSITARIA.

\‘
3 ‘
GACETA UNAM
Universidad Nacional Autéonoma de México ™
Dr. Guillermo Soberon Aceyedo Ing. Javier Jiménez Esprid
Rector Secretario General Auxiliar
| .
\ Lic. Sergio Dominguez Vargas " Dr. Valentin Malina Piﬁeiro
—_ Secretario General Secretario de la Rectoria
\'\\\ ’ 8. o Senges e .
\ i 3 - . & .
La Gaceta UNAM, aparece los lunes, miércoles y viernes en periodos de clases y los miércoles
durante exdmenes y vacaciones parciales.
Publicada por la Direccién General de Informacién

110. Piso de ia Rectoria.
C.U. México 20, D.F. :
Franquicia postal por acuerdo presidencial del 8 de mayo de 1840.
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