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PRESENTACION DEL CUADRO RESUMEN DE PROPUESTAS, A CARGO DEL SECRETA-
RIO DE LA COMISION ESPECIAL DEL CONSEJO UNIVERSITARIO PARA LA REFORMA
DE LA LEGISLACION UNIVERSITARIA, EN LA SESION ORDINARIA DEL JUEVES 9 DE

NOVIEMBRE DE 1978.

Senores Consejeros:

Esta intervencién tiene como objeto informar a
ustedes sobre las actividades que desarrollé la
Comision Especial para la Reforma de la Legisla-
cion Universitaria.

De conformidad con el acuerdo del Consejo
Universitario, tomado en su sesién ordinaria del 7
de septiembre de 1977, el doctor Guillermo Sobe-
ron, rector de esta Casa de Estudios, instal6 a la
Comision, durante un acto celebrado el martes 19
del mismo mes y afo, en las oficinas de las
Comisiones del Consejo Universitario.

Durante la sesién de instalacion, la Comision
procedi6 a ‘la aprobacién del Reglamento que
normaria sus actividades y funciones. En la misma
sesion, se procedié a nombrar al presidente y
secretario de la Comision y se redactéd la Convoca-
toria para la Reforma Universitaria. Tanto el
Reglamento como la Convocatoria, fueron turna-
dos para su publicacién y divulgacion, los cuales
aparecieron tanto en los diarios, como en Gaceta
UNAM.

En su reunién del 15 de diciembre de 1977, la
Comision acordd ampliar el periodo para recepcion
de ponencias, sefalando como nueva fecha limite el
31 de marzo de 1978, en virtud de la peticion que
distintas’ organizaciones de personal académico y
administrativo hicieron a esta Comision.

Se recibieron un total de 63 trabajos y, de
acuerdo a lo estipulado por el reglamento de
trabajo aprobado, la Comisién realizé 21 sesiones
en las cuales desahogé la auscultacién de las
proposiciones y sugerencias que los autores presen-
taron en sus ponencias, con el Animo de esclarecer
aquellos puntos, que a juicio de los miembros de la
Comision, no estuviesen suficientemente nitidos en
sus implicaciones, tanto juridicas como académi-
cas, asi como los trabajos de implementacién y
sistematizacion de las ponencias, para la elabora-
cion del informe.

Queremos dejar constancia de que las interven-
ciones que la Comisién realiz6 durante el proceso
de auscultacién, se sujetaron a buscar una mayor
profundizacién en el entendimiento de los puntos
de vista que presentaron los ponentes y con la idea
de facilitar el andlisis de los documentos a las
Comisiones de Trabajo Académico y Legislacion
Universitaria.

Al término de las sesiones de auscultacioén, la
Comisién, de acuerdo al Articulo 12 del Reglamen-
to, procedié a iniciar el trabajo de sistematizacién
de las ponencias presentadas, el cual serd objeto de
publicacién especifica, de acuerdo a lo que estable-
cié el Articulo 13 del Reglamento de la Comisién.
Este trabajo de sistematizacién fue llevado a térmi-
no con la ayuda de la Comisién Técnica de

Estudios y Proyectos Legislativos, la cual realizé’

una compulsa con los autores de las diversas
ponencias presentadas, para asegurar que los aspec-
tos vertidos en las ponencias quedaban debidamen-
te presentados en cada uno de los documentos
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enviados a las comisiones pertinentes del Consejo
Universitario.

Paralelamente a los trabajos sustantivos de la
Comisiéon de Reforma Universitaria, a proposicion
de ésta, se realiz6 una intensa actividad de divulga-
cién por medio de.la Direccién General de Infor-
macion, de los trabajos que los miembros de la
comunidad universitaria presentaron como ponen-
cias de Reforma. Para este efecto se publicaron 7
Gacetas especiales y se hicieron llegar a los diarios
de mayor circulacion, 14 boletines informativos.

Como efecto del proceso de divulgaciéon que
emprendi6 la Direccién General de Informacion,
los trabajos de la Comisién de Reforma Legislativa
fueron objeto de, menciones especificas en 35 articu-
los y editoriales de la prensa de la ciudad de
Meéxico y un niimero semejante en la prensa de
provincia.

También, por miedio de Radio Universidad, sc'

procedi6 a presentar lo acontecido en cada reunion
que tuvo la Comision, informande a la audiencia
universitaria la sintesis de los puntos mas relevantes
de las ponencias y los correspondientes comenta-
rios. »

Las intervenciones que cada uno de los ponentes
realiz6 durante las sesiones de auscultacién, asi
como los comentarios de los miembros de la
Comision, han sido publicados en su transcripcion
total, por la revista La Universidad en el Mundo,
como una forma mas de ampliar la divulgacién de
este importante proceso.

Queremos por ultimo, senialar que las 21 sesiones
en que la Comisién agoté el mandato otorgado por
este Consejo, permitieron conocer en forma amplia
y representativa los pensamientos e ideas de todos
los sectores académicos y de trabajo interesados de
la comunidad universitaria. Aparte; por la respues-
ta recibida en los medios masivos de comunicacién,
por la busqueda de informacién de sectores oficia-
les y privados relacionados ya no sélo con los
aspectos de la educacién, sino con otros aspectos
claves del desarrollo econémico y social de México,
nos damos cuenta de la importancia no sélo del
proceso que ha iniciado la comunidad univertaria,
sino también de las consecuencias y responsabili-
dad que se asume con el producto final de este
proceso de Reforma Universitaria.

Cabe ahora, a las Comisiones de Trabajo Acadé-
mico y de Legislacién Universitaria, continuar los
trabajos para presentar, finalmente, el Proyecto de
Reforma, para su discusién ante este honorable
Consejo Universitario.

Por mi conducto, la Comisién Especial para la
Reforma Legislativa Universitaria, da las gracias a
este Consejo por la distincién y la confianza que le
fue otorgada para la realizacién de tan trascenden-
te objetivo, asi como hace ptblico su reconocimien-
to a la ayuda que les fue proporcionada para la
mejor realizacién de su encomienda,a la Secretaria
de Rectoria, por medio de sus Direcciones Genera-
les de Informacién y de Divulgacién Universitaria,
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a la Comision Técnica de Estudios y Proyectos
Legislativos, a Radio Universidad,y muy especial-
mente hace pablico su reconocimiento a la Oficina

del Consejo Universitario, que tan atinadamente

dirige la sefiorita Alicia Alarcén y al personal que

la

acompano para el desarrollo de nuestras labores,

sin cuyo trabajo muy dificil hubiera sido el término

de

nuestra comision,
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33. LIC. FELIPE TIRADO. ESCUELA NACIONAL DESCENTRALIZACION

DE ESTUDIOS PROFESIONALES IZTACALA. UNIVERSITARIA
10| Grrmem




PONENTE

RUBRO PAGINA

53 bis. DR. AGUSTIN AYALA CASTANARES. CONSE]JOS TECNICOS

CONSEJO TECNICO DE INVESTIGACION
CIENTIFICA.

5¢. DRA. SILVIA TORRES DE PEIMBERT. M. EN

54

55

56

57.

58.

59.

60.

C. DEBORAH DULTZIN. INSTITUTO DE AS-
TRONOMIA.

bis. ING. ENRIQUE VILLARREAL. ASOCIA-
CION DEL PERSONAL ACADEMICO DE CA-
RRERA DE LA UNAM.

. CONSEJO SINDICAL.

PERSONAL ACADEMICO

PERSONAL ACADEMICO

'CONSEJOS TECNICOS

REPRESENTATIVIDAD

JUNTA DE GOBIERNO
CONSE]JO UNIVERSITARIO

RECTOR

PATRONATO

DIRECTORES DE FACULTADES,
ESCUELASE INSTITUTOS

~ CONSE JOS TECNICOS

. LIC. JORGE A. SANCHEZ CORDERO.

GRUPOS DE PROFESORES E INVESTIGADO-
RES EMERITOS. |

PROF. GERMAN CABRERA PONTON. ASO-
CIACION LABORAL DE PROF. ENSENANZA
MEDIA Y SUPERIOR.

ESCUELA NACIONAL DE ESTUDIOS PROFE-
SIONALES IZTACALA.

COLEGIO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES:
AZCAPOTZALCO, ORIENTE Y VALLE]O.

SISTEMAS ELECTORALES
ORGANOS COLEGIADOS DE
GOBIERNO

PERSONAL ACADEMICO
PERSONAL ADMINISTRATIVO
ALUMNOS

AUTONOMIA
FINANCIAMIENTO

EXTENSION UNIVERSITARIA
EDUCACION

OTRAS

'EXTENSION UNIVERSITARIA

JUNTA DE GOBIERNO

REPRESENTATIVIDAD
CONSE JO UNIVERSITARIO
‘TRIBUNAL UNIVERSITARIO
PERSONAL ACADEMICO
AUTONOMIA

DESCENTRALIZACION
UNIVERSITARIA

REPRESENTATIVIDAD
AUTONOMIA
DESCENTRALIZACION
UNIVERSITARIA
EDUCACION



PONENTE

61. SISTEMA - UNIVERSIDAD ABIERTA. FACUL-

TAD DE DERECHO.

62. LIC. JOSE MUNOZ COTA.

k

ro

(8]

8.

CUADRO RESUMEN DE PROPUESTAS

REPRESENTATIVIDAD

El personal adscrito en los Institutos y Centros
de Investigacion debe contar con representan-
tes ante el Consejo Universitario. Ponencia 21

. Los representantes profesores ante el Consejo

Ac¢adémico deberan contar con antigiiedad
minima de tres afos y haber obtenido la
definitividad. Dichos consejos deberan contar
con representantes del personal académico y
de estudiantes. Ponencia 21

. Los Consejos Académicos de Humanidades y

de Investigacion Cientifica contaran con un
representante electo por el personal de cada
Institucién o Centro. Ponencia 21

. El Cargo de representantes ante el Consejo

Académico no excederd de dos anos.
Ponencia 21

. Minoria. Gobierno de una minoria selecta en

las distintas ramas académicas, aun cuando
no tengan experiencia en administracién y
gobierno. Ponencia 2

. Plural. Incluir en el Consejo Universitario al

personal académico de los institutos de inves-
tigacién cientifica y humanistica y los centros
dependientes de las coordinaciones
respectivas. Ponencia 4

- Reducciéon de la representatividad de los

consejos técnicos alumnos; en lugar de dos
que sea uno; reforma Art. 12 Ley Organica
UNAM, en ese sentido. Ponencia 8

Representatividad Plural. Ponencia 8
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EXTENMSION UNIYVERSITARIA 51
REPRESENTATIVIDAD 1
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CONSEJO UNIVERSITARIO 12
RECTOR - 16
DIRECTORES DE FACULTADES, 19
ESCUELAS E INSTITUTOS

CONSEJOS TECNICOS 2
PERSONAL ACADEMICO 3
PERSONAL ADMINISTRATIVO 40

ALUMNOS 4

9:

10.

Il=

1i2

153

14

5%

RUBRO

PAGINA

Piden reglamentar y garantizar participacion
de profesores y alumnos en érganos de consul-
ta y decision. Ponencia 60

Hace una resena de los principales érganos
colegiados de gobierno, su integracion y
periodicidad. Ponencia 4

Que los representantes de los profesores ante
los consejos técnicos sean electos por los cate
draticos que tengan una antigiedad minima
de 5 afios. Ponencia 6!

Preservar la representatividad, o sea la im-
plantaciéon de canales que permitan la lib
expresion, deliberacién y resolucién de las
mayorias. Ponencia 5

Las academias, claustros, colegios y consejos
en sus diversos niveles, deben ser parte esen-
cial de las estructuras del funcionamiento
dentro de la Universidad. Ponencia 5

Creaciéon de organismos intermedios entre ¢l
Consejo Universitario y los Consejos Técnicos
como organos de coordinacién, consulta
tramitacion de area y nivel de ensefanz
Estos tres consejeros articularian y compatib-
lizarian mejor la instancia general del consejt
universitario y la instancia particular de lo:
consejos técnicos, llevando el vacio de ki
instancia especifica. Ponencia 4/

Creacién de los Consejos de Pregrado, Const-
Jo de Grado y Consejo de Postgrado.
Ponencia 4
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16. Para el nombramiento de autoridades en la

17.

18.

21.

22,

24

25.

26.

27

Universidad como es muy importante para
todo universitario, se deben escuchar las opi-
niones de los Consejos Tecnicos y de las
diversas asociaciones de la Universi-
dad. Ponencia 31

Para la designacion de los directores de facul-
tades, escuelas e institutos se debe escuchar el
sentir de los miembros de esa dependencia
universitaria para la formacion de la terna
que debe presentar el Rector a la Junta de
Gobierno. En los institutos se podria seguir
igual tramite. Ponencia 31
Que sean autoridades del Colegio de Ciencias
y Humanidades unicamente el director y el
Consejo Técnico. . Ponencia 62

. Que se cree la Direccion de la Unidad

Académica  del Ciclo de Bachillerato del
CCH. Se senala expresamente que el plan de
estudios se ajustara a las disposiciones del
consejo Universitario. Ponencia 44

. Que se incluya como autoridades al Consejo

Técnico y al Director de la Unidad menciona-
da. Deberan excluirse el Comité Directivo y
los Consejos Internos de los planteles que
pasan a ser organos de consulta. Ponencia 44

Que se incluya un capitulo relativo a 6rganos

de consulta que seran el Comité Directivo; el

I
Colegio de Directores de la Unidad Académi-
-ca del Ciclo de Bachillerato, los Consejos
Internos de los planteles, los Consejos Acadé-
micos y la Junta de Directores de las Uni-
dades Académicas del Ciclo de Bachillerato
y de los Ciclos Profesional y de ‘Postgra-
do. Ponencia 44

Sera causa de destitucion de los representan-
tes la revocaciéon fundada que expresen sus
representados. Ponencia 25

. La eleccién del Consejo Técnico debe reali-

zarse en el altimo afio de la gestién del direc-
tor respectivo. Ponencia 25

Representacién democratica en 6rganos inte-
grados adecuadamente a las necesidades de la
institucion. Ponencia 58

Implantacién de organismos colegiados de
base, que agrupen respectivamente al perso-
nal académico y a los estudiantes. Ponencia 55

Establecimiento de Consejos Departamenta-
les en facultades, escuelas e institutos, integra-
do por profesores e investigadores. Ponencia 55

Instauracion de Coordinaciones Departamen-
tales para impulsar la cooperacion entre de-
partamentos semejantes de distintas depen-
dencias. Ponencia 55

28.

JUNTA DE GOBIERNO

Desaparezca como autoridad universitaria,
ocupando su lugar el Tribunal Universitario.
Como consecuencia, se derogarian los articu-
los 4° 5° y 6° de la Ley Organica; se
reformarian los articulos 3° y 9° parte final,
de la misma Ley, asi como la derogacion de
los arts. 13 y 14 del Estatuto General asi como
la reforma de sus articulos siguientes:

Art. 33. En su parte correspondiente, debe
referirse al Tribunal Universitario y no a la
Junta de Gobierno;

Art. 34. Fracc. IV y IX con igual referencia;
Art. 35, 52 parrafo quinto, 91 y 92, con igual
referencia; Art. 38. Ponencia 8

El Tribunal Universitario podra remover di-
rectores de facultades y escuelas a solicitud del
Rector y consejeros técnicos, Art. 42, sélo debe
referirse al Tribunal Universitario y no al
Rector, ni al Consejo Universitario, ni a la
Junta de Gobierno. Ponencia 8

30. Designacion de los 15 miembros de la Junta de

5150

34:

B

36.

S

38.

30

40.

41:

42

Gobierno por el Consejo Universitario por
insaculacion. Ponencia 11

Renovaciéon de la mitad de sus miembros,
cada cuatro afios. En una ocasiéon 8 miembros,
en otra 7 y asi sucesivamente. '''“Ponencia 11

Toda vacante sera cubierta por el Consejo
Universitario. Ponencia 11

Total independencia de sus miembros respec-
to del poder publico. Ponencia 28

Que en ningln caso designe el Consejo Uni-
versitario nuevos miembros de la Jun-
. Ponencia 28

ta.

Duracién de sus miembros en el cargo por
ocho anos. Ponencia 28
Desaparicion. Ponencia 33
Desaparicion. Ponencia 34
Eliminarla. Ponencia 36
Disolucién. Ponencia 47
Disolucion. Ponencia 49
Que la Junta de Gobierno sea adecuada a las

circunstancias actuales prévalecientes en la
Universidad. Ponencia 57

Se reforme el articulo 5° de la Ley Organica
vigente de la UNAM para que, cuando me-
nos, cinco de los integrantes del referido
6rgano sean designados de entre los miembros
del personal académico de carrera de la
propia institucion. Ponencia 57

camue [13]




45.

46.

47.

48,

49,

4.

36.

43.

.res y alumnos ante el Consejo.

Podran ser electos miembros de la Junta de

Gobierno los mayores de veinte afios. ;
Ponencia 11

. Su funcionamiento es incompatible con la

vida democritica y académica de la
Universidad. Ponencia 55

Desaparicion. Ponencia 36

CONSE]JO UNIVERSITARIO

Se reforme art. 16 del E.G. UNAM, incluyen-
do representacion del personal académico de
los institutos enumerados en art. 9° del mis-
mo, y de cada uno de los centros dependientes
de las Cooordinaciones de Investigaciéon Cienti-
fica y de Humanidades. Ponencia 4

En el art. 10 de la Ley Organica, lo faculta
para designar a los miembros del patronato y
en el art. 11, lo faculta para proponer al
Rector la terna para directores de facultades,
escuelas e institutos. Ponencia 8

Reforma art. 99 del E.G. UNAM; el Consejo

mombrard a un profesor y a un alumno para

integrar el Tribunal Universitario. Al art. 100,
otorgandole al consejo, simultdneamente conl
el Rector, la facultad de impugnar los fallos
del Tribunal Universitario, como requisito
para que aquéllos sean revisados. Ponencia 8

Destaca su representacién cualitativa y cuan-
titativa por parte de los 3 sectores de la
comunidad. Ponencia 58

Periodicidad de sus sesiones.
El Consejo Universitario debe reunirse por lo
menos una vez al mes. Ponencia 21

. Que en ningln caso nombre nuevos miem-

bros de la Junta de Gobierno. Ponencia 28
Mayor niimero de representantes de profeso-
Ponencia 26

Representacion en el Consejo del personal
académico de los diferentes institu-
tos. Ponencia 26, 41

Disminucion de los periodos de gestién de
representantes de profesores y alumnos ante el
Consejo. Ponencia 26, 41

Eleccién directa de los consejeros.
Ponencia 26, 41

Proponen una eleccién directa y por escruti-
nio mayoritario mediante sufragio directo y
universal sin contar para ello con la antigiie-
dad dando catedra. Ponencia 26, 41

[14] cxrmuem
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58.

29

60.

61.

162,

635,

64.

65.

66. Institucionalizar el “Referéndum”

Consultas sobre ordenamientos.

Respecto a éstos se debe seguir un real proce-
dimiento de consulta, solicitando a las asocia-
ciones interesadas que nombren representan-
tes y con ellos y las personas designadas por
las autoridades se formaria una comision
especial para elaborarlos. Ya elaborados se
someteria a la Comision del Consejo Universi-
tario que emitiria un dictamen sobre las
observaciones reunidas y la pondria a la
consideracion del Consejo. Ponencia 31

La eleccibn de maestros y alumnos debe
hacerse directamente. Ponencia 3|

El personal académico de los institutos debe
estar en el Consejo en la forma que determine
el Estatuto General. Ponencia 32

Por cada una de las facultades y escuelas, un
representante propietario y otro suplente y
por cada 1,000 profesores o fraccién que
exceda de 500, y un representante propietario
y otro suplente por cada 10,000 alumnos
fraccién que exceda de 5,000. Ponencia 3

La eleccion de los representantes del personal
académico sera por voto universal, secreto,
directo y uninominal. Ponencia 32

Los requisitos para ser consejero del personal
académico:

I. Ser Mexicano.

II. Ser profesores con mas de 4 afios de
servicios, salvo los de establecimientos de
reciente fundacion en los cuales dichos servi-
cios se computaran desde su ingreso a la
Institucion. : :

III. No ocupar ningin puesto administrativo
en el momento de la eleccién, ni durante el
desempeiio del cargo de consejero..

IV. No haber cometido faltas graves contra la
disciplina universitaria. Ponencia 32

La eleccién de los consejeros representantes d
los alumnos se hara cada 2 anos por vot
universal, secreto, directo y uninomi-
nal. Ponencia 3!

Para ser consejero representante de los alum-
nos se requiere:

I. Ser Mexicano.

II. Ser estudiante con 2 afios de antigiiedad en
la facultad o escuela, o con uno por lo menos
si se trata de Preparatoria o C.C.H. \
III. Haber alcanzado en los dos afios anterio-
res un promedio minimo-de 8.

IV. No haber cometido faltas graves contra 2
disciplina universitaria. - Ponencia 3

Que sea el maximo érgano de decision Y
administracién. Ponencia 33

Ponencia 33
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67. Que sea el maximo organo de la c) 9 representantes de la Escuela Nacional
UNAM Ponencia 34 Preparatoria. Ponencia 34
68. Tendra la posesion ¥ administraciéon de los 80. Los trabajadores administrativos tendran 4
bienes y recursos de la Universidad. representantes ante el Consejo.  Ponencia 34

Ponencia 34
81. En cada facultad e institutos se elaborara un

69. Resolver los problemas que se le presenten a padron completo que incluya la totalidad del
la Universidad; expedir sus estatutos y regla- personal académico de la institucion de que se
mentos. trate. Ponencia 34
Nombrar al Rector y directores de facultades
y escuelas, institutos, Colegios del C.C.H. y 82. Los candidatos apoyados por algiin grupo o a
sistema de Extension Universitaria. Los pri- titulo individual se registraran ante una comi-

- meros seran nombrados de ternas que seran sion por los consejeros salientes y los represen-
enviadas por los Consejos Internos. tantes del Colegio de Profesores u organiza-
Ponencia 34 cion que haga sus veces. Por cada consejero

propietario habra un suplente. ~ Ponencia 34

70. Nombrar a propuesta del Rector a los
vicerrectores. Ponencia 34 83. Se integrara un colegio electoral compuesto

: _ por las personas indicadas en la fraccion

71. Aprobar planes de estudio de escuelas vy antf:rior y un representante de cada candidato
facultades, asi como los proyectos colegiados registrado. Ponencia 34
de docencia e investigacion y los programas de : -

A extension universitaria. Ponencia 34 84. El dia sefalado por la convocatoria expedida
a por el Consejo, se recogera la votaciéon de los

72. Aprobar el presupuesto. de ingresos y egresos miembros del personal académico incluidos
de la Universidad y vigilar su cumplimiento, en el padrén, en urnas debidamente selladas,
asi como todas las funciones de caracter en las que cada elector depositara la cédula
administrativo. Ponencia 34 que contendrd los nombres de los candidatos y

' : un espacio en blanco para ser usado en el caso

73. Disponer, de acuerdo a lo sehalado por la ley de que se prefiera votar por algin candidado
organica, de la parte del patrimonio que deje no registrado. Ponencia 34
de cumplir con sus funciones. Ponencia 34

85. El colegio electoral realizard el computo y
asentara en un acta el resultado de la vota-
cién, la que turnara de inmediato al Consejo
Universitario, dando copia de ella a cada
miembro de dicho colegio. Ponencia 34

74. Conocer de los asuntos que le sean sometidos
y no sean competencia de alguna otra autori-
dad. Expedir normas y disposiciones que
garanticen el funcionamiento de la Universi-
dad de acuerdo a sus fines. Ponencia 34

86. Para ser consejero por los profesores, investi-

75. Dos representantes de los profesores, incluyen- g,adqres, ayud'an'tes de me(’S(_’r,i“V“tigador y
do a los ayudantes de profesores y técnicos técnicos académicos se requerira:

académicos en cada escuela profesional o L. Ser Mexicano. .
II. Tener antigiiedad como miembro del per-

facultad. ntig r 0
) Los Consejos-Técnicos podran formular ternas sonal académico dos afios al servicio de la
J para nombrar a los directores de escuelas, Universidad y uno en la Facultad o escuela o
facultades o institutos y del Colegio de Cien- instituto de que se trat‘?..,b' se trata 'de
cias y Humanidades. ; Ponencia 34 dependencias de nueva creacion se exigira solo

el primer requisito.

III. No ocupar en la Universidad ningin
puesto administrativo al momento de la elec-
cién ni durante el desempefio del cargo del
consejero. . . Ponencia 34

76. Un representante por los investigadores y
ayudantes de investigador de cada
instituto. Ponencia 34

77. Nueve representantes de la Escuela Nacional

Preparatoria. Ponencia 34 87. Eleccién de Consejeros alumnos:

I. En cada facultad se elaborara un padron
completo que incluya a los estudiantes con

78. Cinco representantes de los profesores de la ¢ AL AL
inscripcién vigente.

Unidad de Bachillerato del CCH y uno por la

Unidad de Estudios de Postgrado. Ponencia 34 IL. L.“?? Cfmdldal()s se registsaran ante una
comisién integrada por los consejeros salien-
tes.

79. Los representantes estudiantes ante el Consejo
Universitario seran:
a) 5 representantes por la Unidad del CCH y
por las unidades de estudios profesionales y de

III. Se integrard un consejo el~ctoral compues- .
to por las personas indicadas en la fraccion
anterior y los representantes de los candidatos.
IV. En los planteles de la Unidad del Bachi-

postgrado. . A
b) 5 representantes por cada escuela superior llerato del C.C.H. y de la Escuela Naciona
o facultad. Preparatoria se podrd elegir un consejero

Qcmuen [t5]

e S N




propietario y uno suplente por cada plantel,
segin la convocatoria del Consejo Universita-
rio.

V. En las escuelas profesorales y las facultades
el registro de los candidatos sera por planilla
integrada por 5 candidatos en sus respectivos
suplentes. :

VI. El dia sefialado por la convocatoria que
expida el Consejo Universitario se recogera la
votacion de los estudiantes incluidos en, el
padrén, en urnas debidamente selladas, en las
que cada elector depositara la cédula que
contendra segan el caso, los nombres de los
candidatos individuales o la lista de nombres
de los integrantes de las planillas registradas.
VII. El Colegio Electoral realizara el computo
y asentara en un acta el resultado de la
votaciéon la que turnara de inmediato al
Consejo Universitario, entregando copia de
ella a cada miembro de dicho colegio.

VIII. En las escuelas profesionales y faculta-
des, en donde la votacién se hara por plani-
llas, se aplicara el principio de la proporciona-
lidad para tener derecho a consejeros, una
planilla obtener cuando menos el veinte por
ciento del total de los votos validos. La
planilla que obtenga el 50% mas 1 del total de
los votos vélidos acreditaran cuando menos a
tres consejeros, en el orden que aparezcan en
la lista. Ponencia 34

Requisitos:

88. I. Ser mexicano
II. Prestar sus servicios regularmente a la
Universidad y no ser Personal de
Confianza. Ponencia 34

89. El Consejo Universitario trabajara en pleno y
realizara sesiones ordinarias cada dos meses y
extraordinarias cuando lo juzgue necesa-
rio. Ponencia 34

90. Los consejeros profesores, investigadores, ayu-
dantes de profesor o investigador, técnicos
académicos duraran dos anos en su encargo;
en ningGn caso podran reelegirse para el
periodo inmediato al de su encargo.

Ponencia 34

91. El Consejo Universitario sera la maxima
autoridad en la UNAM. Ponencia 36

92. Eleccién. Directa y por voto universal y
secreto. Ponencia 55

93. Eleccion. No

pasivo.

todos con derecho a voto
Ponencia 46

94. Eleccion. Directa y por voto
secreto. ;

universal y
Ponencia 47

95. Eleccion. Directa y por voto
secreto.

universal y
Ponencia 49

96. Integracion. Paritaria. Ponencia 36

97. Integracion. Paritaria. Ponencia 47
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Yo. Integracion. Paritaria. Ponencia 49

99. Integracion. Paritaria. Ponencia 49

100. Incremento proporcional segtin el nimero de

representados. Ponencia 49

Facultades. Eleccion del Rector de una terna
integrada por la Junta de Gobierno.

Ponencia 46

101

102. Facultades. Se propone que sea el “6rgano

maximo de decision de laUNAM’,Ponencia 49
103. Que la eleccion de los consejeros representan-
tes de los profesores se efectue mediante voto
de todos los profesores de la Facultad o
Escuela con mas de 6 afios de
antigtiedad. Ponencia 62
104. Para ser consejero-alumno, que el minimo de
calificaciones sea de 9 (nueve).  Ponencia 62
105. Supresion de los articulos 23 y 24 del E.G. de
la UNAM.
106. Aumentar a 10 el nimero que puede pedir
que las votaciones sean nominales, por cédulas
Escuela con mds de 6 afos de antigie-
dad. Ponencia 62
107. Que sea causal de destitucién de los consejeros
la opinion fundada de sus representados, en
cuanto a su falta de probidad como repre-
sentantes. Ponencia 25
108. Que la representacién de profesores y alum-
nos sea mayor, tratandose de facultades y
escuelas con una gran poblacion esco-
lar. Ponencia 38

Que tenga representacién el personal acadé-
mico de los institutos y de.las subdependen-
cias de extension universitaria.  Ponencia 38

109.

110. Que se confiera derecho a voz ante este
érgano para: el Secretario General Académico
y el Administrativo; el Secretario de la Recto-
ria; el Abogado General y los Coordinadores
de la Investigacién Cientifica, de Humanida-

des y de Extensién Universitaria. Ponencia 38

111~ Que se reformen los preceptos relativos a los
requisitos para ser consejero alumno.
Ponencia 38

112. Que se incluya a los investigadores en el
articulo relativo a los miembros del personal
académico, en el que se sefialan los requisitos
para ser consejero representante del personal
académico. Ponencia 38
113. Que los representantes suplentes puedan ser
electos con el caricter de propietarios para el
periodo inmediato. Nadie podra ser represen-
tante de dos dependencias o ante dos 6rganos
de gobierno. Ponencia 38

Ponencia 62

(
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4 Que se sustituya el sistema de cleccién indi-
recta de los consejeros por uno de eleccion
universal, secreta, directa y unino-
minal. Ponencia 38

"’ li. Definir con mayor precision sus funcio-
nes. Ponencia 38

|6 Comision Permanente de Conciliacién para
conocer de los recursos de revision de los
alumnos. Ponencia 42

. Debe ser considerado el 6rgano maximo de la
Universidad, debido a su capacidad legisia-
tiva. Ponencia 55, 36

Il La composicion del Consejo ocasiona una
fuerte influencia del Rector, reduciendo sus
posibilidades de independencia y contrapeso.

: Ponencia 55

Iy Las restricciones que el Estatuto General esta-
blece para la eleccion de consejeros marginan
anlaoran mayoria de personal

iocadémico. Ponencia 55

[l Representantes de profesores y alumnos de
cada una de las escuelas y facultades, y del

500 profesores adscritos a una dependencia, se
tendra derecho a un representante adicional
propietario y a otro suplente. Por cada 5,000
estudiantes adscritos a una dependencia se
tendra derecho a un representante adicional
. propietario y a otro suplente, hasta un maxi-
mo de cinco por dependencia. ~ Ponencia 55

121, Representantes de los investigadores de cada
uno de los institutos y centros de servi-
clo. : Ponencia 55

122. Adicionar las Comisiones Permanentes del
Consejo Universitario. Ponencia 55

123. Representantes profesores y alumnos cuyo
| ) nimero se incremente seglin la magnitud del
- & cuerpo docente y estudiantil. Ponencia 32

RECTOR

los requisitos actuales, el gozar de estimacion
general como persona honorable y prudente, y
satisfacer los requisitos docentes marcados en
el estatuto general. En el art. 11 se le faculta
para elegir directores de facultades y escuelas
' de ternas formuladas por el consejo técnico
respectivo, asi como para designar directores
de institutos a propuesta del Consejo Univer-
sitario. Reforma art. 38, 40 y 91 E.G.
UNAM Ponencia 8

125. Reforma al Art. 52 del Estatuto General,
facultandolo para designar a directores de

Colegio de Ciencias y Humanidades. Por cada

124, Reforma Art. 9 L.O. UNAM, adicionando a

institutos; en su parrafo cuarto debe referirse
al Rector y no a la Junta de Gobierno.
Reforma Art. 100, facultdndolo para impu-
gnar, simultaneamente con el Consejo Univer-
sita ~0, las resoluciones del Tribunal Universi-
tario ante la Comisiéon de Honor. Ponencia 8

126. Designado por la Junta de Gobierno; ésta
escoge de la terna que le presenta el Consejo
Universitario. ] Ponencia 11

127. No reeleccion de esta autoridad.  Ponencia 17

128. Que la auscultacion para su nombramiento
conste por escrito. Ponencia 28

129. Representante legal; presidente de las sesiones
del Consejo y tiene voto de calidad en el
Consejo Universitario en caso de empa-
te. Ponencia 34

130. Vicerrectores nombrados por el Consejo a
propuesta del Rector y colaboraran con éste
en los aspectos que por acuerdo del propio
consejo le sean asignados dentro de las funcio-
nes de la UNAM. Ponencia 34

Requisitos

131. Los del art. 32 E.G. fracciéon IV. Disminuir en
2 anos sea 8 como requisito y no considerar la
publicacién de obras y la distincion como
requisito. Ponencia 34

132. Sera elegido por el Consejo Universitario con
presencia de las % partes de los consejeros y
para ser elegido la mitad mas 1 de los votos
computables, de una terna propuesta por cl
propio Consejo. Ponencia 47

Obligaciones )
133. I. Tener la representacién de la Universidad
y delegarla cuando fuera necesario.
I1. Convocar al consejo y presidir sus sesiones.
[I. Cuidar del cumplimiento de las disposi-
ciones del consejo.
IV. Hacer los nombramientos del personal de
confianza.
V. Velar por las disposiciones universitarias.
: Ponencia 34

Remocion del cargo

134. Puede ser removido por causa grave por €l
Consejo Universitarlio. Ponencia 34

135. Las causas de remociéon debe expresarlas por
escrito la Junta de Gobierno al Consejo
Universitario. Ponencia 11

136. Administra los asuntos universitarios y la
ejecuciéon de acuerdos del consejo; preside las
sesiones de éste. Ponencia 34

Ponencia 36

137. Restarle atribuciones.
qmum [17]
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138.

139.

140.

14T,

142.

143.

144,

146.

147.

148.
149.
150.
191;

152.

Eleccion. Por el COHSCJO Universitario de una

terna integrada por la Junta de Gobier-
no. Ponencia 46

Eleccion. Por estudiantes y trabajadores, de
una terna propuesta por el Consejo Universi-
tario a través del voto universal, secreto vy
directo. Ponencia 47

Eleccion. Por voto universal, secreto vy
directo. Ponencia 49

Eliminacion de la facultad de veto.
Ponencia 47

Eliminacion de'la facultad de veto.
Ponencia 49

Que el Rector sea auxiliado en asuntos docen-
tes, administrativos, de orientaciéon y de difu-
sion de la cultura, por funcionarios nombra-
dos y removidos libremente por él. ,
Ponencia 62

Que todos los funcionarios designados por el
Rector sean responsables ante ¢l mis-
mo. Ponencia 62

El Rector ha decidido el rumbo institucional
en casi todos los aspectos. Debe inhibirse la
tendencia a centralizar en ¢l los principales
asuntos universitarios. Ponencia 55

Reglamentar el proceso de nombramiento del
Rector, haciendo pablica la forma en la que
se expresara la opinion de los universi-
tarios Ponencia 55

PATRONATO

Reforma Art. 10 Ley Organica de la UNAM.
Los tres miembros del Patronato serdn desig-
nados por el consejo universitario, duraran
cinco afios y podran ser reelectos una vez.
Ademas de los requisitos actuales para ser
miembros, se agregan: a) Prestar o haber
prestado servicios docentes y de investigacion,
b) Gozar de estimacion general como persona
honorable y tener experiencia en asuntos
administrativos. Ponencia 8

Desaparicion. Ponencia 33

Desaparicion Ponencia 47
Desaparicion. Ponencia 48
Desaparicion. Ponencia 49

Obliggci(’m de rendir un informe trimestral al
Consejo Universitario. Ponencia 55

18] cmuen

56. Designados  por

57. Sistema de eleccién directa.

161. En la Escuela Nacional Preparatoria y CCH

163. Por voto universal, secreto y directo.
: Ponencia 4!

DIRECTORES DE FACULTADES
ESCUELAS E INSTITUTOS

53. Reforma Art. 11 Ley Orgénica de la UNAM,
designacion porRector enla terna prescnldda
por conseJo técnico. Los directores de instigy.
tos serAn propuestos por consejo universitariq |
Reforma en igual sentido al articulo 34 °
fracciones VI, VII y 52 del Estatuto Geners| |
dela UNAM, en lo conducente. ;

Ponencia §

154. No reeleccion de estas autoridades.

Ponencia |7 |

155. Auscultaciéon para su nombramiento y que

conste por escrito. . £ - Ponencia 2
la autoridad que corres
ponda de ternas que formara el Rector cop |
base en ‘la expresion organizada de los in
tegrantes de la dependencia en cue
tion. Fid Ponen‘iﬁ

Ponencia

158. Los directores de facultades, escuelas, institi:

tos y unidades del CCH seran designados pi
el Consejo Universitario de ternas‘enviads

por el Consejo Interno correspondick
te. et Ponencia
Requisitos:

159. 1. Mexicano, mayor de 25 afos y menor de'l

afnos.

II. Haber prestado servicios docentes o &
investigacion en la'institucion de que se trat
por lo ' menos 4 afos y estar sirviendo en ¢l
una catedra o como investigador.

III. Poseer titulo superior al de back
ller. s Ponencia#

requisitos:

L. Ser mexicano por nacimiento, mayor de
anos.

I1. Haberse distinguido en la labor docente, !
investigacion o de divulgacion cientifica |
llevar una vida honorable. - |
III. Haber prestado servicios académicos en i |
facultad o escuela de que se trate por lo meno |
4 afos y estar en seryicio activo.

IV. Poseer uno de los titulos que otorgue !
facultad o escuela respecnva o un grad
equwalente ~ Ponencia ¥

160. Los directores deberan reunir los sigujea{

seran nombrados los coordinadores porfl
consejo interno correspondiente. Ponencia ¥

162. Eleccion. Por voto universal, secreto y dired?

Ponenciatl |

de trabajadores y estudiantes.

i
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166. Limitacién de las mismas.

71
|

1¢

6

§
i
:
- |

164. Facultades. Eliminacion del “derecho de

apelacion”.
. Ponencia 47

165.:Eliminaci6n del ‘‘derecho de apela-

cion”, Ponencia 49

Ponencia 36

167. Que la edad minima para ser director de

facultades o escuela sea de 35 afios.
Ponencia 62

' 168. Para su designacion deben ser ofdos profesores

y alumnos. Ponencia 31

CONSE]JOS TECNICOS

169. Reforma articulo 11 Ley Organica UNAM.

Se los faculta para presentar terna de directo-
res ante el Rector. Ponencia 8

| 17}, Reforma articulo 12 Ley Organica. Reduce el

! ]
)

numero de representantes - alumnos.
Ponencia 8

- I7l. Se los faculta para dictaminar sobre los cargos

!
|
1

|

|

;é ~con procedimientos escolares.

de jefes de departamento. Los representantes
profesores seran designados por todos los cate-
draticos; duracién de sus integrantes: dos afos
maximo, con remocién anual obligatoria de
un 50%. Dictaminara sobre aceptaciéon o re-
chazo del candidato propuesto por el director
para ocupar puesto de Jefe de Departa-
mento. : Ponencia 9

172. Los representantes profesores seran electos por

profesores con antigiiedad minima de 5
anos. Ponencia 62

173. Establecer en éstos una comisién permanente

de conciliacion que conozca de conflictos
estudiantiles, relacionados con la ensefianza o
Ponencia 42

I74. Ampliar el namero de consejeros profesores

ante el Consejo Técnico de la Escuela Nacio-
nal de Estudios Profesionales Acatlan a trece:
uno por cada departamento y dos mas; uno
por el Centro de Estudios Interdisciplinarios y
otro por el Programa de Estudios Supe-
riores. Ponencia 10

175, Ampliar el nimero de consejeros alumnos

ante el Consejo Técnico de la Escuela Nacio-

nal de Estudios Profesionales Acatlan a siete:

uno por cada programa de estudios. .
Ponencia 10

176. La representacién: de los alumnos ante los

Consejos Técnicos de las facultades y escuelas
sera, siempre, de diez consejeros
alumnos. Ponencia 11

177. Los representantes alumnos nunca seran mas

que los representantes profesores. Ponencia 62

178.

179.

180.

181.

182.

183.

184.

.89

186.

187.

188.

189.

190.

191.

192

193,

194.

Reducir el periodo de gestién de representan-
tes profesores. Ponencia 41

Representacion de los investigadores ante los
Consejos Técnicos. Ponencia 31

Los investigadores deben estar representados
ante los Consejos Técnicos de Ciencias y
Humanidades con derecho a voto.Ponencia 31

Los investigadores deben estar representados
ante los Consejos Técnicos de Ciencias y
Humanidades con derecho a voto.Ponencia 55

En lo relativo a los requisitos para ser conseje-
ro técnico, se estara a lo dispuesto en el
proyecto de modificacién para el Consejo
Universitario. Ponencia 38

El Consejo, Técnico estara integrado por el
director de la dependencia, por un represen-
tante propietario del personal académico de
cada departamento, un representante observa-
dor de los trabajadores administrativos y, en
el caso de facultades y escuelas, por un
representante propietario de los estudiantes
por cada departamento. Ponencia 55

Los representantes de los profesores y de los
estudiantes serdn elegidos en cada uno de los
consejos departamentales por los integrantes
académicos y estudiantiles respectivamen-
te. : Ponencia 55

Paridad entre profesores y estudian-
tes. Ponencia 36

Que se reduzca el periodo de duracién de los
representantes del personal académico de 6 a
4 anos. Ponencia 38

Podran ser reelegidos por una sola vez ambos
tipos de representantes. Ponencia 38

Que la eleccién de los representantes de los
alumnos sea directa, mediante voto universal
y secreto. Ponencia 38

Que la eleccion de los representantes alumnos
sea directa. Ponencia 26

Que se reduzca, de seis a tres afios, el periodo
de duracién de los profesores en el cargo de
consejeros técnicos. Ponencia 25

Eleccién. Consejeros profesores: Directa. No

todos con derecho a voto activo, ni pasi-
vVoO. Ponencia 46

Por voto universal, secreto y directo. {
Ponencia 47

Por voto universal, secreto y directo. .
Ponencia 49

Ponencia 36

cemuem [19]
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195.
196.
197.
. 198.

199

200.

201.

202.

203.

204.

205.

206.

207.

208.

209.

210.

211.

212,

213.

214.

215,

Paritaria. Ponencia 46
Paritaria. Ponencia 47
Paritaria. Ponencia 49

Duracién del periodo. Se reduce a 4

anos. Ponencia 46
-

Duracion del periodo. Se reduce para repre-

sentantes de profesores. Ponencia 26

Facultades. Integracion de las ternas para la
eleccion de director. Ponencia 46

Integracion de las ternas para la eleccion de
director. Ponencia 47

Expedir las normas de funcionamiento aca-
démico y administrativo. Ponencia 47

Aprobar las partidas presupuestales.
Ponencia 47

Que sean “el maximo organo de direccion
escala local”. Ponencia 47

Que sean las “instancias maximas” de cada
facultad o escuela. Ponencia 49

Que se regulen en un mismo capitulo los
consejos técnicos de facultades y escuelas, y los
Consejos internos de la Investigacion Cientifi-
ca y de Humanidades. Ponencia 38

Que se modifique lo relativo a las atribucio-
nes de los consejos técnicos de facultades y
escuelas. Ponencia 38

Que se aumente la representacion de profeso-
res y alumnos ante los consejos técnicos de
facultades y escuelas. Ponencia 38

Consejos internos.
El reglamento interno sera elaborado por el
respectivo consejo interno. Ponencia 51

Los
gio.

constituirdn un ‘cole-
Ponencia 51

directores
Se sefala la integracién y atribuciones de los
€onsejos internos. " Ponencia 51

ue en los Consejos Técnicos de la Investiga-
cion Cientifica y de Humanidades se incluya

a un representante del personal académico

por cada una de las dependencias correspon-
dientes. La eleccion de los mismos sera
directa. Ponencia 38

Definir atribuciones de los consejos internos
de los institutos. Ponencia 31

Democratizaciéon de consejos internos de los
institutos. Ponencia 36

Considerar en el Estatuto General de la

20) ccrmuen
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216:

217.

218.

219.

220.

.en_las decisiones que lo afecten, mediant

221

202

223.

22

225

226.

.Vo.

UNAM, los lineamientos gcncra!m para los

consejos internos de los institutos y centros de
investigacion. Ponencia %

Funciones:

Dirigir la vida académica y vigilar la aplica.
ciéon del presupuesto asignado; planes de esty.
dio, programas de materias; estructura acad:-
mica de la institucion; integracion de up
terna para director; nombramientos de secre. |
tarios; resolver conflictos internos; expedi

i
reglamento para la eleccion de consejeros. ;
i

Ponencia 34
Principio de Paridad: Estudiantes y Maes.
tros. Ponencia 3 1
Requisitos para ser Consejero Interno (Perso-

nal Académico):

I. Ser mexicano.

II. Haber prestado servicios cuando menos ?
anos anteriores a la eleccion.

III. No ocupar puesto administrativo o de
confianza al momento de la elecciéon y duran
te su cargo.

Ponencig¥
Que se reforme el Estatuto General d’k
UNAM en lo que se refiere a los Consejs
Internos de la Investigacion Cientifica y d |
Humanidades. Ponencia 54 bis

Mayor participacién del personal académix

representacion efectiva del personal académ:
co en los Consejos Internos y representacii
efectiva del personal académico en los Cons:
jos Técnicos de la Investigacion Cientificas
de Humanidades. Ponencia 54 bis

Los Consejos Internos de los institutos |
centros de investigacién deben ser equivaler
tes a los Consejos Técnicos en facultades
escuelas. Ponencia 54 b

No debe haber diferencia entre los centrosd
investigacion y los institutos en cuanto

designaciéon y atribuciones del director ya
consejo interno. Ponencia 54 bt

El Consejo Universitario es €l 6rgano facult:
do para crear los centros de investigacion |
servicio. Ponencia 54 bis

Coordinaciones de la Investigacién
Cientifica y de Humanidades. .

Integracion. Que se incluya a los directore
de los centros y un consejero del person:
académico electo por cada instituto !
centro. Ponencia ’

Eleccién. La eleccién de los representante
del personal académico se hard conforme @
reglamento del consejo técnico respect
Ponencia J!

Funcionamiento. En pleno o en comisiont
permanentes o especiales. Ponencia 51



230.

(0

231.

232.

233.

234.

235.

227.

228.

229.

Facultades. Se amplian las atribuciones.

La investigacion también se llevara a cabo en
los centros y divisiones de estudios superiores.
Definiciéon de ‘‘institutos’” y de ‘‘cen-

tros’’. Ponencia 51
También se podra realizar investigacion en el
CCH y en lasacciones de la Investigacion
Cientifica y de Humanidades.

Ponencia 53 bis.

Coordinadores.

a) Senalar expresamente que las coordinacio-
nes son Organos ejecutorios.

b) Senalar la forma de sustituciéon en caso de
comisiones o licencias.

c) Destitucion: por el Rector.

d) Atribuciones: se sehalan de manera casufs-
tica, pero se agrega una fraccién que estable-
ce: “Las demas que le otorguen la legislacion
universitaria y el Rector”. Ponencia 51

Directores de Institutos.

a) Nombramiento: Por la Junta de Gobierno
en ternas formuladas por el Rector y aproba-
das por el Consejo Técnico respectivo.

b) Duraciéon: 4 anos.

c) Modificacién en la forma de sustitucion en
caso de comisiones o licencias.

d) Atribuciones: se sefialan de manera casuis-
tica, pero se agrega una fraccion que estable-
ce: “Las demas que le otorguen la legislacion
universitaria y el Rector”. Ponencia 51

Directores de Centro.

a) Nombramiento: por el Rector de ternas
propuestas ‘por el coordinador respectivo y
aprobadas por el consejo técnico respectivo.

b) Duracion: 4 afos.

c¢) Sustitucion: es la misma sefialada para los
directores de institutos.

d) Destitucién: facultad discrecional del Rec-
tor. -

e) Atribuciones: también se sefialan de mane-
ra casuistica, pero se agrega una fracciéon que
establece: “Las demas que le otorguen la

legislacién universitaria y el Rector”. !
Ponencia 51

TRIBUNAL UNIVERSITARIO

Que su competencia se limite al conocimiento

infracciones mas
Ponencia 24

y la decisién de las

gravcs.

Fijar solo lineamientos generales sobre sancio-
nes que aplicara y procedimientos para hacer
esto. Ponencia 24

Creaciones de otros érganos en las diferentes
dependencias universitarias que conozcan de
otras infracciones menos graves. Ponencia 24

Que sus integrantes duren mas tiempo en su
cargo. Ponencia 27

236.

257

238.

241

242,

243,

244.

249

246.

247.

248.

250.

251

252.

. Modificar integracién.

Que el Abogado General no forme parte del
Tribunal ni de ninglin otro 6rgano que pudie-
ra sustituir a éste o colaborar directamente
con él. Ponencia 27

Ampliar catilogo de personas que tengan
facultades de ocurrir ante el Tribu-
nal. Ponencia 27

Notificacién personal o en su defecto, median-
te edicto publicado en la Gaceta de la
UNAM, a quien afecten las decisiones del
Tribunal. Ponencia 27

Ponencia 30

. Que sea o6rgano revisor en segunda o en

ultima instancia. Ponencia 30
Que la Comisiéon de Honor del Tribunal no
sea autoridad revisora de las decisiones del
propio Tribunal. Ponencia 30

Desaparecerlo. Ponencia 33

Que en su integracion, se excluya al Abogado
General y que en cada facultad o escuela
exista un tribunal que actie en primera
instancia. Se integrara por dos consejeros
profesores y por un alumno. Penencia 42

Que la Comision de Honor conozca en los
casos de destitucién de profesor, y expulsion
de alumnos. Ponencia 42

Fortalecer y superar las comisiones disciplina-
rias mixtas, 6rganos sancionadores y tribunal
universitario. Ponencia 58

Disolucién. Que sus “Poderes’ sean transferi-
dos al Consejo Universitario. Ponencia 49

Eliminacién. Debe ser sustituido por una
Comisién de Vigilancia designada por el
Consejo Universitario. Ponencia 47

Conocera de todas las faltas. Sera arbitro
entre los diversos érganos de gobierno. Inte-
grado por el Abogado General, representante
del Patronato, trabajador, profesor y alumno
designado por el Consejo Universita-
rio. Ponencia 8

. Autorizarlo para remover directores de facul-

institutos por causa
Ponencia 8

tades, escuelas e

grave.

Facultado para conocer responsabilidades del
Rector. Ponencia 8

Los' integrantes deben poseer experien-
cia. ' Ponencia 24

Mayor duracién en el cargo de sus integran-
tes. Ponencia 24

amuw [21]
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203,

254.

253,

256.

257.

ASAMBLEAS

Opciones. Dependiendo de los objetivos de la
ensefianza, investigaciéon y difusion de la cul-
tura: 1. Decision de mayorias manifestada en
asambleas generales; 2. Actuacion decisoria
por grupos integrados por personas habiles en
controlar sectores numerosos, establecer con-
tactos de cooperacién y apoyo, ain recurrien-
do a sectores externos a la UNAM. 3. Gobier-
no de una minoria selecta en las distintas
ramas académicas, aun cuando no tengan
experiencia en administracién y gobier-
no. Ponencia 2

El asambleismo ataca el sistema de gobierno
representativo. Ponencia 20

SISTEMAS ELECTORALES

Directo, nominal y secreto, para los represen-
tantes del personal académico de los Institutos
de Investigacion Cientifica y Humanidades
ante el Consejo Universitario, sistema que
debe contemplarse en el Art. 17 del
E.G. Ponencia 4

Directo para consejeros universitarios, profe-
sores y alumnos, asi como representantes de
cada uno de los centros de extensién
universitaria. Ponencia 8

Directo para representantes profesores ante el
Consejo Técnico. Ponencia 8

258.— Los miembros del Patronato, designados por

299

260.

261.

262,

263.

| 264,

el Consejo Universitario. Al Art. 11 los direc-
tores de facultades, escuelas'e institutos, seran
nombrados por el Rector. Ponencia 8

Tratandose de las autoridades universitarias |

en general, sistema de eleccién directa.
Ponencia 26

Democratizar las formas de eleccion de los
Consejos Universitarios y Técnicos.

Ponencia 36 !

Eleccién de consejeros universitarios en forma
universal, secreta, directa y uninomi-
nal. Ponencia 38

Eleccién de representantes por voto universal,
secreto y directo. Ponencia 55

Eleccion directa de representantes de profeso-
res y alumnos.

ORGANOS COLEGIADOS
DE GOBIERNO

Los Institutos, Centros de Investigacion, plan-
teles de la Escuela Nacional Preparatoria,
planteles de la Unidad Académica del Ciclo

Bachillerato del C.C.H. y las carreras agrupa-.

[22] crminm

Ponencia 31°

265.

266.

267.

268.-

2609.

270.

271.

das en las E.N.E.P., cuenten con un consejo
académico interno. Ponencia 2|

Los directores de las dependencias académ;
cas deberan consultar con los cuerpos colegia.
dos correspondientes, el nombramiento
jefes de Departamento, quienes duraran en
cargo tres afnos. Ponencia?|

Para la formulacion del presupuesto de cad;
Escuela, Facultad o Instituto deberan tomars
en cuenta los criterios de los consejos académi.
COS respectivos. Ponencia |

Deben democratizarse los 6rganos colegiados
de gobierno mediante la creacion de un poder
docente y de un ‘“‘ambiente gremial® dentr
de dichos 6rganos. Ponencia 19

Es necesario incorporar la nocién de los
organismos colegiados a la estructura de deci
sion de la actual universidad. Ponencia 5

tuido por representantes de los organif§
colegiados del personal académico en ca
escuela, facultad o instituto, asi como lx
representantes del sector estudiantil, con e
racter resolutivo. Este 6rgano tendra com
funcion coordinar la investigacién y plane
cion de las siguientes areas: a) planeacion
curricular, b) produccién de material y ser:
cios educativos, c) evaluacién educativa, d
capacitaci6on del personal académico vy ¢
orientacion educativa. —

La planeacion curricular integraria un de
partamento para la elaboracion, implantacio
y reforma de los planes y programas d
estudio con la participacioén de los organismo
colegiados. Esta planeacion curricular deber
partir de la deteccion de problemas y neces
dades de desarrollo que afecten a las clas

Es necesario contemplar un organismo co{f

_trabajadoras y marginadas.

La produccién de material y servicios ac
démicos constituiria una area cuya funci
esencial seria la elaboracion de materialeg
recursos educativos (textos de auto-ensenanz
filminas, peliculas, instrumental de laboratt
rio, etc.) y servicios educativos como la pre
duccién de unidades de ensefianza, convenit
con centros de produccion, etc.

La evaluacion educativa seria instrument
para revisar cada elemento del sistema educ
tivo superior. Ponencia 5

Los integrantes de los Consejos Departamen
tales serdin nombrados mediante voto direct

y universal de los integrantes de cad:
departamento. Ponencia ¥

PERSONAL ACADEMICO

Los electores para nombrar consejeros univer

sitarios profesores, deben ser definitivos. Re-

forma Art. 17 E.G. UNAM.




273.

274.

275.

276.
20

278.

Agrega articulo al E.P.A., en el capitulo IV,
del Titulo IV, en donde se incluya un nivel
“D” de los profesores e investigadores, estable-
ciendo requisitos para ser promovidos, que
son: ademas de los exigidos para ser titulares
“C”: A) Haber realizado una labor docente,
de investigacion en la materia o area de su
especialidad, de la que exista constancia de su
reconocimiento nacional e internacional. B)
Haber contribuido de manera efectiva a la
formulaciéon de una tradicion cientifica me-
diante la creacién de grupos estables de inves-
tigacion; C) Haber formado personal que sea
lider en la investigacion, y haber dirigido tesis
doctorales.

Las constancias a que se refiere el inciso A,
pueden acreditarse a traves de premios nacio-
nales e internacionales, nombramientos hono-
rificos en el area de su especialidad otorgadas
por instituciones de prestigio, invitaciones a
impartir cursos o conferencias a nivel de
post-doctorado. Ponencia 4

Respecto a las percepciones del nivel “D”, por

. lo menos que sean de un 25% mas de las

percepciones del nivel “C”. Ponencia 4

Reforma articulo 14 E.P.A. Los miembros de
las comisioncs dictaminadoras deben ser defi-
nitivos. Al articulo 56, eliminar inciso b). Al
articulo 58, elin.unar “interino” y dejar ‘sélo
por contrato’. Al articulo 66, en igual sentido.
Al articulo 72, aumentar plazo de 60 dias a
90. Articulo 78, reforma en el mismo sentido
que el 58. Articulo 79, inciso b), ampliar
término de 45 dias a 60, inciso g), eliminar
término “interino”. El articulo 86, inciso d)
debe referirse a mayoria de pleno de la
comisién. El articulo 87, debe referirse al
personal académico en general y no solo a
profesoreé de asignatura; al articulo 88, se
agregue Centro de Didactica. Al Art. 98,
excepcionalmente el Consejo Técnico autori-
zara al personal académico defenitivo, licen-
cias hasta por un afio. Al articulo 106 inciso e)
ampliar término de 15 dias a 30, habiles.

’ Ponencia 3

Derechos laborales legitimamente reconoci-
dos, no deben colocarse por encima de cuestio-
nes académuicas. Ponencia 7

No otorgar autoridad y voto en aspectos
académicos a quienes carecen de los conoci-
mientos necesarios para ello. Ponencia 7

Que no haya ayudantes de técnico
académico. Ponencia 62

Que los investigadores tengan representacion
ante el Consejo Universitario. Ponencia 25

Divulgacion de los articulos 6, 28, 48, 51, 56, y
60 del Estatuto del Personal Académico de la
UNAM. i Ponencia 10
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279. Establecer normas que prevean la ampliacion
de la planta de profesores adecuandose al
namero de alumnos. Ponencia 10

Estudiar un nuevo tabulador para el personal
académico. Ponencia 18

280.

281. Derogar el articulo 59 del Estatuto del Perso-

nal Académico de la UNAM. Ponencia 18

Promocion
282. Reglamentar la evaluacion del personal
académico. Ponencia 10

283. Reglamentar la actividad de los profesores
adjuntos. Ponencia 10

Admision

284. Que el personal académico ingrese mediante
examenes de oposicion obligatorios, méritos
académicos y antigiiedad del concursan-
te: Ponencia 21

285.— Los conflictos individuales deben ventilarse
en primera instancia mediante comisiones
bilaterales. Los conflictos colectivos se pondran
a consideracion de un tribunal tripartito,
integrado por un representante del personal
de que se traté, un segundo por las autorida-
des universitarias y otro designado por el
Consejo Universitario. Ponencia 21

Relaciones Laborales
286. Los derechos adquiridos de los trabajadores
son irreversibles. Se propone que el articulo
116 del Estatuto del Personal Académico no
remita para la regulacion de dichas relaciones
al “marco de legislacion universitaria”, pues
puede interpretarse limitando los derechos de
los trabajadores. Ponencia 23
287. No existen lagunas en la legislacion laboral y
debe atenerse a lo dispuesto en el articulo 13
de la Ley Organica, aplicando lo dispuesto en
el apartado A del articulo 123 Constitucional
y la Ley Federal del Trabajo. Ponencia 23

Generalidades

288. Las agrupaciones no deben intervenir en

asuntos politicos o religiosos. Ponencia 21
289. Creacién de una legislacién que especifica-
mente regule las relaciones de sus miembros y
la UNAM. Ponencia 29
290. Que su inobservancia, previo acuerdo del 50%
mas uno de los trabajadores perjudicados y su
voto secreto y escrito, sea causal del ejercicio
del derecho de huelga. Ponencia 29

Derecho de huelga a ejercer en situacion
arriba descrita. Ponencia 29

291"

292.

Que los derechos conferidos al personal acadé-
mico de la UNAM sean base de una regula-
ci6én juridica, de las demas instituciones (pi-

crmunm 23]
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blicas o auténomas) que imparten educacion
superior. .Ponencia 29

Ayudantes de profesor ¢ investigador

293. Que se suprima la posibilidad de prorroga del
nombramiento de los ayudantes. Ponencia 53
bis.

294. Que se suprima la posibilidad de que los
ayudantes por horas puedan desempeiiar sus
labores de ayudante por mas de 12 horas a la
semana. Ponencia 53 bis.

295. Que se proponga que unicamente los ayudan-
tes del nivel “C” puedan ser de tiempo
completo. Ponencia 53 bis.

296. Adicion de un articulo en que se establezca la
posibilidad de conferir comisiones a los ayudantes
de profesor o investigador. Ponencia 53 bis

297. Ingreso por contrato.— En el ingres. por
contrato, que se suprima la parte relativa a
contratacion para la prestacion de servicios
profesionales y se propone que se diga tinica-
mente: “‘contrato para la realizacion de una
obra determinada’. Ponencia 53 bis.

298. Que se agregue la palabra “profesionales” al

téermino ‘‘contrato de prestacion de

servicios”. Ponencia 53 bis.

299. “Los términos y condiciones para la realiza-
ci6én de una obra determinada”, sean aproba-
dos por el Consejo Técnico, interno o asesor.
Que se elimine la confusién que hay en torno
a la forma en que puede adquirir la definitivi-
dad el personal que ingresa por contra-
to. Ponencia 53 bis.

300. Ano Sabatico— Adicion para sefialar y la
forma en que se realizara la superacion acadé-
mica: ‘‘por medio del estudio y la
investigacion”. Ponencia 53 bis.

301. Que se establezca la obligacion de presentar

en todos los casos, el programa de actividades

a desarrollar durante el ano sabético y el

informe del mismo al término del mencionado

lapso para que sea considerado por el respecti-
vo Consejo Técnico. Ponencia 53 bis.

302. Obligaciones de profesores e investigadores
de carrera— Que los consejos internos o
asesores, ademas de los consejos técnicos, pue-
dan acordar la exencién de la obligacién de
impartir clases por un tiempo determinado a
los investigadores. Ponencia 53 bis.

Derechos y Obligaciones del
personal académico y visitante
extraordinario y emérito.

303. Articulo 63:
académicos”’.
24] ccmunem

Que se agregue “técnicos
' Ponencia 53 bis.
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314,

304. Articulo 64: Que se agregue “‘técnicos
académicos’. Ponencia 53 bis

305. Articulo 65: Que se agregue ‘‘técnicos
académicos’’. Ponencia 53 b

Ingreso, promocion definitividad.

306. Se propone que el Titulo Quinto del EP.A
de la UNAM, en que se regulan Gnicamente
los procedimientos relativos a los profesorese
investigadores, se incluya a los técnicos
académicos. Ponencia 53 bis.

Adicién al primer parrafo del art. 66 para
sefialar que mediante los concursos de opos-
cién se puede obtener el ingreso, la promocion
o la definitividad. Ponencia 33 bis.

307.

308. Senalar expresamente que mediante el con-
curso de oposicion cerrado se puede obtenerla
promocién, la definitividad o ambos.

En el mismo sentido puede proceder la
negativa de las comisiones dicta

nadoras. Ponencia 53

Adiciones a algunos articulos para que éstos
sean mas explicitos. Ponencia 53 bis

309,

310. Modificar el titulo Quinto del Capitulo Il
para senalar que también se puede adquirirla .
definitividad mediante el concurs
cerrado. ‘ Ponencia 53 bis

311. Adicién para sefalar que la promocién sien-

pre sera a la categoria o nivel inmediato

superior y la previa aprobacion de un concur
so abierto para tener derecho a concum
cerrado. Ponencia 53 bis -

312. La solicitud de promocién sera independiente
de la solicitud para obtener la definit-

vidad. Ponencia 53 bis

El dictamen de la comision dictaminado
siempre debera ser turnado al consejo técnico
respectivo, independientemente de cual sea su -
sentido. Ponencia 53 bis

519

En los concursos para obtener la promocién.
si_ el dictamen final es desfavorable para el
interesado, no podra solicitar otro concurso
cerrado sino hasta después de tres anos en que
fue emitida la resolucion desfavora-
ble. Ponencia 53 bis.

En los concursos para obtener la definitividad
si el dictamen final desfavorable para el
profesor o investigador interino o por contra-
to, se establece como obligatorio para la
Universidad la renovacién del contrato hasta
por un ano. Durante dicho afio debera presen-
tar*concurso cerrado; de no presentarse o de
reprobarlo, se dar4 por terminada la relacion
con la Universidad. Ponencia 53 bis.

91 51




318

328

317.

320.

321.

322.

a3,

34,

325.

326.

327.

(Organos que intervienen en el ingreso
ypromocion del personal académico.

316. Los integrantes de las comisiones dictamina-

doras pueden no ser definitivos, o bien, ser
ajenos a la Universidad. Ponencia 53 bis.

Unicamente deben ser titulares definitivos,
cuando se trate de integrantes que sean miem-
bros del personal académico de
carrera. Ponencia 53 bis

Personal Académico de las
dependencias administrativas

. Que se creen la “Direccion General de Asun-
tos del Personal Académico” y del “Centro de
Asuntos de Investigaciéon y Servicios
Educativos”. Ponencia 53 bis.

Cambios de Adscripcion y de medio tiempo com-
pleto o viceversa.

. Que se fije un término de 30 dias a los

directores de las dependencias de que se trate
para emitir una “opinion razonada, funda-
mentando los aspectos negativos o positivos
del mismo” (del programa que presente el
interesado), previa consulta en su caso, con el
consejo INterno o asesor. Ponencia 53 bis.

Se sefialan los casos en que los directores
podran oponerse al cambio de adscrip-
cion. Ponencia 53 bis.

Se sefiala un término de 30 dias para que
resuelva el consejo técnico de que se
trate. Ponencia 53 bis.

Que las comisiones puedan ser conferidas a los

“técnicos académicos, profesores € inves-
tigadores”. Ponencia 53 bis.

Que se limite el nimero de los casos en que es
necesario el requisito de antigiedad minimo
de dos anos para poder disfrutar de una
licencia. ' Ponencia 53 bis.

En el tramite de solicitud de licencias prime-
ramente debe ser consultado el Consejo Inter-
no, cuando asi sea el caso. Ponencia 53 bis.

Las licencias otorgadas conforme a los incisos
d) y e) del articulo 97 del E.P.A. de la UNAM
seran concedidas por una sola vez, y no
podran exceder de ocho y seis afios respec-
tivamente. Ponencia 53 bis.

Apartado “C” al 123 Constitucional.
Ponencia 58

No deben ser negociados los asuntos académi-
cos para preservar la libertad de catedra e
investigacion. Ponencia 39

. Se propone modificar la forma en que son

designados los integrantes de las Comisiones
Dictaminadoras: un miembro seria designado
por el Rector, dos por el Consejo Técnico
respectivo y “el conjunto del personal acadé-
mico” designaria a tres. Ponencia 54

329, El1 disfrute del sueldo (total o parcial) que

pudiera otorgarse a miembros del Persopal
académico con beca de una institucion dife-
rente a la UNAM, sea otorgado también
cuando sea la propia Universidad quien otor-
gue la beca. Ponencia 16

330.Que para la concesion de licencias a miembros’

331:

332,

333,

334

335,

336.

337.

338.

del personal mencionado se consideren los
siguientes casos, ademas de los ya previstos:

1) La existencia de un padecimiento grave tal
que impida el desempeno de las labores
académicas, segiin certificado médico de la
UNAM. El dictamen respectivo lo emitira el
Consejo Técnico de la dependencia correspon-
diente, asi como el relativo a la procedencia
de la asignacién de la totalidad o parte del
sueldo del solicitante.

2) Para el desempeno de actividades de un
cargo diverso al que ocupe. en el momento de
la contratacion respectiva.

3) Para obtener un grado académico superior.

4) Antigiiedad minima de diez afhos, caso en
el cual se concedera licencia hasta por un ano
lectivo sin goce de sueldo. Ponencia 16

Establecer reglas especiales sobre estabilidad
del personal académico con base en periodos
iniciales de prueba mas prolongados que en el
previsto de manera general. Ponencia 55

Que se mantenga la exclusion de ingreso de
los trabajadores administrativos, pero no de
los académicos. Ponencia 55

La exclusion por separacion no seria aceptada
bajo ninguna circunstancia. Ponencia 55

La capacitacion del personal académico debe-
ria proveer al docente de una formacion en lo
particular en dos areas: una filosofia, social
pedagoégica y psicolégica y otra de caracter
tecnologico educativo. Ponencia 55

R?cor}ogimiento de los derechos de contrata-
cion unica y de huelga de los trabajadores
académicos. Ponencia 36 y 55

Ofrecer medios para la actualizacién de los

conocimientos de los integrantes del personal
académico. Ponencia 10

Reglamentar sistemas de evaluacion de las
comisiones dictaminadoras de profesores y
ayudantes. Ponencia 10

Ir.ltegra'r con dos investigadores las comisiones
dictaminadoras. Ponencia 10



339. Incrementar laplanta de profesores de carrera,
adecuandola al crecimiento de la Univer-
sidad. - Ponencia 10

340. Establecer recursos de reconsideracion y revi-

sibn aun- cuando no sean asuntos gremia-
les. Ponencia 42

341. La destitucion del personal académico sera
conocida por la Comisién de Honor del Con-
sejo Universitario. Ponencia 42

PERSONAL ADMINISTRATIVO

342. Que se establezcan recursos de reconsidera-
cién y revisién en su favor contra decisiones
que los afecten, aun cuando no sean de
caracter gremial. Ponencia 42

343. Las relaciones laborales entre la Universidad
y sus trabajadores se regiran de acuerdo a lo
establecido en la Ley Federal del Trabajo y no
podra establecerse ninguna restriccion en
cuanto a asociacion sindical, contratacion co-
lectiva y huelga. Ponencia 34

344. Reconocimiento de los derechos de contrata-
ciébn unica y de huelga de los trabajadores
administrativos. Ponencia 36

345. Reconocimiento de los derechos de contrata-
cion unica y de huelga de los trabajadores
administrativos. Ponencia 55

346. Necesidad de que los trabajadores universita-
rios ejerciten el derecho de asociarse para la
defensa de sus intereses inmediatos, para la
transformacion y defensa de los centros de
trabajo y para la participacién en el proceso
de emancipacién de los asalariados en
general. Ponencia 55

347. Que los empleados no formen parte del Con-
sejo Universitario. Ponencia 62

348. La exclusion de ingreso de los trabajadores
administrativos debe ser mantenida.

Ponencia 55

349. La exclusion por separacién no es aceptable
bajo ninguna circunstancia. Ponencia 55

ALUMNOS

350. Propuesta de Reglamentos generales de ins-
cripcion y examenes y reformas al de pagos: al
Art. 1° fraccién 1, se excluye a las ENEPs, en
la fraccién VII, punto dos, modificar la canti-
dad de $30.00 por $90.00. Al Art. 7° la
devolucion no debe ser total, sélo el 50%.
Agregar Art. 9° que indique las cuotas por
servicios de laboratorio y talleres en facultades
y escuelas en donde existan. Ponencia 5

[26] cxrmuen

351.

352.

395

354.

355.

| 356.
357.
358.

359;

360.

361.

362.

363.

ST =

Modificar la legislacién en lo conducente, que
permita aplicar mecanismos tendientes a dar
mayor acceso a la Universidad, a alumnos de
escasos recursos economicos, proveyéndolos de
libros y material escolar, asi como proporcio-
narles una beca en numerario que sea compa-
rable a laaportacion que daria a sus familiares
en caso de trabajar. -, Ponencia7

Convenio general de condiciones de estudio

entre autoridades y estudiantes que permita

garantizar los derechos estudiantiles.
Ponencia 36

Reglamento de Inscripciones. La figura de la
“baja” estableciendo con toda precision en

qué cargos opera y los efectos que pro-
duce. Ponencia 37

Ampliar el art. 19 del Reglamento General de
Inscripciones en el sentido de establecer con
claridad su aplicabilidad en casos de cambio
de carrera y en todos aquellos que tengan
relacién con el mismo. Ponenciags

Modificar el articulo 14 del Reglamento Ge-
neral de Incorporacion y Revalidacion de
Estudios y todos los que tengan relacion con
él, estableciendo indubitablemente la facultad
que la Universidad tiene para practicar exi
menes extraordinarios en escuelas incorpora-
das a la misma. Ponencia J

Establecer la obligatoriedad del examen mé
dico para inscribirse en nuevo ciclo.

: Ponencia Ji
Calificacién decimal aprobatoria del 6 4
10. ~ Ponenciall

Reduccién de dos periodos de examenes ord:
narios a uno solo. Ponencia Il

Examen extraordinario de tres partes: o
escrito y presentacion de trabajos
ejercicios. Ponencia Il

Que los alumnos tengan un promedio minin:
de 9 para poder desempefar un puesto ¢
comision remunerada dentro de I
UNAM. Ponencia b

Propone mayor promedio para qug los alum-
nos tengan derecho a difericién total o parciz
del pago. Ponencia 6!

Incorporacién de Estudios

Que la UNAM incorpore estudios profesionz
les que se impartan en universidades de lo
Estados, aunque dichos estudios no figuren &
el propio plan de estudios y carreras de k
UNAM. - ; Ponencia [

Reconocimiento de grados y titulos de otra
Universidades. Ponencia 5




364. Modificacion de la Fraccion V del Art. 2° de

365

la Ley Organica que permita a la Universi-
dad, o bien el reconocimiento de un grado
como equivalente al correspondiente que otor-
gue la misma, o bien un documento de
suficiencia académica con el Gnico objeto de
permitir al interesado la inscripcion en los
niveles de estudios superiores (la segunda
opcidn es la adicion que se propone).
Ponencia 50

. Se propone la modificacion del art. 15 del
Reglaimento de Estudios Superiores y la adi-
cion de ocho articulos mas al mismo Regla-
mento para ‘““clarificar el sentido de la equiva-
lencia de grados y fortalecer la libertad de
juicio de la Comision de Titulos y Grados del
Consejo Universitario, asi como para proteger
los derechos de los universitarios”. Ponencia 50

366. Se propone modificacion al art. 68 del actual

357

Estatuto del Personal Académico. Ponencia 50

. Lograr el contacto de los estudiantes, desde
| los primeros ,afios, con los centros de
investigacion. Ponencia 55

368. Que en los Consejos Técnicos el niimero de

representantes - alumnos nunca sea igual o
superior a los de los docentes. Ponencia 62

369. Reglamentar en el Estatuto General la actua-

370

3

v

cién de los organismos estudiantiles.
Ponencia 11

. Reglamentar en cada facultad y escuela la
formacion y actuacién de agrupaciones estu-
diantiles. Dicha reglamentacién debe quedar
a cargo de los representantes alum-
nos. Ponencia 11

. Creacion de recursos de reconsideracion y
revision en favor de los alumnos frente a las
autoridades y ante la Comision Permanente de
Conciliaciéon del Consejo Universita-
rio. Ponencia 42

312. La expulsion la conocera la Comision de

Honor del Consejo Universitario. Ponencia 42

AUTONOMIA

373. Que se precise esce concep.o y que la defini-

cion esté contenida en la Ley Organica de la
UNAM. Ponencia 13

374. Debe consagrarse en el articulo 3° de la

375

Constituciéon General de la Republica la auto-
nomia de las universidades publicas.
. Ponencia 21

. La autonomia se ha convertido en un concep-
to sin contenido, que lo mismo lo utiliza la
derecha que las fuerzas democraticas y revolu-
cionarias. Por tal motivo se propugna que este
concepto se concrete en los siguientes puntos:

376.

377

378.

379

380.

381.

382.

383.

384.

a) Libertad de los universitarios para autogo-
bernarse sin interferencia del Estado.

b) Libertad irrestricta de organizacién de los
estudiantes y trabajadores universitarios.

c) Libertad de catedra e investigacién, enten-
dida ésta como un derecho colectivo y sin
menoscabo del pluralismo ideolégico.

d) Libertad para definir el contenido y la
orientacion de la docencia.

e) Obligatoriedad del Estado para financiar a
la Universidad. Ponencia 48

Elevacion de este principio a norma constitu-
cional; entendiendo este principio como:

I) El derecho irrestricto de los universitarios
para su autogobernaciéon sin interferencia del
gobierno federal ni de los organismos empre-
sariales. >

IT) El respeto absoluto a los derechos demo-
craticos y libertades politicas de los universita-
rios.

IIT) Asi como la libertad incondicional para la
orientacion académica y la aplicacion de las
catedras en base a la resolucién colectiva, sin
muenio s eaiblo d el pluralismeo
1deolégico. Ponencia 49

Destaca su inclusién en la Constitu-
cion. Ponencia 58

Que se eleve a rango constitucional.
Ponencia 60

Que se establezca y precise el concepto de
autonomia universitaria, en particular sobre
el aspecto financiero. Conforme a lo anterior,
que el financiamiento de la Institucién lo
proporcione unicamente el Estado, sin que se
excluyan otras posibilidades, como el finan-
ciamiento privado que nunca debera ser tal
que permita la injerencia en la misma de
elementos que no formen parte de la comuni-
dad universitaria. Ponencia 25

La autonomia universitaria es un elemento de
definicion necesaria si se quiere que las insti-
tuciones de cultura superior se desarrollen -y
cumplan con sus funciones. El concepto reba-
sa ampliamente la idea de la simple libertad
de céatedra y de investigacion como la expre-
si6bn de una potestad personal, y alcanza la
categoria de un derecho colectivo. Ponencia 25

La autonomia debe estar garantizada por la
organizacién amplia y democratica de los
trabajadores y estudiantes en cada universi-
dad. Ponencia 55

L.a autonomia debe concebirse como un dere-
cho colectivo. Ponencia 55

La autonomia supone la determinacién de los
contenidos y la orientacion de la educacion
sin la injerencia del Estado. Ponencia 55

Debe ser concebida como libertad de catedra

e investigacién, como libertad de autogober-
camuw [27]



385.

386.

387.

388.

389.

390.

491,

392,

393.

394.

395.

396.

397.

narse sin interferencia estatal, como libertad
para precisar los objetivos de la educacion y la
orientacién de la ensefanza, libertad de orga-
nizacién de profesores, trabajadores y alum-
nos, inviolabilidad de los recintos universita-
rios, obligatoriedad del Estado para financiar
la Universidad. Ponencia 33

FINANCIAMIENTO

Deben diversificarse las fuentes de financia-
miento de la UNAM, ademas del subsidio
estatal, mediante créditos educativos, ingresos
extraordinarios, donaciones, etc. Ponencia 21

El financiamiento no debe ser utilizado como
un mecanismo de control politico.Ponencia 48

la educa-
Ponencia 48

No, al autofinanciamiento de

cion.

La obligatoriedad del Estado de subsidiar a la
Universidad. Ponencia 48

Que sea el capital monopolista quien sufrague
el costo total de la ensenanza. Ponencia 48

Los montos destinados a la educacion media
superior y superior deben estar en correspon-
dencia directa con el crecimiento de la de-
manda de la educacion. Ponencia 48

Derecho general a la educacién gratuita y que
sea el Estado quien subsidie ésta; obtencion de
recursos a través de gravamenes progresivos a
los empresarios industriales y comerciales.
Que no se deduzcan dichos recursos del sala-
rio de los trabajadores. Ponencia 48

No, a cualquier intento de reducir el subsidio
a las universidades. Ponencia 49

La elaboracion del presupuesto de ingresos y
egresos es una cuestion técnica, no politica,
que requiere de un equipo administrativo
integrado por especialistas. Ponencia 45

El término “asamblea” no debe sustituir el
contenido especifico de comunidad universita-
ria. Es esta Gltima quien aprueba el presu-
puesto a través de su oérgano representativo,
que es el Consejo Universitario. Ponencia 45

La pretension de que el presupuesto universi-
tario sea aprobado por una “asamblea”, mas
que una actitud utdpica, es una actitud dema-
gogica que persigue fines politicos.

Ponencia 45

Seguros y apoyo financiero de todo ti-
po. Ponencia 55

Diseno de un sistema que permita estimular
las becas. Ponencia 55
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398.

399

400.

401.

402.

403.

404.

La gratuidad debe ser la premisa basica de 12
educaciéon que imparte el Estado. De oim
modo se favorece a los estratos de mayores
Ingresos. Ponencia 5

Ampliacion sustancial de los recursos finap-
cieros que se destinan a la docencia y a I
investigacion. Estos deberian tener como obje-
tivo el desarrollo acelerado del sistema de
investigacion cientifica de la Universidad y ¢
aumento en el nimero de investigadbrcs
nacionales. Ponencia 33

DESCENTRALIZACION
UNIVERSITARIA

Que cada Escuela Nacional de Estudios Pro-
fesionales ¢jerza directamente el presupuesio
autorizado, sin mas limitaciones que las nor
mas legales y técnicas indispensables que la
Universidad establezca. Ponenci'

Que se faculte a los directores de las Escuels
Nacionales de Estudios Profesionales para qu
expidan certificados de estudios a trayés del
unidad de servicios escolares de cad
Escuela. Ponencia ll

Que se implemente proceso para elaboracii
de reglamento definitivo del ciclo bachillerar
del Colegio de Ciencias y Humanid:
des. Ponencia i

Propuestas para una modificacién de la &
tructura académico-administrativa de las £
cuelas Nacionales Profesionales. Con el ﬁndff
eliminar las duplicidades y vacios de funcs
nes, asi como de integrar los niveles
decision en forma colectiva, se hacen
siguientes propuestas concretas: Las Coort
naciones y los Departamentos tendran atrib
ciones complementarias. De las coordina
nes dependeran las asignaturas interdisci
narias, profesores y recursos correspondient
que sean exclusivas de la carrera, y que?
sean compartidas por otras carreras. De I
Departamentos dependeran las asignatur
multidisciplinarias, los profesores y recurs
correspondientes que sean comunes, pero’
definitorios de las carreras que se impi
tan. Ponencia®

Los recursos integrales a compartir (clinics
practicas de campo, etc.) dependeran de
Jefaturas de Division que, a la vez, ser
responsables de coordinar la implementaci®
de las medidas académicas acordadas por ¥
Coordinaciones y Comités de Carrera. &
embargo, la planeacién y configuracion

estos sefalamientos seran responsabilidad &
clusiva de la Direccion, las Coordinaciones, ¢
Consejo Técnico y los Comités de Car
ra. ‘Ponencia -




Do
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05. Los Comités de Carrera deberan integrarse
por el Coordinador, el Secretario Técnico
correspondiente, los Jefes de Departamento
que apoyen académicamente a la carrera en
cuestion y los Jefes de Area Asignatura, asi
como por dos representantes estudianti-
les. Ponencia 59

6. Debera formalizarse el rango de Jefe de
Asignatura y el de Jefe de Seccion de Area y/o
Jefe de Asignatura, que dependera de las
Coordinaciones y Departamentos segin sea el
caso del area curricular involucrada. Seran
nombrados por el director a proposicion del
Coordinador o el Jefe de Departamento. En el
caso de los Departamentos en que una asigna-
tura se imparta en varias carreras, debera
haber un Jefe de Asignatura por cada carrera,
que posea la licenciatura en la especialidad
correspondiente, cuando asi lo sefiale la natu-
raleza de la materia. Ponencia 59

. Los Comités de Carrera deberan elaborar y
proponer los presupuestos a la Direccion,
previa discusién con los Jefes de Division, a
fin de evitar la duplicacion de erogaciones y
recursos, asi como la imprevisién de partidas
referidas. ' Ponencia 59

408. Se deberan tomar previsiones para que los
Consejos de Estudios Superiores y de Investi-
gacion estén representados por especialistas de
las distintas carreras y disciplinas cientificas,
especificandose los mecanismos que van a
vincular a dichos Consejos con las Coordina-
ciones y Departamentos de los programas

profesionales. Ponencia 59

Reestructuracion de los Comités de Carrera y

Jefaturas de Areas o Asignaturas de las Escue-

las Nacionales de Estudios Profesionales.
Ponencia 53

409.

. Mayor descentralizacion en las funciones de
creacion y aplicacion del derecho univer-
sitario. Ponencia 24

411, Descentralizar la funcién jurisdiccional en

juntas disciplinarias de cada dependen-
cia. Ponencia 27

412. Descentralizar la justicia universita-
ria. Ponencia 30

413, Creacion de Comisiones de Honor en las

distintas dependencias universita-
rias. Ponencia 30

EXTENSION UNIVERSITARIA

414, Propone que se suprima cualquier distincién
entre los cursos impartidos en los Centros de

416.

417,

418.

419:

420.

421.

499.

493,

424,

425.

Extension Universitaria y los restantes que se
imparten en la Universidad. Ponencia 22

Los centros de Extension Universitaria deben
tencer a que el egresado pueda desempenar
sus comocimientos profesionalmente, o que
ingrese a continuar sus estudios a nivel
profesional. Ponencia 22

Se propone la creacion de Patronatos dedica-
dos al desarrollo de la Extension Universita-
ria. Ponencia 22

Sugiere optimizar la extension universitaria
con la creacion de una serie editorial economi-
ca y grabaciones de lecciones con técnicas
audiovisuales. Ponencia 22

Libre manifestacion de todas las corrientes
politicas, artisticas, etc., en la  difusion
cultural. Ponencia 49

Romper con el “monopolio burocratico-
elista” de las autoridades. Ponencia 49

Que los organismos que dirijan los medios de
difusién universitaria sean representativos ¢ .
las diversas corrientes que se manifiestan en la
Universidad. Ponencia 49

Apertura de un nuevo canal televisivo para

uso exclusivo de la Universidad, para intentar

cubrir aspectos académicos por esta via. ¥
Ponencia 49

Promocién para que los universitarios partici-
pen en algunas ramas del arte o de la
cultura. Ponencia 49 -

En virtud de que en la actualidad esta
funcién se realiza por diversas dependencias,
para delimitar areas y competencias de cada

una de ellas, asegurando asi el cumplimiento
de esta actividad, se hace necesario que los
objetivos de la extensién universitaria estén
precisados en la legislacion que rige a la
Universidad. Ponencia 56

La reglamentacién que se proponc tendria
por objeto, también asegurar que S¢ preste
una mayor atencion a los recursos destinados

para la realizacion de esta actividad.
Ponencia 56

Igualmente se propone que a la respectiva
Comisién del Consejo Universitario se le cam-
bie la denominacién de Comisiéon de Difusion
Cultural, por Comisién de Extension Univer-
sitaria, amplidndose también sus atribuciones
en lo que sea necesario. . Ponencia 56
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426.

427.

428.

429.

430,

431.

432.

433.

434.

435.

Teniendo en consideracién el Acuerdo N¢ 1
del Rector de la UNAM; de fecha 1° de
febrero de 1977, mediante el cual se crea la
Coordinacion de Extension Universita-
ria. Ponencia 56

Adicion al articulo 76 del Estatuto General de
la. UNAM vy 4° del Estatuto del Personal
Académico, para hacer posible la creacién de
una nueva especie dentro de las categorias QC
profesores.de asignatura, que se denominaria

INSTRUCTOR-ASESOR, y determinar con
precision las caracteristicas de sus funciones.
Ponencia 61

Se propone la implementaciéon de la estructu-
ra administrativa que concretice la libre op-
cién que tiene el alumno para seleccionar el
sistema abierto. Ponencia 61

Para tales efectos es necesaria la adicion de un
tercer parrafo al articulo 1° del Estatuto
General de la Universidad Abierta de la
UNAM; que se expresa de la siguiente mane-
ra: “El alumno podra ejercer su libre opcion
para ingresar al Sistema de Universidad
Abierta, desde el momento que hace su solici-
tud de ingreso a cualquier plantel universita-
rio, sin perjuicio de que pueda optar posterior-
mente por un cambio de sistema, caso en el
cual la Universidad lo asignaria al plantel que
le corresponda™. Ponencia 61

Adicion al capitulo V del Reglamento Gene-
ral de Inscripciones de la UNAM. Ponencia 61

Se propone la implantacion de una nueva
figura de cambio escolar que se denominaria
“Cambio de Sistema”, que permita a los
alumnos el cambio de sistema de universidad
abierta, pero reglamentado de tal forma que
este procedimiento no sea utilizado para cam-
biar de plantel. Ponencia 61

Se propone una adicién al articulo 12 de la
Ley Organica de la UNAM, para posibilitar
la representacion del Sistema Abierto en el
Consejo Técnico de la Facultad, a través de
dos representantes del mismo (un profesor
instructor-asesor y un alumno). Ponencia 61

Crear el Consejo Técnico de Extension
Universitaria. Ponencia 56

En cada Escuela o Facultad habra una Uni-
dad de Extension Universitaria.
Ponencia 56

Los objetivos de la extensién universitaria
deben ser: Contribuir a la creacién de una
conciencia critica en todos los sectores socia-
!es; contribuir a que alcancen una visién
integral y dinamica, del hombre y del mundo;
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436.

437,

438.

439.

promover la revisién critica de los fundamen-
tos de la Universidad; lograr una efectiv
transformacion social. Ponencia 5

EDUCACION

Es necesario que los planes de estudio parn
licenciatura, maestria y doctorado deben an.
tes de ser aprobados por los Consejos Técni-

cos, escucharse a los colegios de profesores
dandoles tiempo razonable para efectuar los
estudios pertinentes. , ' Ponencia 3|

Se propone que la mayoria de la colectividad
universitaria participe en la definicion del
contenido, caracter y fines de la educacion {
que se imparta. Ponencia 4§
Propone una educacién unitaria, cientifica y
democratica; entendamos por tal:

I) Unitaria: para que desarrolle una formacion
politécnica y totalizadora, buscando su

la division tajante entre el trabajo mang
el intelectual.

IT) Democratica: significa una participacion
mas amplia de los sectores populares en
educacion, lo cual debe ser gratuita; quel
educacién esté orientada a satisfacer las nec
sidades concretas de la mayoria de la pobl
cion; que los estudiantes tomen concienciad
futuros asalariados para que se identifique |
con las luchas del movimiento obrero, y qu
los estudiantes, profesores y trabajadores, o |,
ganizados democréaticamente sean los cread:
res de los planes y programas de estudio.

III) Cientifica: en el sentido de impulsar
critica cientifica de las distintas corrient
tedricas mediante la corroboracién empire
de la realidad. Ponenciat

En cuanto a los medios para lograr los obje
vos propuestos se debe contemplar: ‘

IJLa centralizacién organica de las distint
facultades de una misma area, con sus respe
tivos centros o institutos de investigacion ¢
tal forma que se vincule de manera organit
la docencia y la investigacion y la formacid
interdisciplinaria. 2) La subdivisién de I
distintas facultades en unidades departamer |
tales de tal forma que se racionalicen It
recursos educativos y de investigacion sin g
se dupliquen funciones. 3) Impulsemos !

profesionalizacién de la ensefianza 'y desar
llar amplios programas de capacitacién ped:
gogica y cursos de actualizacion para el pers'
nal académico. 4) Impulsando una politica ¢
admision que no restrinja el derecho a !
educacién media y superior, previendo
capacitacién propedéutica cuando asi lo
quieran grupos de estudiantes que no cubri
ran el nivel minimo necesario para emprende
determinada carrera. 5) Subordinar los crite-
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rios administrativos a la politica académica y
no al revés como actualmente se ha venido
haciendo en detrimento del nivel académico:
promoviendo calendarios semestrales mas am-
plios y flexibles que permitan de manera
realista la consecucién de los temarios de las
diferentes materias; inscripciones semestrales;
| mecanismos mas agiles de tramitacién y acre-
- ditacion de los cursos... etc. 6) Reduccién del
. nimero de estudiantes por grupo y estableci-
~miento de asesoria cuando asi se requiera.

; Ponencia 49

e

40. Debe estar orientada, al igual que la investi-
| | gacion, a formacién de técnicos y profesionis-
| | /tas que actian en o motiven una estructura
] r socio-econémica determinada. Ponencia 2
3

#l. En la difusion de la cultura deberd definirse
y qué tipo de cultura se difundird o si la

difusion debera ser general. Ponencia 2

1] 4
; $44 ebe modificarse la legislacion en el sentido
= e permita una cobertura amplia a la educa-
cion continua, contemplandola como un siste-

| . ma formado por centros ubicados en cada
| facultad o escuela y dirigida a sus ex-alumnos
\ como- extension de'la Universidad, pero bajo
. la coordinaeién de un organismo descentrali-
! zado que dicte normas, investigue metodolo-
‘gias especificas y coordine esfuerzos.
o Ponencia 3

443, Incorporacion del derecho universitario en
programas de ensenanza media superior.
: Ponencia 60

]

#44. Desaparicion de la ensenanza y la investiga-
. ¢cién como actividades separadas. Ponencia 55
445. Se debe luchar por una educacién media
" ‘superior y superior social, esto es que contri-
(‘\L*ﬁbuya al desarrollo nacional forjando hombres
" bien preparados y con una amplia conciencia

‘de la realidad nacional y vinculados cada vez
., mas con las aspiraciones de nuestro
. pueblo. el Ponencia 55

446, Politica educativa a nivel superior orientada a

influir en los campos de desarrollo profesional,
.ypara dirigirlos a la solucién de los problemas
., de las masas obreras y populares. Ponencia 55

14]. Las tareas de docencia, investigacion y difu-
“sibn deben orientarse a la comprensién y

transformacion de la realidad econémica 'y
. social concreta que nos circunda. Ponencia 55

148, Socializacion del trabajo educativo;daria lu-
ar a formas cada vez mas complejas de
solidaridad, donde las instituciones se conver-,

"I . tirian en verdaderas comunidades de educan-
" “vidos y educadores. ; Ponencia 55

449

<50.

452

359,

454.

456.

457.

458.

459.

460.

‘abiertos y en general

Vinculacién entre el trabajo dentro y fuera
del aula. Ponencia 55

La planeacion, organizacion y orientaciéon de
los contenidos educativos, deben recaer en las
organizaciones colegiadas de profesores e in-
vestigadores y de estudiantes, asi como en las
autoridades universitarias responsables de es-
tas actividades. Ponencia 55

El bachillerato debe poseer un caracter prope-
déutico y también enfocado a preparar al
alumno para que, al terminarlos, pueda ingre-
sar al proceso de produccion. Ponencia 55
funcion

La licenciatura debe tener como

preparar profesionistas a partir de perfiles:

precisos. Ponencia 55

V

En el nivel de posgrado deben prepararse
especialistas de alto nivel, que se aboquen a
dar alternativas de solucién a la problematica
cientifica, tecnologica y cultural que represen-
ta el desarrollo nacional. Ponencia 55

Desarrollo de los sistemas abiertos, semi-
tendentes a la

desescolarizacion. Ponencia 55

La orientacién académica debe ubicar al
estudiante en contextos de la escuela y la
sociedad. Ponencia 55

La orientacion profesional debe brindar aseso-
ria_educativa a los alumnos en torno a las
necesidades y dificultades del ciclo
profesional. Ponencia 55

Construccién de un verdadero sistema acadé-
mico superior que permita la vinculacion
organica y permanente de la ensefianza y la
investigacion, estimule la comunicacion de sus
miembros y dé flexibilidad y posibilidades

multiples de desarrollo a la misma. ;
Ponencia 55

Que todo proyecto de jinvestigacion y sus
resultados, asi como los contratos de la Uni-
versidad con otras instituciones u organismos
nacionales o extranjeros sean publicos en
todos sus aspectos. Ponencia 55

Que la investigacion en la UNAM, esté
directa o indirectamente orientada a la pro-
blematica nacional, tratandose de evitar en

todos los casos de dependencia cultu-
ral. Ponencia 55

La Universidad debe asumir la produccion y
transmisién del conocimiento cientifico y cul-
tural como la concreciéon de su mas alto

compromiso social. Ponencia 55
camum [31]
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461.

462.

464.

465.

467.

468.

Un medio para acceder a una universidad
integral que responda eficazmente a las nece-
sidades actuales y futuras, estd dado por el
sistema de departamentos vinculados horizon-
tal y verticalmente. Este sistema ha probado
sus bondades no sélo en las universidades de
paises avanzados, sino en las de algunos paises
dependientes. Ponencia 55

Definicién de los siguientes conceptos: bachi-
llerato,” preparatoria, ensefianza media supe-
rior y ciclo de bachillerato del Colegio de
Ciencias y Humanidades. Ponencia 10

Desarrollar el articulo 13 del Reglamento
General de Estudios Técnicos y Profesiona-

les. Ponencia 10
Estructurar la educacion media superior co-
mo un ciclo terminal. Ponencia 10
L.as finalidades de la reforma deben ser la

modificacion del contenido y orientacién de la
ensenanza, investigacion vy difusion de la
cultura. Ponencia 36

166. Incorporar la Escuela Nacional Preparatoria

al sistema de Colegio de Ciencias y
Humanidades. ‘Ponencia 36

Educacion nacional. Ponencia 55

OTRAS

Recomienda se promuevan mejores métodos
de comunicacion y aprovechamiento de los
recursos con que cuenta la propia
Universidad. Ponencia 14

/)

469.

470.

471.

472.

475,
474.

475.

476.

4717.

Recomienda se promuevan mejores n

de comunicacién y aprovechami nto de *
recursos con que cuenta la propia
Universidad. . %4 Ponencia?

AR
Aquellos centros que actualmente realize
labores de investigacion se conviertan &
Institutos. - Ponencia i

vy . ! b
Una nueva publicacién de la legislacion un
versitaria, a precios minimos para los mien
bros de la comunidad. Ponencia 21

Modificar el articulo 1° de la Ley Orgénica es
lo* relativo a la naturaleza y fines de I
Universidad. Ponencia 1}

Modernizar bases estructurales y funcionales
de la Universidad. Ponencia 41

Acceso de las clases trabajadoras a la educ:
cién media superior y superior.  Ponencia

Proyecto de Reglamento de la Unidad

mica del Ciclo de Bachillerato del Coldi (
Ciencias y Humanidades. Prevé un Cois
Técnico para la misma y Consejo interno
los planteles, integrados paritariamente
diante eleccién secreta, directa y universal,

_director de la Unidad sera ‘designado por-

Consejo Técnico y los de los planteles por!.
Consejos Internos. Ponenciz

Para nombrar a las autoridades debe oirset
opiniones de los consejos técnicos y dc%‘

diversas asociaciones de la Institucion.
: Ponencia

Debe limitarse el periodo de encargo de
Jjefes de departamento. Ponen
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