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eitera el rector:

UNIVERSIDAD

SIEMIPRE DISPUESTA AL DIALGGO

Y A LA BUSQUEDA DE VIAS DE SOLUCION

laUnivemdad @sté atentayebiertaa cualquisr via desolucién.

‘Nuestra propuesta de siete puntos est4 en pis para reiniciar el didlogo, Esta 08 nuestro paso hiscld ,‘
elante. Pero los lideres sindicales se aferran a sus posiciones y en nada contribuyen a solucionar el -

gonflicte.:

Nonegociaremoslo quenoss negocieble: la vida ecadémica de Ia Unlversidad,

Mi dnico compromiso es con los interesea de Ia Universidad, El rector ne nersonaliza: defiende To’

uetoda lacomunidad ha defendido como valedero parala Institucién.

'I'l_n diversas - oportunidades,- €l doctor. Guillermo
| Soberén; rector de 1la UNAM, ha manifestado la dis-
posicion de la Casa de Estudios para la rapida solucién
del conilicto y el pronto retorno a la normalidad. He
aquilospronunciamientos masrecientes:

No puedc hablarse de empantanamiento del conflic-
to quc vive la Universidad, porque la Casa de Estudios.
estq gtenta y.abierta a cualquier via de solucién.
Precxsamentv: cuando estibamos malogando con los
representantes sindicales, ‘ellos rompieron el didlogoy

ddoctorSobcron Y prosigui6;
*“Nuestra propuesta de siete puntos ha sido muy difun-

paralaUmwersxdad para losuniversitariosy. paraelpais
entero,

En contraste con 14 actitud universitaria de dispo?
I%icion 2 encontrar cammos de solucién, los lideres sin®.
Qicalés persisten en sostener el contrato colectiva y su
Contenido, en’ desconocer lo-convenido y lo pactado
ace poco, en aferrarsc a sus posicionessin desviarse un’
Centimetro,. o que ‘en nada comnbaye a. liquidar:el
problema.

Lo 'que debe quedar entendido. s ‘que nuestra po-
lcxbn‘hasxdoysera quenoespuslblenegoqarloqueno
s ncgncxable la vida académica dela Universidad, eri
Latizg e] rector.

Y prosigui6 el doctor Scberén:"No ¢e puedén per-
Sonalizar, cucstiones. institucionales, Kespecto de lz
NAM, ] rector defiende lo que todala comunidad en
U proceco ha-definido- como valedero para-la vida
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haciendo uso de la fuerza tomaronlas instalaciones, duo,

dlda y estd en pie para reiniciar el dlalogo, sélo que no.
[aceptaremos discutir bajo coaccidn, Este esnuestro paso’
hamaadelame Enmanos de los lideres sindicales est4 el’
eﬂcontrar salida al conflicto que resulta tan perjudicial,

voluntad de los universitarios para
i ﬁrtagla insmumbn En @dtﬁﬂﬁén&@ﬂrﬁbf _-ﬁpegmoa;iderechoemmwgmm dﬁdctecuc.

ter de la Casa de Estudios hanintervenido y proseguirin
‘haciéndole, - profesores,” investigadores, estudiantes,
trabajadores v autondadus. Por ello, ‘defender la le:

gislacion y los.intereses de la comunidad es respon

‘sabilidad delrector,

‘Elinico compromiso del rector es con los intereses de
1d Universidad — prosigui6 el doctor Soberén—; Fuera
‘de esto me he mantenido independiente y sin ningtin
otro compromiso.

En la: vida -académica no son aceptables negocia~
ciones para que se entregue aun grupo; ni posiciones de
fuerza, porque ésto cancelaria los privilegios dela liber
tad de ctedra, de investigacién y de difusién dela cul-
tura, privilegios que la comunidad- universitaria debe
ejercer con alto sentidode responsablhdad

‘Hemos aceptado continud el rector— elsindicato,
Ia firma de un convenio colectivo de trabajo, sus re-
visiones. (deslindando siempre:lo laboral de lo aca-
démico); -hasta conducir a los. trabajadores 2 una s
tuacién de prmlegxo respecto de los trabajadores de,
otras instituciones. Pero ahora, en el presénte conflictoy,
€l plan de acci6n sindical desbordaa la UNAM e ins
cluso 2 las.instituciones de educacién y se convierte en
un’ problema nacional. No es aceptable, desde hace
tiempo lo hemos dicho;, ~preciso el doctor Sobergn -
traeralaUmVerSIdadproblcmas que]esonarnos‘

Y concluyd el rector de Ia UNAM: Hemos hecho
propuestas en siete puntos que los lideres sindicales no
han considerado.” La razdn tendrd - -que prevalecer y
vendrdn férmulas de solucion. Nuestra linea es buscar
soluciones a fondo, xeconocemos los derechos de’ Tos
trabajadm es, peroal mismotiemnpo wdchcng rantizar
los derechos de la Universidad, Debe concertarse la
seguir trabajandoy
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Ante el pore ilegal que Impide ol desarrollo
normal de las laboresen la Universidad Neacional
Autéonoma de México, “GACETA UNAM” apa-
recordlos lunes y jueves, eneste pericdico,
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}_WISO_ ALR COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Las funcionss basicas de la Universidad:
docencia, investigacién y difusién de la cultura,
estén siendo restablecidas al conturse con ins-
talaciones extrauniversitarics y a través de los
canales de televisién. Consultar locales y ho-
rariosenlos periédicosnacionales.

- POSITIVA RESPUESTA DE LOS
TRABAJRIORES UFH‘J[RS!TM'OS

. Fl Notario No. 42 del Distrito Federal dio fec del cém
puto de los escritos mediante los cuales 19,533 tra*
bajadores académicos y administrativos de la Univer:
-sidad Nacional Autonoma de México, manifestaron su,
.conformidad para desarrollar sus labores en las con-
“diciones y horarios establecidos ‘en los contratos in-
dividuales de trabajo, ya que por Ia suspension ilegal de
labores que la Universidad afronta, no es posible ciec-,
tuar!asenlasmstalacxones universitarias, el st

Laintervencién notanalfuemhutadapnrelc P José
Romo Diaz, director general de Personal de la UNAM.
"Deesta forma, la Universidad quedaen pn,ihilida'dcs de
certificar que casi 20,000 trabajadores hunmamfcstado
yasuvaluntad depro;eguxrauslabores. y o L et

Novena sesnén

EL MARCO JUR

» El pesado lunes 4 se efectud la novena sesién da
trabsjo sobre el Marco Juridico Laboral Universitario,
on los tirminos de la convocatoria qua el rector dirigid
o la comunidad do la Universidad Nacional Auténoma
de México, el pasado 30 de mayo.

Los ponentes en la sesién fueron el doctor Leopol-
o Zen, exdirector de la Facultad da Filosofia de la
UNAM y el profesor Enrique Villanueva, catedréatico
doesamisma Facultad,

El Dr. Zea afirmd qua los recientes conflictos
Lniversitarios muestran la urgencia por deslindar a
hivel constitucional lo propiamenta ecadémico dao las
cuestionas laboralas. Alirmé qua la propuesta de
odicibn al Articulo 123 Conastitucional pressntada per
@l doctor Guillormo Sobordn, rector ds la UNAM, no
protende anular, como algunos han argumentado, los
Interoses de log trabajadores universitarios, ni tam-
poco impedir la asociacion de los mismos en defensa
«io sus interesos gremiales. Se trata de avitar que, con
pretextos laborales, soe anulen las funciones espe-
clficas de las universidades.

. Los ultimos conflictos universitarios __afirmé el
doctorZea_ _demuestran el intento portransformeara
la Universidad en una Inatitucidén partideria, negén-
tlole su carficter sutébnomo. Los que asi han actuado

DICO LAEORAL EXN LA UNAM

manejan la autonomfa universitarla mafiosaments
para impedir su posibilidad real. Enfatizé que los In«
tereses laborales han sido manipulodos y expueatos
irresponsablamente a su posibla restriccion. Con«|
cluyé diciendo qua las posibilidadas democréticas en
Meéxico descansan en la libertad académica de las
Lsniveraidadas.

Por su parte, sl prcfesor Enrique Villanueva sostuvo
que el proyecto de Univsreidad qus maneja el ain-
dicalismo univsrgitario no es en reelidad el proyecto
para una nueva universidad, sino el intento de eva+
porar la libertad do c&tedra y ds investigacién, toda
vezr que pretende comprometer ala Universidad como
tal en un particular proyecto politico qus nada tione
qua ver con ol conocimiento cientificoy quo ss raduce
a transmitir un pedestra conjunto de conalgnas

supusslamants revolucionarias.

La sesién fue prasidida, a nombre del abogado
general de la Universidad, Lic. Disgo Valadés, por los
licenciados lgnacio Cearrillo Prieto, coordinador da la
Comision Técnica de Estudios Yy Proysctos Legle
siatives, Enrique Gilag Alcantara, director ggsneral da
Asuntos Juridicos de la UNAM y Rafacl Santoyo, suli=
diractordessamismadepandencia.
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El pasado lunes 4 do julio murld el dector Lula Racssens Siches, profesor
investigador y cotadritice da verias Tacultaedes da la Unlversidad |
Nacional Auténoma de Widxico y autor do méas da 25 libros y clantos de ar-
ticulos traducidosadistintoaldiomae.
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Lo Geceta UNAM
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lmcmban el dialogo sin me-

s?nlsmoa de coaccion, se emiti¢ el
guiente comunicado:

(Continta en la Pag. 6)

De origen sspaiol, ol doctor Racasens, discipulo de Ortega v Gaz\aet
fue uno ds loe primeroe intelectusles refugiados en Réxico durante la
Guerra Civil Espaiola.

Investigador del institute da invastigacicnas Sociales de la UNAM.
Recasens Impsrtié las catedras de Fllosafis d&) Derecho y Soclologia. En- . i
tre sus obrag més importantes se encuentran les giguisntas: -

Vida Humana, Socladad y Deracho; Experisncis Jurildica, Natureleza do |
la Cosa y lL€gica Rezonabls; Panssmiento Filcadfico del Siglo XX; Soclo-

diblogo Yy negociaclOn
soluciones pero se cerraron todas las puertas de
necesariamente querian que entregramos la Universidad a una faccion.

(Continuaen la Pag. 5)
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