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a Junta de Gobierno de la
M, en su sesion efec-

jicultades que le concede el
Wiriiculo 60., Fraccion I, y 11
sla Ley Organica, tuvo a bien
jssignar al Méd. Cir. Octavio
Rilero Serrano como director
idela Facultad de Medicina.

A Guillermo  Soberén
fb Agvedo, Rector dela UNAM,

el doctor Fernando Pérez
1:Correa Secretario General
, dAcdémico, dio posesion el

Fn representacion del doc- -

SERRANO: NUEVO
D DEMEDICINA

dia de ayer al doctor Octavio
Rivero Serrano como Director
de la Facultad de Medicina de
nuestra Institucion, en un acto
celebrado en la sala de juntas
de la propia Facultad.
Estuvieron presentes el doc-
tor Valentin Molina Pifeiro,
Secretario de Rectoria, el doc-
tor José Laguna Garcia, el
doctor Alfonso Angelini,
Presidente del Consejo Téc-
nico de la Facultad, el doctor
Raoul Fournier, el Consejo
Técnico en pleno y una gran

cantidad de maestros y es-
tudiantes de la Facultad de
Medicina.

El doctor Fernando Pérez
Correa agradecié al doctor
Angelini su colaboracion.
Asimismo, a nombre del Rec-
tor, agradecié al doctor La-
guna Garcia la extraordinaria
labor realizada al frente de la
Facultad, gracias a la cual
logré elevar los niveles aca-
démicos y conjuntd esfuerzos

(Continua en la Pag. 2)

En la parte central de la fotografia aparecen, en el orden acostumbrado el Dr. Alfonso Angelini, el Dr.
Fernando Pérez Correa, el Dr. Octavio Rivero Serrano, el Dr. José Laguna y el Dr. Valentin Molina

Pineiro.




(Viene dela Pag. 1)

para la superacion de la propia
Facultad. Del doctor Rivero
Serrano apuntd que su labor
académica durante mas de 20
anos en el Instituto Politécnico
Nacional y en la UNAM era de
todos conocida, asi como sus
publicaciones vy trabajos
clinicos.

"Tengo la responsabilidad
—sefald el doctor Rivero
Serrano— de continuar la
magnifica labor del doctor
Laguna.” Para ello, pidi6 la
colaboracion de todos
aquellos que de una u otra for-
ma han participado en los
trabajos de la Facultad.

Enfatizd que era necesario
adecuar la Facultad a las
necesidades de salud del pais,
ya que en el pasado se pla-

neaba. la ‘preparacion de
médicos para la cura de enfer-
medades pero, continuando la

tarea del doctor Laguna, se

tenders a formar médicos
previsores de enfermedades.
El doctor José Laguna Gar-

cia agradeciv a todos 'sus

colaboradores el esfuerzo
realizado durante los 6 afios
que durd su gestion y expreso
su confianza en que el doctor
Rivero Serrano _mantendra
buenas relaciones y comu-
nicacion con todos ellos. “En
la Facultad y en la Universidad
todos trabajamos por gusto en
la bisqueda de la superaciéon’’
concluyo.

El doctor Octavio Rivero
Serrano tiene 49 anos. Cursé
sus estudios profesionales en
la Escuela Nacional de Me-
dicina de la UNAM de 1947 a
1952. De 1963 a la fecha es

W

Jefe de Servicio por concu

de la Unidad de Neumolo

del Hospital General y Jefef

la misma Unidad a partir

enero de 1972. Desde 19

hasta ahora ha sido cafc
dratico del IPN y de la UNANFe
En huestra Casa de Estudioff®
desde 1968 es titular del Curgd
para Graduados en Nef
mologia de la Division ¢!
Graduados de la Facultad g
Medicina.” Pertenece a n

merosas sociedades médicag®
siendo miembro activo, desdf¢
1954, de la Sociedad Mexicanf”
de Neumologia y Cirugia d¢
Torax, y a partir de este afigg
Presidente electo de |g
Academia Nacional de Mg/
dicina. Ha publicado en divegg;
sos medios de difusion efq
pecializados, del pais y del ekye
tranjero, alrededor de b

trabajos profesionales. }
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.‘. (;on el objeto de dar una vision general acer-
fica de la psicologia experimental contempo-
Aflranea, la Facultad de Psicologia dela UNAM ha
jigireunido a un numero importante de investi-
gadores especialistas en temas como percep-
ion, lenguaije, psicologia social y clinica, entre
dotios, que habran de aportar a los estudiosos
i e!a psicologia datos de gran interés. Del mis-

o modo,se tendré la oportunidad de conocer
o a investigaciones y de estar en contacto con
qs especialistas en los grupos de trabajo que
aratal efecto se han organizado.

urgs

an
 dfiEste ciclo de conferencias es uno de los
afighuchos eventos organizados para celebrar el
I arto aniversario de la Facultad de Psicologia.
V&’ Entre los participantes cabe destacar al doc-
V€jor Arthur Staats, cuyos aportes a la psicologia
eponductista son ampliamente conocidos y en-
ré cuyas. obras sobresalen Complex Human
Behaviour, Learning Languageand Cognition,
Chid Learning Intelligence and Personality y su
bp mas importante, .Social Behaviour, en la
qle postula una teorfa que trata varias areas en

, si,cologfa,encienciassocialesyhumanas.

fldoctor Staats afirma que la psicologia ex-
imental inicié su desarrollo a comienzos del
sente  siglo, cuando se descubrieron los
cipios del conocimientoy del aprendizaje.

stacan dos generaciones cuyos aportes al
ductismo son fundamentales. En la primera
resalen Pavlov, Thorndike y Watson; en la
Segunda, Hull, Tolman y Skiner, quienes ponen
”SIS en la sistematizacion de la teoria del
endizaje v en el estudio del aprendizaje a
ravés de animales.
/ "Ambas generaciones —afirma Staats — asi

CICLO DE CONFERENCIAS EN LA
FACULTAD DE PSICOLOGIA

como sus investigaciones son consideradas
como una revolucion conceptual que rechazé
conceptos tradicionales acerca de la deter-
minacion de conductas subjetivas. En la época
contemporanea lo mas importante es el de-

sarrollo del interés en la aplicacion de los prin-
cipios de aprendizaje a laconductahumana.”’

El desarrollo anterior esta basado en el sis-
tema conceptual de ambas generaciones de
conductistas, pero el doctor Staats considera
necesario avanzar hacia otros niveles de de-
sarrollo.

"El conductismo radical —continGia Staats —
ha rechazado todos los conceptos tradicionales
en busca de un conductismo mas abierto. Mi
interés especial es elaborar las bases para la for-
macion de una tercera generacién de conduc-
tismo que permita incorporar sus principios a
los avances de la psicologia experimental con-
temporéanea y que sea capaz de influir en con-
ceptos y conocimientos tradicionales. Es
necesario que esta tercera generacion incor-
pore varias areas de conocimiento que per-
mitan tratar la conducta humana general y
comprensiva."’

Podemos decir que el conductismo sociales
una continuacion de las dos generaciones an-
teriores pero con los aportes que le brinda una
nueva generacion.

El .doctor Staats concluydé afirmando

.nosotros, incluyendo a nuestros amigos
de México, hemos logrado obtener muchos
buenos éxitos en el tratamiento de problemas
de conducta humana. El mantenimiento de es-
ta comunicacion légicamente serd muy be-
néfico."”

r

E A‘ FACU LTAD DEVPSIGOLOGIA
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Por considerarse de interés general se pu
Aragén, Secretario General del SPAUNAM, d
General de Asuntos Juridicos de la UNAM.

SINDICATO DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

I/CR/41

México, D.F., a 21 de enero de 1977

Lic. Enrique Giles Alcéntara
Director General de Asuntos
Juridicos de la UNAM
Presente:

En atencién a su carta del 20 de los corrientes me permito hacerte
las siguientes aclaraciones:

En primer término deseo sefialar el error que implica el dirigirse a
mi para exigirme que ratifique o rectifique noticias periodisticas cosa que
en todo caso corresponderfa aclarar a la persona que suscribe la nota.
Por lo deméds deseo dejar sentado que no creo que le asista ningiin derecho
para exigirme el que ratifique o rectifique las declaraciones que me atribu-
yen,

La informacién aparecida en el vespertino que usted se refiere de-
forma completamente las declaraciones que le hice -al reportero. Adicional
mente, en presencia de algunos periodistas de la fuente aclaré al Secre-
tario de la Rectorfa que el contenido de la informacién aparecida no era -
de mi responsabilidad por lo que nos extrafia mucho que a pesar de esa ng
gativa expresa se haya solicitado la rectificacién en la forma en que se
hizo. Deseo aclarar que nuestro Sindicato estd realizando un estudio del
presupuesto de la UNAM y de su ejercicio a partir de los datos oficiales

\ que hemos podido allegarnos. Tan pronto como concluyamos este trabajo 10
difundiremos bajo nuestra firma y entera responsabilidad. Obviamente ahf
se contendrd la critica que tengamos en este aspecto fundamental de la

{ vida universitaria.

Deseo reiterar que en ningtin momento declaré al reportero que hu_
\ Wem malversacién de fondos y que las diferencias que puedan existir en

: fffiwi

blica la sigUiente carta del Lic. Eliezer M'orales
irigida al Lic. Enrique Giles Alcantara, Director

Nicolés San Juan 1442, Col. del Valle, Z. P. 12, D. F. Tels. 559-07-10 y 559-57-31




/ SINDICATO DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

P&g. No. 2

tre el Sindicato y los funcionarios universitarios son de naturaleza
politicas por lo que urgiriamos a que no se tratara de rebajar el ni
vel de nuestra controversia.

En vista de lo anterior y ya que la carta que contesto fué
motivo de una amplisima difusién, demando a usted proceda en con
secuencia para que sea publicada en la misma forma y términos ya
que de otra manera quedaria en entredicho la representacién que os

tento.
tentamenfe
EINEZER MO S
SECRETARIO GENERAL.
EMA/pft.
Nicolés San Juan 1442, Col. del Valle, Z. P. 12, D. F. Tels. 559-07-10 y 559-57-31




Gran interés ha despertado /a
expogsicion ‘€l Iengua]’e"'de/
vestido™ que, come actividad
paralela, ofrece un WO de
conferencias. “Moda e
ideologla” fue la prbnera de
unasenedecmco o

“Hablar del significante v
desnudo”, dijo Césareo Mordps
ciclo de conferenczas denomafi
Museo Universitario de Ciencii

En su ponencia Moda e Ide
prdctica tan natural como laar,
desarrollada por los sujetos yel

Manifesté su desacuerdo cin
moda en el vestir: “el analizaith
enfocarlo todo con la pareja
porque, finalmente, se oculta

nos encontramos con individ
que, en un momento dado, al
vestir y que stmplemente se
habla de su pantalén o de su _f1

El conferencista al retomal|
que se trata de una producczffia
prima, una prdctica transfordut
tiente: industria e ideologia
toda la organizacién comerci tu
bién todo el mecanismo me
rizado.” !




e Upcir que haya un significable
lordpsafia, al iniciar el jueves 20 el
ymaifiar, Imponer, en el Foro del
Yo B

Idelclaré que el vestir al no ser una
+ la g, esuna prdctica significante
syel

lo cigamente conductuales de la
lizattirminos de comportamiento,
7a ddo-respuesta, no es explicativo
ultay pueden conformar un cierto
's dild, supondrian stempre que
rdudevoluntad y de pensamiento
alpiana, escogen lo que han de
e oo por la publicidad que les

+ fd
wagljroblema del vestido afirmé
>czifip en donde hay una materia
on h 0. Hablé de una doble ver-
a @ndustria del vestido no séloes
rC ‘. detal o cual forma; es tam-
enmidores de moda han interio-

U

™
I
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Expuso el problema de lo real, lo imaginario,
lo sstmbélicoy la manera c6mo se entrelazan para
adentrarnos en la profunda problemdtica plan-
teada por Freud. Dyo que sin estos tres sistemas
de referencia nada es comprensible en Freud vy
que quizd nada es comprensible en otros te-
TTENOS.

“Toda reflexién psicoanalitica sobre la moda
podria definirse en términos lacanianos como el
paso de lo tmaginario a lo simbéblico.”

¢Qué hay pues con el significante vestido?, se
cuestioné el mismo expositor para luego respon-
der:

“Cada modo de produccién actualiza y fija un
modo de significar. El modo de produccién
capitalista itmpone a los sujetos una forma es-
pecifica de oposiciéon entre lo tmaginario y los
simbélico, que abre la recaida en la que el hom-
bre se somete a su propio reflejo y se hace doble
desudoble.”




v

EXAMEN PROFESIONAL PARA ESTUDIANTES DE MEDIC

El domingo 23 de este mes 3,200 egresados
de la Facultad de Medicina dela UNAM presen-
taron, en los locales de la Alberca Olimpica vy el
gimnasio ‘Juan de la Barrera’’, el examen
profesional conjunto que fue calificado por
medio de computadoras.

La mayoria de los examinados esta fina-
lizando su internado, otros alin cumplen su ser-
vicio social y el resto ha culminado con todos
los requisitos y solo le faltaba ejecutar el
examen profesional.

El examen, dividido en cuatro partes, consis-
tio de 210 preguntas; su duracion fue de hora y
media cada parte, con descansos de quince a
veinte minutos. Las preguntas versaron en
general sobre ciclos clinicos, y se incluyeron
también cuestiones sobre ciclos basicos.

La técnica utilizada en este examen fue la de
tarjetas de computacion, en las cuales el alum-
no marca las respuestas a las preguntas que
vienen en un manual aparte. Posteriormente
estas tarjetas son calificadas por la compu-
tadora.

Como coordinador general del evento estuvo
el doctor Eduardo Silva Gonzélez, secretario
particular del doctor Humberto Gasca Gon-
zalez, Secretario de Servicios Escolares de la
Facultad de Medicina.

Durante la realizacion del examen profesional
el doctor Gasca Gonzalez dio algunas expli-
cacionessobreel procedimiento detalexamen.

Al respecto explicd que este tipo de examen
profesional se ha establecido en la Facultad de
Medicina, en consideracion al creciente nimero
de egresados que para el préximo mes de enero
puede ser de cerca de 4,000. De acuerdo a esta
realidad, la técnica educativa ha sufrido trans-
formaciones que permiten evaluar las esferas
cognoscitiva, sicomotora e inclusive afectivade
los alumnos, areas que con los métodos tra-
dicionalesresultabanimposibles de abarcar.

Los objetivos terminales de la carrera de
médico cirujano estan establecidos. A través de

Estudiantes de Medicina presentando su
examen profesional

tratando de ubicarlos en un ambiente en el

- Gasca, pertenece a la UNAM y son en su‘

¢
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: : ; 18
Doctor Humberto Gasca G. A

ellos se elaboran reactivos que constituyen ’f?a

banco de preguntas que, al ser contestad

tarjetas de computaciéon. Lo anterior per
obtener resultados en un lapso relativamel
breve, cosa muy importante para el momeg
actual. ] -

putadora— con la novedad de que selesay

puedan mejorar su preparacion, quiza de

habilidad.

Este tipo de examen se esté llevando a .‘ i
en la UNAM desde 1973, bianualmente.

recoger las tarjetas de examen y 15 edeca
que ayudan a la distribucién del personal,l
decir, cerca de 200 personas encargadas d
coordinacion, vigilancia .y supervision |
examen. Todo este personal, finalizé el dod

yoria doctores.



~\ ~ SEMBLANZA
DE
JAIMETORRES
BODET

Coleccion Poemas y Ensayos de la UNAM

la Universidad Nacional Autdénoma de
¢xico editd recientemente el libro Ensayos
pntemporaneos sobre Jaime Torres Bodet.
sie volumen redne textos que estudian,
ilizan vy ubican la obra vy la personalidad de
lustre poligrafo del grupo de Contem-
4aneos.
Son varios los autores que se ocupan de la
y obra del "nifio prodigio”, segun pa-
en §ras de Salvador Novo. "“Jaime era en
adachos aspectos el modelo, el arquetipo de
cub poetas jovenes de entonces. A los veinte
~o osya publicaba libros, daba clases y servia
uefpliestos publicos eminentes.”’
>| thD8 entre los especialistas en materia li-
enfrdia que abordan la vasta produccién de
s Bodet v su repercusion, figuran José
llo Pacheco, Salvador Elizondo, Estelle

Karsen, Beth Miller, Antonio Castro Leal y
ros.

S Ciando en el volumendereferencia, Rafael
ormblana se refiere a La muerte de Jaime

ari

0 g8 un acto de pasion, sino uno de sere-
dad y calma explicable por el tedio y no por
rebato.””

Setrata, pues, de un libro mediante el cual

IStintos  &ngulos escudrifian la riqueza li-
raia de un técnico del oficio de escribir,
] 'agstro en el arte de hacer prosa vy, en la
laria tarea de poetizar, transmitir ternura vy
Biduria.
ol A Jaime Torres Bodet, ese “hombre
: ”lygrsal", dedica sus esfuerzos y admi-
Cion la Coleccidn Poemas y Ensayos que la
Ireccion General de Publicaciones de la
NAM tiene asucargo.
Bl libro aludido puede adquirirse en las
rerlas de la ciudad o bien en la Libreria
Niversitaria, sita Insurgentes Sur No. 299.

+* Octavio Obregén (Universidad Autonoma

CONVOCATORIA
INSTITUTO DE BIOLOGIA

 Hl Insfituto de Biologia, con fundamento en

los articulos @ y del 11 al 17 del Estatuto del

| Personal Académico de la UNAM, convoca a
| _un concurso abierto arlas:-personas que retnan

los requisitos senfalados en la presente con-
_vocatoria y en el referido Estatuto y que aspiren
a ocupar una plaza de Técnico Académico
Asociado "A” de Tiempo Completo con sueldo

_ mensual de $8,950.00, en el drea de Bio-

~quimica de acuerdo con las siguientes:
i BASES

‘1.' Tener grado de licenciado o preparacion

equivalente.

2. Haber trabagjado un minimo de un afo en
metabolismo de lipidos y en andlisis de lipidos

‘ Lmotobomos infracelulares.

Para participar en este concurso, los inte-
resados deber@n presentar una solicitud,
cumiculum vitae y fotocopias de comprobantes

_ de estudio, en la Secretaria Académica de es-

ta dependencia dentro de los quince dias
hdbiles siguientes a la publicacion de esta
convocatoria.

. Ahi mismo se les comunicara de la admision
de su solicitud y la fecha de iniciacion de las
pruebas. Una vez concluidos los procedimien-

 tos establecidos en el mencionado Estatuto se

darén a conocer los resultados de este con-
Curso.

- Ciudad Universitaria, D.F., 26 de enero de 1977.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
EL DIRECTOR
Dr. Carlos Marquez Mayaudon

INSTITUTO DE
INVESTIGACIONES FILOSOFICAS
UNAM

SEMINARIO
DE FILOSOFIA
E HISTORIA DE LA CIENCIA

con el auspicio de la Asociacion Mexicana de Epistemologia

3 de febrero d

C. Ulises Moulines (LLF.)

LA CONCEPCION ESTRUCTURAL DE
LAS TEORIAS EMPIRICAS

10 de febrero
Reinhardt Grossman (Indiana University)
3COMO SABEMOS QUE HAY NUMEROS?

17 de marzo
Margarita Valdés (LLF.)
EL LENGUAJE DE LAS SENSACIONES

17 de febrero 24.dé iacas
César Lorenzano (Hospital “20 de Noviembre”) " 3 S Sactala)

/ 7 3 ' Liliana de Riz (Instituto de Investigaciones Sociales)
LO OBSERVABLE Y LO TEORICO EN MEDICINA LA PRODUCCION DE CONOCIMIENTO EN
24 de febrero CIENCIA SOCIAL EN AMERICA LATINA
José A. Robles

(LLF.)
CUALIDADES SIMPLES Y SEMEJANZA 31 de marzo

Mesa Redonda sobre el problema de la mente y
el cuerpo con participacion de cientificos y
de investigadores del |.LF. sobre la base de

dos relatos preparad fecto

3 de marzo

Hugo Margain (LLF.)

EL CONCEPTO DE CAUSALIDAD EN
DAVIDSON

80. piso de la Torre de Hi
a las 18:00 horas
exposiciones y una hol
Dr. C. Ulises Mc
Instituto de Investigaci

10 de marzo

Metropolitana, lztapalapa)
LIMITES DE APLICACION DEL CONCEPTO 3
ESPACIO-TIEMPO EN MACRO Y MICROCOSMOS




DIRECCION GENERAL DE PERSONAL 5
ASUNTO: Aplicacién jornadas continuas Clausula X VI del Conveni

CIRCULAR No.DGP/60

A los sefiores Coordinadores, Directores de Facultades, Escuelas e Institutos, Directore

Generales, Jefes de Departamento y Jefes de Unidades Administrativas de esta Universidad.
" Presente.

A fin de dar debido cumplimiento a la Clausula Transitoria Sexta del Convenio Colecuvo )
vigente, me permito sefialar a ustedes que a partir del martes lo. de marzo todo el personal .

profesional, especializado y de administracion que tiene jornada discontinua (salvo casos es-
pecificos sefialados mas adelante), laborara jornada continua conforme a lo establecido en la
Clausula X VI del propio Convenio. Las nuevas jornadas para este personal se detallan a con-
tmua( lOl’]

10

horassemanales ‘ diasa é
| i jornadasanteriores nueva jornada nuevo horario lasemana
dinrno entre40y47.5Hrs. 40 horas de 8:002 16:00 5 §4
entre 37.5vy39.5 Hrs. 37.5 horas de 8:00a15:30 5 b
entre 32y 37 Hrs. 32 horas de8:30a15:00y 4
de 8:30a14:30 1 :
~mixwo 30 horas de 16:00 a 22:00 B. i

Las joi nadas menores a las establecidas que actualmente se laboren en forma dlscontmua
deberan ajustarse en todo caso a las jornadas continuas con el mismo nimero de horas que las
que actualmente laboran en jornada discontinua.

Todas las demas jornadas para el personal obrero, auxiliar de adrmmstracxony de vigilan-
cia continuaran como lo especifica actualmente la Clausula X' V1.

I.a Direccion General de Personal, con base en el Censo preliminar de requerimientos de
las dependencias levantado en 1976, llevara a cabo durante el mes de febrero una revisién de
las solicitudes presentadas por cada dependencia a fin de definir:

a) El nimero de personas con plazas de base que excepcionalmente deberan trabajar
manana y tarde, y que pasaran a tener media plaza adicional conforme a lo establecidoen el
sub-inciso (e) del Inciso ¢) de la Clausula X VI del Convenio vigente. Esto se determinara con
base en las justificaciones objetivas discutidas con la Direcciémn General de Personal y
aprobadas porla Secretaria General Administrativa.

b) El nimero de plazas requeridas para realizar en jornada mixta las labores que hasta el
28 de febrero efectuaran las personas que tienen actualmente jornada discontinua, y que no
pueden llevarse a cabo en el turnomatutino. '

¢) El personal de confianza que deba trabajar mafana y tarde, de acuerdo con las nece-
sidades de las dependencias.

LLa importancia que tiene esta modificacién en los horarios requiere de un control estricto '
por parte de las dependencias, por lo que se hace imprescindible actualizar el nombre de las
personas que, de conformidad con los titulares y con aprobacién de la Secretaria General
Administrativa, no registran su asistencia. También esta informacién sera recabada por la
Direccion General de Personal, en la inteligencia de que, salvo este caso, las demas personas
deberan registrar su asistencia. De no hacerlo, se harin acreedoras a lo establecido en la
reglamentacién correspondiente.

Finalmente, a partir de esta fecha no se autorizara la contratacién de personal en jornadas
distintas a las 32 horas para el personal administrativo, profesional y especializado, y de40 ¢

horas para el auxiliar de administracién y obrero, ni fuera de los horarios’ que establece la - L

Clausula XVI del Convenio Colectivo de Trabajo. Por lo mismo, todo ajuste de jornadas,
seg\’m lo establecido en la misma Clausula, debera tener la autorizacién expresa de la Direc-
cion General de Personal. Las jornadas menores a las establecidas que se acuerden en forma

economica entre las dependencias ylos interesados, no podran ser reconocidas por la Univer-
sidad.

Atentamente
“PORMIRAZA HABLARA EL ESPIRITUJ)”
Cd. Universitaria, D.F., 24 de enero de 1977

e

EL DIRECTOR GENERAL Ing. Jorge E. Mufioz Eistrada 4



| UNIVERSIDAD ABIERTA EN LA FACULTAD
i © DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES

'gl sistema de Universidad
biefa es el idéneo para el
e quiera aprender por el
endizaje  mismo”, aseguro
o py el licenciado Juan Manuel
I lofibe. jefe de la Division de
weridad Abierta en la Facul-
de Ciencias Politicas vy
ciales de la UNAM.

Ademds, explicd el funcio-
io que en ese sistema recién
pementado se ftrabaja en
fase experimental, contan-
e con 170 alumnos en dos
o0s, quienes ahora llevan las
elics del tronco comun de
careras de la FCPyS, acor-
con el plan de estudios
nte en el plantel.

05 inferesados en ingresar en
sistema, senald el licen-
b Canibe, deben cubrir los
smos requisitos que cualquier
estudiante del nivel de li-
iatura de la UNAM, tales
el bachillerato y su

examen de admisidon, demostrar
qQue frabagjan y qQue fienen
problemas para cumplir con el
sistema escolarizado.

“la demarda no ha sido
todo lo o neiosa que se pu-
dieia esperar’, citd el entrevis-
fodo, “porque no hemos hecho
publicidad de la Division vy por-
que tampoco podemos, en las
actuales condiciones, admitir a | aprendizaie segiidas desde el
mas de 200 alumnos.” i nivel primario, conio el desco

En la DUA de Ciencias Poli- | de acumular fitulos y la réapiciu
ticas y Sociales los estudiantes | promocion. Cerca del 50% de
no asisten en forma regular a las | los inscritos hace una segunda
aulas, sino que una vez inscritos | carrera.
en las asignaturas de su grado “"Hay que tener cuidado con
adquieren los textos especiales | los oportunistas”, senald el fun-
de las mismas y comienzan a | cionario.
estudiar las unidades y objetivos Finalmente indicd que la DUA
correspondientes en su hogar o | a su cargu ofrece a los estu-
trabajo 'y posteriormente  se | diantes fres servicios fundamen-
presentan, de acuerdo con un | fales: la produccion de material
calendario especifico, a sus | escrito para uso del alumno con
tutores para su evaluacion y en | 20 textos en preparacion; el ser-
SuU caso ser aprobados. vicio de tutoria y el de eva-

“Aqui sblo se promueve dl | luacion.

alumno cuando domina los ob-
jetivos especificos de |n materia
en un 100 por ciento; la Unica
cdlificacion aprobatoria es de
MB”, sostuvo el propio licen-
ciado Canibe.

Sin =2mbargo, entre los es-
tudiantes de la DUA se ‘han
detectado algunos vicios, resul-
tado de las condiciones de

W ane

. DESLINDE No. 80

‘El politblogo uruguayo Carlos M. Rama,
ciando se refiere a los Elementos para una
1 sciologia del totalitarismo, en el numero 80
“ d la serie de Cuadernos de Cultura Politica

Universitaria que publica periédicamente el
Departamento de Humanidades de la
UNAM, hace notar que las experiencias his-
toricas totalitarias han surgido en épocas de
activas luchas de clases, y que sus parti-
arios han justificado el nuevo tipo de sis-

auténomas entre el individuo y el Estado,
pues todlas las instituciones (y en este caso
las que tienen que ver con los intereses de
clase como trabajadores o patrones) estan
integradas en el Estado. Siempre, segun los
totalitarios, se evita la lucha clasista, y el
dialogo es forzado'por perterecer, tanto una
clasecomolaotra, alapaato estatal.”
Deslinde tiene un p=cio de dos pesos por
ejemplar, y puede sa” adquirido e la Librerfa
Universitaria de Irsurgentes Sur No 299, o
bienen otraslibrrfasdelaciudady pusstas de

tema aduciendo justamente que tiende a | revistas.
superar esa lucha, o por lo menos a evitar sus ;
efectos.

Carlos M. Rama en el propio cuaderno
Deslinde, de la Direccion General de Difusion
Cultural, al seguir tratando lo relativo al
totalitarismo y lucha de clases, explica que
en la practica fue en Italia con Benito Mus-
solini que se llegd por vez primera a la suy
pesion de los sindicatos y de las asoci
dones patronales, sustituyéndolas pord’f‘
poraciones, y éstas a su vez —encuac®3S
por un codigo de trabajo nuevo— fr1aron
parte nominalmente del Estado ir>9rando
una camara sustitutiva de las 719435 €

presentaciones electorales. TN e

M. Rama, en el ensayo dgrvio e ot
fatiza que: "'El aspecto to'ra‘ : t'tjucio
__entonces por la supresi. el it sk,

b ol b 0 oh s cii e




MUSICA. — La Orquesta Filarménica de la
UNAM, bajo la direccion del maestro Héctor
Quintanar, inaugurara su 1a. Temporada de
Conciertos el proximo 4 de febrero.

SEMINARIOS. — Bajo el auspicio de la
Asociacién Mexicana de Epistemologia se
llevara a efecto, a partir del 3 de febrero, el
""Seminario de filosofia e historia de la cien-
cia”, con la ponencia del Dr. C. Ulises
Moulines sobre la ““Concepcién estructural
de las teorias empiricas’’. Informes en el 80.
piso dela Torre de Humanidades.

En la Universidad Ibero Americana (Av.
Cerro de las Torres No. 359), se est4 desa-
rrollando el ““Seminario de Invierno 19774
Impartido por investigadores del C.|.S -
INAH y de los departamentos de Antro-
pologia de laUIAydela UAM Ixtapalapa. Es-
te seminario se inicid el 24 de enero y con-

cluira el 4 de febrero; su horario es de 10a14
hrs.

CINE CLUB. - La Filmoteca de la UNAM
presentara el jueves 27 y el sdbado 29, en el
Cinematdgrafo del Museo del Chopo
(Enrique Gonzalez Martinez No. 10, Col.
Santa Maria la Ribera), la pelicula: “La Gran
llusion” del cireasta francés Jean Renoir. La
admision es de $1Q.00 y estudiantes $5.00

e .

CONFERENC/A — &'.\ el Museo Univer-
sitario de Ciencias y Arte€e| préximo jueves
27 alas 12 hrs., se sustentay |a conferencia
Estética de lo cotidiano y diserq gel ambien-
te; estara a cargo de Néstor Gares Canclini.

EXPOSICIONES.— ContinGa la e
sicibn sobre el tema ‘80 afios de ciné
Mexico”, cuya riqueza de material y
vedosa presentacién pueden apreciarse e
Museo Universitario del Chopo, de miérca
a domingo de 10 a 14 y de 16 a 19 hrs. §
exhiben fotomontajes, carteles, guion
programas, material técnico, vestuario yd
jetos personales de varios idolos del o
nacional. i

( Escuela
Naclonal de Arquitectura]

GRUPO
TRIANGULO
EN

CONCIERTO
PARA EL
DESCONCIERTO

(comedia de variedades
al estilo café-concert)

eonardo Kosto
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