GACETA
UNAM

ORGANO INFORMATIVO

DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE MEXICO

(@ @UNAMGacetaDig
() @UNAMGaceta

ACADEMIA | 3-12

Ciudad Universitaria,
9 de marzo de 2023
Numero 5,368

ISSN 0188-5138 CELULAR

gaceta.unam.mx




ACADEMIA

GACETA UNAM | 9 de marzo de 2023 - 3

[ Balazo ]

| Cabeza principal |

Sumario..

CREDITO NOTA

orem ipsum dolor sit amet, con-
sectetuer adipiscing elit. Aenean
commodo ligula eget dolor. Aenean
massa.

[concepto xcxcxc]
Lorem ipsum dolor sit amet,
consectetuer adipiscing elit.
Aenean commodo ligula eget

[concepto xexexc] Lorem ipsum dolor sit
amet, consectetuer adipiscing elit. Aenean
commodo ligula eget dolor. Aenean massa.

MAS DE [concepto xcxexc]

Lorem ipsum dolor sit
OOO amet, consectetuer

adipiscing elit.
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1 8 de marzo
de 2017, or-
ganizaciones
feministas de
mas de 50 naciones

EI' 9M se trata de hacer
visibles los aportes

que las mujeres hacen
alasociedad en general

que luchan por los |y anuestra Universidad
erechos de las muje- .
res convocaron a un en partICL”ar

paro internacional de

mujeres. Bajo el lema #NosotrasParamos
y #NiUnaMenos, protestaron por las
distintas formas de violencia que viven
las mujeres, desde el espacio mds inti-
mo y personal, pasando por los laborales,
las escuelas, las instituciones y la calle,
asi como para exigir igualdad de condi-
ciones en todos los aspectos de sus vidas.

Esa iniciativa tuvo una amplia res-
puesta, mujeres de todo el mundo pararon
actividades y protestaron contra la vio-
lencia machista. En 2020, justo unos dias
antes de que iniciara el confinamiento por
la pandemia de la Covid-19, en México,
organizaciones feministas convocaron
a un paro nacional para el lunes 9 de
marzo. El hecho de que las mujeres
pararan justo un dia después de que inun-
daran las calles con marchas multitudi-
narias de reconocimiento y protesta, fue
una gran demostracién que nos permitioé
contrastar la presencia en las vialidades
de miles de mujeres con su ausencia al
dia siguiente.

Asi es como surge el 9M en México,
con la consigna #UnDiaSinNosotras. Hoy,
como en los tres anos anteriores, muchas
mujeres dejardan de participar en diversas
actividades; esto implicard un paro total
en el dmbito del trabajo remunerado,
pero también, y esto es muy importante,
suspender su participacién en las labores
domésticas y de cuidados que tradicional-
mente se les han asignado. Un papel que
tiene poco reconocimiento y se tiende a
deslegitimar, aun cuando, como lo han
sefialado pensadoras feministas como Silvia
Federici, estas labores reproductivas y de
cuidados estdn en la base de la sostenibi-
lidad de la vida.

Propésito

¢Cudl es el objetivo del paro? Hacer visible
el papel fundamental e imprescindible que
tienen las mujeres en todas las esferas de
la actividad humana, tanto el trabajo que
realizamos en nuestros espacios laborales,
como aquel vinculado con el cuidado de las
infancias, personas mayores o enfermas,
y protestar también por la persistente
discriminacién y violencia que sufren las
adolescentes y nifias. Se trata de una fecha
en la que los hombres podemos renovar
nuestro compromiso individual y colectivo

Un dia sin nosotras.

Y ustedes,

hombres,

¢qué van a hacer?

con la lucha por la justicia y la igualdad
y con las transformaciones que debemos
impulsar, conjuntamente, para construir
una universidad y una sociedad igualitaria,
incluyente y libre de violencias.

Desde 2020, la UNAM ha apoyado e
impulsado esta iniciativa por medio de la
Coordinacién para la Igualdad de Género
(CIGU). En este 2023 nuevamente se exhor-
ta a las distintas entidades y dependencias
a que reconozcan la lucha de las univer-
sitarias y de las mujeres de nuestro pais,
respetando la libre expresién y organi-
zacién de quienes decidan de manera
voluntaria, libre y personal, participar en
el paro de actividades del 9M sin que esta
eleccién tenga repercusiones académicas
o laborales (Gaceta UNAM, N° 5367).

Para que el 9M tenga pleno sentido, es
importante recordar que no se trata de un
dia de asueto para nosotros los hombres,
sino de una forma de hacer visibles los apor-
tes que las mujeres hacen a la sociedad en
general y a nuestra Universidad en particular.
Con el paro del 9M las mujeres muestran
el impacto que traeria a la economia y al
desarrollo de la vida misma que la sociedad
se quede un dia sin su fuerza de trabajo
remunerado y no remunerado.

Oportunidad

Recuperando la experiencia de los afios
anteriores, el paro de las mujeres debe
ser una oportunidad para los hombres de
crear un espacio para la reflexién personal
y colectiva entre estudiantes, académicos y



trabajadores de nuestra Universidad que
nos veremos sobrerrepresentados ese dia.
Este dia es una buena ocasién para pre-
guntarnos qué relacion tienen acciones de
protesta como el 8M y el 9M con nosotros,
cudles son las desigualdades de género que
viven las universitarias y las mujeres en
general, cémo podemos los hombres con-
tribuir a erradicar esas desigualdades y
c6mo acompanamos estas acciones.

Tenemos que tomar con seriedad el 8
y el 9 de marzo, siendo corresponsables
con el trabajo universitario mediante
la reflexién en torno a lo que podemos
hacer para generar espacios laborales y
académicos libres de violencia de género,
desigualdad y discriminacién. El problema
de la desigualdad y la violencia de género
es complejo, pero no cabe duda de que
podemos contribuir a transformarlo.

Entonces, ¢qué podemos hacer los uni-
versitarios este 9M? No invisibilicemos ni
tratemos de protagonizar o minimizar una
fecha que se ha vuelto un hito en la exigencia
de derechos de las mujeres y que hace paten-
te la desigualdad y la violencia que ellas viven
en diversos espacios como la universidad, el
trabajo, los hogares y las calles.

Claves para traicionar
al patriarcado...

Los hombres, para traicionar el patriarcado,
podemos entregarnos a la ternura, ser mas
amorosos, estar en mayor conexion con lo
que sentimos y con las necesidades de otras
personas y con ese deseo de no estar solos.
Dario Camacho, Coordinacion
para la Igualdad de Género, UNAM

No permitir que la demas gente

0 personas de nuestro circulo

mas cercano empiecen a

criticarnos. Simplemente, todas,

todos, todes tenemos diferentes

Cuerposy con

eso somos perfectos, nadie mas

tiene derecho a vulnerarnos.

Aranzazu Belmont, Coordinacion

para la Igualdad de Género, UNAM

Para renunciar al patriarcado, los
hombres tenemos que dejar de
compartir contenido sexual en
grupos de WhatsApp, Telegram
y todos estos espacios donde se
vulnere alas mujeres.

Oscar Godinez, Programa Integral

parael Trabajo con Hombres

La protesta es por las distintas formas
de violencia que hay desde el espacio
mds intimo y personal, pasando
por los laborales, las escuelas,
las instituciones y la calle, asi como
para exigir igualdad de condiciones
en todos los aspectos de la vida

Tomemos en serio la protesta para re-
flexionar acerca de lo que podemos hacer
para promover la igualdad sustantiva de
género en los entornos de trabajo y de apren-
dizaje de nuestra universidad.

Recordemos que el 8 de marzo es un dia
de lucha en el que las mujeres conmemoran
los logros alcanzados por sus derechos y el
reclamo de los que atin no son reconocidos;
no es un dia para felicitarlas o de celebracién.

Respetemos la decisién de las muje-
res de no asistir al trabajo, a las aulas, o
participar en las actividades de cuidados.
Tengamos presente que es un ejercicio de
su derecho de expresién y de manifestacion.

Asistamos a nuestros espacios de tra-
bajo para que las tareas sustantivas de la
universidad se cumplan a cabalidad como
accioén solidaria y corresponsable con la
comunidad en su conjunto, pero no susti-
tuyamos sus funciones.
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La accion que yo tomo para traicionar al
patriarcado es teniendo amigas, cuidandolas,
cuidandonos, y también tejiendo redes entre
mujeres. Y, al mismo tiempo, sanando las rela-
ciones que tengo con las mujeres en mivida: con
mi mama, mis hermanas, mis primas, mis tias y
todas las mujeres con las que convivo dia a dia.
Rut Ruiz, Coordinacion para
la Igualdad de Género, UNAM

Para traicionar al patriarcado deberiamos
reconocer que una paternidad amorosa es un
derechoy habria que ejercerlo, mostrar que
también los papas podemos llorar, enfermamos,
podemos cuidar a los hijos.
Victor Hugo Anaya, Coordinacién
para la Igualdad de Género, UNAM

Tenemos que renunciar a las violencias,
romper esos discursos hegemdnicos que no
hacen mas que dafiarnos y de manera desfavo-
rable matarnos.
Julio César Valencia, Coordinacion
para la Igualdad de Género, UNAM

Los hombres pueden participar en el movi-
miento feminista en su cotidianidad; primero,
adquiriendo la responsabilidad de los cuidados,
también cuestionando sus propias practicasy a
Sus amigos.
fingeles Blas, Coordinacin
para la Igualdad de Género, UNAM

Reflexionemos sobre el reparto des-
igual del trabajo doméstico y de cuidados,
reconozcamos su valor y hagdmonos cargo
de estas tareas, no s6lo el 9M sino de ma-
nera regular.

Propiciemos el didlogo con otros univer-
sitarios, generando espacios de reflexién
sobre lo que podemos hacer como hombres
para promover la igualdad de género y la
no violencia en nuestra Universidad.

Necesitamos pensar en soluciones co-
lectivas, institucionales y comunitarias,
ante la violencia contra las mujeres que
sigue azotando a nuestra nacién, ante
las multiples brechas de género que con-
tintian impidiendo que las mujeres sean
reconocidas en las esferas intelectual,
politica, laboral, doméstica, educativay de
cuidados. La situacién actual nos lo exige.
El 9M es una oportunidad mads para que lo
hagamos conjuntamente. Te invitamos a
participar, desde tu lugary condicién, a seguir
trabajando por estas transformaciones tan
necesarias. Conoce mdas recomendaciones en
esta direccion: https://coordinaciongenero.
unam.mx/avada_portfolio/hombres-en-el-
8-de-marzo/?portfolioCats=118

Comparte y dialoga con otros universi-
tarios sobre el tema. 4
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a formacién de una in-
geniera arranca desde la
nifiez. “Hay pocas mujeres
con cargos importantes de
liderazgo en este ambito porque
desde el inicio somos pocas en
relacién a la cantidad de varones,
¢por qué?, por dos factores: uno
asociado a la vida personal de
las mujeres, que incluye su seno
familiar, amigos; y el otro por su
entorno que arranca desde la es-
cuelay luego sigue con lo laboral”.

Asi lo explico, la investigadora
Rosa Maria Ramirez Zamora, que
desde el 2020 se convirti6 en la
primera directora del Instituto de
Ingenieria (II) de la UNAM.

“Desde pequefias y en casa
hay falsas creencias: creen que
la mujer esta para ser cuidadora
y que no debe arriesgarse a nada
mas porque no tiene las carac-
teristicas intelectuales ni fisicas
para poder afrontar otro tipo de
trabajos”, describid.

Los trabajos de los hombres
incluyen cuestiones de compe-
tencia. Miran a la mujer desde
el seno familiar muy débil y lo
modelan asi: para nifios, carros,
canicas, bicicletas, eso incluye
competencia, los preparan para
ser contendientes, y a las nifias
al cuidado, a la asistencia.

Situacion que antes estaba
mas acentuada
Al encabezar la mesa redonda
“Ingeniera hoy: retos logros y
oportunidades”, convocada por la
Comision Interna para la Igualdad
de Género de la Facultad de Qui-
mica (FQ) en la Explanada Central
de dicha instancia, Ramirez Zamo-
rareconocié que esa situacién era
mads acentuada antes, les decian a
las nifias: jno, te vas a caer!, jte vas
a lastimar!, creando pensamientos
falsos para que no desarrollen sus
capacidades, “si hay inhibicién
no podemos facultarlas, y desde
pequenas empieza eso”.
Tenemos que fomentar ese
pensamiento de que debemos
competir, pero sanamente y no
tratar de demostrar que somos me-
jores. “Con 67 anos de existencia
el I sigue teniendo 20 por ciento
de mujeres, y 31 por ciento de
Técnicas Académicas, pero no he-
mos logrado aumentarlo”, apunto.
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Importante, recibir el apoyo de otras mujeres

La formacién de
una ingeniera
inicia desde nifia
Se debe fomentar y facultar sus capacidades y caracteristicas de

competencia sin inhibicion desde el seno familiar y la educacion
basica, considerd Rosa Maria Ramirez Zamora, directora del Il

iNunca tengan miedo!

La mesa fue moderada por Aida
Gutiérrez Alejandre, jefa del
Departamento de Ingenieria
Quimica de la FQ, quien expuso
que una de cuatro mujeres en
México abandonan la ingenieria
después de los 30 anos de edad,
por 1 de cada 10 varones.

También estuvo Liliana Romero
Reséndiz, profesora-investigadora
del Departamento de Ingenieria
Metalurgica de la FQ, quien ofre-
ci6 un mensaje a aquellas nifias
y adolescentes que desean dedi-
carse a la ingenieria:

“Nunca tengan miedo, y si este
persiste, pues hdganlo con miedo,
ipero haganlo!”. La universitaria,
quien realizé su posdoctorado
en China y otros estudios de pos-
grado en Espana, asegurd que
respecto a la brecha de género
no hay una gran diferencia entre
los mencionados paises y el nues-

tro, por lo que “hablamos de un
fenémeno realmente global que
hay que combatir”.

Para Diana Iruretagoyena Fe-
rrer, académica del Departamento
de Ingenieria Quimica de la FQy
doctora por el Imperial College
London de Reino Unido, es muy
importante recibir el apoyo de
ingenieros profesionistas, pero
lo es ain mads de las propias mu-
jeres, desde el nivel basico, hasta
el superior.

Finalmente, Sesandary Catalan
Godinez, egresada de la FQ, quien
labora en el Grupo Vasconia en el
area de rollos de aluminio para
diferentes aplicaciones, hizo un
llamado a aquellas estudiantes y
aspirantes a ingenieras para que
confien en los conocimientos
adquiridos no sélo en la Univer-
sidad Nacional, sino en su vida
profesional, cotidiana y equilibrar
ello con su vida familiar. g
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Eventos en la Escuela Nacional de Lenguas y la Facultad de Medicina

Poetas grieg

Leonarpo Frias CienFuEGos/
Maria GuapaLupe Luco Garcia

a Escuela Nacional de Lenguas, Lin-

gliistica y Traduccién (ENALLT), por

medio de la Comisién Interna para

laIgualdad de Género (CInlG), inicié
la conmemoracién del 8M #Cerramoslas-
Brechas con la evocacién a cuatro poetisas
griegas a cargo de Natalia Morele6n Guizar,
precursora de la ensefanza del griego
moderno en la UNAM.

Durante la inauguracién de las jornadas
—que incluyen charlas, actividades Iidicas
y culturales, a partir de hoy y hasta el
10 de marzo- la directora de esa entidad
académica, Maria del Carmen Contijoch
Escontria, expreso:

“Por parte de la ONU recibimos la pro-
puesta de que precisamente se trabajara
por un mundo digital, con inclusién, in-
novacion para la tecnologia e igualdad de
género”, razén por la cual la CInlG dedica
las jornadas “Las mujeres entre mundos
digitales y presenciales” a dichos dmbitos,
y es el lema que elegimos. Empezamos con
una reflexion de las poetas de la época grie-
ga que no tenian tecnologia, pero que se
constituyeron en mujeres trascendentales.

Aportaciones literarias

y culturales

Morele6n Guizar, académica del Departa-
mento de Ruso, Lenguas Asidticas y Griego
Moderno de la ENALLT, present6 a cuatro
poetisas helénicas de diversas épocas para
ilustrar sus aportaciones a la vida literaria
y cultural del mundo.

Se refirié a Safo de Lesbos (630-610
a. C.), quien desarrollé su obra en un
contexto donde ellas no podian ir a la
escuela. Desde nifia convencié a su padre
para que se lo permitiera, fue la iinica en
su grupo. Después, form6 una escuela
propia para que las jévenes aprendieran
a leer, escribir y apreciaran la poesia. La
denominé la Casa de las Musas.

“Al ejercer su oficio poético y dedicarle
escritos a las propias estudiantes, desde
ahi (hace mds de 2,650 afios) se satanizé
el nombre de la isla de Lesbos (lesbiana)
a través de toda la historia, porque los
habitantes en la actualidad no dicen ‘yo
soy lesbio, y ella lesbia’ (gentilicio), sino
soy mitilene, gentilicio del puerto, capital
de la isla de Lesbos, Grecia”, dijo.

La egresada de la licenciatura y de la
maestria en Letras Clasicas de la Facultad

de Filosofia y Letras, asi como recipien-
daria de la primera beca que otorgd el
gobierno de Grecia para hacer estudios de
posgrado en la Universidad Capodistria
de Atenas, dio lectura a La Oda a Afrodita
en la que Safo pidi6 ayuda a Afrodita (una
de las 12 deidades del Olimpo) para que
la ayudara en sus problemas amorosos.
Moreleén Guizar, quien recibié en 2002
de la Prefectura de Atenas el titulo de Em-
bajadora del Helenismo, destacé también

@ Safo de Leshos.

as y brecha salarial

lalabor protagénica y literaria de Maria Po-
lydouri (1902-1930), Kiki Dimuld (1931-2020)
y Katerina Anghelaki-Rooke (1939-2020).

En el sector salud

Al participar en el Seminario Permanente
de Género en Salud. Avances y retos de las
mujeres en las ciencias médicas, realizado
a distancia, la académica de la Facultad
de Medicina (FM) y presidenta del Grupo
Mujer y Ciencia de la UNAM, Elia Martha
Pérez Armendariz, manifesté que a pe-
sar de la feminizacion de la matricula en
la licenciatura en Medicina en México
ellas son menos contratadas que los va-
rones en el sector salud y en la academia
en general.

La también titular del Laboratorio de
Sinapsis Eléctricas de la FM senal6 que
seglin el Grupo que preside hay estudios
internacionales los cuales indican que a
nivel global las médicas perciben salarios
menores a los de sus pares varones; es decir,
persiste una brecha salarial importante,
ademds de ser menos contratadas.

Como agrupacién interdisciplinaria,
abund¢, el Grupo tiene como fin impul-
sar la creacion de politicas cientificas con
perspectiva de género para fortalecer la
estructura cientifica nacional.

Sobre los avances, se observa mayor
presencia de ellas en cargos de decisién
de la FM: 50 por ciento de los departamen-
tos del drea de investigacién preclinica lo
ocupan académicas y, por primera vez, la
Divisién de Estudios de Posgrado es dirigida
por una mujer, concluyoé. g
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Economia feminista
y solidaria en el CIEG

SaNDRA RAmiREZ

n el marco del Dia In-

ternacional de la Mujer

Trabajadora, manana se

presentard el conversato-
rio “Tejiendo redes para sostener
la vida: proyectos autogestivos de
mujeres”, en el que se reconocera
el trabajo auténomo de diversas
colectivas dedicadas al arte, la
comunicacién, la alimentacién
y la cultura.

Como parte de su proyecto de
estancia posdoctoral en el Centro
de Investigaciones y Estudios de
Género (CIEG), la doctora Carla
Carpio presentara esta conver-
sacién con Vendaval cooperativa
panadera, Hijas de la Luna, Tala-
chas girl y Mercadita Vassincelos,
proyectos de venta de productos y
servicios autogestivos conforma-
dos por mujeres, y la moderacién
de Andrea Rodriguez.

Estrategias para

generar ingresos

El objetivo del evento, cuenta
Carla Carpio, es dar a conocer las
estrategias de las mujeres para
generar ingresos y crear redes
de apoyo. Estas colectivas y pro-
yectos se consolidaron a partir
de la pandemia por la Covid-19,
que generd una crisis econémica
y laboral que afectd, principal-
mente, a las mujeres. En 2021, la
Encuesta Nacional de Ocupacién
y Empleo del Instituto Nacional
de Geografia y Estadistica senal6
que 7 de cada 10 personas des-
empleadas a raiz de la pandemia
fueron mujeres.

Ademas de su propuesta con-
tra la violencia econémica y las
pocas oportunidades para acceder
al mundo laboral, la importancia
de estas organizaciones autoges-
tivas, senala Carpio, es que se
consolidan como espacios de pro-
testa feminista. En ellos, ademads
de producir, crear y comercializar
productos y servicios, promueven
el activismo.

Mafiana se realizara un
conversatorio acerca de
proyectos autogestivos; en él se
reconocera el trabajo auténomo
de diversas colectivas dedicadas
al arte, la comunicacion, la
alimentaciony la cultura

Lograron
consolidarse
a partir de
la pandemia
por la
Covid-19

“Muchas de ellas provienen
de un activismo previo y conti-
nuaron, promovieron y formaron
otro tipo de espacios, no solamen-
te para la venta que es lo que se
plantean como protesta contra
la violencia econémica a partir
de la venta para la subsistencia,
también han configurado una
forma de subsistencia mds alld
de obtener o no recursos.”

Esos espacios se han confi-
gurado como lugares de apoyo
y seguridad para las mujeres.
Inicialmente, las colectivas se reu-
nieron en espacios publicos como
el Sistema de Transporte Colec-
tivo Metro de Ciudad de México
para conformar sus mercaditas,
pero pronto fueron reprimidas
y hostigadas por elementos de
seguridad. Entonces, buscaron
otros sitios afuera de parques y
plazas; en ellos han hecho comu-
nidad y redes de apoyo en contra
de la violencia policial.

Las mujeres en dichos lugares,
destaca Carpio, promueven la
autogestion no sélo en la elabora-
cion de productos, sino también
como un modo de vida en el
que buscan la autonomia del Es-
tado a partir del autogobierno.
Estas colectivas han destacado
que si bien trabajan mediante
la colectividad y la autonomia
ambos procesos no son sencillos
y también implican saltar una
serie de violencias dentro y fuera
de su organizacion.

Mercadita Vassincelos, espacio
de mujeres que producen cua-

dernos, productos de higiene y
ropa; Talachas Girl, de servicios
de remodelacién, construccién
y disefio de interiores; Vendaval,
cooperativa panadera, espacio de
produccién y venta de pan, e Hijas
de la Luna, colectiva gréfica, se
presentardn para conversar y dar
una muestra de sus trabajos en el
Auditorio Mario de la Cueva (piso
14 de la Torre Il de Humanidades
en Ciudad Universitaria). 4
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Rene A. Orteca MiNakata, INsTiTUTO
DE RapioasTRONOMiA Y ASTROFiSICA

stas cuatro cientificas de la UNAM

contribuyeron para la consolida-

cion de la astronomia en México.

Hoy ya no estdn presentes, pero
su legado permanece.

Paris Pishmish

Fue la primera astrénoma profesional
en México. Migrante turca de origen ar-
menio, fue la primera mujer en obtener
un doctorado en la Facultad de Ciencias
de la Universidad de Estambul, Turquia.
Trabajé por mas de 50 afios en el Institu-
to de Astronomia (IA) de la Universidad
Nacional, donde estudié galaxias, nebu-
losas y cimulos estelares. Fue maestra y
formadora de la primera generacién de
astrénomas y astrénomos profesionales
en México, dejando un legado de mds de
100 personas que siguen trabajando en
astronomia. Fallecié en 1999 a los 88 anos
de edad, y el auditorio principal del IA en
Cuidad Universitaria (CU) lleva su nombre.

Yolanda Gémez Castellanos

Una de las fundadoras del Centro (hoy
Instituto) de Radioastronomia y Astrofi-
sica (IRyA) en la UNAM, campus Morelia.
Estudié las nubes de gas de estrellas
jovenes y viejas. Entre sus resultados
destaca la primera deteccién de vapor
de agua alrededor de una estrella vieja.
Incansable divulgadora de la ciencia, fue
imprescindible para la organizacién del
Afo Internacional de la Astronomia en
México en 2009. Calida y alegre, recibid
varios reconocimientos por su labor de

® Barbara Pichardo Silva.
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Cuatro cientificas

que contri

buyeron a

consolidar la astronomia

divulgacién. Falleci6é en 2012 a los 50
anos de edad, y el Paseo de las Ciencias
de la Universidad Nacional, campus Mo-
relia, lleva su nombre.

Paola D’Alessio Vessuri

Nacida en Oxford, Inglaterra, estudié la
maestria y doctorado en el IA. Fue también
una de las fundadoras del IRyA donde
estudié los discos que se forman alrededor
de las estrellas nuevas, tema del que era
considerada una experta a nivel mundial.
Public6 100 articulos de investigacién
que atn reciben citas, obteniendo varios
premios por sus trabajos de investigacién.
Muri6 en 2013 a los 49 anos de edad.

Barbara Pichardo Silva

De un carisma inigualable, también es-
tudié la maestria y doctorado en el IA;
posteriormente trabajé en dicho Instituto
analizando la dindmica del gas y las es-
trellas en nuestra galaxia. Su modelo de
los brazos espirales de la Via Lactea ha
sido ampliamente utilizado en el orbe.
Contagiaba su alegria desbordante a sus
estudiantes y también en proyectos de
divulgacién de alto impacto como la Noche
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® Paola D’Alessio Vessuri.
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de las Estrellas o Pequefios Cosmonautas.
Fallecié en 2019 a los 49 anos de edad, y
un aula del IA en CU lleva su nombre. 4
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® Paris Pishmish.

Foto: cortesfa IRyA.

® Yolanda Gomez Castellanos.
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El objetivo es que pueda aplicarse en todas las entidades y niveles de gobierno

Ley Malena, en bisqueda de un
castigo para los agresores con acido

PercA CHAvEz

asta marzo de 2023, 39 mujeres

sufrieron ataques con d4cido. Se

pudieron contar gracias a que las

victimas denunciaron; pero tam-
bién hay otro tipo de agresiones similares:
en 2022 se registraron 105 casos, pero con
otras sustancias corrosivas, de los cuales
Unicamente se interpusieron 28 denuncias
ante el Ministerio Pablico, segtin datos de
la Fundacién Carmen Sdnchez.

Ante estos hechos, victimas y activistas
crearon iniciativas como la Ley Malena, que
lleva el nombre en honor a Maria Elena
Rios, la saxofonista que fue victima de un
ataque con dcido en 2019 en Oaxaca.

Dicha propuesta comenzé a planearse
desde finales de 2022, con la intencién
de tipificar esos hechos y de que se tenga
un castigo justo para los perpetradores
de los ataques; en enero de este ano la
diputada local de Ciudad de México por
Morena, Marcela Fuente, la presenté ante
el Congreso de la Union.

En este sentido, el pasado 2 de marzo fue
un dia histérico, pues el pleno del Congreso
de Puebla aprob6 la Ley Malena en la entidad;
asi, los ataques con dcido se tipificardn como
feminicidio en tentativa y las penas van de
26 a 40 anos. Este hecho fue celebrado por
victimas y activistas, quienes han declarado
que esta lucha esta centrada en las futuras
sobrevivientes de estos ataques.

La Ley Malena se estd promoviendo
para castigar, de forma especifica, la vio-
lencia acida, de esta manera lo quieren
plantear en la Ley General de Acceso a las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia. La
idea es que siendo una ley general pueda
aplicarse en todas las entidades y niveles
de gobierno. Asi, se tendria una regulacién
en la que estarian previstos estos casos en
todo el pais, afirma Arturo Cossio Zazueta,
director del Seminario de Derecho Penal
de la Facultad de Derecho de la UNAM.

“La iniciativa de la Ley Malena podria
ayudar a reducir la impunidad, porque ha-
bria una norma mads especifica; sin embargo,
también es necesario que haya medidas
preventivas que puedan ayudar”, aflade.

Por su parte, Rosalba Cruz, abogada de
la Coordinacién para la Igualdad de Género
de la UNAM, afirma que es importante

El pasado 2 de marzo el pleno del Congreso de Puebla
la aprobd en la entidad; asi, los ataques se tipificaran como
feminicidio en tentativa y las penas van de 26 a 40 afios
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® También es
necesario que
haya medidas
preventivas que
puedan ayudar.



la iniciativa de la Ley Malena porque el
ejercicio de la violencia machista, que trae
consigo la misoginia y el odio hacia las
mujeres, se ha ido sofisticando.

La maestra recalca que los ataques
con acido ponen en riesgo la integridad
corporal y la salud psicoemocional de las
victimas, porque “estas agresiones de-
forman y provocan afectaciones como:
traumas psicolégicos graves, alteraciones
en los érganos y la pérdida de la funcio-
nalidad anatémica”.

Estos ataques por si mismos, prosiguio,
“se consideran una forma extrema de vio-
lencia; por eso lo necesario para que sea
posible acreditarlos a nivel probatorio en
un proceso penal, y que ademads haya una
sancién, es que haya un tipo penal espe-
cifico de lesiones cometidas con dcidos o
con otras sustancias corrosivas, y que esté
motivada por razones de género”, concluye.

El caso de Maria Elena, la saxofonista
“A mi me quisieron matar y sobrevivi de
milagro”, asi describe Maria Elena Rios lo
que vivié en septiembre de 2019 en Oaxaca,
cuando sufrié un ataque con acido.

La joven de 29 afos es originaria de San-
to Domingo Tonald, Oaxaca. Es estudiante
de musica en la UNAM y se dedica a hacer
activismo para ayudar a otras mujeres que
también sufren violencia.

Elena ha sufrido revictimizacién por
parte de las autoridades, cuenta en entre-
vista y alade que la reinsercién social ha
sido su motivacién ante esta agresiéon que
le cambi6 la vida.

Violencia y negligencia

La joven relata que vivié negligencia en
varios hospitales: “Era tanta la suciedad
que mis injertos de piel se caian y se em-
pezaban a pudrir”. Sin embargo, gracias
a que su caso se difundié en medios de
comunicacion, las autoridades “se vieron
obligadas a cumplir con lo que tenian que
hacer desde un principio, apegados a la Ley
General de Victimas”.

Maria Elena dice que sélo de esta forma
fue que la trasladaron al Centro Nacional
de Rehabilitacién de Ciudad de México,
donde en una semana sus injertos de piel
pegaron, luego de que estuvo en agonia
por mds de tres meses.

Las quemaduras afectaron la mayor
parte de su cuerpo. “No hay palabras para
describir lo que senti. Es la violencia mas
extrema que le pueden ejecutar a una
mujer. Mis cicatrices son de tercer grado:
las quemaduras carcomieron parte de mis
musculos y de mis nervios”.

A casi tres anos y medio del hecho,
la cuestién médica no ha cesado para la
saxofonista oaxaquefa, pues ha tenido

que someterse a diversos tratamientos
reconstructivos, procesos psicolégicos,
psiquidtricos y dermatoldgicos.

Sin embargo, desde junio de 2022
la joven no cuenta con tratamientos,
ya que luego de que se manifestara
de forma pacifica en la Guelaguetza,
en Oaxaca, y mds de 20 elementos
policiacos la sacaran del evento, las
autoridades decidieron suspenderle
los medicamentos.

La saxofonista asegura que todo
el tiempo estd amenazada de muer-
te. “Aunque es muy cansado, es
gracias a que me he mantenido
en el ojo publico que yo y mi
familia estamos vivos”.

La activista sigue en la lucha
por obtener justicia; sin embar-
go, considera que su caso ha
sido obstaculizado, debido a
las conexiones politicas que su
atacante tiene.

Ha sufrido revictimizacién por parte
de los jueces, de quienes recibe comen-
tarios como: “es que td vas a un facial”,
refiriéndose a sus tratamientos. “Acudo
a un tratamiento médico para mejorar la
calidad de mi 6rgano mads extenso, que es
la piel; no es vanidad, es reconstruir mi
cuerpo porque yo no naci asi. Y, claro, que
sia ti te echaran 4cido y estds deforme de
la cara, tienes la necesidad de recuperarte”.

La UNAM, reinsercion y motivacion

La saxofonista afirma que “la reinsercién
social me ha salvado; no es efectiva ni la
dan, pero nosotras solitas somos quienes
nos incluimos en la sociedad nuevamente.
¢Como? Pidiendo justicia, denunciando”.

Pese a que su situacién es complicada
por la revictimizacién que sufre, un proceso
juridico que es lento y las amenazas constan-
tes, se encuentra entusiasmada de estudiar
en la Facultad de Musica de la UNAM.

“Lo que me ayuda mucho es seguir
estudiando; para mi es una motivacién. De
eso a veces no se hace cargo el Estado, sobre
como seguir adelante. Y son herramientas
que yo he ido ‘arafiando’, pero el hecho de
estudiar me pone contenta.”

Reparacion del dafio

Asegura que se necesita una Ley General
que tipifique las agresiones con dcido como
femicidio o feminicidio en grado de ten-
tativa, por lo que surgié la iniciativa de la
Ley Malena, que se estd discutiendo en el
Congreso de Ciudad de México.

Dentro de los términos generales de
esta propuesta se encuentra el garanti-
zar la reparacién del dafio. Las instancias
gubernamentales deben de dar el apoyo
psiquidtrico, psicolégico y fisico, enfatiza.

202311 ﬂ

Se pretende que en la capital del pais
a los atacantes se les imponga una pena
de hasta 30 anos de prisién; no obstante,
si otros congresos adoptan la iniciativa, la
condena podria elevarse de 35 a 40 anos,
de acuerdo con su Cédigo Penal.

La Ley Malena considera no sélo los
ataques con acido, sino también otros
agentes quimicos; aunado a lo anterior,
pretende que se proteja de igual forma a
las mujeres transexuales.

Pese a que no se tiene una cifra oficial de
cudntos casos de victimas hay, Gaceta UNAM
hablé con Ximena Canseco, cofundadora
de la Fundacién Carmen Sdnchez, quien
afirma que hasta 2023 se tienen 39 casos
registrados de ataques con acido, en 6 de
ellos las mujeres murieron. En la mitad
de los casos los perpetradores fueron sus
parejas o exparejas.

“Las victimas son de entre 20 y 30 afos,
precarizadas, racializadas y con grado de es-
colaridad secundaria o preparatoria trunca,
pero también hay casos de universitarias.
Las principales entidades donde ocurren
los ataques son Ciudad de México, Estado
de México y Puebla”, comenta.

La fundacién estima también la violencia
quimica, que son los ataques que se hacen no
solo con 4cido, sino también con sustancias
corrosivas, irritantes, inflamables, etcétera.
“Este registro cont6 un total de 105 mujeres
victimas de estas agresiones con este tipo de
sustancias durante 2022, finaliza. 4
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Diana SaAveDra

urante la charla “Facilitadores del

amor compasivo en pareja”, ofre-

cida en el marco del 50 aniversa-

rio de la Facultad de Psicologia,
Rozzana Sanchez Aragén, académica e
investigadora de esta entidad universitaria,
explicé que la naturaleza humana cuenta
con fortalezas personales consideradas
recursos o facilitadores que reconoce-
mos como cualidades en las personas y
que hacen posible que nos ajustemos,
adaptemos y logremos el bienestar ya sea
mutuo o personal.

Entre ellas estd el amor compasivo que
abarca todas las actitudes relacionadas
con dar al otro desde nosotros; es una
eleccién libre, un entendimiento preciso
de las necesidades y sentimientos de la
otra persona, que nos hace valorar al otro
a un nivel fundamental, ser mas abiertos,
receptivos y tener un coOmpromiso emo-
cional con el otro.

Esto tiene como detonante “la empatia,
que va a permitirle a alguien conectar-
se con el sentimiento y el sufrimiento
de otros y poder inferir qué le sucede,
para entonces ayudar y brindar confort.
En consecuencia, la empatia serd un
precursor, pero no es lo mismo que el
amor compasivo, sino que sélo ayuda a
que esto funcione, asi la compasién sera
mds intensa cuando la persona que sufre
es mucho mds importante para noso-
tros”, precisé.

Se sabe, dijo, que en el contexto de
la pareja, ambos tienen un vinculo cer-
cano no parecido a ningtn otro, ya que
involucra la conexién y sincronizacién
de vidas, en la pareja el amor compasivo
es fundamental para la relacién, pero ha
sido ensombrecido por la atencién que
recibe el amor romantico.

Estudio de la Facultad de Psicologia

Kl amor compasivo
tiene como detonante
la empatia

Esto se debe a que el amor compasi-
vo implica un sentimiento basado en la
generosidad y la ausencia de egoismo,
donde la pareja es valorada sin tomar en
cuenta los costos para el yo, y proveyendo
de un sentido de felicidad y realizacién
a quien da.

La investigadora explic6 que existe
evidencia de que ayudar a las personas a
desarrollar compasién por ellos mismos
y por los otros puede aliviar significati-
vamente una amplia gama de problemas
de salud mental, pues este sentimiento
asegura la conexién con los otros, mejo-
ra las funciones corporales y acelera la
recuperacion de la enfermedad.

Detall6 que este resultado sugiere que
una relacién de mds de 13 anos implica
continuidad y que la pareja ya ha expe-
rimentado altas y bajas, cuenta con el
apoyo de sus familias y ha aprendido a
no engancharse ficilmente en eventos
desencadenadores de emocién, por lo
que suele resolver los problemas de me-
jor manera.

La académica precisé que el amor
compasivo se comprende gracias a forta-
lezas como la resiliencia, las estrategias

de regulacién emocional, el optimismo
y el bienestar subjetivo y si bien algunas
han sido estudiadas en relacién con el
amor compasivo, hasta ahora no habian
sido explorados todos estos valores en
parejas mexicanas, ni todas las variables
en una sola investigacién.

Por ello, Sdnchez Aragdén y su equipo
analizaron estos valores en 200 parejas
heterosexuales de Ciudad México, de entre
18 y 64 anos de edad, las cuales tenfan
entre cinco meses y 38 afos unidas, y los
resultados revelaron también que aquellas
que tienen menos de 13 afnos de relaciéon
presentan mas amor compasivo, y mas
actividades altruistas respecto a las que
tienen mds tiempo.

“Podemos confirmar que las fortale-
zas personales son aspectos facilitadores
que contribuyen de manera significa-
tiva en el amor compasivo: hablamos
aqui de su capacidad de resiliencia, su
eficacia en el uso de las estrategias de
regulacién emocional, con mayor opti-
mismo y un sentimiento de bienestar
subjetivo”, detall6 la experta en psicolo-
gia social.

Agregd que también parece que dichas
capacidades se relacionan mads con el
sacrificio, pero no con el apoyo cotidiano,
a lo cual se suma el nivel educativo que
también contribuye al enriquecimiento
de esos recursos, ofreciendo herramientas
cognitivas y emocionales entre mayor es
el nivel de estudios.

Ademads, los expertos se preguntaron
qué ocurre cuando se presenta un pro-
blema de salud, por lo que también se
trabajo6 con 200 parejas en las que alguno
de los miembros tiene diabetes; 200 donde
alguno padece cardiopatia, y 200 en las
que uno de los dos tiene cancer.

Lo que se encontrd es que quienes
sienten mds apoyo son los pacientes
con cancer, pero también son los mds
negativos, menos présperos, ademds de
tener menor satisfaccién con la vida, en
comparacién con aquellos que tienen un
problema cardiovascular o diabetes. 4
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na molécula capaz de proteger

las neuronas y ayudar a las per-

sonas con parkinson o alzhéimer

fue disennada por Annia Galano
Jiménez, investigadora de la Universidad
Auténoma Metropolitana, trabajo en el
que participa Juan Radl Alvarez Idaboy,
investigador de la Facultad de Quimica
de la UNAM.

Al presentar su trabajo ante investiga-
dores y estudiantes del Instituto de Fisica
de la UNAM, como parte del Coloquio
Jorge Flores Valdés, la quimica explicé
que la molécula llamada dM38 fue dise-
nada con CADMA-Chem, un protocolo
computacional basado en quimica, para el
disefio de antioxidantes multifuncionales.

Galano Jiménez, quien es la lider del
proyecto, recordé que de 1950 a 2020, la
poblacién mundial se triplicé, la esperanza
de vida al nacer aument6 de 64.2 a 72.6
afnos y se espera que hacia el 2050 se llegue
a los 77.1 anos; lo cual “implica que la
poblacién envejece a paso acelerado. Sin
embargo, el incremento en las expectativas
de salud es mucho mads lento y llegar a
una vida longeva libre de enfermedades
no es muy probable en el futuro cercano”.

Con la extensién de la vida, agrego, se
registra la aparicién de varios padecimien-
tos crénico-degenerativos que afectan a
mds de la mitad de la poblacién con 70
anos o mds, entre los que destacan pdr-
kinson, alzhéimer, huntington, esclerosis
lateral amiotréfica, causados por lo que se
conoce como estrés oxidativo que afecta
a las neuronas.

El problema es que atin no existen
tratamientos eficaces para lidiar con los
sintomas de estas enfermedades, por
ejemplo, los pacientes con pdrkinson
deben tomar hasta siete diferentes medi-
camentos a lo largo del dia, lo que hace
dificil que lo sigan al pie de la letra.

Ante este problema, Galano Jiménez
y su equipo —que ha trabajado desde hace
tiempo en el desarrollo de programas de
computacién para el diseno de molécu-
las—, decidieron apostar por la creacién
de una capaz de ser multifuncional y
ayudar en la proteccién neuronal tanto
para las personas con parkinson como
con alzhéimer.

El objetivo de los expertos es crear un
farmaco de baja toxicidad, que sea facil de
producir, eficiente para llegar a su blanco
objetivo (lipidos, ADN y proteinas) y que
ofrezca neuroproteccién, para lo cual uti-
lizaron un programa de computo creado
por la quimica de la UAM llamado Disefio
de Antioxidantes Multifuncionales Asistido
por Computadora, basado en propiedades
quimicas (CADMA-Chem, Computer-assis-

Se busca crear un farmaco de baja toxicidad

Disefian molécula para
ayudar a proteger
neuronas ante
parkinson o alzhéimer

© No hay tratamientos eficaces para lidiar con los sintomas de estos padecimientos.

Al prolongarse la vida,
aparecen enfermedades
cronico-degenerativas que
afectan amas de lamitad de la
poblacion mayor de 70 afios

ted Design of Multifunctional Antioxidants,
based on chemical properties).

Adicionalmente utilizaron otros pro-
gramas de computo y siguieron muy
cuidadosamente las reglas internacionales
para la creacién de moléculas farmaco-
l6gicas, pues su objetivo era pasar de la
molécula en el sistema de cémputo a
pruebas en animales.

Para el trabajo, publicado en octu-
bre de 2022 en el International Journal of
Molecular Science, los expertos crearon y
revisaron mds de 200 moléculas, de las
cuales el derivado de melatonina llamado
dM38 es el mdas prometedor para ayudar
a proteger a la neurona, especialmente
para alzhéimer y parkinson y tiene las
propiedades esperadas para medicamentos
orales. Adicionalmente, esta molécula pre-
viene el estrés oxidativo y repara lipidos,
ADN y proteinas dafiados por oxidacién.

“Esto fue alguna vez un proyecto de
frontera de la ciencia, que llegaba a las
pruebas en animales, nosotros éramos
la parte computacional, después interve-
nian los quimicos sintéticos, hasta llegar
a pruebas in vivo, pero primero vino la
pandemia, cuando pedimos una extensién
no nos la dieron y tuvimos que regresar
practicamente todo el dinero”, comenté.

Galano Jiménez precisé que ya no han
vuelto a pedir apoyos, pero su equipo
seguird trabajando en la parte de cémputo
y ciencia con o sin apoyo de Conacyt, atin
es necesario hacer mejoras en el disefio
de la molécula, no obstante considera
que su disefio —utilizando protocolos de
computo— muestra la eficacia de usar
estas herramientas para la creacién de
futuros farmacos y espera que alguien
interesado pueda fabricarla y hacer las
pruebas fisicas con el firmaco.

“Es deber de todo cientifico hacer que
sus resultados sean de todos y para todos,
porque estamos aqui para retribuirle a
la sociedad los privilegios que nos ha
dado al trabajar aqui. De hecho, nos han
contactado industrias farmacéuticas y
las hemos rechazado todas porque eso
implicaria no hablar de la investigacién”,
sentencio la especialista. g



Foro organizado por la
Facultad de Derecho y el
Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacion

MirTHA HERNANDEZ

éxico ha vivido distintas alter-
nancias en el Poder Ejecutivo
en este siglo y goza del mds
alto indice de alternancia en
la representacién politica local. Preser-
var la estabilidad no impide renunciar a
la posibilidad de cambiar y mejorar las
instituciones ni que los poderes ptiblicos
modifiquen el marco legal, siempre y
cuando lo hagan dentro de los mds altos
estandares constitucionales y democraticos,
porque asi lo exige el pacto social y politico
establecido en nuestra Carta Magna.

Asi lo afirm6 Reyes Rodriguez Mon-
dragén, magistrado presidente del
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacién (TEPJF), al inaugurar el Foro
“Reflexiones en torno a la Justicia Elec-
toral y la Reforma Electoral 2022-2023”
realizado en conjunto con la Facultad de
Derecho (FD) de la UNAM.

En el Auditorio Jacinto Pallares de esta
entidad universitaria, el magistrado pre-
sidente rechazé adelantar juicios sobre la
reforma electoral aprobada recientemente
en el pais, conocida como “plan B”, y que
entro en vigor el viernes pasado, pues dijo
que atin estd en proceso de andlisis. Pidié
estar atentos a las resoluciones que ese
6rgano especializado en materia electoral
tomard en los préximos dias.

Asever6 que, en la reciente democracia
en nuestra nacién, las autoridades elec-
torales han caminado de la mano con
la ciudadania y las instituciones se han
convertido en verdaderos garantes del
ejercicio del derecho ciudadano en materia
electoral y de la democracia, garantizando
que sélo la voluntad ciudadana sea la que
designe a gobernantes y representantes.
Subrayé que la sala superior del TEPJF ha
proveido de certeza juridica al sistema
democrdtico y el resultado ha sido la es-
tabilidad que todos y todas necesitamos.

Rodriguez Mondragén signé un conve-
nio con el director de la FD de la UNAM,
Ratl Contreras Bustamante, para que las
dos instituciones colaboren en materia
de docencia, investigacién, difusién y
extension de la cultura juridica y realicen
actividades conjuntas que enriquezcan la
ciencia juridica.

Como testigos de la firma del conve-
nio estuvieron los magistrados Felipe de
la Mata Pizafia y Felipe Alfredo Fuentes
Barrera, asi como la directora de la Escue-
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Deben ir juntas instituciones y ciudadania

Valido modificar leyes
electorales, si los cambios
se apegan a estandares
constitucionales

la Judicial Electoral del TEPJF, Gabriela
Ruvalcaba Garcia.

Previamente Contreras Bustamante
indicé que en el ejercicio de la autonomia
universitaria, durante dos dias se llevardn
a cabo diversas conferencias en las que
se analizard un problema importante pa-
ra el pais, un momento trascendente para
la democracia mexicana: diferentes espe-
cialistas dardn sus opiniones, criticas y
propuestas a la reciente reforma electoral
tan controvertida.

“Ha sido sefialada como una amenaza
que puede hacer retroceder 46 afios de
transformaciones y construccién de ins-
tituciones democraticas. Esta Facultad,
con el concurso de muchas instituciones
académicas, fundé el Observatorio de los
Organos Constitucionales Auténomos
que nos indica que esta reforma electoral
denominada ‘plan B’ contiene disposicio-
nes que contravienen a la Constitucién
y a diversos compromisos de cardcter
convencional”, sostuvo.

En su oportunidad, el consejero pre-
sidente del Instituto Nacional Electoral
(INE), Lorenzo Cérdova Vianello asegurd
que el Foro reivindica a la UNAM y a la
FD como un espacio de didlogo, reflexién
y acompafiamiento critico en temas fun-
damentales para la nacién.

Aseverd que las modificaciones a seis
leyes, conocidas como “plan B”, “desta-
zan al INE” y alerté que también afectan

a la justicia electoral y al TEPJF, pues
introducen cambios a las facultades y fun-
cionamientos de las dos instituciones y
perjudican su estrecha vinculacién, deri-
vada del modelo electoral que la propia
reforma trastoca.

Coérdova Vianello coment6 que ya se
han interpuesto recursos contra dicha re-
formay en los préximos dias se presentara
una controversia constitucional ante la
SCIN. “En el INE tenemos la conviccién de
que esta reforma es anticonstitucional por
donde se le vea; incluso, que representa
una constelacién de reformas que, muy
probablemente, la colocardn como la mas
impugnada en nuestra historia, por sus
inconstitucionalidades”, remarco.

En tanto, la comisionada presidenta
del Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacién y Protecciéon
de Datos Personales, Blanca Lilia Ibarra
Cadena, explicé que las cuatro reformas
electorales previas —-1977,1986, 1990
y 1993- han sido importantes para la
transicién democratica en el pais, pues
posibilitaron la pluralidad politica en la
nacién para acceder a la representacion
y que los votos se contaran bien, con
imparcialidad y apego a la ley.

La salud democratica, dijo, se sujeta a
los cambios del marco normativo electoral
y a que las reglas de acceso y representa-
cién estén en armonia con los derechos
plasmados en la Constitucién. g

Foto: Francisco Parra.



Fotos: Benjamin Chaires.

RECONOCIMIENTO

e JUANA INES::)

“En la UNAM defendemos e
derecho a pensar diferente”

Distingue esta casa de estudios

a 83 destacadas académicas: se les
honra por sus aportaciones a la
ensefianza, la investigacion,

el arte, el conocimiento y la ciencia

MirTHA HERNANDEZ

or sus aportaciones a la

docencia, la investigacion,

al arte, al conocimiento y

a la ciencia, 83 destacadas
académicas de la UNAM recibieron
el Reconocimiento Sor Juana Inés de
la Cruz de manos del rector Enrique
Graue Wiechers.

En nombre de la Universidad
Nacional, la coordinadora de Huma-
nidades, Guadalupe Valencia Garcia,
expres6 que Sor Juana se asoma en
la mirada de cada una de las galar-
donadas: en sus historias, hallazgos,

descubrimientos y resultados cienti-
ficos, pues en esta casa de estudios
estd su huella, se sigue su rastro, se
le evoca “y nos maravillamos con su
pensamiento hecho palabras”.

En el Teatro Juan Ruiz de Alarcén,
Valencia Garcia también subrayé
que en la Universidad Nacional
“defendemos el derecho a pensar
diferente y a esgrimir argumentos
como tu lo hiciste, a debatir y a de-
liberar, a defender la autonomia de
una institucién que sé6lo en dicha
condicién puede garantizar nuestra
propia libertad”.

(( La Universidad ha sido nuestro
convento, Juana; nuestro acicate intelectual,
nuestra trinchera en la batalla de las ideas
y casa comiin para coincidir en vocaciones,
sensibilidades y pensamientos”

“La Universidad ha sido nuestro
convento, Juana; nuestro acicate
intelectual, nuestra trinchera en la
batalla de las ideas y casa comun
para coincidir en vocaciones, sensi-
bilidades y pensamientos. Y debemos
luchar porque asi lo sea siempre. Se
nos ha revelado el conocimiento, el
arte, la ciencia y se nos ha dado
el don de reproducir y de transmitir
lo sabido con la tinica condicién de
que demos crédito, publicamente,
a las ideas de los otros”, afirm¢ al
dar lectura a su discurso, a modo
de carta dirigida a la Décima Musa.

La magia del tiempo condensa-
do, dijo la académica, permite traer
aqui a nuestras ancestras, a quienes
no pudieron ir a la Universidad,
o la abandonaron, a quienes sé6lo
lograron estudiar y hacer ciencia
disfrazadas como hombres. “A quie-
nes, como tu, encontraron en el



encierro la posibilidad de escribir
poemas y obras magnificas, de decir
su palabra. Hoy estamos aqui gracias
a tiy a ellas. Nunca lo olvidemos.
Caminemos erguidas, como lo hizo
nuestra ancestra, la Australopithecus
afarensis bautizada como Lucy. Nun-
ca mds agachemos la cabeza, ni la
mirada”, remarco.

Valencia Garcia ademds recono-
ci6 la lucha que las mujeres jévenes
han dado en los Gltimos anos y quie-
nes en dias como hoy 8 de marzo
inundan las calles como olas verdes
o rios violetas, para senalar que, sin
razén, se les discrimina, violenta,
dafia y mata. “En las calles, infinitas
mujeres gritamos: jYa basta! jNi una
mads! jSi nos tocan a una, responde-
mos todas! En este dia, o en otro
cercano, nos confinamos, como ta
lo hiciste, para hacer notar nuestra
presencia, por simple omisién”.

Contra la impunidad

En representacién de las galardona-
das, la historiadora Patricia Galeana
Herrera agradeci6 la distincién a las
universitarias, que reconoce su trabajo
para suprimir la desigualdad de género
y, acotd, atn persisten desigualdades.

Por ejemplo, en el plano salarial
se mantiene una brecha de un mini-
mo de 12 por ciento, y sigue la lucha
por decidir sobre su cuerpo, por la
despenalizacién del aborto, por el
fin del acoso sexual, de la violencia
y los feminicidios.

“En nuestro pais, de acuerdo con
cifras oficiales, el afio pasado, 3,754
mujeres fueron asesinadas y s6lo el
23 por ciento se investigan como fe-
minicidios. Se asesinan a 11 mujeres
a diario y sélo se investigan 3 casos.
Se abren carpetas de investigacién
que rara vez se cierran, prevalece
la impunidad.”

Durante la pandemia, la violencia
aumento exponencialmente y no ha
cesado. Ademds, se deben sumar los
casos de desaparecidas y victimas de
trata, abundé.

La también fundadora y directora
del Museo de la Mujer —primero en
México y tinico en América Latina,
en el cual se realiza una revisién
histérica con perspectiva de género—
senalé que es importante continuar
trabajando para generar una nueva
cultura de paz e igualdad sustantiva
entre hombres y mujeres.

Y cito6 al fildsofo italiano Norberto
Bobbio, quien afirmé que “el mejor
termémetro para medir el grado de

& !

° Gﬁadalupe Valencia.

civilizacién de los pueblos es ver la
situacion de sus mujeres”.

En la ceremonia estuvieron las
integrantes de la Junta de Gobierno:
Ana Rosa Barahona Echeverria, Elena
Centeno Garcia, Patricia Elena Clark
Peralta, Marcia Hiriart Urdanivia,
Rocio Jauregui Renaud y Gina Za-
bludovsky Kuper.

También, la secretaria de Desa-
rrollo Institucional, Patricia Ddvila
Aranda; las coordinadoras de Di-
fusién Cultural y para la Igualdad
de Género, Rosa Beltran Alvarez
y Tamara Martinez Ruiz, respec-
tivamente; y la presidenta de la

( ( En nuestro pais, de acuerdo con
cifras oficiales, el ario pasado 3,754
mujeres fueron asesinadas y solo el 23 por
ciento se investigan como feminicidios”
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Comisién Especial de Equidad de
Género del Consejo Universitario y
directora del Instituto de Biologia,
Susana Aurora Magallén Puebla.
Ademads, las directoras de los ins-
titutos de Matemadticas; de Ciencias
Aplicadas y Tecnologia; de Investiga-
ciones Juridicas; y de Investigaciones
sobre la Universidad y la Educacién:
Hortensia Galeana Sanchez, Maria
Herlinda Montiel Sdnchez, Ménica
Gonzdlez Contré y Gabriela de la
Cruz Flores, respectivamente.
Asimismo, las titulares de las
escuelas nacionales: Preparatoria;
Ciencias de la Tierra; Enfermeria y
Obstetricia, y de Ciencias Forenses:
Maria Dolores Valle Martinez, Bea-
triz Ortega Guerrero, Rosa Amarilis
Zarate Grajales y Zoraida Garcia
Castillo, respectivamente. Ademds,
la directora del Centro de Investiga-
ciones y Estudios de Género, Marisa
Belausteguigoitia Rius. g
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CARTA A SOR JUANA
DESDE LAS HUMANIDADES

Dra. Guadalupe Valencia Garcia

Querida Sor Juana:

Leo una carta que te escribi con motivo de
la entrega del Premio que lleva tu nombre, a
83 mujeres universitarias, quienes han sido
reconocidas por sus aportaciones a la docencia
y a la investigacién; al arte, al conocimiento y
a la ciencia; a la universidad y a la nacién.

Muy cerca de iniciar la primavera, estamos aqui
reunidas en tu nombre, ese que honra a cada
una de quienes recibieron una medalla con
tu rostro grabado y la mostrardn satisfechas
a sus seres queridos.

El premio se ha entregado desde hace 20
anos. Son ya centenas de mujeres quienes
han sido galardonadas. En este 2023 fueron
mds de ochenta colegas nacidas entre los anos
cuarenta y los ochenta del siglo pasado, cuatro
siglos después de que tu existieras, pensaras
y escribieras para dejarnos pensamiento y
palabra, palabra y verso en cartas y en décimas
inteligentes y primorosas.

Dicen tus biégrafos que realizaste experimen-
tos cientificos, que sabias ndhuatl y que fuiste
mujer que supo latin. Fuiste reconocida en
aquellos afios, Juana de Asbaje, por los mads
sabios e ilustrados intelectuales y escritores de
México y de otros paises. Eres famosa por tus
inteligentes décimas, pero algunas de tus cartas
han hecho historia. Segtin algunos de tus mds
conspicuos estudiosos, la Carta Atenagoérica, en
la que discutes con el jesuita Antonio Vieira,
rebasa con mucho la disonancia con las formas
retdricas del sermén que es objeto de tu debate.
Dicen que vas mads alld, para reconocer que
en la diferencia entre medios y fines, entre
ser y parecer, es imposible defender, como ta
lo haces, la virtuosa articulacién de politica
y moral para la plena inclusién del indio en
la polis.

Continuaste el debate cuando escribiste esa célebre pieza literaria
del México colonial: tu famosa carta a Sor Filotea de la Cruz,
respuesta al obispo de Puebla, agazapado en nombre de mujer.
Esa réplica a la falsa monja, Juana, te ha valido para ser consi-
derada una feminista temprana, tal vez la primera feminista
de América. Cuentas alli que aprendiste a leer a los tres anos,
y también que después, “como de seis o siete”, y sabiendo ya
leer y escribir, oiste decir “que habia Universidad y Escuelas en
que se estudiaban las ciencias en Méjico”. Y apenas lo oi, dices,
“cuando empecé a matar a mi madre con instantes e importunos
ruegos sobre que me enviase a Méjico para estudiar y cursar
la Universidad. Ella no lo quiso hacer, e hizo muy bien, pero
yo despiqué el deseo en leer muchos libros varios que tenia
mi abuelo”. Entraste al convento, Juana, asi lo narras, y luego
proseguiste a la “estudiosa tarea de leer y mas leer, de estudiar
y mds estudiar, sin mas maestro que los mismos libros”. Cuando
se te privé de los libros, Juana, porque se pensé que el estudio
no era cosa buena para una mujer dedicada a Dios, cuentas
que estudiabas y aprendias de todas las cosas que mirabas. “Si
veia una figura, estaba combinando la proporcién de sus lineas
y medidndola con el entendimiento y reduciéndola a otras
diferentes”. Lo mismo te pasaba en la cocina, Juana, en donde
descubriste el disimil comportamiento de la materia cuando es
sometida a fuerzas externas, y te llevé a decir que si Aristoteles
hubiera guisado mucho mas hubiera escrito.

Si hoy vivieras seguramente serias una gran maestra, de esas que
dejan huella indeleble, en nuestra Facultad de Filosofia y Letras,
o en cualquiera otra. Pero tu huella estd, y seguimos tu rastro
y miramos tu estampa y nos maravillamos con tu pensamiento
hecho palabras. Se te evoca y se estudian tus escritos en todo el
mundo. En nuestra UNAM, Margo Glantz, profesora emérita,
nos ha regalado una espléndida biografia de tu obra y de tu
persona. Hay otras magnificas escritoras, en nuestra Universidad,
a quienes también inspiras: Rosa Beltrdn, Guadalupe Nettel,
Socorro Venegas, y muchas mads. Algunas otras nos han dejado
y las reconocemos como parte de nuestra herencia intelectual.
No las puedo nombrar a todas pero en el nombre de Rosario
Castellanos evoco, Juana, a toda una generacién de escritoras
unamitas. Algunas otras colegas como Elsa Margarita Ramirez y
Anel Pérez hacen una labor espléndida fomentando le lectura
y transmitiendo lo gozoso que puede ser el acto de leer. Vaya si
lo sabrds tt. Bien decias que tu amor por las letras se dio “desde
que me ray6 la primera luz de la razén”. A los tres anos, Juana.
No puedo dejar de mencionarte a una generacién de escritoras
jovenes potentes, asombrosas, a quienes tampoco podria nombrar
porque haria interminable esta conversacién. Seguramente
disfrutarias de leer sus obras.

Estds entre nosotras: en nuestros cubiculos, salas de reuniones,
salones de clases, auditorios, pasillos, jardines y recintos univer-
sitarios. También estds en los teatros, y seguro prefieres ese foro
que lleva tu nombre. Estds en las canchas con las chicas futbolistas
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y en las salas de conciertos entre las actrices, las bailarinas, las
musicas virtuosas y las cantantes con voces portentosas.

En los dltimos afios, Juana, las mujeres jévenes han dado muestra
de dignidad rebelde. Olas verdes inundan las calles que las con-
ducen cual rios violeta. De ese color se pintan, como jacarandas
florecidas, inundando las calles en este dia, 8 de marzo, y en
cualquier otro cuando palabras necias nos acusan sin razén y
actos infames nos inferiorizan, nos discriminan, nos violentan,
nos danan, nos matan. En las calles infinitas mujeres gritamos
ya basta, ni una mds, si tocan a una respondemos todas. En este
dia, o en otro cercano, nos confinamos, como tu lo hiciste, para
hacer notar nuestra presencia por simple omisién.

Nos falta mucho por hacer, pero algo hemos ganado. Te gustaria
mucho estar en este recinto. Mujeres funcionarias tenemos grandes
retos en nuestras manos. Patricia Ddvila en una Secretaria y otras
tres como coordinadoras de Difusién, de Igualdad de Género, de
Humanidades. Si supieras cuantas directoras tenemos de institutos
y facultades antes s6lo reservados para varones. Hace algunos afios
se fundé la Coordinacién para la Igualdad de género y Tamara
Martinez ha impulsado la creacién de comités en cada una de las
entidades de nuestra UNAM. Hay retos y tareas por delante, Juana,
pero creo que tenemos saldo a favor y la conviccién plena de que
es un trabajo que merece la pena y al que debemos atender cada
dia, en cada espacio, en cada recinto.

Hoy estds en esta sala, Juana de Asbaje, multiplicada en cada una
de quienes se llevan tu rostro en una medalla plena de simbo-
lismos. Hablas por su voz, te asomas en sus miradas; apareces
en la historia que cada una tiene para contar. Las palabras nos
hermanan: todas narramos nuestras historias, nuestros hallazgos,
descubrimientos y resultados cientificos.

Hay aqui poetas, como tt, que escriben del tiempo, del agua y
del amor y que hacen critica literaria. Al igual que t, muchas de
ellas han hecho suyos a los cldsicos de la antigiiedad grecolatina
y dominan las artes de la 16gica, la retérica y la argumentacion.
Lengua y literatura hispdnica, inglesa, medieval, moderna, espanol
e inglés son cultivadas por algunas de las aqui presentes. También la
poética de la resistencia. En aquel siglo XVII, a tu manera, también
hiciste resistencia poética, Juana. Estdn las que trabajan archivos,
hacen historiografia, estudios cinematograficos, sociologia juridica.
Hay quienes saben de derecho constitucional y parlamentario, y
discuten con autoridad y soltura sobre estos temas.

Pero ademds del conocimiento Juana, hay problemas que nos
duelen y nos movilizan. Muchos de ellos tienen que ver con
mujeres: con las que son victimas de violencia de género en el
campo y las ciudades; las campesinas que sortean el hambre; las
que dejan su huella en los muros de las ciudades porque les han
arrebatado todo; las que sostienen la economia familiar y sobre
quienes recaen las tareas de cuidados.

Otras tramas que también te apasionaron estdn presentes hoy
Juana. Las preguntas que te hiciste cuando observaste lineas
paralelas, el movimiento de un trompo o la quimica de la cocina
siguen siendo materia de investigacién. Pero hoy, Juana, la in-
vestigacién se hace con aparatos tan sofisticados que no podrias
haberlos imaginado. Para alcanzar lo que es invisible a la mirada,
sea por su mintsculo tamafio, como los virus y las bacterias
y las nanoparticulas, o porque estd a afios luz de nosotros como
las estrellas y planetas, hemos inventado aparatos de enorme
sofisticacién que han superado con creces la hazana de la llegada del

hombre a la Iuna en el ano 1969 del siglo pasado. Los misterios
del electromagnetismo, la microbiologia, la biologia molecular, la
bacteriologia, la genética, la geomadtica, la evolucién de estrellas
masivas han podido ser develados y explicados gracias a la mi-
croscopia electrénica, al ultrasonido, a la resonancia magnética
nuclear, a la cromatografia de gases y a los potentes telescopios
que nos permiten observar el universo. Aunque en esto dltimo,
como bien sabes, tuvimos civilizaciones, como la maya o la azteca,
cuyos conocimientos astronémicos nos siguen asombrando y
que son, también, materia de estudio y de renovado asombro de
algunas expertas investigadoras de nuestra UNAM.

Avances en la nutricién, la neurobiologia, la enfermeria clinica y
quirtirgica y en las ciencias biomédicas han sido fruto del trabajo
de algunas mujeres aqui presentes. También el conocimiento de la
ecologia reproductiva de las plantas, la genética y la farmacogenémica
y una importantisima, querida Juana, la proteccién del ambiente a
partir del conocimiento de algo que hoy llamamos cambio climdtico y
que ni en tu peor pesadilla podrias haber imaginado. Muchas colegas
responden buscando la sostenibilidad de la vida en el planeta de
formas inteligentes y creativas. Por ejemplo, estudiando sistemas
y culturas alimentarias y entre ellas la cultura del maiz que sigue
siendo, Juana, tan importante como ha sido siempre en estas tierras.

Virtuosas colegas estudian derecho procesal, sistemas financieros,
economia fiscal y monetaria y el andlisis espacial de la accién politica.
También las hay versadas en cdlculo y geometria analitica, disefio,
dibujo y modelado y quienes trabajan con microprocesadores para
la inclusién de nifos con discapacidad, en proyectos para mejorar la
autoestima y para la prevencion de adicciones. Las hay que conocen
las entranas de la tierra y entienden sus arcadas de fuego y esas
danzas oscilantes y trepidantes a las que tanto tememos. Otras,
Juana, escudrinan en el ayer colectivo y en nuestro presente para
ofrecernos analisis originales e interesantisimos sobre los mundos
sociales habidos y por haber. Son un prodigio, Juana, nos regalan
articulos cientificos, reconstrucciones historicas, estudios sociales,
ensayos, novelas, prosa, poesia. Amantes de los libros, como tq,
saben de su hechura y hoy, Juana, los hacen sin papel, disponibles
en unas cajas luminosas que nunca podran imitar el olor del papel
y la bondad del tacto cuando acaricia las hojas.

Se dice que tuviste un gran acervo de libros, que llegaste a contar
con 300 ejemplares, de esos que hoy llamamos incunables y
que son atesorados con pasiéon por amantes de los libros, de
bibliéfilos: como td. Te maravillaria ver nuestra Biblioteca
Nacional y sus fondos reservados, tanto como los bioterios y
repositorios y las taxonomias de las colecciones de flora y fauna
que dan cuenta de la biodiversidad de nuestro mundo incluida
la de los fondos marinos.

La UNAM ha sido nuestro convento, Juana, nuestro acicate
intelectual, nuestra trinchera en la batalla de las ideas y nues-
tra casa comun para coincidir en vocaciones, sensibilidades y
pensamientos. Y debemos luchar porque asi lo sea siempre.
Se nos ha revelado el conocimiento, el arte, la ciencia y se nos
ha dado el don de reproducir y de transmitir lo sabido con la
tnica condicién de que demos crédito, publicamente, a las
ideas de los otros. En hombros de gigantas y de gigantes hemos
comprendido el mundo de la naturaleza, de la materia, de la
vida y de la sociedad. Debemos nombrarlos y reconocer lo que
nuestros saberes les deben.

Hemos confirmado nuestros credos sin rosarios en mano y hemos
comulgado con las ideas de otros y de otras sin velos, ni cirios en-
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cendidos. La transubstanciacién se produce
cuando nos inter-disciplinamos y cuando
hacemos del género, de la pluralidad y de
la soberania intelectual compromisos irre-
nunciables. Defendemos el derecho a pensar
diferente y a esgrimir argumentos, como td
lo hiciste, a debatir y a deliberar y a defender
la autonomia de una institucién que sélo en
dicha condicién puede garantizar nuestra
propia libertad. Una de nuestras premiadas,
Penélope Lépez, confiesa que ha vivido a
nuestra UNAM como madre nutricia. Alli,
nos dice, conocié a Kieslowski y el cine de
arte en el Auditorio Che Guevara, escuché
a Carmina Burana en la Sala Neza, nadé
en la Alberca Olimpica y descubri6 que, de
todas las bibliotecas, la de Economia era la
mds silenciosa. Hizo amistades entranables
y descubri6 la magia de ser docente.

La doctora Edith Pérez dice haber nacido en
Cuahuazalpa, una cuadrilla perteneciente
a Ixcapuzalco, Guerrero. Ha estudiado el
trueque y la reciprocidad, y escribié un
libro que te hubiese gustado leer: Papel
surcado/Amakwmitl: apuntes nahuas entre el
cornejal y la cocina. Dice que saborea su labor
y que goza por igual de la escritura y de la
fotografia que de la lectura.

No he mencionado en mi misiva a varén
alguno porque hoy conmemoramos las
luchas de las mujeres. Pero he de reconocer
que los hay que suman, a sus talentos y
espléndidas obras, el compromiso claro en
el combate por la igualdad y, en particular,
la igualdad de género. En otra ocasion,
Juana, podremos hablar de aquellos que
estdn luchando por abandonar el pesado
y lastimoso fardo de la masculinidad im-
puesta, y a romper el pacto con toda forma
de discriminacién, violencia y agresion.
Esperemos que cada dia sumen mds para
hacer del mundo un mejor lugar para vivir
para todas, todos, todes.

Querida Sor Juana, hoy 83 mujeres te
llevan con ellas. Antes lo hicieron otras
y vendrdn otras mds. La magia del tiem-
po condensado nos permite traer aqui a
nuestras ancestras. A quienes no pudieron
venir a la Universidad, a quienes tuvieron
que abandonarla, a quienes sélo lograron
estudiar y hacer ciencia disfrazadas como
hombres. A quienes, como td, encontraron
en el encierro la posibilidad de escribir
poemas y obras magnificas. De decir su
palabra. Hoy estamos aqui gracias a ti y
a ellas. Nunca lo olvidemos. Caminemos
erguidas, como lo hizo nuestra ancestra,
la Australopitecus afarensis bautizada como
Lucy. Nunca mds agachemos la cabeza, ni
la mirada. g

s JUANA INESE)

POR UNA CULTURA
DE PAZ: RESPETO
A LOS DERECHOS

HUMANOS DE
LAS MUJERES

Dra. Patricia Galeana

Hace veinte afios que nuestra maxima casa de estudios esta-
blecié el Premio Juana Ramirez de Asbaje, a fin de reconocer a
las integrantes de nuestra comunidad que han trabajado para
suprimir la desigualdad de género. Cuando lo propusimos con
la Federacién Mexicana de Universitarias, nunca imaginé que se
me fuera a otorgar.

Siendo Sor Juana una “figura paradigmadtica, adelantada a
su tiempo”,! referente obligado de la “capacidad intelectual
femenina y de la defensa de los derechos de su género”,? la
presea que lleva su nombre se entrega el 8 de marzo, Dia de
las Naciones Unidas para los Derechos de la Mujer y la Paz
Internacional, propuesto en la Primera Conferencia Mundial
sobre la Mujer, realizada en la Ciudad de México en 1975 y
declarado oficialmente en 1977.

Diversos acontecimientos de la lucha de las mujeres por sus
derechos tuvieron lugar un 8 de marzo. En 1857, en Wyoming
fueron reprimidas sufragistas que se habian unido a la lucha anti-
esclavista, y también en esta fecha hubo una de las muchas huelgas
de las trabajadoras en Nueva York por sus derechos laborales, ya
que tenian jornadas de 12 a 14 horas, ganaban la mitad que los
hombres por el mismo trabajo y eran encerradas en las fibricas
para que no dejaran de cumplir su extenuante jornada.

Fue en la II Conferencia Internacional de Mujeres Socialistas,
realizada en Copenhague en 1910, donde la alemana Clara Zetkin
propuso que hubiera un dia para recordar a estas luchadoras.
Un afio después inicié la conmemoracién en diversos paises de
Europa y ese mismo afio murieron calcinadas 146 trabajadoras
en el incendio de la fabrica Triangle Shirtwaist en Nueva York,
por estar cerradas las puertas y no haber escaleras para incendios.

1. “Acuerdo por el que se instituye el reconoci-
miento Juana Ramirez de Asbaje”, en Gaceta
UNAM, nim. 3610, 17 de febrero de 2003, p. 21.

2. ldem.



También en Rusia hubo acontecimientos ligados al 8 de marzo,
el 23 de febrero del calendario juliano, que en calendario
gregoriano coincide con la fecha de los acontecimientos re-
feridos, cuando mujeres hambrientas que pedian pan y paz,
fueron masacradas en Petrogrado en 1917, marcé el inicio de
la revolucién proletaria.

En México las mujeres también han dado una larga lucha por
cada uno de sus derechos. Al inicio de la vida independiente, una
veintena de zacatecanas escribié al Congreso Constituyente de
1824 demandando participar; otro tanto hicieron 81 mujeres al
Constituyente de 1857. Después de combatir en la Revolucién,
demandaron el voto a nivel local al Congreso Constituyente de
1917. Sin embargo, nuestro pais fue de los tltimos seis de América
Latina en otorgar la ciudadania plena a sus mujeres, hasta 1953,
después de la Convencién de Derechos Politicos de las Mujeres de
las Naciones Unidas, poniendo en evidencia que no podia haber
una democracia donde mds de la mitad de la poblacién no era
ciudadana. No obstante, 70 anos después, de 2,446 municipios
s6lo 522, el 21%, estan encabezados por una mujer.

La lucha por los derechos laborales de la mujer inici6é desde el
siglo XIX. Las saraperas de Puebla en 1884 y las cigarreras de
la Ciudad de México tres anos después demandaron mejores
condiciones de trabajo. Las mujeres apoyaron la huelga minera
de Cananea y participaron en la de Rio Blanco. Al triunfo de la
Revolucién organizaron sendos congresos demandando a trabajo
igual salario igual; sin embargo, hoy subsiste la brecha de género
de un minimo de 12 % de acuerdo con la Organizacién para la
Cooperacién y el Desarrollo Econémicos.

El derecho a la educacién demandado por Sor Juana en el siglo XVII
fue exigido al triunfo de la Revolucién de Ayutla que en 1856 terminé
con la era santanista, por ocho jovencitas que pidieron estudiar lo
mismo que los nifios y no sélo religién y labores mujeriles para
dedicarse a los trabajos domésticos y ser buenas madres.

Al triunfo de la Repuiblica se estableci6 la educacién laica y mixta
y después fueron maestras normalistas y muy poco a poco fueron
ingresando a la Universidad. Sin embargo, a la primera médica,
Matilde Montoya, se le obstaculiz6 ejercer como obstetra en
Puebla, y a la primera abogada, Maria Sandoval, no se le permiti
dedicarse al derecho penal por no ser propio de las mujeres.

Antes de la pandemia, en los banos de la Facultad de Ingenieria
encontramos letreros con consignas de: “Agarren a las feminazis
y violentas”, “Ingenieria es para hombres”, y el afio pasado en la
Facultad de Filosofia y Letras: “Muerte y violacién a las terfas”,
siglas en inglés contra feministas acusadas de transfobicas,
muestra trdgica y palpable de lo que nos falta para construir una
cultura de paz y de respeto a los derechos humanos, de igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres.

El feminismo es la doctrina social que busca que las mujeres
tengan todos sus derechos como seres humanos. Originalmente,
el término se aplicé a la enfermedad que padecia un hombre con
caracteristicas femeninas. Después se popularizé en Francia como
la defensa de los derechos de las mujeres.

Se pueden distinguir cuatro olas feministas. La primera, del
siglo XIX a la primera mitad del siglo XX, buscé los derechos
civiles y politicos. La segunda, de los anios 60, buscé acabar con
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la cultura patriarcal y luch6 por la emancipa-
cién de la mujer, por sus derechos sexuales y
reproductivos. En los 90 apoy6 el derecho a
la otredad, de la comunidad LGBTTI+. Y en la
presente cuarta ola sigue la lucha por decidir
sobre nuestro cuerpo; continta la lucha por
la despenalizacién del aborto, tema de salud
publica y justicia social; por el fin del acoso
sexual, la violencia y de los feminicidios.
En nuestro pais, de acuerdo con las cifras
oficiales, en 2022, 3,754 mujeres fueron
asesinadas y sélo el 23 % se investiga como
feminicidio. De acuerdo con el Observatorio
Ciudadano Nacional del Feminicidio, en
México se asesinan a 11 mujeres diario y s6lo
tres casos se investigan. Se abren carpetas
de investigacién que rara vez se cierran:
prevalece la impunidad.

La violencia aument6 exponencialmente en la
pandemia y no ha cesado. A esto hay que
sumar a las mujeres desaparecidas y la trata.

Las feministas de toda la historia hemos lu-
chado por hacer visibles a las mujeres, y ahora
nos enfrentamos a que nuevamente se nos
quiere borrar y reducirnos a nuestra capacidad
reproductiva como personas gestantes.

Una de las caracteristicas de nuestra Univer-
sidad, la Universidad histérica de México, es
el compromiso social de sus integrantes. Por
ello es que hoy que he te tenido la oportu-
nidad de hacer uso de la palabra en este Dia
Internacional por los Derechos de la Mujer y
la Paz quise recordar datos histéricos que nos
den luces para comprender nuestro presente
y resolver los grandes retos que enfrentamos.

La difusién de la cultura en la sociedad es una
tarea sustantiva de nuestra Universidad. He
tenido la satisfaccién de hacer el programa
Temas de Nuestra Historia en Radio UNAM por
29 afos, para difundir la historia que nos
constituye como nacién. Gracias a mi alma
mater, a quien debo todo lo que soy, fundé y
dirijo desde hace 12 afios el Museo de la Mujer,
primero de México y tinico en América Latina
en hacer una revision histérica con perspectiva
de género, para dar a conocer la historia de
las mujeres mexicanas. En él realizamos todo
género de actividades culturales para contribuir
a generar una nueva cultura de paz, de igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres.

Quiero concluir estas palabras recordando
la afirmacién del fil6sofo italiano Norberto
Bobbio: “El mejor termémetro para medir el
grado de civilizacién de los pueblos es ver la
situacién de sus mujeres”.

Muchas, muchas gracias por su atencion. g4
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Maria Teresa Miaja de la Pefia
Facultad de Filosofia y Letras

Mirna Villavicencio Torres
Facultad de Ciencias

Marcela Sosa y Avila Zabre
Facultad de Derecho

Lucia Felicidad Chavez

Rivadeneyra
Facultad de Ciencias Politicas y Sociales

Marcia Luz Solorza Luna
Facultad de Economia

Norma Zitlali
Avellaneda Abrego

Facultad de Contaduria y Administracion

Monserrat Virginia

Gonzalez Montafio
Escuela Nacional de Trabajo Social

Cecilia Teresa Ximénez Garcia
Facultad de Medicina

Zoila Ledn Moreno

Escuela Nacional de Enfermeria
y Obstetricia

Ana Maria Wintergerst Lavin
Facultad de Odontologia

Cristina Rodriguez Sanchez

Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia

Margarita Ramirez Galindo
Facultad de Ingenieria

Maria Rafaela Gutiérrez Lara
Facultad de Quimica

Sandra Castafieda Figueiras
Facultad de Psicologia

Amaya Larrucea Garritz
Facultad de Arquitectura

Luz del Carmen
Alicia Vilchis Esquivel
Facultad de Artes y Disefio

Lorena Ilvone Barranco Zavala
Facultad de Miisica

Sandra Diaz Barriga Arceo

Facultad de Estudios
Superiores Cuautitlan

Laura Edith Bonilla de Le6n

Facultad de Estudios Superiores Acatlan

Rosalia Vazquez Arévalo
Facultad de Estudios Superiores Iztacala

Arcelia Bernal Diaz
Facultad de Estudios Superiores Aragoén

Bertha Cruz Lopez

Facultad de Estudios Superiores Zaragoza

Maria Leticia de Anda Munguia

Escuela Nacional de Estudios
Superiores, Unidad Ledn

Silvana Martén Rodriguez

Escuela Nacional de Estudios Superiores,
Unidad Morelia

Claudia Guadalupe Garcia

Llampallas

Escuela Nacional de Lenguas,
Lingiiistica y Traduccion

Gabriela Garcia Jurado

Escuela Nacional de Artes
Cinematograficas

Sara Xéchitl Castellanos Peraza
Plantel 1 Gabino Barreda de la ENP

Yolanda Gabriela de la Llata

Dohrman

Plantel 2 Erasmo Castellanos
Quinto de la ENP



Olga Montes de Oca Colin
Plantel 3 Justo Sierra de la ENP

Guillermina Peralta Santiago

Plantel 4 Vidal Castafieda
y Najera de laENP

Cynthia Ishell Hernandez
Contreras
Plantel 5 José Vasconcelos de la ENP

Maria Esther Christen Gracia
Plantel 6 Antonio Caso de la ENP

Maria de la Luz Rivas Pastrana
Plantel 7 Ezequiel A. Chavez de la ENP

Carolina Fraire Benitez
Plantel 8 Miguel E. Schulz de la ENP

Maria Aida Daniela

Navarro Maycott
Plantel 9 Pedro de Alba de la ENP

Esperanza Lugo Ramirez
Plantel Azcapotzalco del CCH

Virginia Gloria Lépez Escobar
Plantel Naucalpan del CCH

Leticia Ayala Espinosa
Plantel Vallejo del CCH

Rosa Maria Martinez Maldonado
Plantel Oriente del CCH

Gloria Medina Cervantes
Plantel Sur del CCH

Liliana Hernandez Cervantes
Instituto de Astronomia

Tila Maria Pérez Ortiz
Instituto de Biologia

Maria Elena Elizabeth

Mata Moreno
Instituto de Biotecnologia

Ana Libia Eslava Cervantes

Instituto de Ciencias Aplicadas
y Tecnologia

Maria Eva Salinas Cortés

Instituto de Ciencias de la Atmoésfera
y Cambio Climatico

Ruth Luna Soria
Instituto de Ciencias del Mar y Limnologia

Maria del Rocio Cruz Ortega
Instituto de Ecologia

Genice Kirat Grande Acosta
Instituto de Energias Renovables

Mercedes Rodriguez

Villafuerte
Instituto de Fisica

Claudia Rodriguez Rangel

Instituto de Fisiologia Celular

I[rma Fabiola Mendiola Lépez
Instituto de Geofisica

Julie-Anne Boudreau
Instituto de Geografia

Elisa Fitz Diaz
Instituto de Geologia

Margarita Moctezuma Riubi
Instituto de Ingenieria

Maria Elena Flores Carrasco
Instituto de Investigaciones Biomédicas

Tuyeni Heita Mwampamba

Instituto de Investigaciones en
Ecosistemas y Sustentabilidad

Vanessa Gil Tejeda

Instituto de Investigaciones en
Matematicas Aplicadas y en Sistemas

Ménica Lefiero Padierna
Instituto de Matematicas

Maria Guadalupe

Martinez Lorenzana
Instituto de Neurobiologia

Maria de los Angeles
Pefia Gonzalez
Instituto de Quimica

Omaira Gonzalez Martin
Instituto de Radioastronomia y Astrofisica

Maria Cristina del Pilar

Oehmichen Bazan
Instituto de Investigaciones Antropolégicas

Lilia Vieyra Sanchez
Instituto de Investigaciones Bibliograficas

Jenny Teresita Guerra Gonzalez

Instituto de Investigaciones
Bibliotecolégicas y de la Informacién

Jessica Mariela

Tolentino Martinez
Instituto de Investigaciones Econémicas
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Elia Espinosa Lépez
Instituto de Investigaciones Estéticas

Carolina Olivares Chavez
Instituto de Investigaciones Filolégicas

Claudia Chavez Aguilar

Instituto de Investigaciones Filoséficas

Roselia Lépez Soria
Instituto de Investigaciones Historicas

Cecilia Judith Mora Donatto

Instituto de Investigaciones Juridicas

Blanca Aurora Rubio Vega
Instituto de Investigaciones Sociales

Alma Leticia Gémez Gémez

Instituto de Investigaciones
sobre la Universidad y la Educacion

Laura Cervantes de la Luz
Centro de Ciencias Genomicas

Penélope Lépez Quiroz
Centro de Geociencias

Yan Gao

Centro de Investigaciones
en Geografia Ambiental

Astrid Velasco Montante

Centro de Investigaciones
sobre América del Norte

Ana Gabriela Buquet Corleto

Centro de Investigaciones
y Estudios de Género

Concepcidn Alida Casale Nufiez

Centro de Investigaciones
Interdisciplinarias en Ciencias
y Humanidades

Eliana Alejandra

Arancibia Gutiérrez

Centro Peninsular en Humanidades
y Ciencias Sociales

Edith Pérez Flores

Centro Regional de Investigaciones
Multidisciplinarias

Emma Yolanda Jiménez Llamas

Direccion General del Centro de Ensefianza
para Extranjeros

Maria Teresa Ventura Miranda

Direccion General de Computo y
Tecnologias de Informacion y Comunicacion

Patricia Geleana Herrera
Coordinacion de Difusion Cultural
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Los estudiantes de posgrado
recibieron reconocimientos
enarqueologia y lingtiistica

GuapaLupe Luco/ Leonarbo FRrias

or la alta calidad de sus inves-
tigaciones académicas, Rocio
Berenice Jiménez Gonzdlez y Uriel
Montellano Moreno, estudiantes
de posgrado de 1la UNAM, fueron recono-
cidos con los premios INAH 2022, Alfonso
Caso en Arqueologia, y Wigberto Jiménez
Moreno en Lingiistica, respectivamente.
Dicha distincién es concedida por la
Secretaria de Cultura del Gobierno de
México, mediante el Instituto Nacional
de Antropologia e Historia (INAH), en las
dreas de antropologia, historia, conserva-
ci6én y difusién del patrimonio cultural.
Para la 37 edicién de los Premios
INAH se postularon 265 trabajos en las
categorias de mejor investigacion, tesis
de doctorado, de maestria y licenciatura.

Rocio Berenice Jiménez, estudiante de
doctorado de esta casa de estudios, fue
reconocida en la categoria de mejor tesis
de maestria, por el trabajo “Historias del
cuerpo, cuerpos con historia. Las figurillas
cerdmicas de Xalla, Teotihuacan”, la cual
fue dirigida por la arqueéloga universitaria
Linda Manzanilla Naum, del Instituto de
Investigaciones Antropolégicas.

Berenice Jiménez explicd que en su
trabajo sobre figurillas de cerdmica en Xalla,
un palacio multifuncional teotihuacano,
analiz6 la representacioén de éstas con el
proposito “de identificar posibles funciones
y significados a través de las figurillas com-
pletas y determinar la participacién de los
fragmentos en précticas especificas, como
las ceremonias religiosas que pretendian
evocar eventos memorables a partir de la
destruccién y alteracién de éstas”.

En el México prehispdnico las figu-
rillas fueron un material abundante y
hoy es seguro encontrarlas en cualquier
excavacion; sin embargo, existen varios
problemas en cuanto a la metodologia
para estudiarlas, “porque se llega a creer
que se encontraran completas, ‘bonitas’,
con todos los pigmentos, muy ataviadas,
y en la mayoria de las intervenciones
arqueolégicas estos materiales que inves-
tigamos estan muy fragmentados”, aclaré.

La antropdloga indicé que uno de los
aspectos importantes de su tesis de maes-
tria es la propuesta de una metodologia
para incorporar todos los fragmentos,
materiales a los que, por lo general, en
investigaciones arqueolégicas no se les
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Rocio Berenice Jiménez y Uriel Montellano Moreno

alardonan a

presta la atencién necesaria. “Ademds
de recuperarlos, logro hacer una dife-
renciacién entre colectivos femeninos y
masculinos, mediante una serie de rasgos
que no muestran, para poder catalogarlos
como del sexo femenino o masculino.
Identificé determinadas practicas que
probablemente estén relacionadas con
actividades ceremoniales”.

En el perimetro de tierra michoacana
cuando Uriel Montellano Moreno, estu-
diante de posgrado de la UNAM, acudi6 a
una de las entrevistas para documentar su
proyecto, una abuelita acarici6 a su nieto
con la siguiente frase purépecha, que lo
marcé: “Sipesinkakeni exeni” (Me hace
feliz verte o Me alegra el corazén), la cual
se utiliza, dijo, como un “te quiero” en
contextos de cercania familiar.

El universitario recibié el Premio
Wigberto Jiménez Moreno en la catego-
ria de tesis de maestria, por su trabajo
recepcional “Kusimukua purhepecheeri
uantakua. Prosodia enunciativa en el puré-
pecha de Santa Fe de la Laguna, Quiroga,

Michoacan. Estudio preliminar”, la cual es
la primera investigacién de la entonacién
en la lengua purépecha y la primera de
los fenémenos prosédicos de la variedad
de dicha comunidad.

“La entonacién puede parecer un tér-
mino muy familiar, muy coloquial, pero
tiene que ver con significados codificados
de la lingtiistica muy especificos. Nosotros
notamos un cambio, pero a veces no se ve
reflejado en la sintaxis”, apunté.

Montellano Moreno aseguré que le
gusta imaginarse una linea en el aire
cuando alguien habla como “si fuera hacia
abajo o hacia arriba”. La emisién de las
frases producidas por las cuerdas vocales
desemboca en mensajes que podemos
modificar de acuerdo a lo que queremos
decir, o a nuestra intencién de comunicar
algo a otra persona. Estudiamos si en el
purépecha es posible hacer este tipo de
contrastes utilizando la atonia.

“La relevancia de este tipo de fené-
menos, o de describirlos, es la de escribir
cualquier otro tipo de fenémeno en lenguas
poco documentadas, ademads de contribuir
a su preservacién”, sefial6. g

Fotos: cortesia de los alumnos.
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Se han realizado estudios en
mas de 120 sitios de México,
y en algunos de Bolivia, ltalia,
Espariay Turquia

Partricia Lopez Sudrez

etallados estudios de civilizaciones
antiguas se pueden realizar antes
de excavar un sitio utilizando la
prospeccién arqueoldgica, discipli-
na en pleno auge que recurre a técnicas
de geofisica y geoquimica para analizar
vestigios debajo de un templo antiguo,
de una vivienda milenaria o una zona
prehispdnica a cielo abierto.

Esta disciplina, que mezcla técnicas
cientificas que dan luz a precisas inter-
pretaciones antropoldgicas, se practica
con mucho éxito desde hace 40 afios en la
UNAM, en el Laboratorio de Prospeccién
Arqueoldgica (LPA) del Instituto de Inves-
tigaciones Antropolégicas (IIA), donde
se han realizado estudios en mads de 120
sitios de México y algunos de Bolivia,
Italia, Espana y Turquia.

Los sofisticados procedimientos permi-
ten hacer teledeteccion bajo la superficie,
utilizar métodos sismicos y acusticos,
detectores de metales, andlisis quimicos
de materiales y drones para fotografia
aérea, todo para indagar un sitio.

“Son 40 anos de mucho trabajo, de
numerosas actividades y tropiezos, pero
también de salir adelante, y eso es muy
importante. En torno a este laboratorio
ha crecido mucha gente y se han armado
equipos, que es una de las razones mas
satisfactorias, que hay un gran trabajo
en equipo”, dijo Ana Bella Pérez Castro,
directora del IIA.

Previamente a inaugurar las Jornadas
de Trabajo Interdisciplinario 40 anos del
Laboratorio de Prospeccién Arqueolégica,
recordo que dicho espacio fue puesto en
marcha a inicios de 1983, y para 1985
desarrollé una propuesta metodolégica
con todos los recursos técnicos disponibles
para el estudio de sitios arqueolégicos
desde la superficie, integrando las técnicas
de prospeccién geofisica y geoquimica.

Para celebrar estas cuatro décadas de
trabajo se realizé, del 6 al 9 de marzo,
esta actividad académica hibrida, desde
el Auditorio Jaime Litvak King del IIA
—con 36 ponencias—, y a la que asistieron
mads de 15 invitados extranjeros, ademas
de los académicos de Antropoldgicas. Se
expusieron los trabajos de integrantes
del LPA relacionados con pintura mural,
cerdmica maya prehispdnica, caracteri-
zacion de materiales arqueolégicos, de
hornos en el drea maya o de conservacién

b slires

© Con el georradar, en Teotihuacan.

del patrimonio metdlico enterrado, entre
otros temas.

Este método permite ubicar desde la
superficie lugares de interés en el subsue-
lo, y guiar la excavacion antes de llevarla a
cabo, explicé Luis Alberto Barba Pingarroén,
fundador y titular del LPA, ademads de
investigador del IIA.

El especialista es ingeniero quimico,
maestro en Geologia y doctor en Antropo-
logia, asi que desde hace 40 aflos combina
su formacién en diversas disciplinas con
el campo de la prospeccién arqueolédgica
y el uso de equipos geofisicos para buscar
vestigios bajo el suelo sin danarlo.

En la ponencia inaugural del evento,
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Cuatro décadas
del Laboratorio de
Prospeccion Arqueologica

Barba Pingarrén recordé que en 1983 se
disefié y construyé un Laboratorio Mévil,
y entre 1980 y 1984 por primera vez se
utilizé completa la metodologia para el
estudio de sitios arqueolédgicos desde la
superficie. Se estudiaron 1.4 hectdreas de
terreno en San José Ixtapa, Guerrero, y se
interpret6é como un lugar de produccién
de mercurio y habitacional.

En el piso de una casa en Hacienda
Metepec, Teotihuacan (Estado de México),
se hizo el primer mapa de distribucién
de fosfato, mientras que en San Vicente
Xiloxochitla, Tlaxcala, se compararon por
vez primera los resultados quimicos con
las actividades observadas en el lugar.

Para 1998, los integrantes del LPA
recibieron la donacién de un georradar
de la Universidad Brighman Young, Utah;
mientras en Corralito, Chiapas, se hizo la
paleotopografia de un predio, generando
un modelo en tercera dimension.

Colaboraciones internacionales se han
efectuado en el monticulo de Akapana en
Tiwanaku, Bolivia, y en Chiclana, Espaiia.
Mds recientemente se hacen estudios bajo
los andamios de la catedral de Santa Sofia,
en Estambul, Turquia, y se mantiene la
colaboracién con el Laboratorio de Geofisica
de Garchi, en Francia, que tiene un equi-
po de resistividad electrostdtica. g
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Ha hecho eco de cambios
en sus disciplinas, teorias,
métodos, corrientes

y escuelas interpretadas,
buscando las profundas
transformaciones de

|la realidad

on motivo de la celebracién de

los 10 afos de la Revista Mexica-

na de Ciencias Politicas y Sociales

(RMCPyS), en su nueva época, y
de su Premio a la Calidad al Arte Editorial
CANIEM 2022, se realiz6 un conversato-
rio en la Facultad, donde Judit Bokser
Misses-Liwerant, directora de la publica-
cién, reafirmé lo que es una revista: “La
conclusién de esfuerzos de autores, de
comunidades, de equipos de trabajo vy,
en fin, de lectores”.

La nueva época de la RMCPyS inicié
en 2013; sin embargo, desde su origen
y hasta la fecha este ano cumple 67 de
trayectoria. Al respecto, Bokser expresé
que “no debemos asumir que la nueva
narrativa hace tabula rasa del pasado”;
explicé que hay continuidad, pero tam-
bién cambios: “Existen rupturas creativas
que hablan de un proceso acumulativo
de hacerse del conocimiento, y de ver
la revista como una plataforma para su
creacién y circulacién”.

Contribuy6 a moldear un proceso de
institucionalizacién de las disciplinas so-
ciales en México y en América Latina, al
tiempo que ha hecho eco de cambios en
éstas, asi como en teorias, métodos, corrien-
tes y escuelas interpretadas, buscando las
profundas transformaciones de la realidad.

Durante la nueva época, la revista ha
publicado un total de 536 trabajos, 30
articulos a manera de editorial, textos
misceldneos, 194 articulos de dosier, re-
sefias y notas, y esto s6lo en sus ediciones
de la 217 a 247. Diferentes nimeros han
sido muy destacados, pero en realidad
en todos y cada uno se ha proyectado
un sitio de encuentros entre légicas dis-
ciplinarias diversas, distintos lenguajes
especializados, recursos metodolégicos,
identidades cognitivas, enfoques variados
y procesos de individualizacién. Los temas
tratados son amplios: justicia, derechos
humanos, virtudes civicas, lo ptblico y
lo privado, diversidad, multiculturalidad,
los desafios en torno a la construccién
del orden democratico, sociedad civil,
medios de comunicacién, cultura politica,
geopolitica, transnacionalismo, migra-
cién, desigualdad, medio ambiente, entre
muchos otros.

Conversatorio en torno a esta nueva época

Celebran 10 anos de la

1ESN-85 18

Revista Mexicana de Ciencias
Politicas y Sociales

Universidad Nacional Auténoma de México
Facultad de Ciencias Politicas y Sociales

nidad universitaria; asuntos
que, por supuesto, ha ido
tomando la revista y llevado
a los jévenes universitarios.

José Luis Velasco, direc-

Premio CANIEM al Arte Editorial 2022

tor de la Revista Mexicana de
Sociologia, elogié la RMCPyS
y a sus colaboradores, por
sus capacidades para re-
flejar tan oportunamente
la agenda de investigacién
de las ciencias sociales, asi
COIMO pOr SU COMPromiso
continuo de realizar inves-
tigaciones serias, originales
y creativas, siempre respe-
tuosas de la inteligencia de
la comunidad a la que se

Enerc-Abeil 2023 / Nueva Epoca

dirige y de la que proviene.

Karla Valverde Viesca,
coordinadora del Programa
de Posgrado en Ciencias Po-
liticas y Sociales, se enfocé
en el futuro de las revistas
académicas, ya sean de in-

247

En el conversatorio también estuvo
presente Carola Garcia Calderén, directora
de 1a FCPyS, quien reiterd sus felicitaciones
y admiracién a los colaboradores de la
publicacién. Sobre el Premio CANIEM
apunté: “No es ficil obtener un galar-
dén como éste, las revistas académicas
indexadas ya tienen un prestigio, una
trayectoria y un arbitraje muy serio, ade-
mds de que mantienen un rigor preciso
en su publicacién”.

Fernando Castafieda Sabido, exdirector
de la Facultad, narré sus experiencias al
iniciar sus colaboraciones en la revista,
su paso por las aulas universitarias como
estudiante y su conversién a profesor, y
junto con esto el cambio de los temas
trascendentales como sociedad y comu-

vestigacién cientifica o de
divulgacién, en el desafio que representa
ahoray en el futuro cercano el manejo de
la informacioén. Reiterd la calidad de las edi-
ciones y de los investigadores para divulgar
el conocimiento y la gran responsabilidad
de dar a conocer los resultados de dichas
indagaciones, las cuales tienen un impacto
directo en los desarrollos tecnolégicos,
sociales, politicos y econémicos, ademads
de que constituyen un efecto real y directo
en cada persona en el mundo.

Los invitados concluyeron el conver-
satorio con una invitacion a reflexionar
acerca de qué es lo que viene, y cudles son
los retos por enfrentar para las revistas
académicasy los estudiosos de las ciencias
sociales en la proxima década. g4

AgriL TALAVERA

Ha publicado un total de 536 trabajos, 30 articulos
a manera de editorial, textos misceldneos,

194 articulos de dosier, reseiias y notas,

y esto s6lo en sus ediciones de la 217 a 247
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Presentacion en la FIL de Mineria

La Barraca, primer
volumen de bitacoras
de restauracion

RaraeL Paz

na nueva restauracion de La Ba-

rraca, primer largometraje que

gano el Ariel a mejor pelicula

—maximo galardén que entrega
la Academia Mexicana de Ciencias y Artes
Cinematograficas (AMACC)- en 1945, es
la pieza clave de Bitdcoras de restauracion
de la Filmoteca. Vol. 1: La Barraca de Rober-
to Gavaldon.

Publicado en asociacién entre la Filmo-
teca de la UNAM y la AMACC, la edicién
presenta la 6pera prima de Roberto Ga-
valdén —una fiel adaptacién de la obra
homoénima de Vicente Blasco Ibdfiez—- en
DVD y acompafiada por textos (en espanol
e inglés) de los investigadores y cineastas
Fernando Mino, Roberto Fiesco y Albi-
no Alvarez.

La pelicula, estrenada en 1944, fue
adaptada a la pantalla por Libertad Blasco
Ibafiez y Paulino Masip y gané nueve
premios Ariel. Cuenta la historia de una
familia errante que se instala en una ba-
rraca abandonada en una comunidad de
Valencia, Espafia, durante el siglo XIX.

La publicacion es un
esfuerzo de Filmoteca
UNAMYy la AMACC

Este acto es visto como una provocaciéon
para los lugarefos, quienes se comportan
de manera hostil con los recién llegados.

Su reparto estd conformado por intér-
pretes hispanos o de ascendencia espafola,
entre los que se encuentran Domingo
Soler, Anita Blanch, Amparo Morillo, José
Baviera, Manuel Noriega, Manolo Fibregas
y Narciso Busquets.

El primer volumen de Bitdcora de res-
tauracion... se present6 en la edicién 44 de
la Feria Internacional del Libro del Palacio
de Mineria durante un conversatorio en
el que participaron Leticia Huijara, ac-
tual presidenta de la AMACC; el director
de cine Roberto Fiesco; Albino Alvarez,
subdirector de Rescate y Restauracién de
Filmoteca UNAM, y Hugo Villa Smythe,
director general de Actividades Cinema-
togréficas de la UNAM.

Rescate

El proceso de restauracién de La Barraca
inici6 en 2016 por iniciativa de la AMACC.
En los talleres y laboratorios de la insti-
tucién universitaria se hizo un trabajo
de rescate fotomecdanico, fotoquimico
y de escaneo de imagen en resolucién
2K, asi como la digitalizacién de sonido.
Posteriormente, conté Albino Alvarez
durante la presentacién, la Filmoteca
trabajé en conjunto con Labodigital a lo
largo de mds de un ano para rehabilitar
la pelicula en su versién digital.

Hugo Villa Smythe sefial6é respecto
del proyecto que éste sigue la linea de
trabajo que ha caracterizado a la Filmoteca
en los dltimos anos. “La intencién es ser
divulgadores, no solamente de la memoria
filmica en términos de ‘vean la pelicula,
aqui estd’, sino también de cudndo se rodo,
toda su naturaleza, su entorno histérico
y técnico que la rodea”.

Asimismo, apunté, “es muy impor-
tante en este caso especifico saber que
es el debut de un director como Roberto
Gavaldén, quien después hizo poco mds
de 50 peliculas. Hemos puesto el listén
muy alto, pero para eso es la Filmoteca
de una universidad como ésta. Ademas,
deja constancia de la colaboracién con la
Academia Mexicana”.

La seleccién de La Barraca, anadié Villa,
también estd relacionada con su signifi-
cado histérico: “es un hito que marca el
primer Ariel a una pelicula que universal-
mente se reconoce, entre todo el gremio
de ese momento, como la mds valiosa”.

Y prosiguié: “sucede un accidente
afortunadisimo porque quien gana es
un director que después se convierte en
uno de los cineastas que mds trabaja y mu-
chos anos después, al terminar su carrera,
se le reconoce un mérito de resolucién
formal coherente y sélida a lo largo de
toda su filmografia. El caso de Gavaldén
probablemente es el mds consistente y
brillante en ese sentido”.

Villa comenté que en el corto plazo
seguird la colaboracién que se ha entabla-
do con la AMACC en la restauracién de
una serie de mediometrajes dedicados a
los artistas David Alfaro Siqueiros, Rufino
Tamayo, Frida Kahlo, José Luis Cuevas y
Alberto Gironella, un proyecto muy di-
vertido, en palabras de Villa, por los retos
técnicos que han planteado sus imdgenes
llenas de color.

Bitdcoras de restauracion de la Filmoteca.
Vol. 1: La Barraca de Roberto Gavaldén puede
ser adquirida por el publico en general
y con descuento para la comunidad uni-
versitaria en la tienda de la Filmoteca de
la UNAM y en el circuito de Librerias
de esta casa de estudios. g4
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Editatona 2023: accion colectiva
por la visibilizacion de las artistas

Maria Eueenia SeviLLa

asta hace pocos anos la pigina

de Wikipedia dedicada a Frida

Kahlo la presentaba como pareja

de Diego Rivera, mientras que
la fotégrafa Tina Modotti estaba ausente
en ésta, principal medio de consulta de
informacién alrededor del mundo, cuen-
ta en entrevista la historiadora del arte
Cecilia Noriega. Fue hasta 2016 cuando
el colectivo de artistas e historiadoras
al que pertenece organizé, junto con el
Museo Universitario Arte Contemporaneo
(MUAC), la Editatona Mujeres Artistas,
que este ano tendrd una nueva edicién
el 18 de marzo.

Cerca de 200 entradas —calcula No-
riega— se han afiadido a la Wikipedia
a través de esta mecdnica, que en un
principio buscé visibilizar el trabajo de
mujeres artistas y que, en México, se
ha extendido a gestoras, historiadoras y
periodistas, explica.

Noriega es autora de la iniciativa en
México con las historiadoras del arte
Karen Cordero y Alejandra Gorrdez, la
investigadora Yuruén Lerma, la artista
Mbobnica Mayer y Wikimedia México, en
colaboracién con el drea de Programas
Publicos del MUAC y la Cdtedra Rosario
Castellanos de Arte y Género de la UNAM.

La Editatona forma parte de la cam-
pana global Art+Feminism, que se lleva
a cabo desde 2014 con una participacién
de mds de 20,000 personas y mds de 1,500
eventos alrededor del mundo para crear
y mejorar mds de 100,000 articulos en
Wikipedia. “Art+feminism surge direc-
tamente desde Wikipedia en respuesta
a la disparidad que se encontré entre las
entradas que describen a hombres y las

Convocael MUAC a
participar el 18 de marzo

en la elaboraciony mejora
de articulos sobre creadoras
mexicanas en Wikipedia

que lo hacen sobre mujeres”, comenta
la historiadora.

En México, la Editatona esta dirigida
a mujeres cisgénero o no binarias que
deseen crear entradas o mejorar y editar
articulos existentes en la plataforma, con
el perfil que senala la convocatoria que
se encuentra en (https://muac.unam.mx/
evento/editatona-mujeres-artistas-mexi-
canas-2023). “La dirigimos a mujeres que
deseen editar porque hay una enorme
disparidad entre el ntimero de quienes
editan en la Wiki: la mayoria son hombres.
Buscamos reducir la brecha de género”,
senala la organizadora.

El sdbado 18 de marzo, de las 11 a las
15 horas, en el marco de la conmemo-
racién del Dia Internacional de la Mujer
#8M, se reunirdn las voluntarias para
editar articulos dentro esta jornada de
caracter hibrido: presencial para quienes
deseen asistir a la sesién en el MUAC, o
de manera virtual desde cualquier lugar.

Las participantes pueden llevar sus
propuestas de creacién o mejora de en-
tradas, o bien elegir entre una lista que
el colectivo organizador ha generado.

Cualquiera que haya intentado contri-
buir en la Wikipedia con un articulo, sabra
lo f4cil que resulta que éste sea retirado
bajo el argumento de que tiene fines de
promocioén. El tema de las referencias es
otro obsticulo para que una entrada nueva

llegue a buen puerto, pues el medio no
admite fuentes primarias. El aprendizaje
acumulado a lo largo de estas sesiones
permite encontrar soluciones que cum-
plan con los requisitos para permanecer
en linea.

La Editatona mexicana surgié en 2016
dentro de las actividades paralelas a la
exposicién Si tiene dudas, pregunte, de Mo6-
nica Mayer, curada por Karen Cordero
en el MUAC.

“Como parte de la muestra decidimos
unirnos para trabajar conjuntamente
con Multimedia México y el proyecto
Art+Feminism. Hicimos una base de datos
como de 400 artistas que no tenian entra-
das. Comentando con Wikipedia México
vimos que no era posible escribir sobre
todas ellas en una sola Editatona, asi que
depuramos e hicimos una lista de quienes
se asumen como feministas”.

Posteriormente, las jornadas propusie-
ron temadticas: artivismo, mujeres artistas
indigenas y, este afio, accién colectiva.

Como participar
Las participantes deben contar con equipo
de cémputo, acceso a internet y una cuen-
ta en Wikipedia. Hay que registrarse en el
formulario (http://ow.ly/mqqW50MSh77)
que aparece en la pdgina de la convoca-
toria, ubicada dentro del sitio web del
MUAC, y tomar una capacitacién previa,
de dos horas, que permite familiarizarse
con la plataforma de edicién de Wikipedia.
La capacitacién en vivo tuvo lugar
el pasado 25 de febrero, pero es posible
solicitarla, al igual que los materiales
de trabajo, al correo (wikiton.mujere-
sartistas@gmail.com). Mds informes en:
(campusexpandido@muac.unam.mx). 4
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| Festival Lit & Luz es un encuentro

en el que participan reconocidos

escritores, artistas visuales y

musicos de Chicago y México, que
busca generar un intercambio y conversa-
cion cultural a través de lecturas, charlasy
performances. Se realizara los dias9y 11 de
marzo en el Foro del Dinosaurio del Museo
Universitario del Chopo.

El programa de actividades comienza
con el conversatorio “Transferencias y con-
tagios: una charla sobre multidisciplina”,
hoy jueves 9 alas 17 horas, en donde cuatro
creadorxs de México y Estados Unidos pre-
sentaran sus procesos creativos y daran
cuenta de como en su trabajo se cruzan
y entremezclan distintas tradiciones y
campos disciplinares.

Participan las artistas multidiscipli-
narias estadunidenses Amber Ginsburg,
quien desarrolla instalaciones multimedia
y formatos esculturales a gran escala y
esta interesada en historia y futuros ima-
ginados sobre la sobrevivencia humana;
Laleh Motlagh, quien por medio de la pintu-
ra, el video, laperformance y lainstalacion
explora los conceptos de amor, intimidad,
espiritualidad, verdad y resiliencia, y cues-
tiona las complejidades de la identidad
multicultural; y Victoria Martinez, quien
examina su legado mexicoamericano a tra-
vés del trabajo con textiles, instalaciones,
pintura y grabado. Se les une el mexicano
Héctor Jiménez Castillo, originario de
Veracruz y radicado en Guadalajara, cuya
obra explora laintimidad y el inconsciente
en diferentes medios artisticos, como la
coreografia y la textualidad.

Arte contemporaneo e innovador

Dos dias después, el sabado 11 a partir de
las 7 de la noche, se llevara a cabo el Live
Magazine Show Revisidn, la celebracién
principal del Festival Lit & Luz, en donde
se presentan nuevas traducciones y co-
laboraciones entre algunos de los artistas
contemporaneos mas innovadores de
ambos paises.
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Festival Lit & Luz

Encuentro de artistas
de México y Chicago
en el Museo del Chopo

Dos dias de intercambio y conversacion cultural a través
de lecturas, musica, charlas y performances

Cada afio el programa apoyala creacion
de nuevas propuestas de colaboracion en-
tre escritores, artistas visuales y musicos
de Chicago y Ciudad de México. En los
meses previos al festival, equipos de
artistas de las dos ciudades trabajaron a
distancia para cocrear una performance
incorporando sus respectivos medios. Las
piezas se presentan durante el show, tanto
en espafiol como en inglés, y abordan la
relacidn entre los idiomas, las formas de
artey la cultura de los dos paises.

En 2023, a través del tema Revision,
los creadores participantes buscan re-
enfocar las artes a la luz de la pandemia,
reconsiderar el canon y revisar el futu-
ro, entre otros planteamientos. Ellos son,
de Estados Unidos: Gabriel Ojeda-Sagué,
escritor cuya poética esta centrada en la
sexualidad, la identidad y la herencia lati-
na; Marty McConnell, poeta spoken-word,
ganadora de la competencia individual de
Poesia Underground en 2012; Antonio Diaz
Oliva (ADO), narrador de origen chileno
radicado en Chicago, ganador del Premio
Roberto Bolafio para escritores jovenes;
Robin Myers, poeta, ensayista y traductora
nacida en Ciudad de México y que también
vive en esa ciudad estadunidense, y cuya
obra fue seleccionada para la Antologia de

la mejor poesia de aquel pais en 2022; ade-
mas de Laleh Motlagh, Victoria Martinez y
Amber Ginsburg. La direccién musical sera
acargo de Andy Slater, disefiador de audio
y defensor de personas con discapacidad.
Por México estaran Aura Arreola, artis-
tamultidisciplinaria, gestoray coredgrafa,
quien centra su obra en danza butoh, artes
experimentales y enfoques e investigacion
transdisciplinaria; Balam Bartolomé, origi-
nario de Ocosingo, Chiapas, cuya obra en
escultura, video, fotografia, dibujo y escri-
tura esté enfocada en las relaciones entre
arte, naturaleza, historiay culturay la ma-
nera en que las culturas contemporaneas
se vinculan con su pasado; Mariana Oliver,
ganadora del Premio Joven de Ensayo José
Vasconcelos; Yolanda Segura, escritora y
guionista transfeminista lesbiana-queer,
ganadora de los premios Nacional de
Poesia Carmen Alardin 2018 y Nacional
de Poesia Joven Francisco Cervantes 2017;
y Dolores Dorantes, performer, periodista,
escritora, terapeuta y feminista nacida en
Veracruz que centra su escritura en temas
socioculturales y reflexiones sociopoliti-
cas, ademas del artista Héctor Jiménez
Castillo. Las dos actividades son de en-

trada libre. 4
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Conversatorio en la FFyL

Recuerdan obra
y legado del poeta
Seamus Heaney

Charla con Catherine Heaney, su hija y también escritora
y periodista, invitada por la Catedra Extraordinaria Eavan
Boland-Anne Enright de Estudios Irlandeses

Diana Saavebra

1 Nobel de Literatura 1995, Sea-

mos Heaney, era ante todo un

hombre sencillo, nacido en el

seno de una familia de agricul-
tores que en cada uno de sus poemas
presentaba sus experiencias de vida al
norte de Irlanda, narré su hija, Cathe-
rine Heaney, durante su visita a las
instalaciones de la Facultad de Filosofia
y Letras (FFyL) de 1la UNAM.

En el marco de la recién creada
Cdtedra Extraordinaria Eavan Boland-
Anne Enright de Estudios Irlandeses,
la editora compartié con estudiantes
universitarios parte de sus experiencias
de vida al lado de uno de los poetas mds
importantes del mundo.

Durante el “Conversatorio con
Catherine Heaney sobre su obra y la
de su padre”, realizado en salones de
esta casa de estudios, record6 que visito

en varias ocasiones nuestro pais, la
primera de ellas hacia 1981 para el
Festival Internacional de Poesia y de
ahi en varias ocasiones mads viajo por
el territorio nacional.

“Mi padre amaba mucho a México
y la primera vez que estuvo aqui lo
cautivo el pais y su gente, fue muy
importante para él, sobre todo porque
aqui se hizo la primera traduccién de
su obra”, comento.

La actual visita de Catherine Heaney
a nuestro pais se debe a que vino a la
inauguracién de la exposicién Seamus
Heaney & Jan Hendrix en Yagul, organizada
por el Instituto de Artes Graficas de
Oaxaca, donde se recuerda la visita del
Nobel a la entidad, por invitacién de
Francisco Toledo, en 1999.

“Su voz poética siempre atinaba
claramente a lo que él queria expresary
por eso agradezco que su obra haya sido

siempre tan bien recibida en México, y
especialmente en la UNAM, donde estin
las mejores publicaciones de sus poe-
mas”, comento.

Los grandes poetas también pueden
ser grandes padres, al menos él 1o era,
reflexion6 Heaney:

“Cuando era pequefia me ensené su
primer borrador de su poema ‘Digging’
(cavando). Me lo mostré cuando yo tenia
la misma edad que é1 al escribirlo, fue
intimidante, porque yo atin no habia
escrito nada, y mucho menos nada asi”,
recordd entre sonrisas.

En el tiempo que Seamus Heaney
comenzd, muy pocas personas hacian
algo similar a €1, por eso fue tan impor-
tante su obra, recordé Catherine, quien
anadié que una de las principales labo-
res de su padre, aun con el cambio de
vida que implicé ganar el Premio Nobel,
fue apoyar a las nuevas generaciones
de poetas irlandeses, a quienes cons-
tantemente invitaba a involucrarse en
explorar su vida, historia y situaciones.

Preservar la memoria
Catherine destacd que parte de su
trabajo es preservar la memoria de
su progenitor, y una forma de hacerlo
es cuidar que las traducciones de los
poemas de su padre, en los diferentes
idiomas, sean lo mds correctas posible,
de ahi que constantemente hace revi-
siones de estos trabajos en el mundo.
También aprovechdé para felicitar
especialmente a la escritora Pura Lopez
Colomé, quien en su consideracién es
la mejor traductora al espanol de la
obra de su padre, como se ve reflejado
en 100 poemas de Seamos Heaney,
recientemente editado por la Univer-
sidad Nacional. g4
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Para atender delitos como feminicidios, desaparicion o trata de personas

Ciencias Forenses reforzara
la perspectiva de género

Patricia Lopez Suirez

randes retos enfrenta la enti-
dad académica mas joven de la
UNAM. Se trata de la Escuela
Nacional de Ciencias Forenses
(ENaCiF), que en sélo 10 afios alcanzd ese
rango tras ponerse en marcha en 2013 una
licenciatura moderna, multidisciplinaria
y acorde con una de las necesidades mds
urgentes del pais: contar con profesionales
capacitados para afrontar consecuencias
de la creciente violencia que vive el pais.
Recién nombrada como primera direc-
tora de la ENaCiF, Zoraida Garcia Castillo
destacé en entrevista que en su administra-
cién reforzard entre docentes y estudiantes
la perspectiva de género. “Es fundamental
para atender delitos como el feminicidio,
la trata de personas, la desaparicién de
ninas, adolescentes y mujeres, asi como
la violencia intrafamiliar y sexual”, afirmé.
Aseguré que s6lo con cultura en este
tema se podrd evitar que en la procuracién
de justicia se revictimice a las mujeres.
“Formacién con perspectiva de género es
algo que necesitan tener nuestros alum-
nos, y para ello debemos reforzar a los
profesores”, indicé.
Actualmente estd en marcha la revi-
sién del plan de estudios de la Licenciatura
en Ciencias Forenses, con una evaluacién

@ Solo con cultura en
este tema se podra
evitar queenla
procuracion de
justicia se
revictimice a las
mujeres, afirmé
Zoraida Garcia,
primera directora
de la ENaCiF.

de las asignaturas que requieren tener la
perspectiva de género como tema trans-
versal. “Hay algunas que son muy claras,
como Medicina forense, Antropologia
forense, Odontologia, Sociologia del de-
recho, Genética forense o Hematologia,
pues todas requieren criminalistica y ese
componente de género dentro del plan
de estudios”, sefialé.

Otro de los retos de la entidad es dupli-
car la matricula de estudiantes de nuevo
ingreso. “Hemos hecho cdlculos de las
posibilidades operativas para lograrlo.
Tenemos que pedir autorizacién a nuestro
comité académico y a las autoridades como
la Direccién General de Asuntos Esco-
lares de la UNAM. Cada ano recibimos
solicitud de alrededor de 300 alumnos
egresados del bachillerato que pasan por
una serie de exdmenes de ingreso de cono-
cimientos, psicométricos y una entrevista.

Para robustecer el nuevo ingreso, du-
rante estos 10 anos de existencia de la
Licenciatura en Ciencias Forenses, Garcia
Castillo y su equipo han buscado pasar
de un examen que evaliia conocimientos
generales a otro que examina el razona-
miento matematico y cientifico.

Adelant6 que, aunque revisan constan-
temente cémo avanza la entrevista que
aplican, se acercardn mds a los bachille-

ratos, tanto de la UNAM como de escue-
las incorporadas, para que los alumnos
conozcan mejor el plan de estudios y se
motiven de una manera mds informada.

La formacién docente enfrenta retos
como la educacién a distancia. “Implemen-
taremos la ensefanza en linea combinada
con otras herramientas tecnolégicas que
nos llevan mads alld del trabajo en aula.
El profesor de hoy necesita conocer esas
herramientas y saber cémo evaluar apro-
vechdndolas”, destaco.

Para fortalecer la relacién ya existente
con instituciones y organismos de procu-
racién de justicia, Garcia Castillo pretende
incrementar las relaciones académicas ya
establecidas a fin de que los alumnos en el
ultimo tramo de la carrera tengan précticas
y servicio social en el sistema de procu-
racién de justicia. “Tenemos convenios
con la Fiscalia General de la Reptblica, la
Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de
México, la Comisién Nacional de Derechos
Humanos y con el Instituto Nacional de
Ciencias Penales, entre otras instituciones,
para que nuestros alumnos puedan tomar
clases en esos lugares y hagan alli servicio
social y practicas profesionales”, comento.

Garcia Castillo senal6 que en la ENaCiF
también hacen investigacién y generacién
de conocimiento forense, algo que no
podemos hacer solos en la Universidad.
“Necesitamos establecer relaciones acadé-
micas con todas estas instituciones publi-
cas que se beneficiarian de estos saberes
y nosotros de su experiencia prdctica”.

Aunque no es una tarea prioritaria, la
directora de la Escuela piensa en tener
un posgrado propio, pero “antes de esto
necesitamos generar especializaciones,
pues contar con éste es muy importante
porque quienes actualmente estamos
dando clases provenimos de muy distintas
disciplinas (medicina, derecho, antro-
pologia, biologia, quimica, fisica, entre
otras), pero ninguno es cientifico forense.
Y un posgrado con esa perspectiva serd
el formador de formadores”, concluy6.5
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@ José Antonio
Hernandez
Espritl ya inici6
la comunicacion
directa con
estudiantes
y profesores.

Foto: Victor Hugo Sanchez.

El nuevo director busca lograr mayor integracion

Mas vida colegiada en la
Facultad de Ingenieria

Patricia Lopez Suirez

scuchar las voces de una comunidad

de alrededor de 16,000 estudiantes

y 2,418 académicos organizados en

15 programas de licenciatura, 14
especializaciones y cuatro programas de
maestria y doctorado, es uno de los retos
del recientemente nombrado director de
la Facultad de Ingenieria (FI) de la UNAM,
José Antonio Herndndez Esprit.

Para el periodo 2023-2027 que acaba
de comenzar, el ingeniero geblogo egre-
sado de la propia Facultad ya inici6 la
comunicacién directa con estudiantes
y profesores, pues en aulas y pasillos se
presenta deseoso de escuchar propuestas,
criticas y opiniones de su vasta comunidad.

“Me siento contento, motivado. Ser
nombrado director es una enorme dis-
tincién académica y universitaria, pero es
también una gigantesca responsabilidad.
Esta es una entidad muy grande y comple-
ja, con muchos retos por delante, pero la
comunidad es participativa y estd contenta
de hacer algunos cambios”, senalé.

Para lograr mds integracién y vida
colegiada, piensa salir con frecuencia de
su oficina para platicar con su comunidad.
“Busco que los jefes de divisién y los de
departamento convoquen reuniones con
los profesores para, a partir de una dis-
cusion colegiada, ellos puedan participar
y expliquen hacia dénde va un proyecto
académico, qué temas se han dejado de
lado en un departamento y cudles son
las dreas emergentes de la ingenieria que
no estamos incluyendo en los planes de
estudio”, comenté.

Tendrd también reuniones entre divi-
siones académicas, pues muchas de ellas

no se conocen. “Quiero realizar dindmicas
de integracién entre divisiones y contar
mucho con el apoyo de los profesores de
asignatura y de tiempo completo como la
base para articular propuestas que vengan
desde los académicos”, explicé.

Otra de sus preocupaciones es fomen-
tar la educacién hibrida. “Nos tuvimos que
meter en ella de manera muy empirica
durante la pandemia, sin tener la forma-
cién y la mayor parte de los profesores
desarrollamos material a distancia de
forma accidentada. Pero fuimos generando
una experiencia”, senalo.

Ahora, quisiera reincorporar todos
esos materiales, discutir sobre ellos y
mejorarlos para contar con un porcen-
taje de docencia a distancia que se vaya
incorporando al modelo presencial. “A
partir de las coordinaciones y los comités
de carrera se discutird qué asignaturas
pueden tener un contenido a distancia y
qué tipo de temas es posible incluirlos en
uno digital o en linea para hacer videos
y tutoriales”, detalld.

Una iniciativa interesante de Herndn-
dez Esprit es la inclusién de una asignatura
de ciencia de datos en cada carrera de
Ingenieria. “Es un tema de alta vanguardia
en las ciencias y en la ingenieria. Actual-
mente manejamos grandes volimenes
de informacién que es necesario operar de
manera organizada. Son millones de datos
que afectan a diversos sectores: financiero,
automotriz, energético, y es facil perderse
entre ellos”.

Explicé que hoy en dia hay especiali-
zaciones que permiten filtrar esos datos
y analizar tendencias probabilisticas
que facilitan tomar decisiones. “Esto

lo hemos dejado de lado en la Facultad
de Ingenieria, porque la evolucién de
la ciencia es muy grande y nuestros
procesos administrativos no estdn a la
misma velocidad. Hoy las actividades
de programacién, de estadistica y de
probabilidad han evolucionado hacia la
ciencia de datos”, detalld.

La idea del director es tener asignaturas
transversales en todas las ingenierias para
que los estudiantes de la FI lleven una o
dos materias de ciencia de datos.

Otro aspecto del proyecto de Herndn-
dez Esprit busca incrementar la vida
estudiantil a partir de sus 47 agrupaciones
con las que cuenta la F, con las cuales es
necesario trabajar mucho mds en con-
junto. “Estos grupos son la voz de una
comunidad. Mi idea es que a través de
las mesas directivas de éstos podamos
establecer canales permanentes de co-
municacién con los alumnos”, explicé.

Impulsard también los concursos es-
tudiantiles que fomentan la creatividad,
el trabajo en equipo, y los ganadores se
premiarian con incentivos. “Si tenemos
15 carreras de licenciatura debemos or-
ganizar por lo menos un concurso anual
por cada una”, opiné.

Hernadndez Esprit creard la Secretaria
de Apoyo a la Investigacién y Proyectos
Institucionales, pues los profesores se
quejan mucho de que, cuando tienen un
proyecto institucional de tipo PAPIME,
PAPIIT o del Conacyt, la gestién es muy
compleja. “Contaremos con un equipo
de trabajo que apoye en la gestién ad-
ministrativa de los proyectos, que sea el
vinculo entre el grupo de docentes y la
Secretaria Administrativa”.

Un aspecto destacable serd la lucha de
esta administracién por lograr la igualdad
de género. “Es un tema muy importante.
Estamos en una facultad masculinizada por
completo, y nuestro gremio ingenieril es
bastante miségino y machista”, reconocié.

Dijo que impera la disparidad tanto
entre hombres y mujeres como entre
estudiantes y académicos. “Las alumnas
se quejan de que sus denuncias no son
escuchadas. La idea es crear una nueva
unidad de atencién en temas de género,
fortalecer la unidad juridica, visibilizar el
problema, atender las denuncias de una
manera personalizada y realizar un progra-
ma de capacitacién extenso para que, en su
primera etapa, todos los funcionarios de la
FI tomen un curso en el tema de género a
fin de que se concienticen”, afirmé.

En una segunda etapa, se capacitard a
los profesores, pues se trata de un asunto
de cultura y respeto. “Tenemos que ir
cambiando la percepcién y atender los
temas de desigualdad”, finalizé. 4
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Se colaborara con organizaciones de este rubro
Distinguen investigacion
y aportes a la ganaderia

nacional de la FMVZ

® Victor Villalobos, Enrique Graue, Juan Cortina y Francisco Suarez.

Desde hace 170 afios,

esta Facultad ha trabajado
de forma conjunta con el
sector ganadero

MirTHA HernANDEZ

a Facultad de Medicina Veterinariay

Zootecnia (FMVZ) de la UNAM recibi6

la distincién como “Entidad de inves-

tigacién de reconocida trayectoria 'y
aporte a la ganaderia nacional” por parte
de este sector econdémico del pais.

El director de esta entidad académi-
ca, Francisco Sudrez Giiemes, recibi6 el
reconocimiento de manos del secretario
de Agricultura y Desarrollo Rural del
gobierno federal, Victor Manuel Villalo-
bos Ardmbula, y atestigué la entrega el
rector de esta casa de estudios, Enrique
Graue Wiechers.

En el marco del Dia Nacional de la
Ganaderia 2023, Sudrez Giiemes destac6
que la FMVZ, desde hace 170 afios —con el
nacimiento de la educacién en medicina
veterinaria en México y en el continen-
te—, ha trabajado de forma conjunta con
el sector ganadero en salud y bienestar
animal, salud publica y produccién.

En los dltimos afos, con el avance
de la tecnologia y los nuevos descubri-
mientos, se ha impulsado un trabajo

multidisciplinario e interinstitucional,
a fin de optimizar recursos humanos y
financieros, asi como para avanzar en los
retos que presenta la produccién ganadera
sostenible, agrego.

Durante el evento también se suscribié
un convenio de colaboracién entre la
Universidad Nacional, la Confederacién
Nacional de Organizaciones Ganaderas
(CNOG) y la Asociacién Mexicana de
Productores de Carne (AMEG) para im-
pulsar la produccién ganadera sostenible
en México.

Por la UNAM signaron el documento:
el secretario general, Leonardo Lomeli
Vanegas, y el director de la FMVZ, Fran-
cisco Sudrez Gliemes.

El titular de la Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia detallé que a
partir de este acuerdo se promovera la
eficiencia, sostenibilidad y responsabili-
dad social de los sistemas de produccién
de carne bovina en México, mediante
innovacién tecnolégica, investigacién,
desarrollo, validacién de tecnologia y
promocién de nuevos instrumentos, asi
como con la formacién de profesionistas
para el sector, entre otras acciones.

El objetivo es contribuir a hacer mds
accesible el consumo de carne innocuay de
calidad a todos los estratos sociales, y que
los sistemas de produccién disminuyan
su impacto al medio ambiente. g4

Eb'fo: Juan Antonio Lopez.

Angela Quiroga,
nueva titular
de Estudios de
Legislacion
Universitaria

/4
ngela Quiroga Quiroga fue
designada por el rector de la
UNAM, Enrique Graue Wie-
chers, directora general de
Estudios de Legislacién Universitaria,
entidad adscrita a la Oficina de la
Abogacia General.

Trayectoria

La nueva funcionaria fue comisionada
nacional para Prevenir y Erradicar
la Violencia contra las Mujeres en la
Secretaria de Gobernacion; titular de
la unidad para la implementacién
de la reforma laboral en la Secretaria
del Trabajo y Previsién Social; y fiscal
especial de delitos contra las mujeres
y trata de personas de la Procuraduria
General de la Republica.

Se desempené como directora
general del Instituto de Estudios
Judiciales del Tribunal Superior de
Justicia de Ciudad de México y secreta-
ria ejecutiva de la Comisién Nacional
de Tribunales Superiores de Justicia de
los Estados Unidos Mexicanos.

Es egresada de la licenciatura de
Derecho en la Universidad Nacional
Auténoma de México, y obtuvo el grado
de doctora en Derecho por el Institu-
to de Estudios Judiciales del Tribunal
Superior de Justicia en el programa
coordinado por el Instituto de Investi-
gaciones Juridicas de la UNAM. 4
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LIGA FEMENIL
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“(Queremos ser ejemplo
como mujeres”
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Chandra Eigenberger,
Dinora Garza, Paola Chavero
y Ana Mendoza, jugadoras
de Pumas, hablaron de

sus experiencias

en el futbol profesional

as jugadoras Dinora Garza, Paola
Chavero, Ana Mendoza y Chandra
Eigenberger, del equipo femenil de
Pumas, hablaron en conferencia

de prensa sobre el desarrollo de la Liga MX
Femenil y sus experiencias personales, en
el marco del Dia Internacional de la Mujer.
Dinora Garza, quien ha formado parte

de la liga desde su inicio, primero como
integrante de Rayadas de Monterrey y desde
2021 con las Pumas, expresé: “Por medio
de la liga queremos ser un ejemplo como
mujeres. Que a través de nosotras se vean
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todos los valores, el coraje que las mujeres
desarrollamos. La liga tiene poco, pero ha
crecido muchisimo. El nivel competitivo
se empieza a notar al haber extranjeras
y que no hay un limite de edad en la ca-
tegoria. Eso incrementa el desarrollo del
futbol femenil y el mensaje que queremos
dar es el de todos los valores a través del
deporte, jugando lo que nos apasiona, que
es el futbol”.

Enfatizé que solamente tiene una pe-
ticién: “Lo tinico que queremos pedir es
paciencia. Que se deje trabajar a todos los
clubes para que se empiecen a desarrollar
otras categorias y comiencen a salir jugadoras
mads experimentadas cuando lleguen al pro-
fesionalismo, con un bagaje mds importante
que a las que les toc6 iniciar. Algunas sin
proceso de selecciones nacionales, donde te-
niamos todo el desarrollo, a lo mejor les cay6
un poquito de sorpresa la liga. Con paciencia,
podemos ir creciendo y prepardndonos de
la mejor manera”.
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En ese sentido, abundé: “El impacto de
la liga ha sido grandisimo. Ya aparecemos
en todas las plataformas. Pero queremos
ir ganando mds terreno. No sabemos si
impuesta o no, pero la liga existe y hay
que agradecer que los clubes tomaron el
proyecto y muchos le dan la seriedad que
se merece. A nosotras nos llena de alegria
porque hacemos lo que mds nos gusta y mas
nos apasiona. Si el dia de mafiana podemos
vivir de esto, estaremos agradecidas de
aportar a la familia y poder crecer a través
de eso”.

Lament6 que aun se sufren carencias
en algunos conjuntos que participan en la
competencia: “Queremos que no existan
ese tipo de condiciones y que el club pueda
ayudar en cuestiones como cambiar de
uniformes. Es algo que, al final, empieza
a marcar una diferencia. Sabemos que
estamos alejadas todavia en temas salaria-
les, etcétera, pero tenemos que entender
que esto va iniciando. A nosotras, como
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jugadoras, nos corresponde hacer nuestro
trabajo lo mejor posible, dar un ejemplo
dentro y fuera de la cancha para seguir
ganandonos las condiciones mas 6ptimas
que podamos”.

Si bien no ha sufrido de manera per-
sonal el ciberacoso por el que han pasado
otras futbolistas, expres6 su solidaridad
con ellas: “Jamds he vivido una situacién
asi o cercana. Seria una de las primeras
que levantara la voz y externara ese tipo
de conductas, que no deben existir en la
sociedad. Que sepa la gente que vive esto,
que tiene todo nuestro apoyo y nuestro
respaldo, como jugadoras, que sabemos que
tenemos un impacto dentro de la sociedad”.

Por otro lado, agradecié la fidelidad de
quienes son seguidores del conjunto: “Nos
ha tocado ver personas dentro del estadio
en un horario complicado. La gente estd
apoyando y eso nos llena de satisfacciéon.
Invito a quienes no han tenido la oportu-
nidad de asistir a un partido, que se una a
nosotras porque la tinica manera de hacer
que crezca la liga es que se consuma al
comprar un boleto. Si no pueden, hagan
clic en una red social para ver un partido
nuestro. Y que nos ayuden a que la gente
pueda conocernos como jugadoras para
que empiecen a CONSUMIr un poco mas”.

Dijo que estdn en una liga sumamente
joven, que va en desarrollo, en crecimien-
to. “Nos corresponde como futbolistas
hacerlo lo mejor posible en la cancha. La
liga no es la misma de hace seis aflos: ha
crecido mucho, inclusive en salarios y
condiciones de viaje, una mejor cancha,
todas esas cosas se han ido ganando con
el paso de los anos”.

Mandé un mensaje a quienes quieren
tener la carrera de futbolistas: “Crecimos
disfrutandolo, viéndolo, como nuestro
hobby. Jamds pensamos estar aqui, dando
una rueda de prensa. Soy afortunada de
estar aqui, de ser una de las pioneras,
poder decir: ‘Estuve en el inicio de la liga
femenil’. Hay que decirles que no desistan,
que los suenios estdn para alcanzarlos,
visualizarlos y trabajar en ellos. Estamos
hechas para lograr las cosas que queramos
hacer. Hay 18 equipos en los que se pueden
ir formando”, finalizé.

Por su parte, Paola Chavero expresoé: “Al
estar con deportistas como Dinora agarras
mucha experiencia. A las jugadoras jévenes
les digo que sigan luchando, que la liga va
a continuar creciendo y las que tuvieron la
oportunidad de estar en ella, que sean un
ejemplo para las ninas que quieren estar
en este proyecto. Esto es de paciencia. A
unas nos toc6 en una edad muy buena,
y qué mejor que tener experiencias con
jugadoras como Dinora o Ménica Ocampo,
excelentes futbolistas”.

Al respecto, recalcé: “Esto es un pro-
yecto. Algunos clubes invierten mas, otros
no. Con el paso del tiempo ird creciendo.
La liga no va a desaparecer, estoy cien por
ciento segura. Agradezco infinitamente a la
institucién que nos da el respaldo. Hay que
apoyarnos entre nosotras porque es nuestro
proyecto. Vamos creciendo y qué mejor
manera que dar espectaculo, como en los
clasicos que se vivieron recientemente”.

Finalmente, tuvo palabras de agrade-
cimiento para el Club Universidad: “Amo
ser canterana. Es un orgullo. Que la institu-
cién te haya abierto las puertas para llegar
a la seleccién implica mucho. Gracias a
Pumas nos ven en la seleccién. Hay que
ser agradecida con la vida, no fue fdcil.
Ser futbolista es muy complicado porque
implica mucho sacrificio”.

Ana Mendoza, quien cumple su torneo
inicial como integrante del primer equipo
femenil —anteriormente estuvo en la cate-
goria sub-18—, coincidié con Paola Chavero
en el sentido de que “estamos rodeadas de
grandes jugadoras, que tienen muy buena
calidad. Yo estoy para aprender de ellas y
puedo decir a las futbolistas que aspiran a
ser profesionales que le sigan echando ganas
y pueden llegar a lo que aspiran”.

También manifestd su orgullo por ser
canterana. “Nos ven jugar y nos llaman a la
seleccion. Es complicado, hay que trabajar
muy duro, pero es algo que queremos y no
queda mds que seguir entrenando”.

Igualmente, expres6 su molestia por el
ciberacoso que sufren muchas futbolistas:
“Debe cambiar esa situacién. No dejaban
al futbol femenino, decian que era para
hombres. Ahora que estd creciendo la liga
en México y otras en Europa”.
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Por ultimo, la estadunidense Chan-
dra Eigenberger relat6 que decidié ser
jugadora de este deporte al ver a sus
practicantes: “Sigan jugando, contintien
viendo el futbol femenil. Asi empecé
cuando era joven: veia a las futbolistas
de la seleccién de los Estados Unidos
y de México perseguir sus sueflos, avanzar
en su trayectoria. Esa inspiracién me
permitié crear oportunidades y un dia
yo también puedo ser una inspiracion.
Necesitamos apoyar a otras mujeres”.

Al preguntar su opinién sobre los re-
clamos por pagos igualitarios en Estados
Unidos y Canada respondi6: “Las protestas
las vas a encontrar en cualquier liga. La de
aqui ha ido creciendo rapidamente. Las ligas
de Estados Unidos han desaparecido en un
par de ocasiones y que ésta ya tenga seis
anos y siga creciendo, que haya jugadoras
extranjeras, habla mucho de ella. Me gusta
que los equipos varoniles y femeniles en
México compartan la misma organizacion,
lo que crea mads crecimiento y apoyo. Ojala
pasara en los Estados Unidos™.

En un plano personal, coment¢ las di-
ficultades y experiencias positivas que ha
encontrado en México: “Lo mds complicado
es la barrera del lenguaje. TG te conectas
con tus companeras y con tus entrenadores
a través del lenguaje, y hay que usar otros
métodos para ganar su confianza. Jugar
en un pais diferente y en otra liga me ha
hecho crecer como jugadora, y estoy muy
agradecida. Conocer una cultura diferente y
un estilo distinto de futbol ha sido mi parte
favorita de estar aqui, y por supuesto el
apoyo de los aficionados, cémo nos adoran
y nos animan en numerosas ocasiones, 1o
cual ha sido una bendicién también”. g4
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El boxeador marcha invicto

Avanza David Picasso
rumbo al titulo
mundial supergallo

El alumno de la Facultad de Medicina logrd su victoria
nimero 25 en el profesionalismo tras vencer
por nocaut técnico al sinaloense Kevin Villanueva

Owmar HernénbEz

avid Picasso sigue siendo el rey.

El alumno de la licenciatura en

Neurociencias de la Facultad de

Medicina prolong6 a 25 el nimero
de peleas ganadas desde su debut en el
profesionalismo (25 de marzo de 2017), con
un contundente triunfo por nocaut técnico
sobre el sinaloense Kevin Villanueva, quien
entré a escena el pasado sdbado 4 de marzo
ante los problemas de migracién que impi-
dieron al peruano Carlos Zambrano estar en
el cuadrilatero del Centro de Convenciones
de Yucatdn, en Mérida.

“Cada vez me siento con mds confianza
arriba del ring, mi estilo se vio muy bien.
Lo mas valioso fue medirme ante un con-
trincante con un estilo muy parecido al de
mi préximo rival, y haberle ganado por
nocaut técnico nos habla de que estamos
trabajando bien”, afirma contundente
Alan David Picasso Romero, el boxeador
profesional que al mismo tiempo se forma
en las aulas de la Facultad de Medicina.
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A casi seis afios de distancia de ese pri-
mer combate profesional, el universitario
estd cerca de cumplir, en este 2023, uno
de sus mdximos suefios en el deporte de

contacto: conseguir un titulo mundial.
Para este momento cumbre enfoca su
preparacion hacia una eventual pelea por
el campeonato supergallo del Consejo
Mundial de Boxeo ante el tijuanense Luis
Pantera Nery... Pero antes debe vencer en
una pelea eliminatoria al estadunidense
Raeese Aleem.

“Ante Pantera Nery seria la pelea mas
importante del aflo para mi, porque
estamos muy cerca del titulo mundial,
mi sueno desde nifio, cuando empecé a
entrenar... aunque siempre digo que la
pelea mds importante es la que viene, en
este caso es la de Raeese Aleem, y luego la
del titulo”, resume EI Rey Picasso.

A fin de alcanzar su anhelado objetivo,
David Picasso madruga todos los dias
para comenzar sus entrenamientos en
Ciudad Universitaria, antes de iniciar sus
clases en la carrera de Neurociencias. En
algiin tiempo libre hace natacién en la
Alberca Olimpica Universitaria y luego
se va a otra sesién de practica vespertina
antes de llegar a casa para realizar sus
trabajos escolares.

“Siempre quise entrenar en Ciudad
Universitaria, estan bien las instalaciones.
Como todo, siempre hay cosas que se pue-
den mejorar, pero las sensaciones son muy
buenas. La panordmica es impresionante,
es hermoso ver el amanecer en CU.”

En cuanto a su carrera académica,
la considera parte de su entrenamiento.
Disfruta de la materia de neuropatologia,
en la cual entiende las enfermedades
del sistema nervioso, como el mal de
Parkinson, entre otras. Asimismo, estudia
una materia de rehabilitacién que incluso
la considera til para su vida deportiva.

“Estoy fascinado, me apasiona mucho
estudiar neurociencias, los profesores son
flexibles con mi preparacién. Una parte
es el entrenamiento fisico y otra es el
mental”, asevera.

A pesar de estar en la élite del boxeo
profesional, Picasso Romero mantiene la
humildad y convive con sus compafneros
de generacién en las aulas y fuera de ellas.
“Tengo un companero que estuvo en el
selectivo interno de boxeo rumbo a la
Universiada Nacional. Al principio yo no
queria meter mucho el tema de que soy
boxeador profesional, y la verdad es que
nos tratamos normal, como companeros,
como amigos, nos ayudamos con la tarea y
todo lo usual”, subraya antes de describir
su pasién por los colores azul y oro.

“Es un orgullo formar parte de la UNAM,
tengo mucho respeto por los colores de la
institucién. Por eso mismo en el short de
pelea porto el puma, y siempre he estado
apoyado... Mi familia también entiende y
respalda esta pasion”, concluye. 4
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CONVOCATORIA PARA OTORGAR EL RECONOCIMIENTO
ALFONSO GARCIA ROBLES 2023 A PERSONAS, SERVIDORES PUBLICOS,
AUTORIDADES E INSTITUCIONES

Con fundamento en el Acuerdo por el que se establece el Reconocimiento Alfonso Garcia Robles para Labores
Destacadas en favor de Personas Migrantes, publicado en Gaceta UNAM el 7 de febrero de 2017, la Universidad
Nacional Autbnoma de México

CONVOCA

A la comunidad universitaria e instituciones que deseen postular a sus candidatos, de conformidad con las
siguientes

BASES:

PRIMERA.- El Reconocimiento Alfonso Garcia Robles es una distincion que otorga la Universidad Nacional
Auténoma de México con el objeto de reconocer, en vida o de manera pdéstuma, a personas, servidores publi-
cos, autoridades e Instituciones que hayan realizado labores destacadas de defensa, promocion, proteccion o
garantia de Derechos Humanos de las Personas Migrantes que se encuentren en condiciones de vulnerabilidad.

SEGUNDA .- El Reconocimiento Alfonso Garcia Robles consiste en el otorgamiento de un diploma y de una
medalla alusiva.

TERCERA.- Las personas integrantes de la comunidad universitaria o las instituciones interesadas podran
proponer a un solo candidato y deberan hacer llegar, en sobre cerrado, su postulacién a la Oficina de la Rectoria
o al correo electronico sg@unam.mx con la siguiente informacion:

1. Nombre, cargo, datos de ubicacién y nacionalidad de la persona o institucién propuesta.

2. Documentacién que acredite fehacientemente el trabajo realizado en los rubros de defensa, promocion,
proteccién o garantia de Derechos Humanos a favor de personas migrantes que se encuentren en
condiciones de vulnerabilidad.

3. Semblanza de la persona o institucion propuesta, que debera apegarse a un maximo de 3 cuartillas.

CUARTA .- El plazo para presentar postulaciones comienza a partir de la publicacion de la presente Convocatoria
en la Gaceta UNAMy concluye el 12 de mayo de 2023.

En caso de que la documentacién se remita por correo certificado, se considerara la fecha de envio. Constancia
del mismo debera enviarse de manera inmediata al correo electronico sefialado en la base Tercera de la presente
Convocatoria.

QUINTA.- El dictamen que al efecto emita el Jurado sera definitivo e inapelable y dado a conocer mediante
publicacién en la Gaceta UNAM.

SEXTA.- El Reconocimiento Alfonso Garcia Robles 2023 sera entregado en una ceremonia, cuya fecha de
realizacion sera dada a conocer oportunamente.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, CdMx., a 9 de marzo de 2023

EL RECTOR

DR. ENRIQUE GRAUE WIECHERS
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Convocatorias para Concursos de Oposicion Abierto

Instituto de Investigaciones
Filologicas

El Instituto de Investigaciones Filoldgicas, con fundamento en
lo dispuesto por los articulos 30, 34, 38 al 44, asi como del
66 al 77 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM;
en el Acuerdo por el que se Determina la Reanudacion de los
concursos de oposicion en la Universidad Nacional Autdnoma
de México, publicado en Gaceta UNAM el 7 de diciembre
de 2020; en el Acuerdo que modifica el similar por el que se
actualiza la operacion de la infraestructura tecnoldgica de la
Firma Electrdnica Universitaria del 25 de marzo de 2021; y de
conformidad con el acuerdo del pleno del Consejo Técnico de
Humanidades de su sexta sesion ordinaria, via remota, del 8
de abril de 2021 en el que se determind reanudar y habilitar los
concursos de oposicion abiertos a partir de esa fecha y en el
acuerdo aprobado el 22 de abril del mismo afio, en su séptima
sesion ordinaria, via remota, sobre la determinacion para los
concursos de oposicién abiertos bajo la modalidad electrénica,
donde las personas aspirantes deberan dar su consentimiento
de participar, a través de la plataforma o sistema desarrollado
para su curso, convoca a quienes reunan los requisitos que se
precisan en la presente convocatoria y en las disposiciones
legales antes mencionadas, a participar en el concurso de
oposicion para ingreso o abierto, que se realizara de manera
remota, para ocupar una plaza de investigador asociado
“C”, de tiempo completo, interino en el area de historia'y
etnohistoria del area maya del Instituto de Investigaciones
Filolégicas, con numero de registro 78836-91 y sueldo mensual
de $21,882.76, de acuerdo con las siguientes:

Bases:
De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:
a) Tenergradode maestro en Historia o estudios similares,
o bien los conocimientos y la experiencia equivalentes.
b) Haber trabajado cuando menos tres afos en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de
su especialidad.
c) Haberpublicado trabajos que acrediten sucompetencia,
o tener el grado de doctor en Historia, o haber desem-
pefado labores de direccion de seminarios y tesis o
imparticion de cursos, de manera sobresaliente.
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 74 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, el H. Consejo Técnico
de Humanidades, en su 72. sesion ordinaria, celebrada el 12
de mayode 2022, acordd que las personas aspirantes deberan
presentar via remota o virtual las siguientes

Pruebas:

1. Formulacién de un proyecto de investigacion con el
tema Justicia y sectores subalternos en Chiapas y
Guatemala, S. XIX. Dicho proyecto debe contar como
maximo con 15 cuartillas, mas bibliografia, en letra

Times New Roman 12 puntos a doble espacio, y debe
contener: a) Titulo, b) Justificacion o antecedentes, c)
Objetivos, d) Metodologia, e) Desarrollo del proyecto
y, f) Programa de trabajo y cronograma.

2. Exposicion oral del proyecto ante la Comision Dictami-
nadora, la cual no excedera de treinta minutos.
Encasodeno presentaralgunade las pruebas mencionadas, se
entendera que el concursante habra declinado su participacion

en el concurso.

Requisitos técnicos y de participacion

Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan inscribirse a través del Sistema de Registro de
Aspirantes a Concursos de Oposicion, en donde se recabaran
sus datos para notificacion y se cargara la documentacion
electrénica requerida. El aspirante debera acceder al sistema
en https://raco.humanidads.unam.mx durante los 15 dias
habiles contados a partir de la fecha de publicacidon de esta
convocatoria; desde las 9:00 horas del dia de la publicacion y
hasta las 15:00 horas del 15° dia habil de la publicacién. Con
este propdsito debera contar con los siguientes requerimientos
técnicos:

1. Unacuentade correo electronicapersonaly vigente, con
espacio suficiente para recibir notificaciones electronicas
y avisos del sistema. La persona aspirante solicitara
y aceptara en el sistema que, para el deshago de las
notificaciones en torno al proceso y de conformidad
con lo establecido en el numeral Cuarto del Acuerdo
reanudacion COA y en los numerales Segundo, Sexto
y Décimo Segundo, fraccion 1l del Acuerdo FEU, se
utilice esta cuenta de correo electronico. Asimismo,
aceptara que se considera notificada desde eldiay hora
en que sea remitido el correo electrénico respectivo o
se genere el acuse en el sistema. La persona aspirante
seraresponsable del uso del correo electrénico sefialado
para efectos de notificacion; asi como de revisarlo
constantemente para enterarse de las notificaciones
que haya recibido por las entidades universitarias que
participen en el proceso. Es importante hacer mencion
que se considera una notificacion a aquella comunica-
cion oficial necesaria en el desahogo del proceso.

2. Un certificado de Firma Electrénica Universitaria, tem-
poral o permanente’, emitida por la UNAM. En caso de
no contar con ella, la persona aspirante podra solicitarla
alenlace TIC del Instituto de Investigaciones Filologicas
en la cuenta de correo arz@unam.mx al que debera
hacer llegar una solicitud con su nombre completo,
CURP vy la cuenta de correo electronico descrita en
el punto anterior, a la cual se enviara el certificado,
asi como los datos generales del concurso en los que
participara, a saber: nombre de la entidad académica
que convoca, categoria, nivel, area de adscripcion y
numero de la plaza por la que concursara, asi mismo
debera adjuntar copia en PDF de su identificacion oficial

1 Los participantes externos, es decir, que no forman parte de la comunidad
universitaria, podran tramitar la FEU temporal Unicamente para participar en este
concurso de oposicion, sin que ello implique la existencia de relacién laboral con
la UNAM o la generacién de algun derecho con la Institucion.
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y CURP. Es importante que la persona aspirante tome
en cuenta que, a partir de ese momento, el tiempo de
generacion del certificado sera de dos dias habiles que
se consideran dentro de los 15 dias habiles dispuestos
en esta convocatoria para concluir el proceso de su
solicitud de participacion. La persona aspirante sera
responsable tanto de la activacion de su certificado como
de su uso en el marco legal y operativo establecido en
el Acuerdo FEU y los demas acuerdos aplicables.

3. Un numero telefénico en el que se pueda localizar la
persona aspirante en horarios laborales (entendido
de las 10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes).
Este medio no se considerara como una via formal de
notificacion.

El usuario y contrasefia del sistema son personales, intrans-
feribles y necesarios para su participacion en el presente
concurso, porloque es responsabilidad de la persona aspirante
el resguardo de esos datos y, por tanto, su uso implica la
aceptacion de los términos de uso del sistema que incluye su
utilizacion como autorizacion electrénica cuando sea necesario.

Documentacion solicitada

Con el propdsito de otorgar certeza y seguridad a toda la
documentacion solicitada, cada documento deberé subirse al
sistema en formato PDF (maximo 10MB), con libre acceso para
su lectura y escritura, es decir, sin algiin método o sistema de
seguridad provisto por el usuario o por el programa que genera
el PDF. De esta manera, después de cargarlo en el sistema,
cada documento podra y debera ser firmado electrénicamente
porla persona aspirante. Esta firma agregara unacédulaacada
documento e incluira un identificador Unico (hash) y un cédigo
QR que permite validar la firma electronica. Estos elementos
garantizan que los documentos firmados electrénicamente no
puedan ser alterados o modificados.

Los documentos solicitados son:

1. Solicitud de ingreso al concurso.

2. Curriculum vitae (CV) actualizado. (incluir la evidencia
documental que acredite las actividades incluidas en
el CV.

Consentimiento informado.
Carta de confidencialidad.
5. Probatorios académicos que acrediten los estudios,
certificados y titulos requeridos o, en su caso, de
los documentos que acrediten los conocimientos y
experiencia equivalentes.

6. Constancia que acredite la antigiiedad requerida para

la plaza correspondiente.

7. ldentificacion oficial, si se trata de personas extranjeras

constancia de su estancia legal en el pais.

8. Acta de nacimiento.

9. Relacion pormenorizada de documentos que se cargan

en la plataforma.
La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicion, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracion o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los

oW

requisitos establecidos en el EPA para el nombramiento en
cuestion, la UNAM podra no formalizar la contrataciéon o dar
por terminada la relacién laboral.

Los datos y documentacién presentados en el proceso,
unicamente se ocuparan con este propodsito y su tratamiento
se hara de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo por
el que se establecen los lineamientos para la proteccion de
datos personales en posesion de la Universidad Nacional
Auténoma de Meéxico, publicada en Gaceta UNAM el 25 de
febrero de 2019.

Al concluir el proceso de firma y carga de la documentacion
requerida, el sistemale enviara un correo electrénico informando
la correcta firma y recepcion de la documentacion. Esto no
implica la aceptacion de la persona aspirante al concurso.
Posteriormente, la Secretaria Académica notificara alapersona
aspirante, via correo electrénico certificado por Sello Digital
Universitario (SEDU), sobre la aceptaciéon o no al concurso,
y en su caso le hara saber de las pruebas especificas que
debera presentar, la fecha y el proceso mediante el cual se
celebraran éstas.

Avisos del sistema y notificaciones oficiales
Los avisos que emita el sistema se realizaran mediante la cuenta
de correo electronico notificador @ avisos.humanidades.unam.
mx y, para el caso de notificaciones oficiales, incluido el oficio
deresolucion, se realizara mediante el correo electréonico firma.
tic@unam.mx ya que contara con el Sello Digital Universitario
que dé certeza juridica de lo comunicado.
Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, la Secretaria
Académica dard a conocer el resultado del concurso, el cual
surtira efectos una vez transcurrido el término de diez dias ha-
biles siguientes a la fecha en que se enviaron las notificaciones
electronicas del mismo a todas las personas concursantes. Si
no se interpuso recurso de revision y de haberse interpuesto
éste, la resolucion sera definitiva después de que el Consejo
Técnico conozca y, en su caso, ratifique la opinion razonada
de la comision especial; o de encontrarse ocupada la plaza
concursada, una vez que sea emitida la resolucién definitiva,
a partir de la fecha de terminacion del contrato de la persona
con quien la plaza en cuestion se encuentre comprometida.
Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en vigor del
nombramiento quedara sujeta a la autorizacion de actividades
que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.
Elpersonal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 62, 55y 57
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM. Asimismo,
debera cumplir entre otras obligaciones, las sefialadas en los
articulos 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.
La participacion de las personas interesadas en la presente
convocatoria implica la aceptacion de todas y cada una de
sus bases.
Para cualquier duda relacionada a la presente convocatoria
y unicamente con fines informativos, la persona interesada
podra ponerse en contacto con la secretaria académica del
Instituto de Investigaciones Filoldgicas, a la cuenta de correo:
iiflconsejointerno@unam.mx y/o al nimero telefénico: 55 56
06 08 04.

*k%k
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El Instituto de Investigaciones Filoldgicas, con fundamento en
lo dispuesto por los articulos 30, 34, 38 al 44, asi como del
66 al 77 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM,;
en el Acuerdo por el que se Determina la Reanudacion de los
concursos de oposicion en la Universidad Nacional Auténoma
de Meéxico, publicado en Gaceta UNAM el 7 de diciembre
de 2020; en el Acuerdo que modifica el similar por el que se
actualiza la operacion de la infraestructura tecnoldgica de la
Firma Electronica Universitaria del 25 de marzo de 2021; y de
conformidad con el acuerdo del pleno del Consejo Técnico de
Humanidades de su sexta sesion ordinaria, via remota, del 8
de abril de 2021 en el que se determind reanudar y habilitar los
concursos de oposicion abiertos a partir de esa fecha y en el
acuerdo aprobado el 22 de abril del mismo afio, en su séptima
sesion ordinaria, via remota, sobre la determinacion para los
concursos de oposicion abiertos bajo la modalidad electrénica,
donde las personas aspirantes deberan dar su consentimiento
de participar, a través de la plataforma o sistema desarrollado
para su curso, convoca a quienes reunan los requisitos que se
precisan en la presente convocatoria y en las disposiciones
legales antes mencionadas, a participar en el concurso de
oposicion para ingreso o abierto, que se realizara de manera
remota, para ocupar una plaza de investigador asociado “C”,
de tiempo completo, interino en el area de lingiiistica maya
del Instituto de Investigaciones Filologicas, con numero de
registro 02237-39y sueldo mensual de $21,882.76, de acuerdo
con las siguientes:

Bases:
De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:

a) Tener grado de maestro en Linguistica o estudios
similares, o bien los conocimientos y la experiencia
equivalentes.

b) Haber trabajado cuando menos tres afos en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de
su especialidad.

c) Haberpublicado trabajos que acrediten sucompetencia,
o tener el grado de doctor en Linglistica, o haber
desempefiado labores de direccion de seminarios y
tesis o imparticion de cursos, de manera sobresaliente.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 74 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, el H. Consejo Técnico
de Humanidades, en su 72. sesion ordinaria, celebrada el 12
de mayode 2022, acordd que las personas aspirantes deberan
presentar via remota o virtual las siguientes

Pruebas:

1. Formulacion de un proyecto de investigacion con eltema
Fendmenos de contacto enlas lenguas cholanas. Dicho
proyecto debe contar como maximo con 15 cuartillas,
mas bibliografia, en letra Times New Roman 12 puntos
a doble espacio, y debe contener: a) Titulo, b) Justifi-
cacion o antecedentes, c) Objetivos, d) Metodologia,
e) Desarrollo del proyecto y, f) Programa de trabajo y
cronograma.

2. Exposicion oral del proyecto ante la Comision Dictami-
nadora, la cual no excedera de treinta minutos.

Encasodenopresentaralgunade las pruebas mencionadas, se
entendera que el concursante habra declinado su participacion
en el concurso.

Requisitos técnicos y de participacion

Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan inscribirse a través del Sistema de Registro de
Aspirantes a Concursos de Oposicién, en donde se recabaran
sus datos para notificacion y se cargara la documentacion
electrénica requerida. El aspirante debera acceder al sistema
en https://raco.humanidads.unam.mx durante los 15 dias
habiles contados a partir de la fecha de publicaciéon de esta
convocatoria; desde las 9:00 horas del dia de la publicacion y
hasta las 15:00 horas del 15° dia habil de la publicaciéon. Con
este propdsito debera contar con los siguientes requerimientos
técnicos:

1. Unacuentade correo electronica personaly vigente, con
espacio suficiente pararecibir notificaciones electrénicas
y avisos del sistema. La persona aspirante solicitara
y aceptara en el sistema que, para el deshago de las
notificaciones en torno al proceso y de conformidad
con lo establecido en el numeral Cuarto del Acuerdo
reanudacion COA y en los numerales Segundo, Sexto
y Décimo Segundo, fraccién Il del Acuerdo FEU, se
utilice esta cuenta de correo electronico. Asimismo,
aceptara que se considera notificada desde eldiay hora
en que sea remitido el correo electrénico respectivo o
se genere el acuse en el sistema. La persona aspirante
seraresponsable del uso del correo electrénico sefialado
para efectos de notificacion; asi como de revisarlo
constantemente para enterarse de las notificaciones
que haya recibido por las entidades universitarias que
participen en el proceso. Es importante hacer mencion
que se considera una notificacion a aquella comunica-
cion oficial necesaria en el desahogo del proceso.

2. Un certificado de Firma Electrénica Universitaria, tem-
poral o permanente’, emitida por la UNAM. En caso de
no contarcon ella, la persona aspirante podra solicitarla
alenlace TIC del Instituto de Investigaciones Filoldgicas
en la cuenta de correo arz@unam.mx al que debera
hacer llegar una solicitud con su nombre completo,
CURP vy la cuenta de correo electronico descrita en
el punto anterior, a la cual se enviara el certificado,
asi como los datos generales del concurso en los que
participara, a saber: nombre de la entidad académica
que convoca, categoria, nivel, area de adscripcion y
numero de la plaza por la que concursara, asi mismo
debera adjuntar copia en PDF de su identificacion oficial
y CURP. Es importante que la persona aspirante tome
en cuenta que, a partir de ese momento, el tiempo de
generacion del certificado sera de dos dias habiles que
se consideran dentro de los 15 dias habiles dispuestos
en esta convocatoria para concluir el proceso de su
solicitud de participacion. La persona aspirante sera
responsable tanto de la activacion de su certificado como
de su uso en el marco legal y operativo establecido en
el Acuerdo FEU y los demas acuerdos aplicables.

1 Los participantes externos, es decir, que no forman parte de la comunidad
universitaria, podran tramitar la FEU temporal unicamente para participar en
este concurso de oposicién, sin que ello implique la existencia de relacion
laboral con la UNAM o la generacién de algun derecho con la Institucion.
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3. Un numero telefénico en el que se pueda localizar la
persona aspirante enhorarioslaborales (entendidode las

10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes). Este medio

no se considerara como una via formal de notificacion.

El usuario y contrasefia del sistema son personales, intrans-
feribles y necesarios para su participacion en el presente
concurso, porlo que es responsabilidad de la persona aspirante
el resguardo de esos datos y, por tanto, su uso implica la
aceptacion de los términos de uso del sistema que incluye su
utilizacion como autorizacion electrénica cuando sea necesario.

Documentacion solicitada

Con el propdsito de otorgar certeza y seguridad a toda la
documentacion solicitada, cada documento deberé subirse al
sistema en formato PDF (maximo 10MB), con libre acceso para
su lectura y escritura, es decir, sin algiin método o sistema de
seguridad provisto por el usuario o por el programa que genera
el PDF. De esta manera, después de cargarlo en el sistema,
cada documento podra y debera ser firmado electrénicamente
porla persona aspirante. Esta firma agregara unacédulaacada
documento e incluira un identificador Unico (hash) y un cédigo
QR que permite validar la firma electronica. Estos elementos
garantizan que los documentos firmados electrénicamente no
puedan ser alterados o modificados.

Los documentos solicitados son:

1. Solicitud de ingreso al concurso.

2. Curriculum vitae (CV) actualizado. (incluir la evidencia
documental que acredite las actividades incluidas en
el CV.

3. Consentimiento informado.

Carta de confidencialidad.

5. Probatorios académicos que acrediten los estudios,
certificados y titulos requeridos o, en su caso, de
los documentos que acrediten los conocimientos y
experiencia equivalentes.

6. Constancia que acredite la antigiiedad requerida para
la plaza correspondiente.

7. ldentificacion oficial, si se trata de personas extranjeras
constancia de su estancia legal en el pais.

8. Acta de nacimiento.

9. Relacion pormenorizada de documentos que se cargan
en la plataforma.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicién, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracion o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para el nombramiento en
cuestion, la UNAM podra no formalizar la contratacion o dar
por terminada la relacién laboral.

Los datos y documentacion presentados en el proceso,
unicamente se ocuparan con este propodsito y su tratamiento
se hara de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo por
el que se establecen los lineamientos para la proteccion de
datos personales en posesion de la Universidad Nacional
Auténoma de Meéxico, publicada en Gaceta UNAM el 25 de
febrero de 2019.

&

Al concluir el proceso de firma y carga de la documentacion
requerida, el sistemale enviara un correo electrénico informando
la correcta firma y recepcion de la documentacion. Esto no
implica la aceptacion de la persona aspirante al concurso.
Posteriormente, la Secretaria Académica notificarda alapersona
aspirante, via correo electrénico certificado por Sello Digital
Universitario (SEDU), sobre la aceptaciéon o no al concurso,
y en su caso, le hara sabe el procedimiento especifico para
presentar cada unadelas pruebas mencionadas en la presente
convocatoria.

Avisos del sistema y notificaciones oficiales
Los avisos que emita el sistema se realizaran mediante la cuenta
de correo electronico notificador @ avisos.humanidades.unam.
mx y, para el caso de notificaciones oficiales, incluido el oficio
deresolucion, se realizara mediante el correo electréonico firma.
tic@unam.mx ya que contaréa con el Sello Digital Universitario
que dé certeza juridica de lo comunicado.
Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, la Secretaria
Académica dara a conocer el resultado del concurso, el cual
surtira efectos una vez transcurrido el término de diez dias ha-
biles siguientes a la fecha en que se enviaron las notificaciones
electronicas del mismo a todas las personas concursantes. Si
no se interpuso recurso de revision y de haberse interpuesto
éste, la resolucion sera definitiva después de que el Consejo
Técnico conozca y, en su caso, ratifique la opinion razonada
de la comision especial; o de encontrarse ocupada la plaza
concursada, una vez que sea emitida la resolucién definitiva,
a partir de la fecha de terminacion del contrato de la persona
con quien la plaza en cuestion se encuentre comprometida.
Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en vigor del
nombramiento quedara sujeta a la autorizacion de actividades
que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.
Elpersonal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 62, 55y 57
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM. Asimismo,
debera cumplir entre otras obligaciones, las sefialadas en los
articulos 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.
La participacion de las personas interesadas en la presente
convocatoria implica la aceptacion de todas y cada una de
sus bases.
Para cualquier duda relacionada a la presente convocatoria
y unicamente con fines informativos, la persona interesada
podra ponerse en contacto con la Secretaria Académica del
Instituto de Investigaciones Filoldgicas, a la cuenta de correo:
iiflconsejointerno@unam.mx y/o al nimero telefénico: 55 56
06 08 04.

El Instituto de Investigaciones Filoldgicas, con fundamento en
lo dispuesto por los articulos 30, 34, 38 al 44, asi como del
66 al 77 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM,;
en el Acuerdo por el que se Determina la Reanudacion de los
concursos de oposicion en la Universidad Nacional Auténoma
de México, publicado en Gaceta UNAM el 07 de diciembre
de 2020; en el Acuerdo que modifica el similar por el que se
actualiza la operacion de la infraestructura tecnoldgica de la
Firma Electronica Universitaria del 25 de marzo de 2021; y de




CONVOCATORIAS | 9 de marzo de 2023 - 7

conformidad con el acuerdo del pleno del Consejo Técnico de
Humanidades de su sexta sesién ordinaria, via remota, del 08
de abril de 2021 en el que se determind reanudar y habilitar los
concursos de oposicion abiertos a partir de esa fecha y en el
acuerdo aprobado el 22 de abril del mismo afio, en su séptima
sesion ordinaria, via remota, sobre la determinacion para los
concursos de oposicion abiertos bajo la modalidad electrénica,
donde las personas aspirantes deberan dar su consentimiento
de participar, a través de la plataforma o sistema desarrollado
para su curso, convoca a quienes reunan los requisitos que se
precisan en la presente convocatoria y en las disposiciones
legales antes mencionadas, a participar en el concurso de
oposicion para ingreso o abierto, que se realizara de manera
remota, para ocupar una plaza de investigador asociado “C”,
detiempo ceompleto, interino en el area de sociolingiiistica
del Instituto de Investigaciones Filoldgicas, con numero de
registro 02240-29 y sueldo mensual de $21,882.76, de acuerdo
con las siguientes:

Bases:
De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:

a) Tener grado de maestro en Linguistica o estudios
similares, o bien los conocimientos y la experiencia
equivalentes.

b) Haber trabajado cuando menos tres afos en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de
su especialidad.

c) Haberpublicado trabajos que acrediten sucompetencia,
o tener el grado de doctor en Linglistica, o haber
desempefiado labores de direccion de seminarios y
tesis o imparticion de cursos, de manera sobresaliente.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 74 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, el H. Consejo Técnico
de Humanidades, en su 72. sesion ordinaria, celebrada el 12
de mayode 2022, acordd que las personas aspirantes deberan
presentar via remota o virtual las siguientes

Pruebas:

1. Formulacién de un proyecto de investigacion con el
tema La genericidad del pronombre “tu” en el espafol
de la Ciudad de México: estudio sociolinglistico en
tiempo real. Dicho proyecto debe contar como maximo
con 15 cuartillas, mas bibliografia, en letra Times New
Roman 12 puntos a doble espacio, y debe contener: a)
Titulo, b) Justificacién o antecedentes, c) Objetivos, d)
Metodologia, e) Desarrollo del proyecto y, f) Programa
de trabajo y cronograma.

2. Exposicion oral del proyecto ante la Comision Dictami-
nadora, la cual no excedera de treinta minutos.
Encasodenopresentaralgunade las pruebas mencionadas, se
entendera que el concursante habra declinado su participacion

en el concurso.

Requisitos técnicos y de participacion
Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan inscribirse a través del Sistema de Registro de
Aspirantes a Concursos de Oposicion, en donde se recabaran

sus datos para notificacion y se cargara la documentacion
electrénica requerida. El aspirante debera acceder al sistema
en https://raco.humanidads.unam.mx durante los 15 dias
habiles contados a partir de la fecha de publicaciéon de esta
convocatoria; desde las 9:00 horas del dia de la publicacion y
hasta las 15:00 horas del 15° dia habil de la publicaciéon. Con
este propdsito debera contar con los siguientes requerimientos
técnicos:

1. Unacuentade correo electronica personaly vigente, con
espacio suficiente pararecibir notificaciones electrénicas
y avisos del sistema. La persona aspirante solicitara
y aceptara en el sistema que, para el deshago de las
notificaciones en torno al proceso y de conformidad
con lo establecido en el numeral Cuarto del Acuerdo
reanudacion COA y en los numerales Segundo, Sexto
y Décimo Segundo, fraccién Il del Acuerdo FEU, se
utilice esta cuenta de correo electronico. Asimismo,
aceptara que se considera notificada desde eldiay hora
en que sea remitido el correo electrénico respectivo o
se genere el acuse en el sistema. La persona aspirante
seraresponsable del uso del correo electrénico sefialado
para efectos de notificacion; asi como de revisarlo
constantemente para enterarse de las notificaciones
que haya recibido por las entidades universitarias que
participen en el proceso. Es importante hacer mencion
que se considera una notificacion a aquella comunica-
cion oficial necesaria en el desahogo del proceso.

2. Un certificado de Firma Electrénica Universitaria, tem-
poral o permanente’, emitida por la UNAM. En caso de
no contarcon ella, la persona aspirante podra solicitarla
alenlace TIC del Instituto de Investigaciones Filoldgicas
en la cuenta de correo arz@unam.mx al que debera
hacer llegar una solicitud con su nombre completo,
CURP vy la cuenta de correo electronico descrita en
el punto anterior, a la cual se enviara el certificado,
asi como los datos generales del concurso en los que
participara, a saber: nombre de la entidad académica
que convoca, categoria, nivel, area de adscripcion y
numero de la plaza por la que concursara, asi mismo
debera adjuntar copia en PDF de su identificacion oficial
y CURP. Es importante que la persona aspirante tome
en cuenta que, a partir de ese momento, el tiempo de
generacion del certificado sera de dos dias habiles que
se consideran dentro de los 15 dias habiles dispuestos
en esta convocatoria para concluir el proceso de su
solicitud de participacion. La persona aspirante sera
responsable tanto de la activacion de su certificado como
de su uso en el marco legal y operativo establecido en
el Acuerdo FEU y los demas acuerdos aplicables.

3. Un numero telefénico en el que se pueda localizar la
persona aspirante en horarios laborales (entendido
de las 10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes).
Este medio no se considerara como una via formal de
notificacion.

El usuario y contrasefa del sistema son personales, intrans-
feribles y necesarios para su participaciéon en el presente
concurso, por lo que es responsabilidad de la persona

1 Los participantes externos, es decir, que no forman parte de la comunidad
universitaria, podran tramitar la FEU temporal unicamente para participar en
este concurso de oposicién, sin que ello implique la existencia de relacién
laboral con la UNAM o la generacién de algun derecho con la Institucion.
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aspirante el resguardo de esos datos y, por tanto, su uso
implica la aceptacion de los términos de uso del sistema
que incluye su utilizacién como autorizacion electrénica
cuando sea necesario.

Documentacion solicitada

Con el propdsito de otorgar certeza y seguridad a toda la
documentacioén solicitada, cada documento deberé subirse al
sistema en formato PDF (maximo 10MB), con libre acceso para
su lectura y escritura, es decir, sin algiin método o sistema de
seguridad provisto por el usuario o por el programa que genera
el PDF. De esta manera, después de cargarlo en el sistema,
cada documento podra y debera ser firmado electrénicamente
porla persona aspirante. Esta firmaagregara unacédulaacada
documento e incluira un identificador Unico (hash) y un cédigo
QR que permite validar la firma electrénica. Estos elementos
garantizan que los documentos firmados electrénicamente no
puedan ser alterados o modificados.

Los documentos solicitados son:

1. Solicitud de ingreso al concurso.

2. Curriculum vitae (CV) actualizado. (incluir la evidencia
documental que acredite las actividades incluidas en
el CV.

3. Consentimiento informado.

Carta de confidencialidad.

5. Probatorios académicos que acrediten los estudios,
certificados y titulos requeridos o, en su caso, de
los documentos que acrediten los conocimientos y
experiencia equivalentes.

6. Constancia que acredite la antigiiedad requerida para
la plaza correspondiente.

7. ldentificacion oficial, si se trata de personas extranjeras
constancia de su estancia legal en el pais.

8. Acta de nacimiento.

9. Relacion pormenorizada de documentos que se cargan
en la plataforma

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicién, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracion o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para el nombramiento en
cuestion, la UNAM podra no formalizar la contratacion o dar
por terminada la relacion laboral.

Los datos y documentacion presentados en el proceso,
Unicamente se ocuparan con este propdsito y su tratamiento
se hara de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo por el
que se establecen los lineamientos para la proteccion de datos
personales en posesion de la Universidad Nacional Auténoma de
Meéxico, publicada en Gaceta UNAM el 25 de febrero de 2019.
Al concluir el proceso de firma y carga de la documentacion
requerida, el sistemale enviara un correo electrénico informando

&

la correcta firma y recepcion de la documentacion. Esto no
implica la aceptacion de la persona aspirante al concurso.
Posteriormente, la Secretaria Académica notificarda alapersona
aspirante, via correo electrénico certificado por Sello Digital
Universitario (SEDU), sobre la aceptaciéon o no al concurso,
y en su caso le hara saber de las pruebas especificas que
debera presentar, la fecha y el proceso mediante el cual se
celebraran éstas.

Avisos del sistema y notificaciones oficiales
Los avisos que emita el sistema se realizaran mediante la cuenta
de correo electronico notificador @ avisos.humanidades.unam.
mx y, para el caso de notificaciones oficiales, incluido el oficio
deresolucion, se realizara mediante el correo electréonico firma.
tic@unam.mx ya que contara con el Sello Digital Universitario
que dé certeza juridica de lo comunicado.
Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, la Secretaria
Académica dara a conocer el resultado del concurso, el
cual surtira efectos una vez transcurrido el término de diez
dias habiles siguientes a la fecha en que se enviaron las
notificaciones electrénicas del mismo a todas las personas
concursantes. Si no se interpuso recurso de revision y de
haberse interpuesto éste, la resolucion sera definitiva después
de que el Consejo Técnico conozcay, en su caso, ratifique la
opinién razonada de la comisidn especial; o de encontrarse
ocupada la plaza concursada, una vez que sea emitida la
resolucion definitiva, a partir de la fecha de terminacién del
contrato de la persona con quien la plaza en cuestion se
encuentre comprometida. Cuando se trate de extranjeros,
ademas, la entrada en vigor del nombramiento quedara sujeta
a la autorizacion de actividades que expresamente expida la
Secretaria de Gobernacion.
Elpersonal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 62, 55y 57
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM. Asimismo,
debera cumplir entre otras obligaciones, las sefialadas en los
articulos 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.
La participacion de las personas interesadas en la presente
convocatoria implica la aceptacion de todas y cada una de
sus bases.
Para cualquier duda relacionada a la presente convocatoria
y unicamente con fines informativos, la persona interesada
podra ponerse en contacto con la secretaria académica del
Instituto de Investigaciones Filoldgicas, a la cuenta de correo:
iiflconsejointerno@unam.mx y/o al nimero telefénico: 55 56
06 08 04.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, CdMx., a 9 de marzo de 2023

El director
Dr. David Garcia Pérez
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Escenarios
de futuro del

N suplementos previos de la Gaceta
UNAM hemos podido reflexionar sobre
los origenes del Sistema Universidad
Abierta y su evolucion para convertirse
en el Sistema Universidad Abierta y
Educacion a Distancia (SUAYED). También ha
sido posible identificar sus logros y desafios en el

presente. Toca el turno a lo que estd por venir: a
través de un gjercicio prospectivo los Jefes SUAYED
de diversas facultades y escuelas nos propusieron
lineas de desarrollo a diez anos.

El milagro

Para ello, trabajamos con la Pregunta del
milagro desarrollada por el psicoterapeuta
Steve de Shazer en la década de 1980. Si bien
se usd por mucho tiempo en el ambito clinico
de Terapia Breve, centrada en soluciones donde
surgio, actualmente se utiliza en una diversidad
de escenarios, por ejemplo: Calla y su equipo’ la
aprovecharon en 2022 para detectar escenarios
ideales para la agricultura vy

alimentarios. Se trata de una sencilla pregunta

los sistemas

gue nos permite contactar con una esfera de
posibilidades. En su version mas sencilla se
frasea de esta manera:

1 https://doi.org/10.3389/fsufs.2022.835203

2

Por: Dra. Guadalupe
Vadillo

“Suponga que mientras esta durmiendo
esta noche y su casa esta silenciosa,
ocurre un milagro. El milagro es que
el problema que hizo que viniera aqui
se resolvio. Sin embargo, como usted
esta durmiendo, no sabe que el milagro
sucedio. Asi, al levantarse manana, ;qué
sera diferente que le indica que el milagro
ocurrio y que el problema por el que vino
se solucion&?"?

El hecho de llamarlo “milagro” tiende a romper
ataduras con la realidad y sus restricciones,
acabando con las barreras racionales que
nos podrian impedir considerar posibilidades
interesantes. De esta forma, decidimos utilizar
este sencillo protocolo para inspirar respuestas
abiertas en el grupo de Jefes SUAYED que
participaron de este ejercicio en linea.

El grupo de participantes

Desde la Coordinacién de Universidad Abierta,
Innovacion Educativa y Educacion a Distancia
invitamos a los Jefes SUAYED a contribuir
en un ejercicio colaborativo con el fin de

2 de Shazer (1988) en Burns y Northcott (2023). Working
with Solution Focused Brief Therapy in Healthcare
Centers. A Practical Guide. Routledge.



generar escenarios de futuro para los ambitos
académico, tecnoldgicoy de gestion del SUAYED
gue permitieran trazar planes de desarrollo
matricula, retencién,

egreso, calidad, asi como la satisfaccion de los

para incrementar su

involucrados.

Confirmaron su asistencia representantes
de 16 entidades académicas y asistieron 34
funcionarios. Durante la sesidn en linea se les
repartid un documento de trabajo y se crearon
cinco subgrupos para analizar cada una de las
areas propuestas. En la primera ronda, cada
subgrupo definié el milagro o meta a 10 anos y
de forma individual identificaron los cambios en
aspectos académicos, tecnoldgicos y de gestion
implicados. En cada subgrupo se presentaron
las ideas de sus integrantes y se llegd a una

sintesis colectiva.

Los resultados previstos para 2032

Debido a la riqueza de
individuales, se recupero6

las participaciones
informacién en el
siguiente grafico:

Dimension académica

® Todos los planesy programas de
estudio se habran actualizado.
Serdn planes especificos para la
modalidad, no adaptaciones de los
presenciales.

® Estardn adecuados a las necesidades
sociales y adecuados a los perfiles de
estudiantes SUAYED.

® Habrd un continuo de modalidades,

con flexibilidad e integracion de
docentes en un trabajo colaborativo. ‘
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Dimensién académica

Todos los planes y programas de estudio se
habran actualizado en los diez anos previos,
en los ambitos de contenidos, metodologias
didacticas y soportes tecnologicos. Seran planes
especificos para la modalidad, no adaptaciones
de los presenciales. Estaran adecuados a
las necesidades sociales y a los perfiles de
estudiantes SUAYED. El modelo educativo en
que se inscriben considera distintos ambientes
y escenarios de aprendizaje y prevé la nivelaciéon
inmediata a través de examenes diagnosticos,
asi como una continua formacion docente y de
todo el equipo de gestion, disefo y tecnologia
en el programa académico al que pertenecen.
Habrd un continuo de modalidades,
flexibilidad e integracion de docentes en un

con

trabajo colaborativo continuo para la mejora,
actualizaciéon y diseno de actividades y recursos.
Cada estudiante define su carga y rutas de
avance en un esquema de aprendizaje activo,
lddico, auténtico y situado. El seguimiento sera
personalizado, apoyado por sistemas de tutoria

inteligente, y tendra especial importancia

Dimensién de gestién

® Todos los tramites y evaluaciones serdn
remotos, automatizados y optimizados.

® Se hara seguimiento a las generaciones
de egresados.

® Se usaran analiticas del aprendizaje con
el fin de prever problematicas y tomar
decisiones.

® | 0s servicios académico-administrativos

requeridos, independientemente de la
modalidad de estudio.

como becas, movilidad o apoyo a la salud.

se ofrecerdn para los momentos y espacios

® Habra igualdad de privilegios en cuestiones

Dimensién tecnoldgica

® Se trabajard con recursos tecnoldégicos actualizados.
® | as plataformas serdn responsivas y contaran con disefio universal.
® | 0s equipos de computo de vanguardia permitiran una gestion eficiente.

'y



al inicio (para la retencion) y al final (para la
graduaciéon) del programa. Se trabajard con
recursos abiertos, diversos e interactivos. Habrg
programas de servicio social que consideran
las posibilidades de tiempo y espacio de cada
estudiante y habra una variedad de formas de
titulacion.Secontaraconvinculacidnaescenarios
de practica e instancias de investigacion tanto
nacionales e internacionales.

Dimensioén de gestion

En cuanto a la gestion, todos los tramites y

evaluaciones serdn remotos, automatizados
y optimizados en cuanto a duracion. Se hara
seguimiento a generaciones identificando
sus tasas de desercidn, rezago y suspension.
Se usaran analiticas del aprendizaje para
medir, recopilar y analizar datos con el fin
de prever problematicas y tomar decisiones
expeditas para retener al alumnado y optimizar
sus aprendizajes. Los servicios académico-
administrativos se ofreceran para los momentos
y espacios requeridos, independientemente
de la modalidad de estudio. Habrd iguales
privilegios para estudiantes y equipos de trabajo
en cuestiones como becas, movilidad o apoyo a

la salud.

Dimensién tecnolégica

En el area tecnoldgica, se trabajara con recursos
tecnoldgicos actualizados que se aprovecharan
al maximo de
aprendizaje memorables. Las plataformas seran

para lograr experiencias
responsivas y contaran con disefo universal,
incluiran una gran diversidad compatibles con
diferentes tipos de recursos como simuladores
para el desarrollo de habilidades. Los equipos de
computo de vanguardia permitiran una gestion
eficiente dejando tiempo disponible para

planear, innovar y crear.

Integracion grupal

Después del ejercicio individual se generaron
escenarios por cada subgrupo. Algunas de las
particularidades del escenario SUAYED 2032 son:
Existe una flexibilidad curricular que permite
personalizar trayectorias y hay movilidad fluida
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entre modalidades que comparten el mismo
alto nivel de calidad, recursos y beneficios para
docentes y estudiantes.

La elevada calidad en las modalidades ha

motivado un mayor involucramiento del
alumnado, lo que contribuye al aumento de las

tasas de retencion y egreso.

Todos los programas cuentan con acreditacion
nacional e internacional y fueron actualizados
en los ultimos 10 anos.

Se cuenta con una gestion fluida y eficiente,
con gran parte de los procesos automatizados
y con tramites administrativos y evaluaciones
-incluyendo examen profesional o de grado- con
opcioén a presentarse en linea.

Apoyos economicos para estudiantes

condiciones de vulnerabilidad.
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Todos los cambios se encuentran reflejados en
la normatividad vigente.

Se cuenta con la posibilidad de uso de diferentes
plataformas y aprovechamiento de las ventajas
de gestion académica y apoyo al aprendizaje
gue aportan las analiticas de aprendizaje y
la inteligencia artificial a través de tableros
para orientar el trabajo de asesores y tutores,
reduciendo sus cargas de trabajos repetitivos y
de una comunicacion efectiva con estudiantesy
docentes a través de texto o voz.

La formacion docente inicial y continua,
basada e informada en evidencia, permite total

congruencia con el modelo educativo.

Finalmente, usando ingenieria inversa, se
definieron los pasos necesarios para llegar a
las metas, ano por ano a lo largo de la década
prevista. Este ejercicio de escenarios de
futuro permiti® un enriquecimiento entre los
participantes y la alineacion de ideas hacia un

SUAYED mas efectivo e innovador.
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