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Fue declarada emergencia mundial

Lo que hay que saber
de la viruela del mono

Algunas respuestas a
preguntas que la sociedad
se ha hecho con el finde
prevenir una infeccion

Jost Herrera

e dio a conocer por primera vez

en un laboratorio en Dinamar-

ca en 1958, pero en los ultimos

meses ha tomado gran relevancia

puesto que es un virus primo de la viruela.

La viruela del mono es una enfermedad

que aun no ha puesto a la poblacién

en la alerta roja como sucedié con la

pandemia por la Covid-19, pero si caus6

que la Organizaciéon Mundial de la Salud

(OMS) decidiera declararla una emergencia
mundial el pasado 23 de julio.

¢Coémo afecta a nuestro organismo esta

enfermedad? ;Debemos tomar medidas

extremas? /Qué sintomas adquiero con

este mal? Son algunas preguntas que

saltan entre la sociedad para entender el
comportamiento de este virus.

Antecedentes

Los Centros para el Control y la Prevencién
de Enfermedades (CDC, por sus siglas en
inglés) de Estados Unidos detectaron que

dos colonias de monos tenian un padeci-
miento similar a la viruela (por lo anterior
este mal fue bautizado asi). Aunque son
casi iguales, la viruela se distingue de
la viruela del simio por dos factores: la
sintomatologia es mads leve en la viruela
del mono y que esta inflama los gan-
glios, efecto que no se produce con la
viruela comun.

Doce anos después de este contacto,
se dio el primer caso humano de viruela
de mono. Este hecho se registré en la
Republica Democrdtica del Congo cuando
los CDC realizaban esfuerzos intensos
para erradicar la viruela. En esa ocasién,
el brote infect6 a decenas de personas. Des-
de entonces, los casos de viruela de mono
(simica) se hicieron endémicos de la zona
central y occidental de Africa.

Transmision y sintomatologia

La transmisién de este padecimiento
se da por medio de animales como las
ardillas, ratas, lirones y simios. Estos
animales contagian a la persona que
se vuelve portador y, en consecuencia,
ésta puede contaminar a otra por medio
de secreciones de las vias respiratorias
o con lesiones cutdneas de una persona
infectada, liquidos corporales, goticulas
respiratorias o materiales contamina-

dos como la ropa de cama. Si bien el
contacto fisico es un factor de riesgo,
todavia no se sabe con certeza si ésta
también se transmite de forma sexual.

La incubacién de la viruela simica
dura entre seis y 13 dias, aunque tam-
bién puede variar entre cinco a 21. La
infeccién se divide en dos periodos: el
primero dura hasta seis dias y en este se
pueden presentar sintomas como fiebre,
dolor lumbar, dolores musculares, falta
de energia, inflamacién de los ganglios
linfaticos y dolor de cabeza intenso.

Por otro lado, en la segunda parte de la
infeccién aparecen erupciones cutdneas,
que pueden ser pocas o cientos, alrede-
dor de la cara, las palmas de las manos
y las plantas de los pies. También se afec-
ta las mucosas orales y los genitales.

No es exclusiva de homosexuales
La OMS ha aconsejado a los hombres que
tienen sexo con otros reducir el nimero de
parejas sexuales. Aunque en un principio
el virus del mono se limité a la poblacién
homosexual, la realidad es que cualquiera
puede contraer esta enfermedad. Tanto
el asesor especial del director ejecutivo
de Politica, Defensa y Conocimiento de
ONUSIDA, Matthew Kavanagh, como Andy
Seale, experto en enfermedades de trans-
mision sexual de la OMS, han pedido no
estigmatizar este mal al colectivo LGBTL
De igual manera, Tedros Adhanom
Ghebreyesus, director general de la OMS,
pidio a las naciones proteger los derechos
humanos de la comunidad gay, puesto que
“el estigma y la discriminacién pueden
ser mas peligrosos que cualquier virus”.

La evolucion de la enfermedad

en el mundo

Segtin Tedros Adhanom Ghebreyesus, hasta
el momento se han reportado mds de 19
mil casos en 78 paises y s6lo hay cinco
muertes. De ese total, el continente ameri-
cano tiene casi un tercio del total mundial
al registrar cinco mil 284, de acuerdo con
la Organizacién Panamericana de la Salud.

La nacién que mads casos de viruela de
mono presenta es Espafia con tres mil 151.
Le siguen Estados Unidos con dos mil 582,
Alemania (dos mil 352), Reino Unido (dos
mil 208), Francia ( mil 567) y Paises Bajos
(712), de acuerdo con la OMS.

En México, el Comité Nacional de Vi-
gilancia Epidemiolégica ha confirmado,
hasta el pasado martes, 60 casos de pa-
cientes con viruela del mono, los cuales
se distribuyen asi: Ciudad de México (35),
Jalisco (13), Estado de México, Nuevo Le6n
y Veracruz con dos cada uno; y Baja Ca-
lifornia, Colima, Oaxaca, Quintana Roo,
Sinaloa y Tabasco uno solo. g4
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Contra la monkeypox

Es necesario tomar
medidas de prevencion

Se observa un acelerado incremento de casos de ese
padecimiento, los cuales se registran en mas de 80 naciones

DanieL RosLes

nte el acelerado incremento de

casos de la viruela del mono

que se registran en mads de 80

paises, es urgente reforzar las
medidas de prevencién y contencién
para evitar que el virus se siga propa-
gando y se registren brotes de mayores
consecuencias, advirti6 Evelyn Rivera
Toledo, del Departamento de Micro-
biologia y Parasitologia de la Facultad
de Medicina.

Después de que la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS) decret6 la
declaratoria de emergencia sanitaria
internacional por la propagacién ace-
lerada del virus, la especialista sugirié
retomar varias de las acciones que se
aplicaron para enfrentar la pandemia
de la Covid-19 vy, con ello, contribuir
todos a detener esta infeccién viral que
puede contagiarse con relativa facilidad,
una vez que se presenta un caso positi-
vo, a través del contacto directo entre
personas o por la via de microparticulas
respiratorias que pueden transmitirse
al toser o al estornudar.

La viruela simica, explicé Rivera, es
una enfermedad que se autolimita, por
lo que el padecimiento puede durar en-

tre 14y 21 dias, y aun cuando tiene
niveles muy bajos de
mortalidad, es

muy impor-

tante estar atentos al estado de salud de
nuestro circulo cercano de convivencia
para detectar cualquier sintoma.

La investigadora subray6 que, en
esta etapa en la que se estd presen-
tando un incremento considerable de
casos positivos, lo mds relevante es
que las unidades médicas de cada enti-
dad refuercen sus dreas y mecanismos
de diagndstico para tener un control
y un registro puntual de todos y cada
uno de los casos confirmados, lo cual
permitird tener bien ubicados a los
pacientes infectados para proceder
a su inmediato aislamiento y man-
tener un monitoreo permanente de
todos sus contactos, aplicando las me-
didas preventivas indicadas para evitar
que el virus se siga propagando, como
evitar el contacto cercano con perso-
nas infectadas.

Asimismo, evitar tocar objetos o
materiales infectados, no compartir ali-
mentos ni utensilios de cocina, lavarse
las manos de manera frecuente, reto-
mar el estornudo de etiqueta, mantener
el uso correcto del cubrebocas y no
compartir toallas ni ropa de cama.

Rivera Toledo destac6 que de acuer-
do con datos de la OMS, los grupos
mads vulnerables frente a la viruela del
mono son los recién nacidos, los ninos
pequenios, las mujeres embarazadas y
las personas con un sistema inmunita-
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® |nicio repentino de fiebre (mas de 38 °C).
® Dolor de cabeza.

® Agotamiento.

® |nflamacién de ganglios linféticos.

® Debilidad profunda.

® | esiones enlapiel en forma de ampollas

que pueden ser planas o elevadas,
llenas de liquido amarillo que después
forman costras.

rio débil, y ellos son quienes tienen un
mayor riesgo de desarrollar formas gra-
ves de la viruela simica, principalmente
en las zonas endémicas.

Por otra parte, consideré que una
de las medidas clave para ayudar a la
prevencion de esta enfermedad es man-
tener a la ciudadania bien informada,
con datos sélidos y cientificamente
respaldados, para que tome conciencia
de los alcances y dimensiones reales de
este padecimiento y tengan claro que
todos, absolutamente todos, estamos
en riesgo de contraer el virus debido a
que se transmite por contacto directo
de persona a persona, principalmente
por contacto con el fluido de las le-
siones vesiculares en la piel, también
por el contacto a través de la saliva
y por acercamiento estrecho durante las
relaciones sexuales, lo cual no quiere
decir que se trate de una enfermedad
de transmisién sexual.

“Todos estamos en riesgo y un manejo
responsable de la informacién también
contribuye significativamente a evitar
los prejuicios, los estigmas y la discrimi-
nacién contra determinados grupos de
la poblacién que han sido vulnerables
ante este padecimiento, pero no por sus
preferencias sexuales”, preciso.

Vacunas

Sobre las vacunas, la especialista sostuvo
que hay dos que fueron aprobadas en
su momento contra la viruela humana
y que estdn siendo utilizadas ahora
para prevenir la viruela simica. Ambas
fueron fabricadas por el gobierno de
Estados Unidos como medida preventiva
ante el riesgo de un posible ataque
bioterrorista después de los atentados
del 19 de septiembre del 2001, y es por
ello que hay por lo menos 300 millones
de dosis disponibles.

La vacuna JYNNEOS es una de las
que se estd aplicando a personas inmu-
nosuprimidas y mujeres embarazadas;
es la que estd mostrando mads eficiencia
contra la viruela del mono, ademads de
que es mds segura y presenta menos
efectos secundarios, mientras que la
ACAM2000 es la vacuna que se estd
aplicando a la poblacién en general.

En el caso de México, el comité
de expertos en vacunacién estd eva-
luando la adquisicién de vacunas para
aplicarlas en poblaciones de riesgo, de
manera prioritaria a las personas que
se encuentra en el circulo cercano y
de contacto con los pacientes que ya
se encuentran infectados. g4
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® Estados Unidos
ha autorizado
dos vacunas
contra esta
afeccion.

Por orthopoxvirosis simia

Una enfermedad muy
parecida al herpes

Todos somos susceptibles
de enfermar: nifios, jovenes,
adultos, ancianos; incluso,
las mujeres embarazadas:
Rocio Tirado, de [a FM

RoBerTo GUTIERREZ ALCALA

nte el incremento de casos de
viruela del mono en todo el
mundo (hasta hace unos dias se
habian contabilizado 18 mil en
78 paises), la Organizacién Mundial de la
Salud (OMS) acaba de calificar reciente-
mente esta enfermedad infecciosa como
una emergencia de salud internacional.

Al igual que la Covid-19 y otras enfer-
medades emergentes, la viruela del mono
es una zoonosis, lo que significa que pasé
de animales a humanos (esto ocurrié hacia
1970 en Africa, especificamente en la
Republica Democrética del Congo).

Es causada por el virus de la viruela
simica, que se transmite de una persona
a otra por contacto estrecho con liquidos
corporales (saliva, sangre, sudor, lagrimas,
orina, semen, secrecién vaginal...), lesiones
en forma de vesiculas y fémites (objetos
inertes contaminados con particulas virales
de personas infectadas, como sibanas,
ropa, picaportes, superficies no porosas...).

“Es importante dejar en claro que,
si bien ha habido un mayor nimero de
casos de viruela del mono entre la pobla-
ci6on homosexual y bisexual, todos somos
susceptibles de enfermar: nifios, jévenes,
adultos, ancianos. Incluso, las mujeres em-
barazadas pueden contagiarse y transmitir
el virus a su hijo”, comenta Rocio Tirado
Mendoza, académica del Departamento
de Microbiologia y Parasitologia de la
Facultad de Medicina (FM).

Sintomas

Los sintomas de la viruela del mono son
fiebre, cefalea intensa, dolor lumbar, do-
lores musculares, erupciones cutdneas e
inflamacién de los ganglios linfiticos, y
aunque la letalidad de esta enfermedad
es baja, los pacientes inmunosuprimidos
(por ejemplo, con el virus de inmunode-
ficiencia humana o VIH) y los nifos (en
particular los desnutridos) corren mds
riesgo de padecer complicaciones y pre-
sentar un cuadro clinico grave.

El periodo de incubacién (intervalo
entre la infeccién y la apariciéon de los
sintomas) de la viruela del mono es de dos
a cuatro dias en la mayoria de los casos, y
la enfermedad puede durar de dos a cuatro
semanas (aun asi, se aconseja que las per-
sonas diagnosticadas utilicen preservativos
durante sus relaciones sexuales hasta 12
semanas después de su recuperacion).

“La viruela del mono es una padeci-
miento exantemadtico o eruptivo, muy
parecido al herpes. Las lesiones suelen
aparecer mds en la cara, las manos y los
pies, evolucionan a costras y se caen”,
indica la universitaria.

A diferencia del SARS-CoV-2, causante
de la Covid-19, que es un virus de ARN
(acido ribonucleico), con una alta tasa de
mutacion, el de la viruela del mono es un
virus de ADN (dcido desoxirribonucleico),
con una tasa de mutacién mucho menor.

“Pero, para distinguirlo de su primo, el
de laviruela, es necesario aplicarle también
una prueba de PCR (reaccién en cadena
de la polimerasa)”, dice Tirado Mendoza.

Vacunas

Estados Unidos ha autorizado dos vacu-
nas contra la viruela del mono: una de
virus simico atenuado (s6lo probada en
animales) y otra de virus de Vaccinia, de
la misma familia del virus de la viruela

7z

RECOMENDACION DE LA OMS

El miércoles pasado, la OMS, por medio
de su director general, Tedros Adhanom
Ghebreyesus, recomendd a los hombres
que tienen relaciones sexuales con
hombres limitar, por el momento, el
numero de sus parejas sexuales y
tomar medidas para protegerse de la
viruela del mono (de acuerdo conla
propia OMS, 98 por ciento de los casos
detectados desde que comenzaron

los brotes en mayo corresponden ala
poblacién homosexual y bisexual).

“Se han identificado lesiones en la
mucosa bucal. Esto indica que hay una
replicacion del virus en esa zona. Asi, par-
ticulas virales pueden estar en la salivay
pasar a la persona con la que se tiene un
contacto directo boca a boca o sexo oral.
Asimismo, se han reportado lesiones
en la mucosa anal que se asocian a
practicas homosexuales y/o bisexuales”,
apunta Rocio Tirado Mendoza.

Es probable que, en los primeros dias
de lainfeccion, las lesiones ya estén en
la mucosa bucal o en la anal, pero no
sean visibles, o pasen completamente in-
advertidas al nivel de los genitales, por lo
que la cadena de contagio sigue activa.

Por eso, a pesar de que las lesiones no
sean visibles, en cuanto se experimente
alglin sintoma, como fiebre, malestar
general o dolor en los ganglios linfaticos,
sobre todo, especialmente si se mantiene
contacto sexual sin proteccién con
un elevado nimero de personas, se
debe pensar que pudiera ser una sefial
relevante y acudir al médico.

(probada tanto en animales como en
humanos), pues ambas producen una
respuesta inmune eficiente.

“En Espaiia, el pais europeo con mads
casos de viruela del mono, se pretende
vacunar primero a aquellas personas de
alto riesgo que sospechen haber estado en
contacto recientemente con el virus o que
en un rango de 14 dias hayan presentado
algtin sintoma que pudiera relacionarse
con esta enfermedad; asi como a médicos
y trabajadores de laboratorios que hacen
la prueba de PCR para diagnosticarla. En
nuestro pais, donde se han registrado
60 casos en 11 estados (la mayoria en la
Ciudad de México y Jalisco), no se ha consi-
derado la vacunacion. Hasta la fecha, todos
los pacientes, incluso los que requirieron
hospitalizacién por padecer una inmuno-
supresion severa, se han recuperado. La
alerta emitida por la OMS pone énfasis en
la poblacién homosexual y bisexual. De
todos modos, hay que repetir que ésta no
es la tnica poblacién susceptible de ser
infectada”, finaliza la académica. g4
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stamos en un mo-

mento crucial para

controlar y detener

la propagacion de la
viruela simica, de lo contrario, hay el
riesgo de que la enfermedad pueda salirse
de control y la Organizacién Mundial
de la Salud podria decretar una nueva
pandemia global con restricciones sociales
que incluirian nuevamente el aislamiento
y el encierro, advirtié Francisco Monroy
Lépez, del Departamento de Medicina
Preventiva y Salud Pablica de la Facultad
de Medicina Veterinaria y Zootecnia.

El especialista consideré que la propa-
gacion del virus se debe controlar con una
estrategia inteligente de alcance interna-
cional que incluya una deteccién oportuna
del padecimiento, medidas bdsicas de
contencién y prevencion, y una difusion
clara de las acciones gubernamentales
para evitar el panico y la desinformacioén.

“Es evidente que la viruela del mono
se va a seguir diseminando y se va a incre-
mentar el nimero de casos confirmados
en todo el mundo, pero si se toman las
medidas preventivas de manera opor-
tuna, se abrird un espacio para que la
enfermedad llegue a un pico maximo y
empiece a descender poco a pocoy pueda
controlarse”, apunto.

De acuerdo con el investigador, la va-
cuna contra la viruela humana, que en
su momento se aplico para erradicar ese
padecimiento en los anos 50, ha mostrado
una efectividad de 85 por ciento contra
le viruela simica; sin embargo, consideré
que atin no es tiempo para pensar en una
aplicacion universal. El control de la en-
fermedad no debe partir de la vacunaciéon
generalizada, dijo, pues primero tendria
que aplicarse de manera prioritaria a la
poblacién en riesgo, que es la poblaciéon de
los paises de Africa central y occidental, en
donde se detectaron los primeros brotes
y, posteriormente, hay que proteger al
personal médico de las naciones que ya
registraron casos.

Se trata de una vacunacion perifocal,
explico, en la que se establece una especie
de anillo alrededor de las comunidades
contagiadas para vacunar a todos los con-
tactos de afuera hacia el centro, buscando
proteger a toda la poblacién y reducir las

Viruela simica

Riesgo de una nueva

La poblacién en mayor peligro,
por ahora, la de algunos
paises de Africa y Europa

pandemia si no se
detiene su propagacion

posibilidades de que la enfermedad se si-
ga expandiendo.

Monroy senal6 que la aparicion de la vi-
ruela del mono, junto con el surgimiento de
otras pandemias debe servir de leccién para
revisar la critica situaciéon que han vivido
los paises africanos, en los tiltimos 40 afios;
y la comunidad internacional tendria que
volcarse para ayudarles a resolver sus graves
problemas de salud y pobreza, porque de
ahivan a seguir surgiendo muchas nuevas
enfermedades: “Se calcula 1.7 millones de
virus que todavia existen en esa region y
por lo menos la mitad tiene un potencial
pandémico importante, de los cuales apenas
conocemos 0.1 por ciento. No tenemos idea
de a qué nos podemos enfrentar.”

Necesario evitar la discriminacion

y estigmatizacion desinformada

Por otra parte, el especialista hizo un
llamado a evitar la discriminacién y los
estigmas desinformados en contra de
determinados grupos de la poblacién que,
por diferentes circunstancias, han registra-
do un mayor nimero de contagios, como
es el caso de las personas homosexuales,
pues aclar6, no hay ninguna evidencia
de que se trate de una enfermedad de
transmision sexual.

Los padecimientos son de la humani-
dad, y en este caso especifico el virus se
transmite a través del contacto cercano o
directo entre personas, que nada tiene que
ver con las preferencias sexuales o el tipo

de relacién que cada quien decida tener.
Lo importante, dijo, es cuidarnos como
seres humanos, sin importar raza, color
o preferencia sexual y la tinica forma de
prevenir la propagacién de este virus es
consultando y difundiendo informacién
cientifica bien fundamentada.

Finalmente, Monroy Lépez sostuvo que
en esta nueva coyuntura sanitaria nuestro
pais deberia aprovechar para retomar su
experiencia en la fabricacién de vacunas
contra la viruela humana ya que en su
momento mostro6 ser muy eficiente en la
elaboracién de una vacuna propia, de alta
calidad, que incluso se llegé a exportar
para contribuir a erradicar la enfermedad
en otras naciones.

En este sentido subray6 la importancia
de canalizar mayores inversiones para la
investigacién cientifica local, pues hay
destacados cientificos mexicanos con la
capacidad para desarrollar biolégicos y
meétodos de diagnéstico con tecnologia
propia para no depender de las empresas
extranjeras: “hasta el momento no hemos
podido terminar de desarrollar la vacuna
contra la Covid-19 por falta de recursos
locales y carencia de una vision institucio-
nal que no ha apoyado lo suficiente a la
investigacion, por lo que seguimos traba-
jando con presupuestos muy limitados y
dependiendo del extranjero, lo cual es una
ldstima. Se piden resultados para el corto
plazo, cuando todos sabemos que la fabrica-
cién de las vacunas es a largo plazo”. g
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Con las medidas adecuadas y
medicacion puede atenderse
en casay generalmente

se curaen 14 dias

Patricia Lopez Suirez

a viruela del mono no es una

enfermedad grave, mortal o que

requiera hospitalizacién. Con las

medidas adecuadas y medicacién
puede atenderse en casa y generalmente
se cura en 14 dias, afirmé Sarbelio More-
no Espinosa, profesor de virologia en el
Posgrado de Infectologia de la Facultad
de Medicina (FM).

Es fundamental evitar el contagio,
que se transmite de piel a piel, al contacto
con saliva o de la boca a los genitales o
el ano de personas infectadas. El grupo
mads afectado son los hombres que tienen
sexo con hombres, y el riesgo es mayor
para mujeres embarazadas y nifios pe-
quenios, aiiadié.

A diferencia de la Covid-19, la viruela
del mono (monkeypox) no es una nueva en-
fermedad, sino una que se creia endémica
de Africa, emparentada con la viruela hu-
mana que afect6 a nuestra tierra desde La
Congquista y actualmente estd erradicada
en México. Para la viruela humana hubo
una eficiente vacuna (que ayuda también
para la del mono) que ya no se produce
en el pais desde 1980.

Durante la conferencia de prensa a
distancia México y la viruela simica ¢en
dénde estamos?, el pediatra infectélogo
del Hospital Infantil de México Federico
Gomez reconoci6 que en el mundo se trata
de una pandemia, pues segtin datos de la
Organizacién Mundial de la Salud (OMS)
existen 17 mil 836 casos confirmados en
74 paises, ademds de cinco muertes, estas
tltimas en Africa y asociadas a problemas
de desnutricion.

Las naciones mds afectadas son Espafia
(con tres mil 125 casos), Estados Unidos
(dos mil 890), Alemania (dos mil 268),
Reino Unido (dos mil 208) y Francia (mil
567 casos). México aparece en el lugar
20 en el d&mbito internacional, con 52
personas infectadas.

“Los 52 casos de nuestro pais estdn
repartidos de manera heterogénea en
diversas entidades, la mayoria han afec-
tado a hombres y 34 por ciento de los
contagiados tiene VIH, aunque estdn con-
trolados”, sefialo.

¢Como se manifiesta?

El sintoma mds caracteristico de la viruela
del mono es un sarpullido (drea de la piel
inflamada o irritada que generalmente

Es fundamental evitar el contacto cercano

No es grave, mortal ni
requiere hospitalizacion

® Fiebre, una de sus sefiales.

causa picazén) que puede verse como
manchas o mdculas, asi como lesiones
cutdneas elevadas (pdpulas) que aparecen
en la cara, dentro de la boca y se extienden
a brazos, piernas, manos (incluidas las
palmas) y pies (incluidas las plantas).

También hay fiebre, dolor de cabe-
za, dolores musculares y de la espalda,
inflamacién de los ganglios linfaticos,
escalofrios, agotamiento y sintomas
respiratorios como dolor de garganta,
congestién nasal o tos.

El especialista comentd que un caso
confirmado se logra con un examen PCR
en tiempo real que resulte positivo o por
un estudio de secuenciacién, realizado
en el caso de México por el Instituto de
Diagnéstico y Referencia Epidemiolégicos
Doctor Manuel Martinez Baez.

Moreno Espinosa aseguré que en la
nacion hay las condiciones para diagnosti-
cary atender esta enfermedad, y destacé
que lo mds importante para que no se
propague son las medidas preventivas.

Prevencion con

sana distancia

Para no contagiarse de la viruela del
mono se debe evitar el contacto cercano

de piel con piel con personas que tengan
un sarpullido que se parezca a la viruela
del mono. Se debe evitar tocar el sarpu-
1lido o las costras que esta enfermedad
produce, asi como besar, abrazar o tener
relaciones sexuales con alguien que ten-
ga la afeccién.

Se tiene que evitar el contacto con
objetos y materiales que haya usado una
persona infectada, como utensilios para
comer, ropa de cama, toallas o ropa.

Es recomendable lavarse las manos
frecuentemente con agua y jabén o con
un desinfectante a base de alcohol, es-
pecialmente antes de comer o tocarse la
cara y después de ir al bano.

En general, se debe evitar el contacto
con roedores y primates, vivos o muertos,
y con materiales que éstos hayan tocado.

Moreno Espinosa recomendo respetar
en lo posible las medidas de confinamien-
to, bafiarse con frecuencia para evitar
reinfecciones en las manchas, comer bien,
no exponerse al sol, tener una hidratacién
adecuada y controlar la fiebre.

“En México estamos preparados para
hacer diagndsticos de viruela del mono
y para saber los mecanismos de transmi-
sién”, finalizé. g
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Un mural de ese movimiento, en Arquitectura

TEPITO ARTE ACA
EN CIUDAD
UNIVERSITARIA

RaraeL Paz / Omar Piramo

as paredes del Taller Max Cetto,
ubicado en la Facultad de Arquitec-
tura (FA), resguardan un regalo del
barrio de Tepito —uno de los mds
tradicionales de la Ciudad de México- a
la UNAM. La pieza sin titulo es conocida
coloquialmente como el mural Tepito
Arte Acd, gracias a que fue un obsequio
del colectivo Tepito Arte Acd al Taller 5,
como era conocido entonces.
Una pequefia inscripcién entre sus
trazos da cuenta de esto:

“Daniel Manrique 80

TEPITO ARTE-ACA

En correspondencia y respuesta

al tiro chido que se avento el Taller
5 ENA-UNAM AUTOGOBIERNO en:
Proyecto de mejoramiento para

el Barrio de Tepito.

Cabroén y fragil a la vez”.

Su historia

Para entender como llegé la pieza a Ciudad
Universitaria, es necesario remontarse a
1972, fecha significativa para la FA -en
esos anos Escuela Nacional de Arquitec-
tura- ya que un grupo de estudiantes
y docentes inici6 un movimiento que
culminé con la creacién de un nuevo
modelo educativo: el autogobierno.

“En 1972 inicia un movimiento estu-
diantil apoyado por un grupo de docentes
que plantean una serie de demandas —las
cuales tenian que ver con cuestiones admi-
nistrativas y de conduccion de la Facultad—,
a partir de ellas surge una propuesta
académica importante que tomo tiempo
materializarla. Fue necesaria la creaciéon
de una comision especial del Consejo
Universitario que analizé la situacién, los
motivos del movimiento que habia surgido
y esta comisién reconocié que se trataba
de un proyecto digno de experimentar,
en funcién de una visién distinta de un
modelo educativo”, record6é Alejandro

Sudrez, profesor de la Facultad de Arqui-
tectura y del posgrado de Arquitectura.

“A partir de esto, se llegd a aprobar en
Consejo Universitario la existencia de esta
drea que representaba en ese momento la
mitad de estudiantes y una tercera parte
de docentes. El proyecto académico que
planteaba era entre otras cosas el vincular
la ensefianza de la arquitectura directa-
mente con las demandas principales de la
sociedad y esto da como resultado que los
talleres —que constituian en ese tiempo
los talleres de proyectos— se convirtieran
en Unidades Académicas completas, que
tenian alumnos desde el ingreso hasta la
titulacién en cada uno de ellos”.

El Taller 5, apunt6 Sudrez, “naci6 un
ano después del inicio del autogobierno en
1973. Como los demds talleres, establecia
una actividad académica que se relaciona-
ba mucho con atender necesidades de la
sociedad y asi es como a aquél llegaban
numerosas solicitudes de apoyo técnico
para que se llevaran a cabo proyectos o se
hicieran investigaciones que permitieran
documentar la magnitud de la demanda,
la manera en que podrian darse solucién
a éstas y eso apoyaba la posibilidad de
realizacién de proyectos que, por supues-
to, en un principio tenian un cardcter
académico, pero que en muchos casos
terminaron con propuestas que se mate-
rializaron constructivamente”.

Lo anterior significé que uno de los
objetivos del taller era llevar la “arqui-
tectura al pueblo”, el trabajo era estrecho
con “comunidades, grupos vecinales e,
incluso, municipios y solicitudes que llega-
ban de distinta indole: jardines de ninos,
escuelas, plazas, etcétera. La arquitectura
participativa es también la planeacion,
esto lleva a plantear qué hay que reco-
ger, sistematizar, cuantificar, definir la
magnitud de la solicitud que se hace de
transformacién de un espacio urbano y
conduce a que tengamos solicitudes que
se quedan en eso, pero también proyectos

4. La obra de Daniel Manrique (1980).

que sirvieron para gestionar apoyos de
gobiernos municipales y de autoridades
de distinto rango. Para los estudiantes
era una experiencia invaluable”, detallé
el docente.

Tepito
Alejandro Sudrez aludié a la colaboracion
entre el Taller 5y el barrio de Tepito como el
resultado del trabajo que se hizo a finales de
los anos 70 con la comunidad del barrio
de Los Angeles en la Colonia Guerrero:
“Ahi se estaba desarrollando una pro-
puesta de recuperacién de vivienda en las
antiguas vecindades o de vivienda nueva.
A partir de un estudio que se hizo en una
organizacién de apoyo técnico externa
a la Universidad, el Centro Operacional
de Vivienda y Poblamiento, surgio este
proyecto que se realizaba con Infona-
vit. Era una labor muy amplia en todo
este barrio, se acudi6 al Taller 5 para este
trabajo de planeacién participativa, se
trataba de crear un plan de acuerdo con la
Ley General de Asentamientos Humanos
de la Ciudad de México de ese tiempo,
estoy hablando de 1976.



“A partir de esa experiencia, un grupo
de pobladores —mediante un consejo del
barrio de Tepito, que incluia pobladores,
comerciantes y demds— acudi6 al Taller
5 para presentar una contrapropuesta a
un programa que estaba planteando el
entonces Gobierno del Distrito Federal,
era muy ambicioso e implicaba demoler
muchisimas vecindades: crear un enorme
centro comercial, una zona administrativa
del Gobierno de la Ciudad y, supuesta-
mente, darle respuesta a los habitantes,
aunque no se decia dénde.

“Esto lleva a que soliciten lo que se
llamé en ese momento un contraplan. Era
mds que combatir una propuesta oficial
en los mismos términos técnicos y de de-
sarrollo que se requeria para mostrar otra
forma de enfrentar esa problemadtica, sin
tener que destruir el barrio ni desplazar
a la poblacion. Ahi surgi6 el hacer esta
propuesta y moviliz6é un buen nimero de
grupos de alumnos para que se pudiera
hacer un diagnéstico participativo con la
poblacién de qué era lo que requeria el
barrio para lograr una transformacién”,
dijo Sudrez.

El proyecto se desarroll6 a lo largo de
los siguientes afios; a la par de esto surgio la
oportunidad de presentarlo en un concurso
de la Unién Internacional de Arquitectos,
que se reunia periddicamente en distintas
ciudades del mundo. La convocatoria busca-
ba propuestas “sobre un espacio especifico
de una ciudad, que estuviera en condicio-
nes de deterioro. La que se estaba haciendo
de un plan de mejoramiento para el barrio de
Tepito encajaba perfectamente en este con-
curso”, sefialo el profesor.

“Fue un resumen de todo lo que se
habia planteado en el programa de mejo-
ramiento para fundamentar el contraplan,
siguiendo las bases del concurso se hicieron
las ldminas con los dibujos que expresa-
ran el planteamiento, la propuesta y,
ademds, el diagndstico y la participacion
de la poblacioén. Esto llevé a un mural de
seis metros cuadrados, que es el que
desarmado se llevé a Varsovia y ahi fue
seleccionado para tener el reconocimiento
tanto de la Unién Internacional de Arqui-
tectos como de la distribucién de premios,
en este caso se le otorgd el premio de la
Universidad de Buenos Aires”.
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Comunidad
UNAM

El mural

Aunque el plan de mejoramiento del barrio
no logré concretarse, la alianza entre el
Taller 5 y los colonos se habia fortalecido
durante el desarrollo de éste. El colectivo
Tepito Arte Acd, parte del grupo de trabajo
conjunto, estaba conformado en esos afios
por Alfonso Herndndez, el promotor, el
gestor que se presentaba y discutia con las
autoridades de gobierno y demads; Carlos
Plasencia, fotégrafo y artista audiovisual,
y Daniel Manrique, el pintor.

Fue Manrique quien se encargé del
disefno y produccién del mural. El cudl
se caracteriza por la presencia de varias
mujeres y hombres enmarcados por trazos
geométricos, acompafiados por una paleta
de colores rojizos y ocres.

“Se inauguré en noviembre de 1980. Da-
niel Manrique era un pintor de creacién
rdpida, tenia una enorme habilidad para
percibir el espacio y en el lugar que le
dijeran ahi se expresaba. El grupo de Te-
pito habia venido muchas veces al Taller 5
a ver el trabajo, los vecinos y, por supues-
to, los integrantes de Tepito Arte Acd; eso
es lo que le permitié conocer el lugar con
anticipacion y decidir donde iba a ser el
mural. Trabajaba de manera poco comun,
hacia sus croquis en su libreta y decidia
cémo iba a ser la composicion. Hacia sus
trazos rectores, los dibujaba con gis o
una crayola y hechos estos trazos sobre
lo que ya habia preparado en su libre-
ta, lo hacia directamente”.

“El mural fue financiado por el consejo
del barrio de Tepito y lo hizo bastante
rdpido, no recuerdo cudnto tiempo le
tomd, pero él mismo con alguna ayuda
montaba su escalera y desarrollaba la
pintura casi sin hacer correcciones. Fueron
unas cuantas semanas, no recuerdo si
dos o tres, pero fue bastante rdpido. Hizo
una alegoria del trabajo del barrio, de la
voluntad de hacerlo resurgir, no so6lo re-
construir sino resurgir. Expresaba a través
de sus personajes el papel que tuvieron
los arquitectos, planteaba esta lucha del
barrio y el trabajo y el reconocimiento
que tenia hacia los técnicos, en este caso
los arquitectos”, apunt6 Sudrez.

El docente de la FA lamentd que debido
a los aflos muchos alumnos desconocen la
historia detrds de la pieza —que se realizé
con pintura acrilica y de aceite “comun y
corriente comprada en una ferreteria”-:

“Me da mucho gusto que la UNAM haga
reconocimiento de su obra muralistica y de
ésta en particular. Fue una expresién de un
arte urbano con mucho arraigo dentro de
distintas comunidades de la ciudad”. g4

HumanidadEs
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Una contrapropuesta a un proyecto oficial

EL TIRO CHIDO

Renato GonziLez MeLLo

riundo del barrio de Tepito, Da-

niel Manrique fue estudiante de

la Escuela Nacional de Escultura,

Pintura y Grabado “La Esmeral-
da”, a principios de los afios 70, donde fue
discipulo de Benito Messeguer. En 1973
organizo, junto con Francisco Zenteno,
Gustavo Bernal, Julidn Ceballos, Francisco
Marmata y el escritor Armando Ramirez
la exposicién Conozca México, visite Tepito,
en la Galeria José Maria Velasco. Esto dio
lugar al grupo Tepito Arte Acd, que a decir
de Olivier Debroise fue “tal vez la mds
original y menos mediatizada de todas
las asociaciones de artistas pldsticos que
surgieron en aquellos dias” (Guadarra-
ma Pefla 2007; Manrique 1998, 222-33;
Debroise 2007, 201, 208; Rosales Ayala
1987). Encabezado por Manrique, Tepito
Arte Acd se 1ligé con las asociaciones de
vecinos y tuvo una larga trayectoria, en la
que destacan distintos murales ejecutados
en México, Europa y Canada. La pintura
del cataldn Antoni Tapies lo llevo a otorgar
una significacién especial al deterioro, las
texturas y la patina del barrio donde cre-
cig; “porque descubro a Tapies en Tepito
y a través de Tapies redescubro a Tepito”.
Pintor de gruesas texturas, Tapies le abrié
a Daniel Manrique un universo de sentido

4 Fragmento del mural que esta en la Facu

Ifad de Arquitectura.

en el que el charolazo y el relumbrén le
cedieron el paso a los muros descascara-
dos y a las ventanas despostilladas: “La
pintura de Tapies es lo que toda mi vida he
visto: las paredes descarapeladas, las puer-
tas, las ventanas, los muebles y todo tipo
de objetos siempre viejos, siempre usados,
siempre de segunda y hasta de quinta o
séptima mano” (Manrique 1998, 199).
En 1980, Tepito Arte Acd pidi6é ayuda al
Taller 5 del Autogobierno de la Facultad de
Arquitectura (el actual Taller Max Cetto)
para elaborar una contrapropuesta a un
proyecto oficial de reordenacién urbana,
el Plan Tepito. Los vecinos temian que
este ultimo afectara severamente sus
intereses, su vida y los derechos de la
comunidad. “Los talleres de ntiimeros”,
como se les llamaba, tenian una orienta-
cién clara de arquitectura social, por lo
que elaboraron el proyecto —que incluso
gano6 un premio en el Congreso de la
Unioén Internacional de Arquitectos en
Varsovia. Aunque esta contrapropuesta
no se llevé a cabo, la movilizacién fue
suficiente para detener las intenciones del
gobierno de la ciudad (Taller Cinco 1981).
“En correspondencia y respuesta” con ese
“tiro chido”, como indica la dedicatoria,
Manrique pint6 un mural en la escalera
del taller. Firmo con su nombre, y también

con el del grupo Tepito Arte Acd; y le
anadié un epigrafe que puede referirse
a él mismo, al movimiento o al barrio:
“cabrén y fragil a la vez”.

La cultura mexicana del siglo XX se
construy6 como un discurso acerca de los
trabajadores, los campesinos y, en general,
sobre las clases menos favorecidas de la
sociedad. Los murales de Diego Rivera y
David Alfaro Siqueiros frecuentemente
mostraron a los trabajadores como la clase
que iba a dirigir el futuro de la humanidad,
aunque la realidad mexicana no corres-
pondia con esas representaciones felices.
Es en cambio bastante inusual que se
pueda hablar de un artista que no asumié
la representacioén de los trabajadores,
pero en cambio si pertenecia a la clase
trabajadora. Las memorias de Daniel
Manrique, publicadas en el libro Tepito
Arte Acd, dan cuenta de su trayectoria,
su vida, su formacion y del movimiento
artistico que le da su titulo al texto (Man-
rique 1998). Estd escrito en un espafiol
de barrio que por momentos es dificil de
comprender, y su autor no se molesta en
dar rodeos o dorar la pildora: dice lo que
piensa como lo piensa. En su juventud,
trabajé en industrias bastante pobres, pero
adn en sus carencias muy inequitativas. Es
particularmente conmovedor su recuerdo
de la invitacién que le hizo un capataz
para tomarse unas copas: “...enn menos
de cinco minutos este recabrén acaba de
aflojar ;{500 varos!... pero si a mi, por una
semana de madriza completa, apenas me
paga 200 varos, y lo mds que ha llegado
a pagarme por horas extras han sido 350
varos [...] y el otro dia que le pedi que me
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Fotos: Juan Antonio Lopez.
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aumentara, se hizo ojo diciéndome que
la situacién estd dificil, ¢y ahorita con la
mayor tranquilidad se chinga 500 varos
sin mds ni mas? Pensé a gritos: jQué poca
madre! jqué poca madre!” (Manrique 1998,
142). Su expresion es directa y al grano,
lo mismo que su pintura.

Invitado por la organizacion vecinal de
Tepito para comprometerse en la resistencia
al “Plan Tepito”, que venia fragudndose des-
de el sexenio de Luis Echeverria, “se me fue
desarrollando un sentido de compromiso
con lo que ya comenzaba a entender como
cultura popular en Tepito, pero también
en todos los barrios populares de la capi-
rucha”. Horrorizado por la burocratizacién
de los dirigentes, pero poco dispuesto a
dibujar imdgenes de mera protesta testi-
monial, Manrique hizo una larga reflexién
sobre la relacién politica entre la utopia
y el poder: “si yo voy tras el fracaso como
triunfo, sabiendo con el mdximo de mi
conciencia que le estoy metiendo todas
las ganas para hacer todo un proyecto de
propuesta imposible, segurisimamente
fracasaré, por lo tanto serd un inmenso
triunfo del tamano de mi fracaso”. Asi
que se inspir6 en el arte povera de los
italianos y en las cualidades matéricas
de la pintura de Antoni Tapies y Manuel
Millares, y decidié hacer de sus figuras
trazadas en forma sintética y sin adornos
un recurso de resistencia. “Decidi trazar
figuras humanas. Hacerlo fue para mi el
mejor modo de sefialar la importancia
de los muros, las paredes y las bardas; al
mismo tiempo comencé a sentir como me
integraba al espacio total”. A su vez, esto

. Daniel Manrique.
Foto: INBAL.

lo llev6 a articular, con el escepticismo,
que se enlaza en el habla urbana, con una
especie de nuevo formalismo construido
a partir de la prictica artistica y la patina
de las cosas deterioradas. También le dio
un sentido critico sobre las ambigiieda-
des de Le Corbusier, a quien le habian
pedido la reconstruccién de los barrios
populares destruidos por los bombardeos
de la Segunda Guerra Mundial, “pero que
su reconstruccién fue para hacer de esos
barrios espacios turisticos y sacar a toda
la poblacién de esos barrios que habian
quedado en el centro de las ciudades; a la
gente la llevaron a sus nuevos dormitorios
en las afueras de esas ciudades” (Manrique
1998, 272-97).

Estrechamente ligado a esas reflexiones,
el mural en la Facultad de Arquitectura
abarca dos muros en el cubo de una es-
calera. Una tarima representada a través
de un discreto trampantojo sostiene a las
figuras de una representacion alegorica.
Una de ellas, masculina y con tres ros-
tros, se encuentra en el centro y enfrenta
dividida entre luz y sombra al especta-
dor que sube. Aunque Manrique asegura
que la obra mural de José Clemente Oroz-
co no lo convencia mucho, esta figura
mantiene una relacién estrecha con el
llamado “hombre pentafdsico”: la repre-
sentacién de la ciencia en la ctpula de
la Universidad de Guadalajara (1936). A la
derecha de esta figura central hay dos
hombres también de pie, y a su izquierda
una figura femenina que también encara
al espectador. Una abstraccién geométri-
ca ocupa el fondo.

Humanidad
Comunidad

En el muro siguiente, que corresponde
con la escalinata de ascenso, se suceden
cinco figuras humanas en posiciones
un tanto forzadas (como maniquies de
estudio). Las primeras tres manipulan,
empujan y jalan los limites lineales de
un espacio: “entender las formas por
todos sus lados y comprender, enten-
der la continuidad de la linea para pasar
ala cuarta dimension, que sin saberlo es
en donde nos encontramos los humanos
[...] surgiendo también, por el instinto de
la necesidad de las relaciones humanas,
eso que se le llama la ‘sociedad’” (Manri-
que 1998, 289). A la izquierda de las tres
figuras de estos gimnastas geémetras,
otra pareja culmina la sucesién: una
figura masculina con la rodilla sobre
un escalén que levanta la mano hacia la
figura femenina final, dividida en dos
mitades: ocre y blanco. En el fondo, va-
rias sombras antropomorfas de color
ocre se suceden con una decoraciéon
geométrica. Lo que es crucial en esta
representacion de los saberes y las técni-
cas no es el valor simbélico convencional
de las figuras, sino la compleja tramoya
sobre la que se yerguen. Una observacion
descuidada podria lamentar la simpleza
de los trazos o la escasa variedad de los
colores; pero es que en realidad estamos
ante una especie de escenario complejo
con tarimas, cubos que suben y bajan,
plataformas con patas y telones de fon-
do articulados.

Categérico y vulnerable al mismo tiem-
po, como lo indica su emblema, el mural
de Tepito Arte Acd sefiala un raro episodio
en el que un proyecto utépico tuvo algiin
fundamento en la realidad —aunque con
lucidez, esa realidad se represente como
un escenario. Chido guan. g
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Instituto de Fisiologia Celular

Universitarios redisefian prueba

que detecta el SARS-CoV-2

Simplifican en el IFC prueba de
deteccion COVID por PCR

Es utilizada para fortalecer
|a vigilancia epidemioldgica
y la investigacion sobre el
coronavirus; reduce riesgos,

Un grupo de investigadores del Instituto de Fisiologia Celular (IFC) de la UNAM H
redisefié una prueba para detectar el virus SARS-CoV-2 por PCR, que reduce COStOS y tlempos para el
el tiempo y costo en comparacion con las pruebas comerciales disponibles, ademas
de minimizar las posibilidades de contagio en el personal de salud. Por ahora, raStreO Con una mueStra
esta prueba se usa sélo con fines de vigilancia epidemioldgica e investigacion. de Sahva
Ceciuia Rosen

Autotoma

c de muestra

y estabilizacién

La persona deposita su saliva
en un tubo. Usando un capilar,
transfiere 20 microlitros a otro
tubo que contiene la solucién
amortiguadora o buffer
disefiado por el IFC.

.............. s Muestra

e Inactivacion
del virus

Se calienta la muestra durante

célula

¢Qué contiene

la saliva?

La acidez de la saliva

y sus diversos componentes,
incluyendo proteinas, degradan

rapidamente el material
genético del virus.

= proteinas
«-- restos de células

El buffer disefiado por el IFC

¢Coémo actua
el buffer?
A diferencia de otros métodos

de deteccidn, este buffer permite
realizar el andlisis por PCR con

Infografia: Natalia Renteria | Redaccién: Cecilia Rosen | Fuente: Development and Testing of

a Low-Cost Inactivation Buffer That Allows for Direct SARS-CoV-2 Detection in Saliva (Vaccines, 2022)

| Asesoria: Brandon Bustos y Julidn Valdés | Financiamiento: Financiamiento del proyecto:
Secretaria de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de la Ciudad de México (SECTEI)

umdndose al esfuerzo que distintas
instituciones académicas han he-
cho para ofrecer tecnologias ttiles
para paliar los efectos de la pande-
mia, Julidn Valdés y sus colaboradores en
el Instituto de Fisiologia Celular (IFC) de la
UNAM simplificaron la prueba de deteccién
por PCR del virus que provoca la Covid-19,
para lograr una versiéon mds barata y rapida

de saliva
estabiliza la saliva, deteniendo - - .
la degradacién del ARN del virus, que las disponibles comercialmente y que,
el cual debe permanecer intacto. ademads, reduce los riesgos asociados con
.......... = buffer

el manejo de muestras infecciosas.

La principal innovacién en la prueba
consistio6 en el disefio de un buffer o “solu-
cién amortiguadora”, cuyos componentes
permiten inactivar el virus para su andli-

10 minutos a 96 °C para romper niicleo virus la muestra "sucia". En vez de sis sin necesidad de puriﬁcar el material
las proteinas que rodean al ARN aislar el ARN, se “inactivan” s
del virus y que éste quede libre O Rt el genético de la muestra, como ocurre en
para su andlisis. que podrian degradarlo. otros protocolos que se usan masivamente
para diagnosticar la presencia del virus
Componentes SARS-CoV-2.
del buffer Actualmente, lg prgeba Qel IFC se usa
sobre todo para realizar investigacién y para
1 Detergente identificar ca rastrear contact -
O ide car casos y rastrear co : ctos sos
.. . solubiliza los lipidos pechosos; el equipo ha hecho mds de 1500
e Deteccion del virus de la membrana exterior bas desde el inicio de 1 demia. “E
) oo (utforenvl B ey gt e pruebas desde el inicio de la pandemia. “En
a muestra (bufrertsaliva .
oAy > Proteinasa K la cuarta ola de enero 2022, realizamos
a un andlisis de PCR en tiempo ] pruebas al personal de nuestro Instituto dos
real que detecta de manera Esta enzima ayuda . [ .
simultanea un gen endégeno a degradar las proteinas. veces a la semanay ello permiti6 identificar
h d: del vi 1 1 17”7
s;‘_\“;‘gf‘go{/_;s gENes CEIVILS 3. Inhibidor de RNAsas muchos casos con y sin sintomatologia”,
Este es un inhibidor detall6 el especialista.

Y de enzimas que Dad . hi d
degradan el ARN para ado que no se requiere un hisopado,
sl ) CEEEE la prueba —cuyo costo es menor a cien
del genoma viral. L.

pesos— seria ideal para su uso en escuelas
El ARN viral y guarderias como parte de la vigilan-
del SARS-CoV-2 S (MEEAITE . . .
ARS-COVEL s i 2 d mlolo ica
=5 [emes reaccién de PCR Cla epide gica.

El kit de colecta consiste en un tubo
capilar con el que la persona recoge una
pequena cantidad de su propia saliva (20
microlitros) y la cual se mezcla con el buffer,
que contiene un detergente, una proteasa
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° Minirﬁiza las posibilidades de contagio en el psonal de salud.

(enzima que degrada las proteinas) y un
inhibidor de RNAsas que impide que se
dane el material genético del virus, lo que
dificultaria su deteccion.

Ya en el laboratorio de diagnéstico, la
muestra de saliva con el buffer se calienta
para inactivar al virus (ver infografia), y
poder ser analizada mediante una prueba
estandar de PCR (reaccién por cadena de
la polimerasa, por sus siglas en inglés) en
tiempo real (qQPCR).

La mayoria de los protocolos de diag-
néstico realizan tres reacciones de PCR
independientes para detectar dos genes
virales y un control, por lo que, para re-
ducir atin mds los costos, el equipo del IFC
optimizo6 el PCR para detectar en un solo
tubo todos los blancos.

Purificacion versus inactivacion

Valdés cuenta cémo fue que nacié la
idea del buffer: “Notamos que teniamos
la infraestructura bdsica necesaria para
hacer las pruebas en mi laboratorio, pero
no contdbamos con las condiciones para

\

La principal innovacién consistio
en el disefio de un buffer o
“solucion amortiguadora’, cuyos
componentes permiten inactivar
el virus para su andlisis

tomar las muestras de manera segura, ni
los kits necesarios para purificar el ARN del
virus. El disefio de nuestro buffer resuelve
ambos puntos”.

Los protocolos mds usados dependen
de purificar el ARN viral antes de realizar
el PCR, que es el estandar de oro interna-
cional para el diagnoéstico de SARS-CoV-2.
Sin embargo, la purificacién del ARN toma
tiempo y requiere el uso de kits comercia-
les de los cuales ha habido desabasto en
distintos momentos de la pandemia.

Ademds, esta estrategia es costosa por-
que implica el manejo y toma de muestras
con equipo de proteccion e instalaciones con
caracteristicas de bioseguridad especificas.

® Nallely Cano, Brandon Bustos, Silvia Garza y Julian Valdés.

Fotos: Natalia Renteria.

“Nuestro buffer inactiva al virus a la vez que
libera el ARN, lo que nos permite hacer la
prueba con la muestra “sucia” y manipular
cientos de muestras simultdneamente”,
explica Brandon Bustos, estudiante de
posgrado en el laboratorio de Valdés y
quien particip6 del desarrollo.

La reduccién en el uso de equipo de
proteccién significa ademds menos produc-
cién de desechos, seniala Valdés: “durante
la pandemia se han generado toneladas
de basura al dia derivado de las pruebas.
Nuestro protocolo reduce al minimo la
cantidad de desechos generados”.

El protocolo redisenado en el IFC y cuyo
desarrollo fue financiado por la Secretaria
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SEC-
TEI) tiene una efectividad superior al 80 %
(mayor a muchas de las pruebas rdpidas de
antigenos disponibles comercialmente), por
lo que puede resultar util para la deteccién
temprana de casos y rastreo de cadenas
de contagio.

En el disefo del buffer participaron ade-
mads Nallely Cano y Silvia Garza, integrantes
de los grupos de investigacion de Julidn
Valdés y Félix Recillas, también en el IFC.

Sobre su participacién, Bustos —quien
es primer autor del articulo que acredita el
avance junto con Garza- cuenta: “Al inicio
de la pandemia a mi también me daba
mucho miedo contagiarme, ver a mi familia,
tomar el transporte. Por eso me entusiasmé
muchisimo la idea de poder contribuir. Al
principio pensamos que el protocolo se
usaria sélo en nuestro Instituto; nunca me
imaginé que se fuera a publicar. Me gusta
pensar que al final, aunque fuera sélo un
poco, nuestro trabajo ayudo a superar esta
situacién, a que volviéramos al trabajo y a
ver a nuestras familias”.

La validacion de la prueba y su eficacia
se describen en un articulo recién publicado
en la revista internacional Vaccines. 4
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Efeméride

Patricia LoPez Suirez

elacionada con el gozo y la sa-

tisfaccion por algo logrado, la

alegria es una de las emociones

basicas de todos los seres huma-
nos y otras especies animales que todos
experimentamos a lo largo de la vida.
Aungque es un sentir efimero, depende
de cada persona convertirlo en algo
mds duradero, haciendo consciencia
de logros que nos dan una sensacién de
plenitud y bienestar y manteniendo
una actitud positiva, plantea Patricia
Bermudez Lozano, coordinadora del
Programa Institucional de Tutoria de la
Facultad de Psicologia (FP) de la UNAM.

Es una emocién subjetiva que depen-
de mucho de cémo la viva cada quien,
pero se refiere a una reaccién general
de satisfaccién y de gozo, que se tiene
después de algo que hemos logrado,
ya sea personal o de un ser querido. Si
cada quien vive con lo que desea, eso
produce también esa emocién, que
puede ser constante en la vida de las
personas, explica la profesora.

Con motivo del Dia Mundial de la
Alegria, que se celebra hoy, la psicéloga
destaca que estar contentos y entusias-
tas son rasgos de la alegria; en lo fisico
produce una sensacion de bienestar y
plenitud, la cual genera un alto nivel de
energia que nos predispone a realizar
acciones constructivas para nosotros
0 los demas.

“La forma de reaccionar puede estar
asociada a cémo afrontamos alguna
situacién, dependiendo de que tan sig-
nificativa es ésta y como la abordamos.
Todos tenemos la posibilidad de expe-
rimentar la alegria, aunque depende
mucho del contexto y la situacién per-
sonal para poder sentir la satisfacciéon
que nos cause ese gozo”, sefiala.

Precisa que la alegria, como todas
las emociones, es una reaccién tem-
poral que termina cuando concluye
el estimulo que la estd provocando.
Puede ser muy intensa al principio, pero
disminuye a medida que la situacién
que la produce se aleja en el tiempo.

“Lo que permanece es el estado emo-
cional que gener6 un sentimiento de
satisfaccion, plenitud o bienestar, el cual
puede durar mucho tiempo. Y si nosotros
lo hacemos de manera consciente, man-
tenemos con mayor facilidad un estado
de dnimo positivo que permanece a pe-
sar de cualquier situacién inicial que

Dia Mundial de la Alegria

® Algunas
reacciones
fisicas
asociadas son
larisa, las
ganas de saltar
o hailar.

Esta relacionada con el gozo y la satisfaccion

¢Emocion efimera
o actitud de vida?

haya desaparecido o de nuevas situa-
ciones negativas que enfrentamos con
buen dnimo y actitud”, expresa.

El estado de dnimo que produce la
alegria refleja una sonrisa, un rostro
amable, la tendencia a reirse de cosas
simples que compartimos con otros, el
sentirse fisicamente relajados y tener
una apariencia positiva ante los demds.

La psic6loga manifiesta que una
persona alegre depende mucho de sus
decisiones para integrar aspectos po-
sitivos de la vida. “Quien tiende a ser
alegre valora situaciones que quizd a los
ojos de otros no son tan agradables o
positivas, desde un bello amanecer hasta
la empatia con otro ser vivo”, explica.

Reacciones fisicas asociadas a esta
emocién son la risa, las ganas de saltar
o bailar, un aumento considerable de
la frecuencia cardiaca y de la presion
sanguinea, o una reaccién en la piel
de ruborizarse y sentirse muy caliente,
incluso con sudoracién. “Algunas veces
hay lagrimas de alegria y un tono mads
elevado de la voz”, comenta.

La especialista resalta que cuando
estamos alegres generamos muchas
mds endorfinas, neurotransmisores
asociados a las hormonas del placer,
que generan un mayor nivel de accién 'y
actividad que cuando no las producimos.

Contagiar a los demas

“Todos tenemos que enfrentar situacio-
nes dificiles en algin momento de la
vida, pero depende mucho de cémo las
afrontamos y resolvamos. Un ser alegre
obtiene de las situaciones dificiles una
ensenanza de vida, y de eso depende
mucho el desarrollo emocional”, explica
la psicéloga.

“Si alguien se mantiene en un estado
emocional triste y no puede valorar
esos episodios que generan alegria, es
porque sus experiencias primarias de
desarrollo no fueron muy favorecedoras.
Hay nifios que no tienen el adecuado
reconocimiento por sus logros en el
aprendizaje y en su conducta, y cuan-
do crecen son personas con mucha
frustracién, muy autoexigentes, que
han experimentado el desamor de sus
padres, y esto puede influenciar de
manera muy importante para que ellos
se mantengan como personas tristes.”

Lo importante es reconocer esta
conducta, acumular esa suma de mo-
mentos efimeros que nos dan alegria
y provocar que sean frecuentes para
mantener una actitud positiva ante la
vida, en vez de conservar un pensamien-
to negativo y rigido que nos predispone
ante situaciones por venir, concluye
Bermudez Lozano. g4
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Afecta el estado fisico general y la vida cotidiana de la gente

Padecen apnea del suenio mil
millones de personas en el mundo

MirTHA HERNANDEZ

os trastornos del sueio afectan
cada vez a mds personas; se
estima que aproximadamente
mil millones padecen apnea
del suefio en el mundo, lo que im-
pacta en el estado fisico general y
lavida cotidiana de la gente, afirma
el jefe de la Divisién de Educacién
Continua e Innovacién, de la Escuela
Nacional de Estudios Superiores
(ENES) Le6n, Roberto Ruiz Diaz.

Estas alteraciones estdn relacio-
nadas con la obesidad y el aumento
de peso, con hdbitos nutricionales
y también pueden generar proble-
mas de hipertensiéon y metabdlicos
—como la diabetes—, e incluso algu-
nos pacientes son mds propensos
a desarrollar problemas cardiacos.

Se ha reportado que hasta el 45
por ciento de la poblacién adulta se
queja de mala calidad de sueno en
algtin momento de su vida, y mas
de un 30 por ciento de los hombres
son roncadores.

Lo recomendable, indica el es-
pecialista, es que en la adultez se
duerman ocho horas diarias para
que las personas pasen por las
diferentes etapas del suefio —que
puedan tener un sueno REM y
no REM, caracterizado por movi-
mientos rdpidos oculares—, y que
les permita llevar a cabo todos los
procesos biolégicos de reparacion
del organismo.

Al suspenderse la respiracién
de las personas mientras duermen,
abunda, la oxigenacién decrece a
niveles criticos, incluyendo la del
cerebro y todos los procesos meta-
bélicos de reparacion.

Por ello es muy importante aten-
der de manera multidisciplinaria
estas alteraciones, desde especialida-
des como la otorrinolaringologia, la
pediatria, la psicologia hasta terapias
de lenguaje, y ahora también la
odontologia que impulsa la medicina
dental del sueno, agrega.

“Como ortodoncistas brindamos
algunas soluciones, especificamente

Hasta el 45 % de la poblacion adulta se
queja de mala calidad de suefio

para la apnea, a partir de dispositivos
de avance mandibular, que son apa-
ratos de uso nocturnoy hacen que la
mandibula tenga una posicién mds
adelantada, libera la permeabilidad
de la via aérea a nivel faringeo y
hace que el paciente ya no ronque
o0 lo haga menos”, explica.

“Los nifios también tienen ap-
nea del suefio y la puede diagnos-
ticar un odontopediatra y tratarlo
simultdneamente con el otorrino-
laring6logo”, senala.

En edades tempranas se pueden
detectar obstrucciones de las vias
respiratorias altas asociadas al maxi-
lar superior derecho o relacionadas
con el crecimiento de las adenoides
—tejidos linfaticos que se encuen-
tran en las vias respiratorias altas
entre la nariz y la parte posterior
de la garganta—- o de amigdalas.
También, con algunos problemas
por rinitis alérgica, entre otras.

Ruiz Diaz explica que la ENES
Leén promueve la medicina dental
del sueno y para ello iniciardn, en
conjunto con la Universidad de

® Mas de un 30 por ciento de los hombres son roncadores.

Tufts, de Estados Unidos, cursos
para atender de manera multidis-
ciplinaria estas alteraciones que ya
son consideradas un problema de
salud publica.

El primer curso serd impartido
por especialistas internacionales
de medicina y cirugia del sueno,
neumologos, otorrinolaring6logos
y ortodoncistas, en cuatro médulos,
los cuales se realizardn entre sep-
tiembre de este aio y marzo de 2023,
en instalaciones de la ENES Leon,
la Universidad de Tufts y en linea.

Ademads, agrega el experto, con
esta actividad académica inicia
un proceso de vinculacién con la
institucion de estudios superiores
estadunidense y el fortalecimiento
de la internacionalizacion de la
Escuela. “Ya se firmaron cartas
de intencién con la Universidad de
Tufts en vistas a poder colaborar
en investigacion y tener movilidad
estudiantil y académica”.

También, se busca que esos cur-
sos sienten las bases para realizar,
mds adelante, diplomados y avanzar
hacia la creacién de una Clinica del
Suefio en la ENES, tal como la que
actualmente tiene la Facultad de
Medicina de la UNAM, concluye. g4
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Fue hallado en Yukodn, Canada

Bebé mamut ayudara a reconstruir parte
de la historia de la vida en la Tierra

“Las condiciones en las que vivian esos animales han permitido
que Su preservacion sea muy importante y podamos encontrar
tejido, carne”, afirma especialista del Instituto de Geologia

Laura Lucia Romero MIRELES

un cho go, el bebé mamut lanudo

encontrado recientemente en un

yacimiento de oro en Yukon, Ca-

nadd, el mds completo hallado en
Norteamérica, es interesante por su estado
de conservacion; esto permite, a diferen-
cia de los huesos, hacer inferencias directas,
afirmé Victor Adridn Pérez Crespo, investi-
gador del Instituto de Geologia.

“Los hallazgos en aquel pais, Alaska y
el norte de Siberia tienen algo en comun:
las condiciones en las que vivian esos
animales —eran y son zonas muy frias—
han permitido que su preservacion sea
muy importante y podamos encontrar
tejido, carne, contrariamente a lo que
ocurre en México”, donde regularmente
se descubren sélo huesos, argumento.

Aungque este no es el primer ejemplar
completo que rescatan los paleontélogos
—en Rusia, en 2007, se encontro otro bien
conservado—, el de Canadd tiene un estado
de preservaciéon mayor.

Se podrian hacer andlisis de tipo mo-
lecular; es decir, secuenciar su ADN, asi
como conocer qué comian o el tipo de
plantas que pudo existir en la tundra hace
11 mil afos, algunas quizds extintas, y sa-
ber mds de su distribucién. O bien estudios
para entender como evolucionaron los
proboscidios, el orden de los mamiferos
al cual pertenecen los elefantes.

Sin embargo, aclard, el ADN es una
molécula fragil y lograr “revivir” a la
especie seria muy complicado; ademds
hay que tomar en cuenta el aspecto ético
y preguntarse qué tan conveniente seria
tener un animal en un entorno donde el
ambiente es completamente diferente al
que existia en el Pleistoceno.

Este hallazgo nos hard entender
mejor a esta especie en particular, y
también a tener una “fotografia” de hace
miles de anos que ayudard a reconstruir
parte de la historia de la vida en la Tierra,
sostuvo Victor Adridn Pérez.

El experto explicé que, a diferencia
de lo que comtinmente se cree, el mamut

lanudo (Mammuthus primigenius) nunca
habité en México. Era una especie que
estaba adaptada para vivir en las condi-
ciones frias de la tundra, y debido a esto
tenia una abundante capa de pelo, lo cual
le permitia resguardarse del frio extremo,
sin omitir que tenia una gruesa capa de
grasa por debajo de la piel, semejante a
la de las osos polares, para conservar el
calor. Ese mamut se alimentaba de pastos
y hojas de arbustos. Su distribucién “la
vamos a encontrar en Europa, en el norte
de Asia y Canadd, Alaska y hasta la parte
norte de Estados Unidos”.

Ademads, se trataba de un animal que
media entre 2.5 a tres metros de altura,
mds pequeno que el mamut colombino
(Mammuthus columbi), especie que habité
en nuestro territorio, el cual llegaba a
medir de cuatro a 4.5 metros de altura.
Los tltimos ejemplares del mamut lanudo
desaparecieron hace aproximadamente
cinco mil anos; en la época del antiguo
Egipto todavia habia algunos. Se han en-
contrado restos, relativamente recientes,
de seis mil o siete mil afos, en algunas
islas de Rusia y Alaska, lo que indica que
no desapareci6 al final del Pleistoceno,
sino que sobrevivié un tiempo mads.

Se desconocen las causas de su ex-
tincién. Al respecto, el cientifico explicé
que hay algunas hipétesis y la primera
indica que se debié al cambio climatico,

a la fluctuacién de la temperatura regis-
trada entonces, y que, ademds, provocé
la extincién de otras especies.

Otra refiere que fue a causa de la ac-
ci6n directa del ser humano: los cazaban
para consumir su carne, utilizar su piel en
prendas de vestir y con sus huesos hacian
herramientas. “La caza excesiva pudo lle-
varlos a la extincion”, detall6 Pérez Crespo.

De igual manera, algunas propuestas
sefalan que, al transportar animales a
lugares donde no es su sitio de distribu-
cién, deliberada o accidentalmente, se
propagaron enfermedades que afectaron
a los mamuts y a otras especies. Final-
mente se plantea como posible causa el
impacto de un meteorito o cometa hace
11 mil anos; pero en realidad no hay
certeza de ninguna.

Hallazgos prometedores

En la Universidad, afiadié, se estudian
los restos de mamuts y otras especies del
Pleistoceno para tratar de determinar cudl
fue el ambiente en el que se depositaron
y, eventualmente, si hubo modificaciones
en sus restos realizadas por los humanos;
es decir, cémo interactuaron.

También se llevan a cabo trabajos sobre
los hdbitos alimenticios de los animales,
mediante el desgaste dental a nivel micro
y macro (porque algunos herbivoros se
alimentan de pastos, hojas, frutas, y eso
sirve para determinar su dieta con toda
precision); ademads de andlisis biogeoqui-
micos. De igual modo se trata de saber si
migraban, como lo hacen los elefantes,
abundo6 Pérez Crespo.

El Instituto de Geologia de la UNAM
resguarda la Coleccién Nacional de Pa-
leontologia, cuyas piezas provienen de
las colectas efectuadas por investigadores
universitarios. Sus académicos también
participan en proyectos, como el de la
prehistoria y paleoambiente del noroeste
de la Cuenca de México, que incluye los
sitios de Santa Lucia y Tultepec, donde
se han encontrado decenas de mamuts,
cuya curacién y custodia estdn a cargo
del Instituto Nacional de Antropologia e
Historia. En ellos, “es muy prometedor que
se encuentren biomoléculas; estariamos
esperando algin resultado al respecto”,
dijo el cientifico. g4



“Debemos aprender a
escuchar al paciente,
ser tolerantes y valorar
si una solucion clinica
mejora la calidad de
vida del enfermo”

Partricia Lopez Sudrez

n su vida cotidiana, las y
los médicos se enfrentan a
situaciones en las que deben
tomar decisiones, asi como a
contextos que por su complejidad se
vuelven un dilema, pues presentan
dos o0 mds posibilidades de solucién
de un problema clinico o de un con-
flicto ético. Por ello, es fundamental
incluir el razonamiento ético entre
los futuros médicos, planteo Irene
Durante Montiel, secretaria general
de la Facultad de Medicina (FM).
Senalé que de los 20 a 30 afios el
individuo desarrolla estrategias de
solucién de problemas que promue-
ven cambios en su persona y resultan
tatiles en la atencién y solucion de
conflictos éticos. “Justo en esta etapa
se ubican nuestros estudiantes”.
Subray6 que el factor principal
que estimula el desarrollo ético
formal es la educacién, particu-
larmente cuando el proceso lleva
al individuo a enfrentar conflictos
desde una perspectiva universal.
Durante Montiel ofrecié una
conferencia sobre el tema en el
ciclo Razonamiento Etico en Medi-
cina, organizado de manera hibrida
por el Seminario Universitario de
Historia, Filosofia y Estudios de las
Ciencias y la Medicina (SUHFECIM)
y la FM. En el Auditorio Dr. Raoul
Fournier Villada, afirmé que el
grado de desarrollo y formacién
éticos es directamente proporcional
al nimero de anos de educaciéon
formal, sobre todo a nivel superior.
Ante el moderador Mario Cruz
Montoya, jefe de secciéon académi-
ca en la Coordinacién de Ciencias
Bésicas de la FM, Durante Montiel
destacé que “la efectividad de la
intencién formativa en ética se
logra cuando el propdésito se diri-
ge al reconocimiento, atencién y
solucion de conflictos por medio de
actividades que lleven a procesos
de reflexion y razonamiento”.
La secretaria general de la FM
planted entre los principales dile-
mas éticos de los médicos los agra-
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vios a la autonomia del paciente;
la inexperiencia, rudeza o falta de
sensibilidad; los problemas relativos
al derecho a la informacioén; la negli-
gencia médica; la irresponsabilidad
profesional y el error médico.

Recordé que la toma de decisio-
nes en medicina refleja la responsa-
bilidad legal y ética del profesional, y
consideré que al atender al paciente
se deben valorar riesgos y solucionar
el problema. “Debemos aprender a
escuchar al paciente, ser tolerantes
y valorar si una solucién clinica me-
jorala calidad de vida del enfermo”.

Defini6 el razonamiento ético
como la habilidad del pensamiento
o0 proceso intelectual que utilizamos
para organizary estructurar ideas que
nos permitan llegar a una conclusién
en términos de la ética médica.

Al abordar un asunto concreto
de un paciente, el médico debe
primero caracterizar el problema,
incluir las perspectivas médica, éti-
ca y legal, y de acuerdo con ellas
fundamentar la decision.

Para identificar las alternativas
de soluciones, Durante Montiel
recomendd observar, buscar mas
informacién antes de decidir una in-
tervencion y realizar el tratamiento.

Conferencia de Irene Durante, secretaria general de la FM

Fundamental, inculcar el
razonamiento ético entre
estudiantes de Medicina

Consider6 indispensable ponderar
las consecuencias de cada alternati-
va de solucién (si mejora la calidad
de vida del paciente, si recupera su
salud o produce efectos adversos
no deseados), asi como establecer
el impacto de las alternativas de
solucién (si resuelve la necesidad
del paciente y su familia, si es co-
herente con la ética profesional y
si cumple con el marco normativo
institucional o juridico aplicable).

Al comentar la conferencia, Ana
Barahona Echeverria, coordinadora
del SUHFECIM e integrante de la
Junta de Gobierno de la UNAM,
hablé de la importancia de entender
que la ética no es para encontrar
culpables, sino soluciones.

“Me parece muy importante
que los estudiantes entiendan que
el médico tiene ciertos principios
que debe seguir: no hacer dafio y
ser capaz de brindar soluciones
basadas en la medicina y en la
ética, pues ambos componentes
son indispensables.”

Barahona Echeverria concluy6:
“Es imperante la ensefianza del ra-
zonamiento ético en la medicina,
para que los médicos sepan tomar
decisiones informadas”. g4
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Educatic 2022

Construyen una
docencia mediada
por la tecnologia

Espacio académico de
diagnostico, desarrollo
e intercambio de ideas

Laura Lucia Romero MiRELES

1 Encuentro Universitario de Me-

jores Practicas de Uso de TIC en

la Educacién, Educatic 2022, es

unico en su género. En su octava
versién, del 27 al 29 de julio, dedicada al
tema de la ensefianza en las modalidades
hibridas, se buscé que los asistentes no
solo aprendieran, sino que construyeran
nuevas formas de docencia mediadas por
la tecnologia.

En la inauguracién, Héctor Benitez
Pérez, titular de la Direcciéon General de
Cémputo y de Tecnologias de Informacién
y Comunicacién (DGTIC), refirié que este
es un espacio académico de diagnéstico,
desarrollo e intercambio de ideas, todos ellos
elementos fundamentales en la docencia.

El universitario considerd que la re-
ciprocidad de ideas a través de la labor
docente es fundamental para todas las
instituciones educativas. “Nos falta mucho
por aprender, pero estamos dispuestos a
trabajary seguir nuestra labor académica
como universitarios”.

Melchor Sdnchez Mendiola, coordina-
dor de Universidad Abierta, Innovacién
Educativa y Educacién a Distancia, recalcé

que “estamos a punto de iniciar otro afio
académico que pinta complejo, lleno de
retos, y la comunidad estudiantil espera
de nosotros que nos tomemos en serio el
asunto de la tecnologia en la educacién y
la modalidad hibrida”.

Al respecto, alert6 que “llevamos dos
anos diciendo que hemos cambiado,
que somos diferentes, pero en todo el
mundo se ha documentado que muchas
instituciones estdn regresando a hacer lo
mismo, con algunas variantes, pero sin
modificaciones en lo esencial”. Asi, esta es
una oportunidad excelente para discutir
lo que se espera de nosotros.

El experto expuso que hay que abrazar
la incertidumbre, integrarnos, acostum-
brarnos a la imperfeccién, ser honestos,
compartir recursos, y hacer nuestro lo
que creen otras personas, sin egoismo,
con apertura y entusiasmo. “Lo que han
hecho los docentes todo este tiempo, y
siguen haciendo, es lo mejor que pueden
lograr con lo que tienen”.

Marina Kriscautzky Laxague, directora
de innovacién y Desarrollo Tecnolégico de
la DGTIC, destaco que la tecnologia es sola-
mente un medio de encuentro y solucién
de problemas; pero detrds de ella siempre
estdn las personas.

El encuentro, que en sus dos versiones
anteriores fue virtual y que en esta opor-
tunidad es hibrido, vuelve a la Escuela
Nacional de Trabajo Social (ENTS) ahora
en 2022 con mucho entusiasmo. “Durante
tres dias de trabajos en esta modalidad se
tratard de establecer una de las cuestiones
mds importantes que nos desafian: qué
vale la pena hacer de manera presencial
y qué se puede realizar de modo virtual”.

Se deben establecer actividades de
aprendizaje para que los estudiantes
puedan avanzar en sus conocimientos,
haciendo uso de lo que la tecnologia ofrece
en las modalidades hibridas; y que se
acomoden a las necesidades de alumnos,
docentes y de las disciplinas que se van a
ensefar, recalco.

“Comparar los desafios del uso de la
tecnologia en las aulas nos enriquece a
todos, y podemos ver cémo se solucionan
problemas en distintos contextos; compar-
timos soluciones y aprendemos de otras
experiencias. Somos muchos los interesados
en ofrecer a los profesores las mejores
condiciones para continuar mejorando su
préctica docente; eso es lo que nos convoca.”

Carmen Guadalupe Casas Ratia, direc-
tora de la ENTS, calific6 como un honor
recibir este encuentro, y consideré que
en los dltimos afios, en educacién media
superior, licenciaturas, posgrados, “tuvimos
que reinventarnos, aprendery reaprender,
echar a perder, caernos y levantarnos”. g4
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Con modelos didacticos para practicas profesionales

La FMVZ innova sus

métodos de ensenanza

MirTHA HERNANDEZ

a Facultad de Medicina Veterinaria

y Zootecnia (FMVZ) ha innovado

sus métodos de ensefianza con

nuevas técnicas de conservacion
que permite a sus alumnos utilizar, por
varios anos, el mismo material biol6gico
(cadédveres) con el que practican. Es decir,
se trata de modelos didacticos para practi-
cas profesionales.

Martha Beatriz Trejo Salas, académica
del Departamento de Morfologia de la
FMVZ, explicé que, gracias a una solucién
a base de alcoholes que les facilitaron
colegas de la Facultad de Medicina (FM)
y que estd en proceso de ser patentada,
han podido conservar diferentes caddveres
de animales con las que los estudiantes
hacen précticas tipo.

“Generalmente se ocupaba un cadaver
por cada cinco alumnos. En los grupos
de 50 se requerian 10 caddveres. Ahora
lo que hacemos son practicas tipo, por
ejemplo, en un cadaver conservado con
esta técnica, los 600 estudiantes que re-
cibimos al semestre pueden trabajar el
sistema nervioso; en otro pueden con los
musculos y los ejemplares se conservardn
para siguientes anos”, expuso la también
maestra en Ciencias.

Antes los caddveres, principalmente de
perros, se conservaban sélo un semestre y

© Alumnos tesistas.

tenfan que permanecer en refrigeracion.
La solucién que estd patentando la FM tie-
ne muchas ventajas: no es téxica, no deja
residuo; una vez preparado el caddver no
necesita refrigeraciéon y sirve por muchos
anos, agregd la universitaria.

En el drea de anatomia, del Departa-
mento de Morfologia, la solucién se ha
utilizado para conservar un perro, un
becerro y un caballo. El primer animal fue
donado por un Centro de Control Canino
de la Ciudad de México, mientras que los
segundos por productores agropecuarios,
quienes buscan ayudar a fortalecer el
conocimiento de los futuros veterinarios
y que esto redunde en mayor bienestar
de sus animales y se salven mds vidas.

Trejo Salas refirié que “se trata de ani-
males que han enfermado y en ocasiones
son atendidos por profesores de la Facultad
o tienen vinculos con la Universidad, y
entonces deciden donarlos”.

Disecciones detalladas
La académica, junto con sus colaboradores
David Ovando Fuentes, Alfonso Banda
Herrera y la alumna Ivonne Gonzdlez
Martinez, prepara los caddveres de los
animales para que sean modelos didacti-
cos aplicados a la practica profesional.
Se realiza una diseccién en la arteria
carétida comun de los animales, se intro-

I E

Aplica nuevas técnicas de
conservacion que permite a
sus alumnos usar, por varios
afios, los mismos cadaveres
con los que practican

duce una cdnula y mediante una bomba
peristdltica se distribuye la solucién a
base de alcoholes, via sanguinea, a todo
el cuerpo. Luego se guarda en un cuarto
congelador a una temperatura de entre
menos 15 y menos 22 grados centigra-
dos, durante 15 dias.

Posteriormente, se hacen diseccio-
nes lo mads detalladas posibles y se dejan
aparentes los sistemas o aparatos que
estudiardn los alumnos, con el objetivo de
que puedan comprobar lo que aprenden
en sus clases tedricas.

Este material sirve de apoyo diddctico
a estudiantes de otras asignaturas, por
ejemplo, en el caso de la Clinica de Perros,
“hay ocasiones en las que tienen que
bloquear algin nervio del plexo lumbo-
sacro, entonces primero lo identifican en
la diseccién tipo, ubican el lugar exacto
donde abordarlo y posteriormente realizar
esta prdctica en un animal vivo”, anadié
Trejo Salas.

La utilizacién de esta nueva técnica
de conservacién ha motivado el desarro-
llo de diversas tesis de estudiantes de
licenciatura de la FMVZ. “Queremos que
sea una formacién integral y los alum-
nos se comprometan con ésta”, insistié
la experta.

Finalmente, coment6 que una vez sa-
tisfechas las demandas de la Facultad, los
especialistas del Departamento de Mor-
fologia podrian preparar otros caddveres
de animales que pudieran ser utilizados
por estudiantes de escuelas veterinarias
del interior de la Republica, pues sefiald
que cada vez es mds complicado obte-
ner especimenes. g4

( ( Se trata de animales
que han enfermado y en
ocasiones son atendidos por
profesores de la Facultad

o tienen vinculos con la
Universidad, y entonces
deciden donarlos”

Martha Beatriz Trejo Salas
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Mejores alternativas para el intercambio académico

Kl posgrado de la

Se realiz6 el Primer Simposio de la Comunidad UNAM en la
Universidad de Groninga; recorrido por los Paises Bajos,
Alemania y Francia para estrechar lazos de cooperacion

DE LAS FRONTERAS

a Coordinacién General de Estudios
de Posgrado (CGEP), con base en el
Programa de Desarrollo Institucional
(2015-2023), trabaja para consolidar
los programas de posgrado de doble grado
con universidades nacionales e internacio-
nales. Esa instancia agrupa 42 programas
que en conjunto imparten 97 planes de
maestria y doctorado con atencién a unos 12
mil alumnos. Considerando adicionalmente
a los estudiantes de las especialidades, el
sistema de posgrado de la UNAM incluye
a cerca de 30 mil inscritos, poblacién que
es sin duda la mayor en relaciéon con las
instituciones de educacién superior de
Iberoamérica, y sélo se compara con las
que imparten universidades como las de

Nueva Delhi (India) o Tsinghua (China).
La estrategia de internacionalizacién de
la UNAM, conducida por la Coordinacién

de Relaciones y Asuntos Internacionales, ha
fomentado que sus entidades y programas
de posgrado, con base en sus intereses y
metas, inicien o fortalezcan la colabora-
ci6én con universidades de otros paises. Los
alumnos de especialidades, maestrias y doc-
torados de la UNAM llevan a cabo proyectos
de investigaciéon que estdn fuertemente
interconectados con los grandes temas
de relevancia global en educacién. Por
esta razon resulta fundamental promover
colaboraciones estratégicas que comple-
menten, fortalezcan y, de ser posible, sean
corresponsables con la formacién de los
cientificos del futuro de México.

En este sentido, Manuel Torres La-
bansat, coordinador general de Estudios
de Posgrado, realiz6 un recorrido por
los Paises Bajos, Alemania y Francia para
estrechar los lazos de cooperacién a nivel
de posgrado con instituciones educativas
con las que la UNAM ha desarrollado
acuerdos de colaboracién. La Universidad

de Groninga de los Paises Bajos fue la an-
fitriona central, dado que el programa de
doctorado de doble grado con la UNAM es
el mds vasto, con mds de 20 alumnos regis-
trados y auin en crecimiento. El programa
Erasmus Plus de la Unién Europea, asi
como la sede de la Universidad Nacional en
Alemania, brindaron apoyo para que esta
visita se condujera con éxito y se lograran
identificar las mejores alternativas de
intercambios académicos a nivel doctoral.
Ademds, se efectué el Primer Simposio de
la Comunidad UNAM en la Universidad
de Groninga, en el que participaron 15
alumnos de la Universidad Nacional que
se encuentran realizando estudios en
Groninga, el cual tuvo por objetivo cono-
cer, escuchar y resolver mecanismos que
beneficien a quienes cursan un posgrado
fuera del territorio mexicano.

La Universidad Libre de Berlin (ULB),
que hospeda a la sede 1a UNAM en Alema-
nia, fue parte de la visita; ahi el Posgrado
de Estudios Latinoamericanos, entre otros,
ha fundado una colaboracién estratégica
en la formacién de decenas de alumnos de
doctorado en la modalidad de codireccién.
El Instituto de Estudios Latinoamericanos
de 1a ULB, en colaboracién con la UNAM y
otros socios de México llevan desde 2015
hasta la fecha conduciendo un proyecto
colaborativo de preparacién de doctora-
dos en ciencias sociales y humanidades,
llamado Temporalidades del Futuro. Su
financiamiento proviene en parte de la
Fundacién Alemana para la Investigacién
(DFG, por sus siglas en alemdn), agencia con
la que la UNAM acaba de firmar un conve-
nio con el fin de fortalecer la cooperacién
entre instituciones de educacién superior
de Alemania y entidades de la Universidad
Nacional. Se visitaron también las oficinas
centrales de la DFG en Bonn para explorar
c6mo sumar mds proyectos colaborativos
de formacién de doctorados.

En Paris, Torres Labansant visité el
Instituto de la Visién con el que esta casa
de estudios comparte una maestria en
Ciencias de la Visién. Asimismo tuvo la
oportunidad de conocer el laboratorio
donde 10 alumnas de la UNAM han he-
cho estancias como parte de sus estudios
de la maestria compartida. Mds tarde fue
recibido en el nuevo campus Condorcet,
al norte de Paris, por la directora del
Instituto de Altos Estudios de América
Latina, Capucine Boidin-Caravias, quien
lo invit6 a una conferencia del expresi-
dente de Ecuador, Rafael Correa, seguido
de una conversacién sobre el proyecto
conjunto de maestria en Estudios Lati-
noamericanos que compartirdn la UNAM
y la Sorbonne Nouvelle. 4

CGEP
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Participaron mas de 50
autores, tanto mexicanos
como extranjeros,

de diversas areas

a evaluacién de la educacién es un
campo de conocimiento interdis-
ciplinario que ha tenido grandes
avances en las ultimas décadas,
sefial6 Adridn Martinez Gonzdlez, director
de Evaluacién Educativa de la Coordi-
nacién de Universidad Abierta, Innova-
cién Educativa y Educaciéon a Distancia
(CUAIEED), durante la presentacién del
libro Evaluacion y aprendizaje en educacion
universitaria: estrategias e instrumentos.

“Desde su creacion, la CUAIEED se ha
dado a la tarea de fomentar, promover y
apoyar acciones encaminadas al desarro-
llo y fortalecimiento del conocimiento y
aplicacion de la evaluacién”, indicé.

La obra, presentada en el Auditorio
Dr. Jorge Carpizo de la Coordinacién de
Humanidades, promueve la reflexién y ac-
cion sobre los procesos de evaluacion del,
paray como aprendizaje de los alumnos
en la educacién media superior, superior
y posgrado; ademads, da respuesta a las
necesidades que, en el dmbito de la eva-
luacién educativa, fueron identificadas
por el profesorado universitario y el drea
de la UNAM especializada en la materia.

Desde el ano 2017 se comenzd a tra-
bajar un libro de evaluacién del y para el
aprendizaje que finalmente se publicé en
2020. Sin embargo, “los cambios ocurridos
en los tiltimos tres afios, acelerados por mas
de dos afios de pandemia, nos encauzaron
a plantearnos el reto de llevar a cabo una
profunda transformacion, actualizacién 'y
ampliacion de ese libro”, especific6 Melchor
Sdnchez Mendiola, titular de la CUAIEED.
En esta nueva versién participaron mds
de 50 autores, tanto mexicanos como
extranjeros, de diversas dreas.

Alma Martinez Pérez, coordinadora del
Consejo Académico del Bachillerato, men-
ciono que el libro integra lo que se ha hecho
en evaluacion y lo que se necesita hacer,
lo cual —desde la visién docente- “es muy
atil porque te lleva de la mano para que
conozcas, comprendas, tomes decisiones y
apliques las mejores estrategias en la mate-
ria con los instrumentos mas adecuados a
partir del objetivo de aprendizaje”.

Asimismo, describe la gran labor que
tiene la Universidad en cuanto a la eva-
luacién de la docencia, pues presenta la
parte tedrica, metodolégica, practica y de
investigacién al respecto, ademads de re-
comendaciones basadas en evidencias. “La
evaluacién es un proceso bdsico de nues-

Descargable de manera gratuita

Actualiza la CUAIEED

Evaluaciony
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Coordinacién de Universidad Abieeta
Inncvacin Educativay Educacion a Distanda

tra labor para tomar mejores decisiones,
por tal motivo deberian conocerlo todas
las personas que trabajan en la docen-
cia”, puntualizo.

Teresa Fortoul van der Goes, coordina-
dora del Programa de Ciencias Médicas
Odontolégicas y de la Salud, hizo énfasis
en que cinco estudiantes y egresados de
maestria y posgrado se encuentren entre
los autores de la obra, ya que “los hace
visibles como participes de productos
académicos que serdn de utilidad para
otros programas, tanto de posgrado como
de licenciatura y bachillerato”.

La pandemia por Covid-19 “ha
afectado a mil 600 millones de estu-
diantes en mas de 200 paises y, si bien
las estrategias de salud y el desarro-

llo de algunas vacunas
han aportado espe-
ranza y nos acercan a
una solucién mundial,
debemos preguntarnos:
¢ha ocurrido lo mismo
con la educacién?”,
asevero Claudia Ochoa
Milldn, coordinadora
Académica del Doc-
torado en Evaluaciéon
Educativa de la Universi-
dad Andhuac.

Por lo anterior, “el
contenido de este libro
servira de guia y orien-
tacién para los profe-
sores comprometidos
en mejorar su practica
docente y evaluativa
que, sin duda, tendrd
un impacto decisivo
en la calidad de los
aprendizajes de sus
estudiantes”, afirmo.

La obra es de licencia
Creative Commons, de-
tall6 el coordinador de la
Universidad Abierta, In-
novaciéon Educativa y Educacién a Distancia,
por lo que constituye una herramienta de
la Universidad para toda la sociedad.

“Estudiar y comprender los instrumen-
tos y estrategias de evaluacién del, para
y como aprendizaje, puede ayudarnos
a mejorar nuestra practica docente y
tendrd un impacto decisivo en la calidad
de la educacién y en la formacién de los
estudiantes”, preciso.

El libro se presenta en 45 capitulos,
distribuidos en cinco secciones, que con-
templan instrumentos y estrategias de
evaluacion, aspectos prdcticos de uso y
aplicacién, investigacién e innovacién en
evaluacién, entre otros mds, y se puede
descargar de manera gratuita desde el sitio
web de la CUAIEED en https://cuaieed unam.
mx/publicaciones/libro-evaluacion/ g4

CUAIEED
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Laura Lucia Romero MIRELES

unque existen buenas razones
para leer un libro, en México
hay cada vez menos lectores. De
acuerdo con los resultados del
Moddulo de Lectura (Molec) del Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia (Inegi,
2021), 71.6 por ciento de la poblacién adul-
ta que sabe leer y escribir ley6 algun libro,
revista, periddico o pagina de internet.
Sin embargo, hay una reduccién gra-
dual por afio a partir de 2016, cuando
la poblacién lectora en el pais era 9.2
por ciento mdas grande. El promedio de
ejemplares que ésta ley6 en un afio fue
de 3.7, “cifra que no se alcanzaba desde
2017”. Las mujeres declararon haber leido
mds ejemplares que los hombres (3.9 y
3.5, respectivamente). La mayor parte
de los encuestados (42.6 por ciento) dijo
que el motivo principal para leer es por
entretenimiento; le siguen las razones de
trabajo o estudio, y por cultura general.
Los lectores de libros prefirieron los
de literatura con 36.1 por ciento, seguidos de
aquellos de alguna materia o profesion,
de texto o uso universitario, con 30.8
por ciento. Ademads, el estudio senala
que para 2021 el porcentaje de personas
adultas lectoras que optaron por los de
formato digital se triplic6 en relacién
con lo declarado en 2016 (21.5 por ciento
contra 6.8) y fue casi el doble de 2020,
cuando era de 12.3 por ciento.
Al respecto, Elizabeth Trevifo Salazar,
del Instituto de Investigaciones Bibliogra-

La obra en papel, el formato mas buscado

Libro impreso y
tecnologias digitales,
complementarios

ficas (IIB), recalcé que la obra en papel
continda como el formato mds buscado,
a diferencia de lo que se piensa. “Siempre
habrd quienes prefieran los libros impre-
sos, pensemos en ninos y adolescentes.
La lectura tiene que ver también con la
manipulacién de ese objeto, porque el
libro, ante todo, lo es”.

Los dos motivos principales de la po-
blacién adulta que declard no leer ningin
material considerado por el Molec fueron,
al igual que en 2020, la falta de tiem-
po, de interés, motivaciéon o gusto por
la lectura.

Tender puentes

Los libros nos permiten pasar el tiempo,
brindan el placer de la lectura y siempre
han ocupado un lugar excepcional en la
transmisién del conocimiento; también
ayudan a reflexionar sobre nuestras vidas,

La clave en la promocion

de la lectura esta en crear
vinculos. Las camparias de
fomento siempre hacen falta,
sefialo Elizabeth Trevifio
Salazar, del [IB

la sociedad o el momento histérico en el
que estamos.

“Nos posibilitan tender puentes: con
uno mismo, porque lo que leemos nos
mueve o no es indiferente para nosotros;
y con los demds, porque aunque el acto
de lectura es esencialmente individual y
personal, nos conecta con la obra dando
espacio para una suerte de didlogo con el
autor y su época, que trasciende las barre-



ras del tiempo y el espacio; esto es
fascinante”, afirmo la investigadora.

Asimismo, se establece relacién
con quienes nos interesa “rebotar”
lo que hemos leido, cuando le pla-
ticamos a alguien acerca de nuestra
lectura y asi la compartimos. En
ocasiones, se nos olvida ese cardcter
social del libro y la lectura, pero estd
ahi y es esencial, como lo ha sido
histéricamente en la transmisiéon
del conocimiento.

Aseguré que las obras escritas
también contribuyen al fortale-
cimiento de la identidad. “En la
actualidad hay muchos registros
de voces distintas, como el spanglish,
que estd vinculado a una cultura,
hoy reconocido como una forma |
legitima de hacer literatura”.

Para la estudiosa de libros del
siglo XVI]I, la clave en la promocién
de la lectura estd en crear vinculos.
Las campafias de fomento hacen
falta siempre, “lamentablemente no
todas son atinadas. Hay que intentar
ser empaticos, pensar en lo que el ptiblico
necesita, en la manera en que podemos
llegar a todas esas personas, ponernos en
su posicién. Hay que nutrirnos de lo que la
gente dice para proponerle y ofrecerle un
puente a la lectura que esté mejor hecho
y sea mds atinado”.

En casa
Al reflexionar sobre por qué a unas perso-
nas les gusta leer y a otras no, Elizabeth

® Estudiosa de textos del siglo XVII.

Trevifio explicé que cada experiencia es
Unica, parece haber un patrén o comuin
denominador entre quienes si son lecto-
res: el desarrollo a temprana edad. “Una
pasién por la lectura que no se fomenta
en nuestro hogar es mds dificil que venga
de fuera”. Con el ejemplo en el entorno
inmediato, serd mds facil que un infante
adquiera el habito de la lectura.

Cuando te preguntan qué lees, esta
practica se hace social y se vuelve mds

cidn en su lengua

iNoo! Dioses, no me
hijano —

Suavemente mientras taray

Maira legdy al verla, ah

hagan esto, ¢

}

dijo cayendo de rodillas,
Pregunts a Ia curandera,
mirada estaba la respuest

todo lo que se podia hacer.

Pero en su
4, se habia hecho

‘ La tuvo asi durante horas, La acari-

. - E

iaba y le decia a] oido—ti puedes
’

contrael veneno, Naroa, usa tu poder il‘::;:as
hacerlo. '

En un momento ella gird su cabeza
ptara mirarlo y Will vio aterrado, como sus
0Jos grises comenzaban a apagarse y la vida
la abandonaba.

Agonia, impotencia, dolor, Luego una

furia salvaje, hizo brotar de sugarganta, un
Page 53 48%
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amena e interesante; subestimamos
la importancia de comunicar al otro
lo que nos motiva, apasiona, nos
llena o nos deja pensando. Un nifo
que lee y tiene preguntas, pero no
tiene oportunidad de expresarlas
a alguien y resolver sus dudas, se
desalienta. Leer sin comprender lo
desmotiva para terminar una obra
o tomar la siguiente.

La ganadora del Premio SRBHP
Host’s Prize for Junior Scholars in
Honor of Trevor Dadson otorgado
por la Society for Renaissance and
Baroque Hispanic Poetry por su tra-
bajo “Apuntes sobre el fendmeno
editorial de la ‘Floresta latina’ (Méxi-
co, 1623)”, entregado recientemente
en la Universidad de Cambridge,
recalcé que también es importan-
te que el fomento a la lectura sea
acorde con la edad de los pequenios,
darles textos que no entienden les
puede crear frustracion y alejarlos
del objetivo.

y

/|

Foto: Francisco Parra.

Acceso abierto

Estamos, continud la especialista, en un
momento afortunado en el que se cuestio-
na qué tanto deben pelearse los derechos
de autor, sobre todo ante el uso de internet
y el acceso abierto (open access) de las
obras. “¢Se puede controlar la difusién o
divulgacién de un libro o qué uso se le da?
Las obras tienen muchas vidas, pasan de
mano en mano y también se reproducen,
y esta no siempre es controlable”.

Las redes sociales, internet o las nue-
vas tecnologias se consideran como una
especie de amenaza, pensandolos como
si fueran una competencia, como si pu-
dieran opacar al libro, “en lugar de verse
como complementos porque amplian el
espectro del publico que puede alcanzar
una obra dada”.

Elizabeth Trevifio se declaré en favor
de la circulacién del conocimiento, que
debe ser libre, al igual que la cultura.
“Con la especificacién de que es sin fines
de lucro, el hecho de compartir material
con el afdn de distribuir y facilitar el
conocimiento deberia ser bienvenido”.

Hay que detenernos a pensar el im-
portante lugar que tienen los libros en
nuestras vidas, acercarnos a un autor que
no conocemos, a un titulo que siempre
hemos querido leer o un estilo nuevo de
literatura, y aprovechar cualquier mo-
mento para conocer diferentes mundos
sin necesidad de viajar, estimular la ima-
ginacion, reforzar la ortografia, ampliar
el vocabulario y mejorar la expresion oral
y escrita, entre otros beneficios que nos
brindan, concluy6. g4
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Edicion presencial
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INos vemos en la Filuni!

B Vuelve la Feria Internacional del Libro
de las Universitarias y los Universita-
I rios (Filuni) edicién presencial!

Asi es, este ano la Universidad
Nacional Auténoma de México trae de re-
greso la Filuni, un espacio de reencuentro
después de dos afios en casa. jVolveremos
a vernos para celebrar lo mejor de la
edicion en el dmbito universitario y ta
no puedes faltar!

El mundo del libro es como un gran
arbol que se alimenta de variadas raices y
se expande en multiples ramificaciones:
editores y editoras, estudiantes, autoras
y autores, responsables de bibliotecas,
especialistas en diversas dreas del cono-
cimiento y, elemento fundamental, la
comunidad lectora. Todos estos actores,
hombres y mujeres, estardn presentes en
el Centro de Exposiciones y Congresos
(CEC) de la UNAM, ubicado en Ciudad
Universitaria, del 30 de agosto al 4 de
septiembre de 2022.

Cuarta edicion

En esta cuarta edicién de la Filuni ten-
dremos como invitadas la Universidad de
Costa Rica (UCR) y la Universidad Com-
plutense de Madrid (UCM), que con sus
novedades editoriales hardn de ésta una
feria memorable. Por si fuera poco, mds
de 200 sellos editoriales estardn presentes;
podras deambular entre los pasillos para
disfrutar de su oferta, incluidas primicias
de instituciones de educacién superior de
varias latitudes, que estardn a tu alcance
sin necesidad de desembolsar extra por
su importacién. jLo dificil serd decidir
qué libros llevar!

Feria Internacional del Libro de las Universitarias y los
Universitarios, del 30 de agosto al 4 de septiembre

@ Vivian Gornick.

@ Cristina Rivera Garza.
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Foto: Marta Calvo.

Los ejes de esta Filuni son pospatriar-
cado, pospandemia y juventudes, pues
nos interesa generar reflexiones sobre
los desafios que enfrentan los feminis-
mos después de la contingencia sanitaria,
asi como evaluar nuestros aprendizajes,
encontrar nuevas maneras de pensar el
libro y construir una reflexién colectiva
alrededor de las politicas publicas, el
papel de las juventudes, el cuidado y la
resiliencia. {Tu voz nos importa mucho!

Hemos preparado un programa que
incluye mesas de didlogo, conferencias,
talleres sobre nuevas masculinidades,
encuadernacién, periodismo y narrati-
va, autocuidado pospandemia, escrituras
disidentes y ciencia inclusiva, todo enfo-
cado en las y los jévenes. jLa entrada es
gratuital Algunas de las personalidades
invitadas son Vivian Gornick, Maria Teresa
Andruetto, Cristina Rivera Garza, Rosa
Montero, Margo Glantz, Carmen Alemany,
Francisco Serratos, Juan Villoro, Fernando
Iwasaki y Carlos Briones.

La Filuni estd hecha para todos los
gustos y con la idea de despertar las in-
quietudes mds variadas acerca de lo que
estamos viviendo. jSerd una fiesta total!
iVen y sé parte de este gran reencuentro
en torno a este arbol literario! Consulta
la programacién y planea tu recorrido
desde la pagina filuni.unam.mx y sigue las
redes sociales de @librosunam g

Lisros UNAM
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Cinco aiios de creatividad; 53 proyectos beneficiados

Piso 16. Laboratorio de Iniciativas
Culturales abre convocatoria 2023

Maria EugeniA SeviLLA

readores y gestores, aqui les
ayudamos. Este bien podria
ser el resumen del trabajo que
realiza Piso 16. Laboratorio de
Iniciativas Culturales UNAM.

Hace cinco afios que Piso 16 abri6
terreno en los apoyos a la cultura con
un programa unico en México: brin-
dar un acompafiamiento para creadores,
productores o gestores en este dmbito,
que buscan llevar a cabo un proyecto de
largo aliento y hacerlo econémicamen-
te sustentable.

En ese lapso se han beneficiado
53 iniciativas, desde publicaciones
periédicas hasta proyectos de rescate
patrimonial como Opera. Nuestra herencia
perdida. Con la convocatoria para este
2023, se busca dar vuelo a 10 o 12 pro-
puestas mads, dice la directora de Piso
16, Julieta Giménez Cacho.

“Este programa se distingue de otros
porque no trabajamos en un proyecto
creativo, como seria escribir un libro,
sino en una iniciativa para que pueda
funcionar a largo plazo. El objetivo es
que las personas piensen como hacer
sostenibles sus propuestas”, explica.

Para ello, Piso 16 implementa un
recurso indispensable: “Una vez reali-
zada la seleccién de trabajos, elegimos
a un tutor enfocado en cada uno, con
un perfil especifico, que dé un acompa-
namiento ideal”. Un traje a la medida.

Durante los 10 meses del programa,
los participantes reciben charlas con
especialistas y asisten a talleres presen-
ciales, de dos a tres tardes por semana,
por lo que los postulantes fordneos
deben considerar una estancia temporal
en Ciudad de México.

“Es un programa intenso. El criterio
es que cada persona vaya sintiéndose
segura de qué quiere hacer y como.
No trabajamos aqui la parte artistica
o creativa, sino que les brindamos
herramientas de finanzas, fiscales,
de financiamiento, la realizacién de
un presupuesto... Se labora sobre las
propias iniciativas y el aprendizaje se
va construyendo a partir de analizar
profundamente el entorno y la propia

El objetivo es que los
participantes piensen
como hacer sostenibles
sus propuestas: Julieta
Giménez Cacho

realidad, lo que se tiene y lo que hay
que desarrollar”, detalla.

“Por eso, Piso 16 se nombra como
laboratorio, por ser un espacio de
experimentacién. En realidad, lo que
vamos haciendo todo el tiempo es re-
visar situaciones especificas, y cada ano
va a cambiando el planteamiento y la
reflexion del entorno, que siempre se
toman en consideracion”.

Conciencia comunitaria

Precisamente, advierte, un aspecto toral
que se toma en cuenta en la seleccion es,
ademads de su creatividad, originalidad
y viabilidad, la relacién con el entor-
no. “Conciencia comunitaria: ese es el
fundamento del programa. Debe haber

® Frenesi.

Foto: Piso 16.

un compromiso fuerte y una postura
critica hacia la realidad”.

En esta ocasidn, la convocatoria se
subtitula Imaginar una construcciéon
para la sostenibilidad. Y es que, dice
Giménez Cacho, “hace mucha falta la
imaginacién para lograrlo después de
la pandemia”.

Un plus valioso para mentores y
mentorandos, que provienen de diversas
disciplinas, es la convivencia que se
da en el espacio de Piso 16, ubicado
en ese nivel de la torre que aloja al
Centro Cultural Universitario Tlatelolco,
con una inspiradora vista de la urbe
de 360 grados. “Aqui se tejen redes y
amistades que son muy fructiferas en
el momento y para el futuro”, observa
Giménez Cacho.

“La idea es ir construyendo jun-
tos esta sostenibilidad. Cuantas mas
personas entiendan el entorno y las
necesidades que hay, y conozcan la capa-
cidad que tenemos como creadores en la
generacion y modificacién de politicas
(culturales), tendremos un sector mads
incidente en nuestra realidad”.

Un paso adelante en el apoyo de Piso
16 es la salida a publico de las propues-
tas que se respaldan. “Estamos tratando
de encontrar vias para que fluya mejor,
a través de la Coordinacién de Difusion
Cultural”, comparte Giménez Cacho.

La convocatoria estd abierta a crea-
dores, comunicélogos, productores y
gestores culturales de 20 a 35 anos de
la comunidad UNAM que presenten una
propuesta clara y sélida. Y también para
ello Piso 16 brinda una asesoria. Habra
dos sesiones informativas independien-
tes: la primera, presencial, el jueves
11 de agosto a las 17 horas; y la se-
gunda, el jueves 1 de septiembre a la
misma hora, via Zoom. El prerregistro
puede llevarse a cabo a través del correo
contacto@pisol6.cultura.unam.mx.

La primera sesion se enclava en los
festejos de aniversario de Piso 16, que
contemplan una serie de actividades
artisticas. El programa 2023 se llevard
a cabo del 2 de febrero al 8 de diciem-
bre. En el sitio piso16.cultura.unam.mx
estan las bases. g4
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Sitio web presentado en el Museo del Chopo

La mujer trans es
una luchadora social

Archivo, primero en México
de este tipo, que sera un
espacio para la recopilacion
de documentos, fotografias,
textos y varios objetos

de esta comunidad

Rene CHarGoy GuaJARDO

omo parte de la celebracién de
la Semana del Orgullo LGBTIQA+
2022 se present6 en el Foro del
Dinosaurio del Museo Universi-
tario del Chopo el sitio web del Archivo
de la Memoria Trans México (www.me-
moriatrans.mx), “un proyecto integrado
por registros visuales de mujeres trans
mayores de 50 afios que dan cuenta de sus
luchas, deseos y duelos vividos”. Se busca
conservar, celebrar y difundir sus relatos
y vivencias, con la idea de continuar dig-
nificando sus vidas y las de aquellas que
ya no estdn, seres humanos a los que se
les ha invisibilizado sistemdaticamente.
Las coordinadoras del Archivo preten-
den con este trabajo sensibilizar y provocar
una reflexién en torno a la censura y la
violencia que se ejerce en quienes estan
fuera del orden establecido. Consideran
que es “urgente crear memoria colectiva,
valorando los saberes cotidianos y apren-
didos fuera de la escuela e institucion”.
En el evento participaron Brandy Ba-
surto, Emma Yesica Duvali, Terry Holiday
y César Gonzdlez-Aguirre, fundadores
e integrantes del proyecto, el cual fue
moderado por Gabriel Yépez, coordinador
de Artes Vivas del Chopo. Ahi se afirmé
que el Archivo, el primero en México de
este tipo, serd un espacio para la recopi-
lacién de documentos, fotografias, textos
y varios objetos de personas trans. Por lo
pronto, estd compuesto por los fondos de
las artistas y activistas Brandy Basurto,
Coral Bonelli, Emma Yesica Duvali y Terry
Holiday, y préximamente incorporard los
de Antonella Rubens y Gabriela Elliot.
Duvali dio inicio a la presentacién del
proyecto. Coment6: “La mujer trans se
convierte en una luchadora social desde
el momento en que se viste como quiere

porque transgrede la heteronorma, al
patriarcado, al machismo y las normas
establecidas por la religién”.

Recordé que a sus 14 anos dio inicio su
transiciéon de género, con lo que afianz6
su identidad en el contexto de un pais
violento y profundamente machista. Res-
pecto al Archivo, consideré que es un
testimonio, un reclamo y una manera de
visibilizar lo que los sistemas represores
de los anos 70, 80 y 90 del siglo pasado le
quitaron a las mujeres trans. “Queremos
visibilizar la falta de derechos humanos, a
nuestras asesinadas, y que su muerte no
sea en vano”, expuso quien en la década
de los 80 fue estrella de los especticulos
del Teatro Garibaldi.

Por su parte, Brandy Basurto, galardo-
nada este afio con el reconocimiento Reina
Francis por sus 35 anos de trayectoria
artistica, dijo que le interesa mostrar el
lado bueno de asumirse como una mujer
trans. Aceptd vivir en una “burbuja” al no
haber sufrido las atrocidades por las que
atravesaron sus compaferas, y que espera
que la sociedad le tenga respeto a esta
comunidad, como se le tiene a cualquier
otra persona. “Merecemos amor, servicios
meédicos, contar con una familia y tener
hijos si queremos”.

Para Terry Holiday, con 50 afios de
trayectoria artistica ininterrumpida, antes
de ellas hubo muchas mujeres trans de las
que nadie supo de su existencia y luchas.

-3
® Brandy Basurto.

“Murieron asesinadas o secuestradas. Si
nosotras y muchas mds hemos tenido la
posibilidad de rebasar los 35 y 40 anos
que vive en promedio una persona trans
en México, tenemos que aprovecharla
y hacer algo 1til con esta vida”, apunt6
la integrante de numerosos espectacu-
los travestis.

En su oportunidad, el curador e his-
toriador César Gonzdlez-Aguirre destacéd
que el Archivo recupera microhistorias
de personas trans y da cuenta de su re-
sistencia ante la discriminacién y el odio.
Es un espacio inspirado en su homénimo
argentino. “El proyecto digital, que hasta
ahora contiene 80 fotografias, reconstru-
ye la historia de cuatro mujeres trans
que son emblemas de lucha, resiliencia
y valentia”, dijo.

La presentacion del Archivo de la Me-
moria Trans México, que abri6 con la
participaciéon musical de La Bruja de Tex-
coco, puede revivirse en el canal de
YouTube del Museo del Chopo. g4

® Terry Holiday.

Fotos: Museo del Chopo.
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Vg UNAM-TEC de Monterrey

Imbera

Tecnologias para incorporar modelos de circularidad
en la espuma de poliuretano.

Buscamos soluciones innovadoras para desviar de los rellenos
sanitarios o de procesos de incineracion la espuma de poliuretano.

Participan investigadores, profesores,
académicos y estudiantes del TEC y la UNAM
para desarrollo

(por proyecto

administrados por el Consorcio)

Se otorgaran hasta
de pesos

Carga de propuestas
del 1° de agosto
hasta las 17:.00h del
1° de septiembre
del 2022.

Convocatoria y
@ términos de referencia




INDICE DE

CONVOCATORIAS

GACETA UNAM | 1deagostode 2022 - 28

(> Campaiia de designacion o actualizacion de beneficiarios para el pago
AEMAICRA ...t 2

CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE OPOSICION ABIERTO

() Instituto de Neurobiologia ..............cc.coceevevereeeeereeeeeeeeeeee e 3
() Instituto de Ciencias FISICAS ...........ooveereeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e eeeee e eeeseeseeeeen 4
() Instituto de Investigaciones en Ecosistemas y Sustentabilidad........... 5
() Instituto de Investigaciones en Matematicas Aplicadas

Y eN SISTEMAS........c.ciicee e 6
(> Instituto de Fisiologia Celular.................c.ccooninnceninineneeeene 8
() Instituto de Ciencias Aplicadas y Tecnologia.............ccccoccoevrrrerrrrrrrnrnnne 9
() Instituto de QUIMICA ........c..oovrveeeeeeececee e 10
() Instituto de Investigaciones Biomédicas..............coccoouveuerreenreseesrennnns 12
(> Facultad de INGENIETIA ..o 13
(3 Facultad de QUIMICA .........ceeeeeeeeeeeeeeseeee e e ee e eeeeseeeeeseeeseesens 17
(3 Facultad de PSicologia...............ccoeveivercreieiieiieee e 21
(> Facultad de Contaduria y Administracion .............cocooveveeeevereeneseeenen. 23

() Direccion General de Bibliotecas y Servicios Digitales
de INFOrmacion ..o e 25

® @

GACETA UNAM ADENDA DE CONVOCATORIAS
https://www.gaceta.unam.mx/g20220801/ https://www.gaceta.unam.mx/220801-convocatorias/




(,; .
@
=
ot
S
(&S]
<
=
=
<
=
=
=
<]
[ires

DEPORTES

GACETA UNAM | 1deagostode 2022 - 29

FC JUAREZ

Alumna de la Facultad de Contaduria

Yareli Acevedo
arrasa en Juegos
Nacionales Conade

La ciclista auriazul se colg6 siete medallas de oro
en diversas pruebas de la competencia; ella también tiene

presencia internacional

areli Acevedo Mendoza, alumna
de la Facultad de Contaduria y
Administracién, arrasé con siete
medallas de oro en los Juegos
Nacionales Conade 2022, evento convo-
cado por la Comisiéon Nacional de Cultura
Fisica y Deporte, celebrado en Tijuana,
Baja California, del 7 al 15 de junio del
presente afo.
La universitaria se subi6 siete veces
a lo mds alto del podio, en la categoria
sub-23 de las modalidades de ruta y pista.
Obtuvo el metal dureo en cinco pruebas
de pista: persecucioén individual, carrera
por puntos, scratch, madison y émnium,
ademds del campeonato en las pruebas
de ruta individual y contrarreloj.

La presea dorada en la prueba de madi-
son la obtuvo en conjunto con su hermana
Dayan Acevedo Mendoza, estudiante del
Colegio de Ciencias y Humanidades plan-
tel Vallejo, por lo cual resulta doblemente
especial para esta casa de estudios.

El rendimiento de Yareli Acevedo fue
impresionante, cada prueba exige una
gran fuerza, resistencia y estrategia. La
ciclista felina compitié en todas ellas du-
rante un intervalo de nueve dias, por lo
cual Edmundo Alpizar Basurto, entrenador
de ciclismo de la UNAM, valor6 la impor-
tancia de la planeacién y la regulacion de
las cargas de entrenamiento.

“El control del entrenamiento en
tiempo y forma es un elemento de gran

1-4

LIGA MX

11

importancia para los atletas. La prepa-
racién del deportista no sélo abarca el
desarrollo de las capacidades biomotoras,
es decir: fuerza, resistencia y rapidez, sino
que también estd la preparacién técnica
y estratégica, ademads de las posibilidades
mentales y psicoldgicas”, comento.

Contra las mejores del mundo

La pedalista auriazul demostré también
su calidad internacional evento tras even-
to, ya que acumula varias competencias
internacionales con resultados exitosos,
como en la Copa de Naciones en Cali,
Colombia, celebrada en julio pasado,
donde obtuvo bronce en la prueba de
eliminacién. En este certamen la ganado-
ra del oro fue la estadunidense Jennifer
Valente, campeona olimpica en émnium
en Tokio 2020; y la plata fue para la
italiana Letizia Paternoster, campeona
mundial de la prueba de eliminacién.

La ciclista universitaria también com-
pitié en la Copa de Naciones de Milton,
Canadd, en mayo pasado; y en los T-Town
Summer Games, en Pensilvania, Estados
Unidos, en junio, también codo a codo
ante algunas de las mejores ciclistas
del mundo.

Uno de sus grandes objetivos estd en los
Juegos Olimpicos de Paris 2024, y rumbo a
dicha meta competird en el Campeonato
Panamericano de Pista Elite en Lima, Pert,
en este mes de agosto; y en el Campeonato
Mundial de Ciclismo en Pista, a celebrarse
en Francia en octubre préximo. g4

NEFTALi ZAMORA
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Ricardo Galindo, defensa de Pumas y alumno de Ingenieria Civil

“Siempre voy a estar pensando en
crecer y dar el maximo de mi capacidad”

Ha tenido regularidad

en el cuadro de Andrés Lillini
al arranque de este
Apertura 2022, torneo

con el que ya suma cuatro
partidos como titular

1 suefio de Ricardo Galindo inicié
hace 20 anos.
El recorrido no ha sido fa-
cil, pero cada sacrificio ha re-
presentado crecimiento. Ahora, a un afio
de su debut en Primera Division, reitera
su compromiso con Pumas: dejar todo por
la playera y la institucién que cambid su
vida desde los cuatro afos.

“Siempre voy a estar pensando en crecer
y dar el mdximo de mi capacidad”, afirmé
el defensa de la escuadra universitario.

El azul y oro corre por las venas de
Galindo, cuyo proceso de formacién inicié
en Pumitas y continué en los representa-
tivos de la UNAM, Sub 17 y 20 de Pumas,
Tercera Divisién, Liga de Expansién y
ahora busca la consolidacién en la Liga
MX, sumando minutos como titular en el
equipo que dirige Andrés Lillini.

“Este proceso ha sido enriquecedor
y bonito. A lo largo de €1 conoci muchas
personas que me ayudaron durante el
camino, y también mis papds siempre
estuvieron conmigo. Ver que ese suefio
que tienes desde chico se cumple es lo
maximo, porque sabes que lo trabajaste,
lo sufriste. Entonces, ya estar aqui, jugan-
do con el equipo en el que he estado toda
mi vida, es lo mejor.”

Con 25 partidos en el mdximo circuito
del balompié nacional desde su debut el
25 de julio de 2021 ante Atlas, el univer-
sitario de 24 anos ve en estos ultimos 12
meses una maduraciéon rapida, pues ya
vivié semifinales y una final en la Liga
de Campeones de la Concacaf.

“Ha sido un proceso muy rdpido. En un
afo me ha tocado vivir muchas emociones;
tanto malos como excelentes momentos.
El cardcter y la mentalidad que hoy tengo
me han ayudado bastante, a diferencia
de afios anteriores. La maduraciéon que
hemos tenido ha sido muy buena y rdpida.

Estarlo viviendo de esta manera y con un
grupo tan bueno es lo mejor.”

Pese a la presién que exige ser futbo-
lista profesional, Galindo combina los
entrenamientos y los partidos de cada fin
de semana con su carrera universitaria:
Ingenieria Civil, que cursa en la UNAM,
a la que califica como su segunda casa.

“Ha sido bastante complicado. De un
afio para acd me ha tocado el proceso
de Primera Divisién y un afo antes de
Liga de Expansion, y entrar a clases se
complica demasiado, pero lo hago lo
mejor que puedo.

“A la Universidad le tengo mucho ca-
rifio y respeto. Te da todo: la oportunidad
de conocer gente, el deporte... Para mi
la UNAM es lo médximo. Es mi segunda
casa. He pasado mucho mds tiempo en
CU que en mi propio barrio”, reconocié
el zaguero auriazul.

Galindo es ejemplo de crecimiento, per-
severancia, de que el trabajo duro siempre
dard recompensas. Hoy, con el suefio cum-
plido de jugar en Primera Divisién, apunta
al siguiente objetivo: el titulo con Pumas, el
equipo de sus amores, el que lo vio nacer,
por el que dejard todo en la cancha. g4
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© Nombre completo: José Ricardo
Galindo Gutiérrez.

©® Fecha de nacimiento: 13 de enero
de 1998.

© Lugar de nacimiento: Ciudad
de México.

©® Estatura:1.81m.
©® Peso: 73.6 kg.

© Debut en Liga MX: 25 de julio de
2021, Pumas vs. Atlas.

© Debut en Ascenso MX:19 de
agosto de 2020, Correcaminos
vs. Pumas Tabasco.

© Debut en Copa MX: 7 de agosto de
2018, Pumas vs. Necaxa.

© Trayectoria: Pumas Sub 17 (2015-
2016), Pumas Sub 20 (2016-2019),
Pumas Tabasco (2020-2021) y
Pumas (2021-actual).

© Numeros en Liga MX: 25 partidos
jugados, 19 como titular,
mil 695 minutos.

Foto: Club Universidad Nacional.
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= 1980 Mural en pintura vinilica ejecutado

. TEPITO por el artista, oriundo de Tepito, para

Vinilica 4 el Taller Max Cetto de la Facultad
ARTE ACA de Arquitectura, donde recre6 una alego-

Facultad de Arquitectura, IV ria con desnudos de figuras humanas.
Taller Max Cetto (interior) Danie anrique ACADEMIA | 8-11
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Instituto de Neurobiologia

El Instituto de Neurobiologia de la UNAM, con fundamento
en los articulos 38, 41, 66 al 69 y 71 al 77 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM (EPA); el Acuerdo
por el que se Determina la Reanudacion de los concursos
de oposicion en la Universidad Nacional Auténoma de
México (Acuerdo reanudacion CO), publicado en Gaceta
UNAM el 7 de diciembre de 2020, el Acuerdo por el que
se modifica el similar por el que se Actualiza la Operacion
de la Infraestructura Tecnoldgica de la Firma Electronica
Universitaria (Acuerdo FEU), publicado en Gaceta UNAM
el 25 de marzo de 2021 y los Lineamientos generales
vigentes para las actividades universitarias en elmarco dela
pandemia de Covid-19, convoca a las personas que retinan
los requisitos sefialados en la presente Convocatoria y en
las disposiciones legales antes mencionadas, a participar
en el concurso de oposicion para ingreso o abierto, que se
realizara para ocupar una plaza de Investigador Asociado
"C" de tiempo completo, interino, con numero de plaza
79564-49, con sueldo mensual de $21,041.12, en el area
de Neuroimagen Traslacional para trabajar en Juriquilla,
Querétaro, de acuerdo con las siguientes

Bases:

1. Tener grado de maestro o estudios similares, o bien
los conocimientos y la experiencia equivalentes.

2. Haber trabajado cuando menos tres afios en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de
su especialidad.

3. Haberpublicadotrabajos que acrediten sucompetencia,
o tener el grado de doctor, o haber desempefiado sus
labores de direccién de seminarios y tesis o imparticion
de cursos, de manera sobresaliente.

De conformidad con el articulo 74 del mencionado Estatuto, el
Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica determiné que
los aspirantes deberan presentar la siguiente

Prueba:
Formular por escrito un proyecto de investigacion sobre:
Estudiotraslacional de desérdenes neuropsiquiatricos mediante
neuroimagen avanzada.
Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan registrarse en el sitio de Convocatorias para Con-
curso de Oposicion Abierto Vigentes, de la Coordinacion de
la Investigacion Cientifica, disponible a través de la siguiente
liga oficial (www.cic.unam.mx/convocatoriasCOA), dentro de
los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de publicacion
de esta Convocatoria.
Para llevar a cabo el registro se debe contar con los siguientes
requerimientos técnicos:

a) Unacuentade correo electrénico personaly vigente para
emitir y recibir notificaciones electrénicas, de conformi-
dad con lo establecido en el Acuerdo reanudacion CO
y Acuerdo FEU. La persona aspirante sera responsable
delusodel correo electrénico que expresamente sefald
para efectos de notificacion, asi como de revisarlo

constantemente para enterarse de las notificaciones
que haya recibido. Se considera notificacién toda
comunicacion oficial que realice la entidad académica
con la persona participante necesaria para el desahogo
del procedimiento del concurso de oposicion abierto.

b) Un certificado de Firma Electronica Universitaria
(FEU) temporal o permanente, emitido por la UNAM.
La persona aspirante serd responsable tanto de la
activacion de su certificado como de su uso en el marco
legal y operativo establecido en el Acuerdo FEU. Las
instrucciones para obtener la FEU estan disponibles
en el sitio (www.cic.unam.mx/convocatoriasCOA).

¢) Un numero telefonico en el que se pueda localizar a
la persona aspirante en horarios laborales (entendido
de las 10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes).
Este medio no se considerara como una via formal de
notificacion.

El usuario y contrasefia generados a través de la plataforma
informatica son personales, intransferibles e indispensables
para su participaciéon en el presente concurso de oposicién
abierto, por lo que es responsabilidad de la persona aspirante
el resguardo de esos datos, por tanto, su utilizacién implica la
aceptacion de los términos de uso de la plataforma.

Una vez validadas las credenciales de acceso, la plataforma
le solicitara subir la siguiente documentacion, toda en formato
PDF sin proteccion:

I. Solicitud de inscripcion al concurso en el formato
disponible en la plataforma;

Il.  Curriculum vitae, acompafnado de las copias de docu-
mentos que lo acrediten;

lll. Constanciade grado otitulo profesional requeridos o, en
su caso, los documentos que acrediten la equivalencia;

IV. Cartade aceptacion pararecibir notificaciones viacorreo
electronico y por medio de la plataforma, a través de
la cual la persona participante autoriza la practica de
notificaciones electronicas y proporciona una direccion
de correo electronico para dicho fin;

V. Protesta de decir verdad, en la que se manifieste la
autenticidad de los documentos digitales subidos a
la plataforma y la obligacién de que presentara los
originales cuando asi lo solicite la entidad académica;

VI. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cual-
quier medio, el contenido e interacciones del desahogo
de las pruebas en el concurso de oposicion;

La solicitud de inscripcion al concurso, el curriculum vitaey los
documentos sefalados en los incisos IV, V y VI deberan ser
suscritos con la FEU de la persona participante.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicién, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracién o falsedad en la documentacién
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para la plaza en cuestion, la
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UNAM podra no formalizar la contratacion o dar por terminada
la relacion laboral.

Los datos y documentacidon presentados para el presente
proceso, unicamente se ocuparan con este propdsito y su
tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Autdnoma de México, publicado en Gaceta UNAM
el 25 de febrero de 2019.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida, el Instituto, le comunicara, via electrénica, de la
admision de su solicitud, la fecha y modalidad en la que se
aplicaran las pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en
el EPA se dara a conocer, via correo electrénico, a las
personas participantes el resultado de este concurso. La
resolucion surtira efecto una vez transcurrido el término
de diez dias habiles siguientes a la fecha en que se
enviaron las notificaciones electrénicas del mismo a todas
las personas participantes, si no se interpuso el recurso
de revision y de haberse interpuesto éste, la resolucion
sera definitiva después de que el Consejo Técnico de la
Investigacion Cientifica conozca y, en su caso, ratifique la
opinién razonada de la comision especial; o de encontrarse
ocupada la plaza concursada, una vez que sea emitida la
resolucion definitiva, a partir de la fecha de terminacién del
contrato de la persona con quien la plaza en cuestion se
encuentre comprometida.

“Por mi Raza hablara el Espiritu”
Campus UNAM Juriquilla, Qro., 1 de agosto de 2022

La Directora
Dra. Maria Teresa Morales Guzman

*k%k

Instituto de Ciencias Fisicas

El Instituto de Ciencias Fisicas de la UNAM, con fundamento
enlosarticulos 9, 11 al 17 del Estatuto del Personal Académico
de la UNAM (EPA); el Acuerdo por el que se Determina la
Reanudacion de los concursos de oposicion en la Universidad
Nacional Autonoma de México (Acuerdo reanudacion CO),
publicado en Gaceta UNAM el 7 de diciembre de 2020, el
Acuerdo por el que se modifica el similar por el que se Actualiza
la Operacion de la Infraestructura Tecnoldgica de la Firma
Electronica Universitaria (Acuerdo FEU), publicado en Gaceta
UNAM el 25 de marzo de 2021, y los Lineamientos generales
vigentes para las actividades universitarias en el marco de la
pandemia de Covid-19, convoca a las personas que rednan
los requisitos sefnalados en la presente Convocatoria y en
las disposiciones legales antes mencionadas, a participar
en el concurso de oposicion para ingreso o abierto, que se
realizara para ocupar una plaza de Técnico Académico
Titular "A" de tiempo completo, interino, con numero de
plaza 79364-89, con sueldo mensual de $18,703.24, en el
area de Ciencia de Materiales, para trabajar en Cuernavaca,
Morelos, de acuerdo con las siguientes:

Bases:
1. Tener grado de maestro o preparacion equivalente.
2. Haber trabajado un minimo de tres afios en la materia
0 area de su especialidad.
De conformidad con el articulo 15, inciso b) del mencionado
Estatuto, el Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica
determind que los aspirantes deberan presentar las siguientes

Pruebas:

Prueba practica:

1. Caracterizacion de materiales inorganicos, organicos, y
organometalicos usando cada una de las siguientes técnicas
analiticas:

a. Microscopia electronica de barrido (SEM) y andlisis
elemental (EDS/XRF)

b. Difraccién de rayos X (XRD)

Altérmino de la prueba practica se realizara una prueba escrita

alos candidatos donde se evaluaran sus conocimientos acerca

de los principios de funcionamiento y el mantenimiento de
rutina de los siguientes equipos:

a. Microscopio Electronico de Barrido (SEM) y analisis
elemental (EDS/XRF)

b. Difractometro de Rayos X (XRD).

Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan registrarse en el sitio de Convocatorias para Con-
curso de Oposicion Abierto Vigentes, de la Coordinacion de
la Investigacion Cientifica, disponible a través de la siguiente
liga oficial (www.cic.unam.mx/convocatoriasCOA), dentro de
los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de publicacion
de esta Convocatoria.

Para llevar a cabo el registro se debe contar con los siguientes

requerimientos técnicos:

a) Unacuentade correo electrénico personaly vigente para
emitir y recibir notificaciones electrénicas, de conformi-
dad conlo establecido en el Acuerdo reanudacion COy
Acuerdo FEU. La persona aspirante sera responsable
deluso del correo electrénico que expresamente sefald
para efectos de notificacion, asi como de revisarlo
constantemente para enterarse de las notificaciones
que haya recibido. Se considera notificacion toda
comunicacion oficial que realice la entidad académica
con la persona participante necesaria para el desahogo
del procedimiento del concurso de oposicién abierto.

b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria
(FEU) temporal o permanente, emitido por la UNAM.
La persona aspirante sera responsable tanto de la
activacioén de su certificado como de su uso en el marco
legal y operativo establecido en el Acuerdo FEU. Las
instrucciones para obtener la FEU estan disponibles
en el sitio (www.cic.unam.mx/convocatoriasCOA).

¢) Un numero telefonico en el que se pueda localizar a la
personaaspirante enhorarioslaborales (entendidode las
10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes). Este medio
no se considerara como una via formal de notificacion.

El usuario y contrasena generados a través de la plataforma
informatica son personales, intransferibles e indispensables
para su participacion en el presente concurso de oposicion
abierto, por lo que es responsabilidad de la persona aspirante
el resguardo de esos datos, por tanto, su utilizacién implica la
aceptacion de los términos de uso de la plataforma.
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Una vez validadas las credenciales de acceso, la plataforma
le solicitara subir la siguiente documentacion, toda en formato
PDF sin proteccion:

I. Solicitud de inscripciéon al concurso en el formato
disponible en la plataforma;

Il. Curriculum vitae, acompafado de las copias de docu-
mentos que lo acrediten;

Ill. Constancia de grado o titulo profesional requeridos
0, en su caso, los documentos que acrediten la
equivalencia;

IV. Cartade aceptacion pararecibir notificaciones via correo
electrénico y por medio de la plataforma, a través de
la cual la persona participante autoriza la practica de
notificaciones electronicas y proporciona una direccion
de correo electrénico para dicho fin;

V. Protesta de decir verdad, en la que se manifieste la
autenticidad de los documentos digitales subidos a
la plataforma y la obligacion de que presentara los
originales cuando asi lo solicite la entidad académica;

VI. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cual-
quier medio, el contenido e interacciones del desahogo
de las pruebas en el concurso de oposicion;

La solicitud de inscripcién al concurso, el curriculum vitaey los
documentos sefalados en los incisos IV, V y VI deberan ser
suscritos con la FEU de la persona participante.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicién, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracién o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para la plaza en cuestion, la
UNAM podra no formalizar la contratacion o dar por terminada
la relacion laboral.

Los datos y documentacion presentados para el presente
proceso, Unicamente se ocuparan con este propoésito y su
tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM
el 25 de febrero de 2019.

Después de verificar la entrega completa de la documen-
tacion requerida, el Instituto, le comunicard, via electrénica,
de la admision de su solicitud, la fecha y modalidad en la que
se aplicaran las pruebas.

Unavez concluidos los procedimientos establecidos en el EPA
se dara a conocer, via correo electronico, a las personas par-
ticipantes el resultado de este concurso. La resolucién surtira
efecto una vez transcurrido el término de diez dias habiles
siguientes a la fecha en que se enviaron las notificaciones
electronicas del mismo a todas las personas participantes, si
no se interpuso el recurso de revisidny de haberse interpuesto
éste, la resolucién seré definitiva después de que el Consejo
Técnico de la Investigacion Cientifica conozca y, en su caso,
ratifique la opinidn razonada de la comisién especial; o de
encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que
sea emitida la resolucion definitiva, a partir de la fecha de

terminacion del contrato de la persona con quien la plaza en
cuestion se encuentre comprometida.

"Por mi Raza hablara el Espiritu"
Cuernavaca, Morelos, 1 de agosto de 2022

El Director
Dr. Jaime de Urquijo Carmona

Instituto de Investigaciones
en Ecosistemas y
Sustentabilidad

ElInstituto de Investigaciones en Ecosistemas y Sustentabilidad
de la UNAM, con fundamento en los articulos 38, 41, 66 al 69
y 71 al 77 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM
(EPA); el Acuerdo por el que se Determina la Reanudacion
de los concursos de oposicion en la Universidad Nacional
Auténoma de México (Acuerdo reanudacion CO), publicado
en Gaceta UNAM el 7 de diciembre de 2020, el Acuerdo por el
que se modifica el similar por el que se Actualiza la Operacion
de la Infraestructura Tecnoldgica de la Firma Electronica
Universitaria (Acuerdo FEU), publicado en Gaceta UNAM el
25 de marzo de 2021 y los Lineamientos generales vigentes
para las actividades universitarias en el marco de la pandemia
de Covid-19, convoca a las personas que reinan los requisitos
sefalados en la presente Convocatoria y en las disposiciones
legales antes mencionadas, a participar en el concurso de
oposicion para ingreso o abierto, que se realizara para ocupar
unaplazadeInvestigador Asociado "C" de tiempo completo,
interino, con numero de plaza 79117-14, con sueldo mensual
de $21,041.12, en el area de Modelaciéon Transescalar y
Manejo de Ecosistemas, para trabajar en Morelia, Michoacan,
de acuerdo con las siguientes

Bases:

1. Tener grado de maestro o estudios similares, o bien
los conocimientos y la experiencia equivalentes.

2. Haber trabajado cuando menos tres afios en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de
su especialidad.

3. Haberpublicado trabajos que acrediten sucompetencia,
o tener el grado de doctor, o haber desempefado sus
labores de direccidn de seminarios y tesis o imparticion
de cursos, de manera sobresaliente.

De conformidad con el articulo 74 del mencionado Estatuto, el
Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica determiné que
los aspirantes deberan presentar la siguiente

Prueba:
Formular por escrito un proyecto de investigacion sobre:
Consecuencias del cambio climatico para la produccion
agricola de México.
Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan registrarse en el sitio de Convocatorias para Con-
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curso de Oposicion Abierto Vigentes, de la Coordinacion de
la Investigacion Cientifica, disponible a través de la siguiente
liga oficial (www.cic.unam.mx/convocatoriasCOA), dentro de
los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de publicacion
de esta Convocatoria.

Para llevar a cabo el registro se debe contar con los siguientes
requerimientos técnicos:

a) Unacuentade correo electrénico personaly vigente para
emitir y recibir notificaciones electrénicas, de conformi-
dad con lo establecido en el Acuerdo reanudacion COy
Acuerdo FEU. La persona aspirante sera responsable
delusodel correo electrénico que expresamente sefiald
para efectos de notificacion, asi como de revisarlo
constantemente para enterarse de las notificaciones
que haya recibido. Se considera notificacion toda
comunicacion oficial que realice la entidad académica
con la persona participante necesaria para el desahogo
del procedimiento del concurso de oposicién abierto.

b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria
(FEU) temporal o permanente, emitido por la UNAM.
La persona aspirante sera responsable tanto de la
activacion de su certificado como de su uso en el marco
legal y operativo establecido en el Acuerdo FEU. Las
instrucciones para obtener la FEU estan disponibles
en el sitio (www.cic.unam.mx/convocatoriasCOA).

¢) Un numero telefénico en el que se pueda localizar a la
personaaspirante en horarios laborales (entendido de las
10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes). Este medio
no se considerara como una via formal de notificacion.

El usuario y contrasefa generados a través de la plataforma
informatica son personales, intransferibles e indispensables
para su participacion en el presente concurso de oposicion
abierto, por lo que es responsabilidad de la persona aspirante
el resguardo de esos datos, por tanto, su utilizacién implica la
aceptacion de los términos de uso de la plataforma.

Una vez validadas las credenciales de acceso, la plataforma
le solicitara subir la siguiente documentacion, toda en formato
PDF sin proteccion:

I. Solicitud de inscripcion al concurso en el formato
disponible en la plataforma;

Il. Curriculum vitae, acompafnado de las copias de docu-
mentos que lo acrediten;

Ill. Constanciade grado otitulo profesional requeridos o, en
su caso, los documentos que acrediten la equivalencia;

IV. Cartade aceptacion pararecibir notificaciones viacorreo
electrdnico y por medio de la plataforma, a través de
la cual la persona participante autoriza la practica de
notificaciones electronicas y proporciona una direccion
de correo electrénico para dicho fin;

V. Protesta de decir verdad, en la que se manifieste la
autenticidad de los documentos digitales subidos a
la plataforma y la obligacion de que presentard los
originales cuando asi lo solicite la entidad académica;

VI. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cual-
quier medio, el contenido e interacciones del desahogo
de las pruebas en el concurso de oposicién;

La solicitud de inscripcidn al concurso, el curriculum vitaey los
documentos sefialados en los incisos 1V, V y VI deberan ser
suscritos con la FEU de la persona participante.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicion, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracién o falsedad en la documentacién
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para la plaza en cuestion, la
UNAM podra no formalizar la contratacion o dar por terminada
la relacién laboral.

Los datos y documentacion presentados para el presente
proceso, Unicamente se ocuparan con este propdsito y su
tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM
el 25 de febrero de 2019.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida, el Instituto, le comunicara, via electrénica, de la
admision de su solicitud, la fecha y modalidad en la que se
aplicaran las pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
EPA se dara a conocer, via correo electrénico, a las personas
participantes el resultado de este concurso. Laresolucion surtira
efecto una vez transcurrido el término de diez dias habiles
siguientes a la fecha en que se enviaron las notificaciones
electrénicas del mismo a todas las personas participantes, si
no se interpuso el recurso de revision y de haberse interpuesto
éste, la resolucion sera definitiva después de que el Consejo
Técnico de la Investigacion Cientifica conozca vy, en su caso,
ratifique la opinidén razonada de la comision especial; o de
encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que sea
emitida la resolucidn definitiva, a partir de la fecha de terminacién
del contrato de la persona con quien la plaza en cuestion se
encuentre comprometida.

"Por mi Raza hablara el Espiritu"
Morelia, Michoacén, a 1 de agosto de 2022

El Director
Dr. Diego Rafael Pérez Salicrup

*k%k

Instituto de Investigaciones
en Matematicas Aplicadas y
en Sistemas

El Instituto de Investigaciones en Matematicas Aplicadas y en
Sistemas de la UNAM, con fundamento en los articulos 38,
41, 66 al 69 y 71 al 77 del Estatuto del Personal Académico
de la UNAM (EPA); el Acuerdo por el que se Determina la
Reanudacion de los concursos de oposicion en la Universidad
Nacional Auténoma de Meéxico (Acuerdo reanudacion CO),
publicado en Gaceta UNAM el 7 de diciembre de 2020, el
Acuerdo por el que se modifica el similar por el que se Actualiza
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la Operacion de la Infraestructura Tecnoldgica de la Firma
Electrodnica Universitaria (Acuerdo FEU), publicado en Gaceta
UNAM el 25 de marzo de 2021 y los Lineamientos generales
vigentes para las actividades universitarias en el marco de la
pandemia de Covid-19, convoca a las personas que reunan
los requisitos sefalados en la presente Convocatoria y en las
disposiciones legales antes mencionadas, a participar en el
concurso de oposicion para ingreso o abierto, que se realizara
para ocupar una plaza de Investigador Asociado "C" de
tiempo completo, interino, con numero de plaza 06231-57,
consueldomensualde $21,041.12, en el area de Probabilidad
y Estadisticaparatrabajar enla Ciudad de México, de acuerdo
con las siguientes

Bases:

1. Tener grado de maestro o estudios similares, o bien
los conocimientos y la experiencia equivalentes.

2. Haber trabajado cuando menos tres afios en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de
su especialidad.

3. Haberpublicado trabajos que acrediten sucompetencia,
o tener el grado de doctor, o haber desempefnado sus
labores de direccidn de seminarios y tesis o imparticion
de cursos, de manera sobresaliente.

De conformidad con el articulo 74 del mencionado Estatuto, el
Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica determiné que
los aspirantes deberan presentar las siguientes

Pruebas:

1. Formular por escrito un proyecto de investigacion
sobre evolucion y exploracion de graficas aleatorias. El
proyecto se debe inscribir en el area de procesos esto-
casticos en modelos de combinatoria con aplicaciones
a la percolacién y a la resiliencia de redes sociales.

2. Defensa oral de los puntos anteriores

Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan registrarse en el sitio de Convocatorias para Con-
curso de Oposicion Abierto Vigentes, de la Coordinacion de
la Investigacion Cientifica, disponible a través de la siguiente
liga oficial (www.cic.unam.mx/convocatoriasCOA), dentro de
los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de publicacion
de esta Convocatoria.

Para llevar a cabo el registro se debe contar con los siguientes
requerimientos técnicos:

a) Unacuentade correo electrénico personaly vigente para
emitir y recibir notificaciones electrénicas, de conformi-
dad conlo establecido en el Acuerdo reanudacion COy
Acuerdo FEU. La persona aspirante sera responsable
deluso del correo electrénico que expresamente sefald
para efectos de notificacion, asi como de revisarlo
constantemente para enterarse de las notificaciones
que haya recibido. Se considera notificacion toda
comunicacion oficial que realice la entidad académica
con la persona participante necesaria para el desahogo
del procedimiento del concurso de oposicién abierto.

b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria
(FEU) temporal o permanente, emitido por la UNAM.
La persona aspirante sera responsable tanto de la
activacion de su certificado como de su uso en el marco
legal y operativo establecido en el Acuerdo FEU. Las

instrucciones para obtener la FEU estan disponibles
en el sitio (www.cic.unam.mx/convocatoriasCOA).

¢) Un numero telefénico en el que se pueda localizar a la
persona aspirante enhorarioslaborales (entendidode las
10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes). Este medio
no se considerara como una via formal de notificacion.

El usuario y contrasefa generados a través de la plataforma
informatica son personales, intransferibles e indispensables
para su participacidon en el presente concurso de oposicion
abierto, por lo que es responsabilidad de la persona aspirante
el resguardo de esos datos, por tanto, su utilizacién implica la
aceptacion de los términos de uso de la plataforma.

Una vez validadas las credenciales de acceso, la plataforma
le solicitara subir la siguiente documentacion, toda en formato
PDF sin proteccion:

I. Solicitud de inscripcion al concurso en el formato
disponible en la plataforma;

Il. Curriculum vitae, acompafnado de las copias de docu-
mentos que lo acrediten;

Ill. Constanciade grado otitulo profesional requeridos o, en
su caso, los documentos que acrediten la equivalencia;

IV. Cartade aceptacion pararecibir notificaciones viacorreo
electrénico y por medio de la plataforma, a través de
la cual la persona participante autoriza la practica de
notificaciones electronicas y proporciona una direccion
de correo electronico para dicho fin;

V. Protesta de decir verdad, en la que se manifieste la
autenticidad de los documentos digitales subidos a
la plataforma y la obligacion de que presentara los
originales cuando asi lo solicite la entidad académica;

VI. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cual-
quier medio, el contenido e interacciones del desahogo
de las pruebas en el concurso de oposicion;

La solicitud de inscripcion al concurso, el curriculum vitaey los
documentos sefialados en los incisos IV, V y VI deberan ser
suscritos con la FEU de la persona participante.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion presen-
tada por las personas participantes, en cualquier momento del
procedimiento del concurso de oposicion, por lo que se reserva
el derecho de cancelar la participacion de cualquier persona que
presente documentacion apdcrifa o alterada y de consignarla
ante las autoridades competentes. Asimismo, si se comprueba la
alteracién ofalsedad enladocumentaciéndela persona ganadora
del concurso, 0 que no acredita los requisitos establecidos en el
EPA para la plaza en cuestion, la UNAM podra no formalizar la
contratacion o dar por terminada la relacion laboral.

Los datos y documentacion presentados para el presente
proceso, unicamente se ocuparan con este propdsito y su
tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM
el 25 de febrero de 2019.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida, el Instituto, le comunicara, via electrénica, de la
admision de su solicitud, la fecha y modalidad en la que se
aplicaran las pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
EPA se dara a conocer, via correo electrénico, a las personas
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participantes el resultado de este concurso. La resolucion surtira
efecto una vez transcurrido el término de diez dias habiles
siguientes a la fecha en que se enviaron las notificaciones
electrénicas del mismo a todas las personas participantes, si
no se interpuso el recurso de revision y de haberse interpuesto
éste, la resolucion sera definitiva después de que el Consejo
Técnico de la Investigacion Cientifica conozca y, en su caso,
ratifique la opinidn razonada de la comision especial; o de
encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que sea
emitida la resolucidn definitiva, a partir de la fecha de terminacién
del contrato de la persona con quien la plaza en cuestion se
encuentre comprometida.

"Por mi Raza hablara el Espiritu"
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 1 de agosto de 2022

El Director
Dr. Ramsés Humberto Mena Chavez

*k%k

Instituto de
Fisiologia Celular

El Instituto de Fisiologia Celular de la UNAM, con funda-
mento en los articulos 9, 11 al 17 del Estatuto del Personal
Académico de la UNAM (EPA); el Acuerdo por el que se
Determina la Reanudacion de los concursos de oposicion
en la Universidad Nacional Autdnoma de México (Acuerdo
reanudacién CO), publicado en Gaceta UNAM el 7 de di-
ciembre de 2020, el Acuerdo por el que se modifica el similar
por el que se Actualiza la Operacion de la Infraestructura
Tecnoldgica de la Firma Electronica Universitaria (Acuerdo
FEU), publicado en Gaceta UNAM el 25 de marzo de 2021,
y los Lineamientos generales vigentes para las actividades
universitarias en el marco de la pandemia de Covid-19,
convoca a las personas que reunan los requisitos sefialados
en la presente Convocatoria y en las disposiciones legales
antes mencionadas, a participar en el concurso de oposicion
para ingreso o abierto, que se realizara para ocupar una
plaza de Técnico Académico Asociado "C" de tiempo
completo, interino, con nimero de plaza 03565-67, con
sueldo mensual de $17,091.24, en el drea de Microscopiay
Analisis de Imagenes, para trabajar en Ciudad Universitaria,
de acuerdo con las siguientes

Bases:
1. Tener grado de licenciado o preparacion equivalente.
2. Haber trabajado un minimo de dos afios en la materia
0 area de especialidad.
3. Haber colaborado en trabajos publicados.
De conformidad con el articulo 15, inciso b) del mencionado
Estatuto, el Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica
determind que los aspirantes deberan presentar las siguientes
Pruebas:
1. Presentarun proyecto de mantenimientoy actualizacion
de una unidad de microscopiay de adquisiciony analisis
de imagenes (maximo 10 cuartillas).

2. Examen tedrico sobre los principios y fundamentos de
preparacion de muestras bioldgicas, microscopia dptica,
adquisicion y analisis de imagenes.

3. Examen practico sobre la preparacion de muestras bio-
Iégicas y observacion en microscopia de fluorescencia
(epifluorescencia, iluminacion estructurada y confocal,
en especimenes vivos y fijados), adquisicion y analisis
de imagenes.

Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan registrarse en el sitio de Convocatorias para Con-
curso de Oposicion Abierto Vigentes, de la Coordinacion de
la Investigacion Cientifica, disponible a través de la siguiente
liga oficial (www.cic.unam.mx/convocatoriasCOA), dentro de
los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de publicacion
de esta Convocatoria.

Para llevar a cabo el registro se debe contar con los siguientes
requerimientos técnicos:

a) Una cuenta de correo electrénico personal y vigente
para emitir y recibir notificaciones electrénicas, de
conformidad con lo establecido en el Acuerdo rea-
nudacion CO 'y Acuerdo FEU. La persona aspirante
sera responsable del uso del correo electrénico que
expresamente sefalé para efectos de notificacion, asi
como de revisarlo constantemente para enterarse de
las notificaciones que haya recibido. Se considera
notificacién toda comunicacién oficial que realice
la entidad académica con la persona participante
necesaria para el desahogo del procedimiento del
concurso de oposicion abierto.

b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria
(FEU) temporal o permanente, emitido por la UNAM.
La persona aspirante sera responsable tanto de la
activacion de su certificado como de su uso en el marco
legal y operativo establecido en el Acuerdo FEU. Las
instrucciones para obtener la FEU estan disponibles
en el sitio (www.cic.unam.mx/convocatoriasCOA).

¢) Un numero telefénico en el que se pueda localizar a la
persona aspirante enhorarioslaborales (entendidode las
10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes). Este medio
no se considerara como una via formal de notificacion.

El usuario y contrasefa generados a través de la plataforma
informatica son personales, intransferibles e indispensables
para su participacion en el presente concurso de oposicion
abierto, por lo que es responsabilidad de la persona aspirante
el resguardo de esos datos, por tanto, su utilizacién implica la
aceptacion de los términos de uso de la plataforma.

Una vez validadas las credenciales de acceso, la plataforma
le solicitara subir la siguiente documentacion, toda en formato
PDF sin proteccion:

I. Solicitud de inscripcion al concurso en el formato
disponible en la plataforma;

Il. Curriculum vitae, acompafado de las copias de docu-
mentos que lo acrediten;

Ill. Constanciade grado otitulo profesional requeridos o, en
su caso, los documentos que acrediten la equivalencia;

IV. Cartade aceptacién pararecibir notificaciones via correo
electrénico y por medio de la plataforma, a través de
la cual la persona participante autoriza la practica de
notificaciones electronicas y proporciona una direccion
de correo electrénico para dicho fin;
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V. Protesta de decir verdad, en la que se manifieste la
autenticidad de los documentos digitales subidos a
la plataforma y la obligacion de que presentara los
originales cuando asi lo solicite la entidad académica;

VI. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cual-
quier medio, el contenido e interacciones del desahogo
de las pruebas en el concurso de oposicion;

La solicitud de inscripcién al concurso, el curriculum vitaey los
documentos sefalados en los incisos IV, V y VI deberan ser
suscritos con la FEU de la persona participante.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacién presen-
tada por las personas participantes, en cualquier momento del
procedimiento del concurso de oposicion, por lo que se reserva
el derecho de cancelar la participacion de cualquier persona que
presente documentacion apdcrifa o alterada y de consignarla
ante las autoridades competentes. Asimismo, si se comprueba la
alteracién ofalsedad enla documentacion de la persona ganadora
del concurso, 0 que no acredita los requisitos establecidos en el
EPA para la plaza en cuestion, la UNAM podra no formalizar la
contratacion o dar por terminada la relacién laboral.

Los datos y documentacion presentados para el presente proce-
s0, Unicamente se ocuparan con este propdsito y su tratamiento
se hara de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo por el
que se establecen los Lineamientos para la Proteccion de Datos
Personales en Posesion de la Universidad Nacional Auténoma
de México, publicado en Gaceta UNAMel 25 de febrero de 2019.
Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida, el Instituto, le comunicard, via electrénica, de la
admision de su solicitud, la fecha y modalidad en la que se
aplicaran las pruebas.

Unavez concluidos los procedimientos establecidos en el EPA
se dara a conocer, via correo electronico, a las personas par-
ticipantes el resultado de este concurso. La resolucion surtira
efecto una vez transcurrido el término de diez dias habiles
siguientes a la fecha en que se enviaron las notificaciones
electrdnicas del mismo a todas las personas participantes, si
no se interpuso el recurso de revisidony de haberse interpuesto
éste, la resolucion sera definitiva después de que el Consejo
Técnico de la Investigacion Cientifica conozca y, en su caso,
ratifique la opinidén razonada de la comisién especial; o de
encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que
sea emitida la resolucion definitiva, a partir de la fecha de
terminacion del contrato de la persona con quien la plaza en
cuestion se encuentre comprometida.

"Por mi Raza hablara el Espiritu"
Cd. Mx., a 1 de agosto de 2022

La Directora
Dra. Maria Soledad Funes Argiiello

*k%k

Instituto de Ciencias
Aplicadas y Tecnologia

El Instituto de Ciencias Aplicadas y Tecnologia de la UNAM,
con fundamento en los articulos 9, 11 al 17 del Estatuto del

Personal Académico de la UNAM (EPA); el Acuerdo por el que
se Determina la Reanudacion de los concursos de oposicion
en la Universidad Nacional Autdnoma de Mexico (Acuerdo
reanudacion CO), publicado en Gaceta UNAM el 7 de diciembre
de 2020, el Acuerdo por el que se modifica el similar por el que
se Actualiza la Operacion de la Infraestructura Tecnoldgica de
la Firma Electronica Universitaria (Acuerdo FEU), publicado
en Gaceta UNAM el 25 de marzo de 2021 y los Lineamientos
generales vigentes para las actividades universitarias en el
marco de la pandemia de Covid-19, convoca a las personas que
reunan los requisitos sefialados en la presente Convocatoria y
en las disposiciones legales antes mencionadas, a participar en
el concurso de oposicion paraingreso o abierto, que se realizara
para ocupar una plaza de Técnico Académico Asociado "C"
de tiempo completo, interino, con niumero de plaza 03054-80,
con sueldo mensual de $17,091.24, en el area de Desarrollo de
Métodos Cromatograficos (gases y liquidos), para trabajar
en Ciudad Universitaria, de acuerdo con las siguientes

Bases:
1. Tener grado de licenciado o preparacion equivalente.
2. Haber trabajado un minimo de dos afios en la materia
0 area de especialidad.

3. Haber colaborado en trabajos publicados.
De conformidad con el articulo 15, inciso b) del mencionado
Estatuto, el Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica
determind que los aspirantes deberan presentar las siguientes

Pruebas:

1. Formular un escrito, con un méaximo de 20 cuartillas,
sobre el uso de cromatografia de gases y de liquidos
para evaluar el avance de reacciones cataliticas y
fotocataliticas, asi como para el analisis de farmacos
en aguas residuales.

2. Presentar y defender ante la Comisiéon ad-hoc la
propuesta mencionada en la prueba anterior.

3. Examen préctico sobre el desarrollo de métodos
cromatograficos para el andlisis de muestras de aguas
residuales, asi como las provenientes de reactores
cataliticos (enfase gas) y fotocataliticos (enfase liquida).

Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan registrarse en el sitio de Convocatorias para Con-
curso de Oposicion Abierto Vigentes, de la Coordinacion de
la Investigacion Cientifica, disponible a través de la siguiente
liga oficial (www.cic.unam.mx/convocatoriasCOA), dentro de
los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de publicacion
de esta Convocatoria.

Para llevar a cabo el registro se debe contar con los siguientes
requerimientos técnicos:

a) Unacuentade correo electrénico personaly vigente para
emitir y recibir notificaciones electrénicas, de conformi-
dad conlo establecido en el Acuerdo reanudacion COy
Acuerdo FEU. La persona aspirante sera responsable
deluso del correo electrénico que expresamente sefalé
para efectos de notificacion, asi como de revisarlo
constantemente para enterarse de las notificaciones
que haya recibido. Se considera notificacion toda
comunicacion oficial que realice la entidad académica
con la persona participante necesaria para el desahogo
del procedimiento del concurso de oposicidn abierto.
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b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria
(FEU) temporal o permanente, emitido por la UNAM.
La persona aspirante sera responsable tanto de la
activacion de su certificado como de su uso en el marco
legal y operativo establecido en el Acuerdo FEU. Las
instrucciones para obtener la FEU estan disponibles
en el sitio (www.cic.unam.mx/convocatoriasCOA).

¢) Un numero telefénico en el que se pueda localizar a la
persona aspirante enhorarioslaborales (entendidode las
10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes). Este medio
no se considerara como una via formal de notificacion.

El usuario y contrasefa generados a través de la plataforma
informatica son personales, intransferibles e indispensables
para su participacion en el presente concurso de oposicion
abierto, por lo que es responsabilidad de la persona aspirante
el resguardo de esos datos, por tanto, su utilizacién implica la
aceptacion de los términos de uso de la plataforma.

Una vez validadas las credenciales de acceso, la plataforma
le solicitara subir la siguiente documentacion, toda en formato
PDF sin proteccion:

I. Solicitud de inscripcion al concurso en el formato
disponible en la plataforma;

Il. Curriculum vitae, acompafnado de las copias de docu-
mentos que lo acrediten;

Ill. Constanciade grado otitulo profesional requeridos o, en
su caso, los documentos que acrediten la equivalencia;

IV. Cartade aceptacion pararecibir notificaciones viacorreo
electrénico y por medio de la plataforma, a través de
la cual la persona participante autoriza la practica de
notificaciones electronicas y proporciona una direccion
de correo electronico para dicho fin;

V. Protesta de decir verdad, en la que se manifieste la
autenticidad de los documentos digitales subidos a
la plataforma y la obligacion de que presentara los
originales cuando asi lo solicite la entidad académica;

VI. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cual-
quier medio, el contenido e interacciones del desahogo
de las pruebas en el concurso de oposicion;

La solicitud de inscripcion al concurso, el curriculum vitaey los
documentos sefnalados en los incisos 1V, V y VI deberan ser
suscritos con la FEU de la persona participante.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicién, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracién o falsedad en la documentacién
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para la plaza en cuestion, la
UNAM podra no formalizar la contratacion o dar por terminada
la relacion laboral.

Los datos y documentacion presentados para el presente
proceso, unicamente se ocuparan con este propdsito y su
tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM
el 25 de febrero de 2019.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida, el Instituto, le comunicard, via electronica, de la
admisién de su solicitud, la fecha y modalidad en la que se
aplicaran las pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
EPA se dara a conocer, via correo electrénico, a las personas
participantes el resultado de este concurso. Laresolucion surtird
efecto una vez transcurrido el término de diez dias habiles
siguientes a la fecha en que se enviaron las notificaciones
electrénicas del mismo a todas las personas participantes, si
no se interpuso el recurso de revision y de haberse interpuesto
éste, la resolucion sera definitiva después de que el Consejo
Técnico de la Investigacion Cientifica conozca y, en su caso,
ratifique la opinion razonada de la comisién especial; o de
encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que sea
emitidalaresolucién definitiva, a partir de la fecha de terminacion
del contrato de la persona con quien la plaza en cuestion se
encuentre comprometida.

"Por mi Raza hablara el Espiritu"
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 1 de agosto de 2022

La Directora
Dra. Maria Herlinda Montiel Sanchez

Instituto de Quimica

El Instituto de Quimica de la UNAM, con fundamento en los
articulos 38, 41, 66 al 69 y 71 al 77 del Estatuto del Personal
Académico de la UNAM (EPA); el Acuerdo por el que se
Determina la Reanudacion de los concursos de oposicion en
la Universidad Nacional Auténoma de México (Acuerdo reanu-
dacion CO), publicado en Gaceta UNAM el 7 de diciembre de
2020, el Acuerdo por el que se modifica el similar por el que
se Actualiza la Operacion de la Infraestructura Tecnoldgica de
la Firma Electronica Universitaria (Acuerdo FEU), publicado
en Gaceta UNAM el 25 de marzo de 2021 y los Lineamientos
generales vigentes para las actividades universitarias en el
marco de la pandemia de Covid-19, convoca a las personas que
reunan los requisitos sefialados en la presente Convocatoria y
en las disposiciones legales antes mencionadas, a participar en
el concurso de oposicion para ingreso o abierto, que se realizara
paraocupar unaplazade Investigador Asociado "C" de tiempo
completo, interino, con numero de plaza 02809-78, con sueldo
mensual de $21,041.12, en el area de Quimica Organica, para
trabajar en el Instituto de Quimica, de acuerdo con las siguientes

Bases:

1. Tener grado de maestro o estudios similares, o bien
los conocimientos y la experiencia equivalentes.

2. Haber trabajado cuando menos tres afios en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de
su especialidad.

3. Haberpublicado trabajos que acrediten sucompetencia,
o tener el grado de doctor, o haber desempefnado sus
labores de direccidn de seminarios y tesis o imparticion
de cursos, de manera sobresaliente.




CONVOCATORIAS | 1de agosto de 2022 - 11

De conformidad con el articulo 74 del mencionado Estatuto, el
Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica determiné que
los aspirantes deberan presentar las siguientes

Pruebas:

1. Formular por escrito un proyecto de investigacion en
el siguiente tdpico: "Reacciones tandem efectuadas
mediante procesos de transferencia monoelectrénica".

2. Presentar y defender ante la Comisién Dictaminadora
el proyecto presentado.

Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan registrarse en el sitio de Convocatorias para Con-
curso de Oposicion Abierto Vigentes, de la Coordinacion de
la Investigacion Cientifica, disponible a través de la siguiente
liga oficial (www.cic.unam.mx/convocatoriasCOA), dentro de
los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de publicacion
de esta Convocatoria.

Para llevar a cabo el registro se debe contar con los siguientes
requerimientos técnicos:

a) Una cuenta de correo electronico personal y vigente
para emitir y recibir notificaciones electrénicas, de
conformidad con lo establecido en el Acuerdo rea-
nudacion COy Acuerdo FEU. La persona aspirante
sera responsable del uso del correo electrénico que
expresamente sefalé para efectos de notificacion,
asi como de revisarlo constantemente para enterarse
de las notificaciones que haya recibido. Se considera
notificacion toda comunicacion oficial que realice
la entidad académica con la persona participante
necesaria para el desahogo del procedimiento del
concurso de oposicion abierto.

b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria
(FEU) temporal o permanente, emitido por la UNAM.
La persona aspirante sera responsable tanto de la
activacion de su certificado como de su uso en el marco
legal y operativo establecido en el Acuerdo FEU. Las
instrucciones para obtener la FEU estan disponibles
en el sitio (www.cic.unam.mx/convocatoriasCOA).

¢) Un numero telefénico en el que se pueda localizar a
la persona aspirante en horarios laborales (entendido
de las 10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes).
Este medio no se considerard como una via formal de
notificacion.

El usuario y contrasefa generados a través de la plataforma
informatica son personales, intransferibles e indispensables
para su participacion en el presente concurso de oposicion
abierto, por lo que es responsabilidad de la persona aspirante
el resguardo de esos datos, por tanto, su utilizacién implica la
aceptacion de los términos de uso de la plataforma.

Una vez validadas las credenciales de acceso, la plataforma
le solicitara subir la siguiente documentacion, toda en formato
PDF sin proteccion:

I. Solicitud de inscripcion al concurso en el formato
disponible en la plataforma;

Il. Curriculum vitae, acompafado de las copias de docu-
mentos que lo acrediten;

Ill. Constanciade grado otitulo profesional requeridos o, en
su caso, los documentos que acrediten la equivalencia;

IV. Cartade aceptacién pararecibir notificaciones via correo
electrdnico y por medio de la plataforma, a través de

la cual la persona participante autoriza la practica de
notificaciones electronicas y proporciona una direccion
de correo electrénico para dicho fin;

V. Protesta de decir verdad, en la que se manifieste la
autenticidad de los documentos digitales subidos a
la plataforma y la obligacién de que presentara los
originales cuando asi lo solicite la entidad académica;

VI. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cual-
quier medio, el contenido e interacciones del desahogo
de las pruebas en el concurso de oposicién;

La solicitud de inscripcidn al concurso, el curriculum vitaey los
documentos sefalados en los incisos 1V, V y VI deberan ser
suscritos con la FEU de la persona participante.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicién, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentaciéon apdcrifa o alterada y
de consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo,
si se comprueba la alteracion o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, 0 que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para la plaza en cuestion, la
UNAM podra no formalizar la contratacion o dar por terminada
la relacion laboral.

Los datos y documentacion presentados para el presente
proceso, Unicamente se ocuparan con este propodsito y su
tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM
el 25 de febrero de 2019.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida, el Instituto, le comunicara, via electrénica, de la
admision de su solicitud, la fecha y modalidad en la que se
aplicaran las pruebas.

Unavez concluidos los procedimientos establecidos en el EPA
se dara a conocer, via correo electrénico, a las personas par-
ticipantes el resultado de este concurso. La resolucidn surtira
efecto una vez transcurrido el término de diez dias habiles
siguientes a la fecha en que se enviaron las notificaciones
electronicas del mismo a todas las personas participantes, si
no seinterpuso el recurso de revision y de haberse interpuesto
éste, la resolucion sera definitiva después de que el Consejo
Técnico de la Investigacion Cientifica conozca y, en su caso,
ratifique la opinidn razonada de la comision especial; o de
encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que
sea emitida la resolucion definitiva, a partir de la fecha de
terminacion del contrato de la persona con quien la plaza en
cuestién se encuentre comprometida.

"Por mi Raza hablara el Espiritu"

Cd. Mx., 1 de agosto de 2022

El Director
Dr. Luis Demetrio Miranda Gutiérrez
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Instituto de Investigaciones
Biomédicas

El Instituto de Investigaciones Biomédicas de la UNAM, con
fundamento enlosarticulos 38,41,66 al69y 71 al 77 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM (EPA); el Acuerdo por el
que se Determinala Reanudacion de los concursos de oposicion
en la Universidad Nacional Autdnoma de México (Acuerdo
reanudacion CO), publicado en Gaceta UNAMel 7 de diciembre
de 2020, el Acuerdo por el que se modifica el similar por el que
se Actualiza la Operacion de la Infraestructura Tecnoldgica de
la Firma Electronica Universitaria (Acuerdo FEU), publicado
en Gaceta UNAM el 25 de marzo de 2021, y los Lineamientos
generales vigentes para las actividades universitarias en el
marco de la pandemia de Covid-19, convoca alas personas que
reunan los requisitos sefialados en la presente Convocatoria y
en las disposiciones legales antes mencionadas, a participar
en el concurso de oposicion para ingreso o abierto, que se
realizara para ocupar una plaza de Investigador Asociado
"C" de tiempo completo, interino, con nimero de plaza
05683-35, con sueldo mensual de $21,041.12, en el area de
Biologia conductual, para trabajar en la Ciudad de México,
de acuerdo con las siguientes

Bases:

1. Tener grado de maestro o estudios similares, o bien
los conocimientos y la experiencia equivalentes.

2. Haber trabajado cuando menos tres afios en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de
su especialidad.

3. Haberpublicado trabajos que acrediten sucompetencia,
o tener el grado de doctor, o haber desempefnado sus
labores de direccidn de seminarios y tesis o imparticion
de cursos, de manera sobresaliente.

De conformidad con el articulo 74 del mencionado Estatuto, el
Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica determiné que
los aspirantes deberan presentar las siguientes

Pruebas:

1. Formular por escrito un proyecto de investigacion sobre
“Caracterizacion moleculary celular de los mecanismos
que subyacen a la conducta social compleja y la
reproduccion en insectos sociales”.

2. Presentacion oral del proyecto formulado ante la
Comision Dictaminadora del Instituto.

Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan registrarse en el sitio de Convocatorias para Con-
curso de Oposicion Abierto Vigentes, de la Coordinacion de
la Investigacion Cientifica, disponible a través de la siguiente
liga oficial (www.cic.unam.mx/convocatoriasCOA), dentro de
los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de publicacion
de esta Convocatoria.

Para llevar a cabo el registro se debe contar con los siguientes
requerimientos técnicos:

a) Unacuentade correo electrénico personaly vigente para
emitir y recibir notificaciones electrénicas, de conformi-
dad conlo establecido en el Acuerdo reanudacion COy
Acuerdo FEU. La persona aspirante sera responsable
deluso del correo electronico que expresamente sefald

para efectos de notificacion, asi como de revisarlo
constantemente para enterarse de las notificaciones
que haya recibido. Se considera notificacién toda
comunicacion oficial que realice la entidad académica
con la persona participante necesaria para el desahogo
del procedimiento del concurso de oposicion abierto.

b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria
(FEU) temporal o permanente, emitido por la UNAM.
La persona aspirante sera responsable tanto de la
activacion de su certificado como de su uso en el marco
legal y operativo establecido en el Acuerdo FEU. Las
instrucciones para obtener la FEU estan disponibles
en el sitio (www.cic.unam.mx/convocatoriasCOA).

¢) Un numero telefonico en el que se pueda localizar a
la persona aspirante en horarios laborales (entendido
de las 10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes).
Este medio no se considerara como una via formal de
notificacion.

El usuario y contrasefa generados a través de la plataforma
informatica son personales, intransferibles e indispensables
para su participacion en el presente concurso de oposicién
abierto, por lo que es responsabilidad de la persona aspirante
el resguardo de esos datos, por tanto, su utilizacién implica la
aceptacion de los términos de uso de la plataforma.

Una vez validadas las credenciales de acceso, la plataforma
le solicitara subir la siguiente documentacion, toda en formato
PDF sin proteccion:

I. Solicitud de inscripcion al concurso en el formato
disponible en la plataforma;

Il. Curriculum vitae, acompafnado de las copias de docu-
mentos que lo acrediten;

Ill. Constanciade grado otitulo profesional requeridos o, en
su caso, los documentos que acrediten la equivalencia;

IV. Cartade aceptacion pararecibir notificaciones viacorreo
electronico y por medio de la plataforma, a través de
la cual la persona participante autoriza la practica de
notificaciones electrénicas y proporciona una direccion
de correo electrénico para dicho fin;

V. Protesta de decir verdad, en la que se manifieste la
autenticidad de los documentos digitales subidos a
la plataforma y la obligacion de que presentara los
originales cuando asi lo solicite la entidad académica;

VI. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cual-
quier medio, el contenido e interacciones del desahogo
de las pruebas en el concurso de oposicion;

La solicitud de inscripcion al concurso, el curriculum vitaey los
documentos sefialados en los incisos IV, V y VI deberan ser
suscritos con la FEU de la persona participante.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicién, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracién o falsedad en la documentacién
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para la plaza en cuestion, la
UNAM podra no formalizar la contratacion o dar por terminada
la relacion laboral.
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Los datos y documentacion presentados para el presente
proceso, Unicamente se ocuparan con este proposito y su
tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM
el 25 de febrero de 2019.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida, el Instituto, le comunicara, via electrénica, de la
admision de su solicitud, la fecha y modalidad en la que se
aplicaran las pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
EPA se dara a conocer, via correo electrénico, a las personas
participantes el resultado de este concurso. La resolucion surtira
efecto una vez transcurrido el término de diez dias habiles
siguientes a la fecha en que se enviaron las notificaciones
electrénicas del mismo a todas las personas participantes, si
no se interpuso el recurso de revision y de haberse interpuesto
éste, la resolucion sera definitiva después de que el Consejo
Técnico de la Investigacion Cientifica conozca y, en su caso,
ratifique la opinién razonada de la comisién especial; o de
encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que sea
emitida la resolucién definitiva, a partir de lafecha de terminacion
del contrato de la persona con quien la plaza en cuestién se
encuentre comprometida.

"Por mi Raza hablara el Espiritu"
Cd. Mx., a 1 de agosto de 2022

La Directora
Dra. Maria Imelda Lopez Villasenor

*k%k

Facultad de Ingenieria

SUBPROGRAMA PARA PROMOVER EL INGRESO DEL
PERSONAL ACADEMICO CONTRATADO
POR ARTICULO 51 DEL ESTATUTO
DEL PERSONAL ACADEMICO
SECRETARIA DE APOYO A LA DOCENCIA
FUNDAMENTOS JURIDICOS

La Facultad de Ingenieria con fundamento en lo dispuesto por
los articulos 9y 11 al 17 del Estatuto del Personal Académico
de la UNAM y de conformidad con el Acuerdo por el que se
determina la Reanudacion de los Concursos de Oposicionenla
Universidad Nacional Auténoma de México del 7 de diciembre
de 2020, el Acuerdo que modifica el similar por el que se actua-
liza la operacion de la infraestructura tecnoldgica de la Firma
Electrénica Universitaria del pasado 25 de marzode 2021, y por
el acuerdo tomado por el Consejo Técnico de la Facultad en su
sesion del 28 de julio del 2021 relativo a la reanudacion de los
concursos de oposicion abierto en modalidad no presencial/
via remota/a distancia; convoca a las personas que reunan los
requisitos que se precisan en la presente convocatoria y en
las disposiciones legales antes mencionadas, a participar en
el concurso de oposicion para ingreso o abierto para ocupar
una plaza de Técnico Académico Asociado "A" de tiempo
completo, interino, en el area: Evaluaciéon Educativa, con

numero de registro 11051-26 y sueldo mensual de $14,018.64,
de acuerdo con las siguientes:

Bases

Debido ala situacién que acontece a nivel mundial ocasionada
por el virus SARS-CoV-2 (COVID-19), todo el procedimiento
que involucra la presente convocatoria se desarrollara de
manera no presencial/via remota/a distancia y en caso de que
las condiciones lo permitan se continuara el desarrollo de éste,
de manera presencial.

Para poder participar, las personas interesadas deberan
ingresar a la direccion electronica https:/consejofi.fi-a.unam.
mx/coa/, asi como contar con los siguientes elementos:

a) Un correo electrénico personal, con capacidad de
almacenamiento para emitir y recibir notificaciones;

b) Numero telefonico de contacto, ya sea fijo o movil, y

c) FirmaElectronica Universitaria (FEU), ya seatemporal’
0 permanente.

La Facultad de Ingenieria se comunicara con las personas
participantes y desahogara todas las etapas del concurso de
oposicion abiertoy validara los actos de sus cuerpos colegiados,
a través de las siguientes herramientas tecnoldgicas:

a) Lassalasvirtualesatravésdelascualessellevaranacabo
las sesiones delos cuerpos colegiados que intervienenen
el concurso (Comision Dictaminadora, Consejo Técnico
y en su caso comision especial revisora);

b) EIl Sello Digital Universitario (SEDU), el cual validara
tanto la emisién como la recepcion de documentos en
la UNAM y equivale al sello de emision o acuse, y

c) La FEU de los participantes y de los integrantes de los
cuerpos colegiados mencionados en el inciso a).

De conformidad con lo previsto en el articulo 13 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:

a) Tener grado de licenciado o preparacion equivalente.

b) Haber trabajado un minimo de un afo en la materia o
area de su especialidad.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15, inciso b)
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el Consejo
Técnico de la Facultad de Ingenieria, en su sesion ordinaria
celebrada el 28 de abril de 2022, acordd que las personas
aspirantes deberan presentarse a las siguientes pruebas con
el peso especifico indicados en cada una de ellas; de igual
manera aprobd que el curriculum vitae tendra un peso de 25%
sobre la calificacion final.

Pruebas

A través del correo electronico proporcionado por la persona
participante y una vez que haya sido aceptado en el concurso,
debera presentarlo siguiente en elmomento que le sea solicitado:
a) Presentacion de untrabajo escrito sobre una propuesta
original para la Instrumentacién de procesos de acre-
ditaciéon Nacional e Internacional de los Programas de
Licenciatura en Ingenieria, de no mas de 20 cuartillas

(20% de la calificacion).

1 Las personas participantes externas, es decir, que no forman parte de la
comunidad universitaria y que no cuentan con la Firma Electrénica Universitaria,
se les tramitara de forma temporal Unicamente para participar en el concurso de
oposicion, sin que ello implique la existencia de relacion laboral con la UNAM
o la generacion de algun derecho con la Institucion.
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b) Exposicionoral deltrabajo escrito (15% de la calificacion).

c) Interrogatorio sobre el trabajo escrito (20% de la
calificacion).

d) Prueba sobre tareas especificas que se desarrollan en
unalnstitucion de Educacion Superior. Presentacionde un
documento que describa estrategias sistematizadas para
evaluar: Al estudiantado de nuevo ingreso; El proceso
de ensefanza-aprendizaje; y Programas institucionales.
Extension maxima 10 cuartillas. (20% de la calificacién).

La persona participante debera responder a cada uno de los
comunicados que le sean enviados por parte de la entidad
académica, con la finalidad de verificar y garantizar su parti-
cipacion en cada una de las pruebas.

Documentacion requerida

Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberaninscribirse en la direccion electrénica https://consejofi.
fi-a.unam.mx/coa/, dentro de los 15 dias habiles contados a
partir de la fecha de publicacion de esta convocatoriay hastalas
18:00 horas, de la Zona Centro del Sistema de Horario en los
Estados Unidos Mexicanos, del Ultimo dia habil de inscripcion
cargando la siguiente documentacién en formato PDF:

1. Solicitud deinscripcidn enlasformas oficiales, las cuales
se encuentran en la pagina del Consejo Técnico de la
Facultad de Ingenieria: https://consejofi.fi-a.unam.mx/

2. Curriculum vitae en las formas oficiales de la Facultad

de Ingenieria; las cuales se encuentran en la pagina del
Consejo Técnico de la Facultad de Ingenieria: https://
consejofi.fi-a.unam.mx/

Acta de nacimiento.

4. Documentos que acrediten los estudios, certificados y
titulos requeridos o, en su caso, de los documentos que
acreditenlos conocimientos y experiencia equivalentes.

5. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacion superior que
acrediten la antigliedad académica requerida para la
plaza correspondiente.

6. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia
legal en el pais.

7. Relacion pormenorizada de la documentacién que se
anexe.

8. Carta de confidencialidad/compromiso mediante la cual
la persona participante se obliga a no grabar ni divulgar,
por cualquier medio conocido o por conocer, el contenido
einteracciones del desarrollo del Concurso de Oposicion.

9. Copia del documento de inscripcion al Subprograma
para Promover el Ingreso del Personal Académico
Contratado por Articulo 51 del Estatuto del Personal
Académico, en su caso.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicién, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracién o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para el nombramiento en
cuestion, la UNAM podra no formalizar la contratacion o dar
por terminada la relacion laboral.

w

Después de verificar la entrega de la documentacion requerida,
la Facultad de Ingenieria le hara saber a la persona interesada
con relacién a su aceptacion al concurso. Asimismo, le notificara
de las pruebas especificas que debera presentar, el medio digital
y los datos en donde se celebraran éstas y la fecha en que
comenzaran dichas pruebas. Cualquier notificacidn relacionada
con esta convocatoria se hara del conocimiento a la persona
participante através del correo electrénico proporcionado por este.
Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, la Facultad de Ingenieria
dara a conocer el resultado del concurso a las personas par-
ticipantes al correo electronico proporcionado, el cual surtira
efectos una vez transcurrido el término de diez dias hébiles
siguientes a la fecha en que se dio a conocer el mismo, si no
se interpuso el recurso de revisién y de haberse interpuesto
éste, la resolucion sera definitiva después de que el Consejo
Técnico conozca y, en su caso, ratifique la opinidon razonada
de la comisidn especial; 0 de encontrarse ocupada la plaza
concursada, una vez que sea emitida la resolucién definitiva,
a partir de la fecha de terminacion del contrato de la persona
con quien la plaza en cuestion se encuentre comprometida.
Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en vigor del
nombramiento quedara sujeta a la autorizacion de actividades
que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.

La persona que resulte ganadora del concurso tendra entre
otros derechos, los sefialados en los articulos 6 y 26 del
EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones, las
sefaladas en el articulo 27 del mismo Estatuto.

Nota: La persona ganadora mediante este concurso debera
prestar sus servicios en horario discontinuo, con opciones de
entre cuatro o cinco horas en el horario matutino y de tres a
cuatro horas en el horario vespertino, de lunes a viernes.

*kk

SUBPROGRAMA PARA PROMOVER EL INGRESO DEL
PERSONAL ACADEMICO CONTRATADO
POR ARTICULO 51 DEL ESTATUTO
DEL PERSONAL ACADEMICO
SECRETARIA DE APOYO A LA DOCENCIA
FUNDAMENTOS JURIDICOS

La Facultad de Ingenieria con fundamento en lo dispuesto por
los articulos 9y 11 al 17 del Estatuto del Personal Académico
de la UNAM y de conformidad con el Acuerdo por el que se
determina la Reanudacion de los Concursos de Oposicionenla
Universidad Nacional Autonoma de México del 7 de diciembre
de 2020, el Acuerdo que modifica el similar por el que se actua-
liza la operacion de la infraestructura tecnoldgica de la Firma
Electrénica Universitaria del pasado 25 de marzode 2021, y por
el acuerdo tomado por el Consejo Técnico de la Facultad en su
sesion del 28 de julio del 2021 relativo a la reanudacion de los
concursos de oposicion abierto en modalidad no presencial/
via remota/a distancia; convoca a las personas que reunan los
requisitos que se precisan en la presente convocatoria y en
las disposiciones legales antes mencionadas, a participar en
el concurso de oposicion para ingreso o abierto para ocupar
una plaza de Técnico Académico Asociado "A" de tiempo
completo, interino, en el area: Atencién Diferenciada para
Alumnos, con numero de registro 05144-17 y sueldo mensual
de $14,018.64, de acuerdo con las siguientes:
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Bases:
Debido ala situacion que acontece a nivel mundial ocasionada
por el virus SARS-CoV-2 (COVID-19), todo el procedimiento
que involucra la presente convocatoria se desarrollara de
manera no presencial/via remota/a distancia y en caso de que
las condiciones lo permitan se continuara el desarrollo de éste,
de manera presencial.
Para poder participar, las personas interesadas deberan
ingresar a la direccion electronica https://consejofi.fi-a.unam.
mx/coa/, asi como contar con los siguientes elementos:
a) Un correo electronico personal, con capacidad de
almacenamiento para emitir y recibir notificaciones;
b) Numero telefénico de contacto, ya sea fijo o movil, y
c) FirmaElectronica Universitaria (FEU), ya seatemporal’
0 permanente.
La Facultad de Ingenieria se comunicara con las personas
participantes y desahogara todas las etapas del concurso de
oposicién abiertoy validara los actos de sus cuerpos colegiados,
a través de las siguientes herramientas tecnoldgicas:
a) Las salas virtuales a través de las cuales se llevaran
a cabo las sesiones de los cuerpos colegiados que
intervienen en el concurso (Comisién Dictaminadora,
Consejo Técnico y en su caso comision especial
revisora);
b) EIl Sello Digital Universitario (SEDU), el cual validara
tanto la emisién como la recepcion de documentos en
la UNAM y equivale al sello de emision o acuse, y
c) LaFEU de los participantes y de los integrantes de los
cuerpos colegiados mencionados en el inciso a).
De conformidad con lo previsto en el articulo 13 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:
a) Tener grado de licenciado o preparacion equivalente.
b) Haber trabajado un minimo de un afo en la materia o
area de su especialidad.
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15, inciso b)
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el Consejo
Técnico de la Facultad de Ingenieria, en su sesién ordinaria
celebrada el 28 de abril de 2022, acordd que las personas
aspirantes deberan presentarse a las siguientes pruebas con
el peso especifico indicados en cada una de ellas; de igual
manera aprobo que el curriculum vite tendra un peso de 25%
sobre la calificacion final.

Pruebas
A través del correo electronico proporcionado por la persona
participante y una vez que haya sido aceptado en el concurso,
debera presentarlo siguiente en el momento que le sea solicitado:
a) Presentacion de untrabajo escrito sobre un Plan de Ac-
cién Tutorial para una Institucién de Educacion Superior
de no mas de 20 cuartillas (20% de la calificacion).
b) Exposicion oral del trabajo escrito (15% de la califica-
cion).
c) Interrogatorio sobre el trabajo escrito (20% de la
calificacion).

1 Las personas participantes externas, es decir, que no forman parte de la
comunidad universitaria y que no cuentan con la Firma Electrénica Universitaria,
se les tramitara de forma temporal Unicamente para participar en el concurso de
oposicion, sin que ello implique la existencia de relacion laboral con la UNAM
o la generacion de algun derecho con la Institucion.

d) Prueba sobre tareas especificas que se desarrollan en
una Institucion de Educacion Superior. Presentacion de
un documento que describa estrategias sistematizadas
para: la Gestién y asignacion de becas; Orientacion
vocacional; Formacioén extracurricular; Estudiantes de
alto rendimiento académico. Extension maxima 10
cuartillas. (20% de la calificacion).

La persona participante debera responder a cada uno de los
comunicados que le sean enviados por parte de la entidad
académica, con la finalidad de verificar y garantizar su parti-
cipacion en cada una de las pruebas.

Documentacion requerida

Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberaninscribirse enla direccion electrénica https://consejofi.
fi-a.unam.mx/coa/, dentro de los 15 dias habiles contados a
partir de la fecha de publicacion de esta convocatoriay hasta las
18:00 horas, de la Zona Centro del Sistema de Horario en los
Estados Unidos Mexicanos, del Ultimo dia habil de inscripcion
cargando la siguiente documentacién en formato PDF:

1. Solicitud deinscripcion enlas formas oficiales, las cuales
se encuentran en la pagina del Consejo Técnico de la
Facultad de Ingenieria: https://consejofi.fi-a.unam.mx/

2. Curriculum vitae en las formas oficiales de la Facultad

de Ingenieria; las cuales se encuentran en la pagina del
Consejo Técnico de la Facultad de Ingenieria:_https://
consejofi.fi-a.unam.mx/

Acta de nacimiento.

4. Documentos que acrediten los estudios, certificados y
titulos requeridos o, en su caso, de los documentos que
acreditenlos conocimientos y experiencia equivalentes.

5. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacion superior que
acrediten la antigliedad académica requerida para la
plaza correspondiente.

6. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia
legal en el pais.

7. Relacion pormenorizada de la documentacion que se
anexe.

8. Carta de confidencialidad/compromiso mediante la cual
la persona participante se obliga a no grabar ni divulgar,
por cualquier medio conocido o porconocer, el contenido
einteracciones del desarrollo del Concurso de Oposicion.

9. Copia del documento de inscripcion al Subprograma
para Promover el Ingreso del Personal Académico
Contratado por Articulo 51 del Estatuto del Personal
Académico, en su caso.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicién, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracién o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para el nombramiento en
cuestion, la UNAM podra no formalizar la contratacion o dar
por terminada la relacion laboral.

Después de verificar la entrega de la documentacion requerida,
la Facultad de Ingenieria le hara saber a la persona interesada

w
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conrelacion a suaceptacion al concurso. Asimismo, le notificara
de las pruebas especificas que debera presentar, el medio
digital y los datos en donde se celebraran éstas y la fecha
en que comenzaran dichas pruebas. Cualquier notificacion
relacionada con esta convocatoria se hara del conocimiento
a la persona participante a través del correo electrénico
proporcionado por este.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, la Facultad de Ingenieria
dard a conocer el resultado del concurso a las personas
participantes al correo electrénico proporcionado, el cual
surtira efectos una vez transcurrido el término de diez dias
habiles siguientes a la fecha en que se dio a conocer el
mismo, si no se interpuso el recurso de revisién y de haberse
interpuesto éste, la resolucién sera definitiva después de
que el Consejo Técnico conozca y, en su caso, ratifique la
opinién razonada de la comisidn especial; o de encontrarse
ocupada la plaza concursada, una vez que sea emitida la
resolucion definitiva, a partir de la fecha de terminacién del
contrato de la persona con quien la plaza en cuestion se
encuentre comprometida. Cuando se trate de extranjeros,
ademas, laentrada en vigor del nombramiento quedara sujeta
a la autorizacion de actividades que expresamente expida la
Secretaria de Gobernacion.

La persona que resulte ganadora del concurso tendra entre
otros derechos, los sefialados en los articulos 6 y 26 del
EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones, las
sefaladas en el articulo 27 del mismo Estatuto.

Nota: La persona ganadora mediante este concurso debera
prestar sus servicios en horario discontinuo, con opciones de
entre cuatro o cinco horas en el horario matutino y de tres
a cuatro horas en el horario vespertino, de lunes a viernes.

Division de Ingenierias Civil y Geomatica
Fundamentos Juridicos

La Facultad de Ingenieria con fundamento en lo dispuesto
por los articulos 35, 36, 48, 66 al 69 y 71 al 77 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM y de conformidad
con el Acuerdo por el que se determina la Reanudacion
de los Concursos de Oposicion en la Universidad Nacional
Auténoma de México del 7 de diciembre de 2020, el Acuerdo
que modifica el similar por el que se actualiza la operacion
de la infraestructura tecnoldgica de la Firma Electrénica
Universitaria del pasado 25 de marzo de 2021y por el acuerdo
tomado por el Consejo Técnico de la Facultad en su sesion
del 28 de julio del 2021 relativo a la reanudacién de los
concursos de oposicion abierto en modalidad no presencial/
via remota/a distancia; convoca a las personas que retinan
los requisitos que se precisan en la presente convocatoria y
enlasdisposiciones legales antes mencionadas, a participar
en el concurso de oposicion para ingreso o abierto como
Profesor de Asignatura “A” definitivo, en la asignatura
que se especifica a continuacion:

No. de definitividades Asignatura
1 Ingenieria de Transito (L)

Bases
Debido a la situacion que acontece a nivel mundial ocasionada
por el virus SARS-CoV-2 (COVID-19), todo el procedimiento
que involucra la presente convocatoria se desarrollara de
manera no presencial/via remota/a distancia y en caso de
que las condiciones lo permitan se continuara el desarrollo
de éste, de manera presencial.
Para poder participar, las personas interesadas deberan
ingresar a la direccion electrénica https://consejofi.fi-a.unam.
mx/coa/, asi como contar con los siguientes elementos:
a) Un correo electrénico personal, con capacidad de
almacenamiento para emitir y recibir notificaciones;
b) Numero telefonico de contacto, ya sea fijo o movil, y
c) FirmaElectrénica Universitaria (FEU), ya seatemporal
0 permanente.
La Facultad de Ingenieria se comunicara con las personas
participantes y desahogara todas las etapas del concurso de
oposicién abiertoy validara los actos de sus cuerpos colegiados,
a través de las siguientes herramientas tecnoldgicas:
a) Las salas virtuales a través de las cuales se llevaran
a cabo las sesiones de los cuerpos colegiados que
intervienen en el concurso (Comision Dictaminadora,
jurados calificadores, Consejo Técnico y en su caso
comisidn especial revisora);
b) EIl Sello Digital Universitario (SEDU), el cual validara
tanto la emisién como la recepcién de documentos en
la UNAM y equivale al sello de emision o acuse, y
c) LaFEU de los participantes y de los integrantes de los
cuerpos colegiados mencionados en el inciso a).
De conformidad con lo previsto en el articulo 36 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:
a) Tener titulo superior al de bachiller en una licenciatura
del area de la materia que se vaya a impartir.
b) Demostrar aptitud para la docencia.
De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73, inciso
d) y 74 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el
Consejo Técnico de la Facultad de Ingenieria, en su sesion
ordinaria celebrada el 8 de junio de 2022, acordd que las
personas aspirantes deberan presentarse a las siguientes:

Pruebas
A través del correo electrénico proporcionado por la persona
participante y una vez que haya sido aceptado en el concurso,
debera presentarlo siguiente en elmomento que le sea solicitado:
a) Criticaescritadel programade estudios delaasignatura
Ingenieria de Transito (L).
b) Exposicidon escrita de un tema del programa de la
asignatura Ingenieria de Transito (L) en un maximo de
20 cuartillas.
c) Exposicién oral de los puntos anteriores.
d) Interrogatorio sobre laasignatura Ingenieria de Transito
(L).
e) Prueba didactica consistente en la exposicion de un
tema de la asignatura Ingenieria de Transito (L) ante

1 Las personas participantes externas, es decir, que no forman parte de la
comunidad universitaria y que no cuentan con la Firma Electrénica Universitaria,
se les tramitara de forma temporal Unicamente para participar en el concurso de
oposicion, sin que ello implique la existencia de relacién laboral con la UNAM o
la generacién de algun derecho con la Institucion.
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un grupo de estudiantes, que se fijara cuando menos
con 48 horas de anticipacion.
La persona participante debera responder a cada uno de los
comunicados que le sean enviados por parte de la entidad
académica, con la finalidad de verificar y garantizar su parti-
cipacion en cada una de las pruebas.

Documentacion requerida

Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberaninscribirse enladireccién electronica https:/consejofi.
fi-a.unam.mx/coa/, dentro de los 15 dias habiles contados a
partir de la fecha de publicacion de esta convocatoriay hastalas
18:00 horas, de la Zona Centro del Sistema de Horario en los
Estados Unidos Mexicanos, del Ultimo dia habil de inscripcion
cargando la siguiente documentacién en formato PDF:

1. Solicitud deinscripcion enlas formas oficiales, las cuales
se encuentran en la pagina del Consejo Técnico de la
Facultad de Ingenieria: https://consejofi.fi-a.unam.mx/

2. Curriculum vitae en las formas oficiales de la Facultad
de Ingenieria; las cuales se encuentran en la pagina del
Consejo Técnico de la Facultad de Ingenieria: https://
consejofi.fi-a.unam.mx/

3. Acta de nacimiento.

4. Documentos que acrediten los estudios, certificados y
titulos requeridos o, en su caso, de los documentos que
acreditenlos conocimientos y experiencia equivalentes.

5. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacion superior que
acrediten la antigiledad académica requerida.

6. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia
legal en el pais.

7. Relacion pormenorizada de la documentacién que se
anexe.

8. Carta de confidencialidad/compromiso mediante la
cual la persona participante se obliga a no grabar ni
divulgar, por cualquier medio conocido o por conocer,
el contenido e interacciones del desarrollo del Concurso
de Oposicion.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicién, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracién o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para el nombramiento en
cuestion, la UNAM podra no formalizar la contratacion o dar
por terminada la relacion laboral.

Después de verificar la entrega de la documentacion requerida,
la Facultad de Ingenieria le hara saber a la persona interesada
conrelacionasu aceptacion alconcurso. Asimismo, le notificara
de las pruebas especificas que debera presentar, el medio
digital y los datos en donde se celebraran éstas y la fecha
en que comenzaran dichas pruebas. Cualquier notificacion
relacionada con esta convocatoria se hara del conocimiento
a la persona participante a través del correo electrénico
proporcionado por este.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, la Facultad de Ingenieria

daréa a conocer el resultado del concurso a las personas par-
ticipantes al correo electronico proporcionado, el cual surtira
efectos una vez transcurrido el término de diez dias hébiles
siguientes a la fecha en que se dio a conocer el mismo, si no
se interpuso el recurso de revision y de haberse interpuesto
éste, la resolucion sera definitiva después de que el Consejo
Técnico conozca y, en su caso, ratifique la opiniéon razonada
de la comisién especial. Cuando se trate de extranjeros,
ademas, la entrada en vigor del nombramiento quedara sujeta
a la autorizacién de actividades que expresamente expida la
Secretaria de Gobernacion.

La persona que resulte ganadora del concurso tendra entre
otros derechos, los sefialados en los articulos 6 y 55 del
EPA. Asimismo, deberéa cumplir entre otras obligaciones, las
sefaladas en el articulo 56 del mismo Estatuto.

Nota: La persona ganadora mediante este concurso debera
prestar sus servicios respetando los médulos de programacion
de la asignatura.

“Por mi Raza hablara el Espiritu”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 1 de agosto de 2022

Dr. Carlos Agustin Escalante Sandoval
El Director

Facultad de Quimica

Subprograma para Promover el Ingreso del
Personal Académico Contratado por Articulo
51 del Estatuto del Personal Académico

La Facultad de Quimica con fundamento en lo dispuesto
por los articulos 38, 41, 66 al 69 y 71 al 77 del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM (EPA); el Acuerdo por
el que se Determina la Reanudacion de los concursos de
oposicion en la Universidad Nacional Auténoma de México
(Acuerdo reanudacion CO), publicado en Gaceta UNAM el
7 de diciembre de 2020, y el Acuerdo por el que se modifica
el similar por el que se Actualiza la Operacion de la Infraes-
tructura Tecnoldgica de la Firma Electronica Universitaria
(Acuerdo FEU), publicado en Gaceta UNAM el 25 de marzo
de 2021, convoca a las personas que reunan los requisitos
que se precisan en la presente y en las disposiciones legales
antes mencionadas, a participar en el concurso de oposicién
para ingreso o abierto, que se realizara via remota, para
ocupar una plaza de Profesor de Carrera Asociado “C”
de tiempo completo, interino en el area de Matematicas
con especialidad en “Ecuaciones diferenciales”, con nimero
de registro 15155-74 y sueldo mensual de $21,041.12, de
acuerdo con las siguientes:

Bases
De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM (EPA), podran participar
en este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:
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a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien
los conocimientos y la experiencia equivalentes;

b) Haber trabajado cuando menos tres afos en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de
su especialidad.

c) Haberpublicado trabajos que acrediten sucompetencia,
o tener grado de doctor, o haber desempefiado labores
de direccion de seminarios y tesis o imparticiéon de
cursos, de manera sobresaliente.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 73, inciso d) y 74
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM (EPA), el
H. Consejo Técnico de la Facultad de Quimica, en su sesion
ordinaria, celebrada el 18 de noviembre 2021, acord6 que las
y los aspirantes deberan presentar las siguientes:

Pruebas

a) Criticaescritadel programade estudios de la asignatura:
Ecuaciones Diferenciales (1307).

b) Interrogatorio sobre la materia de su especialidad.

c) Prueba didactica consistente en la exposicién de un
temaante un grupo de estudiantes, que se fijara cuando
menos con 48 horas de anticipacion.

d) Formulaciéon de un proyecto de investigacion sobre:
Matematicas basicas, “Ecuaciones diferenciales en las
ciencias quimicas”.

La entrega de las pruebas relativas al inciso a) y d), deberan
ser enviadas al correo electrénico capa_concursos @ quimica.
unam.mx en lafechay formato que se establezca en la notifica-
cion correspondiente. En lo referente a las pruebas relativas a
los incisos b) y c), éstas se realizaran a través del Aula Virtual
CUAED “Zoom” en la fecha y horario que se determine en la
notificacion correspondiente.

Evaluacién
1. El puntaje maximo para obtener en cada prueba sera
de 20 puntos.
2. El puntaje maximo para obtener en el Curriculum vitae
sera de 20 puntos.

Requisitos técnicos y de participacion
Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan contar con los siguientes requerimientos técnicos:

a) Una cuenta de correo electrénico personal y vigente,
con espacio de almacenamiento suficiente para emitiry
recibir notificaciones electronicas. En caso de no contar
con correo electronico puede solicitar a la DGTIC que

le genere uno de caracter provisional para participar

en el concurso. La persona acepta el uso del correo
electrénico proporcionado para recibir notificaciones

en todo el procedimiento de desahogo del concurso

de oposicién, de conformidad con lo establecido en el
numeral Cuarto del Acuerdo reanudacion CO y en los
numerales Segundo, Tercero, Séptimo, Décimo Cuarto

y Décimo Quinto del Acuerdo FEU. Asimismo, aceptara
que se considerara notificada desde el dia y hora en
que sea remitido el correo electronico respectivo. La
persona aspirante sera responsable del uso del correo
electrénico que expresamente sefialé para efectos

de notificacion o de aquel que le proporcioné DGTIC,
asi como de revisarlo constantemente para enterarse

de las notificaciones que haya recibido. Se considera
notificacion toda comunicacion oficial que realice la
entidad académica con la persona participante necesaria
para el desahogo del procedimiento del concurso de
oposicion abierto.

b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria tem-
poral o permanente’, emitido por la UNAM. La persona
aspirante sera responsable tanto de la activacion de su
certificado como de su uso en el marco legal y operativo
establecido en el Acuerdo FEU.

¢) Un numero telefénico en el que se pueda localizar a
la persona aspirante en horarios laborales (entendido
de las 10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes).
Este medio no se considerara como una via formal de
notificacion.

Dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de
publicacion de esta Convocatoria, las personas interesadas
deberan enviar al correo electrénico: capa_concursos@
quimica.unam.mx la siguiente documentacion, toda en formato
PDF, sin contrasefa para su consulta:

1. Solicitud deinscripcidnal concurso, en el formato oficial
delaFacultad de Quimica, la cual podra descargarse en
lasiguiente liga: https://quimica.unam.mx/academicos/
capa/;

2. Copia del documento de inscripcion al subprograma
para Promover el Ingreso del Personal Académico
Contratado por Articulo 51, en su caso.

3.  Curriculum vitae en el formato oficial de la Facultad de
Quimica (con documentos probatorios), el cual podra
descargarse en la siguiente liga: https://quimica.unam.
mx/academicos/capa/;

4. Acta de nacimiento;

5. Documentos que acrediten los estudios, certificados y
titulos requeridos 0, en su caso, los conocimientos
y experiencia equivalentes;

6. Constancia(s) certificada(s) de los servicios académi-
cos prestados a instituciones de educacion Superior
que acrediten laantigliedad académica requerida para
la plaza correspondiente;

7. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia
legal en el pais;

8. Carta de aceptacion para recibir notificaciones via
correo electrénico, por la que la persona participante
autoriza la practica de notificaciones electronicas y
proporciona una direccion de correo electrénico para
dicho fin,

9. Protesta de decir verdad en la que manifieste la
autenticidad de los documentos digitales que se
envien por correo electrénico y la obligacion de que
presentara los originales cuando asi lo solicite la
entidad académica;

10. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por
cualquier medio, el contenido e interacciones del
desahogo de las pruebas en el concurso de oposicion
y autoriza que las sesiones virtuales que se tengan
para el desahogo de este sean grabadas;

1 Los participantes externos, es decir, que no forman parte de la comunidad
universitaria, podran tramitarla FEU temporal inicamente para participaren este
concurso de oposicion, sin que ello implique la existencia de relacién laboral con
la UNAM o la generacién de algun derecho con la Institucion.
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11. Carta responsiva en la que manifieste que ha leido
toda la Convocatoria y que conoce y acepta cada una
de las bases de esta, y
12. Relaciéon pormenorizada de la documentacion que se
anexe.
La solicitud de inscripcion, el curriculum vitae y los documentos
sefialados en los incisos 8, 9, 10 y 11 deberan ser suscritos
con la FEU de la persona participante.
La documentacion referida podra enviarse en horario de 8:30
horas a 18:00 horas de lunes a viernes. Se recomienda a las
personas participantes, enviar con anticipacion su documen-
tacion a efecto de prevenir algun incidente en su remision.
La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicion, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracién o falsedad en la documentacién
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para la plaza en cuestion, la
UNAM podra no formalizar la contratacion o dar por terminada
la relacion laboral.
Los datos y documentacidon presentados para el presente
proceso, unicamente se ocuparan con este propdsito y su
tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM
el 25 de febrero de 2019.
Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida la Facultad de Quimica, le notificara a la persona
aspirante por correo electrénico, desde la cuenta firma.tic@
unam.mx, la recepciéon de su solicitud al concurso y de la
integracion de su expediente. Posteriormente, le notificara por
la misma via su aceptacion o no al concurso, y en su caso, le
hara saber las pruebas especificas que debera presentar, la
fecha y el procedimiento mediante el cual se desahogaran.
Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
EPA, la Facultad de Quimica dara a conocer el resultado del
concurso a las personas participantes, via correo electrénico
desde la cuenta firma.tic @unam.mx
La persona concursante que obtenga un resultado no favorable,
contard con un plazo de 10 dias héabiles para interponer el
recurso de revision, que se computard a partir del dia siguiente
a aquel en que la entidad académica le notifique la resolucién
del consejo técnico. Para ello, debera remitir al mismo correo
electrénico al que mandd su documentacion para participar
en el concurso, su escrito, junto con el formato requisitado,
disponible en la pagina oficial de la entidad académica, para
nombrar a su representante en la comision especial revisora
Yy, en su caso, anexar en formato Word o pdf, los documentos
probatorios que estime pertinentes.
La Facultad de Quimica acusara la recepcién del recurso, lo
enviara al Consejo Técnico para integrar la comisién especial
revisora e informara a la persona recurrente el dia, horay lugar
en que deberatener una sesion virtual con la comisién especial
revisora para manifestar lo que a su derecho convenga.
De igual manera, el Consejo Técnico debera informar a la
persona que haya resultado ganadora en primera instancia la

interposicion del recurso de revisién, para que manifieste lo
que a su derecho convengayy, en su caso, ofrezca las pruebas
que obran en el expediente. Una vez desahogado el recurso
de revision, se notificara via correo electrénico a todas las
personas participantes en el concurso la resolucion definitiva
del Consejo Técnico.

La resolucién del concurso de oposicion surtira efecto una vez
transcurrido el término de diez dias habiles siguientes alafecha
en que se enviaron las notificaciones electrénicas del mismo a
todas las personas participantes, si no se interpuso el recurso
de revision y de haberse interpuesto éste, la resolucion sera
definitiva después de que el Consejo Técnico conozca y, en
su caso, ratifique la opinién razonada de la comision especial;
o de encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que
sea emitida la resolucion definitiva, a partir de la fecha de
terminacion del contrato de la persona con quien la plaza en
cuestiéon se encuentre comprometida.

Ademas, cuando se trate de extranjeros, el inicio de la vigencia
del nombramiento quedara sujeto a la autorizacion de activida-
des que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.
El personal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6, 55 y
57 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM (EPA).
Asimismo, debera cumplir con las obligaciones sefaladas en
el articulo 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.

La participacion de las personas interesadas en la presente
Convocatoria, implica la aceptacion de todas y cada una de
sus bases.

*kk

La Facultad de Quimica con fundamento en lo dispuesto
por los articulos 38, 41, 66 al 69 y 71 al 77 del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM (EPA); el Acuerdo por el que
se Determina la Reanudacion de los concursos de oposicion
en la Universidad Nacional Autdnoma de México (Acuerdo
reanudacion CO), publicado en Gaceta UNAMel 7 de diciembre
de 2020, y el Acuerdo por el que se modifica el similar por el que
se Actualiza la Operacion de la Infraestructura Tecnoldgica de
la Firma Electronica Universitaria (Acuerdo FEU), publicado en
Gaceta UNAMel 25 de marzo de 2021, convoca a las personas
que reunan los requisitos que se precisan en la presente y en
las disposiciones legales antes mencionadas, a participaren el
concurso de oposicion para ingreso o abierto, que se realizara
via remota, para ocupar una plaza de Profesor de Carrera
Asociado “C” de tiempo completo, interino en el area de
Fisicoquimica con especialidad en “Termodinamica, catalisis
y electroquimica”, con numero de registro 74327-76 y sueldo
mensual de $21,041.12, de acuerdo con las siguientes:

Bases
De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM (EPA), podran participar
en este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:
a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien
los conocimientos y la experiencia equivalentes;
b) Haber trabajado cuando menos tres afos en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de
su especialidad.
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c) Haberpublicadotrabajos que acrediten sucompetencia,
otener grado de doctor, o haber desempenado labores
de direccion de seminarios y tesis o imparticion de
cursos, de manera sobresaliente.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 73, inciso d) y 74
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM (EPA), el
H. Consejo Técnico de la Facultad de Quimica, en su sesion
ordinaria, celebrada el 18 de noviembre 2021, acordd que las
y los aspirantes deberan presentar las siguientes:

Pruebas

a) Criticaescritadel programa de estudios de laasignatura:
Termodinamica (1212).

b) Interrogatorio sobre la materia de su especialidad.

c) Prueba didactica consistente en la exposicion de un
tema ante un grupo de estudiantes, que se fijara cuando
menos con 48 horas de anticipacion.

d) Formulaciéon de un proyecto de investigacion sobre:
Sintesis y estudios fisicoquimicos de moléculas con
propiedades redox para aplicaciones en baterias de
flujo y catalisis homogénea.

La entrega de las pruebas relativas al inciso a) y d), deberan
ser enviadas al correo electronico capa_concursos @ quimica.
unam.mx en lafechay formato que se establezca en la notifica-
cion correspondiente. En lo referente a las pruebas relativas a
los incisos b) y c), éstas se realizaran a través del Aula Virtual
CUAED “Zoom” en la fecha y horario que se determine en la
notificacion correspondiente.

Evaluacion
1. El puntaje maximo para obtener en cada prueba sera
de 20 puntos.
2. Elpuntaje maximo para obtener en el Curriculum vitae
sera de 20 puntos.

Requisitos técnicos y de participacion
Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan contar con los siguientes requerimientos técnicos:

a) Una cuenta de correo electronico personal y vigente,
con espacio de almacenamiento suficiente para emitir y
recibir notificaciones electronicas. En caso de no contar
con correo electronico puede solicitar a la DGTIC que
le genere uno de caracter provisional para participar
en el concurso. La persona acepta el uso del correo
electronico proporcionado para recibir notificaciones
en todo el procedimiento de desahogo del concurso
de oposicion, de conformidad con lo establecido en el
numeral Cuarto del Acuerdo reanudacion CO y en los
numerales Segundo, Tercero, Séptimo, Décimo Cuarto
y Décimo Quinto del Acuerdo FEU. Asimismo, aceptara
que se considerara notificada desde el dia y hora en que
sea remitido el correo electronico respectivo. La persona
aspirante sera responsable del uso del correo electronico
que expresamente sefald para efectos de notificacion o
de aquel que le proporciond DGTIC, asi como de revisarlo
constantemente para enterarse de las notificaciones que
hayarecibido. Se considera notificacion todacomunicacion
oficial que realice la entidad académica con la persona
participante necesaria para el desahogo del procedimiento

del concurso de oposicion abierto.

b) Un certificado de Firma Electronica Universitaria tem-
poral o permanente’, emitido por la UNAM. La persona
aspirante sera responsable tanto de la activacion de su
certificado como de su uso en el marco legal y operativo
establecido en el Acuerdo FEU.

¢) Un numero telefonico en el que se pueda localizar a la
personaaspirante en horarios laborales (entendido de las
10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes). Este medio
no se considerara como una via formal de notificacion.

Dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de
publicacion de esta Convocatoria, las personas interesadas
deberan enviar al correo electronico: capa_concursos@
quimica.unam.mx la siguiente documentacion, toda en formato
PDF, sin contrasefa para su consulta:

1. Solicitud de inscripcion al concurso, en el formato oficial
delaFacultad de Quimica, lacual podradescargarse en
lasiguiente liga: https:/quimica.unam.mx/academicos/
capa/;

2. Copia del documento de inscripcidn al subprograma
para Promover el Ingreso del Personal Académico
Contratado por Articulo 51, en su caso.

3. Curriculum vitae en el formato oficial de la Facultad de
Quimica (con documentos probatorios), el cual podra
descargarse enla siguiente liga: https://quimica.unam.
mx/academicos/capa/;

4. Acta de nacimiento;

5. Documentos que acrediten los estudios, certificados y
titulos requeridos 0, en su caso, los conocimientos
y experiencia equivalentes;

6. Constancia(s) certificada(s) de los servicios académi-
cos prestados a instituciones de educacion Superior
que acrediten la antigliedad académica requerida para
la plaza correspondiente;

7. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia
legal en el pais;

8. Cartadeaceptacion pararecibir notificaciones viacorreo
electrénico, por la que la persona participante autoriza
la practica de notificaciones electronicas y proporciona
una direccion de correo electrénico para dicho fin,

9. Protestade decirverdad enla que manifieste la auten-
ticidad de los documentos digitales que se envien por
correo electrénicoylaobligacion de que presentaréalos
originales cuando asi lo solicite la entidad académica;

10. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por
cualquier medio, el contenido e interacciones del
desahogo de las pruebas en el concurso de oposicion
y autoriza que las sesiones virtuales que se tengan
para el desahogo de este sean grabadas;

11. Carta responsiva en la que manifieste que ha leido
toda la Convocatoria y que conoce y acepta cada una
de las bases de esta, y

12. Relacién pormenorizada de la documentacion que se
anexe.

La solicitud de inscripcidn, el curriculum vitaey los documentos
sefialados en los incisos 8, 9, 10 y 11 deberan ser suscritos
con la FEU de la persona participante.

1 Los participantes externos, es decir, que no forman parte de la comunidad
universitaria, podran tramitar la FEU temporal Unicamente para participar en
este concurso de oposicion, sin que ello implique la existencia de relacién laboral
con la UNAM o la generacion de algun derecho con la Institucion.
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La documentacion referida podra enviarse en horario de 8:30
horas a 18:00 horas de lunes a viernes. Se recomienda a las
personas participantes, enviar con anticipacion su documen-
tacion a efecto de prevenir algun incidente en su remision.
La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicién, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacidon de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracion o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para la plaza en cuestion, la
UNAM podra no formalizar la contratacion o dar por terminada
la relacion laboral.

Los datos y documentacion presentados para el presente
proceso, unicamente se ocuparan con este propdsito y su
tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM
el 25 de febrero de 2019.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida la Facultad de Quimica, le notificara a la persona
aspirante por correo electrénico, desde la cuenta firma.tic@
unam.mx, la recepcion de su solicitud al concurso y de la
integracion de su expediente. Posteriormente, le notificara por
la misma via su aceptacion o no al concurso, y en su caso, le
hara saber las pruebas especificas que debera presentar, la
fecha y el procedimiento mediante el cual se desahogaran.
Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
EPA, la Facultad de Quimica dara a conocer el resultado del
concurso a las personas participantes, via correo electrénico
desde la cuenta firma.tic @unam.mx

La persona concursante que obtenga un resultado nofavorable,
contara con un plazo de 10 dias habiles para interponer el
recurso de revision, que se computara a partir del dia siguiente
a aquel en que la entidad académica le notifique la resolucién
del consejo técnico. Para ello, debera remitir al mismo correo
electrénico al que mandd su documentacion para participar
en el concurso, su escrito, junto con el formato requisitado,
disponible en la pagina oficial de la entidad académica, para
nombrar a su representante en la comisiéon especial revisora
Yy, en su caso, anexar en formato Word o pdf, los documentos
probatorios que estime pertinentes.

La Facultad de Quimica acusara la recepcion del recurso, lo
enviara al Consejo Técnico para integrar la comision especial
revisora e informara a la persona recurrente el dia, horay lugar
enquedeberatenerunasesion virtual conla comisién especial
revisora para manifestar lo que a su derecho convenga.

De igual manera, el Consejo Técnico deberd informar a la
persona que haya resultado ganadora en primera instancia la
interposicion del recurso de revision, para que manifieste lo
que a su derecho convengay, en su caso, ofrezca las pruebas
que obran en el expediente. Una vez desahogado el recurso
de revision, se notificard via correo electrénico a todas las
personas participantes en el concurso la resolucién definitiva
del Consejo Técnico.

La resolucién del concurso de oposicion surtira efecto una vez
transcurrido el término de diez dias habiles siguientes alafecha

en que se enviaron las notificaciones electronicas del mismo a
todas las personas participantes, si no se interpuso el recurso
de revisién y de haberse interpuesto éste, la resolucion sera
definitiva después de que el Consejo Técnico conozca y, en
su caso, ratifique la opinién razonada de la comisién especial;
o de encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que
sea emitida la resolucion definitiva, a partir de la fecha de
terminacion del contrato de la persona con quien la plaza en
cuestiéon se encuentre comprometida.

Ademas, cuando se trate de extranjeros, el inicio de la
vigencia del nombramiento quedara sujeto a la autorizacion
de actividades que expresamente expida la Secretaria de
Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso
tendra entre otros derechos, los sefialados enlos articulos 6, 55
y 57 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM (EPA).
Asimismo, debera cumplir con las obligaciones sefialadas en
el articulo 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.

La participacién de las personas interesadas en la presente
Convocatoria, implica la aceptacion de todas y cada una de
sus bases.

“Por mi Raza Hablara el Espiritu”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 1 de agosto de 2022

Dr. Carlos Amador Bedolla
Director

*k%k

Facultad de Psicologia

La Facultad de Psicologia con fundamento en lo dispuesto
por los articulos 35, 36, 48, 66 al 69 y 71 al 77 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM (EPA); el Acuerdo
por el que se Determina la Reanudacion de los concursos
de oposicion en la Universidad Nacional Auténoma de
México (Acuerdo reanudacion CO), publicado en Gaceta
UNAM el 07 de diciembre de 2020, y el Acuerdo por el que
se modifica el similar por el que se Actualiza la Operacién
de la Infraestructura Tecnoldgica de la Firma Electronica
Universitaria (Acuerdo FEU), publicado en Gaceta UNAM el
25 de marzo de 2021, convoca a las personas que rednan
los requisitos que se precisan en la presente convocatoria y
en las disposiciones legales antes mencionadas, a participar
en el (los) concurso(s) de oposicion para ingreso o abierto
como Profesor de Asignatura “A” Definitivo, en la(s)
asignatura(s) de la Division de Estudios Profesionales, que
a continuacion se especifican:

Concursos Asignaturas
1 Método Clinico
1 Epidemiologia y Salud Publica

Bases:
a) Tener titulo superior al de bachiller en una licenciatura
del area de la materia que se vaya a impartir, y
b) Demostrar aptitud para la docencia
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Pruebas:

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73, inciso

d) y 74 del mencionado Estatuto, el H. Consejo Técnico de

la Facultad de Psicologia, en su sesion ordinaria celebrada

el 10 de febrero del 2022, acordd que los aspirantes deberan
presentar las siguientes pruebas:

1. Critica escrita del programade estudios de laasignatura

correspondiente.

2. Exposicion escrita de un tema del programa de la
asignatura mencionada, en un maximo de 20 cuartillas.
Exposicion oral de los puntos anteriores.
Interrogatorio sobre la materia.

5. Prueba didactica consistente en la exposiciéon de un
tema de la asignatura mencionada, ante un grupo de
estudiantes, que se fijara cuando menos con 48 horas
de anticipacion

row

Requisitos técnicos y de participacion
La Facultad de Psicologia se comunicara con las y los
participantes y desahogara todas las etapas del concurso de
oposicion y validara los actos de sus cuerpos colegiados, a
través de las siguientes herramientas tecnoldgicas:
@ Correos electrénicos institucionales: dictamin.psicol@
unam.mx y firma.tic@unam.mx;
® Laplataforma paralarecepcion de documentacion requerida
en concursos COA;
® Las salas virtuales a través de las cuales se llevaran a
cabo las sesiones virtuales de los cuerpos colegiados
que intervienen en el concurso (Comision Dictaminadora,
Consejo Técnico y en su caso comision especial revisora);
® El Sello Digital Universitario (SEDU).
® La Firma Electronica Universitaria (FEU).
Para poder participar, las o los interesados deberan contar
con los siguientes requerimientos técnicos:
a) Un correo electronico personal, con capacidad de
almacenamiento para emitir y recibir notificaciones.
La persona acepta el uso del correo electrénico
proporcionado para recibir notificaciones en todo el pro-
cedimiento de desahogo del concurso de oposicion, de
conformidad con lo establecido en el numeral Cuarto del
Acuerdo reanudacion COy en los numerales Segundo,
Tercero, Séptimo, Décimo Cuarto y Décimo Quinto del
Acuerdo FEU. Asi mismo, aceptara que se considerara
notificada desde el dia y hora en que sea remitido el
correo electrénico respectivo. La persona participante
sera responsable del uso del correo electronico que
expresamente sefialé para efectos de notificacion,
asi como de revisarlo constantemente para enterarse
de las notificaciones que haya recibido. Se considera
notificacion toda comunicacion oficial que realice la en-
tidad académica con la persona participante necesaria
para el desahogo del procedimiento del concurso de
oposicion abierto.
b) Uncertificado de Firma Electrénica Universitaria (FEU),
ya sea temporal' o permanente, emitido por la UNAM.
La persona aspirante sera responsable tanto de la

1 Los participantes externos, es decir, que no forman parte de la comunidad
universitaria, podran tramitar la FEU temporal Unicamente para participar en este
concurso de oposicion, sin que ello implique la existencia de relacion laboral con
la UNAM o la generacién de algun derecho con la Institucion.

activacion de su certificado como de su uso en el marco
legal y operativo establecido en el Acuerdo FEU.

c) Numero telefénico de contacto, ya sea fijo o mévil en
el que se pueda localizar a la persona participante en
horarios laborales (entendido de las 9.00 a las 18.00
horas de la CDMX, de lunes a viernes). Este medio no
se considerara como una via formal de notificacion.

Para solicitar la FEU con la que el participante firmara la docu-

mentacion requerida y la asignacion de un nombre de usuario

y contrasefia de acceso a la plataforma para el envio de la

misma, la o el interesado debera enviar un correo electrénico

ala direccion dictamin.psicol @ unam.mx. Dicho correo debera

contener obligatoriamente los siguientes elementos:

I.  Asunto del correo: “Solicitud de registro para participacion
en COA de la Facultad de Psicologia”.

Il. En el cuerpo del correo:

I. Nombre completo [indicar separado pordiagonales: apellido
paterno/apellido materno/nombre(s)].

e Datos del nombramiento y/o asignatura a concursar
definido en esta convocatoria.

* Numero telefénico de contacto (a 10 digitos).

e Correo electronico personal para recibir notificaciones
oficiales.

e CURP

La Coordinacion de Comisiones Dictaminadoras de la Facultad
de Psicologia, recibira y revisara los correos de solicitud y
cuando estos cumplan con los requerimientos sefalados
en los apartados | y Il procedera a la gestién de la FEU y la
generacion del nombre de usuario y contrasefia de acceso a
la plataforma, dentro del horario laboral de lunes a viernes de
las 9.00 a las 18.00 horas de la CDMX.

Elaspirante recibird un correo electrénico de la cuenta dictamin.
psicol@unam.mx con el nombre de usuario y contrasefa de
acceso alaplataforma asignadosy un segundo correo remitido
de la cuenta firma.tic@unam.mx con los datos de activacion
e indicaciones del uso de FEU.

La FEU, el usuario y contrasefia de la plataforma, son de uso
personal e intransferible para su participacion en el presente
concurso de oposicion, por lo que es responsabilidad de la
persona participante el resguardo y buen uso de los mismos.

Documentacion requerida
Para que las o los interesados puedan ser inscritos como
participantes en este concurso, deberan, dentro de los 15 dias
habiles contados a partir de la fecha de publicacion de esta
convocatoria, y hasta las 18 horas de la CMDX, del ultimo dia
de dicho plazo, haber puesto a disposicion de la Coordinacion
de Comisiones Dictaminadoras de la Facultad de Psicologia
por medio de la plataforma la siguiente documentacion:
1. Solicitud de inscripcion al concurso debidamente
requisitada y firmada disponible en la plataforma
2. Curriculum vitaey constancias probatorias de acuerdo
aloslineamientosy recomendaciones de la Facultad de
Psicologia; lineamientos disponibles en la plataforma.
3. Constancia(s) digitalizada(s) y legible(s) que acredite(n)
los estudios, certificados vy titulos requeridos o, en su
caso, los conocimientos y experiencia equivalentes.
4. Carta compromiso requisitada y firmada; formato de
carta disponible en la plataforma.
5. Consentimiento Informado requisitado y firmado para
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la realizacion de los Concursos de Oposicion Abiertos
de la Facultad de Psicologia de forma remota y virtual;
formato de consentimiento disponible en la plataforma.

6. Acuerdo de confidencialidad requisitado y firmado;
disponible en la plataforma.

7. Copiadigitalizadalegible de unaidentificacion oficial con
fotografia (INE o Cédula Profesional poramboslados, o
Pasaporte; para el caso de extranjeros exclusivamente
pasaporte).

8. Si se trata de extranjeros, documento digital y legible
de la constancia de su estancia legal en el pais.

La solicitud de inscripcién al concurso, el curriculum vitae y los
documentos sefialados en los numerales 4, 5 y 6 deberan ser
suscritos con la FEU de la persona participante.

Se recomienda enviar con anticipacion su documentacion a
efecto de prevenir algun incidente en su remision. La falta de
entrega de alguno de los documentos solicitados y debidamente
requisitados, sera motivo de que no se tome en cuenta la
solicitud de la o del interesada(o).

Después de verificar la entrega de la documentacion requerida,
puesta a disposicion de la Coordinacion de Comisiones Dicta-
minadoras a través de la plataforma, la Facultad de Psicologia
le notificara a la persona interesada via correo electrénico su
aceptacion o no al concurso, y en su caso:

a. Especificacionesde la(s) prueba(s) escritas que debera
elaborar y entregar por medio de la plataforma para la
recepcion de documentacion requerida en concursos
COA de la Facultad de Psicologia.

b. La fecha, hora y modalidad en que se aplicaran las
pruebas ante la Comisién Dictaminadora.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicién, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracién o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para el nombramiento, la
UNAM podra no formalizar la contratacion o dar por terminada
la relacion laboral.

Los datos y documentacion presentados para el presente
proceso, unicamente se ocuparan con este propdsito y su
tratamiento se hard de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM
el 25 de febrero de 2019.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, la Facultad de Psicologia
dara a conocer el resultado del concurso, el cual surtird
efectos una vez transcurrido el término de diez dias habiles
siguientes a la fecha en que se dio a conocer el mismo, si no
se interpuso el recurso de revision y de haberse interpuesto
éste, la resolucién serd definitiva después de que el Consejo
Técnico de la Facultad de Psicologia conozca y, en su caso,
ratifique la opinidn razonada de la comision especial; o de
encontrarse ocupado el nombramiento objeto del concurso,
una vez que sea emitida la resolucién definitiva, a partir de
la fecha de terminacion del contrato de la persona con quien

el nombramiento objeto del concurso se encuentre compro-
metido. Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada
en vigor del nombramiento quedara sujeta a la autorizacién
de actividades que expresamente expida la Secretaria de
Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6 y 55 del
EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones, las
sefialadas en el articulo 56 del mismo Estatuto. La participacion
de las personas interesadas en la presente Convocatoria,
implica la aceptacion de todas y cada una de sus bases.

"Por mi Raza hablara el Espiritu"
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 1 de agosto de 2022

Dra. Maria Elena Medina Mora Icaza
Directora
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Facultad de Contaduria y
Administracion

La Facultad de Contaduriay Administraciéon con fundamento
en lo dispuesto por los articulos 38, 41, 66 al 69 y 71 al
77 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM y de
conformidad con el Acuerdo por el que se determina la
Reanudacion de los Concursos de Oposicidén en la Univer-
sidad Nacional Auténoma de México del 7 de diciembre de
2020; asi como de los Lineamientos Generales Vigentes
para las Actividades Universitarias en el Marco de la Pan-
demia COVID 19, convoca a las personas que reunan los
requisitos que se precisan en la presente convocatoriay en
las disposiciones legales antes mencionadas a participar
en el concurso de oposicion para ingreso o abierto para
ocupar una plaza de Profesor de Carrera Asociado “C”
de tiempo completo interino en el area de Economia,
con numero de 65516-76 y sueldo mensual de $21,041.12
de acuerdo con las siguientes:

Bases
De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:

a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien
los conocimientos y la experiencia equivalentes.

b) Haber trabajado cuando menos tres afos en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de
su especialidad

¢) Haberpublicado trabajos que acrediten sucompetencia,
o tener el grado de doctor o haber desempefnado sus
labores docentes de direccion de seminarios y tesis o
imparticion de cursos de manera sobresaliente.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73, inciso d)
y 74 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H.
Consejo Técnico de la Facultad de Contaduriay Administracion,
en su sesion ordinaria del 5 de agosto de 2021, acordd que los
aspirantes deberan presentar la (s) siguientes (s):
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Pruebas

a) Criticaescritadel programade estudios delaasignatura
Desarrollo Sustentable y las organizaciones del plan
de estudios 2012 actualizado al 2016 de la Facultad
de Contaduria y Administracion de la UNAM.

b) Exposicion escrita en un maximo de 20 cuartillas sobre
el tema “Principales perspectivas tedricas sobre el
desarrollo sustentable”, del programa de la asignatura
Desarrollo Sustentable y las Organizaciones

c) Exposicion oral de los puntos anteriores ante la comision
dictaminadora.

d) Prueba didactica consistente en la exposicion de un
tema ante un grupo de estudiantes que se fijara cuando
menos con 48 horas de anticipacion.

e) Formulaciéon de un proyecto de investigacion sobre
“Indicadores de la medicidn de la sustentabilidad en
las organizaciones”

Documentacion requerida

Para participar en este concurso, los interesados deberan
inscribirse en la Oficina de las Comisiones Dictaminadoras,
ubicada en el cubiculo 8 del piso de la Direccion, edificio
administrativo, dentro de los 15 dias habiles contados a partir
de la fecha de publicacion de esta convocatoria, de lunes a
viernes en el horario de 10:00 a 14:00 y de 17:00 a 19:00
horas, presentando la documentacién que se especifica a
continuacion:

1. Solicituddeinscripcidn enlasformas oficiales, las cuales
deberan recogerse en la oficina de las comisiones
dictaminadoras.

2. Curriculum vitae en las formas oficiales de la Facultad

de Contaduria y Administracion
Copia del acta de nacimiento.

4. Copia de los documentos que acrediten los estudios,
certificados, y titulos requeridos, o en su caso, los
conocimientos y experiencia equivalentes.

5. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacién superior que
acrediten la antigliedad académica requerida para la
plaza correspondiente.

6. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia
legal en el pais.

7. Senalamiento de direccion en la Ciudad de México,
correo electronico y teléfono para recibir notificaciones.

8. Relacion pormenorizada de la documentacion que se
anexe.

Después de verificar la entrega de ladocumentacion requerida,
la Facultad de Contaduria y Administracion le hara saber
al interesado en relacién con su aceptacién al concurso.
Asimismo, le notificara de la(s) prueba(s) especifica(s) que
debera presentar, el lugar donde se celebrara(n) ésta(s) y la
fecha en que comenzara(n) dicha(s) prueba(s).

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, la Facultad de Contaduria
y Administracién dara a conocer el resultado del concurso, el
cual surtira efectos una vez transcurrido el término de diez
dias habiles siguientes a la fecha en que se dio a conocer el
mismo, si no se interpuso el recurso de revision; de haberse
interpuesto éste, la resolucién sera definitiva después de
que el Consejo Técnico conozca y en su caso, ratifique la

w

opinion razonada de la comisién especial; 0 de encontrarse
ocupada la plaza concursada, una vez que sea emitida la
resolucion definitiva a partir de la fecha de terminacién de
contrato de la persona con quien la plaza en cuestion se
encuentre comprometida. Cuando se trate de extranjeros,
ademas la entrada en vigor del nombramiento quedara sujeta
a la autorizacion de actividades que expresamente expida la
Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso
tendra entre otros derechos, los sefialados en los articulos
6, 55 y 57 del Estatuto del Personal Académico. Asimismo,
debera cumplir entre otras obligaciones, las sefialadas en el
articulo 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.

*kk

La Facultad de Contaduria y Administracion con fundamento
en lo dispuesto por los articulos 38, 42, 66 al 69 y 71 al 77 del
Estatuto del Personal Académico de la UNAM y de conformi-
dad con el Acuerdo por el que se determina la Reanudacion
de los Concursos de Oposicion en la Universidad Nacional
Auténoma de México del 7 de diciembre de 2020; asi como
de los Lineamientos Generales Vigentes para las Actividades
Universitarias en el Marco de la Pandemia de COVID, convoca
a las personas que reunan los requisitos que se precisan en
la presente convocatoria y en las disposiciones legales antes
mencionadas a participar en el concurso de oposicion para
ingreso o abierto para ocupar unaplaza de Profesor de Carrera
Titular “A” de Tiempo Completo en el area de Operaciones,
con nimero de 09440-88 y sueldo mensual de $24,283.08 de
acuerdo con las siguientes:

Bases
De conformidad con lo previsto en el articulo 42 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:

a) Tener grado de doctor o los conocimientos y la expe-
riencia equivalentes.

b) Haber trabajado cuando menos cuatro afios en labores
docentes o de investigacion, incluyendo publicaciones
originales en la materia o area de su especialidad.

c) Haber demostrado capacidad para formar personal
especializado en su disciplina.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73, inciso d)
y 74 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H.
Consejo Técnicode la Facultad de Contaduriay Administracion,
en su sesion ordinaria del 5 de agosto de 2021, acordd que los
aspirantes deberan presentar la (s) siguientes (s):

Pruebas

a) Criticaescritadel programade estudios de la asignatura
Planeacion y desarrollo de productos del plan 2012
actualizado al 2016 de la Facultad de Contaduria y
Administracion de la UNAM.

b) Exposicion escrita en un maximo de 20 cuartillas sobre
eltema“Decisiones Gerencialesy gestion del producto”
de la asignatura Planeacion y desarrollo de productos.

c) Exposicion oral de los puntos anteriores ante lacomision
dictaminadora
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d) Prueba didactica consistente en la exposicion de un
tema ante un grupo de estudiantes que se fijara cuando
menos con 48 horas de anticipacion.

e) Formulaciéon de un proyecto de investigacion sobre
“Ingenieria del producto como resultado de investigacion
y desarrollo”.

Documentacion requerida

Para participar en este concurso, los interesados deberan
inscribirse en la Oficina de las Comisiones Dictaminadoras,
ubicada en el cubiculo 8 del piso de la Direccién, edificio
administrativo, dentro de los 15 dias habiles contados a partir
de la fecha de publicacion de esta convocatoria, de lunes
a viernes en el horario de 10:00 a 14:00 y 17:00 a 19:00
horas, presentando la documentaciéon que se especifica a
continuacion:

1. Solicituddeinscripcidn enlasformas oficiales, las cuales
deberan recogerse en la oficina de las comisiones
dictaminadoras.

2. Curriculum vitae en las formas oficiales de la Facultad

de Contaduria y Administracion
Copia del acta de nacimiento.

4. Copia de los documentos que acrediten los estudios,
certificados, y titulos requeridos, o en su caso, los
conocimientos y experiencia equivalentes.

5. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacién superior que
acrediten la antigliedad académica requerida para la
plaza correspondiente.

6. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia
legal en el pais.

7. Senalamiento de direccién en la Ciudad de México,
correo electronico y teléfono para recibir notificaciones.

8. Relacion pormenorizada de la documentacion que se
anexe.

Después de verificar la entrega de ladocumentacion requerida,
la Facultad de Contaduria y Administracion le hard saber
al interesado en relacién con su aceptacién al concurso.
Asimismo, le notificara de la(s) prueba(s) especifica(s) que
debera presentar, el lugar donde se celebrara(n) ésta(s) y la
fecha en que comenzara(n) dicha(s) prueba(s).

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, la Facultad de Contaduria
y Administracién dara a conocer el resultado del concurso, el
cual surtira efectos una vez transcurrido el término de diez
dias habiles siguientes a la fecha en que se dio a conocer el
mismo si no se interpuso el recurso de revision;de haberse
interpuesto éste, la resolucién sera definitiva después de
que el Consejo Técnico conozca y en su caso, ratifique la
opinidn razonada de la comisién especial; 0 de encontrarse
ocupada la plaza concursada, una vez que sea emitida la
resolucion definitiva a partir de la fecha de terminacién de
contrato de la persona con quien la plaza en cuestion se
encuentre comprometida. Cuando se trate de extranjeros,
ademas la entrada en vigor del nombramiento quedara sujeta
a la autorizacion de actividades que expresamente expida la
Secretaria de Gobernacion.

Elpersonal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6, 55 y
57 del Estatuto del Personal Académico. Asimismo, debera
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cumplir entre otras obligaciones, las sefialadas en el articulo
56, 60 y 61 del mismo Estatuto.

“Por mi Raza hablara el Espiritu”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx.

Mtro. Tomas Humberto Rubio Pérez
Director
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Direccidn General de
Bibliotecas y Servicios
Digitales de Informacion

La Direccion General de Bibliotecas y Servicios Digitales de
Informacion, con fundamento en lo dispuesto por los articulos
9y 11 al 17 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM,;
en el Acuerdo por el que se Determina la Reanudacion de los
concursos de oposicion en la Universidad Nacional Autdnoma
de México, publicado en Gaceta UNAM el 07 de diciembre
de 2020; en el Acuerdo que modifica el similar por el que se
actualiza la operacion de la infraestructura tecnoldgica de la
Firma Electronica Universitaria del 25 de marzo de 2021; y de
conformidad con el acuerdo del pleno del Consejo Técnico de
Humanidades de su sexta sesion ordinaria, via remota, del 08
de abril de 2021 en el que se determind reanudar y habilitar
los concursos de oposicion abiertos a partir de esa fecha y
en el acuerdo aprobado el 22 de abril del mismo afio, en su
séptima sesion ordinaria, via remota, sobre la determinacion
para los concursos de oposicion abiertos bajo la modalidad
electrénica, donde las personas aspirantes deberan dar su
consentimiento de participar, a través de la plataforma o
sistema desarrollado para su curso, convoca a quienes retinan
los requisitos que se precisan en la presente convocatoria y
en las disposiciones legales antes mencionadas, a participar
en el concurso de oposicidn para ingreso o abierto, que se
realizara de manera remota, para ocupar una plazade Técnico
Académico, Ordinario, Titular, “B”, de tiempo completo,
interino, en el area de Servicios de Consulta, con nimero
de registro 03267-37 y sueldo mensual de $21,041.12 de
acuerdo con las siguientes:

Bases
De conformidad con lo previsto en el articulo 13 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:
a) Tenergradode maestroen Bibliotecologia o preparacion
equivalente.
b) Haber trabajado un minimo de dos afios en tareas de
alta especializacion.
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 inciso b) del
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H. Consejo
Técnico de Humanidades, en su sesién ordinaria celebrada
el 21 de octubre de 2021, acordd que las personas aspirantes
deberan presentar via remota o virtual las siguientes:
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Pruebas
I. Presentarporescrito unapropuesta sobre normalizacion
de perfiles y métricas alternativas de la produccion
académica de una institucion e incluir soporte tedrico
y metodoldgico, en un maximo de 20 cuartillas mas
bibliografia, y
Il. Exposicion y réplica oral de la propuesta.
Encasodenopresentaralgunade las pruebas mencionadas, se
entendera que el concursante habra declinado su participacion
en el concurso.

Requisitos técnicos y de participacion

Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan inscribirse a través del Sistema de Registro de
Aspirantes a Concursos de Oposicién (RACO), en donde
se recabaran sus datos para notificacion y se cargara la
documentacion electrénica requerida. El aspirante debera
acceder al sistema en https://raco.humanidades.unam.mx/
durante los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de
publicacion de esta convocatoria; desde las 9:00 horas del
dia de la publicacién y hasta las 15:00 horas del 15° dia habil
de la publicacion. Con este propdsito debera contar con los
siguientes requerimientos técnicos:

1. Unacuentade correo electronica personaly vigente, con
espacio suficiente para recibir notificaciones electréni-
casy avisos del sistema. La persona aspirante solicitara
y aceptara en el sistema que, para el deshago de las
notificaciones en torno al proceso y de conformidad
con lo establecido en el numeral Cuarto del Acuerdo
reanudacion COAy enlos numerales Segundo, Sextoy
Décimo Segundo, fracciéon Il del Acuerdo FEU, se utilice
esta cuenta de correo electrénico. Asimismo, aceptara
que se considera notificada desde el dia y hora en
que sea remitido el correo electronico respectivo o se
genere el acuse en el sistema. La persona aspirante
seraresponsable del uso del correo electrénico sefialado
para efectos de notificacion; asi como de revisarlo
constantemente para enterarse de las notificaciones
que haya recibido por las entidades universitarias que
participen en el proceso. Es importante hacer mencién
que se considera una notificacion a aquella comunica-
cion oficial necesaria en el desahogo del proceso.

2. Un certificado de Firma Electrénica Universitaria, tem-
poral o permanente', emitida porla UNAM. En caso de
no contarcon ella, la persona aspirante podra solicitarla
ala Direccion General de Computoy de Tecnologias de
Informacion y Comunicaciones (DGTIC) via el correo
firma.tic@unam.mx; sin embargo, debera tomar en
cuenta que sera necesario que acredite debidamente
su identidad y que, a partir de ese momento, el tiempo
de generacion del certificado sera de un dia habil. Es
importante que la persona aspirante tome en cuenta
este tiempo de respuesta para cumplir con las fechas
establecidas en la presente convocatoria. La persona
aspirante sera responsable tanto de la activacion de su
certificado como de su uso en el marco legal y operativo
establecido en el Acuerdo que modifica el similar por

1 Los participantes externos, es decir, que no forman parte de la comunidad
universitaria, podran tramitarla FEU temporal inicamente para participar en este
concurso de oposicion, sin que ello implique la existencia de relacién laboral con
la UNAM o la generacion de algun derecho con la Institucion.

el que se actualiza la operacion de la infraestructura
tecnoldégica de la Firma Electronica Universitaria
publicado el 25 de marzo de 2021.

3. Un numero telefénico en el que se pueda localizar la
persona aspirante en horarios laborales (entendido
de las 10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes).
Este medio no se considerara como una via formal de
notificacion.

El usuario y contrasefa del sistema son personales, intrans-
feribles y necesarios para su participacion en el presente
concurso, porlo que es responsabilidad de la persona aspirante
el resguardo de esos datos y, por tanto, su uso implica la
aceptacion de los términos de uso del sistema que incluye su
utilizacion como autorizacién electrénica cuando sea necesario.

Documentacién solicitada

Con el propdsito de otorgar certeza y seguridad a toda la
documentacion solicitada, cada documento debera subirse
al sistema en formato PDF (de maximo 10MB), con libre
acceso para su lectura y escritura, es decir, sin algun meé-
todo o sistema de seguridad provisto por el usuario o por
el programa que genera el PDF. De esta manera, después
de cargarlo en el sistema, cada documento podra y debera
ser firmado electrénicamente por la persona aspirante. Esta
firma agregara una cédula a cada documento e incluira
un identificador unico (hash) y un cédigo QR que permite
validar la firma electrénica. Estos elementos garantizan que
los documentos firmados electronicamente no puedan ser
alterados o modificados.

Los documentos solicitados son:

1. Curriculum vitae (CV) actualizado. (incluir la evidencia
documental que acredite las actividades incluidas en
el CV.

2. Consentimiento informado y carta de confidencialidad.

Solicitud de ingreso al concurso.

4. Probatorios académicos que acrediten los estudios,
certificados y titulos requeridos o, en su caso, de
los documentos que acrediten los conocimientos y
experiencia equivalentes.

5. Constancia que acredite la antigliedad requerida para
la plaza correspondiente.

6. Identificacion oficial, sise trata de extranjeros constancia
de su estancia legal en el pais.

7. Acta de nacimiento.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicion, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracion o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para el nombramiento en
cuestion, la UNAM podra no formalizar la contratacién o dar
por terminada la relacién laboral.

Los datos y documentaciéon presentados en el proceso,

unicamente se ocuparan con este propdsito y su tratamiento

se hara de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo por
el que se establecen los lineamientos para la proteccion de

w
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datos personales en posesion de la Universidad Nacional
Auténoma de México, publicada en Gaceta UNAM el 25 de
febrero de 2019.

Al concluir el proceso de firma y carga de la documentacion
requerida, el sistema le enviara un correo electrénico informando
la correcta firma y recepcion de la documentacion. Esto no
implica la aceptacion de la persona aspirante al concurso.
Posteriormente, la Direccion General de Bibliotecasy Servicios
Digitales de Informacién notificara a la persona aspirante, via
correo electrénico certificado por Sello Digital Universitario
(SEDU), sobre la aceptacion o no al concurso, y en su caso le
hara saber de las pruebas especificas que debera presentar,
la fecha y el proceso mediante el cual se celebraran éstas.

Avisos del sistema y notificaciones oficiales
Los avisos que emita el sistema se realizaran mediante la cuenta
de correo electronico notificador @ avisos.humanidades.unam.
mx y, para el caso de notificaciones oficiales, incluido el oficio
deresolucion, se realizard mediante el correo electronico firma.
tic@unam.mx ya que contara con el Sello Digital Universitario
que dé certeza juridica de lo comunicado.
Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, la Direccién
General de Bibliotecas y Servicios Digitales de Informacién
dard a conocer el resultado del concurso, el cual surtira
efectos una vez transcurrido el término de diez dias habiles
siguientes a la fecha en que se enviaron las notificaciones
electronicas del mismo a todas las personas concursantes. Si
no se interpuso recurso de revision y de haberse interpuesto
éste, la resolucion sera definitiva después de que el Consejo
Técnico conozca y, en su caso, ratifique la opinién razonada
de la comision especial; o de encontrarse ocupada la plaza
concursada, una vez que sea emitida la resolucion definitiva,
a partir de la fecha de terminacién del contrato de la persona
con quien la plaza en cuestidon se encuentre comprometida.
Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en vigor del
nombramiento quedara sujeta a la autorizacidn de actividades
que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.
Elpersonal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6° y 26
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM. Asimismo,
debera cumplir entre otras obligaciones, las sefaladas en el
articulo 27 del mismo Estatuto.
La participacion de las personas interesadas en la presente
convocatoria implica la aceptacion de todas y cada una de
sus bases.
Para cualquier duda relacionada a la presente convocatoria
y Unicamente con fines informativos, la persona interesada
podra ponerse en contacto con la secretaria académica de
la Direccion General de Bibliotecas y Servicios Digitales de
Informacion, a la cuenta de correo: secretaria_academica @
dgb.unam.mx

*kk

La Direccion General de Bibliotecas y Servicios Digitales de
Informacion, con fundamento en lo dispuesto por los articulos
9y 11 al 17 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM,;
en el Acuerdo por el que se Determina la Reanudacion de los
concursos de oposicion en la Universidad Nacional Auténoma

de México, publicado en Gaceta UNAM el 07 de diciembre
de 2020; en el Acuerdo que modifica el similar por el que se
actualiza la operacion de la infraestructura tecnoldgica de la
Firma Electronica Universitaria del 25 de marzo de 2021; y de
conformidad con el acuerdo del pleno del Consejo Técnico de
Humanidades de su sexta sesién ordinaria, via remota, del 08
de abril de 2021 en el que se determind reanudar y habilitar los
concursos de oposicion abiertos a partir de esa fecha y en el
acuerdo aprobado el 22 de abril del mismo afio, en su séptima
sesion ordinaria, via remota, sobre la determinacién para los
concursos de oposicion abiertos bajo la modalidad electrénica,
donde las personas aspirantes deberan dar su consentimiento
de participar, a través de la plataforma o sistema desarrollado
para su curso, convoca a quienes rednan los requisitos que se
precisan en la presente convocatoria y en las disposiciones
legales antes mencionadas, a participar en el concurso de
oposicion para ingreso o abierto, que se realizara de manera
remota, para ocupar una plaza de Técnico Académico,
Ordinario, Asociado, “C”, de tiempo completo, interino,
en el area de Bibliografia Latinoamericana, con nimero de
registro 38008-90 y sueldo mensual de $17,091.24 de acuerdo
con las siguientes:

Bases
De conformidad con lo previsto en el articulo 13 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:
a) Tener grado de licenciado en Bibliotecologia o prepa-
racion equivalente.
b) Haber trabajado un minimo de dos afios en la materia
0 area de su especialidad.
¢) Haber colaborado en trabajos publicados.
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 inciso b) del
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H. Consejo
Técnico de Humanidades, en su sesion ordinaria celebrada el
4 de noviembre de 2021, acordd que las personas aspirantes
deberan presentar via remota o virtual las siguientes:

Pruebas
I. Presentarunapropuesta metodoldgica paranormalizar
y actualizarlas palabras clave en espafiol e inglés de los
registros bibliograficos de los documentos indizados en
las bases de datos CLASE y PERIODICA de la UNAM,
en un maximo de 20 cuartillas mas bibliografia, y
Il. Exposicion y réplica oral de la propuesta.
Encasodeno presentaralgunade las pruebas mencionadas, se
entendera que el concursante habra declinado su participacion
en el concurso.

Requisitos técnicos y de participacion
Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan inscribirse a través del Sistema de Registro de
Aspirantes a Concursos de Oposicién (RACO), en donde
se recabaran sus datos para notificacion y se cargara la
documentacion electronica requerida. El aspirante debera
acceder al sistema en https://raco.humanidades.unam.mx/
durante los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de
publicacion de esta convocatoria; desde las 9:00 horas del
dia de la publicacién y hasta las 15:00 horas del 15° dia habil
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de la publicacion. Con este propdsito debera contar con los
siguientes requerimientos técnicos:

1. Unacuentade correo electronica personaly vigente, con
espacio suficiente para recibir notificaciones electréni-
casy avisos del sistema. La persona aspirante solicitara
y aceptara en el sistema que, para el deshago de las
notificaciones en torno al proceso y de conformidad
con lo establecido en el numeral Cuarto del Acuerdo
reanudacion COAvy enlos numerales Segundo, Sextoy
Décimo Segundo, fraccién Il del Acuerdo FEU, se utilice
esta cuenta de correo electronico. Asimismo, aceptara
que se considera notificada desde el dia y hora en
que sea remitido el correo electrénico respectivo o se
genere el acuse en el sistema. La persona aspirante
seraresponsable del uso del correo electrénico sefialado
para efectos de notificacion; asi como de revisarlo
constantemente para enterarse de las notificaciones
que haya recibido por las entidades universitarias que
participen en el proceso. Es importante hacer mencién
que se considera una notificacion a aquella comunica-
cion oficial necesaria en el desahogo del proceso.

2. Un certificado de Firma Electrénica Universitaria, tem-
poral o permanente', emitida por la UNAM. En caso de
no contarcon ella, la persona aspirante podra solicitarla
ala Direccion General de Cémputoy de Tecnologias de
Informacion y Comunicaciones (DGTIC) via el correo
firma.tic@unam.mx; sin embargo, debera tomar en
cuenta que sera necesario que acredite debidamente
su identidad y que, a partir de ese momento, el tiempo
de generacion del certificado sera de un dia habil. Es
importante que la persona aspirante tome en cuenta
este tiempo de respuesta para cumplir con las fechas
establecidas en la presente convocatoria. La persona
aspirante sera responsable tanto de la activacion de su
certificado como de su uso en el marco legal y operativo
establecido en el Acuerdo que modifica el similar por
el que se actualiza la operacion de la infraestructura
tecnoldgica de la Firma Electronica Universitaria
publicado el 25 de marzo de 2021.

3. Un numero telefénico en el que se pueda localizar la
personaaspirante en horarios laborales (entendido de las
10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes). Este medio
no se considerara como una via formal de notificacion.

El usuario y contrasefia del sistema son personales, intrans-
feribles y necesarios para su participacion en el presente
concurso, porlo que es responsabilidad de la persona aspirante
el resguardo de esos datos y, por tanto, su uso implica la
aceptacion de los términos de uso del sistema que incluye su
utilizaciéon como autorizacién electrénica cuando sea necesario.

Documentacidn solicitada
Con el proposito de otorgar certeza y seguridad a toda la
documentacion solicitada, cada documento debera subirse
al sistema en formato PDF (de maximo 10MB), con libre
acceso para su lecturay escritura, es decir, sin algin método o
sistema de seguridad provisto por el usuario o por el programa
que genera el PDF. De esta manera, después de cargarlo

1 Los participantes externos, es decir, que no forman parte de la comunidad
universitaria, podran tramitarla FEU temporal inicamente para participar en este
concurso de oposicion, sin que ello implique la existencia de relacion laboral con
la UNAM o la generacion de algun derecho con la Institucion.

en el sistema, cada documento podra y debera ser firmado
electrénicamente por la persona aspirante. Esta firma agregara
una cédula a cada documento e incluira un identificador unico
(hash) y un codigo QR que permite validar la firma electronica.
Estos elementos garantizan que los documentos firmados
electrénicamente no puedan ser alterados o modificados.

Los documentos solicitados son:

1. Curriculum vitae (CV) actualizado. (incluir la evidencia
documental que acredite las actividades incluidas en
el CV.

2. Consentimiento informado y carta de confidencialidad.

Solicitud de ingreso al concurso.

4. Probatorios académicos que acrediten los estudios,
certificados y titulos requeridos o, en su caso, de
los documentos que acrediten los conocimientos y
experiencia equivalentes.

5. Constancia que acredite la antigliedad requerida para
la plaza correspondiente.

6. Identificacion oficial, sise trata de extranjeros constancia
de su estancia legal en el pais.

7. Acta de nacimiento.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicion, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracion o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para el nombramiento en
cuestion, la UNAM podra no formalizar la contratacién o dar
por terminada la relacién laboral.

Los datos y documentacidon presentados en el proceso,

unicamente se ocuparan con este propdsito y su tratamiento

se hara de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo por
el que se establecen los lineamientos para la proteccion de
datos personales en posesion de la Universidad Nacional

Auténoma de México, publicada en Gaceta UNAM el 25 de

febrero de 2019.

Al concluir el proceso de firma y carga de la documentacion

requerida, el sistemale enviard un correo electrénico informando

la correcta firma y recepcion de la documentacion. Esto no
implica la aceptacion de la persona aspirante al concurso.

Posteriormente, la Direccion General de Bibliotecas y Servicios

Digitales de Informacién notificara a la persona aspirante, via

correo electrénico certificado por Sello Digital Universitario

(SEDU), sobre la aceptacion o no al concurso, y en su caso le

hara saber de las pruebas especificas que debera presentar,

la fecha y el proceso mediante el cual se celebraran éstas.

w

Avisos del sistema y notificaciones oficiales

Los avisos que emita el sistema se realizaran mediante la cuenta
de correo electronico notificador @ avisos.humanidades.unam.
mx y, para el caso de notificaciones oficiales, incluido el oficio
de resolucion, se realizard mediante el correo electronico firma.
tic@unam.mx ya que contara con el Sello Digital Universitario
que dé certeza juridica de lo comunicado.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, la Direccién
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General de Bibliotecas y Servicios Digitales de Informacién
dard a conocer el resultado del concurso, el cual surtira
efectos una vez transcurrido el término de diez dias habiles
siguientes a la fecha en que se enviaron las notificaciones
electronicas del mismo a todas las personas concursantes. Si
no se interpuso recurso de revision y de haberse interpuesto
éste, la resolucion sera definitiva después de que el Consejo
Técnico conozca y, en su caso, ratifique la opinién razonada
de la comision especial; o de encontrarse ocupada la plaza
concursada, una vez que sea emitida la resolucion definitiva,
a partir de la fecha de terminacion del contrato de la persona
con quien la plaza en cuestidon se encuentre comprometida.
Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en vigor del
nombramiento quedara sujeta a la autorizacion de actividades
que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.
Elpersonal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6° y 26
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM. Asimismo,
debera cumplir entre otras obligaciones, las sefaladas en el
articulo 27 del mismo Estatuto.

La participacion de las personas interesadas en la presente
convocatoria implica la aceptacion de todas y cada una de
sus bases.

Para cualquier duda relacionada a la presente convocatoria
y unicamente con fines informativos, la persona interesada
podra ponerse en contacto con la secretaria académica de
la Direccion General de Bibliotecas y Servicios Digitales de
Informacion, a la cuenta de correo: secretaria_academica @
dgb.unam.mx

*kk

La Direccion General de Bibliotecas y Servicios Digitales de
Informacion, con fundamento en lo dispuesto por los articulos
9y 11 al 17 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM,;
en el Acuerdo por el que se Determina la Reanudacion de los
concursos de oposicion en la Universidad Nacional Autdnoma
de México, publicado en Gaceta UNAM el 07 de diciembre
de 2020; en el Acuerdo que modifica el similar por el que se
actualiza la operacion de la infraestructura tecnoldgica de la
Firma Electronica Universitaria del 25 de marzo de 2021; y
de conformidad con el acuerdo del pleno del Consejo Técnico
de Humanidades de su sexta sesion ordinaria, via remota,
del 08 de abril de 2021 en el que se determind reanudar y
habilitar los concursos de oposicién abiertos a partir de esa
fecha y en el acuerdo aprobado el 22 de abril del mismo
afo, en su séptima sesioén ordinaria, via remota, sobre la
determinacidn para los concursos de oposicidn abiertos bajo
la modalidad electrénica, donde las personas aspirantes
deberan dar su consentimiento de participar, a través de la
plataforma o sistema desarrollado para su curso, convoca a
quienes reunan los requisitos que se precisan en la presente
convocatoria y en las disposiciones legales antes menciona-
das, a participar en el concurso de oposicion para ingreso
o abierto, que se realizara de manera remota, para ocupar
una plaza de Técnico Académico, Ordinario, Asociado,
“B”, de tiempo completo, interino, en el area de Edicién
de Publicaciones y Difusiéon Bibliotecaria, con nimero
de registro 38044-78 y sueldo mensual de $15,490.60 de
acuerdo con las siguientes:

Bases

De conformidad con lo previsto en el articulo 13 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:

a) Tener grado de licenciado o preparacion equivalente.

b) Haber trabajado un minimo de un afio en la materia o

area de su especialidad.

c) Haber colaborado en trabajos publicados.
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 inciso b) del
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H. Consejo
Técnico de Humanidades, en su sesion ordinaria celebrada el
4 de noviembre de 2021, acordd que las personas aspirantes
deberan presentar via remota o virtual las siguientes:

Pruebas
I.  Presentar por escrito una propuesta de un Plan de
Marketing Digital que permita, mediante la vinculacion
con el sector publico, privado y social, la obtencién de
recursos econémicos para la promocion y difusion de
los servicios bibliotecarios y digitales de informacion,
y recursos documentales de la UNAM, asi como la
organizacion y realizacion de eventos académicos
de la DGBSDI y del SIBIUNAM, en un maximo de 20
cuartillas mas bibliografia, y
Il. Exposicion y réplica oral de la propuesta.
Encasodenopresentaralgunade las pruebas mencionadas, se
entendera que el concursante habra declinado su participacion
en el concurso.

Requisitos técnicos y de participacion

Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan inscribirse a través del Sistema de Registro de
Aspirantes a Concursos de Oposicién (RACO), en donde
se recabaran sus datos para notificacion y se cargara la
documentacion electronica requerida. El aspirante debera
acceder al sistema en https://raco.humanidades.unam.mx/
durante los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de
publicacion de esta convocatoria; desde las 9:00 horas del
dia de la publicacién y hasta las 15:00 horas del 15° dia habil
de la publicacion. Con este propdsito debera contar con los
siguientes requerimientos técnicos:

1. Unacuentade correo electronica personaly vigente, con
espacio suficiente para recibir notificaciones electréni-
casy avisos del sistema. La persona aspirante solicitara
y aceptara en el sistema que, para el deshago de las
notificaciones en torno al proceso y de conformidad
con lo establecido en el numeral Cuarto del Acuerdo
reanudacion COAy enlos numerales Segundo, Sextoy
Décimo Segundo, fracciéon Il del Acuerdo FEU, se utilice
esta cuenta de correo electrénico. Asimismo, aceptara
que se considera notificada desde el dia y hora en
que sea remitido el correo electronico respectivo o se
genere el acuse en el sistema. La persona aspirante
seraresponsable del uso del correo electrénico sefialado
para efectos de notificacion; asi como de revisarlo
constantemente para enterarse de las notificaciones
que haya recibido por las entidades universitarias que
participen en el proceso. Es importante hacer mencién
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que se considera una notificacion a aquella comunica-
cion oficial necesaria en el desahogo del proceso.

2. Un certificado de Firma Electrénica Universitaria, tem-
poral o permanente !, emitida por la UNAM. En caso de
no contarcon ella, la persona aspirante podra solicitarla
ala Direccion General de Computoy de Tecnologias de
Informacion y Comunicaciones (DGTIC) via el correo
firma.tic@unam.mx; sin embargo, debera tomar en
cuenta que sera necesario que acredite debidamente
su identidad y que, a partir de ese momento, el tiempo
de generacion del certificado sera de un dia habil. Es
importante que la persona aspirante tome en cuenta
este tiempo de respuesta para cumplir con las fechas
establecidas en la presente convocatoria. La persona
aspirante sera responsable tanto de la activacion de su
certificado como de su uso en el marco legal y operativo
establecido en el Acuerdo que modifica el similar por
el que se actualiza la operacion de la infraestructura
tecnoldgica de la Firma Electronica Universitaria
publicado el 25 de marzo de 2021.

3. Un numero telefénico en el que se pueda localizar la
personaaspirante en horarios laborales (entendido de las
10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes). Este medio
no se considerara como una via formal de notificacion.

El usuario y contrasefia del sistema son personales, intrans-
feribles y necesarios para su participacion en el presente
concurso, porlo que es responsabilidad de la persona aspirante
el resguardo de esos datos y, por tanto, su uso implica la
aceptacion de los términos de uso del sistema que incluye su
utilizacion como autorizacién electrénica cuando sea necesario.

Documentacidn solicitada

Con el propodsito de otorgar certeza y seguridad a toda la
documentacion solicitada, cada documento debera subirse
al sistema en formato PDF (de maximo 10MB), con libre
acceso para su lecturay escritura, es decir, sin algin método o
sistema de seguridad provisto por el usuario o por el programa
que genera el PDF. De esta manera, después de cargarlo
en el sistema, cada documento podra y debera ser firmado
electrénicamente por la persona aspirante. Esta firma agregara
una cédula a cada documento e incluira un identificador Gnico
(hash) y un codigo QR que permite validar la firma electronica.
Estos elementos garantizan que los documentos firmados
electrénicamente no puedan ser alterados o modificados.

Los documentos solicitados son:

1. Curriculum vitae (CV) actualizado. (incluir la evidencia

documental que acredite las actividades incluidas en

el CV.

Consentimiento informado y carta de confidencialidad.

Solicitud de ingreso al concurso.

4. Probatorios académicos que acrediten los estudios,
certificados y titulos requeridos o, en su caso, de
los documentos que acrediten los conocimientos y
experiencia equivalentes.

5. Constancia que acredite la antigliedad requerida para
la plaza correspondiente.

wn

1 Los participantes externos, es decir, que no forman parte de la comunidad
universitaria, podran tramitarla FEU temporal iUnicamente para participar en este
concurso de oposicidn, sin que ello implique la existencia de relacion laboral con
la UNAM o la generacion de algun derecho con la Institucion.

6. Identificacion oficial, sise trata de extranjeros constancia
de su estancia legal en el pais.

7. Acta de nacimiento.
La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicién, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacidon de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracion o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para el nombramiento en
cuestion, la UNAM podra no formalizar la contratacion o dar
por terminada la relacion laboral.
Los datos y documentacidon presentados en el proceso,
Unicamente se ocuparan con este propdsito y su tratamiento
se hara de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo por el
que se establecen los lineamientos para la proteccion de datos
personales enposesion de la Universidad Nacional Autonoma de
México, publicada en Gaceta UNAM el 25 de febrero de 2019.
Al concluir el proceso de firma y carga de la documentacion
requerida, el sistemale enviara un correo electrénico informando
la correcta firma y recepcion de la documentacion. Esto no
implica la aceptacion de la persona aspirante al concurso.
Posteriormente, la Direccion General de Bibliotecasy Servicios
Digitales de Informacién notificara a la persona aspirante, via
correo electronico certificado por Sello Digital Universitario
(SEDU), sobre la aceptacion o no al concurso, y en su caso le
hara saber de las pruebas especificas que debera presentar,
la fecha y el proceso mediante el cual se celebraran éstas.

Avisos del sistema y notificaciones oficiales
Los avisos que emita el sistema se realizaran mediante la cuenta
de correo electronico notificador @ avisos.humanidades.unam.
mx y, para el caso de notificaciones oficiales, incluido el oficio
deresolucion, se realizard mediante el correo electronico firma.
tic@unam.mx ya que contara con el Sello Digital Universitario
que dé certeza juridica de lo comunicado.
Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, la Direccién
General de Bibliotecas y Servicios Digitales de Informacién
dard a conocer el resultado del concurso, el cual surtira
efectos una vez transcurrido el término de diez dias habiles
siguientes a la fecha en que se enviaron las notificaciones
electronicas del mismo a todas las personas concursantes. Si
no se interpuso recurso de revision y de haberse interpuesto
éste, la resolucion sera definitiva después de que el Consejo
Técnico conozca y, en su caso, ratifique la opinién razonada
de la comision especial; o de encontrarse ocupada la plaza
concursada, una vez que sea emitida la resolucion definitiva,
a partir de la fecha de terminacién del contrato de la persona
con quien la plaza en cuestidon se encuentre comprometida.
Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en vigor del
nombramiento quedara sujeta a la autorizacidn de actividades
que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.
Elpersonal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6° y 26
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM. Asimismo,
debera cumplir entre otras obligaciones, las sefaladas en el
articulo 27 del mismo Estatuto.




CONVOCATORIAS | 1de agosto de 2022 « 31

La participacion de las personas interesadas en la presente
convocatoria implica la aceptacion de todas y cada una de
sus bases.

Para cualquier duda relacionada a la presente convocatoria
y Unicamente con fines informativos, la persona interesada
podra ponerse en contacto con la secretaria académica de
la Direccion General de Bibliotecas y Servicios Digitales de
Informacioén, a la cuenta de correo: secretaria_academica@
dgb.unam.mx

La Direccion General de Bibliotecas y Servicios Digitales de
Informacion, con fundamento en lo dispuesto por los articulos
9y 11 al 17 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM,;
en el Acuerdo por el que se Determina la Reanudacion de los
concursos de oposicion en la Universidad Nacional Auténoma
de México, publicado en Gaceta UNAM el 07 de diciembre
de 2020; en el Acuerdo que modifica el similar por el que se
actualiza la operacion de la infraestructura tecnoldgica de la
Firma Electronica Universitaria del 25 de marzo de 2021; y de
conformidad con el acuerdo del pleno del Consejo Técnico de
Humanidades de su sexta sesion ordinaria, via remota, del 08
de abril de 2021 en el que se determind reanudar y habilitar los
concursos de oposicion abiertos a partir de esa fecha y en el
acuerdo aprobado el 22 de abril del mismo afio, en su séptima
sesion ordinaria, via remota, sobre la determinacion para los
concursos de oposicion abiertos bajo la modalidad electrénica,
donde las personas aspirantes deberan dar su consentimiento
de participar, a través de la plataforma o sistema desarrollado
para su curso, convoca a quienes reunan los requisitos que se
precisan en la presente convocatoria y en las disposiciones
legales antes mencionadas, a participar en el concurso de
oposicion para ingreso o abierto, que se realizara de manera
remota, para ocupar una plaza de Técnico Académico,
Ordinario, Asociado, “C”, de tiempo completo, interino,
en el area de Sistemas de Informaciéon Automatizada, con
numero de registro 38034-71 y sueldo mensual de $17,091.24
de acuerdo con las siguientes:

Bases
De conformidad con lo previsto en el articulo 13 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:
a) Tenergradodelicenciado enIngenieriaencomputacion
0 preparacion equivalente.
b) Haber trabajado un minimo de dos afios en la materia
0 area de su especialidad.
c) Haber colaborado en trabajos publicados.
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 inciso b) del
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H. Consejo
Técnico de Humanidades, en su sesion ordinaria celebrada el
23 de septiembre de 2021, acordd que las personas aspirantes
deberan presentar via remota o virtual las siguientes:

Pruebas
I. Presentarunapropuesta escritaque considere el analisis
y disefio de un sistema de obtencion de estadisticas de
acceso a los recursos electronicos disponibles en una

Biblioteca Digital, a partir de los datos que se generan
con el servicio de acceso remoto, considerando la
parametrizacién de los proveedores de contenido y la
obtencién de métricas que ayuden en la toma de deci-
siones sobre la pertinencia de los recursos electronicos
en la Biblioteca Digital, en un maximo de 20 cuartillas
mas bibliografia, y
Il. Exposicion y réplica oral de la propuesta.
Encasodenopresentaralgunade las pruebas mencionadas, se
entendera que el concursante habra declinado su participacion
en el concurso.

Requisitos técnicos y de participacion

Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan inscribirse a través del Sistema de Registro de
Aspirantes a Concursos de Oposicién (RACO), en donde
se recabaran sus datos para notificacion y se cargara la
documentacion electronica requerida. El aspirante debera
acceder al sistema en https://raco.humanidades.unam.mx/
durante los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de
publicacion de esta convocatoria; desde las 9:00 horas del
dia de la publicacién y hasta las 15:00 horas del 15° dia habil
de la publicacion. Con este propdsito debera contar con los
siguientes requerimientos técnicos:

1. Una cuenta de correo electronica personal y vigente,
con espacio suficiente para recibir notificaciones
electronicas y avisos del sistema. La persona aspi-
rante solicitara y aceptara en el sistema que, para
el deshago de las notificaciones en torno al proceso
y de conformidad con lo establecido en el numeral
Cuarto del Acuerdo reanudaciéon COA y en los nu-
merales Segundo, Sexto y Décimo Segundo, fraccion
Il del Acuerdo FEU, se utilice esta cuenta de correo
electrénico. Asimismo, aceptara que se considera
notificada desde el dia y hora en que sea remitido el
correo electronico respectivo o se genere el acuse en
el sistema. La persona aspirante sera responsable del
uso del correo electrénico sefialado para efectos de
notificacion; asi como de revisarlo constantemente para
enterarse de las notificaciones que haya recibido porlas
entidades universitarias que participen en el proceso.
Es importante hacer mencidén que se considera una
notificacion a aquella comunicacion oficial necesaria
en el desahogo del proceso.

2. Un certificado de Firma Electrénica Universitaria, tem-
poral o permanente’, emitida por la UNAM. En caso de
no contar con ella, la persona aspirante podra solicitarla
ala Direccion General de Computoy de Tecnologias de
Informacion y Comunicaciones (DGTIC) via el correo
firma.tic@unam.mx; sin embargo, debera tomar en
cuenta que sera necesario que acredite debidamente
su identidad y que, a partir de ese momento, el tiempo
de generacion del certificado sera de un dia habil. Es
importante que la persona aspirante tome en cuenta
este tiempo de respuesta para cumplir con las fechas
establecidas en la presente convocatoria. La persona
aspirante sera responsable tanto de la activacion de su

1 Los participantes externos, es decir, que no forman parte de la comunidad
universitaria, podran tramitarla FEU temporal inicamente para participar en este
concurso de oposicion, sin que ello implique la existencia de relacién laboral con
la UNAM o la generacién de algun derecho con la Institucion.
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certificado como de su uso en el marco legal y operativo
establecido en el Acuerdo que modifica el similar por
el que se actualiza la operacion de la infraestructura
tecnoldgica de la Firma Electronica Universitaria
publicado el 25 de marzo de 2021.

3. Un ndmero telefénico en el que se pueda localizar la
persona aspirante en horarios laborales (entendido
de las 10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes).
Este medio no se considerara como una via formal de
notificacion.

El usuario y contrasefa del sistema son personales, intrans-
feribles y necesarios para su participacion en el presente
concurso, porlo que es responsabilidad de la persona aspirante
el resguardo de esos datos y, por tanto, su uso implica la
aceptacion de los términos de uso del sistema que incluye su
utilizacion como autorizacién electrénica cuando sea necesario.

Documentacidn solicitada

Con el propdsito de otorgar certeza y seguridad a toda la
documentacion solicitada, cada documento debera subirse
al sistema en formato PDF (de maximo 10MB), con libre
acceso para su lecturay escritura, es decir, sin algin método o
sistema de seguridad provisto por el usuario o por el programa
que genera el PDF. De esta manera, después de cargarlo
en el sistema, cada documento podra y debera ser firmado
electrénicamente por la persona aspirante. Esta firma agregara
una cédula a cada documento e incluira un identificador unico
(hash) y un codigo QR que permite validar la firma electronica.
Estos elementos garantizan que los documentos firmados
electrénicamente no puedan ser alterados o modificados.

Los documentos solicitados son:

1. Curriculum vitae (CV) actualizado. (incluir la evidencia
documental que acredite las actividades incluidas en
el CV.

2. Consentimiento informado y carta de confidencialidad.

Solicitud de ingreso al concurso.

4. Probatorios académicos que acrediten los estudios,
certificados y titulos requeridos o, en su caso, de
los documentos que acrediten los conocimientos y
experiencia equivalentes.

5. Constancia que acredite la antigliedad requerida para
la plaza correspondiente.

6. Identificacion oficial, sise trata de extranjeros constancia
de su estancia legal en el pais.

7. Acta de nacimiento.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicion, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracion o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para el nombramiento en
cuestion, la UNAM podra no formalizar la contratacién o dar
por terminada la relacién laboral.

Los datos y documentacidon presentados en el proceso,

unicamente se ocuparan con este propdsito y su tratamiento

se hara de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo por

w

el que se establecen los lineamientos para la proteccion de
datos personales en posesion de la Universidad Nacional
Autdnoma de México, publicada en Gaceta UNAM el 25 de
febrero de 2019.

Al concluir el proceso de firma y carga de la documentacion
requerida, el sistemale enviara un correo electronico informando
la correcta firma y recepcion de la documentacion. Esto no
implica la aceptacion de la persona aspirante al concurso.
Posteriormente, la Direccion General de Bibliotecas y Servicios
Digitales de Informacidn notificara a la persona aspirante, via
correo electrénico certificado por Sello Digital Universitario
(SEDU), sobre la aceptacién o no al concurso, y en su caso le
hara saber de las pruebas especificas que debera presentar,
la fecha y el proceso mediante el cual se celebraran éstas.

Avisos del sistema y notificaciones oficiales
Los avisos que emita el sistema se realizaran mediante la cuenta
de correo electronico notificador @ avisos.humanidades.unam.
mx y, para el caso de notificaciones oficiales, incluido el oficio
deresolucion, se realizard mediante el correo electronico firma.
tic@unam.mx ya que contara con el Sello Digital Universitario
que dé certeza juridica de lo comunicado.
Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, la Direccién
General de Bibliotecas y Servicios Digitales de Informacion
dard a conocer el resultado del concurso, el cual surtira
efectos una vez transcurrido el término de diez dias habiles
siguientes a la fecha en que se enviaron las notificaciones
electronicas del mismo a todas las personas concursantes. Si
no se interpuso recurso de revision y de haberse interpuesto
éste, la resolucion sera definitiva después de que el Consejo
Técnico conozca y, en su caso, ratifique la opinién razonada
de la comision especial; o de encontrarse ocupada la plaza
concursada, una vez que sea emitida la resolucion definitiva,
a partir de la fecha de terminacién del contrato de la persona
con quien la plaza en cuestidon se encuentre comprometida.
Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en vigor del
nombramiento quedara sujeta a la autorizacion de actividades
que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.
Elpersonal académico que resulte ganador del concursotendra
entre otros derechos, los sefalados en los articulos 6° y 26
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM. Asimismo,
debera cumplir entre otras obligaciones, las sefialadas en el
articulo 27 del mismo Estatuto.
La participaciéon de las personas interesadas en la presente
convocatoria implica la aceptacion de todas y cada una de
sus bases.
Para cualquier duda relacionada a la presente convocatoria
y Unicamente con fines informativos, la persona interesada
podra ponerse en contacto con la secretaria académica de
la Direccion General de Bibliotecas y Servicios Digitales de
Informacion, a la cuenta de correo: secretaria_academica @
dgb.unam.mx

“Por mi Raza hablara el Espiritu”
Ciudad Universitaria, CDMX, a 1 de agosto de 2022.

La Directora General
Dra. Elsa Margarita Ramirez Leyva
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