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La sociedad no asume su responsabilidad

Mas facil, culpabilizar a
las mujeres de la violencia

Esto afecta a todas y en cualquier
lugar. Esto puede dafiar a todas y en
cualquier momento. El diagndstico de
las especialistas universitarias

es undnime. Desaparecidas.
Feminicidios. Todas las violencias
contra las mujeres.

El culpable eres tii, macho.

KaRINA CaNSECO

e acuerdo con los dltimos datos de

la Comisién Nacional de Basque-

da de Personas Desaparecidas en

México, hay un registro de nueve
mujeres desaparecidas por dia, muchas
de ellas victimas de trata de personas,
abuso sexual o feminicidio. Esta cifra
dispara las alertas, genera protestas ciu-
dadanas y muestra la crisis de violencia
machista contra las mujeres que se vive
en nuestro pais.

Para entender el contexto de este fla-
gelo que se acenttia cada vez mads con el
correr del tiempo, es necesario establecer
que parte estructural en este problema es
el patriarcado, es decir, un orden social
genérico cuyo paradigma es la valoracién
de los hombres, de lo masculino, por
encima de lo femenino y su opresién. “El
patriarcado configura escenarios de violen-
cia vinculados a la nocién de masculinidad
que ponen en riesgo a los hombres y a las
mujeres”, dice a Gaceta UNAM Nelly Lucero
Lara Chavez, académica de la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociales (FCPyS).

En este sentido, “es mds ficil que las
sociedades culpabilicen a las mujeres
que asumir una responsabilidad social
en términos de que no se estd garanti-
zando la vida de todas ellas, y entonces,
aparecen expresiones patriarcales como:
la asesinaron porque andaba sola en la
noche, porque traia falda o porque no se
cuidd, que limitan y coartan la vida de las
mujeres y que aceptan y hasta normalizan
la violencia cometida contra ellas”.

La burla, las agresiones, el odio de
muchos hombres hacia las mujeres, las

expresiones miséginas en discursos cer-
canos, por ejemplo, alguien de la familia
estd embarazada y lo primero que se le
sefiala es “ojald que sea un nifo, porque las
nifas la tienen mas dificil”, se devalta la
existencia de las mujeres, se les vuelve
prescindibles y se convierte en un ele-
mento que se pone de manifiesto cuando
se comete feminicidio.

“Ese representa la violencia extrema
en contra de las mujeres, es decir, antes
de eso ellas ya habian sufrido violencia
econémica, emocional, fisica y patrimo-
nial, indicadores que sirven para darnos
cuenta de que vivimos en sociedades vio-
lentas hacia las mujeres”, puntualiza la
especialista en temas de género.

Refiere que el feminicidio es una
construccion de la teoria feminista, “para
nombrar el asesinato de las mujeres por
su condicién de género que no podia ser
considerado como otra forma de asesina-
to u homicidio”.

ZQuién la genera?
Si bien la violencia cometida entre hom-
bres la ejecuta otro hombre, “cuando
hablamos de las mujeres la mayoria de
quienes ejercen violencia contra ellas son
los hombres, y esto ya devela un rostro
en términos genéricos sobre c6mo es que
se construye y quiénes estdn ejerciendo
la violencia. Este punto nos ayuda a com-
prender la desigualdad social en la cual
todavia nos encontramos como mujeres
y el gran trabajo que todavia hay
por delante para erradicar
esta configuracién”.
Sefialar que la respon-
sabilidad absoluta de la

® Se valora a los hombres,
lo masculino, por encima
de lo femenino.

educacion y la crianza de los hijos recae
sobre las mujeres es una expresiéon misé-
gina, orientada a descalificar sus labores,
la ausencia o presencia de un padre, los
medios de comunicacién y el contexto
familiar involucrados en la formacién de
un menor también tienen una participa-
cién importante.

“Incluso las mujeres hemos sido
socializadas dentro de estos marcos in-
terpretativos; por esto, es importante
tener una gran conciencia de género
por parte de los hombres, pero también
de ellas para hacer una transformacién
que realmente nos ayude a todos y a
todas a generar sociedades y vinculos
muy distintos.”

En opinién de Lara Chévez, el Estado
mexicano no ha cumplido con su funcién
de dar seguridad a sus ciudadanos, en
especial a las mujeres.

Finalmente, la académica pondera la
necesidad de que los hombres transformen
su concepcién con respecto a la relaciéon
con las mujeres, “para que generemos
sociedades mucho mds igualitarias, se
eliminen expresiones de violencia y de
opresioén en contra de ellas, y para que se
logre erradicar este rostro de la violencia
extrema expresado mediante el feminici-
dio, dejar de ver a la violencia de género
como algo normal y natural”. g4
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Hugo Maguey

a impunidad y la falta de preven-

cién son dos factores que agravan

la crisis de desaparicién de mujeres

en México, senala Karina Ansola-
behere, del Instituto de Investigaciones
Juridicas y del Observatorio sobre Desa-
paricién e Impunidad.

Para la experta, es necesario ver que
las desapariciones no son un fenémeno
aislado, “no suceden en un vacio, sino
que a medida que aumentan los niveles
de violencia en el pais, los homicidios,
la trata de personas, el secuestro y otros
delitos aquéllas también se incrementan”.

Ansolabehere comenta que las desapa-
riciones de mujeres no estdn aisladas de
la violencia, por lo que en la medida en
que éstas no se contengan, seguirdn suce-
diendo. También es importante ver cémo
se investigan: “estos casos se investigan
como si fueran Ginicos, no como si tuvieran
relacién, incluso cuando suceden en el
mismo municipio, en zonas parecidas,
es como si sucedieran en una entidad
federativa o en un municipio donde no
desaparece gente”.

Lo anterior “lleva a que no se hagan
diligentemente las investigaciones. Si en
cada caso empezamos de nuevo y no hay
aprendizaje y andlisis de dénde desapare-
cen las personas o cémo se les encuentra,
entonces continuamos haciendo las cosas
como hace tiempo, cuando no tenia la
magnitud actual”.

Caracteristicas de género

Segtin el Reporte Semestral de Blisqueda e
Identificacién de Personas Desaparecidas
del gobierno de México, del 1 de enero al
30 junio de 2021 “las mujeres representan
24.70 por ciento de las personas desapare-
cidas, pero si sélo tomamos a las personas
menores de 18 anos, las ninas y mujeres
adolescentes representan 55.3 por ciento
y la mayoria de ellas tiene entre 10y 17
afios”, precisa la investigadora.

Para Ansolabehere la desaparicién de
mujeres tiene caracteristicas de género,
“se les desaparece por ser mujeres. Mu-
chas veces lo hacen personas cercanas, su
pareja sentimental o familiares, o también
las toman como botin de guerra en las
disputas territoriales”.

Impunidad y fallas

en el debido proceso

“Me parece que lo que hay que ver son las
estructuras o barreras que estin impidiendo
la investigacion —comenta la especialis-
ta—; hay mds de tres mil recomendaciones
internacionales a México por temas de De-
rechos Humanos, muchas de ellas dirigidas
al sistema de procuracion de justicia.

R

va

(2

También la falta de prevencion

Impunidad, factor
agravante de la
desaparicion de mujeres

No son fendmenos aislados, no suceden en un vacio, sino a
medida que aumentan los niveles de violencia en el pais, los
homicidios, |a trata de personas, el secuestro y otros delitos

“Lamentablemente, la impunidad es
casi absoluta y las barreras de acceso a
la justicia por parte de las familias son
muy altas y graves. Hay honrosas excep-
ciones, como en Chihuahua, donde hay
mds investigacién. En el Observatorio
sobre Desaparicién e Impunidad hemos
nombrado a este fenémeno el embudo de la
justicia. Si entramos al Registro Nacional de
Personas Desaparecidas y No Localizadas,
hay casi 99 mil 600 personas desaparecidas
y, de acuerdo con los censos de procura-
cién de justicia que realiza el Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia, hoy no
llegan a dos mil las carpetas abiertas por
desaparicién forzada. Hay 35 sentencias y
aunque no todo es desaparicién forzada,
porque se puede reclasificar, los niveles de
impunidad son pricticamente absolutos”,
apunta la especialista.

Es una emergencia

Cuando se ven los niumeros de la im-
punidad se debe pensar que el sistema
de justicia no estd funcionando con la
diligencia que tiene que hacerlo. “O quizas
que no es un problema de una magnitud
tal que se debe modificar la manera de
hacer las cosas. En el momento de la
emergencia hay que cambiar la forma de
hacer las cosas. Y estamos en una situaciéon
de emergencia”

Se fue con el novio

Cuando una mujer desaparece, especial-
mente si es joven, se cree que se fue con
el novio o que escapd de casa por algiin
motivo. Para Karina Ansolabehere “hay
que desarmar esto. Se tiene que buscar
a la persona desaparecida, no importa la
causa; no podemos ser presas de nuestros
estereotipos y prejuicios. Hay que pensar
cada caso como si fuera el mds grave. No
podemos minimizarlo, hay que conside-
rar la hipétesis mds grave para actuar
en consecuencia, y ninguna hipétesis es
menos grave que otra”.

Pasos a seguir
Sobre lo que podria ayudar para comenzar
a solucionar el problema, la experta senala
que es necesario analizar el contexto,
cambiar la forma de investigar. “Ya estd
en la ley, fue un logro por el que lucharon
las familias de los desaparecidos. Hay que
hacer un analisis significativo del contex-
to, no para cumplir con un machote, sino
tener gente que sepa analizar informacién
y contar con informacién relevante”.
Otro paso importante es la prevencion:
“No podemos ir como ambulancias, sélo
recogiendo victimas, tenemos que pre-
venir. Que haya programas y planes que
vayan a las causas y empiecen a ponerle
un freno”. g
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Permea una cultura patriarcal y se reproduce

“No cedimos espacios, el crimen
organizado nos los arrebat6”

¢Cuantas personas no estan desplazadas en este momento
de sus lugares de origen porque se les ocurrio denunciar,
hacer colectivos?, se pregunta Karla Salazar, del CRIM

DanieL Francisco

no de los grandes detonantes

para que sigan sucediendo los

feminicidios es la impunidad, la

cual se ejerce de tal forma que
pareciera que es un permiso para seguir
cometiendo actos delictivos, afirma Karla
Salazar Serna.

Tenemos que remontarnos a Ciudad
Judrez, agrega en conversacién con Gaceta
UNAM, a los casos del principio del milenio,
cuando se hablaba tanto de las muertas
de ese lugar, de las desapariciones, pues
desde ahi comienza este fenémeno.

El gran peligro es la falta de memoria,
acota. “En este pais tenemos la necesidad
muy importante y urgente, incluso, de
construirla. Cuando conoci a Rita Sega-
to ella nos decia que su experiencia en
Ciudad Judrez incidié sobre su salud,
tanto mental como fisica, ademas de las
amenazas directas para que dejara de
investigar el tema”.

Tenemos un compromiso como $o-
ciedad de construir memoria, precisa la
exposdoctorante del Centro Regional
de Investigaciones Multidisciplinarias
(CRIM), “porque a las muertas de Judrez
no se les ha dado seguimiento ni justicia
restaurativa a los familiares. No hay, inclu-
sive, la construccién de la memoria para
recordarlas de una manera digna. El caso
de Debanhi en Nuevo Le6n {adolescente
que aparecié6 muerta en circunstancias
aun no aclaradas por las autoridades) es
la punta del iceberg. En ese estado ya hay
un registro de 2007 de mujeres desapare-
cidas; cada afio ocurre pero sélo este afio
se ha visibilizado. Lo preocupante no es
Unicamente el incremento de uno, dos o
tres casos por mes, sino la permanencia
del delito”.

Las desapariciones durante muchos
anos no se denunciaron porque habia
amenazas continuas, puntualiza. “¢Cudn-
tas personas no estdn desplazadas en este
momento de sus lugares de origen porque
se les ocurrié denunciar, hacer colectivos?”

La académica de la Universidad Auto-
noma de Tamaulipas dice que no cree que
hayamos cedido espacios ante el crimen
organizado, “nos los arrebataron y viene
desde las politicas de seguridad del sexenio
2006-2012 y las de estructura de vivienda,
porque todo ello coarté la relacién social
de los jovenes”.

Trata de personas
Recordemos que de cada cien casos del
delito de trata aproximadamente sélo
uno se denuncia, senalé. “Hay una re-
sistencia de las fiscalias por registrar
los delitos de trata como tales. No lo
hacen. En uno de mis estudios en Morelos
hice un registro precisamente de casos
de trata, en donde habia una negacién
absoluta de registrarlos como tales y de
darles un seguimiento y entonces se da
la revictimizacién y la oportunidad de
que los delitos se sigan perpetuando”.
Permea una cultura patriarcal y se
reproduce, reflexiona. “En Tamaulipas,
por ejemplo, no se puede hablar en voz

Marchamos  porgue
estamos  VIVAS

pero NO sabemog

P

alta de los delitos de desaparicién, de fe-
minicidios. No hemos discutido, no hemos
desestructurado la cultura patriarcal de
manera suficiente en los dmbitos universi-
tarios donde tendriamos mas factores para
desarticularlo, entonces imaginemos los
demas. Las fiscalias siguen criminalizando
a las mujeres de su propia desventura”.
Explica que son las familias las que
siguen buscando y siguen investigando.
La mayoria de la poblacién conoce un
caso de desaparicién cercano. No esta-
mos comprendiendo. Es tan doloroso y
complejo que caemos en la simplicidad”.
Desde el principio decidié que no le
bastaba explicar la violencia. “Desde el
ambito académico, el dmbito universitario,
tenemos que apostarle a una ciencia de
incidencia social, una ciencia que permita
transformar. No solamente la produccién
de articulos, de libros que a veces nadie
lee. ;Cémo se construye un camino de resi-
liencia para los miles de padres que estin
buscando a sus hijas? Recordemos que son
cerca de 26 mil mujeres desaparecidas,
entonces c6mo acercamos factores que
permitan construir caminos resilientes
para la nifiez. Yo creo que eso es en lo que
nos debemos centrar, mediante diferentes
disciplinas, en cémo podemos reconstruir
un pais que se estd desgarrando”.
Aveces s6lo nos dejamos impactar por
un momento y eso hay que visibilizarlo,
abunda. “Se deben generar procesos de em-
patia social, el abrazo social se debe de
construir con el reconocimiento de lo
que estamos viviendo no es normal y no
se debe de normalizar. No porque desde
hace 20 afios vivamos una violencia ex-
trema tenemos que adaptarnos a ella
o conformarnos con las acciones
que se realizan. Debemos ser
sujetos criticos, hacer criticas
duras a nuestros gobiernos,
no s6lo censuras medidticas,
sino criticas profundas. No
basta con escuchar y abrir
espacios para la escucha, hay
que fortalecer los mecanismos
para la vinculacién entre la
federacién y los estados porque
ahi es donde se estd perdiendo
la humanidad”. g4
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Hay una desconfianza tacita hacia las autoridades

“No me puedo enfermar
porque, entonces, quién
va a buscar a mi hija?”

LS {' e ® s

Danier Francisco

uando Yinhue Marcelino San-
doval escuché las palabras de
esta madre se le eriz6 la piel:
No me puedo enfermar porque,
entonces, /quién va a buscar a mi hija?
“Entiendo lo que dice, me parece una
sobreexigencia a su propia vida, pero
tiene razén”. Aqui hay una situacién de
mucho dolor, de mucha fuerza y de mucho
autoempuje, “las madres sacan fuerzas de
no sabes dénde, de escuchar a las otras”.

La desaparicién de sus hijas estd en
su pensamiento y en su corazén en todo
momento, recuerda. “La ficha de identifi-
cacién de su denuncia se convierte en su
herramienta de trabajo, se convierte en
un elemento de su vida cotidiana, porque
a cualquier actividad que van la llevan,
llevan el rostro, llevan la playera, llevan
algo para denunciar y para exigir que les
regresen a sus hijas y que las autoridades
hagan su trabajo”.

La doctora en Psicologia trabaja con
el colectivo de madres que buscan a sus
hijas e hijos Regresando a casa Morelos
desde 2020. Colabora con ellas desde su
primer afio de estancia posdoctoral en
el Centro Regional de Investigaciones
Multidisciplinarias, “trabajo hasta donde
ellas me han permitido y en las actividades
que me han sugerido que yo haga: desde

® Las madres
hacen biisque-
das en campo,
mapean, ponen
sefias, criban la
tierra...

tomar algunas notas, acompanarlas a los
talleres que ellas han tomado. He sido
participe de todas las actividades en las
que estan”. Hay cosas que no compren-
de, y las madres le explican, “estdn muy
preparadas en los temas de antropologia
forense. Les pregunto dudas concretas
sobre las busquedas en campo, lo que
tienen que mapear o poner las senas,
cribar la tierra, cosas que van surgiendo
y que yo desconocia”.

El colectivo se retine una vez por
semana, estos encuentros “me parecen
medulares en el trabajo de personas que
tienen un familiar desaparecido, que estén
acuerpadas, que estén organizadas en un
colectivo, que puedan ellas sentir este
confort, este apapacho que lo necesitan
dia a dia”.

Entiendo su dolor, acota en entre-
vista con Gaceta UNAM, “entiendo que
se sienten tristes, se sienten decaidas, a
veces no quieren asistir a las reuniones,
pero también comprendo esta otra parte
importante de pensar y problematizar
desde sus propias experiencias y desde
sus propias historias el problema de la
desaparicién de personas”. Y se cuestio-
nan: “veamos por qué, quién se los esta
llevando, para qué quieren a las chicas,
para qué quieren a los chicos y en qué
zonas. Eso es lo que hicimos dltimamente,

La ficha de identificacion

de su denuncia se convierte
en su herramienta de trabajo,
en un elemento de su

vida cotidiana

¢en qué zonas de Cuautla estdn encon-
trando a las personas, a los cuerpos? Esas
preguntas que pueden ser disparadoras
para pensar la problemadtica y cémo la
viven, cémo la piensan, qué piensan ellas
de las autoridades, qué piensan de cierta
nota que escuchamos o de las comisiones
estatales de busqueda, qué piensan sobre
algo, qué organizaciones participaron, qué
dijeron las autoridades, la pretensién de
las organizaciones, qué quieren de ellas.
Son preguntas que quedan ahi en la mesa,
quedan y se discuten”.

Agrega que el amor les ayuda a no
rendirse, a estar, son mujeres super po-
tentes. “Uno va caminando junto a ellas.
He aprendido mucho en este tiempo que
llevo y les agradezco porque me han
recibido con toda la confianza, y me
han abierto sus corazones y asi estamos
nosotras trabajando, si quieren hacer
algo vemos si puedo apoyarlas en alguna
cosa concreta, escribirles algo o buscarles
alguna informacién particular. Una cosa
que también se empez6 a hacer, eso me
parece muy importante para los colectivos,
es que sean ellas quienes manejen los
datos de sus informaciones”.

Precisa que hay una desconfianza
tacita hacia las autoridades, no han sido
sensibles cuando ellas acuden a hacer
sus denuncias. “Hay todo un proceso
de revictimizacién hacia ellas, hay una
desconfianza porque saben que en mu-
chas de las desapariciones los aparatos
de seguridad estuvieron involucrados”.

Indica que entre los colectivos se han
tenido que fortalecer mucho al interior
para identificar justo estas practicas, estas
personas, estos actores. “Entre ellas van
presionando de alguna forma a las auto-
ridades. Van identificando los diferentes
actores con quien acudir, quién de las
autoridades es mads sensible, les puede
dar otro trato o les puede proporcionar
una informacién de una manera mas
horizontal, mas clara, pues hasta des-
confian de la informacién que les dan y
ellas también han mencionado esa parte.
Vigilan los procesos, por ejemplo, los de
inhumacién, no creen en los nimeros que
ellos les dan, por eso estdn tras el monitor,
vigilando que sean los cuerpos, que sean
las caracteristicas individualizantes, que
sea la forma en que les dicen que estdn
los cuerpos o que los encontraron”. g4



Luisa GonzALEz

B De qué sirve que encontremos
cuerpos si no se identifican? El
pais vive una crisis forense, por
ello se necesitan mds especialistas

en identificacién y peritos. Necesitamos
que la academia apoye porque estamos
en una emergencia nacional”, proclama
Angélica Rodriguez Monroy, fundadora
de Regresando a Casa Morelos, AC.

Angélica busca a su hija Viridiana,
estudiante de Psicologia de la Universidad
Auténoma del Estado de Morelos (UAEM),
quien desapareci6 en agosto de 2012 cuan-
do acampaba con su pareja en un poblado
de San Pedro Tlanixco, en el Estado de
México. El cuerpo y pertenencias de Beto
fueron encontrados un mes después y de
ella no se sabe nada desde entonces.

La vida de Angélica cambi6 radical-
mente. Pidi6 permiso en su trabajo, una
entidad bancaria, donde sélo la esperaron
un mes. Al término de ese tiempo le pidie-
ron tomar una decision: regresar a trabajar
o dedicarse a buscar a su hija. Vendié su
automovil y se cambié de domicilio para
seguir buscando.

Los amigos de Viridiana se solidarizaron
y ayudaron en la difusiéon de fotografias en
redes sociales y organizaron marchas para
pedir la cooperacién de las autoridades
de la UAEM vy la sociedad para encontrar
a la alumna.

En el proceso, Angélica tuvo la ase-
soria de un abogado, quien le aconsej6
hacer visibles y medidticos los casos
para hacerlos del conocimiento de la so-
ciedad y, sobre todo, del gobierno estatal.
El abogado, quien también asesoraba a
otras buscadoras, dej6 los casos luego de
ser amenazado.

A 10 afios de btsqueda y de acompaniar
a otros familiares de desaparecidos, el
colectivo cuenta con 30 integrantes en
activo mds otros elementos que siguen
al grupo a distancia. En entrevista con
Gaceta UNAM cuenta: “Los colectivos hemos
tenido que prepararnos, hablar ya de leyes
que nosotros pedimos que se hicieran por
la necesidad, por la mala experiencia en
este caminar, entonces, existen protocolos
y los colectivos ya saben qué sigue en las
primeras 12, 24 y 72 horas (de desapari-
cién)”. Desde su experiencia, Angélica
exhorta a construir politicas publicas
para la prevencion; que la sociedad esté
consciente de lo que sucede y desde sus
trincheras apoyen la causa.

Vivir con miedo

La hermana de Yadira Mercado Benitez,
desapareci6 en 2012 al salir de la escuela,
“se la llevaron unas personas”. La au-
sencia de Jessica trastoc6 a sus padres
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Estamos en una emergencia nacional
“¢De qué sirve que
encontremos cuerpos
si no se identifican?”:
madre buscadora

Colectivo pide empatia
hacia quienes tienen un
familiar desaparecido

y hermanos, quienes fueron vigilados y
amenazados de muerte si buscaban a la
menor. La familia se fue separando poco
a poco por miedo a perder a un integran-
te mads; sin embargo, el papa buscé por
su cuenta en algunos lugares de Jojutla,
sin resultados.

La policia de su municipio les aconsejé
no levantar denuncia porque “estaba muy
fuerte la red de trata”. “Empiezas a vivir
con miedo, a desconfiar de la gente”,
afirma en entrevista con Gaceta UNAM.

Una amiga la animé a acercarse al colec-
tivo pero tenia miedo, su esposo la anim6
a buscar esa posibilidad. “Empezamos por
la Comisién de Busqueda de Personas.
A pesar de que habian pasado algunos
anos, parece como si hubiera sido ayer:
levantar la denuncia para hacerlo formal,
y en la entrevista fue revivir el momentoy
todo lo que pasé después, sus datos, sefias
particulares, todo. Enseguida me llevaron

a la Fiscalia, y se hicieron las cosas que
tuvimos que hacer desde un principio pero
por miedo no habiamos hecho”.

A casi ocho anos de desaparicion, Jes-
sica fue identificada y localizada en una
de las fosas irregulares en la comunidad de
Tetelcingo gracias al apoyo y al acompa-
famiento del colectivo.

En 2020, Yadira se unié al colectivo y
retom¢ sus estudios en Pedagogia porque
quiere hacer lo que su hermana ya no
pudo. “Voy a aprender lo mds que pueda
para ayudar y me voy a preparar porque
tengo una hija y vivo con miedo”, relata
entre ldgrimas. Afortunadamente cuenta
con el apoyo de su esposo para seguir
estudiando y ausentarse de casa cuando
se une a la Brigada Nacional de Biisqueda
para explorar en fosas clandestinas.

Finalmente, ambas buscadoras coinci-
den en pedir empatia hacia quienes tienen
un familiar desaparecido y en no rendirse
en su busqueda, porque si hay casos de
éxito, aunque pocos, y porque “nuestros
hijos, dénde estén, esperan regresar con
sus seres queridos; ya no buscamos sélo a
nuestros hijos sino a todos porque todos
son nuestros hijos y nos hacen falta”. g4
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El clima machista y la impunidad prevalecen

Feminicidios: espiral de locura
y barbarie que no cesa

Vo
"

Segun Patricia Olamendi
Torres, doctora en Derecho
por la UNAM, 98 % de los
casos de violencia contra
las mujeres no recibe
ninguna sancion

RoBerTo GUTIERREZ ALCALA

omo la peste, los feminicidios siguen

cobrandose cada vez mds victimas

en nuestro pais y causando dolor,

ira e impotencia a los familiares y
amigos de cada una de ellas, y desconcierto
e indignacién en algunos sectores (no todos)
de 1a sociedad. ;Qué factores inciden para
que esta tara social crezca dia a dia en una
espiral de locura y barbarie?

“Yo visualizo tres: el clima machista
que prevalece a pesar de los esfuerzos
hechos para erradicarlo, la impunidad que
se alimenta con discursos contrarios a los
derechos de las mujeres y un contexto de
violencia generalizada que se ha dado a
partir de que el crimen organizado —para
el cual las mujeres somos meras mer-
cancias— ha ocupado varios territorios”,
senala Patricia Olamendi Torres, docto-
ra en Derecho por la UNAM, directora
del Instituto de Formacién de Justicia
y Derechos Humanos, Premio Nacional
de Jurisprudencia 2017 y electa por el

® Hoy las
mujeres no
pueden salir
de casa con
la certeza de
que regresaran
con bien.

Consejo de Derechos Humanos de las
Naciones Unidas como experta en temas
de discriminacién.

En cuanto al machismo, pareceria
que ha reaccionado con mds violencia y
crueldad ante las exigencias de igualdad
y respeto que hacen las mujeres... Por
lo que se refiere a la impunidad, cabe de-
cir que, segiin la experta, 98 por ciento de
los casos de violencia contra las mujeres
no recibe ninguna sancién.

“Y en relacién con el crimen organi-
zado, dos de sus negocios mas lucrativos
son la trata de personas y la explotaciéon
sexual, sobre todo. México ya estd catalo-
gado como uno de los tres paises donde se
ejerce mds la trata de personas con fines
de explotacién sexual y practicamente
ya es la primera nacién productora de
pornografia infantil”, agrega.

Sin accion real

En opinién de Olamendi Torres, en lo que
va de este sexenio no se ha visto ningu-
na acciéon real que tenga como objetivo
atacar decididamente el problema de los
feminicidios en México.

“Al contrario, se ha recrudecido mas
con la ausencia de politicas publicas y
respuestas institucionales eficaces frente
a la violencia contra las mujeres. En
este sentido, el movimiento feminista,
el movimiento social mds importante en el
pais en estos momentos, representa una
tabla de salvacién para este sector de la

poblacién. Lamentablemente, hasta la
fecha, el feminismo no cuenta con el
acompanamiento social que las mujeres
esperariamos. Su lucha por la vida y la
seguridad de las mujeres deberia motivar
a toda la sociedad a ofrecerle su respaldo.
Pero no es asi. Diversos sectores conti-
ntan siendo cémplices del machismo,
la violencia y la proteccién que gozan
quienes la generan. Ante esta realidad
apabullante es necesario reflexionar
acerca de qué tipo de sociedad tenemos
y, también, preguntarnos qué ocurre con
el sistema de justicia, que no ha estado
a la altura de las circunstancias.”

La experta considera, ademds, que el
problema de los feminicidios ya afect6 los
derechos de las mujeres, porque ahora
éstas no pueden salir de casa con la certeza
de que regresardn con bien, ni transitar
por las calles con seguridad.

“Hace unos dias, a propésito de la
muerte de Debanhi Escobar, el fiscal ge-
neral de Justicia de Nuevo Leén dijo, con
una falta de tino inaudita, que la mayoria
de las jovenes desaparecidas salen de
su casa voluntariamente... Pues si, salen
porque deben ir a estudiar o a trabajar,
0 quieren ver a sus amigas o a su novio, o
porque simple y sencillamente sienten
la necesidad de divertirse. Todo esto es
parte de sus libertades. Pero hoy en dia sus
libertades estdn amenazadas porque no
saben si volverdn vivas a su hogar. El caso
de Debanhi es uno mas entre miles. En
México han desaparecido, en los Giltimos
tres afios, cinco mil mujeres, en promedio,
cada afio. La mayoria de ellas tenia entre
12y 18 anios de edad... jY las autoridades
recurren al mismo discurso de los 50,
60 y 70: que si una chica desaparecié es
porque se fue con el novio! Vivimos en
un clima de desamparo, de ausencia total
de proteccién de nuestra vida, nuestra
dignidad y nuestras libertades.”

Finalmente, Olamendi Torres dice estar
convencida de que, mientras se piense que
el feminismo es un movimiento creado
“para molestar al ciudadano presidente”
o un arma de la derecha o cosas asi..., y
no haya recursos para las instancias de
proteccién de las mujeres, la situacién

seguird igual o peor. g4
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MADRES
BUSCADORAS®

SaNDRA LoRENzANO**

ermitanme invitarles a tener en este momento el

corazoén en Nuevo Leoén. El pasado 16 de abril, hace

apenas una semana, nos dejé una de las grandes

luchadoras por los derechos humanos en nuestro pais:
la querida y admirada Rosario Ibarra de Piedra. Dofia Rosario,
como tantas otras madres en este continente desgarrado que
es América Latina, cobré plena conciencia de las injusticias
y brutales desigualdades sociales a partir de que el poder
le arrebatara un hijo: Jests Piedra Ibarra, desaparecido en
1975, con apenas 21 anos. Eran los ainos mdas duros de la
“guerra sucia” del gobierno contra aquellos jévenes que,
como en el resto del continente, luchaban por construir un
mundo mads justo.

Desde ese momento, su madre dedicé su vida a buscarlo.
Imposible hablar de madres buscadoras y no recordar a estas
mujeres —las primeras reunidas en el Comité Eureka, fundado
por la propia Rosario— que buscaron y buscan con angustia y con
desesperacion a sus seres queridos con la ya histérica consigna
“Vivos los llevaron, vivos los queremos”.

Hoy nuestro pais estd cubierto de asesinadas y asesinados,
de desaparecidas y desaparecidos, y aunque las circunstancias
politicas y las explicaciones de los crimenes son otras, el dolor
de las familias, el dolor de las madres es el mismo siempre.

“Era mi hermano y para mi eso basta”, dice la Antigona de
Séfocles, y no necesita mds justificacién para desafiar la orden
de Creonte: “...heraldos he mandado que anuncien que en esta
ciudad no se le honra, ni con tumba ni con lidgrimas: dejarle
insepulto, presa expuesta al azar de las aves y los perros, miserable
despojo para los que le vean”. Frente a esto, Antigona responde,
mientras cubre el caddver de Polinices, “Es mi hermano y para
mi eso basta”. Basta para no aceptar la orden del rey, basta
para arriesgar la propia vida, basta para elegir a ese ser por enci-
ma de todos los otros; a ese complice con el que compartimos la
infancia, los juegos, los recuerdos.

Segtin datos del Comité contra las Desapariciones Forzadas
de la Organizacién de las Naciones Unidas presentados el pasado
14 de abril, en México hay cerca de cien mil desaparecidos a
causa de la “guerra contra el narco”. Cien mil desaparecidos que
han dado nacimiento a miles y miles de Antigonas mexicanas.
Y no hay orden que pueda obligarlas a renunciar a la buisqueda;
no hay orden que pueda obligarlas a dejar los cuerpos a la
intemperie, obligarlas a olvidar.

Ante la incapacidad del Estado de dar respuesta a la bus-
queda, las madres se organizaron en colectivos que recorren
el territorio nacional, que han aprendido a reconocer el olor
a muerte entre todos los olores que guarda la tierra, que han
aprendido a rescatar restos humanos con el cuidado necesario
para poder analizarlos luego, pero sobre todo con el amor y el
respeto que todo ser humano merece.

Y ahi estdn los colectivos: Familiares en busqueda, Madres
buscadoras, Madres buscando a sus hijos, Colectivo Solecito de
Veracruz y decenas y decenas de grupos mds.

El Comité contra las Desapariciones Forzadas de la Or-
ganizacién de las Naciones Unidas presenté el informe que
realizé tras su visita a nuestro pais, en el que alertd que se

ha observado un repunte en los casos de nifias, ninos y muje-
res desaparecidas.

Con este sefialamiento vuelvo a Nuevo Leén y al caso que
ha sacudido a nuestra nacién en los tltimos dias, el feminicidio
de Debahni Escobar. Otras desapariciones, otros crimenes, se
han revelado en el rostro de este pais que parece odiar a sus
mujeres. México se ha vuelto una nacién feminicida y miles de
madres, padres, amigas y familiares buscan por todo el territorio
nacional a sus tan amadas y extraiiadas hijas.

Es momento de volver a cantar con el grupo chileno Las Tesis:

El patriarcado es un juez

que nos juzga por nacer,

y nuestro castigo

es la violencia que ya ves.

Es feminicidio.

Impunidad para mi asesino.

Es la desaparicion. Es la violacion.

Yla culpa no era mia,

Ni de Debahni, ni ninguna de las chicas desaparecidas
ni donde estaba ni como vestia

ni quién la acompariaba o dejaba de acompariarla.
El violador eres til.

Respiremos hondo. Este es nuestro pais; el pais que queremos
transformar. El pais para el que trabajamos y al que amamos.
Que nuestras hijas, que nuestras nietas, que nuestras estudiantes
puedan tener un pais diferente: que puedan vivir sin miedo,
que puedan vivir sin violencia, que puedan desplegar sus
alas sin temor a que nadie se las corte. Ese es el México que

queremos heredarles. 4
*FRAGMENTO DEL TEXTO LEIDO EN LA FiESTA DEL LiBRO
v 1A Rosa, UNAM, 24 ok agriL bE 2022
*¥*DirecToRA DE CULTURA Y COMUNICACION PARA LA |GUALDAD
DE LA COORDINACION PARA LA |GUALDAD DE GENERO
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Inventando el futuro, de Arnold Belkin

EL PAPEL DE LA INGENIERIA
EN LA HUMANIDAD

RoserTo GUTIERREZ ALCALA

n 1990, con el patrocinio de

la Sociedad de Exalumnos de la

Facultad de Ingenieria de la Uni-

versidad Nacional (en particular
de la Generacién 1954), asi como de la
Asociacién de Ingenieros Universitarios
Mecdanicos Electricistas y del Colegio
de Ingenieros Civiles de México, AC, el
artista plastico mexicano de origen ca-
nadiense Arnold Belkin pint6 su mural
Inventando el futuro en uno de los muros
interiores de la Biblioteca Enzo Levi, de
la Divisién de Estudios de Posgrado de la
mencionada instancia académica, en
Ciudad Universitaria.

“Inventando el futuro corresponde a la
tltima etapa de la produccién de Bel-
kin, quien dos afios mds tarde moriria
en Ciudad de México y, si no me falla
la memoria, es el antepenultimo gran
mural de alrededor de 30 que hizo”, dice
Luis Vargas Santiago, del Instituto de
Investigaciones Estéticas.

De acuerdo con el especialista, la idea
de los patrocinadores era regalarle a su
facultad un mural que resaltara el papel
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que ha tenido la ingenieria en la historia
de la humanidad.

“Se llama Inventando el futuro porque
muestra la capacidad visionaria de la in-
genieria para mejorar las condiciones de
vida de las personas”, agrega.

Con base en alegorias

Elaborado con base en alegorias, este
mural tiene dos niveles: uno superior y
otro inferior, en los cuales se registran
cuatro grandes momentos de la historia
marcados por figuras que representan
los cuatro elementos de la naturaleza: la
tierra, el fuego, el agua y el aire.

“En primer lugar, como represen-
tante de la tierra, hay un agrimensor
viendo a través de su herramienta cémo
se pueden trazar caminos; después, como
representante del fuego, un Prometeo; a
continuacién, como representante del
agua, una especie de androide abriendo,
delante de unas tuberias, una vdlvula de
lo que parece una presa hidraulica, y,
finalmente, como representante del aire,
un personaje alado conectado a una serie
de invenciones satelitales”, sefiala.

P :

Un segundo nivel de informacién se
asocia a momentos histoéricos en los que
la ingenieria ha contribuido definitoria-
mente para que la humanidad avance.

“En éste se aprecian la estructura de la
Pirdmide del Sol, en Teotihuacan, que nos
recuerda la importancia de la ingenieria
para las civilizaciones mesoamericanas;
una representaciéon del Palacio de Mineria,
que es donde surgié la primera escuela
de ingenieria de la UNAM, vinculada a la
explotacién de minas; el Puente Tampico,
construido en 1988; y los proyectos de
los satélites Morelos, que México lanzé
al espacio en 1985. Por supuesto, cada
una de estas obras y de estos proyectos
se relaciona con los mismos elementos: la
pirdmide del Sol, con la tierra; el Palacio de
Mineria, con el fuego; el Puente Tampico,
con el agua; y los satélites Morelos, con
el aire”, apunta Vargas Santiago.

Un tercer nivel de informacién tiene
que ver con los seres humanos que hacen
posible o, bien, operan estos inventos
tecnoloégicos de la ingenieria.

“En este nivel se observan dos personas
usando computadoras, otra controlando
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un circuito eléctrico, otra mas impartien-
do una cdtedra (en referencia a las labores
de la Facultad de Ingenieria), una mujer
(la inica) manipulando los controles de
una graa, un individuo frente a un mapa,
otro con un teléfono, otro mas operando
un satélite en un monitor, un estudiante
tomando clases y, por ultimo, alguien
con una antena. Sin duda, el elemento
que mas se conecta con el publico es el
estudiante que toma clases, pues el mural
se localiza en una biblioteca y ésta es
visitada, sobre todo, por estudiantes...
En pocas palabras, la temadtica de este
mural aborda los cuatro elementos de
la naturaleza y los avances mas notables
de la ingenieria en sus ramas mecdnica,
hidraulica, civil y eléctrica”, afirma Var-
gas Santiago.

Superficies heladas

A partir de su prictica pedagégica en el
Taller de Perfeccionamiento y Produc-
cién de Mural, que fundé en la década
de los 80 del siglo pasado en la Escuela
Nacional de Artes Plasticas (ENAP) de la
Universidad Nacional, hoy Facultad de
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Artes y Disefio, Belkin se convirtié en
el tltimo gran innovador o, si se quiere,
en el refundador del muralismo (en la
década de los 50 habia sido ayudante de
David Alfaro Siqueiros).

“En esa época empez6 a pensar en
como se podia rescatar y reinventar el
muralismo cuando éste estaba llegan-
do quizd a su ocaso o ya no era un arte
con la fuerza necesaria para representar
la historia y la politica que tuvo en la
posrevolucién”, comenta el investiga-
dor universitario.

En dicho taller, donde llegé a ser
uno de los profesores mdas populares y
carismadticos de la ENAP, Belkin creé un
método pedagdgico y un modelo para
pintar murales con relativa rapidez y a
un bajo costo.

Un producto de este modelo es Inven-
tando el futuro. El artista pldstico nacido
en Calgary, Canadd, en 1930, lo conclu-
y6 en sélo seis meses, con la colaboracién
de cuatro de sus alumnas: Maribel Avilés,
Leonora Gonzdlez, Susanne Junge y Patri-
cia Quijano, quien posteriormente seria
su ultima pareja y esposa.

— HumanidadEs

Comunidad
UNAM

“En su elaboracioén, Belkin usé pintu-
ra sintética de resina, la famosa politec,
que aplico con diferentes técnicas, pero
sobre todo con un aerégrafo. Por eso,
es que vemos superficies tan heladas...
Un aspecto interesante de Inventando el
futuro es que pertenece a la etapa en la
que Belkin comenz6 a ser mds optimista
con respecto a lo que la ciencia, la tec-
nologia y la cultura podian hacer por
la humanidad. Es un mural que refleja
colores mucho mds intensos, alegres.
Ademads, llama la atencién que lo haya
realizado en una universidad publica,
donde se construyen los proyectos de re-
novacién en términos de infraestructura
y tecnologia para el pais. Creo que por
ahi iba un poco la apuesta de Belkin”,
indica Vargas Santiago.

Pintado en un muro falso de triplay
de cedro, cubierto con sellador acrilico
y montado en un bastidor de madera,
este mural de 42 metros cuadrados fue
inaugurado el 14 de septiembre de 1990,
con la presencia de José Sarukhan Kermez,
entonces rector de la Universidad Nacional
Auténoma de México. g4
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Arnold Belkin

‘EL ULTIMO RENOVADOR
DE LA PINTURA MURAL?

Dr. Luis Varaas Santiago
InstiTuto pE INVESTIGACIONES ESTETICAS, UNAM

o es descabellado afirmar que
Arnold Belkin (1930-1992), artista
canadiense naturalizado mexi-
cano, pudo ser el dltimo gran
renovador de la pintura mural en nuestro
pais. Belkin revitaliz6 la tradicién mura-
lista en un momento en que ésta parecia
perder vitalidad, resonancia social y era
desplazada por otras propuestas artisticas.
Como se vera a continuacion, las contri-
buciones de este artista al muralismo se
concentraron en tres grandes derroteros:
experimentacién técnico-formal, teoria y
concepto, y practica pedagogica.

Las innovaciones técnicas introducidas
por Belkin se relacionaron directamente
con su formacién en sus primeras déca-
das en México. Proveniente de Calgary,
Alberta, llegd a México en 1949 para
matricularse en la Escuela Nacional de
Pintura, Escultura y Grabado La Esme-
ralda. Inspirado por los grandes nombres
del muralismo, su afdn era aprender a
realizar obras de gran formato, aspecto
que lo motivé a tomar clases con maes-
tros como Carlos Orozco Romero, Andrés
Sénchez Flores y Agustin Lazo. Tal interés
lo llevé también a formar parte del Taller
de Ensayos y de Materiales Plasticos del
Instituto Politécnico Nacional, dirigido
por José L. Gutiérrez, donde experimenté
con una variedad de recursos y materia-
les que después puso al servicio de la
produccién de un arte mural cada vez
mejor sistematizado y de bajo costo. Fue
ademads asistente de David Alfaro Siqueiros
en algunos murales de principios de los
anos 50 del siglo pasado, como Patricios
y patricidas, ubicado en la antigua Real
Aduana, hoy parte de la sede principal de
la Secretaria de Educacién Puablica, y en los
paneles Tormento y Apoteosis de Cuauhtémoc
en el Palacio de Bellas Artes. La experi-
mentacién con materiales y la utilizacién
de herramientas tecnolégicas —como la
fotografia, el proyector de cuerpos opacos,
el cine y el aerégrafo- caracterizaron su
practica mural y dialogaron con una visién
interdisciplinaria del muralismo como la
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del propio Siqueiros o la de la integracién
pldstica, corriente en boga a mediados
de siglo, donde arquitectura, pintura y
escultura eran concebidas integralmente,
tal como ocurre en muchas obras del
campus central de Ciudad Universitaria
(CU). Una de las contribuciones mads ro-
tundas de este artista al muralismo fue el
perfeccionamiento de murales portatiles
a partir de soportes ligeros y una técnica
que permitié reducir tiempos y costos.
Conceptualmente, Belkin fue un ar-
tista prolifico en la generacién de teoria
del arte y textos autorreflexivos sobre los
alcances estéticos y sociales de las produc-
ciones culturales. Abrazé de forma radical
la conviccién en el arte como un medio
de transformacién social y de expresién
comunitaria. Inspirado por una filosofia
neohumanista, basada en el libro del es-
critor Selden Rodman, The Insiders: Rejection
and Rediscovery of Man in the Arts of Our Time
(1960), concibi6 un arte figurativo con com-
promiso politico que lo llevé a deconstruir
temas de la historia y el arte desde incisivas
lecturas del mundo de posguerra. A partir
de las ideas de Rodman, Belkin y el también
pintor Francisco Icaza escribieron el mani-
fiesto Nueva Presencia: el hombre en el arte de
nuestro tiempo (1961), el cual rechazaba el
arte abstracto y la nocién de un arte por
el arte. En su lugar, propusieron un arte
representacional centrado en lo humano
y en el acontecer social contempordneo.
El movimiento se prolong6 durante varios

anos, y a lo largo del tiempo formaron
parte del mismo artistas de distintas gene-
raciones, como Rafael Coronel, José Luis
Cuevas, Leonel Gongora, Nacho Lépez, José
Herndndez Delgadillo, Oliverio Hinojosa,
Carlos Aguirre y Gabriel Macotela. A ellos
se les conoci6é como el grupo “Nueva pre-
sencia” o “Los Interioristas”. A diferencia de
muchos de sus compaferos que avanzaron
en otras direcciones, Belkin no abandoné
elinterés por el neohumanismo. De hecho,
fue el énfasis en lo humano lo que, hacia
la década de los afios 70, lo llevaron a
repensar el muralismo en México y Amé-
rica Latina como una pintura histérica de
proporciones épicas, donde las pardfrasis
de iconografias célebres del arte occiden-
tal, de los héroes y las masacres pasadas o
recientes, le sirvieron como escenarios y
personajes de un mundo teatralizado al que
los espectadores de sus pinturas podrian
desmantelar criticamente. Inspirado por la
teoria del teatro épico y el distanciamiento
de Bertolt Brecht, Belkin se sumergi6 en
la historia para descuartizarla, haciendo
una deconstruccién del presente con fines
diddcticos, politicos y sociales.

Desde una dimensién pedagodgica
adelantada a su época y consonante con
algunas teorias de la emancipacion peda-
gogica del sujeto desde América Latina,
Belkin concibié el muralismo como un
espacio de creacién grupal, formacién
artistica y productor de comunidad. Hasta
su temprana muerte en 1992, con sélo 61
anos, produjo alrededor de 30 murales
que implicaron a una variedad de colec-
tividades. A partir de los afios 80, Belkin
fue progresivamente alejandose de temas
estrictamente histdricos o de critica politica
para abrazar lo que la especialista Dina
Comisarenco ha llamado “el triunfo de la
utopia”. Dos grandes temas despuntan en
esta ultima etapa. Por un lado, el aspecto
educativo-comunitario, pues la mayoria de
las obras las realizé en conjunto con estu-
diantes y asistentes, siendo la produccién
mural una extensioén del aula, al tiempo
que los temas representados eran concerta-
dos de forma cercana con las instituciones
o comunidades auspiciantes, considerando
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las necesidades de los potenciales ptiblicos.
Por otro lado, es notorio el peso que Belkin
otorga en esta fase a la representacién de
la tecnologia y la ciencia al servicio de la
sociedad, las cuales eran, en su vision,
espacios forjadores de mejores futuros.
No es casual que muchos de los murales
de esta época se encuentren en centros
educativos o profesionales, como el Colegio
de Ingenieros Mecdnicos Electricistas, el
Colegio Madrid o la Universidad Auténoma
Metropolitana, entre otros.

Belkin fue ademads un integrante acti-
vo de nuestra casa de estudios: primero
como director del Museo Universitario
del Chopo, de agosto de 1983 a enero
de 1985, y después como profesor de
la Escuela Nacional de Artes Pldsticas,
hoy facultad de Artes y Disefio, donde
en los anos 80 fundo el célebre Taller
de Perfeccionamiento y Produccién de
Mural, desde donde concibié el mural
que se describe a continuacién.

Alegoria del poder transformador
de la tecnologia
En 1990, durante la rectoria del Dr. José
Sarukhdn Kermez, Arnold Belkin es invi-
tado a realizar un mural para el vestibulo
de la en ese entonces recién inaugurada
Biblioteca Enzo Levi del Posgrado y del
Instituto de Ingenieria, en el tercer cir-
cuito de CU. El mural fue patrocinado por
egresados. En la placa conmemorativa que
acompana la obra se leen distintas agru-
paciones: Generacién de Ingenieros 1954,
la Sociedad de Exalumnos de la Facultad
de Ingenieria, la Asociacién de Ingenieros
Universitarios Mecanicos Electricistas y el
Colegio de Ingenieros Civiles de México,
AC. Ubicado en lo alto del vestibulo de
la biblioteca, frente al médulo de aten-
ci6n al pablico, Belkin realiz6 este mural
de formato apaisado de 45.5 m?, con la
colaboracién de cuatro jévenes mujeres
artistas, pertenecientes a su taller de la
ENAP: Maribel Avilés, Leonora Gonzdlez,
Susanne Junge y Patricia Quijano.
Titulado Inventando el futuro, el mural
despliega, de izquierda a derecha, una na-
rrativa alegérica sobre las contribuciones

de laingenieria a la humanidad. Prevale-
cen los colores vivos y el tratamiento de
formas y cuerpos robéticos, segmentados
por figuras y capas de color que subrayan
las posibilidades transformadoras de la
materia y nos hacen conscientes de las
estructuras y sistemas que hacen posible
la vida. Ambos aspectos fueron caracte-
risticos de la ultima etapa creativa de
Belkin, marcada por el optimismo y las
utopias. La aplicacién del color en capas
muy finas es resultado del uso de pintura
acrilica mediante aerégrafo. El bastidor
es de triplay de cedro, lo que asegura una
buena conservacién y un peso ligero.

La composicién se divide en cuatro sec-
ciones, cada una dedicada a un elemento
de la naturaleza junto a una etapa de la
historia de México y algunas maravillas de
la ingenieria civil, eléctrica o mecénica. La
primera seccién, en tonos ocres, es domi-
nada por un androide de pie en el plano
medio, que representa al elemento de la
tierra. Mirando hacia afuera del mural,
la figura asemeja la de un agrimensor en el
acto de medir los d&ngulos del terreno con
un teodolito. A su izquierda, se observa
una vista tridimensional de la pirdmide del
Sol de Teotihuacan. El corte tridimensional
enfatiza la estructura modular de esta
maravilla de la ingenieria civil del México
antiguo. En la parte baja de esta seccién,
se presentan dos ingenieros operando
computadoras y otro mds trabajando en
un circuito eléctrico.

La segunda seccién se dedica al fue-
go. Arranca con la representacién de un
profesor, en el plano medio, que explica
cuidadosamente un plano del Palacio de
Mineria, antigua sede del Real Colegio
de Mineria, desde donde se comandaron
importantes adelantos técnicos que hi-
cieron posible el perfeccionamiento de
los métodos de explotacién metdlica del
territorio desde finales del siglo XVIIL. A
sus costados, se distingue la estructura
de un telescopio y una figura femenina
operando una grua eléctrica. Esta mujer
bien podria ser una profesora universitaria.
Sitomamos en cuenta que en la realizacién
de este mural participaron cuatro mujeres

Foto: Juan Antonio Lopez.
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artistas, cuyas firmas, en el angulo inferior
izquierdo del mural, aparecen de forma
auténoma a la de Belkin, puede sugerirse
que Inventando el futuro busca sefialar la
necesidad de incrementar la presencia
de mujeres en los &mbitos universitarios,
creativos y desde luego, en las ingenierias.
La parte superior de esta seccién la coro-
na la alegoria del fuego, encarnada en un
Prometeo que porta la llama civilizatoria
para entregarla a la humanidad.

La mirada de Prometeo, hacia la de-
recha, nos dirige a su contraparte, un
androide que simboliza el agua. La tercera
seccién la dominan los tonos frios y esta
dedicada a la energia hidraulica. Rodeado
por intrincadas tuberias y cortinas de una
presa, el autémata manipula con su mano
derecha una valvula que hace emanar
un liquido multicolor. A su derecha, se
representa el puente Tampico, orgullo de
la ingenieria civil mexicana, inaugurado
en 1988.

La cuarta y tiltima seccién es la del aire.
Ahi aparece un aeronauta alado a cuyas
espaldas se dejan ver el espacio exterior
y componentes de un satélite. En el plano
medio se presenta una triada de hom-
bres interactuando, respectivamente, con
una impresora, un teléfono y una pantalla
desde donde se opera uno de los satéli-
tes Morelos, que México puso en orbita
entre 1985y 1988. A la extrema derecha,
otro ingeniero aparece sentado manejan-
do una antena de telecomunicaciones.
La parte inferior y de mayor tamafo de
esta seccién, la domina un personaje
sentado en un escritorio, se trata de un
joven dedicado diligentemente al estu-
dio; es el reflejo de las y los estudiantes
que contemplan este mural en su visita
a la biblioteca.

Inventando el futuro conjuga las tres
dimensiones (técnica, conceptual y pe-
dagogica) que interesaron a Belkin en su
labor de actualizar la tradicién mural e
insistir en su preeminencia para el México
contemporaneo. Es un ejercicio de pros-
pectiva histérica de talante utépico, que
senala hacia el futuro, al tiempo que reco-
noce los legados del pasado, especialmente
los de las ingenierias. Los avances cientifi-
cos se encadenan a lo largo del tiempo para
servir a una humanidad consciente, respe-
tuosa y pacifista, de ahi que no figuren en
el mural los inventos bélicos. El dominio de
la tecnologia se deposita en las universi-
dades y no en los gobiernos o las milicias.
Para Belkin, son las instituciones educa-
tivas baluartes de una ensenlanza critica
y responsable desde la que se construyen
futuros y esperanzas. g4
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Diccionario de las emociones

La vergdiienza nos permite observar
y asumir las reglas sociales

El aspecto o imagen corporal
es uno de los principales
desencadenantes de éstaen
las mujeres; en los hombres
es dar la apariencia de débiles
0 vulnerables

DGDH-FacuLtap bt PsicoLoaia
B Qué es la verglienza?

La vergiienza es una emocién que

nos mueve a ocultar algin defecto,

rasgo o accién propios que creemos

que, de ser revelados, provocaria la no

aceptacién o rechazo de otros. Nos lleva

a esconder nuestras fallas y errores y, a

menudo, a caer en excesos de autocritica,

posiblemente para prevenir o minimi-

zar el rechazo o la critica destructiva de
los demas.

Las criticas que tememos recibir y la
vergiienza que sentimos activan el sistema
de amenaza/proteccién; cuando somos
descubiertos en aquello que nos produce
verglienza, el malestar llega a ser muy
incémodo y doloroso moralmente.

Aquello que resulta motivo de verglien-
za puede variar mucho en funcién de las
normas, costumbres y creencias sociales
prevalecientes en un tiempo o sociedad;
depende en gran medida de la cultura y
de una evaluacién social previa a su ma-
nifestacién. Es considerada una emocién
moral, cuya expresién y experiencia se
origina en funcién de un publico o en
referencia a un valor. Involucra un juicio
negativo contra uno mismo, porque la
conducta o caracteristica se interpreta
como desfavorable en funcién a los propios
valores, socialmente asimilados; es decir,
la persona siente desagrado ante si misma,
ya que no cumple con lo que esperaba o
deberia ser.

Manifestacion y expresion

La verglienza se manifiesta cuando un
individuo reconoce que ha quebrantado
una norma social; por ejemplo, asistir a una
reunién con una vestimenta inadecuada.
Ante ello, se tiende a asumir comporta-
mientos que intentan reducir la censura
social sobre el sujeto (justificar su accién).

® Nos lleva a esconder nuestras fallas.

Al sentirse expuesto o descubierto, esta
emocién puede generar respuestas corpo-
rales como el rubor facial, de aparicién
instantdnea, que se propaga por el rostro,
cuello y orejas de modo uniforme. Otras
manifestaciones fisicas son que la sangre
fluye mds rdpido, porque se dilatan los
vasos sanguineos de nuestra piel. Eso es lo
que produce el enrojecimiento del rostro
cuando sentimos vergiienza. El cuerpo se
contrae y, si la verglienza es muy fuerte,
incluso quisiéramos desaparecer.

En el plano psicoldgico, se produce una
valoracién negativa de nosotros mismos
o de nuestras acciones ante los demas:
timidez, retraimiento, agobio, ansiedad
e inseguridad.

Albert Bandura, psicélogo reconocido
por postular la teoria del aprendizaje social,
propuso que esta emocioén podia ser la
respuesta de un proceso de autorregulacién
de la personalidad que se produciria en
tres pasos:

1. Observacién de uno mismo. Contem-
plamos nuestro comportamiento.

2. Juicio. Comparamos nuestro compor-
tamiento con el de los demas; es decir,
con los estdndares que conocemos
y que consideramos como correctos y
aceptables por los demas.

3. Autorrespuesta. Con base en el jui-
cio que hacemos, nos damos una
respuesta, que serd positiva cuando
consideramos que hemos hecho

la tarea mejor que los estdndares.
En este caso, nos sentiremos bien
con nosotros mismos, sintiéndonos
orgullosos y aumentando nuestra
autoestima. En cambio, la respuesta
serd negativa si creemos que hemos
desempenado la tarea peor que lo
esperado por los demds. De esta for-
ma, se asume que la vergiienza surge
cuando creemos que actuamos peor
que otros ante las mismas situacio-
nes y circunstancias. El sentimiento
de estar haciendo las cosas mal nos
crea inseguridad, porque buscamos
constantemente la aprobacién, la
aceptacién y la estima de las personas
que nos rodean.

Diferencia entre culpa y vergiienza
La culpa es un sentimiento desagradable
generado cuando la persona se percata
de que ha hecho algo en contra de sus
valores y, por tanto, busca la manera de
enmendarlo y cambiar las acciones; asi, la
culpa suele tener una influencia positiva
en el comportamiento. La verglienza, por
su parte, estd mas vinculada con ideas o
conductas con efectos autodestructivos y
no se enfoca hacia buscarles solucién.
Cuando es excesiva, la vergiienza se
asocia a una autocritica destructiva; cuando
es asi, se pueden generar trastornos de
ansiedad, fobia social y depresién, entre
otros. Su tratamiento es complicado, porque
muchas veces sus raices estdn en la infancia,
en las conductas vinculares. Se recomien-
da el tratamiento desde la perspectiva de
la terapia de aceptacién y compromiso,
haciendo hincapié en la compasién y la
autocompasion.

ZSe presenta igual en mujeres
y hombres?
El aspecto o imagen corporal es uno de los
principales desencadenantes de verglienza
en las mujeres, maxime si se tiene la ex-
pectativa de verse perfecta ante los demads.
Socialmente, se espera que ellas sean bellas
por naturaleza. En la sociedad actual, se les
requiere con un cuerpo delgado, ideal, ser
modestas, dulces, etcétera.

En el caso de los hombres, una causa
frecuente de vergiienza es aparecer débiles
o vulnerables ante los demds.
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Autorregulacion
¢Coémo hacerle frente a la vergiienza?
Dejar de concentrarte en qué dirdn los
demds y aceptarte tal y como eres, con
tus virtudes y tus defectos, asumiendo
que ser, pensar, sentir o actuar de forma
diferente a los demds, no te hace peor,
simplemente te hace eso: distinto. Hay
que dejar de darle tanto valor a lo que
pensardn las otras personas sobre nues-
tros actos.

Algunas claves para superar la vergiien-
za son:

e Aceptarnos a nosotras o nosotros
mismos.

e Identificar qué situaciones nos ge-
neran vergienza.

e Creer en nosotras o nosotros mis-
mos, mostrandonos con seguridad
y conviccién.

e Dar pequenios pasos: exponernos gra-
dualmente, primero en situaciones
que nos ocasionan menos vergiienza.

e Ser autocompasivos, amables con
nosotros mismos cuando estamos sin-
tiendo verglienza: asi es mdas probable
que podamos actuar con empatia.

e Practicar la conciencia critica (¢Eres
capaz de reflexionar sobre las ideas
que te conducen a la vergiienza?
¢Son realistas? ¢Son lo que tt deseas
para ti o lo que los demds demandan
o requieren de ti?).

e Comunicarnos asertivamente, reco-
nociendo y compartiendo nuestra
propia experiencia.

e Hablar de la vergiienza, expresar
nuestros sentimientos y pedir
aquello que necesitamos cuando
sentimos verglienza.

e Aceptar que todo el mundo siente
verglienza en algin momento.

Funcién

La verglienza es un potente mecanis-
mo de adaptacién. Nos senala qué es lo
correcto y aceptable dentro del grupo
social al que pertenecemos y nos permite
asumir las reglas sociales como propias.
Por ejemplo, en ocasiones, la perspectiva
de dar nuestra opinién puede generar
un sentimiento de vergiienza, cuando
sabemos que el resto de las personas
tiene otro pensamiento. Si nos acabamos
de mudar a una nueva comunidad de
vecinos y, en una reunién, todos los
residentes proponen pintar las paredes
de blanco; aunque estamos en desacuer-
do, como vemos que somos los tinicos
que pensamos diferente, no decimos
nada, por vergiienza y por miedo al “qué
dirdn” de nosotros. En este caso, esta
emocion funciona como mecanismo de
adaptacién al grupo.

ZCuando pedir ayuda?

Es conveniente pedir ayuda cuando esta
emocion nos desborda e interfiere en
nuestras actividades de la vida diaria,
limitdndonos, o se estd transformando
en algo téxico, patolégico y perjudicial.
La vergiienza se puede experimentar con
mucha pena, angustia, malestar y/o dolor.
Cuando ocurre esto, la persona a menudo
se siente perdida y siente pena y autocom-
pasién por si misma, porque considera
que es mucho peor que los demds y se
estard desvalorizando continuamente. La
valoracién que se hace de uno mismo en
estos casos es muy negativa, porque uno
se piensa indigno, defectuoso, deficiente,
imperfecto o incluso peor en comparacién
con el resto de la sociedad.

Es mejor pedir apoyo cuando la au-
toestima se ve afectada, y se manifiesta
ansiedad o depresién. La vergiienza es algo
natural, pero si te limita en la vida diaria
puede resultar patolégica.

¢Cudles son nuestras defensas ante
la verglienza téxica? Las personas aver-
gonzadas generalmente desarrollan
estrategias de supervivencia que dismi-
nuyen su conciencia de vergiienza. Estas
defensas minimizan el dolor a expensas
de ignorar la realidad:

e La negacién. Negar las partes de
nuestra vida que nos acarrean la
vergiienza, borrando los problemas
reales de conciencia.

e Alejamiento (o evitacién). Alejarse
de los demds de forma temporal con
la consiguiente pérdida de energia
e interés.

e laira. Alejar a los demads para que
no puedan ver nuestros defectos.
Esto sucede cuando creemos que
otros deliberadamente tratan de
humillarnos y recurrimos a la ira
para ello.

e FEl perfeccionismo. Tratar de conte-
ner la vergiienza esforzandonos por

no cometer errores o por hacer todo
a la perfeccién.

e La arrogancia. Actuar como si uno
fuese superior a los demads o insistir
en los defectos de otros.

e FE] exhibicionismo. Exponer ptblica-
mente una conducta que preferirfamos
esconder de forma exagerada.

Cuando estas defensas les funcionan

para disminuir su exposicién a la ver-
glienza, las personas que las manejan se
convencen de estar bien pero, realmente,
la vergiienza sigue afectdndolos y seguira
disminuyendo su autoestima poco a poco.

Ejemplos

e Actuar, cantar o hablar ante un gru-
po. “Me da verglienza presentarme
en publico”.

e Ante comportamientos ajenos con
los que no quisiéramos que nos aso-
cien. “No entiendo cémo X no siente
vergiienza al vestirse de esa forma”.

e Hacer el ridiculo. “Se tropezé en
medio del salén y se puso rojo de
la vergiienza”. g

Referencias culturales y de divulgacion
https://www.guiainfantil.com/ocio/cuentos-
infantiles/la-pesadilla-de-teo-cuento-corto-para-
ninos-sobre-la-verguenza/

Poema de Marisa Alonso Santamaria:

No me gusta que me miren
me pongo muy colorado

y siento mucha vergiienza
cuando me siento observado.

Si me preguntan en clase
no contesto muy nervioso,
o al hablar tartamudeo,
ipiensan que soy perezoso!

Pero dice mi maestro
que yo No oy perezoso,

todo lo que me sucede
€S que SOy muy vergonzoso.

i TRAGAME
TIERRAY
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® En México son altos los indices de desercion escolar.

Organizado por la UNAM-Canada

Aprender a aprender
en tiempos de
pandemia

Seminario de las Acciones
del Posgrado de la Facultad
de Psicologia ante la
Pandemia Covid-19

GuapaLupe Lugo GARcia

os docentes tienen la responsabili-

dad de conducir a los alumnos hacia

la autorregulacién del aprendizaje,

una competencia que les permite
activar las estrategias diddcticas necesarias
para alcanzar sus objetivos establecidos,
consideré Maria Elena Padrén Estrada,
docente de la maestria en Docencia para
la Educacién Media Superior (MADEMS),
de la Facultad de Psicologia.

Al participar en el webinario Apren-
dizaje autorregulado, una alternativa
para aprender a aprender en tiempos
de pandemia, como parte del Semina-
rio de las Acciones del Posgrado de la
Facultad de Psicologia de la UNAM ante
la Pandemia Covid-19, organizado por la
UNAM-Canadd, la universitaria explicé que
se trata de una competencia que permite
a los alumnos activar las estrategias de
aprendizaje necesarias para alcanzar los
objetivos establecidos. Asimismo, expuso
que en clase o en las aulas, los docentes

deben desarrollar ciertas estrategias diri-
gidas a los estudiantes, que les permitan
ser mds autorregulados. “Son dos caras
de la moneda, porque como profesores,
no podemos ensefar algo que no sabe-
mos”, apunto.

Ademds, prosiguid, los padres de fami-
lia y tutores, también deben contribuir en
este proceso, en el que invariablemente
repercutird lo que en casa se hace; “es una
tarea ardua, hay mucho trabajo por hacer”.

En el encuentro, donde también es-
tuvieron Constantino Macias y Paula de
Gortari, directores de la UNAM en Canada
y San Antonio, respectivamente, Maria
Elena Padrén indicé que el hecho de que
los estudiantes adquieran estrategias de
autorregulacién de aprendizaje, les per-
mite mejorar su desempeno a lo largo de
su trayectoria académica.

Resalté que la Unicef sefiala que
durante la pandemia 137 millones de
estudiantes de todos los niveles educa-
tivos en América Latina tuvieron que
suspender actividades presenciales y como
estrategias de enseflanza se aplicaron
tres campos principales de accién: la
modalidad a distancia mediante el uso
de plataformas y formatos con o sin uso de
tecnologias; la movilizacién y el apoyo
personal de las comunidades educativas,

asi como la educacioén virtual. “Tras ello,
se agravaron los problemas de aprendizaje
en el estudiantado. Por ejemplo, segin
datos del Inegi, en México son altos los
indices de desercion escolar: 5.2 millones
de estudiantes de tres a 29 afnos (9.6 por
ciento de la poblacién estudiantil) no se
inscribieron al ciclo escolar 2020-2021, por
diversos motivos, entre ellos no querer
0 no tener gusto por estudiar; entrar a
trabajar dada la situacién econémica en
casa; lograr su meta educativa; falta de
recursos, o bien abandonar sus estudios
por la pandemia”.

Aunque faltaria agregar a estas esta-
disticas que los docentes tuvieron que
trasladarse al mundo digital, aprender
habilidades para poder impartir sus cla-
ses desde casa. Entonces, es importante
reconocer el esfuerzo que hicieron los
mentores durante esta pandemia, pero tam-
bién en este regreso gradual a las aulas.

Apuntd6 que desde la década de 1970 1a
Unesco ya hacia mencién de esta capaci-
dad de autorregulacién del aprendizaje y
la importancia de ensenarla en las aulas,
tiene que ver con que el estudiante sea
parte activa fundamental del proceso de
aprendizaje, “es decir, se apela a un estu-
diante proactivo, con capacidad de realizar
cosas, alejado de la visién tradicionalista
en la que se es pasivo, escucha lo que dice
el profesor y da por sentado que aquello
que se le dice en el aula son verdades, y
ya no investiga para saber mds del tema”.

Se trata de una capacidad, por medio
de la cual los alumnos regulan su concep-
ci6én del aprendizaje y saben que al final
del dia esa responsabilidad es de ellos; la
autonomia en el aprendizaje guarda una
estrecha relacién con el aprender a apren-
der. Coment6 que esta autorregulacion del
aprendizaje implica una conciencia de lo
que se hace, forma pensadores criticos y
aprendices para toda la vida.

Algunas palabras clave que conducen a
esa autorregulacién son autoconocimiento
profundo de mi sentir, conciencia, disci-
plina, motivacién, autonomia, etcétera,
que permite a los estudiantes desarrollar,
modificary controlar aquellas emociones
positivas para el aprendizaje.

También estuvieron en este webina-
rio Paola Mendieta, representante de la
Coordinacién de Relaciones y Asuntos
Internacionales, de la Secretaria de Desa-
rrollo Institucional de la UNAM, y Magda
Campillo Labrandero, jefa de la Divisiéon
de Estudios de Posgrado e Investigacion de
la Facultad de Psicologia, en repre-
sentacién de la directora de la entidad
universitaria, Maria Elena Medina-Mora,
quienes clausuraron el tercer ciclo del
mencionado seminario. g
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Las Phoenix canariensis,
como la de Paseo de la
Reforma, son originarias de
|as Islas Canarias, Espafia;
pertenecen a zonas
costeras, requieren espacio,
riego adecuado y proteccion
ante patogenos

Leonarpo FRias CIENFUEGOS

un cuando las urbes no son su
morada original, las palmas o
palmeras (ambos términos son
adecuados) que “despeinan” el
horizonte citadino, son muy adaptables
y resistentes, sobreviven, pero no es su
ambiente ideal, y esas condiciones las
debilita e incluso las hace mas vulnerables
a enfermar, explicé Ivonne Guadalupe
Olalde Omana del Instituto de Biologia (IB).
Tras el retiro de la emblematica Pal-
ma de Paseo de la Reforma a causa de un
padecimiento provocado, precisé Olal-
de Omaiia, entre otros factores, por un
escarabajo conocido como Picudo rojo,
(Rhynchophorus ferrugineus), que también es
de origen tropical, la especialista en drboles
menciond que las palmas también pueden
ser atacadas por hongos y bacterias.
“Cualquiera de estos, afecta la parte
del crecimiento, la mds tierna o delicada
de las palmeras, que se halla en la punta,
y en el centro que es de donde emergen
todas las hojas, al danarse o morir esta
zona muere toda la palma, no es como
un drbol que tiene varias ramas”, indicé.
Por ello, continud, es dificil determinar
cudndo inicia su enfermedad porque como
son plantas muy altas es complicado mirar
a esa altura si llega algtin patégeno, a veces
nos percatamos hasta que vemos que las

FENICIO O PALMERA

Seguin la Comisién Nacional para el
Conocimiento y Uso de la Biodiversidad
(Conabio), en las Islas Canarias se
obtiene la miel de esta palma, y

se realiza una bebida alcohdlica
conocida como guarapo.

Phoenix en griego significa fenicio o
palmera. Canariensis, se debe al nombre
de su procedencia. Forma hibridos con
otras especies emparentadas, lo cual
pone en peligro a la variedad autéctona.
Es la palma mas cultivada en los
parques y jardines de CdMx. También
se cultiva su pariente la Palma datilera
(Phoenix dactylifera).

Proponen sustituir con especies mexicanas

Palmas resisten
un ambiente no
ideal en la ciudad

hojas se secan, y se empiezan a doblar,
cuando esto ocurre, es indicativo que el
dafio estd muy avanzado.

Vulnerabilidad

La Técnica Académica del Instituto de
Biologia manifestd que la reciente muerte
de palmas o palmeras tanto en el lugar
referido, como en otros sitios de Ciudad
de México, ha sido una suma de even-
tos desafortunados.

Primero porque estos organismos,
resaltd, no son mexicanos, estdn totalmen-
te sacados del lugar donde naturalmente
crecen, son de zonas costeras.

“La palma aludida es del género Phoenix
canariensis, que viene de las Islas Canarias,
Espana, estaba rodeada de pavimento,
en un espacio pequefio, ademds de que en
Ciudad de México, tenemos un periodo
de lluvias muy abundante y luego uno de
sequia, no es la mejor condicién, no le
damos la atencién que deberia, como un
riego adecuado, y todo eso cuenta”.

Ivonne Olalde, indicé que se tiene
registro previo de la mortandad en las
palmeras desde anos atrds, como ocurrioé
en 2013. “Inici6 en las zonas costeras, y
después ocurrié en el estado de Hidalgo,
y ya en esos registros, se hablaba del
Picudo rojo”, subrayod.

La especialista universitaria considerd
ser este un buen momento, “una oportu-
nidad para sustituir las palmas (al morir),
con especies nativas mexicanas que sean
mds adecuadas para la ciudad”.

Seria ideal, continud, que voltedramos
aver las plantas mexicanas que son de la
region, ver nuestra biodiversidad, nuestra
riqueza natural, las plantas que crecen
en nuestra zona, y ademds, verificar qué
planta es la adecuada para cada sitio.

“En Ciudad de México, en las ban-
quetas si tengo cables a cuatro metros
de altura y pongo un arbol que llega a
alcanzar 20 metros, como un Fresno (drbol
originario y el mas numeroso de la capital
del pais), lo recortardn una y otra vez,

Foto: Juan Antonio Lépez.
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empezard a levantar banquetas si esta
muy pegado a la casa, por ello, tenemos
que hacer una buena eleccién de especies,
y pensar en cada sitio”.

Debemos si es el caso, buscar la especie
ideal, ver con qué espacio contamos tanto
en el suelo como en la parte drea, por
ejemplo, si da frutos. El tejocote, el capulin
son ideales para los parques, pero tal vez
no para las banquetas.

“Un arbol grande es majestuoso, pero
necesita espacio, en un camellén muy an-
cho o en un parque, pero frente a mi casa
podria ser uno mds pequefio”, concluyé.

“Podria ser una oportunidad para sus-
tituirlas con especies nativas mexicanas
que sean mds adecuadas para la ciudad”,
consideré Ivonne Guadalupe Olalde Oma-
fia del Instituto de Biologia. g
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Karina Canseco

as poblaciones en el mundo se
estan movilizando desde hace
mucho tiempo, pero en los
siglos XX y XXI lo han hecho
sobre todo debido a la busqueda de
empleo, para huir de la violencia
que se vive en sus lugares de origen
y recientemente por cuestiones vin-
culadas al cambio climadtico.

La migracién de las poblaciones
mexicanas a Estados Unidos y las
repercusiones en la familia, salud,
politica y economia; la condicién de
ciudadania legal o ilegal; el ingreso al
mercado de trabajo; el acceso a servi-
cios de salud y la mejora en la calidad
de vida, fueron temas abordados en
el Foro Poblacién, Migracién y En-
vejecimiento: Realidades y Desafios,
organizado de manera conjunta por
la Universidad Nacional Auténoma
de México, el Instituto de Atencién y
Proteccién al Migrante y su Familia,
la Universidad Judrez de Durango,
y la Secretaria de Educacion de ese
estado, en el que se enfatiz6 sobre la
vinculacién de los factores migracién
y envejecimiento.

En ese contexto, Verénica Montes
de Oca, coordinadora del Seminario
Universitario Interdisciplinario sobre
Envejecimiento y Vejez de la UNAM,
destacé la importancia de ubicar
en qué periodo migré la poblacién
mexicana a Estados Unidos y planteé
los distintos escenarios.

Durante el Programa Bracero
(1942-1964) llegd a Estados Unidos
21.4 % de las personas; en el Periodo
Indocumentado (1965-1985), 44 % de
la migracién mexicana; de 1986 a
1993, durante la legalizacién de la Ley
de Reforma y Control de Inmigracién
(IRCA), llegb 11 % de dicha poblacién.

Dijo que durante el Periodo de la
Migracién Clandestina (1993-2000)
arribé 23.4% de los mexicanos, y
ubicé el Periodo de la Criminali-
zacion de la Migracién a partir de
2001 en adelante. Sefialé que estos
dos periodos, de forma particular,
afectaron la vida de las personas mi-
grantes de todas las edades, debido
a la importancia de la deportacién
en la politica de los Estados Unidos.

Montes de Oca anadié que los
beneficios de la Ley IRCA fueron
desconocidos por los migrantes,
y “sin embargo siguen en Estados
Unidos trabajando, con documentos,
sin documentos y envejeciendo sin
la seguridad a la que tienen derecho
porque pagan impuestos”.

El estudio de este fendmeno

debe hacerse desde un enfoque
de derechos humanos y género,

y tomar en cuenta las condiciones
urbanas y rurales de procedencia

“Tenemos que ver a la poblacién
migrante que retorna con mirada
gerontolégica. Las condiciones de
vida y de salud fisica y mental de las
personas mayores, a partir de la ex-
periencia de migracién, dependen
del momento histérico en que se

Foro sobre migracion y envejecimiento

Empleo, violencia
y cambio climatico,
razones para moverse

realizé esa transicién. Considerar la
deportacién y la experiencia indocu-
mentada resultan cualitativamente
importantes en las politicas ptblicas
hacia las personas migrantes.”

Asimismo, en el foro llevado
a cabo en Durango, San Juanita
Garcia, del Departamento de Es-
tudios Chicanos de la Universidad
de California Santa Barbara, resal-
té que el estudio de la migracién
debe hacerse desde un enfoque
de derechos humanos y género, y
tomar en cuenta las condiciones
urbanas y rurales de procedencia
de los migrantes.
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Estimé que un millén de duran-
guenses se encuentra en estados
como Texas, California, Illinois,
Colorado y Kansas. “La mayor parte
de los migrantes indocumentados
llegan con una visa de turista y se
quedan”. Consideré que politicas
como el Muro de Trump son inttiles,
porque las personas continian con
el fenémeno demografico.

Las dos expertas coincidieron
en que el impacto de la salud en las
personas migrantes y las formas de
resiliencia para sobrevivir las dife-
rentes experiencias migratorias son
tareas pendientes.

Duelo
En su oportunidad, Telésforo Rami-
rez Garcia, catedrdtico Conacyt en el
Centro Regional de Investigaciones
Multidisciplinarias de la UNAM, dict6é
la conferencia magistral Impacto
de la migracién en la salud de las
personas migrantes mayores.
Explicé que en el imaginario
colectivo la figura del migrante es
la de una persona joven en edad
productiva, pero las personas tam-
bién migran en edades avanzadas y
sufren un “duelo migratorio”, extra-

nan su vida cotidiana en su lugar de
origen, a su familia y amigos. Este
sentimiento impacta en su salud
emocional y fisica porque recurren
al tabaquismo, alcoholismo y al uso
de otras sustancias para aminorarlo.

Ramirez Garcia detall6 que des-
de el desplazamiento de su lugar
de origen, durante el trayecto y
hasta su llegada a su destino, los
migrantes sufren deshidratacion,
insolacién, desnutricion, fracturas
o pérdida de extremidades, senti-
mientos de miedo y persecucién;
ademds, experimentan violencia
fisica, abuso sexual y secuestro.
“El hecho de ser migrante va re-
percutiendo en la salud fisica y
emocional desde el momento en
el que salen”, advirtié.

Durante su estancia adquieren
otros hdbitos alimenticios como el
consumo de comida rapida (fast food),
desarrollan diabetes, hipertension,
colesterol alto y obesidad, males-
tares a los que se suman la falta
de acceso a los servicios de salud
para atenderse, por lo que cuando
regresan a sus lugares de origen lo
hacen con enfermedades avanzadas
o0 en etapa terminal.

Expuso que casi dos millones de
personas mayores nacidas en Mé-
xico viven actualmente en Estados
Unidos. Mencion6 que la migracién
tiene un impacto en la salud de la
poblacién dependiendo del tiempo
o etapa del curso de vida en que se
migra y la duracién de dicho evento
en la vida de las personas.

Los mexicanos adultos mayores
con mayor tiempo de estancia en el
pais vecino tienen mds probabilida-
des de contar con seguridad médica
y acceso a servicios de revision, aten-
cién y cuidados de salud que aquellos
de reciente llegada, lo que a futuro
podria impactar negativamente en
sus condiciones de salud.

Un ejemplo de ello es la atencién
que tuvieron los migrantes con me-
nos de 15 anos de residencia, pues
durante la pandemia de Covid-19 s6lo
5.5 % resulto positivo a través de una
prueba hecha por un médico, o
una institucion de salud certificada.

La prevalencia de enfermedades
es mayor entre los mexicanos que
tienen mds tiempo de estancia en
Estados Unidos que quienes llegaron
en los dltimos 15 anos, concluyé
Ramirez Garcia.g
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Campaiia UNAM-IMSS

Vacunas, al alcance
de la comunidad

Las jornadas tuvieron el
apoyo de pasantes adscritos
alas carreras de Medicina,
Enfermeria y Odontologia

Laura Lucia Romero MIRELES

n la Universidad Nacional Au-
ténoma de México, el Instituto
Mexicano del Seguro Social (IMSS)
llevé a cabo la campaiia de vacu-
nacion contra la Covid-19, que concluyé
el viernes, inform¢ el director general
de Atencién a la Salud de esta casa de
estudios, Héctor Ferndndez Varela Mejia.

En entrevista explicé que inici6 el
pasado 21 de abril en los cuatro centros
de vacunacién en Ciudad Universitaria,
ubicados en la explanada de la Facultad de
Derecho; el estacionamiento del Instituto
de Geofisica; la Direccién General del De-
porte Universitario, y en la Zona Cultural,
frente a la Sala Miguel Covarrubias.

La inmunizacién fue posible gracias
al ofrecimiento del IMSS, a través de la
directora de Prestaciones Médicas, Célida
Duque Molina, y del jefe de la Divisién
de Promocién a la Salud, Ernesto Krug.
“Nos pusimos de acuerdo para ofrecerla
a la comunidad universitaria y no sé6lo a
los derechohabientes de ese instituto”.

Ferndndez Varela sefial6 que se traté de
una campafa de vacunacién de primera
dosis para quienes no habian sido vacuna-
dos; de segunda, para los que ya tenian una
primera inoculacién; o bien, de refuerzo.
Asimismo, se ofreci6 una cuarta dosis para
quienes desearan recibirla. Las condiciones

—

para recibirla fueron: ser mayor de 18
afos, encontrarse en buen estado de salud
y haber recibido la tiltima dosis de vacuna
cuando menos tres y medio meses antes.

En el caso de las personas adultas ma-
yores se recomendo aplicarla, porque son
mads susceptibles a las nuevas variantes.
“Ellos son los que mads requieren de un
refuerzo y estuvo a su alcance”. También se
les solicité no acudir en caso de presentar
alguna sintomatologia respiratoria que
pudiera ser sugestiva, incluso de Covid,
aunque fuera leve.

El Seguro Social puso a disposicién el
biolégico AstraZeneca, los insumos para su
aplicacién, asi como su personal médico, el
cual fue apoyado por sus homdlogos y enfer-
meras universitarios y, fundamentalmente,
por pasantes adscritos de las carreras de
Medicina, Enfermeria y Odontologia. Ade-
mads, se conto con la asistencia del personal
de Proteccién Civil de la UNAM, que facilitd
la organizacion del proceso.

La campana se realiz6 de 8 a 15:30 ho-
ras y se aplicaron 11 mil 163 vacunas. “El
Seguro nos proporcioné ocho equipos de
vacunacioén, cada uno dotado de 500 dosis
para cada dia; es decir, cuatro mil en total
por jornada”, puntualizo.

Aun cuando algunos contaban con
el esquema completo, la respuesta de
la comunidad fue buena, e incluso los
rezagados tuvieron la oportunidad de
acudir a cualquiera de los médulos en
CU. También se aplicé en las facultades
de Estudios Superiores Iztacalay Acatldn, de
Mtsica, Artes y Disefio, la Escuela Nacional
de Enfermeria y Obstetricia, asi como en
algunos planteles del bachillerato. 4
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“Invitamos a la conversacion,
la confabulacion, y

sobre todo, ala

cooperacion politica,
pedagdgica y estratégica”

Laura Lucia Romero MiRELES

esde su nacimiento, el Centro de

Investigaciones y Estudios de Gé-

nero (CIEG) ha tenido el apoyo

de la comunidad universitaria y
las autoridades de la UNAM. En la actual
Rectoria, ademds de la transformacién
del Programa Universitario de Estudios
de Género (PUEG) en el actual Centro, se
ha dado cumplimiento a muchas deman-
das, protocolos, 6rganos de vigilancia, y
“creo que tenemos el sistema de género
mds completo de todo el mundo”, afirmé
su directora, Maria Isabel Belaustegui-
goitia Rius.

Con el foro Triangulaciones Activistas
y Académicas: (Re) Pensando al Feminismo
Contempordneo, comenzaron las cele-
braciones por los primeros 30 afios de la
entidad universitaria.

En la sesién, la directora explicé: “He-
mos relevado la figura del tridngulo para
esta celebracién por varias razones: la mas
evidente es la triada de décadas”. Asimis-
mo, sefialé que ha existido una intensa
resonancia del PUEG y del CIEG con cada
ola del feminismo: la tercera marco el
nacimiento de esa instancia en 1992 y la
institucionalizacién de ese movimiento,
y la cuarta, el surgimiento del Centro en
2016, junto con el uso de las tecnologias
y las protestas e intervencién de jévenes
en contra de la violencia, significada por
la rabia, la creatividad y la conciencia.

El tridngulo de academia, activismo
y estudiantes tiene tres dngulos, lados y
posturas. “Con la invitacién a triangularlas
queremos establecer que nuestra inten-
cién tiene tres horizontes, que invitamos a
la conversacién, la confabulacién y, sobre
todo, a la cooperacién politica, pedagdgica
y estratégica”, abundé.

Gabriela Rios Granados, secretaria
académica de la Coordinacién de Huma-
nidades, felicité al CIEG por su labor y
celebro6 la realizacién del foro. “En una
sociedad contempordnea y un pais tan
fracturados, con tantas desigualdades,
este tipo de didlogos y acercamientos son
importantisimos”.

En la inauguracién, José Antonio
Seade Kuri, investigador y exdirector del
Instituto de Matemadticas, refirié que el
tridngulo “es una figura geométrica que
obtenemos si en un plano tomamos tres
puntos diferentes que no estdn en una

HumanidadEs

Comunidad
UNAM

Aniversario del CIEG

Treinta afos de (re)
ensar al feminismo

Maria Isabel
Belausteguigoitia.

misma linea, y tomamos los segmentos
de recta que los unen. A esos puntos los
llamamos vértices”.

Los tridngulos —que también pueden
ser esféricos o hiperbolicos— forman parte
de la vida cotidiana. Los encontramos
en monumentos histéricos, como las
pirdmides de Egipto, pero también en
la naturaleza, como un pino. Esa figura
también fue un gesto de protesta de las
mujeres durante los afios 70, cuando
juntaban sus dedos pulgares e indices.

Rabia y fiesta

En la mesa de discusién, Amneris Cha-
parro Martinez, secretaria académica del
CIEG, dijo que los feminismos, sobre todo
los contemporaneos, que estallan en rabia
y fiesta, ofrecen desafios impostergables
para pensar y repensar los tridngulos.

Este foro, explic, busca colaborar en
el bosquejo de las nuevas triangulaciones,
poniendo énfasis en el necesario didlogo al
interior de los feminismos y en el papel pro-
tagoénico de las generaciones mas jévenes.

Marta Lamas Encabo, integrante del
Centro, consideré que la vitalidad del pen-
samiento feminista no radica en dirigirse
al conjunto de personas denominadas
mujeres en razén de su biologia e historia,
sino en el hecho de que, como utopia
radical, atane al género humano en
su conjunto.

Ser feminista es anhelar la emanci-
pacién. Si una mujer quiere nombrarse
como tal, adelante. “Hay que acabar con
el ‘feministémetro’, con quién es mas o
menos, y reconocer la pluralidad y riqueza
de los feminismos”.

Leticia Bonifaz Alfonzo, académica de
la Facultad de Derecho e integrante de la
Convencioén sobre la Eliminacién de todas
las formas de Discriminacién contra la
Mujer de Naciones Unidas, senal6 que el
feminismo cabe como objeto de estudio
en diversas disciplinas como la sociologia,
el derecho o la antropologia.

Una de las cuestiones que ve mads
complejas, opind, es la falta de entendi-
miento entre los feminismos, “porque no
nos estamos escuchando, hay ruido, mu-
chas voces, e inmediatez y ‘conocimiento
recortado’ en las redes sociales”. Se re-
quieren estudios, en los que se tomen en
cuenta angulos, aristas e intersecciones; de
otra manera estamos ante la posibilidad
nula de llegar a una conclusién o acuerdo.
Por eso es tan importante la posicién de
la academia, sostuvo.

Gisel Tovar Cervantes, jefa del Depar-
tamento de Practicas Artisticas, Escritura
y Autoedicién del CIEG y profesora en la
Facultad de Filosofia y Letras, considerd que
lanota roja, las redes sociales, 1a visibilidad
de casos de violencia y desaparicién se han
encargado de “reproducir y contagiarnos
con la paralisis del miedo y el horror”.

Social y culturalmente, la rabia es
una emocioén incémoda, no permitida ni
bien vista en las mujeres, porque hace
publicas las fallas y omisiones del Estado.
Pero ;cémo no sentirla cuando a diario
desparecen 10 mujeres en el pais? La que
estd presente en las protestas feministas ha
demostrado ser “una fuerza fundante que
ayuda a transitar la pardlisis del dolor para
sostenernos”. Pero hay que ser autocriticas
con sus usos, potencias y limites. g
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Intercambio de experiencias académicas

Alianza entre la

GuapaLupe Luco Garcia

a Escuela Nacional de Artes

Cinematograficas (ENAC) y

la Facultad de Arquitectura

(FA) suscribieron las bases
de colaboracién, cuyo propoésito es
establecer una alianza entre ambas
entidades universitarias para el
intercambio de experiencias aca-
démicas, organizacién de debates,
proyeccién de material audiovisual
y su andlisis entre sus comunidades,
entre otras actividades.

Para el cumplimiento de este
instrumento, se comprometen a
realizar proyectos de investigacién
transdisciplinarios; organizar ciclos
de cine-debate entre profesores y
alumnos; participar de manera
conjunta en programas académicos
de posgrado, en particular sobre la
ensenanza-aprendizaje del disefio
de produccién de arte.

Ademads, organizar la proyec-
cién de contenidos audiovisuales
elaborados por los estudiantes de la
ENAC, a fin de transmitirse en las

Ademas, se trata de sondear

|a posibilidad de compartir algunos
proyectos que podrian convertirse
en propuestas de maestrias

instalaciones de la FA, acompanados
de debates y discusiones académicas.

En el acto, celebrado en la Sa-
la de Consejo de la ENAC, el director
de esa entidad universitaria, Manuel
Elias Lopez Monroy, indicé que en

términos generales esta colaboracién
permitird fortalecer las actividades
que cada una de las dependencias rea-
liza y, de manera mds puntual, para
sondear la posibilidad de compartir
algunos proyectos académicos que
eventualmente podrian convertir-
se en propuestas de maestrias; una en
particular que es sobre direccién de
arte, drea relacionada con vestuario,
asi como con escenografia y manejo
de color en el cine.

Eso es algo que interesa a estu-
diantes de arquitectura. “Hemos
platicado con algunos profesores y
alumnos de la Facultad de Arquitec-
turay, desde el punto de vista de la
ENAC, también hay mucho interés
en vincularse con esa escuela”.

Indicé que esta firma es uno de
los primeros pasos en ese sentido.
“Espero que pronto podamos con-
cretarlo. Estas son las bases que nos
permitirdn abrir el camino para
formalizar una propuesta curricular
para establecer estudios de maestria
en el drea”.

Por su parte, el director de Ar-
quitectura, Juan Ignacio del Cueto
Ruiz-Funes, mencioné que son varias
las dreas en las que ambas entidades
universitarias pueden concretar la
posibilidad de colaborar. “Me parece
que podria funcionar bien lo rela-
cionado con escenografia, disefio de
produccién y direccién de arte, en
las que Arquitectura tiene una ex-
periencia y trayectoria consistente”.

En el acto protocolario estuvie-
ron también, por parte de la ENAC,
Sandra Margarete Loewe Greiner,
secretaria general; Fernando Ivdn
Go6mez Vazquez, jefe de la Oficina
Juridica, y Jacqueline Gémez Ma-
yorga, coordinadora de Planeacién.

En tanto que por parte de la FA
acudieron Malena Mijares Ferndndez,
coordinadora de Difusién Cultural, e
Isaura Gonzalez Gottdiener, secreta-
ria académica, entre otros. 4
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Las instalaciones del ICN
facilitaran la colaboracion
de investigadores e
incrementaran la formacion
de recursos humanos

y la divulgacion

PRESENCIA NACIONAL

A | San Agustin Tlaxiaca, Hidalgo

on las nuevas instalaciones del

Instituto de Ciencias Nucleares

(ICN) de 1a UNAM en el estado de

Hidalgo se estrechard la relacién
con el sector empresarial, a fin de gene-
rar proyectos de aplicacién tecnolégica
que proporcionen respuestas ante las
demandas de la industria.

Ademds, facilitara la colaboracién de
investigadores e incrementard la forma-
cién de recursos humanos, vinculacién
y divulgacién, informé la directora de
esa entidad universitaria, Maria del Pilar
Carreé6n Castro, al firmar junto con el
director general del Consejo de Cien-
cia, Tecnologia e Innovacién de Hidalgo
(CITNOVA), José Alonso Huerta Cruz, el
acta de entrega y recepciéon del espacio.

De lo que se trata es de impulsar tec-
nologias en los campos aeroespacial y
de telecomunicaciones, crear un espacio
que, a partir del inicio de la investigacién,
se vincule con las industrias y el estado.
Conjuntard a los tres sectores: académico,
gubernamental y privado; se estableceran
nexos con proyectos internacionales, y
se impulsard la llamada “investigacion
dirigida”, la cual se desarrolla con base
en necesidades especificas.

En el aspecto social se abre un nuevo
espacio para que universitarios de esa
entidad se integren con los proyectos de
la Universidad Nacional, y para que las
instituciones de educacién superior de la
entidad y estados vecinos se relacionen
con la industria y la iniciativa privada.

La primera sede fordnea del ICN se
ubica en las instalaciones del CITNOVA,
dentro del Parque Cientifico y Tecnol6-
gico del estado, en San Agustin Tlaxiaca.

Carre6n Castro expresé que el Insti-
tuto a su cargo cuenta con 55 anos de
trayectoria cientifica y de formacién
académica. “Es un dia especial para la
comunidad, porque estoy segura de que
en las nuevas instalaciones se detonaran
colaboraciones en pro del desarrollo cien-
tifico y tecnolégico”.

ELICN, prosiguid, tiene como objetivo
primordial contribuir al desarrollo de las
ciencias nucleares para obtener mejor

Nueva sede de la UNAM en Hidalgo

Vinculan las
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CITNOVA

José Alonso Huerta y Maria del Pilar Carredn.

comprensién del Universo, asi como
acrecentar el avance tecnolégico.

“En nuestro Instituto trabajan 69
cientificos y 26 técnicos académicos
que realizan investigaciones de manera
tedrica, experimental y aplicada en cinco
grandes dreas de estudio: estructura de
la materia; fisica de altas energias; fisica
de plasmas y de interaccién de radiacién
con la materia; gravitacién y teoria de
campos; y quimica de radiaciones y ra-
dioquimica”, detallé.

Con este espacio alterno el personal
académico establecerd cooperaciones de
manera mds 4gil con investigadores
de Hidalgo. Ademds, se llevardn a cabo
actividades de formaci6n de recursos hu-
manos, vinculacién y divulgacién, resalto.

lnstituto de Cienci

‘.__m"m oE coNVenTo *
iy DE CIENCIAS NUCLEAR

Se cuenta con laboratorios que ofrecen
diversos servicios a la industria, como andli-
sis precisos o de esterilizacién de productos
Con rayos gamma, entre otros; también con
un drea de vinculacién para atender las
solicitudes de investigacién; ademads, los
estudiantes podran realizar servicio social
o recibir asesoria para sus tesis.

A suvez, Huerta Cruz celebré6 que con
esta nueva sede se haya consolidado la
colaboracién entre el ICN y el CITNOVA,
instituciones que llevan a cabo un trabajo
conjunto desde hace varios anos.

Estuvo presente el responsable del
Laboratorio de Instrumentacién Espacial
del ICN e impulsor de esta alianza, Gustavo

Medina Tanco. g4
ICN

Instituto de
Ciencias
Nucleares
UNAM

Nucleares
S -*ie FOré

Fotos: cortesia ICN.
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HumanidadEs

Comunidad
UNAM

Caravana de las Humanidades y las Ciencias

Tiempo de hacer
surcos y de
sembrar semillas

Laura Lucia Romero MIRELES

a UNAM va a tu comunidad. Ello

es posible gracias a la Caravana de

las Humanidades y las Ciencias,

programa de la Coordinacién de
Humanidades, a través de la Direccién Ge-
neral de Divulgacién de las Humanidades,
que dio inicio el viernes pasado en Pilares
Ecoguardas, en la alcaldia Tlalpan, y cuyo
objetivo es distribuir el conocimiento
entre la sociedad.

Con el apoyo de la Secretaria de Edu-
cacién, Ciencia, Tecnologia e Innovacién
(SECTEI) de Ciudad de México se realizard
este programa de divulgacién semanal
que concluird en noviembre de este afio.

En la ceremonia inaugural, Guadalupe
Valencia Garcia, coordinadora de Huma-
nidades, destac6 que es deber, vocacién y
compromiso de la Universidad acercarse a
las comunidades y poblaciones, “llevando
lo que hacemos, poniéndonos a la dispo-
sicién de ustedes para traerles talleres,
libros, presentaciones u obras de teatro”.

Este es un magnifico comienzo,
calificé. “Es un inicio para ir haciendo

W)

Su objetivo es distribuir

el conocimiento entre la
sociedad; dio inicio el viernes
pasado en Pilares
Ecoguardas, en Tlalpan

surcos y sembrando semillas que después
prosperen”. La UNAM es la Universidad
de la nacién, y la manera de demostrarlo
es desarrollando conocimiento cientifico,
de ciencias sociales y humanidades, que
sea en beneficio de nuestro pais.

En tanto, Rosaura Ruiz Gutiérrez, titu-
lar de la SECTEI recalcé que las ciencias
naturales y sociales, y las humanidades,
son fundamentales para el desarrollo de
los paises. Por eso es tan importante que
las mujeres participen en ellas. Aunque
cada vez hay mas matemadticas, fisicas, fil6-
sofas, soci6logas, psicologas, etcétera, ain
es necesario fomentar mas el aprendizaje
de esas dreas para toda la poblacién, en
particular, para generar nuevas vocaciones
entre la infancia.

Los centros comunitarios Pilares
(Puntos de Innovacién, Libertad, Arte,
Educacién y Saberes), explicé la secretaria,
permiten llevar a las zonas de mayor reza-
go cultura, deporte, educacién, cienciay
tecnologia. Al acudir, expuso, la poblacién
tiene la posibilidad de actualizarse en
estos temas.

Asimismo, recalc6 la labor de divulga-
cién de la Universidad, y la relacién que
establece entre ciencias y humanidades,
asi como el propésito de que haya mds
presencia de las mujeres en esos dmbitos.

Estas viendo y no ves

César Dominguez Pérez-Tejada, director
general de Divulgacién de la Ciencia, ana-
di6 que estd demostrado que invertir en
ciencia y hacerla se refleja en la obtencién
de avances econémicos o tecnolégicos,
por ejemplo.

No obstante, dijo, estamos desperdi-
ciando un enorme capital humano: las
mujeres, quienes no tienen las mismas
oportunidades que los varones en ese dm-
bito. Ejemplo de ello es que en el Sistema
Nacional de Investigadores, sélo 34 por
ciento de sus integrantes son investiga-
doras. Este problema debe ser abordado y
hay que hacer todas las acciones posibles
para que esta situacién cambie.

Por ultimo, destacé que con la Cara-
vana se lleva la ciencia a donde hace falta
y eso es fundamental. “La mejor manera
de empujar un proyecto a un objetivo
concreto es cuando todos vamos hacia
el mismo lado y en este caso ocurre asi,
con el apoyo de la SECTEI".

Finalmente, Angel Figueroa Perea,
director general de Divulgacién de las
Humanidades de 1a UNAM, explicé que se
han creado diferentes acciones entre las
instancias participantes, como el taller de
pensamiento critico denominado “Chis-
me en obra negra”, desarrollado entre el
Instituto de Investigaciones Filoséficas y
el colectivo La Bombilla, o el espectdculo
clown Estds viendo y no ves.

La préxima semana, precisé, arranca
un curso para alumnos del Instituto de
Educacién Superior Rosario Castellanos,
para formarlos en la divulgacién de las
humanidades y las ciencias sociales con
la finalidad de que adquieran las herra-
mientas necesarias para comunicar los
temas que atafien a sus comunidades;
ahi mismo serdn donados libros, asi como
en los diferentes Pilares, planteles del
Instituto de Educacién Media Superior y
la Universidad de la Salud; y en préximas
semanas se lanzard la convocatoria del
concurso de dibujo y expresién artistica
para ninos “Lo que yo veo en mi calle”,
entre otras acciones. g



“Enla UNAM aprendi a mirar
mas hondo hacia el desarrollo
cientifico y del pais”

MirTHA HERNANDEZ

or sus significativas contribuciones

en beneficio de la sociedad y como

reconocimiento a su excepcional

trayectoria profesional y cientifica,
José Antonio Seade Kuri, investigador del
Instituto de Matemadticas de la UNAM,
recibié el Premio Biblos al Mérito 2022
en el 4drea de ciencias.

Este galardén distingue a los mexica-
nos de origen libanés que han contribuido
a las ciencias, las artes y las humanidades.

Le fue entregado por el embajador
del Libano en México, Sami Nmeir; el
presidente de la Asociaciéon Premio Bi-
blos, Alejandro Kuri Pheres; el presidente
del consejo directivo del Centro Libanés,
Michel Chamlati Sale, en presencia del
coordinador de la Investigacién Cienti-
fica de la UNAM, William Lee Alardin,
quien acudidé en representacion del
rector de esta casa de estudios, Enrique
Graue Wiechers.

En la ceremonia, efectuada en el Cen-
tro Libanés, también se entreg6 el Premio
Biblos en el drea de humanidades a la
poeta y editora Jeannette L. Clariond.

Seade Kuri, exdirector del Instituto de
Matemadticas, agradecié a la Asociacion
Premio Biblos el reconocimiento y expresé
su felicidad, pues dijo que Libano tiene
un lugar especial en su corazoén.

Igualmente, dio las gracias a la Uni-
versidad Nacional Auténoma de México
por haberle abierto las puertas para que
estudiara y en donde aprendi6 a amar los
estudios y el conocimiento.

“La Universidad Nacional me acogi6
recién doctorado, me apoyd y lo sigue
haciendo en muchas formas. En la UNAM
aprendi no s6lo matemadticas, sino tam-
bién a mirar mas hondo hacia el desarrollo
cientifico y del pais; aprendi que la ma-
temadtica es el corazén del pensamiento
cientifico, tan necesario para el avance
tecnolégico que tanta falta le hace a
nuestro pais. Hoy en dia, hablar de un
desarrollo social sin tener el tecnolégico
es una quimera”, expreso.

Previamente, el embajador Sami Nmeir
destacd que el galarddn se entrega desde
hace 14 afos para reconocer las contribu-
ciones que los miembros de la comunidad
mexicana de ascendencia libanesa han
realizado para el bienestar y desarrollo
de México, y de la humanidad en general.

“Me siento muy honrado de ver cémo
esta comunidad se ha caracterizado por
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Investigador del Instituto de Matematicas

José Antonio Seade,
Premio Biblos al Mérito

ser incluyente y sobresalir en todos los
ambitos. Sus contribuciones se muestran
de manera clara y exitosa en muchos
aspectos de la vida en México”, sefialo.

El coordinador de la Investigacién
Cientifica de la UNAM, William Lee Alar-
din, expuso la importancia de la migracién
para el desarrollo de los paises, pues dijo
que siempre teje lazos mds fuertes entre
las personas y las naciones. Ademads, el
intercambio de bienes, ideas, conceptos
es clave para el avance social, asi como
para enriquecer las lineas de investigacion
y generar nuevos puntos de vista, en el
4dmbito académico.

El funcionario universitario expreso
que Seade Kuri es un impulsor de institucio-
nes y de las matematicas. Estas tltimas son
la ciencia dura que mads se asemeja al arte,
por la paciencia, creatividad y el profundo
conocimiento técnico que demanda.

El presidente de la Asociacién Premio
Biblos, Alejandro Kuri Pheres, indic6 que
la distincién busca rendir un homena-
je en vida a destacados miembros de
la comunidad mexicano-libanesa, con
una trayectoria ejemplar, y quienes han
destacado en las ciencias, las artes y las
humanidades. Ademads, es una muestra de
gratitud con México por haber recibido a
sus antepasados.

En la ceremonia estuvieron el secre-
tario administrativo de la UNAM, Luis

reavecrons |

Es doctor en Matematicas, lider
académico a nivel mundial quien ha
contribuido a formar escuelas de
investigacion en México y en América
Latina, ademas de apoyar el desarrollo
cientifico del pais en varios ambitos.

Desde hace mas de 40 afios es
académico de la UNAM y fue director
del Instituto de Matematicas de 2014
hasta hace unos dias. Ha publicado
mas de 70 articulos de investigacion
en revistas de alto nivel internacional y
tres libros de investigacion avanzados
dirigidos a investigadores y estudiantes
de posgrado.

Sus trabajos han dado pie a lineas de
investigacion en las que trabajan ma-
tematicos en Brasil, Espafia, Alemania,
Rusia, Japdn y otros paises.

En 2020 fue electo vicepresidente de
la Academia Mexicana de Ciencias.

Alvarez Icaza Longoria; el investigador
emérito Carlos Martinez Assad y la profe-
sora emérita Nadima Simén Dominguez.
También, la secretaria de Educacién, Cien-
cia, Tecnologia e Innovacién del Gobierno
capitalino, Rosaura Ruiz Gutiérrez, y di-
rectores de diversas entidades académicas
de la Universidad. g

<
o
=
<
o
o
S
L2
=1
=
<
o
firmy
S
=
S
=




26 - 2de mayode 2022 | COMUNIDAD

Es directora del Instituto de Biologia

Susana Magallon, miembro
de la American Academy
of Arts and Sciences

Forma parte de las 261
personalidades que

se integran en 2022

al reconocido centro
de investigacion

Laura Lucia Romero MIRELES

a directora del Instituto de
Biologia de la UNAM, Susana
Aurora Magallén Puebla, fue
elegida como miembro de
la American Academy of Arts and
Sciences de los Estados Unidos.

A partir de su fundacién en
1780, personas lideres a nivel mun-
dial en los ambitos de las artes y las
ciencias, entre ellas Charles Darwin,
Albert Einstein y Marie Curie, han
formado parte de la Academia.

La universitaria es una de las 261
personalidades elegidas en 2022.
Forma parte de la Clase II, Ciencias
Biolégicas, seccién 4 “Evolucién y
Ecologia”, junto con 10 destacados
cientificos mds de otras universi-
dades del mundo como Stanford,
Princeton y Sydney.

Otros mexicanos miembros
son: Octavio Paz, Premio Nobel de
Literatura 1990; los universitarios
Marcos Moshinsky, investigador
emérito del Instituto de Fisica; José
Sarukhdn Kermez, exrector de la
UNAM y fundador del Instituto
de Ecologia; y Valeria Souza Sal-
divar, investigadora del Instituto
de Ecologia.

Trayectoria
Es bidloga por la Facultad de Cien-
cias de la UNAM, donde también
obtuvo el grado de maestra en Cien-
cias en Biologia Vegetal; el doctorado
en la Universidad de Chicago, y rea-
liz6 una estancia posdoctoral en la
Universidad de California, Davis.
En 2001 se integré al Instituto
de Biologia. Sus lineas de estudio
son la evolucién de la estructura
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floral, la dindmica macroevoluti-
va de diversificacién de plantas
terrestres, y los mecanismos de
adquisicién de riqueza de especies
en linajes hiperdiversos. Estas in-
vestigaciones las realiza integrando
datos morfolégicos y moleculares
de especies vivientes y fésiles, y
utilizando métodos paramétricos
de la filogenética macroevolutiva.

Entre sus principales aportacio-
nes estan un método de momentos
para estimar la tasa de diversifi-
cacién, un marco de referencia
temporal de las angiospermas y la
estimacio6n de los atributos morfo-
16gicos de la flor ancestral.

Ha sido responsable de proyec-
tos de investigacion financiados por
PAPIIT-UNAM y el Conacyt, incluido
uno dentro del programa Fronteras
de la Ciencia.

Es precursoray lider de grupo en
la filogenética macroevolutiva
en México; en el ambito mundial
es lider en la investigacién de la
evolucioén floral y diversificacién
de las angiospermas.

Entre los reconocimientos re-
cibidos destacan: Isabel Cookson
Award (Botanical Society of America);
Maynard Moseley Award (Botanical
Society of America); Karling Award
(American Society of Plant Taxono-
mists). Asimismo, la Medalla Gabino
Barreda y el Reconocimiento Sor
Juana Inés de la Cruz.

Fue nombrada investigadora
asociada del Field Museum, Chica-
go. Ha sido miembro de los consejos
cientificos de DIVERSITAS (core
project bioGENESIS), la Society of
Systematic Biologists y la American
Society of Plant Taxonomists.

Ha sido editora de publicaciones
como Revista Mexicana de Biodiversi-
dad, Evolution, International Journal of
Plant Sciences y New Phytologist.

Una distincién especial es ha-
ber sido electa presidenta de la
Society of Systematic Biologists
(2017-2019). »

Sus lineas de estudio son la evolucion de la estructura
floral, la dinamica macroevolutiva de diversificacion de
plantas terrestres, y los mecanismos de adquisicién

de riqueza de especies en linajes hiperdiversos
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Tejedora en la oscuridad

Gina Arizpe expone

Sin huella en el
Museo del Chopo

La muestra reflexiona sobre
|a violencia de género, el
feminicidio, la migracion,

el esfuerzo laboral y las
desapariciones forzadas

Maria Eueenia SeviLLa

B Cuanto tiempo me tomaria escribir

todos estos nombres?, se preguntd

6 Gina Arizpe al tener enfrente las

listas elaboradas por la sociedad

civil de los feminicidios en Ciudad Jué-

rez. De una manera casi natural, dice,

comenz6 a trazarlos con tinta roja, sobre
papel albanene.

“Se me acabé el espacio, le di la vuelta
a la hoja. Como es transparente, la escri-
tura de los nombres entrecruzados da la
idea de un tejido visual”, narra la artista.

Como las nornas que tejen el hilo del
destino bajo la tierra, Gina Arizpe es una
tejedora en la oscuridad. Desde la entra-
Na de lo femenino invoca a las muertas.
Porque sélo lo que se nombra existe. En
el acto de la escritura, Arizpe activa la
potencia del nombre y, al mentar a cada
una, las devuelve, una a una, a la luz de
la existencia que es la memoria.

“Me parecia importante hablar de la
desaparicién y buscar otra materia prima
que nos hiciera pensar”, dice sobre la
pieza que dio origen a la serie Nombres y
coordenadas que comenz6 en 2016, y que,
hasta este afio, despliega los nombres
de las victimas de feminicidio en los 32
estados de la Reputblica y Ciudad Judrez
(esta tiltima registra de 1985 a 2019).

La segunda fase de la serie se abocé al
Estado de México (2016-2019). “Al terminar
me di cuenta que, en un periodo mucho

® Empleo temporal (acceso), 2018-2021.

menor, tenia la misma densidad de ‘tejido’
que en relacién con el de Ciudad Judrez. El
fenémeno estaba sucediendo mads rdpido,
al triple o cuddruple”, detalla. “Suefio
que un dia estas hojas lleguen a estar
en blanco”.

Parte de esta obra —que Arizpe mantie-
ne en constante actualizacién- se exhibe
en Sin huella, que se inaugurd el 20 de
abril en la Galeria Rampas del Museo
Universitario del Chopo, y que revisa los
ultimos 10 anos de su produccién.

El cuerpo como territorio
La artista comenz6 su trayectoria como
integrante del colectivo marcelaygina
(1997-2010), cuyo trabajo se basé6 en el
accionismo y el performance. Desde en-
tonces expresé su preocupacién por el
cuerpo como limite y como territorio:
fisico, politico, social... “Todo parte de mi
propio cuerpo”.

Sin huella es una muestra de conciencia;
el trabajo de Arizpe reflexiona sobre la
violencia de género, la migracion, el es-

fuerzo laboral, las desapariciones forzadas
y los limites a los que se somete al cuerpo
en las sociedades contempordneas, en la
diferencia entre centro y periferia.

La instalacién Empleo temporal (acceso)
(2019-2021), por ejemplo, plantea la situa-
cién de que ciertos oficios sean puestos
al servicio del crimen organizado, “por
encargo” como posibilidad de subsistencia.
Para ello, la artista pagé a un herrero por
la confeccién de “ponchallantas” con los
que construy6 su pieza. “Los hizo para
conseguir un ingreso. Pero son objetos
que entranan una violencia, un limite al
transito”, comenta.

La obra apunta al contexto de violencia
que se vive en el pais, donde la confec-
cién de estos artefactos es solicitada con
frecuencia por el crimen organizado para
danar los neumadticos de automéviles
durante persecuciones o secuestros.

Sin huella toma el nombre de una
pieza de 2013, el registro de una accién
que Arizpe llevé a cabo en el desierto de
Salamayuca, Ciudad Judrez, para hablar
del concepto de desaparicién. Arrastré al
caminar una llanta amarrada a la cintura,
con el fin de borrar las marcas de sus pasos
en la arenay con ello tener la posibilidad
del retorno. Su contacto con este enclave
fronterizo comenz6 en 2006, en un primer
viaje para realizar un taller. Lo que vio
la llevaria de vuelta en varias ocasiones.

En 2016 comenz6 una investigacién
sobre el cambio del paisaje en la ciudad.
Los campos de algodén desaparecian y con
ellos la actividad econémica principal de
la zona: el cultivo.

En su lugar se levantaban maquilado-
rasy con éstas se activaron otros circuitos:
la migracién, principalmente masculina,
cambié a un mayor flujo de mujeres jé-
venes, solas, que enviarian dinero a sus
lugares de origen. Con la desproteccién
llegaron los feminicidios. g

Foto: Museo del Chopo.



Diana Saavebra

n el anio 1700, “fe” fue el sustantivo

del idioma espanol mds publicado,

mientras que para 2000 los mds

impresos fueron “parte” y “anos”.
Este cambio en el uso de unas palabras mas
que otras en dicho idioma son evidentes
hoy en dia gracias a las herramientas de
andlisis y la disponibilidad de textos en
linea, explicd Carlos Gershenson Garcia, del
Instituto de Investigaciones en Matemadticas
Aplicadas y en Sistemas (IIMAS) y del Centro
de Ciencias de la Complejidad (C3).

Con motivo del Dia del idioma espa-
nol en las Naciones Unidas, Gershenson
Garcia comparti6 parte de los resultados
del estudio “Dynamics of ranking”, que
mostré que: de, la, en, y, el, que, a, los, del,
se, las, por, un, con, una, no, para, su, es
y al ocupan los primeros 20 lugares de los
vocablos mds utilizados en el idioma, lo
que significa que no hay ningtin sustantivo.

El idioma cambia con el tiempo, y lo
que genera modificaciones es el uso que se
hace de €1, por lo que es importante discutir
cudl es la mejor forma de emplearlo, no
s6lo para cumplir una regla, sino para evitar
malentendidos y ser claros, ya que puede
influir en las decisiones que tomemos y

Foto: Francisco Parra.

El idioma, una
herramienta flexible

de comunicacion
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® Investigador universitario del IMAS
y del C3.

el comportamiento que se tenga, enfatiza
Gershenson Garcia.

“Estamos en un momento en el que
podemos realizar estudios, y entre mas
entendamos cémo funcionan o evolucionan
los lenguajes podremos usarlos de mejor
manera”, considera.

El lenguaje cambia con el
tiempo, y lo que genera
modificaciones es el uso que
se hace de él, por lo que es
importante discutir cual es
la mejor forma de emplearlo:
Gershenson Garcia

Para el trabajo, el investigador univer-
sitario y sus colaboradores aprovecharon
textos escaneados por Google Books que
van del siglo XVII al afio 2009, en los cuales
es posible ver esta evolucién. Por ejemplo,
si nos enfocamos sélo en los sustantivos,
las palabras mds frecuentemente usadas en
1700 fueron: fe, senor, cardenal, rey, dios,
solo, tiempo, tan, duque y dcido.

En el ano 1800 fueron: dios, parte,
tiempo, solo, sefior, hombre, cuerpo,
vida, modo y hombres. Para 1900: sefior,
ley, gobierno, estado, derecho, afos, ano,
ciudad y articulo. Es decir, el texto deja
de ser mds religioso y es mads estadista, se
habla ya no sobre Dios, sino del gobierno
o personajes. Mientras que para 2000 los



sustantivos frecuentes fueron: parte, anos,
estado, vida, ano, nacional, tiempo, social,
forma y politica.

El especialista en sistemas complejos
detalla que la modificacién en el uso fre-
cuente de palabras es interesante, pues
la utilizacién que se hace del lenguaje
muestra los cambios sociales, por ejemplo
la palabra “social”, 1a cual no estd entre las
mds utilizadas antes de 1900.

El segundo mas importante

Al ser uno de los seis idiomas oficiales de la
ONU, a partir de 2013 la organizacién cele-
bra cada 23 de abril el espafiol en honor al
aniversario luctuoso de Miguel de Cervantes
Saavedra, convencidos del papel central
de esta lengua para el entendimiento de
los pueblos, la tolerancia, y el respeto a la
diversidad cultural y lingiistica, a fin de
difundir un mensaje de paz en el mundo.

El organismo internacional busca pro-
mover los idiomas oficiales en sus dreas de
trabajo, entre ellos el espafiol, para lo cual
cuenta en sus plataformas con servicios
de interpretacién y traduccién, ademds de
programas de lenguas y comunicacién para
sus empleados o los servicios de comuni-
cacién externa multilingties.

Gershenson Garcia recuerda que cuando
curs6 el doctorado en Bruselas, Bélgica,
hace mds de 15 anos, la Unién Europea se
ampli6é de 15 a 25 miembros, y habia la
preocupacién de que “los idiomas grandes
se comerian a los chicos”, pues algunos
son hablados por menos de cinco millones
de personas. En ese sentido, es mds facil
que adopten los que son mds usados por
la asimetria. “Pero lo que hemos visto es
que en muchos casos la globalizacién ha
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fomentado el nacionalismo, tanto en su
aspecto positivo como en el negativo”.

No todo el mundo sabe, enfatiza el uni-
versitario, que el espaiiol es el segundo mds
importante como lengua nativa, después
del mandarin, debido a la influencia del
imperio espafiol y sus colonias; el tercero
mds hablado en el orbe es el inglés. “Gracias
a la globalizacién, a la migracién y demas,
ha habido dominio del espanol en otros
idiomas de distintas maneras”.

El experto en Sistemas Complejos
precisa que el andlisis que él y su equipo
realizaron surgio hace casi 10 afios cuando
los fisicos Germinal Cocho y Jorge Flores
le comentaron la inquietud de conocer
cudles palabras eran las mds utilizadas
en los idiomas. Se percataron que era po-
sible utilizar herramientas como Google
Books para revisar la frecuencia del uso
de acuerdo con diferentes afos, los cua-
les analizaron junto con Carlos Pineda,
Sergio Sdnchez, entre otros colaboradores
y estudiantes.

A los investigadores les interesé saber
como cambiaba el uso del lenguaje y cémo
se mostraba esto en diferentes grupos de
datos, es decir, qué vocablos se empleaban
con mayor frecuencia en determinados
momentos de la historia, lo cual ayuda a
comprender mejor como ha evolucionado
el lenguaje. Uno de los aspectos que mas
les llamo la atencién es que se podia ca-
racterizar la evolucién del idioma con las
mismas medidas.

“Lo interesante es que en el tiempo las
palabras funcionales casi no han cambiado,
aunque hay excepciones. Por ejemplo, en
el espanol la A se acentuaba hasta 1911,
entonces en nuestras listas la A con acento

estaba en cierto lugar hasta ese afo, luego
sale, pero entra la A sin acento; es decir, s6lo
cambié la convencion de como escribirla”,
refiere Gershenson Garcia.

“Se nota que el inglés ha estado incre-
mentando su influencia en otros idiomas,
pero también es interesante ver el dominio
que otros han tenido en la historia. Por
ejemplo, el alemdn bajé su influjo después
de la Segunda Guerra Mundial en otros
idiomas, y es algo en lo que estamos tra-
bajando”, comenta el investigador.

Gershenson Garcia recuerda que el
idioma es una de las herramientas mads
flexibles de la comunicacién, que se adapta
al tiempo y los lugares en los que se emplea;
de ahi que en México se utilizan sin traduc-
cioén palabras en inglés (test, por ejemplo)
que son comprendidas por muchos, y en
naciones como Estados Unidos es posible
encontrar expresiones originarias del espa-
nol, como the whole enchilada, que se usa
para enfatizar una cosa completa.

Los investigadores también revisan
la influencia en distintos paises de los
llamados emojis, asi como su uso racial.
Por ejemplo, aquellos en los que se puede
cambiar el color existe un fuerte sesgo a
utilizar los de colores mas claros. g4
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Candidaturas para el
Centro de Geociencias

La lista esta integrada por
Juan Pablo Bernal Uruchurtu
y Lucia Capra Pedol

1 H. Consejo Técnico de la Investigaciéon
Cientifica aprob6 por unanimidad, en
sesion extraordinaria, la lista de can-
didaturas para ocupar la direccién del
Centro de Geociencias (CGc), la cual quedd
integrada, en orden alfabético, por Juan
Pablo Bernal Uruchurtu y Lucia Capra Pedol.

Juan Pablo Bernal Uruchurtu

Estudié en la Facultad de Quimica de la
UNAM, donde obtuvo el grado de quimico
en 1995. Posteriormente también en esta
institucién hizo la maestria en Ciencias
(Quimica Analitica) en 1997. En 2003 realizd
el doctorado en Quaternary and Regolith
Science en la Australian National University.
Efectud un posdoctorado en el Instituto de
Geologia, al que se incorporo posteriormente
como investigador Asociado C. En la actua-
lidad es investigador titular B en el CGc,
tiene el nivel C del PRIDE y es miembro del
Sistema Nacional de Investigadores (SNI),
con el nivel II desde 2015.

Su linea de investigacion se centra en
el uso de estalagmitas como indicadores de
cambio climdtico pasado, geocronologia del
cuaternario y geoquimica isotépica. Ha sido
pionero en el establecimiento de métodos
geocronolodgicos para el fechamiento de
muestras muy recientes y, en la actualidad,
es responsable del tinico laboratorio en
Latinoamérica que realiza fechamientos
U-Th. Sus estudios se han enfocado en la
reconstruccion de la dindmica atmosférica
pasada en el sur de México, Centroamérica
y Sudamérica. Los desarrollos geocronold-
gicos realizados por €1 han tenido diversas
aplicaciones para el estudio del cambio
climdtico pasado, cambios en el nivel del
mar, asi como en la comprensién de pro-
cesos volcdnicos recientes. Actualmente es
corresponsable del Laboratorio de Estudios
Isotopicos del Centro de Geociencias.

Es autor o coautor de 48 publicaciones,
tres capitulos en libros y diversos articulos

de difusién. Su trabajo ha sido citado en
mds de mil 300 ocasiones, y tiene un factor
H de 21. Ha sido responsable de tres proyec-
tos Conacyt (dos de ciencia bdsica y uno de
infraestructura), as{ como siete de PAPIIT.

Alo largo de su carrera ha graduado a
siete estudiantes de licenciatura, seis de
maestria y uno de doctorado. Ha impartido
diversos cursos en la Facultad de Quimica,
asi como en las licenciaturas en Ciencias
de la Tierra y en Tecnologia, ademads en el
posgrado en Ciencias de la Tierra. Actual-
mente dirige dos tesis de licenciatura, dos
de maestria y una de doctorado, y es res-
ponsable de una investigadora posdoctoral.

Ha editado diversos niimeros especia-
les de revistas de investigacién nacionales
e internacionales, y actualmente es editor
asociado del Boletin de la Sociedad Geoldgica
Mexicana. Recientemente fue galardona-
do por el Programa de Investigacién de
Cambio Climdtico de la UNAM con el
2° lugar en el Premio a la Investigacién
en Cambio Climdtico, por su trabajo de
reconstruccién paleoclimadtica.

Ha sido miembro de la Comisién Eva-
luadora del Instituto de Geologia para el
periodo 2014-2018, asi como evaluador
de distintos concursos de oposicién. En el
periodo 2016-2018 fue representante del
drea de Geoquimica en el Consejo Interno
del CGc, donde desde 2018 se desempenia
como secretario académico.

Lucia Capra Pedol
Realiz6 sus estudios de geologia en la Univer-
sidad de Mildn, Italia, y en 2000 obtuvo su
doctorado en Vulcanologia en el posgrado en
Ciencias de la Tierra, Instituto de Geofisica
de la UNAM. Curs6 un posdoctorado en el
Instituto de Geografia de esta casa de estu-
dios. Actualmente es investigadora titular
C en el Centro de Geociencias, es PRIDE D
y desde 2016 pertenece al nivel IIT del SNI.
Su drea de investigacién es el estudio
de la historia eruptiva de los principales
volcanes activos mexicanos, con base en el
andlisis de distintos aspectos, incluyendo
la realizacién de experimentos analégicos,
modelado numérico, andlisis geoestadistico
y la reconstruccién paleoclimdtica. Estos

estudios van encaminados a la definicién
de los peligros volcdnicos para establecer
escenarios eruptivos futuros y realizar mapas
de peligros volcanicos. Ademads, ha sido
lider en la realizacién de un sistema de
monitoreo en tiempo real y alerta temprana
para la detecciéon de flujo de escombros en
los principales volcanes activos mexicanos.
El impacto social de sus investigaciones es,
adicionalmente a la generacién de cono-
cimiento en el campo de la vulcanologia,
de gran relevancia para la prevencién de
desastres asociados a eventos naturales.

Su produccién cientifica consiste en mds
de 100 productos primarios, de los cuales
82 corresponden a articulos publicados en
revistas indizadas, 12 capitulos de libros,
cuatro mapas y un libro de divulgacién. Sus
publicaciones han recibido alrededor de
mil 500 citas independientes, con un factor
H de 21 (base Scopus). Su investigaciéon ha
sido apoyada por seis proyectos de Conacyt,
seis de PAPIIT-DGAPA, ademads de cuatro
de cooperacién internacional Italia-México,
Guatemala-El Salvador, y un proyecto de la
Confederacién Suiza para la evaluacién del
peligro volcdnico en Centroamérica. Es res-
ponsable de un proyecto de Catedra Conacyt.
Ha sido invitada a presentar sus trabajos en
los principales foros internacionales en el
dmbito de la vulcanologia.

Ha dirigido un total de 25 tesis, 13 de
licenciatura, ocho de maestria y cinco de doc-
torado. Tres de estos doctores graduados son
actualmente investigadores independientes
en universidades nacionales y extranjeras.
Es profesora del posgrado y la licienciatura
en Ciencias de la Tierra. Ha recibido a ocho
posdoctorantes con los cuales ha fortalecido la
linea de investigacién de peligros volcdnicos,
en colaboracién con investigadores de México
y otros paises.

Es editora asociada de revistas indizadas
en el drea de la vulcanologia de mayor im-
pacto a nivel internacional, y de la Revista
Mexicana de Ciencias Geologicas. Es revisora
de proyectos internacionales (Inglaterra,
Suiza, Nueva Zelanda). Recibi6 la Medalla
Sor Juana Inés de la Cruz que otorga la
UNAM. Ha participado activamente en labo-
res de difusién y divulgacién de la ciencia.
Fue presidenta de la comisién Volcano-Ice
Interaction de la Asociacién Internacional
de Volcanologia y Quimica del Interior de
la Tierra. Ha participado en comisiones
dictaminadoras del Conacyt, y es miembro
del comité externo de evaluacién del IPICyT.

Ha sido responsable del posgrado en
Ciencias de la Tierra en el Instituto de Geolo-
gia de la UNAM. En el CGc fue representante
del personal académico ante el Consejo
Técnico de la Investigacién Cientifica, secre-
taria académica de 2010 a 2018 y directora
para el periodo 2018-2022. g4



Patricia Lorez Suirez

ara retomar las actividades pre-

senciales tras la pandemia, en

el Instituto de Energias Renova-

bles (IER), con sede en Temixco,
Morelos, se pusieron en marcha tres
programas: de entorno seguro, de forta-
lecimiento del trabajo a distancia y de
regreso seguro, que permitieron no sus-
pender actividades durante el periodo de
aislamiento y retornar a las instalaciones
con medidas de proteccién suficientes,
afirmo la directora de la entidad, Marina
Elizabeth Rincén Gonzdlez.

Al rendir ante su comunidad su primer
informe de actividades, correspondiente a
2021, destacé que esa entidad cuenta con
79 académicos (54 hombres y 25 muje-
res), 102 trabajadores administrativos (52
hombres y 50 mujeres) y 139 estudiantes
(82 hombres y 57 mujeres), por lo que es
entre los académicos donde existe una
mayor disparidad de género.

Desde el auditorio Tonatiuh del IER,
donde se celebr6 la ceremonia hibrida,
anadié que en 2021 se realizaron mds
de 70 lineas de investigacion, 22 de ellas
nuevas: 11 apoyadas por el Consejo Na-
cional de Ciencia y Tecnologia (Conacyt)
y 11 por la Direccién General de Asuntos
del Personal Académico (DGAPA).

La investigacién que se realiza en el
IER tiene como fin generar conocimiento
de frontera en el tema de energia, desde
las dreas fisico matemadticas, quimico bio-
légicas, econémicas y de las ingenierias;
asi como investigar nuevas tecnologias
para la generacién, transformaciéon y uso
de energia, contribuyendo al desarrollo
sustentable del pais.

Se estudian tépicos que van desde el
disefio de materiales, los aspectos bdsicos
y aplicados en transferencia de energia y
masa, hasta los sistemas energéticos, entre
otros, sefialo.

Investigacion

Sus lineas de investigacién son: fuentes
renovables de energia (solar, geotérmica,
edblica, biomasa, dispositivos de trans-
formacién como celdas solares, celdas
de combustible, sistemas fotovoltaicos
y préximamente energia maremotriz);
planeacién, prospectiva y desarrollo
sustentable (escenarios energéticos, mi-
tigacién de gases de efecto invernadero,
planeacién energética, sustentabilidad,
sistemas complejos, cambio climdtico y
andlisis de ciclos de vida); asi como aprove-
chamiento y uso de la energia (conversién
y almacenamiento de energia, baterias,
eficiencia energética, transferencia de
calor, bombas de calor, calefaccién, se-
cado y refrigeracién solar; ademads de
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® En 2021 se realizaron mas de 70 lineas de investigacion.

Primer informe de Marina Elizabeth Rincon

El IER

denera

conocimiento de
frontera en energia

En 2011 el personal del
Instituto imparti6 104 cursos
de posgrado; ademas se
concluyeron casi 20 tesis

de licenciatura, alrededor de
20 de maestriay mas

de 35 de doctorado

concentracién solar, hidrégeno como
vector energético, energia en edificacio-
nes, tecnologias verdes, desalinizacién y
remediaciéon ambiental).

La funcionaria mencioné que también,
se realizan trabajos sobre energia y so-
ciedad (energia para el transporte y la
industria, energia rural, fenémenos de
transporte de energia) y aspectos bdsicos
que coadyuvan al desarrollo de nuevos
conocimientos y tecnologias energéticas
sustentables (quimiometria, electroquimi-
ca, geoquimica, termodindmica de procesos
irreversibles, magnetohidrodindmica, con-
veccién natural, soluciones, simulaciones
numeéricas, optoelectrénica, fotocatalisis,
foténica, fenémenos fototérmicos, quimica

solar, coeficientes de transporte, nanoma-
teriales y nanotecnologia).

Rincén Gonzélez dijo que en el perio-
do se publicaron dos mil 267 articulos
indizados y se generaron 42 mil 85 citas,
con un indice H de 83. “Esto significé 2.2
articulos y 546 citas per cdpita”.

Docencia

En actividad docente, el afio pasado se
concluyeron casi 20 tesis de licenciatura,
alrededor de 20 de maestria y mds de 35
de doctorado.

En 2021, en lo que se refiere a mo-
vilidad internacional, 12 alumnos de la
licenciatura en Energias Renovables (LIER)
salieron al extranjero, mientras que tres
estudiantes de fuera se integraron a las
actividades del IER, destaco la directora.

Respecto a la presencia de comunidad
estudiantil externa, se recibieron 117
estudiantes de 31 diferentes escuelas de
13 estados de la Reptiblica. Ademas, los
cursos impartidos por el personal del
IER en 2011 fueron 104 de posgrado, 21
de la Secretaria de Gestién Tecnolégica,
21 de la Unidad de Educacién Continua
y 17 de LIER. »




32 . 2de mayode 2022 | GOBIERNO

Terna para la direccion del Instituto
de Investigaciones Econdmicas

Los candidatos son

Andrés Blancas Neria, Moritz
Alberto Cruz Blanco y
Armando Sanchez Vargas

1 H. Consejo Técnico de Humanidades

aprob6 por unanimidad, en sesiéon

extraordinaria, la terna de candidatos

para ocupar la direccién del Instituto
de Investigaciones Econémicas (IIEc), la cual
quedé integrada, en orden alfabético, por
Andrés Blancas Neria, Moritz Alberto Cruz
Blanco y Armando Sdnchez Vargas.

Andrés Blancas Neria

Es doctor en Economia por la New School for
Social Research, en Nueva York, Estados Uni-
dos. Es maestro y licenciado en Economia por
la Facultad de Economia de la Universidad Na-
cional Auténoma de México. Estd acreditado
como asesor en linea por la Coordinacién de
Universidad Abierta y Educacién a Distancia
de 1aUNAM. Actualmente es investigador titu-
lar C de tiempo completo, definitivo, adscrito
al Instituto de Investigaciones Econdémicas
(ITEc). Cuenta con nivel B del PRIDE y forma
parte del Sistema Nacional de Investigadores
(SNI) con el nivel I.

Sus principales lineas de investigacién
son: financiamiento del desarrollo, ma-
croeconomia de economias emergentes,
modelos de insumo producto, matrices de
contabilidad social y modelos de equilibrio
general aplicado. Ha sido responsable, corres-
ponsable y colaborador de varios proyectos
de investigacién nacionales e internacionales.
Es tutor y profesor titular de macroeconomia
del posgrado en Economia de la UNAM, y de
asignatura en la licenciatura de las facultades
de Ingenieria y Economia de esta casa de
estudios. Ha impartido conferencias y cur-
sos en Fahhschole Johaneun en Kapfenberg,
Austria; la Univerdiad de La Coruna, Espana; la
Universidad Agraria de La Molina, Pera; y
la Universidad Catolica Bolivariana, Bolivia.

Es autor de los libros: La fragilidad financie-
ra en México (IIEc-UNAM, 2010), y Un modelo de
financiamiento ptiblico para la economia mexicana
(ITEc-UNAM, 1995), asi como coordinador
de los libros en proceso de edicién: Ensa-
yos selectos sobre macroeconomia de economias
emergentes (IIEC-UNAM, 2022) y Desigualdad,

pobreza y desarrollo (IECUNAM, 2022). Es autor
de los articulos “La fuga de capitales en la
globalizacioén: andlisis y propuesta de medi-
cion”, Problemas del Desarrollo (UNAM, 2014);
“Logros y desafios en materia de desarrollo
econémico del nuevo gobierno mexicano
durante los dos afios en el poder”, Revista
China and Latin America, Southwest University
of Science and Technology (SWUST, 2021);
“Interinstitutional Linkage Analysis: A Social
Accounting Matrix Multiplier Approach
for the Mexican Economy”, Economic Sys-
tems Research, 2006; “The Ricardian Vice:
A Schumpeter’s vision about the way in
which policy makers make policy nowadays”,
Papers in Evolutionary Political Economy, 2011;
“Financial Fragility and Neoliberalism in
Developing Countries PKWP1110”, Post-
Keynesian Study Group PKSG-Working Papers,
Cambridge University, 2011. Coautor de los
articulos: “Integracion tecnoldgica y financie-
ra de pequenas y medianas empresas: hacia
una nueva politica de industrializaciéon en
México”, Journal Mexican Studies, Universidad
de California; “Matriz de contabilidad social:
reflexiones para el andlisis econémico de
México”, Problemas del Desarrollo, 2021; “Preto-
pological Analysis on the Social Accounting
Matrix for an Eighteen-Sector Economy:
the Mexican Financial System”, New Tools of
Economic Dynamics (Springer Verlag, 2005).

Obtuvo el primer lugar al mejor articulo
en la revista Problemas del Desarrollo 2014 y el
segundo del Premio de Investigacién Jesus
Silva Herzog, 2006.

Colabord en la elaboracién de material
didactico y evaluacién para la certificacion
de funcionarios publicos de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Pablico (SHCP), y ha sido
tutor en linea de cursos de actualizacién
para los funcionarios de la SHCP.

Es integrante de la International Input-
Output Association, de la Ecomod.net, del
Post-Keynesian Economics Study Group de la
Universidad de Cambridge y de 1a European
Association for Evolutionary Political Eco-
nomy (EAEPE). Es parte del comité editorial
y de evaluacién de revistas como: Economic
Analysis Working Papers (ahora Atlantic Review
of Economics) de 1a Universidad de La Coruna,
Economic Modelling, El Trimestre Econémico,
Investigacion Economica, Economia y Sociedad,
Economic Systems Research y Cuadernos de Eco-
nomia de la Universidad de Columbia.

Ha dirigido tesis de licenciatura, maestria
y doctorado. Ha sido representante de la

Unidad de Investigacién y miembro del
Consejo Académico del IIEc. Representante
propietario por los investigadores del Sub-
sistema de Investigacién de Humanidades
de la UNAM en el Claustro para la Reforma
del Estatuto del Personal Académico de 2008
a 2010 e integrante del registro Conacyt de
Evaluadores Acreditados (RCEA),

Se desempefié como coordinador del
posgrado en economia del IIEc; fue director
de la revista Momento Econémico, que durante
su gestion formo parte del Padrén de Revistas
Cientificas de Conacyt. Es coordinador del
Seminario Internacional de Teoria y Politica
Econémica (http://sitepe.iiec.unam.mx).

Ha realizado estancias de investigacién y
cursos de actualizacién en el Centro de Estudios
Meéxico-Estados Unidos de la Universidad de San
Diego California, Estados Unidos; en el Centro
de Estudios del Desarrollo de la Universidad de
Cambridge, Inglaterra; y en el Instituto Levy
de Economia de Bard College de Nueva York.

Moritz Alberto Cruz Blanco

Es doctor en economia por la Universidad
de Manchester, en Inglaterra; maestro en
economia por la UNAM y licenciado en admi-
nistracién por la UAM. En 2005 se incorporé
al IIEc. Actualmente es investigador titular
“C”, de tiempo completo, definitivo. El Pro-
grama de Primas al Desempenio del Personal
Académico de Tiempo Completo (PRIDE) lo ha
distinguido con el reconocimiento nivel “D”,
y pertenece al SNI en el nivel II. Es profesor
del posgrado de economia y director de la
revista cientifica Problemas del Desarrollo.

Los temas de macroeconomia, economia
del crecimiento y desarrollo econémico son
las principales orientaciones de sus estudios
de investigacion, los cuales ha realizado con
un enfoque tedrico keynesiano. Ha publicado
alrededor de 30 articulos en revistas naciona-
les e internacionales tales como Internacional
Review of Applied Economics, Cambridge Journal
of Economics, Applied Economic Letters, Review of
Development Economics, Cepal Review, Investigacion
Econémica, Problemas del Desarrollo, Economics
Bulletin, entre otras, y una docena de capitulos
de libros publicados en México y en otros
paises y un libro de autoria tinica.

Asimismo, se ha mantenido actualizado
atendiendo diversos cursos impartidos por
instituciones de educacién superior tanto
de México como del extranjero, entre ellos
el curso Cambridge Advanced Program for
Rethinking Development Economics, en la
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universidad de Cambridge; y el seminario
The Hyman Minsky Summer Seminar and
International Conference en el Levy Institute.
Ha realizado estancias de investigacién en el
World Institute for Development Economics
Research, de la Universidad de las Naciones
Unidas, en Helsinki, Finlandia; en la Escuela
de Economia de la Universidad del Sur de
Gales, en Sidney, Australia; y finalmente
en la Universidad de California-Santa Cruz.

Por lo que hace a sus aptitudes en labores
docentes y de formacién de recursos huma-
nos, destaca en la ensefianza de materias
como Macroeconomia, Teoria Econémica, asi
como Crecimiento y Desarrollo Econémico,
impartidas a estudiantes de licenciatura,
maestria y doctorado. Ha sido director de
32 tesis en todos los niveles. También ha
participado activamente como sinodal en
exdamenes de grado y en comités tutoriales.

Entre sus actividades de divulgacién
destacan su colaboracién en conferencias
nacionales e internacionales, presentando
los resultados de sus trabajos, asi como sus
contribuciones en medios electrénicos.

Obtuvo el Reconocimiento Universidad
Nacional para Jévenes Académicos en el drea
de Investigacién en Ciencias Econ6émicas y
Administrativas, en 2010.

Finalmente, ha tenido una variada y
constante actividad institucional tanto en
la UNAM como fuera de ella en comités de
revisiéon de proyectos y en otras funciones.

Armando Sanchez Vargas
Es doctor y maestro en Economia por la Fa-
cultad de Economia de la UNAM, Master of
Arts in Economics por el Instituto Politécnico
de Virginia en Estados Unidos y licenciado en
Economia por la ENEP-Acatldn de esta casa
de estudios. Recibi6 mencién honorifica en
todos sus grados académicos en México y dos
becas Conacyt para sus estudios de posgrado.
Actualmente, es investigador titular “C” de
tiempo completo, adscrito al Instituto de In-
vestigaciones Econdémicas de la UNAM, cuenta
con PRIDE nivel D y forma parte del SNI con
el nivel II. Fue director del IIEc en 2018-2022.

Sus lineas de investigacioén son la pobreza,
salud, cambio climdtico, macroeconomia y eco-
nometria. En 2011 recibi6 el Reconocimiento
Distincién Universidad Nacional para Jévenes
Académicos en Investigacién, y en 2017 el
Premio Universidad Nacional en Docencia. Ha
publicado 47 articulos en revistas arbitradas
nacionales e internacionales de alto impacto
indexadas en Scopus, Thomson Reuters y
JSTOR, tales como Journal of Applied Economics,
Climatic Change, Journal of International Money
and Finance, Review of Development Economics,
Metroecondomica, CEPAL Review, El Trimestre
Econdmico, etc.

También ha escrito 23 capitulos en libros
arbitrados y con ISBN en la UNAM y otras

editoriales externas como Springer y Wiley
& Sons, etc. Es autor de dos libros, coautor en
cinco y coordinador en dos mds. Ha sido pro-
fesor invitado en 22 cdtedras en instituciones
como: Leibniz University Hannover en Ale-
mania, University of California at Berkeley en
Estados Unidos, Université Paris 1 Panthéon
Sorbonne en Francia, Universidad Técnica
Particular de Loja en Ecuador, Universidad
Nacional de Costa Rica, Facultad Latinoame-
ricana de Ciencias Sociales y CEPAL-ONU. Fue
investigador invitado en la Universidad de
Pensilvania (UPENN) en Filadelfia, Estados
Unidos (2017-2018). También ha sido in-
vestigador principal en tres proyectos con
University of California en Santa Bdrbara;
dos con University of California en Berkeley;
uno con University of Bath; dos con Brown
University, y uno con Florida International Uni-
versityy Santander Universities. Ha realizado
estancias de investigacién y asistido a cursos
de actualizacién en Cambridge University
en Inglaterra, University of California at
Berkeley, Brown University y Levy Institute
en Estados Unidos, los cuales fueron finan-
ciados con becas de dichas universidades:
Ford Foundation y el Grupo Santander. Esto
le ha permitido colaborar en redes de in-
vestigacién multidisciplinarias nacionales e
internacionales.

En la UNAM, ha impartido 161 asigna-
turas: 88 de licenciatura, 56 de posgrado, 12
diplomados, cinco cursos de actualizacién y
otros ocho en las universidades Auténoma
de Chiapas, Auténoma del Estado de México,

Tecnolégica de Tabasco y Michoacana de San
Nicolds de Hidalgo, ademds del MIDE del
Banxico. Asimismo, ha dirigido una estancia
posdoctoral y 36 tesis: seis de doctorado, 12
de maestria, una de especialidad y 17 de
licenciatura.

También, ha participado en 19 comités de
evaluacién de doctorado. Ha sido responsable
de 24 proyectos de investigacién, todos con
financiamiento nacional e internacional:
tres PAPIME, cuatro PINCC, cinco PAPIIT,
uno Conacyt fondo sectorial y un proyecto
UNAM-Sener. Ademds, ha colaborado en dos
proyectos Conacyt, tres con la Universidad
Técnica Particular de Loja en Ecuador y uno
con Levy Institute of New York. Ha gestionado
fondos para investigacién y formacién aca-
démica con University of Bath, University of
California at Berkeley (PIMSA) y Santa Barbara
(UC-MEXUS), Hewlett Packard, Brown Univer-
sity, Santander Universities, Levy Institute,
ONU, Cambridge University, la Fundacién
Ford, Conacyt y la Sener. Es miembro del
Registro de Evaluadores del Conacyt para la
evaluacion de los proyectos de investigacién,
las catedras Conacyt, las estancias sabdticas
nacionales e internacionales, las repatriacio-
nes y retenciones. Es miembro del Comité
Editorial de las revistas Investigacion Econdmica,
Economia UNAM y Panorama Econdémico. Ha sido
arbitro en Journal of Poverty, Spatial Economics y
Energy Policy de Elsevier Journals. Ha coordi-
nado y dirigido 17 eventos académicos y ha
sido ponente en 119 reuniones académicas
en México (88) y otros paises (31). 4

Proceso de Auscultacion de la H. Junta de Gobierno a la
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alumnado, personal administrativo y
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Candidatos para la
direccion del CFATA

La lista esta integrada por
José Luis Aragdn Veray Eric
Mauricio Rivera Mufioz

1 H. Consejo Técnico de la Investigacién

Cientifica aprob6 por unanimidad,

en sesion extraordinaria, la lista de

candidaturas para ocupar la direccién
del Centro de Fisica Aplicada y Tecnologia
Avanzada (CFATA), la cual qued¢ integrada,
en orden alfabético, por José Luis Aragén
Vera y Eric Mauricio Rivera Mufioz.

José Luis Aragon Vera

Realizé estudios de licenciatura en Ingenieria
Fisica en la Universidad Auténoma Metropo-
litana, de maestria en Fisica en la Facultad
de Ciencias de la UNAM y de doctorado en
Materiales en el Centro de Investigacién Cien-
tifica y de Estudios Superiores en Ensenada,
Baja California. Es investigador titular C en
el CFATA, PRIDE D e investigador nacional
nivel III.

Sus lineas de investigacién principales
son biomatemdticas y sistemas biol6gi-
camente inspirados y aplicaciones de las
dlgebras de Clifford. Cuenta con aportaciones
importantes en el tema de la formacién de
patrones en sistemas bioldgicos, por medio
de ecuaciones de reaccién-difusion, entre los
que se destaca el hallazgo y caracterizaciéon
de patrones de Turing que oscilan en el iem-
poy su aplicacién para describir el fenémeno
de la fibrilacién ventricular. Es también el
iniciador y principal promotor del uso de
las 4lgebras de Clifford en el campo de la
cristalografia moderna. Ha realizado dos
estancias de investigacion en la Unidad de
Métodos Matemdticos del Consejo Superior
de Investigaciones Cientificas en Madrid,
Espafia, y una estancia sabdtica en el Centre
for Mathematical Biology de la Universidad
de Oxford.

Su produccién cientifica consta de un
total de 106 articulos de investigacién
publicados, en los que se incluyen 97 en
revistas indizadas por el ISI WoS, varios de
ellos en revistas con el mds alto impacto
en el drea de fisica como la Physical Review
Letters y Scientific Reports; una patente; siete
articulos periodisticos, ocho de divulgacién
cientifica; 10 capitulos en libros; dos libros
editados, uno de texto y uno traducido del
inglés. Estos trabajos le han generado alre-
dedor de mil quinientas citas en la literatura
especializada. Ha sido responsable de dos
proyectos UNAM- DGAPA-PAPIIT y cinco
Conacyt, uno de los cuales es un proyecto
de cdtedras, que incluye la asignacién de
un catedratico Conacyt.

Ha mantenido una actividad docente
ininterrumpida, impartiendo cerca de 75
cursos, principalmente de matemadticas.
Asimismo, en el campo de la formacion de
personal académico ha dirigido siete tesis
de licenciatura, dos de maestria, cinco de
doctorado, y ha sido investigador responsable
de cinco académicos en estancia posdoctoral
y uno en estancia sabdtica.

Cuatro de sus articulos publicados han
sido resefiados en diversos medios especia-
lizados, entre los que se cuentan las revistas
Science, Nature News, Physical Review Focus, New
Scientist, Technology Research News Magazine,
Discover, entre otras. Frecuentemente es
invitado a participar como arbitro de revistas
especializadas internacionales. Es miembro
de la Academia Mexicana de Ciencias.

Se desempefi6 como jefe del Departa-
mento de Nanotecnologia del CFATA, de
2002 a 2008, y también fue miembro de la
comision del PRIDE y PAIPA de 2002 a 2005,
asi como coordinador de la licenciatura en
Tecnologia de 2011 a 2014. Actualmente es
el director del Centro.

Eric Mauricio Rivera Muifioz

Es fisico por la Facultad de Ciencias de la
UNAM. Hizo sus estudios de maestria y doc-
torado en Ciencia de Materiales también en
esta Universidad. Realizé una estancia de
investigacion posdoctoral en la University
of Texas, El Paso, EUA. Actualmente, es
investigador titular C, definitivo, nivel D
del PRIDE y III del SNI.

Sus principales lineas de investigacién son
la sintesis de biomateriales cerdmicos a base
de fosfatos de calcio, sintesis de materiales
nanoestructurados con propiedades cataliti-
cas, el estudio de microestructura mediante
técnicas de difraccién de rayos X y micros-
copia electrénica, asi como el desarrollo del
drea de arqueometria. Como resultado de
algunas de sus investigaciones, su grupo ha
logrado producir un material biomimético
que presenta propiedades fisicoquimicas,
morfoldgicas y estructurales muy similares a
las del tejido 6seo natural. Dicho material se
encuentra en etapa de validacién y posee un
alto potencial para ser usado como sustituto
de hueso o en la fabricacién de protesis.

Ha publicado 81 articulos de investigaciéon
en revistas internacionales indizadas, en los
que destacan cinco correspondientes a Review
Papers, ademads de otros tres regulares por
invitacién. Asimismo, es coautor de un libro
sobre el tema de biomateriales, asi como autor
de ocho capitulos de libros (seis internacionales
y dos en nacionales). Cuenta con mds de dos
mil 460 citas de sus trabajos, con un Factor
H de 23 y un indice i10 de 52. Ha publicado
tres articulos en revistas indizadas en Scopus,

16 in extenso en memorias arbitradas, y fue
editor de un libro de memorias de congreso.
También es autor de 36 reportes técnicos y
ha presentado 148 trabajos en congresos. Ha
generado infraestructura a través de cinco
proyectos financiados en los cuales ha fungido
como responsable. Adquiri6 el equipo con la
cual se conform¢ el Laboratorio Certificado
de Difraccién de Rayos X, y es responsable del
Laboratorio Certificado de Microscopia, ambos
del Laboratorio Nacional de Caracterizacién de
Materiales (LaNCaM) del Conacyt. Asimismo,
ha sido colaborador de otros cuatro proyectos
financiados.

Ha dirigido nueve tesis de licenciatura,
seis de maestria y dos de doctorado. Ha
participado como miembro de 17 comités
tutorales de estudiantes de posgrado, es
responsable de ocho estancias posdoctorales
y anfitrién en una sabdtica. Ha impartido
96 cursos regulares frente a grupo en li-
cenciatura y en posgrado en la UNAM, y ha
formado varios grupos de investigacién en
las dreas de desarrollo de biomateriales y
nanocatalizadores, en el estudio microes-
tructural de materiales y, recientemente,
en el drea de arqueometria.

Obtuvo la Medalla Gabino Barreda en
sus estudios de maestria. Es miembro y
socio fundador de la Sociedad Mexicana de
Cristalografia, siendo actualmente delegado
regional de la misma. También es miembro
de la Sociedad Mexicana de Materiales y de
la Materials Research Society. Pertenece a la
International Union of Crystallography y fue
invitado a formar parte del International
Centre for Diffraction Data. Ha participado
en la organizacién de 10 congresos nacio-
nales e internacionales, y ha presentado
alrededor de 100 actividades de divulgacién.
Ha intervenido en 22 comités de evalua-
cién (Conacyt, Concyteq, Fondos Mixtos,
Seciti-GDF, entre otros). Colaboré con la
American Chemical Society en la evaluaciéon
de proyectos de investigacién para otorgar
apoyos econémicos dentro del Petroleum
Research Fund de dicha organizacién. Ha
sido invitado a colaborar como drbitro
en revistas, dentro de las cuales destacan
algunas editadas por la Royal Society of
Chemistry y por la serie Nature.

Fue jefe del Departamento de Nanotec-
nologia por cuatro afios, responsable de los
laboratorios de Difraccién de Rayos X y de
Microscopia del CFATA; auditor lider dentro
del Sistema de Gestion de Calidad por tres
afos; miembro del Comité de Calidad y
responsable de calidad de la entidad por
dos afios. Fue representante del personal
académico del Departamento de Ingenieria
Molecular de Materiales ante el Consejo
Interno durante dos afos y medio; miembro
del Subcomité de Becas por 11 anos, y de
la Subcomisién de Superacién del Personal
Académico por cuatro afios. Fue representan-
te (suplente) del personal académico ante el
CTIC y presidente del Colegio del Personal
Académico de la dependencia por cuatro
afnos. Actualmente es secretario académico
del CFATA. 4
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EL Rector pE LA UNIVERSIDAD NacionNAL AuTéonomA DE MExico
CONVOCA AL
Premio UNIvERsIDAD NACIONAL

2022

Con el propdsito de reconocer a las y los universitarios que se
han destacado en el cumplimiento de las funciones sustantivas
de nuestra Casa de Estudios: la docencia, la investigacion y
la extensién de la cultura, la Universidad Nacional Auténoma
de México (UNAM) otorgara, por trigésima octava ocasion,
el Premio Universidad Nacional.

De conformidad con los articulos 17 al 27 del Reglamento

del Reconocimiento al Mérito Universitario, este premio se 3.

otorgara en las areas de:
l. Investigacion en ciencias exactas;
Il. Docencia en ciencias exactas;

lll.  Investigacion en ciencias naturales; 4.

IV. Docencia en ciencias naturales;
V. Investigacion en ciencias sociales;

VI. Docencia en ciencias sociales; 5.

VII. Investigacion en ciencias econdmico-administrativas;
VIIl. Docencia en ciencias econémico-administrativas;
IX. Investigacion en humanidades;
X. Docencia en humanidades;
XI.  Investigacion en artes;
Xll. Docencia en artes;
XIlll. Docencia en educacion media superior (ciencias
exactas y naturales);
XIV. Docencia en educacion media superior (humanida-
des, ciencias sociales y econdmico-administrativas);
XV. Innovacion tecnoldgica y disefio industrial;
XVI. Arquitectura y disefio; y
en el campo de:
XVII. Creacion artistica y extension de la cultura.
De acuerdo con lo anterior, la UNAM convoca a la comunidad
universitaria a presentar sus candidaturas a dicho premio, de
conformidad con las siguientes:

b) La exploracion exhaustiva de un objeto de estudio;

c) Eldesarrollo de innovaciones singulares y trascenden-
tes; o

d) El desempefio de una labor altamente significativa en
el campo de la docencia o la formacion de recursos
humanos.

Contar con una antigliedad académica minima de diez
afnos en la UNAM, la cual se computara hasta la fecha de
publicacion de la presente Convocatoria.

Entregar por escrito su aceptacion de la candidatura al
premio en el area 0 campo respectivo.

Las y los candidatos al premio que no sean miembros
del personal académico de la UNAM y que participen en
el campo de Creacidn artistica y extension de la cultura,
deberan cubrir los requisitos siguientes:

a) Distinguirse en forma excepcional por su labor para
la UNAM por mas de diez afios inmediatos anteriores
a la publicacion de la presente Convocatoria y seguir
produciendo para ella, de acuerdo con las caracteris-
ticas y criterios de la produccion artistica y cultural de
la Universidad. Este punto debera ser fundamentado
por el Consejo correspondiente en la presentacion de
la candidatura;

b) En caso de que se trate de un grupo, acreditar plena-
mente la participacion directa de cada una de las y los
integrantes en el desarrollo de la labor a reconocer; y

c) Entregar por escrito su aceptacion de la candidatura al
premio en este campo.

DE LA PROPUESTA DE LAS CANDIDATURAS

Bases 6.

LAs PERSONAS PROPUESTAS DEBERAN REUNIR LOS SIGUIENTES
REQUISITOS:
1. Formar parte del personal académico de la UNAM, con

la figura académica de profesor, profesora, investigador, 7.

investigadora, técnico académico o técnica académica.
Las y los candidatos no deberan tener nombramiento de
directora o director en la Universidad, ni realizar funciones
académico-administrativas equivalentes, al momento de
ser propuestos.

Las y los candidatos que no pertenezcan al personal
académico de la UNAM, unicamente podran participar en

el campo de Creacidn artistica y extension de la cultura. 8.

En caso de tratarse de un grupo, se debera acreditar
plenamente la participacion directa de cada una de las y

los integrantes en el desarrollo de la labor a premiar. 9.

2. Haberse distinguido en forma excepcional por su labor
académica en la UNAM, mediante:
a) La creacion de una obra amplia y sobresaliente que
integre los conocimientos sobre una materia o area;

Los consejos técnicos, internos o el de Difusion Cultural
propondran sus candidaturas de acuerdo con los méritos
del personal académico.

Para efectos de la presente Convocatoria, los consejos
técnicos, internos o el de Difusion Cultural, podran proponer
mas de una candidatura, si asi lo consideran pertinente.
Las candidaturas deberan ser registradas por la entidad o
dependencia, a través del Sistema de Gestidn Electronica
GeDGAPA, del 09 de mayo al 17 de junio del afio en
curso.

Una misma persona no podréa ser propuesta en mas de un
area o campo.

Las candidaturas deberan incluir, en archivo PDF, los

siguientes documentos:

a) Propuesta de la candidatura, firmada por los miembros
del consejo técnico o interno correspondiente o el de
Difusion Cultural, en la que se debera especificar el
area o campo en el que participara la o el candidato;
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10.

11.

12

13.

15.

16.

b) Fundamentacion académica (con una extension de

tres a cinco cuartillas, con interlineado a doble renglén
y fuente Arial 12);

¢) Curriculum vitae de la o el candidato;
d) Carta de aceptacion de la candidatura firmada por la

o el interesado, donde se indique el area o campo en
que participara, y

e) Semblanza de la o el candidato, con una extension de

tres cuartillas, con interlineado a doble renglén y fuente
Arial 12 (ver “Recomendaciones para la elaboracion de
la semblanza” en la pagina electrdnica de la DGAPA).

Para acreditar los datos curriculares se deberan incluir los
archivos, en formato PDF, de los principales documentos
probatorios originales, asi como las portadas e indices de
las publicaciones citadas. Cada archivo en PDF que se
incluya debera estar escaneado a 100 dpi (ppp), con un
tamafo maximo de 20 MB.

Cualquier carpeta de la candidatura que se ingrese incom-
pletaimplicara la anulacién automatica de la participacion
por el premio.

Es importante asegurarse de lo anterior, ya que, una vez
que se ingresen las carpetas de las candidaturas en el
Sistema de Gestidon Electronica GeDGAPA, la DGAPA
revisard y entregara, en su caso, el acuse de recibo.
Ocurrido lo anterior, bajo ninguna circunstancia podran
ingresarse documentos adicionales.

Concluido elregistroenlinea, la entidad proponente entre-
gara en la DGAPA una carpeta debidamente identificada
que contenga los documentos originales referidos en el
numeral 9, asi como un dispositivo de almacenamiento
digital (CD o USB) que incluya los archivos digitales de
los documentos mencionados en los numerales 9y 10.

DE Los PREMIOS
14.

Cada uno de los premios consistira en un diploma y
$320,000.00(TRESCIENTOS VEINTE MIL PESOS 00/100
M.N.).

Cuando el premio sea otorgado por trabajos efectuados
en investigacion aplicada o desarrollo tecnoldgico, se
relacionara a la o las personas triunfadoras con las
personas o instituciones que pudieran implantar la mejora
o fabricacion del producto que haya merecido el premio.

Los nombres de las y los académicos cuya labor resulte
premiada, seran dados a conocer por medio de Gaceta
UNAM. El premio se entregara en una ceremonia organiza-
da para tal efecto. La Universidad difundira ampliamente,
entre la comunidad universitaria y la sociedad mexicana
en general, los nombres de las personas galardonadas,
el reconocimiento al cual se hicieron acreedoras y la obra
por la cual se les concedio.

DE Los JURADOS
17.

Para el otorgamiento del premio se formara un érgano
colegiado denominado Jurado del Premio Universidad

Nacional, integrado por representantes de cada una de
las areas y campo referidas en la presente Convocatoria.
Para las areas sefaladas en las fracciones | a XVI, el
jurado se integrara por cinco miembros del personal
académico ampliamente reconocidos en cada area,
quienes, al momento de su designacién, no deberan
ocupar un cargo académico-administrativo. Las y los
integrantes del jurado seran designados por los 6rganos
colegiados siguientes:
a) Unoporel Consejo Técnicode laInvestigacion Cientifica
o por el Consejo Técnico de Humanidades, segun
corresponda;
b) Dos por el Colegio de Directores de Facultades y
Escuelas;
¢) UnoporlaComisiondel Mérito Universitario del Consejo
Universitario, y
d) UnoporlaComisiondel Trabajo Académico del Consejo
Universitario.
En lo referente al campo de Creacion artistica y extension
de la cultura, el jurado estara formado por cinco destacados
integrantes de la comunidad universitaria designados por los
organos colegiados siguientes:
a) Uno por el Consejo Técnico de Humanidades;
b) Uno por el Colegio de Directores de Facultades y
Escuelas;
¢) UnoporlaComisiondel Mérito Universitario del Consejo
Universitario;
d) UnoporlaComisiondel Trabajo Académico del Consejo
Universitario, y
e) Uno por el Consejo de Difusion Cultural.

18. Ladocumentacion que emita el jurado, asi como el propio
proceso de evaluacion, tendran el caracter de confidencial.

19. Eljurado correspondiente a cada area o campo designara
como ganadora o ganador del premio respectivo soloa una
persona, un grupo, o podra declarar desierto el premio.
Su fallo seré inapelable.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 2 de mayo de 2022

El Rector
Dr. Enrique Graue Wiechers

Paralas entidades académicasy dependenciasinteresadas
en proponer candidatos dentro del marco de esta Con-
vocatoria, la Direccion General de Asuntos del Personal
Académico pone a su disposicion su pagina electronica:

http://dgapa.unam.mx

Para mayores informes, favor de contactar a la Direccion
de Estimulos y Reconocimientos de la Direccion General
de Asuntos del Personal Académico, viacorreo electronico
alas direcciones: pun @dgapa.unam.mx o subest@dgapa.
unam.mx.
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EL Rector pE LA UNIVERSIDAD NAcionAL AuTtonomA DE MEXico
CONVOCA AL
ReconociMENTO DisTinciON UNIVERSIDAD NACIONAL
PARA JOVENES ACADEMICOS

2022

Con el propdsito de fomentar la carrera académica, promover
cabalmente el potencial de las y los jévenes académicos y
estimular sus esfuerzos por la superacién constante de su
trabajo, la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM)
otorgard, por trigésima cuarta ocasion, el Reconocimiento
Distincion Universidad Nacional para Jévenes Académi-
cos alasy los profesores, las y los investigadores, y las y los
técnicos académicos que hayan destacado por la calidad, la
trascendencia y lo promisorio de su trabajo en las funciones
sustantivas de nuestra Casa de Estudios: la docencia, la
investigacion y la extension de la cultura.
De conformidad con los articulos 28 al 38 del Reglamento del
Reconocimiento al Mérito Universitario, el Reconocimiento
Distincién Universidad Nacional para Jovenes Académicos
se otorgara en las areas de:

l. Investigacion en ciencias exactas;

Il. Docencia en ciencias exactas;

lll.  Investigacion en ciencias naturales;

IV. Docencia en ciencias naturales;

V. Investigacion en ciencias sociales;

VI. Docencia en ciencias sociales;

VII. Investigacion en ciencias econdmico-administrativas;

VIIl. Docencia en ciencias econdémico-administrativas;

IX. Investigacion en humanidades;

X. Docencia en humanidades;

Xl.  Investigacion en artes;

Xll. Docencia en artes;

XIIl. Docencia en educacidon media superior (ciencias
exactas y naturales);
XIV. Docencia en educacion media superior (humanida-

des, ciencias sociales y econdmico-administrativas);
XV. Innovacion tecnoldgica y disefio industrial;
XVI. Arquitectura y disefio; y
en el campo de:
XVII. Creacion artistica y extension de la cultura.

De acuerdo con lo anterior, la UNAM convoca a la comunidad
universitaria a presentar candidaturas a dicho reconocimiento,
de conformidad con las siguientes:

Basks

LAsS PERSONAS PROPUESTAS DEBERAN REUNIR LOS SIGUIENTES

REQUISITOS:

1. Formarparte del personalacadémico de carrera de tiempo

completode la UNAM, con lafiguraacadémica de profesor,
profesora, investigador, investigadora, técnico académico
o técnica académica.
Las y los candidatos no deberan tener nombramiento de
directora o director en la Universidad ni realizar funciones
académico-administrativas equivalentes, al momento de
ser propuestos.

Las y los candidatos que no pertenezcan al personal
académico de la UNAM, unicamente podran participar en
el campo de Creacidn artistica y extension de la cultura.
En caso de tratarse de un grupo, se debera acreditar
plenamente la participacion directa de cada una de las y
los integrantes en el desarrollo de la labor a reconocer.
No haber cumplido, a la fecha de expediciéon de esta
Convocatoria, 40 afios de edad en el caso de los hombres
y 43 afos en el de las mujeres.

Contar con tres afios o mas de antigiedad como miembro
del personal académico de carrera de tiempo completo,
la cual se computara hasta la fecha de publicacién de la
presente Convocatoria.

Haber publicado trabajos y elaborado material de alta
calidad académica que contribuyan al desarrollo de las
actividades docentes o de investigacion.

Distinguirse en el cumplimiento de sus actividades
docentes, de investigacion o de extension de la cultura.
Entregar por escrito su aceptacion de la candidatura al
reconocimiento en el a&rea 0 campo respectivo.

Las y los candidatos al reconocimiento que no sean
miembros del personal académico de la UNAM y que
participen en el campo de Creacion artistica y extension
de la cultura, deberan cubrir los requisitos siguientes:

a) No haber cumplido, a la fecha de expedicion de esta
Convocatoria, 40 anos de edad en el caso de loshombres
y 43 afnos en el de las mujeres;

b) Haber sobresalido por su labor para la UNAM durante
mas de tres afnos, inmediatos anteriores a la emision
de la presente Convocatoria y seguir produciendo para
ella, de acuerdo con las caracteristicas de la produccion
artistica y cultural de la Universidad. Este punto debera
ser fundamentado por el consejo correspondiente en
la presentacion de la candidatura;

¢) En caso de que se trate de un grupo, se debera acreditar
plenamente la participacion directa de cada una de las y los
integrantes en el desarrollo de la labor a reconocer, y

d) Entregar por escrito su aceptacion a la candidatura al
reconocimiento en este campo.

DE LA PROPUESTA DE LAS CANDIDATURAS

8.

Los consejos técnicos, internos o el de Difusion Cultural
propondran sus candidaturas de acuerdo con los méritos
del personal académico.

Para efectos de la presente Convocatoria, los consejos
técnicos, internos o el de Difusion Cultural, podran proponer
mas de una candidatura, si asi lo consideran pertinente.
Las candidaturas deberan ser registradas por la entidad o
dependencia, a través del Sistema de Gestion Electronica
GeDGAPA del 09 de mayo al 17 de junio del afio en
curso.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

17.

18.

Una misma persona no podra ser propuesta en mas de
un area o campo.

Las candidaturas deberan incluir, en archivo PDF, los
siguientes documentos:

a) Propuesta de la candidatura, firmada por los miembros
del consejo técnico o interno correspondiente o de
Difusién Cultural, en la que se debera especificar el
area o campo en el que participara la o el candidato;

b) Fundamentacion académica (con una extension de
tres a cinco cuartillas, con interlineado a doble renglén
y fuente Arial 12);

c) Curriculum vitae de la o el candidato;

d) Carta de aceptacion de la candidatura firmada por la
o el interesado, donde se indique el area o campo en
que participara, y

e) Semblanza de la o el candidato, con una extension de
tres cuartillas, con interlineado a doble renglény fuente
Arial 12 (ver “Recomendaciones para la elaboracion de
la semblanza” en la pagina electrénica de la DGAPA).

Para acreditar los datos curriculares, se deberan incluir los
archivos, en formato PDF, de los principales documentos
probatorios originales, asi como las portadas e indices de
las publicaciones citadas. Cada archivo en PDF que se
incluya debera estar escaneado a 100 dpi (ppp), con un
tamafo maximo de 20 MB.

Cualquier carpeta de la candidatura que se ingrese incom-
pletaimplicara la anulacion automatica de la participacion
por el reconocimiento.

Es importante asegurarse de lo anterior, ya que, una vez
que se ingresen las carpetas de las candidaturas en el
Sistema de Gestion Electréonica GeDGAPA, la DGAPA
revisara y entregarda, en su caso, el acuse de recibo.
Ocurrido lo anterior, bajo ninguna circunstancia podran
ingresarse documentos adicionales.

Concluido el registroenlinea, la entidad proponente entre-
garé en la DGAPA una carpeta debidamente identificada
que contenga los documentos originales referidos en el
numeral 11, asi como un dispositivo de almacenamiento
digital (CD o USB) que incluya los archivos digitales de
los documentos mencionados en los numerales 11y 12.

DE Los PREMIOS
16.

Cada uno de los reconocimientos consistira en un diploma
y $275,000.00 (DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL
PESOS 00/100 M.N.).

Cuando el reconocimiento sea otorgado por trabajos
efectuados en investigacion aplicada o desarrollo tec-
noldgico, se relacionara a la o las personas triunfadoras
con las personas o instituciones que pudieran implantar
la mejora o fabricacion del producto que haya merecido
el reconocimiento.

Los nombres de las y los académicos cuya labor resulte
premiada, seran dados a conocer por medio de Gaceta
UNAM. El reconocimiento se entregara en una ceremonia
organizada para tal efecto. La Universidad difundira am-
pliamente, entre la comunidad universitaria y la sociedad
mexicana en general, los nombres de las personas galar-
donadas, el reconocimiento al cual se hicieron acreedoras
y la obra por la cual se les concedio.

DE Los JurADOS
19. El jurado para este reconocimiento sera el mismo que

el designado para el Premio Universidad Nacional y se
integrara por representantes de cada una de las areas y
campo referidas en la presente Convocatoria.

Para las areas sefialadas en las fracciones | a XVI, el
jurado estara integrado por cinco miembros del personal
académico ampliamente reconocidos en cada area, quie-
nes, al momento de su designacion, no deberan ocupar
un cargo académico-administrativo. Las y los integrantes
del jurado seran designados por los drganos colegiados
siguientes:

a) Unoporel Consejo Técnicode laInvestigacion Cientifica
o por el Consejo Técnico de Humanidades, segun
corresponda;

b) Dos por el Colegio de Directores de Facultades y
Escuelas;

¢) UnoporlaComisiondel Mérito Universitario del Consejo
Universitario, y

d) UnoporlaComisiondel Trabajo Académico del Consejo
Universitario.

En lo referente al campo de creacion artistica y extension
de la cultura, el jurado estara formado por cinco destacados
integrantes de la comunidad universitaria designados por los
organos colegiados siguientes:

a) Uno por el Consejo Técnico de Humanidades;

b) Uno por el Colegio de Directores de Facultades y
Escuelas;

¢) UnoporlaComisiondel Mérito Universitario del Consejo
Universitario;

d) UnoporlaComisiondel Trabajo Académico del Consejo
Universitario, y

e) Uno por el Consejo de Difusion Cultural.

20. La documentacion que emita el jurado, asi como el

21.

propio proceso de evaluacion, tendran el caracter de
confidencial.

Eljurado correspondiente a cada drea o campo designara
como ganadora o ganador del reconocimiento respectivo
solo a una persona, un grupo, o podra declarar desierto
el reconocimiento. Su fallo seréa inapelable.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”

Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 2 de mayo de 2022

El Rector
Dr. Enrique Graue Wiechers

Paralas entidades académicasy dependenciasinteresadas
en proponer candidatos dentro del marco de esta Con-
vocatoria, la Direccion General de Asuntos del Personal
Académico pone a su disposicion su pagina electronica:
http://dgapa.unam.mx

Para mayores informes, favor de contactar a la Direccion
de Estimulos y Reconocimientos de la Direccion General
de Asuntos del Personal Académico, viacorreo electronico
a las direcciones: dunja@dgapa.unam.mx o subest@
dgapa.unam.mx.
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SECRETARIA GENERAL

Direccion General de Administracion Escolar

_ Cambio de plantel reingreso
(Nivel Profesional en la misma carrera)

Se comunica a los alumnos interesados en tramitar su cambio de plantel reingreso en la misma carrera, que deberan solicitar
el tramite por Internet en la siguiente pagina:

http://www.dgae-siae.unam.mx

ANTES DE SOLICITAR EL TRAMITE, SE RECOMIENDA QUE EL ALUMNO CONOZCA EL PLAN DE ESTUDIOS DEL
PLANTEL AL CUAL DESEA CAMBIARSE (NIVEL PROFESIONAL)

En virtud de que algunas carreras no cuentan con equivalencias académicas, al ingresar a la misma carrera en el plantel destino,
el alumno iniciara sus estudios desde el primer semestre o primer afio, segun corresponda.

Con el propdsito de consultar los requisitos y los planteles abiertos al tramite visitar la pagina:

https://escolari.unam.mx/pdfs/ManualOtrosTiposingres02022 web.pdf

Las solicitudes se recibiran por Internet los dias del 9 al 13 de mayo de 2022.

- REVISTA DE LA
CUMAJON 2022
UNAM il DE MEXICO

b Concurso

Climaton UNAM 2022

Generar conciencia ante la emergencia climatica
Del 25 de julio al 10 de septiembre

El Climatén UNAM es un llamado a la accién colectiva para crear conciencia ante la
emergencia climéatica y dar visibilidad a la crisis socioambiental en México.

Buscamos:

* Promover acciones colectivas.

* Visibilizar la emergencia climética en las grandes ciudades de la Repiblica Mexicana.
* Crear propuestas para espacios publicos urbanos.

* Disefar ideas creativas, innovadoras y viables.

Convocatoria abierta hasta el13 de juniode 2022 a las 23.59 horas de la CDMX.
Pueden participar equipos de tres a cincopersonas entre16 y 25 anos de edad.

Envien su postulacién a climaton@revistadelauniversidad.mx

O {0

Consulta la convocatoriaen =
www.climaton.unam.mx/convocatoria/ [1]

Comité organizador: la Revista de la Universidad de México, el Programa de Investigaciéon en Cambio Climético (PINCC),
la Red Universitaria de Cambio Climatico (REDUCC), la Coordinacién Universitaria para la Sustentabilidad (COUS), la
Direccién General de Atencién a la Comunidad (DGACO), la Direcciéon General de Servicios Generales y Movilidad
(DGSGM), UNIVERSUM, el Aula del Futuro del Instituto de Ciencias Aplicadas y Tecnologia, el Instituto de Investigacio-
nes Juridicas, el Instituto Nacional de Ecologfa y Cambio Climatico (INECC) y UNICEF.

A

(D
culturaunAm
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Derroté Pumas a Pachuca, lider general del torneo, y avanzé a la reclasificacion

Doblete feroz de Dinenno

El delantero argentino ingreso en
el minuto 60 para anotar de cabeza en el 64
y con un rotundo derechazo en el 69

ue un partido de paso rdpido y brillante para el ariete
Juan Ignacio Dinenno, quien arrancé el juego en la banca,
al guardar el entrenador Andrés Lillini algunas piezas
para la final en Seattle, e ingresé en el segundo tiempo,
cuando el encuentro entre Pumas y Pachuca (éste, lider general
del torneo), en la jornada 17 del Clausura 2022, iba sin goles.

Los locales necesitaban la victoria para avanzar a la repesca;
pero ademds debian pensar en el encuentro definitivo de la Liga
de Campeones. Con un ojo acd y otro alld, Lillini administré
sus cambios, y al 60 decidi6 tres modificaciones, entre ellas el
ingreso de Dinenno.

Este respondi6 casi de inmediato: en el cobro de un tiro de
esquina que fue a primer poste, al minuto 64, metié la testa y
fulminé al arquero de Tuzos; luego, en un avance de los auriazules,
al 69, recibi6 un balén rebotado y cruzé el esférico con la derecha.

El triunfo 2-0 pone a Pumas en situacién de repechaje; y
deja un buen dnimo en el cuadro para viajar a Estados Unidos
y resolver, el miércoles, el juego contra Seattle Sounders. 4
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Se impuso a Pumas Acatlan por 53-7

Pumas CU, en la final
de la categoria Intermedia

umas CU inscribié su nombre en
la final por el campeonato de la
categoria Intermedia de la Orga-
nizacién Nacional Estudiantil de
Futbol Americano (ONEFA) con un contun-
dente triunfo de 53-7 sobre Pumas Acatlan
en una de las semifinales del certamen.

Los auriazules de Ciudad Universitaria
contintian con un paso perfecto en la
presente temporada al sumar su séptima
victoria al hilo, misma que, ademads, les da
el pase al duelo por el titulo contra Autén-
ticos Tigres de la Universidad Auténoma
de Nuevo Leén, el cual disputardn en casa.

El Estadio Roberto Tapatio Méndez de
Ciudad Universitaria fue el escenario en
el cual Pumas CU dominé de principio a
fin las acciones contra sus hermanos de
institucién. Juan José Vega Veldzquez,
corredor de los felinos del Pedregal, abri6
el marcador en el primer cuarto con un
acarreo por el centro que puso el 7-0 con
el punto extra bueno por parte de Juan
Pablo Alquicira Aguirre.

Mas adelante, los locales aumentaron
la ventaja con un pase largo de 70 yardas,
por parte del mariscal de campo Ludwig
Zaragoza Ruvalcaba para el receptor abier-
to Jadhiel Alejandro Ponce Herndndez
para su segunda anotacién, que con el
extra bueno de Alquicira Aguirre puso
los cartones 14-0.

Para el segundo cuarto se dio una
inyeccién animica mds para Pumas CU,
con la intercepcién por parte del back de-
fensivo Braulio Antonio Iturbe Muriedas,
que encamin a los felinos de casa a otro
touchdown mas, con otro acarreo de Vega
Veldzquez y punto extra de Juan Pablo
Alquicira para el 21-0. Sin embargo, antes
del descanso desconté el cuadro de Acatlan
con un pase de anotacién y extra bueno
para mandar las cosas 21-7 al descanso.

Ya para la segunda mitad del en-
cuentro, el mariscal de campo Ian Lopez
Cabrera tom¢ los controles, y de inme-
diato se volvié a manifestar el ataque
universitario con otra anotacién por
parte de Juan José Vega, aunque el punto
extra fue errado por Alquicira Aguirre y
la pizarra queddé 27-7. Con la urgencia de
los visitantes por anotar puntos y acortar

Sumo su séptimo triunfo
al hilo en el afio y ahora
recibira a los Auténticos
Tigres de la UANL en duelo
por el campeonato

distancias, la defensiva del equipo del
Pedregal volvi6 a hacer acto de presen-
cia al recuperar un balén suelto, ahora
gracias al trabajo del linebacker Victor
Antonio Pérez Rivera.

El dominio puma se confirmé con una
anotacién mds, nuevamente a través de Ale-
jandro Ponce, quien recibi6 el pase de Ian
Lépez y timbro6 las diagonales para poner
el 34-7 con el extra bueno de Alquicira
Aguirre. En otro pase de anotacién, el
quarterback Lépez Cabrera conect6 con
el receptor abierto Ratl Rodrigo Blanco
Ruiz, mas el extra de Juan Pablo Alquicira,
pusieron la pizarra 41-7.

Para el tltimo cuarto, todavia la defen-
siva de Pumas CU recuper6 un balén mds
con el linebacker Samuel Adael Sandoval
Calzada. Con el partido pricticamente
resuelto, cayeron dos anotaciones mas,
la primera por la via terrestre con un
acarreo del corredor Eliu Otoniel Martinez
Preciado que puso el 47-7, y la segunda

: Grecia Rodriguez.

con un pase del mariscal de campo Ian
Loépez al receptor abierto Alan Jahir Jacob
Montiel, para poner el marcador definitivo
53-7, ya que en ambos casos se fall6 el
punto extra por parte de Alquicira Aguirre.

“Es un gran logro, la clave para ganar
fue el ritmo de la ofensiva, tener una
defensiva muy buena y no desconcentrar-
nos. Vamos a luchar por el trofeo que nos
pertenece”, manifesté Alejandro Ponce.

“Hicimos ajustes importantes con
respecto a partidos anteriores. La intercep-
cién fue estamina para el equipo, terminé
en siete puntos a favor; fuimos superiores
a ellos y ahora vamos a trabajar duro para
la final, haremos lo que sabemos hacer
y seremos campeones”, anadié el back
defensivo Braulio Iturbe.

Por su parte, el corredor auriazul
Juan José Vega considerd: “Nos sentimos
satisfechos. En lo personal me he estado
preparando para esto desde hace mucho
tiempo, y lograrlo es muy satisfactorio. Se
agradece mucho el apoyo en las gradas”.

La gran final por el campeonato de
categoria Intermedia de la ONEFA, en la
temporada de este 2022, se disputard el
préximo sdbado 7 de mayo al mediodia
en el mismo escenario, el Estadio Roberto
Tapatio Méndez. 4

Owar Herninpez / Avronso Espino
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UNAM, 100 ANOS DE

MURALISIM©
INVENTANDO EL FUTURO

Arnold Belkin

B 1990 Estructurado en tres secciones tematicas,
el mural plasma el afan humano por construir

Pintura de resina sintética politec un mundo mejor, y resalta en ese objetivo
/triplay de cedro los logros de la ingenieria, como una disciplina

Instituto y Unidad de Posgrado de Ingenieria, creadora que transforma la materia.
biblioteca Doctor Enzo Levi, interior
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SECRETARIA DE
DESARROLLO
INSTITUCIONAL

CEAl

COORD}NAC[?N DE ReLACIONES
¥ ASUNTOS INTERNACIONALES

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
Secretaria de Desarrollo Institucional
Coordinacion de Relaciones y Asuntos Internacionales
Direccion General de Cooperacion e Internacionalizacion

CONVOCATORIA DE BECAS UNAM-DGECI
MOVILIDAD INTERNACIONAL SEMESTRAL 2023-1 (OTONO 2022)

Con el objetivo de otorgar becas para realizar
movilidad en una Institucion de Educacion
Superior (IES) extranjera en la que el alumnado
curse asignaturas, la Universidad Nacional
Auténoma de México, a través de la Direccidn
General de Cooperacion e Internacionalizacion
(DGECI),

CONVOCA

A las entidades académicas (EA) a postular al
alumnado de licenciatura de la UNAM que resulto
preseleccionado de la Convocatoria de Movilidad
Estudiantil Internacional de Licenciatura 2023-1
(Otono 2022), publicada en la Gaceta UNAM el 25 de
octubre de 2021 y Movilidad estudiantil internacional
2023-1 (otofio 2022) Consorcio para la Colaboracion
de la Educacion Superior en América del Norte
(CONAHEC), publicada en el sitio web de la DGECI
el 16 de febrero de 2022, y que requiere una beca,
de conformidad con las siguientes:

BASES
I. REQUISITOS Y DOCUMENTOS
El alumnado que sea postulado debera:

1. Cumplir con los requisitos internos de movilidad
y contar con el Oficio de postulaciéon de la EA
de origen conforme al formato disponible en
https://bit.ly/3rGFc4u

2. Estar inscrito en el semestre 2022-2 en alguna
de las licenciaturas de la UNAM y ser regular.

3. Tener un promedio académico minimo de 8.5,
conforme al Sistema Integral de Administracion
Escolar (SIAE) de la Direccion General de
Administracién Escolar (DGAE).

4. Contar con la Carta de aceptacion de la IES
extranjera receptora para cursar estudios
durante el periodo 2023-1, o sefalar en su
caso, que la DGECI esta realizando la gestion
de ésta.

5. Presentar la Carta compromiso firmada por el
alumnado, de acuerdo con el formato disponible
en https://bit.ly/3MolrWW.

6. No contar o haber contado con otra beca o
ta_lpc:yo gestionados porla DGECI para el mismo

in.

7. No contar con otra beca o apoyo gestionados
por la DGECI que, bajo el principio de
temporalidad, no sea compatible con esta beca.

8. No tener pendiente un reintegro de otra beca o
apoyo gestionados por la DGECI.

9. Proporcionar la informacion referente a la
condicion de vulnerabilidad que se sefale
en el “Instructivo” disponible en el sitio web
https://bit.ly/3L7XNxK.

10. Realizar el registro de la solicitud de beca
conforme al procedimiento previsto en
el “Instructivo” disponible en el sitio web
https://bit.ly/3L7XNxK.

El cumplimiento de los requisitos no garantiza el
otorgamiento de la beca.

Il. CARACTERISTICAS DE LA BECA

1. El monto de la beca se asignara conforme al
tabulador vigente anexo y disponible en
https://bit.ly/398cCT4. El nUmero de becas se
determinara en funcion de la disponibilidad
presupuestal.

2. La beca se otorgara unicamente para un
semestre académico, sin posibilidad de
prérroga o renovacion.

3. El ejercicio de la beca estara sujeto a la
aceptacion del alumnado en la IES extranjera
receptora.

lll. PROCEDIMIENTO Y ASIGNACION

1. La entidad académica debera iniciar el registro
y el alumnado debera completarlo conforme a
lo establecido en el “Instructivo” disponible en
https://bit.ly/3L7XNxK.

2. Concluida la etapa de registro, el Comité de
Becas responsable asignara las becas con
base en los siguientes criterios:

+ condicion de vulnerabilidad (consultar el
“Instructivo”)
* promedio general

Se dara prioridad al alumnado que no haya

recibido una beca o apoyo gestionados por la

DGECI.

Cualquier situacion no prevista en la presente

Convocatoria sera resuelta por el Comité de

Becas responsable, cuyas resoluciones seran

inapelables.
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IV. CALENDARIO

Actividad

Publicacion de la
convocatoria 2 de mayo de 2022

2 al 9 de mayo de

Registro de aspirantes 2022

Validacion de solicitudes

por las Entidades < g1l demayoide

2022

Académicas
T 23 de mayo de
Publicacion de resultados 2022
V. RESULTADOS
Los resultados se publicaran en

www.unaminternacional.unam.mx, especificando
el numero de cuenta UNAM del alumnado
beneficiario.

VI. OBLIGACIONES Y COMPROMISOS

DE LOS BENEFICIARIOS:

Cumplir con las obligaciones y compromisos
del alumnado que se establecen en la Carta
compromiso disponible en https://bit.ly/3MolrWW.

DE LAS ENTIDADES ACADEMICAS:

1. Asegurarse que el alumnado postulado cumple
con los requisitos y documentos establecidos
en la Convocatoria.

2. Asegurarse que el alumnado postulado cumple
con los requisitos establecidos por las IES
extranjeras receptoras.

3. Notificar a la DGECI cuando exista renuncia o
suspension de la movilidad de parte del
alumnado beneficiario mediante oficio firmado
porla personatitulardela EA, con lajustificacion
de los motivos y anexar, en su caso, los
documentos probatorios correspondientes.

4. Notificar a la DGECI la inscripcion del alumnado
beneficiario en las IES extranjeras receptoras.

VII. CANCELACION DE LA BECA

La beca sera cancelada en cualquier etapa, en
los casos siguientes:

1. Incumplimiento del alumnado beneficiario de
alguno de los requisitos y obligaciones
establecidas en la presente Convocatoria.

2. No aceptacion del alumnado beneficiario por la
IES extranjera receptora.

3. Abandono del proceso de movilidad estudiantil.

4. Renuncia o suspension de la movilidad por el
alumnado beneficiario.

Una vez cancelada la beca, se podra solicitar al
alumnado beneficiario el reintegro de los pagos
que se le hayan realizado. Por ningin motivo se
le podra asignar nuevamente la beca.

La participacion del alumnado en los términos de
esta Convocatoria implica la aceptacion expresa
de las Bases establecidas en la misma y demas
normatividad aplicable.

PARA PARTICIPAR Y ACLARAR DUDAS, EL
ALUMNADO DEBERA COMUNICARSE CON
LA PERSONA RESPONSABLE DE MOVILIDAD
ESTUDIANTIL DE SU ENTIDAD ACADEMICA.

Ser becario de movilidad estudiantil es una distincién y un compromiso.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 2 de mayo de 2022

DIRECCION GENERAL DE COOPERACION E INTERNACIONALIZACION

Anexo. Tabulador de las Becas UNAM-DGECI
Movilidad Internacional Semestral 2023-1 (Otofio 2022)

Pais en el que se ubica la Institucion de

Educacion Superior (IES) extranjera receptora

$70,000 Colombia, Paraguay

$81,000 Argentina, Chile, Pera, Turquia
Andorra, Espafia, Estonia, Grecia, Hungria,

$99,000 Serbia, Uruguay

$108,000 | China, Italia, Republica Checa, Rusia, Taiwan
Alemania, Austria, Bélgica, Canada, Corea

$119,000 | del Sur, Dinamarca, Finlandia, Francia, Israel,

Noruega, Reino Unido, Suiza

UNAM 100 ANOS DE__
MURALISMO©
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Convocatorias para Concurso de Oposicion Abierto

Centro de Nanociencias y
Nanotecnologia

Subprograma para promover el ingreso del
Personal Académico contratado por articulo
51 del Estatuto del Personal Académico

El Centro de Nanociencias y Nanotecnologia de la UNAM,
con fundamento en los articulos 9, 11 al 17 del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM (EPA); el Acuerdo por
el que se Determina la Reanudacion de los concursos de
oposicion en la Universidad Nacional Auténoma de México
(Acuerdo reanudacién CO), publicado en Gaceta UNAM el 7
de diciembre de 2020, y el Acuerdo por el que se modifica el
similar porel que se Actualiza la Operacion de la Infraestructura
Tecnoldgica de la Firma Electronica Universitaria (Acuerdo
FEU), publicado en Gaceta UNAM el 25 de marzo de 2021,
convoca a las personas que reunan los requisitos sefialados
en la presente Convocatoria y en las disposiciones legales
antes mencionadas, a participar en el concurso de oposicién
para ingreso o abierto, que se realizara para ocupar una plaza
de Técnico Académico Asociado "C" de tiempo completo,
interino, con numero de plaza 75408-39, con sueldo mensual
de $17,091.24, en el &rea de Coémputo Cientifico, de acuerdo
con las siguientes

Bases:
1. Tener grado de licenciado o preparacion equivalente.
2. Haber trabajado un minimo de dos afios en la materia
o0 area de especialidad.

3. Haber colaborado en trabajos publicados.
De conformidad con el articulo 15, inciso b) del mencio-
nado Estatuto, el Consejo Técnico de la Investigacion
Cientifica determiné que los aspirantes deberan presentar
las siguientes

Pruebas:
Examen tedrico y practico sobre:
1. Disefio y desarrollo de un cluster de computo de alto
rendimiento.
Exposicion y réplica del proyecto
3. Instalacion y configuracion de un sistema de computo
junto con compilacion de los paquetes de computo:
Quantum Espresso, WIEN2k y VASP en el ambiente
GNU/Linux.

N

Ponderaciones:
1. Disefio y desarrollo de un cluster de computo de alto
rendimiento. (30%)
Exposicion y réplica del proyecto (30%)

3. Instalacion y configuracion de un sistema de computo
junto con compilacion de los paquetes de computo:
Quantum Espresso, WIEN2k y VASP en el ambiente
GNU/Linux. (30%)

4. CV (10%)

Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan registrarse en el sitio de Convocatorias para Con-
curso de Oposicion Abierto Vigentes, de la Coordinacion de

N

la Investigacion Cientifica, disponible a través de la siguiente
liga oficial (www.cic.unam.mx/convocatoriasCOA), dentro de
los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de publicacion
de esta Convocatoria.

Para llevar a cabo el registro se debe contar con los siguientes
requerimientos técnicos:

a) Unacuentade correo electrénico personaly vigente para
emitir y recibir notificaciones electronicas, de conformi-
dad con lo establecido en el Acuerdo reanudacion COy
Acuerdo FEU. La persona aspirante sera responsable
delusodel correo electrénico que expresamente sefialo
para efectos de notificacion, asi como de revisarlo
constantemente para enterarse de las notificaciones
que haya recibido. Se considera notificacién toda
comunicacion oficial que realice la entidad académica
con la persona participante necesaria para el desahogo
del procedimiento del concurso de oposicion abierto.

b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria
(FEU) temporal o permanente, emitido por la UNAM.
La persona aspirante sera responsable tanto de la
activacion de su certificado como de su uso en el marco
legal y operativo establecido en el Acuerdo FEU. Las
instrucciones para obtener la FEU estan disponibles
en el sitio (www.cic.unam.mx/convocatoriasCOA).

c) Un numero telefénico en el que se pueda localizar a
la persona aspirante en horarios laborales (entendido
de las 10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes).
Este medio no se considerara como una via formal de
notificacion.

El usuario y contrasefa generados a través de la plataforma
informatica son personales, intransferibles e indispensables
para su participacidon en el presente concurso de oposicién
abierto, por lo que es responsabilidad de la persona aspirante
el resguardo de esos datos, por tanto, su utilizacién implica la
aceptacion de los términos de uso de la plataforma.

Una vez validadas las credenciales de acceso, la plataforma
le solicitara subir la siguiente documentacion, toda en formato
PDF sin proteccion:

I. Solicitud de inscripcion al concurso en el formato
disponible en la plataforma;

Il. Curriculum vitae, acompafnado de las copias de docu-
mentos que lo acrediten;

lll. Constanciade grado otitulo profesional requeridos o, en
su caso, los documentos que acrediten la equivalencia;

IV. Cartade aceptacion pararecibir notificaciones via correo
electrénico y por medio de la plataforma, a través de
la cual la persona participante autoriza la practica de
notificaciones electrénicas y proporciona una direccion
de correo electrénico para dicho fin;

V. Protesta de decir verdad, en la que se manifieste la
autenticidad de los documentos digitales subidos a
la plataforma y la obligacién de que presentara los
originales cuando asi lo solicite la entidad académica;

VI. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cual-
quier medio, el contenido e interacciones del desahogo
de las pruebas en el concurso de oposicion;
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VIl.Copia del documento de inscripcién al subprograma
para Promover el Ingreso del Personal Académico
contratado por Articulo 51, en su caso.

La solicitud de inscripcién al concurso, el curriculum vitaey los
documentos sefalados en los incisos IV, V y VI deberan ser
suscritos con la FEU de la persona participante.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacién presen-
tada por las personas participantes, en cualquier momento del
procedimiento del concurso de oposicion, por lo que se reserva
el derecho de cancelar la participacion de cualquier persona que
presente documentacion apdcrifa o alterada y de consignarla
ante las autoridades competentes. Asimismo, si se comprueba la
alteracién ofalsedad enla documentacion de la persona ganadora
del concurso, o que no acredita los requisitos establecidos en el
EPA para la plaza en cuestion, la UNAM podra no formalizar la
contratacion o dar por terminada la relacion laboral.

Los datos y documentacidon presentados para el presente
proceso, unicamente se ocuparan con este propdsito y su
tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM
el 25 de febrero de 2019.

Después de verificar la entrega completa de la documen-
tacion requerida, el Centro, le comunicara, via electrénica,
de la admisién de su solicitud, la fecha y modalidad en la que
se aplicaran las pruebas.

Unavez concluidos los procedimientos establecidos en el EPA se
daraaconocer, viacorreo electronico, alas personas participantes
elresultado de este concurso. La resolucion surtira efecto una vez
transcurrido el término de diez dias habiles siguientes a la fecha
en que se enviaron las notificaciones electrénicas del mismo a
todas las personas participantes, sino se interpuso el recurso de
revisiony de haberse interpuesto éste, laresolucion sera definitiva
después de que el Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica
conozcay, ensucaso, ratifique la opinidon razonada de la comision
especial; 0 de encontrarse ocupada la plaza concursada, una
vez que sea emitida la resolucion definitiva, a partir de la fecha
de terminacion del contrato de la persona con quien la plaza en
cuestion se encuentre comprometida.

"Por mi Raza hablara el Espiritu"
Ensenada, B.C., 2 de mayo de 2022

El Director
Dr. Fernando Rojas ifiiguez

*k%k

Centro de Ciencias
Matematicas

Subprograma para promover el ingreso del
Personal Académico contratado por articulo
51 del Estatuto del Personal Académico

El Centro de Ciencias Matematicas de la UNAM, con funda-
mento en los articulos 38, 41, 66 al 69 y 71 al 77 del Estatuto

del Personal Académico de la UNAM (EPA); el Acuerdo por
el que se Determina la Reanudacion de los concursos de
oposicion en la Universidad Nacional Auténoma de México
(Acuerdo reanudaciéon CO), publicado en Gaceta UNAM el 7
de diciembre de 2020, y el Acuerdo por el que se modifica el
similarporel que se Actualiza la Operacion de la Infraestructura
Tecnoldgica de la Firma Electronica Universitaria (Acuerdo
FEU), publicado en Gaceta UNAM el 25 de marzo de 2021,
convoca a las personas que reunan los requisitos sefialados
en la presente Convocatoria y en las disposiciones legales
antes mencionadas, a participar en el concurso de oposicién
para ingreso o abierto, que se realizara para ocupar una
plaza de Investigador Asociado "C" de tiempo completo,
interino, con numero de plaza 05982-95, con sueldo mensual
de $21,041.12, en el area de teoria geométrica de grupos
y topologia de baja dimension, para trabajar en Morelia,
Michoacan, de acuerdo con las siguientes

Bases:

1. Tener grado de maestro o estudios similares, o bien
los conocimientos y la experiencia equivalentes.

2. Haber trabajado cuando menos tres afios en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de
su especialidad.

3. Haberpublicado trabajos que acrediten sucompetencia,
o tener el grado de doctor, o haber desempefnado sus
labores de direccidn de seminarios y tesis o imparticion
de cursos, de manera sobresaliente.

De conformidad con el articulo 74 del mencionado Estatuto, el
Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica determiné que
los aspirantes deberan presentar la siguiente

Prueba:
Examen tedrico y practico sobre:

1. Formular por escrito un proyecto de investigacion sobre
teoria geométrica de grupos y grupos modulares de
superficies de tipo finito e infinito.

Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan registrarse en el sitio de Convocatorias para Con-
curso de Oposicion Abierto Vigentes, de la Coordinacion de
la Investigacion Cientifica, disponible a través de la siguiente
liga oficial (www.cic.unam.mx/convocatoriasCOA), dentro de
los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de publicacion
de esta Convocatoria.

Para llevar a cabo el registro se debe contar con los siguientes
requerimientos técnicos:

a) Unacuentade correo electrénico personaly vigente para
emitir y recibir notificaciones electrénicas, de conformi-
dad con lo establecido en el Acuerdo reanudacion CO
y Acuerdo FEU. La persona aspirante sera responsable
deluso del correo electrénico que expresamente sefalé
para efectos de notificacion, asi como de revisarlo
constantemente para enterarse de las notificaciones
que haya recibido. Se considera notificacion toda
comunicacion oficial que realice la entidad académica
con la persona participante necesaria para el desahogo
del procedimiento del concurso de oposicién abierto.

b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria
(FEU) temporal o permanente, emitido por la UNAM.
La persona aspirante sera responsable tanto de la
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activacion de su certificado como de su uso en el marco
legal y operativo establecido en el Acuerdo FEU. Las
instrucciones para obtener la FEU estan disponibles
en el sitio (www.cic.unam.mx/convocatoriasCOA).

¢) Un numero telefénico en el que se pueda localizar a la
persona aspirante enhorarioslaborales (entendidode las
10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes). Este medio
no se considerara como una via formal de notificacion.

El usuario y contrasefa generados a través de la plataforma
informatica son personales, intransferibles e indispensables
para su participacion en el presente concurso de oposicion
abierto, por lo que es responsabilidad de la persona aspirante
el resguardo de esos datos, por tanto, su utilizacion implica la
aceptacion de los términos de uso de la plataforma.

Una vez validadas las credenciales de acceso, la plataforma
le solicitara subir la siguiente documentacion, toda en formato
PDF sin proteccion:

I. Solicitud de inscripcion al concurso en el formato
disponible en la plataforma;

Il. Curriculum vitae, acompafnado de las copias de docu-
mentos que lo acrediten;

lll. Constanciade grado otitulo profesional requeridos o, en
su caso, los documentos que acrediten la equivalencia;

IV. Cartade aceptacion pararecibir notificaciones viacorreo
electrénico y por medio de la plataforma, a través de
la cual la persona participante autoriza la practica de
notificaciones electronicas y proporciona una direccion
de correo electronico para dicho fin;

V. Protesta de decir verdad, en la que se manifieste la
autenticidad de los documentos digitales subidos a
la plataforma y la obligacion de que presentara los
originales cuando asi lo solicite la entidad académica;

VI. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cual-
quier medio, el contenido e interacciones del desahogo
de las pruebas en el concurso de oposicion;

VIl.Copia del documento de inscripcion al subprograma
para Promover el Ingreso del Personal Académico
Contratado por Articulo 51 del EPA, en su caso.

La solicitud de inscripcion al concurso, el curriculum vitaey los
documentos senalados en los incisos IV, V y VI deberan ser
suscritos con la FEU de la persona participante.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion presen-
tada por las personas participantes, en cualquier momento del
procedimiento del concurso de oposicion, por lo que se reserva
el derecho de cancelar la participacion de cualquier persona que
presente documentacion apdcrifa o alterada y de consignarla
ante las autoridades competentes. Asimismo, si se comprueba la
alteracion ofalsedad enladocumentacion de la persona ganadora
del concurso, 0 que no acredita los requisitos establecidos en el
EPA para la plaza en cuestion, la UNAM podra no formalizar la
contratacion o dar por terminada la relacion laboral.

Los datos y documentacion presentados para el presente
proceso, unicamente se ocuparan con este propdsito y su
tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM
el 25 de febrero de 2019.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida, el Centro, le comunicara, via electrénica, de la
admisién de su solicitud, la fecha y modalidad en la que se
aplicaran las pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en
el EPA se dard a conocer, via correo electronico, a las
personas participantes el resultado de este concurso, con-
siderando que el peso de la prueba sera del 60% mientras
que el peso del CV sera del 40% de la calificacién final del
COA. La resolucién surtira efecto una vez transcurrido el
término de diez dias habiles siguientes a la fecha en que se
enviaron las notificaciones electronicas del mismo a todas
las personas participantes, si no se interpuso el recurso
de revision y de haberse interpuesto éste, la resolucion
sera definitiva después de que el Consejo Técnico de la
Investigacion Cientifica conozca y, en su caso, ratifique la
opinién razonada de la comisién especial; o de encontrarse
ocupada la plaza concursada, una vez que sea emitida la
resolucion definitiva, a partir de la fecha de terminacién del
contrato de la persona con quien la plaza en cuestion se
encuentre comprometida.

"Por mi Raza hablara el Espiritu"
Morelia, Michoacan, 2 de mayo de 2022

El Director
Dr. Luis Abel Castorena Martinez

Instituto de Ciencias
Fisicas

Subprograma para promover el ingreso del
Personal Académico contratado por articulo
51 del Estatuto del Personal Académico

El Instituto de Ciencias Fisicas de la UNAM, con fundamento
enlosarticulos 9, 11 al 17 del Estatuto del Personal Académico
de la UNAM (EPA); el Acuerdo por el que se Determina la
Reanudacion de los concursos de oposicion en la Universidad
Nacional Auténoma de Meéxico (Acuerdo reanudacion CO),
publicado en Gaceta UNAM el 7 de diciembre de 2020, y el
Acuerdo por el que se modifica el similar por el que se Actualiza
la Operacion de la Infraestructura Tecnoldgica de la Firma
Electronica Universitaria (Acuerdo FEU), publicado en Gaceta
UNAM el 25 de marzo de 2021, convoca a las personas que
rednan los requisitos sefialados en la presente Convocatoria
y en las disposiciones legales antes mencionadas, a participar
en el concurso de oposicion para ingreso o abierto, que se
realizard para ocupar una plaza de Técnico Académico
Asociado "C" de tiempo completo, interino, con nimero
de plaza 78823-04, con sueldo mensual de $17,091.24, en el
area “Automatizacion de instrumentacion cientifica y el
disefio y mantenimiento de sistema de vacio y laseres de
potencia”, para trabajar en Cuernavaca, Morelos, de acuerdo
con las siguientes
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Bases:
1. Tener grado de licenciado o preparacion equivalente.
2. Haber trabajado un minimo de dos afios en la materia
0 area de especialidad.

3. Haber colaborado en trabajos publicados.
De conformidad con el articulo 15, inciso b) del mencionado
Estatuto, el Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica
determind que los aspirantes deberan presentar las siguientes

Pruebas:
Un examen tedrico, a realizarse en el ICF-UNAM sobre:

1. Disefio y mantenimiento de sistemas de alto vacio

2. Disefio de sistemas Opticos para laseres pulsados de
potencia

Un examen practico, a realizarse en el ICF-UNAM sobre:

3. Programaciény control de interfaces de instrumentacion
cientifica

4. Instrumentacion electrénica de sefales pulsadas de
alta frecuencia

Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan registrarse en el sitio de Convocatorias para Con-
curso de Oposicion Abierto Vigentes, de la Coordinacion de
la Investigacion Cientifica, disponible a través de la siguiente
liga oficial (www.cic.unam.mx/convocatoriasCOA), dentro de
los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de publicacion
de esta Convocatoria.

Para llevar a cabo el registro se debe contar con los siguientes
requerimientos técnicos:

a) Unacuentade correoelectrénico personaly vigente para
emitir y recibir notificaciones electrénicas, de conformi-
dad conlo establecido en el Acuerdo reanudacion COy
Acuerdo FEU. La persona aspirante sera responsable
deluso del correo electronico que expresamente sefald
para efectos de notificacion, asi como de revisarlo
constantemente para enterarse de las notificaciones
que haya recibido. Se considera notificacion toda
comunicacion oficial que realice la entidad académica
con la persona participante necesaria para el desahogo
del procedimiento del concurso de oposicién abierto.

b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria
(FEU) temporal o permanente, emitido por la UNAM.
La persona aspirante sera responsable tanto de la
activacion de su certificado como de su uso en el marco
legal y operativo establecido en el Acuerdo FEU. Las
instrucciones para obtener la FEU estan disponibles
en el sitio (www.cic.unam.mx/convocatoriasCOA/).

¢) Un numero telefénico en el que se pueda localizar a
la persona aspirante en horarios laborales (entendido
de las 10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes).
Este medio no se considerard como una via formal de
notificacion.

El usuario y contrasefa generados a través de la plataforma
informatica son personales, intransferibles e indispensables
para su participacidon en el presente concurso de oposicién
abierto, por lo que es responsabilidad de la persona aspirante
el resguardo de esos datos, por tanto, su utilizacién implica la
aceptacion de los términos de uso de la plataforma.

Una vez validadas las credenciales de acceso, la plataforma
le solicitara subir la siguiente documentacion, toda en formato
PDF sin proteccion:

I. Solicitud de inscripcion al concurso en el formato
disponible en la plataforma;

Il. Curriculum vitae, acompafnado de las copias de docu-
mentos que lo acrediten;

lll. Constanciade grado otitulo profesional requeridos o, en
su caso, los documentos que acrediten la equivalencia;

IV. Cartade aceptacién pararecibir notificaciones via correo
electrénico y por medio de la plataforma, a través de
la cual la persona participante autoriza la practica de
notificaciones electrénicas y proporciona una direccion
de correo electrénico para dicho fin;

V. Protesta de decir verdad, en la que se manifieste la
autenticidad de los documentos digitales subidos a
la plataforma y la obligacién de que presentara los
originales cuando asi lo solicite la entidad académica;

VI. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cual-
quier medio, el contenido e interacciones del desahogo
de las pruebas en el concurso de oposicion;

VIl.Copia del documento de inscripcion al subprograma
para Promover el Ingreso del Personal Académico
Contratado por Articulo 51, en su caso.

La solicitud de inscripcion al concurso, el curriculum vitaey los
documentos sefalados en los incisos 1V, V y VI deberan ser
suscritos con la FEU de la persona participante.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicion, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracion o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para la plaza en cuestion, la
UNAM podra no formalizar la contratacion o dar por terminada
la relacion laboral.

Los datos y documentacidon presentados para el presente
proceso, Unicamente se ocuparan con este propdsito y su
tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM
el 25 de febrero de 2019.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida, el Instituto, le comunicara, via electrénica, de la
admision de su solicitud, la fecha y modalidad en la que se
aplicaran las pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
EPA se dara a conocer, via correo electrénico, a las personas
participantes el resultado de este concurso, considerando que
el peso de las pruebas sera del 50% mientras que el peso del
CV sera del 50% de la calificacion final del COA. La resolucién
surtird efecto unaveztranscurrido el término de diez dias habiles
siguientes a la fecha en que se enviaron las notificaciones
electronicas del mismo a todas las personas participantes, si
no se interpuso el recurso de revision y de haberse interpuesto
éste, la resolucion sera definitiva después de que el Consejo
Técnico de la Investigacion Cientifica conozca vy, en su caso,
ratifique la opinidon razonada de la comision especial; o de
encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que sea
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emitida la resolucion definitiva, a partir de la fecha de terminacion
del contrato de la persona con quien la plaza en cuestion se
encuentre comprometida.

"Por mi Raza hablara el Espiritu"
Cuernavaca, Morelos, 2 de mayo de 2022

El Director
Dr. Jaime de Urquijo Carmona

*k%k

Instituto de Fisica

Subprograma para promover el ingreso del
Personal Académico contratado por articulo
51 del Estatuto del Personal Académico

El Instituto de Fisica de la UNAM, con fundamento en los
articulos 9, 11 al 17 del Estatuto del Personal Académico
de la UNAM (EPA); el Acuerdo por el que se Determina la
Reanudacion de los concursos de oposicion en la Universidad
Nacional Auténoma de Meéxico (Acuerdo reanudacion CO),
publicado en Gaceta UNAM el 7 de diciembre de 2020, y el
Acuerdo por el que se modifica el similar por el que se Actualiza
la Operacion de la Infraestructura Tecnoldgica de la Firma
Electronica Universitaria (Acuerdo FEU), publicado en Gaceta
UNAM el 25 de marzo de 2021, convoca a las personas que
reunan los requisitos sefialados en la presente Convocatoria
y en las disposiciones legales antes mencionadas, a participar
en el concurso de oposicion para ingreso o abierto, que se
realizara para ocupar una plaza de Técnico Académico
Asociado "C" de tiempo completo, interino, con nimero
de plaza 04680-41, con sueldo mensual de $17,091.24, en el
area de Disefo, de acuerdo con las siguientes
Bases:

1. Tener grado de licenciado o preparacion equivalente.
2. Haber trabajado un minimo de dos afios en la materia
0 area de su especialidad.
3. Haber colaborado en trabajos publicados.
De conformidad con el articulo 15, inciso b) del mencionado
Estatuto, el Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica
determind que los aspirantes deberan presentar las siguientes

Pruebas:
Examen tedrico
Presentar por escrito:

* Una investigacion del estado actual de la imagen y
comunicacion del Instituto de Fisica de la UNAM, asi
como, el desarrollo de una capsula animada pensada
para redes sociales con el objetivo de dar divulgacion
a un tema de relevancia en fisica.

* Una propuesta de sistema de Disefio para el Instituto
de Fisica de la UNAM que abarque las principales
necesidades de comunicacion: redes sociales, pape-
leria y soportes editoriales, divulgaciéon de los logros
académicos, propuesta de mockup para la pagina web
del Instituto, cortinillas animadas de entrada y de salida

para videos institucionales, sistema de sefalética y
cualquier otra necesidad identificada del estado actual
de la imagen del Instituto.

Examen practico

Desarrollar una propuesta de:

* Imagen para la jornada de actividades del IFUNAM.

¢ Los comunicados oficiales del Instituto.

¢ Infografia digital y su adaptacion en Facebook, Insta-
gram, Twitter y pagina web.

Las tres pruebas se haran sobre un tema que se indicara en
la fecha del examen.

Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan registrarse en el sitio de Convocatorias para Con-
curso de Oposicion Abierto Vigentes, de la Coordinacion de
la Investigacion Cientifica, disponible a través de la siguiente
liga oficial (www.cic.unam.mx/convocatoriasCOA), dentro de
los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de publicacion
de esta Convocatoria.

Para llevar a cabo el registro se debe contar con los siguientes
requerimientos técnicos:

a) Unacuentade correo electrénico personaly vigente para
emitir y recibir notificaciones electrénicas, de conformi-
dad con lo establecido en el Acuerdo reanudacion CO
y Acuerdo FEU. La persona aspirante sera responsable
deluso del correo electrénico que expresamente sefialdé
para efectos de notificacion, asi como de revisarlo
constantemente para enterarse de las notificaciones
que haya recibido. Se considera notificacion toda
comunicacion oficial que realice la entidad académica
con la persona participante necesaria para el desahogo
del procedimiento del concurso de oposicién abierto.

b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria
(FEU) temporal o permanente, emitido por la UNAM.
La persona aspirante sera responsable tanto de la
activacion de su certificado como de su uso en el marco
legal y operativo establecido en el Acuerdo FEU. Las
instrucciones para obtener la FEU estan disponibles
en el sitio (www.cic.unam.mx/convocatoriasCOA).

¢) Un numero telefénico en el que se pueda localizar a
la persona aspirante en horarios laborales (entendido
de las 10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes).
Este medio no se considerard como una via formal de
notificacion.

El usuario y contrasena generados a través de la plataforma
informatica son personales, intransferibles e indispensables
para su participacion en el presente concurso de oposicion
abierto, por lo que es responsabilidad de la persona aspirante
el resguardo de esos datos, por tanto, su utilizacién implica la
aceptacion de los términos de uso de la plataforma.

Una vez validadas las credenciales de acceso, la plataforma
le solicitara subir la siguiente documentacion, toda en formato
PDF sin proteccion:

I. Solicitud de inscripcion al concurso en el formato
disponible en la plataforma;

Il. Curriculum vitae, acompafado de las copias de docu-
mentos que lo acrediten;

Ill. Constanciade grado otitulo profesional requeridos o, en
su caso, los documentos que acrediten la equivalencia;

IV. Cartade aceptacion pararecibir notificaciones via correo
electrénico y por medio de la plataforma, a través de
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la cual la persona participante autoriza la practica de
notificaciones electronicas y proporciona una direccion
de correo electrénico para dicho fin;

V. Protesta de decir verdad, en la que se manifieste la
autenticidad de los documentos digitales subidos a
la plataforma y la obligacion de que presentara los
originales cuando asi lo solicite la entidad académica;

VI. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cual-
quier medio, el contenido e interacciones del desahogo
de las pruebas en el concurso de oposicion;

VII.Copia del documento de inscripcion al Subprograma
para Promover el Ingreso del Personal Académico
Contratado por Articulo 51, en su caso;

La solicitud de inscripcién al concurso, el curriculum vitaey los
documentos sefalados en los incisos IV, V y VI deberan ser
suscritos con la FEU de la persona participante.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicién, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracién o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para la plaza en cuestion, la
UNAM podra no formalizar la contratacion o dar por terminada
la relacion laboral.

Los datos y documentaciéon presentados para el presente
proceso, unicamente se ocuparan con este propdsito y su
tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM
el 25 de febrero de 2019.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida, el Instituto, le comunicard, via electrénica, de la
admision de su solicitud, la fecha y modalidad en la que se
aplicaran las pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
EPA se dara a conocer, via correo electrénico, a las personas
participantes el resultado de este concurso, considerando que
el peso de las pruebas sera del 35 % tedrico y 35 % practico,
mientras que el peso del CV seréa del 30 % de la calificacion
final del COA. La resolucion surtira efecto una vez transcurrido
el término de diez dias habiles siguientes a la fecha en que
se enviaron las notificaciones electronicas del mismo a todas
las personas participantes, si no se interpuso el recurso de
revision y de haberse interpuesto éste, la resolucion sera
definitiva después de que el Consejo Técnico dela Investigacion
Cientifica conozca y, en su caso, ratifique la opinion razonada
de la comisién especial; 0 de encontrarse ocupada la plaza
concursada, una vez que sea emitida la resolucién definitiva,
a partir de la fecha de terminacion del contrato de la persona
con quien la plaza en cuestién se encuentre comprometida.

*kk

El Instituto de Fisica de la UNAM, con fundamento en los
articulos 9, 11 al 17 del Estatuto del Personal Académico

de la UNAM (EPA); el Acuerdo por el que se Determina la
Reanudacion de los concursos de oposicion en la Universidad
Nacional Auténoma de Meéxico (Acuerdo reanudacion CO),
publicado en Gaceta UNAM el 7 de diciembre de 2020, y el
Acuerdo por el que se modifica el similar por el que se Actualiza
la Operacion de la Infraestructura Tecnoldgica de la Firma
Electronica Universitaria (Acuerdo FEU), publicado en Gaceta
UNAM el 25 de marzo de 2021, convoca a las personas que
rednan los requisitos sefialados en la presente Convocatoria
y en las disposiciones legales antes mencionadas, a participar
en el concurso de oposicion para ingreso o abierto, que se
realizard para ocupar una plaza de Técnico Académico
Asociado "C" de tiempo completo, interino, con nimero
de plaza 54151-77, con sueldo mensual de $17,091.24, en el
area de Computo, de acuerdo con las siguientes

Bases:
1. Tener grado de licenciado o preparacion equivalente.
2. Haber trabajado un minimo de dos afios en la materia
0 area de su especialidad.
3. Haber colaborado en trabajos publicados.
De conformidad con el articulo 15, inciso b) del mencionado
Estatuto, el Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica
determind que los aspirantes deberan presentar las siguientes

Pruebas:
Examen tedrico.
Presentar por escrito las propuestas de:

1. Una investigacion del estado actual de la pagina web
del Instituto de Fisica de la UNAM.

2. Un desarrollo de un Sistema Web para: apartado de
salones de clase, incluyendo la descripcion general del
sistema y procesos, el diagrama entidad relacion, que
implemente el uso de Servicios Web (Web Servicies
Protocol Stack) para el intercambio de datos entre
sistemas y que cumpla con los lineamientos para sitios
Web institucionales de la UNAM, que considere el uso
de estandares, recomendaciones y pautas de la World
Wide Consortium (W3C) y enliste las tecnologias web
que se deberan utilizar.

Examen practico:

1. Disefiar un prototipo de Sitio Web Dinamico para un
Congreso. Las pantallas por desarrollar se daran a
saber el dia del examen.

Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan registrarse en el sitio de Convocatorias para Con-
curso de Oposicion Abierto Vigentes, de la Coordinacién de
la Investigacion Cientifica, disponible a través de la siguiente
liga oficial (www.cic.unam.mx/convocatoriasCOA), dentro de
los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de publicacién
de esta Convocatoria.

Para llevar a cabo el registro se debe contar con los siguientes
requerimientos técnicos:

a) Unacuentade correo electrénico personaly vigente para
emitir y recibir notificaciones electrénicas, de conformi-
dad con lo establecido en el Acuerdo reanudacion CO
y Acuerdo FEU. La persona aspirante sera responsable
deluso del correo electronico que expresamente sefalé
para efectos de notificacion, asi como de revisarlo
constantemente para enterarse de las notificaciones
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que haya recibido. Se considera notificacion toda
comunicacion oficial que realice la entidad académica
con lapersona participante necesaria para el desahogo
del procedimiento del concurso de oposicion abierto.

b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria
(FEU) temporal o permanente, emitido por la UNAM.
La persona aspirante sera responsable tanto de la
activacion de su certificado como de su uso en el marco
legal y operativo establecido en el Acuerdo FEU. Las
instrucciones para obtener la FEU estan disponibles
en el sitio (www.cic.unam.mx/convocatoriasCOA).

¢) Un numero telefonico en el que se pueda localizar a la
persona aspirante en horarios laborales (entendido de las
10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes). Este medio
no se considerara como una via formal de notificacion.

El usuario y contrasefia generados a través de la plataforma
informatica son personales, intransferibles e indispensables
para su participacion en el presente concurso de oposicién
abierto, por lo que es responsabilidad de la persona aspirante
el resguardo de esos datos, por tanto, su utilizacién implica la
aceptacion de los términos de uso de la plataforma.

Una vez validadas las credenciales de acceso, la plataforma
le solicitara subir la siguiente documentacion, toda en formato
PDF sin proteccion:

I. Solicitud de inscripcién al concurso en el formato
disponible en la plataforma;

Il. Curriculum vitae, acompafnado de las copias de docu-
mentos que lo acrediten;

Ill. Constanciade grado otitulo profesional requeridos o, en
su caso, los documentos que acrediten la equivalencia;

IV. Cartade aceptacion pararecibir notificaciones via correo
electronico y por medio de la plataforma, a través de
la cual la persona participante autoriza la practica de
notificaciones electronicas y proporciona una direccion
de correo electronico para dicho fin;

V. Protesta de decir verdad, en la que se manifieste la
autenticidad de los documentos digitales subidos a
la plataforma y la obligacion de que presentara los
originales cuando asi lo solicite la entidad académica;

VI. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cual-
quier medio, el contenido e interacciones del desahogo
de las pruebas en el concurso de oposicion;

VIl.Copia del documento de inscripciéon al Subprograma
para Promover el Ingreso del Personal Académico
Contratado por Articulo 51, en su caso;

La solicitud de inscripcion al concurso, el curriculum vitaey los
documentos senalados en los incisos IV, V y VI deberan ser
suscritos con la FEU de la persona participante.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicion, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apécrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracion o falsedad en la documentacién
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para la plaza en cuestion, la
UNAM podra no formalizar la contratacién o dar por terminada
la relacion laboral.

Los datos y documentacion presentados para el presente
proceso, unicamente se ocuparan con este propdsito y su
tratamiento se hard de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Auténoma de Meéxico, publicado en Gaceta UNAM
el 25 de febrero de 2019.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida, el Instituto, le comunicara, via electrénica, de la
admision de su solicitud, la fecha y modalidad en la que se
aplicaran las pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
EPA se dara a conocer, via correo electrénico, a las personas
participantes el resultado de este concurso, considerando que
el peso de las pruebas sera del 35 % tedrico y 35 % practico,
mientras que el peso del CV sera del 30 % de la calificacion
final del COA. La resolucion surtira efecto una vez transcurrido
el término de diez dias habiles siguientes a la fecha en que
se enviaron las notificaciones electrénicas del mismo a todas
las personas participantes, si no se interpuso el recurso de
revision y de haberse interpuesto éste, la resolucion sera
definitiva después de que el Consejo Técnico de la Investigacion
Cientifica conozca y, en su caso, ratifique la opinion razonada
de la comisién especial; o de encontrarse ocupada la plaza
concursada, una vez que sea emitida la resolucion definitiva,
a partir de la fecha de terminacion del contrato de la persona
con quien la plaza en cuestion se encuentre comprometida.

"Por mi Raza hablara el Espiritu"
Cd. Mx. a 2 de mayo de 2022

La Directora
Dra. Ana Cecilia Noguez Garrido

*k%k

Direccion General de
Computo y de Tecnologias
de Informacion y
Comunicacion

CONVOCATORIA PARA CONCURSO DE
OPOSICION ABIERTO VIA REMOTA

La Direccion General de Computo y de Tecnologias de Infor-
macioén y Comunicacién, con fundamento en lo dispuesto por
los articulos 9, 11 al 17 del Estatuto del Personal Académico
de la UNAM (EPA); el Acuerdo por el que se Determina la
Reanudacion de los concursos de oposicion en la Universidad
Nacional Auténoma de México en adelante Acuerdo reanu-
dacion CO, publicado en Gaceta UNAM el 7 de diciembre de
2020, y el Acuerdo por el que se modifica el similar por el que
se Actualiza la Operacion de la Infraestructura Tecnoldgica
de la Firma Electronica Universitaria en adelante Acuerdo
FEU, publicado en Gaceta UNAM el 25 de marzo de 2021,
convoca a las personas que reunan los requisitos que se
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precisan en la presente y en las disposiciones legales antes
mencionadas, a participar en el concurso de oposicion para
ingreso o abierto, que se realizara via remota, para ocupar
una plaza de Técnico Académico Asociado “A” de tiempo
completo, interino, con nimero de plaza 62287-14, con
sueldo mensual de $14,018.64, en el area de Desarrollo de
Aplicaciones Interactivas Multimediay Ambientes Virtuales
de acuerdo con las siguientes:

Bases

De conformidad con lo previsto en el articulo 13 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM,
podran participar en este concurso, todas aquellas personas
que satisfagan los siguientes requisitos:

a) Tener grado de licenciado o preparacién equivalente.

b) Haber trabajado un minimo de un afio en la materia o

area de su especialidad.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 15, inciso b), 73
inciso d) y 74 del EPA, el H. Consejo Técnico de la Facultad
de Ingenieria, afin a esta Direccion General de Computo y
de Tecnologias de Informacién y Comunicacion en su sesion
celebrada el 25 de noviembre de 2021, acordd que las y los
aspirantes deberan presentar las siguientes:

Pruebas
Se debera enviar al correo electrénico: coa.dgtic@unam.mx
en formato PDF la siguiente informacion:

1. Presentar por escrito, en un maximo de 25 cuartillas,
mas bibliografia y anexos, una propuesta de disefio y
desarrollo de un sistema a la medida para la gestion
de personal académico que permita la generacion,
revision y firmado electrénico de documentos digitales,
basado en las recomendaciones de la World Wide
Web Consortium (W3C) y disefio web responsivo. La
propuesta debe ser accesible a un nivel intermedio
“AA” de acuerdo con los estandares internacionales de
la Web Content Accessibility Guidelines (WCAG) 2.0.

2. Desarrollar, en un maximo de 25 cuartillas, una guia
para la auditoria y revisidon de accesibilidad de sitios
web a un nivel “AA”, basada en los lineamientos para
sitios web institucionales de la UNAM.

3. Examen tedrico-practico sobre:

a. Estandares internacionales de WCAG 2.0.

b. Remediacion y adecuacién de componentes web y
documentos digitales para asegurar accesibilidad a
nivel “AA”.

c. Auditoria a sitio web de prueba siguiendo la guia
presentada en el punto 3.

4. Exposicion oral y defensa de las pruebas anteriores.

Requisitos técnicos y de participacion

Para participar en este concurso, las personas interesadas

deberan contar con los siguientes requerimientos técnicos:

a) Una cuenta de correo electronico personal y vigente,
con espacio de almacenamiento suficiente para emitir
y recibir notificaciones electrénicas. La persona acepta
el uso del correo electrénico proporcionado para recibir
notificaciones en todo el procedimiento de desahogo del
concurso de oposicion, de conformidad con lo establecido
en el numeral Cuarto del Acuerdo reanudacion COy en

los numerales Segundo, Tercero, Séptimo, Décimo Cuarto
y Décimo Quinto del Acuerdo FEU. Asimismo, aceptara
que se considerara notificada desde el diay hora en que
sea remitido el correo electrénico respectivo. La persona
aspirante sera responsable del uso del correo electrénico
que expresamente sefald para efectos de notificacion,
asi como de revisarlo constantemente para enterarse
de las notificaciones que haya recibido. Se considera
notificaciéon toda comunicacion oficial que realice la
entidad académica con la persona participante necesaria
para el desahogo del procedimiento del concurso de
oposicion abierto.

b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria (FEU)

temporal o permanente, emitido por la UNAM. La persona
aspirante sera responsable tanto de la activacion de su
certificado como de su uso en el marco legal y operativo
establecido en el Acuerdo FEU.
Los participantes externos, es decir, que no forman parte
de la comunidad universitaria, podran tramitar la FEU
temporal Unicamente para participar en este concurso de
oposicion, sin que ello implique la existencia de relacién
laboral con la UNAM o la generacion de algun derecho con
la Institucion.

Las instrucciones para obtener la FEU estan disponibles

en el sitio www.tic.unam.mx/convocatoriasCOA

¢) Unacuentade acceso al sistema para subirdocumentacion
de la presente convocatoria. El usuario y contrasefia que
le seran proporcionados son personales, intransferibles
e indispensables para su participacién en el concurso de
oposicion respectivo, por lo que es responsabilidad de la
persona aspirante el resguardo de estos datos, por lo tanto
su utilizacién implica la aceptacién de los términos de uso
de la plataforma.

Para los participantes internos que ya tengan FEU, solo

solicitaran su cuenta de acceso al sistema de firma por

medio de mensaje al correo electrénico: firma.tic@unam.

mx

Lasinstrucciones para obtenerlos datos de acceso estaran

disponibles en el sitio www.tic.unam.mx/convocatoriasCOA

d) Un numero telefonico en el que se pueda localizar a la
persona aspirante en horarios laborales (entendido de las
10:00 a las 19:00 horas de lunes a viernes). Este medio
no se considerard como una via formal de notificacion.

Dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la fecha

de publicacién de esta convocatoria en un horario de 10:00 a

19:00 horas, deberan enviar al correo coa.dgtic@unam.mx la

siguiente documentacion, toda en formato PDF, sin contrasena

para su consulta o cualquier tipo de proteccion:

Documentacion que debe ser suscrita con la FEU de

la persona participante. Los formatos oficiales de los

siguientes documentos se encuentran en www.tic.unam.mx/
convocatoriasCOA

1. Solicitud de inscripcion al concurso;

2. Cartadeaceptacionpararecibir notificaciones viacorreo
electronico y protesta de decir verdad. Adicionalmente
debera confirmar la autenticidad de toda la informacion
que, con motivo del procedimiento de seleccion, ha
proporcionado a través del correo electronicoy se com-
promete a presentar los originales correspondientes,
cuando asil lo solicite la DGTIC;
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3. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cual-
quier medio, el contenido e interacciones del desahogo
de las pruebas en el concurso de oposicion;

4. Cartaresponsivaen la que manifieste que haleido toda
la Convocatoria y que conoce y acepta cada una de las
bases de la misma;

5. Relacion de los documentos entregados;

Documentacidn adicional.

6. Curriculum vitae en el formato oficial de la Direccion
General de Cémputo y de Tecnologias de Informacion
y Comunicacion;

7. Documentos que acrediten los estudios, certificados y
titulos requeridos o, en su caso, los conocimientos y
experiencia equivalentes;

8. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacion superior que
acrediten la antigliedad académica requerida para la
plaza correspondiente;

9. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia
legal en el pais;

Se recomienda a las personas participantes enviar con antici-
pacion su documentacion a efecto de prevenir algun incidente
en su remision.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicién, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracién o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para la plaza en cuestion, la
UNAM podra no formalizar la contratacion o dar por terminada
la relacion laboral.

Los datos y documentacion presentados para el presente
proceso, Unicamente se ocuparan con este propdsito y su
tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM
el 25 de febrero de 2019.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida, la DGTIC le notificard a la persona aspirante por
correo electrénico, desde la cuenta firma.tic@unam.mx la
recepcion de su solicitud al concurso y de la documentacion.
Posteriormente, le notificara por la misma via su aceptacion
0 no al concurso, y en su caso, le hara saber las pruebas
especificas que debera presentar, la fecha y el procedimiento
mediante el cual se desahogaran.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, la DGTIC dara a conocer
los resultados del concurso a las personas participantes via
correo electrénico desde la cuenta firma.tic@ unam.mx

La persona concursante que obtenga un resultado no favorable,
contard con un plazo de 10 dias hébiles para interponer el
recurso de revision, que se computard a partir del dia siguiente
a aquel en que la DGTIC le notifique la resolucion del Consejo
Técnico. Para ello, debera remitir al mismo correo electrénico

alque mando sudocumentacion para participar en el concurso,
su escrito, junto con el formato requisitado, disponible en la
pagina www.tic.unam.mx/convocatoriasCOA, para nombrar a
surepresentante enlacomision especial revisoray, en su caso,
anexar en formato Word o pdf, los documentos probatorios
que estime pertinentes.

La DGTIC acusara la recepcién del recurso, lo enviara al
Consejo Técnico para integrar la comisiéon especial revisora
e informard a la persona recurrente el dia, hora y lugar en
que debera tener una sesion virtual con la comision especial
revisora para manifestar lo que a su derecho convenga.

De igual manera, el Consejo Técnico debera informar a la
persona que haya resultado ganadora en primera instancia,
la interposicion del recurso de revision para que manifieste lo
que a su derecho convengayy, en su caso, ofrezca las pruebas
que obran en el expediente. Una vez desahogado el recurso
de revision, se notificard via correo electrénico a todas las
personas participantes del concurso la resolucion definitiva
del Consejo Técnico.

La resolucion del concurso de oposicidén surtira efecto
una vez transcurrido el término de diez dias habiles
siguientes a la fecha en que se enviaron las notificaciones
electrénicas del mismo a todas las personas participantes,
si no se interpuso el recurso de revision y de haberse
interpuesto éste, la resolucidn sera definitiva después de
que el Consejo Técnico conozca y, en su caso, ratifique la
opinién razonada de la comision especial; o de encontrarse
ocupada la plaza concursada, una vez que sea emitida la
resolucién definitiva, a partir de la fecha de terminacién
del contrato de la persona con quien la plaza en cuestion
se encuentre comprometida.

Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en vigor del
nombramiento quedara sujeta a la autorizacion de actividades
que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.
Elpersonal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6 y 26 del
EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones, las
sefialadas en el articulo 27 del mismo Estatuto.

La participacion de las personas interesadas en la presente
Convocatoria, implica la aceptacion de todas y cada una de
sus bases.

*kk

La Direccion General de Computo y de Tecnologias
de Informacion y Comunicacion, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 9, 11 al 17 del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM (EPA); el Acuerdo por
el que se Determina la Reanudacion de los concursos de
oposicion en la Universidad Nacional Auténoma de México
en adelante Acuerdo reanudacion CO, publicado en Gaceta
UNAM el 7 de diciembre de 2020, y el Acuerdo por el que
se modifica el similar por el que se Actualiza la Operacion
de la Infraestructura Tecnoldgica de la Firma Electronica
Universitariaen adelante Acuerdo FEU, publicado en Gaceta
UNAM el 25 de marzo de 2021, convoca a las personas que
reunan los requisitos que se precisan en la presente y en
las disposiciones legales antes mencionadas, a participar
en el concurso de oposicidn para ingreso o abierto, que se
realizara via remota, para ocupar una plaza de Técnico
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Académico Asociado “B” de tiempo completo, interino,
con numero de plaza 65507-09, con sueldo mensual de
$15,490.60, en el area de Operacion y Monitoreo de Redes
de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién de
acuerdo con las siguientes:

Bases

De conformidad con lo previsto en el articulo 13 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM,
podran participar en este concurso, todas aquellas personas
que satisfagan los siguientes requisitos:

a) Tener grado de licenciado o preparacion equivalente.

b) Haber trabajado un minimo de un afio en la materia o

area de su especialidad.

c¢) Haber colaborado en trabajos publicados.
De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 15, inciso b), 73
inciso d) y 74 del EPA, el H. Consejo Técnico de la Facultad
de Ingenieria, afin a esta Direccion General de Coémputo y
de Tecnologias de Informacién y Comunicacion en su sesién
celebrada el 25 de noviembre de 2021, acordd6 que las y los
aspirantes deberan presentar las siguientes:

Pruebas
Se debera enviar al correo electrénico: coa.dgtic@unam.mx
en formato PDF la siguiente informacion:

1. Desarrollar en maximo 20 cuartillas, una propuesta
para la implementacién de una herramienta de moni-
toreo de redes de datos basada en una arquitectura
estandar de flujos IP, para software libre o comercial,
que pueda ser implementada en una Institucién de
Educacion Superior, la cual brinde informacion para
visualizar el desempefio de la red hasta la capa de
aplicaciones, y parala deteccion de fallas e incidentes
de seguridad.

2. Desarrollar en maximo de 20 cuartillas, una descripcion
de los protocolos de gestion de configuraciones en
dispositivos de red, propuestos como estandares por
la IETF y un ejemplo practico de su aplicaciéon en un
centro de Monitoreo.

3. Exposicion oral y defensa de las pruebas anteriores.

Requisitos técnicos y de participacion

Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan contar con los siguientes requerimientos técnicos:
a) Una cuenta de correo electrénico personal y vigente,
con espacio de almacenamiento suficiente para emitir

y recibir notificaciones electrénicas. La persona acepta

el uso del correo electrénico proporcionado para recibir
notificaciones en todo el procedimiento de desahogo

del concurso de oposicion, de conformidad con lo esta-
blecido en el numeral Cuarto del Acuerdo reanudacion

COy en los numerales Segundo, Tercero, Séptimo,
Décimo Cuarto y Décimo Quinto del Acuerdo FEU.
Asimismo, aceptara que se considerara notificada desde

el dia y hora en que sea remitido el correo electrénico
respectivo. La persona aspirante sera responsable del

uso del correo electrénico que expresamente sefald

para efectos de notificacion, asi como de revisarlo
constantemente para enterarse de las notificaciones

que haya recibido. Se considera notificacion toda

comunicacion oficial que realice la entidad académica
con la persona participante necesaria para el desahogo
del procedimiento del concurso de oposicion abierto.

b) Un certificado de Firma Electronica Universitaria (FEU)
temporal o permanente, emitido por la UNAM. La per-
sona aspirante sera responsable tanto de la activacion
de su certificado como de su uso en el marco legal y
operativo establecido en el Acuerdo FEU.

Los participantes externos, es decir, que no forman parte
de la comunidad universitaria, podran tramitar la FEU
temporal Unicamente para participar en este concurso
de oposicion, sin que ello implique la existencia de
relacion laboral con la UNAM o la generacion de algun
derecho con la Institucion.

Lasinstrucciones para obtenerla FEU estan disponibles
en el sitio www.tic.unam.mx/convocatoriasCOA

¢) Una cuenta de acceso al sistema para subir docu-
mentacion de la presente convocatoria. El usuario y
contrasefa que le seran proporcionados son personales,
intransferibles e indispensables para su participacion
en el concurso de oposicidn respectivo, por lo que es
responsabilidad de la persona aspirante el resguardo
de estos datos, por lo tanto su utilizaciéon implica la
aceptacion de los términos de uso de la plataforma.
Para los participantes internos que ya tengan FEU,
solo solicitaran su cuenta de acceso al sistema de firma
por medio de mensaje al correo electrdnico: firma.tic@
unam.mx
Las instrucciones para obtener los datos de acceso
estaran disponibles en el sitio www.tic.unam.mx/
convocatoriasCOA

d) Un numero telefénico en el que se pueda localizar a
la persona aspirante en horarios laborales (entendido
de las 10:00 a las 19:00 horas de lunes a viernes).
Este medio no se considerard como una via formal de
notificacion.

Dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la fecha
de publicacién de esta convocatoria en un horario de 10:00 a
19:00 horas, deberan enviar al correo coa.dgtic@unam.mx la
siguiente documentacién, toda en formato PDF, sin contrasefa
para su consulta o cualquier tipo de proteccion:
Documentacion que debe ser suscritaconla FEU delapersona
participante. Los formatos oficiales de los siguientes documen-
tos se encuentran en www.tic.unam.mx/convocatoriasCOA

1. Solicitud de inscripcion al concurso;

2. Cartadeaceptacionpararecibirnotificaciones via correo
electronico y protesta de decir verdad. Adicionalmente
debera confirmar la autenticidad de toda la informacion
que, con motivo del procedimiento de seleccion, ha
proporcionado a través del correo electrénico y se com-
promete a presentar los originales correspondientes,
cuando asil lo solicite la DGTIC;

3. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cual-
quier medio, el contenido e interacciones del desahogo
de las pruebas en el concurso de oposicion;

4. Cartaresponsiva en la que manifieste que ha leido toda
la Convocatoria y que conoce y acepta cada una de las
bases de la misma;

5. Relacion de los documentos entregados;
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Documentacidn adicional.

6. Curriculum vitae en el formato oficial de la Direccion
General de Computo y de Tecnologias de Informacion
y Comunicacion;

7. Documentos que acrediten los estudios, certificados y
titulos requeridos o, en su caso, los conocimientos y
experiencia equivalentes;

8. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacion superior que
acrediten la antigliedad académica requerida para la
plaza correspondiente;

9. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia
legal en el pais;

Se recomienda a las personas participantes enviar con antici-
pacion su documentacion a efecto de prevenir algun incidente
en su remision.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicién, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracion o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para la plaza en cuestion, la
UNAM podra no formalizar la contratacion o dar por terminada
la relacion laboral.

Los datos y documentaciéon presentados para el presente
proceso, unicamente se ocuparan con este propdsito y su
tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM
el 25 de febrero de 2019.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida, la DGTIC le notificard a la persona aspirante por
correo electrénico, desde la cuenta firma.tic@unam.mx la
recepcion de su solicitud al concurso y de la documentacion.
Posteriormente, le notificara por la misma via su aceptacion
0 no al concurso, y en su caso, le hara saber las pruebas
especificas que debera presentar, la fecha y el procedimiento
mediante el cual se desahogaran.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, la DGTIC dara a conocer
los resultados del concurso a las personas participantes via
correo electrénico desde la cuenta firma.tic@ unam.mx

La persona concursante que obtenga un resultado no favorable,
contard con un plazo de 10 dias hébiles para interponer el
recurso de revision, que se computard a partir del dia siguiente
a aquel en que la DGTIC le notifique la resolucion del Consejo
Técnico. Para ello, debera remitir al mismo correo electrénico
alque mando sudocumentacion para participar en el concurso,
su escrito, junto con el formato requisitado, disponible en la
pagina www.tic.unam.mx/convocatoriasCOA, para nombrar a
surepresentante en lacomision especial revisoray, en su caso,
anexar en formato Word o pdf, los documentos probatorios
que estime pertinentes.

La DGTIC acusara la recepcién del recurso, lo enviara al
Consejo Técnico para integrar la comisidon especial revisora
e informaré a la persona recurrente el dia, hora y lugar en

que deberé tener una sesion virtual con la comision especial
revisora para manifestar lo que a su derecho convenga.

De igual manera, el Consejo Técnico debera informar a la
persona que haya resultado ganadora en primera instancia,
la interposicion del recurso de revisién para que manifieste lo
que a su derecho convengayy, en su caso, ofrezca las pruebas
que obran en el expediente. Una vez desahogado el recurso
de revision, se notificard via correo electrénico a todas las
personas participantes del concurso la resolucion definitiva
del Consejo Técnico.

La resolucion del concurso de oposicién surtirda efecto
una vez transcurrido el término de diez dias habiles
siguientes a la fecha en que se enviaron las notificaciones
electréonicas del mismo a todas las personas participantes,
si no se interpuso el recurso de revision y de haberse
interpuesto éste, la resolucién sera definitiva después de
que el Consejo Técnico conozca y, en su caso, ratifique la
opinion razonada de la comision especial; o de encontrarse
ocupada la plaza concursada, una vez que sea emitida la
resolucién definitiva, a partir de la fecha de terminacién
del contrato de la persona con quien la plaza en cuestion
se encuentre comprometida.

Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en vigor del
nombramiento quedara sujeta a la autorizacion de actividades
que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6 y 26 del
EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones, las
sefaladas en el articulo 27 del mismo Estatuto.

La participacion de las personas interesadas en la presente
Convocatoria, implica la aceptacion de todas y cada una de
sus bases.

*kk

La Direcciéon General de Computo y de Tecnologias de Infor-
macién y Comunicacion, con fundamento en lo dispuesto por
los articulos 9, 11 al 17 del Estatuto del Personal Académico
de la UNAM (EPA); el Acuerdo por el que se Determina la
Reanudacion de los concursos de oposicion en la Universidad
Nacional Auténoma de México en adelante Acuerdo reanu-
dacién CO, publicado en Gaceta UNAM el 7 de diciembre de
2020, y el Acuerdo por el que se modifica el similar por el que
se Actualiza la Operacion de la Infraestructura Tecnoldgica
de la Firma Electronica Universitaria en adelante Acuerdo
FEU, publicado en Gaceta UNAM el 25 de marzo de 2021,
convoca a las personas que reunan los requisitos que se
precisan en la presente y en las disposiciones legales antes
mencionadas, a participar en el concurso de oposicidn para
ingreso o abierto, que se realizara via remota, para ocupar
una plaza de Técnico Académico Auxiliar “C” de tiempo
completo, interino, con numero de plaza 71082-37, con
sueldo mensual de $11,003.44, en el area de Pruebas de
Software de acuerdo con las siguientes:

Bases
De conformidad con lo previsto en el articulo 13 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM,
podran participar en este concurso, todas aquellas personas
que satisfagan los siguientes requisitos:
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a) Haberacreditado todos los estudios de una licenciatura
o tener una preparacion equivalente.
De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 15, inciso b), 73
inciso d) y 74 del EPA, el H. Consejo Técnico de la Facultad
de Ingenieria, afin a esta Direccion General de Coémputo y
de Tecnologias de Informacion y Comunicacion en su sesion
celebrada el 25 de noviembre de 2021, acordd6 que las y los
aspirantes deberan presentar las siguientes:

Pruebas
Se debera enviar al correo electrénico: coa.dgtic@unam.mx
en formato PDF la siguiente informacion:

1. Presentar por escrito, en un minimo de 20 y maximo de
30 cuartillas, una propuesta metodolégica de pruebas
de software, a partir de un enfoque en cascada a uno
agil, que describa al menos (a) fases, (b) actividades,
(c) productos de entrada, salida, (d) indicadores y mé-
tricas y (e) recomendaciones para su implementacion,
incorporando practicas de referentes internacionales
como Scrum Guides y Agile Tester Extension Syllabus.

2. Desarrollar en forma escrita, en un minimo de 20 y
maximo de 30 cuartillas, un protocolo de pruebas
funcionales que considere al menos (a) la estrategia,
(b) los riesgos de producto, (c) las técnicas de pruebas,
asi como (d) practicas de aseguramiento de calidad,
incorporando un sustento técnico y metodoldgico
apoyado por al menos 3 referentes internacionales,
para verificar en la plataforma tecnoldgica institucional
que soporta las obligaciones de Transparencia, el
cumplimiento normativo de las mismas de acuerdo
con el Reglamento de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica de la UNAM vigente.

3. Presentarexamen tedrico practico sobre aseguramiento
de calidad de proyectosy pruebas de software conforme
alos estandares internacionales ISO 9000:2015 (térmi-
nosy definiciones) e ISTQB Syllabus, con aplicacion en
un caso real de un sistema de informacion universitario.

4. Presentar réplica oral de las pruebas escritas (incisos

1y2).

Requisitos técnicos y de participacion
Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan contar con los siguientes requerimientos técnicos:

a) Una cuenta de correo electrénico personal y vigente,
con espacio de almacenamiento suficiente para emitir

y recibir notificaciones electrénicas. La persona acepta

el uso del correo electrénico proporcionado para
recibir notificaciones en todo el procedimiento de
desahogo del concurso de oposicién, de conformidad

con lo establecido en el numeral Cuarto del Acuerdo
reanudacion CO y en los numerales Segundo, Ter-

cero, Séptimo, Décimo Cuarto y Décimo Quinto del
Acuerdo FEU. Asimismo, aceptara que se considerara
notificada desde el dia y hora en que sea remitido el
correo electronico respectivo. La persona aspirante

sera responsable del uso del correo electronico que
expresamente sefald para efectos de notificacion, asi

como de revisarlo constantemente para enterarse de

las notificaciones que haya recibido. Se considera
notificacién toda comunicacién oficial que realice

la entidad académica con la persona participante
necesaria para el desahogo del procedimiento del
concurso de oposicion abierto.

b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria (FEU)

temporal o permanente, emitido por la UNAM. La per-
sona aspirante sera responsable tanto de la activacion
de su certificado como de su uso en el marco legal y
operativo establecido en el Acuerdo FEU.
Los participantes externos, es decir, que no forman parte
de la comunidad universitaria, podran tramitar la FEU
temporal Unicamente para participar en este concurso
de oposicion, sin que ello implique la existencia de
relacion laboral con la UNAM o la generacion de algun
derecho con la Institucion.

Las instrucciones para obtener la FEU estan disponibles
en el sitio www.tic.unam.mx/convocatoriasCOA

¢) Una cuenta de acceso al sistema para subir docu-
mentacion de la presente convocatoria. El usuario y
contrasefa que le seran proporcionados son personales,
intransferibles e indispensables para su participacion
en el concurso de oposicion respectivo, por lo que es
responsabilidad de la persona aspirante el resguardo
de estos datos, por lo tanto su utilizaciéon implica la
aceptacion de los términos de uso de la plataforma.
Para los participantes internos que ya tengan FEU,
solo solicitaran su cuenta de acceso al sistema de firma
por medio de mensaje al correo electrénico: firma.tic@
unam.mx
Las instrucciones para obtener los datos de acceso
estaran disponibles en el sitio www.tic.unam.mx/
convocatoriasCOA

d) Un numero telefonico en el que se pueda localizar a
la persona aspirante en horarios laborales (entendido
de las 10:00 a las 19:00 horas de lunes a viernes).
Este medio no se considerard como una via formal de
notificacion.

Dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la fecha
de publicacién de esta convocatoria en un horario de 10:00 a
19:00 horas, deberan enviar al correo coa.dgtic@unam.mx la
siguiente documentacién, toda en formato PDF, sin contrasefa
para su consulta o cualquier tipo de proteccion:
Documentacion que debe ser suscritaconla FEU de lapersona
participante. Los formatos oficiales de los siguientes documen-
tos se encuentran en www.tic.unam.mx/convocatoriasCOA

1. Solicitud de inscripcion al concurso;

2. Cartadeaceptacionpararecibir notificacionesviacorreo
electronico y protesta de decir verdad. Adicionalmente
debera confirmar la autenticidad de toda la informacion
que, con motivo del procedimiento de seleccion, ha
proporcionado a través del correo electronico y se com-
promete a presentar los originales correspondientes,
cuando asil lo solicite la DGTIC;

3. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cual-
quier medio, el contenido e interacciones del desahogo
de las pruebas en el concurso de oposicion;

4. Cartaresponsiva enla que manifieste que haleido toda
la Convocatoria y que conoce y acepta cada una de las
bases de la misma;

5. Relacion de los documentos entregados;
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Documentacidn adicional

6. Curriculum vitae en el formato oficial de la Direccién
General de Computo y de Tecnologias de Informacién
y Comunicacion;

7. Documentos que acrediten los estudios, certificados
y titulos requeridos o, en su caso, los conocimientos
y experiencia equivalentes;

8. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacién superior que
acrediten la antigliedad académica requerida para la
plaza correspondiente;

9. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia
legal en el pais;

Se recomienda a las personas participantes enviar con
anticipacion su documentacion a efecto de prevenir algun
incidente en su remision.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion
presentada por las personas participantes, en cualquier
momento del procedimiento del concurso de oposicién, por
lo que se reserva el derecho de cancelar la participacién de
cualquier persona que presente documentacion apdcrifa o
alteraday de consignarla ante las autoridades competentes.
Asimismo, si se comprueba la alteracion o falsedad en la
documentacién de la persona ganadora del concurso, o que
no acredita los requisitos establecidos en el EPA paralaplaza
en cuestion, la UNAM podra no formalizar la contratacién o
dar por terminada la relacion laboral.

Los datos y documentacion presentados para el presente
proceso, Unicamente se ocuparan con este proposito y su
tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Univer-
sidad Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta
UNAM el 25 de febrero de 2019.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida, la DGTIC le notificara a la persona aspirante por
correo electrénico, desde la cuenta firma.tic@unam.mx la
recepcion de su solicitud al concurso y de la documentacién.
Posteriormente, le notificara por la misma via su aceptacién
0 no al concurso, y en su caso, le hara saber las pruebas
especificas que debera presentar, lafechay el procedimiento
mediante el cual se desahogaran.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, la DGTIC dara a conocer
los resultados del concurso a las personas participantes
via correo electrénico desde la cuenta firma.tic@unam.mx
La persona concursante que obtenga un resultado no favora-
ble, contara con un plazo de 10 dias habiles para interponer
el recurso de revisién, que se computara a partir del dia
siguiente a aquel en que la DGTIC le notifique la resolucion

del Consejo Técnico. Paraello, debera remitir al mismo correo
electrénico al que mandé su documentacion para participar
en el concurso, su escrito, junto con el formato requisitado,
disponible enla pagina www.tic.unam.mx/convocatoriasCOA,
para nombrar a su representante en la comisién especial
revisora y, en su caso, anexar en formato Word o pdf, los
documentos probatorios que estime pertinentes.

La DGTIC acusara la recepcion del recurso, lo enviara al
Consejo Técnico para integrar la comision especial revisora
e informara a la persona recurrente el dia, hora y lugar en
que debera tener una sesion virtual con la comisién especial
revisora para manifestar lo que a su derecho convenga.
De igual manera, el Consejo Técnico debera informar a la
persona que haya resultado ganadora en primera instancia,
la interposicion del recurso de revision para que manifieste
lo que a su derecho convenga y, en su caso, ofrezca las
pruebas que obran en el expediente. Una vez desahogado
el recurso de revision, se notificara via correo electronico a
todas las personas participantes del concurso la resolucién
definitiva del Consejo Técnico.

La resolucién del concurso de oposicién surtira efecto una
vez transcurrido el término de diez dias habiles siguientes
a la fecha en que se enviaron las notificaciones electronicas
del mismo a todas las personas participantes, si no se
interpuso el recurso de revisidon y de haberse interpuesto
éste, la resolucion sera definitiva después de que el Consejo
Técnico conozcay, en su caso, ratifique la opinién razonada
de la comision especial; o de encontrarse ocupada la plaza
concursada, una vez que sea emitida la resolucion definitiva,
a partir de la fecha de terminacién del contrato de la persona
con quien la plaza en cuestion se encuentre comprometida.
Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en
vigor del nombramiento quedara sujeta a la autorizacion
de actividades que expresamente expida la Secretaria de
Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso
tendra entre otros derechos, los senalados en los articulos
6y 26 del EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras obliga-
ciones, las sefialadas en el articulo 27 del mismo Estatuto.
La participacion de las personas interesadas en la presente
Convocatoria, implica la aceptacién de todas y cada una de
sus bases.

“Por mi Raza hablara el Espiritu”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 2 de mayo de 2022

Dr. Héctor Benitez Pérez
Director
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La Comision de Legislacion Universitaria del H. Consejo Universitario, en su sesion del 1 de diciembre de
2021, con fundamento en el inciso b) del numeral 18, de las Bases para el Funcionamiento de las Comi-
siones del H. Consejo Universitario, aprobd el Reglamento de la Comisién Especial de Igualdad de Género
del Consejo Universitario de la UNAM, para quedar en los términos siguientes:

REGLAMENTO DE LA COMISION ESPECIAL
DE IGUALDAD DE GENERO DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO DE LA UNAM

CAPITULOT
DEL OBJETO, INTEGRACION )
Y FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION

Articulo lo.- El presente reglamento tiene por objeto establecer el marco normativo a través del cual la
Comisién Especial de Igualdad de Género del H. Consejo Universitario impulsara la igualdad sustantivay la
perspectiva de género en los diversos ambitos de la vida institucional de la UNAM.

Articulo 20.- La Comision se conformara por personas de los diferentes sectores de lacomunidad universitaria.

La Comision estara formada por:

I.  Representantes de los distintos sectores del H. Consejo Universitario: Ex oficio, profesorado, inves-
tigadoras e investigadores, técnicas y técnicos académicos, alumnado, trabajadoras y trabajadores
administrativos;

Acudiran de manera permanente con voz, pero sin voto:

Il.  Una persona profesora o investigadora emérita, y
Ill. Dosrepresentantes de Rectoria, que tengan conocimientos e interés en los temas de igualdad de género.

Articulo 30.- La Comisién elegira de entre sus integrantes a una persona titular de la presidencia y una de
la secretaria.

Articulo 40.- Corresponde a la persona titular de la Presidencia de la Comisién:

I. Coordinar las sesiones de la Comision

IIl. Dar seguimiento a los acuerdos tomados en las sesiones

Ill. Representar ala Comision

IV. Velar por el cumplimiento de las disposiciones de este Reglamento, asi como de la Legislacion Univer-
sitaria, referidas al objeto de la Comision, y

V. Presentar los informes ante el Consejo Universitario.

Articulo 50.- Corresponde a la persona titular de la Secretaria:

I.  Citaralas sesiones alas personas integrantes de la Comision

IIl. Elaborar las actas de las sesiones

lll. Fungir como gestor de la Comisién ante las distintas instancias de la Universidad y
IV. Llevar el archivo de la Comisién.

Articulo 60.- La Comision podra crear subcomisiones con el objeto de proponer, revisar, emitir, promover
y analizar el impacto de los avances en laimplementacion de la politica institucional en materia de igualdad
de género. Asimismo, podra designar representantes para atender asuntos concretos.

Articulo 70.- La Comision y las subcomisiones sesionaran con la periodicidad necesaria que determine el
pleno de la misma para atender los asuntos de su competencia. Tendran como sede las instalaciones que
para tal efecto destine la Coordinacion de Vinculacién con el Consejo Universitario.

Articulo 8o.- El quérum para que la Comisién pueda sesionar sera de la mitad mas uno de sus miembros,
transcurridos diez minutos de la hora fijada para la sesion, ésta se llevara a cabo con el nimero de las
personas integrantes de la Comisién presentes.
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Articulo 90.- La moderacién de cada sesién de la Comisidn estara a cargo de la persona titular de la
Presidencia, quien tendra las siguientes atribuciones:

I. Informar sobre el orden del dia;

IIl. Dirigir los debates mediante la elaboracién y control de una lista de intervenciones;

lll. Conceder el uso de la palabra, y

IV. Auxiliar a la persona titular de la Secretaria en el levantamiento del acta correspondiente.

En el caso de las subcomisiones la moderacion de éstas se llevara a cabo como se haya establecido en
el Pleno de la Comision que les dio origen.

Articulo 10.- Todo asunto sometido a la consideracion de la Comision, sea por alguno de sus miembros o por
cualquier grupo, persona o instancia de la Universidad, debera enviarse a la persona titular de la Secretaria
de la Comision, para recibir propuestas y ser incluidas en el orden del dia.

De no haberse recibido con al menos 72 horas de anticipacién se integrara en el orden del dia de la reunion
subsecuente.

Articulo 11.- La Comisién tomara sus resoluciones por mayoria de votos.
Las resoluciones de la Comision tendran el caracter de recomendacion u opinion.

Articulo 12.- En cada sesién se elaborara un acta por la persona titular de la Secretaria, la que sera firmada
por las personas asistentes previa aprobacién en la reunién inmediata posterior. Dicha acta se incorporara
al archivo correspondiente de la Comisidn.

Articulo 13.- Los asuntos que reciba la Comision y no sean de su competencia, los devolvera a las personas
interesadas y, en su caso, sefialara a quién considera que le corresponden.

CAPITULO 11 ,
DE LAS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LA COMISION

Articulo 14.- La Comision tendra las siguientes funciones y atribuciones:

I.  Impulsarlaigualdad sustantivay laincorporacién de la perspectiva de género en las practicas, funciones
y cultura institucional de la Universidad;

IIl. Solicitar informacién relacionada con el objeto de la Comision, a las distintas instancias universitarias
0 a las autoridades competentes;

lll. Elaborar politicas institucionales, para lograr la igualdad sustantiva, la incorporacion de la perspectiva
de género y la erradicacion de la violencia por razones de género en todos los ambitos de la vida
universitaria;

IV. Promover politicas institucionales a favor de laigualdad sustantiva de género a través de las autoridades,
entidades y dependencias, 6rganos colegiados y de la participacion organizada de la comunidad univer-
sitaria, en coordinacién con otras instancias universitarias encargadas de su implementacién e impulso;

V. Fomentar la cultura y practicas de la igualdad sustantiva de género en la comunidad universitaria, en
coadyuvancia con las instancias responsables;

VI. Favorecer la participacion de la Comunidad Universitaria en el analisis y disefio de normas que armo-
niceny fortalezcan la igualdad sustantiva de género en la UNAM;

VII. Informar de sus actividades al H. Consejo Universitario y difundir las mismas en la comunidad universitaria;

VIII. Fungir como 6rgano consultivo de la politica institucional en materia de igualdad sustantiva de género
en la UNAM;

IX. Emitir recomendaciones que impulsen el cumplimiento de los instrumentos normativos en materia de
prevencion, atencién, sancién y erradicacion de la violencia por razones de género;

X. Fomentar la armonizacién de la normatividad universitaria con los instrumentos juridicos nacionales e
internacionales, en materia de igualdad sustantiva de géneroy su vinculacién con los derechos humanos; y

XI. Las demas que se desprendan de sus funciones y las encomendadas por el pleno del H. Consejo Universitario.

Articulo 15.- La Comision podra actuar:

|.  Apeticién de parte, o
IIl. De oficio.
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CAPITULO 111 , ,
DEL PROCEDIMIENTO DE LA COMISION EN LA ATENCION A LA COMUNIDAD

Articulo 16.- Las consultas, planteamientos y proyectos formulados o acciones propuestas por la comu-
nidad universitaria, seran manejados con toda discrecién y, en su caso, confidencialidad en el marco de la
normatividad en la materia y respeto a los derechos de las personas involucradas.

La Comisién podra emitir un informe sobre el caso concreto a las y los universitarios o instancias compe-
tentes en los términos acordados en forma interna, de conformidad con la naturaleza del asunto tratado.

Articulo 17.- Las consultas, planteamientos y proyectos deberan ser presentadas por escrito, en forma
individual o colectiva, e incluir los siguientes datos:

|. Nombre completo de quién o quiénes la presenten

Il.  Domicilio o medio electrénico para oir notificaciones

Ill. Entidad o dependencia de la Universidad, donde estudia y/o presta sus servicios, con el nimero de
cuenta o numero de la persona trabajadora, en su caso;

IV. Descripcion de la situacion o actividades que motiven su actuar, con los elementos indispensables para
ser valorados por la Comision, e

V. Informacién sobre los tramites o actividades que se hayan realizado ante alguna autoridad o instancia
de la Instituciény, en su caso, silo considera pertinente, las acciones realizadas ante otras instituciones.

Las consultas, planteamientos y proyectos se recibiran en la sede de la Comision, o a través del medio
electrénico correspondiente.

Cuando sea posible, la Comisién subsanara posibles omisiones o defectos en la presentacién de las
propuestas.

CAPITULO IV
DE LAS REFORMAS AL REGLAMENTO

Articulo 18.- El presente reglamento podra ser reformado a propuesta de la Comisién Especial de Igualdad
de Género, por la Comisién de Legislacion Universitaria del H. Consejo Universitario.

CAPITULO V
DE LA INTERPRETACION DEL REGLAMENTO

Articulo 19.- La interpretacion de este Reglamento quedara a cargo de la Oficina de la Abogacia General.

TRANSITORIO

Unico. Las presentes modificaciones entraran en vigor a partir del dia de su publicacion en la Gaceta UNAM.





