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cuerpo, un acto 4
de vida mas /g
alla de la muerte

El Programa de
Donacién de Cuerpos

de la UNAM ya tiene tres
mil 800 integrantes

OmaRr Piramo

omo tanatéloga, Mabel Villazan sabe

que pocas cosas hay tan dificiles como

hablarle a un nifio de la muerte de su

madre o padre; “muchos colegas rehu-
yenaestos pacientes; yono”. Haber desarrollado
en el consultorio esa delicadeza argumentativa
tan propia de quienes abordan temas dificiles
le fue de utilidad hace poco, cuando le planted
a su familia que, cuando ella muera, desea que
su cadaver sea llevado a la Facultad de Medicina
(FM) para que sirva a alumnos y profesores en
sus practicas e investigaciones.

“A mi hijo no le gusté la idea, pero al fi-
nal dijo: si asi lo quieres, iadelante, mama!”,
comenta la psicéloga al tiempo que saca de
un sobre de papel kraft los papeles que la
acreditan como una de las tres mil 800 perso-
nas integrantes del Programa de Donacion de
Cuerpos (PDC) de la UNAM.

ParaDiego Pineda Martinez, responsable de
la iniciativa, es muy importante -y lo mas éti-
co- que la gente manifieste en vida su voluntad
de entregar sus restos a la ciencia, ya que ello,
amén de evitar malentendidos y desencuentros
familiares, garantiza el avance del conocimiento.
“Siempre lo he creido: es mejor ensayar en un
cadaver que con los pacientes”.

EIPDC nacié en 2016. Antes, los cuerpos di-
seccionados en la FM provenian de las morgues
y casi siempre se trataba de individuos no iden-
tificados o no reclamados por su parentela, los
cuales eran prestados por un lapso no mayor a
un afio con siete dias: luego debian ser devuel-

tos. “Esto nos limitaba mucho; con frecuencia
hallabamos algo en nuestras investigaciones y
de pronto debiamos parar para no exceder los
muy estrictos tiempos legales”.

Ademas -afiade Pineda- con la entrada en
vigor de la Ley General en Materia de Desapari-
cion Forzada, el 17 de noviembre de 2017, este
tipo de cadaveres dejaron de ser entregados
a las universidades, pues como se sefiala en
su seccion cuarta, articulo 128: Los restos
cuya identidad se desconozca o no hayan si-
do reclamados no pueden ser incinerados,
destruidos o desintegrados ni disponerse de
sus pertenencias.

“De no haber contado con el Programa de
Donacion de Cuerpos las actividades docentes
de la FM se hubiesen visto muy afectadas a
partir de 2018 y hubiésemos tenido que recurrir
amaniquies o a simuladores para instruir a los
alumnos, lo cual no es lo mismo. Nada puede
sustituir aloreal.”

Por ello Mabel Villazan se siente muy orgu-
llosa de su decision y siempre carga consigo
su tarjeta de donante, la cual en su revés tiene
impreso el siguiente texto: A mi familia, es mi
voluntad que a mi fallecimiento sea entregado
mi cuerpo a la Facultad de Medicina para con-
tribuir en el desarrollo e impulso de la docencia
e investigacion en México.

“Eso despeja cualquier duda de qué hacer
conmigo el dia de mi muerte, la cual esperemos
tarde mucho en llegar”, bromea la tanatéloga,
no sin antes aclarar que, paraella, esto se trata
de un acto sumamente espiritual.
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“Y aclaro que cuando menciono la pala-
bra espiritualidad no aludo a algo religioso;
un ateo también puede ser alguien de mucho
espiritu. Alo que me refiero es a esa cualidad
tan humana de ligarnos unos con otros. Si al
permitir que investiguen con mi cadaver logro
que alguien aprenda o que un enfermo salve
su vida, ientonces qué manera mas hermosa
de trascender!”

Plantar semillas para cultivar bosques
El logotipo del PDC de la UNAM es un arbol
con follaje verde y azul, cuyo tronco esta for-
mado por una figura mitad masculina, mitad
femenina con brazos y piernas extendidos que,
ademas de fungir como ramas y raices, emulan
al muy renacentista Hombre de Vitruvio.

“¢Por qué un arbol? Para transmitir el ver-
dadero sentido del programa, pues esto se trata
de vida, no de muerte”, explica Diego Pineda,
quien también es el jefe del Departamento de
Innovacién en Material Biolégico Humano de la
FM, una divisién académica que tiene grabada
justo a la entrada de sus instalaciones la frase
latina: Hic locus est, ubi mors gaudet succu-
rrere vitae (‘aqui es donde la muerte disfruta
ayudando a la vida’).

Aunque al principio se creia que los inscri-
tos en el PDC serian universitarios jovenes, la
realidad se mostré muy diferente. Si se revisan
los registros es notorio que la mayoria de los
donantes sobrepasan los 50 afios y que, entre
ellos hay de todo: gente con mas de un posgra-
do, licenciados, pasantes e incluso personas
sin formacion profesional.

“Podriamos agruparlos en tres sectores:
quienes donaran su cuerpo a la FM por sentirse
muy pumas, los que no estudiaron aqui, pero
confian en nosotrosy los que hicieron examen
deingresoy fueron rechazados. Estos ultimos
suelen decir, a manera de chanza, que final-
mente vieron una oportunidad para quedarse
en laUNAMy que no la desaprovecharan.”

Sobre las razones que tienen los veintea-
fieros y treintafieros para no sumarse con la
facilidad con que lo hacen individuos de mas
edad, Pineda considera que esto se debe a
que pensar sobre la muerte propia genera
incertidumbres y hasta miedo, por lo que el
PDC cuenta con un equipo de especialistas
y abogados capacitados para responder a
cualquier pregunta que pudiesen tener los
indecisos, como “¢si soy donador de érganos

aun puedo donar mi cuerpo?” (larespuestaes
si) 0 quiza la mas importante de todas: ¢y una
vez fallecido, équé va a pasar conmigo?

“Aqui se les explica que pueden legar sus
restos a perpetuidad o por unos afios, que los
trataremos con el mayor respeto y que apoya-
remos a los deudos con el tramite del acta de
defuncion. También les aclaramos que, en caso
de optar por un préstamo temporal, al concluir
el lapso pactado le devolveremos a la familia
las cenizas de su muerto, por si esto les ayuda
acumplir con sus creencias religiosas o a llevar
de mejor manera el duelo”.

Laidea original en el PDC era crear un me-
morial, el cual consistiria en plantar un arbol
por cada occiso recibido (de ahi su logotipo),
idea que no se ha podido concretar por la pan-
demia y por la imposibilidad de conseguir un
terreno lo suficientemente amplio como para
albergar una pequeiia foresta con la esperanza
de que algtin dia se transforme en bosque.

“Aun no descartamos eso, aunque por
ahora hemos tenido que buscar otra forma
de honrar a los donantes, como con ceremo-
nias”. De todas formas la intencion original,
y su simbolismo, siguen ahi, pues a decir de

Fotos: Juan Antonio L6pez.
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Pineda, cada persona que dona su cuerpo a
la ciencia —atin sin saberlo— esta sembrando
una semillita de interés y consciencia entre
Sus cercanos.

“Son ya tres mil 800 las personas fir-
mantes y el nimero va en aumento”, refiere
el académico, quien considera que, si vemos
al PDC como a un arbol, esos niumeros son
evidencia de que sus raices ya son fuertes, que
sus ramas seguiran creciendo y que podemos
desde ya cosechar sus frutos.

Ayudar es también un credo
¢En qué creen los no creyentes? iEn la ciencia!,
afirma Vania Nuche, quien ademas de ser locu-
toray productora radiofénica, hace no mucho
decidié sumarse al PDC, tras la muerte de su
padre por negligencias al tratarlo contra el
cancer. “¢Y si sus doctores hubieran estado
mejor preparados? “No soy religiosa, por lo que
si mi cadaver ayuda a que haya médicos mejor
preparados en vez de ser sometido a misas y
rituales, yo prefiero donar”.

La joven se enterd de esta iniciativa muy
de mafiana, cuando trabajaba en el matutino
Primer movimiento de Radio UNAM e invitarona

Pinedaa hablar del proyecto. “Nunca pensé que
yo, como comunicadora, colaboraria al avance
cientifico, pero esto es algo que podemos hacer
td, yo, todos, sin importar la formacion”.

Desde entonces, cada que es pertinente,
ella suele platicar del PDC con quien quiera
oirla, sin afan de convencer a nadie, mas si
planteando los beneficios de que cada vez
mas personas se unan. “En su momento les
comenté de esto a mis padresy los dos se ins-
cribieron, sin saber que papa falleceria poco
después, hace casi tres afios ya”.

Por lo mismo, Vania sabe muy bien qué
sucedera con ella cuando fallezca: esta cons-
ciente de que uno de sus familiares se pondra
en contacto con la FM para que unaambulancia
recoja su cuerpo y lo lleve a CU, que ahi sus
restos seran aprovechados para investigacion
y practica médica y que, al concluir el tiempo
estipulado, la Facultad la cremaray devolvera
las cenizas a sus deudos. “Lo sé porque asi nos
entregaron de regreso a papa”.

A decir de Pineda, estudiar cuerpos como el
del sefior Nuche abre las puertas para entender
de mejor forma cdmo progresé su cancer y
avanzar hacia mejores formas de tratar esa
enfermedad. “Asimismo, tener acceso a cada-
veres donados nos permite conocer mas sobre
la evolucion de muchas enfermedades crénico-
degenerativas o identificar caracteristicas
anatomicas propias de la poblacién mexicana”.

Hace poco Vania recibi6 un reconocimien-
to —en nombre de su padre y de parte de la
Facultad de Medicina— por aportar al avance
del conocimiento médico en México, algo que la

comunicadora considera un tanto inesperado
y un mucho inevitable. “Recuerdo a mi padre
como alguien siempre generoso, y lo siguié
siendo después de su muerte”.

A fin de continuar el ejemplo paterno, Vania
ya hahablado con sus conocidos de su decision
y les ha dado instrucciones sobre qué hacer
con ellacuando fallezca. “Mi familia es catdlica
y les preocupa no tener un lugar en el cual rezar
por mi, por eso decidi donar mi cuerpo por dos
afios. Si no fuera por ellos lo hubiera hecho
a perpetuidad”.

Ante los cuestionamientos acerca de su
decision Vania ya tiene una respuesta contun-
dente: “Participar en el PDC implica renunciar
al egoismo para hacer que la medicina progre-
se. Esta es una manera de apoyar ala cienciay
alos médicos en formacion. Suelo decir que no
soy creyente, pero no es del todo cierto: creo
mucho en la posibilidad de ayudar”. 4
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LA PINTURA MURAL
Y LA POLITICA

De distintas formas, José
Clemente Orozco, David
Alfaro Siqueiros y Diego
Rivera postularon una
manera de intervencion
en el espacio de la
discusion publica

Rita Eper / Renato Gonzirez MeLLo

a pintura mural mexicana

surgid, en los aflos 20, como

parte del complejo didlogo

politico de la posrevolucién.
A veces fue un arte comprometido
con el Estado, pero también fue fre-
cuente que tuviera un sélido cardcter
critico. Los murales que se hicieron
en la Escuela Nacional Preparatoria
(ENP) muestran las tensiones que
rodearon las primeras etapas del
movimiento de pintura mural entre
1922y 1924. Se advierten dos mode-
los distintos de representacién: las
convenciones pictoricas de cardcter
alegérico y una moderna pintura
de cardcter publico ante el cambio
social que anunciaba la Revolucién.
Esta circunstancia implicaba el as-
censo de nuevos actores sociales,
como los obreros y campesinos que
no tenian visibilidad en las primeras
pinturas murales como Maternidad
(1923), de José Clemente Orozco, o
La creacién, de Diego Rivera (1922-

Recién llegado de Europa en
septiembre de 1922, David Alfaro
Siqueiros eligi6é un lugar estrecho
y mal iluminado en el llamado
“Colegio Chico” para pintar ocho
murales en la ENP. Todas estas obras
dan la impresién de estar separadas
entre si, como si el artista no hubiera
tenido la intencién de conformar
una narrativa. El entierro del obrero
sacrificado proyecta sus volimenes
en el espacio y crea una imagen de
potencia icénica por la colocacién
del féretro y su pesada carga a la
altura de las cabezas indigenas, que
parecen esculpidas en piedra; ima-
gen que serd retomada por Sergéi

4 E| entierro

tratado a raiz de la animadversion

23). Hacia 1923-1924 David Alfaro  Eisenstein en su pelicula Que viva del obrero de los estudiantes, pero queda como
Siqueiros con su obra El entierro del ~ México. El cineasta ruso, tedrico del sacrificado testimonio de un viraje significativo
obrero sacrificado y Diego Rivera en  montaje, habrd visto en este mural (David en la trayectoria de Siqueiros: ese
1923 con las obras que pinté en el  una fuerza proveniente de la contra- Alfaro lado suyo que se interes6 por una
Patio del Trabajo de la Secretariade  posicién de elementos disimbolos, Siqueiros, estética realista en movimiento.

Educacién Publica, particularmente  una practica fotografica relacionada 1924). Diego Rivera inici6 los murales

Entrada a la mina y Salida de la mina,
se alejaron de las ideas filoséficas
del secretario de Educacién. Ambos
pintores habian ingresado en 1923
al Partido Comunista Mexicano e
intentaron una nueva iconografia
sobre la opresién que se cernia sobre
la clase trabajadora.

con el montaje y llevada por Eisens-
tein al cine con gran éxito.

El entierro del obrero sacrificado,
que lleva sobre el féretro los sim-
bolos de la hoz y el martillo, es un
homenaje al gobernador socialista
de Yucatan, Felipe Carrillo Puerto.
Es un mural inacabado y muy mal-

de la Secretaria de Educacién en
1923 y en cinco afnos cubrié todo
el edificio con tres temas funda-
mentales: el trabajo, las fiestas y
los movimientos sociales. Entrada
a la mina que refiere a la parte oc-
cidental del pais pertenece al patio
del trabajo donde hay otras 17

Foto: cortesia Rocio Gamino Ochoa / AFMT / lIE.
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escenas que incluyen los trabajos
artesanales, agricolas e industriales.
Pero son estas dos escenas (Entrada
ala mina y Salida de la mina) las que
presentan la circunstancia tragica
de los trabajadores destinados a la
explotacién y el maltrato. Hay un
ambiente sombrio en Entrada a la
mina en esa perfecta composicién
donde vemos los cuerpos de espal-
das, apenas vestidos, lo que acenttia
su fragilidad. Portan algunos palas,
pero principalmente ldmparas y
vigas de madera que varios han
identificado como la relacién entre
el obrero y el Cristo crucificado.

Estas imdgenes son testimonio
de la militancia de ambos artistas en
el partido que les llevé a la creacién
del Sindicato de Obreros Técnicos,
Pintores y Escultores. Ese organismo
les anim¢ a deshacerse de las ideas
filoséfico-espiritualistas de Vascon-
celos, y a producir un imaginario de
la clase obrera en México.

En la mitad de 1924 hubo una
campana de prensa, apoyada por
grupos estudiantiles conservadores,
dirigida contra Vasconcelos y su
proyecto de pintura mural. Ademds
de los ataques en la prensa, hubo
ataques de grupos estudiantiles
contra los murales mismos. Oroz-
co respondi6 a este ambiente de
confrontacién pintando grandes
caricaturas murales en el primer
piso de la Escuela Nacional Prepara-
toria. En una de ellas hizo escarnio
del dirigente de la Confederacién
Regional Obrera Mexicana, Luis Na-
poleén Morones.

En esta caricatura mural (Acechan-
zas) Orozco deplora la simulacién
y la traicién a la causa de los tra-
bajadores. En la composicién —que
toma la forma de un desfile- un
trabajador aparece en medio del
dirigente obrero, a su derecha, y un
siniestro personaje embozado que
estd a punto de apunalarlo por la es-
palda. El sicario lleva un abrigo que se
abotona hasta el cuello, por lo que re-
cuerda la vestimenta sacerdotal. A
la derecha del trabajador, Morones
exhibe un gorro frigio (simbolo de
la revolucién francesa) y lo senala.
Lleva ademds una corona de espinas
y una pequena banderita rojinegra.
Su panza, enorme y esférica, culmi-
na hacia abajo en una especie de
estructura estipite o cénica apoyada
en unos zapatos enormes, picudos
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y elegantes; y el personaje viste un
saco de colas, chaleco y leontina.
Sus ojos saltones miran de reojo
hacia atrés. El trabajador sigue al
dirigente sindical. Ademds de una
bandera, lleva una pala. Viste cal-
z6n de manta. Tiene el pelo muy
lacio, nariz pequena, grandes arcos
superciliares e hipertrofia maxilar,
pues sus dientes estdn separados y
se proyectan hacia adelante. Todos
ellos son rasgos que el pensamiento
racista y evolucionista de los siglos
XIX y XX relacionaba con el atraso
evolutivo. En las convenciones cul-
turales de la década de 1920, pintar
caricaturas en un edificio publico
fue intolerable, y el exiguo contrato
de Orozco fue cancelado.

En 1926, el rector Alfonso
Pruneda invité a Orozco para que
terminara sus murales. El pintor,
que independientemente de la cen-
sura habia desarrollado una sélida
autocritica, destruyé una parte de
sus tableros en la planta baja para
pintar escenas de la Revolucién y
la guerra civil. Una de ellas es La
destruccion del viejo orden (1927). En
primer plano aparecen dos perso-
najes campesinos, pues también
ellos estan descalzos y visten ropa de
manta blanca. Uno de ellos lleva un
sombrero militar. Pero a diferencia

HumanidadEs
Comunidad

UNAM

de la caricatura que habia pintado
en el primer piso, Orozco dignificd
a estas dos figuras, concediéndoles
las proporciones anatémicas he-
roicas que la educacién académica
consideraba dignas para el cuerpo
masculino. Su pesimismo no habia
desaparecido, pero si habia madu-
rado, pues atrds de los campesinos
hay un desastre de columnas, arcos
y ctipulas: elementos arquitecténicos
tipicos de las arquitecturas colonia-
les y neocldsicas. Estos escombros se
traslapan y superponen unos sobre
otros de manera semejante a la
pintura cubista, que yuxtaponia
diferentes puntos de vista del mismo
objeto sobre el plano. La solidez,
serenidad y monumentalidad de las
figuras en primer plano genera una
fuerte tension con el derrumbe del
fondo. Asi, Orozco construye uno de
sus recursos mds importantes para
referirse a la politica: el contraste
del ideal clasicista, geométrico y
s6lido, con el desorden que atribuia
a la gestion politica concreta.

De distintas maneras, los tres
pintores postularon una forma de
intervencion en el espacio de la dis-
cusién publica. Lo que consiguieron
fue que sus obras se convirtieran en
gigantescas estructuras argumenta-
les para el debate politico. g

Foto: cortesia AFMT / IIE / UNAM.
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Se encuentra en el Antiguo Colegio de San lidefonso

LA CREACION EXPLORA
EL CONCEPTO DE MESTIZAJE

RoBerTo GUTIERREZ ALCALA

or encargo de José Vasconcelos, a

la saz6n secretario de Educacién

Puablica del gobierno del presiden-

te Alvaro Obregén, Diego Rivera
pinté entre 1922 y 1923 su primer mural,
La creacion, en el interior del Anfiteatro
de la Escuela Nacional Preparatoria (ENP),
ubicada entonces en el Antiguo Colegio
de San Ildefonso (hoy Museo de San Ilde-
fonso), en el Centro Histérico de Ciudad
de México.

“Este mural es considerado el primero
de una serie que inaugurd un nuevo
modo de figuracién y, también, una
nueva relacién con el espacio arquitec-
ténico”, sefiala la Doctora Sandra Zetina
Ocaila, investigadora del Instituto de
Investigaciones Estéticas.

A principios del siglo pasado, las au-
toridades de la ENP decidieron ampliar
sus instalaciones. El arquitecto mexicano
Samuel Chdvez gano el concurso al que
se convoco, y retomo el estilo barroco de
los antiguos claustros para construir el
Anfiteatro. En 1910, éste quedd conclui-
do, y el 22 de septiembre de ese mismo
ano fue sede de la inauguracién de la
Universidad Nacional de México, en el
contexto de las fiestas del Primer Cente-
nario de la Independencia.

“Como el Anfiteatro de la Escuela
Nacional Preparatoria era un lugar sim-
boélico muy importante para la Universidad
Nacional de México, Vasconcelos concluyé
que debia buscar a un artista experimen-
tado para que pintara un mural en su
interior. Y pensé en Rivera”, afirma.

Impulso de renovacion

Cuando Vasconcelos entré en contacto con
él por intermediacién de Alfonso Reyes,
Rivera todavia estaba en Paris, donde
habia participado en los movimientos
vanguardistas, especialmente el cubismo;
sin embargo, desde 1917 ya estaba distan-
ciado de éste por eleccién propia y ahora
proponia una nueva figuracién a partir
del constructivismo y la representacién
de mdas dimensiones espaciales en un
plano bidimensional.

“Gracias a este primer contacto con
Vasconcelos y a la venta de algunas de
sus pinturas, Rivera tuvo la oportunidad
de hacer un viaje por Italia que resulté
fundamental para lo que seria el primer
muralismo, pues ahi pudo ver y estudiar
a los autores de las grandes obras de la

Foto: cortesfa Ricardo Alvarado / AFMT / 1IE / UNAM.




pintura mural, desde los etruscos y los
primitivos hasta Giotto o Tiziano”, co-
menta Zetina.

Una vez que lleg6 a México en 1921
y se involucré de lleno en el proyecto
vasconcelista, Rivera comenzé a dar una
serie de conferencias en las que, ademds
de mostrar como funcionaban las van-
guardias europeas, incit6 a todo el medio
artistico mexicano a renovarse.

“Debemos considerar que el pais re-
cién habia padecido una larga guerra
civil que impidié que se conocieran a
profundidad las tltimas tendencias en
materia de arte. Y Rivera trajo este potente
impulso de renovacién que influiria en
toda una generacién de pintores”, apunta
la investigadora.

Alegoria

Se conocen varios bocetos de La creacion.
En ellos se aprecia cémo Rivera fue cam-
biando su composicién para anclarla en
la estructura arquitecténica y transformar
el espacio.

“Originalmente habia un 6rgano que
cubria toda la concha actstica, pero Rivera
lo quité y colocd uno nuevo, de menores
dimensiones, que se integraba a la com-
posicién pictérica. Es ahi donde estd la
figura central, con los brazos abiertos en
cruz (el 6rgano formaba parte de su cuer-
po). Quiza sea un autorretrato del mismo
pintor. Representa tanto al Pantocrator
como a Apolo y al hombre nuevo o el
hombre mestizo, porque en este mural se
ponen en juego muchas nociones sobre la
diversidad racial que en esos afios estaban
a discusién. Encima de esta figura hay un
semicirculo azul que simboliza la energia
o el principio creador que irradia en tres
direcciones; y debajo de ella, en medio
de una exuberante vegetacion tropical,
un leén, un querub, un toro y un dguila.”

En opinién de Zetina, este mural ex-
plora el concepto del mestizaje, que hoy
en dia se ha puesto a debate, pero es una
alegoria sobre las artes y las ciencias, y,
también, una escala cé6smica que plantea
la transmisién del conocimiento desde
lo celeste hasta lo terrestre, algo muy
apropiado para un espacio como el Anfi-
teatro de la Escuela Nacional Preparatoria,
donde habia conferencias, ponencias,
debates, conciertos...

“Laiconografia es compleja en extremo
y probablemente estd basada en las pintu-
ras al fresco de la Estancia de la Signatura,
en el Vaticano, de Rafael, donde confluyen
temas cristianos y paganos: Addn y Eva con
el drbol de la vida, Apolo y las musas, asi
como las virtudes teologales y cardinales.”
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A cada lado hay dos escenas. En la
de la izquierda, abajo, aparece la Mujer
sentada y desnuda; luego estan las musas
o alegorias de las artes y las ciencias: la
Mdsica, con piel de oveja y una flauta; el
Canto, con vestido rojo; la Comedia, con
trenzas; y la Danza, de pie y con los brazos
alzados. Y junto a ellas se ven las perso-
nificaciones de las virtudes teologales: la
Fe, la Esperanza y la Caridad.

En la escena de la derecha, abajo,
aparece el Hombre sentado y desnudo;
después estan la Fabula, vestida de azul y
oro; la Tradicién, con un vestido carmest;
la Poesia Erética, con el cabello rubio; y la
Tragedia, con el rostro cubierto por una
madscara. Y junto a ellas se observan las
personificaciones de las virtudes cardina-
les: la Prudencia, la Justicia, la Continencia
y la Fortaleza.

Y hasta arriba de cada escena flotan
dos figuras angélicas: la Sapiencia (a la
izquierda) y la Ciencia (a la derecha).

“Un hecho curioso es que Rivera recu-
ITi6 a varias personalidades de la época
para usarlas como modelos. Asf, la Mtsica

Comunidad

UNAM

Foto: Juan Antonio Lépéz.

se basé en la entonces bailarina Dolores
del Rio; el Canto, en la modelo y novelista
Guadalupe Marin, con quien Rivera se
casé posteriormente; la Comedia, en la
actriz de tandas Guadalupe Rivas Cacho;
la Danza, en la compositora, organista,
pianista y profesora Julia Alonso, y la Poe-
sia Erética, en la pintora y poeta Carmen
Mondragén, llamada Nahui Ollin por el
Dr. Atl, entre otras”, agrega la investiga-
dora universitaria.

Ala encaustica

Para hacer La creacion, Rivera utilizé la
técnica de la encdustica, que emplea
cera fundida y resina para aglutinar los
pigmentos, y se aplica con fuego directo.

Por lo demds, el pintor guanajuatense
dijo que habia recuperado esta técnica
griega antigua y al mismo tiempo creado la
encaustica mexicana, porque a la férmula
le anadié resina de copal, y ech6 mano de
un soplete para fundir los colores sobre
el muro.

“Ahora bien, como la encdustica es
muy complicada, tardé un ano en termi-
nar dicho mural, por lo que nunca mas
se sirvi6 de ella para pintar otro. Como
asistentes tuvo a Carlos Mérida, Xavier
Guerrero y Jean Charlot. Y tan colectiva
fue la hechura de La creacion que no esta
firmado. Si, es uno de los pocos murales
de Rivera, si no es que el tinico, que no
lleva su firma”, indica Zetina.

El 23 de marzo de 1923 lo presenta-
ron el mismo Vasconcelos, Alfonso Caso
y Manuel Maples Arce, fundador del
estridentismo, quien leyé un discurso
totalmente vanguardista.

“Y, segtn la invitacién, Julia Alonso,
vestida con una larga tinica blanca y con
el cabello largo y suelto, como aparece en
este mural, tocé al piano varios preludios
de Chopin”, finaliza la académica. g4
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Antiguo Colegio Maximo de San Pedro y San Pablo

SAN ILDEFONSO, CUNA DEL
MURALISMO MEXICANO

Owmar Piramo

ay movimientos que respiran

antes de nacer y el muralismo

mexicano es prueba de ello,

pues aunque su obra mads an-
tigua data de 1921 —se trata de El drbol
de la vida, de Roberto Montenegro- la
pieza con que en realidad arranca esta
corriente fue pintada en 1922, en el
Anfiteatro del Antiguo Colegio de San
Ildefonso, por un Diego Rivera de 35 afios
que, tras pasar mds de una década en
Europa, regresaba a México desde Paris
a peticién de un José Vasconcelos que
adin no cumplia los cuarenta.

Elnombre de dicha obra es profético:
La creacién, y en él se anuncian —me-
diante elementos cristianos y paganos,
y un Addn y una Eva morenos- que en
México estaba por gestarse algo nuevo.

La historia del muralismo mexicano
comenzo a escribirse hace 101 anios, cuan-
do José Vasconcelos reunié a un grupo de
artistas dispuestos a plasmar imagenes
de gran formato a fin de romper con el
monopolio artistico de las élites al llevar
la pldstica de las galerias a los espacios
publicos; pero ¢cémo si Montenegro fue
el primero de entre los convocados vas-
concelistas en concluir un mural, se dice
que el que funda todo es Rivera?

“Porque asilo aseguraban los artistas
de la época, para quienes La creacion
marcaba el inicio de una vanguardia”,
apunta la profesora Sandra Zetina, del
Instituto de Investigaciones Estéticas,
quien no duda en afirmar que si el mu-
ralismo tiene cuna, ésta es el Colegio
de San Ildefonso.

Y es que como explica la académica,
pocas veces en nuestra historia nacio-
nal tantos pintores tan importantes
confluian en un mismo sitio —Rivera
comenzo6 con su obra en marzo de 1922
y casi al mismo tiempo, de ahi hasta
1926, se pintaron 40 piezas mds en el
entonces edificio de la Escuela Prepa-
ratoria Nacional- lo cual daria pie no
s6lo a reflexiones sobre lo mexicano y
su esencia, sino a didlogos y rivalidades
que terminarian por darle una identidad
tnica al movimiento muralista.

Escribe Octavio Paz acerca del tema:
“Nuestra pintura es un capitulo del arte
moderno. Pero, asimismo, es la pintura
de un pueblo que acaba de descubrir-
se a s mismo y que, no contento con
reconocerse en su pasado, busca un
proyecto histérico que lo inserte en la
civilizacién contempordnea”.

Sin embargo, empujar hacia adelante
implica lidiar con resistencias que tiran
hacia atrds y eso es algo que Rivera expe-
rimento al pintar La creacién, pues como
sefialan algunos biégrafos llegd un punto
en el que el muralista debi6 subir a los
andamios armado con una pistola para
protegerse de preparatorianos ofendidos
—casi todos jovenes conservadores que
“antes que intelectuales en ciernes se
sienten protectores de la sociedad que los
encumbrard”, explica Carlos Monsivdis.

Piiblico en ciernes

Parte del proyecto vasconcelista era
crear publicos para una cultura visual
en ciernes: aquellos estudiantes, y gru-
pos afines, no eran atn parte de ese
grupo ni deseaban serlo, lo que explica
que con frecuencia dichas obras fue-
sen vandalizadas.

El muralismo es, quizd, el movi-
miento artistico de mayor impacto en
el 4mbito global; sin embargo, en su
momento ni siquiera sus impulsores
oficiales hablaban de estas creaciones en
términos de su valor cultural, sino mo-

netario, como se desprende del informe
presidencial obregonista de 1923: “Para
estimular a los pintores nacionales, se les
ha encomendado la decoracién de edi-
ficios publicos, los cuales han quedado
bellamente decorados con poco costo”.
¢Pero quién podria anticiparse al
futuro? Ni siquiera los artistas involu-
crados imaginaban las repercusiones
de aquellas obras monumentales que
comenzaron a pintar a inicios de los afios
20 ni como éstas marcarian sus carreras.
El mismo Rivera llegé a comentar, tras
haber vivido casi 15 afios en Paris: “Volvi
a México el 20 de junio de 1921 con la
cabeza poblada de proyectos. El primero
no era hacer pintura mural, sino crear
un instituto politécnico”. Hoy Diego es
nuestro muralista mas conocido.

Sin embargo, lo vivido en aquellos
anos de 1921 y 1922 inauguré un capitulo
en la vida artistica de nuestro pais que
ain nos marca. Como apunta Eduardo
Vazquez Martin, coordinador general
del Antiguo Colegio de San Ildefonso: “El
encuentro que se dio en lo que entonces
era el edificio de la Escuela Nacional
Preparatoria dio pie a un didlogo en
el que seguimos enfrascados. San Ilde-
fonso fue el laboratorio del muralismo
mexicano donde confluyeron los mds
grandes talentos de su tiempo (incluidos
los llamados “tres grandes”: Rivera, Oroz-
co y Siqueiros), marcando un momento
tnico en el tiempo”. g

Foto: Juan Antonio Lopez.



La creacion, de Diego Rivera

IMPULSO DE RENOVACION
DEL ARTE Y LA CULTURA

DrA. Sanbra ZETiNa Ocafia

acreacion, el primer mural de Diego
Rivera, marca el cambio de sensibili-
dad en el arte mexicano, un impulso
de renovacién del arte y la cultura.

El verano de 1921, Rivera regresé
a México después de vivir mds de una
década en Paris. Tenia 35 afios, habia
participado de cerca en el cubismo y co-
noci6 de cerca las vanguardias europeas,
asi como el regreso a la figuracién que
ocurri6 después de la Primera Guerra
Mundial. Antes de su retorno, a inicios de
1921, viaj6 por Italia para estudiar el arte
mural del pasado, analiz6 con lucidez e
imaginacién los murales italianos y la
manera en que intervenian en la percep-
cién de la arquitectura, aprovechaban la
iluminacién solar para poner en tensién
el espacio arquitecténico y el pictérico.

Apenas unos meses después, en marzo
de 1922, Rivera pondria en practica sus
aprendizajes europeos cuando comenzo a
pintar su primer mural en el Anfiteatro de
la Escuela Nacional Preparatoria. Contraté
a cuatro talentosos pintores como asisten-
tes: Carlos Mérida, Jean Charlot, Xavier
Guerrero y Amado de la Cueva y cre6 un
taller inspirado en los gremios antiguos.
El taller gener6 practicas compartidas, la
molienda de pigmentos, la investigacién
tratadistica, el interés por las habilidades
manuales y la creacién colectiva, que des-
embocaria en la formacién del Sindicato
de Obreros Técnicos Pintores y Escultores.
Rivera eligi6 la técnica de la encdustica, la
pintura a la cera cauterizada con fuego,
técnica de raigambre griega. También
us6 un complejo esquema geomeétrico
inspirado en la seccién durea para an-
clar 6pticamente la superficie pictérica
a la arquitectura.

La temadtica del mural, que alude
tanto al Génesis o la creacién del mundo,
como a la creacién intelectual y artistica,
porta la huella del monismo estético de
José Vasconcelos, rector de la universi-
dad, secretario de educacién y comitente
de La creacion. Para dar cuerpo a la estética
vasconcelista Rivera recuper6 esquemas
pictéricos neoplaténicos del primer Rena-
cimiento. Propuso una iconografia idénea

4 Rivera pinta el mural La creacion.

para un espacio dedicado a la discusién
académica y la interpretacién musical.

En La creacion, la luz solar actiia como
metdfora de la energia césmica, la sus-
tancia tinica o ménada que desciende
escalonadamente sobre la humanidad,
una energia que el hombre puede trans-
formar en belleza y conocimiento.

La escena ocurre en el momento de la
aurora, indica el amanecer de un nuevo
tiempo y el inicio del mundo. Rayos de luz
dorada surcan el azul del cielo, un arcoiris
circunda la béveda celeste. Desde su sitio
terrenal la mujer observa el fenémeno
luminico, disfruta de las artes. En el otro
extremo, el hombre dialoga con musas en-
focadas en el conocimiento y las letras. Las
musas reposan sobre el monte Parnaso. En
un plano celeste, en poses mds estaticas se
encuentran, préximas a la mujer, las virtu-
des teologales, y cercanas al hombre, las
virtudes cardinales. Dos figuras aladas,
alegorias de la Sabiduria del lado femenino
y la Ciencia del lado masculino, meditan
en posturas yogicas sobre nubes que dan
paso a la aurora.
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Al centro de la composicién, queda hue-
1la del cambio de rumbo de la propuesta
pictérica de Rivera, que abandonaria
los modelos italianos por los exvotos
populares, la pintura de pulquerias y el
aduanero Rousseau. Sobre el nicho que
forma la concha actistica, un hombre con
los brazos abiertos emerge triunfante de
una exuberante vegetacién, su cuerpo
adquiria continuidad con un 6rgano que
hoy se ha perdido. Lo acompafian el buey,
el leén, el dguila y un querub de rasgos
indigenas, simbolos de los apéstoles
que dan sentido de Cristo en Majestad
o Pantocrdtor a la figura central. Rivera
afladié un tetramorfo mexicano sobre los
paramentos laterales del nicho: una garza,
un aguila tropical, un puma y un jaguar.

Esa seccién central da cuenta del
cambio de rumbo estético de Rivera en
la sencilla manera en que fue pintada.
Evoca un lugar exético y paradisiaco, da
cuenta del encuentro y de la pasién que
Rivera sinti6 por el Istmo de Tehuantepec
y el giro que daria su propuesta pictérica
primero hacia el primitivismo y después,
sobre los muros de la Secretaria de Edu-
cacién Puablica, hacia el indigenismo.

La imagen final no es arménica, es una
obra de tesis, cargada de experimentacién,
guifios al arte del pasado, superficies cu-
biertas de oro, y dos proyectos estéticos en

> tension. La creacion escandalizé a la sociedad

conservadora por sus innovadores plantea-
mientos estéticos, las enormes y rotundas
mujeres imponian nuevos cdnones de
belleza, visibilizaban los rasgos de mesti-
zas e indigenas que nunca habian ocupado
un lugar central en el arte y mucho menos
como representantes de ideas alegori-
cas. También entusiasmo a buena parte de
las élites intelectuales que consideraron
que se iniciaba una nueva era, acicateé a
los pintores que entraron en un fructife-
ro debate y competencia sobre los propios
muros de la Escuela Nacional Preparatoria.
A fuerza de provocaciones, en conferen-
cias, entrevistas, pero especialmente por
medio de sus innovaciones en la pintura,
Rivera fue cabeza de la primera vanguar-
dia, propuso un nuevo punto de partida
para renovar el arte mexicano. Cre6 una
manera de pintar que surgia del choque
de elementos contradictorios antiguos
y modernos, universales y locales, bizan-
tinos y cubistas, con el fin de inaugurar
una nueva tradicion.

Mi tesis estd consultable en linea en te-
siunam: Sandra Zetina Ocafia, “Pintura mu-
raly vanguardia, La creacion de Diego Rivera,
Meéxico, UNAM, 2019: http://132.248.9.195/
ptd2019/junio/0790256/Index.html 4
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LAS MUJERES DENTRO
DE LA PINTURA MURAL

Omar Piramo

atricia Quijano ha creado

alrededor de 20 murales en

solitario y 30 en colectivo, y

durante décadas ha luchado
porque estas obras ocupen un lugar
relevante en todo tipo de espacios,
trdtese de bibliotecas, museos o
mercados. Sin embargo, cuando
quiso titularse de La Esmeralda con
una investigacién sobre muralistas
mexicanas, sus profesores le recha-
zaron el proyecto al tiempo que
argumentaban: “No hay mujeres
en el muralismo de México”.

iMe dijeron eso a mi, que hago
murales!, comenta la también do-
cente, quien se propuso demostrar
que sus maestros estaban equivo-
cados. Sélo para contradecirlos
incluy6 en su tesis un grueso apar-
tado sobre personajes femeninos
en el arte publico nacional, mismo
que se ha vuelto referente para los
interesados en el tema.

A Quijano le gusta citar aquella
frase de Rosario Castellanos que
dice: “Una mujer que no se reco-
noce ni le reconocen la categoria
de persona serd una deficiente
profesionista”, y a su parecer eso
es lo que se aprecia en los anales
del muralismo, una carencia de
reconocimiento a lo femenino, pues
apenas dedican un pie de pagina a
todas aquellas artistas que buscaron
expresar su visiéon del mundo en
una pared, ademads de que le niegan
el titulo de muralistas a creadoras
con grandes méritos.

Y a esto podemos sumarle —ex-
plica—todos los obstaculos que ellas
debieron enfrentar. Un ejemplo es
Maria Izquierdo, a quien en 1945
le comisionaron un mural para el
Antiguo Palacio del Ayuntamiento
que llevaria por nombre El progreso
de la Ciudad de México, el cual fue
bloqueado por intervencién de artis-
tas hombres (se sospecha de Rivera

y Siqueiros), quienes aseveraban
que alguien como ella no estaba
capacitada para concretar una pieza
de tal envergadura. Hoy a Izquierdo
se le recuerda por acunar la frase:
“Es delito ser mujer y tener talento”.

La misma Quijano confiesa
haber lidiado con las expectativas
de género depositados en ella. “Es-
tudié Psicologia Educativa en la
UNAM como primera carrera para
tranquilizar a mis padres, quienes
no veian al arte como algo para
mujeres, o mds tarde, cuando me
encargaron un mural para Univer-
sum, Museo de las Ciencias, alguien
ahi me pidi6 hacerles uno, pero que
emulara el trabajo de un hombre:
el de mi maestro y esposo Arnold
Belkin. En vez de ello les entregué
Lainfraestructura de una nacion (1994),
una pieza muy mia y, por ende,
producto de una visién femenina”.

Para la artista es evidente que en
los cien afos de vida del movimien-
to mural en México las mujeres han
estado ahi, aunque no aparezcan
en los libros, y ello explica que sus

a EI venerable abuelo maiz, Rina Lazo.

Hasta inicios de los afios 70 habia 260
muralistas, entre los cuales ellas eran 33

profesores de carrera le aseveraran
que no habia figuras femeninas en
el muralismo, como si una Aurora
Reyes, una Lilia Carrillo o una Leo-
nora Carrington jamds hubiesen
existido. “Es un poco triste dedicar-
se a la pintura y que tu persona y
obra sean borradas”.

Por ello, a decir de Patricia Qui-
jano, es preciso romper con esas
estructuras que han mantenido a
tantas artistas en la sombra. “No es
raro que a las mujeres nos digan
qué podemos ser y qué no, o cudl
es nuestro lugar en la historia; ante
ello debemos reclamar nuestro sitio.
Por eso, cada que me preguntan
aqué me dedico, y para que no digan
que no existimos, siempre digo con
orgullo: ¢yo?, jyo soy muralista!”.

Abandonar las sombras
En la contraportada de su libro
Eclipse de siete lunas, 1a docente Dina

12 . 22 de marzo de 2022 | ACADEMIA

L <C
=
=
<
=
(==}
o
=
=
[}
=
=
Kl
)
D
&
=
o
o
=
i)
4 O
[



ACADEMIA | 22 de marzo de 2022 - 13

S

Comisarenco Mirkin es tajante al e i e SN o
afirmar: “Existe una deuda histé- g
rica con el trabajo artistico de las
mujeres muralistas. Su paso por
uno de los movimientos culturales
mds importantes en México se ha
registrado, en la mayoria de los
casos, desde un papel secundario”.

Y esto es porque, a decir de la
investigadora del Instituto Nacio-
nal de Bellas Artes y Literatura y
colaboradora del Instituto de Inves-
tigaciones Estéticas, a las pintoras
mexicanas se les ha invisibilizado
debido a una serie de prejuicios de
género que s6lo perpetian false-
dades, como la de que las mujeres
no tienen fuerza fisica como para
acometer un mural y terminarlo, o
que a ellas no les interesa la cues-
tién publica, pues lo politico “es
cosa de hombres”.

HumanidadEs

Comunidad
UNAM

Foto: cortesia de la autora.

En el Inventario del muralismomexi- 4 La infraes- dedicado a divulgar la vida y obra Por fortuna —celebra Comisa-
cano, de Orlando Sudrez, se hace un tructura de de estos personajes; sin embargo, renco-los tiempos cambian, y esta
registro muy detallado de todas las una nacion, muchos vicios persisten. “Trabajé falacia de que no hay muralismo
obras de gran formato realizadas Patricia durante mucho tiempo enunlibro  femenino no se dice mas. “Eso lo
en el paisy, a partir del desglose de Quijano. sobre las mujeres muralistas y lo  constaté hace unos afios cuando
estos datos, se establece que, hasta puse a disposicién de una editorial ~ viajé a Chile a presentar justo el
inicios de los afios 70 del siglo pasa- mexicana reconocida. Lo tuvieron  libro que menciono y alguien de
do, habia 260 muralistas con obra en revisiéon un afio y me lo regre- entre el publico comenté: es que
desplegaday, que de ellos, 33 eran saron diciéndome que les habia  en México hay muchisimas mujeres
mujeres (un 13 por ciento). Ademads gustado mucho y que deseaban  muralistas, aqui no podriamos es-
el texto revela que mientras ellos publicarlo, pero a condicién de que  cribir nada igual. No sé qué pensar
producian 20 obras en promedio, incluyera a muralistas hombres y  de eso, mds que esa importante
ellas generaban apenas tres. hablara de su obra con la misma  produccién de la que nadie hablaba

Siimaginamos cudnto represen- profundidad con que abordaba la  por razones de género, hoy se ha
ta eso en metros cuadrados pintados de ellas”. comenzado a visibilizar”. g4

es facil hacerse una idea de qué tan
grande ha sido esta disparidad. “Mu-
jeres en este movimiento siempre
ha habido, pero para ellas ha sido
mds dificil conseguir oportunidades
y nadie ejemplifica mejor esto que
la primera muralista mexicana,
Aurora Reyes, quien hizo su primer
mural a los 30 afios, el segundo a los
50y el tercero a los 70. Estos largos
paréntesis s6lo se explican por la
dificultad que tuvo para acceder
a espacios”.

Si algo tiene claro Dina Comi-
sarenco es que este proceso de
invisibilizacién ha sido sistemdtico
y se remonta a los inicios mismos
del muralismo, pues cuando las
mujeres comenzaron a pintar sus
primeras paredes, los criticos
decidieron ignorarlas, no las en-
trevistaron ni mostraron interés
en difundir su obra.

A fin de romper con tantos anos
de silencio, la investigadora se ha ¥ Proyecto mural, Maria Izquierdo.

Foto: cortesia Revista Quixe.
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Proyecto de laENTS y el CEIICH

Estudian impacto social
de la pandemia en
comunidades, familias
y mujeres universitarias

Partricia Lopez Sudrez

n ambicioso proyecto de inves-
tigacién/intervencién sobre los
efectos de la pandemia de Co-
vid-19 en la violencia de género
en las familias, comunidades y grupos
de mujeres universitarias, es realizado
por investigadoras de la Escuela Nacional
de Trabajo Social (ENTS) y el Centro de
Investigaciones Interdisciplinarias en
Ciencias y Humanidades (CEIICH).

El objetivo es detectar situaciones de
emergencia social comunitaria y univer-
sitaria desde los derechos humanos para
conformar procesos de intervenciéon y
accién social que presenten respuestas
a situaciones de crisis social, cultural,
econdémica y familiar, con estrategias
de accién directas con las personas y
las comunidades.

\

%

Iniciado en agosto de 2020 y hasta aho-
ra realizado totalmente en linea, el estudio
ha encontrado entre las participantes (la
mayoria mujeres) temor al contagio y a
la muerte, tristeza, dolor, desarrollo de
redes de autocuidado, cantidad de trabajo
acumulado, problemas de conectividad,
incremento de la violencia de género
y alto nivel de estrés por aislamiento
e incertidumbre.

Para detectar estas situaciones, se han
realizado reuniones virtuales, talleres y
conversatorios, donde las expertas entran
en contacto directo con las participantes,
quienes expresan sus experiencias, temo-
res y sentires durante el confinamiento.

El estudio, encabezado por Julia del
Carmen Chdvez Carapia y Leticia Cano So-
riano, investigadoras de la ENTS, asi como
por Norma Bldzquez Graf, del CEIICH, se

divide en tres grupos de investigacion:
Emergencia Social Comunitaria (ESOC),
Violencia de Género y Familias (VIFAM)
y Mujeres Universitarias y Derechos Hu-
manos (COMUNIV).

En todos los casos una prioridad es
comprender los efectos socio-familiares
y comunitarios de la contingencia por la
pandemia para identificar la violencia de
género, los derechos humanos y el sentido
de vida comunitario en situaciones de
emergencia social.

En el grupo ESOC se construy6 el
marco tedrico emergencia social comu-
nitaria, perspectiva de género, derechos
humanos y salud mental comunitaria con
la innovacién de artes escénicas para una
propuesta de metodologia cualitativa de
investigacién-diagnéstica y conocer el
impacto que provocé la Covid-19 en las
relaciones comunitarias.

Alcaldias de Ciudad de México

Se integraron dos subgrupos para in-
tervenciones virtuales en alcaldias de
Ciudad de México: Gustavo A. Madero e
Iztapalapa, con base en datos obtenidos
en: Tablero Covid-19 del Gobierno Fede-
ral, Tablero Covid-19 UNAM; Covid-19
de la OMS; y Bases de datos de INEGI. Se
formdé un grupo de mujeres interesadas
en compartir sus experiencias comuni-
tarias sobre la pandemia en escenarios
virtuales: WhatsApp, Zoom, Facebook
y se cuenta con 25 materiales diddcti-
cos y cuatro bases de datos para apoyar
las actividades.

Cada subgrupo disené las sesiones
para conocer las afectaciones comuni-
tarias de la pandemia con técnicas de
artes escénicas y se propicié un espacio
de confianza y seguridad virtual en las
participantes. Las sesiones se grabaron
previo consentimiento y se transcribieron.

Algunos hallazgos fueron: necesidad
de convivir con personas externas a su
entorno familiar, disminucién de ingresos
econdémicos, violencia familiar, vivencia
con familiares y vecinos que enfermaron
o fallecieron por Covid-19, alto nivel de
estrés por aislamiento.




ACADEMIA | 22 de marzo de 2022 - 15 (g

En el caso del grupo VIFAM el obje-
tivo del primer ano de trabajo se centrd
en conocer los efectos de la pandemia,
asi como las determinantes de violencia
de género en las familias de Ciudad de
México. Hubo un primer acercamiento a
la violencia de género en las familias en
el marco de las acciones tomadas por el
gobierno como son la Campana Nacional
de Sana Distancia y el confinamiento de
las personas en sus hogares.

Se elaboré el “Estudio exploratorio
sobre la violencia de género y los impactos
en las familias en contexto de pandemia en
la Zona Metropolitana de Ciudad de Mé-
xico”, que implicé la conformacién de un
marco metodoldgico de la investigacién y
la construccién de instrumentos de inves-
tigacién en un marco virtual: relato digital
y testimonio oral. También se disefiaron
acciones de intervencién digital para la
identificacién de la violencia de género
en las familias.

Entre los rasgos que se estudiaron
destacan las medidas de contencién, con-
finamiento, afectaciones emocionales y
socioculturales, consecuencias econémicas
y de salud emocional en las familias y da-
tos estadisticos de servicios de atencién de
denuncia de casos de violencia y divorcios.

En el grupo COMUNIV se propuso
conocer los efectos de la pandemia y

e 1 == | jp= — |

El objetivo es detectar
situaciones de
emergencia desde

los derechos

humanos para
conformar procesos

de intervenciony
accion que presenten
respuestas a
situaciones de crisis

o i

las estrategias que han desarrollado las
mujeres académicas, estudiantes y admi-
nistrativas de la UNAM para enfrentarla y
reflexionar sobre lo que sucederd cuando
pase la emergencia, en temas cruciales de
la articulacién entre trabajo académico,
remunerado, doméstico y de cuidados,
enmarcados en relaciones de género que
aumentan las condiciones de desigualdad.

Se disenié y organizé la dindmica de
trabajo del equipo de investigacién me-
diante reuniones semanales en las que se
programaron las tareas de las participantes
del proyecto y se elaboro6 el procedimiento
para la obtencién y sistematizacién de
informacién mediante el disefio y pre-
paracién de bases de datos y fichas de
andlisis biblio-hemerografico.

Se realizé la busqueda, analisis y siste-
matizacién de informacién sobre efectos
de la pandemia en estudiantes, académicas
y trabajadoras administrativas, conside-
rando las actividades de investigacidn,
docencia, aprendizaje, gestion, difusién y
vida cotidiana. Ante la escasa informacién
sobre trabajadoras administrativas, se ela-
bordé un cuestionario. También se realiz6
el acopio de bibliografia sobre técnicas
de testimonio, entrevista y grupos de
reflexién en medios digitales.

Autoetnografia colectiva

Se disefiaron e hicieron conversatorios
para propiciar un primer acercamien-
to y conocer las opiniones, vivencias y
experiencias frente a la pandemia. Se
elaboré una autoetnografia colectiva
mediante el diseno y realizacién de un
Taller de Escritura, combinando ejercicios
individuales y colectivos, culminando
con un ejercicio en el que se trabajé
en torno a un tema seleccionado por
las participantes.

Con los resultados obtenidos se elabord
una linea del tiempo y se diseflaron y pre-
pararon los contenidos de un Seminario
de Formacién de Posgrado. Se presentaron
los avances de la investigacién en eventos
académicos nacionales e internacionales,
se elaboraron dos textos para su publica-
ci6én digital e impresa y se avanz6 en la
formacién de alumnos.

Para fines de 2022, se publicard un
libro sobre este trabajo presentando los
primeros resultados de investigacién. 4
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Espacio de dialogo en el C3

#0M también debe visibilizar
a mujeres en situacion de calle

Aceiba Ruepa

pesar de que un conjunto impor-

tante de las personas que viven

en situacién de calle en México

son mujeres, no suelen ser visi-
bles para la investigacién académica ni
para la sociedad en su conjunto.

Por eso el Dia Internacional de la Mujer
puede ser una oportunidad para visibili-
zarlas, coincidieron las participantes de la
mesa Mujeres en situacién de calle. Espa-
cios de didlogo, respeto y entendimiento
en el Centro de Ciencias de la Complejidad
(C3), y organizada por la investigadora del
Instituto de Investigaciones Sociales y
del C3, Ali Ruiz Coronel.

“En general, la vida en calle no es un
tema tan abordado dentro de la academia,
mucho menos lo que es ser mujer y vivir
en ella. La vida en la calle se va comple-
jizando por cuestiones de género y de
posicién social”, explicé la antropdloga
Lorena Paredes Gonzdlez, quien trabaja
en este tema desde el colectivo Psicocalle
y quien dedicé su tesis de maestria a los
entramados de violencia que afectan a
estas mujeres.

Poblacion diversa
Un elemento crucial para lograr visibi-
lizarlas es dejar de pensar que son un
conjunto homogéneo. “Normalmente
se habla de que la mayoria de quienes
habitan las calles son hombres, pero la
poblacién callejera es diversa: personas de
la tercera edad, personas LGBT (lesbianas,
gays, transexuales y bisexuales) y tam-
bién nifios y nifias”, compartié Victoria
Sdmano, mujer trans y activista en favor
de las mujeres LGBT en situacién de calle.
“Todas tienen diferentes necesidades y
es parte muy importante que el gobierno
deberia voltear a ver, porque no es lo
mismo darle apoyo a un hombre que se
encuentra en situacién de calle que a una
mujer cis, 0 a una mujer trans, que esta
viviendo en las mismas situaciones”, dijo.
Otra dificultad que suele enfrentar
esta poblacién es la falta de identidad. Lo
vivié la médico general de la Secretaria
de Marina Armada de México, Laura Diaz
Sanchez, cuando participé en las jornadas
moviles para vacunar contra Covid-19 a

Para propiciar cambios
reales en esta poblacion son
necesarias las intervenciones
interdisciplinarias,
interseccionales y empaticas

varias personas de calle: “Se sorprendieron
y dijeron: ¢es en serio? No tengo INE, no
tengo acta de nacimiento, no tengo c6mo
demostrarte que yo soy una persona, que
soy un individuo, que tengo un nombre”.

Las participantes coincidieron en que
cualquier intervencién en los entornos
callejeros tiene que partir de la empatia
y la voluntad de conocer las condiciones
de las distintas personas que la habitan.

Para Ali Ruiz Coronel, académica del
C3, las personas que viven en situacién
de calle se han convertido en un tema de
investigacion, a través del cual busca anali-
zar, diagnosticar y provocar cambios reales
en estas poblaciones. “Queria ver el efecto
de las intervenciones en las personas, que
no fuera exclusivamente subjetivo; que en
realidad una intervencién genere un
cambio”, menciond.

Para ello, Ruiz Coronel ha echado
mano de las ciencias de la complejidad,
que le ayudan a evaluar todos los factores

relacionados con las personas en situacién
de calle: “Cuando quieres hacer esos cdl-
culos, evidentemente no son mediciones
lineales directas sino que tienen que ser
complejos, es decir, no puedes ver la par-
te médica disociada de la social o la parte
social disociada de la econémica, politi-
ca, etcétera”.

“No solamente es un tema de falta de
vivienda, es un tema de salud, de consumo
de sustancias, de historia de vida, de fami-
lias disfuncionales, que sélo interactuando
conjuntamente pueden generar un cambio
real que transforme la vida de una persona
a lo largo del tiempo”.

Para la investigadora, las intervencio-
nes que realmente logran propiciar un
cambio suelen ser las que son interdis-
ciplinarias e interseccionales (participan
academia, sociedad civil y gobierno); pero
también implican un trato personal e
individualizado, libre de prejuicios.

Para Ruiz Coronel, las intervenciones
que verdaderamente funcionan son aque-
llas en las que hay un involucramiento
real. “Cuando realmente interacttias con
esa persona como persona, con alguien
con nombre y apellido y te olvidas de a
qué huele y cémo se ve, descubres cudles
son sus capacidades y las debilidades que
lo expulsaron y lo obligaron a vivir en
situacién de calle”. g




ACADEMIA | 22 de marzo de 2022 - 17 (9'

MirTHA HERNANDEZ

companado por la directora

fundadora del Museo de

la Mujer, Patricia Galeana

Herrera, y la coordinadora
para la Igualdad de Género de la
UNAM, Tamara Martinez Ruiz, el
rector Enrique Graue Wiechers
inauguré la ampliacién del Museo
de la Muyjer.

Alli aseguré: “Continuaremos
el trayecto, buscando la igualdad
en nuestra Universidad. Espero
poder concluir mi rectorado y
que tengamos igualdad de gé-
nero en la Junta de Gobierno y
de ahi, debe desprenderse el resto de
la igualdad”.

Previamente, Galeana Herrera
expuso que este recinto, primero
en su tipo en el pais y en América
Latina, contard con dos nuevas salas
que se suman a las ocho existentes,
una dedicada a las sufragistas y
al Frente Unico Pro Derechos de
la Mujer y, otra, a las cuatro olas
del feminismo.

Ademads, el Centro de Docu-
mentaciéon Clementina Diaz y de
Ovando se ha transformado en
biblioteca; se cuenta también con
un auditorio para exposiciones
temporales y actividades culturales.

La historiadora afirmé que es
imperativo que espacios como
este se multipliquen por la nacién
para generar una nueva cultura de
respeto a la persona, independiente-
mente de su sexo, etnia, preferencia

© Obra donada por Pablo Weisz Carrington.

Documentan raices, memoria y las presentes luchas

Inauguran ampliacion
del Museo de la Mujer
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El rector Enrique Graue se pronunci6 porque haya igualdad en la
Junta de Gobierno de la UNAM; se develd La barca de las grullas,
escultura de Leonora Carrington

sexual o cualquier otra condicién,
pues recalcé que México ocupa
el primer lugar en feminicidios y
violencia de género en naciones

que no estdn en guerra, al sumar
mil cuatro feminicidios en 2021.

“Ademds, subsiste la brecha de
género, pues a trabajo igual no co-
rresponde salario igual hasta en 50
por ciento, y sélo en siete estados de
la Republica la mujer puede decidir
sobre su propio cuerpo, rompién-
dose el principio de igualdad de
derechos entre las mexicanas”, dijo.

En ese sentido, resalto el valor
de la educacién para modificar estas
situaciones y aseveré que la forma
de medir el grado de civilizacién de
una sociedad es ver la situacién
de ellas. “El futuro de las mujeres
serd el futuro de México”.

Historiografia
En su oportunidad, Tamara Marti-
nez Ruiz subray¢ la importancia de

la historiografia con perspectiva
de género, que cuenta la historia
incluyendo la mirada de ellas, de
la mitad de la humanidad. Améri-
ca Latina, sefalo, es la regién con
menos museos de la mujer, pese a
que se presentan altos indices de
discriminacién y violencia.
Martinez Ruiz reconocié el
trabajo en el museo universitario,
donde se encuentran documentadas
las raices, la memoria y las presen-
tes luchas de las mujeres. “Aqui
se dan cita y dialogan nuestras
mujeres indigenas, aquellas que
han sido desaparecidas o victimas
de feminicidio, aqui conviven las
jovenes que exigen justicia, las pri-
meras maestras del pais y cientificas
contemporaneas”, expreso.

Martinez Ruiz resalt6 que el mu-
seo visibiliza las contribuciones que
han hecho en la construccién de la
nacién y difunde una cultura de
respeto a los derechos humanos
de las mujeres.

Las autoridades universitarias
recorrieron el recinto y también
develaron la obra La barca de las
grullas, de la escultora surrealista
Leonora Carrington, que fue donada
por su hijo Pablo Weisz Carrington.

En el evento estuvieron también
las directoras de las facultades de
Filosofia y Letras, y de Ciencias Poli-
ticas y Sociales, Mary Frances Teresa
Rodriguez Van Gort y Carola Garcia
Calderén, respectivamente, asi
como integrantes de la Federacién
Mexicana de Universitarias. g
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HumanidadEs

Comunidad
UNAM

Diccionario de las emociones

Controla tus preocupaciones
y eliminaras tu ansiedad

B Qué es la ansiedad?

Es una respuesta anticipatoria a una
amenaza futura y esta relacionada

con la tensién muscular, vigilancia

sobre aspectos vinculados con el futuro y
comportamientos de cautela o de evitacion.
En este sentido, se diferencia del miedo,
pues este dltimo se encuentra asociado a
episodios de activacién anatémica que re-
sultan necesarios para ejecutar acciones de
lucha o de escape, asi como a pensamientos
de inminente peligro y conductas de huida.

ZQué es el miedo?

El miedo es una respuesta emocional que
tiene como objetivo primordial desenca-
denar las acciones necesarias para afrontar
una amenaza (real o imaginaria), estando
dichas acciones vinculadas con la lucha o el
escape. Por su parte, la ansiedad esta rela-
cionada con la vigilancia y la anticipacion,
las cuales dan lugar a comportamientos que
buscan evitar una situacién determinada o
mantener un constante estado de alerta
o cautela.

Es claro que existe un traslape e inte-
raccién entre ambas respuestas, ya que
sentir miedo por largos periodos puede
llevarnos a padecer estados de ansiedad
constantes; mientras que la actitud vigi-
lante en la que nos mantiene la ansiedad
puede llegar a producir en nosotros una
tendencia a experimentar miedo de ma-
nera mas frecuente.

Ese traslape entre ansiedad y miedo
se explica porque hay factores esenciales
comunes a muchas respuestas psicolégicas
(v a sus trastornos). Dichos factores pueden
ser de conducta, personalidad o emocio-
nales. Sin embargo, en los trastornos, las
altas tasas de comorbilidad sugieren que
es mejor hablar de un “espectro” de las
enfermedades, enfatizando los aspectos
que tienen en comuin mas que aquéllos
en los que difieren.

Y el estrés?

Es también importante hacer una distincién
entre ansiedad y estrés, ya que, a pesar de
que ambos conceptos estan estrechamente
relacionados —al grado de que pueden llegar
a concebirse como lo mismo-—, son distintos
en su origen y en su permanencia.

Puede llegar a convertirse
en un problema de salud,
aunque es normal
sentirla. De hecho
todas las personas
en algiin momento
la hemos
experimentado
0 lo haremos
enalguna ocasion
de nuestravida

® Una situacion estresan-
te la genera, como uno
de sus sintomas.

1. Laansiedad aparece después de haber

experimentado una reaccién de alerta

y se le puede asociar con el miedo y/o

la preocupacién, generando un pen-

samiento de que es probable que algo

malo ocurra. Por su parte, el estrés tiene

lugar porque el individuo no posee (o

no cree poseer) los recursos necesarios

para afrontar una situacién concreta.

2. Una situacién estresante genera an-

siedad, como uno de sus sintomas, de

modo que podemos afirmar que ésta

puede aparecer como parte del estrés.

3. Elestrés se puede reducir o eliminar su-

primiendo el estimulo evocador. En cam-

bio, la ansiedad puede continuar, aunque

el estimulo que la evocé desaparezca.

En este sentido, podemos decir que el

estrés es producido —en la mayoria de las

ocasiones— por una amenaza real, mien-

tras que la ansiedad suele presentarse

como una interpretacion irracional de
una preocupacion.

Finalmente, a pesar de que la ansiedad

puede llegar a convertirse en un problema

de salud, es importante aclarar que experi-

mentarla es algo completamente normal y
que, de hecho, todas las personas la hemos
experimentado (o la vamos a hacer) en
alguna ocasién de nuestra vida.

Rasgos comunes

La siguiente lista expone los rasgos o sin-

tomas mas caracteristicos de la ansiedad:

e Sensacion de nerviosismo, agitaciéon o
tensioén.

e Sensacioén de peligro inminente, panico

o catdstrofe.

Aumento del ritmo cardiaco.

Respiracién acelerada (hiperventilacion).

Sudoracién.

Temblores.

Sensaciéon de debilidad o cansancio.

Problemas para concentrarse o para

pensar en otra cosa que no sea la preo-

cupacién actual.

e Tener problemas para conciliar el suenio.

e Padecer problemas gastrointestinales.

e Tener dificultades para controlar las
preocupaciones.

e Tener la necesidad de evitar las situa-
ciones que generan ansiedad.
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Manifestaciones psicoldgicas,
fisiolégicas y neuronales de la ansiedad
Los signos y sintomas de la ansiedad mas
comunes incluyen: sensacién de nerviosis-
mo, agitacion o tension; sensacién de peligro
inminente, panico o catdstrofe; aceleracién
del ritmo cardiaco, respiracién acelerada o
hiperventilacién; sudoracién; temblores en
manos y piernas; sensaciéon de debilidad
0 cansancio.

Por otro lado, en sentido estricto, no es
posible afirmar la existencia de una regién
especifica del sistema nervioso en donde se
concentre la ansiedad. Sin embargo, existe
una gran cantidad de centros nerviosos que
influyen en la produccién y modulacién de
ella. La gran mayoria de dichas regiones
corresponden al sistema limbico que, a su
vez, involucra diversas dreas de la corteza
cerebral, el septo lateral —localizado en
la parte medial de los hemisferios del ce-
rebro-, asi como la amigdala, que es una
region situada a ambos lados del cerebro.

También podemos hablar de la parti-
cipacién del hipocampo -involucrado en
la memoria-, ciertas porciones del hipo-
tdlamo —que es una parte neural que se
encuentra cerca de la amigdala y que
constituye el “cerebro” del sistema nervioso
auténomo-, en tanto que es el encargado
de la regulacién de nuestras actividades
viscerales y hormonales; la sustancia gris
periacueductal, la cual circunda en una
estructura tubular denominada acueducto
de Silvio; asi como el nucleo del rafé dorsal
y el locus coeruleus, situados ambos en el
tallo cerebral.

La ansiedad puede provocar que la per-
sona deje de realizar actividades necesarias
para su desarrollo personal, social y laboral.
Si el nivel y la frecuencia de la ansiedad
aumentan, se llegan a desarrollar trastornos
en el estado de dnimo (incluso depresién)
y graves problemas de autoestima.

Cuando nos sentimos ansiosos, es
normal estar nervioso o inquieto ante de-
terminadas circunstancias; es parte de la
naturaleza de los seres humanos. Nos ayuda
a enfrentarnos a ciertos requerimientos y
exigencias concretas de la vida, a utilizar
adecuadamente nuestros recursos para
hacer frente a las demandas, permitiendo
aumentar nuestro rendimiento.

Causas
Para entender las causas de la ansiedad
es importante hacer la distincién entre la
ansiedad que podemos sentir en nuestra
vida diaria y la de un trastorno de ansiedad.
En un trastorno, los miedos son intensos,
excesivos y persistentes, mientras que la
ansiedad en la vida diaria es ocasional y breve.
Algunas situaciones que pueden gene-
rar ansiedad en la vida cotidiana son el

trabajo, como el cumplimiento de entregas
en fechas determinadas con poco tiempo
para trabajar en ello; algtin periodo de
exdamenes; hacer frente a la incertidumbre;
un evento importante, hablar en ptblico...

Algunos tipos de trastornos son: el de
ansiedad generalizada, el de ansiedad social
(fobia social), las fobias especificas y el de
ansiedad por separacion. Es posible padecer
mds de un trastorno de ansiedad. A veces,
ésta surge de una enfermedad que requiere
tratamiento.

Los factores de riesgo para la ansiedad
ocasional y para la patolégica no estdn
definidos del todo; sin embargo, existen
factores como la genética, la biologia y
la quimica del cerebro, el estrés y el en-
torno, que pueden incidir para que ésta
se presente.

Estrategias para controlarla

De acuerdo con la terapia cognitivo con-

ductual, se recomienda:

e Informarse. Muchas personas desco-
nocen que los sintomas que padecen
estdn causados por la ansiedad. El
primer paso para recuperarse es saber
qué les estd pasando y darse cuenta de
los sintomas.

e Reinterpretar el problema. Es necesario
interpretar la amenaza de forma menos
grave, ser realistas y no magnificar.

e Desviar la atencién. Las personas
debemos aprender a relajarnos, a no
centrar nuestra atencién todo el tiempo
en el problema.

e Interpretar los problemas como
un desafio. Concebir las dificul-
tades como un desafio, en vez de como
una amenaza.

e Relajaciéon. Aplicar técnicas de relaja-
cién muscular progresiva, respiracién,
imaginacién, entre otros. Cuando se
entrenan estas habilidades, los proble-
mas empiezan a resolverse.

Todos sentimos ansiedad en algiin mo-
mento de la vida. Los problemas familiares,
las dificultades econémicas y las situaciones

® Ejercicios de
relajacion (respi-
raciones, yoga...)
y mindfulness, que
“va muy bien para
combatirla”.

nuevas generan habitualmente un “estado
de agitacién, inquietud o zozobra del dni-
mo”. Se trata de “un sintoma que puede
experimentar cualquier persona, el cual
hay que diferenciar de la ansiedad como
enfermedad”.

Para combatir esa ansiedad adaptativa
se proponen las siguientes pautas de estilo
de vida:

e FEjercicios de relajacién (respiraciones,
yoga...)y mindfulness, que “va muy bien
para la ansiedad”.

e Practicar ejercicio fisico regular, el cual
es un “ansiolitico natural”.

e (Cuidar la alimentacién.

e Dormir bien.

e Saber poner limites, lo que se traduce,
entre otras cosas, en “no excederse en
el terreno laboral y no llevarse trabajo
a casa”.

e Saber pedir ayuda, ya que “tendemos a
cargarnos con demasiadas tareas”.

e Aprender a identificar los pensamientos
negativos y cuestionarlos.

La ansiedad o la preocupacién extrema-
damente intensas pueden ser una sefial de
un trastorno de ansiedad. Es importante
que las personas con un trastorno de ese
tipo reciban atencién adecuada de un
profesional de la salud. Por supuesto, estos
consejos también pueden ser de ayuda.
Pero la manera recomendada de hacer
frente a un trastorno de ansiedad es recibir
tratamiento profesional.

Cuando acudir con un profesional

Los expertos recalcan la importancia
de distinguir la ansiedad como sintoma
del trastorno, es decir, cuando la mani-
festacién de la emocién de ansiedad es
recurrente y con gran intensidad es “una
patologia diferencial, mds estructurada
y con unos criterios diagnésticos claros”.
Los trastornos de ansiedad afectan del 15
al 20 por ciento de la poblacién en algtin
momento de la vida, y suelen tratarse en
atencién primaria, derivdndose los casos
mads graves a unidades de psiquiatria. g
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Semana del Cerebro

Un cerebro cognitivamente
sano, factible para la
mayoria de las personas

CeciLia Rosen / Aipee GARcia

unque el envejecimiento suele aso-
ciarse con la pérdida de funciones
cognitivas, esto no tiene por qué
ser asi. Diversas investigaciones
muestran que es posible mantener habi-
lidades como la memoria a lo largo de la
vida y bien entrada la etapa adulta, si el
envejecimiento es “normal”, es decir, en
ausencia de enfermedades que afectan las
funciones cerebrales.
Este es el punto de partida del trabajo
que realiza Perla Moreno-Castilla, inves-

tigadora del Instituto Nacional de Enve-
jecimiento (NIA, por sus siglas en inglés)
de Estados Unidos, y quien clausurd la
Semana del Cerebro 2022 organizada por
el Instituto de Fisiologia Celular dando una
charla sobre el envejecimiento cognitivo.

“Aunque el envejecimiento se ha
asociado con el deterioro de las funcio-
nes cognitivas, es un concepto erréneo.
Diversos estudios han mostrado de ma-
nera consistente que no hay un desgaste
de las funciones cognitivas en todos los
individuos. Lo que hay es un aumento en

Foto: Brennan Klein, Northeastern University. Art Neuroscience, 2017 competition.

la variabilidad individual en las funciones
cognitivas de cada persona”, plantea More-
no. Esto quiere decir que podemos incidir
en nuestro “destino cognitivo” mds de lo
que solemos creer.

El trabajo de la neurocientifica mexica-
na en el NIA se enfoca en comprender las
diferencias individuales en la conectividad
del hipocampo y el papel de las vesiculas
extracelulares en la neuroadaptacién exi-
tosa de los circuitos cerebrales durante

el envejecimiento.

“Esto constituye un reto muy importante,
si consideramos el acelerado envejecimiento
poblacional que ocurre a nivel global, pero
con severas implicaciones en nuestro pais,
pues México vive hoy una inversién de la pi-
ramide poblacional en un contexto histérico
de grandes disparidades econémicas, a la vez
que existen escasas estrategias publicas para
apoyar de manera eficiente la vida tardia de
las personas”, describe la experta en la presen-
tacion de su charla La conectividad cerebral
en el envejecimiento cognitivo: experiencia
vs. desgaste.

La investigadora argumenté que, “aun-
que todos envejecemos, esta etapa es algo
personal, es un recorrido individual” cuyo
desenlace depende de diversos factores,
incluyendo nuestra genética, pero también
el contexto social y cultural y el estilo de
vida de cada persona, dentro del cual son
particularmente relevantes los hédbitos de
sueno, alimentacién, socializacién y el
ejercicio fisico y el de nuestras funciones
cerebrales.

“Algo que me ha fascinado es que
cuando estudiamos la habilidad cognitiva
en distintos animales como perros, monos,
ratas, vemos que hay individuos que pue-
den mantener su capacidad de memoria
tal cual la tenian cuando eran jovenes.
Envejecer de manera exitosa —cognitiva-

® Durante la vejez no hay un deterioro de
las capacidades intelectuales en todos
los individuos.



mente exitosa— es algo factible, natural, y
es algo que se reproduce en otras especies.
Lo que sugiere la existencia de mecanismos
intrinsecos a la neurobiologia de nuestro
cerebro que modulan el desenlace de cada
individuo”, ahond6 Moreno-Castilla.

La compleja relacion estructura-
funcioén del cerebro

Segun resultados preliminares obtenidos
por Moreno y sus colegas en el estudio
longitudinal —seguimiento a lo largo del
tiempo- de roedores, los animales que
tienen buena o mala memoria la tienen
por causas preexistentes. Ha observado
que no hay degeneracién de las funciones
cognitivas en ausencia de enfermedad,
sino “alteraciones en la funcién sindptica”.

En el envejecimiento, explicd, cambia
la conectividad cerebral, es decir, que
nuestro conectoma —la coleccién de cone-
xiones entre nuestras neuronas— es otro.
“Dado que nuestro cerebro depende de
como funciona y de las experiencias que
tenemos, cada cerebro es inico”.

Si la idea es comprender cémo en-
vejece nuestro cerebro, es necesario
primero entender la relacién entre la
estructura y la funcién, lo cual resulta
mas complicado en el cerebro que en
otros érganos del cuerpo, debido a la alta
complejidad en funciones y la diversidad
de estructuras. Segtin expuso Moreno, la
organizacién es compleja en multiples
escalas y niveles.

“Cuando una persona aprende a andar
en bicicleta, modifica las conexiones en su
cerebro y su estructura”. Se trata asi de un
constante loop o retroalimentacién entre
estructura y funcién, que a su vez se ve
condicionada por la presencia, ausencia
o modificacién de nuestros genes.

Alternativas terapéuticas
La plasticidad neuroadaptativa es la capaci-
dad del cerebro de conectar tantas regiones
como se necesiten para cumplir con una
funcién como la memoria. La pregunta
que se plantean investigadores como Perla
Moreno es si hay forma de intervenir y
ayudar a mejorar esta adaptacién para
lograr un envejecimiento cognitivo exitoso,
pero también en personas con problemas
cognitivos en etapas mas tempranas.
Una de las tecnologias con resultados
prometedores es el uso de la estimulacién
magnética transcraneal repetitiva, que ya
estd aprobada por la Food and Drug Admi-
nistration (FDA, por sus siglas en inglés) en
Estados Unidos para tratar la depresién. En
algunas pruebas de laboratorio, Moreno
encontré que si puede servir para mejorar
la memoria, al estimular las neuronas y la
conectividad del cerebro. Sin embargo, tam-
bién observé que no es benéfico para todos
los individuos, por lo que atin es necesario

® Existen
mecanismos
intrinsecos a
nuestra
neurobiologia
que modulan
el desenlace
de cada
individuo.
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Aunque es un fendmeno
universal, el
envejecimiento cerebral
puede moldearse con
buenos habitos, explico
Perla Moreno-Castilla en
el evento organizado
por el IFC

hacer mas estudios para estimar su potencial
benéfico en diferentes personas segiin sus
caracteristicas y necesidades.

“Lo que sabemos es que no funciona en
todas las personas, se requieren tratamien-
tos individualizados. Para eso necesitamos
saber por ejemplo si un individuo tiene
plasticidad neurodapatativa y de qué tipo”.

Pero ¢cémo identificar a las personas
vulnerables que van a tener beneficios de
tratamientos como éstos?, se pregunta Mo-
reno. Para esto se utilizan biomarcadores
como la proteina ARC, un gen de expre-
sién temprana asociado a la activacién de
neuronas. “Tiene la particularidad de que
viaja desde el ntcleo hasta la conexién si-
ndptica. Esta proteina tiene la capacidad de
remover receptores, y entonces modular
la fuerza de la sinapsis, fundamental para la
formacién de memorias”.

Moreno-Castilla y sus colegas trabajan
en la deteccién de esta proteina en la
sangre, ya que creen que “esta medicién
puede ser un biomarcador muy impor-
tante, porque esta proteina solamente
se expresa cuando hay eventos pldsticos
como la conexién sindptica, y estd muy
relacionada con la formacién de memo-
rias”. Esto, dice, permite evaluar a su vez
la compleja relacién estructura-funcién
explicada anteriormente. g4
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Efeméride

Dia Mundial del Agua

“lenemos un tesoro, el mas importante
en términos de recursos naturales”

it

Laura Lucia Romero MiRELES

ino hacemos cambios profundos,
drasticos, en materia de agua
subterrdnea nos encaminaremos
a una catastrofe silenciosa, que
no es visible como cuando el nivel de las
presas indica que el recurso disminuye,
cuando un rio estd contaminado o un
manantial se seca. “Aqui no podemos
ver con el mismo dramatismo el desastre
que estad ocurriendo realmente”, afirma
Manuel Perlé Cohen, del Instituto de
Investigaciones Sociales (IIS).
México tiene definidos 653 acuiferos
y 38.7 por ciento del agua utilizada en el
pais proviene de esas fuentes; de éstos,
105 estdn sobreexplotados, es decir, la
extraccién excede la recarga, en varios
de ellos, en mds de 100 por ciento. Por
ejemplo, en el Valle de México, el deno-
minado Texcoco presenta esta situacién
en 800 por ciento, alerta el investigador.
La mayoria estd donde llueve menos,
del centro al norte del territorio, en en-
tidades como Querétaro, San Luis Potosi,
Durango, Zacatecas, Coahuila, Nuevo
Ledn, la costa del Pacifico norte y en la
peninsula de Baja California.

Bajo nuestros pies se
encuentra una riqueza

que es mayor a la del
petroleo, acuiferos
extraordinarios, generosos,
que han servido a toda la
nacion: Manuel Perld Cohen,
especialista del Instituto

de Investigaciones Sociales

En esta region del territorio nacional,
agrega, extraemos del subsuelo 40 mil
litros por segundo, lo que significa dos ter-
ceras partes del total del vital liquido que
se consume en el drea metropolitana de
Ciudad de México. Otra parte importante
proviene del sistema Cutzamala (aproxi-
madamente 15 mil litros por segundo) y
una mds del acuifero Toluca-Lerma.

Para abastecer la capital del pais,
se sobreexplotan los mantos acuiferos
de su propia geografia y de los vecinos
(Estado de México e Hidalgo), algunos

a 100 kilémetros de distancia, refirié
el coordinador del libro El estudio del
agua en México. Nuevas perspectivas teorico-
metodoldgicas (IIS, UNAM, 2019). Al ritmo
de extraccién actual, se calcula que en
Ciudad de México quedaria agua para
cerca de 40 anos.

Perl6 Cohen recalca que bajo nuestros
pies se encuentra una riqueza que es
mayor a la del petréleo: tenemos acuiferos
extraordinarios, generosos, que han servi-
do a toda la nacién, en especial en aquellas
zonas donde llueve poco, donde no hay
agua disponible en fuentes superficiales.

“Debemos hacer conciencia de que ahi
tenemos un tesoro, el mas importante en
términos de recursos naturales. Nada se
puede comparar con lo que representa
el agua y las carencias que significaria
no tenerla. Imaginemos lo que seria ca-
recer de ella tan s6lo un dia”, advierte
el experto universitario.

Extraccion vs. recarga

De acuerdo con la Comisién Nacional del
Agua, 60.8 por ciento del vital liquido
con uso consuntivo (es decir, agricola,
abastecimiento publico, industria auto-
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abastecida y termoeléctricas) provenia,
en el afio 2018, de fuentes superficiales
(rios, arroyos, lagos y presas), y el resto
de aguas subterraneas.

Su mayor uso es agricola, 75.7 por
ciento, y su fuente predominante es la
superficial, con 63.4 por ciento. En cam-
bio, el suministro ptblico, que incluye
la totalidad de la entregada a través de
redes de agua potable, tanto a usuarios
domésticos como a las industrias y ser-
vicios, tiene como fuente predominante
al agua subterrdnea, con 56.7 por ciento
del volumen.

Los acuiferos se encuentran a diferen-
te profundidad, puede ser de decenas a
centenas o miles de metros. Su principal
fuente de recarga, explica el cientifico
social, es la lluvia y la nieve que se in-
filtran al subsuelo cuando la superficie
terrestre las absorbe. Las aguas subterrd-
neas se extraen por medio de bombas y
pozos, aunque también hay afloramientos
en manantiales.

Hay que decir que el conocimiento
en este dmbito es deficiente, reconoce el
experto. Y anade: “No es facil saber cudnta
agua hay en el subsuelo; deben hacerse
estudios muy modernos, con tecnologia
muy avanzada para poder identificar cuan-
to recurso hay y qué calidad tiene, si es
potable o no, porque muchas veces puede
contener sustancias quimicas, presentes
de manera natural”. Asi ocurre en sitios
como la alcaldia Iztapalapa de Ciudad de
México, donde hay que tratar la que se
extrae de casi 80 pozos.

La sobreexplotacién de acuiferos ge-
nera problemas serios porque las reservas
de agua se agotan: “Cada vez tenemos
que bombear el recurso de profundidades
mayores, con el consiguiente aumento
de costos; y cuando los pozos se agotan
hay que sustituirlos, construir nuevos”.

Asimismo, produce hundimientos del
subsuelo, como el del Z6calo de Ciudad de
México, que hoy se encuentra ocho metros
por debajo del nivel que tenia hace un
siglo; ademds, ruptura de infraestructura
y problemas de intrusién de agua de mar
en las reservas subterrdneas de agua dulce
cercanas a las costas, por lo cual deja de
ser apta para el consumo humano; eso
ha pasado recientemente en la ciudad de
La Paz, Baja California Sur, por ejemplo.

A esas problemadticas se suma la con-
taminacién, en particular en las zonas
agricolas, por el uso de pesticidas que

también se infiltran al acuifero, y en las
ciudades por la intrusién de agua de dre-
naje en el manto fredtico.

También hay acuiferos trasnacionales,
que se comparten con Estados Unidos, asi
como con Guatemala y Belice. No obstante,
no hay una legislacién internacional o
tratados para regular su uso; cada nacién
tiene su propia politica y eso podria con-
vertirse en un conflicto a futuro, alerta.

Con motivo del Dia Mundial del Agua,
que se celebra el 22 de marzo y este afio
tiene por tema “Aguas subterraneas, hacer
visible lo invisible”, el doctor en Planea-
cién Urbano-regional por la Universidad
de California, Berkeley, afiade que cada
dia va a dependerse mds de esa fuente.

Tiene relacién con el crecimiento de
las ciudades en regiones del pais en don-
de el liquido viene fundamentalmente
del manto fredtico, y con el escenario de
cambio climdtico que va a representar
aumento de temperatura y disminucién de
la precipitacién pluvial, lo cual afectara
de manera significativa a las fuentes hidri-
cas superficiales en esas zonas.

La celebracién se efectia a partir de
1994. De acuerdo con cifras de la Organiza-
ci6én de las Naciones Unidas y del Consejo
Nacional de Evaluacién de la Politica de Des-
arrollo Social, dos mil 200 millones de
personas viven sin acceso a agua potable.
En México, de 12.5 millones a 15 millones
de habitantes (aproximadamente 10 por
ciento) no tienen disponibilidad de ese
recurso; de ellos, 9.3 millones carecen de
una toma en sus viviendas.

ZQué hacer?
Manuel Perlé destaca que podemos tomar
diversas acciones para detener el proceso
de deterioro de los acuiferos. “Revertirlo es
cosa mas seria y dificil, pero por lo menos
podemos frenarlo, que la pendiente no
se haga cada vez mds aguda y extrema”.
Se requiere mads investigacién que per-
mita saber cudl es el nivel de las reservas
de agua. “El conocimiento cientifico que
se impulsa en las universidades, como la
UNAM, y en el gobierno, debe incremen-
tarse para saber la cantidad de liquido que
tenemos en realidad. Debemos saber con
datos precisos cudnta hay en las reservas,
cudnta se infiltra, se extrae, se consume...”
Igualmente, es importante proteger
las areas de recarga del acuifero. “Debe-
mos conservarlas como si fueran lugares
sagrados, porque si las perdemos el agua
que deberia infiltrarse va a correr por el
asfalto e ird al drenaje”. Una opcién mads
que enlista el académico del IIS es hacer
la recarga artificial de acuiferos con agua
tratada de calidad, como lo que se realiza en
Estados Unidos, Australia, Alemania o Israel.
También debe reducirse la extraccién
subterrdnea mediante el uso eficiente y
el cuidado del vital liquido, con ayuda de
equipos de consumo doméstico e industria-
les ahorradores. “En los hogares tenemos
un gran potencial de ahorro, pero también
debe haber un cambio significativo en la
actividad agricola”. Hay que rescatar los
acuiferos, protegerlos y convertirlos en la
garantia del futuro. “Nuestra vida depende
de ellos”, concluye. g4
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La crisis se da porque ahora cualquiera puede generar contenido

Fake News, sintoma del “debilitamiento
institucional de las democracias”

Los medios de comunicacion
tradicionales perdieron la
posibilidad de construir

|la verdad social: Luis Angel
Hurtado, de la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociales

RaraeL Paz

‘ ‘ El Internet llegd para quedarse,

lo que ha llevado a los medios

de comunicacién tradicionales a

adaptarse o morir”, comenta Luis
Angel Hurtado, investigador de la Facultad
de Ciencias Politicas y Sociales, y anade: “De
2010 a la fecha muchos desaparecieron
y pasé en todo el mundo. Televisa du-
rante muchos afos se neg6 a ingresar a
la era digital, ahora tiene proyectos que
son enteramente digitales. Los medios
de comunicacién tuvieron que ingresar
porque la competencia estd muy fuerte
en ese ambito”.

La obligacién de competir en espacios
digitales ha provocado que los medios
adopten las dindmicas propias del Inter-
net, creando “un caldo de cultivo idéneo
para la proliferacién de la desinforma-
cién digital. La crisis se da porque ahora
cualquiera puede generar contenido y
si cualquiera lo hace, puede también
posicionar informacién en la agenda
medidtica. Eso no significa que difundan
la verdad. Los medios de comunicacién
tradicionales perdieron la posibilidad de
construir la verdad social. Se fracciono,
tenemos microverdades en el sentido de
que cualquiera puede presentar lo que
considere como tal”.

Este fenémeno de desinformacién no
estd ligado meramente a las dindmicas
digitales. Para Hurtado estd relacionado
de manera mas amplia con “el debilita-
miento institucional de las democracias,
el posmodernismo mismo, los avances
propios de la sociedad que llevan a decir
‘no existe una verdad absoluta, sino mu-
chas verdades’. Eso ha generado la crisis
que estamos viendo en materia de verdad”,
agrega el investigador.

De los usuarios de Internet fijo, de
acuerdo con Instituto Federal de Tele-
comunicaciones (http:/fwww.ift.org.mx/

T -

sites/default/files/comunicacion-y-medios/
comunicados-ift/comunicado110ift.pdf),
28.6 % revisa sus redes sociales cada 10
o 30 minutos durante el dia; mientras
que 46.5 % lo hace principalmente por la
noche. En tanto que para los usuarios de
telefonia mévil, 26.4 % revisa sus redes
sociales al dia cada tres horas o mds.

Estos datos, apunta Hurtado, demues-
tran la manera en que las redes sociales y
el Internet se han convertido en el medio
de comunicacién preferido del publico,
ademds de ser su herramienta principal
para compartir y difundir informacién.

Al perder el monopolio de la verdad
“los medios de comunicacién dejan de
tener el poder o el papel de generar
agendas medidticas, algo importantisi-
mo, y la facultad de ser filtradores de la
informacién, ademds de la capacidad de
decidir quién si aparecia en los medios
y quién no”.

Realidad, en segundo plano

El autor del libro Fake News: el enemigo si-
lencioso compartié que en su trabajo de
investigacién ha descubierto que “la gente,
aunque sabe que un dato no es verdadero,
no le importa. Decide compartir el conteni-
do porque eso le hace sentirse bien. Estamos
hablando entonces de una cuestién mas
que de defender y generar consensos so-
ciales, de construccién de la verdad, ahora
cada quien construye lo que quiere.”

“La pandemia de la Covid-19 vino a
reafirmar esto. Hubo personas que sabian
que el virus existia pero lo negaban porque
deseaban seguir llevando su narrativa,
porque eso les generaba tréfico, likes, shares
o comentarios que alimentan el ego. Habia
quienes aun comprobando cientificamen-
te que las vacunas eran necesarias para
contener el virus, decidieron que no era
importante porque sélo ellos deciden
sobre su cuerpo, aunque eso perjudique
a terceros. Estamos ante un escenario
caotico, donde la verdad estd en juego”.

La situacién exacerba la disyuntiva
que viven los medios de comunicacién, de
acuerdo con Hurtado: “Los medios no han
entendido que estdn en la dindmica digital,
en la que se pelea segundo a segundo la
audiencia. Al pelear la audiencia dejan
de lado un elemento importantisimo:
la verificacién de datos. Ellos caen en
el juego de generar escenarios idéneos
donde la proliferacién sigue germinando.
¢(Qué deben hacer? Bajar la intensidad
de la informacién inmediata, pero eso
lamentablemente los pone en desventaja”.

Al ver los acontecimientos de una
guerra o una pelea en un estadio de fut-
bol, argumenta Hurtado, “recibimos un
estimulo, comentamos, tomamos partido.
Criticamos mucho las fake news, pero s6lo
exacerbamos que las personas consuman
este tipo de informacién sesgada, sin im-
portar la realidad”.

El especialista finalizé advirtiendo:
“Creiamos que el Internet nos iba a libe-
rar, tendriamos acceso a la informacién
y libertad de expresién. Pero no, es un
medio que s6lo presenta una parte de la
realidad a conveniencia de los intereses de
propietarios y de las grandes potencias. Es
el riesgo que vivimos, escenario perfecto
para mds discursos de odio, polarizacién,
desinformacién digital y posverdad”. g
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Danier Francisco

n su Diario de guerra, George Orwell

lamentaba la manipulacién de las

noticias, las mentiras propagadas

en los periddicos y la radio: “Lo que
ami me molesta es la continua afirmacién
de que estamos infligiendo enormes bajas,
que los alemanes avanzan en formacién
cerrada y son cortados en pedazos, etc.,
etc. Exactamente lo mismo que se decia
durante la batalla de Francia”.

En el siglo XXI1a guerra se libra en las re-
des sociales y en las diferentes plataformas
multimedia. Hubo un cambio de paradigma
en la comunicacién, la tecnologia esta al
alcance de todos los civiles, de cualquier
persona, y cuando se suscitan episodios
violentos, guerras, levantamientos arma-
dos, muchas personas, sin preparacion, sin
contexto inmediato o conocido, levantan
informacién a partir de sus objetividades
y de lo que estadn viviendo en el instante,
sefiala Ariadna Razo, profesora de la Facul-
tad de Ciencias Politicas y Sociales.

Opina que la tarea como periodista es
considerar ese material como otra fuente
de informacién que debe corroborarse a
partir del contexto general. “Se puede
tomar como material de referencia, pero
tienes que verificar porque también hay
imdagenes y videos que se fabrican y que
a veces no corresponden con lo que esta
sucediendo. Tu responsabilidad como
periodista es revisar esa informacioén,
verificar que sea fidedigna, y después tal
vez utilizarla a manera de material que te
proporcione ciertas imdgenes, sobre todo
cuando no tienes un corresponsal en el

En los conflictos se fabrica informacion distorsionada

Ante las noticias falsas,
verificacion y contexto

territorio. Tu obligacién es darle contexto,
porque si no son versiones aisladas”.

Recuerda c6mo eran los procesos tra-
dicionales de coberturas de conflictos:
“Cuando se suscitaba un proceso de guerra
o de guerrilla, un levantamiento armado
en cualquier territorio, generalmente ta
mandabas a un corresponsal de guerra,
que era un profesional entrenado para
tomar esa clase de cobertura. El corres-
ponsal sabia qué lado de la guerra o del
levantamiento armado cubrir. Un ejem-
plo de esa forma de trabajar podria ser
Oriana Fallaci, quien cubri6 la guerra de
Vietnam del lado vietnamita, y por otra
parte estd Michael Herr, quien cubrié el
lado estadunidense”.

Anade que a partir de esa informacién
que cubrian, la investigacién que hacian
y con el levantamiento desde diferentes
puntos de vista, con el diarismo tenias una
versién, a nivel de trinchera, de lo que
estaba pasando en algunos lugares de la
guerra. Habia una especie de contrapeso
de la versién oficial que trataba de legi-
timar, ya sea la justificacién de la guerra
o cualquier otra decisién que se tomara”.

Respecto al actual conflicto en Ucrania,
acota que “no obstante que recibimos una
narrativa occidental, no hay que perder de
vista los medios locales independientes y
que estan en contra del régimen ruso. En
el caso de Rusia estd Novaya Gazeta, que
gano el Premio Nobel de la Paz en 2021.
Una de sus corresponsales, aunque nunca
se asumié como tal, fue Anna Politkévs-
kaya, quien cubri6 la segunda guerra
chechena de 1999 a 2004. A partir de esa
cobertura —las masacres que sucedieron en
Chechenia- es que se puede recuperar esa
versién que no es Occidental y netamente
autocritica de lo que estaba haciendo
Putin desde la d6ptica de una periodista
rusa. (Qué es lo que nos afecta a nosotros?
Obviamente la barrera del idioma. g

LAS NARRATIVAS DE LA GUERRA (0 LAS POSVERDADES EN BATALLA)...

Las guerras también se dan en las na-
rrativas. El conflicto armado trasciende
la zona de la lucha militar y se convierte
en noticias falsas y propaganda.

Desde el inicio de la invasién de Rusia
aUcrania, el 24 de febrero de 2022, |a
informacién inundé los medios y las
redes sociales.

La pandemia y sus memes fueron
sustituidos por los de la guerra, y aun-
que gracias a Internet, la tecnologia y el
alcance de los teléfonos inteligentes, se
pudo acceder a testimonios, imagenes
y videos de un conflicto a miles de
kildmetros, son estos mismos los que
han transmitido desinformacion.

Apenas el primer dia comenzaron a
circular imagenes de una ciudad destrui-
da por bombardeos con identificadores
(hashtags) como Reza por Ucrania,

o0 Unidos por Ucrania. Las imagenes
eran de Siriay los lugares que han sido
destruidos desde 2011 en ese pais.

La desinformacién va mas alla de
reproducir por ignorancia una imagen
o un video sin verificar y se convierte
en una guerra de narrativas de un lado
o de otro. Un video de una transmisién
en vivo muestra cuerpos en bolsas
formados en el piso; sin embargo, de
pronto uno de ellos se levanta. El video
se compartié como una supuesta falsa
victima; se trata de un video filmado en
Austriay corresponde a una protesta
contra el cambio climatico en la que los
manifestantes simulaban estar muertos
a consecuencia de éste.

Una serie de imagenes que tuvo un
gran impacto en Europay Estados
Unidos fue la de una influyente
ucraniana de redes sociales, quien
estaba embarazada cuando Rusia ataco
un hospital en la ciudad de Maritpol
y quien aparece siendo rescatada
del lugar en camilla. En su cuenta de
Instagram, @gixie_beauty ha publicado

decenas de fotos de su embarazo.
Después del bombardeo, se dijo que ella
y el bebé habian muerto. La reportera
Olga Tokariuk desmintié el hechoy dio a
conocer que el bebé ya habia nacido. El
hecho, tanto la falsa informacién como
dénde se origind la desinformacién, se
ha vuelto una pelea de narrativas de
ambos bandos del conflicto.

Otras fotos y videos han ido de lo
inocente a lo malicioso, como un video
que muestra a una pareja cantando,
supuestamente el presidente de Ucrania
Volodimir Zelenski y su esposa, hasta
uno en el que aparece Vladimir Putin,

y en el que, aprovechando la brecha en
el idioma, se ponen subtitulos que no
corresponden a lo que el presidente
ruso dice, y que citan una supuesta
agenda oscura de lideres occidentales
para reducir la poblacion mundial.

La desinformacion es ya parte de la
guerra de narrativas.

Hugo Maguey
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Entrega de la Presea Ingeniero Bernardo Quintana Arrioja 2020-2021

“Son ustedes la esperanza de
nuestras sociedades™ Graue

poreEErE

Se reconoce el esfuerzo,
constancia, altruismo

y solidaridad de alumnos
del bachillerato

MirTHA HERNANDEZ

a Universidad Nacional forma

ciudadanias comprometidas con

la sociedad, afirmé el rector En-

rique Graue Wiechers al entregar
la Presea Ingeniero Bernardo Quintana
Arrioja 2020-2021, que reconoce el esfuer-
zo, constancia, altruismo y solidaridad de
alumnos del bachillerato.

“Reciban todas y todos ustedes —par-
ticipantes y premiados— la mds calurosa
enhorabuena por su compromiso con sus
estudios, con sus companieros y con el
futuro de nuestro pais”, recalcé.

Los galardonados son universitarios
apasionados por la fisica o la politica
mexicana, que han destacado en deportes
como gimnasia en trampolin; quienes
buscan ser inventores y/o astronautas, o
han superado adversidades y sobresalen
al pintar con la boca y con los pies.

Las acciones y emprendimientos que
llevaron al jurado a otorgarles el recono-
cimiento son motivo de gran orgullo para
la Universidad, para sus familias y para la
sociedad en su conjunto. “Ustedes y sus
logros son la razén de ser de la Escuela
Nacional Preparatoria y del Colegio de
Ciencias y Humanidades, y son también
ustedes la esperanza de nuestras socieda-
des y de un mejor futuro para la naciény
la humanidad”, subrayé el rector.

En tanto, el presidente del Consejo
de Administracién de Ingenieros Civiles
Asociados, Bernardo Quintana Isaac, des-
taco la actitud de los galardonados hacia
la vida, su sincero deseo de progresar y
optimismo hacia el futuro.

“Este es el tipo de juventud que necesita-
mos para que nuestro pais salga adelante”,

catarvonspos |

Los alumnos premiados son: Carlos
Elishah Candanosa Salazar, Maria
Isabel Beltran Antonio, Emilia Becerril
Fernandez, Mauricio Alberto Gutiérrez
Torres y César Yaren Moreno Diaz.

Las menciones honorificas se
otorgaron a: Karla Jazmin Ramirez
Dominguez, Joshua Santiago Cruz
Pérez, Mayra Stefania Gomez Gonzalez,
Ximena Valeria Noria Torres, Karim
Acosta Siles, Adriel Adnan Solis Trejo
y Frida Sofia Roméan Flores.

expres6 Quintana Isaac y destacd que ély
su familia seguirdn cerca de la Universidad
Nacional, a fin de contribuir a que la juven-
tud mexicana tenga objetivos, aspiraciones
y cariflo por su pais.

En la ceremonia a distancia, el rector
expuso que la entrega de esta medalla
es toda una tradicién en la Universidad
Nacional. “Hoy se otorg a cinco ganadores
en las categorias de patriotismo, excelencia
académica, liderazgo, valor social y servicio
a la comunidad; otros siete j6venes fueron
acreedores de menciones honorificas, y
se reconoci6 a los 193 estudiantes que
participaron en la convocatoria”.

Acompanado por el secretario general
de la UNAM, Leonardo Lomeli Vanegas, el
rector Graue recordé también que la pre-
sea lleva el nombre de un ilustre egresado
de esta casa de estudios, quien contribuyé

en la construccién y la transformacién
de la infraestructura socioeconémica del
pais, particularmente durante la segunda
mitad del siglo XX.

“Entre otras muchas obras que como
ingeniero realizo estdn el Estadio Olimpico
Universitario y varias de nuestras facultades
del campus central de Ciudad Universitaria,
por lo que su espiritu estd aqui presente
y esta presea que hoy entregamos guarda
su admirable obra y memoria.”

En nombre de los alumnos, Carlos
Elishah Candanosa Salazar manifesto
que este tipo de distinciones son de vital
importancia para los jévenes, pues les
permiten saber que su esfuerzo no pasa
desapercibido. Pese a vivir momentos
aciagos y turbulentos, entre pandemias y
guerra, “si deseamos cambiar el mundo”.

También hizo un llamado a los jévenes:
“No dejen de tener fe en lograr grandes
cosas. El camino de la vida estd hecho de
pasos pequenos que forman largas camina-
tas. Sobre todo, no cierren los libros; ellos,
como los drboles con los que estan hechos,
también respiran por las hojas”, expresé
el alumno que representé a la UNAM y a
México en la Olimpiada Internacional de
Fisica 2021 y obtuvo medalla de bronce.

El presidente de la Fundacién de Apoyo
alaJuventud, Carlos Machorro Camarena,
asegur6 que lo mejor de la Universidad son
sus maestros y sus alumnos. Llamé a estos
altimos a prepararse para transformar a
México, para ser los lideres que definiran
el destino de la nacién.

Previamente, el titular de la Direc-
cién General de Orientacién y Atencién
Educativa, Germdn Alvarez Diaz de Leén,
indicé que en la UNAM se forman ciu-
dadanias que participan activamente en
la vida social, politica y productiva de
nuestra nacién, con altos valores uni-
versales universitarios, y se establecen
alianzas tan valiosas con actores como
la Fundacién de Apoyo a la Juventud
y la Fundacién ICA para impulsarlos. g4
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Los b8 miembros
entrantes fueron electos
el 11 de noviembre

1 secretario general de la UNAM,
Leonardo Lomeli Vanegas, tomé
protesta a 58 nuevas consejeras y
consejeros del Consejo Académico
del Area de las Ciencias Sociales (CAACS)
electos el pasado 11 de noviembre de 2021.

En ceremonia virtual expres6 que una
de las mds altas responsabilidades que
tienen académicas, académicos, personal
de investigacién y el alumnado es repre-
sentar a sus comunidades en los cuerpos
colegiados de la Universidad.

Refirié que en los consejos académicos
de drea se lleva a cabo una revisién minucio-
sa de los proyectos de creacién de planes y
programas de estudios, asi como los de mo-
dificacién de los ya existentes, y de aquéllos
de creacién de nuevas entidades de la Uni-
versidad; asimismo, son los responsables
de designar y ratificar integrantes de las
comisiones dictaminadoras y designar a
quienes integrardn las comisiones evalua-
doras, entre otras.

Senalé que los consejos académicos
son espacios privilegiados y de una gran
riqueza para la vida académica de la ins-
titucién, que ser consejera o consejero
académico implica una gran experiencia.

Resalt6 que ha sido un consejo largo,
que vivié tiempos dificiles, el cual tu-
vo que extender su duracién debido a
la pandemia y adaptarse a una nueva
realidad, pero que al hacerlo ha permitido
que siga funcionando la Universidad en
las muy importantes tareas que le han
sido encomendadas al CAACS.

Agradecié a las consejeras y conse-
jeros que concluyeron su encargo y dio
la bienvenida a quienes fueron electos
en noviembre de 2021, con lo que se
mantiene vigente la estructura de gobier-
no de la Universidad, que se basa en el
trabajo mediante cuerpos colegiados; una
estructura de gobierno horizontal, en la
que sus integrantes son elegidos por sus
respectivas comunidades.

Concluyé mencionando que las deci-
siones en los cuerpos colegiados se toman
privilegiando el didlogo y la bisqueda de
consensos y de acuerdos, lo que hoy resulta
preponderante en la Universidad y en el pais.

Por su parte, Leticia Cano Soriano, coor-
dinadora del CAACS, agradeci6 el trabajo
realizado por las y los consejeros académicos
que concluyeron su labor y dio la bienvenida
a quienes comienzan su periodo.
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Toma de protesta a nuevos consejeros

Instalan Consejo

En sesién extraordinaria del pleno
del CAACS, la coordinadora refirié que
éste es un érgano colegiado propositivo,
de planeacién, evaluacién y decisiéon
académicas, que tiene como principales
objetivos fortalecer las tareas sustantivas
de la Universidad, promover la articula-
cién entre sus diversos niveles, disciplinas
y funciones académicas, y propiciar el
6ptimo aprovechamiento y desarrollo
de sus recursos.

Mencioné que los objetivos del
CAACS fueron cubiertos de manera satis-
factoria, se cumplieron todas las tareas
encomendadas, siempre en apego de la
normatividad universitaria.

Asimismo, detallé que el pleno de este
Consejo, estd integrado por 110 consejeras
y consejeros académicos representantes de
11 facultades, tres escuelas, cinco institutos,
seis centros, 15 programas de posgrado,

Se mantiene vigente
la estructura de gobierno
de la Universidad, que se
basa en el trabajo mediante
cuerpos colegiados”

de las técnicas y los técnicos académi-
cos del drea, asi como del Consejo
Académico del Bachillerato.

Expuso que entre los asuntos discutidos
y analizados por las y los consejeros salientes
destacan la aprobacién de 27 modificaciones
y 12 dictdmenes de planes y programas de
estudios, 209 designaciones de integrantes
para comisiones evaluadoras, 391 designa-
ciones y ratificaciones de integrantes para
comisiones dictaminadoras, aprobacién
de 468 dictamenes de evaluaciones PRIDE,
eximié a 53 académicas y académicos del
requisito del grado en el marco del PRIDE
y aprob6 12 informes de los nueve comités
académicos de carrera.

En el acto se conto con la asistencia
virtual de Fabidn Garcia Nocetti, coordi-
nador del Consejo Académico del Area de
las Ciencias Fisico Matemadticas y de las
Ingenierias; Javier Nieto Gutiérrez, coor-
dinador del Consejo Académico del Area
de las Ciencias Biolégicas, Quimicas y de
la Salud; Adalberto Santana Herndndez,
coordinador del Consejo Académico del
Area de las Humanidades y de las Artes; Ma-
nuel Torres Labansat, coordinador general
de Estudios de Posgrado, y Alma Angélica
Martinez Pérez, coordinadora del Consejo
Académico del Bachillerato, entre otros. g

Gacera UNAM

Foto: cortesia CAACS.
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a Unesco formaliz6 el cardcter nacio-

nal de tres acervos que salvaguarda

la Universidad Nacional Auténoma

de México con su inscripcién al Re-
gistro Nacional del Programa Memoria del
Mundo México.

Se trata del archivo “60 afnos de contar
historias: evolucién de la ficcién sonora
en Radio UNAM”, del Fondo Documental
Agustin Villagra Caleti (1937-1963) del
Instituto de Investigaciones Estéticas (IIE)
y del Fondo de la Antigua Academia de San
Carlos de la Facultad de Arquitectura (FA).

El Comité Mexicano de Memoria del
Mundo (CMMM), del Programa Memoria
del Mundo de la Unesco, entregé las
constancias de reconocimiento a dichas
colecciones resguardadas por instancias
de la UNAM, y a otros ocho acervos con-
servados por otras instituciones, en una
ceremonia realizada en la capilla del Cole-
gio de San Ignacio de Loyola Vizcainas, en
el Centro Histérico de la Ciudad de México.

Catherine Bloch Gerschel, presidenta
del Comité Mexicano del Programa Memo-
ria del Mundo de la Unesco, dejé en claro
que todas las inscripciones patrimoniales
tienen la misma importancia para dicha
organizacién global.

Afadié que, a 30 anos de haberse
creado este mecanismo para facilitar la
preservacién y el acceso del patrimonio
documental mundial mediante las técni-
cas mas adecuadas, aun sufre de saqueo,
trafico, destruccién y falta de apoyo,
por lo que continda en gran riesgo. “Lo
vemos en Ucrania, donde se constata su
fragilidad”, lament6.

Cabe mencionar que, segtin la actuali-
zacion del Comité Mexicano de Memoria
del Mundo, nuestro pais cuenta con regis-
tros en distintos niveles: 75 nacionales
28 regionales y 14 mundiales, los cuales
pueden consultarse en el sitio web: http://
www.memoriadelmundo.org.mx/

La coleccién de ficcién sonora de Radio
UNAM documenta la evolucién del género
dramatizado a lo largo de seis décadas, de
1961 a 2020.

Se trata de la coleccién de radiotea-
tros comprendida en todo el acervo de
la Fonoteca Alejandro Gémez Arias. Su
principal caracteristica es la diversidad:
en géneros radiofénicos y dramdticos, en
duraciones, modalidades de produccién,
repartos de diferentes escuelas y estilos
de actuacién, directores y productores
con diversos planteamientos y usos del
lenguaje radiofénico.

Ofrece desde adaptaciones de obras
de la dramaturgia universal y textos es-

Inscritos en el Programa Memoria del
Mundo México 2021 de la Unesco

Acervos
universitarios:

Se trata del archivo “60 afios de contar historias:

evolucion de la ficcion sonora en Radio UNAM”, del Fondo
Documental Agustin Villagra Caleti (1937-1963), del Instituto
de Investigaciones Estéticas, y del Fondo de la Antigua
Academia de San Carlos de la Facultad de Arquitectura

critos para la radio por dramaturgos de
talla internacional, hasta obras originales
creadas especialmente para la emisora,
ademads del registro de cerca de 500 voces
de los actores y actrices mexicanas mas
importantes de los dltimos 60 anos. La
coleccién se conserva casi integra, esta
totalmente digitalizada para privilegiar
su preservacién.

Dicho acervo retine cldsicos tanto del
teatro griego, del Siglo de Oro espanol,
del francés del siglo XVIII, como del teatro
mundial de los siglos XIX y XX, aunados a la
dramaturgia mexicana, desde Juan Ruiz de
Alarcén, Xavier Villaurrutia y Octavio Paz,
hasta grandes escritoras como Rosario Cas-
tellanos, Luisa Josefina Herndndez, Nancy
Cdrdenas, Maria Irene Fornés y Elena Garro.

Asimismo, contiene adaptaciones de
obras de la dramaturgia universal, algunas
de ellas escritas por Ibsen, Pirandello, Eu-
gene O’Neil, George Bernard Shaw, Bertolt

La emisora cumplird
85 arios de ser la caja de
resonancia de la cultura, la
ciencia, la inteligencia de
la comunidad, por lo que este
registro nos compromete a cuidar
con mayor rigor los acervos”

Brecht, Arthur Miller, entre otros, asi como
textos especificos para la radio elaborados
por afamados dramaturgos internaciona-
les, ademads de piezas originales creadas
especialmente para Radio UNAM.

La coleccién muestra la evolucién de
uno de los géneros fundacionales de la
radio a lo largo de 60 anios de produccién
universitaria: desde el primer radioteatro
de Max Aub, quien fuera director de Radio
Universidad, grabado en 1961, hasta el
realizado en diciembre de 2020 por el grupo
mds joven de productores de la emisora.

El escritor Benito Taibo, director general
de Radio UNAM, manifesto al recibir el
reconocimiento que en un trimestre la
emisora cumplird 85 anos de ser la caja
de resonancia de la cultura, la ciencia, la
inteligencia de la comunidad, por lo que
este registro los compromete a cuidar con
mayor rigor los acervos. En nombre del
rector Enrique Graue Wiechers y de la
coordinadora de Difusién Cultural, Rosa
Beltran Alvarez, agradeci6 que estos archi-
VOS SONoros “sean ya, patrimonio de todos
los mexicanos”.

Se trata de un irremplazable material,
testimonio de la historia del arte prehispa-
nico, donado al Instituto de Investigaciones
Estéticas en 2006. Agustin Villagra Caleti
(1907-1985), su autor, fue un dedicado
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dibujante, que durante su vida laboral
realiz6 la calca y copia de murales pre-
hispanicos, la mayoria de Teotihuacan y
también de Palenque y Monte Albdn, sitios
arqueoldgicos catalogados Patrimonio de
la Humanidad, entre otros mas, los de Bo-
nampak, Ixtapantongo y Tamuin.

Estd integrado por 4 mil 308 documen-
tos entre calcas a escala 1:1 y dibujos en
distintos soportes como copias a ldpiz,
acuarelas y gouache y fotografias.

Son documentos creados con disciplina,
rigor cientifico y excepcionales habilidades
técnicas. Se trata de copias fidedignas de
las pinturas originales y de destacada im-
portancia, debido a que algunos de estos
murales se han deteriorado con el paso del
tiempo o han sufrido graves danos, por lo
que representan un valioso registro para
la conservacién y estudio de las pinturas.

Al recibir el reconocimiento, Leticia
Staines Cicero, coordinadora de dicho Fon-
do en el IIE, expuso que Villagra Caleti fue
una persona muy cuidadosa en su trabajo,
por lo que este legado servird no sélo para
conservar sino también estudiar los murales
reproducidos. Agradeci6 ademas a la familia
del pintor por haber donado el acervo al IIE.

El Fondo, el cual forma parte del Archivo
Histérico de la Facultad de Arquitectura,
estd conformado por 13 mil 123 expedien-

tes que documentan la historia de las artes
y la arquitectura en nuestro pais desde la
fundacién de la Real Academia de Nobles
Artes de San Carlos de la Nueva Espana,
en 1781, hasta la creacién de la Escuela
Nacional de Arquitectura en 1919.

La Academia fue la primera y principal
institucién dedicada a la ensenanza de las
artes en América. Por sus aulas han pasado
cientos de arquitectos y artistas que dieron
forma a nuestras ciudades, a sus edificios
y monumentos, y a la cultura nacional.
Marcaron también la pauta del desarrollo
de las artes en América Latina.

Como institucién, la Academia de San
Carlos es uno de los pilares sobre los cuales
se construy6 la UNAM y, de manera general,
la educacién superior en nuestro pais. La
FA y la Facultad de Artes y Disefio son hoy
sus herederas.

El acervo documental cuenta con ocho
guias impresas realizadas por Justino Fer-
ndndez y Eduardo Bdez Macias, publicadas
entre 1969 y 2019. Se encuentra ubicado
en la Biblioteca Lilia Guzmadan y Garcia
de la FA.

Pablo Landa Ruiloba, coordinador de
Bibliotecas y Archivos de la FA, recibié el
reconocimiento y aseguré que se trata de
uno de los fondos originarios de la UNAM,
que da cuenta no sélo de la historia de las
artes y la arquitectura, sino ademds de la
historia de la UNAM y la educacién. g4
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Los otros registros nacionales corres-
pondientes a 2021, bajo custodia de otras
instituciones, son:

Fondo de Obras de Cabezén, Madrid
(1578), de la Biblioteca Histérica José
Maria Lafragua, de la Benemérita Uni-
versidad Auténoma de Puebla; el Acervo
Fotogréafico Ruth D. Lechuga (1948-1991)
de la Fundacion Ajaraca, AC; el Archivo
Histdrico de la Compaiiia Real del Monte
y Pachuca (1727-1986) del Archivo
Histdrico y Museo de Mineria, AC.

El Legado sonoro de Alvaro Galvez
y Fuentes (1950-1975), de la Fonoteca
Nacional de México; el Archivo Gibran
Kahlil Gibran (1883-1935) del Museo
Soumaya Fundacioén Carlos Slim; el Fondo
Archivo particular Gilberto Bosques
Saldivar (1911-2005) de la Secretaria de
Relaciones Exteriores de México.

El Archivo fotografico de Mariana
Yampolsky México, de la Universidad
Iberoamericana, Biblioteca “Francisco
Xavier Clavigero” y el Centro de la Ima-
gen; y el Archivo Histdrico de la Real Caja
de Zacatecas (1576-1936). Coleccion
Sociedad de Amigos de Zacatecas, AC,
del ITESM.
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Revista UNAM Internacional

Kspacio que privilegia el

Colaboracion entre la Coordinacion de Relaciones y Asuntos
Internacionales, la Direccion General de Cooperacion e
Internacionalizacion y el Centro de Ensefianza para Extranjeros

RaraeL Paz

En la idea misma de universidad

subyace una busqueda, eminente-

mente humana, que rebasa la visién

del ser como un individuo aislado
en entornos inmediatos y privilegia, en
cambio, el encuentro y el didlogo con
otros, sin importar dénde se encuentran
o de dénde vienen.”

Esas son las palabras con las que el
rector Enrique Graue abre el camino de
UNAM Internacional, nueva publicacién
universitaria que busca dar voz y un es-
pacio en comun a las sedes de la UNAM
en el extranjero, y a los universitarios que
participan en ellas.

La semilla que germin6é en UNAM
Internacional provino de la inquietud de
tener un espacio para difundir

visibilidad en nuestra comunidad y en la
sociedad en general”.

UNAM Internacional tendrd una perio-
dicidad cuatrimestral y estd alojada en el
micrositio https:/[revista.unaminternacio-
nal.unam.mx. Aquellos interesados podran
encontrar entre sus paginas testimonios
de los alumnos en movilidad, entrevistas,
articulos y oportunidades de colaboracién
con instancias extranjeras.

“El sentido de la revista es de divul-
gacién, como otras que se publican en
la Universidad. Esta tiene el objetivo de
dar a conocer lo que estamos haciendo y
saber en qué coincidimos. Queremos abrir
la revista a diversas participaciones de la
UNAM, a nuestros pares internacionales
y nacionales y a los colegas con quienes

tenemos convenios y realizamos coope-
raciéon y movilidad estudiantil”, senald
Gerardo Reza Calderén, director general
de Cooperacién e Internacionalizacién,
quien anadi6é que UNAM Internacional ofre-
cerd textos en diversos idiomas.

“Nos encontramos hospedados en uni-
versidades de prestigio; impulsamos con
ellas diversos proyectos. Hay una sinergia
y una colaboracién continua con todas
nuestras sedes. Algunos colaboradores
externaron su deseo de expresarse en su
idioma y les dijimos que adelante, jde eso
se trata! Queremos mantener un didlogo
en las lenguas en las que estamos colabo-
rando de manera cotidiana, intensiva e
institucional. Por eso incluimos articulos
en sus idiomas originales con traduccién
al espafiol para nuestros lectores de habla
hispana en México y el mundo.”

Este esfuerzo editorial, subraya Fran-
cisco Trigo, es fruto del trabajo que se ha
realizado durante los tiltimos dos afios por
mantener viva la internacionalizacién de
la UNAM a lo largo de la pandemia.

“La internacionalizacién es una de
las inversiones mds importantes de la
UNAM; las sedes son nuestras embaja-
das académicas en paises estratégicos.
Son instancias diversas en opciones de
internacionalizacién que aprovechan
nuestros alumnos. Y, mds ahora que
estamos saliendo de la pandemia, es-
tamos trabajando para incrementar la

movilidad presencial durante

los esfuerzos de la internacio-
nalizacién que se realizan al
interior de la Universidad. Su
primer ntimero cuenta con mas
de 150 pédginas y ya puede ser
consultado de manera gratuita.

Francisco Trigo Tavera, coor-
dinador de Relaciones y Asuntos
Internacionales, mencioné que
el desarrollo del proyecto se
extendi6 por un ano: “Se optd
por crear una revista digital de
facil distribucién, para englobar
todos los esfuerzos que hacen
las instancias que contribuyen
en la internacionalizacién
universitaria, y que cada una
tuviera espacio para fomentar
y darle visibilidad a sus acti-
vidades. Por ejemplo, es muy
gratificante que los alumnos
que becamos para estudiar e
investigar en el extranjero nos
cuenten sus vivencias y cémo
fue que abordaron esos retos
en la universidad y pais de des-
tino, lejos de su familia. Habia
una riqueza de informacién a

Una revista de la SDI |CRAI | DGECI | CEPE

el segundo semestre del ano y
los semestres venideros.”

No se quedaron cruzados de
brazos estos dos afos de pande-
mia: el trabajo continué. “Una
parte se hizo a distancia; hubo
conferencias y difusién de acti-
vidades culturales. Los nimeros
fueron halagadores, pero no hay
sustituto a la presencia fisica.
La riqueza de esas vivencias,
mds alld de lo anecdético, fue
el desafio de la adquisicién de
nuevos conocimientos, sentarse
en un salén a dialogar con otros
alumnos... Son experiencias que
te hacen crecer”.

Esperan “que sea una revista
muy leida, tanto aqui como en
el extranjero, e invitamos a la
comunidad universitaria a contri-
buir con articulos, siendo el hilo
conductor la internacionalizacién
de la UNAM. Mucha gente tiene
experiencias y proyectos que
compartir”, agreg6 Trigo Tave-
ra; mientras que Reza Calderén
concluy6: “Queremos llegar al

ZZ0Z 'ORW-0IGa | L uawny

la que no le estdbamos dando

altimo rincén del mundo”. 4
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El objetivo es proveer
alos estudiantes de
habilidades destinadas a
desarrollar estancias en
universidades francofonas

- Y UNAM MAS ALLA
P %7 DELAS FRONTERAS

a sede UNAM-Francia (Centro de

Estudios Mexicanos) se prepara

para recibir alumnos y personal

académico en los cursos de fran-
cés en el marco del Verano Puma. Es la
primera vez que la UNAM organiza en
Francia una serie de cursos de este tipo
cuyo objetivo, a largo plazo, es proveer a
los estudiantes de habilidades destinadas
a desarrollar estancias en universida-
des franco6fonas.

No se trata, pues, de un curso de idioma
tradicional, sino de una formacién com-
plementaria para impulsar actividades
académicas con pares de habla francesa.
Por ello se ha convenido organizarlos con los
dos mejores aliados académicos en el drea
lingiiistica: la Universidad Federal de Tou-
louse Midi-Pyrénées, que estard a cargo de
la modalidad en linea, y la Universidad
de la Sorbona, que se ocupard de organizar
e impartir los cursos presenciales en Paris.

El curso en linea serd impartido entre
el 13y el 24 de junio, aprovechando que el
semestre en la UNAM termina a principios
de ese mes. El objetivo del curso intensivo
es de acompanar a las personas que se
inscriban en su desarrollo lingtistico para
obtener los niveles A2, B1 o B2 de acuerdo
con el marco europeo de las lenguas. Esto
significa, en el caso de B2, por ejemplo,
poder sostener una conversacion técnica
en la especialidad cientifica del estudiante
y tener con ello acceso a realizar estudios
de posgrado o a movilidad semestral en
paises francéfonos, incluidos Bélgica, Sui-
za, Canadd, Marruecos y varios paises mds
de Africa y Asia.

La Universidad de Toulouse tiene una
experiencia muy vasta en el campo de
la ensefianza del francés como lengua
extranjera. En sus programas fomenta
el desarrollo de las competencias in-
terculturales para adaptarse en medios
internacionales de habla francesa. Lo
hace a través de talleres temdticos que
abordan desde la gastronomia hasta la
historia de Francia, pero que aterrizan en
tépicos practicos como la integracién
en ambientes laborales francéfonos.

En cuanto al curso presencial, éste
serd impartido por Sorbonne Université

© La Sorbonne Université y el Louvre, en el itinerario.

Verano Puma en Paris

Kl francés, para la
formacion académica

entre el 4 y el 22 de julio, lapso que
coincide con las vacaciones de verano de
la UNAM y donde los especialistas de esa
universidad recibirdn a nuestros alum-
nos y académicos. Después de analizar
las necesidades de los universitarios, se
acordé con la Sorbona que los niveles
de ensefianza fueran el A2 y el B1, en-
contrando en esos rangos la demanda
mds importante. Terminar un nivel B1
permite visitar y habitar temporalmente
en Francia con un grado de comunicacién
que sirve de base para iniciar contactos
académicos sostenidos. No obstante, se
tiene previsto acomodar a estudiantes
que busquen obtener niveles superiores.

Sorbonne Université es la institucién
con la que la UNAM ha trabajado durante
décadas produciendo cientos de articulos
cientificos y de libros en colaboracién

El curso en linea se hara
con la Universidad Federal
de Toulouse Midi-Pyrénées,
y el presencial con la
Universidad de la Sorbona

entre profesores e investigadores de una
y otra universidad. La mayoria de estas
colaboraciones ha sido posible gracias
a las habilidades lingtisticas de uno y
otro lado.

En el caso de los franceses, habitual-
mente acuden al Centro de Ensefianza para
Extranjeros de la UNAM para perfeccionar
su espanol, y en el caso de estudiantes y aca-
démicos mexicanos, ésta es la ocasién de
aprovechar condiciones de inmersion
para avanzar en el mejoramiento lin-
gliistico. Adicionalmente, el programa
de inmersién en Paris incluye visitas al
campus Jussieu de Sorbonne Université
y al histérico edificio de la Sorbona, asi
como recorridos por la ciudad y tiempo
libre para asistir a la impresionante oferta
de museos. Los participantes también
visitardn el campus Cordeliers, donde se
encuentra la sede de la UNAM.

El alojamiento de las y los participantes,
eventualmente tendrd lugar en la Casa de
México de la Ciudad Internacional Universi-
taria de Parfs, sitio donde conviven alumnos
de decenas de paises, lo que propicia un
intercambio espontdneo en francés con
gente de otras nacionalidades. g

Seoe UNAM-Francia
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® Se debe promover en lenguas
originarias para llegar con su
musicalidad a mas lectores.

21 de marzo, conmemoracion

La poesia es la
musica verbal
mas poderosa

Patricia LoPez Suirez

énero literario que acompafa

al ser humano desde el origen

del lenguaje, sintesis de senti-

mientos y emociones narradas
con un estilo depurado, 1a poesia es capaz
de establecer una relacién directa con
el lector, aunque éste carezca de una
formacién académica.

Esto tiene que ver con que maneja un
tipo de lenguaje parecido al que emplea-
mos en prosa, a veces nos da pistas falsas,
nos lleva por un recodo en el camino de
la comprensién o del mensaje, y luego
nos desvia y nos lleva a una zona de un
resplandor inusual que no se cumple
en procesos ordinarios, advierte Hernan
Bravo Varela, editor del semanario virtual
Periddico de Poesia, de la Direccién de Lite-
ratura y Fomento a la Lectura.

El escritor considera que la poesia “es
la musica verbal mds poderosa”. Por ello,
las obras fundacionales de practicamente
cualquier literatura en Oriente y Occiden-

te estdn en verso. “No es un capricho, nos
habla de la intencién de memorabilidad
de esos textos. La musica verbal es lo
que permite no s6lo que lo narrado por
los poemas sea mds evocador, poderoso
y memorable, sino que, ayudados por el
ritmo, los mitos fundacionales tengan
una razoén de ser”, considera.

Con motivo del Dia Mundial de la
Poesia, que se conmemora el 21 de mar-
z0, Bravo Varela destaca que este género
literario conecta con los lectores sin la
necesidad de una introduccién, o un
acompanamiento critico o académico,
porque es —y no es al mismo tiempo- el
lenguaje que hablamos, que pensamos
y sonamos.

Para Bravo Varela “el lenguaje y la
lengua cristalizan todo aquello que una
comunidad deja a un lado por irse a la
utilidad, a la practicidad y la instrumen-
talidad”. Sefala que la poesia nos abre
nuevos horizontes que tienen que ver
con la particular disposicién ritmica y

Efeméride

Género literario

que acompaiia al ser
humano desde el
origen del lenguaje:
Hernan Bravo Varela

espacial de la pagina en blanco y que
altera para siempre la realidad que co-
nocemos. Los lectores se conmueven,
se ven arrastrados a una zona inédita
de la realidad, incluso antes de que el
poema sea completamente comprendi-
do, considera.

Detalla que en las artes, cada una
con sus particularidades, se manifiesta
el sentido de la construccién, asociado
con la etimologia de la palabra poesia.
Esta proviene del latin poesis, y ésta a
su vez del griego poiesis, que significa
hacer o materializar.

La poesia es un género literario que
se caracteriza por ser la mas depurada
manifestacién, por medio de la pala-
bra, de los sentimientos, emociones y
reflexiones que puede expresar el ser
humano en torno a la belleza, el amor,
la vida o la muerte.

Enigmas o dudas

Para Bravo Varela, lo que inspira a un
bardo es practicamente cualquier cosa,
generalmente enigmas o dudas. “Un
poeta generalmente procede a partir de
la duda sistemdtica y no busca certezas;
busca una amplificacién de las pregun-
tas que se hace sobre la vida, sobre la
muerte, el amor, el deseo, la violencia”.

Agrega que no son preguntas que
busquen responderse, sino emparejarse
y generar una armonia con aquellas
que tiene también el lector. “La poesia
es un terreno sembrado de dudas, de
incertidumbres, de consideraciones que
pueden cambiar vertiginosamente de
un verso a otro”, sostiene.

Para el universitario, lo que estd
en juego en la poesia es mirarse en un
espejo como el de Alicia, para entrar en
una realidad hechizada y sobrenatural.
“Independientemente de que la rima
toque ciertas regiones afectivas, termina
por sobrecogernos”, considera.

Bravo Varela dijo que la efeméride
es propicia para promover este género
en todas sus formas, con especial énfa-
sis en lenguas originarias para darse a
conocer y llegar con su musicalidad
a mas lectores. g
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MirTHA HernANDEZ, DiaNA SAAVEDRA
v Guaparupe Lugo

1 Festival Internacional de Cine

de la UNAM (FICUNAM) es un es-

pacio de libertad que nos ayuda a

transformar nuestras percepcio-
nes, ampliar el conocimiento de nuestras
realidades, e imaginar y compartir nuevas
e insélitas experiencias, afirmo el rector
Enrique Graue Wiechers.

Al presidir la ceremonia de clausura de
la décima segunda edicién del FICUNAM,
indicé que se trata de uno de los grandes
festivales universitarios, y en el cual este
ano se exhibieron mds de 160 cintas de
43 paises.

La mayor celebracién en esta ocasion,
remarcé el rector, es poder admirar y
compartir nuevamente juntos la inigua-
lable experiencia de la cinematografia,
en la Sala Miguel Covarrubias. Aunque la
asistencia a las salas universitarias atin es
reducida se ird incrementando de manera
segura y gradual, dijo.

Graue Wiechers felicit6 a la Coordinacién
de Difusiéon Cultural, a los organizadores
del FICUNAM y a la Direccién General de
Actividades Cinematograficas de Filmoteca
UNAM por los resultados obtenidos, al
tiempo que agradecié poder compartir
este espacio de libertad.

“Si un privilegio especial tiene la rec-
toria de la Universidad es poder estar con
ustedes, donde se expresa todo lo que se
quiere, como se quiere y participar en
igualdad”, remarcé.

Previamente la coordinadora de Di-
fusién Cultural, Rosa Beltrdn Alvarez,
manifestd que esta edicién significé el
reencuentro de quienes gustan de este
arte en las salas cinematograficas, y se
observé que cinéfilos, especialistas, criti-
cos y estudiantes se encontraban después
de las funciones para discutir las cintas.

Ademads, explicé que las actividades
especiales son un signo distintivo del
festival y propuestas innovadoras que

Clausura y entrega de galardones

El Festival Internacional
de Cine de la UNAM es un
espacio de libertad: Graue

Esta edicion significo el
reencuentro de quienes
gustan del séptimo arte
en las salas, expreso
Rosa Beltran

acompanaron todos los dias este desplie-
gue cultural. Como cada ano, se contd
con el Foro de la Critica, el seminario El
publico del futuro y el encuentro Punto
de vista, entre otras actividades.

Rosa Beltrdn expres6 su agradecimien-
to a los jurados que participaron en la
premiacién, asi como a las instituciones
y aliados “que nos acompanaron para que
este festival pudiera ocurrir, no sélo en el
Centro Cultural Universitario, sino tam-
bién en otras sedes donde se transmitieron
las peliculas”.

Ganadores
Ivan Trujillo Bolio, director de TV UNAM,
destacd que para la televisora de esta
casa de estudios es un orgullo haber par-
ticipado en la organizacién y realizacién
del encuentro. Celebré la oportunidad de
transmitir las cintas ganadoras a través
de la televisién abierta.

El gran movimiento, de Kiro Russo, ob-
tuvo las distinciones Puma de Plata a la
mejor pelicula y el Premio del Publico;

mientras que Una noche de no saber nada,
de Payal Kapadi, recibié el galardén a
mejor direccién.

Uno de los momentos mds emotivos
de la noche fue la entrega de la men-
cioén especial a la cinta Malintzin 17, de
Mara y Eugenio Polgovsky, realizada con
material grabado por Eugenio antes de
su fallecimiento.

Como parte de la seccién Ahora Mé-
xico, el Premio TVUNAM fue para Las
hostilidades, de Sebastidan Molina; y el Puma
de Plata a la mejor pelicula correspon-
dié a la cinta Si pudiera desear algo, de
Dora Garcia.

El Premio LCI Seguros fue para la cinta
Pobo ‘Tzu’-Noche blanca, de Tania Ximena y
Yollotl Gémez Alvarado; el Premio Estimu-
lo Estudios Churubusco-UNAM lo obtuvo
Lumbre-Embers, de Santiago Mohar.

En la seccion Aciertos, del Encuentro
Internacional de Escuelas de Cine, la Me-
dalla Puma de Plata al mejor cortometraje
fue para Pacaman, de Dalissa Montes de
Oca (Repuiblica Dominicana); y se entregd
una mencién especial al cortometraje El
pastor, de David Paredes, de Cuba.

La seccién Catapulta, del Laboratorio
Cinematogrédfico Internacional UNAM,
galardoné con el premio a proyecto en
desarrollo a El romance de la negra rubia, de
Agustina Comedi (Argentina); y el premio
a proyecto en primer corte, a India, de
Telmo Churro (Portugal). 4

" Foto: FICUNAW.
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Hasta el 8 de mayo, en el CCU

La culpa busca la penay el agravio
la venganza, puesta en escena

NicoLAs GamBoa

on Sebastian, quien se hace pasar

por don Rodrigo, esta enamorado

de dofia Ana, hermana de su ami-

go don Fernando, quien, a pesar
de recibir muchas muestras de lealtad, cree
que aquél ama a la mujer que él pretende,
dofia Lucrecia, la cual, a su vez, esta con-
vencida de otra equivocacion: que a don
Juan, con quien quiere casarse, dofia Ana le
corresponde, cuando en realidad ella desea
a don Rodrigo. Las confusiones amorosas
entre estas nobles damas y estos valerosos
caballeros de la Espaiia del Siglo de Oro
guian la trama de la puesta en escena La
culpabuscalapenay el agravio la venganza,
obra atribuida a Juan Ruiz de Alarcén, con
la que la Universidad celebra los 450 afios
del dramaturgo novohispano.

La comedia de enredos y propésitos
moralizadores sorprende, sin embargo, con
un cambio de tono conforme se revelan
secretos e intenciones de los personajes
durante su desarrollo, llegan a un inevitable
final tragico que se acompafia de reflexio-
nes sobre la pena, la venganza, la amistad
y la defensa del honor.

El montaje, adaptado y dirigido por
EmmaDib, docente del Centro Universitario
de Teatro, con la compaiiia Los Semejantes,
permite al espectador un encuentro con
Juan Ruiz de Alarcén a través de sus tra-
mas de giros inesperados y su lenguaje de
versos largos y habiles juegos de palabras.
Ademas, acorde con la revision de temas
de género que se lleva a cabo actualmente
en la Universidad, la version revaloriza la
figura femenina.

Produccion de Teatro UNAM, La culpa
busca la pena... cuenta con un elenco con-
formado por Teresa Rabago, Miguel Flores,
Muriel Ricard, Daniela Rodriguez, Gabriela
Betancourt, Adrian Aguirre, David Calde-
rén, Jorge Avalos y Miguel Angel Barrera.
Tendra una temporada hasta el 8 de mayo,
de jueves a domingo, precisamente en el
Teatro Juan Ruiz de Alarcén del Centro
Cultural Universitario (CCU).

Universitario novohispano

iFeliz (no) cumpleafios, Juan Ruiz de
Alarcon! 450 aniversario es el titulo del
programa con el que se conmemora el

Con un programa de actividades celebra la Universidad
450 afios del natalicio de Juan Ruiz de Alarcon

natalicio aproximado del dramaturgo
originario de Taxco, en el actual estado
de Guerrero, a quien se le considera “un
universitario que regresa a su casa”, ya que
estudio en la Real y Pontificia Universidad
de México a finales del siglo XVI, antes de
partir a Espafia, en donde desarrollaria su
prolifica actividad literaria.

Complementa el programa el ciclo de
conferencias Editar a Alarcoén en el siglo
XXI, organizado por la Catedra Juan Ruiz
de Alarcén de la Facultad de Filosofia y
Letras (FFyL), en el que especialistas re-
visaran cuatro obras del autor: Los favores
del mundo, el 16 de marzo a cargo de Ysla
Campbell, catedratica e investigadora de la
Universidad Auténoma de Ciudad Juarez;
La manganilla de Melilla, el 23 de marzo
con Nieves Rodriguez, investigadora de El
Colegio de Méxicoy profesoraenlaFFyL;La
industria y la suerte, 20 de abril, presentada
por Adriana Ontiveros, catedratica en la
Universidad Iberoamericana y el Instituto
Tecnolégico de Monterrey; y Todo es ven-
tura, el 11 de mayo, con Serafin Gonzalez,
catedratico einvestigador de la Universidad
Auténoma Metropolitana-lztapalapa. Las
sesiones se transmitiran a las 17 horas en

las plataformas digitales de Teatro UNAM
y de la FFyL.

Igualmente, se publicaron los textos
conmemorativos Juan Ruiz de Alarcén. Polé-
mica fecha, de Emilio Méndez, profesor del
Colegio de Literatura Dramaticay Teatro de
laFFyL;y Juan Ruiz de Alarcén Universitario,
de Leonor Fernandez Guillermo, académi-
ca del Colegio de Letras Hispanicas de la
misma Facultad.

Finalmente y como material de consulta
a disposicion del pablico, Cultura en Di-
recto.UNAM tiene en linea tres cursos del
programa Grandes Maestros.UNAM: Ruiz
de Alarcon y Sor Juana, teatralidades sos-
pechosas a dos lados del Atlantico, de José
Luis Ibafiez; Viaje al centro de las bibliote-
cas, de Margarita Pefia; y Silencio y pudor
en la poesia mexicana, de Gonzalo Celorio.
Asimismo, la Direccion General de Publi-
caciones y Fomento Editorial tiene como
libros de acceso abierto para descarga las
obras El examen de maridos, El semejante a
simismo, La cueva de Salamanca y Mudarse
por mejorarse, las cuales forman parte de
la Biblioteca Alarconiana.

El material informativo y la programa-
cioén estan en teatrounam.com.mx. 4
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SECRETARIA GENERAL
PROGRAMA DE PRIMAS AL DESEMPENO DEL PERSONAL
ACADEMICO DE TIEMPO COMPLETO (PRIDE)
LINEAMIENTOS Y REQUISITOS GENERALES PARA LA EVALUACION
DE LAS Y LOS PROFESORES E INVESTIGADORES 2021

LINEAMIENTOS GENERALES

INTRODUCCION

Elarticulo 1°de la Ley Organica de la Universidad Nacional
Autonoma de México (UNAM) establece que esta Institucion
es unacorporacion publica, cuya naturalezajuridicaeslade
un organismo descentralizado del Estado, dotado de plena
capacidad juridica, y que tiene como fines: impartir edu-
cacion superior para formar profesionistas, investigadores,
profesores universitarios y técnicos Utiles para la sociedad;
organizary realizar investigaciones, principalmente acerca
de las condiciones y los problemas nacionales; y extender,
con la mayor amplitud posible, los beneficios de la cultura.

En ese contexto, la evaluacién del desempeno y del
impacto del trabajo académico constituye una herramienta
estratégica que debe contribuir al fortalecimiento de las
capacidades institucionales e individuales a fin de cumplir
de mejor manera con las funciones esenciales de la
Universidad. El espiritu de la evaluacién debe enfocarse
en fomentar un trabajo académico que aproveche al
maximo el potencial de la Instituciéon y que reconozca las
aportaciones de sus miembros en lo individual pero que a
la vez impulse el trabajo colectivo, promueva la interaccion
multi, inter o transdisciplinaria, privilegie la calidad en las
diversas facetas del quehacer universitario, estimule la
generacion de conocimientos originales en las distintas
areas que le competen, de desarrollos tecnoldgicos y de
creaciones artisticasy culturales, asi como su transferencia
para contribuir a formar mejores personas y profesionales
en beneficio de la sociedad, del pais y la humanidad.

Los procesos de evaluacion enla UNAM deben coadyuvara
fortalecer el desarrollo e impacto de su personal académico,
sus entidades, sus subsistemas y de la propia Institucion.
Ademas, el ejercicio de evaluacion debera contemplar
la diversidad disciplinaria, de campos del conocimiento
y complejidad que conviven en la Universidad, todos
relevantes, por lo que se aplicaran los criterios pertinentes
en las diversas areas del conocimiento, consensuados en
los Consejos Académicos de Area.

El Programa de Primas al Desempefio del Personal Aca-
démico de Tiempo Completo (PRIDE), tiene el propdsito
de fortalecer las tareas sustantivas de la UNAM a través
del reconocimiento y el estimulo a las y los académicos
que se distinguen por la calidad de su labor en la docencia,
la investigacion y la difusion de la cultura, ademas en la
participacion institucional y, en su caso, en la vinculacion
social, productiva o tecnoldgica de manera institucional.
Esta sustentado en un proceso de evaluacion rigurosa,
integral, justa y equitativa, y esta dirigido especialmente
a quienes cumplen de forma destacada y equilibrada las
funcionesinherentes a sufiguraacadémica, de conformidad
con lo establecido en el Estatuto del Personal Académico

de la UNAM (EPA), los criterios y los requisitos generales
de su convocatoria.

El Programa debe cumplir y promover los valores universi-
tarios de honestidad, pluralidad, lealtad, igualdad, justicia,
transparencia y pertinencia social.

Los presentes lineamientos, elaborados y aprobados
por los consejos académicos de area (de las Ciencias
Fisico Matematicas y de las Ingenierias; de las Ciencias
Bioldgicas, Quimicas y de la Salud; de las Ciencias So-
ciales; y de las Humanidades y de las Artes), tienen por
objeto describir detalladamente los criterios y requisitos
que apoyan el proceso de evaluaciéon en la definicion
de los niveles y el otorgamiento del estimulo que indica
la convocatoria. También precisan los elementos de
ponderacion que deberan ser considerados en funcion
de la figura académica a evaluar.

DESCRIPCION DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO
ACADEMICO

La evaluacion que se realiza para el otorgamiento del PRIDE
debe considerar el desempenio, el impacto del trabajo y los
logros recientes de la persona académica, asi como las
pruebas documentales acreditadas institucionalmente en
funcidn del tipo de actividad que realice. El periodo que se
revisa estara definido en la convocatoria del PRIDE vigente
en el momento del registro de la solicitud.

La valoracion del trabajo de las y los académicos debera
sustentarse siempre en criterios de calidad y tendra que
serintegral, objetiva, equilibrada, transparentey justa; man-
tendra el principio de igualdad, incorporando la perspectiva
de género y la inclusion social; contemplara la variedad de
formas de trabajo y de productos académicos, cientificos,
humanisticosy artisticos, y ponderara los diversos aspectos
a considerar. Asimismo, debera apreciar adecuadamente
las contribuciones que haga el personal académico para
promovery fortalecer el trabajo colectivo, con enfoque multi,
inter o transdisciplinario, para el abordaje de problemas de
mayor complejidad y envergadura.

En el proceso de evaluacion se deben tomar en cuenta
todas las actividades realizadas como parte de las obli-
gaciones estatutarias y del programa de trabajo aprobado
por el cuerpo colegiado correspondiente. La valoracion del
desempefio de la persona académica debe hacerse de
manera integral y comparativa con respecto al desempefo
general de quienes tienen un nombramiento académico,
categoria, nivel y orientacion disciplinaria similares dentro
de la Universidad, observando siempre el principio de
equidad. El ascenso, el descenso o la permanencia en los
niveles del Programa debe considerar, ademas, el analisis
comparativo del desempefio de la propia persona académica
en los periodos de evaluacion anteriores.
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Las actividades que se evalian son estrictamente las
realizadas dentro de esta Casa de Estudios, especialmente
las que la persona académica desarrolla en su entidad
de adscripcion. Las actividades que se realicen fuera de
la Universidad se tomaran en cuenta siempre y cuando
formen parte de convenios o acuerdos institucionales, o
bien, hayan sido aprobadas en su programa de trabajo por
los cuerpos colegiados respectivos.

El procedimiento de evaluacién se basa en el andlisis de
las actividades realizadas, los logros y la repercusion del
trabajo de la persona académica en los siguientes rubros
durante el periodo que se evalua:

1. Formacion y trayectoria académica o profesional
global

2. Labores docentes y de formaciéon de recursos

humanos

Productividad académica

Labores de vinculacion

Labores de difusion y extension

Participacioninstitucional y servicios alacomunidad

o gk

En la evaluacién del desempefio reciente de las y los
profesores e investigadores se privilegiara a aquellos que
cumplan equilibraday destacadamente conlos rubros arriba
indicados. La ausencia de logros en uno o varios de estos
rubros debera serexaminaday ponderada cuidadosamente
por las comisiones evaluadoras. Estas y las comisiones
especiales deberan, ademas, otorgar una ponderacion
diferenciada de los logros del profesorado y del personal
de investigacion en términos de las obligaciones y las
cargas académicas que establece el EPA para cada una
de estas figuras.

LINEAMIENTOS DE LA EVALUACION

En el ejercicio de evaluacion debera considerarse siempre
un balance razonable entre los aspectos cualitativos y
cuantitativos de la obra que se analiza. A continuacion,
se presentan los lineamientos y los criterios generales
para evaluar el desempefio académico, asi como los
rubros y sus contenidos esenciales. Estos contenidos son
indicativos y ejemplificativos, y no agotan necesariamente
ladiversidad de las actividades académicas que se realizan
en la Universidad dentro de las funciones esenciales de
docencia, investigacion, extension y difusion académica, asi
como de vinculacion institucional en todas las disciplinas.

Formacidnytrayectoriaacadémica o profesional global
La evaluacion se debera centrar en el desempefio y la
calidad de la obra de la persona académica en el periodo
que indique la convocatoria vigente del Programa. Sin
embargo, la formacién académica y la trayectoria global
son una referencia adicional enla evaluacion de la actividad
reciente de las y los profesores e investigadores, ya que
permiten examinar su pendiente de productividad, el nivel
de madurez académica, el liderazgo y el impacto de su
obra. Se estimulara la consecucion de posgrados durante
el periodo de evaluacién y, en particular, del doctorado
de profesores e investigadores asociados, de acuerdo
con el programa de desarrollo de la entidad académica
de adscripcion. Ademas, se tomara en consideracion el
cumplimiento de compromisos adquiridos con respectoalos
apoyos recibidos por parte de la UNAM para este proposito.

a) Nivel académico
® Nivel maximo de estudios;
® Grados académicos con los que cuenta; y
® Actividades de superacion académica.

b) Trayectoria académica o profesional global
La valoracion de la trayectoria global de la persona
académica se documentara con el curriculum vitae,
el cual servira como referencia para la evaluacion de
la actividad reciente de las y los profesores e inves-
tigadores. Particularmente, la produccién académica
acumulada y la formacion de recursos humanos a
lo largo de su vida académica permitiran examinar
su pendiente de productividad, el nivel de madurez
académica, el liderazgo, la calidad y el impacto de su
obra. También se valorara la existencia de premios
0 reconocimientos por instancias colegiadas de la
UNAM o de otras instituciones de prestigio, nacionales
o internacionales.

2. Laboresdocentesydeformacion derecursos humanos

La docencia y la formacion de recursos humanos son
requisitos indispensables para acceder a cualquiera de los
niveles del estimulo. Se evaluara el desempefodelasy los
profesores e investigadores en la docencia, en relacion con
el cumplimiento de la obligacién estipulada en el articulo 61
del EPA y en la formacién de recursos humanos durante
el periodo en revision.

La docencia es una funcion sustantiva de la Universidad
y, por tanto, en la evaluacion de esta actividad se debe
apreciaradecuadamente laimparticion de cursos de manera
presencial, a distancia, en universidad abierta y mixta. En
la evaluacion de esta actividad se promovera la calidad
docente y, cuando los haya, se tomaran en cuenta los
resultados de las encuestas de opinidn de los alumnos. Se
deberé considerar la participacion de las y los profesores
en tareas de innovacién de la educacion, las iniciativas
desarrolladas para introducir elementos que mejoren los
ambientes de ensefanzay de aprendizaje enlos grupos bajo
suresponsabilidad, através de la elaboracion de materiales
de apoyo al aprendizaje, del uso de aulas virtuales, paginas
web y ejercicios interactivos, entre otros.

De manera especial, se valorara la elaboracién de libros
de texto acordes con los planes y programas de estudio
vigentes en los programas de bachillerato y licenciatura.

En la evaluacion de la formacion de recursos humanos, se
valoraralo referente aladireccion de tesis y demas trabajos
realizados en las distintas modalidades de titulacion del
alumnado, las asesorias, las tutorias o el desarrollo de
proyectos de investigacion enlos que participen integrantes
delalumnado delicenciatura, de posgradoy posdoctorales,
asi como personas profesoras o investigadoras asociadas.

Se deberan diferenciar apropiadamente los niveles
de responsabilidad que asumen las y los profesores e
investigadores, desde la direccion de tesis de licenciatura
y de posgrado de las que se deriven publicaciones, hasta
la asesoria puntual. También se tomara en cuenta, en su
caso, la trayectoria que ha tenido el alumnado formado por
la persona académica.
a) Datos generales de la labor docente
Para evaluar cualitativamente la imparticion de cursos,
la persona académica describira, en un maximo de una
cuartilla, los elementos didacticos que introdujo durante
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el periodo que se revisa, asi como aquellos aspectos
que considera que mejoraron su desempefio docente
y que contribuyeron a la innovacion en la ensefanza
y al aprendizaje de su alumnado.
Pararealizarla evaluacion de las actividades de tutoria
y asesoria, se debera tomar en cuenta la opinion de la
instancia colegiada correspondiente (consejo técnico
0 comité académico).
Para la valoracion cuantitativa se debera proveer, ade-
mas, la siguiente informacién sobre la actividad docente
y laformacion de recursos humanos, comprendidas en
el periodo a evaluar:
® Numero, nombre y nivel (licenciatura/posgrado) de
los cursos impartidos, numero de grupos y si son
cursos curriculares o complementarios. Indicar si
imparte el curso de manera individual o grupal y
especificar el nimero de integrantes y sefalar el
porcentaje de tiempo y el nivel de responsabilidad;
® Titulodeltrabajo,nombredelaoelalumnoyfecha
de inicio de las tesis en proceso y las concluidas
en las que es tutor principal, asi como el nivel
de éstas (licenciatura, especializacion, maestria
o doctorado);
® Participacion del académico en otros trabajos
para optar por alguna de las opciones de titulacion
autorizadas por la Institucion, indicando lamodalidad
correspondiente, y siestan en proceso o concluidos,
asi como el nivel respectivo;
® Tutorias (alumnado de posgrado, posdoctorantes,
de servicio social, becarios, practicas profesionales,
grupos especiales o programas institucionales);
® Participacion en comités tutores;
® Participacion enjurados de examenes profesionales
y de grado;
® Participacion en seminarios o grupos de trabajo de
investigacion;
® Elaboracién de material didactico, publicaciones
de educacién impresas y electronicas, para las
ciencias, las humanidades, las artes y el desarrollo
cientifico o artistico;
® Elaboracion de materiales para la Red Universitaria
de Aprendizaje (RUA);
® Elaboracion de materialesy aplicaciones innovado-
ras para la ensefianza a través de medios digitales;
® Elaboracion de libros de texto adecuados a los
planes y programas de estudio vigentes;
® Disefio de esquemas de capacitacion técnica, y/o
® Participacion en el desarrollo de proyectos de
innovacion de la educacion, la ensefianza vy el
aprendizaje y la obtencién de recursos financieros
dentro o fuera de la Universidad.
Adicionalmente, es recomendable proveer informacion y
documentos probatorios sobre:
® Asistenciaypuntualidad enlaimparticion de clases;
® Entrega puntual de actas de examen, y
® Resultados obtenidos de evaluaciones que se
apliquen por sus labores de docencia, de ser el caso.
b) Otras actividades de apoyo a la formacién de
recursos humanos
® Planeacion, disefio, organizacion, coordinacion o
realizacion de actividades relacionadas con planes
y programas de estudio para la formacion o la
actualizacion de recursos humanos, e
® Imparticion de diplomados, talleres, seminarios,
cursos de capacitacion y de educacion continua,

tareas de formacion de profesores de bachillerato
y universitarios.

3. Productividad académica

a) Producciodn cientifica, social, humanistica, artistica
o tecnologica

La evaluacion debera servir como un instrumento para
estimular el trabajo académico y la investigacion de calidad,
que potencie las capacidades de la Universidad para incidir
en el abordaje de problemas relevantes y pertinentes, y que
favorezca el establecimiento de acciones de sinergia en
el personal académico. Se reconocera el desempefio y la
productividad en lainvestigacion y la docencia, tantode las y
los profesores como de las y los investigadores, mediante la
evaluaciondeldesarrolloy de larepercusion de los proyectos
deinvestigacion realizados en el marco del plan de trabajo de
la entidad académica. Se considerara la calidad de la labor
de investigacion cientifica, social, humanistica, artistica o de
desarrollo tecnoldgico, cuando sus resultados hayan sido
publicados en medios con prestigio reconocido y arbitraje
riguroso, o cuando hayan sido plasmados en obras artisticas
relevantes, innovaciones tecnoldgicas con impacto, o de
mejoramiento significativo de lainfraestructuraparalainves-
tigacion o la docencia. Se debera apreciar de forma especial
la contribucion del personal académico en el desarrollo de
proyectos colectivos, multi, inter o transdisciplinarios, que
promuevan la interaccion intra o interinstitucional, aborden
tematicas de alta complejidad, sean ambiciosos e impacten
en la busqueda de soluciones a problemas relevantes en la
frontera del conocimiento, o bien, de la realidad nacional.

Para facilitar la evaluacion, la persona académica des-
cribird, en un maximo de cuatro cuartillas, el perfil de la
obra generada en el periodo y una sintesis de sus lineas
de investigacion con las aportaciones mas relevantes,
explicando como ha contribuido a expandir el campo de
conocimiento en el que se desempefa. En el caso de los
trabajos colectivos, deberaindicar cual fue su participacion
especifica en el desarrollo y la obtencion de resultados.
® Produccion cientifica publicada (articulos, libros,
capitulos en libros, informes técnicos, memorias
de congresos, ponencias, resefas, antologias,
manuales, conferencias y otras publicaciones,
todas arbitradas.);
® Programas de cémputo especializado;
® Desarrollo de nuevas metodologias, técnicas o
procedimientos;
® Produccion artistica, humanistica o de disefio (expo-
sicionesindividuales o colectivas, obras de arte ode
diseno, libros, folletos, catalogos, carteles, infografia,
ilustracion, fotografia, animacion, portafolio de autor
enmediosimpresos, convencionalesy electrénicos,
asicomolacuraduriay museografia de exposiciones
de obra artistica, pintura, grabado, escultura, libro-
objeto, objetos de disefio, performance, acciones
e intervenciones en espacios al aire libre, galerias,
museos o0 zonas culturales, entre otros);
® Desarrollode proyectos de investigacion o docencia
dentro o fuera de la universidad que reciban apoyo
financiero.
b) Productos para la docencia
® Materialesdidacticos paralaensefianza presencial,
abierta, a distancia o mixta y recursos en linea;
® Contribuciones a repositorios institucionales;
® Libros de texto o de apoyo a la ensefianza;
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Capitulos de libros de texto;

Compilaciones;

Antologias;

Ensayos;

Practicas de laboratorio innovadoras;

Programas de innovacion educativa;

Presentacion de trabajos en reuniones relacionadas
con la ensenanza de la disciplina;

Traduccion de materiales especializados que sirvan
de apoyo a los programas docentes, y/o

® Materiales digitales.

4. Labores de vinculacion

Elpotencial de vinculacion quetrata delatransferencia de sabe-
res y habilidades de la Universidad hacia los sectores publico,
social y privado en diversas areas es muy amplio y diverso,
y todas las facetas deberan ser consideradas en el proceso
de evaluacién. Dentro de este rubro, se pueden incluir varios
aspectos: lainnovaciény el desarrollo tecnoldgico derivados de
la investigacion; la generacion de convenios de transferencia
tecnoldgica; las acciones de interaccion académica; la gestion
de patrocinios para la realizaciéon de proyectos de desarrollo
con la industria, con dependencias gubernamentales de
todos los niveles o con instancias de la sociedad. Asimismo,
en este ambito se incluyen las contribuciones que derivan
en la instrumentacion de politicas publicas para la solucién
y el abordaje de diversas problematicas locales, regionales
0 nacionales; asi como aquellas que proponen iniciativas de
ley en beneficio de la sociedad.

Losindicadores para evaluar el desempefioy productividad
en este rubro son amplios y diversos, y podran incluir, entre
otros, los siguientes:

a) Innovacion y el desarrollo tecnoldgico:

® Desarrollode proyectos deinvestigacioninnovadora
y/o desarrollo tecnolégico solicitados por, o en
asociacion conlos sectores publico, socialy privado,
en los que se obtengan patrocinios por parte de la
fuente externa;

® Gestion de patrocinios para la realizacion de
proyectos de desarrollo con la industria, con de-
pendencias gubernamentales de todos los niveles
o con instancias de la sociedad;

® Promocion y gestion de patrocinios externos a
proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion;

® Patentamiento de desarrollos técnicos y/o tecnolo-
gicos a nivel nacional o internacional;

® Disefio de prototipos;

@ Creacion de bases de datos especializadas y de
catalogos de las capacidades cientificas, desarrollos
tecnoldgicos, productos y servicios que se realizan
en su entidad o dependencia, con el propdsito de
difundirlos a los diversos sectores de la sociedad;

® Documentos técnicos formales de desarrollo
tecnoldgico;

® Reportestécnicos especificos, manualesy normas;

® Desarrollosformales de metodologias, instrumentos
y laboratorios con fines de investigacion;

® Actividades dirigidas a fortalecer la infraestructura
institucional con la obtencion de recursos financieros
0 materiales.

b) Convenios de transferencia tecnoldgica:

® Transferencia de los conocimientos, procesos
innovadores y desarrollos tecnoldgicos al sector
publico, social o privado;

Actividades de gestion para la transferencia de
conocimientos, desarrollos y/o patentes al sector
productivo;

Otorgamiento de instrumentos de propiedad
industrial o intelectual;

Derechos de autor;

Participacion y grado de participacion en convenios
de colaboracion con instituciones de sector publico,
social o privado;

Promocién de cursos de capacitacion, asesoria
y orientacion en temas de desarrollo de servicios
técnicosy tecnoldgicos, aspectos normativos y admi-
nistrativos, inherentes a la vinculacién, la propiedad
intelectual, el emprendimiento y la transferencia de
conocimientos.

c) Interaccion académica

Labores de vinculacion al interior de su entidad o
dependencia;

Asesorias, consultorias, cursos, diplomados,
estudios de mercado, solicitadas y patrocinadas
por los sectores publico, social o privado;

Tareas de articulacion en temas educativos o
cientificos con otras instituciones;

Participacion en gruposformales de trabajoacadémico,
tales como academias, sociedades cientificas, em-
presariales, asociaciones y cooperativas, entre otras;
Servicios y colaboracion institucional con el sector
publico o social.

d) Diseno e instrumentacion de politicas publicas e
iniciativas de ley para la solucion y el abordaje de
diversos problemas locales, regionales, nacionales
o globales

Labores de coordinacién con otras instituciones o
entidades académicas para contribuir a resolver
problemas de interés publico o social;

Tareas que conduzcan alainstauracion de politicas
publicas;

Trabajos que deriven en iniciativas de ley, a nivel
municipal, estatal o federal.

5. Labores de difusion y extension

Paralelamente a las actividades de docencia, investigacion y
vinculacion, se reconoceran las labores de difusion, extension
y servicios a la comunidad de alta calidad. Estas actividades
deberan mostrar unbalance adecuado para contribuir a difundir
y divulgar el trabajo que se hace enlainstitucién conimpacto en
la sociedad. En el caso de que la entidad académica, o alguna
de sus areas, se dedique prioritariamente a dichas labores o,
cuando en casos excepcionales y con plena justificacion, el
consejo técnico correspondiente haya autorizado de manera
expresa que las labores de difusion y extension sean las tareas
fundamentales de alguna persona académica, la calidad y
la trascendencia del trabajo desarrollado constituiran los
elementos principales para evaluar la productividad académica.

Libros de divulgacion impresos y electrénicos;
Capitulos y articulos de difusion académica;
Productos de divulgacion impresos y electrénicos;
Articulos de divulgacion impresos y electrénicos;
Conferencias;

Participacion en congresos, simposios, coloquios
0 jornadas entre otras actividades de difusion
académica;

Organizacion de eventos y actividades cientificas,
tecnoldgicas, culturales o artisticas, nacionales e
internacionales;
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Exposiciones;

Trabajo museografico y curatorial;

Videos, audiovisuales, animaciones y peliculas;
Participacion en conversatorios, platicas de divulga-
cién, entrevistas en medios de comunicacion, tanto
impresos como digitales (prensa, radio, television,
web, blogs y redes sociales);

® Actividades de divulgacion de la ciencia, la tecno-
logia, las artes o el disefio.

6. Participacion institucional y servicios a la comunidad

Se valorara adecuadamente la participacion del personal
académico eneldesarrolloylaproduccion de infraestructura
académica como: disefo, creacion, desarrollo, puesta en
marcha y operacién de nuevas entidades académicas,
departamentos, unidades, bibliotecas, laboratorios, talleres,
plantas, clinicas, granjas y museos en la UNAM, o en otras
instituciones cuando se trate de convenios o programas de
colaboraciény se hayan realizado por comision académica.
® Sera reconocido el desempefio y nivel de parti-
cipacion del personal académico en los 6rganos
colegiados de la Institucion, en cargos de coordi-
nacion o direccion académica en la Universidad o
en servicios a la comunidad.
® Participacion activa como jurado calificador en los
concursos de oposicion, premios, reconocimientos
y CONCUrsos;
® Participacion en la conformacién de cuerpos
colegiados de la Universidad tales como consejos
internos o asesores, comisiones dictaminadoras,
consejos técnicos o académicos, consejo univer-
sitario, entre otros;
® Servicios a la comunidad, a través de clinicas
médicas, odontoldgicas, psicoldgicas, veterinarias,
unidades mixtas (tomografia por emisién de posi-
trones, resonancia magnética, neurodesarrollo),
servicios de monitoreo geofisico, museografico,
bibliotecario, de computo, a terceros porlaboratorios
nacionales; construccion de obras, consultorias a
instituciones externas, proyectos determinados,
artisticos, de diseno, culturales o deportivos,
servicios a la industria, entre otros;
® Participacion comointegrante de comités o consejos
editorialesy cientificos nacionales ointernacionales;
® Formarparte de comités de evaluacion de programas
institucionales de apoyo académico como PRIDE,
PAPIME, PAPIIT, PASPA, POSDOC, entre otros;
® Programas institucionales de servicio;
® Programas institucionales de desarrollo de infraes-
tructura académica;
® Nivel de participacion en el disefio y revision de
planes y programas de estudios;
® Actividades de direccion, organizacion o coordina-
cion académica institucional.

IV. REQUISITOS MiNIMOS

En este apartado se presentan los requisitos minimos
generales que deberan ser satisfechos para acceder a
los niveles “A”, “B” y “C” del PRIDE. Estos requisitos se
refieren al desempefio y la obra recientes del académico,
necesarios pararealizar una evaluacion integral de su labor
académica. Todologro académico adicional al cumplimiento
de los requisitos minimos, tanto de los asociados como de
lostitulares, debera serdebidamente evaluadoy reconocido,

de conformidad con los criterios especificos que establezcan
los consejos técnicos segun las caracteristicas de cada
disciplina, y que deberan ser comunicados oportunamente
a las comisiones evaluadoras correspondientes.

Para ser propuestas al nivel “D” del PRIDE, las personas
académicas, ademas de cumplir con los requisitos sefia-
lados en el nivel “C”, deberan haber tenido un desempefo
que, entérminos de productividad, calidad y transcendencia
de la obra, sea excepcional con respecto al personal aca-
démico de su misma categoria y nivel. En estos casos, las
comisiones evaluadoras deberan presentar por escrito al
consejo técnico respectivo una recomendacion debidamente
fundamentaday argumentada para serturnada ala comision
especial del consejo académico del area correspondiente.
Loslineamientosy los criterios para el otorgamiento del nivel
“D” del PRIDE dependeran del campo disciplinario y seran
definidos por cada uno de los consejos académicos de area.
Estos criterios deberan hacerse publicos y del conocimiento
de las comisiones evaluadoras de las entidades, a efecto
de que éstas puedan hacer sus propuestas a la comisién
especial de cada area.

Entodoslos casos, enlaasignacion de un nivel de estimulos,
las comisiones evaluadoras y las comisiones especiales
deberan emitir un dictamen debidamente fundamentado
y argumentado conforme a los rubros establecidos en los
presentes Lineamientos.

Asimismo, los dictamenes emitidos alos recursos de revision
interpuestos deberan estar debidamente fundamentados y
argumentados sobre la base de la propuesta original, sin
introducir elementos de juicio adicionales al primer dictamen.
Los conceptos de suficiente, satisfactorio, sobresaliente
y excepcional son indicadores comparativos.
® Una labor suficiente se refiere al cumplimiento
minimo, sin omisiones, de las obligaciones que
establece el EPA.
® Una labor satisfactoria se refiere al cumplimiento
de las obligaciones con un desempefo cercano al
promedio de quienes ocupan una categoria y un
nivel similares dentro del mismo campo disciplinario.
® Unalabor sobresaliente se refiere a un desempefio
superior al promedio de quienes ocupan una
categoria y un nivel similares dentro del mismo
campo disciplinario.
® Una labor excepcional se refiere al cumplimiento
cercano al maximo desempefo dentro de la cate-
goria y el nivel en el campo disciplinario.

Formacion y trayectoria académica o profesional

a) Niveles “A” y “B” del PRIDE
Los profesores e investigadores asociados “A” y
“B”, acreditaran poseer un posgrado o preparacion
equivalente a criterio del consejo académico de area
correspondiente. Para el resto de las categorias y los
niveles, deberan tener el grado de doctor. En todos los
casos, deberan contar con una obra y una trayectoria
académica o profesional de buena calidad, de acuerdo
con su categoria y nivel.

b) Nivel “C” del PRIDE
En cuanto a suformacion académica, las ylos profesores
einvestigadores asociados “A”y “B” acreditaran poseer
un posgrado o preparacion equivalente a criterio del
consejo académico de area correspondiente y no tener




40 . 22 de marzo de 2022 | GOBIERNO

mas de cinco anos en la misma categoria y nivel. Para

el resto de las categorias y niveles, deberan tener el

grado de doctor.
En cuanto a su trayectoria académica o profesional, las y
los profesores e investigadores deberan contar con una
obra y trayectoria académica o profesional cuya calidad
y productividad sean sobresalientes, de acuerdo con su
categoria y nivel. Para su permanencia o el acceso a este
nivel, la persona académica deberd contar con una pro-
duccion académica de largo plazo sostenida o ascendente.

Enelcasodelasylos profesores e investigadores titulares,
ademas de un desempefio sobresaliente, deberan haber
mostrado elementos de liderazgo reciente en su labor
académica dentro de la UNAM, ya sea en la direccion de
grupos académicos, en el desarrollo de iniciativas para la
docencia o la investigaciéon, o en el impulso a proyectos
colectivos. Asimismo, se valorara la existencia de recono-
cimientos a la trayectoria y contribuciéon académicas por
instancias colegiadas de la UNAM o de otras instituciones
nacionales o internacionales.

Paratodos los niveles del PRIDE y para ambas categorias
—asociados y titulares—

Los consejos académicos de area, a solicitud del Consejo
Técnico y con base en la propuesta debidamente fundada de
la comision evaluadora correspondiente, podran eximir del
requisito del grado a las personas académicas que cuenten con
una obra y una trayectoria académica o profesional que, por
su calidad y transcendencia, sea ampliamente reconocida en
su campo, 0 a quienes, sin demérito de sus responsabilidades
académicas, estén inscritos en un programa de estudios de
posgrado y hayan demostrado un avance satisfactorio.

Cuando por las caracteristicas especiales de una disciplina,
se justifique que de manera general se exima a las personas
académicas del grado de maestro o de doctor, el consejo
académico correspondiente del area que competa, especificara,
en relacion con dicha disciplina, los requisitos que deberan
cumplirse en lugar del grado correspondiente.

2. Laboresdocentesydeformacion derecursos humanos
a) Nivel “A” del PRIDE

Profesorado: En el periodo que se evalua, acreditaran
haber cumplido de manera suficiente con la imparti-
cion de los cursos que, en el marco de la normativa
universitaria, les haya asignado su consejo técnico,
de acuerdo con su categoria y nivel; haber asistido
de manera regular y puntualmente a la imparticion de
sus clases de acuerdo al calendario escolar oficial y,
en su caso, haber recibido una opinién de desempefio
aceptable de su alumnado en las encuestas sobre
los cursos; haber participado en direccion de tesis,
asesoriasytutorias enla UNAM o en otras instituciones
cuando sean realizadas en el marco de convenios de
colaboracion institucional. En el caso de que no exista
un convenio o esté en tramite, las actividades deberan
ser aprobadas por los consejos técnicos respectivos.
Personal de investigacion: En el periodo que se evalua,
acreditaran haber cumplido regular y puntualmente
con sus obligaciones estatutarias en labores docentes:
imparticion de cursos, direccidn de tesis, tutorias, ase-
sorias enla UNAM o en otras instituciones cuando sean
realizadas en el marco de convenios de colaboracién
institucional, conforme a los programas anuales de

trabajo aprobados porel consejo técnico de la entidad de
adscripcion, y recibir, en su caso, una opinion aceptable
del alumnado de sus cursos, del comité académico
correspondiente o del consejo técnico respectivo.

b) Nivel “B” del PRIDE
Profesorado y personal de investigacion: En el
periodo que se evallua, deberan haber cumplido de
manera satisfactoria, regulary puntual con laimparticion
de cursos que, en el marco de lanormativa universitaria,
les haya asignado el consejo técnico respectivo; mostrar
elementos de innovacién y mejora constante en esta
actividad; recibir, en su caso, una buena opinion de su
alumnado o del comité académico correspondiente;
y haber dirigido y concluido tesis de licenciatura, de
maestria o de doctorado en el periodo.

c) Nivel “C” del PRIDE
Profesorado y personal de investigacion: En el
periodo que se evalua, acreditardn haber impartido de
manera sobresaliente los cursos que, en el marco de la
normativa universitaria, les haya asignado su consejo
técnico, de acuerdo con su categoria y nivel; haber
participado de manera sobresaliente en direccion de
tesis, asesorias y tutorias en la UNAM o en otras insti-
tuciones cuando hayan sido realizadas en el marco de
convenios de colaboracion institucional conforme a los
programas anuales de trabajo aprobados por el consejo
técnico de la entidad de adscripcidn; en su caso, haber
obtenido de su alumnado una calificacion sobresaliente
en las encuestas de opinidn, o bien, recibir del comité
académico o del consejo técnico correspondientes una
opinién favorable por su labor docente.
En los casos de las y los profesores titulares “B”
y “C”, acreditaran, ademas, haber participado de
manera sobresaliente en programas de formacién de
profesorado o en labores institucionales de planeacion
académica o de elaboracion de planes y programas de
estudios. Lalabordocente esperada, incluye elementos
de liderazgo e innovacion en las tareas docentes.
En los casos de las y los investigadores titulares
“B”y “C”, acreditaran, ademas, haber participado de
manera sobresaliente en la formacion de profesorado
y personal de investigacion, en labores de planeacion
o desarrollo de proyectos que impliquen la mejora de
la infraestructura cientifica, artistica o tecnoldgica.
Este nivel se otorga a quienes desplieguen elementos
de liderazgo e innovacion en su labor docente y de
formacion de recursos humanos.

3. Productividad Académica
a) Nivel “A” del PRIDE
Profesorado: En el periodo que se evalua, acredi-
taran haber mantenido una productividad cientifica,
humanistica, artistica o tecnoldgica por encima de lo
suficiente, en el contexto de los proyectos académicos
de suprograma anual de trabajo previamente aprobado
por el consejo técnico, reflejada en publicaciones con
arbitraje, material didactico, obras artisticas, de disefio,
productos tecnoldgicos o de infraestructura académica.
Personal de investigacion: En el periodo que se
evalla, acreditaran haber mantenido una productividad
cientifica, humanistica, artistica o tecnoldgica, por
encima de lo suficiente, original y de buena calidad,
en el contexto de proyectos y lineas de investigacion
previamente aprobados por el érgano colegiado de
la entidad académica de adscripcion, reflejada en
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publicaciones con arbitraje, obras artisticas, de disefio,
o productos tecnoldgicos.

b) Nivel “B” del PRIDE
Profesorado y personal de investigacion: En el
periodo que se evalla, acreditaran haber mantenido
una productividad cientifica, humanistica, artistica o
tecnoldgica satisfactoria, en el contexto de los proyectos
académicos de su programa anual de trabajo, o de
sus proyectos y lineas de investigacion previamente
aprobados por su consejo técnico, cuyos resultados
sean comprobables mediante una obra original y de
alta calidad, reflejada en publicaciones con arbitraje,
material didactico, obras artisticas, de disefio, productos
tecnologicos o de infraestructura académica.

c) Nivel “C” del PRIDE
Profesorado: En el periodo que se evalua, acreditaran
haber mantenido una productividad cientifica, humanis-
tica, artistica otecnolégica sobresaliente, en el contexto
de los proyectos académicos de su programa anual de
trabajo previamente aprobados por su consejo técnico,
cuyos resultados sean comprobables mediante unaobra
original y de alta calidad, reflejada en publicaciones con
arbitraje, material didactico, obras artisticas o de disefo,
productos tecnoldgicos o de infraestructura académica.
La ponderaciéon de los logros de investigacion o de
docencia y las posibles publicaciones que surjan de
éstos, se dara tomando en cuenta la figura académica
y los logros en otros rubros, pero ésta no podra ser, en
ningun caso, nula.
Personal de investigacion: En el periodo que se
evalla, acreditaran haber mantenido una productividad
cientifica, humanistica, artistica o tecnolégica sobre-
saliente, de alta calidad y alto grado de originalidad,
en el contexto de proyectos y lineas de investigacion
previamente aprobados por el érgano colegiado de
la entidad académica de adscripcion, reflejada en
publicaciones con arbitraje, obras artisticas o de disefio,
productos de desarrollo tecnoldgico o de infraestructura
académica.

4. Labores de vinculaciéon

a) Niveles “A” y “B” del PRIDE
Profesorado y personal de investigacion: En el
periodo que se evalua, acreditaran haber mantenido
unaactividad de vinculacion satisfactoria, en el contexto
de los proyectos establecidos en su programa anual
de labores, o de sus proyectos y lineas de trabajo
previamente aprobados por su consejo técnico, cuyos
resultados sean comprobables mediante productos
tangibles en este rubro.
b) Nivel “C” del PRIDE

Profesorado y personal de investigacion: En el
periodo que se evalua, acreditaran haber mantenido una
actividad de vinculacion sobresaliente, en el contexto
de los proyectos establecidos en su programa anual
de labores o de sus proyectos y lineas de trabajo
previamente aprobados por su consejo técnico, cuyos
resultados sean comprobados mediante productos
tangibles en este rubro.

Para el caso del profesorado, debera haberjugado un
papel de liderazgo en el ambito de su entidad y haber
obtenido financiamiento nacional o internacional para
proyectos de investigacion o de docencia en los que
funjan como responsables. También, podran haber

participado en proyectos colectivos multi, inter o trans-
disciplinarios, en donde se haga explicita la aportacién
especifica que hicieron al proyecto para potenciar su
impacto.

Para el caso del personal de investigacion, debera
haber jugado un papel de liderazgo en el ambito de su
entidad, de la Universidad y del pais y ser responsables
de proyectos de investigacion con financiamiento de
los programas de la UNAM, o de fuentes externas de
financiamiento para las ciencias y las humanidades del
ambito nacional o internacional; y haber participado
de manera sobresaliente en la formacién de recursos
humanos de alto nivel y de nuevos investigadores.
También, podran haber participado en proyectos
colectivos multi-, inter- o transdisciplinarios, en donde
se haga explicita la aportacion especifica que hicieron
al proyecto para potenciar su impacto.

5. Labores de difusion y extension

a) Niveles “A” y “B” del PRIDE

Enelcasodelasylos profesores e investigadores titulares,
deberan haber realizado de manera satisfactoria labores
de difusion sobre los temas de su disciplina, mediante la
imparticion de conferencias, presentaciones en reuniones
académicas nacionales e internacionales, la autoria y la
publicacién de libros o articulos de difusién o de divulgacion,
ola participacion en el disefio o el montaje de exposiciones,
publicaciones en blogs o en paginas electronicas institu-
cionales, entre otras actividades.

b) Nivel “C” del PRIDE

En el caso de las y los profesores o investigadores titu-
lares, deberan haber realizado de manera sobresaliente
una labor de difusiéon sobre los temas de su disciplina,
mediante la imparticién de conferencias, presentaciones
en reuniones académicas nacionales e internacionales, la
autoria y la publicacién de libros o de articulos de difusion
o de divulgacion, o la participacion en el disefio o montaje
de exposiciones, publicaciones en blogs o en paginas
electrénicas institucionales, entre otras actividades.

Participacion institucional y servicios a la comunidad
a) Nivel “A” y “B” del PRIDE
Haber demostrado cumplir de forma suficiente o satis-
factoria, respectivamente, las actividades de desarrollo
institucional que les hayan sido encomendadas por sus
respectivas comunidades académicas: participacionen
comisiones o comités académicos, cuerpos colegiados,
comités editoriales, comisiones evaluadoras, organiza-
cion de eventos en la entidad, etc.
b) Nivel “C” del PRIDE
® Paraelcasodelasylos profesores einvestigadores
asociados, demostrar que participaron de forma
sobresaliente en las actividades institucionales que
les hayan sido encomendadas.
® Para el caso de las y los profesores e investiga-
dores fitulares, acreditaran haber participado en
forma destacada en actividades de coordinacion
o direccién académica institucional o en cuerpos
académicos colegiados, comisiones de evaluacion
intra e interinstitucionales y comités editoriales,
cuando les haya sido requerido, o haber participado
de manera sobresaliente en programas institucio-
nales de servicio o de creacién y desarrollo de
infraestructura académica.
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"“&fa COMISION ESPECIAL DE SEGURIDAD DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
S, P A SECRETARIA DE PREVENCION, ATENCION Y SEGURIDAD UNIVERSITARIA
) . -‘?ﬁs:: : |
VNIVERADAD NACIONAL
TS % CIRCULAR No. SPASU/002/2022

A LOS TITULARES DE ENTIDADES ACADEMICAS Y
DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS DE LA UNAM
PRESENTE

Conforme al acuerdo emitido por la Comisidon Especial de Seguridad del H. Consejo Universitario, en coordinacion con la
Secretaria de Prevencioén, Atencion y Seguridad Universitaria (SPASU), compartimos con ustedes la estrategia general de
seguridad y proteccion que, con motivo del Asueto Académico 2022, debera ser aplicada en todas las instalaciones de la
Universidad Nacional Autdbnoma de México, desde las 15:00 horas del sabado 9 de abril y hasta las 05:30 horas del lunes 18
de abril de 2022.
Corresponde a cada titular planear, elaborar, difundir y operar su Programa Local de Seguridad y Proteccion para el Asueto
Académico 2022 (PLSPAA22), para lo cual podra auxiliarse por las siguientes instancias:

e Comision Local de Seguridad

e El responsable administrativo

¢ Personal de confianza y vigilancia (de ser el caso).
Dicho programa debera incluir, enunciativa pero no limitativamente, la aplicacion de las acciones necesarias conforme a las
politicas de proteccion a instalaciones, prevencion del delito, comunicacién y difusion, asi como sistematizacion de la informacion.
I. Proteccion a instalaciones

¢ Controlar los accesos al inmueble, personas o vehiculos (revision de cajuelas).

¢ Controlar el acceso a los espacios interiores (oficinas, cubiculos, laboratorios, salones, auditorios, almacenes, etc.).

¢ Controlar los servicios de suministro (energia eléctrica, gas, agua, etc.).

¢ Controlar los sistemas de seguridad (cerraduras, candados, alarmas, camaras de seguridad, etc.).
Il. Prevencion del delito

e Coordinar los recorridos al interior y exterior del inmueble.

e Programar las actividades académico-administrativas.

* Programar las actividades de mantenimiento y servicios generales.

e Coordinarse con autoridades internas y, en su caso, externas de seguridad.
IIl. Comunicacion y difusion

¢ Informar sobre su PLSPAA22 a la comunidad universitaria adscrita a esa entidad o dependencia.

¢ Establecer enlaces para la atencién de incidentes e ilicitos.
IV. Sistematizacion de la informacion

* Registrar y controlar las actividades.

* Registrar, controlar y dar seguimiento a incidentes e ilicitos.
Se sugiere que la Comision Local de Seguridad y Proteccion de su entidad o dependencia, sesione a la brevedad posible, con
el fin de elaborar el PLSPAA22.
Asimismo, le solicitamos atentamente, se envie a la SPASU una copia del PLSPAA22, a mas tardar el viernes 01 de abril del
presente afio al correo electrénico:

asuetoacademico2022 @ dgapsu.unam.mx

La SPASU, a través de la Direccion General de Analisis, Protecciéon y Seguridad Universitaria, atendera cualquier consulta
que surja sobre el particular.

Agradecemos desde ahora, su siempre valiosa y decidida atencioén a la presente.
ATENTAMENTE

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria Cd. Mx., 14 de marzo de 2022

EL PRESIDENTE DE LA COMISION EL SECRETARIO DE PREVENCION,
ESPECIAL DE SEGURIDAD DEL CONSEJO ATENCION Y SEGURIDAD
UNIVERSITARIO UNIVERSITARIA

DR. MANUEL MARTINEZ JUSTO LIC. RAUL ARCENIO AGUILAR TAMAYO
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de Publicaciones y Fomento Editorial (DGPFE), y la Secretaria de Educacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SECTEI)
de la Ciudad de México, por medio de la Direccion de Acervo Bibliohemerografico (DAB), convocan a la poblacion estudiantil inscrita
en preparatorias o en el bachillerato de escuelas propias o incorporadas a la UNAM, el Instituto de Educacion Media Superior (IEMS)
y el Bachillerato en Linea PILARES, a publicar una seleccion de cuentos en una antologia auspiciada por dichas
Universidad y Secretaria, con apego a las siguientes

Podrén participar alumnas y alumnos Gnicamente de nivel medio
superior, residentes en México, sin distincion de nacionalidad, con 3
(tres) cuentos de su autoria, originales, inéditos y escritos en castellano
0 en cualquiera de las lenguas originarias de los pueblos indigenas de
la repablica mexicana. En el segundo caso, serd necesario incluir la tra-
duccion al castellano en formato de espejo, es decir: el texto traducido
se encontrara en las paginas pares para facilitar una lectura simultanea.

Las autoras o los autores de las obras ganadoras suscribiran un con-
trato con la UNAM y la SECTEI donde cederdn en exclusiva los derechos de
sus textos, que se publicardn en una antologia en formato electronico y
de acceso abierto. La cesion tendra un plazo de tres afios y en ella se po-
dran pactar otras modalidades de explotacion distintas a las menciona-
das en esta convocatoria, en beneficio de las ganadoras o los ganadores.

Cada uno de los cuentos, de tema libre, deberd contar con un minimo
de 6 (seis) y un maximo de 15 (quince) cuartillas, y se presentard en
formato PDF, con fuente Arial de 12 puntos y a espacio doble (méximo
28 lineas por pagina). Cada relato iniciard en pagina distinta. El texto,
en la lengua en que esté escrito, debera apegarse al rango menciona-
do, mientras que su traduccion puede variar y ser mds extensa o breve
(segtin lo amerite).

El manuscrito serd firmado con un seuddnimo y enviado como archi-
vo adjunto a la direccién electrénica:
premiocuentojoven@libros.unam.mx

En correo aparte se enviaran a la direccion plicas@libros.unam.mx
la informacion y documentacion confidenciales que complementarén la
postulacion. Se deberan incluir el titulo de la obra y el seudénimo de la
persona participante, asi como sus datos (nombre completo, direccion,
teléfono de contacto y correo electronico). Ademas, deberd adjuntarse la
imagen escaneada del acta de nacimiento o del certificado de naturali-
zacion de la persona participante; laimagen escaneada de su credencial
de elector, pasaporte o un documento que acredite la residencia legal
en México; la imagen escaneada del documento que la acredite como
estudiante, y una breve semblanza (de 600 a 800 caracteres con espa-
cios). Finalmente, se deberd adjuntar una declaracion firmada en la que
el o la participante manifieste que la obra es de su autorfa, inédita y
original, y que la misma no se encuentra sujeta a contrato alguno que
restrinja su publicacion.

El plazo de presentacion de manuscritos y plicas finalizard el 24 de
junio de 2022 a las 15:00 horas.
i(n

culturaunAM

La unAMm y la SECTEI, por medio de la cDc, la DGPFE y la DAB, designaran
un jurado calificador constituido por especialistas, quienes selecciona-
ran las obras ganadoras. Si en la deliberacion se considera, por mayoria,
que ninguno de los manuscritos presentados posee calidad suficiente
para su publicacién, esta convocatoria podré declararse desierta.

La decision del jurado serd inapelable y se hard publica en agosto de
2022, a través de las redes sociales de Libros uNAM y de la SECTEI.

Como parte del premio, las personas ganadoras participaran en un
taller de escritura y trabajo editorial impartido por una escritora o un es-
critor de reconocido prestigio, con el objetivo de preparar el manuscrito
para su publicacion.

En 2023 los cuentos ganadores seran publicados como coedicién
por la unAm y la SECTEI, en formato digital y de acceso abierto.

Los cuentos ganadores que se publiquen después del término de la
vigencia del contrato deberan incluir la leyenda “Premio Cuento Joven
UNAM-SECTEI 2022".

El jurado podra declarar desierto el premio o la suspension del otor-
gamiento del mismo cuando surjan situaciones no previstas durante la
seleccion, después de emitido el fallo o cuando asi lo considere conve-
niente, en cuyo caso se deberan asentar en un documento resolutivo las
razones de dicha determinacion.

Cualquier caso no previsto en esta convocatoria y en aquellas si-
tuaciones que surjan después de emitido el fallo serd resuelto por
la(s) institucidn(es) convocante(s) de acuerdo al cédigo de ética de la
UNAM, a los lineamientos universitarios relativos a los derechos de
autor y demas normatividad aplicable, asi como a la trayectoria artis-
tica y ética de las y los participantes. La facultad de resolucién podrd
ser transferida al jurado.

Los datos personales recabados serdn protegidos, incorporados y
tratados de conformidad con lo dispuesto en la normativa aplicable,
cuyo propésito sera tnica y exclusivamente para los fines de la pre-
sente convocatoria. Consulte el aviso de privacidad simplificado en el
siguiente enlace:
https://www.publicaciones.unam.mx/servicios/es/aviso-de-pri
vacidad-simplificado

Ciudad Universitaria, 14 de marzo de 2022.
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Dos aiios de pandemia y activacion fisica

Periodo de innovacion y crecimiento
para el deporte universitario

Se reinventd durante

el confinamiento y cred
nuevos métodos para llegar
a su comunidad, renovo
instalaciones y fundo

mas asociaciones

n marzo de 2020, la llegada de la

pandemia por Covid-19 condicioné

las actividades fisicas, pero Depor-

te UNAM, como la Universidad
misma, no se detuvo. La dignificacién de
espacios dedicados al deporte universitario
se sostuvo con la remodelacién de bafios
y vestidores de mujeres, la creacién de
nuevas aulas y el emplazamiento de dos
centros de transmisiones y grabaciones
via streaming en las instalaciones de la
Alberca Olimpica Universitaria, asi como
la remodelacién de dreas destinadas
a la atencion del ptblico en la Direccién
General del Deporte Universitario (DGDU).

Se implementaron nuevos aditamen-
tos en la Alberca Olimpica Universitaria
y el drea de luchas asociadas, en la cual se
instalé una colchoneta de combate mas
amplia, ademads de dotar del equipamiento
necesario a 85 disciplinas deportivas de la
Universidad Nacional. A lo anterior se sumo
la modernizacién completa del sistema de
iluminacién en el Frontén Cerrado, ahora
con tecnologia LED y su subsecuente ahorro
de energia, asi como una serie de mejoras
en la duela, nuevos tableros de baloncesto y
un nuevo marcador electrénico. Igualmente,
se cre6 un muro de escalada con tecnologia
de vanguardia en el complejo deportivo de
Ciudad Universitaria y se renovaron todos
los gimnasios del drea.

Nacié la Asociacién de Deportes
Electrénicos de la UNAM en una nove-
dosa ceremonia en linea celebrada en
el mismo 2020. Ademads, durante 2021
hubo renovacién en el consejo directivo
de 17 asociaciones deportivas: voleibol,

Foto: cortesia Yibak Jessel.

© Nueva iluminacién en el Frontéon -
Cerrado de Ciudad Universitaria

karate do, baloncesto, atletismo, frontén,
futbol rdpido, canotaje, natacion, ajedrez,
taekwondo, esgrima, halterofilia, boliche,
gimnasia, deporte adaptado, remo y cha-
rreria, aunado a la formalizacién de la
Comision Interna para la Igualdad de
Género de la DGDU y la creaciéon de las
asociaciones de sambo, yoga y acondicio-
namiento fisico.

También de manera remota, en 2020
se realiz6 el 9° Encuentro de Responsables
del Deporte Universitario, presidido por el
rector Enrique Graue Wiechers, donde se
reafirmé el compromiso de no detenerse

© Yibak Jessel, de la FES Aragon, en el
Reto Pumafit 2020.

durante la situacién sanitaria. Para 2021
se celebraron las ediciones 10 y 11 de este
evento, con mas de 200 asistentes entre
coordinadores deportivos, presidentes de
asociaciones del deporte universitario y
entrenadores en jefe de equipos represen-
tativos de la UNAM, para compartir los
avances alcanzados en la nueva norma-
lidad y definir nuevos rumbos.

En paralelo, los atletas representativos
de la UNAM redefinieron sus estrategias
emprendiendo entrenamientos en pla-
taformas virtuales. Ello permiti6 a los
entrenadores dar seguimiento al desem-
pefio de los alumnos deportistas en el
dia a dia. En las 85 semanas que se puso
en marcha esta modalidad se activaron
mil 750 alumnos, con 400 sesiones por
semana en promedio; ademas, los atletas
universitarios realizaron poco mds de 7
mil activaciones semanales individuales,
con mds de 600 mil activaciones totales
en el periodo de confinamiento.

En 2020, el Centro de Estudios del De-
porte se reinvent6 con mil 538 inscritos en
nuevas modalidades de ensefianza: mil 087
en webinars, conferencias y seminarios, y
451 en cursos y talleres. El impacto cruzé
fronteras, ya que tan sélo en tres de estos
foros se registraron 150 personas de 15
diferentes paises del continente america-
no. En 2021, y al inicio de este 2022, ha
continuado con su labor, y una muestra de
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ello son los cursos de arbitraje deportivo,
realizados en modalidad mixta, tanto en
linea como presencialmente.

Se realizaron diversos ciclos especiales a
distancia que concitaron la presencia de es-
pecialistas en las ciencias del deporte, como
el realizado con motivo del 30 Aniversario
de Goya Deportivo en Radio UNAM,; el de-
nominado Tépicos del deporte universitario
ante el virus que cambi6 al mundo; la serie
Consultorio deportivo; y el ciclo de confe-
rencias realizado conjuntamente con las
Facultades de Estudios Superiores titulado
5-F; ademds del ciclo especial Humanidad
Es Deporte, efectuado por la DGDU y la
Direccién General de Divulgacién de las
Humanidades, por mencionar algunos.

Actividades en linea

La irrupcién del SARS Cov-2 confiné a la
poblacién mundial en sus hogares
infundiendo paralisis en las formas de
convivencia. No obstante, el deporte
universitario desplegd un amplio reper-
torio de actividades en linea a través de
Facebook Deporte UNAM en tres distintas
modalidades: activaciones fisicas, encuen-
tros atléticos y convivencias deportivas,
que sumados a los conversatorios y ciclos
especiales en torno a la cultura fisica y el
deporte al 15 de marzo de 2022 han gene-
rado mas de 27 millones de visualizaciones
en casi 2 mil 500 transmisiones en vivo,
asi como un crecimiento de mas de 288
mil seguidores en Facebook.

El drea de Cultura Fisica de la DGDU fue
el principal motor de las activaciones que
se realizaron cotidianamente a través de
sesiones en directo de acondicionamiento
fisico general, rutinas de ejercicios para
realizar en casa, activaciones infantiles
dirigidas a menores de 15 afios y para las
personas de la tercera edad.

Los encuentros atléticos fueron pro-
tagonizados por los equipos de futbol

Paulina Vazquez, egresada de
Ciencias Politicas y Sociales,
y gimnasta, durante una
activacion fisica a través de
Facebook Deporte UNAM.

© Yareli Acevedo,
de Contaduria y
Administracion.

americano de la UNAM de Liga Mayor y
de categoria juvenil, y fueron transmiti-
dos por Facebook Live. Las convivencias
deportivas se celebraron con motivo del
75 aniversario del Instituto de Geofisica,
del Primer Reto PUMAFIT Contra el Cancer
de Mama, del Dia del Desafio en el mar-
co de la Jornada Mundial de la Activacién
Fisica, de la bienvenida a los alumnos de
nuevo ingreso, entre muchos mds.

Ademas de estas ediciones en directo, la
activacion fisica de los universitarios y del
publico en general se promovié mediante
producciones grabadas en las que los miem-
bros de los diversos equipos representativos
de la UNAM compartieron sus rutinas para
ejercitarse en casa, asi como con las tres
series coproducidas por la DGDU y TV
UNAM, denominadas Gimnasia estdtica,
y con la produccién de diversas cdpsulas
en las que entrenadores y estudiantes
deportistas de la UNAM ensefiaban a la
gente a ejercitarse en sus hogares.

Foltoi Fredy asﬁana.

Esta iniciativa se fortalecié con la pro-
duccién de infografias, recomendaciones
bibliogréficas, sugerencias cinemato-
graficas y diversas series que semana a
semana abordan, hasta la fecha, temas
de psicologia, medicina del deporte,
arbitraje deportivo, deporte adaptado,
historia y anécdotas del deporte en la
UNAM, entre otras.

En el 2021 se cre6 el minisitio digital
denominado Descarga Deporte UNAM, en
el que se encuentran sistematizados mds
de 3 mil 300 videos en 76 listas de repro-
duccién, generados histéricamente para
promover la cultura fisica en la sociedad
en general, que al momento han propi-
ciado casi 6 millones de participantes.

Otro paso en 2021 fue el lanzamiento
del primer pédcast del deporte universi-
tario, con temas vinculados a la medicina
del deporte, psicologia, fisioterapia, de-
porte adaptado, jueceo, entre otros. Las
emisiones han sido reproducidas en 29
diferentes paises con miles de escuchas.

El afio 2021 reflejé el aprendizaje ad-
quirido durante los meses mds severos
del confinamiento para el deporte uni-
versitario que volvi6 a la presencialidad
de manera ordenada y segura. Comenzé
con activaciones fisicas, entrenamientos
y competencias en linea, hasta regresar
paulatinamente a éstos de manera pre-
sencial en este 2022.

En términos generales, el deporte
universitario se adapté a los cambios
suscitados por la irrupcién de la Covid-19
en el mundo, y terminé por consolidar
un modelo de apoyo y motivacién para
todas las personas que pertenecen a la
comunidad universitaria de esta casa de
estudios y a la sociedad mexicana a la
cual se debe.

La evolucién del Sars-Cov-2 ha seguido
su curso, el desarrollo y la aplicacién de
esquemas de vacunacion han sido imple-
mentados de manera vertiginosa, y lo que
en un principio fue sorpresa y azoro ahora
se traduce en mayor conocimiento de la
enfermedad, sus agentes causales y sus
vias de transmision. Todo ello ha permi-
tido tornar a la presencialidad paulatina
y segura, y el deporte universitario, una
vez mads, no ha sido la excepcién. Estas
actividades suman a la fecha mas de 4 mil
800 competencias y entrenamientos con
mads de 87 mil 600 participantes en donde
la garra aurizaul ha salido a relucir alcan-
zando mds de 50 medallas en campeonatos
nacionales universitarios, y practicamente
20 preseas en ciclismo obtenidas nacional
e internacionalmente por la velocista Yareli
Acevedo Mendoza, alumna de la Facultad
de Contaduria y Administracién. g4
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UNAM, 100 ANOS DE

MUBA e
LA CREACION

Diego Rivera

fE 1922-1923 Con esta pieza, Diego Rivera empez6 a desarrollar

o recursos que se volverian centrales en la pintura mural:
Encaustica la construccién geométrica de las figuras y la reflexion
Anfiteatro Simén Bolivar, sobre la identidad mexicana

en el Antiguo Colegio de San lldefonso ACADEMIA | 6-13 Fotograffa: Ricardo Alvarado. AFMT, IIE- UNAM.
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FacuLTAD DE EsTuDIOS SUPERIORES ACATLAN

La Facultad de Estudios Superiores Acatlan, de conformidad
conelArticulo 12y del 13 al21 del Reglamento del Sistema de
Céatedras y Estimulos Especiales de la Universidad Nacional
Autonoma de México, convoca a los profesores de carrera
adscritos a la misma a presentar solicitudes para ocupar por
un afo las catedras especiales: Nabor Carrillo, Daniel Cosio
Villegas, Angel Ma. Garibay Kintana y José Vasconcelos,
que tienen por objeto promover la superacion del nivel
académico de la institucion, mediante un incentivo a quienes
se hayan distinguido particularmente en el desempefio de
sus actividades académicas y que cumplan con los requisitos
sefalados en los articulos 13 y 16 del Reglamento referido,
de acuerdo con las siguientes

Bases:

1. Podran ocupar una de las catedras especiales los
miembros del personal académico de la UNAM que tengan
la calidad de profesores de carrera y que, a juicio del
Consejo Técnico correspondiente, se hayan distinguido de
manera sobresaliente en el desempefio de sus actividades
académicas y ademas que tengan una antigiiedad minima
de cinco afos al servicio de la Institucion.

2. Todo profesor de carrera que aspire a ocupar una de
las catedras especiales debera haber cumplido durante
el afo 2021 con la carga docente a que esta obligado
de conformidad con el Articulo 61 inciso a) del Estatuto
del Personal Académico (salvo que haya disfrutado de
un periodo sabatico) y, en general, en todas las demas
obligaciones del citado Estatuto:

e Los profesores titulares, un minimo de seis horas o
las que correspondan a dos asignaturas.

. Los profesores asociados, un minimo de nueve horas
o las que correspondan a tres asignaturas.

La carga docente a que se hace referencia en esta base debid

realizarse en la FES Acatlan.

3. Nopodran concursar quienes notengan unarelacionlaboral
conlaUniversidad, quienes gocen de unabeca que implique
una remuneracion econémica o quienes ocupen un puesto
administrativo en la UNAM, a menos que se comprometan
a renunciar a los mismos si obtienen la catedra.

4. Los profesores de tiempo completo 0 medio tiempo que
tengan una relacion laboral fuera de la UNAM hasta por 8
horas o hasta por 28 horas, respectivamente, sélo podran
participar en tanto se comprometan a renunciar a dichas
horas, en caso de obtener la citada catedra.

5. No haber ocupado alguna de las catedras especiales en
los 6 afos previos a la convocatoria, excepto en el caso de
prorroga (en funcidn de lo establecido en el Reglamento del
Sistema de Catedras y Estimulos Especiales de la UNAM,
articulos 19, 20 y 21).

6. Para aquellos académicos que obtuvieron la Catedra
Especial en el periodo anterior, podran presentar su solicitud
de prorroga ante el H. Consejo Técnico, con su informe de
actividades realizadas durante el ultimo periodo de vigencia,
asi como la documentacion que se especifica lineas abajo.
La prérroga podréa ser anual dando un total de 3 afios en
caso de ser autorizada.

7. Paraocuparestas catedras especiales, el Consejo Técnico
ha determinado que los aspirantes se comprometan a:

a) Cumplir cabalmente y de forma sobresaliente con su
compromiso con la UNAM,;

b) Desarrollar actividades académicas como impartir
conferencias, seminarios y/o cursos sobre el
perfeccionamiento o actualizacion de su area de
especialidad, tareas de investigacion y/o de evaluacion,
orientadas a la atencion de problemas vinculados a
cualquiera de las funciones sustantivas de la UNAM.
Las investigaciones o trabajos publicados deben incluir
el respectivo ISBN y las que estén en proceso deben
estar avaladas por algun programa institucional y/o
comité de programa o equivalente.

c) Presentar un informe anual de las actividades
desempefiadas durante la ocupacion de la Catedra,
acorde a los objetivos y metas presentados en el
programa inicial de trabajo.

d) EI cumplimiento cabal de los compromisos citados
permitira normar criterios para futuras postulaciones.

8. Las postulaciones de catedras especiales podran
presentarse poriniciativa del propio candidato o poriniciativa
de cualquier otro profesor, grupo de profesores, cuerpos
colegiados, entre otros; en todos los casos sera necesario
presentarla carta de aceptacion del profesor propuesto, con
la documentacion probatoria que acredite su preparacion
académica y profesional. Se considerara importante, por
un criterio de equidad y diversidad, el recibir postulaciones
de primera ocasion.

9. Las solicitudes deberan enviarse via correo electrénico
a: consejotecnico@acatlan.unam.mx en un plazo que
concluird a los 30 dias habiles a partir de la publicacién
de esta Convocatoria y deberan acompanarse de:

a) Curriculum vitae actualizado en el formato oficial de la
UNAM.

b) Documentacion probatoria que acredite la preparacion
académica y/o profesional del solicitante, en
correspondenciaprecisaalo establecido en el curriculum
vitae;

¢) Documentosenlos que conste suadscripcion, categoria,
nivel, funciones asignadas, antigiiedad en la Institucion
y vigencia de su relacion laboral, y

d) Programade actividades con objetivos y metas precisas
a desarrollar durante el tiempo de ocupacion de la
catedra especial

Toda la documentacion debera enviarse obligatoriamente

enunaliga Drive en archivos en formato PDF, debidamente

identificados y ordenados.

10. Los criterios generales para la asignacion de las Céatedras
Especiales seranlos establecidos porelH. Consejo Técnico,
con base en la documentacion probatoria correspondiente.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Acatlan, Estado de México, a 22 de marzo de 2022
El Director

DR. MANUEL MARTINEZ JUSTO
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Convocatorias para Concursos de Oposicion Abierto

Facultad de Odontologia

Programa para Promover la Definitividad del
Personal Académico de Asignatura

La Division de Estudios Profesionales de la Facultad de
Odontologia, con fundamento en los articulos 35, 36, 48, 66
al 69 y 71 al 77 del Estatuto del Personal Académico de la
UNAM; con base en el Acuerdo por el que se Determina la
Reanudacion de los concursos de oposicion en la Universidad
Nacional Auténoma de México (Acuerdo reanudacion CO),
publicado el 7 de diciembre de 2020, y el Acuerdo por el que
se modifica el similar por el que se Actualiza la Operacion
de la Infraestructura Tecnoldgica de la Firma Electronica
Universitaria (Acuerdo FEU) publicado en la Gaceta UNAM
el 25 de marzo de 2021, convoca a las personas que
rednan los requisitos que se precisan en la presente y en
las disposiciones legales antes mencionadas, a participar
en los concursos de oposicidn para ingreso o abiertos como
Profesores de Asignatura "A" definitivos, en las asignaturas
que a continuacion se especifican:

Concursos Asignatura
1 Modulo de Manejo del Dolor Orofacial
1 Médulo de Morfofisiologia de los Sistemas del
Cuerpo Humano
1 Modulo de Morfologia Oral

—_

Maédulo de Patologia y Medicina Oral

Clinica Integral de Nifios y Adolescentes

Endodontologia Il

Farmacoterapia en Odontologia

3 Odontologia Restauradora |
1 Odontologia Restauradora I
2 Periodontologia |

1 Endodontologia |

2 Periodontologia Il

1 Rehabilitacién Oral |

2 Rehabilitacion Oral Il

1 Biomateriales Dentales

1 Cirugia Oral |

1 Cirugia Oral Il

2

3

1

2

Médulo de Ecologia Oral

Bases

De conformidad con lo previsto en el articulo 36 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:

a) Tener titulo superior al de bachiller en una licenciatura del

area de la materia que se vaya a impartir.
b) Demostrar aptitud para la docencia.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 73, inciso d)
y 74 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el
Consejo Técnico de la Facultad de Odontologia, en su sesion
ordinaria celebrada el 20 de enero de 2022, acordd que las
y los aspirantes deberan presentar via remota las siguientes:

Pruebas

a) Critica escrita del programa de estudios de la asignatura
correspondiente.

b) Exposicion escrita de un tema del programa en un maximo
de 20 cuartillas.

c) Exposicion oral de los puntos anteriores.

d) Interrogatorio sobre la materia.

e) Prueba didactica consistente en la exposiciéon de un tema
ante un grupo de estudiantes, que se fijara cuando menos
con 48 horas de anticipacion.

Las pruebas a) y b) se deberan subir a través de la plataforma
Sistema de Concursos de Oposicion Abiertos en la liga http:/
www.odonto.unam.mx/coa.
Las pruebas c) y d) seran programadas por la Facultad de
Odontologia y se haran del conocimiento de las personas
participantes por medio del correo electronico proporcionado
por ellas mismas, indicando fecha, hora, lugar o plataforma
digital para llevar a cabo el desahogo de las pruebas. La
persona participante debera acusar de recibido con el objetivo
de verificar y garantizar su participacion en la prueba.

Requisitos técnicos y de participacion
Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan, dentrodelos 15 dias habiles contados a partirdelafecha
de publicacién de esta Convocatoria, ingresar a la plataforma
Sistema de Concursos de Oposicion Abiertos, disponible en la
liga http://www.odonto.unam.mx/coa, crear un usuario y una
contrasefia y contar con los siguientes requerimientos técnicos:
a) Una cuenta de correo electronico personal y vigente, con
espacio de almacenamiento suficiente para emitir y recibir
notificaciones electrénicas. En caso de no contar con correo
electrénico puede solicitar a la DGTIC que le genere uno
de caracter provisional para participar en el concurso. La
persona acepta el uso del correo electrénico proporcionado
para recibir notificaciones en todo el procedimiento de
desahogo del concurso de oposiciéon, de conformidad
con lo establecido en el numeral Cuarto del Acuerdo de
Reanudacion de COYy enlos numerales Segundo, Tercero,
Séptimo y Décimo Cuarto y Décimo Quinto del Acuerdo
FEU. Asimismo, aceptara que se considerara notificada
desde eldiay horaen que searemitido el correo electrénico
respectivo. La persona aspirante sera responsable del
uso del correo electrénico que expresamente sefald para
efectos de notificacion o de aquel que le proporcioné DGTIC,
asicomoderevisarlo constantemente para enterarse de las
notificaciones que haya recibido. Se considera notificacion
toda comunicacion oficial que realice la entidad académica
con la persona participante, necesaria para el desahogo
del procedimiento del concurso de oposicién abierto.
b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria temporal
o permanente, emitido por la UNAM. La persona aspirante
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sera responsable tanto de la activacion de su certificado
como de su uso en el marco legal y operativo establecido
en el Acuerdo FEU.

¢) Un numero telefénico en el que se pueda localizar a la
persona aspirante en horarios laborales (entendido de las
10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes). Este medio
no se considerara como una via formal de notificacion.

Elusuarioy contrasefa de la plataformainformatica es personal

eintransferible para su participacion en el presente concurso de

oposicion abierto, por lo que es responsabilidad de la persona
aspirante el resguardo de esos datos; por lo tanto, su utilizacién
implica la aceptacion de los términos de uso de la plataforma.

Una vez validadas las credenciales de acceso, el sistema le

solicitara subir la siguiente documentacion en formato PDF

sin contrasena:

1. Solicitud de inscripcion al concurso en el formato oficial de
la Facultad de Odontologia, formato que puede descargar
en la liga http://www.odonto.unam.mx/coa

2. Copia del documento de inscripciéon al programa para
promover la definitividad del personal de asignaturainterino,
€en su caso.

3. Curriculum vitae con documentos probatorios en un archivo
de 20 MB como maximo.

4. Acta de nacimiento.

5. Sise trata de extranjeros, constancia de su estancia legal
en el pais.

6. Carta de aceptacion de los términos del concurso en el
formato descargable en laliga http://www.odonto.unam.mx/
coa, la cual debera imprimir, firmar y subir a la plataforma.

7. Relacion pormenorizada de ladocumentacion que se anexe
en el orden que se ha solicitado.

La documentacion referida podra enviarse en horario de 9:00

a20:00 hrs. de lunes a viernes. Se recomienda a las personas

participantes enviar con anticipacion sudocumentacion a efecto
de prevenir algun incidente en su remision.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion

presentada por las personas participantes en cualquier

momento del procedimiento del concurso de oposicién, por
lo que se reserva el derecho de cancelar la participacion de

cualquier persona que presente documentacion apdcrifa o

alterada y de consignarla ante las autoridades competentes.

Asimismo, si se comprueba la alteracion o falsedad en la

documentacion de la persona ganadora del concurso, o que

no acredita los requisitos establecidos en el EPA para el
nombramiento, la UNAM podra no formalizar la contratacion

o dar por terminada la relacion laboral.

Los datos y documentacién presentados en el proceso,

Unicamente se ocuparan con este proposito y su tratamiento

se hara de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo por

el que se establecen los Lineamentos para la Proteccion de

Datos Personales en Posesion de la Universidad Nacional

Autdnoma de México, publicado en Gaceta UNAM el 25 de

febrero de 2019.

Después de verificar la entrega de la documentacion requerida,

la Facultad de Odontologia enviard al correo electronico de la

persona aspirante, a través de la cuenta coa.fo@unam.mx,

la notificacion sobre la recepcién de la solicitud y de la
documentacion. Posteriormente, se le notificara por la misma
via su aceptacion o no al concurso y, en su caso, se le hara
saber la(s) prueba(s) especifica(s) que debera presentar, el

procedimientoy lasfechas en que se realizaran. Elconcursante
debera acusar de recibido dicho correo electrénico y confirmar
su participacion. En caso de no acusar de recibido, se asumira
que habra declinado su participacion.

Unavez concluidos los procedimientos establecidos en el EPA,
la Secretaria Académica de la Facultad de Odontologia dara a
conocer el resultado del concurso a las personas participantes,
via correo electrénico, desde la cuenta coa.fo@unam.mx

De acuerdo con el articulo 106 del Estatuto del Personal
Académicodela UNAM, la personaconcursante que obtengaun
resultado no favorable contara con un plazo de 10 dias habiles
parainterponer el recurso de revision, que se computara a partir
deldia siguiente a aquel en que la entidad académica le notifique
la resolucién del Consejo Técnico. Para ello, debera remitir su
escrito al correo electrénico coa.fo@unam.mx, agregando el
nombre de su representante en la comision especial revisora
Yy, en su caso, anexar en formato Word o PDF, los documentos
probatorios que estime pertinentes.

La Facultad de Odontologia acusara la recepcion del recursoy
lo enviara al Consejo Técnico paraintegrarla comision especial
revisora e informara a la persona recurrente el dia, horay lugar
en que deberd tener una sesion virtual con la comision especial
revisora para manifestar lo que a su derecho convenga.

De igual manera, el Consejo Técnico debera informar a la
persona que haya resultado ganadora en primera instancia la
interposicion del recurso de revisidn, para que manifieste lo
que a su derecho convengay, en su caso, ofrezca las pruebas
que obran en el expediente. Una vez desahogado el recurso
de revision, se notificara via correo electrénico a todas las
personas participantes en el concurso la resolucion definitiva
del Consejo Técnico.

La resolucion del concurso de oposicion surtira efecto una vez
transcurrido eltérmino de diez dias habiles siguientes alafecha
en que se enviaron las notificaciones electrénicas del mismo a
todas las personas participantes, si no se interpuso el recurso
de revisién y, de haberse interpuesto éste, la resolucién sera
definitiva después de que el Consejo Técnico conozca y, en
su caso, ratifique la opinidon razonada de la comision especial;
o de encontrarse ocupado el nombramiento de la asignatura
objeto del concurso, una vez que sea emitida la resolucion
definitiva, a partir de la fecha de terminacién del contrato de
la persona con quien el nombramiento en la asignatura objeto
del concurso se encuentre comprometido.

Cuando se trate de extranjeros, ademas de lomencionadoenel
parrafo anterior, la entrada en vigor del nombramiento quedara
sujeta a la autorizacién de actividades que expresamente
expida la Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso
tendra, entre otros derechos, los sefalados en los articulos 6
y 55 del EPA. Ademas, debera cumplir con las obligaciones
sefaladas en el articulo 56 del mismo Estatuto.

La participacion de las personas interesadas en la presente
convocatoria implica la aceptacion de todas y cada una de
sus bases.

“Por mi Raza hablara el Espiritu”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 22 de marzo de 2022
La Directora

Dra. Elba Rosa Leyva Huerta
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Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia

Subprograma para Promover el Ingreso del
Personal Académico Contratado por Articulo 51
del Estatuto del Personal Académico

La Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 38, 40, 66 al 69 y
del 71 al 77 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM
(EPA); el Acuerdo por el que se Determina la Reanudacion
de los concursos de oposicion en la Universidad Nacional
Auténoma de México (Acuerdo reanudacién CO), publicado
en Gaceta UNAM el 7 de diciembre de 2020, y el Acuerdo
por el que se modifica el similar por el que se Actualiza la
Operacion de la Infraestructura Tecnoldgica de la Firma
Electronica Universitaria (Acuerdo FEU), publicado en Gaceta
UNAM el 25 de marzo de 2021, convoca a las personas que
reunan los requisitos que se precisan en la presente y en
las disposiciones legales antes mencionadas, a participar
en el concurso de oposicion para ingreso o abierto, que se
realizara via remota, para ocupar una plaza de Profesor
Asociado “B”, de Tiempo Completo, interino en el area
de Medicina y Zootecnia de Rumiantes, con nimero de
registro 15891-62 y con sueldo mensual de $18,070.72, de
acuerdo con las siguientes:

Bases

De conformidad con lo previsto en el articulo 40 del EPA,

podran participar en este concurso todas aquellas personas

que satisfagan los siguientes requisitos.

a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien
conocimientos y experiencia equivalentes.

b) Haber trabajado eficientemente cuando menos dos afos
en labores docentes o de investigacion, en la materia o
area de su especialidad.

¢) Haber producido trabajos que acrediten su competencia,
en la docencia o en la investigacion.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 73, inciso d) y 74

del EPA, el H. Consejo Técnico de la Facultad de Medicina

Veterinariay Zootecnia, en su sesion extraordinaria, celebrada

el 23 de noviembre de 2021, acordd que las y los aspirantes

deberan presentar las siguientes.

Pruebas:

a) Critica escrita del programa de estudios de la asignatura:
Clinica de los bovinos I.

b) Exposicion escrita de un tema del programa: Sindrome
diarreico neonatal, en un maximo de 20 cuartillas.

c) Interrogatorio sobre la materia.

d) Prueba didactica consistente en la exposicion de un tema
ante un grupo de estudiantes, que se fijara cuando menos
con 48 horas de anticipacion.

e) Formulaciéon de un proyecto de investigacion sobre un
problema determinado sobre: Utilizacion de aditivos
para modificar el metabolismo ruminal y disminuir las
emisiones de metano.

Requisitos técnicos y de participacion

Para participar en este concurso, las personas interesadas

deberan contar con los siguientes requerimientos técnicos:

a) Una cuenta de correo electrénico personal y vigente,
con espacio de almacenamiento suficiente para emitir y
recibir notificaciones electrénicas. En caso de no contar
con correo electronico puede solicitar a la DGTIC que
le genere uno de caracter provisional para participar
en el concurso. La persona acepta el uso del correo
electrénico proporcionado para recibir notificaciones
en todo el procedimiento de desahogo del concurso
de oposicion, de conformidad con lo establecido en el
numeral Cuarto del Acuerdo reanudacion CO y en los
numerales Segundo, Tercero, Séptimo, Décimo Cuarto
y Décimo Quinto del Acuerdo FEU. Asimismo, aceptara
que se considerara notificada desde el dia y hora en que
sea remitido el correo electrénico respectivo. La persona
aspirante sera responsable del uso del correo electronico
que expresamente sefalé para efectos de notificacion o
de aquel que le proporcioné DGTIC, asi como de revisarlo
constantemente para enterarse de las notificaciones que
haya recibido. Se considera notificacion toda comunicacion
oficial que realice la entidad académica con la persona
participante necesaria para el desahogo del procedimiento
del concurso de oposicién abierto.

b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria temporal
o permanente’, emitido porla UNAM. La persona aspirante
sera responsable tanto de la activacion de su certificado
como de su uso en el marco legal y operativo establecido
en el Acuerdo FEU.

¢) Un numero telefénico en el que se pueda localizar a la
persona aspirante en horarios laborales (entendido de las
10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes). Este medio
no se considerara como una via formal de notificacion.

Dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de

publicacion de esta Convocatoria, las personas interesadas

deberan enviar al correo electrénico secgralcoa @fmvz.unam.

mx la siguiente documentacion, toda en formato PDF, sin

contrasefa para su consulta:

1. Solicitud de inscripcidn al concurso, en el formato oficial
de la Facultad de Medicina Veterinariay Zootecnia, la cual
debera firmar la persona aspirante mediante su FEU;

2. Copia del documento de inscripcion al subprograma para
Promover el Ingreso del Personal Académico Contratado
por Articulo 51, en su caso.

3. Curriculum vitae en el formato oficial de la Facultad de
Medicina Veterinariay Zootecnia el cual podra descargarse
en la siguiente liga https://www.fmvz.unam.mx;

4. Acta de nacimiento;

5. Documentos que acrediten los estudios, certificados y
titulos requeridos 0o, en su caso, los conocimientos y
experiencia equivalentes;

6. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacion superior que
acrediten laantigiedad académica requerida paralaplaza
correspondiente;

1 Los participantes externos, es decir, que no forman parte de la co-

munidad universitaria, podran tramitar la FEU temporal unicamente

para participar en este concurso de oposicion, sin que ello implique la

existencia de relacion laboral con la UNAM o la generacion de algun
derecho con la Institucion.
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7. Sise trata de extranjeros constancia de su estancia legal
en el pais;

8. Carta de aceptacion para recibir notificaciones via correo
electrénico, por la que la persona participante autoriza la
practica de notificaciones electronicas y proporciona una
direccion de correo electrénico para dicho fin;

9. Protestadedecirverdadenlaque manifieste laautenticidad
de los documentos digitales que se envien por correo
electrénicoy la obligacion de que presentara los originales
cuando asi lo solicite la entidad académica;

10. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cualquier
medio, el contenido e interacciones del desahogo de las
pruebas en el concurso de oposicion y autoriza que las
sesiones virtuales que se tengan para el desahogo de
este sean grabadas;

11. Carta responsiva en la que manifieste que ha leido toda
la Convocatoria y que conoce y acepta cada una de las
bases de esta, y

12. Relacion pormenorizada de la documentacion que se
anexe.

La solicitud de ingreso al concurso, el curriculum vitae y los

documentos sefialados en los incisos 7, 8, 9y 10 deberan ser

suscritos con la FEU de la persona participante.

La documentacion referida podra enviarse en horario de

10:00 hrs. a 18:00 hrs. de lunes a viernes. Se recomienda

a las personas participantes enviar con anticipacion su

documentacion a efecto de prevenir algun incidente en su

remision.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion

presentada por las personas participantes, en cualquier

momento del procedimiento del concurso de oposicién, por
lo que se reserva el derecho de cancelar la participacion de

cualquier persona que presente documentacion apdcrifa o

alterada y de consignarla ante las autoridades competentes.

Asimismo, si se comprueba la alteracion o falsedad en la

documentacion de la persona ganadora del concurso, o que

no acredita los requisitos establecidos en el EPA para la plaza

en cuestion, la UNAM podra no formalizar la contratacion o

dar por terminada la relacion laboral.

Los datos y documentacién presentados para el presente

proceso, unicamente se ocuparan con este propdsito y su

tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el

Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la

Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad

Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM

el 25 de febrero de 2019.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion

requerida la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia le

notificara a la persona aspirante por correo electrénico, desde
la cuenta firma.tic@unam.mx, la recepcion de su solicitud al
concursoy de laintegracion de su expediente. Posteriormente,

le notificara por la misma via su aceptacién o no al concurso, y

en su caso, le hara saber las pruebas especificas que debera

presentar, la fecha y el procedimiento mediante el cual se
desahogaran.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el

EPA, la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia dara a

conocer el resultado del concurso a las personas participantes,

via correo electrénico desde la cuenta firma.tic @ unam.mx

Lapersona concursante que obtenga un resultado nofavorable,
contard con un plazo de 10 dias hébiles para interponer el
recurso de revision, que se computard a partir del dia siguiente
a aquel en que la entidad académica le notifique la resolucién
del consejo técnico. Para ello, debera remitir al mismo correo
electrénico al que mandd su documentacion para participar
en el concurso, su escrito, junto con el formato requisitado,
disponible en la pagina oficial de la entidad académica, para
nombrar a su representante en la comision especial revisora
Yy, en su caso, anexar en formato Word o pdf, los documentos
probatorios que estime pertinentes.

La Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia acusara la
recepcion del recurso, lo enviara al Consejo Técnico para
integrar la comision especial revisora e informara a la persona
recurrente el dia, hora y lugar en que debera tener una sesion
virtual con la comisién especial revisora para manifestar lo que
a su derecho convenga.

De igual manera, el Consejo Técnico debera informar a la
persona que haya resultado ganadora en primera instancia la
interposicion del recurso de revision, para que manifieste lo
que a su derecho convengayy, en su caso, ofrezca las pruebas
que obran en el expediente. Una vez desahogado el recurso
de revision, se notificara via correo electronico a todas las
personas participantes en el concurso la resolucion definitiva
del Consejo Técnico.

La resolucion del concurso de oposicion surtira efecto una vez
transcurrido eltérmino de diez dias habiles siguientes alafecha
en que se enviaron las notificaciones electronicas del mismo a
todas las personas participantes, si no se interpuso el recurso
de revision y de haberse interpuesto éste, la resolucion sera
definitiva después de que el Consejo Técnico conozca y, en
su caso, ratifique la opinién razonada de la comision especial;
o de encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que
sea emitida la resolucion definitiva, a partir de la fecha de
terminacion del contrato de la persona con quien la plaza en
cuestion se encuentre comprometida.

Ademas, cuando se trate de extranjeros, el inicio de la
vigencia del nombramiento quedara sujeto a la autorizacién
de actividades que expresamente expida la Secretaria de
Gobernacion.

Elpersonal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6, 55 y
57, del EPA. Asimismo, debera cumplir con las obligaciones
sefaladas en el articulo 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.

La participacién de las personas interesadas en la presente
Convocatoria, implica la aceptacion de todas y cada una de
sus bases.

*kk

La Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 38, 40, 66 al 69 y
del 71 al 77 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM
(EPA); el Acuerdo por el que se Determina la Reanudacion de los
concursos de oposicion en la Universidad Nacional Auténoma
de México (Acuerdo reanudacion CO), publicado en Gaceta
UNAM el 7 de diciembre de 2020, y el Acuerdo por el que se
modifica el similar por el que se Actualiza la Operacion de la
Infraestructura Tecnoldgica de la Firma Electronica Universitaria
(Acuerdo FEU), publicado en Gaceta UNAM el 25 de marzo
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de 2021, convoca a las personas que reunan los requisitos
que se precisan en la presente y en las disposiciones legales
antes mencionadas, a participar en el concurso de oposicién
para ingreso o abierto, que se realizara via remota, para
ocupar una plaza de Profesor Asociado “B”, de Tiempo
Completo, interino en el area de Patologia, con numero de
registro 61167-83 y con sueldo mensual de $18,070.72, de
acuerdo con las siguientes:

Bases

De conformidad con lo previsto en el articulo 40 del EPA,

podran participar en este concurso todas aquellas personas

que satisfagan los siguientes requisitos.

a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien
conocimientos y experiencia equivalentes.

b) Haber trabajado eficientemente cuando menos dos afos
en labores docentes o de investigacion, en la materia o
area de su especialidad.

¢) Haber producido trabajos que acrediten su competencia,
en la docencia o en la investigacion.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 73, inciso d) y 74

del EPA, el H. Consejo Técnico de la Facultad de Medicina

Veterinariay Zootecnia, en su sesion extraordinaria, celebrada

el 23 de noviembre de 2021, acordd que las y los aspirantes

deberan presentar las siguientes.

Pruebas:

a) Critica escrita del programa de estudios de la asignatura:
Patologia clinica veterinaria.

b) Exposicidn escrita de un tema del programa: Electrolitos
y equilibrio acido-base, en un méaximo de 20 cuartillas.

c) Interrogatorio sobre la materia.

d) Prueba didactica consistente en la exposicion de un tema
ante un grupo de estudiantes, que se fijara cuando menos
con 48 horas de anticipacion.

e) Formulacidon de un proyecto de investigacion sobre un
problema determinado sobre: Alteraciones metabdlicas
y celulares en pacientes bajo quimioterapia.

Requisitos técnicos y de participacion

Para participar en este concurso, las personas interesadas

deberan contar con los siguientes requerimientos técnicos:

a) Una cuenta de correo electrénico personal y vigente, con
espacio de almacenamiento suficiente para emitir y recibir
notificaciones electrénicas. En caso de no contar con correo
electronico puede solicitar a la DGTIC que le genere uno
de caracter provisional para participar en el concurso. La
persona acepta el uso del correo electrénico proporcionado
para recibir notificaciones en todo el procedimiento de
desahogo del concurso de oposicidn, de conformidad conlo
establecido en el numeral Cuarto del Acuerdo reanudacion
COyenlosnumerales Segundo, Tercero, Séptimo, Décimo
Cuarto y Décimo Quinto del Acuerdo FEU. Asimismo,
aceptara que se considerara notificada desde el dia y
hora en que sea remitido el correo electronico respectivo.
La persona aspirante sera responsable del uso del correo
electronico que expresamente sefald para efectos de
notificacion o de aquel que le proporcioné DGTIC, asi
como de revisarlo constantemente para enterarse de las
notificaciones que haya recibido. Se considera notificacion

toda comunicacion oficial que realice la entidad académica
con la persona participante necesaria para el desahogo del
procedimiento del concurso de oposicion abierto.

b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria temporal
o permanente’, emitido por la UNAM. La persona aspirante
sera responsable tanto de la activacion de su certificado
como de su uso en el marco legal y operativo establecido
en el Acuerdo FEU.

¢) Un numero telefénico en el que se pueda localizar a la
persona aspirante en horarios laborales (entendido de las
10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes). Este medio
no se considerara como una via formal de notificacion.

Dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de

publicacion de esta Convocatoria, las personas interesadas

deberan enviar al correo electrénico secgralcoa @fmvz.unam.

mx la siguiente documentacion, toda en formato PDF, sin

contrasefa para su consulta:

1. Solicitud de inscripcidn al concurso, en el formato oficial
de la Facultad de Medicina Veterinariay Zootecnia, la cual
debera firmar la persona aspirante mediante su FEU;

2. Copia del documento de inscripcion al subprograma para
Promover el Ingreso del Personal Académico Contratado
por Articulo 51, en su caso.

3. Curriculum vitae en el formato oficial de la Facultad de
Medicina Veterinariay Zootecnia el cual podra descargarse
en la siguiente liga https://www.fmvz.unam.mx;

4. Acta de nacimiento;

5. Documentos que acrediten los estudios, certificados
y titulos requeridos o, en su caso, los conocimientos y
experiencia equivalentes;

6. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacion superior que
acrediten laantigiedad académica requerida paralaplaza
correspondiente;

7. Sise trata de extranjeros constancia de su estancia legal
en el pais;

8. Carta de aceptacion para recibir notificaciones via correo
electronico, por la que la persona participante autoriza la
practica de notificaciones electrénicas y proporciona una
direccion de correo electronico para dicho fin;

9. Protestadedecirverdadenlaque manifieste la autenticidad
de los documentos digitales que se envien por correo
electrdnicoy la obligacion de que presentara los originales
cuando asi lo solicite la entidad académica;

10. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cualquier
medio, el contenido e interacciones del desahogo de las
pruebas en el concurso de oposicion y autoriza que las
sesiones virtuales que se tengan para el desahogo de
este sean grabadas;

11. Carta responsiva en la que manifieste que ha leido toda
la Convocatoria y que conoce y acepta cada una de las
bases de esta, y

12. Relacién pormenorizada de la documentacion que se
anexe.

1 Los participantes externos, es decir, que no forman parte de la co-
munidad universitaria, podran tramitar la FEU temporal unicamente
para participar en este concurso de oposicion, sin que ello implique la
existencia de relacién laboral con la UNAM o la generacion de algun
derecho con la Institucion.
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La solicitud de ingreso al concurso, el curriculum vitae y los
documentos sefialados en los incisos 7, 8, 9y 10 deberan ser
suscritos con la FEU de la persona participante.

La documentacion referida podra enviarse en horario de 10:00
hrs.a18:00hrs. delunesaviernes. Serecomiendaalas personas
participantes enviar con anticipacion su documentacion a efecto
de prevenir algun incidente en su remision.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion
presentada por las personas participantes, en cualquier
momento del procedimiento del concurso de oposicién, por
lo que se reserva el derecho de cancelar la participacion de
cualquier persona que presente documentacion apdcrifa o
alterada y de consignarla ante las autoridades competentes.
Asimismo, si se comprueba la alteracion o falsedad en la
documentacion de la persona ganadora del concurso, o que
no acredita los requisitos establecidos en el EPA para la plaza
en cuestion, la UNAM podra no formalizar la contratacion o
dar por terminada la relacion laboral.

Los datos y documentacidon presentados para el presente
proceso, unicamente se ocuparan con este proposito y su
tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM
el 25 de febrero de 2019.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia le
notificara a la persona aspirante por correo electrénico, desde
la cuenta firma.tic@unam.mx, la recepcion de su solicitud al
concursoy de laintegracion de su expediente. Posteriormente,
le notificara por la misma via su aceptacion o no al concurso, y
en su caso, le hara saber las pruebas especificas que debera
presentar, la fecha y el procedimiento mediante el cual se
desahogaran.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
EPA, la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia dara a
conocer el resultado del concurso a las personas participantes,
via correo electronico desde la cuenta firma.tic @unam.mx
La persona concursante que obtenga un resultado no favorable,
contara con un plazo de 10 dias héabiles para interponer el
recurso de revision, que se computara a partir del dia siguiente
a aquel en que la entidad académica le notifique la resolucion
del consejo técnico. Para ello, debera remitir al mismo correo
electrénico al que mandd su documentacion para participar
en el concurso, su escrito, junto con el formato requisitado,
disponible en la pagina oficial de la entidad académica, para
nombrar a su representante en la comision especial revisora
Yy, en su caso, anexar en formato Word o pdf, los documentos
probatorios que estime pertinentes.

La Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia acusara la
recepcion del recurso, lo enviara al Consejo Técnico para
integrar la comision especial revisora e informara a la persona
recurrente el dia, hora y lugar en que deberé tener una sesion
virtual con la comision especial revisora para manifestar lo que
a su derecho convenga.

De igual manera, el Consejo Técnico debera informar a la
persona que haya resultado ganadora en primera instancia la
interposicion del recurso de revisién, para que manifieste lo
que a su derecho convengayy, en su caso, ofrezca las pruebas
que obran en el expediente. Una vez desahogado el recurso

de revision, se notificara via correo electrénico a todas las
personas participantes en el concurso la resolucion definitiva
del Consejo Técnico.

La resolucién del concurso de oposicion surtira efecto una vez
transcurrido el término de diez dias habiles siguientes alafecha
en que se enviaron las notificaciones electrénicas del mismo a
todas las personas participantes, si no se interpuso el recurso
de revision y de haberse interpuesto éste, la resolucion sera
definitiva después de que el Consejo Técnico conozca y, en
su caso, ratifique la opinién razonada de la comision especial;
o de encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que
sea emitida la resolucion definitiva, a partir de la fecha de
terminacion del contrato de la persona con quien la plaza en
cuestiéon se encuentre comprometida.

Ademas, cuando se trate de extranjeros, el inicio de la
vigencia del nombramiento quedara sujeto a la autorizacién
de actividades que expresamente expida la Secretaria de
Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6, 55 y
57, del EPA. Asimismo, debera cumplir con las obligaciones
sefialadas en el articulo 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.

La participacion de las personas interesadas en la presente
Convocatoria, implica la aceptacion de todas y cada una de
sus bases.

*kk

La Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 38, 41, 66 al 69 y
del 71 al 77 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM
(EPA); el Acuerdo por el que se Determina la Reanudacion de los
concursos de oposicion en la Universidad Nacional Auténoma
de México (Acuerdo reanudacion CO), publicado en Gaceta
UNAM el 7 de diciembre de 2020, y el Acuerdo por el que se
modifica el similar por el que se Actualiza la Operacion de la
Infraestructura Tecnoldgica de la Firma Electronica Universitaria
(Acuerdo FEU), publicado en Gaceta UNAM el 25 de marzo
de 2021, convoca a las personas que reunan los requisitos
que se precisan en la presente y en las disposiciones legales
antes mencionadas, a participar en el concurso de oposicién
paraingreso o abierto, que se realizara via remota, para ocupar
una plaza de Profesor Asociado “C”, de Tiempo Completo,
interino en el area de Economia, Administraciony Desarrollo
Rural, con nimero de registro 50015-61y con sueldo mensual
de $20,329.60, de acuerdo con las siguientes:

Bases

De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del EPA,

podran participar en este concurso todas aquellas personas

que satisfagan los siguientes requisitos.

a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien los
conocimientos y la experiencia equivalentes.

b) Haber trabajado cuando menos tres afos en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de su
especialidad.

¢) Haber publicado trabajos que acrediten su competencia, o
tenerel grado de doctor, o haberdesempefiado sus labores
de direccion de seminarios y tesis o imparticion de cursos,
de manera sobresaliente.
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De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 73, inciso d) y 74
del EPA, el H. Consejo Técnico de la Facultad de Medicina
Veterinariay Zootecnia, en su sesion extraordinaria, celebrada
el 23 de noviembre de 2021, acordd que las y los aspirantes
deberan presentar las siguientes.

Pruebas:

a) Critica escrita del programa de estudios de la asignatura:
Desarrollo rural.

b) Exposicion escrita de untemadel programa: Capacitacion
en un maximo de 20 cuartillas.

c) Interrogatorio sobre la materia.

d) Prueba didactica consistente en la exposicion de un tema
ante un grupo de estudiantes, que se fijara cuando menos
con 48 horas de anticipacion.

e) Formulacidon de un proyecto de investigacion sobre un
problema determinado sobre: Empate de las acciones
de ganaderia y ambiente con las de desarrollo rural
en zonas de alta marginacion.

Requisitos técnicos y de participacion

Para participar en este concurso, las personas interesadas

deberan contar con los siguientes requerimientos técnicos:

a) Una cuenta de correo electrénico personal y vigente, con
espacio de almacenamiento suficiente para emitir y recibir
notificaciones electrénicas. En caso de no contar con correo
electronico puede solicitar a la DGTIC que le genere uno
de caracter provisional para participar en el concurso. La
persona acepta el uso del correo electrénico proporcionado
para recibir notificaciones en todo el procedimiento de
desahogo del concurso de oposicidn, de conformidad conlo
establecido en el numeral Cuarto del Acuerdo reanudacion
COyenlosnumerales Segundo, Tercero, Séptimo, Décimo
Cuarto y Décimo Quinto del Acuerdo FEU. Asimismo,
aceptara que se considerara notificada desde el dia y
hora en que sea remitido el correo electronico respectivo.
La persona aspirante sera responsable del uso del correo
electrénico que expresamente sefald para efectos de
notificacion o de aquel que le proporcioné DGTIC, asi
como de revisarlo constantemente para enterarse de las
notificaciones que haya recibido. Se considera notificacion
toda comunicacion oficial que realice la entidad académica
con la persona participante necesaria para el desahogo del
procedimiento del concurso de oposicion abierto.

b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria temporal
o permanente’, emitido porla UNAM. La persona aspirante
sera responsable tanto de la activacion de su certificado
como de su uso en el marco legal y operativo establecido
en el Acuerdo FEU.

¢) Un numero telefénico en el que se pueda localizar a la
persona aspirante en horarios laborales (entendido de las
10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes). Este medio
no se considerara como una via formal de notificacion.

Dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de

publicacion de esta Convocatoria, las personas interesadas

1 Los participantes externos, es decir, que no forman parte de la co-
munidad universitaria, podran tramitar la FEU temporal unicamente
para participar en este concurso de oposicion, sin que ello implique la
existencia de relacién laboral con la UNAM o la generacion de algun
derecho con la Institucion.

deberan enviar al correo electrénico secgralcoa @fmvz.unam.

mx la siguiente documentacion, toda en formato PDF, sin

contrasefa para su consulta:

1. Solicitud de inscripcidn al concurso, en el formato oficial
de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, la cual
debera firmar la persona aspirante mediante su FEU;

2. Copia del documento de inscripcion al subprograma para
Promover el Ingreso del Personal Académico Contratado
por Articulo 51, en su caso.

3. Curriculum vitae en el formato oficial de la Facultad de
Medicina Veterinariay Zootecnia el cual podra descargarse
en la siguiente liga https://www.fmvz.unam.mx;

4. Acta de nacimiento;

5. Documentos que acrediten los estudios, certificados
y titulos requeridos o, en su caso, los conocimientos y
experiencia equivalentes;

6. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacion superior que
acrediten laantigiedad académica requerida parala plaza
correspondiente;

7. Sise trata de extranjeros constancia de su estancia legal
en el pais;

8. Carta de aceptacion para recibir notificaciones via correo
electronico, por la que la persona participante autoriza la
practica de notificaciones electronicas y proporciona una
direccion de correo electronico para dicho fin;

9. Protestadedecirverdadenlaque manifieste la autenticidad
de los documentos digitales que se envien por correo
electrdnicoy la obligacion de que presentara los originales
cuando asi lo solicite la entidad académica;

10. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cualquier
medio, el contenido e interacciones del desahogo de las
pruebas en el concurso de oposicion y autoriza que las
sesiones virtuales que se tengan para el desahogo de
este sean grabadas;

11. Carta responsiva en la que manifieste que ha leido toda
la Convocatoria y que conoce y acepta cada una de las
bases de esta, y

12. Relacién pormenorizada de la documentacion que se
anexe.

La solicitud de ingreso al concurso, el curriculum vitae y los

documentos sefalados en los incisos 7, 8, 9y 10 deberan ser

suscritos con la FEU de la persona participante.

La documentacion referida podra enviarse en horario de

10:00 hrs. a 18:00 hrs. de lunes a viernes. Se recomienda

a las personas participantes enviar con anticipacién su

documentacion a efecto de prevenir algin incidente en

Su remision.

La UNAM verificard la autenticidad de la documentacion

presentada por las personas participantes, en cualquier

momento del procedimiento del concurso de oposicién, por
lo que se reserva el derecho de cancelar la participacion de

cualquier persona que presente documentacion apdcrifa o

alterada y de consignarla ante las autoridades competentes.

Asimismo, si se comprueba la alteracion o falsedad en la

documentacion de la persona ganadora del concurso, o que

no acredita los requisitos establecidos en el EPA para la plaza

en cuestion, la UNAM podra no formalizar la contratacion o

dar por terminada la relacion laboral.
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Los datos y documentacion presentados para el presente
proceso, Unicamente se ocuparan con este proposito y su
tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Autdnoma de México, publicado en Gaceta UNAM
el 25 de febrero de 2019.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia le
notificara a la persona aspirante por correo electrénico, desde
la cuenta firma.tic@unam.mx, la recepcion de su solicitud al
concursoy de laintegracion de su expediente. Posteriormente,
le notificara por la misma via su aceptacion o no al concurso, y
en su caso, le hara saber las pruebas especificas que debera
presentar, la fecha y el procedimiento mediante el cual se
desahogaran.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
EPA, la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia dara a
conocer el resultado del concurso a las personas participantes,
via correo electronico desde la cuenta firma.tic @ unam.mx
La persona concursante que obtenga un resultado no favorable,
contara con un plazo de 10 dias habiles para interponer el
recurso de revision, que se computara a partir del dia siguiente
a aquel en que la entidad académica le notifique la resolucién
del consejo técnico. Para ello, debera remitir al mismo correo
electronico al que mandd su documentacion para participar
en el concurso, su escrito, junto con el formato requisitado,
disponible en la pagina oficial de la entidad académica, para
nombrar a su representante en la comision especial revisora
Yy, en su caso, anexar en formato Word o pdf, los documentos
probatorios que estime pertinentes.

La Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia acusara la
recepcion del recurso, lo enviara al Consejo Técnico para
integrar la comision especial revisora e informara a la persona
recurrente el dia, hora y lugar en que debera tener una sesion
virtual con la comision especial revisora para manifestar lo que
a su derecho convenga.

De igual manera, el Consejo Técnico debera informar a la
persona que haya resultado ganadora en primera instancia la
interposicion del recurso de revisidn, para que manifieste lo
que a su derecho convengay, en su caso, ofrezca las pruebas
que obran en el expediente. Una vez desahogado el recurso
de revision, se notificara via correo electrénico a todas las
personas participantes en el concurso la resolucion definitiva
del Consejo Técnico.

La resolucion del concurso de oposicidn surtira efecto una vez
transcurrido el término de diez dias hébiles siguientes alafecha
en que se enviaron las notificaciones electronicas del mismo a
todas las personas participantes, si no se interpuso el recurso
de revision y de haberse interpuesto éste, la resolucion sera
definitiva después de que el Consejo Técnico conozca y, en
su caso, ratifique la opinidon razonada de la comision especial;
o de encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que
sea emitida la resoluciéon definitiva, a partir de la fecha de
terminacion del contrato de la persona con quien la plaza en
cuestion se encuentre comprometida.

Ademas, cuando se trate de extranjeros, el inicio de la
vigencia del nombramiento quedara sujeto a la autorizacién
de actividades que expresamente expida la Secretaria de
Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefalados en los articulos 6, 55 y
57, del EPA. Asimismo, debera cumplir con las obligaciones
sefialadas en el articulo 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.

La participacion de las personas interesadas en la presente
Convocatoria, implica la aceptaciéon de todas y cada una de
sus bases.

*kk

La Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 38, 41,66 al 69 y
del 71 al 77 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM
(EPA); el Acuerdo por el que se Determina la Reanudacion
de los concursos de oposicion en la Universidad Nacional
Auténoma de México (Acuerdo reanudacién CO), publicado
en Gaceta UNAM el 7 de diciembre de 2020, y el Acuerdo
por el que se modifica el similar por el que se Actualiza la
Operacion de la Infraestructura Tecnoldgica de la Firma
Electronica Universitaria (Acuerdo FEU), publicado en Gaceta
UNAM el 25 de marzo de 2021, convoca a las personas que
reunan los requisitos que se precisan en la presente y en las
disposiciones legales antes mencionadas, a participar en el
concurso de oposicion paraingreso o abierto, que se realizara
via remota, para ocupar una plaza de Profesor Asociado
“C”, de Tiempo Completo, interino en el area de Medicina,
Cirugia y Zootecnia de Pequeias Especies, con nimero
de registro 56427-40 y con sueldo mensual de $20,329.60,
de acuerdo con las siguientes:

Bases

De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del EPA,

podran participar en este concurso todas aquellas personas

que satisfagan los siguientes requisitos.

a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien los
conocimientos y la experiencia equivalentes.

b) Haber trabajado cuando menos tres afos en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de su
especialidad.

¢) Haber publicado trabajos que acrediten su competencia, o
tenerel grado de doctor, o haberdesempefiado sus labores
de direccion de seminarios y tesis o imparticion de cursos,
de manera sobresaliente.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 73, inciso d) y 74

del EPA, el H. Consejo Técnico de la Facultad de Medicina

Veterinariay Zootecnia, en su sesion extraordinaria, celebrada

el 23 de noviembre de 2021, acordd que las y los aspirantes

deberan presentar las siguientes.

Pruebas:

a) Critica escrita del programa de estudios de la asignatura:
Medicina de perros y gatos.

b) Exposicidn escrita de un tema del programa: Pancreatitis
aguda y crénica en un maximo de 20 cuartillas.

c) Interrogatorio sobre la materia.

d) Prueba didactica consistente en la exposicion de un tema
ante un grupo de estudiantes, que se fijara cuando menos
con 48 horas de anticipacion.

e) Formulacién de un proyecto de investigacidon sobre
un problema determinado sobre: Desarrollo de una
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metodologia clinica y de laboratorio para la deteccion
temprana de insuficiencia renal aguda en perros y
gatos.

Requisitos técnicos y de participacion

Para participar en este concurso, las personas interesadas

deberan contar con los siguientes requerimientos técnicos:

a) Una cuenta de correo electrénico personal y vigente, con
espacio de almacenamiento suficiente para emitir y recibir
notificaciones electrénicas. En caso de no contar con correo
electronico puede solicitar a la DGTIC que le genere uno
de caracter provisional para participar en el concurso. La
persona acepta el uso del correo electrénico proporcionado
para recibir notificaciones en todo el procedimiento de
desahogo del concurso de oposicidn, de conformidad conlo
establecido en el numeral Cuarto del Acuerdo reanudacion
COyenlosnumerales Segundo, Tercero, Séptimo, Décimo
Cuarto y Décimo Quinto del Acuerdo FEU. Asimismo,
aceptara que se considerara notificada desde el dia y
hora en que sea remitido el correo electronico respectivo.
La persona aspirante sera responsable del uso del correo
electrénico que expresamente sefald para efectos de
notificacion o de aquel que le proporcioné DGTIC, asi
como de revisarlo constantemente para enterarse de las
notificaciones que haya recibido. Se considera notificacion
toda comunicacion oficial que realice la entidad académica
con la persona participante necesaria para el desahogo del
procedimiento del concurso de oposicion abierto.

b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria temporal
o permanente’, emitido porla UNAM. La persona aspirante
sera responsable tanto de la activacion de su certificado
como de su uso en el marco legal y operativo establecido
en el Acuerdo FEU.

¢) Un numero telefénico en el que se pueda localizar a la
persona aspirante en horarios laborales (entendido de las
10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes). Este medio
no se considerara como una via formal de notificacion.

Dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de

publicacion de esta Convocatoria, las personas interesadas

deberan enviar al correo electrénico secgralcoa @fmvz.unam.

mx la siguiente documentacion, toda en formato PDF, sin

contrasefa para su consulta:

1. Solicitud de inscripcidn al concurso, en el formato oficial
de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, la cual
debera firmar la persona aspirante mediante su FEU;

2. Copia del documento de inscripcion al subprograma para
Promover el Ingreso del Personal Académico Contratado
por Articulo 51, en su caso.

3. Curriculum vitae en el formato oficial de la Facultad de
Medicina Veterinariay Zootecnia el cual podra descargarse
en la siguiente liga https:/www.fmvz.unam.mx;

4. Acta de nacimiento;

5. Documentos que acrediten los estudios, certificados
y titulos requeridos o, en su caso, los conocimientos y
experiencia equivalentes;

1 Los participantes externos, es decir, que no forman parte de la co-
munidad universitaria, podran tramitar la FEU temporal unicamente
para participar en este concurso de oposicion, sin que ello implique la
existencia de relacion laboral con la UNAM o la generacion de algun
derecho con la Institucion.

6. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacion superior que
acrediten laantigiedad académica requerida paralaplaza
correspondiente;

7. Sise trata de extranjeros constancia de su estancia legal
en el pais;

8. Carta de aceptacion para recibir notificaciones via correo
electrénico, por la que la persona participante autoriza la
practica de notificaciones electronicas y proporciona una
direccion de correo electrénico para dicho fin;

9. Protestadedecirverdadenlaque manifieste laautenticidad
de los documentos digitales que se envien por correo
electrénicoy la obligacion de que presentara los originales
cuando asi lo solicite la entidad académica;

10. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cualquier
medio, el contenido e interacciones del desahogo de las
pruebas en el concurso de oposicion y autoriza que las
sesiones virtuales que se tengan para el desahogo de
este sean grabadas;

11. Carta responsiva en la que manifieste que ha leido toda
la Convocatoria y que conoce y acepta cada una de las
bases de esta, y

12. Relacion pormenorizada de ladocumentacion que se anexe.

La solicitud de ingreso al concurso, el curriculum vitae y los

documentos sefialados en los incisos 7, 8, 9y 10 deberan ser

suscritos con la FEU de la persona participante.

La documentacion referida podra enviarse en horario de 10:00

hrs. a 18:00 hrs. de lunes a viernes. Se recomienda a las per-

sonas participantes enviar con anticipacion su documentacion

a efecto de prevenir algun incidente en su remision.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion

presentada por las personas participantes, en cualquier

momento del procedimiento del concurso de oposicién, por
lo que se reserva el derecho de cancelar la participacion de

cualquier persona que presente documentacion apdcrifa o

alterada y de consignarla ante las autoridades competentes.

Asimismo, si se comprueba la alteracion o falsedad en la

documentacion de la persona ganadora del concurso, o que

no acredita los requisitos establecidos en el EPA para la plaza

en cuestion, la UNAM podra no formalizar la contratacion o

dar por terminada la relacion laboral.

Los datos y documentacién presentados para el presente

proceso, unicamente se ocuparan con este propdsito y su

tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el

Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la

Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad

Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM

el 25 de febrero de 2019.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion

requerida la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia le

notificara a la persona aspirante por correo electrénico, desde
la cuenta firma.tic@unam.mx, la recepcion de su solicitud al
concursoy de laintegracion de su expediente. Posteriormente,

le notificara por la misma via su aceptacién o no al concurso, y

en su caso, le hara saber las pruebas especificas que debera

presentar, la fecha y el procedimiento mediante el cual se
desahogaran.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el

EPA, la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia dara a
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conocer el resultado del concurso a las personas participantes,
via correo electronico desde la cuenta firma.tic @ unam.mx
La persona concursante que obtenga un resultado nofavorable,
contara con un plazo de 10 dias habiles para interponer el
recurso de revision, que se computara a partir del dia siguiente
a aquel en que la entidad académica le notifique la resolucién
del consejo técnico. Para ello, debera remitir al mismo correo
electrénico al que mandd su documentacion para participar
en el concurso, su escrito, junto con el formato requisitado,
disponible en la pagina oficial de la entidad académica, para
nombrar a su representante en la comision especial revisora
Yy, en su caso, anexar en formato Word o pdf, los documentos
probatorios que estime pertinentes.

La Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia acusara la
recepcion del recurso, lo enviara al Consejo Técnico para
integrar la comision especial revisora e informara a la persona
recurrente el dia, hora y lugar en que debera tener una sesion
virtual con la comision especial revisora para manifestar lo que
a su derecho convenga.

De igual manera, el Consejo Técnico debera informar a la
persona que haya resultado ganadora en primera instancia la
interposicidn del recurso de revisidn, para que manifieste lo
que a su derecho convengay, en su caso, ofrezca las pruebas
que obran en el expediente. Una vez desahogado el recurso
de revision, se notificara via correo electrénico a todas las
personas participantes en el concurso la resolucion definitiva
del Consejo Técnico.

La resolucién del concurso de oposicion surtira efecto una vez
transcurrido el término de diez dias habiles siguientes alafecha
en que se enviaron las notificaciones electrénicas del mismo a
todas las personas participantes, si no se interpuso el recurso
de revision y de haberse interpuesto éste, la resolucion sera
definitiva después de que el Consejo Técnico conozca y, en
su caso, ratifique la opinidon razonada de la comision especial;
o de encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que
sea emitida la resolucion definitiva, a partir de la fecha de
terminacion del contrato de la persona con quien la plaza en
cuestion se encuentre comprometida.

Ademas, cuando se trate de extranjeros, el inicio de la
vigencia del nombramiento quedara sujeto a la autorizacién
de actividades que expresamente expida la Secretaria de
Gobernacion.

Elpersonal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefalados en los articulos 6, 55 y
57, del EPA. Asimismo, debera cumplir con las obligaciones
sefialadas en el articulo 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.

La participacion de las personas interesadas en la presente
Convocatoria, implica la aceptacion de todas y cada una de
sus bases.

*kk

La Facultad de Medicina Veterinariay Zootecnia, con fundamento
en lo dispuesto por los articulos 38, 42, 66 al 69 y del 71 al 77 del
Estatuto del Personal Académico de la UNAM (EPA); el Acuerdo
por el que se Determina la Reanudacion de los concursos de
oposicion en la Universidad Nacional Auténoma de Meéxico
(Acuerdo reanudacién CO), publicado en Gaceta UNAM el 7 de
diciembre de 2020, y el Acuerdo porelque se modifica el similarpor
el que se Actualiza la Operacion de la Infraestructura Tecnoldgica

de la Firma Electronica Universitaria(Acuerdo FEU), publicado en
Gaceta UNAM el 25 de marzo de 2021, convoca a las personas
que reunan los requisitos que se precisan en la presente y en
las disposiciones legales antes mencionadas, a participar en el
concurso de oposicion para ingreso o abierto, que se realizara
via remota, para ocupar una plaza de Profesor Titular “A”, de
Tiempo Completo, interino en el area de Medicina Preventiva
y Salud Publica, con nimero de registro 33940-26 y con sueldo
mensual de $23,461.92, de acuerdo con las siguientes:

Bases

De conformidad con lo previsto en el articulo 42 del EPA,

podran participar en este concurso todas aquellas personas

que satisfagan los siguientes requisitos.

a) Tener titulo de doctor o los conocimientos y la experiencia
equivalentes.

b) Haber trabajado cuando menos cuatro afios en labores
docentes o de investigacion, incluyendo publicaciones
originales en la materia o area de su especialidad.

c) Haber demostrado capacidad para formar personal
especializado en su disciplina.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 73, inciso d) y 74

del EPA, el H. Consejo Técnico de la Facultad de Medicina

Veterinariay Zootecnia, en su sesion extraordinaria, celebrada

el 23 de noviembre de 2021, acordd que las y los aspirantes

deberan presentar las siguientes.

Pruebas:

a) Critica escrita del programa de estudios de la asignatura:
Inocuidad y calidad de los alimentos de origen animal.

b) Exposicidn escrita de un tema del programa: Principios
generales para el aseguramiento de inocuidad y calidad
en las cadenas productivas de alimentos de origen
animal, en un maximo de 20 cuartillas.

c) Interrogatorio sobre la materia.

d) Prueba didactica consistente en la exposicion de un tema
ante un grupo de estudiantes, que se fijara cuando menos
con 48 horas de anticipacion.

e) Formulacidon de un proyecto de investigacion sobre un
problema determinado sobre: Uso de la metagendmica
para estudiar el efecto de la aplicacion de biocidas y
antibioticos en granjas avicolas sobre el resistoma de
pollos de engorda.

Requisitos técnicos y de participacion

Para participar en este concurso, las personas interesadas

deberan contar con los siguientes requerimientos técnicos:

a) Una cuenta de correo electrénico personal y vigente, con
espacio de almacenamiento suficiente para emitir y recibir
notificaciones electronicas. En caso de no contar con correo
electronico puede solicitar a la DGTIC que le genere uno
de caracter provisional para participar en el concurso. La
persona acepta el uso del correo electrénico proporcionado
para recibir notificaciones en todo el procedimiento de
desahogo del concurso de oposicidn, de conformidad conlo
establecido en el numeral Cuarto del Acuerdo reanudacion
COyenlosnumerales Segundo, Tercero, Séptimo, Décimo
Cuarto y Décimo Quinto del Acuerdo FEU. Asimismo,
aceptara que se considerara notificada desde el dia y
hora en que sea remitido el correo electronico respectivo.
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La persona aspirante sera responsable del uso del correo
electrénico que expresamente sefald para efectos de
notificacion o de aquel que le proporcioné DGTIC, asi
como de revisarlo constantemente para enterarse de las
notificaciones que haya recibido. Se considera notificacion
toda comunicacion oficial que realice la entidad académica
con la persona participante necesaria para el desahogo del
procedimiento del concurso de oposicion abierto.

b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria temporal
o permanente’, emitido por la UNAM. La persona aspirante
sera responsable tanto de la activacion de su certificado
como de su uso en el marco legal y operativo establecido
en el Acuerdo FEU.

¢) Un numero telefénico en el que se pueda localizar a la
persona aspirante en horarios laborales (entendido de las

10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes). Este medio no se

considerara como una via formal de notificacion.

Dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de

publicacion de esta Convocatoria, las personas interesadas

deberan enviar al correo electrénico secgralcoa @fmvz.unam.

mx la siguiente documentacion, toda en formato PDF, sin

contrasefa para su consulta:

1. Solicitud de inscripcion al concurso, en el formato oficial
de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, la cual
debera firmar la persona aspirante mediante su FEU;

2. Copia del documento de inscripcion al subprograma para
Promover el Ingreso del Personal Académico Contratado
por Articulo 51, en su caso.

3. Curriculum vitae en el formato oficial de la Facultad de
Medicina Veterinariay Zootecnia el cual podra descargarse
en la siguiente liga https://www.fmvz.unam.mx;

4. Acta de nacimiento;

5. Documentos que acrediten los estudios, certificados
y titulos requeridos o, en su caso, los conocimientos y
experiencia equivalentes;

6. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacion superior que
acrediten laantigliedad académica requerida paralaplaza
correspondiente;

7. Sise trata de extranjeros constancia de su estancia legal
en el pais;

8. Carta de aceptacion para recibir notificaciones via correo
electronico, por la que la persona participante autoriza la
practica de notificaciones electrénicas y proporciona una
direccion de correo electronico para dicho fin;

9. Protestadedecirverdadenlaque manifieste la autenticidad
de los documentos digitales que se envien por correo
electrdnicoy la obligacion de que presentaralos originales
cuando asi lo solicite la entidad académica;

10. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cualquier
medio, el contenido e interacciones del desahogo de las
pruebas en el concurso de oposicion y autoriza que las
sesiones virtuales que se tengan para el desahogo de
este sean grabadas;

1Los participantes externos, es decir, que no forman parte de la co-
munidad universitaria, podran tramitar la FEU temporal unicamente
para participar en este concurso de oposicion, sin que ello implique la
existencia de relacién laboral con la UNAM o la generacion de algun
derecho con la Institucion.

11. Carta responsiva en la que manifieste que ha leido toda
la Convocatoria y que conoce y acepta cada una de las
bases de esta, y

12. Relacion pormenorizada de la documentacion que se
anexe.

La solicitud de ingreso al concurso, el curriculum vitae y los

documentos sefialados en los incisos 7, 8, 9y 10 deberan ser

suscritos con la FEU de la persona participante.

La documentacion referida podra enviarse en horario de 10:00

hrs.a18:00hrs. delunesaviernes. Se recomiendaalas personas

participantes enviar con anticipacion su documentacion a efecto
de prevenir algun incidente en su remision.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion

presentada por las personas participantes, en cualquier

momento del procedimiento del concurso de oposicién, por
lo que se reserva el derecho de cancelar la participacion de

cualquier persona que presente documentacion apdcrifa o

alterada y de consignarla ante las autoridades competentes.

Asimismo, si se comprueba la alteracion o falsedad en la

documentacion de la persona ganadora del concurso, o que

no acredita los requisitos establecidos en el EPA para la plaza

en cuestion, la UNAM podra no formalizar la contratacion o

dar por terminada la relacion laboral.

Los datos y documentacidon presentados para el presente

proceso, unicamente se ocuparan con este propdsito y su

tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el

Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la

Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad

Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM

el 25 de febrero de 2019.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion

requerida la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia le

notificara a la persona aspirante por correo electrénico, desde
la cuenta firma.tic@unam.mx, la recepcion de su solicitud al
concursoy de laintegracion de su expediente. Posteriormente,

le notificara por la misma via su aceptacion o no al concurso, y

en su caso, le hara saber las pruebas especificas que debera

presentar, la fecha y el procedimiento mediante el cual se
desahogaran.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el

EPA, la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia dara a

conocer el resultado del concurso a las personas participantes,

via correo electronico desde la cuenta firma.tic @unam.mx

La persona concursante que obtenga un resultado no favorable,

contard con un plazo de 10 dias hébiles para interponer el

recurso de revision, que se computard a partir del dia siguiente

a aquel en que la entidad académica le notifique la resolucién

del consejo técnico. Para ello, debera remitir al mismo correo

electrdnico al que mandd su documentacion para participar
en el concurso, su escrito, junto con el formato requisitado,
disponible en la pagina oficial de la entidad académica, para
nombrar a su representante en la comision especial revisora

y, en su caso, anexar en formato Word o pdf, los documentos

probatorios que estime pertinentes.

La Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia acusara la

recepcion del recurso, lo enviara al Consejo Técnico para

integrar la comision especial revisora e informara a la persona
recurrente el dia, hora y lugar en que deberé tener una sesion
virtual con la comision especial revisora para manifestar lo que

a su derecho convenga.
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De igual manera, el Consejo Técnico debera informar a la
persona que haya resultado ganadora en primera instancia la
interposicion del recurso de revision, para que manifieste lo
que a su derecho convengayy, en su caso, ofrezca las pruebas
que obran en el expediente. Una vez desahogado el recurso
de revision, se notificara via correo electrénico a todas las
personas participantes en el concurso la resolucion definitiva
del Consejo Técnico.

La resolucién del concurso de oposicion surtira efecto una vez
transcurrido el término de diez dias habiles siguientes alafecha
en que se enviaron las notificaciones electronicas del mismo a
todas las personas participantes, si no se interpuso el recurso
de revision y de haberse interpuesto éste, la resolucion sera
definitiva después de que el Consejo Técnico conozca y, en
su caso, ratifique la opinién razonada de la comision especial;
o de encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que
sea emitida la resolucion definitiva, a partir de la fecha de
terminacion del contrato de la persona con quien la plaza en
cuestion se encuentre comprometida.

Ademas, cuando se trate de extranjeros, el inicio de la vigencia
delnombramiento quedara sujeto alaautorizacion de actividades
que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.
Elpersonal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6, 55 y
57, del EPA. Asimismo, debera cumplir con las obligaciones
sefaladas en el articulo 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.

La participacion de las personas interesadas en la presente
Convocatoria, implica la aceptacion de todas y cada una de
sus bases.

*kk

La Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 9, 11 al 17 del
Estatuto del Personal Académico delaUNAM (EPA); el Acuerdo
por el que se Determina la Reanudacion de los concursos de
oposicion en la Universidad Nacional Auténoma de México
(Acuerdo reanudacién CO), publicado en Gaceta UNAM el 7
de diciembre de 2020, y el Acuerdo por el que se modifica el
similarporel que se Actualiza la Operacion de la Infraestructura
Tecnoldgica de la Firma Electronica Universitaria (Acuerdo
FEU), publicado en Gaceta UNAM el 25 de marzo de 2021,
convoca a las personas que reunan los requisitos que se
precisan en la presente y en las disposiciones legales antes
mencionadas, a participar en el concurso de oposicion para
ingreso o abierto, que se realizara via remota, para ocupar
una plaza de Técnico Académico Asociado “A”, de Tiempo
Completo, interino en el area de Medicina y Zootecnia de
Rumiantes, con nimero de registro 79541-55 y con sueldo
mensual de $14,018.64, de acuerdo con las siguientes:

Bases

De conformidad con lo previsto en el articulo 13 del EPA,
podran participar en este concurso todas aquellas personas
que satisfagan los siguientes requisitos.

a) Tener grado de licenciado o preparacion equivalente.

b) Haber trabajado un minimo de un afio en la materia o area

de su especialidad.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 15, inciso b)
del EPA, el H. Consejo Técnico de la Facultad de Medicina

Veterinariay Zootecnia, en su sesion extraordinaria, celebrada
el 23 de noviembre de 2021, acordd que las y los aspirantes
deberan presentar las siguientes.

Pruebas:
a) Desarrollar por escrito el tema: Medicina Preventiva y
bioseguridad, en un maximo de 20 cuartillas.
b) Exposicion oral del tema sefalado en elinciso a), sujetarse
a un interrogatorio sobre el area.

Requisitos técnicos y de participacion

Para participar en este concurso, las personas interesadas

deberan contar con los siguientes requerimientos técnicos:

a) Una cuenta de correo electrénico personal y vigente,
con espacio de almacenamiento suficiente para emitir y
recibir notificaciones electrénicas. En caso de no contar
con correo electronico puede solicitar a la DGTIC que
le genere uno de caracter provisional para participar
en el concurso. La persona acepta el uso del correo
electrénico proporcionado para recibir notificaciones
en todo el procedimiento de desahogo del concurso
de oposicion, de conformidad con lo establecido en el
numeral Cuarto del Acuerdo reanudacion CO y en los
numerales Segundo, Tercero, Séptimo, Décimo Cuarto
y Décimo Quinto del Acuerdo FEU. Asimismo, aceptara
que se considerara notificada desde el dia y hora en que
sea remitido el correo electrénico respectivo. La persona
aspirante sera responsable del uso del correo electronico
que expresamente sefalé para efectos de notificacion o
de aquel que le proporcioné DGTIC, asi como de revisarlo
constantemente para enterarse de las notificaciones que
haya recibido. Se considera notificacion toda comunicacion
oficial que realice la entidad académica con la persona
participante necesaria para el desahogo del procedimiento
del concurso de oposicién abierto.

b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria temporal
o permanente’, emitido por la UNAM. La persona aspirante
sera responsable tanto de la activacion de su certificado
como de su uso en el marco legal y operativo establecido
en el Acuerdo FEU.

¢) Un numero telefénico en el que se pueda localizar a la
persona aspirante en horarios laborales (entendido de las
10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes). Este medio
no se considerara como una via formal de notificacion.

Dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de

publicacion de esta Convocatoria, las personas interesadas

deberan enviar al correo electrénico secgralcoa @fmvz.unam.

mx la siguiente documentacion, toda en formato PDF, sin

contrasefa para su consulta:

1. Solicitud de inscripcidn al concurso, en el formato oficial
de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, la cual
debera firmar la persona aspirante mediante su FEU;

2. Copia del documento de inscripcion al subprograma para
Promover el Ingreso del Personal Académico Contratado
por Articulo 51, en su caso.

1 Los participantes externos, es decir, que no forman parte de la co-
munidad universitaria, podran tramitar la FEU temporal unicamente
para participar en este concurso de oposicion, sin que ello implique la
existencia de relacion laboral con la UNAM o la generacion de algun
derecho con la Institucion.
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3. Curriculum vitae en el formato oficial de la Facultad de
Medicina Veterinariay Zootecnia el cual podra descargarse
en la siguiente liga https://www.fmvz.unam.mx;

4. Acta de nacimiento;

5. Documentos que acrediten los estudios, certificados
y titulos requeridos o, en su caso, los conocimientos y
experiencia equivalentes;

6. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacion superior que
acrediten laantigliedad académica requerida parala plaza
correspondiente;

7. Sise trata de extranjeros constancia de su estancia legal
en el pais;

8. Carta de aceptacion para recibir notificaciones via correo
electrénico, por la que la persona participante autoriza la
practica de notificaciones electronicas y proporciona una
direccion de correo electrénico para dicho fin;

9. Protestadedecirverdadenlaque manifieste la autenticidad
de los documentos digitales que se envien por correo
electrénicoy la obligacion de que presentara los originales
cuando asi lo solicite la entidad académica;

10. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cualquier
medio, el contenido e interacciones del desahogo de las
pruebas en el concurso de oposicion y autoriza que las
sesiones virtuales que se tengan para el desahogo de
este sean grabadas;

11. Carta responsiva en la que manifieste que ha leido toda
la Convocatoria y que conoce y acepta cada una de las
bases de esta, y

12. Relacidén pormenorizada de la documentacion que se
anexe.

La solicitud de ingreso al concurso, el curriculum vitae y los

documentos sefalados en los incisos 7, 8, 9y 10 deberan ser

suscritos con la FEU de la persona participante.

La documentacion referida podra enviarse en horario de

10:00 hrs. a 18:00 hrs. de lunes a viernes. Se recomienda

a las personas participantes enviar con anticipacién su

documentacion a efecto de prevenir algun incidente en su

remision.

La UNAM verificarda la autenticidad de la documentacion

presentada por las personas participantes, en cualquier

momento del procedimiento del concurso de oposicién, por
lo que se reserva el derecho de cancelar la participacion de

cualquier persona que presente documentacion apdcrifa o

alterada y de consignarla ante las autoridades competentes.

Asimismo, si se comprueba la alteracion o falsedad en la

documentacion de la persona ganadora del concurso, o que

no acredita los requisitos establecidos en el EPA para la plaza

en cuestion, la UNAM podra no formalizar la contratacion o

dar por terminada la relacion laboral.

Los datos y documentacion presentados para el presente

proceso, unicamente se ocuparan con este propdsito y su

tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el

Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la

Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad

Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM

el 25 de febrero de 2019.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion

requerida la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia le

notificara a la persona aspirante por correo electrénico, desde
la cuenta firma.tic@unam.mx, la recepcion de su solicitud al
concursoy de laintegracion de su expediente. Posteriormente,
le notificara por la misma via su aceptacion o no al concurso, y
en su caso, le hara saber las pruebas especificas que debera
presentar, la fecha y el procedimiento mediante el cual se
desahogaran.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
EPA, la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia dara a
conocer el resultado del concurso a las personas participantes,
via correo electronico desde la cuenta firma.tic @ unam.mx
La persona concursante que obtenga un resultado no favorable,
contara con un plazo de 10 dias habiles para interponer el
recurso de revision, que se computara a partir del dia siguiente
a aquel en que la entidad académica le notifique la resolucién
del consejo técnico. Para ello, debera remitir al mismo correo
electrénico al que mandd su documentacion para participar
en el concurso, su escrito, junto con el formato requisitado,
disponible en la pagina oficial de la entidad académica, para
nombrar a su representante en la comision especial revisora
Yy, en su caso, anexar en formato Word o pdf, los documentos
probatorios que estime pertinentes.

La Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia acusara la
recepcion del recurso, lo enviara al Consejo Técnico para
integrar la comision especial revisora e informara a la persona
recurrente el dia, hora y lugar en que debera tener una sesion
virtual con la comision especial revisora para manifestar lo que
a su derecho convenga.

De igual manera, el Consejo Técnico debera informar a la
persona que haya resultado ganadora en primera instancia la
interposicion del recurso de revisidn, para que manifieste lo
que a su derecho convengay, en su caso, ofrezca las pruebas
que obran en el expediente. Una vez desahogado el recurso
de revision, se notificara via correo electrénico a todas las
personas participantes en el concurso la resolucion definitiva
del Consejo Técnico.

La resolucion del concurso de oposicion surtira efecto una vez
transcurrido eltérmino de diez dias habiles siguientes alafecha
en que se enviaron las notificaciones electronicas del mismo a
todas las personas participantes, si no se interpuso el recurso
de revision y de haberse interpuesto éste, la resolucion sera
definitiva después de que el Consejo Técnico conozca y, en
su caso, ratifique la opinidon razonada de la comision especial;
0 de encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que
sea emitida la resolucidon definitiva, a partir de la fecha de
terminacion del contrato de la persona con quien la plaza en
cuestion se encuentre comprometida.

Ademas, cuando se trate de extranjeros, el inicio de la
vigencia del nombramiento quedara sujeto a la autorizacién
de actividades que expresamente expida la Secretaria de
Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso
tendra entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6
y 26, del EPA. Asimismo, debera cumplir con las obligaciones
sefaladas en el articulo 27 del mismo Estatuto.

La participacion de las personas interesadas en la presente
Convocatoria, implica la aceptacion de todas y cada una de
sus bases.

*kk
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La Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 9, 11 al 17 del
Estatuto del Personal Académico delaUNAM (EPA); el Acuerdo
por el que se Determina la Reanudacion de los concursos de
oposicion en la Universidad Nacional Auténoma de México
(Acuerdo reanudaciéon CO), publicado en Gaceta UNAM el 7
de diciembre de 2020, y el Acuerdo por el que se modifica el
similarporel que se Actualiza la Operacion de la Infraestructura
Tecnoldgica de la Firma Electronica Universitaria (Acuerdo
FEU), publicado en Gaceta UNAM el 25 de marzo de 2021,
convoca a las personas que reunan los requisitos que se
precisan en la presente y en las disposiciones legales antes
mencionadas, a participar en el concurso de oposicion para
ingreso o abierto, que se realizara via remota, para ocupar
una plaza de Técnico Académico Asociado “A”, de Tiempo
Completo, interino en el area de Patologia, con numero de
registro 79612-14 y con sueldo mensual de $14,018.64, de
acuerdo con las siguientes:

Bases
De conformidad con lo previsto en el articulo 13 del EPA,
podran participar en este concurso todas aquellas personas
que satisfagan los siguientes requisitos.
a) Tener grado de licenciado o preparacion equivalente.
b) Haber trabajado un minimo de un afio en la materia o area

de su especialidad.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 15, inciso b)
del EPA, el H. Consejo Técnico de la Facultad de Medicina
Veterinariay Zootecnia, en su sesion extraordinaria, celebrada
el 23 de noviembre de 2021, acordd que las y los aspirantes
deberan presentar las siguientes.

Pruebas

a) Desarrollar por escrito el tema: Mecanismos
fisiopatologicos de neumonias infecciosas en
pequeifios rumiantes y técnicas de diagndstico
anatomopatolégico, inmunolégico y molecular, en un
maximo de 20 cuartillas.

b) Exposicion oral del tema sefalado en elinciso a), sujetarse
a un interrogatorio sobre el area.

Requisitos técnicos y de participacion

Para participar en este concurso, las personas interesadas

deberan contar con los siguientes requerimientos técnicos:

a) Una cuenta de correo electrénico personal y vigente, con
espacio de almacenamiento suficiente para emitir y recibir
notificaciones electronicas. En caso de no contar con correo
electronico puede solicitar a la DGTIC que le genere uno
de caracter provisional para participar en el concurso. La
persona acepta el uso del correo electrénico proporcionado
para recibir notificaciones en todo el procedimiento de
desahogo del concurso de oposicidn, de conformidad conlo
establecido en el numeral Cuarto del Acuerdo reanudacion
COyenlosnumerales Segundo, Tercero, Séptimo, Décimo
Cuarto y Décimo Quinto del Acuerdo FEU. Asimismo,
aceptara que se considerara notificada desde el dia y
hora en que sea remitido el correo electronico respectivo.
La persona aspirante sera responsable del uso del correo
electronico que expresamente sefald para efectos de
notificacion o de aquel que le proporcioné DGTIC, asi

como de revisarlo constantemente para enterarse de las
notificaciones que haya recibido. Se considera notificacion
toda comunicacion oficial que realice la entidad académica
con la persona participante necesaria para el desahogo del
procedimiento del concurso de oposicion abierto.

b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria temporal
o permanente’, emitido por la UNAM. La persona aspirante
sera responsable tanto de la activacion de su certificado
como de su uso en el marco legal y operativo establecido
en el Acuerdo FEU.

¢) Un numero telefénico en el que se pueda localizar a la
persona aspirante en horarios laborales (entendido de las
10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes). Este medio
no se considerara como una via formal de notificacion.

Dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de

publicacion de esta Convocatoria, las personas interesadas

deberan enviaral correo electréonico secgralcoa @ fmvz.unam.

mx la siguiente documentacion, toda en formato PDF, sin

contrasefa para su consulta:

1. Solicitud de inscripcidn al concurso, en el formato oficial
de la Facultad de Medicina Veterinariay Zootecnia, la cual
debera firmar la persona aspirante mediante su FEU;

2. Copia del documento de inscripcion al subprograma para
Promover el Ingreso del Personal Académico Contratado
por Articulo 51, en su caso.

3. Curriculum vitae en el formato oficial de la Facultad de
Medicina Veterinariay Zootecnia el cual podra descargarse
en la siguiente liga https://www.fmvz.unam.mx;

4. Acta de nacimiento;

5. Documentos que acrediten los estudios, certificados
y titulos requeridos o, en su caso, los conocimientos y
experiencia equivalentes;

6. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacion superior que
acrediten laantigiedad académica requerida paralaplaza
correspondiente;

7. Sise trata de extranjeros constancia de su estancia legal
en el pais;

8. Carta de aceptacion para recibir notificaciones via correo
electronico, por la que la persona participante autoriza la
practica de notificaciones electrénicas y proporciona una
direccion de correo electronico para dicho fin;

9. Protestadedecirverdadenlaque manifieste la autenticidad
de los documentos digitales que se envien por correo
electrdnicoy la obligacion de que presentaralos originales
cuando asi lo solicite la entidad académica;

10. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cualquier
medio, el contenido e interacciones del desahogo de las
pruebas en el concurso de oposicion y autoriza que las
sesiones virtuales que se tengan para el desahogo de
este sean grabadas;

11. Carta responsiva en la que manifieste que ha leido toda
la Convocatoria y que conoce y acepta cada una de las
bases de esta, y

1 Los participantes externos, es decir, que no forman parte de la co-
munidad universitaria, podran tramitar la FEU temporal unicamente
para participar en este concurso de oposicion, sin que ello implique la
existencia de relacion laboral con la UNAM o la generacion de algun
derecho con la Institucion.
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12. Relacién pormenorizada de la documentacién que se
anexe.
La solicitud de ingreso al concurso, el curriculum vitae y los
documentos sefialados en los incisos 7, 8, 9y 10 deberan ser
suscritos con la FEU de la persona participante.
La documentacion referida podra enviarse en horario de
10:00 hrs. a 18:00 hrs. de lunes a viernes. Se recomienda
a las personas participantes enviar con anticipaciéon su
documentacion a efecto de prevenir algun incidente en su
remision.
La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion
presentada por las personas participantes, en cualquier
momento del procedimiento del concurso de oposicién, por
lo que se reserva el derecho de cancelar la participacion de
cualquier persona que presente documentacion apdcrifa o
alterada y de consignarla ante las autoridades competentes.
Asimismo, si se comprueba la alteracion o falsedad en la
documentacion de la persona ganadora del concurso, o que
no acredita los requisitos establecidos en el EPA para la plaza
en cuestion, la UNAM podra no formalizar la contratacion o
dar por terminada la relacion laboral.
Los datos y documentacidon presentados para el presente
proceso, unicamente se ocuparan con este propdsito y su
tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM
el 25 de febrero de 2019.
Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia le
notificara a la persona aspirante por correo electrénico, desde
la cuenta firma.tic@unam.mx, la recepcion de su solicitud al
concursoy de laintegracion de su expediente. Posteriormente,
le notificara por la misma via su aceptacion o no al concurso, y
en su caso, le hara saber las pruebas especificas que debera
presentar, la fecha y el procedimiento mediante el cual se
desahogaran.
Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
EPA, la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia dara a
conocer el resultado del concurso a las personas participantes,
via correo electronico desde la cuenta firma.tic @unam.mx
La persona concursante que obtenga un resultado no favorable,
contara con un plazo de 10 dias héabiles para interponer el
recurso de revision, que se computard a partir del dia siguiente
a aquel en que la entidad académica le notifique la resolucidn
del consejo técnico. Para ello, debera remitir al mismo correo
electrénico al que mandd su documentacion para participar
en el concurso, su escrito, junto con el formato requisitado,
disponible en la pagina oficial de la entidad académica, para
nombrar a su representante en la comision especial revisora
y, en su caso, anexar en formato Word o pdf, los documentos
probatorios que estime pertinentes.
La Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia acusara la
recepcion del recurso, lo enviara al Consejo Técnico para
integrar la comision especial revisora e informara a la persona
recurrente el dia, hora y lugar en que deberé tener una sesion
virtual con la comision especial revisora para manifestar lo que
a su derecho convenga.
De igual manera, el Consejo Técnico debera informar a la
persona que haya resultado ganadora en primera instancia la

interposicion del recurso de revisién, para que manifieste lo
que a su derecho convengayy, en su caso, ofrezca las pruebas
que obran en el expediente. Una vez desahogado el recurso
de revision, se notificara via correo electrénico a todas las
personas participantes en el concurso la resolucion definitiva
del Consejo Técnico.

La resolucién del concurso de oposicion surtira efecto una vez
transcurrido eltérmino de diez dias habiles siguientes alafecha
en que se enviaron las notificaciones electrénicas del mismo a
todas las personas participantes, si no se interpuso el recurso
de revision y de haberse interpuesto éste, la resolucion sera
definitiva después de que el Consejo Técnico conozca y, en
su caso, ratifique la opinién razonada de la comision especial;
o de encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que
sea emitida la resolucion definitiva, a partir de la fecha de
terminacion del contrato de la persona con quien la plaza en
cuestiéon se encuentre comprometida.

Ademas, cuando se trate de extranjeros, el inicio de la vigencia
delnombramiento quedara sujeto alaautorizacion de actividades
que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso
tendra entre otros derechos, los sefalados en los articulos 6
y 26, del EPA. Asimismo, debera cumplir con las obligaciones
sefialadas en el articulo 27 del mismo Estatuto.

La participacion de las personas interesadas en la presente
Convocatoria, implica la aceptacion de todas y cada una de
sus bases.

La Facultad de Medicina Veterinariay Zootecnia, confundamento
en lo dispuesto por los articulos 9, 11 al 17 del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM (EPA); el Acuerdo por el que
se Determina la Reanudacion de los concursos de oposicion
en la Universidad Nacional Autdnoma de Meéxico (Acuerdo
reanudacion CO), publicado en Gaceta UNAM el 7 de diciembre
de 2020, y el Acuerdo por el que se modifica el similar por el que
se Actualiza la Operacion de la Infraestructura Tecnoldgica de
la Firma Electrdnica Universitaria (Acuerdo FEU), publicado en
Gaceta UNAM el 25 de marzo de 2021, convoca a las personas
que reunan los requisitos que se precisan en la presente y en
las disposiciones legales antes mencionadas, a participar en el
concurso de oposicion para ingreso o abierto, que se realizara
via remota, para ocupar una plaza de Técnico Académico
Titular “A”, de Tiempo Completo, interino en el area de
Reproduccidn, con nimero de registro 15923-53 y con sueldo
mensual de $18,703.24, de acuerdo con las siguientes:

Bases
De conformidad con lo previsto en el articulo 13 del EPA,
podran participar en este concurso todas aquellas personas
que satisfagan los siguientes requisitos.
a) Tener grado de maestro o preparacion equivalente.
b) Haber trabajado un minimo de tres afios en la materia o

area de su especialidad.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 15, inciso b)
del EPA, el H. Consejo Técnico de la Facultad de Medicina
Veterinariay Zootecnia, en su sesion extraordinaria, celebrada
el 23 de noviembre de 2021, acordd que las y los aspirantes
deberan presentar las siguientes.
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Pruebas
a) Desarrollar por escrito el tema: Uso de la ultrasonografia
para el diagnéstico de problemas reproductivos en el
perro doméstico macho, en un maximo de 20 cuatrtillas.
b) Exposicion oral del tema sefalado en elinciso a), sujetarse
a un interrogatorio sobre el area.

Requisitos técnicos y de participacion

Para participar en este concurso, las personas interesadas

deberan contar con los siguientes requerimientos técnicos:

a) Una cuenta de correo electrénico personal y vigente, con
espacio de almacenamiento suficiente para emitir y recibir
notificaciones electrénicas. En caso de no contar con correo
electronico puede solicitar a la DGTIC que le genere uno
de caracter provisional para participar en el concurso. La
persona acepta el uso del correo electrénico proporcionado
para recibir notificaciones en todo el procedimiento de
desahogo del concurso de oposicidn, de conformidad conlo
establecido en el numeral Cuarto del Acuerdo reanudacion
COyenlosnumerales Segundo, Tercero, Séptimo, Décimo
Cuarto y Décimo Quinto del Acuerdo FEU. Asimismo,
aceptara que se considerara notificada desde el dia y
hora en que sea remitido el correo electronico respectivo.
La persona aspirante sera responsable del uso del correo
electrénico que expresamente sefald para efectos de
notificacion o de aquel que le proporcioné DGTIC, asi
como de revisarlo constantemente para enterarse de las
notificaciones que haya recibido. Se considera notificacion
toda comunicacion oficial que realice la entidad académica
con la persona participante necesaria para el desahogo del
procedimiento del concurso de oposicion abierto.

b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria temporal
o permanente’, emitido por la UNAM. La persona aspirante
sera responsable tanto de la activacion de su certificado
como de su uso en el marco legal y operativo establecido
en el Acuerdo FEU.

¢) Un numero telefénico en el que se pueda localizar a la
persona aspirante en horarios laborales (entendido de las

10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes). Este medio no se

considerara como una via formal de notificacion.

Dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de

publicacion de esta Convocatoria, las personas interesadas

deberan enviar al correo electrénico secgralcoa @fmvz.unam.

mx la siguiente documentacion, toda en formato PDF, sin

contrasefa para su consulta:

1. Solicitud de inscripcion al concurso, en el formato oficial
de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, la cual
debera firmar la persona aspirante mediante su FEU;

2. Copia del documento de inscripcion al subprograma para
Promover el Ingreso del Personal Académico Contratado
por Articulo 51, en su caso.

3. Curriculum vitae en el formato oficial de la Facultad de
Medicina Veterinariay Zootecnia el cual podra descargarse
en la siguiente liga https://www.fmvz.unam.mx;

4. Acta de nacimiento;

1 Los participantes externos, es decir, que no forman parte de la co-
munidad universitaria, podran tramitar la FEU temporal unicamente
para participar en este concurso de oposicion, sin que ello implique la
existencia de relacién laboral con la UNAM o la generacion de algun
derecho con la Institucion.

5. Documentos que acrediten los estudios, certificados
y titulos requeridos o, en su caso, los conocimientos y
experiencia equivalentes;

6. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacion superior que
acrediten laantigiedad académica requerida paralaplaza
correspondiente;

7. Sise trata de extranjeros constancia de su estancia legal
en el pais;

8. Carta de aceptacion para recibir notificaciones via correo
electrénico, por la que la persona participante autoriza la
practica de notificaciones electronicas y proporciona una
direccion de correo electrénico para dicho fin;

9. Protestadedecirverdadenlaque manifieste laautenticidad
de los documentos digitales que se envien por correo
electrénicoy la obligacion de que presentara los originales
cuando asi lo solicite la entidad académica;

10. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cualquier
medio, el contenido e interacciones del desahogo de las
pruebas en el concurso de oposicion y autoriza que las
sesiones virtuales que se tengan para el desahogo de
este sean grabadas;

11. Carta responsiva en la que manifieste que ha leido toda
la Convocatoria y que conoce y acepta cada una de las
bases de esta, y

12. Relacion pormenorizada de la documentacion que se
anexe.

La solicitud de ingreso al concurso, el curriculum vitae y los

documentos sefialados en los incisos 7, 8, 9y 10 deberan ser

suscritos con la FEU de la persona participante.

La documentacion referida podra enviarse en horario de

10:00 hrs. a 18:00 hrs. de lunes a viernes. Se recomienda

a las personas participantes enviar con anticipacion su

documentacion a efecto de prevenir algun incidente en su

remision.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion

presentada por las personas participantes, en cualquier

momento del procedimiento del concurso de oposicién, por
lo que se reserva el derecho de cancelar la participacion de

cualquier persona que presente documentacion apdcrifa o

alterada y de consignarla ante las autoridades competentes.

Asimismo, si se comprueba la alteracion o falsedad en la

documentacion de la persona ganadora del concurso, o que

no acredita los requisitos establecidos en el EPA para la plaza

en cuestion, la UNAM podra no formalizar la contratacion o

dar por terminada la relacion laboral.

Los datos y documentacién presentados para el presente

proceso, unicamente se ocuparan con este propdsito y su

tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el

Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la

Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad

Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM

el 25 de febrero de 2019.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion

requerida la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia le

notificara a la persona aspirante por correo electrénico, desde
la cuenta firma.tic@unam.mx, la recepcion de su solicitud al
concursoy de laintegracion de su expediente. Posteriormente,

le notificara por la misma via su aceptacién o no al concurso, y
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en su caso, le hara saber las pruebas especificas que debera
presentar, la fecha y el procedimiento mediante el cual se
desahogaran.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
EPA, la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia dara a
conocer el resultado del concurso a las personas participantes,
via correo electronico desde la cuenta firma.tic @ unam.mx
La persona concursante que obtenga un resultado no favorable,
contara con un plazo de 10 dias habiles para interponer el
recurso de revision, que se computara a partir del dia siguiente
a aquel en que la entidad académica le notifique la resolucién
del consejo técnico. Para ello, debera remitir al mismo correo
electrénico al que mandd su documentacion para participar
en el concurso, su escrito, junto con el formato requisitado,
disponible en la pagina oficial de la entidad académica, para
nombrar a su representante en la comision especial revisora
Yy, en su caso, anexar en formato Word o pdf, los documentos
probatorios que estime pertinentes.

La Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia acusara la
recepcion del recurso, lo enviara al Consejo Técnico para
integrar la comision especial revisora e informara a la persona
recurrente el dia, hora y lugar en que debera tener una sesion
virtual con la comision especial revisora para manifestar lo que
a su derecho convenga.

De igual manera, el Consejo Técnico debera informar a la
persona que haya resultado ganadora en primera instancia la
interposicidn del recurso de revisidn, para que manifieste lo
que a su derecho convengay, en su caso, ofrezca las pruebas
que obran en el expediente. Una vez desahogado el recurso
de revision, se notificara via correo electrénico a todas las
personas participantes en el concurso la resolucion definitiva
del Consejo Técnico.

La resolucion del concurso de oposicion surtira efecto una vez
transcurrido el término de diez dias habiles siguientes alafecha
en que se enviaron las notificaciones electrénicas del mismo a
todas las personas participantes, si no se interpuso el recurso
de revision y de haberse interpuesto éste, la resolucion sera
definitiva después de que el Consejo Técnico conozca y, en
su caso, ratifique la opinidon razonada de la comision especial;
0 de encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que
sea emitida la resolucion definitiva, a partir de la fecha de
terminacion del contrato de la persona con quien la plaza en
cuestion se encuentre comprometida.

Ademas, cuando se trate de extranjeros, el inicio de la
vigencia del nombramiento quedara sujeto a la autorizacién
de actividades que expresamente expida la Secretaria de
Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso
tendra entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6
y 26, del EPA. Asimismo, debera cumplir con las obligaciones
sefaladas en el articulo 27 del mismo Estatuto.

La participacion de las personas interesadas en la presente
Convocatoria, implica la aceptacion de todas y cada una de
sus bases.

“Por mi Raza Hablara el Espiritu”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 22 de marzo de 2022

Dr. Francisco Suarez Giliemes
Director

Facultad de Derecho

La Facultad de Derecho con fundamento en lo dispuesto por
los articulos 35, 36, 48, 66 al 69 y 71 al 77 del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM (EPA); el Acuerdo por el que
se Determina la Reanudacion de los concursos de oposicion
en la Universidad Nacional Autdnoma de México (Acuerdo
reanudacion CO), publicado en Gaceta UNAMel 07 de diciembre
de 2020, y el Acuerdo que modifica el similar por el que se
Actualiza la Operacion de la Infraestructura Tecnoldgica de
la Firma Electronica Universitaria (Acuerdo FEU), publicado
en Gaceta UNAM el 25 de marzo de 2021; convoca a las
personas que reunan los requisitos que se precisan en la
presente Convocatoria y en las disposiciones legales antes
mencionadas, a participar en el concurso de oposicion para
ingreso o abierto como Profesor de Asignatura “A” definitivo,
en la asignatura que a continuacion se especifica:

Concursos Asignatura
4 DERECHO FISCAL Il

Bases

De conformidad con lo previsto en el articulo 36 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:

a) Tener titulo superior al de bachiller en una licenciatura del

area de la materia que se vaya a impartir.

b) Demostrar aptitud para la docencia.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 73, inciso d) y
74 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H.
Consejo Técnico de la Facultad de Derecho, en su sesién
ordinaria celebrada el 09 de diciembre de 2020, acordé que
lasy los aspirantes deberan presentar via remotalas siguientes:

Pruebas

a) Critica escrita del programa de estudios de la asignatura
correspondiente.

b) Exposicidn escrita de un tema del programa en un maximo
de 20 cuartillas.

c) Interrogatorio sobre la materia.

d) Prueba didactica consistente en la exposicion de un tema
ante un grupo de estudiantes, que se fijara cuando menos
con 48 horas de anticipacion.

e) Formulacidon de un proyecto de investigacion sobre un
problema determinado.

Requisitos técnicos y de participacion

Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan, dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la
fecha de publicacién de la presente Convocatoria, ingresar a la
plataforma Sistema de Concursos de Oposicion, disponible
en la pagina oficial de la Facultad de Derecho o en la siguiente
liga: https://apps.derecho.unam.mx/prof_pappa/index.php,
crear un usuario y una contrasefa y contar con los siguientes
requerimientos técnicos:

a) Una cuenta de correo electronica personal y vigente, con
espacio de almacenamiento suficiente para emitir y recibir
notificaciones electronicas. La persona aspirante aceptara
enla plataforma el uso del correo electrénico proporcionado
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para recibir notificaciones en todo el procedimiento de
desahogo del concurso de oposicidon, de conformidad
con lo establecido en el numeral Cuarto del Acuerdo
reanudacion CO y en los numerales Segundo, Tercero,
Séptimo, Décimo Cuarto y Décimo Quinto del Acuerdo
FEU. Asimismo, aceptara que se considerara notificada
desde eldiay horaen que searemitido el correo electrénico
respectivo o se genere el acuse enlaplataforma. La persona
aspirante sera responsable del uso del correo electrénico
que expresamente sefalo para efectos de notificacion, asi
como de revisarlo constantemente para enterarse de las
notificaciones que haya recibido. Se considera notificacion
toda comunicacion oficial que realice la entidad académica
con la persona participante necesaria para el desahogo del
procedimiento del concurso de oposicion abierto.

b) Uncertificado de Firma Electrénica Universitaria temporal o
permanente’, emitida por la UNAM. La persona aspirante
sera responsable tanto de la activacion de su certificado
como de su uso en el marco legal y operativo establecido
en el Acuerdo FEU.

¢) Un numero telefénico en el que se pueda localizar a la
persona aspirante en horarios laborales (entendido de las
10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes). Este medio
no se considerara como una via formal de notificacion.

Elusuarioy contrasefa de la plataformainformatica, es personal

eintransferible para su participacion en el presente concurso de

oposicion abierto, por lo que es responsabilidad de la persona
aspirante el resguardo de esos datos, por tanto, su uso implica
la aceptacion de los términos de uso de la plataforma.

Una vez validadas las credenciales de acceso, el sistema le

solicitara la siguiente documentacion, toda en formato PDF

sin proteccion:

1. Solicitud de inscripcion, en el formato oficial de la Facultad
de Derecho, la cual podra descargarse en la plataforma
Sistema de Concursos de Oposicién de la Facultad de
Derecho y debera firmarse por la persona con su FEU;

2. Curriculum vitae en el formato oficial de la Facultad de

Derecho el cual podra descargarse enla plataforma Sistema

de Concursos de Oposicién de la Facultad de Derecho;

Acta de nacimiento;

4. Documentos que acrediten los estudios, certificados y titulos
requeridos o, en su caso, los conocimientos y experiencia
equivalentes;

5. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia legal
en el pais;

6. Carta de aceptacion para recibir notificaciones via correo
electrénico y a través de la plataforma, por la que la
persona participante autoriza la practica de notificaciones
electrénicas y proporciona una direccion de correo
electrénico para dicho fin, misma que debera estar firmada
por la persona aspirante con su FEU;

7. Protestadedecirverdad, enlaque se manifieste laautenticidad
de los documentos digitales subidos a la plataforma y la
obligacion de que presentara los originales cuando asi lo
solicite laentidad académica, misma que debera estarfirmada
por la persona aspirante mediante su FEU;

w

1 Los participantes externos, es decir, que no forman parte de la co-
munidad universitaria, podran tramitar la FEU temporal unicamente
para participar en este concurso de oposicion, sin que ello implique la
existencia de relacién laboral con la UNAM o la generacion de algun
derecho con la Institucion

8. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cualquier
medio, el contenido e interacciones del desahogo de las
pruebas en el concurso de oposicion, debera estar firmada
por la persona aspirante mediante su FEU;

9. Carta responsiva en la que manifieste que ha leido toda
la Convocatoria y que conoce y acepta cada una de las
bases delamisma, que debera estarfirmada porla persona
aspirante mediante su FEU, y

10. Relacion pormenorizada de ladocumentacion que se anexe.
La documentacion referida podra enviarse dentro de los 15
dias habiles contados a partir de la fecha de publicacion de la
presente convocatoria, de las 10:00 a las 19:00, (Horario de
la CdMXx), se recomienda a las personas participantes subir
con anticipacion su documentacion a efecto de prevenir la
saturacion del sistema.
La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion
presentada por las personas participantes, en cualquier
momento del procedimiento del concurso de oposicién, por
lo que se reserva el derecho de cancelar la participacion de
cualquier persona que presente documentacion apdcrifa o
alterada y de consignarla ante las autoridades competentes.
Asimismo, si se comprueba la alteracion o falsedad en la
documentacion de la persona ganadora del concurso, o que
no acredita los requisitos establecidos en el EPA para el
nombramiento en la asignatura objeto del concurso, la UNAM
podra no formalizar la contratacién o dar por terminada la
relacion laboral.

Los datos y documentacion presentados en el proceso,

unicamente se ocuparan con este proposito y su tratamiento

se hara de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo por
el que se establecen los Lineamientos para la Proteccion de

Datos Personales en Posesion de la Universidad Nacional

Autdénoma de México, publicado en Gaceta UNAM el 25 de

febrero de 2019.

Después de verificar la entrega de la documentacion requerida,

la Facultad de Derecho enviara al correo electronico de la

personaaspirante, através de lacuentacoa_derecho@unam.

mx, la notificacién sobre la recepcién de la solicitud y de la

documentacion. Posteriormente, por la misma via le notificara

su aceptacion o no en el concurso. Asimismo, en caso de ser
aceptada, le notificara de las pruebas especificas que debera
presentar, el procedimientoy las fechas en que se desahogaran.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el

EPA, la Direccién de la Facultad de Derecho dara a conocer el

resultado del concurso a las personas participantes, via correo

electrénico, a través de la cuenta coa_derecho@unam.mx.

La persona concursante que obtenga un resultado no favorable,

contard con un plazo de 10 dias hébiles para interponer el

recurso de revision, que se computard a partir del dia siguiente

a aquel en que la entidad académica le notifique la resolucién

del Consejo Técnico. Para ello, debera enviar su escrito al

correo electrénico coa_derecho @ unam.mx, junto con el formato
requisitado, disponible a solicitud del interesado a través del
correo electrénico coa_derecho@unam.mx, para nombrar

a su representante en la comision especial revisora y, en su

caso, anexar en formato pdf, los documentos probatorios que

estime pertinentes.

La Facultad de Derecho acusara la recepcion del recurso, lo

enviara al Consejo Técnico para integrar la comisién especial
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revisora e informara a la persona recurrente el dia, horay lugar
en que debera tener una sesion virtual con la comisidn especial
revisora para manifestar lo que a su derecho convenga.

De igual manera, el Consejo Técnico debera informar a la
persona que haya resultado ganadora en primera instancia,
la interposicion del recurso de revision para que manifieste lo
que a su derecho convengayy, en su caso, ofrezca las pruebas
que obran en el expediente. Una vez desahogado el recurso
de revision, se notificara via correo electrénico a todas las
personas participantes del concurso la resolucion definitiva
del Consejo Técnico.

La resolucién del concurso de oposicion surtira efecto una vez
transcurrido el término de diez dias habiles siguientes alafecha
en que se enviaron las notificaciones electronicas del mismo a
todas las personas participantes, si no se interpuso el recurso
de revision y de haberse interpuesto éste, la resolucion sera
definitiva después de que el Consejo Técnico conozca y, en
su caso, ratifique la opinién razonada de la comisién especial;
o de encontrarse ocupado el nombramiento en la asignatura
objeto del concurso, una vez que sea emitida la resolucién
definitiva, a partir de la fecha de terminacién del contrato de
la persona con quien el nombramiento en la asignatura objeto
de concurso se encuentre comprometido.

Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en vigor del
nombramiento quedara sujeta a la autorizacion de actividades
que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.
Elpersonal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefalados en los articulos 6, y 55 del
EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones, las
sefaladas en el articulo 56 del mismo Estatuto.

La participacion de las personas interesadas en la presente
Convocatoria, implica la aceptacién de todas y cada una de
sus bases.

La Facultad de Derecho con fundamento en lo dispuesto por
los articulos 35, 36, 48, 66 al 69 y 71 al 77 del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM (EPA); el Acuerdo por el que
se Determina la Reanudacion de los concursos de oposicion
en la Universidad Nacional Auténoma de México (Acuerdo
reanudacion CO), publicado en Gaceta UNAMel 07 de diciembre
de 2020, y el Acuerdo que modifica el similar por el que se
Actualiza la Operacion de la Infraestructura Tecnoldgica de
la Firma Electrénica Universitaria (Acuerdo FEU), publicado
en Gaceta UNAM el 25 de marzo de 2021; convoca a las
personas que reunan los requisitos que se precisan en la
presente Convocatoria y en las disposiciones legales antes
mencionadas, a participar en el concurso de oposicidon para
ingreso o abiertocomo Profesor de Asignatura “A” definitivo,
en la asignatura que a continuacion se especifica:

Concursos Asignatura
4 DERECHO AGRARIO

Bases
De conformidad con lo previsto en el articulo 36 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:

a) Tener titulo superior al de bachiller en una licenciatura del
area de la materia que se vaya a impartir.

b) Demostrar aptitud para la docencia.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 73, inciso d) y
74 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H.
Consejo Técnico de la Facultad de Derecho, en su sesién
ordinaria celebrada el 16 de junio de 2021, acordd que las y
los aspirantes deberan presentar via remota las siguientes:

Pruebas

a) Critica escrita del programa de estudios de la asignatura
correspondiente.

b) Exposicion escrita de un tema del programa en un maximo
de 20 cuartillas.

c) Interrogatorio sobre la materia.

d) Prueba didactica consistente en la exposicion de un tema
ante un grupo de estudiantes, que se fijara cuando menos
con 48 horas de anticipacion.

e) Formulacidon de un proyecto de investigacion sobre un
problema determinado.

Requisitos técnicos y de participacion

Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan, dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la
fecha de publicacion de la presente Convocatoria, ingresar a la
plataforma Sistema de Concursos de Oposicion, disponible
en la pagina oficial de la Facultad de Derecho o en la siguiente
liga: https://apps.derecho.unam.mx/prof_pappa/index.php,
crear un usuario y una contrasefia y contar con los siguientes
requerimientos técnicos:

a) Una cuenta de correo electronica personal y vigente, con
espacio de almacenamiento suficiente para emitir y recibir
notificaciones electronicas. La persona aspirante aceptara
enlaplataforma el uso del correo electrénico proporcionado
para recibir notificaciones en todo el procedimiento de
desahogo del concurso de oposicion, de conformidad
con lo establecido en el numeral Cuarto del Acuerdo
reanudacion CO y en los numerales Segundo, Tercero,
Séptimo, Décimo Cuarto y Décimo Quinto del Acuerdo
FEU. Asimismo, aceptara que se considerara notificada
desde eldiay hora en que sea remitido el correo electrénico
respectivo o se genere el acuse enla plataforma. La persona
aspirante sera responsable del uso del correo electronico
que expresamente sefiald para efectos de notificacion, asi
como de revisarlo constantemente para enterarse de las
notificaciones que haya recibido. Se considera notificacion
toda comunicacidn oficial que realice la entidad académica
con la persona participante necesaria para el desahogo del
procedimiento del concurso de oposicion abierto.

b) Uncertificado de Firma Electrénica Universitariatemporal o
permanente’, emitida por la UNAM. La persona aspirante
sera responsable tanto de la activacion de su certificado
como de su uso en el marco legal y operativo establecido
en el Acuerdo FEU.

¢) Un numero telefénico en el que se pueda localizar a la
persona aspirante en horarios laborales (entendido de las

1 Los participantes externos, es decir, que no forman parte de la co-
munidad universitaria, podran tramitar la FEU temporal unicamente
para participar en este concurso de oposicion, sin que ello implique la
existencia de relacién laboral con la UNAM o la generacién de algun
derecho con la Institucion.
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10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes). Este medio
no se considerara como una via formal de notificacion.
Elusuarioy contrasefa de la plataformainformatica, es personal
eintransferible para su participacion en el presente concurso de
oposicion abierto, por lo que es responsabilidad de la persona
aspirante el resguardo de esos datos, por tanto, su uso implica

la aceptacion de los términos de uso de la plataforma.

Una vez validadas las credenciales de acceso, el sistema le

solicitara la siguiente documentacion, toda en formato PDF

sin proteccion:

1. Solicitud de inscripcion, en el formato oficial de la Facultad
de Derecho, la cual podra descargarse en la plataforma
Sistema de Concursos de Oposicion de la Facultad de
Derecho y debera firmarse por la persona con su FEU;

2. Curriculum vitae en el formato oficial de la Facultad de
Derecho el cual podra descargarse enla plataforma Sistema
de Concursos de Oposicion de la Facultad de Derecho;

3. Acta de nacimiento;

4. Documentos que acrediten los estudios, certificados y titulos
requeridos o, en su caso, los conocimientos y experiencia
equivalentes;

5. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia legal
en el pais;

6. Carta de aceptacion para recibir notificaciones via correo
electrénico y a través de la plataforma, por la que la
persona participante autoriza la practica de notificaciones
electronicas y proporciona una direccién de correo
electrénico para dicho fin, misma que debera estar firmada
por la persona aspirante con su FEU;

7. Protestadedecirverdad, enlaque se manifieste laautenticidad
de los documentos digitales subidos a la plataforma y la
obligacién de que presentara los originales cuando asi lo
solicite laentidad académica, misma que debera estarfirmada
por la persona aspirante mediante su FEU;

8. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cualquier
medio, el contenido e interacciones del desahogo de las
pruebas en el concurso de oposicion, debera estar firmada
por la persona aspirante mediante su FEU;

9. Carta responsiva en la que manifieste que ha leido toda
la Convocatoria y que conoce y acepta cada una de las
bases delamisma, que debera estarfirmada porla persona
aspirante mediante su FEU, y

10. Relacién pormenorizada de ladocumentacién que se anexe.
La documentacion referida podra enviarse dentro de los 15
dias habiles contados a partir de la fecha de publicacion de la
presente convocatoria, de las 10:00 a las 19:00, (Horario de
la CdMx), se recomienda a las personas participantes subir
con anticipacion su documentacion a efecto de prevenir la
saturacion del sistema.

La UNAM verificard la autenticidad de la documentacion

presentada por las personas participantes, en cualquier

momento del procedimiento del concurso de oposicién, por
lo que se reserva el derecho de cancelar la participacion de

cualquier persona que presente documentacion apdcrifa o

alterada y de consignarla ante las autoridades competentes.

Asimismo, si se comprueba la alteracion o falsedad en la

documentacion de la persona ganadora del concurso, o que

no acredita los requisitos establecidos en el EPA para el
nombramiento en la asignatura objeto del concurso, la UNAM

podra no formalizar la contratacién o dar por terminada la
relacion laboral.

Los datos y documentacién presentados en el proceso,
Unicamente se ocuparan con este proposito y su tratamiento
se hara de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo por
el que se establecen los Lineamientos para la Proteccion de
Datos Personales en Posesion de la Universidad Nacional
Auténoma de Meéxico, publicado en Gaceta UNAM el 25 de
febrero de 2019.

Después de verificar la entrega de la documentacion requerida,
la Facultad de Derecho enviara al correo electrénico de la
persona aspirante, a través de la cuenta coa_derecho@unam.
mx, la notificacion sobre la recepcion de la solicitud y de la
documentacion. Posteriormente, por la misma via le notificara
su aceptacion o no en el concurso. Asimismo, en caso de ser
aceptada, le notificara de las pruebas especificas que debera
presentar, el procedimientoy las fechas en que se desahogaran.
Unavez concluidos los procedimientos establecidos enel EPA, la
Direccion de la Facultad de Derecho dara a conocer el resultado
delconcurso alas personas participantes, via correo electronico,
a través de la cuenta coa_derecho @ unam.mx.

La persona concursante que obtenga un resultado no favorable,
contara con un plazo de 10 dias habiles para interponer el
recurso de revision, que se computara a partir del dia siguiente
a aquel en que la entidad académica le notifique la resolucién
del Consejo Técnico. Para ello, debera enviar su escrito al
correo electrénico coa_derecho @ unam.mx, junto con el formato
requisitado, disponible a solicitud del interesado a través del
correo electrénico coa_derecho @unam.mx, para nombrar a su
representante en la comision especial revisora y, en su caso,
anexar en formato pdf, los documentos probatorios que estime
pertinentes.

La Facultad de Derecho acusara la recepcion del recurso, lo
enviara al Consejo Técnico para integrar la comisién especial
revisora e informara a la persona recurrente el dia, horay lugar
en que debera tener una sesion virtual con la comisién especial
revisora para manifestar lo que a su derecho convenga.

De igual manera, el Consejo Técnico debera informar a la
persona que haya resultado ganadora en primera instancia,
la interposicion del recurso de revisién para que manifieste lo
que a su derecho convengay, en su caso, ofrezca las pruebas
que obran en el expediente. Una vez desahogado el recurso
de revision, se notificara via correo electrénico a todas las
personas participantes del concurso la resolucion definitiva
del Consejo Técnico.

La resolucién del concurso de oposicion surtira efecto una vez
transcurrido el término de diez dias habiles siguientes alafecha
en que se enviaron las notificaciones electrénicas del mismo a
todas las personas participantes, si no se interpuso el recurso
de revision y de haberse interpuesto éste, la resolucion sera
definitiva después de que el Consejo Técnico conozca y, en
su caso, ratifique la opinidon razonada de la comision especial;
o de encontrarse ocupado el nombramiento en la asignatura
objeto del concurso, una vez que sea emitida la resolucion
definitiva, a partir de la fecha de terminacion del contrato de
la persona con quien el nombramiento en la asignatura objeto
de concurso se encuentre comprometido.

Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en vigor del
nombramiento quedara sujeta a la autorizacion de actividades
que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.
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El personal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6, y 55 del
EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones, las
sefialadas en el articulo 56 del mismo Estatuto.

La participacion de las personas interesadas en la presente
Convocatoria, implica la aceptacién de todas y cada una de
sus bases.

*kk

La Facultad de Derecho con fundamento en lo dispuesto por
los articulos 38, 42, 43, 44,66 al 69 y 71 al 77 del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM (EPA); el Acuerdo por el que
se Determina la Reanudacion de los concursos de oposicion
en la Universidad Nacional Auténoma de México (Acuerdo
reanudacién CO), publicado en Gaceta UNAMel 07 de diciembre
de 2020, y el Acuerdo que modifica el similar por el que se
Actualiza la Operacion de la Infraestructura Tecnoldgica de la
Firma Electronica Universitaria (Acuerdo FEU), publicado en
Gaceta UNAMel 25 de marzo de 2021; convoca a las personas
que reunan los requisitos que se precisan en la presente
Convocatoriay enlas disposiciones legales antes mencionadas,
a participar en el concurso de oposicién para ingreso o abierto,
para ocupar una plaza de Profesor de Carrera Titular “C” de
tiempo completo interino, en el area de Derecho Penal, con
numero de registro 09938-78 y sueldo mensual de $33,929.80,
de acuerdo con las siguientes:

Bases

De conformidad con lo previsto en los articulos 42, 43 y 44 del

Estatuto del Personal Académico de la UNAM, podran participar

en este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los

siguientes requisitos:

a) Tener titulo de doctor o los conocimientos y la experiencia
equivalentes.

b) Haber trabajado cuando menos seis afios en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de su
especialidad.

c) Haber publicado trabajos que acrediten la trascendencia
y alta calidad de sus contribuciones a la docencia, a la
investigacion, o al trabajo profesional de su especialidad,
asi como su constancia en las actividades académicas.

d) Haber demostrado capacidad para formar personal
especializado en su disciplina.

e) Haberdemostrado capacidad paradirigir grupos de docencia
o de investigacion.

f) Haber formado profesores o investigadores que laboren
de manera auténoma.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 73, inciso d) y

74 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H.

Consejo Técnico de la Facultad de Derecho, en su sesion

ordinaria celebrada el 16 de junio de 2021, acordd que las y

los aspirantes deberan presentar via remota la(s) siguiente(s):

Pruebas

a) Critica escrita del programa de estudios o de investigacion
correspondiente.

b) Exposicion escrita de un tema del programa en un maximo
de 20 cuartillas.

c) Interrogatorio sobre la materia.

d) Prueba didactica consistente en la exposicidon de un tema
ante un grupo de estudiantes, que se fijara cuando menos
con 48 horas de anticipacion.

e) Formulacidon de un proyecto de investigacion sobre un
problema determinado.

Requisitos técnicos y de participacion

Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan, dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la
fecha de publicacion de la presente Convocatoria, ingresar a
la plataforma Sistema de Concursos de Oposicion, disponible
en la pagina oficial de la Facultad de Derecho o en la siguiente
liga: https://apps.derecho.unam.mx/prof_pappa/index.php,
crear un usuario y una contrasefia y contar con los siguientes
requerimientos técnicos:

a) Una cuenta de correo electrénica personal y vigente,
con espacio de almacenamiento suficiente para emitir y
recibir notificaciones electrénicas. La persona aspirante
aceptara en la plataforma el uso del correo electronico
proporcionado para recibir notificaciones en todo el
procedimiento de desahogo del concurso de oposicién, de
conformidad con lo establecido en el numeral Cuarto del
Acuerdo reanudacion CO y en los numerales Segundo,
Tercero, Séptimo, Décimo Cuarto y Décimo Quinto del
Acuerdo FEU. Asimismo, aceptara que se considerara
notificada desde el dia y hora en que sea remitido el
correo electrénico respectivo o se genere el acuse en la
plataforma. La persona aspirante sera responsable del
uso del correo electronico que expresamente sefialé para
efectos de notificacion, asi como de revisarlo constan-
temente para enterarse de las notificaciones que haya
recibido. Se considera notificacion toda comunicacién
oficial que realice la entidad académica con la persona
participante necesaria para el desahogo del procedimiento
del concurso de oposicidn abierto.

b) Uncertificado de Firma Electrénica Universitariatemporal o
permanente’, emitida por la UNAM. La persona aspirante
sera responsable tanto de la activacion de su certificado
como de su uso en el marco legal y operativo establecido
en el Acuerdo FEU.

¢) Un numero telefénico en el que se pueda localizar a la
persona aspirante en horarios laborales (entendido de las
10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes). Este medio
no se considerara como una via formal de notificacion.

Elusuarioy contrasefa de la plataformainformatica, es personal

eintransferible para su participacion en el presente concurso de

oposicion abierto, por lo que es responsabilidad de la persona
aspirante el resguardo de esos datos, por tanto, su uso implica
la aceptacion de los términos de uso de la plataforma.

Una vez validadas las credenciales de acceso, el sistema le

solicitara la siguiente documentacion, toda en formato PDF

sin proteccion:

1. Solicitud de inscripcion, en el formato oficial de la Facultad
de Derecho, la cual debera firmar la persona aspirante
mediante su FEU;

1 Los participantes externos, es decir, que no forman parte de la co-
munidad universitaria, podran tramitar la FEU temporal unicamente
para participar en este concurso de oposicion, sin que ello implique la
existencia de relacién laboral con la UNAM o la generacién de algun
derecho con la Institucion.
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2. Curriculum vitae en el formato oficial de la Facultad de
Derecho el cual podra descargarse en la pagina oficial de
la Facultad de Derecho;

Acta de nacimiento;

4. Documentos que acrediten los estudios, certificados y titulos
requeridos o, en su caso, los conocimientos y experiencia
equivalentes;

5. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacion superior que
acrediten la antigiedad académica requerida para la plaza
correspondiente;

6. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia legal
en el pais;

7. Carta de aceptacion para recibir notificaciones via correo
electrénico, por la que la persona participante autoriza la
practica de notificaciones electronicas y proporciona una
direccion de correo electrénico para dichofin, la cual debera
estar firmada por la persona aspirante mediante su FEU;

8. Protestade decirverdad enla que manifieste la autenticidad
de los documentos digitales que se envien por correo
electrénico y la obligacion de que presentara los originales
cuando asi lo solicite la entidad académica, misma que
debera estar firmada por la persona aspirante mediante
su FEU;

9. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cualquier
medio, el contenido e interacciones del desahogo de las
pruebas en el concurso de oposicion, debera estar firmada
por la persona aspirante mediante su FEU;

10. Carta responsiva en la que manifieste que ha leido toda
la Convocatoria y que conoce y acepta cada una de las
bases delamisma, que debera estarfirmada porlapersona
aspirante mediante su FEU, y

11. Relacién pormenorizada de ladocumentacion que se anexe.
La documentacion referida podra enviarse dentro de los 15
dias habiles contados a partir de la fecha de publicacion de la
presente convocatoria, de las 10:00 a las 19:00, (Horario de
la CdMx), se recomienda a las personas participantes subir
con anticipacion su documentacion a efecto de prevenir la
saturacion del sistema.

La UNAM verificarda la autenticidad de la documentacion

presentada por las personas participantes, en cualquier

momento del procedimiento del concurso de oposicién, por
lo que se reserva el derecho de cancelar la participacion de

cualquier persona que presente documentacion apdcrifa o

alterada y de consignarla ante las autoridades competentes.

Asimismo, si se comprueba la alteracion o falsedad en la

documentacion de la persona ganadora del concurso, o que

no acredita los requisitos establecidos en el EPA para la plaza

en cuestion, la UNAM podra no formalizar la contratacion o

dar por terminada la relacion laboral.

Los datos y documentacién presentados en el proceso,

Unicamente se ocuparan con este proposito y su tratamiento

se hara de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo por

el que se establecen los Lineamientos para la Proteccion de

Datos Personales en Posesion de la Universidad Nacional

Autdénoma de México, publicado en Gaceta UNAM el 25 de

febrero de 2019.

Después de verificar la entrega de la documentacion requerida,

la Facultad de Derecho enviara al correo electrénico de la

w

persona aspirante, a través de la cuenta coa_derecho @unam.
mx, la notificacién sobre la recepcion de la solicitud y de la
documentacion. Posteriormente, por la misma via le notificara
su aceptacion o no en el concurso. Asimismo, en caso de ser
aceptada, le notificara de las pruebas especificas que debera
presentar, el procedimientoy las fechas en que se desahogaran.
Unavezconcluidos los procedimientos establecidos en el EPA,
la Direccion de la Facultad de Derecho dara a conocer el
resultado del concurso a las personas participantes, via correo
electronico, a través de la cuenta coa_derecho @unam.mx.
La persona concursante que obtenga un resultado nofavorable,
contara con un plazo de 10 dias habiles para interponer el
recurso de revision, que se computara a partir del dia siguiente a
aquel en que la entidad académica le notifique la resolucion del
Consejo Técnico. Para ello, debera enviar su escrito al correo
electrénico coa_derecho@unam.mx, junto con el formato
requisitado, disponible a solicitud del interesado a través del
correo electrénico coa_derecho@unam.mx, para nombrar
a su representante en la comision especial revisora y, en su
caso, anexar en formato pdf, los documentos probatorios que
estime pertinentes.

La Facultad de Derecho acusara la recepcion del recurso, lo
enviara al Consejo Técnico para integrar la comisién especial
revisora e informara a la persona recurrente el dia, horay lugar
en que debera tener una sesion virtual con la comisién especial
revisora para manifestar lo que a su derecho convenga.

De igual manera, el Consejo Técnico debera informar a la
persona que haya resultado ganadora en primera instancia,
la interposicion del recurso de revision para que manifieste lo
que a su derecho convengay, en su caso, ofrezca las pruebas
que obran en el expediente. Una vez desahogado el recurso
de revision, se notificara via correo electronico a todas las
personas participantes del concurso la resolucion definitiva
del Consejo Técnico.

La resolucién del concurso de oposicion surtira efecto una vez
transcurrido el término de diez dias habiles siguientes alafecha
en que se enviaron las notificaciones electronicas del mismo a
todas las personas participantes, si no se interpuso el recurso
de revision y de haberse interpuesto éste, la resolucion sera
definitiva después de que el Consejo Técnico conozca y, en
su caso, ratifique la opinidon razonada de la comision especial;
o de encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que
sea emitida la resolucidon definitiva, a partir de la fecha de
terminacion del contrato de la persona con quien la plaza en
cuestion se encuentre comprometida.

Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en vigor del
nombramiento quedara sujeta a la autorizacién de actividades
que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.
Elpersonal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6, 55 y 57
del EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones,
las sefaladas en los articulos 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.
La participacion de las personas interesadas en la presente
Convocatoria, implica la aceptacién de todas y cada una de
sus bases.

*kk

La Facultad de Derecho con fundamento en lo dispuesto por
los articulos 38, 42, 43, 44,66 al 69y 71 al 77 del Estatuto del
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Personal Académico de la UNAM (EPA); el Acuerdo por el que
se Determina la Reanudacion de los concursos de oposicion
en la Universidad Nacional Auténoma de México (Acuerdo
reanudacién CO), publicado en Gaceta UNAMel 07 de diciembre
de 2020, y el Acuerdo que modifica el similar por el que se
Actualiza la Operacion de la Infraestructura Tecnoldgica de la
Firma Electronica Universitaria (Acuerdo FEU), publicado en
Gaceta UNAMel 25 de marzo de 2021; convoca a las personas
que reunan los requisitos que se precisan en la presente
Convocatoriay enlas disposiciones legales antes mencionadas,
a participar en el concurso de oposicién para ingreso o abierto,
para ocupar una plaza de Profesor de Carrera Titular “C” de
tiempo completo interino, en el area de Derecho Fiscal, con
numero de registro 09991-60 y sueldo mensual de $33,929.80,
de acuerdo con las siguientes:

Bases

De conformidad con lo previsto en los articulos 42, 43 y 44 del

Estatuto del Personal Académico de la UNAM, podran participar

en este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los

siguientes requisitos:

a) Tener titulo de doctor o los conocimientos y la experiencia
equivalentes.

b) Haber trabajado cuando menos seis afios en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de su
especialidad.

c) Haber publicado trabajos que acrediten la trascendencia
y alta calidad de sus contribuciones a la docencia, a la
investigacion, o al trabajo profesional de su especialidad,
asi como su constancia en las actividades académicas.

d) Haber demostrado capacidad para formar personal
especializado en su disciplina.

e) Haberdemostrado capacidad paradirigir grupos de docencia
o de investigacion.

f) Haber formado profesores o investigadores que laboren
de manera auténoma.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 73, inciso d) y 74
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H. Consejo
Técnico de la Facultad de Derecho, en su sesién ordinaria
celebrada el 09 de diciembre de 2020, acordd que las y los
aspirantes deberan presentar via remota la(s) siguiente(s):

Pruebas

a) Critica escrita del programa de estudios o de investigacion
correspondiente.

b) Exposicion escrita de un tema del programa en un maximo
de 20 cuartillas.

c) Interrogatorio sobre la materia.

d) Prueba didactica consistente en la exposicidon de un tema
ante un grupo de estudiantes, que se fijara cuando menos
con 48 horas de anticipacion.

e) Formulacidon de un proyecto de investigacion sobre un
problema determinado.

Requisitos técnicos y de participacion
Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan, dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la
fecha de publicacién de la presente Convocatoria, ingresarala
plataforma Sistema de Concursos de Oposicién, disponible

enla pagina oficial de la Facultad de Derecho o en la siguiente

liga: https://apps.derecho.unam.mx/prof_pappa/index.php,

crear un usuario y una contrasefia y contar con los siguientes
requerimientos técnicos:

a) Una cuenta de correo electronica personal y vigente, con
espacio de almacenamiento suficiente para emitir y recibir
notificaciones electrénicas. La persona aspirante aceptara
enlaplataforma el uso del correo electrénico proporcionado
para recibir notificaciones en todo el procedimiento de
desahogo del concurso de oposicion, de conformidad
con lo establecido en el numeral Cuarto del Acuerdo
reanudacion CO y en los numerales Segundo, Tercero,
Séptimo, Décimo Cuarto y Décimo Quinto del Acuerdo
FEU. Asimismo, aceptara que se considerara notificada
desde el diay hora en que sea remitido el correo electrénico
respectivo o se genere el acuse en la plataforma. La persona
aspirante sera responsable del uso del correo electrénico
que expresamente sefald para efectos de notificacion, asi
como de revisarlo constantemente para enterarse de las
notificaciones que haya recibido. Se considera notificacion
toda comunicacion oficial que realice la entidad académica
con la persona participante necesaria para el desahogo del
procedimiento del concurso de oposicion abierto.

b) Uncertificado de Firma Electrénica Universitariatemporal o
permanente’, emitida por la UNAM. La persona aspirante
sera responsable tanto de la activacion de su certificado
como de su uso en el marco legal y operativo establecido
en el Acuerdo FEU.

¢) Un numero telefénico en el que se pueda localizar a la
persona aspirante en horarios laborales (entendido de las
10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes). Este medio
no se considerara como una via formal de notificacion.

Elusuarioy contrasefa de la plataformainformatica, es personal

eintransferible para su participacion en el presente concurso de

oposicion abierto, por lo que es responsabilidad de la persona
aspirante el resguardo de esos datos, por tanto, su uso implica
la aceptacion de los términos de uso de la plataforma.

Una vez validadas las credenciales de acceso, el sistema le

solicitara la siguiente documentacion, toda en formato PDF

sin proteccion:

1. Solicitud de inscripcidn, en el formato oficial de la Facultad
de Derecho, la cual debera firmar la persona aspirante
mediante su FEU;

2. Curriculum vitae en el formato oficial de la Facultad de
Derecho el cual podra descargarse en la pagina oficial de
la Facultad de Derecho;

3. Acta de nacimiento;

4. Documentos que acrediten los estudios, certificados y titulos
requeridos o, en su caso, los conocimientos y experiencia
equivalentes;

5. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacién superior que
acrediten la antigliedad académica requerida para la plaza
correspondiente;

6. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia legal
en el pais;

1 Los participantes externos, es decir, que no forman parte de la co-
munidad universitaria, podran tramitar la FEU temporal unicamente
para participar en este concurso de oposicion, sin que ello implique la
existencia de relacién laboral con la UNAM o la generacién de algun
derecho con la Institucion.
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7. Carta de aceptacion para recibir notificaciones via correo
electrénico, por la que la persona participante autoriza la
practica de notificaciones electronicas y proporciona una
direccion de correo electrénico para dichofin, la cual debera
estar firmada por la persona aspirante mediante su FEU;

8. Protestadedecirverdadenlaque manifiestelaautenticidadde
los documentos digitales que se envien por correo electrénico
y la obligacién de que presentara los originales cuando asi
lo solicite la entidad académica, misma que debera estar
firmada por la persona aspirante mediante su FEU;

9. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cualquier
medio, el contenido e interacciones del desahogo de las
pruebas en el concurso de oposicion, debera estar firmada
por la persona aspirante mediante su FEU;

10. Carta responsiva en la que manifieste que ha leido toda
la Convocatoria y que conoce y acepta cada una de las
bases delamisma, que debera estarfirmada porlapersona
aspirante mediante su FEU, y

11. Relacién pormenorizada de ladocumentacion que se anexe.
La documentacion referida podra enviarse dentro de los 15
dias habiles contados a partir de la fecha de publicacion de la
presente convocatoria, de las 10:00 a las 19:00, (Horario de
la CdMx), se recomienda a las personas participantes subir
con anticipacién su documentaciéon a efecto de prevenir la
saturacion del sistema.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion

presentada por las personas participantes, en cualquier

momento del procedimiento del concurso de oposicién, por
lo que se reserva el derecho de cancelar la participacion de

cualquier persona que presente documentacion apdcrifa o

alterada y de consignarla ante las autoridades competentes.

Asimismo, si se comprueba la alteracion o falsedad en la

documentacion de la persona ganadora del concurso, o que

no acredita los requisitos establecidos en el EPA para la plaza

en cuestion, la UNAM podra no formalizar la contratacion o

dar por terminada la relacion laboral.

Los datos y documentacién presentados en el proceso,

Unicamente se ocuparan con este proposito y su tratamiento

se hara de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo por

el que se establecen los Lineamientos para la Proteccion de

Datos Personales en Posesion de la Universidad Nacional

Autdnoma de México, publicado en Gaceta UNAM el 25 de

febrero de 2019.

Después de verificar la entrega de la documentacion requerida,

la Facultad de Derecho enviara al correo electronico de la

personaaspirante, através delacuentacoa_derecho@unam.

mx, la notificacién sobre la recepcién de la solicitud y de la

documentacion. Posteriormente, por la misma via le notificara

su aceptacion o no en el concurso. Asimismo, en caso de ser
aceptada, le notificara de las pruebas especificas que debera
presentar, el procedimientoy las fechas en que se desahogaran.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el

EPA, la Direccién de la Facultad de Derecho dara a conocer el

resultado del concurso a las personas participantes, via correo

electrénico, a través de la cuenta coa_derecho@unam.mx.

La persona concursante que obtenga un resultado no favorable,

contard con un plazo de 10 dias hébiles para interponer el

recurso de revision, que se computara a partir del dia siguiente a

aquel en que la entidad académica le notifique la resolucion del

Consejo Técnico. Para ello, debera enviar su escrito al correo
electrénico coa_derecho@unam.mx, junto con el formato
requisitado, disponible a solicitud del interesado a través del
correo electrénico coa_derecho@unam.mx, para nombrar
a su representante en la comision especial revisora y, en su
caso, anexar en formato pdf, los documentos probatorios que
estime pertinentes.

La Facultad de Derecho acusara la recepcion del recurso, lo
enviara al Consejo Técnico para integrar la comision especial
revisora e informara a la persona recurrente el dia, horay lugar
en que debera tener una sesion virtual con la comision especial
revisora para manifestar lo que a su derecho convenga.

De igual manera, el Consejo Técnico debera informar a la
persona que haya resultado ganadora en primera instancia,
la interposicion del recurso de revision para que manifieste lo
que a su derecho convengayy, en su caso, ofrezca las pruebas
que obran en el expediente. Una vez desahogado el recurso
de revision, se notificard via correo electrénico a todas las
personas participantes del concurso la resolucion definitiva
del Consejo Técnico.

La resolucién del concurso de oposicion surtira efecto una vez
transcurrido el término de diez dias habiles siguientes alafecha
en que se enviaron las notificaciones electronicas del mismo a
todas las personas participantes, si no se interpuso el recurso
de revision y de haberse interpuesto éste, la resolucion sera
definitiva después de que el Consejo Técnico conozca y, en
su caso, ratifique la opinién razonada de la comision especial;
o de encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que
sea emitida la resolucion definitiva, a partir de la fecha de
terminacion del contrato de la persona con quien la plaza en
cuestion se encuentre comprometida.

Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en vigor del
nombramiento quedara sujeta a la autorizacion de actividades
que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6, 55 y 57
del EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones,
las sefaladas en los articulos 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.
La participacion de las personas interesadas en la presente
Convocatoria, implica la aceptacion de todas y cada una de
sus bases.

*kk

La Facultad de Derecho con fundamento en lo dispuesto porlos
articulos 9y 11 al 17 del Estatuto del Personal Académico de la
UNAM (EPA); el Acuerdo por el que se Determina la Reanuda-
cion de los concursos de oposicion en la Universidad Nacional
Auténoma de México (Acuerdo reanudacion CO), publicado en
Gaceta UNAM el 07 de diciembre de 2020, y el Acuerdo que
modifica el similar por el que se Actualiza la Operacion de la
Infraestructura Tecnoldgica de la Firma Electronica Universitaria
(Acuerdo FEU), publicado en Gaceta UNAM el 25 de marzo de
2021; convoca a las personas que reunan los requisitos que
se precisan en la presente Convocatoria y en las disposiciones
legales antes mencionadas, a participar en el concurso de opo-
sicion para ingreso o abierto, para ocupar una plaza de Técnico
Académico Asociado “C” de tiempo completo interino, en
el area de Derecho Civil, con nimero de registro 77836-94 y
sueldo mensual de $17,091.24, de acuerdo con las siguientes:
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Bases

De conformidad con lo previsto en el articulo 13 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:
a) Tener grado de licenciado o preparacion equivalente.
b) Haber trabajado un minimo de dos afios en la materia o

area de su especialidad.
¢) Haber colaborado en trabajos publicados.
De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15, inciso b) del
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H. Consejo
Técnico de la Facultad de Derecho, en su sesién ordinaria
celebrada el 09 de diciembre de 2020, acord6 que las y los
aspirantes deberan presentar via remota la(s) siguiente(s):

Pruebas

a) La realizacion de un estudio que verse sobre las técnicas
de los medios alternativos de solucién de controversias
aplicados en el Derecho Civil.

b) La elaboracion de una critica escrita al programa de
estudios de la asignatura Derecho Familiar del nuevo plan
de estudios.

¢) Laformulacion de un ensayo sobre la violencia familiar en
México.

Requisitos técnicos y de participacion

Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan, dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la
fecha de publicacién de la presente Convocatoria, ingresarala
plataforma Sistema de Concursos de Oposicién, disponible
en la pagina oficial de la Facultad de Derecho o en la siguiente
liga: https://apps.derecho.unam.mx/prof_pappa/index.php,
crear un usuario y una contrasefia y contar con los siguientes
requerimientos técnicos:

a) Una cuenta de correo electronica personal y vigente, con
espacio de almacenamiento suficiente para emitir y recibir
notificaciones electrénicas. La persona aspirante aceptara
enlaplataforma el uso del correo electrénico proporcionado
para recibir notificaciones en todo el procedimiento de
desahogo del concurso de oposicién, de conformidad
con lo establecido en el numeral Cuarto del Acuerdo
reanudacion CO y en los numerales Segundo, Tercero,
Séptimo, Décimo Cuarto y Décimo Quinto del Acuerdo
FEU. Asimismo, aceptara que se considerara notificada
desde el diay hora en que sea remitido el correo electrénico
respectivo o se genere el acuse en la plataforma. La persona
aspirante sera responsable del uso del correo electrénico
que expresamente sefald para efectos de notificacion, asi
como de revisarlo constantemente para enterarse de las
notificaciones que haya recibido. Se considera notificacion
toda comunicacion oficial que realice la entidad académica
con la persona participante necesaria para el desahogo del
procedimiento del concurso de oposicion abierto.

b) Uncertificado de Firma Electrénica Universitariatemporal o
permanente’, emitida por la UNAM. La persona aspirante
sera responsable tanto de la activacion de su certificado

1 Los participantes externos, es decir, que no forman parte de la co-
munidad universitaria, podran tramitar la FEU temporal unicamente
para participar en este concurso de oposicion, sin que ello implique la
existencia de relacién laboral con la UNAM o la generacién de algun
derecho con la Institucion.

como de su uso en el marco legal y operativo establecido
en el Acuerdo FEU.

¢) Un numero telefénico en el que se pueda localizar a la
persona aspirante en horarios laborales (entendido de las
10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes). Este medio
no se considerara como una via formal de notificacion.

Elusuarioy contrasefa de la plataformainformatica, es personal

eintransferible para su participacion en el presente concurso de

oposicion abierto, por lo que es responsabilidad de la persona
aspirante el resguardo de esos datos, por tanto, su uso implica
la aceptacion de los términos de uso de la plataforma.

Una vez validadas las credenciales de acceso, el sistema le

solicitara la siguiente documentacion, toda en formato PDF

sin proteccion:

1. Solicitud de inscripcidn, en el formato oficial de la Facultad
de Derecho, la cual debera firmar la persona aspirante
mediante su FEU;

2. Curriculum vitae en el formato oficial de la Facultad de
Derecho el cual podra descargarse en la pagina oficial de
la Facultad de Derecho;

3. Acta de nacimiento;

4. Documentos que acrediten los estudios, certificados y titulos
requeridos o, en su caso, los conocimientos y experiencia
equivalentes;

5. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacién superior que
acrediten la antigliedad académica requerida para la plaza
correspondiente;

6. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia legal
en el pais;

7. Carta de aceptacion para recibir notificaciones via correo
electronico, por la que la persona participante autoriza la
practica de notificaciones electrénicas y proporciona una
direccion de correo electrénico paradichofin, lacual debera
estar firmada por la persona aspirante mediante su FEU;

8. Protestade decirverdad enla que manifieste la autenticidad
de los documentos digitales que se envien por correo
electrdnico y la obligacion de que presentara los originales
cuando asi lo solicite la entidad académica, misma que
debera estar firmada por la persona aspirante mediante
su FEU;

9. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cualquier
medio, el contenido e interacciones del desahogo de las
pruebas en el concurso de oposicion, debera estar firmada
por la persona aspirante mediante su FEU;

10. Carta responsiva en la que manifieste que ha leido toda
la Convocatoria y que conoce y acepta cada una de las
bases de lamisma, que debera estar firmada porla persona
aspirante mediante su FEU, y

11. Relacién pormenorizada de ladocumentacion que se anexe.
La documentacion referida podra enviarse dentro de los 15
dias habiles contados a partir de la fecha de publicacion de la
presente convocatoria, de las 10:00 a las 19:00, (Horario de
la CdMx), se recomienda a las personas participantes subir
con anticipacion su documentacion a efecto de prevenir la
saturacion del sistema.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacién

presentada por las personas participantes, en cualquier

momento del procedimiento del concurso de oposicién, por
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lo que se reserva el derecho de cancelar la participacion de
cualquier persona que presente documentacion apdcrifa o
alterada y de consignarla ante las autoridades competentes.
Asimismo, si se comprueba la alteraciéon o falsedad en la
documentacion de la persona ganadora del concurso, o que
no acredita los requisitos establecidos en el EPA para la plaza
en cuestion, la UNAM podra no formalizar la contratacion o dar
por terminada la relacién laboral.

Los datos y documentacion presentados en el proceso,
unicamente se ocuparan con este proposito y su tratamiento
se hara de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo por
el que se establecen los Lineamientos para la Proteccion de
Datos Personales en Posesion de la Universidad Nacional
Auténoma de Meéxico, publicado en Gaceta UNAM el 25 de
febrero de 2019.

Después de verificarla entrega de ladocumentacion requerida,
la Facultad de Derecho enviara al correo electrénico de la
personaaspirante, através de lacuenta coa_derecho@unam.
mx, la notificacion sobre la recepcion de la solicitud y de la
documentacion. Posteriormente, por la misma via le notificara
su aceptacion o no en el concurso. Asimismo, en caso de ser
aceptada, le notificara de las pruebas especificas que debera
presentar, el procedimientoy las fechas en que se desahogaran.
Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
EPA, la Direccién de la Facultad de Derecho dara a conocer el
resultado del concurso a las personas participantes, via correo
electrénico, a través de la cuenta coa_derecho@unam.mx.

Lapersona concursante que obtenga unresultado nofavorable,
contara con un plazo de 10 dias habiles para interponer el
recurso de revision, que se computara a partir del dia siguiente a
aquel en que la entidad académica le notifique la resolucion del
Consejo Técnico. Para ello, debera enviar su escrito al correo
electronico coa_derecho@unam.mx, junto con el formato
requisitado, disponible a solicitud del interesado a través del
correo electrénico coa_derecho@unam.mx, para nombrar
a su representante en la comision especial revisora y, en su
caso, anexar en formato pdf, los documentos probatorios que
estime pertinentes.

La Facultad de Derecho acusara la recepcién del recurso, lo
enviara al Consejo Técnico para integrar la comision especial
revisora e informara a la persona recurrente el dia, horay lugar
en que debera tener una sesion virtual con la comision especial
revisora para manifestar lo que a su derecho convenga.

De igual manera, el Consejo Técnico debera informar a la
persona que haya resultado ganadora en primera instancia,
la interposicion del recurso de revision para que manifieste lo
que a su derecho convenga y, en su caso, ofrezca las pruebas
que obran en el expediente. Una vez desahogado el recurso
de revision, se notificara via correo electronico a todas las
personas participantes del concurso la resolucion definitiva
del Consejo Técnico.

La resolucion del concurso de oposicion surtira efecto una vez
transcurrido eltérmino de diez dias habiles siguientes alafecha
en que se enviaron las notificaciones electronicas del mismo a
todas las personas participantes, si no se interpuso el recurso
de revision y de haberse interpuesto éste, la resolucion sera
definitiva después de que el Consejo Técnico conozca y, en
su caso, ratifique la opinién razonada de la comisién especial;
o de encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que
sea emitida la resoluciéon definitiva, a partir de la fecha de

terminacion del contrato de la persona con quien la plaza en
cuestion se encuentre comprometida.

Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en vigor del
nombramiento quedara sujeta a la autorizacion de actividades
que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6 y 26 del
EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones, las
sefialadas en el articulo 27 del mismo Estatuto.

La participacion de las personas interesadas en la presente
Convocatoria, implica la aceptacion de todas y cada una de
sus bases.

*kk

La Facultad de Derecho con fundamento en lo dispuesto
por los articulos 38, 42, 66 al 69 y 71 al 77 del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM (EPA); el Acuerdo por el que
se Determina la Reanudacion de los concursos de oposicion
en la Universidad Nacional Auténoma de Meéxico (Acuerdo
reanudacién CO), publicado en Gaceta UNAMel 07 de diciembre
de 2020, y el Acuerdo que modifica el similar por el que se
Actualiza la Operacién de la Infraestructura Tecnoldgica de
la Firma Electrénica Universitaria (Acuerdo FEU), publicado
en Gaceta UNAM el 25 de marzo de 2021; convoca a las
personas que reunan los requisitos que se precisan en la
presente Convocatoria y en las disposiciones legales antes
mencionadas, a participar en el concurso de oposicion para
ingreso o abierto, para ocupar una plaza de Profesor de
Carrera Titular “A” de tiempo completo interino, en el area
de Ciencias Penales, con numero de registro 01472-40 y
sueldo mensual de $24,283.08, de acuerdo con las siguientes:

Bases

De conformidad con lo previsto en el articulo 42 del Estatuto

del Personal Académico de la UNAM, podran participar en

este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:

a) Tener titulo de doctor o los conocimientos y la experiencia
equivalentes.

b) Haber trabajado cuando menos cuatro afios en labores
docentes o de investigacion, incluyendo publicaciones
originales en la materia o area de su especialidad.

c) Haber demostrado capacidad para formar personal
especializado en su disciplina.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 73, inciso d) y 74

del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H. Consejo

Técnico de la Facultad de Derecho, en su sesién ordinaria

celebrada el 09 de diciembre de 2020, acord6 que las y los

aspirantes deberan presentar via remota la(s) siguiente(s):

Pruebas

a) Critica escrita del programa de estudios o de investigacion
correspondiente.

b) Exposicion escrita de un tema del programa en un maximo
de 20 cuartillas.

c) Interrogatorio sobre la materia.

d) Prueba didactica consistente en la exposicidon de un tema
ante un grupo de estudiantes, que se fijara cuando menos
con 48 horas de anticipacion.
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e) Formulacidon de un proyecto de investigacion sobre un
problema determinado.

Requisitos técnicos y de participacion

Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan, dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la
fecha de publicacién de la presente Convocatoria, ingresarala
plataforma Sistema de Concursos de Oposicién, disponible
en la pagina oficial de la Facultad de Derecho o en la siguiente
liga: https://apps.derecho.unam.mx/prof_pappa/index.php,
crear un usuario y una contrasefia y contar con los siguientes
requerimientos técnicos:

a) Una cuenta de correo electrénica personal y vigente,
con espacio de almacenamiento suficiente para emitir y
recibir notificaciones electrénicas. La persona aspirante
aceptara en la plataforma el uso del correo electronico
proporcionado para recibir notificaciones en todo el
procedimiento de desahogo del concurso de oposicién, de
conformidad con lo establecido en el numeral Cuarto del
Acuerdo reanudaciéon CO y en los numerales Segundo,
Tercero, Séptimo, Décimo Cuarto y Décimo Quinto del
Acuerdo FEU. Asimismo, aceptara que se considerara
notificada desde el dia y hora en que sea remitido el
correo electrénico respectivo o se genere el acuse en
la plataforma. La persona aspirante sera responsable
del uso del correo electrénico que expresamente sefald
para efectos de notificacion, asi como de revisarlo
constantemente para enterarse de las notificaciones
que haya recibido. Se considera notificacion toda
comunicacion oficial que realice la entidad académica
con la persona participante necesaria para el desahogo
del procedimiento del concurso de oposicion abierto.

b) Uncertificado de Firma Electrénica Universitariatemporal o
permanente’, emitida por la UNAM. La persona aspirante
sera responsable tanto de la activacion de su certificado
como de su uso en el marco legal y operativo establecido
en el Acuerdo FEU.

¢) Un numero telefénico en el que se pueda localizar a la
persona aspirante en horarios laborales (entendido de las
10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes). Este medio
no se considerara como una via formal de notificacion.

Elusuarioy contrasefa de la plataformainformatica, es personal

eintransferible para su participacion en el presente concurso de

oposicion abierto, por lo que es responsabilidad de la persona
aspirante el resguardo de esos datos, por tanto, su uso implica
la aceptacion de los términos de uso de la plataforma.

Una vez validadas las credenciales de acceso, el sistema le

solicitara la siguiente documentacion, toda en formato PDF

sin proteccion:

1. Solicitud de inscripcion, en el formato oficial de la Facultad
de Derecho, la cual debera firmar la persona aspirante
mediante su FEU;

2. Curriculum vitae en el formato oficial de la Facultad de
Derecho el cual podra descargarse en la pagina oficial de
la Facultad de Derecho;

3. Acta de nacimiento;

1 Los participantes externos, es decir, que no forman parte de la co-
munidad universitaria, podran tramitar la FEU temporal unicamente
para participar en este concurso de oposicion, sin que ello implique la
existencia de relacién laboral con la UNAM o la generacién de algun
derecho con la Institucion.

4. Documentos que acrediten los estudios, certificados y titulos
requeridos o, en su caso, los conocimientos y experiencia
equivalentes;

5. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educaciéon superior que
acrediten la antigliedad académica requerida para la plaza
correspondiente;

6. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia legal
en el pais;

7. Carta de aceptacion para recibir notificaciones via correo
electrénico, por la que la persona participante autoriza la
practica de notificaciones electrénicas y proporciona una
direccion de correo electronico paradichofin, la cual debera
estar firmada por la persona aspirante mediante su FEU;

8. Protestadedecirverdad enlaque manifieste la autenticidad
de los documentos digitales que se envien por correo
electrénico y la obligacion de que presentara los originales
cuando asi lo solicite la entidad académica, misma que
debera estar firmada por la persona aspirante mediante
su FEU;

9. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cualquier
medio, el contenido e interacciones del desahogo de las
pruebas en el concurso de oposicidn, debera estar firmada
por la persona aspirante mediante su FEU;

10. Carta responsiva en la que manifieste que ha leido toda
la Convocatoria y que conoce y acepta cada una de las
bases delamisma, que deberd estar firmada porlapersona
aspirante mediante su FEU, y

11. Relacion pormenorizada de ladocumentacion que se anexe.
La documentacion referida podra enviarse dentro de los 15
dias habiles contados a partir de la fecha de publicacion de la
presente convocatoria, de las 10:00 a las 19:00, (Horario de
la CdMXx), se recomienda a las personas participantes subir
con anticipacién su documentacién a efecto de prevenir la
saturacion del sistema.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion

presentada por las personas participantes, en cualquier

momento del procedimiento del concurso de oposicion, por
lo que se reserva el derecho de cancelar la participacion de

cualquier persona que presente documentacion apdcrifa o

alterada y de consignarla ante las autoridades competentes.

Asimismo, si se comprueba la alteracién o falsedad en la

documentacion de la persona ganadora del concurso, o que

no acredita los requisitos establecidos en el EPA para la plaza
en cuestion, la UNAM podréa no formalizar la contratacion o dar
por terminada la relacién laboral.

Los datos y documentacion presentados en el proceso,

Unicamente se ocuparan con este propdsito y su tratamiento

se hara de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo por

el que se establecen los Lineamientos para la Proteccion de

Datos Personales en Posesion de la Universidad Nacional

Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM el 25 de

febrero de 2019.

Después de verificarla entrega de ladocumentacion requerida,

la Facultad de Derecho enviaré al correo electrénico de la

personaaspirante, através de lacuenta coa_derecho@unam.

mx, la notificacién sobre la recepcién de la solicitud y de la

documentacion. Posteriormente, por la misma via le notificara

su aceptacion o no en el concurso. Asimismo, en caso de ser
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aceptada, le notificara de las pruebas especificas que debera
presentar, el procedimientoy las fechas en que se desahogaran.
Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
EPA, la Direccién de la Facultad de Derecho dara a conocer el
resultado del concurso a las personas participantes, via correo
electrénico, a través de la cuenta coa_derecho@unam.mx.
La persona concursante que obtenga un resultado no favorable,
contara con un plazo de 10 dias habiles para interponer el
recurso de revision, que se computara a partir del dia siguiente a
aquel en que la entidad académica le notifique la resolucion del
Consejo Técnico. Para ello, debera enviar su escrito al correo
electrénico coa_derecho@unam.mx, junto con el formato
requisitado, disponible a solicitud del interesado a través del
correo electrénico coa_derecho@unam.mx, para nombrar
a su representante en la comisién especial revisora y, en su
caso, anexar en formato pdf, los documentos probatorios que
estime pertinentes.

La Facultad de Derecho acusara la recepcién del recurso, lo
enviara al Consejo Técnico para integrar la comision especial
revisora e informara a la persona recurrente el dia, horay lugar
en que debera tener una sesion virtual con la comision especial
revisora para manifestar lo que a su derecho convenga.

De igual manera, el Consejo Técnico debera informar a la
persona que haya resultado ganadora en primera instancia,
la interposicion del recurso de revisién para que manifieste lo
que a su derecho convengay, en su caso, ofrezca las pruebas
que obran en el expediente. Una vez desahogado el recurso
de revision, se notificara via correo electrénico a todas las
personas participantes del concurso la resolucion definitiva
del Consejo Técnico.

La resolucion del concurso de oposicidn surtird efecto una vez
transcurrido el término de diez dias habiles siguientes alafecha
en que se enviaron las notificaciones electrénicas del mismo a
todas las personas participantes, si no se interpuso el recurso
de revision y de haberse interpuesto éste, la resolucion sera
definitiva después de que el Consejo Técnico conozca y, en
su caso, ratifique la opinidon razonada de la comision especial;
o de encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que
sea emitida la resolucion definitiva, a partir de la fecha de
terminacion del contrato de la persona con quien la plaza en
cuestion se encuentre comprometida.

Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en vigor del
nombramiento quedara sujeta a la autorizacion de actividades
que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.
Elpersonal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6, 55 y 57
del EPA. Asimismo, deberéa cumplir entre otras obligaciones,
las senaladas en los articulos 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.
La participacion de las personas interesadas en la presente
Convocatoria, implica la aceptacion de todas y cada una de
sus bases.

“Por mi Raza hablara el Espiritu”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 22 de marzo de 2022

Dr. Raul Juan Contreras Bustamante
Director

*k%k

Centro de Investigaciones
sobre América del Norte

El Centro de Investigaciones sobre América del Norte, con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 9y 11 al 17, asi
como del 66 al 77 del Estatuto del Personal Académico de la
UNAM; en el Acuerdo por el que se Determina la Reanudacion
de los concursos de oposicion en la Universidad Nacional
Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM el 07 de
diciembre de 2020; en el Acuerdo que modifica el similar por el
que se actualiza la operacion de la infraestructura tecnoldgica
de la Firma Electrénica Universitaria del 25 de marzo de 2021;
y de conformidad con el acuerdo del pleno del Consejo Técnico
de Humanidades de su sexta sesion ordinaria, via remota, del
08 de abril de 2021 en el que se determiné reanudar y habilitar
los concursos de oposicidn abiertos a partir de esa fecha y
en el acuerdo aprobado el 22 de abril del mismo afio, en su
séptima sesion ordinaria, via remota, sobre la determinacion
para los concursos de oposicién abiertos bajo la modalidad
electrénica, donde las personas aspirantes deberan dar su
consentimiento de participar, a través de la plataforma o
sistema desarrollado para su curso, convoca a quienes reinan
los requisitos que se precisan en la presente convocatoria y
en las disposiciones legales antes mencionadas, a participar
en el concurso de oposicion para ingreso o abierto, que se
realizard de maneraremota, para ocupar unaplaza de Técnico
Académico Asociado A, de Tiempo Completo, interino en
el area de Produccion y Distribucion Editorial del Centro
de Investigaciones sobre América del Norte, con numero de
registro 79680-56 y sueldo mensual de $ 13,544.60, de acuerdo
con las siguientes:

Bases:

De conformidad con lo previsto en el articulo 13 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:
a) Tener grado de licenciado o preparacion equivalente,
b) Haber trabajado un minimo de un afio en la materia o area

de su especialidad.
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 74 del
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H.
Consejo Técnico de Humanidades, en su sesion ordinaria,
celebrada el 4 de noviembre de 2021, acordd que las
personas aspirantes deberan presentar via remota o virtual
las siguientes

Pruebas:

1. Presentar un examen practico de conocimientos sobre
publicaciones académicas periddicas.

2. Desarrollar un escrito de maximo 20 cuartillas, donde se
exponga el papel que desempefian las revistas académicas
en el contexto de lacomunicacion cientifica, presentando las
tendencias, transformaciones y desafios actuales de éstas.

3. Presentar una propuesta de dossier tematico sobre
cooperacion ambiental y cambio climatico en América
del Norte para una revista académica arbitrada, dirigido
a una comunidad académica internacional, que incluya
justificacién del dossier y estrategias de difusion.
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4. Prueba de conocimiento y habilidades de inglés mediante
la elaboracion de una traduccion de un texto cientifico-
académico.

5. Pruebade conocimientoy habilidades de francés mediante
la elaboracion de una traduccion de un texto cientifico-
académico.

Encasodenopresentaralgunadelas pruebas mencionadas, se

entendera que el concursante habra declinado su participacion

en el concurso.

Requisitos técnicos y de participacion

Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan inscribirse a través del Sistema de Registro de
Aspirantes a Concursos de Oposicion (RACO), en donde
se recabaran sus datos para notificacion y se cargara la
documentacion electrénica requerida. El aspirante debera
acceder al sistema en https://raco.humanidades.unam.mx/
durante los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de
publicacion de esta convocatoria; desde las 9:00 horas del
dia de la publicacion y hasta las 15:00 horas del 15° dia habil
de la publicacion. Con este propodsito debera contar con los
siguientes requerimientos técnicos:

1. Una cuenta de correo electrénica personal y vigente, con
espacio suficiente para recibir notificaciones electrénicas y
avisos del sistema. La persona aspirante solicitaray aceptara
en el sistema que, para el deshago de las notificaciones
en torno al proceso y de conformidad con lo establecido
en el numeral Cuarto del Acuerdo reanudacion COA y
en los numerales Segundo, Sexto y Décimo Segundo,
fraccion Il del Acuerdo FEU, se utilice esta cuenta de
correo electrénico. Asimismo, aceptara que se considera
notificada desde el dia y hora en que sea remitido el
correo electronico respectivo o se genere el acuse en el
sistema. La persona aspirante sera responsable del uso del
correo electrénico sefalado para efectos de notificacion;
asi como de revisarlo constantemente para enterarse de
las notificaciones que haya recibido por las entidades
universitarias que participen en el proceso. Es importante
hacer mencién que se considera una notificaciéon a aquella
comunicacion oficial necesaria en el desahogo del proceso.

2. Un certificado de Firma Electrénica Universitaria, temporal
o permanente , emitida por la UNAM. En caso de no contar
conella, lapersonaaspirante podra solicitarla ala Direccion
General de Computo y de Tecnologias de Informacion y
Comunicaciones (DGTIC) via el correo firma.tic @ unam.mx
sin embargo, debera tomar en cuenta que sera necesario
que acredite debidamente suidentidad y que, apartirde ese
momento, el tiempo de generacion del certificado sera de
un dia habil. Es importante que la persona aspirante tome
en cuenta este tiempo de respuesta para cumplir con las
fechas establecidas enla presente convocatoria. Lapersona
aspirante sera responsable tanto de la activacién de su
certificado como de su uso en el marco legal y operativo
establecido en el Acuerdo que modifica el similar por el que
se actualiza la operacion de la infraestructura tecnolégica
de la Firma Electrénica Universitaria publicado el 25 de
marzo de 2021.

3. Un numero telefénico en el que se pueda localizar la
persona aspirante en horarios laborales (entendido de las
10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes). Este medio

no se considerara como una via formal de notificacion.
El usuario y contrasefa del sistema son personales,
intransferibles y necesarios para su participacion en el presente
concurso, porloque es responsabilidad de la persona aspirante
el resguardo de esos datos y, por tanto, su uso implica la
aceptacioén de los términos de uso del sistema que incluye su
utilizacion como autorizacion electrénica cuando sea necesario.

Documentacion solicitada

Con el propdsito de otorgar certeza y seguridad a toda la

documentacion solicitada, cada documento debera subirse al

sistema en formato PDF (de maximo 10MB), con libre acceso

para su lectura y escritura, es decir, sin algun método o

sistema de seguridad provisto por el usuario o por el programa

que genera el PDF. De esta manera, después de cargarlo
en el sistema, cada documento podra y debera ser firmado
electrénicamente porla persona aspirante. Estafirmaagregara
una cédula a cada documento e incluira un identificador unico

(hash) y un cédigo QR que permite validar la firma electronica.

Estos elementos garantizan que los documentos firmados

electrénicamente no puedan ser alterados o modificados.

Los documentos solicitados son:

1. Curriculum vitae (CV) actualizado (incluir la evidencia
documental que acredite las actividades incluidas en el
CV).

2. Consentimiento informado y carta de confidencialidad.

Solicitud de ingreso al concurso.

4. Probatorios académicos que acrediten los estudios,
certificados vy titulos requeridos o, en su caso, de los
documentos que acrediten los conocimientos y experiencia
equivalentes.

5. Constancia que acredite la antigiiedad requerida para la
plaza correspondiente.

6. Identificacion oficial, si se trata de extranjeros constancia
de su estancia legal en el pais.

7. Acta de nacimiento.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion

presentada por las personas participantes, en cualquier

momento del procedimiento del concurso de oposicién, por
lo que se reserva el derecho de cancelar la participacion de

cualquier persona que presente documentacion apdcrifa o

alterada y de consignarla ante las autoridades competentes.

Asimismo, si se comprueba la alteracion o falsedad en la

documentacion de la persona ganadora del concurso, o que

no acredita los requisitos establecidos en el EPA para el
nombramiento en cuestion, la UNAM podra no formalizar la
contratacion o dar por terminada la relacion laboral.

Los datos y documentacion presentados en el proceso,

Unicamente se ocuparan con este proposito y su tratamiento

se hara de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo por

el que se establecen los lineamientos para la proteccion de
datos personales en posesion de la Universidad Nacional

Autdénoma de México, publicada en Gaceta UNAM el 25 de

febrero de 2019.

Al concluir el proceso de firma y carga de la documentacién

requerida, el sistemale enviara un correo electrénico informando

la correcta firma y recepcién de la documentacion. Esto no
implica la aceptacion de la persona aspirante al concurso.

Posteriormente, el Centro de Investigaciones sobre Américadel

Norte notificara a la persona aspirante, via correo electrénico
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certificado por Sello Digital Universitario (SEDU), sobre la
aceptacion o no al concurso, y en su caso le hara saber de
las pruebas especificas que debera presentar, la fecha y el
proceso mediante el cual se celebraran éstas.

Avisos del sistema y notificaciones oficiales

Los avisos que emita el sistema se realizaran mediante la cuenta
de correo electrénico notificador @ avisos.humanidades.unam.
mx y, para el caso de notificaciones oficiales, incluido el oficio
deresolucion, se realizara mediante el correo electréonico firma.
tic@unam.mx ya que contara con el Sello Digital Universitario
que dé certeza juridica de lo comunicado.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el Centro
de Investigaciones sobre América del Norte dara a conocer
el resultado del concurso, el cual surtirda efectos una vez
transcurrido el término de diez dias habiles siguientes alafecha
en que se enviaron las notificaciones electronicas del mismo a
todas las personas concursantes. Si no se interpuso recurso
de revision y de haberse interpuesto éste, la resolucion sera
definitiva después de que el Consejo Técnico conozcay, en su
caso, ratifique la opinién razonada de la comision especial; o
de encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que sea
emitida la resolucién definitiva, a partir de lafecha de terminacion
del contrato de la persona con quien la plaza en cuestién se

encuentre comprometida. Cuando se trate de extranjeros,
ademas, la entrada en vigor del nombramiento quedara sujeta
a la autorizacién de actividades que expresamente expida la
Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefalados en los articulos 6° y 26
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM. Asimismo,
debera cumplir entre otras obligaciones, las sefialadas en el
articulo 27 del mismo Estatuto.

La participacion de las personas interesadas en la presente
convocatoria implica la aceptacion de todas y cada una de
sus bases.

Para cualquier duda relacionada a la presente convocatoria
y Unicamente con fines informativos, la persona interesada
podra ponerse en contacto con el Secretario Académico del
Centro de investigaciones sobre América del Norte, Dr. Juan
Carlos Barréon Pastor, en un horario de lunes a viernes de
10:00 a 14:00 h., a la cuenta de correo: jbarronp @unam.mx
y/o al numero telefénico: 56230013.

“Por mi Raza hablara el Espiritu”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 22 de marzo de 2022

Dra. Graciela Martinez-Zalce Sanchez
Directora

CONVOCATORIA

La Coordinacion de Difusion Cultural de la Universidad Nacional Auténoma

de México (CulturaUNAM) y el programa Comunidad CulturaUNAM

te invitan a participar en el concurso

Crénicas de Pandemia, mi vida
a través de una pantalla en fotografia

Se recibiran fotografias que expresen lo que has vivido durante la
pandemia, como la has superado y qué crees que sera del mundo
al rebasarla.

Inicio de la convocatoria: lunes 7 de marzo de 2022 a partir de las
10:00 h. Cierre de la convocatoria: lunes 28 de marzo a las 23:59 h.

Para la votacion, las imagenes seran publicadas en la plataforma de
Comunidad CulturaUNAM del 31 de marzo al 3 de abril a las 23:59 h.

Los resultados seran publicados el 4 de abril, a partir de las 16:00 h.
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PROCESO DE SELECCION Y PREMIO

Se pondran a votacion del publico todos los materiales previamen-
te seleccionados y el ganador o la ganadora sera quien tenga el
mayor nimero de likes en la plataforma:
comunidad.cultura.unam.mx

Habra solo un primer lugar con un premio de 2,000.00 (dos mil
pesos) y se otorgaran 5 constancias a los trabajos semifinalistas.

Consulta la convocatoria completa en:
comunidad.cultura.unam.mx/cronicasdepandemia/
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