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Ao de gran complejidad y retos mayiisculos

Firmeza de la UNAM
ante la pandemia

Traslado con prontitud sus tareas sustantivas
a las nuevas tecnologias digitales

1 afio 2020 quedara registrado en

la historia de la humanidad por la

pandemia del coronavirus, al igual

que en la Universidad Nacional Au-
ténoma de México, porque supo superar
con firmeza las dificultades que plante¢ el
flagelo, con participacién activa, comprome-
tida y solidaria en favor de su comunidad,
el pais y el mundo.

En este tiempo inédito, de gran comple-
jidad y retos mayusculos, la Universidad de
la Nacién mantuvo como punta de lanza
sus prioridades: salvaguardar la salud y
seguridad de su comunidad y de la sociedad
en general, asi como continuar con sus ta-
reas sustantivas de docencia, investigacién
y difusién de la cultura, las cuales trasladé
de inmediato a las nuevas tecnologias
digitales en beneficio de aproximadamente
430 mil universitarios.

Con perseverancia y responsabilidad
demostré su capacidad al conformar la
Comisién Universitaria para la Atencién
de la Emergencia del Coronavirus, integra-
da por cientificos de excelencia, a fin de
generar propuestas y lineamientos para
evitar la propagacién, informar y orientar.

Abri6 el Centro de Diagnéstico Covid-19
para la atencién del publico con un servicio
integral; en el Centro Citibanamex puso en
marcha la Unidad Temporal Hospitalaria
Covid-19, con los gobiernos federal y de la
Ciudad de México, empresas y fundaciones.

Sus expertos, reconocidos nacional e
internacionalmente, desarrollaron nuevas
herramientas de diagnéstico y deteccién
de la enfermedad, como biosensores y
plataformas para la produccién de vacunas.
El Instituto de Investigaciones Biomédicas
y la Facultad de Medicina Veterinaria y
Zootecnia se dieron a la tarea de trabajar
en una vacuna contra el SARS-CoV-2, en
un tratamiento intranasal para atender a
pacientes con la Covid-19, y en un método
para detectar anticuerpos que permita
identificar a personas infectadas y que han
desarrollado respuesta inmune.




Cientificos del Instituto de Biotecnologia
disefiaron un procedimiento para detectar
al virus mediante saliva, que ademds de dis-
minuir el riesgo para el personal de salud y
acelerar el diagnéstico, es 50 por ciento mas
econémico que la recoleccién de muestras
con hisopos en nariz y garganta.

Uno de los resultados significativos
es el de los ingenieros universitarios en
el disenio de un método para identificar
fragmentos genéticos del SARS-CoV-2 en
aguas residuales, el cual puede servir como
alerta temprana para conocer zonas de
riesgo, de siete a 10 dias antes de que las
personas manifiesten sintomas.

Por medio de la Convocatoria Ex-
traordinaria de Colaboracién Binacional
UNAM-Universidad de California Frente
a la Covid-19, la institucién seleccioné
20 proyectos orientados al avance en la
busqueda de soluciones innovadoras a los
problemas relacionados con el coronavirus.

Con los mas altos estdndares de calidad,
se disenaron insumos médicos y meca-
nismos como ventiladores o respiradores
artificiales, piezas para ventiladores meca-
nicos, vdlvulas de exhalacién, dispositivos
para terapias de oxigeno y termoémetros de
ultima generacién, ademads de contar con
un servicio de reparacién de equipos des-
compuestos. En todo ello, los universitarios
contintan aportando sus conocimientos.

En este contexto, puso a disposicién de
la comunidad universitaria y del publico
el sitio Covid-19 HUMANIDADes UNAM
Reto social, con casi 500 documentos,
conferencias y foros, distribuidos en 16
modalidades y 11 temas, en los que se
abordaron aspectos como economia, em-
pleo, remesas y distribucién de alimentos.

Puso en marcha la estrategia “Mi
salud también es mental: intervencién
psicolégica comunitaria a distancia ante
la Covid-19”, con la que se capacité ini-
cialmente a 152 promotores profesionales
y ofrecié mds de 35 mil intervenciones
comunitarias para atender situaciones de
riesgo como violencia, consumo de sustan-
cias, depresion y autolesion; y desarrolld
el Cuestionario de evaluacion y manejo de los
riesgos a la salud mental.

Convoco a sus estudiantes y académicos
de las carreras de Medicina, Enfermeria y
Odontologia a participar, como volunta-
rios, en las brigadas de vacunacién contra
el SARS-CoV-2; suspendi6 la asistencia a
reuniones académicas, de difusién y cul-
turales; también quedaron interrumpidas
las visitas de intercambio internacional y la
recepcioén de visitantes para la realizacién
de estancias académicas o de investigacion,
disposiciones que se extendieron hasta el
31 de marzo de 2021.

® Las diversas instancias universitarias
realizan labores de investigacion en
torno al coronavirus; se cre6 una
Comision Universitaria para
la Atencion de la Emergencia,
y con los gobiernos federal y
de la Ciudad de México, empresas
y fundaciones, se puso en marcha en el
Centro Citibanamex la Unidad Temporal
Hospitalaria Covid-19.

Sin detener su marcha, la Universidad Na-
cional supo vencer el desafio de suspender
actividades presenciales y se impuso con
el rigor para transitar hacia la educacién a
distancia. Implement6 una estrategia para
lograr la inmediata transicién hacia lo digital,
mediante el uso de las herramientas tecno-
l6gicas mds avanzadas de las que dispone.
La Secretaria de Desarrollo Institucional
y la Coordinacién de Universidad Abierta y
Educacién a Distancia, en colaboracién con
la plataforma de educacién virtual Cour-




abiltaro 12 Cntros
Atencion PCPUMA,

. i

sera, puso a disposicién de la comunidad
mds de cuatro mil cursos masivos abiertos
en linea (MOOC).

También lanzoé, a través de la Red de
Innovacién Educativa RIE 360, la pagina
http://rie360.mx Recursos Educativos para
Innovar la Docencia ante la Covid-19, y dar
a sus comunidades y la sociedad recursos,
herramientas y recomendaciones.

Puso en operacién el Campus Virtual
como respuesta inmediata a los requerimien-
tos académicos de profesores y alumnos;
sumo mds de 20 mil aulas virtuales. Con
el prop6sito de recaudar fondos y apoyar
con dispositivos digitales a estudiantes,
Fundacién UNAM implementé la campafia
“Dona una Tablet”; de manera conjunta con
la Coordinacién de Humanidades “Beca
HumanidadES solidaria” para alumnos de
licenciatura; con la Facultad de Quimica,
“Conexién para todos en la Facultad de
Quimica”; y con la Facultad de Ciencias
“Conectemos ConCiencias”.

Por otra parte, la Universidad otorgé
12 mil becas de conectividad a alumnos
de escasos recursos econémicos para que
continuaran clases a distancia. La Beca Co-

nectividad UNAM, ciclo escolar 2020-2021,
estuvo dirigida a la comunidad estudiantil
que vio comprometida la posibilidad de
seguir aprendiendo por falta de acceso a
los servicios basicos de Internet y datos.
Habilité 12 Centros de Atencién PC
PUMA con aproximadamente dos mil
equipos de cémputo para préstamo gra-

tuito con conexién a Internet distribui-
dos en el drea metropolitana, con una
capacidad de atencién acumulada de
mds de cinco mil 300 alumnos por dia; se
capacit6 a mdas de 12 mil profesores para
impartir clases a distancia; y en el primer
semestre se efectuaron 110 titulaciones
via remota.



Una vez mds, la Universidad mostré su
liderazgo en los &mbitos nacional e interna-
cional al ubicarse como una de las mejores
instituciones de educacién superior por su
prestigiado quehacer en todas las areas
del conocimiento.

Es asi que la UNAM forma parte del se-
lecto grupo de las 100 mejores universidades
del mundo, de acuerdo con el prestigiado
ranking inglés QS World University Rankings
2020, el cual la ubicé como una de las dos
mejores de Iberoamérica.

Esta casa de estudios ocup6 el sitio 62 en
el ranking de Impacto de The Times Higher
Education, que evalué el cumplimiento de
los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible
de las Naciones Unidas; obtuvo una cali-
ficacién general de 86.5 puntos entre 766
universidades de 85 paises.

El ranking mundial Webometrics 2020-2
también la consider una de las dos mejores
universidades de América Latina, por su
presencia e impacto en Internet.

Esto implica que la Universidad es una
de las principales de habla hispana entre
las latinoamericanas, toda vez que sélo se
posiciona detrds de la Universidad de Sao
Paulo, respecto de 30 mil instituciones de
todo el mundo.

Ademads, es una de las 150 instituciones
educativas en el orbe que destaca por su
impacto y presencia en la red; es la tinica
universidad mexicana clasificada entre las
500 primeras.

Fue considerada también como la pri-
mera universidad de México por la revista
AméricaEconomia. Alcanzé los maximos pun-
tajes en investigacién, oferta de posgrados
e internacionalizacién.

Entre las acciones que realiza dia con
dia sobresale su vinculacién con redes
globales de educacién a distancia como una
modalidad educativa y de internacionali-
zacién, asi como la puesta en marcha de
convenios de colaboracién e investigaciéon
con universidades extranjeras.

® Se inauguroé
la ENES Mérida.

® Las herramientas digitales ya eran
parte de la ensefianza universitaria
y se potenciaron en la cuarentena.




De igual forma, genera grupos de in-
vestigacién cientifica para responder a
las diversas necesidades en materia de
salud, insumos e instrumentacién, medio
ambiente y aspectos socioeconémicos.

Cabe recordar que con estrictas medidas
sanitarias, la UNAM aplicé en diversas
sedes del pais el examen del Concurso de
Seleccién Junio 2020 a nivel Licenciatura,
para el Ciclo 2021-1. Por primera ocasién se
efectu6 en el Estadio Olimpico Universitario
una prueba de admisién para este grado. En
total se registraron 84 mil 947 aspirantes,
de ellos 113 personas con discapacidad
también buscaron ingresar a una de las
licenciaturas que ofrece la Universidad.

El objetivo permanente de ofrecer mds y
mejor educaciéon llevé en 2020 a la insti-
tucién a concretar diversos proyectos para
ampliar su oferta educativa y cobertura.

Se inauguré la Escuela Nacional de
Estudios Superiores, Unidad Mérida, que
atiende ya a 285 alumnos de licenciatura
y posgrado, y se espera que en los proxi-
mos cinco afos sean alrededor de mil
500 estudiantes.

Se inici6, ademads, la construccién de la
unidad de investigacién del Instituto de
Investigaciones en Matemadticas Aplicadas
y en Sistemas, y el Laboratorio Nacional de
Ciencias de la Sostenibilidad.

A finales del afio fue colocada la prime-
ra piedra de la Unidad de Extensién San
Miguel de Allende, donde se impartird la
licenciatura en Traduccién, y contard con
una policlinica con dreas de atencién de
fisioterapia, salud visual y odontologia, asi
como para el tratamiento y deteccién de
nifios con pardlisis cerebral, de pacientes
con labio leporino y de paladar hendido.

El Consejo Universitario designé investi-
gadores eméritos a Estela Susana Lizano
Soberén, a Rita Eder Rozencwajg y a Fran-
cisco Javier Gonzdlez Acuna. En tanto
que a Maria del Carmen Rovira Gaspar,
a Carlos Luis Arturo Gonzdlez y Lobo, y a
Felipe de Jests Tirado Segura les otorgd
el grado de profesores eméritos; ademads,
aprobé la creacién de la licenciatura en
Ingenieria Aeroespacial, la 129 que ofrece
esta casa de estudios y la especializacién
en Gestién de Proyectos Museales.

Por unanimidad aprob¢é reformar la
legislacion universitaria, a fin de establecer
que la violencia de género sea considerada

causa “especialmente grave de responsabili-
dad”, y avalé modificaciones para garantizar
la paridad de género en la integracién del
Tribunal Universitario.

En agosto, en sesién inédita via remota,
el maximo 6rgano colegiado de la UNAM
designé nueva integrante de la Junta de
Gobierno a Maria de la Luz Jimena de Teresa
de Oteyza; y otorgd el grado de investiga-
dores eméritos a Julio Alfonso Labastida
Martin del Campo y a Jaime Humberto
Urrutia Fucugauchi.

Ademds, aprobé modificaciones a la
legislacion relacionadas con la Defensoria

de los Derechos Universitarios que ahora

® Se realizaron titulaciones
a distancia y el mismo Consejo
Universitario se efectud, por vez
primera, de modo virtual.



) se denomina Defensoria de los Derechos
Universitarios, Igualdad y Atencién de la
Violencia de Género.

En sesién extraordinaria, el Consejo
Universitario también autorizé adicionar la
fraccién III al articulo 98 del Estatuto Gene-
ral, relacionado con las sanciones a aplicarse
para los casos de violencia de género.

En su segunda sesién virtual del afio
aprob6 por unanimidad el presupuesto
para 2021, que asciende a 46 mil 644 mi-
llones 845 mil 669 pesos; la creacién de
la carrera 130: Ciencia de la Nutricién
Humana; el Programa de Posgrado en
Estudios de Género que incluye planes
de especializacién, maestria y doctorado;
y cambié la denominacién de la ahora
Comisién Especial de Igualdad de Género
del Consejo Universitario.

También, creé las especializaciones
en Ingenieria Financiera; Agua Subterra-
nea; Exploraciéon y Aprovechamiento de
Recursos Geotérmicos. También designé
investigadores eméritos a Mauricio Hardie
Beuchot Puente, Octavio Manero Brito
y Pedro Julio Collado Vides; y a José de
Santiago Silva, profesor emérito.

En el acontecer del afo y en respuesta
contundente a las demandas en materia de
igualdad de género, el rector Enrique Graue
dio a conocer los cinco ejes para fortalecer
la atencién y prevencién de los casos de
violencia de género en la institucién:
Crear un organismo auténomo de la
Rectoria que los atienda; ampliar el Tribunal
Universitario con perspectiva de género;

® Licenciatura en Ciencia de la Nutricion.

® Especializacion en Agua Subterranea.

fortalecer la Defensoria de los Derechos
Universitarios, mediante su reglamento;
incorporar asignaturas con perspectiva de
género en los planes de estudio; e impar-
tir cursos y la divulgacién de materiales
didacticos para explicar los procesos que
fortalezcan la cultura del respeto.

Asi, el 28 de febrero, Graue Wiechers
anuncié la creacién de la Coordinacién para
la Igualdad de Género, cuya titularidad asu-
mié Tamara Martinez Ruiz. La Universidad
también se sum¢ a la iniciativa internacional
“Un dia sin nosotras”, el 9 de marzo; en
tanto que en la Escuela Nacional de Trabajo
Social se imparte la materia obligatoria
Género, y en la Facultad de Quimica se
ofrece Introduccién a los Estudios de Género.

La Coordinacién Universitaria para la
Igualdad de Género puso en marcha el
seminario Politicas Universitarias para
la Igualdad de Género dirigido al cuerpo
directivo de facultades, escuelas, institutos,
centros de investigacién y planteles del
bachillerato, para promover que la toma
de decisiones, planeacién y procesos de
las tareas sustantivas de la Universidad se
realicen con esa perspectiva. También esta
instancia aloja el Observatorio Nacional
para la Igualdad de Género en las Institu-
ciones de Educacién Superior.

El Centro de Investigaciones y Estudios
de Género creé la plataforma Registro de
Especialistas en Estudios de Género y Fe-
minismo, que cuenta con informacién de
expertos de la UNAM y de otras entidades
de educacién superior del pais, publicas
y privadas.



® Hubo avances sustantivos en la
legislacion universitaria en busca
de eliminar la violencia de género.

Premios, reconocimientos
y aniversarios

Académicos y alumnos de la comunidad
UNAM pusieron en alto el nombre de
esta casa de estudios al ser honrados con
premios y reconocimientos por su gran
compromiso para aportar soluciones a las
problemdticas que aquejan a la sociedad;
ademads, distintas entidades académicas
y deportivas conmemoraron un aniver-
sario mds.

La calidad del trabajo efectuado por el
rector Enrique Graue al frente de la UNAM
le mereci6 que por unanimidad fuera electo
presidente de la Red de Macro Universi-
dades de América Latina y el Caribe para
el periodo 2020-2022, con el propésito de
coordinar los esfuerzos de las instituciones
de educacién superior de la regién.

A lo largo de 2020, un camulo de uni-
versitarios también fueron distinguidos por
su contribucién en las distintas disciplinas
del conocimiento y las artes.

Por ello, Liliana Irene Weinberg Mar-
chevsky, ensayista, critica literaria, editora
e investigadora, fue designada integrante
de la Academia Mexicana de la Lengua;
Oscar Alberto Flores Villela, académico
de la Facultad de Ciencias, es el primer
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mexicano en ser elegido miembro de la
junta directiva de la Society for the Study
of Amphibians and Reptiles.

Susana Lépez Charretén, del Instituto
de Biotecnologia, y Felipe Leal Ferndn-
dez, de la Facultad de Arquitectura, ingresardn
a El Colegio Nacional en el primer semestre
de 2021, gracias a su destacada trayectoria
y autoridad en el dmbito de sus competen-
cias, mientras que Laura Elisa Pérez Gémez,
investigadora del Programa Universitario de
Derechos Humanos, asumio la presidencia
del Grupo de Trabajo del Protocolo de San
Salvador, instancia de la Organizacién de los
Estados Americanos.

Hugo Delgado Granados, director del
Instituto de Geofisica, se convirtié en el
segundo mexicano en ser admitido en la
Academia Europea, una de las organiza-
ciones cientificas mds importantes del
viejo continente.

Por su investigacién sobre el uso de
bacterias amigables con el ambiente y
sus estudios para favorecer el crecimien-
to de plantas, aumentar la productividad
agricola y reducir el uso de fertilizantes
quimicos, Maria Esperanza Martinez Ro-
mero, del Centro de Ciencias Gendmicas,
recibi6 el Premio I’Oreal-Unesco a la Mujer
y la Ciencia.



© Cumplio 40 afios el buque
oceanografico El Puma.

® La cinta Olimpia gané un Ariel por mejor
largometraje de animacion.

Como resultado de su trayectoria de
mds de tres décadas en la investigacién
de plantas medicinales Rachel Mata
Essayag, de la Facultad de Quimica, fue
reconocida con el Premio a la Excelencia
en Investigacién Botdnica Norman R. Farn-
sworth, que otorga el American Botanical
Council. La profesora emérita se convirtié
en la primera de Latinoamérica y la segunda
mujer en recibir esta distincién, entrega-
da en Anaheim, California.

Por su labor para salvar a miles de nifios
mexicanos mediante el tamiz neonatal,
Antonio Veldzquez Arellano, del Instituto
de Investigaciones Biomédicas, fue reco-
nocido por la Secretaria de Salud federal.

Estudiantes de la Facultad de Ciencias
obtuvieron una medalla de oro y dos de
bronce en la 27th International Mathema-
tics Competition, que organiz6 la University
College London.

El primer Premio IMPI a la Invencién
Mexicana por el disefio, construcciéon y
patentamiento de un brazo robético con
capacidad de volar correspondi6 a Julio
Alberto Mendoza Mendoza y Victor Javier
Gonzdlez Villela, académicos de la Facultad
de Ingenieria.

En tanto, alumnos de octavo semestre
de la Facultad de Economia ganaron el
Reto Banxico 2020, convocado por el Banco
de México, debido a una propuesta sobre
politica monetaria para enfrentar la crisis
por la pandemia.

El Servicio Sismolégico Nacional, a
cargo del Instituto de Geofisica, obtuvo
el Premio Nacional de Proteccién Civil
2020, en la categoria de prevencién, por
parte del gobierno mexicano, ademads de
que el 5 de septiembre cumpli6é 110 afios
de servir al pais.

En el caso del cine se lograron tres
premios Ariel: de oro para Lucfa Alvarez
Vazquez, compositora de la Facultad de



® El Servicio
Sismolégico
Nacional cumplié
110 afios; TV UNAM
transmitio 190
emisiones del
programa La UNAM
Responde, en el
que se trataron
diversos temas
sobre la
pandemiay
el quehacer
universitario.

Mdsica; la cinta Olimpia gané una estatuilla
de plata por mejor largometraje de anima-
cién; y Galo Durdn, exalumno de la Facultad
de Mtsica, con José Luis Hilario Herrera
Castro, académico de la Preparatoria 2,
consiguieron el Ariel de musica original
por Sanctorum (el fin del mundo se acerca).

Javier de la Fuente Herndndez, titular
de la Unidad de Extensién San Miguel de
Allende de la Escuela Nacional de Estudios
Superiores, Unidad Leén, recibié por parte
de la Presidencia de la Reptiblica, en el Dia
del Médico, el Premio Doctora Margarita
Chorné y Salazar por su destacada labor
en odontologia.

El alumno Genaro Soto Valle hizo una
estancia en el Centro de Investigacién
Ames de la Administracién Nacional de

Aerondutica y Espacio (NASA), en el drea de
nanotecnologia, siendo el tinico estudiante
mexicano en participar en ese proyecto.

Penélope Rodriguez, investigadora
posdoctoral del Instituto de Fisica, y Be-
renice Palacios Gonzdlez, de la Unidad de
Vinculacién de la Facultad de Medicina,
ganaron la Beca I'Oreal-Unesco-AMC.

También se rindié homenaje a Elena
Jeannetti Davila, académica por mads de
medio siglo en esta casa de estudios, quien
el 2 de octubre celebr6 100 afios de edad.
Igualmente se festejo a Aline Schunemman
de Aluja, primera profesora emérita de la
UNAM, miembro del Sistema Nacional de
Investigadores y pionera de la patologia
y el bienestar animal en América Latina,
por cumplir un siglo de vida.
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Por acuerdo del rector de la Univesidad
Nacional Enrique Graue se instituy6 la
Cdtedra Extraordinaria Jorge Carpizo,
como un espacio institucional para el
estudio, promocién, difusién del pensa-
miento, obra y aportaciones del destacado
jurista y exrector de esta casa de estudios,
fallecido en 2012.

Los institutos de investigaciones: So-
ciales, Estéticas y Geofisica festejaron su
90, 85y 75 aniversario, respectivamente;
el Estadio Olimpico Universitario con-
memord su 68 aniversario; mientras que
el primer buque oceanogréfico: El Puma,
40 afos; y TV UNAM, 15 anos de haber
iniciado transmisiones en su propio canal,
y a través de los sistemas de television de
paga del pais.



12 . 4 de enero de 2021 | COMUNIDAD / \ N / \ | 2 | D

2 Homenajes péstumos

La UNAM despidi6é con sendos homena-
jes virtuales a dos ilustres universitarios:
José Mario Molina Pasquel y Henriquez,
Premio Nobel de Quimica 1995 y profesor
extraordinario de la Facultad de Quimica,
y Guillermo Soberén Acevedo, exrector,
quien realizé importantes transforma-
ciones en la Universidad y fue una de las
figuras mds representativas de la vida
universitaria contempordnea.

También se rindié homenaje p6éstumo,
entre otros, al jurista mexicano Héctor
Fix-Fierro, exdirector del Instituto de In-
vestigaciones Juridicas; a Estefania Chdvez
Barragan, destacada y reconocida urbanista;
y a Elisa Vargaslugo Rangel, investigadora
emérita, quien se dedicé al estudio de his-
toria del arte mexicano. ® Posibles beneficios de las toxinas del caracol marino.

Cientificos de las diversas disciplinas del
quehacer universitario continuaron sus
investigaciones a pesar de las dificultades
a las que se tuvieron que enfrentar por la
emergencia sanitaria.

Sin embargo, hicieron gala de su com-
promiso con la institucién y con la nacién,
por lo que la generacién del conocimiento
dio como resultado que la misién COLMENA
de la UNAM colocara nueve pequenios robots
en la superficie de la Luna a finales de 2021,
y serd el primero de una serie de proyectos
destinados para el satélite natural de la
Tierra, e incluso asteroides, para desarrollar
un nicho de tecnologia, como lo anunci6
Gustavo Medina Tanco, investigador del
Instituto de Ciencias Nucleares.

José Alberto Ramirez Aguilar, de la Fa-
cultad de Ingenieria, representard a México
en la primera misién espacial tripulada
latinoamericana de la historia, ESAA-01
EX SOMINUS AD ASTRA.

Asimismo, dos nuevos exoplanetas
fueron descubiertos desde México con el
telescopio Search And CharacterlsatioN
of Transiting EXoplanets (SAINT-EX por
sus siglas en inglés) en el que trabaja una
colaboracioén de cientificos de México, Sui-
za, Reino Unido y Bélgica. Yilen Gémez
Maqueo, del Instituto de Astronomia, lidera
el proyecto.

Expertos de los institutos de Fisica y de
Ciencias Nucleares dieron a conocer que
estd listo en la frontera franco-suiza el nuevo
detector de particulas subatémicas mexica-
no VO+, disefiado y fabricado en la UNAM, y




espera su turno para ser incorporado a uno
de los cuatro experimentos que operan en
el Gran Colisionador de Hadrones.

Aparte, una iniciativa internacional,
denominada Sloan Digital Sky Survey, en el
que intervienen investigadores de la UNAM,
present6 la prueba mds exhaustiva de la
expansién acelerada del universo durante
11 mil millones de afos.

El proyecto internacional Telescopio
del Horizonte de Eventos difundi6 la pri-
mera imagen real captada de un “chorro
relativista” o “jet”, gran emisién de materia
emitida desde un hoyo negro y dirigida
justo hacia la Tierra. Laurent Loinard, del
Instituto de Radioastronomia y Astrofisica,
colaborador de la iniciativa, explicé que el
objeto captado es el Cudsar 3C 279, una
galaxia a cinco mil millones de afios luz
de distancia.

En el Instituto de Neurobiologia anali-
zaron el veneno de caracoles marinos para
disenar futuros farmacos. Algunas de sus
moléculas podrian ser ttiles contra el dolor
crénico y enfermedades neurodegenera-
tivas como el alzhéimer y el parkinson.

Ademads, en el Instituto de Investigacio-
nes Antropoldgicas se efectuaron examenes
de ADN mitocondrial que comprueban la

identidad de la civilizacién mds antigua de
estas tierras, por lo cual se descart6 que el
origen de las cabezas colosales olmecas sea
africano, como se decia desde hace 150 afios,
y concluyeron que son mesoamericanas.
A suvez, investigadores del Instituto de
Fisiologia Celular desarrollaron un estudio
de frontera que visualiza la importancia

® El nuevo detector
de particulas
subatomicas
mexicano VO+
fue disefiado

y fabricado
en la UNAM.
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® Dos nuevos exoplanetas
fueron descubiertos -
desde México con el 1
telescopio Search And j
CharacterlsatioN of
Transiting EXoplanets.
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de cambios genéticos que conllevan a la
desorganizacién del genoma y aberracién
en la expresion de genes que pueden causar
padecimientos como el cancer.

A partir de la proteina HSP72, en el
Instituto de Investigaciones Biomédicas se
realiz6 un método diagnéstico que antecede

en 48 horas al dictamen clinico habitual, p
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® Se descubrio el sindrome blanco en
unas 20 especies de coral del Caribe; y
cientificos del Instituto de Quimica
buscan la patente de la doble mutante
de la toxina del alacran rojo de la India,
llamada tamapina, capaz de inhibir
la metastasis.

Dy se detecté otra proteina que identifica,
de manera temprana, la enfermedad renal
croénica y fibrosis renal.

En el Instituto de Ciencias del Mar y
Limnologia se descubrié que de las apro-
ximadamente 40 especies de coral que
habitan en el Caribe mexicano, mas de
la mitad estdn afectadas por el sindrome
blanco, enfermedad que causé la pérdida
de mas de 90 por ciento de las poblaciones
en algunas clases.

En el fondo marino de la cuenca de
Guaymas, Sonora, cientificos universitarios,
quienes forman parte del proyecto del

ANUARIO

International Ocean Discovery Program,
encontraron estructuras minerales coloni-
zadas por organismos que podrian arrojar
informacién sobre las primeras formas de
vida en el planeta.

Las facultades de Estudios Superiores
no se quedaron atrds y, por ejemplo, en
Cuautitlan los especialistas estudiaron los
males neurodegenerativos asociados al en-
vejecimiento y crearon el Biobanco Nacional
de Demencias, primero en su tipo en México;
mientras que en Iztacala, en colaboracién
con diversos hospitales ptiblicos del sector
salud, utilizaron muestras sanguineas de
pacientes con cancer para identificar mar-
cadores genéticos tempranos.

Cientificos del Instituto de Quimica
buscan la patente de la doble mutante de la
toxina del alacrdn rojo de la India, llamada
tamapina, capaz de inhibir la metdstasis.
La UNAM es la institucién que solicita y
obtiene la mayor cantidad de patentes
del Instituto Mexicano de la Propiedad
Intelectual, lo que refrenda su compromiso
con el descubrimiento de nuevos saberes.

Los institutos de Investigaciones Bio-
médicas y de Ciencias Fisicas unieron
sus talentos y desarrollaron un fiarmaco,
derivado de otro comercial, para combatir
la Enfermedad de Chagas, con resultados
efectivos en ensayos in vitro; el medicamen-
to estd en proceso de patente.

Expertos del Instituto de Investigaciones
Antropolégicas tomaron parte en el descu-
brimiento de los vestigios mds antiguos de
hogueras usadas por los habitantes origi-
narios de América, en la cueva inundada
Aktun-Ha, cerca de Tulum, Quintana Roo.

Especialistas de la Facultad de Quimica
diseflaron un rotor o impeller que permite la
obtencién de aluminio libre de porosidades
y con mayor calidad, el cual estd en proceso
de patentamiento.

Verénica Amellali Vdzquez Lépez,
doctora en Estudios Mesoamericanos, y
su alumna Maria Belén Méndez Bauer,
intervinieron en el hallazgo de Aguada
Fénix, la construccién monumental mas
antigua y grande encontrada hasta aho-
ra en la zona maya en Tabasco, con una
antigiiedad aproximada de tres mil anios.

Con un alcance de 95 millones de perso-
nas a través de redes sociales, la Direccién
General de Divulgacién de la Ciencia co-
munica a la UNAM con la sociedad. Cuenta
con el micrositio #CienciaADomicilio para
apoyar la ensefianza de las ciencias; un glo-
sario epidemiolégico, el blog #Univerzoom
con mas de 80 publicaciones relacionadas con
la pandemia y la seccién Emergencia coro-
navirus en el portal Ciencia UNAM. 4

Patricia Lopez / Laura Romero /
Diana Saaveora / GuapaLupe Luco
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Resiliencia y creatividad

#CulturaUNAMenCasa.

En cultura, acercamiento social
ante el distanciamiento fisico

Vasta programacion digital
pese ala cancelacion de
proyectos presenciales; se
ofrecieron tres mil
actividades en linea

n 2020 la Coordinacién de Difu-

sién Cultural (Cultura UNAM) vivié

un proceso de reinvencién que le

permitié continuar el trabajo de

impulso a la creacién, asi como mantener

el contacto con el pablico a pesar del cierre

de los foros presenciales para la expresiéon

artistica y la ensefianza. Con resiliencia y

creatividad, se adapt6 a la virtualidad que
oblig6 la pandemia.

Fue una de las primeras instituciones

en desarrollar una vasta programacién

digital que pudiera ser vista a distancia

durante el confinamiento, en ofrecer
apoyos reales a la creacién en esta época
marcada por la cancelacién de proyectos y
en emprender un andlisis a profundidad de
la grave situacién que se vive en el sector
de la cultura.

El 23 de marzo, a unos dias de iniciada la
emergencia sanitaria, se lanzé el programa
#CulturaUNAMenCasa, que ha tenido una
oferta de casi tres mil actividades en linea
y en Radio y TV UNAM para todos los ptubli-
cos, entre ellas presentaciones musicales y
de artes escénicas en video, exposiciones
virtuales, concursos, talleres, clases de baile
y yoga, ejercicios de lectura, cursos con
valor curricular y podcasts. Participaron
todas las direcciones, museos y cdtedras de

la coordinacién, ofreciendo productos para
fomentar el acercamiento social frente al
distanciamiento fisico.

Casi 900 mil nuevos seguidores regis-
traron las redes sociales del subsistema
en los primeros siete meses de progra-
macioén para superar los 12 millones. Las
interacciones en Facebook llegaron a 98
millones, mientras que las reproducciones
de videos y otros productos digitales a
97 millones.

La organizacién de festivales y encuen-
tros se trasladé a las plataformas digitales y
los medios electrénicos. Asi, el 23 de abril
se llevo a cabo la Fiesta del Libro y la Rosa a
distancia, con un programa en vivo de char-
las y conferencias de 12 horas de duracién
con la intervencion de escritores y artistas
de México, Ecuador, Argentina, Espafia y
Estados Unidos. Noventa mil visitantes
provenientes de 24 paises presenciaron



ese dia la decimosegunda edicién de la
gran fiesta universitaria de la lectura. Una
semana después, el 29 de abril, fue el turno
del Dia Internacional de la Danza Hecho
en Casa. Diez horas continuas de video-
danzas, acciones performaticas, clases de
diferentes géneros de baile, testimoniales
y conversatorios dieron continuidad a una
de las manifestaciones artisticas favoritas
del ptiblico.

La cuarta edicién de El Aleph. Festival
de Arte y Ciencia se dedicé a reflexionar
sobre los retos de la emergencia sanitaria.
Titulado Las Posibilidades de la Vida: Co-
vid-19 y sus Efectos, fue en su momento
la actividad mds importante de caracter
académico y artistico que se habia organi-
zado para hablar del origen, la expansién
y las consecuencias de la pandemia.

Un millén 245 mil personas provenien-
tes de 83 naciones presenciaron las 11
jornadas de conferencias, conversaciones
y presentaciones artisticas a finales del
mes de mayo, en las que tomaron parte
170 especialistas de 20 paises, como los
filésofos Judith Butler (Estados Unidos),
Jean-Luc Nancy (Francia) y Markus Gabriel
(Alemania), la Premio Nobel de Quimica
Ada Yonath (Israel), el bioartista Eduardo
Kac (Brasil), el escritor Etgar Keret (Israel) y

culturaunam

Actividades académicas
de educacion continua.




® Dia Internacional
de la Danza.

los cientificos mexicanos Antonio Lazcano
(bidlogo), Gerardo Herrera (fisico) y Rafael
Navarro (astrobi6logo).

Otras actividades en espacios digitales
fueron el nacimiento de Casa del Lago
Virtual, el lanzamiento de la #Sala10 des-
materializada del Museo Universitario Arte
Contempordneo (MUAC), 1a tercera edicién
de Arcadia. Muestra Internacional de Cine
Rescatado y Restaurado de Filmoteca UNAM
y la transmisién electrénica en vivo del
Festival Poesia en Voz Alta.

Revista de la Universidad convocé a mas
de cien escritores y al publico en general
a enviar una crénica sobre su experiencia
durante el confinamiento sanitario para
alimentar el proyecto colectivo Diario de la
pandemia. Los textos originalmente forma-
ron parte de un dosier especial para el sitio
web de la publicacién, pero unos meses
después han sido publicados en un libro
que es una variada antologia de testimonios
escritos al calor de los acontecimientos.

Ante la crisis del sector cultural agravado
por la pandemia, la Catedra Internacional
Inés Amor en Gestién Cultural impulsé tres
relevantes iniciativas de cardcter analitico
y académico. Comenz6 con un cuestionario
que fue respondido por 4 mil 168 partici-

pantes para realizar el Estudio de opinién para
conocer el impacto de Covid-19 en las personas
que trabajan en el sector cultural de México,
a fin de contar con informacién precisa
que permitiera hacer una valoracién mas
certera de la realidad.

Posteriormente, se publicé el libro
electrénico Para salir de terapia intensiva.
Estrategias para el sector cultural hacia el futuro,
un documento que aporta a la discusién
publica algunas ideas a corto, mediano y
largo plazos que sirvan como instrumento
en la toma de decisiones.

Finalmente, se puso en marcha el pro-
grama El Sector Cultural tras la Pandemia:
Reflexiones Criticas, con el que durante
seis meses se organizaron foros y debates
en linea abiertos a diversas voces, en una
reflexién acorde con el espiritu critico y li-
bertario de la Universidad. Politicas ptblicas,
cogobernanza, el museo desnormalizado,
la comunidad cultural en resistencia, re-
cuperacion de la cadena de valor del libro,
tecnologias digitales, medios publicos y los
cambios de paradigma en las artes vivas
fueron algunos de los temas analizados
como parte de este amplio diagndstico.

Otra accién innovadora para contribuir
a paliar los efectos de la pandemia en el
ambito de la creacién fue el lanzamiento
de 13 convocatorias para apoyar a agentes
culturales mediante el financiamiento de

proyectos, esto como una manera de impul-
sar el trabajo remunerado en el contexto
de la grave crisis sanitaria y econémica.
Las iniciativas apoyadas fueron proyectos
teatrales, coreogrificos y performaticos,
producciones con perspectiva de género en
distintas disciplinas, coediciones y reimpre-
siones editoriales, publicacién de revistas
independientes y fanzines, composicién
e interpretacién musical, creacién de cua-
dernos digitales de musica, escritura de
linea argumental para desarrollar un guion
cinematogréfico, produccién de obra ar-
tistica y proyectos de museologia critica.

La perspectiva de género es uno de los ejes
temadticos del trabajo de Cultura UNAM y
Vindictas uno de sus proyectos emblemadticos.
Iniciado en 2019 para visibilizar el trabajo
de escritoras marginadas injustamente del
canon de la literatura latinoamericana, en
este afio que terminé se consolidé su ex-
pansién hacia otras expresiones artisticas.
TV UNAM transmiti6 los ciclos mensuales
dedicados a escritoras, creadoras escénicas,
artistas visuales, mujeres en la danza y
cientificas. En el campo de la literatura
en particular, 2020 vio la publicacién de
dos nuevas novelas de sus colecciones, La
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octava maravilla, de Vlady Kociancich, y La
ruta de su evasion, de Yolanda Oreamuno,
asi como el lanzamiento de la antologia
Vindictas. Cuentistas Latinoamericanas y del
Material de Lectura dedicado a la poesia de
Alaide Foppa con el que inicié la serie
Vindictas. Poetas Latinoamericanas.

En noviembre, como parte de la con-
memoracién del Dia Internacional de la
Eliminacién de la Violencia contra la Mujer,
se efectué la Toma Feminista del Chopo, or-
ganizada por el museo y la Catedra Rosario
Castellanos, que entre sus actividades tuvo
una conversacién con las cuatro integrantes
de la colectiva chilena Lastesis, creadora
del performance de intervencién callejera
Un violador en tu camino.

Tres festivales alcanzaron a realizarse de
manera presencial en los primeros meses
del afio. En febrero se efectu6 la etapa
final de la edicién ntmero 27 del Festival

Festival Internacional de
Teatro Universitario.

Internacional de Teatro Universitario (FITU),
en la que hubo 24 puestas en escena repre-
sentando a centros de ensefianza de Ciudad
de México, Veracruz, Morelos, Sinaloa,
Jalisco y el Estado de México, ademds de
una institucién procedente de Chile.

La cuarta edicién del Festival Inter-
nacional de Piano de Musica UNAM tuvo
durante febrero 13 conciertos y recitales en
las salas Nezahualcéyotl y Carlos Chavez
del Centro Cultural Universitario, con una
programacién novedosa y arriesgada, pues
evoluciond respecto de versiones anteriores
al incorporar propuestas contemporaneas.

El Festival Internacional de Cine de la
Universidad (FICUNAM) celebré en marzo
su décima edicién con la proyeccién de 140
peliculas de 40 naciones y tres retrospecti-
vas dedicadas al trabajo de los reconocidos
cineastas Chantal Akerman, Elia Suleiman y
Jacques Tourneur. Atlantis, filme ucraniano
de Valentyn Vasyanovych, gané el Premio
Puma de Plata a la mejor pelicula dentro
de la Competencia Internacional, mientras
que La paloma y el lobo, de Carlos Lenin, se
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hizo merecedora del Premio Puma de Plata
a mejor pelicula en la competencia Ahora
México, dedicada al cine independiente
del pais.

Para celebrar los 250 aflos del nacimien-
to de Ludwig van Beethoven, la Direccién de
Mdsica comisiond a jévenes compositores
mexicanos la creacién de obras inspiradas
en las nueve sinfonias del genio alemdn,
las cuales se estrenarian a lo largo del afio
en conciertos de la OFUNAM. Antes de la
interrupcién de las actividades presenciales
alcanzaron a interpretarse dos de estos
trabajos: Lord have mercy on the 21st century,
de la compositora Cristina Garcia Islas, y
Albor, de Francisco Cortés.

Una iniciativa original fue la creacién de
la Unidad de Investigaciones Periodisticas
Corriente Alterna, coordinada por el perio-
dista Emiliano Ruiz Parra, con dos objetivos,

Borola Tacuche
~de Burrédn
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® Gabriel Vargas por
La familia Burrén
de Armando Casas.
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por un lado, complementar la formacién
de estudiantes universitarios interesados
en esta profesién y, por otro, generar
contenidos de calidad que enriquezcan la
oferta informativa de medios universitarios
como TV UNAM, Radio UNAM, Revista de
la Universidad y la propia pdgina digital
del proyecto.

En cuanto a novedades editoriales,
destaca el lanzamiento de la coleccién
de literatura juvenil Hilo de Aracne, de
Libros UNAM, que busca fomentar la lectura
con textos dirigidos a estudiantes de nivel
bachillerato y universitario. Inauguraron la
coleccién Mal tiempo, de Antonio Malpica,
Famosas ultimas palabras, de M. B. Brozon,
y El ataque de los zombis (Parte mil quinientos),
de Raquel Castro.

La Filmoteca de la UNAM festejo sus
60 afios el 8 de julio. Para esta ocasion,
el archivo de imdgenes en movimiento
mds grande de América Latina, dedicado
a preservar, rescatar, restaurar y difundir
el arte cinematografico, tuvo una pro-
gramacién especial de peliculas en linea,
cre6 un espacio virtual de exhibicién de
sus proyectos mas importantes y lanzé la
Galeria Virtual Filmoteca UNAM.

El Taller Coreografico de la UNAM cele-
bré medio siglo de haber sido fundado por
la maestra Gloria Contreras, en septiembre
de 1970. La labor ininterrumpida de cinco

- décadas en favor de la creaciéon y la difu-

si6n de la danza fue conmemorada con
funciones en video en las que se pudieron
ver montajes de obras emblemadticas de
la agrupacion y coreografias creadas ex
profeso para este cincuentenario.

La Cdtedra Ingmar Bergman en Cine y
Teatro también estuvo de manteles largos,
ya que el 28 de agosto cumpli6 10 afios de
ser un laboratorio de pensamiento escénico

y filmico que busca resolver incégnitas que
estimulan el presente de estas disciplinas
artisticas por medio de experiencias de
aprendizaje colectivo. El festejo se amplié
porque el programa académico recibié en
junio el Premio Pepe Escriche de la edicién
48 del Festival Internacional de Cine de
Huesca, Espana.

En octubre de 2020, TV UNAM celebré
15 afos de transmitir por su sefal propia
con la emisién de sus producciones mas
emblemdticas. En el contexto especial de la
pandemia se sumo solidariamente como te-
levisora ptiblica al esfuerzo sin precedentes
del gobierno para garantizar la educacién
de millones de nifios y jévenes durante el
confinamiento, y gracias a sus multiples
salidas por Internet, el canal universitario
logré una interaccién importante con los
jovenes que siguen sus programas a tra-
vés de streaming y las redes sociales, cuyo
alcance crecié de manera considerable.
Ademads, en el ano recién concluido se
obtuvieron nueve premios y distinciones.
El gran acuifero maya, de Victor Marifia,
fue considerado el mejor documental de
arqueologia subacudtica en el Arkhaios
Cultural Heritage and Archaeology Film
Festival de la Universidad de Carolina del
Sur. Olimpia (2018), de José Manuel Cravio-
to, coproducida por TV UNAM, Filmoteca
UNAM vy Pirexia Films, logré el Ariel como
mejor largometraje de animacién. Para
el documental Virgilio Caballero: la voz de
los sin voz, de Elvira Garcia, fue el Premio
Nacional de Periodismo en la categoria de
entrevista, asi como una mencién especial
por valorar el periodismo independiente y
contribuir al clima de libertades y demo-
cracia en México, en el Festival Pantalla
de Cristal. La serie documental El eterno
festin (México, 2018), dirigida por Sergio
Munoz y coproducida por TVUNAM, SPRy
Gravedad Cero Films, fue galardonada como
mejor serie documental en los Premios
TAL, de los mds importantes y prestigiosos
de la television publica de Latinoamérica.
El capitulo La Rambla, ciudad imaginada,
de la misma serie, se llevé una mencién
honorifica en divulgacién de la ciencia y di-
fusién de cultura, en el Premio Nacional de
Periodismo. La tabla de los elementos, de Victor
Marina, gan6 como mejor documental de
arte, y Gabriel Vargas por La familia Burron,
de Armando Casas, sumo6 dos galardones
por mejor animacién y mejor post/efectos
visuales/creatividad grafica, para Uriel Jara
y Pedro Gonzdlez, en el Festival Pantalla
de Cristal. 4
Cuttura UNAM



Aio de esfuerzoy aprendizaje

Reinvencion del
deporte universitario

Se impulsaron diversas
actividades en linea para
mantener el ritmo de la
ejercitacion fisica

1 afio 2020 estuvo lleno de apren-

dizaje para el deporte universitario

que, a raiz de la irrupcién de la

pandemia por el virus SARS-CoV-2
se reinvent6 para cumplir con su misién de
promover la activacién fisica y, en cualquier
circunstancia, representar dignamente a la
Universidad Nacional.

El ciclo anual comenzé con optimismo
para el deporte de esta casa de estudios,
después aparecié el virus que cambi6 al
mundo y se llamé a un distanciamiento
social que acarre6 incertidumbre a todos.
Pero Deporte UNAM, a la par de la deci-
sién institucional, no se detuvo, e impulsé
actividades en linea que atendieron nece-
sidades de acompafnamiento de atletas,
entrenadores, aficionados a la activacién
fisica y de personas que apenas incursionan
en la ejercitacién.

En alto el nombre

de la UNAM en el pais

Entre las competencias celebradas pre-
sencialmente, el equipo sub-20 varonil de
handball de 1a UNAM logr6 el ascenso a la
Primera Divisién de la Liga Metropolitana
luego de vencer en la final del nivel pre-
cedente a Leones de la Escuela Normal de
Educacién Fisica, campus Toluca.

Para promover el Mundial de Qatar 2022
de la FIFA, a principios de ano se realiz6 la
segunda edicién de la Copa Qatar México en
CdMzx, organizada por la embajada qatari en
nuestro pais. La seleccién varonil de futbol
rdpido de la Universidad fue campeona,
mientras que el cuadro femenil consiguid
el tercer lugar.

En la Copa Federacién de Ciclismo,
efectuada en Aguascalientes, Yareli Ace-
vedo Mendoza, alumna de la Facultad de
Contaduria y Administracién, sumé cuatro
medallas: oro, dos platas y un bronce. Por su

Foto: Fredy Pastrana.

parte, el conjunto varonil de polo acudtico
de la UNAM fue monarca invicto en el
Campeonato Nacional Selectivo.

En el Campeonato Nacional Guadalajara
2020, convocado por la Federacién Inter-
nacional de Powerlifting y La Federacién
Mexicana de Powerlifting, AC, Juan Manuel
Santiago Medina, estudiante de la Facultad
de Ingenieria, se colgé la medalla de oro
en la categoria 74 kg en equipado open y
premio como mejor levantador del torneo;
Luis Antonio Ramirez Ochoa, instructor

® Yazmin Delgado, de la
Facultad de Medicina g
... Veterinariay Zooteeniaw: '/

del gimnasio de la Alberca Olimpica de
Ciudad Universitaria, se hizo del oro en
convencional equipado, categoria 120 kg
master II; y Agustin Sdnchez Contreras,
de Ciencias, obtuvo medalla de plata en
la categoria 74 kg equipado open.

Previo al confinamiento, el representa-
tivo de lima lama de la UNAM acumulé 19
medallas de oro, 21 de plata y 18 de bronce,
en el Campeonato Nacional Tamaiti. Rumbo
ala Universiada Nacional, 505 deportistas
felinos clasificaron a la etapa Regional del )



) evento en ajedrez, atletismo, basquetbol,
basquetbol 3x3, beisbol, futbol asociacién,
futbol bardas femenil, handball, rugby,
softbol, taekwondo, tenis, tenis de mesa,
tiro con arco, flag, volibol de playa y voli-
bol de sala; asi como a los clasificatorios
nacionales en badminton, boxeo, escalada,
gimnasia, judo, levantamiento de pesas y
taekwondo pomsae.

Esgrima, karate do y luchas asociadas
ya habian desahogado sus respectivos cla-
sificatorios al magno certamen y definido
a 58 representantes. Lamentablemente
la pandemia condujo a la cancelacién
del evento.

La seleccién de rugby femenil cerré su
participacién corondndose tricampeona del
Campeonato Nacional, en la modalidad de
10 jugadoras, tras vencer en la final 17-0
a Legio CdMx.

Por su parte, la escuadra varonil Pumas
Rugby UNAM fue tercera en el Nacional
XV’s Primera Fuerza, tras la cancelacién
de las semifinales de la temporada 2019-
20. Con esto se rompié una racha de
29 afios sin ubicarse entre los primeros
cuatro lugares del pais.

Caso similar ocurrié con el conjunto
femenil de futbol, que logré el tercer sitio
general en el Campeonato Universitario
Telmex Telcel, luego de la cancelacién de
la segunda ronda por la Covid-19.

Ciclistas de la Universidad cosecharon
nueve medallas en el Campeonato Nacional
de Pista Juvenil y Elite 2020, avalado por
la Federacién Mexicana de Ciclismo en
Aguascalientes. Yareli Acevedo Mendoza
(Facultad de Contaduria y Administracién)
se adjudicé oro en la prueba de scratch,
platas en persecucién individual y en ém-
nium, y bronces en puntos, eliminacién y
madison; Crista Romo de Vivar Glaesson
(de la Asociacion de Ciclismo de la UNAM)
obtuvo oro en persecuciéon individual y
bronce en eliminacién; y Hans Torres
Ramirez (CCH Vallejo) consigui6 plata en
persecucion por equipos.

En linea, Fitima Neri Lara, arquera
puma y alumna de la Facultad de Filosofia
y Letras, fue primer lugar en ocho edi-
ciones del torneo Liga Cuarentena 1440,
organizado por el 1440 Archery Training
Center de Monterrey, en la categoria de
arco compuesto femenil. Ademds, se hizo
de la primera posicién en el I Torneo Na-
cional Online, organizado por la Federaciéon
Mexicana de Tiro con Arco, con un registro
casi perfecto: 592 puntos de 600 posibles.

El conjunto de ajedrez se coron6 en
la segunda edicién de la Liga Mexicana,
luego de su tercer lugar en la primera
edicién. En tanto, Emil Garcia, egresado
de la Facultad de Ciencias y presidente

Foto: Jacob Villavicencio.

Foto: cortesia Diego Ramirez.
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de la Asociacién de Go de la Universidad,
se proclamé6 campeén del octavo Torneo
Mexicano de Go por Internet.

Logros internacionales
presenciales y en linea
Pelotaris de la UNAM disputaron en Francia
el Campeonato Internacional Universitario
Zabalki, en donde Isaac Jair Perfecto Toribio
(alumno de la Facultad de Contaduria y
Administracién) y Joshua Avila Aleman
(Ingenieria) conquistaron el segundo lugar
en modalidad mano parejas; Pablo Sandoval

.- _Diego Ramirez,

de Ingenieri

® Lilian Zavala,
de la Facultad
de Medicina
y jugadora de go.

delaFacultad ;
Israde, del CCH Azcapotzalco, ocup6 el se-
gundo sitio en modalidad mano individual,
y Kathya Vargas Guzman (Arquitectura) fue
tercera en paleta goma.

En modalidad en linea, Lilian Zavala
Romero, de la Facultad de Medicina, logré
el primer puesto del clasificatorio latino-
americano femenil de go, categoria libre,
rumbo al mundial de la especialidad que
se celebraria en Japén.

A su vez, el estudiante de la Facultad
de Ingenieria, Diego Ramirez Rodriguez,
fue primero en seis diferentes ediciones de
la competencia en linea de tiro con arco



60x Remote Shot, luego de imponerse a
oponentes de Sudafrica, Bélgica, Paises
Bajos, Inglaterra y Espana.

Fatima Neri, de la Facultad de Filosofia
y Letras, obtuvo medalla de plata en la
modalidad de arco compuesto de la Online
Archery Cup, evento en linea organizado
por la World Archery Americas.

Jaime Solis, arquero de la escuadra pa-
ralimpica de la UNAM, alcanz6 la medalla
de plata de la categoria W1 de la Online
Archery Cup of the Americas, primer torneo
oficial de manera remota en el continente,
organizado por World Archery Americas.

Innovacion, reinvencion y

La Direccién General del Deporte Uni-
versitario (DGDU) y el Club Universidad
Nacional, AC, junto con Nike como patro-
cinador, hicieron posible la construccién
de una nueva cancha para la préctica del
futbol bardas en el complejo deportivo de
Ciudad Universitaria.

Asimismo, la DGDU convocé al proceso
de seleccién de beneficiarios del Progra-
ma de Becas para Alumnos Deportistas de
Equipos Representativos de la UNAM para

Foto: cortesia Luis Enrique Rodriguez.

Foto: Cristina Jiménez.
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el periodo 2020-1. Consiste en un apoyo
econdmico semestral, y a lo largo de siete
ediciones se han otorgado casi 7 mil becas.

La dignificacién de espacios deportivos
se sostuvo con la remodelacién de bafios y
vestidores de mujeres, la creacién de nuevas
aulas y el emplazamiento de un centro de
transmisiones y grabaciones via streaming
en la Alberca Olimpica Universitaria; asi
como la remodelacién de dreas destinadas
a la atencién del publico de la Direccién
General del Deporte Universitario.

En inédita ceremonia en linea, nacié la
Asociacién de Deportes Electrénicos de
la UNAM. Previamente se constituyeron
otras tres asociaciones pumas: la de fisico-
constructivismo y fitness, la de bAdminton
y la de montanismo.

También de manera remota se realiz6
el noveno Encuentro de Responsables del
Deporte Universitario, presidido por el
rector Enrique Graue Wiechers, acompa-
nado por Alberto Ken Oyama Nakagawa,
secretario de Desarrollo Institucional, y
Alejandro Ferndndez Varela Jiménez, titular
de la DGDU.

El Centro de Estudios del Deporte con-
tinué con la preparacioén de entrenadores,
jueces, deportistas e interesados en el co-
nocimiento de las ciencias y humanidades
en esa rama. En total, se tuvieron 1,538
registros en diferentes modalidades de
ensenanza. El impacto trascendi6 fronteras,
ya que, sélo en tres de los mds de 12 foros,
se registraron 150 personas de 15 paises
del continente americano.

También destacan ciclos de charlas
como el realizado con motivo del 30 ani-
versario de Goya Deportivo en Radio UNAM;
el denominado Topicos del deporte universitario
ante el virus que cambié al mundo; la serie
Consultorio deportivo; y las conferencias
efectuadas con las facultades de Estudios
Superiores intitulado 5-F; ademads del ciclo
HumanidadEs Deporte hecho por la DGDU
con la Direccién General de Divulgacién
de las Humanidades.

La actividad fisica
en el mundo digital

En el dia del amor y la amistad, en la
duela de Frontén Cerrado de CU hubo 224
participantes en el Maratén Universitario
de Baile.

Con el inicio del distanciamiento
social se llevaron a cabo actividades
fisicas en linea en tres modalidades:
activaciones, encuentros atléticos y con-
vivencias deportivas.

Hubo activaciones cotidianamente a
través de sesiones de acondicionamiento
fisico general, rutinas de ejercicios para )




>

Fotos: cortesia Club Universidad.

realizar en casa y emisiones para ninos,
ademds de una serie para personas de la
tercera edad.

Los encuentros atléticos fueron del
equipo de liga mayor de futbol americano
Pumas CU ante Borregos del Tec de Monte-
rrey, Linces de la UVM y Tigres de la UANL.
La escuadra de la categoria juvenil también
celebré competencias con la Universidad
Auténoma de Nuevo Leén, el TEC campus
Guadalajara, y la FES Acatlan; y protagonizé
otros con el CCH Sury las prepas 6, 5, 1y 8.

En cuanto a las convivencias deportivas,
se efectuaron con motivo del 75 aniversario
del Instituto de Geofisica de la UNAM,
hubo el Reto Pumafit contra el Cancer de
Mama, el Dia del Desafio en el contexto de
la Jornada Mundial de la Activacién Fisica,
la Bienvenida a los alumnos de nuevo
ingreso a la UNAM, el Pumathén 2020 y
el ya referido ciclo HumanidadEs Deporte.

A

® En los torneos Guardianes 2020, en femenil y varonil, las
Pumas clasificaron a la liguilla y los Pumas llegaron a la
final contra Ledn, quedando como subcampeones.

La activacién fisica también se pro-
movi6 con emisiones en el marco de la
Fiesta de las Ciencias y las Humanidades;
con grabaciones de los miembros de los
diversos equipos representativos de la
UNAM, y con tres series coproducidas
por la DGDU y TV UNAM denomina-
das Gimnasia estdtica, que ensefian cémo
deben ser los ejercicios de bajo impacto
en un espacio pequeno.

Reconocimiento a lo mejor

del deporte puma

El confinamiento no impidié que se otor-
gara el Premio Universitario del Deporte
2020, equivalente al Premio Estatal del
Deporte. Lucero Aline Mendoza Calixto,
de la Facultad de Psicologia y piragtiista de
la UNAM, fue la ganadora en la categoria
de mejor alumno deportista. Edmundo

Porfirio Alpizar Basurto, de ciclismo, fue
distinguido como mejor entrenador; y
Oscar Alfonso Ordufio Yafiez, coordina-
dor deportivo de la FES Cuautitldn, fue
reconocido en fomento, proteccién e
impulso del deporte universitario.

Mas de 21 millones

de visualizaciones
La Universidad Nacional honré el
compromiso de hacer extensivos los
beneficios de la cultura deportiva a la
sociedad mexicana e incluso a la po-
blacién de otros paises, con un amplio
repertorio de actividades en linea con
mds de 21 millones de visualizaciones
de contenido entre 4 millones 671 mil
767 espectadores que han disfrutado de
1,148 producciones. g4
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® Una labor esencial es que todo desarrollo sea llevado a patentar.

La vinculacién con la sociedad, propésito de la UNAM

El emprendimiento,
clave en la creacion
de empleos

La humanidad avanza porque adapta la ciencia y la tecnologia a
su bienestar: Jorge Vazquez Ramos, titular de la Coordinacion de
Vinculacion y Transferencia Tecnologica

Sanpra DeLapo

a vinculacién con el sector social,
publico y privado es uno de los
objetivos esenciales de la UNAM
para su desarrollo porque genera
conocimiento que debe llegar a la socie-
dad para su beneficio, dijo Jorge Vazquez
Ramos, coordinador de Vinculacién y
Transferencia Tecnoldgica.

La humanidad, aseverd, avanza por-
que adapta la ciencia y la tecnologia a su
bienestar, y esta coordinacién tiene ese
cometido; es decir, que haya reciprocidad
con el sector productivo y, a su vez, éste
debe saber cémo utilizar y transformar
ese conocimiento en un producto til que
favorezca a la sociedad.

Durante el programa La UNAM respon-
de, Eduardo Urzuda Ferndndez, director de
Emprendimiento Universitario de la Coor-
dinacién de Vinculacién y Transferencia

Tecnolégica (CVTT), alenté que este es el
momento de hacerlo ya que posterior a la
pandemia, “y cuando tengamos que en-
frentar la recuperacién econémica, los
emprendedores serdn quienes podran
generar autoempleo, asi como mayores
fuentes de trabajo a nuestra sociedad”.

Transformacion de la CVTT
Vazquez Ramos indicé que la creacién
de la CVTT, a partir de la Coordinacién de
Innovacién y Desarrollo, tiene el propdsito
de incrementar la vinculacién para la
transferencia del conocimiento que se
crea en la UNAM. Estd formada por tres
direcciones: Transferencia Tecnolégica, de
Servicios Tecnolégicos y Emprendimien-
to Universitario.

“Muchas entidades y dependencias uni-
versitarias crean conocimiento, pero no
saben qué hacer con él; nosotros podemos

orientarlos a efectuar una transferencia
del entendimiento. En esta nueva estruc-
tura tenemos un Comité de Vinculacién
Universitaria y Transferencia, en el que
participan representantes de todas las ins-
tancias universitarias para discutir lo que
pasa en cada sede y colocar las iniciativas
en un catdlogo para que el sector externo
se entere y nos pueda contactar”, comento.

Un segundo comité es el de Asesores
Tecnolégicos que conoce lo que pasa con
las empresas y a la vez con la UNAM; tiene
como fundamento lograr que lo creado
en la Universidad pueda ser valuado y en
algin momento transferido. Ademas dijo
que la CVTT cuenta con un equipo legal
para celebrar convenios.

Refiri6 que hay varios proyectos que
se han realizado en la UNAM, por ejem-
plo: un dispositivo que originalmente se
creo para la deteccién de enfermedades
metabolicas y ahora se adapté para el
SARS-CoV-2, el ventilador portdtil para
pacientes Covid-19 y membranas tipo
industrial que después fueron utilizadas
para hacer mascarillas.

También se establecen convenios con
otras universidades y cimaras industriales
para que investigadores y estudiantes
universitarios realicen trabajos conjuntos.

“Una labor esencial es que todo des-
arrollo sea llevado a patentar, esto es muy
relevante en diferentes aspectos relaciona-
dos con cibernética, disefios industriales,
disefios artisticos, derechos de autor y en
todo esto la coordinacién ayuda a que se
proteja el conocimiento en la UNAM”,
afirmo.

Sistema InnovaUNAM

De acuerdo con Urzia Ferndndez, desde el
ano 2009 se cred el sistema InnovaUNAM
para atender la necesidad de los universi-
tarios para materializar sus propuestas. A
partir de entonces empez6 el crecimiento,
maduracion y creaciéon de 15 incubadoras
y ocho laboratorios de innovacién para
atender a nuestra comunidad.

“En los laboratorios de innovacién
hacemos que las ideas maduren para lle-
varlas a un modelo de negocio, que una
vez completo se puede presentar ante el
Comité de Evaluacién de Proyectos del
sistema InnovaUNAM”, puntualizé.

“Estas iniciativas conllevan a un acom-
paniamiento en el que la Universidad dota
las herramientas no solamente a acadé-
micos, sino también a alumnos que se
involucran en proyectos y nosotros les
ayudamos en temas econémicos y finan-
cieros. Cada trabajo pasa por un proceso
de andlisis de impacto para definir las
posibilidades que tienen de proporcionar
soluciones a la sociedad, y al final gs un
ganar-ganar para todos”, concluyo.
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Efeméride

Dia de la Enfermera y el Enfermero

La enfermeria, presente en
los momentos mas importantes

Labor irremplazable y
apreciada por la sociedad;
calificacion de 10

en encuesta publica

Laura Romero

in ellas y ellos, el sistema de salud

colapsaria. Estdn presentes en los

momentos mas significativos de

la vida y atienden no sélo a los
pacientes, sino ademads a sus familias. Son
las enfermeras y enfermeros mexicanos
que este 6 de enero celebran su dia.

Son indispensables por su labor, trato
humano y toque terapéutico. En tiempos
como los actuales, por ejemplo, estos pro-
fesionales pueden estar muy cerca del
enfermo y abrazarlo; comunicarse con él,
ayudarlo a respirar o a estar en contacto
con sus seres queridos.

Y no sélo se encuentran en los hospitales
o en unidades de cuidados intensivos, sino
también en centros de atencién preventiva,
promocién de la salud o vacunacién, donde
se atiende al individuo sano y a la mujer
embarazada. Cuidan y protegen.

Por todo ello, su trabajo es irrempla-
zable y apreciado por la sociedad. Con
base en datos del Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia (Inegi), la enfermeria
es una de las ocupaciones mds respetadas
y valoradas por la sociedad en la nacién,
considerado asi por 41.5 por ciento de la po-
blacién entrevistada, que la calificé con la
madxima puntuacién (10), de acuerdo con
la Encuesta sobre la Percepcién Piblica de la
Ciencia y la Tecnologia en México 2017.

En el pais, la formacién de enfermeras
se inici6 en el Hospital General de México
en 1907; y el Dia de la Enfermera y el
Enfermero se celebra desde 1931, cuando
el entonces director del Hospital Judrez de
México, José Castro Villagrana, lo instituy6
al considerar que su presencia era un “re-
galo de Reyes” para los pacientes.

La directora de la Escuela Nacional de
Enfermeria y Obstetricia (ENEO) de esta
casa de estudios, Rosa Amarilis Zarate

\-1 e

® Profesionalismo y entrega absoluta.

Grajales, indica que hay 315 mil integrantes
del personal de enfermeria en el sistema
de salud; casi 60 por ciento son enfermeros
con nivel técnico, y alrededor de 45 por
ciento tienen licenciatura o especializacién,
maestria o doctorado.

Ellas y ellos se encargan de atender a
mds de 120 millones de mexicanos, por
lo que se requiere mads personal e invertir
en su formacién, pues sélo tres por cien-
to cuenta con una especialidad; ademads,
“la situacién se ha visto agravada araiz de la
emergencia sanitaria”.

Al ano, refiere la directora, egresan de
20 mil a 22 mil enfermeros de todos los
niveles (técnico y licenciatura); ademads de
que son pocos, se enfrentan a un mercado
laboral contraido, por lo que se requieren
mds plazas.

En 2020, Ano Internacional de la En-
fermeria y la Parteria —definido por la
Organizaciéon Mundial de la Salud, en
conmemoracion del 200 aniversario del
nacimiento de Florence Nightingale, fun-
dadora de la enfermeria moderna- se
hizo mads visible lo indispensable de este
personal. “Nadie hubiera imaginado que
ese ano iba a ser, como nunca, tan eviden-
te y necesaria nuestra actividad”, agrega
Zarate Grajales.

Ante la situacién que atraviesa México,
Belinda de la Pena Ledn, jefa de la carrera
de Enfermeria de la Facultad de Estudios
Superiores (FES) Zaragoza, subraya: “Son
lideres en respuesta y demuestran su
profesionalismo y entrega absoluta, ade-
mads de su conocimiento, competencia
y experiencia”.

En especial, los egresados de la Uni-
versidad Nacional se distinguen por ser
reflexivos, criticos, propositivos y compro-
metidos, por sus aprendizajes significativos,
asi como por los valores en los que se
forman, como el respeto y la responsabi-
lidad, recalca.

Enfermeria universitaria

E19 de febrero de 1907, dos afos después de
haberse inaugurado el Hospital General de Mé-
xico, por solicitud expresa al presidente
Porfirio Diaz, comenz0 la institucionaliza-
ci6n de la primera escuela de Enfermeria en
México, la del Hospital General, que mar-
c6 una tendencia de formalizacién de los
programas educativos y la oficialidad de sus
certificados en control de interés ptiblico;
fue el antecedente de lo que hoy es 1a ENEO,
relata ffiiga Pérez Cabrera, profesora de
la propia Escuela, en la Revista Enfermeria
Universitaria ENEO-UNAM (abril;junio 2010).

Foto: cortesfa de la ENEO.
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Una vez inaugurada la Universidad Na-
cional de México en 1910, al afio siguiente
se aprobd la integracién de la enseflanza
de la enfermeria a su Escuela de Medicina.

La ENEO surgi6 en el marco legal de la
Ley Organica de 1945 de la Universidad,
y no fue sino hasta 1966 que se adopto el
sistema de créditos, se estructuré el plan
de estudios por semestres y, finalmente,
se hicieron los tramites para la aprobacién
de la licenciatura en Enfermeria y Obste-
tricia el 15 de febrero de 1968, se anade
en la publicacién.

La mayoria de los profesionales del pais
en esta drea han egresado de la UNAM en
sus diferentes niveles de formacion, senala
Zarate Grajales.

Hace poco menos de 20 afos sé6lo ha-
bia cerca de 20 por ciento de enfermeras
profesionales; hoy en dia representan casi
45 por ciento.

Actualmente en la UNAM se forman
enfermeras y enfermeros en la ENEO y
en las FES Zaragoza e Iztacala; ademads, un
buen ntimero de escuelas incorporadas a
la Universidad implementan sus planes
de estudios.

Excelencia en la ensefianza

La ENEO es la instancia universitaria mas
relevante en el pais y una de las dos mas
prestigiosas de América Latina, junto con
la Escuela de Enfermeria de la Universidad
de Sao Paulo, Brasil, apunta Rosa Amari-
lis Zdrate.

Estd acreditada por el Consejo Mexi-
cano para la Acreditacién de Enfermeria
(Comace), actualmente se ofrecen dos
licenciaturas: Enfermeria, y Enfermeria y
Obstetricia. Ademas, tiene la acreditacién
de la Comision Interinstitucional para la
Formaci6n de Recursos Humanos para la Sa-
lud, un grupo colegiado de la Secretaria de
Salud, y del Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia para los programas de posgrado.

La ENEO es Centro Colaborador de la
Organizacién Mundial de la Salud para el
Desarrollo de la Enfermeria en la Regién
de las Américas desde 1997, y cuenta con
el Programa Unico de Especializaciones
en Enfermeria, con 15 de ellas.

En marcha desde 1997, es el proyecto
educativo mas consolidado de especializa-
ciones en la nacién para enfermeria, que
recibe estudiantes de México, Colombia,
Costa Rica, Ecuador, Espafa, Paraguay,
etcétera. “Funciona de la mano del sistema
de salud, y los alumnos se forman con las
enfermeras, los médicos especialistas y los

expertos en diversas dreas del conocimien-
to”. Ejemplo de esto son las especializacio-
nes de enfermeria cardiovascular, en el
Instituto Nacional de Cardiologia; infantil,
en el Instituto Nacional de Pediatria y el
Hospital Infantil de México Federico Gémez.

La ENEO tiene el mejor centro de ense-
nanza clinica avanzada —para licenciatura y
posgrado—, el cual cuenta con simuladores
de baja y alta fidelidad.

Ademads de la aprobacién por los cuer-
pos colegiados universitarios del proyecto
de doctorado, que implica el desarrollo de
la investigacion institucional, y donde
intervienen varias entidades (las FES Za-
ragoza e Iztacala, asi como el Instituto de
Investigaciones Antropoldgicas), la ENEO
tiene programas de posgrado consoli-
dados, profesores en el Sistema Nacional
de Investigadores e investigacién de primer
nivel. Con todo ello, se estaria en posibili-
dades de transitar de Escuela a Facultad,
expresa Zdrate Grajales.

En la FES Zaragoza la formacién
de enfermeras y enfermeros
inici6 en el nivel técnico en
1976, cuando se cursaban
los estudios en seis semes-
tres. La tiltima generacién
en ese nivel se registré en
2001, explica Belinda de
la Pena.

En 1998 surgi6 la pro-
puesta de la licenciatura
en enfermeria y “hasta
ahora llevamos 20

® Unadelas
ocupaciones
mas respetadas.

generaciones de egreso, con alrededor de
280 estudiantes en cada una”. La carrera
también se imparte en el campus Tlaxcala
de la FES, donde se registra una matricu-
la de ingreso de 30 alumnos; en tanto que
en Ciudad de México hay de 420 a 450 jéve-
nes de primer ingreso cada aflo. En 2018
entré en vigor el nuevo plan de estudios.

La carrera tiene acreditacién del Coma-
ce y ahora estd en proceso la renovacion,
mediante la evaluacién de las categorias
de personal académico, alumnos, plan de
estudios, formacién integral, servicios
de apoyo para el aprendizaje, vinculacién
y extension, investigacién, infraestruc-
tura y equipamiento, asi como gestién
administrativa y financiamiento.

La FES Zaragoza y su carrera de enfer-
meria cuentan con la Unidad Multimedia
de Morfofisiologia donde se promueven
iniciativas innovadoras, con la imple-
mentacién de diversas propuestas para
conjuntar las actividades de aprendizaje

de los alumnos, mediante la

utilizacién de métodos
complementarios para
fortalecer su forma-
cién por medio de
précticas integrati-

vas, finalizo. 4
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Reconocimiento al personal
de enfermeria, que

entrega corazon y vida en
beneficio de la sociedad

Patricia Lopez

11ibro Enfermeriay Covid-19: la voz

de sus protagonistas es una celebra-

ci6én a la vida y al sentido social

de los profesionales de la salud,
reconocidos con la Medalla Belisario
Dominguez que otorga el Senado de
la Republica, afirmé el rector Enrique
Graue Wiechers.

“Es un texto que rinde un merecido
homenaje al trabajo y esfuerzo, al cardc-
ter, valentia y entereza del personal de
enfermeria frente a la adversidad”, afladié.

En sus pdginas se encuentran las ex-
periencias de quienes han estado en la
primera trinchera de la pandemia en este
ano, y preserva el recuerdo imborrable,
como homenaje péstumo, de quienes
han perdido la vida atendiendo sus res-
ponsabilidades frente a la sociedad; una
quinta parte de los decesos del personal
de salud durante la contingencia han si-
do de enfermeria, sefial6.

En reunioén virtual, Graue presidi6 la
presentacién de la obra prologada por
él, la cual integra un conjunto de testimo-

Presentan libro la ENEO y la FAD

Arte y salud ante
la pandemia

nios de enfermeras y enfermeros (desde
estudiantes hasta directivos) que se han
enfrentado desde marzo del afio pasado
a la emergencia sanitaria.

El proyecto fue compilado por la Escue-
la Nacional de Enfermeria y Obstetricia
(ENEO) e ilustrado por la Facultad de
Artes y Disefio (FAD) de la UNAM. Incluye
voces de estudiantes y trabajadores de
la ENEO, IMSS, ISSSTE y las dreas del
Sector Salud de Ciudad de México y en
el ambito federal.

En las pdginas del libro, profundizé
el rector, se encuentra de manera claray
precisa la importancia que las enfermeras
y enfermeros tienen en la reconversién
hospitalaria, el entrenamiento para el
manejo de equipos especiales y en la
permanente adecuacién y adaptacién a
procedimientos y protocolos. También
en los cuidados intensivos, en el alivio del
dolory en el indispensable contacto huma-
no al que obliga el manejo de pacientes.

® En sus paginas
se encuentran
las experiencias
de quienes han
estadoenla
primera trinchera
de la pandemia.

ENFERMERIA
y COVID-19:

L

En la medicina y la enfermeria “tene-
mos un origen y metas comunes; las raices
de nuestra educacién son las mismas y la
meta inequivoca es preservar la salud y
aliviar el dolor”, destacé.

Durante su intervencién, Rosa Amarilis
Zarate Grajales, directora de la ENEO,
asegurd: “Se presenta una obra testimonial
y artistica, la cual conmemora a miles de
enfermeras y enfermeros que se encuen-
tran en la linea de batalla atendiendo a los
pacientes con la Covid-19, todos los dias
y a todas horas, desde marzo cuando se
inicié en México la emergencia sanitaria”.

Mads de mil 800 trabajadores de la salud
fallecieron, y este libro les rinde homenaje
a ellos y también a quienes estdn hoy al
cuidado de las personas, puntualizo6.

A su vez, Gerardo Garcia Luna Mar-
tinez, titular de la Facultad de Artes y
Disefio, reconoci6 el trabajo conjunto con
la ENEO para ilustrar el volumen.

“Desde una lectura superficial se podria
pensar que hay una forzada relacién entre
la FAD y la ENEO. Nada mas alejado de la
realidad, porque las disciplinas que ofrece
la ENEO estan convocadas al cuidado del
cuerpo y de la vida; y las artes y los disefios
estan convocados al cuidado del espiritu y
de todo lo simbolico y trascendente en lo
humano. Somos disciplinas que estamos
al servicio y que somos trascendentes
en la medida en la que podemos sanar.”

Recurso humano valioso

Jonai Sdnchez Salinas, alumno de quinto
semestre de la licenciatura en Enfermeria
y Obstetricia de la ENEO, se congratul6
de haber escrito un ensayo para el tex-
to colectivo.

“El cuidado de la enfermeria en el
hogar es pieza clave para aminorar los
contagios y evitar una mayor propaga-
cién del virus. Somos los estudiantes un
recurso humano valioso en la prevencién
de enfermedades y para realizar una edu-
caci6n para la salud que apunta hacia el
autocuidado”, expreso.

En la presentacién virtual también
participaron la compiladora Rosa Maria
Olguin Meléndez, y Claudia Leija Her-
ndndez, directora de Enfermeria de la
Direccién General de Calidad y Educacién
en la Salud de la Secretaria de Salud. 4



Premio Nacional de Artes 'y

res destacados académicos de la

UNAM fueron distinguidos con

el Premio Nacional de Artes y

Literatura 2020. El historiador Al-
fredo Lépez Austin lo obtuvo en el campo
de historia, ciencias sociales y filosofia;
en tanto el escritor Adolfo Castanon, en
lingtiistica y literatura; y el escultor Ma-
nuel de Jestis Herndndez Sudrez, Herstia,
en bellas artes.

El cuarto de los galardones, consi-
derados el mdximo reconocimiento
otorgado por el gobierno de México en
materia cultural fue asignado al artesano
Mario Agustin Gaspar, en artes y tradicio-
nes populares.

Lépez Austin es uno de los mds conno-
tados estudiosos del México precolombino
y las cosmovisiones originarias, ademds es
investigador titular C de tiempo completo
desde hace 40 anos en el Instituto de

Reconocimiento al historiador
Alfredo Lopez Austin, el
escritor Adolfo Castafion

y el escultor Manuel de Jesus
Hernandez, Herstia

Investigaciones Antropolégicas de la Uni-
versidad, del que es también investigador
emérito desde junio de 2000.

Adolfo Castafién es poeta, ensayista,
editor, traductor y critico literario. Realiz6
estudios de literatura en la UNAM, donde
ha sido investigador del Centro de Estudios
Literarios del Instituto de Investigaciones
Filolégicas. Su obra es extensa y cuenta
con volimenes de poesia, ensayo y cuen-
to. Ha recibido otros premios como el
Nacional de Literatura Mazatldn (1995),

el Xavier Villaurrutia (2008) y el Nacional
de Periodismo José Pagés Llergo (2009).
Es miembro de la Academia Mexicana
de la Lengua.

Herstia -nombre artistico de Manuel
de Jests Herndndez Sudrez- es pintor y
escultor sobresaliente del arte ptblico. Es
reconocido como uno de los artifices de
la proyeccién del Espacio Escultérico
de Ciudad Universitaria, de la Universidad
Nacional, a la cual ingresé en 1968 a la
Escuela Nacional de Artes Pldsticas.

En 1979, por su participacién relevante
en el disefio del Espacio Escultérico, el
critico de arte, curador, teérico y profesor
Juan Acha afirmé que Herstia planeé el
gran circulo concéntrico de ferrocemento
y lava volcanica, de cerca de 142 metros
de didmetro.

La fecha de entrega de los galardones
aun estd por definirse. 4
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Se otorgaa personasy
organizaciones que realizan
labores destacadas de
defensa, promocion,
proteccion o garantia

de derechos humanos de
|as personas migrantes

MirTHA HERNANDEZ

a UNAM entreg6 el Reconocimiento

Alfonso Garcia Robles 2020 a perso-

nas y organizaciones que realizan

labores destacadas de defensa, pro-
mocién, proteccién o garantia de derechos
humanos de las personas migrantes en
condiciones de vulnerabilidad, en cere-
monia virtual encabezada por el rector
Enrique Graue Wiechers.

Los galardonados son: Acompanamien-
to de Mujeres Migrantes de Outaouais;
José Artemio Arreola, director de Enla-
ce Comunitario de la Coalicién por los
Derechos Humanos de los Inmigrantes y Re-
fugiados en Illinois; Fronteras Compasivas;
Demetrios G. Papademetriou, presidente
emérito del Migration Policy Institute;
Hermana Norma Pimentel, miembro de la
Orden de las Misioneras de Jestis y directora
ejecutiva de Caridades Catdlicas del Valle
de Rio Grande, Sur de Texas; y Moénica
Ramirez, fundadora y presidenta de Justice
for Migrant Women.

En nombre de la Universidad Nacional,
la coordinadora para la Igualdad de Géne-
ro, Tamara Martinez Ruiz, asegur6 que la
forma practica de respetar y garantizar
los derechos humanos es fijarnos metas
concretas y dirigir nuestro trabajo desde
un constante actuar con ética.

En ese sentido, expuso, la Universidad
de la Nacién reconoce en las y los galar-
donados buenas practicas y labores que
tienen como comun denominador ser el
vehiculo para lograr el bienestar humano,
en las que la generosidad y la humildad
son sus distintivos, asi como el movil de
sus decisiones y propuestas.

“Su esperanza sin limite en favor de
la humanidad les da la fuerza suficiente
para no cansarse; su arrojo incrementa su
capacidad de alcance que llega tan lejos
como para impactar la vida de muchas
personas. Su mérito radica en que su aspi-
racion es el bienestar para las y los demas,
y este es el aprendizaje de hermandad que
hoy nos otorgan a nosotros, la comunidad
universitaria”, remarco.

Ante el secretario general de la UNAM y
presidente del jurado del reconocimiento,
Leonardo Lomeli Vanegas; el presidente
de la Fundacién diplomadtica Alfonso Gar-

Generosidad y humildad, virtudes de los galardonados

El Premio Garcia

cia Robles, Rafael Medina Martinez; y la
integrante de la Junta de Patronos, Maria
Elena Vazquez Nava; Martinez Ruiz recordd
la vulnerabilidad de las mujeres y nifas
migrantes, quienes viven atrapadas entre
fuegos cruzados y sufren violaciones en su
trayecto hacia el norte mientras suefian
con una vida mejor.

En representacién de los galardonados,
Monica Ramirez agradeci6 el reconoci-
mientoy dijo que éste es muy importante
en momentos en los que se ha incremen-
tado el odio en el mundo y mads hacia los
migrantes. En Estados Unidos, subrayé, a
muchos de ellos se les considera trabajado-
res esenciales, pero personas desechables.
“Hoy, al celebrar la labor de cada uno de
los galardonados y el liderazgo de Alfonso
Garcia Robles, tenemos que comprometer-
nos a hacer el trabajo que se requiere para
defender a todos los migrantes del mundo:
sus derechos, su humanidad”, acentud.
Para ello, prosigui6, es necesario in-
volucrar a los politicos de Estados Unidos
y México, pues se requiere no sélo que
se promulguen leyes para proteger a los
migrantes, sino también de su colabora-

cién y de un clima de respeto en favor
del bienestar de toda la gente que migra
en el mundo.

“Nunca olvidemos que en algtn
momento fuimos extrafios en una tie-
rra extrafia. Ojald que tratemos a los
migrantes de la misma manera y con el
mismo respeto con que esperamos ser
tratados”, reitero.

En su oportunidad el coordinador del
Programa Universitario de Derechos Hu-
manos, Luis Ratl Gonzdlez Pérez, expresé
que el reconocimiento se ha constituido
como una de las distinciones con mayor
objetividad y prestigio en la nacién, y su
mayor virtud es que enfoca el contexto
migratorio desde una perspectiva huma-
nista, integral, de derechos humanos;
basada en las personas, en su realidad, en
lo que viven y no sélo enfatiza aspectos
econdémicos, juridicos y politicos.

“Este reconocimiento universitario
busca abonar en esta lucha que nos incum-
be y compromete, en una causa comun
en la cual es preciso sumar esfuerzos y
capacidades: una migracién con enfoque
humanista y de derechos. La Universidad
Nacional estd indudablemente en esta
ruta: por el respeto a la dignidad humana
y la vigencia de los derechos para todas
las personas”, recalco.

En el acto en el que participaron
también el coordinador de Proyectos Aca-
démicos de la UNAM, Jaime Martuscelli
Quintana, y el coordinador del Programa
para el Apoyo de los Mexicanos en el
Extranjero, Jorge Madrazo Cuéllar, se
proyect6 un video con la semblanza de los
galardonados, y otro mds rememorando
la vida y obra de Alfonso Garcia Robles,
Premio Nobel de la Paz 1982, quien tra-
bajé en favor del desarme nuclear.

Estuvieron integrantes de la Junta de Go-
bierno, la presidenta de El Colegio de
México, Silvia Giorguli Saucedo; el director
general del Centro de Investigacién y Do-
cencia Econémicas, Sergio Lépez Ayllén;
autoridades universitarias de sedes fordneas
de la UNAM, asi como invitados y familia-
res de los premiados, entre otros. g4



GuapaLupe Lugo

or su destacada labor en la pro-

mocién y defensa efectiva de los

derechos humanos, la jurista

Rosa Marfa Alvarez Gonzilez,
académica del Instituto de Investiga-
ciones Juridicas (IIJ), recibird el Premio
Nacional de Derechos Humanos 2020 que
otorga la Comisién Nacional de los Dere-
chos Humanos.

“Me siento orgullosisima, mis hijos
también, no esperaba el premio, por su-
puesto. Siempre he pensado que todos
debemos actuar conforme nos dictan las
normas y las instituciones en las que
colaboramos, y que nos debe impulsar
la satisfaccién de cumplir cabalmente
con nuestras obligaciones”, destaco
la galardonada.

Pero si hay una distincién a la labor
que realizamos, es gratificante “porque
no es s6lo para mi, sino también para
mis exalumnos, a quienes he intentado
abrir este camino del conocimiento de los
derechos humanos, de la igualdad de las
mujeres, y que me siguen y me apoyan;
creo que debo compartirla con ellos y
mis alumnos”, prosigui6 la coordinadora
del Nucleo Multidisciplinario sobre el
Derecho de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia.

La especialista en derecho de familia,
violencia contra las mujeres, y género
y derechos humanos reflexioné que la
violencia familiar y contra las mujeres,
nifas y nifos, es un asunto cultural que
se ha vivido desde tiempos inmemoria-
les. “La idea de que las mujeres somos
inferiores a los varones ha subsistido a
través del tiempo, por ello es muy dificil
contender contra estos pensamientos,
mismos que han sido combatidos justo
por las propias mujeres”.

Todos los adelantos y beneficios ju-
ridicos logrados al paso de los afios han
sido gracias a los movimientos feministas
en el mundo, de aquellas que se han
impuesto para hacerlo, y México no es
la excepcioén, dijo.

Recordd que a partir de 1996 en México
comenzaron a generarse una serie de
normas juridicas, las pioneras fueron las
del entonces Distrito Federal; mds tarde
se expidio6 la Ley General de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia,
preceptos que se replicaron en casi todos
los estados del pais. “De manera que, en
cuanto a regulacion juridica creo que
estamos completos; sin embargo, no se
cumple como debe ser”.

En términos juridicos, lo alcanzado
hasta ahora para erradicar la violencia
contra las mujeres, nifias y nifios es un
gran paso, pero ha sido arrancado casi a
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Distincion a la investigadora de Juridicas

Rosa Maria Alvarez,

Promotora y defensora
de la igualdad de género
que abre caminos al futuro

punta de manifestaciones y de reclamos
porque las autoridades todavia no estan
muy dispuestas a ejecutar las normas
juridicas, comento.

Rosa Marfa Alvarez puntualizé que el
derecho por si solo no resolverd los pro-
blemas de esta nacién con relacién a la
violencia que viven las mujeres, pero
tampoco otras dificultades que la aquejan.
Ante ello, “como sociedad debemos exigir
a las autoridades que cumplan cabalmente
con sus obligaciones”.

Los métodos para pedir que satisfagan
esas demandas pueden variar y la socie-
dad no estar muy convencida de los que
utilizan hoy las jévenes para que éstas
se concreten, “pero si las autoridades no
escuchan, si no estan dispuestas a llevar a
cabo integramente las obligaciones que les
impone la normatividad, es indispensable
buscar otros cauces”.

Consider6 que poco a poco tendran que
adecuarse las leyes a esta nueva realidad en
la que mujeres y hombres tenemos los mis-
mos derechos, esa aspiracién a la igualdad

positiva debe implementarse si queremos
ser un pais democrdtico. “Que cada uno
de los que intervengan en la aplicacién de
esas normas actiien debidamente con sus
compromisos y no encuentren callejones
de escape para no ejercerlas”.

En ese sentido, sefial6 que los agentes
estatales son los que fallan en algunas
ocasiones y como sociedad debemos presio-
narlos para que realicen sus obligaciones,
aunque dichas autoridades tienen una
gran responsabilidad para hacer efectivas
estas regulaciones juridicas plasmadas en
documentos nacionales e internacionales.

Lamentablemente, la estructura pa-
triarcal que ha imperado desde tiempos
histoéricos sigue ahi agazapada y en el
momento menos pensado salta para
no permitir a las mujeres llegar a esa
igualdad tan anhelada desde la Revolu-
cién Francesa.

Como sociedad tenemos la responsa-
bilidad de hacer algo dentro de nuestras
posibilidades. “En mi caso lo que puedo
hacery he venido haciendo siempre es la
academia, tratar de modificar desde esa
perspectiva lo que es necesario, porque
creo que la inica posibilidad que tenemos
de mejorar la situacién de los mexicanos,
no so6lo de las mujeres, es mediante la
educacion; ésta es el punto bdsico, el
elemento fundamental para cualquier
sociedad”, finaliz6. g4
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Signd convenios con cinco universidades autdonomas

Comparte la UNAM

esfuerzos para
prevenir la violencia

Luis A. Gonzalez Placencia'y,

Lopez Eemmur\ u.

\‘.‘..

o General - UAEH | cretario General - UAEH.,

Bases de colaboracion
para la investigacion y
analisis de imparticion
de la justicia universitaria

MirTHA HERNANDEZ

ara realizar investigaciones y and-

lisis en temas de imparticién de

justicia universitaria; promover

la reestructuracién de dreas de
atencién y seguimiento a los casos de vio-
lencia; y organizar cursos, seminarios,
diplomados y talleres en materia de igual-
dad de género, la UNAM sign6 convenios
de colaboracién con cinco universida-
des auténomas.

Estas son: las universidades de Chapin-
go (UACh), del Estado de Hidalgo (UAEH),
del Estado de Morelos (UAEM), de Nuevo
Ledén (UANL) y de Tlaxcala (UATx).

El rector Enrique Graue Wiechers
atestigud la firma que el secretario ge-
neral de la Universidad, Leonardo Lomeli
Vanegas realiz6 de manera virtual con
los rectores José Solis Ramirez, Adolfo
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José Solis Ramirez. UACh

Pontigo Loyola, Gustavo Urquiza Beltran,
Rogelio Garza Rivera y Luis Armando
Gonzdlez Placencia.

El abogado general de la UNAM, Alfre-
do Sanchez Castafieda, detallé que con las
universidades de Chapingo, del Estado
de Hidalgo y de Tlaxcala se establecen
bases de colaboracién para la investigacién
y andlisis de imparticién de la justicia
universitaria en temas como violencia de
género y acoso escolar.

En tanto que con las universidades
del Estado de Morelos y de Nuevo Ledn,
el eje de colaboracién estd centrado en
mejorar los protocolos para la atencién y
prevencién de la violencia en los espacios
escolares, asi como el fortalecimiento de
los mecanismos de cuidado y sancién en
caso de violencia de género.

“Sin duda, el objetivo de la instru-
mentacién de estas acciones, ademds de
buscar el fortalecimiento de nuestros
6rganos en la atencién y erradicacién de
todos los tipos de violencia -especialmen-
te en materia de género- es coadyuvar
en la transformacioén de la realidad por
medio de la generacién de comunidades

que sean mads igualitarias, incluyentes
y respetuosas”, subray6 Alfredo San-
chez Castafieda.

Ambiente de seguridad
El presidente del Tribunal Universitario,
Eduardo Lépez Betancourt, expuso que
“se busca contribuir a crear un ambiente
escolar de seguridad, particularmente
para las y los estudiantes, quienes de-
ben encontrar en los centros educativos
entornos adecuados y dignos, donde se
privilegie el maximo respeto”. Este es el
compromiso que une a la UNAM con estas
cinco universidades hermanas.
“Intercambiaremos experiencias, bus-
caremos las mejores prdcticas para la
solucién de conflictos y el apoyo a la co-
munidad universitaria; coadyuvaremos en
proyectos de investigacion, en los asuntos
de género, particularmente en los 4mbi-
tos de violencia, igualdad e inclusién,
cuyas denuncias se han multiplicado
en nuestros dias, y serdn debidamente
atendidos con perspectiva de género y
sancionados segin sea el caso”, agrego.
Ademads, dijo, se pondrd énfasis en
mejorar los protocolos para prevenir la
violencia en los espacios escolares y los
mecanismos de atencién y sancién, asi
como los asuntos relacionados con la
discriminacion, el acoso y el bullying.

Retos

En nombre de los cinco rectores, el titu-
lar de la Universidad Auténoma del Estado
de Hidalgo, Adolfo Pontigo Loyola, sefiald
que entre los retos de las universidades
se encuentran atender y prevenir la vio-
lencia; y refrendd su compromiso por el
bienestar y plenitud de las comunida-
des universitarias.

“Estar preparados y tener mejores
herramientas para atender las demandas,
asi como prevenir y combatir la violen-
cia, el acoso y el hostigamiento es, sin
duda, el espiritu que hoy anima signar de
manera conjunta el presente instrumento
juridico”, asevero.

En la firma participaron el director
general académico de la UACh, Artemio
Cruz Ledn; y el secretario general de la
UAEH, Satl Agustin Sosa Casteldn.

Asimismo, la secretaria general de
la UAEM, Fabiola Alvarez Velasco, y el
abogado general de esa misma casa de
estudios, Ulises Flores Pefa.

Adicionalmente, el abogado general
y el director de la Facultad de Derecho y
Criminologia de la UANL, Mario Emilio
Gutiérrez Caballero y Oscar Paulino Lugo
Serrato, respectivamente, asi como el
director de la Facultad de Derecho de la
UATX, Fabio Lara Cerén, entre otros. g4



La entidad mantieney
acrecienta su liderazgo
académico en los ambitos
nacional e iberoamericano

Sanpra DeLapo

‘ ‘ El trabajo conjunto y los logros
alcanzados durante este afo es
muestra de la fortaleza de nuestra
comunidad; para conseguirlos he-

mos hecho frente a la realidad cambiante y

a los retos que ésta impone, transformando

el contexto y dotdndolo de insumos pro-

venientes del conocimiento formal y los
valores que nos definen”, aseverd Tomads

Humberto Rubio Pérez, titular de la Facul-

tad de Contaduria y Administracién (FCA).

Durante su tercer Informe de actividades
(periodo 2019-2020), el director aprove-
ché la ocasién para rendir un sincero
homenaje a los docentes, trabajadores
administrativos e incluso estudiantes que
fueron victimas de la Covid-19 u alguna
otra circunstancia.

Por su parte, Leonardo Lomeli Vane-
gas, secretario general de la Universidad,
expresé que sin lugar a dudas esta enti-
dad mantiene y acrecienta un liderazgo
muy bien ganado en la ensefianza de
las carreras que imparte en el territorio
nacional y en el &mbito iberoamericano.
Este esfuerzo es reflejo de un compromiso
constante en la actualizacién de los planes
y programas de estudio que permiten a
jovenes mantenerse en la vanguardia en
una época que plantea retos cotidianos.

“Esta Facultad no solamente lleva a
cabo con excelencia sus tareas de docencia,
investigacion y difusién de la cultura, sino
que se mantiene también en continua
vinculacién con el sector productivo y
publico, y al hacerlo no sélo ayuda a la
Universidad a generar ingresos extraor-
dinarios, sino que ademds mantiene
el prestigio de nuestra institucién con el
mensaje de que la UNAM se encuentra
comprometida con la atencién de los
problemas nacionales”, asento.

Acreditacion internacional

En tanto, Tomds Rubio destacé algunos de
los logros que los enorgullece como comu-
nidad de 20 mil personas, dentro de los
que se halla la acreditacién internacional
de las tres licenciaturas impartidas en el
Sistema Universidad Abierta y Educacién a
Distancia y concedida recientemente por
el Consejo de Acreditacién de Ciencias
Sociales, Contables y Administrativas en
la Educacién Superior de Latinoamérica.
Siendo los primeros en obtener un cer-
tificado de esta naturaleza en la UNAM.
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Tercer informe de Tomas Humberto Rubio

Contaduria, una Facultad
comprometida y resiliente

La internacionalizacién de la Facultad,
sefald, se logré por medio de los tres
programas realizados en materia de coope-
racién internacional, con los poco mds de
mil 800 alumnos beneficiados. Ademds, la
evaluaciéon del doctorado como programa
de Competencia Internacional por parte
del Conacyt, por lo que esto sittia a la
FCA en una posicién de privilegio entre
las instituciones de educacién superior
en el mundo.

Externé que se capacitaron a mds de
tres mil 196 profesores en 86 cursos en te-
mas relacionados con las TIC’s, desarrollo
de aplicaciones, actualizacién disciplinar
como finanzas, normas de informacién
financiera, recursos humanos, teorias de
la administracién, toma de decisiones,
sustentabilidad, educacién y docencia,
entre otros mds.

“La generacion 2021 de estudiantes
ha sido la mds numerosa en 91 anos de
historia de esta Facultad, con tres mil
737 j6venes; por lo que se estructuré el
Curso de Induccién en el que todas las
actividades se efectuaron en linea: mil
950 participantes en las sesiones intro-
ductorias; tres mil 020 baterias del Centro
de Orientacién Educativa aplicadas; tres
mil 160 exdmenes diagnostico; dos mil
798 exdmenes médicos y tres mil 050
personas en los tutoriales de Moodle,
Zoom y Bidi”, pormenorizé. Este ano se
titularon o graduaron a distancia 179

licenciados; 12 especialistas, 145 maestros
y dos doctores; se impartieron 86 cursos
en el marco del Programa Permanente
de Capacitacion a Distancia con tres mil
196 inscritos; hasta inicios de noviembre
se emitieron 19 mil 494 constancias de
estudios. Y 768 titulos fueron entregados
directo en el domicilio de los titulares o
mediante citas, de los cuales 593 fueron
en tiempos de la pandemia.

Otras actividades

De acuerdo con Rubio Pérez en la Semana
Académica, realizada totalmente a distan-
cia, se cont6 con 13 mil 200 participantes
en 43 eventos. Mientras que en la Semana
Deportiva hubo 10 mil 118 personas en
24 eventos.

“El programa #Culturaencasa con-
t6 con 719 publicaciones en redes sociales,
con un alcance total de dos millones 213
mil 350 personas, y con una interacciéon
de 224 mil 552; de marzo a la fecha se
descargaron 16 mil 298 materiales de
nuestra libreria FCA Publishing, que se
han distribuido de forma gratuita a tres
mil 469 usuarios registrados.”

Agregd que el programa Consultorio
Fiscal se ha mantenido con transmisiones
ininterrumpidas a través de las redes
sociales oficiales de la Facultad, ante la
suspensién de actividades presenciales.
Se han transmitido 36 programas con
mads de 500 mil interacciones. g4
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Convenio de colaboracion con el INE

Realizara la UNAM monitoreo
y analisis del proceso electoral

La tarea se hara con
responsabilidad e
imparcialidad y los resultados
se informaran puntualmente:
Enrique Graue Wiechers

Patricia Lopez

on la firma del convenio de co-

laboracién entre la UNAM, por

medio de la Facultad de Ciencias

Politicas y Sociales (FCPyS), y el
Instituto Nacional Electoral (INE), esa
entidad académica realizard, por sépti-
ma ocasion, el monitoreo y analisis de
contenido de las noticias en radio y tele-
visién relacionadas con las precampanas
y campanas del proceso electoral federal
2020-2021.

“Tener equidad en la distribucién de
los tiempos y en lo que se dice, monito-
reando y analizando los contenidos en
radio y televisién, es muy importante para
poder conseguir lo que todos aspiramos:
una democracia sin tendencias, creciendo
cada vez mas”, asevero el rector Enrique
Graue Wiechers.

Luego de signar el acuerdo como tes-
tigo de honor junto con Lorenzo Cérdova
Vianello, consejero presidente del INE,
agregd6: “Con este trabajo conjunto hemos
sido testigos de cémo ha ido evolucionan-
do la democracia en México”.

En el acto protocolario efectuado de
manera virtual, Graue Wiechers agra-
decié al INE la confianza depositada en
la Universidad Nacional, y aseguré que la
tarea se hard con responsabilidad e im-
parcialidad. Los resultados del monitoreo
y andlisis se informardn puntualmente.

Vida democratica

Por su parte, Cérdova Vianello destacé
que en las sociedades modernas seria
dificil imaginar la recreacién de la vida
democrdtica sin los medios de comu-
nicacién electrénicos. La influencia de
la radio y la televisién ha favorecido
que sus estrategias estén por encima de
las campanas de tierra que en el Méxi-
co del siglo XX eran indispensables en
las elecciones.

m\\\\\\\y\&\.\i\\ ..

® Trabajo conjunto.

“En nuestro pais se estima que mds
de 93 por ciento de los hogares cuenta
al menos con una televisioén y ésta sigue
siendo el principal medio de informacién
para las y los mexicanos”, sefialé.

Vianello recordé que los legisladores,
en la reforma electoral 2007-2008, des-
arrollaron un esquema de comunicacién
politica que garantiza, con los tiempos del
Estado, el acceso a la radio y la televisién,
asi como a los partidos politicos, y alasy
los candidatos. “Este modelo, con el apoyo
del monitoreo de los programas noticiosos
que difunden informacién de campanas,
ha sido una gran herramienta para cons-
truir la equidad en la competencia”.

En su oportunidad, el secretario ge-
neral de esta casa de estudios, Leonardo
Lomeli Vanegas, dijo que este convenio
“afianza una relacién de trabajo de tres
décadas con el INE, que ha reafirmado el
compromiso de la UNAM con el avance
democrdtico de la nacién”.

Subray6 que realizar el monitoreo y
andlisis de contenido reviste una gran
complejidad y la FCPyS ha demostrado
que estd a la altura de este desafio, ademads
de haber ido afinando sus metodologias,
junto con el INE, para dar certidumbre a
todos los actores politicos y a la sociedad
mexicana en su conjunto.

La consejera electoral del INE, Claudia
Zavala Pérez, extern6 que el reparto de
los tiempos del Estado en radio y televi-
sién es mayor, y mds razonable, mientras

que la cobertura de las campanas politi-
cas en los medios de comunicacién es
mds equitativa.

Adelant6é que hoy en dia estamos
ante el proceso electoral mds grande
y complejo de todos nuestros tiempos,
acompaniado de una pandemia, grandes
dificultades econémicas y un ambiente
politico polarizado, en el cual la prudencia
y el equilibrio serdn la clave para llegar
a un buen puerto democratico.

Despliegue de capacidades

Carola Garcia Calderdn, directora de la
FCPyS, se comprometi6 a que la entidad
desplegard al maximo sus capacidades
académicas, materiales, técnicas y hu-
manas para cumplir cabalmente con los
objetivos mencionados.

Comenté que esa instancia universita-
ria desarroll6 una metodologia capaz de
registrar y analizar el acceso de partidos
politicos, candidatos y candidatas, que ha
sido probada en cuatro procesos electo-
rales federales y dos locales.

El monitoreo de las campanas fede-
rales se efectuard sobre el catdlogo de
programas aprobado por el INE, el cual
se integra por 73 programas transmitidos
entre semana y fines de semana, con
aproximadamente tres mil 258 horas.

Por parte del INE también participaron
Patricio Ballados Villagémez y Edmundo
Jacobo Molina, director y secretario eje-
cutivo, respectivamente. g

Foto: Cuartoscuro.



CONVOCATORIAS | 4 de enero de 2021 - 35 (q

EstAaNnciAs PARA ACADEMICOS DE INSTITUCIONES DEL EXTRANJERO

) Universipap NAacionAL AutonomAa DE MExico
i SECRETARIA GENERAL

DireccioN GENERAL DE ASUNTOS DEL PERSONAL ACADEMICO

ProGRrAMA DE EsTANcIAS DE INVESTIGACION EN LA UNAM

ConvocAToRiA 2021

La Direcciéon General de Asuntos del Personal Académico (DGAPA) invita a las entidades académicas a presentar candidaturas
de académicas o académicos destacados provenientes de instituciones extranjeras para obtener una beca a fin de realizar una
estancia de investigacion en una Facultad, Escuela, Centro o Instituto de la UNAM.

I. Objetivo

Contribuir al fortalecimiento de la investigacion y de la docencia en las entidades académicas de la UNAM, mediante apoyos
complementarios para que personal académico distinguido, adscrito a instituciones del extranjero, realice una estancia en la
Universidad.

Il. Condiciones generales
1. Las propuestas de estancias de investigacion, se haran de acuerdo con las Reglas de Operacion del Programa de
Estancias de Investigacion en la UNAM vigentes, publicadas en Gaceta UNAMy en el sitio web institucional de la
DGAPA , direccion electronica <https://dgapa.unam.mx/images/prei/2021_prei_reglas_operacion.pdf>

2. Los candidatos y candidatas deberan presentar un proyecto de investigacion o un proyecto de innovacion docente y la
documentacion requerida en las Reglas de Operacion.

3. Las solicitudes seran dictaminadas por la Comision Técnica Evaluadora del Programa de Estancias de Investigacion
en la UNAM, con base en el presupuesto disponible.

4. Los candidatos y candidatas deberan contar con una trayectoria destacada y consolidada, expresada en amplia obra
publicada y formacion de recursos humanos y contar con la autorizacién del Consejo Técnico o Interno de la entidad
académica receptora. Ademas, deberan acreditarse como personal académico con nombramiento permanente de
tiempo completo de una institucion de investigacion o de educacion superior extranjera. De manera excepcional, se
podra considerar el caso de académicas o académicos jubilados con amplio reconocimiento, cuyas solicitudes estén
sélidamente argumentadas, y la Comisién Técnica Evaluadora definira su participacion en el Programa.

5. Las personas académicas seleccionadas deberan cumplir con las Reglas de Operacion del Programa de Estancias de
Investigacion en la UNAM.

lll. Normas de procedimiento
1. Sdlo las solicitudes de estancias debidamente formuladas y con la documentacién completa seran consideradas para
ser evaluadas y dictaminadas por la Comisién Técnica Evaluadora del programa.

2. Las entidades académicas recibiran, analizaran, preseleccionaran y presentaran a la DGAPA las solicitudes correspon-
dientes a su entidad, acompafadas de la documentaciéon completa, respetando las siguientes fechas limite de entrega:

PERIODO 2021-| - Hasta el 9 de febrero de 2021
PERIODO 2021-11 - Hasta el 30 de julio de 2021

3. Los resultados se daran a conocer de acuerdo al siguiente calendario:

PERIODO 2021-| - a partir del 26 de marzo de 2021
PERIODO 2021-Il - a partir del 1 de octubre de 2021

No se recibiran expedientes incompletos ni extemporaneos.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 3 de diciembre de 2020

EL DIRECTOR GENERAL
DR. FERNANDO RAFAEL CASTANEDA SABIDO

Esta informacion esta también disponible en el sitio web institucional DGAPA direccion electrénica:
<https://dgapa.unam.mx/images/prei/2021 prei _convocatoria.pdf>
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on General de Asuntos
del Personal Académico

Universipap NacionAL Autonoma beE MExico
SECRETARIA GENERAL
DirReccioN GENERAL DE ASUNTOS DEL PERSONAL ACADEMICO

ProGrAmA DE EsTANcIAS DE INVESTIGACION EN LA UNAM
RecLAs beE OPERACION
2021

Obijetivo

Contribuir al fortalecimiento de la investigacion y de la
docencia en las entidades académicas de la UNAM,
mediante apoyos complementarios para que personal
académicodistinguido, adscrito a instituciones del extranjero
realice una estancia en la Universidad.

Condiciones Generales

Se otorgaran apoyos a académicos y académicas
de instituciones extranjeras para realizar una
estanciadeinvestigacion enunaentidad académica
de la Universidad.

Las estancias deberan tener como objetivo
desarrollar un proyecto de investigacién o un
proyecto de innovacion docente. Los académicos
y académicas deberan contemplar en su programa
de trabajo, ademas, la imparticion de al menos
un seminario o un curso a estudiantes de alguna
Facultad, Escuela o Unidad Multidisciplinaria
(Facultad de Estudios Superiores o Escuela
Nacional de Estudios Superiores) y/o una
conferencia a estudiantes de posgrado. Asimismo,
es deseable establecer una agenda para que las
y los estudiantes puedan entrevistarse con el
académico o la académica y puedan exponerle
su proyecto de tesis de posgrado.

Lassolicitudes que se envienala Direccién General
de Asuntos del Personal Académico (DGAPA)
pueden estar en espafol o en inglés. De igual
forma, se debera indicar el idioma que se usara en
las actividades académicas programadas, paralos
casos en que el académico o académica visitante
no domine el espafol.

La académica o académico anfitrion debera haber
tenido un desempefio satisfactorio enlos programas
de la UNAM que administra la DGAPA. Asimismo,
debera haber cumplido con las obligaciones y/o
compromisos asumidos con dichos programas.

Las candidatasy los candidatos deberan contarcon
reconocimiento en su area de experiencia, asicomo
tener una trayectoria destacada y consolidada,
expresada en amplia obra publicada y formacion
de recursos humanos.

10.

Elprogramade trabajo deberaincidir claramente en
lineas de investigacion y de formacién de recursos
humanos de interés prioritario para la entidad
receptora, de acuerdo a su plan de desarrollo.

Las estancias deberan ser continuas y tener una
duracién minima de un mes y maxima de seis
meses.

La DGAPA sometera toda solicitud a evaluacion
por medio de la Comision Técnica Evaluadora.

La aprobacion definitiva la emitira la Comision
Técnica Evaluadora del Programa, tomando en
consideracion los dictamenes que resulten del
proceso de evaluacion, el orden de prelacion que
se les asigne y el presupuesto disponible.

Los apoyos que la UNAM otorgue bajo este
Programa corresponden aunabecaynogeneraran,
por ninguna circunstancia, relacién laboral alguna
con la UNAM, ni la pueden colocar en una
situacion de patrén sustituto u obligado solidario
0 mancomunado.

lll. Requisitos del candidato o candidata

1.

2.

Contar con grado de doctorado.

Contar con un contrato de trabajo como personal
académico con nombramiento permanente
de tiempo completo en una institucion de
investigacion o de educacion superior extranjera.
(En este programa no se aceptaran contratos como
investigadores o investigadoras posdoctorales).

Contar con una trayectoria consolidada como
personal académico de carrera de tiempo completo
de cuando menos seis afios en alguna institucion
de educacion superior o de investigacion diferente a
la UNAM (equivalente a Titular “B” 0 “C” en nuestra
institucion).

No haber realizado una estancia posdoctoral
durante los Ultimos seis afos.

De manera excepcional, se podra considerar el
caso de académicas o académicos jubilados con
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

amplio reconocimiento, cuyas solicitudes estén
sélidamente argumentadas, y la Comision Técnica
Evaluadora definira su participacién en el Programa.

Contar con la autorizacion del Consejo Técnico
o Interno de la entidad receptora, la cual debera
justificar académicamente su postulacion a este
programa y debera indicar la fecha de inicio y de
término de la estancia.

Presentar el documento de postulacion, firmado
por la persona titular de la entidad receptora en
el que se establezca el interés de la entidad en el
proyecto a realizar.

Presentar la solicitud debidamente formulada y
acompanada de la documentacion requerida.

Presentar Curriculum vitae actualizado.

Presentar copia del pasaporte o documento oficial
vigente.

Presentar constancia oficial expedida por la
institucion extranjera indicando el nombramiento
y antigiedad en su calidad de personal académico
de tiempo completo.

Presentarlainformacion académica sobre el grupo
de trabajo con el que colaborard o la sintesis
curricular de la académica o académico anfitrion,
quien debera cumplir cabalmente con el articulo
60 del EPAy presentar, de los ultimos tres afios, la
aprobacion de sus programas e informes de labores
anuales correspondientes por parte del Consejo
Técnico de su entidad académica de adscripcion.

Presentar un programa de trabajo detallado que
incluya el proyecto de investigaciény los productos
que se pretenden generar. Asimismo, que contenga,
para estancias de uno a dos meses la imparticion
de una conferencia a estudiantes de licenciatura
y/o posgrado, y para estancias mayores de dos
meses, la imparticion de una conferencia y un
seminario o curso a estudiantes de licenciatura
y/o posgrado. Se deberan incluir los temarios y
la duracion en horas tanto del seminario o curso
como de la conferencia.

Presentar el resumen ejecutivo del proyecto de
investigacion o del proyecto de innovacion docente.

En caso de ser extranjero o extranjera y, de ser
aprobada la beca, acreditar su estancia legal en
el pais.

IV. Especificaciones de la beca

1.

La beca sera complementaria y se otorga para
desarrollar un proyecto de investigacion o un

proyecto de innovacion docente en alguna de las
entidades académicas de la UNAM.

La beca consistira en un monto mensual de
$40,000.00 (cuarenta mil pesos 00/100 M.N.),
apoyo unico para gastos de traslado de acuerdo
al tabulador del programa y una cantidad unica
como apoyo para gastos médicos para la becaria
o el becario.

V. Obligaciones

1. De las y los becarios

Cumplir con el programa de trabajo aprobado.
Dedicartiempo completo alarealizacién del programa
de trabajo aprobado.

Informar inmediatamente y solicitar la autorizacién
correspondiente al Consejo Técnico o Interno de
la entidad académica receptora y a la DGAPA, de
cualquier cambio al programa de trabajo aprobado,
asi como cuando se ausente del lugar donde se le
asigno el apoyo.

Incluir en toda publicacién o tesis, producto de la
beca, un reconocimiento explicito a la UNAM y al
PREI de la DGAPA.

Informar a la entidad académica receptora y a la
DGAPA cuando finalice el programa de trabajo
autorizado antes del periodo aprobado y devolver
el monto correspondiente cuando la estancia sea
menor al periodo aprobado y pagado.

Entregaruninforme final de las actividades realizadas
y copia de las publicaciones, informes, patentes u
otros productos generados, cuando aparezcan.

En caso de haber disfrutado de un apoyo anterior
de la DGAPA, haber cumplido con las obligaciones
y/o0 compromisos asumidos en el programa corres-
pondiente.

2. De la entidad académica receptora

a)
b)

c)

Servirde enlace entre lapersonabecariayla DGAPA.
Supervisar el desempefo académico de la persona
que recibe la beca.

Proporcionar las instalaciones, medios y recursos
para la realizacién del programa de trabajo.

Enviar a la DGAPA copia del itinerario de viaje y de
los pases de abordar cuando el (la) académico (a)
invitado (a) llegue a México.

Entregar, altérmino de la estancia, el informe final de
las actividades realizadas que incluya la opinién de
la académica o académico anfitrion y de la o el titular
de la entidad, y enviar copia de las publicaciones
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y/u otros productos generados del trabajo realizado
durante el periodo de la beca a la DGAPA, cuando
éstas aparezcan.

f) Apoyaralaacadémicaoacadémicoinvitadoaconse-
guiralojamientoy orientacién para el establecimiento
adecuado durante la estancia.

g) En caso de que la o el académico anfitrion haya
disfrutado de un apoyo anterior de la DGAPA, haber
cumplido con las obligaciones y/o compromisos
asumidos en el programa correspondiente.

VI. Cancelacién y terminacion de los apoyos
1. Los apoyos terminaran:

a) Cuando se cumpla el periodo para el cual fueron
otorgados o porincumplimiento del periodo aprobado.

b) Cuando a juicio de la entidad académica receptora
no sea satisfactoria la estancia.

¢) Por incumplimiento de alguna de las obligaciones
establecidas en estas reglas de operacion.

d) Cuando la persona que recibe la beca asi lo solicite.
VII. Procedimiento para la entrega de documentacion

1) De conformidad con las fechas previstas en la
Convocatoria, las personas académicas candidatas
o anfitrionas deberan entregar al area responsable
del Programa en la entidad donde se realizara
la estancia, la documentacion establecida en
el apartado lll de estas reglas, en una carpeta
electrénica con los archivos digitales en formato
PDF, mismos que deberan ser digitalizado de los
originales con una resolucién minima de 100dpi
(ppp), con untamano maximo de 15MB porarchivo.

2) Lacarpetaelectrénicadeberaentregarse porcorreo
electrénico o en un dispositivo de almacenamiento
(CD, DVD o USB); la modalidad de la entrega
sera determinada por la entidad académica, quien
hara del conocimiento de las y los interesados en
participar en el programa.

3) La entrega de la documentacion digitalizada
(carpeta electrénica) a la DGAPA debera ser via
correo electrénico.

4) Lainformacion digitalizada sera de utilidad para el
proceso de evaluacion, ya que dicha informacion
estard disponible para la Comisién Técnica
Evaluadora del programa que participa en el
proceso.

VIII. Instancias responsables

1. LaDGAPAcoordinarayadministrara este programa.
Asimismo, supervisara que las solicitudes cumplan
con las reglas del programa.

2. Lasentidades académicas receptoras analizaran,
preseleccionaran y presentaran a la DGAPA las
propuestas correspondientes asu entidady serviran
de enlace con esta Direccion General. Asimismo,
son las encargadas de realizar el seguimiento
académico de la estancia.

3. LaComisidon Técnica Evaluadora seralaencargada
de evaluar y aprobar o rechazar las solicitudes de
beca. El dictamen emitido sera inapelable.

IX. Conformacion de la Comision Técnica Evaluadora

1. LaComision Técnica Evaluadora estard integrada
como se indica a continuacién, procurando que
exista un balance adecuado de género:

a) Un total de 8 profesores(as) o investigadores(as)
titulares de tiempo completo, con reconocido pres-
tigio, productividad reciente y de alta calidad en su
disciplina. Cada integrante durara en su cargo tres
anos, prorrogables por el mismo plazo y por una
sola ocasion. Las y los miembros permaneceran en
funciones plenas hasta que ocurra su sustitucion y
la 0 el nuevo académico entre en funciones.

b) Cada Consejo Académico de Area nombrara aun(a)
profesor(a) y a un(a) investigador(a).

¢) Cuando a juicio de la Comision Técnica Evaluadora
se requiera de una persona especialista en un area
determinada, podra invitarse a alguien con esa
caracteristica a participar.

Transitorio

Unico.- Las presentes Reglas de Operacion entraran en
vigor a partir de su publicacién en Gaceta UNAMy derogan
las publicadas el 9 de diciembre de 2019.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 3 de diciembre de 2020

EL DIRECTOR GENERAL
DR. FERNANDO RAFAEL CASTANEDA SABIDO

Esta informacion esta también disponible en el sitio web
institucional DGAPA direccion electronica:_https://dgapa.

unam.mx/images/prei/2021 prei _reglas operacion.pdf
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AVISO

Seinforma ala comunidad universitaria que laempresa Optica Arista, S.A. de C.V., continuara

prestando el servicio de anteojos y lentes de contacto, para el bienio 2021-2022.

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENERAL DE PERSONAL

El GACETA %
= UNAM 'SINCOSTO .=
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CONVOVATORIA PARA BECA
“ING. MANUEL FRANCO LOPEZ”

PERIODO 2021

La Universidad Nacional Auténoma de México tiene la responsabilidad social de generar condiciones para que sus
alumnos de escasos recursos y buen desempefio académico puedan concluir sus estudios como parte de su proyecto
de vida, estableciendo convenios para el otorgamiento de becas.

La Beca “Ingeniero Manuel Franco Lopez” se cred, con el propdsito de contribuir a la formacién académica de los

estudiantes de escasos recursos y excelencia académica de la carrera de Ingenieria de Minas y Metalurgia, con el
apoyo de la familia Franco Gonzélez Salas.

BASES

PRIMERA. - Podran participar los alumnos que esten por
concluir su tercer semestre de la carrera de Ingenieria de
Minas y Metalurgia y que cumplan con los siguientes
requisitos:

l. Ser ciudadano mexicano,

Il. Tener entre 18 y 20 afios once meses de edad.

Ill.  Estar inscrito en la licenciatura

IV. Comprobar un ingreso mensual familiar por el
equivalente de hasta 8 veces el salario minimo general
vigente para la CDMX

V.  Demostrar un promedio igual o mayor a 8.0 asi como
todas sus materias aprobadas al término de su tercer
semestre

VI. No recibir otro tipo de beca o apoyo economico (interna
o externa)

VII. No haber sido sancionado por faltas graves contra la
disciplina universitaria

SEGUNDA. - La beca consistira en lo siguiente:

I Alojamiento compartido en un inmueble cercano a
Ciudad Universitaria

Il. Disponibilidad de equipo de cémputo y de textos
especializados del area dentro del inmueble

Ill.  Apoyo econdémico de $1,150.00 (Mil ciento cincuenta
pesos 00/100 M.N.) mensuales

IV.  Abastecimiento basico para desayuno y/o cena

TERCERA. - La Beca comprendera el periodo del 15 de
febrero de 2021 al 8 de agosto del 2021.

La renovacion de la Beca se sujetara al cumplimiento de los
requisitos académicos y de los demas sefialados en la
presente convocatoria.
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PONTE EL CUBREBOCAS

CUARTA. - La entrega y recepcion de solicitudes y
documentos probatorios se realizara a partir de la publicacion
de la convocatoria y hasta el 30 de enero de 2021, a través
de la Coordinacién de la carrera de Ingenieria de Minas y

Metalurgia, contacto: ghviris@unam.mx

QUINTA. - La notificacién de los resultados se realizara el 12
de febrero de 2021, a través de correo electronico y quince
dias después en la Gaceta UNAM.

SEXTA. - El otorgamiento de la Beca, sera responsabilidad
del Comité de Evaluacion y Seleccion, el cual esta constituido
por:

I.  El Lic. José Fernando Franco Gonzalez Salas, o quien
este designe

Il.  El Dr. Carlos Agustin Escalante Sandoval, Director de la
Facultad de Ingenieria

lll. El Dr. Enrique Alejandro Gonzalez Torres, Jefe de la
Division de Ingenieria en Ciencias de la Tierra

IV. EI M.l. José Enrique Santos Jallath, Jefe del
Departamento de la carrera de Ingenieria de Minas y
Metalurgia

V. Lalng. Soledad Viridiana Guzman Herrera Coordinadora
de la carrera de Ingenieria de Minas y Metalurgia

SEPTIMA. - EI Comité hara del conocimiento allla alumno/a

seleccionado/a, el Codigo de Conducta y Convivencia, asi

como las reglas de operacion a las que debera sujetarse para

conservar los beneficios de la Beca a lo largo de sus

estudios.

Cualquier situacion no prevista en la presente convocatoria,
sera resuelta por el Comité de Evaluacion y Seleccion y sus
resoluciones seran definitivas e inapelables.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
19 de octubre de 2020.

Comité de Evaluacion y Seleccion.
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