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Verénica Fuentes Romero, administrativa del
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Alta tecnologia en la
Facultad de Medicina

OHL_al;ora (1] icroscopia
Electrdnica de Doble Caiion.
il I/

Foto: Benjamin Chaires.
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La UNAM, en la vanguardia

Nuevos quiréfanos
Y MICrOSCOPIOS

de punta

El rector Enrique Graue
pUSO en operacion equipos
en la Unidad Médica

de Microscopia, de

los mas modernos

en Latinoamérica

MirTHA HERNANDEZ

1 rector Enrique Graue Wiechers

inauguré nuevos laboratorios y

quiréfanos del Departamento de

Cirugia de la Facultad de Medicina,
en donde los alumnos practican con simu-
ladores inertes y no modelos biolégicos. En
total se renovaron 14 dreas, con equipos
de vanguardia internacional.

“Es un cambio trascendental en el
programa de ensenanza de Introduccién
a la Cirugia, pues tras 45 anos de usar
modelos bioldgicos se sustituyen por estos
simuladores que permiten reproducir los
procedimientos indispensables para la for-
macién del médico general que requiere
el pais”, expuso Rubén Argiiero Sanchez,
jefe del Departamento de Cirugia.

El rector también recorrid los laborato-
rios de Bioingenieria, Regeneracién Tisular
e Innovacién Quirtrgica, en donde observé
la aplicacién de alta tecnologia para el
desarrollo de materiales y métodos.

Ademas, visité salas multiusos en
donde los estudiantes pueden repetir, de
manera virtual, diversos procedimientos
para efectuar sus actividades profesiona-
les confiables.

Acompanado de Germdn Fajardo Dolci,
director de la Facultad, Graue Wiechers
observo a los jévenes prepararse con si-
muladores para detener el sangrado por
una lesién en la arteria carétida, colocar
sondas nasogdastricas, aplicar inyecciones
intramusculares y administrar diversos
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liquidos via intravenosa. Asimismo, vio
a jévenes de pregrado practicar la sutura
de tejidos, apoyados en equipos de al-
ta tecnologia.

En el Departamento de Cirugia también
recorrié el quiréfano de microcirugia,
en donde se efectian proyectos de in-
vestigacién y se prepara a los cirujanos
plasticos o vasculares, asi como a aquellos
que realizan cirugias de alta tecnologia,
como puede ser el protocolo de trasplante
de cara, expuso Argliero Sdnchez, quien
hizo el primer trasplante de corazén en
América Latina.

Finalmente, visit6 el quiréfano de edu-
cacién continua, en donde expertos acuden
para conocer nuevos métodos e instrumen-
tos y actualizar sus conocimientos.

“Todo esto se realiza sin perder de vista
lo que significa el ejercicio de la medici-
na a nivel de excelencia”, destacé Rubén
Argliero, quien recordé que la Facultad
cuenta con certificacién de Excelencia del
Consejo Mexicano para la Acreditacién de
la Educacién Médica.

Previamente, el rector estuvo en la Unidad
Médica de Microscopia, en la que puso en
operacién microscopios de los mas mo-
dernos en Latinoamérica; alli visitd cuatro
laboratorios: el de Sistema Confocal y de
Zoom; el de Microscopia de Barrido; de Mi-
croscopia Electrénica de Doble Cafién y el
de Procesamiento de Imdgenes.
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® El rector Graue en el Laboratorio de Sistema Confocal y de Zoom.

Investigadores mostraron las caracte-
risticas, por ejemplo, de un microscopio
electrénico de barrido de haz de iones
focalizado, en el que se pueden observar
hasta 12 muestras simultdneas y obtener
imdagenes 3D de cortes ultrafinos.

También, microscopios que permiten
analizar muestras sin recubrimiento metdli-
co, y cuyos resultados pueden aplicarse a las
ciencias forenses y ciencias en materiales,
para el control de calidad en electrénica,
manufactura y ensamblaje, entre otras. g4
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or reunir los requisitos e indicado-
res de calidad, la Asociacién para
la Acreditacién y Certificacién en
Ciencias Sociales (Acceciso) avald
por tercera ocasién (y por cinco anos, de
2019 a 2024) los programas académicos
de dos licenciaturas que imparte la Facul-
tad de Estudios Superiores (FES) Aragén:
Sociologia y Comunicacién y Periodismo.

Fernando Macedo Chagolla, director
de la entidad, senial6 que este proceso es
garantia de que la FES cuenta con los ser-
vicios académicos adecuados, una planta
docente de calidad y con egresados que
tienen impacto en el entorno social.

“Celebramos por tercera vez la entrega
de estos reconocimientos para las licen-
ciaturas de Sociologia y Comunicacién y
Periodismo, un logro que efectivamente
debemos celebrar todos quienes formamos
parte de esta institucion.”

En el edificio de la Divisiéon de Uni-
versidad Abierta, Continua y a Distancia,
Macedo Chagolla considerd que “un logro
de esta magnitud debe hacernos sentir
orgullosos de formar parte de la UNAM.
Reiteramos nuestro compromiso con Ac-
ceciso de atender las recomendaciones
hechas, para que en cinco afios, si es el
caso, podamos entregar buenas noticias”.

Adridn Alejandro Martinez Gonzalez,
director de la Coordinacién de Desarrollo
Educativo e Innovacién Curricular de
la UNAM, expuso que con este aval se
fortalece y refrenda la responsabilidad de
la FES Aragén en la busqueda siempre
de la calidad educativa, “un compromi-
so con la sociedad mexicana a la que
nos debemos”.

Este es, sin duda, un magnifico ejerci-
cio de evaluacién institucional y educativa.
Resalté que la evaluacién interna “nos
invita a reconocernos, examinarnos, poner
en tela de juicio lo que hacemos y valorar
nuestras ventajas, al tiempo de identificar
las tareas que siempre podemos hacer para
mejorar y perfeccionar la diversa gama
de acciones a realizar”. En tanto que el
diagnoéstico externo, por parte de pares

Sociologia y Comunicacion y Periodismo

Reacredita Aragon

académicos, contribuye a identificar los
aspectos que deben perfeccionarse en la
basqueda de una educacién de calidad
para formar los mejores profesionales
que el pais necesita.

Al entregar los documentos correspondien-
tes, Karla Valverde Viesca, presidenta del
Consejo Directivo de Acceciso, reconocié
ala UNAM y a esa Facultad, y “también a
los programas educativos por el trabajo
constante y por la disposicién que han
tenido hacia la cultura de la evaluacién”.

Ponderé los esfuerzos de ambos pro-
gramas por impulsar la investigacién en
colaboracién con otras licenciaturas, por
fortalecer el perfil de las dos carreras y
evitar la desercién escolar, en particular
en sociologia, aunque es un proble-
ma nacional.

Estuvieron Pedro Lépez, secretario
general de la FES Aragén; Elodia del
Socorro Ferndndez, jefa de la Division
de Ciencias Sociales; Gregorio Sdnchez y
Edgar Gabriel Lara, titulares de las licen-
ciaturas de Sociologia y de Comunicacién
y Periodismo, respectivamente. g

Instalan el Colegio de Planeacion

El 5 de marzo, en el auditorio de la Coordinaciéon de Huma-
nidades, se instal6 el Colegio de Planeacién de la UNAM.
El acto fue presidido por el rector Enrique Graue Wiechers.
Asistieron Leopoldo Silva, secretario administrativo; Alberto
Vital, coordinador de Humanidades; Enrique del Val, director
de Planeacidn, titulares de escuelas y facultades, asi como los
responsables de las dreas de planeacién de las dependencias

y entidades de esta casa de estudios.

dan cumplir.

Graue Wiechers senalé la importancia cada dia ma-
yor de la planeacién en la Universidad Nacional, no sélo
por ser un requisito administrativo, sino porque ademads
permite desarrollar mucho mejor las funciones de la
institucién y asegurar que los objetivos planteados se pue-

Durante la reunién hubo intercambio de comentarios y

propuestas para mejorar dichos aspectos. 4
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Las comunidades cientificas requieren evolucionar

onstruir sociedades mas
humanas, reto del futuro

Laura Romero

I mundo es cada vez mds incier-
to, complejo y turbulento. En ese
contexto se pide a los jévenes que,
como profesionales, entiendan que
es asi y se adapten rdpidamente a los
cambios. Pero, sobre todo, que no pierdan
de vista que el poder de las tribus del
futuro, de los cientificos de la informacioén,
es construir sociedades mas humanas,
asegurd Natividad Robles Aguilar.

La académica de la Facultad de Quimica
(FQ) sostuvo que las comunidades cienti-
ficas actuales requieren evolucionar ante
los retos que vienen para los préoximos
30 anos: “¢Con qué perfil deben contar
los estudiantes y los egresados? ¢Qué ha-
bilidades deben tener?”

En los corredores laborales, expuso,
“los reclutadores comentan que en la
comunidad quimica carecemos de ha-
bilidades técnicas y tecnoldgicas, asi
como para identificar las tendencias
del mercado; también desconocemos te-
mas de economia global. Asi, resulta que
necesitamos conocer mas de las tenden-
cias globales.

Asimismo, es muy importante asumir
el papel de lideres y generar iniciativas
de impacto social. “Cada vez tenemos
que aprender nuevas herramientas para
crear nuevos productos y proyectos que
utilicen las sociedades del futuro”.

La industria 4.0, recordo, se refiere a
las nuevas tecnologias relacionadas con el
manejo de datos, realidad virtual, Internet
de las cosas e inteligencia artificial. Por
ejemplo, hoy en dia los quimicos metaltr-

La industria 4.0 se refiere a las nuevas tecnologias relacionadas
con manejo de datos, realidad virtual e inteligencia artificial

gicos trabajan en la creacién de equipos
de seguridad ligados a sistemas compu-
tacionales que evitan accidentes, o que
recopilan datos durante la exploracién.

En tanto, las empresas del sector cos-
mético elaboran productos vinculados a
aplicaciones “para tener una mejor ex-
periencia de usuario”, y los quimicos de
alimentos desarrollan empaques inteligen-
tes capaces de sefialar cudndo el producto
estd por caducar o tiene un problema de
calidad. “Cada vez tenemos un entorno
donde todo se conecta con la tecnologia”.

Natividad Robles refirié que consulto-
ras globales de negocios han declarado que
las cadenas de suministro evolucionardn
con las tecnologias de la industria 4.0
hacia distintos pilares, “donde lo mejor es
tener un plan que me permita utilizar esas
tecnologias, hacer una automatizacién,
medir el rendimiento, hacer estrategias
de monitoreo y establecer colaboracién”.

La universitaria mencioné que actual-
mente hay cientificos de la informacién
en todas las carreras; aquellos que, en el
caso de la quimica, se adentran en los
escenarios de las ideas que quieren valorar,
hacen mapas de sus hip6tesis (qué se
observa en el inicio, qué pasos siguen, qué
fracasos se presentan, cudntas estrategias
se validan, etcétera), y encuentran relacio-
nes entre esos datos. Ellos, ademds, tienen
la capacidad de comunicar efectivamente
sus resultados.

Ellos hacen trabajo de campo y analizan
si pueden mejorar, eliminar o reempla-
zar algo. “La innovacién tiene que estar
acompanada de esos elementos”, abundé
la especialista.

Salir y caminar

En el Auditorio A de la Facultad afladi6
que lo mds importante para un Smart
Information Scientist es salir y caminar.
Los laboratorios y aulas son espacios de
intercambio de opiniones, “pero el mundo
que quieres cambiar esta alld afuera. Un
cientifico de la informacién debe abrirse
al mundo para hacer nuevas propuestas”.

Robles Aguilar definié a una tribu
como un grupo de personas que se retinen
porque tienen intereses y conocimientos
en comun, y se sienten atraidas por un
lider, o la persona que decide activar pro-
yectos para el bien de todos. Las del futuro
son aquellas que dominan el manejo de
mucha informacién, de datos veraces, que
usan la informacién y se retinen con otras
para resolver problemas de la sociedad, y
cuyas exigencias consistiran en solventar
proyectos en menor tiempo.

Lo que aprenden hoy, advirtié a los
alumnos de la FQ, les servird durante poco
tiempo; todo cambia demasiado rdpido.
De esa forma, deben pensar cémo salir
a resolver el mundo para el aflo 2025 o
2030. “Lo tnico constante en el ejercicio
de su profesion es el cambio”. 4
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Efeméride

Dia Internacional de la Mujer

Persiste la desigualdad

unque hay avances en mate-

ria de equidad de género, las

mujeres siguen peleando por

las mismas causas, pues no se
ha logrado erradicar los niicleos duros
de la desigualdad. Para ello, ademds de
un cambio cultural se requiere de un
andamiaje con plataformas legales,
politicas publicas y recursos que no s6lo
garanticen sus derechos, sino también
su pleno ejercicio.

En México, como en otros paises, las
demandas no resueltas se relacionan con
el acceso de ellas a la educacion, al trabajo
en igualdad de condiciones o a los dere-
chos sexuales y reproductivos, asi como
erradicar la violencia en su contra, que
en una de sus formas exige estereotipos
de belleza inalcanzables, dijeron exper-
tas de la UNAM.

La presencia femenina en el mercado
laboral ha crecido, pero la mayoria se ubi-
ca en los trabajos de mds bajos ingresos,
en la economia informal, el comercio y
los servicios, o en industrias como la textil
y en las maquiladoras.

Mientras 78 de cada cien hombres de
15 anos y mads disponibles para producir
bienes y servicios son econémicamente
activos, en el caso de ellas son s6lo 44,
segtin la Encuesta Nacional de Ocupacién
y Empleo (2018). A esto hay que sumar
que en la nacién siete de cada 10 mujeres
con un empleo (68 por ciento) gana como
madximo cinco mil 300 pesos mensuales,
equivalentes a dos salarios minimos.

Maria Luisa Gonzdlez Marin, del Insti-
tuto de Investigaciones Econémicas (IIEc),
explicé que aunque la participacion de la
mujer en el mercado laboral nacional se
incremento, sobre todo en los afios 80
del siglo pasado, no alcanza ni la media
de América Latina, que es de mds de 50
por ciento, y estd por debajo de paises
como Pert.

Brecha digital

Como parte de la conmemoracién del
Dia Internacional de la Mujer 2019, que
este ano lleva por tema “Pensemos en
igualdad, construyamos con inteligencia,
innovemos para el cambio”, ONU Mujeres
senlala que la innovacién y la tecnologia
dan oportunidades sin precedentes.

Se requiere un cambio
cultural y un andamiaje con
plataformas legales, politicas
publicas y recursos que
garantice los derechos de las
mujeres y su pleno ejercicio:
investigadoras de la UNAM

Sin embargo, “las tendencias indican
que ellas no estan lo suficientemente
representadas en los campos de la ciencia,
tecnologia, ingenieria, matemadticas y
diseno, por lo que la brecha digital se estd
ampliando, lo que les impide influir en
el desarrollo de innovaciones sensibles
al género. Desde la banca mévil hasta la
inteligencia artificial, es vital que las ideas
y experiencias de las mujeres influyan por
igual en el disefio y aplicacién de innova-
ciones que conformardan las sociedades del
futuro”, expuso Gonzalez Marin.

Segtin la Encuesta Nacional sobre Dis-
ponibilidad y Uso de las Tecnologias de la
Informacién en los Hogares (2016), de
los usuarios de computadoras e Internet
en México, los hombres representan
la mayor proporcién a lo largo del
periodo 2001-2015, aunque tiende
a incrementarse la participacién
femenina: de 46.4 a 49.2 en el
uso de computadora y de 45.4

a 49.4 por ciento, en la utilizacién de
la red. “Ellas son quienes mads usan el
teléfono movil”.

Al respecto, Ana Buquet, directora del
Centro de Investigaciones y Estudios de
Género (CIEG), sostuvo que las mujeres
deben ser parte de la innovacién para
contribuir a cambiar su condicién de
género. “Si participan en el desarrollo
tecnoldgico pensardn en aspectos que
ellos no consideran; por ejemplo, una
aplicacién sobre la menstruaciéon o un
cinturén de seguridad de coche que no
aplaste los senos o sea adecuado para
una embarazada”.

No obstante los avances, agrego, per-
sisten las desigualdades, no inicamente
para las mujeres, sino también para
todas las personas feminizadas, aquéllas
que no cumplen la imagen
de lo masculino, como los
hombres homosexuales
o los transgénero.
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entre hombres y mujeres

Este sistema es complejo y dificil de
erradicar, y no ocurrird sélo por medio
de leyes y reglamentos o politicas ptblicas,
se requiere ademds de cambios culturales
en cuanto al significado que tiene lo fe-
menino y lo masculino, y cémo se traduce
en prdcticas sociales.

Avance y retos de las mujeres

Ejemplo claro de los logros femeninos es
su ingreso a las universidades. En el pasa-
do, algunas libraron una lucha constante
para lograrlo, como Sor Juana Inés de la
Cruz. La entrada a las aulas universitarias
fue paulatina e inici6 a finales del siglo
XIX, cuando algunas usaron recovecos
legales para conseguirlo. Otro avance
fue el sufragio femenino, que se obtuvo
en 1953, recordé la académica.

Pero fue hasta la década de
1970 cuando se conformé
un movimiento femi-
nista mexicano mds

49.2%

de las mujeres usa computadora
en México, seglin la Encuesta
Nacional sobre Disponibilidad y Uso
de las Tecnologias de la
Informacion en los Hogares (2016)

cohesionado y consolidado, en el que se
establecieron demandas claras que ain
son vigentes, dijo la directora del CIEG.

Hoy en dia, las mujeres tienen pre-
sencia en todos los dmbitos y poseen
los mismos derechos que los hombres.
Pueden desempenar cualquier cargo y
enfrentar todo tipo de reto; pueden ser
exitosas y brillantes en todos los campos
del conocimiento, subrayé Buquet.

Sin embargo, atin enfrentan obstdculos
que les hacen creer que hay ciertas “cosas”
que no pueden hacer, o que “estd mal” o
es “mal visto” que hagan.

Un rezago a superar es la divisiéon
sexual del trabajo, porque ellas se incorpo-
raron al empleo formal, pero los varones
no se integraron a las tareas del hogar, del
cuidado y responsabilidad familiares, “y
ahi viene el concepto de la jornada doble
y hasta triple para las mujeres”.

Al respecto, Gonzdlez Marin explicé
que las labores que hacen ellas en sus casas
supera el valor econémico y es imposible
valorizarlo en dinero, “porque no puede
ponerse precio al cuidado de los hijos,
al apoyo emocional, sentimental y de
cuidados que dan”.

El desempenio en el hogar no tiene
limites y no puede medirse desde el
punto de vista monetario. “Es una gran
aportacién de las mujeres,
ademds de su contribu-
ci6n como trabajadoras”.

En contraste, los hombres no tienen esas
obligaciones sociales e histéricas. Para
ellas, preparar la comida o limpiar la casa,
se percibe como un deber, y muchas no
s6lo no reciben apoyo de sus parejas, sino
tampoco de la propia sociedad”.

Asimismo, ahora las madres deben
dejar a sus hijos por mds tiempo con los
abuelos u otros familiares, pues pocas
tienen empleos de medio tiempo, y a la
jornada laboral hay que agregar las horas
que pasan en el transporte, donde padecen
acoso, maltrato o discriminacion.

Otras formas de violencia
Patricia Castafieda Salgado, del Centro
de Investigaciones Interdisciplinarias en
Ciencias y Humanidades (CEIICH), indicé
que los estereotipos de género son un tipo
de violencia. En general se trata de “una
imagen fija y al mismo tiempo prefijada;
es una manipulacién de la realidad que
genera una idea que no se cuestiona”.
Es un ideal aspiracional que, en el
caso de ellas, consiste en ser delgadas, de
cabellos largos y, de preferencia, blancas
o rubias. Eso conduce a que, a veces, las
personas que no responden a ese modelo
sean violentadas o se violenten a si mismas.
Cada sociedad tiene su ideal de belleza.
La mexicana, en contextos esencialmente
urbanos, sigue el modelo global impuesto
por las grandes empresas, que dictan la
forma de vestir, estilo de vida y apariencia.
Las personas que se inscriben en la
diversidad sexual responden a otro con-
junto de contravenciones a la norma; ahi
también se generan estereotipos.
Ademas, resaltd, los modelos de belleza
cambian con el tiempo. Por ejemplo, en
las sociedades de principios del siglo XX
consistia en ser robustas, y antes, en el XIX,
en ser palidas. “Hoy, tenemos un conjunto
de contradicciones: se impone el cuerpo
femenino delgado, pero voluptuoso”.
Hay mujeres conscientes de la arbitra-
riedad de esa “norma” sin fundamentos
sociales y se resisten a los errores del
modelo; esa rebeldia depende de la condi-
cién de clase, etnia, edad, nivel educativo,
postura politica, formacién religiosa y
todo lo que nos constituye como suje-
tos, finalizé.
Laura Romero / Guapature Luco
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Aun, subrepresentadas en la investigacion y el desarrollo en todas las regiones

Cientificas, s6lo 28 por ciento
de investigadores en el mundo

Es cuestion de tiempo, y no
demasiado, para que haya un
equilibrio: Alejandro Frank,
coordinador del C3y
fundador del Programa
Adopte un Talento

Laura Romero

as mujeres constituyen sélo 28

por ciento de los investigadores

en el mundo; contindan subre-

presentadas en la investigacién y
el desarrollo en todas las regiones. No
obstante, es cuestién de tiempo para
que haya un equilibrio, expusieron aca-
démicos de la UNAM.

Fuga de cerebros

Alejandro Frank, coordinador del Centro
de Ciencias de la Complejidad (C3) y fun-
dador del Programa Adopte un Talento
(PAUTA), advirti6é que en México dejamos
que suceda una fuga de cerebros mucho
mds importante que la mds conocida -la
de recursos humanos bien preparados que
se van a otros paises—y es la de millones
de ninos que nunca se enteraron, porque
no tenian manera, de que hay disciplinas
cientificas a las cuales podian dedicarse
y contribuir al desarrollo de la nacién.

Foto: Juan Antonio Lopez.
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El Instituto de Estadistica de la Unesco
senala que si bien hay mds mujeres que
se matriculan en la universidad, son re-
lativamente pocas las que escogen una
carrera cientifica. Existen numerosos
obstdculos asociados a estas trayectorias
educativas, desde los estereotipos que
afrontan las ninas hasta las responsa-
bilidades familiares y los prejuicios que
enfrentan en el momento de elegir su
campo de estudio.

No obstante, consideré que la brecha
de género en los sectores de la ciencia y
la tecnologia se ha ido cerrando. En la
Universidad Nacional, por ejemplo, hay
dreas en donde ellas ya son mayoria al
momento del ingreso a la licenciatura,
como quimica o medicina; sin embar-
€0, no ocurre asi en otros campos, COMo
computo y fisica.

Entre los investigadores y profeso-
res aun es mayor la participacién de los
hombres, “pero es cuestiéon de tiempo,
y no demasiado, para que veamos un
equilibrio y hasta un dominio femenino
en algunas dreas que tradicionalmente
eran masculinas”.

Las mujeres, opino el investigador emé-
rito del Instituto de Ciencias Nucleares
e integrante de El Colegio Nacional, han
demostrado tener capacidad en todos los
campos del conocimiento, asi como la pa-
sién y la intuicién necesarias para destacar.

® Ellas han demostrado tener capacidad en
todas las areas del conocimiento, asi como la
pasion y la intuicion necesarias para destacar.

»_""_":{:::"

Techo de cristal

Cuando los nifios son pequenios, sin impor-
tar el género, son curiosos; pero conforme
crecen pierden el interés por las ciencias.
“No sé si sea lo que ven en la televisiéon
o lo que escuchan en casa o la escuela”,
dijo Glora Delgado Inglada, del Instituto
de Astronomia (IA).

Para las nifias y las mujeres hay un
“techo de cristal”. En porcentaje, la pre-
sencia femenina es menor a medida que
se eleva el nivel de estudios. La carrera
de los varones va en ascenso siempre,
a diferencia de la de ellas, que registra
bajas cada vez que tienen hijos. “Es cu-
rioso que ese hecho, que es cosa de dos,
en principio s6lo afecte negativamente
a la mujer”.

La especialista en Astrofisica, maestra
y doctora en Ciencias por el Instituto Na-
cional de Astrofisica, Optica y Electrénica
(INAOE, Puebla), expuso que en el IA el por-
centaje de investigadoras oscila entre el
28 y 30 por ciento. El nimero ha crecido,
pero muy poco, asi que “todavia queda
mucho por hacer”.

A pesar del esfuerzo de la comu-
nidad internacional para promover la
participaciéon femenina en esas dreas,
siguen enfrentando barreras que les
impiden participar plenamente. De
acuerdo con un estudio realizado en
14 paises, la probabilidad de que las
estudiantes terminen una licenciatura,
una maestria y un doctorado en alguna
materia relacionada con la ciencia es de
18, 8 y 2 por ciento, respectivamente,
mientras que la probabilidad para ellos
es de 37, 18 y 6 por ciento.

Dentro de la ciencia, anadié Delgado,
hay carreras que se asocian mads con las
mujeres, como biologia, y otras con los
hombres, como fisica. “No sé por qué,
porque nuestro cerebro es igual, y la tinica
diferencia estd en nuestra manera de
atacar problemas, de resolverlos, lo que
en realidad deberia ser muy bueno para
complementarnos y desarrollar trabajo
en equipo”.

Como una manera de “emparejar
la cancha”, se tiene que alentar a las
nifias para que estudien matemadticas
y ciencias. 4



ACADEMIA | 7 de marzo de 2019 - 11 ﬂ

Liquido, nuevo tipo de amor

Hombres y mujeres
no se enamoran igual

Ellos son visuales; ellas
utilizan los cinco sentidos,
asegura especialista

Laura Romero

ombres y mujeres no se enamo-

ran de la misma forma. Pero en

la actualidad no sélo hay que

considerar esas diferencias, sino
también los nuevos tipos de amor, como
el liquido, que se da entre personas que se
conocen a través de una pantalla y desde
ahi establecen vinculos. Se trata de rela-
ciones sin calidez ni solidez, efimeras, en
las que la pasién no dura, plante6 Marcela
Valadés Morales, de la Direccién General
de Orientacién y Atencién Educativa.

Al dictar la conferencia /Crees que los
Hombres y las Mujeres se Enamoran de
la Misma Manera?, expuso que ellos son
visuales; es decir, en ellos predomina el
sentido de la vista: miran la cara de una
mujer durante ocho segundos, sus senos
durante 16, y caderas y nalgas 24 segun-
dos, y en menos de un minuto deciden
si una mujer les atrae o no.

En la Feria Internacional del Libro
del Palacio de Mineria dijo que en lo
referido anteriormente comienzan las
diferencias, porque las mujeres usan sus
cinco sentidos, y no sélo uno, para decidir.
Ellas también son auditivas y olfativas,
de contacto, y les gusta que las acaricien.

En el Auditorio Bernardo Quintana
explicd que, a pesar de que los cerebros
femenino y masculino tienen dopamina
y testosterona, funcionan diferente. En
tanto, la oxcitocina, que es la hormona
del apego, estd mds desarrollada en las
mujeres; “por eso, en nosotras se prolonga
el desamor”.

Al respecto, sefial6 que, en general,
los varones se desenamoran mas rapi-
damente; tardan 28 dias en decir que ya
no sienten nada por su ex, y las mujeres
alrededor de tres meses. “Tanto en lo
neurolégico como en lo social, ellos llevan
ventaja”. Es asi que una ruptura amorosa
les duele mds a las mujeres.

También tienen mejor memoria y no
olvidan las fechas significativas, como cuan-
do se conocieron o empezaron la relacion,
por ejemplo, abundé Valadés Morales.

Otra diferencia entre ambos sexos es
que los hombres son de pocas palabras;
en promedio, hablan 15 mil por dia, en
tanto que la expresién verbal femenina
se puede ampliar a 35 mil. Ademds, ellos
no discuten cuando estdn enamorados.

El orgasmo masculino dura de cinco
a siete segundos; el femenino de 10 a 12
segundos. En ellos, la prolactina tarda en
recuperarse y necesitan descansar después
de la actividad sexual, mientras que ellas
pueden continuarla y de ese modo tener
mas 0rgasmos.

Diferencias

El amor, segin Alberoni, es un estado de
origen biolégico y evolutivo. Es un proceso
de desarrollo y transformacién del cuerpo,
cerebro y mente, cuyo funcionamiento
y consecuencias son influidas por la cul-
tura en la cual no opera la voluntad, s6lo
la necesidad.

El enamoramiento es transitorio,
apunt6 Marcela Valadés, y tarda de tres
a cuatro anos para dar el siguiente paso,
que es el amor. En el primer caso, se trata
de un sentimiento que produce placer y
quimica en nuestro cuerpo. “Nos sentimos
felices, estamos de buen humor y creemos
que nuestra pareja es perfecta y la mds
maravillosa del mundo”. Es el momento
en que se idealiza al otro.

No obstante, si estuviéramos enamo-
rados para siempre, “nos volveriamos
locos”. Por eso, ese ideal se desvanece
poco a poco y con el paso del tiempo
comenzamos a identificar los defectos
en aquella persona que antes resultaba
perfecta: por ejemplo, que no se arregla
0 que no me deja hablar. Ahora notamos
situaciones que nos causan incomodidad.

Asi, el enamoramiento es transitorio y
el amor duradero. Aunque, aclaré Marcela
Valadés Morales, en la actualidad hay dife-
rentes tipos de amor, como el romdantico
y monogdmico; o bien, el confluente,
cuando dos personas se acercan y se unen
por iniciativa propia y s6lo sostienen la
relacién un tiempo, de manera voluntaria
y en la medida que ambas mantienen el
interés y satisfaccion afectiva y sexual.

Y a esos se suma el amor liquido, en el
que nadie se compromete, inicamente
se vive el momento, sin compromiso ni
consolidacién, de manera fugaz, para
luego romper todo vinculo. Ante ese nuevo
panorama, quienes buscan un compromi-
so encontrardn dificultades para encontrar
una pareja consolidada.

Cada quien, finaliz6, deberd elegir
como quiere establecer sus vinculos amo-
rosos, y si tendrd amigos con derechos,
un free, relaciones abiertas, amigovios o
una pareja formal. 4
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Laura Romero

a actividad del volcdn Popoca-
tépetl no estd aumentando. Se
mantiene dentro de los limites
observados a lo largo de los tlti-
mos anos, relativamente estacionaria y
estable, afirmaron expertos en la UNAM.

El Departamento de Vulcanologia
del Instituto de Geofisica (IGf) apoya al
Sistema Nacional de Proteccién Civil,
y tiene en su pagina, a disposicién del
publico, el mapa de la actividad regis-
trada por el coloso.

Hugo Delgado Granados, director
del IGf, explico que para la elaboracién del
Mapa de Peligros del Volcdn Popocatépetl
se utilizan trabajos cientificos. En el
Departamento de Vulcanologia de la
entidad universitaria se realizan es-
tudios que permiten reconstruir las
erupciones que ha tenido el coloso en el
pasado, y en funcién de ello se analiza
lo que puede suceder en el futuro.

Se construyen escenarios de mayor
a menor probabilidad de ocurrencia,
por ejemplo, la cantidad de ceniza
que podria depositarse y a dénde iria
de acuerdo con la temporada del afio.
El mapa sirve al Sistema Nacional de
Proteccién Civil para establecer una res-
puesta coordinada con las autoridades
locales, en caso de una contingencia.

Delgado Granados se refirié a la
importancia de instrumentar al volcdn
para reconocer cualquier cambio que
indique que aumentara la magnitud de
su actividad. De ser el caso, se comuni-
ca a las autoridades, para que tengan
conocimiento y tomen las medidas de
proteccién a la poblacidon.

Mayor monitoreo

En el Auditorio Tlayolotl, Servando de
la Cruz, investigador del IGf, aclar6
que la impresién de que ha incremen-
tado la actividad del volcdn se debe a
la mayor cobertura de observaciones,
a la cantidad y calidad de cdmaras a
su alrededor que permiten mirar su
actividad nocturna con mayor detalle.

gaceta.unam.mx \9_, VIDEO

Esta en los limites ohservados

La actividad de
Don Goyo, normal
en los altimos aios

Hay equilibrio y estabilidad
en el Popocatépetl:
expertos universitarios

Estamos ante un episodio de acti-
vidad eruptiva del volcdn que no es
diferente a lo que se ha observado en los
altimos anos. “Desde 1500 hasta ahora
se han registrado 13 o 14 similares”,
afladi6 en conferencia de medios.

De la Cruz mencion6 que el actual
episodio eruptivo ha llegado a una es-
pecie de equilibrio en el sentido de que
la cantidad de lava que se deposita, al
explotary ser lanzada como fragmentos
y ceniza volcanica, mantiene estable la
capacidad del crater.

Ana Lillian Martin del Pozzo, tam-
bién integrante del IGf, expuso que
la destruccién de los domos genera,
ademads de fragmentos balisticos, ce-
niza. Este tltimo es el fendmeno mas
extenso, pues de acuerdo con la altura

de la columna y la direccién del viento,
alcanza a las ciudades de México, Puebla
y al estado de Morelos.

La cientifica alert6 sobre las precau-
ciones que la gente debe tomar en torno
a las emisiones de ceniza para evitar
dafios a la salud, como la irritacién de
la piel y afectaciones a las vias respi-
ratorias: protegerse con cubrebocas,
y en caso de que suceda una emisiéon
importante de ceniza, evitar estar al
aire libre.

Ramon Espinasa Perefia, subdirec-
tor de Riesgos Volcdnicos del Centro
Nacional de Prevencién de Desastres
(Cenapred), indic6 que el crater original,
antes de este periodo de actividad, tenia
un volumen aproximado de 22 o 23 mi-
llones de metros ctibicos. A principios de
la década pasada, era uno de los domos
mds grandes que se han formado, con
un volumen de 19 millones de metros
cubicos, practicamente rellend el criter.

Al respecto, Carlos Gutiérrez, tam-
bién del Cenapred, asegur6 que el Popo
es uno de los volcanes con el mejor nivel
de monitoreo de toda Latinoamérica.

Hoy también se cuenta con seis
cdmaras de vigilancia en tiempo real,
junto con instrumentos de medicién
de deformacién del cono. Todo ello se
complementa con recorridos periédi-
cos para colectar muestras de agua de
manantiales y ceniza, que se analizan
en laboratorio. 4
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Recorrido por sala de Universum

Relacion intima entre las
artes y las matematicas

El Imaginario
Matematico incluye mas
de 40 equipamientos
interactivos en los que
pueden observarse
imagenes simétricas
reflejadas en espejos

de caleidoscopios

MirTHA HERNANDEZ

I rector Enrique Graue

Wiechers visité la sala

Imaginario Matematico,

de Universum Museo de las
Ciencias, que con mads de 40 equi-
pamientos muestran la relacién
intima que hay entre las artes y
las matemadticas.

A partir de equipamientos in-
teractivos se explicaron patrones
observables en el Tridngulo de Pascal
y se mostré que las ecuaciones no
son tnicamente nimeros; también
pueden ser figuras como un cora-
z6n, un sombrero o una zanahoria.

Contenido

Aubin Arroyo, investigador del
Instituto de Matematicas, dirigié
el recorrido en la sala, donde se
exhiben los diversos tomos en
los que se encuentra el nimero
primo de un millén mil 953 digi-
tos, que fue encontrado por una
computadora de la Facultad de
Ingenieria y forma parte de los
200 mds grandes conocidos hasta
la fecha.

Dio informacién acerca del nu-
mero 1 y retd a los visitantes a
encontrar su fecha de cumpleanos
en un equipamiento que hace la
busqueda en todos los digitos de
esta constante matematica.

Ademds, se refirid a las caracte-
risticas de los nudos y los diferentes
tipos que hay. Un ejemplo de los
nudos salvajes es la escultura del
artista plastico francés Jean-Michel
Othoniel, la cual estd conectada
con los trabajos de visualizacién
de Arroyo, la cual se presenta en
la sala.

Imdgenes simétricas reflejadas
en los espejos de caleidoscopios, asi
como explicaciones sobre el hiper-
cubo quiral mexicano, encontrado
por los matemadticos Isabel Hubard,
Daniel Pellicer y Javier Bracho en
2013 formaron parte de la ruta por
Imaginario Matematico.

Imaginacion libre

La sala, se indica al ingreso, “es una
entrada a uno de los mayores esfuer-
zos colectivos que el ser humano ha
construido a lo largo de la historia
y del desarrollo del conocimiento,
donde tu imaginacién debe ser li-
bre: las matemadticas”.

El rector estuvo acompanado
por el consejero adjunto de Coo-
peracién y Accién Cultural de la
embajada de Francia en México,
Jean-Joinville Vacher; la agrega-
da cientifica, Valérie Barbosa, y
la directora de Divulgacién del
Consejo Nacional de Ciencia y Tec-
nologia (Conacyt), Anahi Caldu.

También estuvieron los titulares
de la Direccién General de Divul-
gacion de la Ciencia (DGDC), César
Augusto Dominguez Pérez-Tejada;
de Universum, Gabriela Guzzy, asi
como José Antonio de la Pefia y José
Franco, exdirectores del Institu-
to de Matematicas y de la DGDC,
respectivamente, y directores de
diversas facultades e institutos,
entre otros. g
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Analisis de la reforma educativa

Se trivializa la docencia en
todos los niveles: expertos

T am——

Laura Romero

n la actualidad hay un proceso de

trivializacién de la docencia en

todos los niveles educativos; por

ello, en México se debe resignificar
la profesién docente. Y esa revalorizacién
del magisterio, como la mejora conti-
nua de la educacién, requiere acciones
de evaluacién, consideraron expertos de
la UNAM.

En el foro académico La Iniciativa de
Reforma Educativa. Voces de la Investiga-
cién, se plante6 también que si se revisan
las reformas educativas en México, cada
sexenio marca la suya y de ese modo
nunca se logra consolidar un proyecto
de desarrollo para la educacién que la
nacién necesita.

Al presentar el encuentro, Hugo Ca-
sanova Cardiel, director del Instituto de
Investigaciones sobre la Universidad y la
Educacioén (IISUE) y coordinador del foro,
explicé que la iniciativa de reforma consti-
tucional impulsada por el nuevo gobierno
implica importantes redefiniciones en
materia de politica educativa.

Hay una serie de planteamientos del
gobierno federal que, de manera inci-
piente, perfila un escenario en la materia.
Aunque no se trata de proyectos acabados
—pues atn no se cuenta con el Plan Na-
cional de Desarrollo— ni hay un programa
sectorial educativo, “si hay una serie de

| —— —

temas que estdn siendo avanzados en tér-
minos normativos; concretamente en la
Constitucién, que permiten identificar
algunas de las prioridades”.

Estd el acento en la cuestion de equi-
dad; la obligatoriedad, pues pricticamente
se ha planteado la universalizacién de la
educacion, desde el nivel bdsico y hasta
el superior; o la introduccién de una
incierta concepcién de excelencia, que
reemplazaria al tema de calidad.

Ante ese panorama, sostuvo Hugo
Casanova, tenemos la certeza de que la
investigacién que se desarrolla en el Insti-
tuto a su cargo constituye una plataforma
pertinente e informada para interpretar
los discursos que concluyen en nuevas
politicas educativas.

Angel Diaz Barriga, investigador emé-
rito y también coordinador del encuentro,
en el que participaron expertos del IISUE,
seflal6 que un gran ausente en el debate
pedagdgico mexicano es el andlisis de lo
que se entiende por profesiéon docente.
Los mentores se interpretan a s{ mismos
y ocupan la identidad de un trabajador,
de un empleado, y asumen que la autori-
dad, el patrén, les debe decir qué hacer
en el aula.

Se requiere resignificar esa profesién y
hacer que el docente se asuma como res-
ponsable del aprendizaje de sus alumnos,
aunque, reconocio, es complicado cuando

hay mentores en secundaria y bachillerato
que deben atender a mds de 240 alumnos
a la semana.

Hoy en dia, afladi6 Diaz Barriga, es-
tamos ante estudiantes que buscan el
estimulo inmediato, que han nacido y se
mueven en una sociedad sobreestimulada,
que le dan mads relevancia a las redes
sociales que a los proyectos escolares;
ante chicos con una nocién completa-
mente diferente del orden, la disciplina
y el aprendizaje.

Por ello, debe cuestionarse en dénde
se aprende lo significativo, en Google o
en la escuela. Esto representa un reto que
no se puede dejar de lado.

Labor compleja

Patricia Ducoing recalcé que se cree que
la ensefianza es un asunto innato, de bue-
na voluntad o de sentido comtn, de modo
que si alguien sabe historia o patologia
puede dar clases de esos temas. En rea-
lidad se trata de una labor compleja y
“no basta con que me gusten los nifos
para ser docente; se requieren muchas
capacidades y competencias”. El docente
es un intelectual”.

En tanto, Gabriela de la Cruz expuso
que los pocos documentos que hasta el mo-
mento circulan sobre las politicas publicas
que guiaran el dmbito educativo en México
coinciden en subrayar la importancia de
dignificar la funcién docente. Para esa
encomienda se perfilan acciones como
revalorar su papel como impulsor del
conocimiento y del aprendizaje.

Por tltimo, Leticia Pogliaghi mencioné
que por el momento no queda claro cudl es
la orientacién que se le dard a la reforma
educativa, y “no sé si sea tan bueno que se
defina en la Constitucién, porque para eso
estdn las leyes secundarias y los programas
que se implementen. Si no, caemos en que
cada seis anos hay que reformarla para
instalar la idea de educacién que tiene
el gobierno en turno. Debe contener los
principios que guien y permitan pensar
en la educacién a mds largo plazo”.

La mesa dedicada al Ejercicio Docente,
efectuada en el Auditorio José Maria Vigil
de la Biblioteca Nacional, fue moderada
por Lourdes Chehaibar, también investi-
gadora del IISUE. 4
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® Hasta el 19 de
mayo.

B Pensabas que el pop art habia sido
inventado s6lo por Andy Warhol

( en los afios 60? Pues no. Casi 20
afios antes de las famosas obras del
ilustrador estadunidense, el valenciano Jo-
sep Renau hizo una serie de fotomontajes
en los que también utilizaba elementos
como las botellas de Coca-Cola, las bocas
con labios rojos e imdgenes de mujeres
cosificadas. Ese trabajo, ademads, lo hizo
durante su exilio en México, inspirado por
la cultura del pais y los artistas de la época.

Esa serie se llama The american way
of life y por primera vez podrd ser vista
de forma completa en México, en Casa
del Lago de la UNAM, como parte de la
exposicion Grdfica en el exilio: Josep Renau
en el periodo mexicano, hasta el 19 de mayo.

La exhibicién, curada por la exalumna
Paola Uribe, se presenta como parte del
programa de conmemoracién de los 80
anos del exilio espanol (1939-2019) de
la UNAM.

La muestra también incluye un do-
cumental sobre la vida de Renau y la
realizacién de talleres y conferencias con
invitados internacionales en colaboracién
con el Centro Cultural Espana y el Instituto
de Investigaciones Estéticas.

Josep Renau (1907-1982) fue uno de
los creadores mds importantes de la van-
guardia espanola de los afios 30. Fue €],
como director en Bellas Artes, quien le
pidi6 hacer el emblematico Guernica a
Pablo Picasso. De 1939 a 1951, durante
la Guerra Civil en Espana y parte de la
dictadura de Francisco Franco, se exilié
en México, donde trabajé con muralis-
tas de la talla de David Alfaro Siqueiros,
con grandes cineastas, actores y lideres
socialistas. Su legado estd mds presente

Precursor del pop art inspirado en México

Exponen obras
completas de Renau
en Casa del Lago

En su exilio el espafiol trabajo
inspirado por nuestra cultura
y los artistas de su época

en nuestra memoria de lo que pensamos.
Los famosos carteles de peliculas como
Ahfi estd el detalle, con Cantinflas; La infame,
con Libertad Lamarque; Vértigo, con Maria
Félix, o Ensayo de un crimen, dirigida por
Luis Bunuel, fueron hechos por él. Casi
60 por ciento de los carteles de cine de
la Epoca de Oro son de Renau.

En la muestra, sin embargo, Paola
Uribe profundiza en la faceta politica del
artista en México, pais que lo impacté
desde su llegada por la influencia que
tenia Estados Unidos en él.

Salas

En una primera sala se exhibe la produc-
cién de Renau como cartelista comunista
en la guerra espafiola; en la segunda, son

anuncios hechos en México para el PNRy
el PRI, para la ONU y el MoMA, de Nueva
York, entre otros; en la tercera, su trabajo
como grafista en revistas comunistas y
anarquistas, tanto de Espana como de
México; en la cuarta, su obra poco co-
nocida como grabador muy al estilo del
Taller de Grafica Popular; en la quinta, su
aportacién como disenador de portadas de
libros, y, por ultimo, los 69 fotomontajes
de la icénica The american way of life.

Otra de las piezas que también se pre-
senta completa por primera vez es la
revista mexicana Futuro, editada por el
socialista Vicente Lombardo Toledano.
En total, la exposicién cuenta con mds
de cien obras.

Disenadores, cartelistas, ilustradores,
activistas y alumnos de la Universidad
Nacional: no se pierdan la coleccién de un
artista que fue sumamente vanguardista
para su época y que hoy dia sigue vigente
por su estética, criticas y discurso. La
entrada es libre. 4

Evoisa FARRERA

Foto: Verdnica Rosales.
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ta Ciuded de
eMixico a me.
diados oel 2 -

® Mapa de Ciudad de México, mediados del siglo XVI (Instituto de Geografia).

Joyas de los acervos

Tesoros ocultos
de las bibliotecas

universitarias

Laura Romero

uestra casa de estudios se fundd
en 1551 como Real y Pontificia Uni-
versidad de México; al sobrevenir la
época independiente, se suprimio
el titulo de real, pues el rey de Espafia dejo
de tener soberania en el pais. Se le llamé

® Dibujos de coledpteros mexicanos, de Eugenio Duges, siglo

XVIII, (Instituto de Biologia).

entonces Universidad Nacional y Pontificia,
para después quedar sélo con el nombre de
Universidad de México.

En 1910 adquirié su caracter nacional y
en 1929 su autonomia. Hoy, la UNAM cuen-
ta con uno de los sistemas bibliotecarios
mas grandes en el mundo, conformado por
135 bibliotecas. Pero
no sdlo eso: durante
esa larga historia ha
reunido invaluables
joyas en sus acervos.

Guadalupe Venterio
Jaramillo e Isabel Avila
Camacho, integrantes
de la Direccion General
de Bibliotecas (DGB),
ofrecieron la charla
Tesoros Escondidos
en las Bibliotecas de la
UNAM, en la 40 Feria
Internacional del Libro
del Palacio de Mineria.

Ahi explicaron que
esa dependencia uni-
versitaria se divide en

subsistemas: bachillerato, licenciatura,
investigacion, administracion y extension
universitaria. Cada una de las bibliotecas
tiene cierta especialidad, ya que pertenece
aalgun centro de investigacion o area admi-
nistrativa cuyo tema es especifico.

Entre los materiales con los que cuenta
la Universidad se encuentran mapasy atlas,
muchos de ellos en el Instituto de Geogra-
fia. Algunos provienen de la época de la
Conquista, como un mapa de Ciudad de
México elaborado a la llegada de Hernan
Cortés, que da idea de cual era el trazo de
las calles o la extension del Lago de Texco-
co, “informacion util para los historiadores
y para identificar, por ejemplo, las actua-
les zonas sismicas de alto riesgo”. Otro,
también muy relevante, es el que ubica a
la desaparecida Isla Bermeja, al norte de la
peninsula de Yucatan.

Carteles

La UNAM resguarda, ademas, peliculas
en diferentes formatos en su Filmoteca,
donde se conservan a temperatura, ilumi-
naciény ventilacion adecuadas. Algunas de
las cintas se relacionan, por ejemplo, conel
Movimiento Estudiantil de 1968. También
se cuenta con una coleccion de carteles
que complementan la obra filmica, expuso.

En el Instituto de Biologia —que tiene un
Jardin Botanicovivo que puedevisitarse —hay
un conjunto enorme de datos y su biblio-
teca es un apoyo para sus departamentos,
como el de Zoologia. La informacion es
utilizada por los integrantes de la propia
entidad y por otras instituciones que hacen
investigacion. Ahi se documenta la fauna
mexicana y se cuenta con colecciones na-
cionales como la de insectos o moluscos.

En tanto, en la Academia de San Carlos
se guardan obras que no son sélo libros; sus
galerias también conservan pinturas, 6leos
y frescos de los principales representantes
del arte mexicano. “Lo mas importante de
ese recinto es que muchos de los materiales
pueden ser consultados por los alumnos,
en este caso de posgrado, y ellos a su vez
pueden recrear nuevo arte”. De ese modo
surgen nuevos proyectos, de arte virtual,
por ejemplo, dijo.

En tanto, afiadi6 Isabel Avila, la Facultad
de Mdsica tiene partituras importantes,
entre ellas, las de la Colecciéon Manuel M.
Ponce, que recibio el titulo Memoria del
Mundo en México 2010 por parte de la
Unesco, en ese mismo afio.

Estas son tan sélo algunas muestras
de lariqueza de la Universidad Nacional y de
los tesoros que ella conserva. Finalmente,
las universitarias aclararon que la mayor
parte de estas colecciones son acervos de
consulta para investigadores. 4
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Propuesta para sacar el arte
de los foros convencionales y
llevarlo a espacios populares

‘ ‘ ¢Qué tal si organizamos peleas
clandestinas de danza contempo-
ranea en lugar de peleas de gallos?”.
Con esa idea, Fernando Bravo y un

grupo de amigos crearon las salas de arte

clandestino, lo que forma parte de un
proyecto mds amplio para un museo-
centro cultural itinerante. Su objetivo es
sacar el arte de los foros convencionales

y de élite para llevarlo a los espacios de la

cotidianidad y populares, como sétanos,

azoteas y mercados.

Llevan dos afios trabajando en el
proyecto, pero ahora buscan crecerlo
y profesionalizarlo para que ellos y los
artistas reciban su paga. Y, sobre todo,
para llevarlo a mds gente. ;Cémo lo haran?
Con Piso 16, el laboratorio de iniciativas
culturales tipo co-working dirigido por Ju-
lieta Giménez Cacho, con la Coordinacién
de Difusién Cultural de la UNAM.

10 meses

El de Fernando es uno de los ocho pro-
yectos que fueron elegidos este afio, entre
mads de 135 postulaciones, para formar
parte de la segunda generacién de Pi-
so 16.

Durante 10 meses, los lideres e in-
tegrantes de estas iniciativas recibirdn
una serie de mentorias, talleres y charlas
como parte de un acompafiamiento para
desarrollar, planificar y hacer sustentables
en tiempo, forma y fondos sus trabajos.
Las reuniones son una o dos veces cada 15
diasy el propésito es detonar lo planeado
para lograr un impacto social positivo.

El programa de formacién —dirigido a
jovenes creadores de cualquier disciplina
artistica, a gestores culturales y comuni-
c6logos—no sélo es inico y original en la
Universidad sino en todo México, asegurd
la directora.

“Este es un espacio para compartir y
aprender, pero no de la forma tradicional
sino activa. Aqui no se ensefia, se aprende.
Aqui no se compite, se comparte. Aqui no
se usa deber u obligatorio, sino necesario,
pertinente y conveniente. Aqui no hay
clases, hay sesién. Aqui no hay cursos,
hay talleres. Aqui no hay alumnos, hay
participantes (...) El trabajo colectivo y
de aprendizaje comun son nuestras pre-
misas”, explic6 Giménez Cacho.

El laboratorio estd ubicado en el piso
16 de la Torre de la UNAM Tlatelolco. Es
un espacio abierto, iluminado y con una
gran vista a Ciudad de México; con un

Laboratorio de iniciativas culturales

Arranca la segunda
deneracion de Piso 16

drea tecnoldgica para editar materiales
de diseno, audio y video; con biblioteca
especializada en gestién cultural, discipli-
nas artisticas y comunicacion; con cocina,
una sala de trabajo para talleres y una
caja negra para hacer ensayos acusticos,
de teatro o danza.

Gestion cultural

Alma Camelia Flores, artista visual,
también forma parte de esta segunda
generacién de Piso 16. Ella busca concretar
una iniciativa de gestién cultural llamada
Lolita, la cual estard dirigida a artistas jo-
venes y sin trayectoria. “Pienso que Piso 16
me puede ayudar a profesionalizarme. No

he encontrado otras convocatorias que te
propongan algo como estoy ademds te dé
un espacio. Es como mi casa, donde puedo
llegar a trabajar y estar en compainia de
otros creadores”, destaco.

“En Piso 16 podemos terminar de des-
arrollar nuestro proyecto, que ya tiene
avances pero también muchas dreas de
oportunidad para organizarlo o reformar-
lo. Aqui queremos aprender y desaprender
muchas cosas”, resumi6 Fernando Bravo.

La convocatoria para la tercera gene-
racion serd publicada durante el segundo
semestre del afo. g4

Eroisa FARRERA

Fotos: Barry Dominguez.
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Premio internacional

Leonarda Rivera y Rafael Fernandez,
triunfadores en ensayo y narrativa

or el texto Don Juan y la filosofia,

Leonarda Rivera obtuvo el Premio

Internacional de Ensayo Siglo XXI,

mientras que Rafael Ferndndez de
Castro gand en narrativa por la novela Los
objetos en el espejo.

En la decimosexta edicién de este
certamen, convocado por la UNAM, el
Colegio de Sinaloa, la Universidad Autoé-
noma de Sinaloa y la Editorial Siglo XXI,
se inscribieron 20 ensayos y 40 materiales
de narrativa, provenientes de Colombia,
Puerto Rico, Argentina, Venezuela, Es-
pana, Estados Unidos y, en su mayoria,
de Ciudad de México y de otros estados de
la Republica.

Leonarda Rivera y Rafael Ferndndez de
Castro veran publicada su obra triunfadora
en una coedicién del Colegio de Sinaloa, la
UNAM y Siglo XXI; y el 1 de marzo en la 40
Feria Internacional del Libro de Mineria se
les entregaron los premios y se pusieron
a la venta sus respectivos escritos.

Apuestas, amorios y duelos

En su edicién XVI, Leonarda Rivera, quien
particip6 con el seudénimo de Luis Cassals,
fue elegida por un texto complejo y a la
vez atractivo en el que explora los distintos
pasajes de la filosofia moderna, donde
aparece la figura de este joven caballero

Don Juany la filosofiay
Los objetos en el espejo,
|as obras ganadoras

entregado a una vida desenfrenada de
apuestas, amorios y duelos, mostrando a
detalle cémo éste no se reduce a un simple
burlador de mujeres y protagonista de
conquistas amorosas vanas, sino que en
si mismo entrana una fascinante historia
digna de contarse con variados matices
y en distintos contextos. Desmenuza
cuidadosamente y con elegancia en su
estilo las particularidades que hay detras
de cada nueva versién de este personaje
arquetipico, configurado en la literatura
espanola y con larga descendencia literaria
europea, creado a principios del siglo XVII
por Tirso de Molina.

Don Juan y la filosofia pretende mostrar
al lector a un personaje conceptual en
el que persiste una potente pasion, y
que a la vez se hace presente cuando
se explica el problema de la soledad en
Maria Zambrano, o que también llega a
aparecer como un emisario de la razén
vital en el caso de El tema de nuestro tiempo,
de Ortega y Gasset.

El jurado que eligi6 de manera und-
nime este ensayo como ganador estuvo
integrado por Ana Clavel, Gonzalo Lizardo
y Adolfo Castanén. Este ultimo hablé
durante la conferencia de prensa acerca
de las cualidades y aportes del ensayo de
Rivera, doctora en filosofia por la UNAM
y quien realiz6 una estancia posdoctoral
en el Departamento de Humanidades de
la Universitat Pompeu Fabra, de Barcelona.

Hechos de violencia

El premio de narrativa fue para Rafael
Ferndndez de Castro, quien particip6 con
el seudénimo de Pinki y tituld Los objetos
en el espejo, su primera novela. El jurado
estuvo integrado por Iliana Olmedo, Elmer
Mendoza y César Tejeda.

Ferndndez de Castro cuenta que su
obra estd vagamente inspirada en el hecho
real de cuatro adolescentes que abusaron
sexualmente de una compafiera de clase,
y que se conoci6é medidticamente como el
caso de los porkys. “No es algo que haya
investigado de manera especifica, sino

\ ‘L
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que lo usé como excusa para abordar la
crisis de los feminicidios en México. Es un
tema que decidi desarrollar por medio de
la ficcién y no del periodismo”, aclaré.

“A lo largo de un ano pensé la his-
toria recabando noticias, imaginando
anécdotas y finalmente la escribi en el
transcurso de seis meses en mi teléfono
celular en cualquier lugar y momento.
Fue un proceso dificil porque hubo dias
en que me quedaba atorado y otros en
que la escritura fluia sin mayor problema.
Continuamente me cuestionaba si lo que
estaba escribiendo era algo que valia la
pena. Para mi este proceso de escritura
resultd una especie de autoterapia.”

“El tema es contempordneo y por lo
mismo tiene mayor resonancia. Desde un
principio pensé en que fuera una novela
corta, tendrd alrededor de 160 paginas, y
estd dirigida principalmente a los jévenes.
Es un texto que puede leerse en un fin de
semana. Con respecto a los feminicidios
que relato no emito un juicio, simple-
mente describo lo que estd pasando. Los
objetos en el espejo no es una novela de
denuncia, ni de feminismo, sino que me
aboco a describir hechos de violencia que
lamentablemente ocurren hoy en Mé-
xico”, apunt6 Ferndndez de Castro. g4

Rene CHarcoy

Fotos: Verdnica Rosales.



a figura de Malintzin, dofia Marina o

la Malinche, esa mujer nahua esclavi-

zada que fue asesora e intérprete de

Hernan Cortés durante la conquista
espafiola, tradicionalmente oscila entre
el desprecio y la alabanza. Sin embargo, el
documental dramatizado, de Fernando
Gonzalez Sitges, ofrece una nueva mirada
de dofia Marina para aclarar cual fue su
verdadero papel durante la conquista de
México y qué elementos sociales explican
su imagen actual.

Coproducido por TV UNAM y con los
testimonios de destacados historiado-
res como Miguel Le6n-Portilla, Eduardo
Matos Moctezuma y Berenice Alcantara,
este documental compite dentro de la
Seccion Retratos en la 34 edicion del Fes-
tival Internacional de Cine en Guadalajara
(FICG) que se llevara a cabo del 8 al 15
de marzo.

El documento audiovisual completa
la trilogia de la conquista: Gonzalo Gue-
rrero: entre dos mundos y Hernan Cortés,
un hombre entre Dios y el diablo, también
coproducidos por TV UNAM.

Malintzin, la historia de un enigma se
presentara el sabado 9 de marzoalas 13:30
en la Cineteca FICG sala 5; el domingo 10 de
marzo a las 13:50 horas en Cinemex sala 5
y alas 20 horas en el Monumento Arcos de
Zapopan; el lunes 11 de marzo se proyectara
alas 20 horas en la Pantalla Bicentenario.
Es una coproduccion de TV UNAM con el
Sistema Publico de Radiodifusion del Es-
tado Mexicano (SPR), Fundacion Miguel
Aleman, Fundacion UNAM, Claro video y
AMX Contenido.

El escritor jalisciense

Por otra parte, también esta programada
la exhibicion del documental Juan José
Arreola: actor del conocimiento, una co-
produccionde TV UNAM con Canal 44, que
dirigid y produjo el escritor Gabriel Santan-
der. Es unaamena semblanza que recupera
los diversos rostros del escritor jalisciense,
documentada y realizada con la colabora-
cion de Orso Arreolay Chema Arreola, hijo
y nieto del escritor, respectivamente. El
documento audiovisual también cuenta con
lainvestigacion de Gerardo de la Torre, Fe-
lipe Vazquez, Sara Poot-Herrera y Claudia
Gomez Haro, entre otros. El trabajo hace un
recorrido por las distintas facetas de Arreo-
la: como escritor, actor, editor, maestro de
legendarios talleres literarios, fundador
de Casa del Lago, jugador de tenis, ping-
pong y ajedrez y, sobre todo, como el gran
animador cultural que llegé a ser en distin-
tos grupos artisticos y, particularmente, en
la television mexicana.
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La Malinche, Arreola y acuifero maya

Tres coproducciones
de TV UNAM en el

FIC de Guadalajara

El documental Malintzin, la historia de un enigma,
de Fernando Gonzalez Sitges, forma parte de la Seccion
Retratos de la edicion 34 del FICG

El documental, grabado en locaciones
de Ciudad de México, Guadalajaray Ciudad
Guzman, pretende ser un emotivo homena-
je al hombre que muchos afirman “hablaba
como un libro”.

Juan José Arreola: Actor del conocimien-
to tendra una funcién especial el lunes 11
de marzo a las 13:00 horas en la Biblio-
teca Juan José Arreola de la ciudad de
Zapopan, Jalisco.

Restos arqueoldgicos

Estara también El gran acuifero maya,
ideado y liderado por Guillermo de Anda,
explorador de la National Geographic So-
ciety, conladireccion de Victor Marifia por
parte de TVUNAMYy la produccién general
de Karla Ortega, fotégrafa y buceadora.
Este trabajo, que cuenta lainmersién de un
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grupo de buzos en el mundo subterraneo
de la peninsula de Yucatan y pone énfasis
en los restos arqueoldgicos que yacen en
las entrafias de la tierra resguardados por
el sistema de cenotes, se proyectara el
viernes 15 de marzo a las 12 horas en
el Auditorio José Cornejo Franco de la
Biblioteca Juan José Arreola de Zapopan.

Los filmes se estrenaran en la edicion
34 del Festival Internacional de Cine en Gua-
dalajara, uno de los mejores escaparates
para la apreciacion, difusién, promocion y
distribucién del cine mexicano e iberoame-
ricano. Posteriormente, formaran parte
de la programacion de primavera que TV
UNAM estrenara a partir del préoximo 22
de marzo. 4

TV UNAM

Foto: TV UNAM.
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Convocatorias para Concursos de Oposicion Abierto

Centro de Investigaciones
Multidisciplinarias sobre
Chiapas y la Frontera Sur

El Centro de Investigaciones Multidisciplinarias sobre Chiapas
y la Frontera Sur con fundamento en los articulos 38, 41, 66
al 69 y 71 al 77, del Estatuto del Personal Académico de la
UNAM convoca a las personas que relinan los requisitos que
se precisan en la siguiente convocatoria y en las disposiciones
legales antes mencionadas, a participar en el concurso de
oposicion para ingreso o abierto para ocupar una plaza de In-
vestigador asociado “C” de tiempo completo, interino, en
el Area: linea Género y movimientos sociales en la frontera
Sur del Centro de Investigaciones Multidisciplinarias sobre
Chiapas y la Frontera Sur, con sede en San Cristobal de Las
Casas, Chiapas, con numero de registro 77782-49 y sueldo
mensual de $ 18,398.26, de acuerdo con las siguientes

Bases:

De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del Estatuto

del Personal Académico de la UNAM, podran participar en

este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:

a. Tener grado de maestro en Antropologia Social, o estudios
similares, o bien los conocimientos y la experiencia
equivalentes.

b. Habertrabajadocuando menostresafios enlabores docentes
o de investigacion en la materia o area de su especialidad.

c. Haber publicado trabajos que acrediten su competencia, o
tener el grado de doctor o haber desempefiado sus labores
de direccion de seminarios y tesis o imparticion de cur-
sos, de manera sobresaliente.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73, inciso d)

y 74 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H.

Consejo Técnico de Humanidades, en su sesion celebrada el

22 de noviembre de 2018, acordd que los aspirantes deberan

presentarse a las siguientes

Pruebas:

1) Formular por escrito un proyecto de investigacién sobre
Antropologia de género en la frontera sur de México,
gue contemple el analisis de las identidades colectivas y
relaciones de género en la actualidad. El proyecto debera
destacar la relevancia y pertinencia del tema e incluir
un cronograma de actividades con metas y resultados
especificos, en un plazo maximo de tres afos, detallando
los logros y productos esperados cada afio. En un maximo
de 20 cuartillas incluyendo bibliografia, a espacio y medio,
en arial 12 puntos, en papel y formato electrénico.

2) Exposicion oral y defensa del proyecto.

Documentacion requerida:
Para participar en este concurso los interesados deberan
inscribirse en la Secretaria Académica del Centro de
Investigaciones Multidisciplinarias sobre Chiapas y la Frontera

Sur, con domicilio ubicado en Calle Maria Adelina Flores

No. 34-A, C.P. 29230, en la ciudad de San Cristébal de Las

Casas, Chiapas, dentro de los 15 dias habiles contados a

partir de la fecha de publicacion de esta convocatoria, en el

horario de 10:00 a 14:00 y de 17:30 a 19:00 horas de lunes

a viernes, presentando la documentacion que se especifica a

continuacion:

1. Solicitud de inscripcion en las formas oficiales, UNAM (la
cual se podra recoger a partir de la publicacién de esta
convocatoria, enlos sitios antes mencionados, en ladireccion
y horarios indicados).

2. Curriculumyvitae completo, de acuerdoalaguiaproporcionada

por el Centro de Investigaciones Multidisciplinarias sobre

Chiapasy laFrontera Sur;impreso por duplicadoy en formato

electronico.

Relacion pormenorizada de ladocumentacion que se anexe.

Copia del acta de nacimiento.

5. Copia de los documentos que acrediten los estudios,
certificados y titulos requeridos o, en su caso, de los
documentos que acrediten los conocimientos y experiencia
equivalentes.

6. Constancia que acredite la antigliedad requerida para la
plaza correspondiente.

7. Si se trata de extranjeros, constancia de su estancia legal
en el pais.

8. Sefialamiento de direccién, teléfono y correo electrénico
para recibir notificaciones en la ciudad de San Cristdbal de
las Casas, Chiapas.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida, la entidad académica le hara saber al concursante
de la aceptacion de su solicitud al concurso. Asimismo, le
notificara de las pruebas especificas que debera presentar, el
lugar donde se celebraran éstas y la fecha en que comenzaran
dichas pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el

Estatuto del Personal Académico, la Secretaria Académica del

Centro de Investigaciones Multidisciplinarias sobre Chiapas y

la Frontera Sur, dard a conocer el resultado del concurso, el

cual surtira efecto una vez transcurrido el término de diez
dias habiles siguientes a la fecha en que se dio a conocer el
mismo, si no se interpuso el recurso de revision y de haberse
interpuesto éste, la resolucion sera definitiva después de que
el Consejo Técnico de Humanidades conozca y, en su caso,
ratifique la opinidn razonada de la comisiéon especial; o de
encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que sea
emitida la resolucion definitiva, a partir de lafecha de terminacion
del contrato de la persona con quien la plaza en cuestion se
encuentre comprometida. Cuando se trate de extranjeros,
ademas la entrada en vigor del nombramiento quedara sujeta

a la autorizacion de actividades que expresamente expida la

Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso tendra

entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6, 55y 57

del EPA. Asimismo debera cumplir entre otras obligaciones,

las sefialadas en los articulos 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.

Hw
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El Centro de Investigaciones Multidisciplinarias sobre Chiapas
y la Frontera Sur con fundamento en los articulos 38, 41, 66
al 69 y 71 al 77, del Estatuto del Personal Académico de la
UNAM convoca a las personas que retinan los requisitos que
se precisan en la siguiente convocatoria y en las disposiciones
legales antes mencionadas, a participar en el concurso de
oposicién para ingreso o abierto para ocupar una plaza de In-
vestigador Asociado “C”, de tiempo completo, interino, en
el area Dimension Politica de la Frontera Sur del Centro de
Investigaciones Multidisciplinarias sobre Chiapas y la Frontera
Sur, con sede en San Cristébal de Las Casas, Chiapas,
con numero de registro 77780-82 y sueldo mensual de $
18,398.26, de acuerdo con las siguientes

Bases:
De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:
a. Tenergrado de maestro en estudios rurales o estudios simi-
lares, o bien los conocimientosy laexperiencia equivalentes.
b. Habertrabajado cuando menostresafios enlaboresdocentes
o de investigacién en la materia o area de su especialidad.
c. Haber publicado trabajos que acrediten su competencia, o
tener el grado de doctor, o haber desempefiado sus labores
de direccion de seminarios y tesis o imparticion de cur-
sos, de manera sobresaliente.
De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73, inciso
d) y 74 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el
H. Consejo Técnico de Humanidades, en su sesion celebrada
el 25 de octubre de 2018, acordd que los aspirantes deberan
presentarse a las siguientes

Pruebas:

1) Formular por escrito un proyecto de investigacién con enfoque

multidisciplinario, que contemple las transformaciones con-
temporaneas en el uso de la tierra y el trabajo considerando
las implicaciones de la condicion fronteriza y el proyecto
estatal de modernizacion rural en México.
El proyecto deber& incluir un cronograma de actividades
con metas y resultados especificos en un plazo maximo de
tres afios, detallando los logros y productos esperados cada
afio; en un méximo de 20 cuartillas incluyendo bibliografia,
a espacio y medio, en arial 12 puntos, en papel y formato
electroénico.

2) Exposicion oral y defensa del proyecto.

Documentacion requerida:

Para participar en este concurso los interesados deberan
inscribirse en la Secretaria Académica del Centro de
Investigaciones Multidisciplinarias sobre Chiapas y la Frontera
Sur, con domicilio ubicado en Calle Maria Adelina Flores
No. 34-A, C.P. 29230, en la ciudad de San Cristébal de Las
Casas, Chiapas, dentro de los 15 dias habiles contados a
partir de la fecha de publicaciéon de esta convocatoria, en el
horario de 10:00 a 14:00 y de 17:30 a 19:00 horas de lunes
a viernes, presentando la documentacion que se especifica a
continuacion:
1. Solicitud de inscripcion en las formas oficiales, UNAM (la

cual se podra recoger a partir de la publicacién de esta

convocatoria, enlos sitios antes mencionados, en ladireccion
y horarios indicados).

2. Curriculum vitae completo, de acuerdo a la guia proporcio-

nada por el Centro de Investigaciones Multidisciplinarias

sobre Chiapas y la Frontera Sur; impreso por duplicado y

en formato electrénico.

Relacion pormenorizada de ladocumentacién que se anexe.

Copia del acta de nacimiento.

5. Copia de los documentos que acrediten los estudios, certifi-
cados y titulos requeridos o, en su caso, de los documentos
que acrediten los conocimientos y experiencia equivalentes.

6. Constancia que acredite la antigliedad requerida para la
plaza correspondiente.

7. Si se trata de extranjeros, constancia de su estancia legal
en el pais.

8. Sefialamiento de direccién, teléfono y correo electronico
para recibir notificaciones en la ciudad de San Cristobal de
las Casas, Chiapas.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida, la entidad académica le hara saber al concursante
de la aceptacion de su solicitud al concurso. Asimismo, le
notificara de las pruebas especificas que debera presentar, el
lugar donde se celebraran éstas y la fecha en que comenzaran
dichas pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el

Estatuto del Personal Académico, la Secretaria Académica del

Centro de Investigaciones Multidisciplinarias sobre Chiapas y

la Frontera Sur, dard a conocer el resultado del concurso, el

cual surtira efecto una vez transcurrido el término de diez
dias hébiles siguientes a la fecha en que se dio a conocer el
mismo, si no se interpuso el recurso de revision y de haberse
interpuesto éste, la resolucion sera definitiva después de que
el Consejo Técnico de Humanidades conozca y, en su caso,
ratifique la opinidn razonada de la comision especial; o de
encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que sea
emitida laresolucién definitiva, a partir de lafecha de terminacion
del contrato de la persona con quien la plaza en cuestion se
encuentre comprometida. Cuando se trate de extranjeros,
ademas la entrada en vigor del nombramiento quedara sujeta

a la autorizacion de actividades que expresamente expida la

Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso tendra

entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6, 55 y 57

del EPA. Asimismo debera cumplir entre otras obligaciones, las

sefialadas en los articulos 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.

rw
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El Centro de Investigaciones Multidisciplinarias sobre Chiapas
y la Frontera Sur, con fundamento en los articulos 9 y 11
al 17, del Estatuto del Personal Académico de la UNAM,
convoca a las personas que reunan los requisitos que se
precisan en la presente convocatoria y en las disposiciones
legales antes mencionadas, a participar en el concurso
de oposicién para ingreso o abierto para ocupar una plaza de
Técnico Académico, Asociado “B”, de tiempo completo,
interino, en el area de CoOmputo y Sistemas, del Centro de
Investigaciones Multidisciplinarias sobre Chiapas y la Frontera
Sur, con sede en San Cristébal de Las Casas Chiapas, con
namero de registro 78018-17 y sueldo mensual de $13,544.86
de acuerdo con las siguientes:
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Bases:

De conformidad con lo previsto en el articulo 13 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:
a. Tener grado de licenciado o preparacién equivalente.
b. Haber trabajado un minimo de un afio en la materia o area

de su especialidad.
c. Haber colaborado en trabajos publicados.
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 inciso b)
del Estatuto del Personal Académico, el H. Consejo Técnico
de Humanidades, en su sesion ordinaria celebrada el 25 de
octubre de 2018 acord6 que los aspirantes deberan presentarse
a las siguientes:

Pruebas:

1) Examen préctico sobre instalacion y configuraciéon de la
plataforma OJS PKP 3.0 versién 3.0 para revistas electré-
nicas, marcacién de archivos en XML segun el modelo de
marcacion de Scielo México.

2) Construir una propuesta de disefio y maquetacion de la
pagina WEB para el CIMSUR-UNAM.

3) Replicaoral sobre la propuesta presentada ante la Comision
Dictaminadora

Documentacion requerida:

Para participar en este concurso los interesados podran

inscribirse en la secretaria académica del Centro de

Investigaciones Multidisciplinarias sobre Chiapas y la Frontera

Sur, con domicilio ubicado en Calle Maria Adelina Flores No.

34-A, C.P. 29230, en la ciudad de San Cristébal de Las

Casas, Chiapas, dentro de los 15 dias habiles contados a

partir de la fecha de publicaciéon de esta convocatoria, en el

horario de 10:00 a 14:00 y de 17:30 a 19:00 horas de lunes

a viernes, presentando la documentacion que se especifica a

continuacion:

1. Solicitud de inscripcion en las formas oficiales, UNAM (la
cual se podra recoger a partir de la publicacién de esta
convocatoria, enlos sitios antes mencionados, en ladireccion
y horarios indicados).

2. Curriculum vitae completo, de acuerdo a la guia proporcio-
nada por el Centro de Investigaciones Multidisciplinarias
sobre Chiapas y la Frontera Sur; impreso por duplicado y
en formato electrénico.

3. Relacién pormenorizadade ladocumentacion que se anexe.

Copia del acta de nacimiento.

5. Copia de los documentos que acrediten los estudios, certifi-
cados y titulos requeridos o, en su caso, de los documentos
que acrediten los conocimientos y experiencia equivalentes.

6. Constancia que acredite la antigiiedad requerida para la
plaza correspondiente.

7. Si se trata de extranjeros, constancia de su estancia legal
en el pais.

8. Sefialamiento de direccion, teléfono y correo electronico
para recibir notificaciones en la ciudad de San Cristobal de
las Casas, Chiapas.

Después de verificar la entrega completa de la documentacién

requerida, la entidad académica le hara saber al concursante de

la aceptacion de su solicitud al concurso. Asimismo, le notificara
de las pruebas especificas que debera presentar, el lugar donde

B

se celebraran éstas y la fecha en que comenzaran dichas pruebas.
Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el Estatuto
del Personal Académico, la Secretaria Académica del Centro de
Investigaciones Multidisciplinarias sobre Chiapas y la Frontera
Sur, dard a conocer el resultado del concurso, el cual surtira
efecto una vez transcurrido el término de diez dias habiles
siguientes a la fecha en que se dio a conocer el mismo, si no
se interpuso el recurso de revision y de haberse interpuesto éste,
la resolucion sera definitiva después de que el Consejo Técnico
de Humanidades conozca y, en su caso, ratifique la opinion
razonada de la comisién especial; o de encontrarse ocupada la
plaza concursada, una vez que sea emitida la resolucion definitiva,
a partir de la fecha de terminacion del contrato de la persona con
quien la plaza en cuestion se encuentre comprometida. Cuando se
trate de extranjeros, ademas la entrada en vigor del nombramiento
guedara sujeta a la autorizacion de actividades que expresamente
expida la Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6 y 26 del
EPA. Asimismo deberd cumplir entre otras obligaciones, las
sefialadas en el articulo 27 del mismo Estatuto.

“Por mi Raza Hablaré el Espiritu”
San Cristobal de Las Casas, Chiapas, a 7 de marzo de 2019
El Director
Doctor Gabriel Ascencio Franco

*k*k

Instituto de Quimica

El Instituto de Quimica, con fundamento en los articulos 9 y del 11
al 17 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, convoca
a un concurso de oposicion abierto a las personas que relinan
los requisitos sefialados en la presente Convocatoria y en el
referido Estatuto y que aspiren a ocupar una plaza de Técnico
Académico Asociado “C”, de Tiempo Completo, interino, en
el area de Cromatografia, con nimero de plaza 29368-59, con
sueldo mensual de $15,445.12, de acuerdo con las siguientes

Bases:

1. Tener grado de licenciado o preparacion equivalente.

2. Habertrabajado un minimo de dos afios en la materia o area
de su especialidad.

3. Haber colaborado en trabajos publicados.

De conformidad con el articulo 15 inciso b) del mencionado

Estatuto, el Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica

determin6 que los aspirantes deberan presentar la siguiente:

Prueba:

® Presentarydefenderunapropuestaparaanalizar moléculas
organicas y polimeros sintéticos mediante espectrometria
de masas MALDI-TOF.

Para participar en este concurso los interesados deberan

dirigirse a la Direccion del Instituto de Quimica, ubicado en

Ciudad Universitaria, Ciudad de México, dentro de los 15 dias

hébiles contados a partir de la fecha de publicacién de esta

convocatoria, para presentar los siguientes documentos:

I.  Solicitud para ser considerado en este concurso.

Il. Curriculum vitae acompafiado de las copias de los docu-
mentos que lo acrediten.
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Ill. Constancia de grado o titulo profesional requeridos o, en su

caso, los documentos que acrediten la equivalencia.
Ahi mismo se les comunicara de la admision de su solicitud,
asi como lafechay el lugar en donde se aplicara la pruebay se
entregara la propuesta. Una vez concluidos los procedimientos
establecidos en el Estatuto del Personal Académico de la
UNAM se dara a conocer el resultado de este concurso, dentro
de los 15 dias habiles siguientes a la fecha en que se tome
la resolucion final por el Consejo Técnico de la Investigacion
Cientifica, el cual surtira efecto a partir de la fecha de
terminacion del contrato de la persona con quien la plaza en
cuestion esta comprometida.

“Por mi Raza Hablara el Espiritu”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 7 de marzo de 2019
El Director
Dr. Jorge Pedn Peralta

*k*k

Instituto de Geografia

El Instituto de Geografia, con fundamento en los articulos 9 y
del 11 al 17 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM,
convoca a un concurso de oposicién abierto a las personas que
retinan los requisitos sefialados en la presente convocatoria y
en el referido Estatuto y que aspiren a ocupar una plaza de
Técnico Académico Asociado “C” de Tiempo Completo,
interino, con nimero de plaza 32417-85 con sueldo mensual
de $15,445.12 en el area de Procesos Técnicos de la
Seccion Editorial del Instituto de Geografia, de acuerdo con
las siguientes

Bases:
1. Tener grado de licenciado o preparacion equivalente.
2. Haber trabajado un minimo de dos afios en la materia o area
de su especialidad.

3. Haber colaborado en trabajos publicados.

De conformidad con el articulo 15 inciso b) del mencionado
Estatuto, el Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica
determiné que los aspirantes deberan presentar las siguientes

Pruebas:

® Presentar por escrito una propuesta sobre: “Disefio y man-
tenimiento de procesos de estandarizacion de publicaciones
cientificas geogréficas, para su posicionamiento en indices
y plataformas web, a partir de pardmetros y préacticas de alta
calidad editorial”, con una extensién maxima de 20 cuatrtillas.

® Llevar a cabo una exposicion oral de un caso de estudio
que ejemplifique la propuesta solicitada.

® Examen tedrico y practico sobre el tema relativo a la pro-
puesta.

Para patrticipar en este concurso los interesados deberan dirigirse

a la Secretaria Académica del Instituto de Geografia, ubicado en

Ciudad Universitaria, Ciudad de México, dentro de los 15 dias

hébiles contados a partir de la fecha de publicacion de esta

convocatoria, para presentar los siguientes documentos:

I. Solicitud para ser considerado en este concurso.

Il. Curriculum vitae acompafado de una copia de los docu-
mentos que lo acrediten.

Ill. Constancia de grado, o titulo profesional requeridos o, en
su caso, los documentos que acrediten la equivalencia.
Ahi mismo se les comunicara de la admision de su solicitud, asi
como la fecha y el lugar en donde se entregara la propuesta
y se llevard a cabo la exposicion oral y el examen. Una vez
concluidos los procedimientos establecidos en el Estatuto del
Personal Académico de la UNAM se daréa a conocer el resultado
de este concurso, dentro de los 15 dias habiles siguientes a la
fecha en que se tome la resolucion final por el Consejo Técnico
de la Investigacion Cientifica, el cual surtira efecto a partir de
la fecha de terminacion de contrato de la persona con quien la

plaza en cuestion estad comprometida.
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El Instituto de Geografia, con fundamento en los articulos 9 y
del 11 al 17 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM,
convoca a un concurso de oposicion abierto a las personas que
retnan los requisitos sefialados en la presente convocatoria
y en el referido Estatuto y que aspiren a ocupar una plaza
de Técnico Académico Titular “A” de Tiempo Completo,
interino, con numero de plaza 42760-93 con sueldo mensual
de $16,901.88 en el &rea de Automatizacion y gestiéon de
procesos, de acuerdo con las siguientes

Bases:
1. Tener grado de maestro o preparacion equivalente.
2. Haber trabajado un minimo de tres afios en la materia o area
de su especialidad.
De conformidad con el articulo 15 inciso b) del mencionado
Estatuto, el Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica
determiné que los aspirantes deberan presentar las siguientes

Pruebas:

® Presentar por escrito una propuesta sobre: “Disefio, planea-
cion e implementacién de sistemas de informacion para la
gestién de recursos y procesos académico-administrativos,
utilizando ingenieria de software”, con una extension maxima
de 20 cuartillas.

® Llevaracabounaexposicionoral de uncaso que ejemplifique
la aplicacion de la propuesta solicitada.

® Examen tedrico y practico sobre los temas relativos a la
propuesta.

Paraparticipar en este concurso los interesados deberan dirigirse

a la Secretaria Académica del Instituto de Geografia, ubicado

en Ciudad Universitaria, Cd. Mx., dentro de los 15 dias habiles

contados a partir de lafecha de publicacién de esta convocatoria,

para presentar los siguientes documentos:

I. Solicitud para ser considerado en este concurso.

Il. Curriculum vitae, acompafiado de una copia de los docu-
mentos que lo acrediten.

Ill. Constancia de grado, o titulo profesional requeridos o, en
su caso, los documentos que acrediten la equivalencia.

Ahi mismo se les comunicara de la admision de su solicitud,

asi como la fechay el lugar en donde se entregara la propuesta

y se llevar4 a cabo la exposicion oral y el examen. Una vez

concluidos los procedimientos establecidos en el Estatuto

del Personal Académico de la UNAM se dara a conocer el

resultado de este concurso, dentro de los 15 dias habiles

siguientes a la fecha en que se tome la resolucién final por el

Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica, el cual surtira
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efecto a partir de la fecha de terminacion de contrato de la
persona con quien la plaza en cuestion estd comprometida.

*kk

El Instituto de Geografia, con fundamento en los articulos 9 y
del 11 al 17 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM,
convoca a un concurso de oposicion abierto a las personas que
retinan los requisitos sefialados en la presente convocatoria y
en el referido Estatuto y que aspiren a ocupar una plaza de
Técnico Académico Asociado “C” de Tiempo Completo,
interino, con nimero de plaza 76617-63 con sueldo mensual
de $15,455.12 en el area de Infraestructura y seguridad
en Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion, de
acuerdo con las siguientes

Bases:
1. Tener grado de licenciado o preparacion equivalente.
2. Haber trabajado un minimo de dos afios en la materia o area
de su especialidad.

3. Haber colaborado en trabajos publicados.

De conformidad con el articulo 15 inciso b) del mencionado
Estatuto, el Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica
determin6 que los aspirantes deberan presentar las siguientes

Pruebas:

® Presentar por escrito una propuesta sobre: “Disefio e
implementacion de infraestructura de Tecnologias de la Infor-
macion, aplicada a laboratorios de Sistemas de Informacién
Geogréfica y Percepcion Remota, bajo esquemas de alta
seguridad”, con una extension maxima de 20 cuartillas.

® Llevaracabo unaexposicion oral de un caso de estudio que
ejemplifique la propuesta solicitada.

® Examentedricoy practico sobre el temarelativo ala propuesta.

Para patrticipar en este concurso los interesados deberan dirigirse

a la Secretaria Académica del Instituto de Geografia, ubicado en

Ciudad Universitaria, Ciudad de México, dentro de los 15 dias

hébiles contados a partir de la fecha de publicacion de esta

convocatoria, para presentar los siguientes documentos:

I. Solicitud para ser considerado en este concurso.

Il. Curriculum vitae, acompafiado de una copia de los docu-
mentos que lo acrediten.

Ill. Constancia de grado, o titulo profesional requeridos o, en
su caso, los documentos que acrediten la equivalencia.
Ahi mismo se les comunicara de la admisién de su solicitud, asi
como la fecha y el lugar en donde se entregara la propuesta
y se llevar4 a cabo la exposicion oral y el examen. Una vez
concluidos los procedimientos establecidos en el Estatuto del
Personal Académico de la UNAM se dara a conocer el resultado
de este concurso, dentro de los 15 dias héabiles siguientes a la
fecha en que se tome la resolucion final por el Consejo Técnico
de la Investigacion Cientifica, el cual surtira efecto a partir de
la fecha de terminacion de contrato de la persona con quien la

plaza en cuestion esta comprometida

“Por mi Raza Hablara el Espiritu”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 7 de marzo de 2019
El Director
Dr. Manuel Suérez Lastra

*kk

Facultad de Medicina

La Facultad de Medicina con fundamento en los articulos 9, 11, 12,
13,14,15,16y 17 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM,
convoca a concurso de oposicion para ingreso o concurso abierto,
a las personas que retinan los requisitos sefialados en la presente
Convocatoria y en el referido Estatuto, para ocupar una plaza de
Técnico Académico Asociado “B” de Tiempo Completo, No
Definitivo, con sueldo mensual de $13,544.86 y con nimero de
registro 07007-73, para trabajar en el &rea Sociomédicay Huma-
nistica, en la Secretaria General, de acuerdo con las siguientes:

Bases:
a) Tener grado de licenciado o preparacién equivalente;
b) Haber trabajado un minimo de un afio en la materia o area
de su especialidad y

c) Haber colaborado en trabajos publicados.

De conformidad con el articulo 15 inciso b) del mencionado
estatuto, el H. Consejo Técnico de la Facultad de Medicina
determiné que los aspirantes deberan someterse alas siguientes:

Pruebas:

a) Demostrar conocimientos y habilidades mediante un trabajo
escrito sobre el manejo de bases de datos y fuentes de informacion
electrénica en medicina clinica que incluya una propuesta sobre
el uso de las bases de datos Clinicalkey y UpToDate, a través del
acceso remoto, por los alumnos de los programas de posgrado de
la Facultad de Medicina de la UNAM, en un maximo de 20 cuartillas.

b) Presentacién escrita de una guia sobre estrategias de
busqueday recuperacién de informacién en la base de datos
Best Practice que facilite su aplicacion para los alumnos
que cursan los ciclos clinicos de la licenciatura de Médico
Cirujano de la Facultad de Medicina de la UNAM.

c) Exposicion oral y réplica sobre la propuesta del inciso a).

El material escrito y audiovisual de las pruebas presentadas por

el concursante deberan ser invariablemente de su autoria. En el

caso de imagenes, fotos y videos obtenidos de fuentes distintas,
deberd incluir cita o referencia respecto del autor de la misma.

Para participaren este concurso, los interesados deberan presentar

en la Secretaria del Consejo Técnico, dentro de los 15 dias habiles

contados a partir de la fecha de publicacion de esta Convocatoria,
una solicitud acompafada de la siguiente documentacion:

@ Curriculumvitae enlosformatos oficiales, con los documentos
probatorios.

® Sise trata de extranjeros, constancia de su residencia legal
en el pais y condicidn migratoria suficiente.

® Sefalamiento de direccién para recibir notificaciones en la
Ciudad de México o en Ciudad Universitaria.

En la propia Secretaria del Consejo Técnico se comunicara a

los aspirantes si su solicitud ha sido aceptada, asi como lafecha

de iniciacion de las pruebas.

Al concluir los procedimientos establecidos, se daré a conocer

el resultado del concurso, el cual surtira efectos a partir de la

fecha en que concluya el contrato del Técnico con quien la plaza
en cuestion se encuentra comprometida.

“Por mi Raza Hablaré el Espiritu”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 7 de marzo de 2019
El Director
Dr. German Enrique Fajardo Dolci
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Instituto de Investigaciones
Bibliograficas

El Instituto de Investigaciones Bibliograficas, con fundamento en
los articulos 9y 11 al 17 del Estatuto del Personal Académico de
laUNAM, convocaalas personas que retinan los requisitos que se
precisan enlapresente convocatoriay enlas disposicioneslegales
antes mencionadas, a participar en el concurso de oposicién para
ingreso o abierto para ocupar unaplazade Técnico Académico,
Asociado “C” de tiempo completo, interino, en la subarea
de Apoyo y Difusion de la Investigacién, Departamento de
Difusiéon Cultural, con ndmero de registro 00746-52 y con un
sueldo mensual de $ 14,944.48 de acuerdo con las siguientes:

Bases:
De conformidad con lo previsto en el articulo 13 del Estatuto del
Personal Académico de laUNAM, podran participar en este concurso
todas aquellas personas que satisfagan los siguientes requisitos:
1. TenergradodelicenciadoenLlLenguay Literaturas Hispanicas,
Historia o preparacion equivalente.
2. Haber trabajado un minimo de dos afios en la materia o area
de su especialidad.
3. Haber colaborado en trabajos publicados.
De conformidad conlodispuestoenelarticulo 15inciso b) del Estatuto
del Personal Académico, el H. Consejo Técnico de Humanidades, en
su primera sesion ordinaria celebrada el 17 de enero de 2019, acord6
que los aspirantes deberan presentar las siguientes:

Pruebas:

1. Presentar una propuesta escrita de estrategias para la
difusién del acervo de la Biblioteca Nacionaly lainvestigacién
bibliografica en redes sociales (Facebook y Twitter) y en
una publicacion de divulgacion institucional, que considere
planteamiento, criterios y directrices de contenidos, en un
maximo de 15 cuartillas (mas bibliografiay anexos), en fuente
Times New Roman a 12 puntos a doble espacio.

2. Pruebatedrico-practica de conocimientos sobre ladifusion de
un tema bibliografico y de cultura escrita en redes sociales.

3. Réplica oral sobre la propuesta presentada.

Documentacion requerida:

Paraparticipar en este concursolosinteresados podraninscribirse

en la Secretaria Académica del Instituto de Investigaciones

Bibliograficas, cuarto piso de la Biblioteca Nacional de México,

ubicada en el Centro Cultural Universitario s/n, Ciudad

Universitaria, C.P. 04510, Delegacién Coyoacan, Ciudad de

México, dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la

fecha de publicacién de esta convocatoria, en el horario de 10:00

a 14:00 y de 17:30 a 19:00 horas, dias habiles, presentado la

documentacion que se especifica a continuacion:

1. Solicituddeinscripcién enlas formas oficiales UNAM (lacual se
podrarecoger a partir de la publicacion de esta convocatoria,
en el sitio mencionado, en la direccion y horarios indicados).

2. Curriculum vitae completo; con fotografia, de acuerdo con
la guia proporcionada por el Instituto de Investigaciones
Bibliograficas;impreso por duplicadoy en formato electronico.

3. Relacion pormenorizada de la documentacion que se anexe.

Copia del acta de nacimiento.

5. Copia de los documentos que acrediten los estudios,
certificados vy titulos requeridos o, en su caso, de los

&

documentos que acrediten los conocimientos y experiencia
equivalentes.

6. Constancia que acredite la antigliedad requerida para la
plaza correspondiente.

7. Si se trata de extranjeros, constancia de su estancia legal
en el pais.

8. Sefialamiento de direccion, teléfono y correo electrénico
para recibir notificaciones en la Ciudad de México o en
Ciudad Universitaria.

El Instituto de Investigaciones Bibliograficas revisara la entrega

completa de los documentos requeridos y citara a la Comision

Dictaminadora para la verificacion y validacion de los mismos.

Dicho 6rgano colegiado a través del Instituto le hara saber al

concursante de la aceptacién de su solicitud al concurso. De ser

aceptado, se le notificara de las pruebas especificas que debera
presentar, el lugar, dia y hora en donde se realizaran.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el Estatuto

delPersonal Académico, la Direcciéndel Instituto de Investigaciones

Bibliograficas dara a conocer el resultado del concurso, el cual

surtird efecto una vez transcurrido el término de diez dias habiles

siguientes a la fecha en que se dio a conocer el mismo, si no se
interpuso el recurso de revision y de haberse interpuesto éste, la
resolucion sera definitiva después de que el Consejo Técnico de

Humanidades conozca y, en su caso, ratifique la opinién razonada

de la Comisién Especial; o de encontrarse ocupada la plaza

concursada, una vez que sea emitida la resolucién definitiva, a partir
de la fecha de terminacion del contrato de la persona con quien la
plaza en cuestion se encuentre comprometida. Cuando se trate de
extranjeros, ademas, la entrada en vigor del nombramiento quedara
sujeta a la autorizacion de actividades que expresamente expida la

Secretaria de Gobernacién.

Elpersonal académico que resulte ganador del concursotendra entre

otros derechos, los sefialados en los articulos 6 y 26 del Estatuto

del Personal Académico. Asimismo, debera cumplir entre otras
obligaciones, las sefialadas en el articulo 27 del mismo Estatuto.

El Instituto de Investigaciones Bibliogréaficas, con fundamento en
los articulos 9y 11 al 17 del Estatuto del Personal Académico de
laUNAM, convoca alas personas que retinan los requisitos que se
precisanenlapresente convocatoriay enlas disposicioneslegales
antes mencionadas, a participar en el concurso de oposicion para
ingreso o abierto para ocupar una plaza de Técnico Académico,
Asociado “A” de tiempo completo, interino, en la subérea de
Sistematizacion Bibliografica y Servicios de Informacién
de la Biblioteca Nacional de México, en el Departamento de
Catalogacion, con nimero de registro 00753-69 y con un sueldo
mensual de $12,257.82 de acuerdo con las siguientes:

Bases:
De conformidad con lo previsto en el articulo 13 del Estatuto del
Personal Académico de laUNAM, podran participar en este concurso
todas aquellas personas que satisfagan los siguientes requisitos:
1. Tener grado de licenciado en Bibliotecologia o preparacion
equivalente.
2. Haber trabajado un minimo de un afio en la materia o area
de su especialidad.
De conformidad conlodispuestoenelarticulo 15inciso b) del Estatuto
del Personal Académico, el H. Consejo Técnico de Humanidades, en
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su primera sesion ordinaria celebrada el 17 de enero de 2019, acord6
que los aspirantes deberan presentar las siguientes:

Pruebas:

1. Presentarporescrito unapropuestade elaboracidonde registros
de autoridad de nombres personales, entidades corporativas,
nombres geograficos y titulos de serie bajo parametros de
la Biblioteca Nacional de México. Esta propuesta debera
considerar que esos registros puedan ser susceptibles de estar
presentes en proyectos cooperativos a nivel internacional, en
un maximo de 15 cuartillas (més bibliografia y anexos), en
fuente Times New Roman a 12 puntos a doble espacio.

2. Prueba tedrico-préactica de conocimientos sobre el sistema
Aleph versién 23, médulo de catalogacion, RDA y formato
MARC 21, Autoridades.

3. Réplicaoral sobre la propuesta presentada ante la Comision
Dictaminadora.

Documentacion requerida:

Para participar en este concursolos interesados podran inscribirse en

la Secretaria Académica del Instituto de Investigaciones Bibliogréficas,

cuarto piso de la Biblioteca Nacional de México, ubicada en el Centro

Cultural Universitarios/n, Ciudad Universitaria, C.P.04510, Delegacion

Coyoacan, Ciudad de México, dentro de los 15 dias habiles contados

a partir de la fecha de publicacion de esta convocatoria, en el horario

de 10:00 a 14:00 y de 17:30 a 19:00 horas, dias habiles, presentado

la documentacién que se especifica a continuacion:

1. Solicitud de inscripcion en las formas oficiales UNAM (la cual se
podra recoger a partir de la publicacién de esta convocatoria,
en el sitio mencionado, en la direccién y horarios indicados).

2. Curriculum vitae completo; con fotografia, de acuerdo con
la guia proporcionada por el Instituto de Investigaciones
Bibliograficas; impreso por duplicado y en formato electronico.

3. Relacion pormenorizada de la documentacion que se anexe.

Copia del acta de nacimiento.

5. Copiadelosdocumentos que acreditenlos estudios, certificados
y titulos requeridos o, en su caso, de los documentos que
acrediten los conocimientos y experiencia equivalentes.

&

6. Constancia que acredite la antigliedad requerida para la
plaza correspondiente.

7. Si se trata de extranjeros, constancia de su estancia legal
en el pais.

8. Sefialamiento de direccion, teléfonoy correo electronico para
recibir notificaciones en la Ciudad de México o en Ciudad
Universitaria.

El Instituto de Investigaciones Bibliograficas revisara la entrega

completa de los documentos requeridos y citara a la Comision

Dictaminadora para la verificacion y validacion de los mismos.

Dicho 6rgano colegiado a través del Instituto le hara saber al

concursante de la aceptacién de su solicitud al concurso. De ser

aceptado, se le notificara de las pruebas especificas que debera
presentar, el lugar, dia y hora en donde se realizaran.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el

Estatuto del Personal Académico, el Instituto de Investigaciones

Bibliograficas dara a conocer el resultado del concurso, el cual

surtird efecto una vez transcurrido el término de diez dias hébiles

siguientes a la fecha en que se dio a conocer el mismo, si no
se interpuso el recurso de revision y de haberse interpuesto
éste, la resolucién serd definitiva después de que el Consejo

Técnico conozca y, en su caso, ratifique la opinién razonada

de la Comisiéon Especial; o de encontrarse ocupada la plaza

concursada, una vez que sea emitida la resolucién definitiva,

a partir de la fecha de terminacién del contrato de la persona

con quien la plaza en cuestién se encuentre comprometida.

Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en vigor del

nombramiento quedara sujeta a la autorizacion de actividades

gque expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.

Elpersonal académico que resulte ganador del concursotendra entre

otros derechos, los sefialados en los articulos 6 y 26 del Estatuto

del Personal Académico. Asimismo, debera cumplir entre otras
obligaciones, las sefialadas en el articulo 27 del mismo Estatuto.

“Por mi Raza Hablaré el Espiritu”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 7 de marzo de 2019
El Director
Dr. Pablo Gerardo Mora Pérez-Tejada

Fe de erratas
Facultad de Psicologia

En relacion con la publicacion el lunes 4 de marzo de 2019 en el nimero 5,033 de Gaceta UNAM de las dos convocatorias emitidas
por el H. Consejo Técnico de la Facultad de Psicologia que en seguida se enuncian, se sefala la necesidad de considerar las idénticas
correcciones que abajo se detallan.

I. Convocatoria para elegir unintegrante de la Comision Dictaminadora de la Division de Estudios de Posgrado e Investigacion 2019-2021
Il. Convocatoria para elegir un integrante de la Comisién Dictaminadora “B” Correspondiente al Area de Psicologia Organizacional de
la Division de Estudios Profesionales 2019-2021

En las respectivas bases, numeros 7 y 12, dice:

7. Las propuestas de candidatos a elegibles deberan presentarse por escrito a mas tardar el dia 14 de marzo de 2019, de las 10:00
hasta las 18:00 horas en la Secretaria General, Planta Baja del edificio “C”.

12. Los profesores elegibles que no aparezcan en el padrén podran solicitar a la Comisién de Vigilancia de la eleccién su incorporacion,
hasta el dia de cierre de registro de candidatos; es decir el 14 de marzo de 2019 a las 18:00 horas; y para el personal académico
elector hasta las 18:00 horas del 4 de abril de 2019.

Deben decir:

7. Las propuestas de candidatos a elegibles deberan presentarse por escrito a mas tardar el dia 19 de marzo de 2019, de las 10:00
hasta las 18:00 horas en la Secretaria General, Planta Baja del edificio “C”.

12. Los profesores elegibles que no aparezcan en el padron podran solicitar a la Comisién de Vigilancia de la eleccién su incorporacion,
hasta el dia de cierre de registro de candidatos; es decir el 19 de marzo de 2019 a las 18:00 horas; y para el personal académico
elector hasta las 18:00 horas del 4 de abril de 2019.
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s SECRETARIA DE
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CONVOCATORIA
A LOS ALUMNOS DE LA UNAM PARA CONCURSAR POR UNA
DE LAS 100 BECAS DE MOVILIDAD NACIONAL
Ciclo escolar agosto - diciembre 2019 (2020-1)
La Coordinacion del Espacio Comun de Educacion Superior
(ECOES)

CONVOCA
A los alumnos de licenciatura y posgrado de la Universidad Nacional Autébnoma de México a presentar su
candidatura para realizar movilidad en el ciclo agosto-diciembre 2019.

REQUISITOS GENERALES:
1. Ser alumno regular de tiempo completo, inscrito en alguna de las licenciaturas escolarizadas y con
promedio minimo de 8.5 y porcentaje de avance del 44%.
2. Ser alumno regular de tiempo completo, inscrito en alguno de los programas de posgrado escolarizados
de la UNAM y haber acreditado por lo menos el primer semestre de su programa.

CONDICIONES GENERALES:

1. Las estancias académicas seran para:

= Cursar asignaturas correspondientes a nivel licenciatura, maestria o doctorado.

= Realizar estancias de investigacion a nivel licenciatura, maestria o doctorado.

» Realizar actividades académicas conducentes a la obtencion del titulo de licenciatura o posgrado,
mediante alguna de las modalidades de titulacion aprobadas por las entidades académicas.

= |Las estancias se realizaran Gnicamente en las licenciaturas, maestrias y doctorados definidos para tal
efecto por las IES de destino (consultar las ligas correspondientes en www.ecoes.unam.mx).

= Las estancias tendran una duracion maxima de 5 meses.

= |as estancias deberan realizarse en instituciones, dependencias académicas y entidades federativas
distintas a las de origen y con las que exista un convenio vigente o sean miembros del ECOES. Asimismo,
podran realizarse en alguna de las sedes externas de la UNAM o en campi diferentes a los de
procedencia (para el caso de cursos en nivel licenciatura el tramite debera ser mediante el formato F306).

= |Las actividades académicas seran de caracter obligatorio y el estudiante debera dedicar tiempo completo.

= En todos los casos, el titulo o grado académico sera expedido por la UNAM.

= Los candidatos seran propuestos por la entidad académica de origen.

= La aceptacion de candidatos depende exclusivamente de las instituciones de destino, quienes lo
comunicaran por escrito a ECOES.

* El otorgamiento de las becas estara a cargo del Comité Dictaminador presidido por la Coordinaciéon del
ECOES, atendiendo los requisitos establecidos en esta Convocatoria. Se dara prioridad a los alumnos
que presenten un proyecto de interés nacional o regional, cuando el motivo de la movilidad sea la
conclusion de tesis o investigacién del posgrado.

= Nohabra renovacién de beca para los alumnos que hayan sido beneficiados con anterioridad en alguna
de las modalidades emitidas por el ECOES.

= |os estudiantes quedan exentos del pago de inscripcion y colegiatura en la institucion destino.

= Cualquier asunto no previsto en la presente Convocatoria sera definido y resuelto por el Comité
Dictaminador.

2. Esta abierto el registro electrénico para quienes cubran con todos los requisitos a partir del lunes 4 de
marzo y hasta el miércoles 3 de abril de 2019 a través de la pagina electronica: www.ecoes.unam.mx

Ciudad Universitaria, marzo de 2019
Coordinaciéon del ECOES
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
PATRONATO UNIVERSITARIO
AL DEL PATRIMONIO UNIVERSITARIO

A LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA:

El Patronato Universitario, a través de la Direccion General del
Patrimonio Universitario, celebra Convenios de Licencia de Uso de
Marcas Universitarias, con productores y comerciantes para la
legal explotacion de las marcas propiedad de la Institucién y con
ello brindar a la comunidad universitaria seguridad respecto a los

productos que adquieran.

Por lo anterior, se les invita, para que adquieran sus articulos de
graduacion con aquellas personas que cuentan con la licencia
para utilizar las marcas y asi evitar ser sorprendidos por aquellas
no autorizadas para comercializar productos con las mismas.

Para cualquier duda o comentario, favor de dirigirse a la Direccidon
General del Patrimonio Universitario a los teléfonos 56 22 63 63 o

56 22 63 64.

PAQUETES DE GRADUACION:

NOMBRE EMPRESA Y/O

REPRESENTANTE PRODUCTOS
GRADUACIONES SANDY Anillos, diplomas, fotografias
Sergio Manuel Gonzalez panoramicas, pins, reconocimientos,
Tel.- 5783-8535 y 5121-2353 carpetas, chamarras ¥

personalizadores.
Anillos, anuarios generacionales,

MAXIMA DISTINCION
Martin Joel Rodriguez Galicia
Tels.- 5233-8722 y 1346-1661

chamarras, corbatas, diplomas, fistoles,
fotografias panoramicas, mascadas,
personalizadores, playeras, sudaderas,
reconocimientos y tarros.

PROVEEDORA Y DISTRIBUIDORA DE
ANILLOS, S.A.DE C.V.

Roberto Ramirez Godinez

Tels.- 5341-8775 y 5341-8777

Anillos, fotografias
panoramicas, reconocimientos,
chamarras, encendedores y tarros.

diplomas,

RICVAL
Lucia lvonne Valencia Miranda
Tels.- 5731-0155 y 5735-7571

Anillos, diplomas, fotografias
panoramicas, reconocimientos,

personalizadores, playeras y tarros.

FOTO VEGA
Martin Humberto Vega Pulido
Tel.- 5518-6243

Videos, fotografias panoramicas y de
entrega de diplomas, reconocimientos,
examenes  profesionales,  eventos
especiales y mesa de pasantes.

MEMORIE'S INNOVACION Y DISENO
EN GRADUACIONES, S.A. DE C.V.
Larenzo Nieto Valencia

Tels.- 5562-4417 y 5612-5520

Anillos, fotografias
panoramicas, reconocimientos,
chamarras y personalizadores.

diplomas,

FOTOGRAFIA Y VIDEO INNTEC
Gerardo Avila Garcia

Videos, fotografias panoramicas y de
entrega de diplomas, reconocimientos,

ENCAPSULADOS ALRAM, S A.DEC.V.
Julio Cesar Rivera Hernandez
Tels.- 6272-6262 y 4198-3648

Anillos, fotografias
panoramicas, reconocimientos
chamarras, pins, sudaderas y tarros.

diplomas,

Victor Beltran Pifia.
Tels.- 6588-5610

Tel.- 6645-2251 examenes profesionales, eventos
especiales y mesa de pasantes.
GRADUACIONES EVBO Impresién en: agitadores, boletos,

copas, invitaciones y vasos; asi como
chamarras.

GRADUACIONES GALHER
Taide Galindo Gutiérrez
Tels.- 5512-7425 y 5518-7400

Anillos, diplomas, fotografias
panoramicas, reconocimientos, llaveros,
personalizadores, tarros y tazas.

DEC.V.
Esperanza Ramirez Villanueva
Tels.- 5512-0767 y 5512-7608

OBQ EVENTOS CATERING, S. DE R.L.

Impresion  en:  agitadores, copas,
invitaciones, pantuflas, tarros y vasos.

GRAD. Y EVENT. SOLEIL, S A.DEC.V.
Omar Alejandro Gonzalez Gonzalez
Tels.- 5530-8517

Impresién en: agitadores, ceniceros,
copas, diplomas, pantuflas, playeras,
tarros, termos, vasos y vasos tequileros.

VENIVIDIVICI Anillos, diplomas, fotografias

Jorge Benavides Brisefio panoramicas, reconocimientos,

Tels.- 6300-4617 y 55 2947-1981 chamarras, personalizadores ¥
sudaderas

GRADUACIONES D'INFANTE Anillos, diplomas, fotografias

Rafael Infante Nequis panoramicas, reconocimientos,

Tel- 4119-2851

chamarras y personalizadores.

LE BANQUET HERA, S.A.DEC.V.
Alejandra Contreras Murillo
Tels.- 5601-2320 y 5601-2031

Impresion  en:  agitadores, copas,
invitaciones, pantuflas, tarros y vasos,
asi como, diplomas y playeras.

IMAGINE BANQUETES, S.A.DECV.
Fabiola Jiménez Olivarez
Tel.- 5512-4420

Impresién  en: agitadores, copas,
invitaciones, pantuflas, tarros y vasos.

FOTOPANORAMICAS CHAVEZ ORTIZ,
S.A.DECV.

Carlos Chavez Almanza

Tels.- 5537-4246 y 5517-7676

Diplomas, fotografias panoramicas,
reconocimientos y personalizadores.

ZENTRO CAP. EVENTOS, S.A.DEC.V.
Consuelo Moran Vazquez
Tels.- 6729-1982 y 5029-6498

Impresién  en:  agitadores, copas,
invitaciones, pantuflas y vasos, asi
como playeras promocionales.

ARTE & GRADUACIONES, S.A.DEC.V.
Juan José Varea Soberon
Tel.- 5687-0067

Anillos de graduacion, pins y/o dijes.

ANGUSS GRADUACIONES
Gustavo Adolfo Castafeda Gonzalez
Tel.-5658-7434

Impresion  en: boletos, invitaciones,
pantuflas, tarros, vasos y vasos
tequileros.

ZAMDYR
Ricardo Benito Zamora Gonzalez
Tels.- 6350-4702 y 55 2961-9913

Impresion en: agitadores, copas,
carpetas de mano, invitaciones, tarros y
Vasos.

GRADUACIONES TG
Victor Manuel Trejo Guzman
Tel.- 7261-9870 y 7261-2500

Anillo, diploma, fotografia panoramica,
reconocimiento, fistoles y
personalizadores.

S.DER.L.DEC.V.
Erik Miguel Meza Gonzalez
Tel.- 6280-9352

EVENTOS Y GRADUACIONES IBIZZA,

Impresién  en: agitadores, copas,
invitaciones, pantuflas, tarros y vasos.

EXCELLENCE GRADUACIONES

Anillo, diploma y fotografia panoramica,

GRUPO VIYAMAEM, S.A.DEC.V.
Victor Manuel Hernandez Torres
Tel.- 5781-8766

Impresion en; Invitaciones,

reconocimientos y vasos.

Ma. del Rocio A. Morales Camargo reconocimiento, anforitas y
Tel.- 7158-9040, 5535-7957 personalizadores.
FOTOPANORAMICAS PUMITA S. DE

R.L.DEC.V. Anillos, diplomas, fotografias

Paris Rogelio Aguirre Hidalgo
Tel.-5666-6701

panoramicas, reconocimientos.

GRUPO GASTRONOMICO PROM, S.A.

GRUPO GEMALLOU, S.A. DE C.V.
Roberto Carlo Dallou Escorcia Collado
Tels.- 9180-2230 y 5687-426

Anuarios de generacion.

DEC.V. Isabel Otero Labastida ylo Impresién en: invitaciones, mason jar,
Eutiquio Olivares Sanchez pantuflas, reconocimientos y tarros.
Tel.- 7040-1641

GRUPO PLATINUM Impresién en: agitadores, ceniceros,
José Salvador Tenorio Villegas copas, invitaciones, pantuflas y vasos.
Tel.- 41516427

FRUGAL MEAL BANQUETES, S.A. DE
C.v.

Jorge A. Meneses Rubalcava

Tel.- 55 5165-3366

Impresién  en: agitadores, boletos,
copas, invitaciones, pantuflas y vasos

CENTENO & COMPANY, S.A.DEC.V.
David Centeno Figueroa
Tels.- 5365-4081 y 2617-6815

Anillos, fotografias panoramicas y de
identificacion, de entrega de diplomas,
reconocimientos, examenes
profesionales, eventos especiales vy
mesa de pasantes.

http/www, patrimonio.unam.mx

FOTO COLOR ANDRADE
Eduardo Andrade Martinez
Tel.-5510-0618

Videos, fotografias panoramicas y de
entrega de diplomas, reconocimientos,
examenes  profesionales, eventos
especiales y mesa de pasantes.

FOTO NUEVA IMAGEN
Alejandro Rebollo Andrade
Tel.- 55 1094-8013

Videos y fotografias de entrega de
diplomas, reconocimientos, examenes
profesionales, eventos especiales y
mesa de pasantes.
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A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA:

El Patronato Universitario, a través de la Direccion General del
Patrimonio Universitario, celebra Convenios de Licencia de Uso de
Marcas Universitarias, con productores y comerciantes para la legal
explotacion de las marcas propiedad de la Institucién y con ello
brindar a la comunidad universitaria seguridad respecto a los
productos que adquieran.

Por lo anterior, se les invita, para que adquieran sus articulos
deportivos y varios con aquellas personas que cuentan con la
licencia para utilizar las marcas y asi evitar ser sorprendidos por
aquellas no autorizadas para comercializar productos con las
mismas.

Para cualquier duda o comentario, favor de dirigirse a la Direccién

General del Patrimonio Universitario a los teléfonos 56 22 63 63 o
56 22 63 64.

ARTICULOS VARIOS:

ARTICULOS DEPORTIVOS:

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE |
PATRONATO UNIVERSITARIO
NERAL DEL PATRIMONIO UNIVERSITARIO

Tels.- 55 2653-1989

NOMBRE EMPRESA Y/O PRODUCTOS
REPRESENTANTE
JORDINI SPORT HNOS, Bufandas, chalecos, gorras,
Ana Luisa Brisefio Rodriguez chamarras, juegos de pants,

playeras y suéteres.

WORLD MAREST SPORT
Margarita Estela Mufioz Delgadillo
Tels.- 5738-0098 y 55 6152-5834

Bermudas, chalecos, chamarras,
gorras, juegos de pants, playeras y
shorts.

ZEYANY CIA, S.A. DE C.V.
Rodolfo Yafiez Lopez
Tels.- 5648-7504 y 5361-6475

Bufandas, calcetas o teenes,
chalecos, chamarras, gorras,
juegos de pants, playeras,

sudaderas y suéteres.

Roberto Carlo Dallou Escorcia
Collado
Tels.- 9180-2230 y 5687-4263

GRUPO GEMALLOU, S A.DE C.V.

Juegos de pants, playeras, shorts,
suéteres y trajes de bafio.

NEW ERA CAP MEX., S. DER.L.

INDUSTRIAS HERSAMEX, S.A. DE
C.V.

Juventino Hernandez Sanchez

Tels.- 5767-7856 y 5767-7953

Cubrebotones, dijes, llaveros,
mancuernillas, pisacorbatas, pins,
plumas y reconocimientos.

AGIL TEXTIL, S.A.DEC.V.
Julieta Abigail Martinez Vieyra
Tel.- 5448-5867

Batas y pijamas quirtrgicas.

UNIFORMES INDUSTRIALES
Maria Luisa Portillo Carrillo
Tel.- 5539-1474

Batas y filipinas.

Adriana Chombo Morales
Tel.-044 55 6318-025

DE C.V. Gorras, sombreros y accesorios
David Alexandro Pérez Padilla para la cabeza.

Tel.- 1664-6040

SPORT TOTAL

Rafael Reséndiz Ramirez Bufandas, gorras, jerseys vy
Tel.- 55 5156-1405 playeras.

JOo

Julio Cesar Palomares Razo Chalecos, chamarras, gorras,
Tel.- 5440-7328 playeras y sudaderas.

CAPITAL

Chamarras, playeras, sudaderas.

POLIVICTRA
Adrian Hernandez Hernandez
Tel.- 6842-3172

Figuras decorativas.

AGENDAS ACUARIO
Irma Patricia Hurtado Reyna
Tels.- 5235-2737 y 5235-2684

Agendas, libretas y carpetas.

CAPITAL
Adriana Chombo Morales
Tel.-044 55 6318-025

Batas y lapiceras.

José Eduardo Zanabria Gudifio
Tel.- 55 2715-4195

TELPO

Eduardo Felipe Moreno Juarez Jerseys de futbol americano y
Tel.- 5121-6464 playeras.

OLUFAN DEI

Gorras, jerseys, juegos de pants,
playeras y shorts.

JORDINI SPORT HNOS.
Ana Luisa Brisefio Rodriguez
Tels.- 55 2653-1989

Batas, mochilas vy
quirdrgicas.

pijamas

CREATION BENUTYBNY
Victor Erick Pérez Garcia

Chamarras, chalecos y sudaderas.

GRUPO GEMALLOU, S A.DE CV.
Roberto Carlo Dallou Escorcia
Collado

Tels.- 9180-2230 y 5687-4236

Batas.

THE KAT

Salvador Contreras Reyes Tel.-
5303-9344

Tel.- 5734-3023

ROPA DEDPORTIVA HR

Hugo Yluicamina Retiz Licona Jerseys de futbol americano.

Tel.- 5644-8036

LA REBEL Gorras, Jerseys de  futbol

americano, playeras y sudaderas

Tels.- 5855-6966 y 5856-1204

Tel.- 55 1778-6294

Gabriel Antonio Hermandez Botones, correas y parches de ABC UNIFORMES, S A.DEC.V. Camisas, chamarras, gorras,

Tel.- 55 3739-1489 tela. José Guillermo Gémez Ortega playeras, rompevientos y
Tels.- 5855-6966 y 5856-1204 sudaderas.

ABC UNIFORMES, S.A.DEC.V. JARCH SPORT

José Guillermo Gémez Ortega Mochilas. Tomas Ramirez Santes Gorras y playeras.

GARRA PUMA
Yasir Avila Lucio
Tel.- 55 8611-6607

Mamelucos y/o pafialeras

RUGIDO
Diana lvette Barrientos Gémez
Tel.- 55 1817-2245

Gorras.

JARCH SPORT
Tomas Ramirez Santes
Tel.- 55 1778-6294

Calcomanias.

GARRA PUMA
Yasir Avila Lucio
Tel.- 55 8611-6607

Playeras y sudaderas

http/www.patrimonio.unam.mx

GUDMAR
Gumesindo Javier Gudifio Martinez
Tel.- 5691-7251

Gorras y playeras.
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FACULTAD DE DERECHO
DIVISION DE ESTUDIOS DE POSGRADO
FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ACATLAN
FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ARAGON

CONVOCATORIA
AL SEMESTRE 2020-1
PROGRAMA UNICO DE ESPECIALIZACIONES EN DERECHO

* ADMINISTRACION Y PROCURACION DE * FINANCIERO (1)
JUSTICIA (1y 2) *FISCAL (1,2y 3)

* ADMINISTRATIVO (1) * GENERO Y DERECHO (1)

« AMBIENTAL (1) * DERECHOS HUMANOS (1, 2y 3)
*CIVIL(1,2y 4) « INTERNACIONAL PUBLICO (1)

« COMERCIO EXTERIOR (1) * LABORAL (1)

* CONSTITUCIONAL (1,2 y 4) * NOTARIAL Y REGISTRAL (1)

* DE LA INFORMACION (1) * PENAL (1,2,3y4)

* DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL (1) * SISTEMA DE RESPONSABILIDADES DE

* EMPRESARIAL (1) SERVIDORES PUBLICOS (1

« ELECTORAL (1) * MEDIACION Y MEDIOS ALTERNATIVOS DE
* FAMILIAR (1Y 2) SOLUCION DE CONFLICTOS (1)
(1) FACULTAD DE DERECHO CU Mayor informacién y para consultar planes y programas de
(2) ANTIGUA ESCUELA DE JURISPRUDENCIA estudio, en la pagina web: www.posgrado.derecho.unam.mx
(3) FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ACATLAN tel.: 56230402
(4) FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ARAGON

PROCESO DE ADMISION

IMPORTANTE.- UNICAMENTE PROCEDE PARA ASPIRANTES QUE CUMPLEN REQUISITOS Y CUENTEN CON LA
DOCUMENTACION COMPLETA. TODO ASPIRANTE QUE INICIE EL PROCESO DE SELECCION SIN CUMPLIR LA
TOTALIDAD DE REQUISITOS QUE SE SOLICITAN EN LA PRESENTE CONVOCATORIA O QUIENES ESTEN
CURSANDO O HAYAN DEJADQ INCONCLUSOALGUN OTRO PROGRAMA DE POSGRADO EN LAUNAM, PERDERA
EL DERECHO DE INSCRIPCION.

IMPORTANTE: EL ASPIRANTE DEBE CONSULTAR LA DISPONIBILIDAD DE LUGARES EN EL SIGUIENTE LINK:

http://www.posgrado.derecho.unam.mx/especialidad/PUED_2020-1_cupos.pdf TOMANDO EN
CUENTA QUE EL ORDEN DE ADMISION ES CONFORME A SU PROMEDIO DE LICENCIATURA.

1.-PLATICA INFORMATIVA: 19 de marzo de 2019 a las 08:00 hrs. en el Auditorio lus Semper Loquitur, Facultad de
Derecho, Ciudad Universitaria, Ciudad de México.

2.- REVISION DE DOCUMENTACION Y REGISTRO DE ASPIRANTES: Del 1 al 12 de abril de 2019 de 9:00 a
13:00 y de 17:00 a 19:00 hrs., en Seccién Escolar de la Divisién de Estudios de Posgrado de la Facultad de
Derecho. Para FES Acatlan, en la Seccién Escolar del Posgrado (DE NO REUNIR LA DOCUMENTACION
NECESARIA, QUEDARA FUERA DEL PROCESO DE ADMISION).

3.-RESULTADO DE ASPIRANTES CON DERECHO A EXAMEN: 30 de abril de 2019.

4.- EXAMEN DIAGNOSTICO DE ADMISION: 9 de mayo de 2019 a las 08:00 hrs. en la Divisién de Estudios de
Posgrado de la Facultad de Derecho, Edificio Jorge Carpizo, Ciudad Universitaria, Ciudad de México. Para FES
Acatlan sera el 24 de mayo de 2019 alas 12:30 horas en el Seminario 001 del Edificio de Posgrado.

5.-RESULTADOS DEL PROCESO DE ADMISION: 31 de mayo de 2019. (Se notificara por correo electronico)

6.-INSCRIPCION OFICIAL: Por confirmar. (Se notificara por correo electronico)

7.-INICIODEACTIVIDADES: 5de agosto de 2019,

“Por mi Raza Hablara el Espiritu”

DR. RAUL CONTRERAS BUSTAMANTE
DIRECTOR DE LA FACULTAD DE DERECHO

DR. ARMANDO SOTO FLORES MTRO. EDWIN JOEL MORA VﬁZ:QUEZ
JEFE DE LA DIVISION DE ESTUDIOS DE POSGRADO COORDINADOR DEL PROGRAMA UNICO DE
ESPECIALIZACIONES EN DERECHO

Divisién de Estudios de Posgrado de la Facultad de Derecho. Edificio “Dr. Jorge Carpizo” (a un costado de la
Torre Il de Humanidades) Circuito Interior s/n, Ciudad Universitaria, Coyoacan, Ciudad de México.

Facultad de Estudios Superiores Acatlan. Av. San Juan Totoltepec s/n, Col. Santa Cruz Acatlan, Naucalpan,
Estado de México.

Facultad de Estudios Superiores Aragén. Rancho Seco S/n. Impulsora Popular Avicola, Ciudad Nezahualcoyotl, | Univ Z':‘fd]g'm

Estado de México. “,.-—"—




Foto: Fredy Pastrana.

DEPORTES

GACETA UNAM | 7demarzode2019 - 33

Actividad en los frontones de CU

Contaduria y FES Cuautitlan,
escuadras campeonas en futsal

on la participacién de

13 entidades académi-

cas culmind el torneo

de futsal de los Juegos
Universitarios celebrado en el
Complejo Deportivo del Campus
Central de Ciudad Universita-
ria. En su segundo afio como
disciplina deportiva de la justa
universitaria, la Facultad de
Contaduria se proclamé cam-
peona de la rama femenil y en
la varonil triunfé el equipo de la
FES Cuautitlan.

Luego de una intensa actividad
de casi dos meses, el certamen
lleg6 a su fase definitoria. El con-
junto varonil de la FES Cuautitlan
logré imponerse a Contaduria
y Administracién en la final. El

Los varones derrotaron a los
futuros contadores y las
mujeres vencieron a Ciencias

encuentro culmind en tiempo
reglamentario empatado a cuatro
goles, por lo que las escuadras se
enfrentaron en tanda de penales,
en donde Cuautitldn resulté ven-
cedor 4-3.

En la rama femenil Contaduria
disput6 la final contra Ciencias.
En un juego muy cerrado y sin
un claro dominador, Contaduria
gano 3-2. El equipo de Ciencias
no pudo remontar a pesar de que
luch6 hasta los tiltimos segundos,
y se quedo6 con el segundo sitio.

Escuelas participantes

Las facultades participantes en el
torneo varonil fueron: Ingenierta,
Economia, Derecho, Ciencias,
Contaduria y Administracién,
Quimica, Ciencias Politicas y
Sociales, Arquitectura, Escuela
Nacional de Enfermeria y Obs-
tetricia (ENEO), FES Cuautitldn
y FES Aragén.

En el femenil, las enti-
dades académicas fueron:
Ingenieria, Economia, Derecho,
Ciencias, Contaduria y Admi-
nistracién, Medicina, Filosofia
y Letras, Quimica, Ciencias
Politicas y Sociales, Arquitec-
tura, Enfermeria y Obstetricia y
FES Aragén. g4

JoNATHAN JaRA
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Juegos Universitarios

Ingenieria y Contaduria,

\
SWWY
DN

an
waw

El Olimpico Universitario,
escenario de las finales
femenil y varonil

scorpionas Rojas de la Facul-
tad de Ingenieria y Bufalos
de la Facultad de Contaduria
y Administracién se procla-
maron campeones del torneo de
futbol asociacién de los Juegos
Universitarios. Los partidos defini-
torios se realizaron en la cancha
del Estadio Olimpico Universitario.

En la final de la rama feme-
nil Ingenieria se impuso 4-1 a su
similar de Medicina Veterinaria.
El encuentro inici6 cuesta arriba
para Escorpionas al recibir un gol
al arranque del primer tiempo.
Maria Vargas Laud las sorprendio,
pero dominaron el resto del en-
cuentro y reflejaron su supremacia
con tantos de Victoria Martinez,
Lourdes Lépez y un doblete de
Silvana Salinas.

“Fue muy emocionante el par-
tido. Logramos cortarle la racha
ganadora al rival y el resultado fue
un justo premio al dominio que
tuvimos a lo largo del juego. Nos
sentimos muy contentas por este
campeonato, fiel reflejo de que

somos como una familia, dentro y
fuera de la cancha”, resalt6 Silvana
Salinas Durdn, alumna de Ingenie-
ria en Sistemas y mejor jugadora
del encuentro.

Esfuerzo

La final varonil la gan6 Bufalos
de Contaduria y Administracién a
Leones de la FES Cuautitldn, en un
duelo que se alarg6 hasta los pena-
les. En el tiempo regular, empate
a dos goles.

En la ronda de penales Cuau-
titldn sélo anoté dos y fall6 tres
para decretar el marcador final de
5-4 en favor de Bufalos, quienes
alcanzaron 10 campeonatos en los
ultimos 12 disputados.

“El esfuerzo de todos nos ha
llevado siempre a conseguir logros
importantes. Tenemos un buen
grupo, somos solidarios y unidos,
como una familia. Nos gusta jugar
y nos divertimos mucho. Repre-
sentar a mi Facultad y a la UNAM
es motivo de orgullo, pues ambas
nos han dado muchisimas cosas;
esto es una pequefia manera de
retribuirle algo, por lo mucho que
nos da”, declaré lan Téllez Vargas,
de Contaduria y guardameta del
equipo campeon. g4
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LINEA DE REACCIGN PUMA &

Linea de denuncia para la
Comunidad Universitaria

3 5622 6464

EXTERIOR DEL CAMPUS

Las 24 horas, los 2 6464

365 dias del afio EXTENSION UNAM

9622 6464
Q@ @

TU LLAMADAES...
ANONIMA Y CONFIDENCIAL

La linea de reaccion PUMA es una herramienta para
que la Comunidad Universitaria reporte situaciones
o eventos de manera anénima ante la comision de
conductas contrarias a la seguridad en las instalaciones
de la Universidad y que, en consecuencia, pueda ser
valorada para el tratamiento correspondiente de
manera preventiva.

- LAPREVENCION ES LA LLAVE DE TU SEGURIDAD




