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documental -sustentado solo
en hechos- sirva, principalmen-
te, a las nuevas generaciones
como reflexion y conocimiento
de lo acontecido hace me-
dio siglo.

Se cancela la Gran Regresan a clases 35
Marcha de Protesta mil; fin de la huelga




El domingo 17 de noviembre, el Consejo Universitario
de la UNAM emite una declaracion en la que advier-
te: “La Universidad esta en peligro y, por eso mismo,
lo estan el desarrollo democratico y la independencia
del pais. De ahi la enorme responsabilidad de todos
los universitarios”.

Senala: “Nuestro pais esta en vias de desarrollo: ;a
quién puede convenir que la Universidad no cumpla
sus fines, que se frene el avance cientifico y tecnoldgico,
que se supriman las libertades universitarias? No pode-
mos enganarnos: a aquellos intereses que se proponen
mantener su hegemonia sobre los paises que todavia no
alcanzan su pleno desenvolvimiento. Y a las fuerzas inter-
nas que, olvidando el servicio de la patria, coinciden con
las de fuera. Sdlo a ellas les interesa ver reducida nuestra
Universidad a la condicion que afecta, por desgracia,
a otras en numerosos paises latinoamericanos. Esta
fuerzas quisieran verla debilitada, sin autoridad moral
ni capacidad para cumplir con sus auténticas funciones,
que se resumen en una esencial: contribuir al desarrollo
democratico e independiente del pais, en beneficio de la
colectividad enteray no de grupos, facciones o partidos”.

Agrega: “Ahora hacemos un llamado a la razon, es-
perando que todos los universitarios, los de hoy y los de
ayer, entiendan la trascendencia y suprema gravedad
de la situacion en que nos encontramos. Convocamos
a todos los universitarios para que asuman su respon-
sabilidad, para que no pongan en peligro la existencia

de la Institucion, para que encuentren la
forma de ejercer sus legitimos derechos
ciudadanos, sin que ello sea incompati-
ble con la vida de la Universidad y con el
cumplimiento de sus funciones. Y para
que eviten escrupulosamente todo acto
de provocacion, o que pueda ser inter-
pretado como tal, que redunde en danos
para nuestra Casa”

Felipe Gomez Mont, diputado federal
por el PAN, pide a la Comision Conjunta
del Congreso de la Union, que estudia los
articulos 145 y 145 bis del Codigo Penal,
la creacion de un nuevo delito: el de sub-
version social.

Ese domingo se hacen nuevos llama-
dos a los alumnos para que regresen a
clases, advirtiendo de los peligros que
corren las instituciones educativas si
insisten en sostener la huelga. En ese
sentido se pronuncian los directivos de
las escuelas del IPN, asi como el Conse-
jo Universitario.

Se informa que gracias a la pre-
sion ejercida por estudiantes y padres
de familia las autoridades capitalinas
han empezado a liberar a muchos de
los detenidos.
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Regresan a clases
35 mil a peticién
de Barros Sierra

El jueves 21 de noviembre, el rec-
tor Barros Sierra llama a todos los
maestros de la UNAM a presentarse
el proximo lunes 25, dentro de sus
horarios normales, en sus planteles
respectivos, para impartir clases a
los alumnos que concurran.

El rector Barrios Sierra, en el
llamado a regreso a clases, plantea:

“No nos dejemos intimidar por
personas de adentro o de fuera. No
permitamos intromisiones ajenas,
cualquiera que sea su origen.
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“Cuando hube de presentar mi renuncia, en
circunstancias de todos conocidas, la abrumadora
mayoria de la comunidad me dio su apoyo: ahora
pido que ese respaldo se me demuestre con hechos,
porque la Universidad lo necesita.

“Quede bien claro que, con este nuevo llamado,
planteo a la Universidad, en mi calidad de rector, una
cuestion de confianza’”

Y afade: “Muchos universitarios me han pedido
que convoque a un plebiscito. Ninguno puede ser
mas rotundo y eficaz que acudir, como un solo hom-
bre, a reconstruir nuestra vida académica”.

El CNH acuerda, por unanimidad, proponer a to-
das las asambleas estudiantiles el levantamiento de
la huelga, “en vista de la gravedad de la situacion y
del peligro que se cierne sobre las instituciones de
educacion superior”.

Hay asambleas en las diversas
escuelas en huelga, para someter la
propuesta del CNH de regresar a cla-
ses: unas se pronuncian por levantar
el paro, otras por prolongarlo. Los
estudiantes del IPN, en asamblea en
el auditorio de la Unidad Profesional
de Zacatenco, rechazan la propuesta

del CNH.

Eduardo Ferrer MacGregor, juez
primero de Distrito en materia penal,
decreta la formal prision de José Re-
vueltas, quien es confinado en la crujia
“1” de Lecumberri, correspondiente a

los presos comunes.

El lunes 25 de noviembre se realizan asambleas es-
tudiantiles en el IPN, la UNAM, la Escuela Nacional de
Maestros y la Escuela Normal Superior de México. Se
caracterizan por las encendidas discusiones entre los
partidarios de la huelga y los que estan en favor del re-
torno a clases, aunque, de acuerdo con las autoridades
universitarias, alrededor de 35 mil estudiantes acuden
a clases en diversas facultades, escuelas y preparatorias
de la UNAM. Ante un grupo de alumnos de la Facultad de
Derecho, el rector Barros Sierra comenta que espera que
las clases se normalicen esta misma semana.

El miércoles 27 de noviembre, en el auditorio de la
Facultad de Ciencias de la UNAM, una asamblea del
CNH que se lleva a cabo desde las 14 horas para tomar
resoluciones frente a la actual crisis del movimiento es-
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tudiantil es interrumpida stibitamente hacia
las 21:40 horas por media docena de indivi-
duosnoidentificados que gritan: “jAhiviene
el Ejércitol”

En tres autobuses de pasajeros, supues-
tos estudiantes del IPN que se oponen al
levantamiento de la huelga llegan a la Pre-
paratoria 5, en Coapa, y atacan a los jovenes.
En el enfrentamiento, Victor Eugenio Ramirez
Clachard, alumno de la Vocacional 5, muere
de un balazo en la cabeza.

El viernes 29 de noviembre, el Consejo
Nacional de Huelga notifica que ha dirigi-
do una carta al presidente Diaz Ordaz, en
la que le pide una entrevista para poner
punto final al movimiento estudiantil que
aun tiene paralizadas, parcialmente, varias
instituciones de educacion superior del
Distrito Federal.

Concluye la huelga
después de 130 dias

El miércoles 4 de diciembre, en un mitin estudiantil, con
la presencia de poco mas de cinco mil personas en la
explanada de la Unidad Profesional Zacatenco, el CNH da
a conocer su resolucion de levantar la huelga, después
de 130 dias. Ahi se lee, de manera integra el Manifiesto
a la Nacion 2 de Octubre. En una de sus parte se dice:
“Se ha acusado a los estudiantes de intransigentes,
pero en las distintas fases del movimiento se ha demos-
trado disposicion para solucionar el conflicto y asi fue
que de la exigencia de la resolucién de los seis puntos,
como condicién para el retorno a clases, pasamos al
cumplimiento sélo de tres prerrequisitos, y al no obtener
una respuesta del gobierno y ante el peligro real que
amenaza la subsistencia de las estructuras democraticas
de nuestras instituciones de educacién superior, peligro
mas grave aun que el de la represion en contra de las
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personas, puesto que la pérdida de la democracia en
nuestras instituciones significaria la imposibilidad de
continuar el presente movimiento, y de promover como
Universidad y Politécnico verdaderamente abiertos al
pueblo movimientos semejantes en otros sectores de la
poblacion, decidimos el retorno a las aulas.”

El documento, signado por Roberto Escudero y Ge-
rardo Estrada, representantes del CNH, se publica en la
prensa el jueves 5 de diciembre.

Los encuentros entre Jorge De la Vega, Andrés Caso
Lombardo y los alumnos terminaron a mediados de
diciembre de 1968, y segun ellos las comunicaciones
estudiantiles con Luis Echeverria, secretario de Go-
bernacion, fueron escasas y sélo para pedirle que por
su conducto fueran atendidos por el procurador de la
Republica, Julio Sanchez Vargas, y el jefe del Departa-
mento del Distrito Federal, Alfonso Corona del Rosal.

El rector Barros Sierra —segun Caso Lombardo- fue
"ejemplo de patriotismo, excelencia académica y hom-
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bria de bien; también conocimos a muchos jovenes desinteresados, valien-
tes, con espiritu renovador que en medio del caos supieron hacer valer sus
ideas y, por ultimo, la decision de un jefe de Estado que tomd una determi-
nacion terrible para hacer valer las instituciones y la soberania de la nacion”

El viernes 6 de diciembre, reunidos en la Escuela Superior de Ingenieria
Mecanica y Eléctrica del IPN, la mayoria de los miembros del CNH, en su
calidad de representantes de las diversas escuelas en huelga, deciden por
votacion disolver el Consejo. También se anuncia el fortalecimiento de los
comités coordinadores de los comités de lucha en la UNAM, el IPN, Chapingo
y las Normales, cuya tarea inmediata sera organizar y realizar una manifesta-
cion el 13 de diciembre, denominada Gran Marcha de Protesta, entre CU y el
Casco de Santo Tomas.

El jueves 12 de diciembre, el Gobierno del Distrito Federal niega la auto-
rizacion para efectuarla. Luis Cueto Ramirez, jefe de la Policia Preventiva del
Distrito Federal, advierte que “ese acto no sera permitido por carecer del permi-
so respectivo”.
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Ejército y policia inhiben la
Gran Marcha de Protesta

El 13 de diciembre, la pretendida mani-
festacion estudiantil, conformada por
cerca de 5 mil estudiantes, se retine en
Ciudad Universitaria con la intencién
de iniciar la marcha rumbo al Casco de
Santo Tomas.

Elementos del Ejército se apostan en
la convergencia de las avenidas Insur-
gentes y Universidad. Los granaderos
estan en las inmediaciones de Ciudad
Universitaria. En Insurgentes hay esta-
cionados tanques militares, patrullas y
camiones con policias. La orden: impedir
el avance de la manifestacion.

Ante la presencia de las fuerzas del
orden, los jovenes, con el recuerdo re-
ciente de la matanza del 2 de octubre,
retroceden y realizan una marcha dentro
de los limites de CU.

Alo largo de los siguientes meses las
protestas estudiantiles fueron diluyéndo-
se, y el 13 de mayo de 1969, uno de los
principales protagonistas del movimien-
to, el catedratico universitario Heberto
Castillo fue detenido después de estar
huyendo desde antes de la manifestacion
del 2 de octubre.

El rector Barros Sierra, estuvo al
frente de la Universidad hasta abril
de 1970, cuando finalizd su gestion.

No quiso aceptar la reeleccion, alrededor de la cual se habian unificado
las opiniones.

Un afo después, en 1971, el 15 de agosto, murio.

Todos los lideres estudiantiles, encarcelados antes, durante y después del 2
de octubre, estuvieron detenidos hasta 1971 en la carcel de Lecumberri.
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Alcances y limites de la fauna / 1l y dltima

La inteligencia animal,
mal evaluada y subestimada

Hay dos derroteros: o toda conducta inteligente de estos seres
se debe a procesos de aprendizaje o es producto del instinto

Omar Piramo

n su edicién dominical del 4 de
septiembre de 1904, The New York
Times public6é una extensa nota ti-
tulada “El caballo maravilloso de
Berlin: hace todo menos hablar”, en la que
dedicaba medio pliego del diario a explicar
cémo Von Osten, un profesor retirado,
habia ensefiado a un semental de nueve
anos a resolver complicadas operaciones
matemadticas, a contar multitudes, a dis-
tinguir colores e incluso a tomar letras
puestas frente a él y deletrear el nombre
de una persona recién llegada, tras haberla
reconocido sélo de vista.
Elnombre del cuadrtipedo era Hans y, en
su momento, su capacidad para golpear 21
veces en el suelo cuando se le preguntaba
cuanto era siete por tres o de hacerlo dos
veces si se le pedia dividir 10 entre cinco,
por ejemplo, suscito airados debates sobre
la inteligencia animal, hasta que, en 1907,
el psicélogo Oskar Pfungst demostré que,
en realidad, el equino respondia a unas
muy discretas senales de su duefio y que,
al colocar una pantalla entre ambos, Hans
aun piafaba, pero al azar y no acertaba ya
en uno solo de los retos.

Diferentes visiones

De visita en la UNAM para impartir la
conferencia ;Tenemos la Suficiente Inte-
ligencia para Comprender la Inteligencia
Animal?, el primatélogo holandés Frans
de Waal sefialé que, aunque ese caso
representé un descalabro en el imagi-
nario colectivo de la época e hizo sentir
defraudados a muchos, lo indudable es
que la fauna es sumamente inteligente;
“no obstante, al entrar en estos terrenos
con frecuencia la evaluamos de manera
incorrecta y la subestimamos”.

Cuando se analiza el tema, la discusién
tradicionalmente toma dos derroteros. “O
todo comportamiento inteligente realizado
por estos seres se debe a procesos de apren-
dizaje, como argumentan los psicélogos
conductistas, o es producto del instinto,
como replican los et6logos. Sin embargo,

(( De siempre los cientificos hemos
asumido que la conciencia de los humanos
es compleja y la de los animales muy
simple, pero esto ha comenzado a cambiar

gracias a la investigacion”

Frans de Waal

Profesor en la Universidad de Emory, en Atlanta, quien estuvo
en la UNAM invitado por el Programa Universitario de Bioética

ambas visiones son limitadas y simplistas,
y al profundizar vemos que en realidad
todo es mucho mds complejo”.

Frans de Waal es profesor en la Uni-
versidad de Emory, en Atlanta, donde
ha hecho diversas investigaciones con
simios y monos, y ha atestiguado cémo
los chimpancés son capaces de recoger
una piedra en el camino y cargarla du-
rante 50 minutos —incluso con una cria
al lomo- hasta llegar a un sitio adecuado
para partir nueces.

“Su destreza para usar herramientas
resulta algo de largo sabido. Lo notable
aqui es su capacidad de prever que una

roca estorbosa, pese a ser un lastre en
el momento, serd util mas adelante. A
esto se le llama planificar y rompe con
un mito que nos han querido hacer pasar
por cierto: el de que los animales ignoran
qué es el pasado y el futuro, pues viven
cautivos en el presente y s6lo piensan en
lo inmediato.”

Aunque se trata de un cientifico que
trabajé en un drea muy distinta a la suya,
a De Waal le gusta una frase del fisico
Werner Heisenberg y la cita cada vez que
puede, tanto a sus alumnos en el aula o,
como en esta ocasién, al publico reunido
en el Auditorio Alfonso Caso: “Lo observado
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no es la naturaleza en si misma, sino a la
naturaleza sometida a nuestro método
de interrogaciéon”.

Por ello, afiadié, al investigar la inteli-
gencia animal debemos evitar tres errores
que nos han llevado ya a varios tropiezos:
aplicar la misma prueba a especies diferen-
tes (lo que funciona con un perro no lo hara
con un pulpo); tomar la evidencia negativa
como conclusién (nuestra incapacidad de
encontrar algo no significa que no esté
alli), “y, sobre todo, ser cautos ante casos
que, por decir lo menos, clamen proezas
extraordinarias, como el del astuto caba-
llo Hans”.

A través del espejo

Durante mucho tiempo se crey6 que —fue-
ra de los humanos- sélo los simios eran
capaces de reconocerse en un espejo, y
su reaccion al hacerlo se ha documentado
en varias ocasiones: al distinguirse en una
superficie brunida casi siempre se tocan
el rostro, se bambolean para observar
como su reflejo lo hace en sincronia per-
fecta con ellos, y al final abren la boca
para verla de cerca, pues les da mucha
curiosidad la apariencia de esa parte de
su cuerpo que pueden tantear con la
lengua y los dedos, pero jamads explorar
con la mirada.

Al intentar lo mismo con elefantes
todo apuntaba a que eran incapaces de
algo similar, aunque —apunté De Waal-
esto se debe a esa tendencia a repetir
experimentos en condiciones idénticas
a los realizados con otras especies. En
los primeros intentos se ponia un espejo
frente a la jaula de los paquidermos y
ellos sélo alcanzaban a ver sus patas y los
barrotes, y eso los confundia, hasta que
lleg6 Joshua Plotnik, del Hunter College,
con una nueva propuesta.

“Para lograrlo tom6 a un elefante
asidtico de nombre Pepsi y le dibujé
dos X en cada lado de la frente, una con
pintura clara y la otra con agua, siempre
de forma alternada a fin de que la mar-
ca visible jamds quedara en el mismo
lugar; luego era colocado frente a una
superficie reflejante. En cada ocasién que
el animal se veia a si mismo se tocaba
con la trompa la cruz blanca hasta que
de pronto se acomodé para observarse
mejor y comenzo6 a abrir ampliamente
el hocico. Queria verse los dientes y la
lengua, lo cual es comprensible pues ni
siquiera nosotros, los humanos, podemos
hacerlo sin valernos de un espejo.”

Como miembro del Centro Nacional
de Investigacién de Primates Yerkes, de
la Universidad de Emory, Frans de Waal
trabaja de cerca con chimpancés y cada vez
que lo hace sin quitarse sus gafas oscuras
invariablemente uno de ellos se acerca a
su rostro, abre las fauces y examina su
boca en el reflejo de los cristales negros.
“Eso es lo relevante de que Pepsi sea capaz
de conectar su imagen con la del espe-
jo: al hacerlo se coloca al mismo nivel de
los simios”.

Asi como en este caso, cada vez se
descubre que la fauna es capaz de mucho
mas de lo que sospechdbamos: cuervos
y pulpos son muy hdbiles al utilizar he-
rramientas; los chimpancés saben de
equidad y justicia y las practican, y los
bonobos son empadticos y consuelan a
alguien de su manada que se sienta mal.
“La ausencia de evidencia no es evidencia
de ausencia. En los tltimos cien afios
se nos ha dicho que los animales son
incapaces de esto o aquello, pero los
equivocados somos nosotros por hacer
las pruebas incorrectas”.

Para Frans de Wall no hay duda: “De
siempre los cientificos hemos asumido que
la conciencia de los humanos es compleja
y la de los animales muy simple, pero
esto ha comenzado a cambiar gracias a
la investigacion. El proceso serd lento, en
especial porque hay personas empefadas
en mantener estas distinciones, pero al final
serd la ciencia la que modificard nuestras
posturas y vision”. 4

VIDEO
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DE LAS FRONTERAS
erlin, Alemania.- La Sede UNAM-
Alemania (Centro de Estudios
Mexicanos), el Instituto Cervan-
tes de Berlin (ICB) y Telefénica

Educacién Digital presentaron de ma-
nera oficial el Examen SIELE (Servicio
Internacional de Evaluacién de la Len-
gua Espafola) en la capital alemana.
Dicha prueba fue elaborada conjun-
tamente por expertos en evaluacién
y ensenanza del espaiiol como idioma
extranjero del Instituto Cervantes, asi
como de las universidades de Salaman-
ca, la Nacional Auténoma de México
y la de Buenos Aires, y es gestionada
mediante la plataforma electrénica de
Telefénica Educacién Digital.

Durante la inauguracién del evento,
Diego Valverde, director del ICB, resalté
la importancia de esta prueba elabora-
da en el mundo panhispdnico, asi como
la afortunada constelacién entre las
sedes de la UNAM en Alemania y Espafia
y el instituto para impulsarlo.

Por su parte, Andrés Ordonez, di-
rector de UNAM-Espafia, hizo hincapié
en que uno de los ejes rectores de la
presencia de la Universidad Nacional en
el extranjero es “contribuir a la ense-
nanzay difusién de la lengua espanola
en el mundo”.

Amor a la lengua espafiola

Adriana Haro-Luviano de Rall, por
parte de la UNAM-Alemania (que es
reconocida como centro aplicador del
examen SIELE), subrayé: “Esta prueba
es la muestra tangible del amor al idio-
ma espanol [...] que ha dejado de ser
frontera para convertirse en puente”.

Virtudes Gonzdlez Rodriguez, pre-
sidenta de la Asociacién Alemana de
Profesores de Espafiol, destacé las
ventajas de contar hoy en dia con
buenos instrumentos de evaluacion,
pues un examen eficiente, de acuer-
do con sus resultados psicométricos,
puede favorecer y promover los buenos
hébitos de aprendizaje, mientras que
una evaluacién que no cumple con los
pardmetros mencionados, produce el
efecto contrario en el aprendiente de
lenguas extranjeras.

A su vez, Elena Esquinas Munoz,
gerente de Explotacién de Telefénica
Educacién Digital, aclaré que represen-
ta a una compania que lleva mas de tres
lustros activa en la propuesta de solu-
ciones digitales a problemas especificos

El idioma, puente panhispanico

Presentan el
examen oficial del
espanol en Berlin

Fue elaborado por el Instituto Cervantes, la UNAM
y las universidades de Salamanca y Buenos Aires

® Lugar de residencia de la Sede UNAM-Alemania.

en el drea educativa y remarco el com-
promiso de su empresa en la difusion
de este examen de certificacién de la
lengua espanola.

Durante la ronda de preguntas del
publico, el embajador de México en
Alemania, Roberto Granguillhome,
ofrecié el apoyo de esta embajada y de
la cancilleria a su cargo para la difusién
del Examen SIELE.

Al evento acudieron también, por
parte de la embajada mexicana, la
directora del Instituto de Cultura Mé-
xico-Alemania, Susana Garduiio, y la
encargada de Cooperaciéon Técnica,
Cientifica y Educativa, Laura Garcia
Querol. Ademds, tuvo la presencia del
embajador de Guatemala, José Francis-
co Cali Tzay; la Ministra Consejera de
la embajada de Pert, Liliana Gémez; la
consejera de Educacién de Espana en
Alemania, Irune Arratibel Irulegui,
entre otros representantes de las em-
bajadas del mundo panhispdnico en la
capital alemana.

Taller

La UNAM-Alemania y la Coordinacién
de Espanol del Centro de Lenguas de la
Universidad Libre de Berlin recibieron
en esta ciudad a Rosa Esther Delgadillo,
responsable del Departamento de For-
macién Docente del Centro de Estudios
para Extranjeros (CEPE), y a Luis Miguel
Samperio, secretario académico de la
misma instancia universitaria, quienes
participaron en el Taller-Encuentro en-
tre ambas instituciones.

La actividad abarcé tres aspectos
principales. El primero estuvo dedi-
cado a la presentacién de la serie de
libros Dicho y hecho. Espariol como lengua
extranjera; el segundo, a dar a conocer los
contenidos lingtiisticos y culturales de
los cursos que el CEPE ofrece a la comu-
nidad nacional y extranjera en México,
y en el tercero se trataron las particula-
ridades en los criterios de elaboracién
de tareas, seleccién de reactivos y eva-

luacién del Examen SIELE. 4
UNAM-ALEmANIA
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Ciencia y tecnologia

Premio Nacional

de la Juventud a

Andrea Sanchez
Navarro

DianA SAAVEDRA

or descubrir que la molécula
Serpina3k puede servir como
marcador para detectar de ma-
nera temprana dano renal sin
necesidad de hacer biopsia, Andrea San-
chez Navarro, alumna de doctorado en
Ciencias Biomédicas de la UNAM, recibié
el Premio Nacional de la Juventud en la
categoria de ciencia y tecnologia.

Hay causas diversas que deterioran el
funcionamiento del rifién de forma progre-
siva, hasta que deja de eliminar, a través de
la orina, los desechos que el organismo ya
no requiere; en ese momento es indispen-
sable un trasplante, pues si esos desechos
se acumulan pueden ocasionar la muerte.

Interesada en encontrar un método
para detectar a tiempo ese padecimien-
to, la investigadora se dio a la tarea de
buscar en modelos animales marcadores
moleculares tempranos.

Bajo la tutela de Norma Bobadilla
Sandoval, investigadora de la Unidad Pe-
riférica del Instituto de Investigaciones
Biomédicas (IIBm) en el Instituto Nacional
de Ciencias Médicas y Nutricién Salvador
Zubirdn (INCMNSZ), Sdnchez Navarro en-
contr6 niveles anormales de Serpina3k
en animales con afeccién renal crénica, y
se percatd que aparecia mucho antes que
otras moléculas utilizadas como referencia.

Esto abri6 a la joven originaria de
Michoacdn y a su asesora la oportunidad
de aprovecharla para disefiar un nuevo
método de deteccién temprana y, en
colaboracién con expertos de Nutricion,
probarlo clinicamente en la nefritis ltpica,
enfermedad autoinmune que afecta parti-
cularmente al rifién, y que es descubierta
s6lo mediante una biopsia.

Reconocimiento
a su trabajo

para detectar
dafio renal de
manera temprana

De forma natural, Serpina3k se en-
cuentra en la sangre y su funcién es
regular la coagulaciéon e inflamacién. Sin
embargo, aiin no se conoce su funcién
en el rifén, explico la también ganadora
de la Medalla Gustavo Baz Prada de esta
casa de estudios.

“Cuando empezamos a analizar a los
pacientes, en algunos encontramos niveles
poco comunes de esta molécula, aunque no
tenian disfuncién renal clinica diagnostica-
da; la presencia en la orina de Serpina3k
era indicativo, sin necesidad de hacer una
biopsia, de que habia alteracién en la fun-
cién y la estructura renal”, detalld.

Esto la llevo, junto con su asesora,
a patentar el método diagnéstico, que
ahora podria ser utilizado en beneficio
de quienes llegan al instituto, y en un
futuro a otros centros de salud, estimé.

Rigor y calidad

A sus 24 anos, Sdnchez Navarro ha sido
reconocida también con la medalla de
bronce en la VI Olimpiada Iberoamericana
de Biologia (2012) en Portugal, y en la
Session Winner, Oral Session Nephrolo-
gy and Urology, ISCOMS, en Groningen,
Holanda (2015).

“Andrea llegé a los 19 anos al labo-
ratorio, y al ver que era una estudiante
excepcional procuramos darle un proyecto.
En el cuarto afio de la licenciatura regresé
al laboratorio, realiz6 su tesis y antes de
finalizar manifest6 su interés por continuar
con el doctorado, en donde ha sobresalido
por su creatividad y pasién cientifica”,
comenté Bobadilla Sandoval, especialista
del Departamento de Medicina Genémica
y Toxicologia Ambiental del [IBm.

“Al trabajar junto con un investigador,
y en condiciones propicias, estudiantes
como Sanchez Navarro logran cosas in-
creiblemente diferentes a lo visto hasta
ahora”, concluyé. 4

Foto: Francisco Cruz.
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MirTHA HerNANDEZ

a enfermeria requiere dedicacién,

constante atencién e inagotable

empatia, y la sociedad mexicana

reconoce su importante papel;
prueba de ello es que la Encuesta sobre la
Percepcién Pablica de Ciencia y Tecnologia
2017, del INEGI, coloca a esta profesién
como la mds respetada, afirmé el rector
Enrique Graue Wiechers.

En el marco de los 50 anos de la Li-
cenciatura en Enfermeria y Obstetricia
y al inaugurar la exposicién Enfermeria
universitaria: tiempo y espacio, también su-
bray6 que durante medio siglo la Escuela
Nacional de Enfermeria y Obstetricia
(ENEO) ha formado profesionales de gran
nivel académico, con ética universitaria
y un ejemplar espiritu de servicio. “En
la UNAM, de verdad nos sentimos todos
muy orgullosos de esta Escuela”.

Sin su activa participacién en los
equipos de salud, prosiguid6 el rector,
los médicos no podrian resolver los proble-
mas de la atencién médica. “Son ustedes
la via de contacto con nuestros enfermos;
de ustedes depende la confianza que ellos
tienen en las instituciones y son también
ustedes quienes hacen posible su curacién
y rehabilitacién”, resalto.

Los antecedentes de la licenciatura,
explico, se hallan en la dltima década
del siglo XIX, cuando Eduardo Liceaga
inici6 los esfuerzos educativos para formar
ciudadanos —que no fueran miembros
del clero regular- en el cuidado de los

Medio siglo de la licenciatura

Celebra la UNAM 50 afios

pord a la Universidad Nacional de Mé-
xico como parte de la Escuela Nacional
de Medicina.

Con la promulgacién de la Ley Orgdnica
de la Universidad en 1945 se cre6 la ENEO,

tradicién y funcién social de esta Escuela,
asi como su contribucién para resolver
los problemas de salud que afectan a la
sociedad mexicana. Actualmente atiende a
cuatro mil 372 alumnos tanto en el sistema

Foto: Benjamin Chaires.

enfermos hospitalarios. que primero ofreci6 estudios a nivel técnico  escolarizado como a distancia. §
Asi, la atencién hospitalaria pasé de vy en 1968 estableci6 la licenciatura. Participaron el director de la Facultad =
ser una caridad cristiana a una vocacion de Medicina, Germdn Fajardo Dolci; la

de servicio profesional y se reconocié que
el cuidado de la salud era una obligacién
del Estado.

En 1907 se establecié la primera
escuela de enfermeria en el Hospital
General de México y en 1911 se incor-

En la ceremonia efectuada en la Antigua
Escuela de Medicina, la directora de la ENEO,
Maria Dolores Zarza Arizmendi, explicd que
con la muestra se da inicio a un progra-
ma académico para reflexionar el origen,

secretaria general de la ENEO, Patricia
Gonzdlez; la decana de la misma enti-
dad, Ifiga Pérez, y el alumno consejero
universitario Juan Arcos Ortiz, asi como
miembros de la primera generacién de
la Escuela. g

ACUERDO SALARIAL
CON EL STUNAM

La UNAMYy el Sindicato de Trabajadores (STUNAM) firmaron el
Contrato Colectivo de Trabajo para el bienio 2018-2020, y
acordaron un incremento de 3.35 por ciento directo al salario,
vigente del 1 de noviembre de 2018 al 31 de octubre de 2019.

El secretario administrativo, Leopoldo Silva Gutiérrez, quien estuvo
acompaiiado por la abogada general, Ménica Gonzalez Contrd, y el
secretario general del Comité Ejecutivo del STUNAM, Agustin
Rodriguez Fuentes, suscribieron ambos documentos en la reunion
efectuada en la Direccion de Relaciones Laborales.

Silva Gutiérrez felicit6 a la organizacion sindical por ser ejemplo de
participacién y compromiso. Y Rodriguez Fuentes destacé que
signaron la propuesta porque lo importante es que la Universidad
tenga la oportunidad de mantenerse en su ambito de educacion.

Foto: Erik Hubbard.
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® Jorge Flores y Carlos Barrera.

Investigador emérito de Fisica
Jorge Flores

Valdés, doctor

Honoris Causa
por la UAEM

Patricia Lopez

Jorge Flores Valdés (Ciudad de México, 1941), investiga-
dor emérito del Instituto de Fisica y del Sistema Nacional
de Investigadores, recibié el Doctorado Honoris Causa de
la Universidad Auténoma del Estado de México (UAEM).

La ceremonia de investidura estuvo presidida por el
rector de la UAEM, Alfredo Barrera Baca, en una ceremonia
solemne realizada en el Aula Magna Adolfo Lé6pez Mateos
de esa institucién, en Toluca.

Estuvieron en el presidium Manuel Torres Labansat, direc-
tor del Instituto de Fisica de la UNAM,; José Guadalupe Anaya
Ortega, director de la Facultad de Ciencias de la UAEM, y
Carlos Eduardo Barrera Diaz, secretario de Investigacién
y Estudios Avanzados de la institucién mexiquense.

Flores Valdés recibi6 toga, muceta, venera con el escu-
do de la UAEM, birrete con listones azul celeste alusivos
a las ciencias exactas y un diploma que lo acredita como
miembro de honor de la universidad mexiquense, con
la que el fisico tiene vinculos desde 1983.

“Mi agradecimiento a la Universidad Auténoma del
Estado de México por haberme investido doctor Honoris
Causa, maxima distincién que una universidad puede
otorgar”, dijo emocionado.

El grado fue por sus significativas aportaciones a la
fisica tedrica, en especial de matrices aleatorias, por ser
pionero en la divulgacién de la ciencia con la creacién de
recintos innovadores como Universum y el Museo de la
Luz en la UNAM, asi como por haber fundado importantes
instituciones gubernamentales del sector cientifico
como el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia en
1971 y el Sistema Nacional de Investigadores en 1984,
destaco Barrera Baca. g4

Foto: cortesia FES Cuautitlan.

Estudiara maestria en Israel

Abel Cruz Camacho,

Fue el 16 de octubre cuando Abel Cruz Camacho, egresado de la
séptima generacién de Bioquimica Diagnéstica de la Facultad de
Estudios Superiores (FES) Cuautitldn, recorri6 el Atlantico para
llegar al Instituto Weizmann de Ciencias, en Israel, a realizar
su posgrado en la maestria en Ciencias de la Vida.

Esta aventura comenzd en el sexto semestre de la carrera, en
una estancia que hizo en el Laboratorio de Biologia Molecular
del céncer de esa institucién, con Moshe Oren, bioquimico
polaco ganador del premio EMET en 2003, donde pudo vivir su
sueno profesional muy de cerca: la investigacién. “Buscaba una
carrera que me diera todas las herramientas y los conocimientos
necesarios para ello”, dijo en entrevista.

Con este cometido, durante sus estudios de licenciatura Abel
se desempend como el mejor de su clase hasta conseguir, en
cada semestre y asignatura, el promedio perfecto, el 10 absoluto,
un logro sin precedentes en las licenciaturas de Quimica de la
Facultad, lo que fue consecuencia de su trabajo diario, constancia,
disciplina y el deseo de “siempre dar un poco mds cada dia”.

Esto motivé que autoridades de la unidad multidisciplinaria
organizaran una ceremonia especial por su titulacién bajo la
modalidad totalidad de créditos y alto nivel académico, la que
se efectud en la Sala de Exdmenes Profesionales del Campo Uno,
a la que acudieron sus maestros, amigos y familia.

“Cada logro es reflejo de querer ser el mejor, de querer cons-
truirme cada dia como persona y profesional. Este es resultado
no sélo de mi esfuerzo, sino también el de mi familia, de mis
papds, que me ayudaron en toda la carrera, y de mis profesores.”

Ahora, después de cuatro anos de estudios, se lleva consigo
cada una de las ensefianzas que la Facultad y su licenciatura le
dejaron, asi como la pasién de los académicos, quienes buscaron
proporcionarle las herramientas para sobresalir. “Eso es tinico de
la FES Cuautitlan. Esta carrera tiene muchas asignaturas diseniadas
para el futuro”, comenté en un mensaje que se extendié hacia
la UNAM, a la que agradeci6 por convertirlo en bioquimico y
otorgarle lo necesario para continuar con su educaciéon en el
extranjero, donde pondrd muy en alto el nombre de la institucién.

Abel ya cursa la maestria en los laboratorios de Moshe
(biologia molecular del cidncer y el gen supresor tumoral p53)
y de Neta Regev-Rudzki (biologia molecular del pardsito de la
malaria, plasmodium falciparum). g4

FES CuautiLin
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Creacion literaria en espaiiol

Luis Goytisolo
recibig el Premio
Carlos Fuentes

Su obra refleja décadas de lucha y de
cuestionar los oscuros manejos del poder,
destacd el rector Enrique Graue

MirTHA HERNANDEZ

I novelista espanol Luis Goy-

tisolo Gay recibié el Premio

Internacional Carlos Fuentes

ala Creacion Literaria en el
Idioma Espanol 2018, que conceden
la Universidad Nacional Auténo-
ma de México (UNAM)y la Secretaria
de Cultura federal.

El rector Enrique Graue Wie-
chers destaco, en la ceremonia
encabezada por el presidente En-
rique Pena Nieto, que el galardén
reconoce la obra literaria excep-
cional de Goytisolo y celebra la
trayectoria libre y ejemplar de
quien comparte con Carlos Fuentes
el compromiso por la transforma-
cién permanente de la literatura.

Expuso que Antagonia, texto
que el novelista comenz6 a fra-
guar sobre hojas de papel higiénico
en una celda en Madrid en donde
fue recluido por el régimen fran-
quista, es probablemente la mejor
expresion de ese compromiso de
cambio literario.

“Quien encarceld su cuerpo
no pudo doblegar su indomable
espiritu para disentir y asi imagi-
nar las ideas constitutivas de su
novela mds renombrada”, subrayé
Graue Wiechers.

Su trabajo refleja “décadas de
lucha y de cuestionar los oscuros
manejos del podery las incongruen-
cias sociales de las distintas épocas.
Su prosa, lo mismo ha abordado los

distintos aspectos de las sociedades
igualitarias, como la enajenacién de
la sociedad contempordnea con el
uso y abuso de las nuevas tecnolo-
gias de la comunicacién”, asegurd.

También recordé que uno de los
factores que determind la libertad
de Goytisolo fue una colecta de
firmas de intelectuales de América
y Europa, que en México fue orga-
nizada por Carlos Fuentes. “Otra
feliz coincidencia que este pre-
mio conlleva”.

En su oportunidad, el autor de
Las afueras y Escalera hacia el cielo
indic6é que el panorama literario
ha cambiado desde los afios 80 y la
novela ha tenido que hacer frente
al best seller, de lectura mds facil; y
actualmente a la consulta y lectura
en los moviles.

Pero para el verdadero novelista,
explico, lo que importa es la capa-
cidad de implicar al lector en su
contenido, que lo atrape y lleve a leer
su libro de un tirén. “Que el lector se
sienta personalmente afectado con
el relato, que le ayude a entender
mejor el mundo y entendiendo el
mundo acabe entendiéndose mejor
a si mismo”.

El secreto de ese proceso, agrego,
reside en que se haya colocado en
todo momento la palabra precisa.

En la ceremonia estuvieron
también la viuda del escritor Carlos
Fuentes, Silvia Lemus; la secretaria
de Cultura federal, Maria Cristina

® El novelista
espaiiol.

Garcia Cepeda; el director de la
Academia Mexicana de la Lengua
y representante del jurado, Jaime
Labastida; asi como el subsecretario
de Diversidad Cultural y Fomento
a la Lectura, Jorge Salvador Gutié-
rrez Vizquez.

Avances de la UNAM

Por otra parte, el rector Enrique
Graue remarcé que la Universidad
Nacional incrementé su matricula
en licenciatura en 2.5 por ciento
—que equivale a mds de cinco mil
alumnos- y en la de posgrado en
6.2 por ciento, para atender actual-
mente a mds de 353 mil estudiantes.

En los ultimos tres anos, sena-
16, se aprobd la creacién de nueve
licenciaturas y 13 especializacio-
nes acordes con los avances del
conocimiento. Ademads, estdn en
proceso de construccién cuatro
nuevas escuelas: una, de Lingtistica
y Traduccién; otra, de Ciencias de
la Tierra —para formar recursos hu-
manos que atiendan las demandas
energéticas-; mas dos centros de
educacién superior en Querétaro
y Yucatan.

Gracias al trabajo de los univer-
sitarios, afirmé Graue Wiechers, la
UNAM también avanzé 47 lugares
en los rankings internacionales,
colocdndose como la universidad
113 del mundo y la segunda mds
importante en el ambito Iberoame-
ricano y de habla hispana. g4

Foto: Benjamin Chaires.
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Homenaje al M68

kista Megaofrenda no se olvida

48 ofrendas y actividades culturales: musica, teatro, video, flash mob, arte plastico
y sonoro colmados de creatividad

LeonarDo FRias

muy pocos kilémetros de aquiy
a 18 mil 280 tardes de la Plaza
de las Tres Culturas de Tlatelolco,
estudiantes fueron realistas y
exigieron lo imposible, delegaron sus dni-
mas con un modelo de Iucha atemporal.
Ahora, en la Plaza de Santo Domingo se
evocaron publica y artisticamente a todos
aquellos que recordamos para no olvidar.

Por medio del 21 Festival Universitario
de Dia de Muertos Megaofrenda UNAM
2018, se conmemoré el Movimiento Es-
tudiantil de 1968.

La Megaofrenda, organizada por
la Facultad de Artes y Disefio (FAD), y la
Direccién General de Atencién a la Co-
munidad (DGACO), estuvo compuesta por
48 ofrendas edificadas artesanalmente
por alumnos, docentes y trabajadores de
igual nimero de entidades universitarias
y escuelas incorporadas.

Decenas de actividades culturales: mu-
sica, teatro, video, flash mob, arte plastico
y sonoro colmados de creatividad y el
aroma naranja de nuestras flores.

Ofrenda de barrio

Es la Plaza de Santo Domingo, entre los
pregones cotidianos de imprenta, comida
y rumor, en donde nos recibi6 un tanque
bélico, émulo de aquellos intimidadores
rodados en el Z6calo hace medio siglo,
aunque éste sélo dispara recuerdos; fue
disefiado por el Taller de Dibujo y Pintura
del CCH Vallejo, rotulado con la frase:
“Los que mueren por la vida, no pueden
llamarse muertos”.

En espacios de cuatro por siete cua-
dritos, las ofrendas en conjunto fueron
figuradamente iluminadas con una vela
de cera interminable o de pebetero olim-
pico. Contrasté el blanco y negro de la
mnemotecnia (fotos, carteles, graficas),
con el colorido de la memoria.

Una instalacién de la FAD mostré un
gigantesco puiio cerradoy a su alrededor
decenas de zapatos blancos impares, con la
leyenda: “si no comprende esto, pregunte”.
Mads adelante naveg6 en un rio de gente
una trajinera multicromadtica con los aros
olimpicos a bordo.

Quizd la creaciéon mads diddctica fue la
emprendida por cada uno de los nueve
planteles de la Escuela Nacional Preparato-
ria (ENP), que ofrecié una breve cronologia
plastica del M68.

La rotonda que circunda la escultura
férrea de Josefa Ortiz de Dominguez tam-
bién fue intervenida con cirios de papel y
dibujos de aves azules. Al cruzar la calle
de Venezuela ya en la Plaza 23 de mayo,
la Facultad de Arquitectura (FA) expuso
una maqueta artistica de la Plaza de las
Tres Culturas a las 6 de la tarde del 2 de
octubre: al calce flores naranjas y sobre
éstas, mariposas sin vuelo.

Destacé la ofrenda de multiples esque-
letos hechos de papel y la representacion
del Edificio Chihuahua de Tlatelolco con vi-
trales intervenidos, todo realizado con
manos pequeias en el Taller Infantil de
Artes Plasticas de la FAD. Hubo, ademds,
obsequio de impresiones y grabados de
la grafica del movimiento por alumnos
del plantel Taxco de la misma Facultad.

Entre gritos, consignas dramatizadas
y didlogos en primera persona, se hizo el
Flash Mob Ecos del 68, donde participaron

30 alumnos de diversas escuelas, entre
ellas el Centro Universitario de Teatro
(CUT) y la Facultad de Filosofia y Le-
tras (FFyL).

Aros olimpicos, referencias castrenses
y crdneos divertidos, ataviados con ante-
ojos de pasta negra y dientes saltones en
referencia al antagonista del movimiento,
fueron algunas de las piezas que se reite-
raron en el discurso gréfico.

Ante Mireya fmaz, directora general de
Atencién a la Comunidad; Gerardo Garcia
Luna, director de la FAD, y Eduardo Véiz-
quez Martinez, secretario de Cultura del
Gobierno de la CdMx, Raul Arcenio Aguilar
Tamayo, responsable de la Secretaria de
Atencién a la Comunidad Universitaria
de la UNAM, inaugurd oficialmente la
festividad y agradecié la labor de los es-
tudiantes y profesores en la elaboraciéon
de la ofrenda.

Vazquez Martinez recordé que “hacer
aqui este homenaje al Movimiento del 68,
a aquellos jévenes que abrieron tantos
caminos, es un acto minimo de justicia
y no podia hacerlo nadie mejor que los
universitarios mismos, que la UNAM”. g4

® Festival Universitario de Dia de Muertos Megaofrenda UNAM 2018.

Foto: Victor Hugo Sanchez.
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Terna para dirigir la
Facultad de Estudios
Superiores Zaragoza

1 H. Consejo Técnico de la Facultad de
Estudios Superiores Zaragoza aprob6
la terna de candidatos para ocupar la
Direccién de esta entidad académica,
la que quedé integrada, en orden alfabético, por
Vicente Jestis Herndndez Abad, Alma Xdéchitl
Herrera Mdrquez y Edelmiro Santiago Osorio.

Vicente Jesiis Hernandez Abad

Nacié6 el 28 de enero de 1974 (44 afios). Qui-
mico Farmacéutico Biélogo por la Facultad de
Estudios Superiores (FES) Zaragoza, titulado con
mencién honorifica. Maestro en Ciencias (Far-
macia, Biofarmacia) por la Facultad de Quimica
de la UNAM, ganador de la Medalla Alfonso
Caso. Doctor en Farmacia por la Universidad
Auténoma del Estado de Morelos.

Es Profesor Titular B de Tiempo Completo,
definitivo, de la FES-Zaragoza. Tiene el estimulo
PRIDE categoria C. Ha ocupado diversos cargos
en la FES Zaragoza de forma ininterrumpida. En
el periodo 1998-2001 fue coordinador del drea
Quimica de la Carrera de QFB. Coordinador
de Desarrollo Tecnolégico de 2001 a 2003.
Jefe de la Divisién de Estudios de Posgrado
e Investigacién de 2003 a 2010. Funge como
secretario general de esa FES desde enero
de 2011.

Ha participado en el Consejo Interno asesor
de Estudios de Posgrado, en el Comité de
Investigacién, asi como en el Comité Editorial
de la FES Zaragoza. Ha fungido como secretario
del H. Consejo Técnico de la FES Zaragoza
durante casi ocho afios. Fue integrante de los
comités académicos de Posgrado de: las es-
pecializaciones en Farmacia Industrial, las
maestrias en Enfermeria y Trabajo Social,
de Ciencias de la Administracién, maestria
y doctorado en Psicologia, asi como de maestriay
doctorado en Ciencias Médicas, Odontolégicas
y de la Salud.

Tiene una antigiiedad de 21 afios. Desde
1997 hasta la fecha ha impartido de manera
ininterrumpida los médulos de Biofarmacia y
Desarrollo Analitico (teoria) en la licenciatura
de QFB. Ha impartido diferentes actividades

académicas y formado parte de comités
tutores de Posgrado. Es coordinador desde
2001 del Programa de Especializaciones en
Farmacia Industrial. Autor y coordinador de
los diplomados: Administracién Farmacéuticay
Cromatografia de Liquidos de Alta Resolucién.

Ha impartido cdtedra, por convenios ins-
titucionales, en la Red Panamericana para la
Armonizacién de la Reglamentacién Farmacéu-
tica (Organizacién Panamericana de la Salud),
en la Direccién General de Medicamentos
y Tecnologias para la Salud (Secretaria de
Salud) en el Instituto Nacional de Pediatria y
en la Facultad de Farmacia de la Universidad
Auténoma del Estado de Morelos.

Es jefe de la linea de investigacién en cien-
cias farmacéuticas, con énfasis en desarrollo
farmacéutico. Dirigi6 la certificacién ISO del
laboratorio a su cargo. Ha sido responsable o
participado en 15 proyectos de investigacién
con financiamiento.

Ha publicado 21 articulos en revistas ar-
bitradas e indizadas. Es arbitro del Journal of
Ethnopharmacology y de Drug Development and
Industrial Pharmacy, asi como evaluador de
proyectos del Conacyty del PAPIIT. Ha genera-
do productos que se encuentran en proceso
de patentamiento.

Autor de diversos materiales educativos:
cuatro libros de texto, dos capitulos de libros,
tres manuales, siete videos, un aula virtual y
dos aplicaciones para dispositivos inteligentes.
Ha presentado cien trabajos libres en eventos
académicos y 54 conferencias en diversos foros.
Dirigio6 el servicio social de 47 alumnos, asesoré
o dirigi6 la tesis de mds de 95 egresados de
licenciatura y posgrado.

Sus actividades fuera de la UNAM se han
orientado a la conduccién de grupos multidis-
ciplinarios e interinstitucionales orientados
al fortalecimiento y la mejora continua de la
educacién. Particip6 en el grupo técnico que
elabor¢6 la propuesta de politica farmacéu-
tica para México en 2005. En la Asociacién
Farmacéutica Mexicana, AC, ha ocupado di-
versos cargos de eleccién: fue su presidente

Los candidatos son
Vicente Jests Hernandez
Abad, Alma Xdchitl
Herrera Marquezy
Edelmiro Santiago Osorio

en 2010-2011 y es actualmente coordinador
de su Consejo de Expresidentes. Es evaluador
lider fundador del Consejo Mexicano para la
Acreditacién de la Educacién Farmacéutica
desde 2006. Es editor, desde 2015, de la Revista
Mexicana de Ciencias Farmacéuticas. Fue electo en
2017 primer vicepresidente de la Fundacién
para la Educacién Farmacéutica en México, AC.
Recibi6 el Premio Nacional de Ciencias
Farmacéuticas Dr. Leopoldo Rio de la Loza
2017 que otorga la Asociacién Farmacéutica
Mexicana, AC, en el drea de educacién.

Alma Xéchitl Herrera Marquez

Nacié el 31 de octubre de 1957 (61 afios). Es
doctora en Pedagogia, maestra en Educacién
Superior y licenciada en Psicologia por la
UNAM,; en todos los grados académicos obtuvo
mencién honorifica.

Es Profesora Titular C de Tiempo Completo,
definitiva. Cuenta con el estimulo PRIDE cate-
goria D. De 1999 a 2017 perteneci6 al Sistema
Nacional de Investigadores.

Cuenta con 37 anos de trayectoria como
profesora y tutora en la licenciatura en Psico-
logia de la FES Zaragoza, y en el Posgrado en
Pedagogia de la UNAM; ha dirigido 44 tesis:
20 de licenciatura, 11 de maestria y 13 de
doctorado; ademds de dos investigaciones
posdoctorales. Pertenece a las academias de:
Psicologia y Trabajo, Investigacién Educativa,
Multidisciplinaria en Salud, y de Procesos
Psicosociales de la FES Zaragoza. Coordind siete
programas de servicio social y colaboré como
tutora de becarios de licenciatura y posgrado.

Ha participado en los procesos de evalua-
cién, actualizacién y modificacién de planes
de estudio de las licenciaturas en: Biologia,
Cirujano Dentista, Enfermeria, Ingenieria
Quimica, Psicologia y Quimica Farmacéutico
Biolégica. Colaboré en la actualizacién de los
programas de las maestrias en: Psicologia con
Orientacién en Educacién Especial, y Docencia,
Investigacién e Innovacién Educativa. Ademas,
contribuyé en las especializaciones en: Esto-
matologia Integral del Nifio y del Adolescente,
y Salud Publica.

Cuenta con una sé6lida experiencia en ad-
ministracién universitaria y gestién educativa;
fue secretaria técnica de la Licenciatura en
Psicologia, jefa de la Divisién de Ciencias de
la Salud y del Comportamiento, secretaria
de Planeacién y coordinadora del Centro de
Tecnologias para Aprendizaje en la FES Zarago-
za. Colaboré como subdirectora de Vinculacién
y secretaria Académica de la Coordinacién de
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Universidad Abierta y Educacién a Distancia.
Ha participado en 32 cuerpos colegiados de la
UNAM y de diversas instituciones nacionales
e internacionales; sobresale el trabajo que
realizé en tres comisiones dictaminadoras y
cinco comisiones evaluadoras del PRIDE; fue
integrante de los comités: de Investigacion;
Asesor Multidisciplinario; Asesor Interno de
Informadtica; y de Tecnologias de la Informa-
cién y la Comunicacion para la Ensefanza y
el Aprendizaje en la FES Zaragoza. Ademads,
fue miembro de 16 comités cientificos y seis
comités editoriales.

Tiene una amplia experiencia en la forma-
cién de recursos humanos especializados en
docencia y educacién superior. En el dmbito
nacional e internacional, impartié 117 cur-
sos de superaciéon académica; 40 cursos en
diversos posgrados fuera de la UNAM, disefi6
y fue responsable de ocho diplomados de
profesionalizacién para docentes universi-
tarios y liderazgo; y ha dictado 28 mddulos
de diplomados en numerosas instituciones de
educacién superior del pais. Impartié 24 en
seminarios internacionales y 25 nacionales
en temas de psicologia, salud, educacién a
distancia e innovacion.

En materia de propagacién y divulgacién
del conocimiento ha publicado 14 libros, 48
capitulos en libros, 21 articulos en revistas
indexadas y 19 articulos en revistas de di-
vulgacion cientifica. Ha participado en 96
eventos internacionales especializados con 13
conferencias magistrales y 83 ponencias. En el
territorio nacional ha dictado 58 conferencias
magistrales y 127 ponencias.

Ha dirigido 20 proyectos de investigacién
financiados y sancionados favorablemente por
6rganos colegiados; destacan cuatro proyec-
tos del PAPIIT; un proyecto del Programa de
Apoyo Financiero para el Desarrollo y Forta-
lecimiento de los Proyectos Unitarios de Toda
la UNAM en Linea, ademads de un proyecto
con la Universidad Abierta y a Distancia de
México (UnADM), dos con la ANUIES y uno
mds con el Conacyt.

Ha ofrecido asesorias académicas a las
universidades: Auténoma Metropolitana,
Auténoma de Tlaxcala, Judrez Auténoma de
Tabasco, Auténoma del Estado de México;
Auténoma del Estado de Morelos; de Colima,
y de Quintana Roo, ademds del Foro Consultivo
de Ciencia y Tecnologia.

Fue coordinadora de 2007 a 2013 de la
Catedra UNESCO - Universidad e Integracién
Regional en el marco del Programa de REDES
UNITWIN de la Organizacién de Naciones Uni-
das. Particip6 en la creacién del Observatorio
de la Red de Macrouniversidades Publicas de
América Latina y el caribe; y del Indice
Complejo de Responsabilidad Universita-
ria; estos tres proyectos son de beneficio
continental y permiten la proyeccién global
de la UNAM.

Edelmiro Santiago Osorio

Naci6 el 20 de mayo de 1961 (57 afos). Es
bidlogo por la entonces Escuela Nacional de
Estudios Profesionales Zaragoza. Es maestroy
doctor en Ciencias, ambos por la Facultad de
Ciencias, UNAM. Es Profesor Titular C de Tiem-
po Completo, definitivo, de la FES-Zaragoza.
Tiene el estimulo PRIDE categoria C; pertenece
al Sistema Nacional de Investigadores nivel
II'y es miembro de la Academia Mexicana de
Ciencias desde 2014.

Ha impartido clases ininterrumpidamente
desde 1989 a la fecha, como profesor en la
licenciatura en Biologia en la FES-Zaragoza y
desde 1999 en el Posgrado en Ciencias Bioldgi-
cas, UNAM.

De enero de 2000 a la fecha es jefe del
Laboratorio de Hematopoyesis y Leucemia.
Sus lineas de investigacién incluyen dos dreas
relacionadas con la biologia celular: El primero
en el estudio de las citocinas reguladoras de la
hematopoyesis por el caseinato de sodio, asi
como en el andlisis de productos naturales con
actividad antileucémica in vitro e in vivo en mo-
delos de ratén. Sus contribuciones se cuentan
entre las pioneras en explorar la regulacién
de la hematopoyesis normal y leucémica por
las caseinas, andlogos sintéticos de capsaicina
y extractos de cucurbiticeas endémicas de
México con propiedades antineopldsicas.

Es autor de 49 publicaciones, de las cuales
42 son articulos en
revistas especiali-
zadas con factor de
impacto, 11 capitu-

Tlaxcala, asi como promotor de la salud en la
FES-Zaragoza y se ha presentado en foros como
el 3er Encuentro de Salud Integral organizado
por la UNAM.

Adicionalmente, ha sido responsable de
proyectos DGAPA-PAPIIT, ICyT-DF y Conacyt
de ciencia bésica. Es miembro de la Agrupacién
Mexicana para el Estudio de la Hematologia
en México y miembro fundador del Grupo
Interdisciplinario de Investigacién en Sechium
edule en México.

Ha organizado diversos congresos nacio-
nales y regionales. Bajo su direccién se han
concluido 24 tesis de licenciatura, ocho de
maestria y cuatro de doctorado, con diversas
asesorias en los diferentes grados en el drea
de Ciencias Bioldgicas. Los profesionales que
ha formado han incursionado en el 4rea de
Biologia Celular y Molecular en prestigiadas
instituciones nacionales e internacionales. Ha
recibido en tres ocasiones el Premio Dr. Luis
Sanchez Medal otorgado por la Agrupacion
Mexicana para el Estudio de la Hematologia, AC.
Ademds, obtuvo una catedra Conacyt en 2014.

Particip6 en el claustro académico para
la reforma del estatuto del personal académi-
co de 2004 al 2010. De enero de 2011 a mayo
de 2013 fue coordinador de Investigacién y de
mayo de 2013 a la fecha es jefe de la Divisiéon
de Estudios de Posgrado en Investigacion de
la FES-Zaragoza. g

Proceso de Auscultacion de la H. Junta de Gobierno a la
comunidad para la designacion de Directores de Escuelas y

Facultades e Institutos
Publicacion de la terna

los de libros; se le En el sitio
integrantes de la temma, los
han otorgado dos mismos.

http: lwww.juntadegobierno.unam.m x,

aparecen los nombres de los
curricula, semblanzas, planes de trabajo y sintesis de los

patentes por el Ins-

Auscultacion

tituto Mexicano de
la Propiedad Indus-
trial y tres mds se
encuentran en tra-

Los miembros del personal académico, alumnos, trabajadores administrativos y egresados,
pueden expresar libre y responsablemente sus argumentos respecto de los integrantes de
la terna y la situacion respectiva de la entidad académica, ya sea por escrito (documentos
firmados) o de manera oral en las entrevistas que se concerten con los diversos miembros
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de la Junta de Gobiemno.

mite de solicitud.

Ha presentado 25

conferencias como

invitado en foros

especializados y
multiples trabajos en

congresos nacionales
e internacionales.

El impacto de su

trabajo se ve refle-

jado en las mds de

270 citas que han
recibido sus articulos
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ACUERDO POR EL QUE SE CREA EL PROGRAMA UNIVERSITARIO
DE ESTUDIOS SOBRE EDUCACION SUPERIOR (PUEES)

DR. ENRIQUE LUIS GRAUE WIECHERS, Rector de la
Universidad Nacional Autbnoma de México, con fundamento
en los articulos 10y 90 de la Ley Organica y 34, fracciones
IX y X del Estatuto General, y

CONSIDERANDO

Que en la Universidad Nacional Autbnoma de México existe
un graninterés enrealizar investigaciones sobre los diversos
problemas que aquejan a la sociedad mexicana.

Que la sociedad mantiene altas expectativas y exigencias
hacia los productos que generan los sistemas de educacion
superior, en tanto que éstos inciden en beneficio de su
transformacioén y desarrollo.

Que es muy relevante investigar y analizar las tendencias y
transformaciones que presentan los sistemas de educacion
superior.

Que en las areas de estudio sobre la educacion superior,
convergen mdultiples debates académicos, politicos e
ideolodgicos, cuya sistematizacion es relevante para
comprender y explicar las alternativas de cambio que se
producen.

Que el papel de las universidades en la construccion de la
sociedad del conocimiento es indiscutible, y la probleméatica
contemporanea esté centrada en los modos de articulaciony
vinculacion de las instituciones educativas con los sistemas
de produccion y servicios.

Que es de la mayor importancia impulsar la elaboracion y
discusion de alternativas y ampliar la comunicacion entre
las universidades y las instancias de toma de decisiones.

Que el Seminario de Educacion Superior de la UNAM (SES)
se haconsolidado como un espacio de investigacion, docencia
y difusion sobre temas de educacion superior.

Enrazén de lo anterior, he tenido a bien expedir el siguiente:
ACUERDO

PRIMERO. Se crea el Programa Universitario de Estudios
sobre Educacion Superior (PUEES) el cual depende de la
Coordinacién de Humanidades.

SEGUNDO. EIPUEES tiene como objetivos principalesimpul-
sar, desarrollary consolidar lainvestigacion multidisciplinaria
sobre politicas y sistemas de educacion superior en Méxicoy
elmundo, para generary sistematizar conocimientos acerca
de sus caracteristicas y efectos.

En el PUEES se analizan las politicas publicas para la
educacion superior, asi como la organizacion y gobierno
de las instituciones correspondientes. Estos andlisis dan
cabida a la discusion de enfoques académicos y al debate
intelectual para entender y explicar los procesos y las
opciones de cambio.

TERCERO. El PUEES tiene las funciones siguientes:

I. Coordinar, realizar y promover investigacion interdisci-
plinaria, tedrica y aplicada, acerca del desarrollo de los
sistemas de educacién superior en México y en el mundo;

Il. Ampliary mejorar el conocimiento de las politicas entorno
alaeducacion superior con el fin de aportar contribuciones
para su desarrollo;

Ill. Promovereldialogoy el debate multidisciplinario sobre los
temas referentes alas politicas de educacién superiory su
vinculacién con el conocimiento cientifico y tecnolégico;

IV. Impulsar, junto con las diferentes instituciones de
educacion superior, la elaboracion de propuestas que
contribuyan al mejoramiento de las politicas y programas,
asi como a la planeacion y evaluacion de sus procesos;

V. Promover la elaboracion y el andlisis de estrategias de
evaluacion afines a los modelos de educacion superior
de México;

VI. Promover didlogos y acciones conjuntas con organismos
internacionales con el fin de intercambiar experiencias y
colaborar en materia de andlisis y propuestas;

.Generar, sistematizary difundirinformacion sobre laeduca-
cién superior que apoye el conocimientoy lacomparabilidad
entre las instituciones;

VIII. Promover la formacion de recursos humanos especializa-
dosatravésde actividades de docenciay direccion de tesis;

IX. Establecer un programa de publicaciones sobre la
educacion superior;

X. Difundir y divulgar los resultados de los trabajos del
PUEES;

Xl. Gestionar la obtencién de recursos para apoyar las
actividades del PUEES;

XIl. Administrar los recursos materiales y humanos que le
sean suministrados por laadministracion universitaria, asi
como los ingresos extraordinarios que el PUEES genere,

y
XIllIl. Las demas inherentes a la naturaleza del PUEES.

VI

CUARTO. EIPUEES cuenta con las instancias organizativas
y de operacion siguientes:

I.  Un Comité Directivo que estara integrado de la manera
siguiente:

a) LapersonatitulardelaCoordinacion de Humanidades,
quienfungirdcomo su presidente, con voto de calidad;

b) La persona titular de la Direccion del PUEES, quien
fungirdcomo Secretario Ejecutivoy suplirdalapersona
titular de la Presidencia en caso de ausencia;

c) Las o los directores de las Facultades de Economia,
de Filosofia y Letras, de Psicologia y de Estudios
Superiores Aragon;

d) Las o los directores de los Institutos de Investi-
gaciones sobre la Universidad y la Educacion,
de Investigaciones Sociales y de Investigaciones
Econoémicas, y

e) Las o los directores de los Centros Regional de
Investigaciones Multidisciplinariasy de Investigaciones
Interdisciplinarias en Ciencias y Humanidades.
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Il. La persona titular de la Direccion del PUEES, que sera
nombraday removida por la personatitular de la Rectoria,
a propuesta de la o el titular de la Coordinacion de
Humanidades, y

IIl. UnComité Académico Asesorintegrado por miembrosdela
comunidad universitariay personas externas de reconocido
prestigio, quienes seran nombrados y removidos por la
persona titular de la Coordinacion de Humanidades a
propuesta de las o los respectivos directores.

QUINTO. Corresponde al Comité Directivo:

I. Conocer, discutiry, en su caso, aprobar la estructura, el
programa anual, los proyectos especificos y el informe
anual propuestos por la personatitular de la Direccion del
PUEES, asi como realizar su seguimiento y evaluacion;

Il. Aprobar su reglamento interno;

Il Dirigir, promover y apoyar las acciones del PUEES;

IV. Promovery apoyarla celebracion de acuerdosy convenios
de colaboracion interinstitucionales con organismos
nacionales e internacionales dedicados a los temas de
educacion superior, y

V. Gestionarrecursos extraordinarios paraelbuen desarrollo
del PUEES.

El Comité Directivo funcionara en los términos que establezca
su reglamento interno.

SEXTO. Corresponde a la persona titular de la Direccion

del PUEES:

I. Elaborar el programa anual de trabajo y presentarlo ante
el Comité Directivo;

Il. Coordinar la ejecucion y desarrollo del PUEES;

Ill. Establecerydarcontinuidad alosvinculos conlasinstancias
universitarias relacionadas con la temética de la educacion
superior parapromover la participacion de susinvestigadores
dentro de los proyectos del PUEES;

IV. Establecer relacion con las instituciones y organismos
nacionales e internacionales para la organizacion de
mesas y foros, asi como participar en actividades que
conlleven a la formulacién de estrategias y politicas
relacionadas con la educacion superior;

V. Elaborar la propuesta de presupuesto anual, gestionar
la obtencién de ingresos extraordinarios y administrar
los recursos econdmicos y materiales que se asignen al
PUEES, y

VI. Ejecutar las politicas y acciones definidas por el Comité
Directivo.

SEPTIMO. El Comité Académico Asesor es un érgano de

apoyo externo al PUEES y tiene las funciones siguientes:

I. Asesorar al Comité Directivo, a la persona titular de
la Direccién del PUEES y a los responsables de los
proyectos;

Il. Propiciar la participacion de otros miembros de la
comunidad universitaria y de personas externas, para
la produccién de materiales académicos relacionados
con los temas del PUEES;

Ill. Promover la realizaciéon de conferencias, cursos,
diplomadosyreuniones de caracter nacional e internacional
sobre asuntos relativos a los temas del PUEES;

IV. Difundir temas de interés del PUEES mediante articulos
de divulgacion, programas de radio, television e internet;

V. Emitir opinién sobre el desempefio y los proyectos del
PUEES;

VI. Conocer el programa anual de trabajo y el informe anual
del PUEES;

VIl.Recomendar acciones y estrategias para el mejor
funcionamiento del PUEES, y

VIII. Promover y apoyar las acciones del PUEES.

OCTAVO. A fin de vincular las investigaciones que se
realizan endiversas entidades académicas de la Universidad
sobre la tematica del PUEES, éste podra incluir dichas
investigaciones en su programa anual de actividades. Para
tal efecto, la o el Director del PUEES promovera ante las
entidades respectivas el reconocimiento de la participacion
de las y los investigadores en el programa.

El PUEES llevara a cabo la coordinacion y vinculacion de
proyectos colectivos con el personal académico de distintas
entidades de la UNAM. Los proyectos y tareas que realicen
lasy los profesores, asi como las y los investigadores seran
considerados también parte de las labores de sus entidades
de adscripcion.

NOVENO. La Coordinacién de Humanidades comoinstancia
de adscripcion contemplara en sus proyectos presupuestales
los recursos necesarios para apoyar el funcionamiento del
PUEES y vigilara su correcta administracion, asi como la de
los recursos extraordinarios que el programa genere.

DECIMO. Los asuntos que requieran interpretacion normativa
seran resueltos por la persona titular de la Oficina del
Abogado General.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de
su publicacion en Gaceta UNAM.

SEGUNDQO. El presente Acuerdo deja sin efectos el Acuerdo
por el que se Establece el Programa Denominado Seminario
de Educacion Superior, publicado en Gaceta UNAM el 15 de
abril de 2004.

TERCERO. Las laboresy proyectos que realiza el Seminario
de Educacién Superior se incorporaran al Programa
Universitario de Estudios sobre Educacion Superior, asi
como a la Coordinacion de Humanidades.

CUARTO. ElComité Directivo se integrard en un plazo maximo
de treinta dias habiles contados a partir de la publicacion
del presente Acuerdo.

QUINTO. Enun plazo de sesentadias habiles posteriores asu
integracion, el Comité Directivo debera emitir el Reglamento
Interno del PUEES.

“Por mi Raza hablara el Espiritu”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 5 de noviembre de 2018
El Rector
Dr. Enrique Luis Graue Wiechers
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ACUERDO POR EL QUE SE CANCELA EL COMITE DE
SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA DE LA UNAM

DR.ENRIQUE LUIS GRAUE WIECHERS, Rector de la Universidad Nacional Auténomade Méxicoy MTRO. ALONSO
GOMEZ-ROBLEDO VERDUZCO, Presidente del Patronato Universitario, con fundamento en los articulos 1°, 2°,
fraccion I; 3°, numerales 3y 4; 9°, 10 y 15 de la Ley Organica; 12, fracciones lll y IV; 34, fracciones IX y X, y 36 del
Estatuto General; 7°, fraccion V, y 10, fracciones I, VII, Xl y XIIl, del Reglamento Interior del Patronato Universitario, y

CONSIDERANDO

Que la Universidad Nacional Auténoma de México es una corporacion publica, organismo descentralizado del
Estado, que tiene por fines impartir educacion superior para formar profesionistas, investigadores, profesores
universitarios y técnicos Utiles a la sociedad, organizar y realizar investigaciones y extender con la mayor amplitud
posible los beneficios de la cultura.

Que el 31 de mayo de 2010 se publicé en Gaceta UNAM el Acuerdo por el que se crea el Comité de Simplificacién
Administrativa de la UNAM, con el objeto de simplificar, desregular y en su caso desconcentrar los tramites
administrativos y de apoyo al personal académico al interior de la Universidad.

Que es necesario optimizar recursos y reorganizar las estructuras y funciones de los 6rganos colegiados de caracter
propositivo que auxilian a la Instituciéon en sus funciones administrativas, de acuerdo con su naturaleza y objetivos.

En razén de lo anterior, en el marco de los procesos destinados a revisar, adecuar y fortalecer las labores
administrativas en la Universidad, hemos tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO
PRIMERO. Se cancela el Acuerdo por el que se crea el Comité de Simplificacidn Administrativa de la UNAM.

SEGUNDO. Los recursos humanos, financieros y materiales del Comité de Simplificacion Administrativa de la UNAM
permanecen en el Patronato Universitario para el cumplimiento de sus fines y funciones.

TERCERQO. Lasobligaciones contraidas durante la vigencia del Acuerdo por el que se crea el Comité de Simplificacion
Administrativa de la UNAM seran asumidas por el Patronato Universitario a través de la Tesoreria y la Contraloria,
segun la naturaleza de los asuntos pendientes al inicio de la vigencia del presente Acuerdo.

CUARTO. Los asuntos que requieran interpretacion normativa seran resueltos por la persona titular de la Oficina
del Abogado General.

TRANSITORIO

UNICO. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en Gaceta UNAM.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 5 de noviembre de 2018

DR. ENRIQUE LUIS GRAUE WIECHERS MTRO. ALONSO GOMEZ-ROBLEDO VERDUZCO

EL RECTOR EL PRESIDENTE DEL PATRONATO UNIVERSITARIO




CONVOCATORIAS | 5 de noviembre de 2018 - 21 ﬁ

Convocatorias para Concursos de Oposicion Abierto

Centro de Investigaciones sobre
América Latina y el Caribe

El Centro de Investigaciones sobre América Latinay el Caribe
(CIALC), con fundamento en lo dispuesto por los articulos 38,
41,66 al69y 71 al 77 del Estatuto del Personal Académico de
la UNAM, convoca a las personas que reanan los requisitos
que se precisan en la presente convocatoria y en las
disposiciones legales antes mencionadas, a participar en
el concurso de oposicion para ingreso o abierto para ocupar
unaplazadeInvestigador,Ordinario,de Carrera, Asociado
“C” de tiempo completo, interino, en el Area de Literatura
y Ensayo Latinoamericanos y del Caribe del CIALC, con
ndmero de registro 70899-87 y sueldo mensual de $18,398.26,
de acuerdo con las siguientes:

Bases:

De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del Estatuto

del Personal Académico de la UNAM, podran participar en este

concurso, todas aquellas personas que satisfagan los siguientes
requisitos:

1. Tener grado de maestro o estudios similares, o bien los
conocimientos y la experiencia equivalentes.

2. Haber trabajado cuando menos tres afios en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de su
especialidad.

3. Haber publicado trabajos que acrediten su competencia,
o tener el grado de doctor, o haber desempefiado sus
labores de direccion de seminarios y tesis o imparticion
de cursos, de manera sobresaliente.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73, inciso

d) y 74 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el

H. Consejo Técnico de Humanidades, en su sesion ordinaria

celebrada el 02 de agosto de 2018, acord6 que los aspirantes

deberan presentarse a las siguientes:

Pruebas:

1. Formulaciéon de un proyecto de investigacion con alcance
de realizarse en tres afios sobre: “Literatura de los pueblos
originarios de América del Sur. Cosmovision y poética”, en un
maximo de 20 cuartillas mas la bibliografia. El protocolo debe
incluir: justificacién, objetivos, hipdtesis, metodologia, resulta-
dos esperados y cronograma que considere los productos a
entregar.

2. Ensayo sobre un tema del proyecto, acotado a un maximo
de 20 cuartillas mas la bibliografia.

3. Réplica oral sobre los puntos anteriores.

Documentacion requerida:

Para participar en este concurso, los interesados deberan

inscribirse en la Secretaria Académica de este Centro, ubicada

en el 8° piso de la Torre Il de Humanidades, dentro de los 15

dias habiles contados a partir de la fecha de publicacion de

esta convocatoria, en un horario de 09:30 hrs. a 17:30 hrs.,
presentando por duplicado la documentacién que se especifica

a continuacion:

1. Solicitud de inscripcion en las formas oficiales, las cuales
deberan recogerse en la Secretaria Académica de este
Centro.

2. Curriculum vitae, actualizado, entregarlo en papel y en un
CD en formato de Word. El formato oficial debera recogerse
en la Secretaria Académica de este Centro.

Relacion pormenorizada de la documentacion que se anexe.
Copia de los documentos que acrediten las actividades
incluidas en el Curriculum Vitae.

Copia del acta de nacimiento.

6. Copia de los documentos que acrediten los estudios,
certificados y titulos requeridos o, en su caso, de los
documentos que acrediten los conocimientos y experiencia
equivalentes.

7. Constancia que acredite la antigiiedad académica requerida
para la plaza correspondiente.

8. Sise trata de extranjeros constancia de su estancia legal en
el pais.

9. Sefalamientodedireccionyteléfono pararecibirnotificaciones
en la Ciudad de México o en Ciudad Universitaria.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida, la entidad académica le hara saber al concursante
de la aceptacion de su solicitud al concurso. Asimismo, le
notificara de las pruebas especificas que debera presentar, el
lugardonde se celebraran éstasy lafecha en que comenzaran
dichas pruebas.
Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, la direccion del Centro
de Investigaciones sobre América Latina y el Caribe dara a
conocer el resultado del concurso, el cual surtird efectos una
vez transcurrido el término de diez dias habiles siguientes ala
fecha en que se dio a conocer el mismo, si no se interpuso el
recurso de revisiony de haberse interpuesto éste, laresolucion
sera definitiva después de que el Consejo Técnico conozca
y, en su caso, ratifique la opinion razonada de la comision
especial; o de encontrarse ocupada la plaza concursada, una
vez que sea emitida la resolucion definitiva, a partir de lafecha
de terminacion del contrato de la persona con quien la plaza
en cuestion se encuentre comprometida. Cuando se trate de
extranjeros, ademas, la entrada en vigor del nombramiento
guedara sujeta a la autorizacion de actividades que expresa-
mente expida la Secretaria de Gobernacion.

Elpersonalacadémico que resulte ganador del concursotendra

entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6, 55y 57

del EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones,

las sefialadas en los articulos 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.

P w

o
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El Centro de Investigaciones sobre América Latinay el Caribe
(CIALC), con fundamento en los articulos 9 y del 11 al 17
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, convoca
a las personas que reunan los requisitos que se precisan
en la presente convocatoria y en las disposiciones legales
antes mencionadas, a participar en el concurso de oposicion
para ingreso o abierto para ocupar una plaza de Técnico
Académico, Titular “A” de tiempo completo, interino, en
el Area de Publicaciones del CIALC, con nimero de registro
06042-24 y sueldo mensual de $16,354.00, de acuerdo con
las siguientes:

Bases:

De conformidad con lo previsto en el articulo 13 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en este
concurso, todas aquellas personas que satisfagan los siguientes
requisitos:

1. Tener grado de maestro o preparacion equivalente.

2. Haber trabajado un minimo de tres afios en la materia o

area de su especialidad.
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 inciso b) del
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H. Consejo
Técnico de Humanidades, en su sesion ordinaria celebrada
el 30 de agosto de 2018, acord6 que los aspirantes deberan
presentarse a las siguientes:

Pruebas:

1. Elaborar una propuesta de disefio grafico de forros de un
libro de formato amplio.

2. Elaborar 3 propuestas de difusion para plataformas distintas
(impresas y digitales) con base en los forros disefiados en
la prueba 1.

3. Presentar un portafolio de disefio de forros de libros
integrado por 10 trabajos de autoria propia.

4. Entrevista con la Comision Dictaminadora.

Documentacién requerida:

Para participar en este concurso, los interesados deberan

inscribirse enla Secretaria Académica de este Centro, ubicada

en el 8° piso de la Torre Il de Humanidades, dentro de los 15

dias habiles contados a partir de la fecha de publicacion de

esta convocatoria, en un horario de 09:30 horas a 14:30 horas

y de 17:15 horas a 19:00 horas, presentando por duplicado la

documentacion que se especifica a continuacion:

1. Solicitud de inscripcion en las formas oficiales, las cuales
deberan recogerse en la Secretaria Académica de este
Centro.

2. Curriculum vitae, actualizado, entregarlo en papel y en un
CD enformatode Word. Elformato oficial deberarecogerse
en la Secretaria Académica de este Centro.

3. Relacion pormenorizada de la documentacién que se
anexe.

4. Copia de los documentos que acrediten las actividades
incluidas en el curriculum vitae.

5. Copia del acta de nacimiento.

6. Copia de los documentos que acrediten los estudios,
certificados vy titulos requeridos o, en su caso, de los
documentos que acrediten los conocimientosy experiencia
equivalentes.

7. Constanciaque acredite laantigiiedad académicarequerida
para la plaza correspondiente.

8. Sise trata de extranjeros constancia de su estancia legal
en el pais.

9. Sefialamiento de direccion y teléfono para recibir
notificaciones en la Ciudad de México o en Ciudad
Universitaria.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion

requerida, la entidad académica le hara saber al concursante

de la aceptacion de su solicitud al concurso. Asimismo, se le
notificara el procedimiento para llevar a cabo las pruebas y la
fecha en que deberan presentarse.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el

Estatuto del Personal Académico, la direccién del Centro

de Investigaciones sobre América Latina y el Caribe dara a

conocer el resultado del concurso, el cual surtird efectos una

vez transcurrido el término de diez dias habiles siguientes a la
fecha en que se dio a conocer el mismo, si no se interpuso el
recurso de revision y de haberse interpuesto éste, la resolucion
sera definitiva después de que el Consejo Técnico conozcay, en
su caso, ratifique la opinién razonada de la comision especial; o
de encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que sea
emitida la resolucion definitiva, a partir de la fecha de terminacion
del contrato de la persona con quien la plaza en cuestion se
encuentre comprometida. Cuando se trate de extranjeros,
ademas, la entrada en vigor del nombramiento quedara sujeta
a la autorizacion de actividades que expresamente expida la
Secretaria de Gobernacion.

El personalacadémico que resulte ganador del concursotendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6 y 26 del
EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones, las
sefialadas en el articulo 27 del mismo Estatuto.

"Por mi Raza hablara el Espiritu"
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a5 de noviembre de 2018
El Director
Mtro. Rubén Ruiz Guerra
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Instituto de Investigaciones
Filologicas

El Instituto de Investigaciones Filolégicas con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 38, 41, 66 al 69y 71 al 77 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, convoca alas personas que
relnan los requisitos que se precisan en la presente convocatoriay
en las disposiciones legales antes mencionadas, a participar en el
concurso de oposicion paraingreso o abierto paraocupar unaplaza
de investigador asociado “C” de tiempo completo interino,
en el area de Epigrafia Maya, con nimero de registro 77159-78
y sueldo mensual de $18,398.26, de acuerdo con las siguientes:

Bases:

De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del Estatuto del

Personal Académico de laUNAM, podran participaren este concurso

todas aquellas personas que satisfagan los siguientes requisitos:

a) Tener grado de maestro en Estudios Mesoamericanos o
estudios similares, o bienlos conocimientosy la experiencia
equivalentes.

b) Haber trabajado cuando menos tres afios en labores
docentes o de investigacion, en la materia 0 area de su
especialidad.

c) Haber publicado trabajos que acrediten su competencia,
o tener el grado de doctor en Estudios Mesoamericanos o
haber desempefiado labores de direccion de seminarios y
tesis o imparticion de cursos, de manera sobresaliente.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73, inciso

d) y 74 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el

H. Consejo Técnico de Humanidades, en su sesion ordinaria

celebrada el 13 de septiembre 2018, acordd que los aspirantes

deberan presentar las siguientes:

Pruebas:

1. Formulacion de un proyecto de investigacion con el tema
arqueologia y epigrafia de textos jeroglificos en la regién
noreste de la peninsula de Yucatan. Dicho proyecto debe
contar como méaximo con 15 cuartillas, méas bibliografia,
en letra Times New Roman 12 puntos a doble espacio, y
debe contener: a) Titulo, b) Justificacion o antecedentes,
c) Objetivos, d) Metodologia, €) Desarrollo del proyecto y,
f) Programa de trabajo y cronograma.

2. Exposicion oral del proyecto ante la Comision Dictaminadora,
la cual no excedera de treinta minutos.

Documentacion requerida:

Para participar en este concurso los interesados deberan
inscribirse en la Secretaria Académica del Instituto de
Investigaciones Filoldgicas, ubicado en Circuito Mario de la
Cueva, Ciudad de la Investigacion en Humanidades, dentro de
los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de publicacion
de esta convocatoria, de 9:00 a 18:00 hrs., presentando la
documentacion que se especifica a continuacion:
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1. Solicitud de inscripcion en las formas oficiales, las cuales
deberanrecogerse en la Secretaria Académica del Instituto
de Investigaciones Filoldgicas.

2. Curriculum vitae en las formas oficiales del Instituto de
Investigaciones Filolégicas; por sextuplicado y en forma
electronica.

3. Relacion pormenorizada de ladocumentacion que se anexa.

4. Copia del acta de nacimiento.

5. Copiadelosdocumentos que acreditanlos estudios, certificados
y titulos requeridos o, en su caso, de los documentos que
acrediten los conocimientos y experiencia equivalentes.

6. Constancia que acredite la antigiiedad requerida para la
plaza correspondiente.

7. Si se trata de extranjeros, constancia de su estancia legal
en el pais.

8. Sefialamiento de direccion, teléfono y correo electrénico
para recibir notificaciones en la Ciudad de México o en
Ciudad Universitaria.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion

requerida, laentidad académica le hara saber al concursante de

la aceptacion de su solicitud al concurso. Asimismo, le notificara
de las pruebas especificas que debera entregar, el lugar donde
se celebraran éstas y la fecha en que daran inicio.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el

Estatuto del Personal Académico, la Direccion del Instituto de

Investigaciones Filolégicas dard a conocer el resultado del

concurso, el cual surtira efecto una vez transcurrido el término de

diez dias habiles siguientes a la fecha en que se dio a conocer
el mismo, si no se interpuso el recurso de revision y, de haberse
interpuesto éste, la resolucion sera definitiva después de que el

Consejo Técnico de Humanidades conozcay, en su caso, ratifique

la opinion razonada de la comisién especial; o de encontrarse

ocupadallaplazaconcursada, unavez que seaemitidalaresolucion
definitiva, a partir de la fecha de terminacién del contrato de la
personaconquienlaplazaen cuestion se encuentre comprometida.

Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en vigor del

nombramiento quedara sujeta a la autorizacion de actividades que

expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.

El académico que resulte ganador del concurso tendra, entre

otros derechos, los sefialados en los articulos 6°, 55 y 57 del

Estatuto del Personal Académico. Asimismo, debera cumplir,

entre otras obligaciones, las sefialadas en los articulos 56, 60

y 61 del mismo Estatuto.
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El Instituto de Investigaciones Filolégicas con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 38, 41, 66 al 69y 71 al 77 del Estatuto
del Personal Académico dela UNAM, convocaalas personas que
retinan los requisitos que se precisan en la presente convocatoria
y en las disposiciones legales antes mencionadas, a participar
en el concurso de oposicién para ingreso o abierto para ocupar
unaplazade investigador asociado “C” de tiempo completo
interino, en el area de literatura Iberoamericana (siglos XX
y XXI), con numero de registro 19990-63 y sueldo mensual de
$18,398.26, de acuerdo con las siguientes:

Bases:
De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:
a) TenergradodemaestroenLetras(Latinoamericanas)oestudios
similares, obienlos conocimientosy laexperienciaequivalentes.
b) Haber trabajado cuando menos tres afios en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de su
especialidad.

c) Haber publicado trabajos que acrediten su competencia, 0
tener el grado de doctor en Letras o haber desempefiado
labores de direccién de seminarios y tesis o imparticion de
cursos, de manera sobresaliente.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73, inciso

d) y 74 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el

H. Consejo Técnico de Humanidades, en su sesion ordinaria

celebrada el 13 de septiembre 2018, acordd que los aspirantes

deberan presentar las siguientes:

Pruebas:

1. Formulaciéon de un proyecto de investigacion con el
tema serialidad y practicas editoriales de las narrativas
latinoamericanas del siglo XXI. Dicho proyecto debe contar
como maximo con 15 cuartillas, mas bibliografia, en letra
Times New Roman 12 puntos a doble espacio, y debe
contener: a) Titulo, b) Justificacion o antecedentes, c)
Obijetivos, d) Metodologia, €) Desarrollo del proyecto vy, f)
Programa de trabajo y cronograma.

2. Exposicion oral del proyecto ante la Comision Dictaminadora,
la cual no excedera de treinta minutos.

Documentacion requerida:

Para participar en este concurso los interesados deberan

inscribirse en la Secretaria Académica del Instituto de

Investigaciones Filoldgicas, ubicado en Circuito Mario de la

Cueva, Ciudad de la Investigacion en Humanidades, dentro de

los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de publicacién

de esta convocatoria, de 9:00 a 18:00 hrs., presentando la
documentacion que se especifica a continuacion:

1. Solicitud de inscripcion en las formas oficiales, las cuales
deberan recogerse en la Secretaria Académica del Instituto
de Investigaciones Filol6gicas.

2. Curriculum vitae en las formas oficiales del Instituto de Investi-

gaciones Filologicas; por sextuplicado y en forma electronica.

Relacion pormenorizada de ladocumentacion que se anexa.

Copia del acta de nacimiento.

5. Copiade los documentos que acreditan los estudios, certifi-
cados y titulos requeridos o, en su caso, de los documentos
que acreditenlos conocimientosy experiencia equivalentes.

6. Constancia que acredite la antigiiedad requerida para la
plaza correspondiente.

7. Si se trata de extranjeros, constancia de su estancia legal
en el pais.

8. Sefialamiento de direccion, teléfono y correo electrénico
para recibir notificaciones en la Ciudad de México o en
Ciudad Universitaria.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion

requerida, la entidad académica le hara saber al concursante de

la aceptacion de su solicitud al concurso. Asimismo, le notificara
de las pruebas especificas que debera entregar, el lugar donde
se celebrarén éstas y la fecha en que daran inicio.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el

Estatuto del Personal Académico, la Direccion del Instituto de

Investigaciones Filolégicas darda a conocer el resultado del

concurso, el cual surtird efecto una vez transcurrido el término de

diez dias habiles siguientes a la fecha en que se dio a conocer
el mismo, si no se interpuso el recurso de revision y, de haberse
interpuesto éste, la resolucién sera definitiva después de que el

Consejo Técnico de Humanidades conozcay, en su caso, ratifique

la opinion razonada de la comisién especial; o de encontrarse

ocupadallaplazaconcursada, unavez que seaemitidalaresolucion
definitiva, a partir de la fecha de terminacion del contrato de la
personacon quienlaplazaen cuestién se encuentre comprometida.

Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en vigor del

nombramiento quedara sujeta ala autorizacion de actividades que

expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.

Pw
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El académico que resulte ganador del concurso tendrd, entre
otros derechos, los sefialados en los articulos 6°, 55 y 57 del
Estatuto del Personal Académico. Asimismo, debera cumplir,
entre otras obligaciones, las sefialadas en los articulos 56, 60
y 61 del mismo Estatuto.

"Por mi Raza hablara el Espiritu"
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a5 de noviembre de 2018
El Director
Dr. Mario Humberto Ruz Sosa

*kk

Escuela Nacional de Estudios
Superiores, Unidad Leon

La Escuela Nacional de Estudios Superiores, Unidad Leén con
fundamento enlo dispuesto porlos articulos 38,42,66 al 69y 71
al 77 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, convoca
a las personas que retinan los requisitos que se precisan en
la presente convocatoria y en las disposiciones legales antes
mencionadas, a participar en el concurso de oposicion para
ingreso o abierto para ocupar una plaza de Profesor Ordinario
de Carrera Titular “A” de tiempo completo, interino, en el
area: Fisioterapia, con nimero de registro 44895-75 y sueldo
mensual de $21,233.02, de acuerdo con las siguientes

Bases:

De conformidad con lo previsto en el articulo 42 del Estatuto

del Personal Académico de la UNAM, podran participar en

este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:

a) Tener titulo de doctor o los conocimientos y la experiencia
equivalentes.

b) Haber trabajado cuando menos cuatro afios en labores
docentes o de investigacion, incluyendo publicaciones
originales en la materia o area de su especialidad.

¢) Haber demostrado capacidad para formar personal especia-
lizado en su disciplina.

De conformidad conlo dispuesto enlos articulos 73, incisod) y 74

del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H. Consejo

Técnico de la Escuela Nacional de Estudios Superiores, Unidad

Ledn, en su sesion ordinaria celebrada el 14 de febrero de 2018,

acord6 que los aspirantes deberan presentar la(s) siguiente(s)

Prueba(s):

a) Critica escrita del programa de estudios de la asignatura
Kinesiologia y Biomecanica.

b) Exposicion escrita de un tema del programa de estudios de la
asignatura Kinesiologia y Biomecanica en un maximo de 20
cuartillas.

¢) Prueba didactica consistente en la exposicion de un tema
ante un grupo de estudiantes, que se fijara cuando menos
con 48 horas de anticipacion.

d) Formulacionde un proyecto de investigacion sobre "Analisis
cualitativo in vivo de la optimizacion en los procesos de
regeneracion de tejidos mediante la dispersion laser-plasma
en material biol6gico blando”.

Documentacion requerida:
Para participar en este concurso, los interesados deberan
inscribirse en la Secretaria General, ubicada en el primer piso
del edificio “Torre Académica”, dentro de los 15 dias habiles
contados a partir de lafecha de publicacion de esta convocatoria,
enelhorariode 9:00a16:00 hrs., presentando ladocumentacion
que se especifica a continuacion:

1. Solicitud de inscripcion en las formas oficiales, las cuales
deberan recogerse en la Secretaria General.

2. Curriculumyvitae enformato libre con probatorios; por duplicado.

3. Copia del acta de nacimiento.

4. Copiade los documentos que acrediten los estudios, certifi-
cados y titulos requeridos o, en su caso, los conocimientos
y experiencia equivalentes.

5. Constanciacertificada de los servicios académicos prestados
a instituciones de educacion superior que acrediten la anti-
gliedad académica requerida para la plaza correspondiente.

6. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia legal
en el pais.

7. Sefialamiento de direccion y teléfono para recibir
notificaciones.

8. Relacién pormenorizadade ladocumentacion que se anexe.

Después de verificar la entrega de la documentacion requerida,

laEscuela Nacional de Estudios Superiores, Unidad Ledn le hara

saber al interesado en relacion con su aceptacién al concurso.

Asimismo, le notificara de la(s) prueba(s) especifica(s) que

debera presentar, el lugar donde se celebrara(n) ésta(s) y la

fecha en que comenzara(n) dicha(s) prueba(s).

Unavez concluidos los procedimientos establecidos en el Estatuto

del Personal Académico, la Escuela Nacional de Estudios

Superiores, Unidad Leén dara a conocer el resultado del concurso

al(los) participante(s), el cual surtira efecto una vez transcurrido el

término de diez dias habiles siguientes a la fecha en que se dio a

conocer elmismo. Siseinterpuso recurso de revision, laresolucion

sera definitiva después de que el H. Consejo Técnico conozcay,
en su caso, ratifique la opinion razonada de la Comisién Especial.

De encontrarse ocupadalaplazaconcursada, éstapodraasignarse

a partir de la fecha de terminacion del contrato de la persona con

quien la plaza en cuestion se encuentre comprometida.

Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en vigor del

nombramiento quedaré sujeta a la autorizacion de actividades

gue expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso tendra

entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6, 55y 57

del EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones,

las sefialadas en los articulos 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.
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La Escuela Nacional de Estudios Superiores, Unidad Le6n con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 38, 42, 66 al 69y 71
al 77 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, convoca
a las personas que rednan los requisitos que se precisan en
la presente convocatoria y en las disposiciones legales antes
mencionadas, a participar en el concurso de oposicion para
ingreso o abierto para ocupar una plaza de Profesor Ordinario
de Carrera Titular “A” de tiempo completo, interino, en el
area: Odontologia, con nimero de registro 16345-34 y sueldo
mensual de $21,233.02, de acuerdo con las siguientes

Bases:

De conformidad con lo previsto en el articulo 42 del Estatuto

del Personal Académico de la UNAM, podran participar en

este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:

a) Tener titulo de doctor o los conocimientos y la experiencia
equivalentes.

b) Haber trabajado cuando menos cuatro afios en labores
docentes o de investigacion, incluyendo publicaciones
originales en la materia o area de su especialidad.

c) Haber demostrado capacidad para formar personal
especializado en su disciplina.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73, inciso d) y 74

del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H. Consejo
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Técnico de la Escuela Nacional de Estudios Superiores, Unidad
Ledn, en su sesion ordinaria celebrada el 14 de febrero de 2018,
acordo que los aspirantes deberan presentar la(s) siguiente(s)

Prueba(s):

a) Critica escrita del programa de estudios de la asignatura
Biologia Molecular, Celular y Tisular.

b) Exposicion escrita de un tema del programa de estudios
de la asignatura Biologia Celular, Molecular y Tisular en
un méaximo de 20 cuatrtillas.

¢) Prueba didactica consistente en la exposicion de un tema
ante un grupo de estudiantes, que se fijara cuando menos
con 48 horas de anticipacion.

d) Formulaciénde un proyecto de investigacion sobre " Efectos
fotocataliticos antimicrobianos de las NPs de TiO2 y su
impacto biolégico proxidante-proinflamatorio en cultivo y
co-cultivo con fibroblastos gingivales humanos”.

Documentacion requerida:

Para participar en este concurso, los interesados deberan
inscribirse en la Secretaria General, ubicada en el primer
piso del edificio “Torre Académica”, dentro de los 15 dias
hébiles contados a partir de la fecha de publicacion de esta
convocatoria, en el horario de 9:00 a 16:00 hrs., presentando
la documentacion que se especifica a continuacion:

1. Solicitud de inscripcion en las formas oficiales, las cuales
deberan recogerse en la Secretaria General.

2. Curriculum vitae en formato libre con probatorios; por
duplicado.

3. Copia del acta de nacimiento.

4. Copia de los documentos que acrediten los estudios,
certificados y titulos requeridos o, en su caso, los
conocimientos y experiencia equivalentes.

5. Constanciacertificada de los servicios académicos prestados a
instituciones de educacion superior que acrediten laantigliedad
académica requerida para la plaza correspondiente.

6. Sise trata de extranjeros constancia de su estancia legal
en el pais.

7. Sefialamiento de direccion y teléfono para recibir
notificaciones.
8. Relacion pormenorizada de la documentacién que se
anexe.
Después de verificar la entrega de la documentacion
requerida, la Escuela Nacional de Estudios Superiores,
Unidad Leon le hard saber al interesado en relaciéon con
su aceptacion al concurso. Asimismo, le notificara de la(s)
prueba(s) especifica(s) que debera presentar, el lugar donde
se celebrara(n) ésta(s) y la fecha en que comenzara(n)
dicha(s) prueba(s).
Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, la Escuela Nacional de
Estudios Superiores, Unidad Ledn dara a conocer el resultado
del concurso al(los) participante(s), el cual surtira efecto una
vez transcurrido el término de diez dias habiles siguientes a
la fecha en que se dio a conocer el mismo. Si se interpuso
recurso de revision, la resolucion sera definitiva después de
que el H. Consejo Técnico conozcay, en su caso, ratifique la
opinién razonada de la Comision Especial. De encontrarse
ocupada la plaza concursada, ésta podra asignarse a partir
de la fecha de terminacién del contrato de la persona con
quien la plaza en cuestion se encuentre comprometida.
Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en
vigor del nombramiento quedara sujeta a la autorizacion
de actividades que expresamente expida la Secretaria de
Gobernacion.
El personal académico que resulte ganador del concurso
tendré entre otros derechos, los sefialados en los articulos
6, 55 y 57 del EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras
obligaciones, las sefialadas en los articulos 56, 60 y 61 del
mismo Estatuto.

“Por mi Raza hablaré el Espiritu”
Ledn, Guanajuato, a 5 de noviembre de 2018.
La Directora
Dra. Laura Susana Acosta Torres

COORDINACION DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA
COORDINACION DE SERVICIOS DE GESTION Y COOPERACION ACADEMICA

FONDO SECTORIAL PARA LA INVESTIGACION, EL DESARROLLO
Y LA INNOVACION TECNOLOGICA FORESTAL 2018-2

La Comision Nacional Forestal (CONAFOR) y el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT) hacen del conocimiento
de la Comunidad Cientifica que se encuentra abierta la Convocatoria e invitan a la presentacion de propuestas.

Las bases de la Convocatoria podran consultarse en:

www.conacyt.gob. mx

La fecha limite de acuerdo con lo establecido en la Convocatoria para presentar las candidaturas en linea vence el: 9 de noviembre

de 2018.

PARA MAYORES INFORMES, COMUNICARSE A LA COORDINACION DE SERVICIOS DE GESTION Y COO-
PERACION ACADEMICA, CIC AL CORREO ELECTRONICO sgvdt@cic.unam.mx
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de pelota
vasca

uis Ramén Molina Villavicencio,

alumno de Ciencias Politicas y

Sociales, se proclamé campe6n

del mundo en la modalidad de
paleta de goma de frontén, en Barce-
lona, Espana.

El atleta universitario hizo equipo
con Arturo Rodriguez, de Jalisco, para
representar a México en el XVIII Campeo-
nato Mundial de Pelota Vasca, celebrado
entre el 14 y 20 de octubre pasado.

La participacién mexicana fue per-
fecta al ganar todos sus partidos. Se
impuso a Chile y Pertd en la primera
fase, derrot6 a Uruguay en los cuartos de
final, al anfitrién Espafia en la semifinal
y a Francia en la gran final.

“Este logro es especial porque
es mi primera competicién a nivel
absoluto y afortunadamente nos fue
muy bien”, asevera Luis Molina Villa-
vicencio, quien curs6 su bachillerato
en la Preparatoria 6 Antonio Caso. “No
es cosa fdcil llevar el alto rendimiento
y la escuela, no sélo por el tiempo
que te absorbe entrenar mds de dos
horas diarias, sino también lo que
viene después, el cansancio, no poder
levantarte por la mafiana; con mucha
fuerza de voluntad y orden he sacado
adelante las dos cosas”, afade.

LIGA MX

1-2

FEMENIL

CRUZ AZUL

RESULTADOS

ONEFA

0-42

LEONES

El universitario cursa el séptimo se-
mestre de la carrera de Ciencia Politica
y Administracién Publica, con el apoyo
de los docentes, quienes le reconocen
su esfuerzo. “No hay mejor lugar para
estudiar que en la UNAM, mucho mds en
cuanto a mi carrera. He encontrado gente
brillante, companeros y profesores, y
me he nutrido mucho, espero algiin dia
devolverle lo que me ha dado.” g4

Omar HErNANDEZ

\IDTCN( [>])| gaceta.unam.mx

CRUZ AZUL




4. Enrique Alejandro Cacheux Enriquez, académico
de la Prepa 3. Ofrenda en la Prepa 8.

4. Festival de dia de muertos, FES Aragén.
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Sobre el Protocolo para la
Atencion de Casos de Violencia
de Género en la UNAM

A la comunidad universitaria:

EI'29 de agosto de 2016 se publicé en nuestra Universidad el Protocolo para la Atencién de Casos de Violencia de Género en la UNAM, cuyos resultados
pueden ser consultados en la pagina www.igualdaddegenero.unam.mx

El Protocolo significé un paso mas para combatir la violencia de género en nuestra Institucion, una meta que se plante6 la actual Rectoria desde el
inicio de su gestion.

El objetivo del Protocolo es que sea apegado a la justicia y otorgue seguridad a nuestra comunidad estudiantil, académica y trabajadora.

A dos afios de su implementacion, podemos evaluar sus aciertos y debilidades, con el fin de mejorar su funcionamiento y garantizar que cumpla con
la funcion para la que fue disefiado.

A partir del primer informe de dicho instrumento se llevaron a cabo diversos ejercicios de revision del mismo, y el 17 de septiembre de 2018, se
instaurd la Mesa de Atencion en Asuntos de Género. Todo esto con el objetivo de recibir opiniones, inconformidades o sugerencias sobre la violencia
de género y la politica adoptada al respecto.

Derivado de las observaciones que la comunidad hizo llegar, se identificaron propuestas dentro de los siguientes rubros:

1. Sobre el Protocolo
Se sugiere:

® Larevision y modificacion del principio de confidencialidad que rige los procedimientos.

® Laeliminacion de la temporalidad para la activacién del Protocolo.

® Larevision de los procedimientos alternativos, centrados en las necesidades de la victima para la atencion de los casos de violencia de género.

® Lainclusion de la comunidad LGBTI+ como parte de la actuacién del Protocolo.

® |adescentralizacion de la recepcion de quejas y su recepcion por personal especializado.

® Aclarar en qué consiste el acompafiamiento psicolégico para las personas que presentan una queja.

® Aclarar en qué consiste el acompafiamiento al Ministerio Publico para las personas que presentan una queja.

® Ofrecer servicios médicos y psicolégicos a las personas que presenten una queja por violencia de género.

® Lacreacion de un registro Unico de personas que presentan una queja y presuntos agresores.

® Laparticipacion de la comunidad universitaria, incluyendo al Instituto de Investigaciones Juridicas (I1J) y al Centro de Investigaciones y Estudios
de Género (CIEG) en la modificacion del Protocolo.

® Lacreacionde unregistro de las asesorias que dala Unidad para la Atencién y Seguimiento de Denuncias (UNAD) en casos de violencia de género,
aun cuando la victima no levante una denuncia.

® Elaumentoy difusion del nimero de Personas Orientadoras en la UNAM.

® Lacontinuidady el reforzamiento de las capacitaciones dirigidas al personal de las Oficinas Juridicas en materia de género y violencia de género.

® Hacer expeditos los mecanismos de interaccion entre las Oficinas Juridicas y la Unidad para la Atencion y Seguimiento de Denuncias dentro de

la UNAM.
® Evaluar la reestructuracion de la UNAD.
® Larealizacion de diagnosticos sobre la atencién de violencia de género.
® Ladifusion del Protocolo para la Atencion de Casos de Violencia de Género en la UNAM.

Il. Sobre la modificacion de la Legislacion Universitaria

Se sugiere:

La ampliacion de mecanismos de denuncia de hostigamiento y acoso sexual.

Lareforma del Estatuto General de la UNAMy del Reglamento de la Defensoria de los Derechos Universitarios, a fin de mejorar el acompafiamiento
y atencion de casos de violencia de género.

Integrar la violencia de género como una causa grave de responsabilidad en el Estatuto General de la UNAM.

Restructurar la composicion del Tribunal Universitario o reemplazar sus funciones por una comision disciplinaria con enfoque de género.

1ll. Sobre acciones de prevencion de la violencia de género

Se sugiere:

La realizacion de diagnosticos sobre la violencia de género en cada entidad y dependencia.

Elimpulso a la igualdad de género en los puestos directivos y administrativos.

La asignacion de presupuesto a acciones de sensibilizacion y prevencion de la violencia de género.

La creacion de foros de discusion inter facultades, colegios, escuelas, institutos, centros y dependencias sobre la igualdad y el combate a la
violencia de género.

El disefio de una aplicacion de alerta de casos de violencia de género.

La difusion de informacidn sobre violencia de género.

La elaboracién de lineamientos que regulen las relaciones entre las personas integrantes de la comunidad universitaria.
La creacion de una campafia que promueva la cultura de la denuncia, impulse una cultura de paz e igualdad de género.

IV. Sobre Ia transversalizacion de la violencia de género

Se sugiere:

® Lainclusion de la perspectiva de género en todos los planes de estudio, asi como la incorporacion de asignaturas sobre género.

@ Laexistencia de un curso obligatorio sobre la violencia de género dirigido a la comunidad universitaria.

® Laintegracion de comisiones internas de igualdad de género en cada entidad y dependencia bajo la coordinacién de la Comisién Especial de
Equidad de Género (CEEG).

Todas estas opiniones, sugerencias e inconformidades seran presentadas ante la Comision Especial de Equidad de Género del H. Consejo Universitario
para su analisis y la eventual modificacion del Protocolo para la Atencion de Casos de Violencia de Género en nuestra Universidad y de cualquier otro
mecanismo necesario para garantizar la seguridad de la comunidad.
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