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A seis aiios de la mision del robot explorador Curiosity

Descubren materia organica
ancestral en Marte

ParicinLorez | | frabajo de Rafael
a mision del robot explorador Cu- Navarro. del Instituto de

riosity, que desde hace seis afos

recorre y toma muestras de la Ciencias Nucleares Yy
superficie marciana, descubrid C0|ab0rad0r de |a NASA

materia orgdnica ancestral en Marte. .
El trabajo de Rafael Navarro Gonzdlez, fue CrUC|a| Para hacer la

investigador del Instituto de Ciencias Nu- determinacion

cleares (ICN) y colaborador de la NASA,

fue crucial para determinar que el equi-

po de andlisis quimicos SAM (siglas en

inglés de Analizador de Muestras de Mar-

te) estaba detectando realmente materia

orgdnica de origen marciano.
Se trata de compuestos de hace tres mil

millones de afnos, que se han preservado

en rocas de barro llamadas lutitas, que s6lo

se forman en presencia de agua liquida,

informo el astrobi6logo mexicano. ® Rafael Navarro y Miguel Alcubierre.

® Curiosity descubrié
en Marte moléculas
organicas antiguas,
incrustadas en
rocas sedimentarias
que tienen millones
de afios.

Foto: Erik Hubbard.



En conferencia de medios realizada
en el Auditorio Marcos Moshinsky, senalé
que también encontraron fluctuaciones
estacionales en la cantidad de metano de
la atmésfera marciana, lo que podria indi-
car procesos geoldgicos activos presentes
y ain desconocidos.

El metano es un bioindicador para la
busqueda de vida fuera de la Tierra, asi
que su presencia y las fluctuaciones en sus
niveles podrian senalar la posibilidad de
seres vivos si se detecta junto con otros
factores, aclaro.

Acompanado de Miguel Alcubierre
Moya, director del ICN, en una conferen-
cia simultdnea a la que realiz6 la NASA
con esos resultados en Estados Unidos, Na-
varro dijo que ambos hallazgos cientificos
se publican hoy en la revista Science, en dos
articulos de los cuales es coautor.

Materia organica, evidencia de agua

La deteccién de compuestos orgdnicos pre-
servados fue posible porque las moléculas
estaban en forma de “materia orgdnica
refractaria”, que se produce cuando ésta se
encuentra en un ambiente rico en azufre
y reacciona con €l.

“El proceso es similar a lo que co-
nocemos como vulcanizacién, que hace
que el hule de las llantas de los carros
se vuelva mads resistente al calor y a la
friccién. Igualmente, la materia organica
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® Con el instrumento SAM, Curiosity detecté cambios estacionales en el metano
atmosférico en el crater Gale. La sefial del metano se ha observado durante casi
tres afios marcianos (casi seis aiios terrestres), alcanzando su maximo cada verano.

refractaria es muy resistente a procesos
geoldgicos, lo que permitié que se conser-
vara en las rocas del crater Gale, la zona
elegida para la exploracién de Curiosity,
porque alli estdn expuestos los estratos
geoldgicos que se formaron en el pasado
remoto de Marte.”

En este descubrimiento, Navarro con-
tribuyé con los experimentos que realiz6
en su laboratorio de la UNAM, en los que
identifico las posibles interferencias pro-
ducidas por contaminantes que pudiesen
haber viajado desde la Tierra con Curiosity,
y que afectarian los resultados.

Las rocas en las que se encontraron
los compuestos orgdnicos son lutitas, que
s6lo se forman en cuerpos de agua, pues
estdn hechas de lodos caracteristicos de
llanuras de inundacién, deltas de rios y
fondos de lagos. El origen de esta materia
orgdnica en el planeta rojo es incierto,
pero encontrarla en rocas de este tipo
indica que hubo agua liquida y, posible-

mente, vida microscépica hace tres mil
millones de afios en un lago que existi6
en el criter Gale, remarco.

En la Tierra, las lutitas contienen gran-
des cantidades de materia orgdnica que se
originé a partir de organismos marinos
muertos. Las arcillas son un material
importante en el estudio del origen de
la vida en nuestro planeta, pues tienen
propiedades que les facilitan la captura
y preservacién de moléculas organicas.

Sibien el origen de las lutitas terricolas
es conocido, la procedencia de las lutitas
marcianas y sus compuestos organicos
es incierta. Pero Curiosity encontré que la
edad de las lutitas de Marte coincide con
el periodo en que en la Tierra habitaban
las primeras formas de vida unicelulares.

Lo anterior significa que ambos pla-
netas se formaron casi al mismo tiempo,
y es probable que tuvieran caracteristicas
similares al momento en que se originé
la vida en nuestro mundo, subrayé Ra-
fael Navarro.

Pese a que la mision de Curiosity encon-
tré primero agua y ahora materia organica
y fluctuaciones de metano, no hay eviden-
cia concluyente de vida pasada en Marte; se
necesitardn nuevas misiones complementa-
rias, que ocupardn a los cientificos al menos
durante la proxima década. 5
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Resumen del seminario sobre ciudades

Acciones para afrontar
el cambio climatico

Patricia Lopez

as zonas urbanas del planeta ge-
neran 80 por ciento de la riqueza
mundial y concentran 54 por ciento
de la poblacién, pero demandan
tres cuartas partes de los recursos natura-
les y generan casi la mitad de los residuos
s6lidos. Ademds, producen la mayoria de
las emisiones de gases de efecto inver-
nadero a la atmosfera, alertd Gian Carlo
Delgado Ramos, investigador del Centro
de Investigaciones Interdisciplinarias en
Ciencias y Humanidades (CEIICH).
Inmerso en esta situacién, con su ciu-
dad capital como una de las urbes mds
densas, sobrepobladas y conflictivas del
planeta, México tiene un déficit impor-

® Las zonas urbanas del
planeta demandan
tres cuartas partes
de los recursos
naturales.

Urge la colaboracion a largo
plazo entre gobiernos,
academia y sociedad civil,
asi como el empoderamiento
de los actores locales

tante de informacién, modelos climdticos,
escenarios de vulnerabilidad y resiliencia,
asi como carencia de andlisis profesiona-
les de transicién urbana hacia modelos
imaginarios sostenibles, senal6.

En conferencia de medios en el au-
ditorio del CEIICH, resumié algunos
resultados del seminario internacional
Ciudades y Cambio Climadtico: Ciencia,

Politica y Practica hacia una Agenda
de Acciéon Comun, evento que reunié
en la UNAM, durante dos dias, a exper-
tos internacionales.

Acompanado de Guadalupe Valencia
Garcia, directora del CEIICH, Delgado
indicé que el seminario planteé la ne-
cesidad de evolucionar hacia unidades
novedosas de planeacién, desde las cua-
les puedan trascenderse los tiempos
politicos, crear alianzas y colaboraciones
en la esfera institucional, académica y
social, para procurar una planeacién
integral de los asentamientos urbanos
como un todo.

Esta iniciativa responde al llamado
del grupo de Ciudades, del IPCC (siglas
en inglés de Panel Intergubernamental de
Cambio Climdtico, con sitio en www.citie-
sipcc.org), y busca consolidar plataformas
de conocimiento nacionales o regionales
para iniciar un cambio.

¢Como iniciar la transicién?

Para iniciar una transicién hacia un
modelo de ciudad resiliente y adaptable
al cambio climdtico, el universitario con-
siderd que se requieren tres elementos
bdésicos: la coproduccién de saber entre
diversas instituciones académicas; el
esfuerzo de colaboracién a largo plazo
entre gobierno, academia y sociedad
civil, y el empoderamiento de los acto-
res locales.

En el pais, menciond, es insuficiente
la coordinacién de los tres niveles de
gobierno, por lo que puso en entredicho
la funcionalidad de los municipios para
poder gestionar de forma integral los
asentamientos urbanos.

Entre las acciones puntuales, propuso
considerar la dimensién ecolégica, que
incluye una planeacién espacial integral
en los dmbitos intra e inter urbano y re-
gional; el uso eficiente de recursos, retiso
y reciclaje de materiales, y la adaptacién y
mitigacioén al cambio climatico.

Ademds, sugirié impulsar una eco-
nomia orientada a la inclusién y justicia
social, valorar el suelo y lograr conectivi-
dad e innovacién tecnolégica.

Dimensiones

En relacién con la dimensién sociocul-
tural, insisti6 en impulsar la justicia
y equidad social; valorar e incorporar
nociones de identidad, arraigo, practicas
y diversidad sociocultural, y promover
la resiliencia social.

Sobre la gobernanza, expuso que son in-
dispensables eficacia e integraciéon de la
politica; transparencia y rendicién de cuen-
tas, ademds de empoderamiento social
y construccion de capacidades locales. 4
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© Ana Buquet y Rubén Hernandez.

Medira actividades preventivas

Crean en la UNAM

Observatorio Nacional
para la Igualdad de Género

Por primera vez en |a historia, este espacio permitira conocer
|a situacion en 50 instituciones de educacion superior publicas

Diana Saavebra

onocer la situacién de la igual-

dad de género en las instituciones

de educacién superior (IES) para

lograr politicas especificas al
respecto es la tarea del recién creado
Observatorio Nacional para la Igualdad
de Género.

Ana Buquet Corleto, directora del
Centro de Investigaciones y Estudios de
Género (CIEG), y Rubén Herndndez Duar-
te, secretario de Igualdad en la misma
entidad, y principales impulsores de esta
iniciativa, indicaron que aunque su sede
estd en la UNAM, se trata de un proyecto
nacional en el que estan involucradas 50
IES publicas, y una particular.

“Las universidades con igualdad de
género son mejores en todos los sentidos,
incluso en la excelencia académica, por
eso la apuesta estd aqui, y posteriormente
a salir y llevar estas prdcticas a todo el
pais”, dijo Buquet.

Por primera vez en la historia, el obser-
vatorio permitird conocer dicha situacién
en 50 [ES publicas, pues aunque el tema

3

ejes de trabajo:
legislacion, igualdad,
corresponsabilidad, estadisticas,
lenguaje, sensibilizacion,
estudios de género
y no violencia

es conocido, se carece de informaciéon
sistematizada para analizarla y saber el
efecto de las politicas de esas instituciones
en la materia.

“El observatorio se ocupard de dar
seguimiento a los avances para atender la
violencia de género y medird las activida-
des que se desarrollan para prevenirla; con
ello se atiende una de las preocupaciones
mds grandes no sélo en la UNAM, sino en
todo el mundo”, subrayd.

Con apoyo de la Comisién Nacional de
los Derechos Humanos, la Red Nacional
de Instituciones de Educacién Superior
(RENIES), el Instituto Nacional de las Muje-
res (Inmujeres), la Comisién Nacional para

Prevenir y Erradicar la Violencia contra
las Mujeres y la Asociacién Nacional de
Universidades e Institutos de Educacién
Superior, cada una de las [ES participantes
deberd completar un cuestionario en
linea y enviar documentos que prueben
las acciones que realizan.

Areas

Dividido en ocho dreas de trabajo, el ob-
servatorio buscard saber si las [ES tienen
normatividad y estructuras que den se-
guimiento a los avances en la materia; si
tienen planes de igualdad y presupuestos
para impulsar programas, y revisard las
formas de segregacién que hay entre es-
tudiantes, académicos y administrativos.

Asimismo, se indagard la correspon-
sabilidad. “Este punto a todos les parece
raro porque creen que en las universi-
dades no nos tenemos que preocupar
de lo que ocurre en los hogares, pero
es importante porque las mujeres en la
educacién superior estdn en absoluta
desventaja con sus pares varones; tienen
sobre sus hombros la mayor parte de las
responsabilidades del d&mbito familiar,
y las IES si pueden y deben intervenir”,
enfatizé Buquet.

También se revisardn estadisticas por
sexo, si tienen encuestas, algin diagnos-
tico sobre el tema; si usan un lenguaje
incluyente y no sexista; si cuentan con
campanas de sensibilizacién.

Ademads, si se realizan estudios de
género; si hay centros, programas o espa-
cios en donde se investigue la perspectiva
de género en los planes y programas de
estudios y, finalmente, si hay instrumentos
y mecanismos para atender y prevenir la
violencia de género.

Durante los préximos tres meses, las
instituciones de la RENIES recolectaran
datos para incorporarlos a la plataforma
del observatorio, y recibirdn por cada
punto especifico una calificacién de cero
a cinco; automdticamente, la informacién
serd procesada por un sitio web que serd
puesto a disposicién del publico una vez
que se presenten los primeros resultados,
en la segunda quincena de octubre. Cual-
quier persona podrd ingresar al portal para
conocer la situacién de cada institucion,
destac6é Herndndez Duarte.

Posteriormente, cada afio la informacién
serd actualizada para concretar propuestas
de mejoras y dar seguimiento al tema.

Las universidades no son espacios
aislados, de alguna forma reflejan los
problemas que vive la sociedad en su con-
junto; son un entorno para la oportunidad
de cambio y mejora, y lo que se logre en
nuestras comunidades se extenderd a otras
dreas, concluy6 Buquet Corleto. 4
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Simposio de ciencias médicas

10 mexicanos
muere de cancer
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Laura Romero

a actual no es una juventud que no
sea revolucionaria, sino que ya no tie-
ne el marco posibilitador para serlo;
las revoluciones no son individua-
les, sino colectivas, y hoy desaparecen
desde su génesis, que es la oportunidad
de compartir ideas, asegur6é David Pastor
Vico, conferenciante y promotor de la Red
Universitaria de Aprendizaje de la UNAM.

Esta es una sociedad con miedo. El
joven que estudia bajo el amparo de la
economia familiar no se atreve a levantar
la voz, porque no quiere perder lo poco
que tiene. “Nos convertimos en personas
conformistas y conservamos la poca mise-
ria que tenemos como si fuera oro”, afadi6
el experto en ética de la comunicacién
y la transmisién de valores en el dmbi-
to educativo.

Como parte del ciclo de Conversacio-
nes sobre el 68 organizado por la Unién
de Universidades de América Latina y el
Caribe, sefial6 que los jévenes de hoy en
México serdn la primera generaciéon que
viva peor que sus padres y, no obstante,
siguen pensando igual que ellos; sin una
mentalidad mds abierta, con mayor capa-
cidad de entendimiento y evolucién social.

Individualismo
El profesor de asesoria y tutoria pedagé-
gica en la Direccién General de Deporte
Universitario explicé que se ha pasado
de un sentido de colectividad y grupo,
como el de los hippies de los afios 60 del
siglo pasado o los rockeros de los 70, a
una sociedad individualizada.

El Latinobarémetro indica que en
1996, 30 por ciento de los
mexicanos crefa que podia
confiarse en los demds; en
2006 el porcentaje se redu-
joal5porcientoyen 2018

14

Sociedad con miedo

¢Joven y no revolucionario?

Los jovenes de hoy viven bajo
el amparo de la economia
familiar; no levantan la voz:
David Pastor Vico

Asi, las circunstancias de cada ju-
ventud han sido diferentes. En 1960 o
1972 la aseveracién de que ser joven era
ser revolucionario fue una légica aplas-
tante. Se premiaba de alguna forma ese
afdn reivindicador; por
supuesto, era sometido
por la dictadura de lo
establecido, pero el con-
tramensaje era util.

otro g}lnzlo porc?ntual. Un Nos convertimos en 1Cuan.clo penszmos~en
estudio de confianza in- . cultura, juventud y afios
= personas conformistas juventuc y

terpersonal del Instituto 60 nos vienen imdgenes
Nacional Electoral (2015) Y conservamos la del festival de Woodstock,
concluy6 que no hay dife-  poca miseria que de rebeldia, de 500 mil
.r?ncia de c;itlirios entre  fenemos como Si zhicos er}11 el barro furgan-
jovenes y adultos. » o marihuana, oyendo a

En la Sala de exposicio- f ueraoro Jimi Hendrix o Joe Cocker,

nes temporales del Centro
Cultural Universitario Tla-
telolco mencion6 que esta edad es un
periodo que ocurre de manera no con-
creta porque los jévenes actuales son
los viejos de manana, y los nacidos hoy
serdn los jovenes dentro de unos anos.
“Su temporalidad es un marco demasiado
grande y, ademds, anclada a pardmetros
del aquiy el ahora, a dénde naces, en qué
nexo cultural, en qué ambiente familiar
y clase social, entre otros”.

los mismos jévenes que
en los anos 80 se conver-
tirian en los yuppies en Wall Street.

En los anos 70 se podia ser revolucio-
nario porque habia un marco cultural
que lo permitia; los tiempos del punk y
los albores del heavy metal. “Led Zeppelin
o Black Sabbath nacen bajo el amparo
de una juventud oprimida dentro de una
estructura industrial férrea, con gobiernos
conservadores a los que se intenta dar
la vuelta”.

Sin embargo, entre los 70 y 80 ocurre
la era Reagan y Thatcher, y se registra
una transicién musical hacia el pop, que
ya no tiene la posibilidad de un ambiente
de rebeldia, sino de distraccién y aspectos
Iadicos. “No hay una cancién de Michael
Jackson que nos haga salir a las calles a
levantar los adoquines”.

Esa domesticacién se convirtié en mass
media, en una empresa, una industria. Los
discos de Bob Dylan se compraban casi a
escondidas porque tenian mensajes sub-
versivos, pero a partir de los afios 80 eso
desapareci6 y los canales de comunicacién
de los jévenes se convirtieron en revistas
como TVyNovelas.

De los 80 a los 90, agregé Pastor Vico,
ya no hay dos potencias intentando de-
mostrar que una es mejor que la otra;
s6lo queda una. Y desde entonces encon-
tramos que la musica mds escuchada por
los jovenes es el reggaeton.

La posibilidad subversiva que daba
la contracultura musical ya no existe.
Aunque siempre habrad un concierto de
heavy metal, los publicos serdn cada vez
mds marginales. Entre esas audiencias
hay muy poca regeneracién y “cuando
vemos a un chico heavy de 15 anos le
aplaudimos y le decimos ‘sigue asi, no te
vendas al pop, no te vendas a Maluma’”.

Hoy en dia se nos muestra una juven-
tud sexualmente abierta, sin los tapujos
de generaciones anteriores, lo cual es
laudatorio; pero este no es el tinico tema
que debe tratarse porque, al final, esos
consumos son individuales, finalizé. 4

Foto: Jacqueline Cruz.
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Comprende 10 temas urgentes

Propuestas ambientales de
académicos al proximo gobierno

Derecho al medio ambiente,

agua, energia, biodiversidad,
bosques, ciudades, costas y

mares, agricultura, suelos

y mineria, entre ellos

Patricia Lopez

n la UNAM, expertos urgieron a los
candidatos a la presidencia de la
Reptiblica a implementar la agenda
ambiental 2018, mediante un docu-
mento sélido y riguroso que, de manera
objetiva y sin cargas ideolégicas, ofrece un
diagnostico y propuestas concretas sobre
10 temas urgentes en materia ambiental.

Los integrantes del Seminario Uni-
versitario de Sociedad, Medio Ambiente
e Instituciones (SUSMAI), del Instituto de
Investigaciones Sociales (IIS), consideran
que la agenda es prioritaria e imposter-
gable por la pérdida de ecosistemas y
biodiversidad; la creciente ilegalidad en el
aprovechamiento forestal; los problemas
de movilidad, contaminacién y vulnerabili-
dad de las ciudades, y la falta de inversién
en energias renovables.

También, por el agotamiento de las
pesquerias y de los hidrocarburos conven-
cionales, la destruccién de los manglares,
la erosién de los suelos y la pérdida de
seguridad alimentaria, la falta de acceso
al agua de calidad y porque el deterioro
ambiental viola el derecho humano al
medio ambiente, entre otros.

Los puntos sugeridos por especialistas
en ciencias naturales, sociales y repre-
sentantes de organizaciones civiles que
integran el SUSMAI son: politica ambien-
tal, agua, energia, biodiversidad, bosques,
ciudades, costas y mares, agricultura y
suelos, mineria, asi como derecho al me-
dio ambiente.

Este esfuerzo académico estuvo coor-
dinado por Leticia Merino Pérez, del IIS, y
Alejandro Veldzquez Montes, del Centro de
Investigaciones en Geografia Ambiental.

Argumentos

En materia de politica ambiental, el do-
cumento sostiene que se debe dar a los
problemas socioambientales del pais un

cardcter central en la agenda publica,
promoviendo la participacién ciudadana
informada y la transversalidad efectiva en
la gestién de temas y problemas en este
ambito, resumié Adalberto Noyola Robles,
del Instituto de Ingenieria (II).

También, como eje de la politica publi-
ca debe impulsarse la justicia ambiental,
es decir, la distribucién equitativa de im-
pactos y beneficios ambientales.

Se propone, ademads, avanzar hacia
la gestién sustentable e integral de las
aguas subterraneas, en especial de acui-
feros sobreexplotados.

Adrian Ferndndez Bremauntz, director
ejecutivo de la Iniciativa Climdtica de
México, plante6 democratizar la energia
mediante la generacién solar distribuida y
la eliminacién de subsidios regresivos a las
tarifas eléctricas. Asimismo, incrementar
las energias renovables por lo menos 40
por ciento para 2024 y adoptar programas
de eficiencia energética a gran escala.

Consideré fundamental evitar la cons-
trucciéon de nuevas refinerias y plantas
de ciclo combinado de gas natural, que
serdn obsoletas en 20 afios, y aumentar
gradualmente el impuesto al carbono para
combustibles fosiles.

Carlos Muench, del Instituto de Investi-
gaciones en Ecosistemas y Sustentabilidad
(IIES), expuso que debe prohibirse la mi-
neria y los grandes desarrollos turisticos
en dreas naturales protegidas, asi como
el uso de insecticidas y otros téxicos que

afectan los polinizadores de cultivos, que
vulneran la salud y seguridad alimentaria
de la poblacién.

Recomend¢ fortalecer las politicas de
sustentabilidad y conservacion en dreas
rurales, por medio de zonas dedicadas ala
conservacién y los paisajes bioculturales.

En materia de bosques, Francisco Cra-
vioto, del Consejo Civil Mexicano para la
Silvicultura Sostenible, propuso ubicar
el manejo forestal comunitario como eje
y prioridad para el desarrollo y conser-
vacién de las regiones forestales, entre
otras cuestiones.

Sobre mineria, sugirié decretar una mo-
ratoria a las nuevas concesiones mineras,
pues ya hay 23 mil en nuestro territorio;
restablecer la soberania nacional y garan-
tizar que sean municipios y comunidades
afectadas por la gran mineria los que
decidan el uso del impuesto minero.

Marisol Aburto, del IIS, hablé del te-
ma de costas y mares, sobre el cual el
documento pide generar planes de or-
denamiento pesquero; crear zonas de
regeneracion de peces y un sistema nacio-
nal de monitoreo de costas y mares con
participacién de académicos y sociedad
civil, por mencionar algunos puntos.

La agenda ambiental 2018 también pug-
na por un programa de apoyo integral a la
pequefa y mediana agricultura, asi como
una reorientacién de los subsidios produc-
tivos del campo para detener las practicas
de monopolio de las grandes empresas. 5
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LeonarDo FRias

arampién, influenza, difteria

y encefalitis por garrapatas,

asi como golpes de calor, son

los padecimientos que podrian
complicar la estancia de los aficionados
mexicanos que acudirdn a la vigésima
primera edicién de la Copa Mundial de
Futbol, en Rusia.

Asilo advirti6 Jorge Baruch Diaz Rami-
rez, responsable de la Clinica de Atencién
Preventiva del Viajero de la Facultad de
Medicina (FM), especializada en prever
y reducir riesgos a la salud relacionados
con los viajes.

Aproximadamente 30 mil mexicanos
asistirdn a la fiesta futbolera, que se
realizara del 14 de junio al 15 de julio,
y en esta unidad mixta de servicio, in-
vestigacién y docencia ya han atendido
a cerca de 50.

Plan de prevencion

Baruch Diaz, primer médico en México
certificado por la Sociedad Internacional
de Medicina del Viajero, sefialé que como
dichas enfermedades son poco frecuen-
tes en nuestro pais, es recomendable
revisar el historial de vacunacién.

Hizo énfasis en el sarampién, pues
es posible que se presente en cualquier
persona que no esté adecuadamente
vacunada. En Rusia, resaltd, se reporta-
ron 407 casos en 2017, principalmente
en Moscu.

“Todos los mexicanos nacidos después
de 1957 y antes de 1995 deben tener tres
dosis aplicadas, la primera entre los nueve
y 12 meses de edad, la segunda antes de
los seis anos y la tercera después de los seis
anos. Los nacidos después de 1995 deben
tener dos dosis, la primera entre los 12y
15 meses de edad y la segunda antes de
los seis afios, con una tercera sugerida en
la adolescencia”, explicé.

En el caso de la influenza estacional,
es recomendable que esté vigente la
aplicacién anual, de lo contrario debe
ponerse. Asimismo, se sugiere revisar la
situacion de la vacuna de tétanos-difteria
y tos ferina: el Gltimo refuerzo debe ser
no mayor a 10 anos.

“La difteria es muy comun en Rusia,
se propaga a través de la saliva, de la
tos y el estornudo; los portadores son
generalmente adultos.”

En cuanto a la encefalitis por garrapa-
tas, enfermedad viral transmitida por la
mordedura de estos dcaros, es de maxima
atencién porque el Mundial se desarrolla-
rd en la temporada de mayor riesgo: en
verano. Anualmente se reportan de cinco
mil a 13 mil casos, y Rusia es el pais con
mayor numero de pacientes.

Asistiran al Mundial 30 mil mexicanos

Alerta de riesgos de
salud a viajeros a Rusia

Sarampion, influenza, difteria y encefalitis por garrapatas,
ademas de golpes de calor, posibles padecimientos

SUGERENCIAS

Es recomendable llevar un botiquin de
viaje con repelente, bloqueador solar
y medicina contra la diarrea, asi como
adquirir un seguro de gastos médicos
con validez en el pais europeo y que
tenga cobertura en las ciudades

a visitar.

Las garrapatas se encuentran en pas-
tos, bosques o dreas con vegetacion, en
donde se realizan actividades de eco-
turismo como campismo, senderismo,
excursiones, pesca, ciclismo de montana
y recoleccién de hongos o flores. Las me-
didas preventivas son: uso de repelente
para piel y ropa, vestir prendas con man-
ga larga, pantalones, botas y sombreros,
y al final del dia verificar que no haya
alguno de estos ectopardsitos adheri-
dos al cuerpo.

Por tltimo, para evitar el golpe de calor
se recomienda mantenerse en lugares
frescos con sombra, hidratarse constante-
mente y utilizar sombreros de ala ancha,
sombrillas y ropa de colores neutros, que
no sea ajustada.

Confirmados
En el Auditorio Ramoén de la Fuente de la
FM también estuvo Octavio Perales Sdn-
chez, director de Proteccién Global de la
Secretaria de Relaciones Exteriores, quien
informo6 que de los casi 30 mil mexicanos
que viajaran al Mundial de Rusia, 29 mil
ya cuentan con el denominado Fan ID
(documento de identidad requerido por
las autoridades rusas; los poseedores de
boletos a los estadios necesitan tenerlo).
“Sélo seis mil mexicanos viajaran de te-
rritorio nacional a Rusia; el resto lo hara de
Estados Unidos o de algin lugar de Europa.”
Se prevén cuatro juegos del represen-
tativo mexicano: el 17 de junio en Moscd,
el 23 en Rostov, el 27 en Ekaterimburgo,
y el 2 de julio en Samara, o el 3 de julio
en San Petersburgo. En todas las sedes
habra funcionarios del Servicio Exterior
Mexicano para asistencia con consulados
moéviles. Para mayor informacion: www.
gob.mx/guiadelviajero. 4
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Cuatro alumnos
dedicaron seis meses
enel disefioy
desarrollo de Applica

FasioLa MEnDEz

nfrentar la problemadtica

de casi 1.6 millones de

personas fue lo que moti-

v6 a cuatro universitarios a
crear Applica, aplicacién mévil que
agiliza el proceso de contratacién
de trabajadores con discapacidad
motriz, “la mas comuin y extendida
en el pais”, senal6 José Ignacio
Mascaruda Lépez, alumno de inge-
nieria quimica metaldrgica de la
Facultad de Quimica.

Mascartia Lopez, Adridn Rente-
ria Ramirez, Josué Arenas Garcia,
los tres de ingenieria quimica, junto
con Jessica Badillo, de ciencias de la
comunicacion, trabajaron durante
seis meses en el disefio y desarrollo
de Applica.

La iniciativa serd el enlace entre
empresas, fundaciones y personas
con discapacidad. Lo que pretende
es recabar las solicitudes de empleo
de los interesados para dotar a com-
panias de los perfiles especificos de
quienes buscan.

Esta informacioén se canalizard
a las fundaciones aliadas, como
FHADI y Vida Independiente, con
las que los universitarios tienen
una relacion establecida. Se les dard
capacitacion para después ingresar
a la corporacién, la que pagard una
cantidad deducible de impuestos
equivalente al costo de la misma.

En ese contexto, “ayudamos a
las fundaciones para que sigan con
su labor y expandir sus actividades
y a la implementacién de estrate-
gias incluyentes de las empresas”,
explic6é Renteria Ramirez.

Doble triunfo

El proyecto los llev6 a ganar el pri-
mer lugar del Foro Internacional
de Emprendedores en México, el
Global Youth Forum, que reunird en
Morelos, en julio, a jévenes de todo
el mundo. “Presentaremos esta idea
aempresarios, otros emprendedores

® Adrian Renteria, Jessica Badillo, Josué Arenas y José Ignacio Mascartia.

Contratacion de personas con discapacidad

(Gana app concurso
de innovacion
empresarial

e inversionistas para demostrarles
que la app tiene valor, futuro, y
tal vez lograr captar los recursos
necesarios para ponerla en funcio-
namiento”, afirmé Mascarda Lopez.

Asimismo, con Applica también
lograron el primer sitio en el Con-
curso de Innovacién de la UNAM en
la categoria de negocios, distincién
que los motiva para ayudar a mas
gente y cambiarle la vida.

“Queremos contagiar a todos para
que hagan algo por los demds, y esta
es la primer aplicacién en México en-
focada en la contratacién de personas
con discapacidad motriz.” 4




Foto: cortesia de la Facultad de Odontologia.
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Norma ISO 9001:2015

Aval de calidad a la

RaoL Correa

a Clinica de Recepcién y Diagnéstico

de la Divisién de Estudios de Pos-

grado e Investigacién de la Facultad

de Odontologia fue certificada bajo la

norma internacional ISO 9001:2015 por

implementar y mantener un Sistema de

Gestiéon de Calidad en los servicios

de formacién de recursos humanos en el

diagnostico oral (alumnos) y diagnéstico

oral y establecimiento de la ruta clinica
(a los pacientes).

Se trata de un aval que otorga Certifi-
caciéon Mexicana, ademads de conseguir la
constancia de Calidad UNAM que concede
la Coordinacién de la Investigacién Cien-
tifica por medio de la Coordinacién de
Gestién para la Calidad de la Investigacion.

El documento, entregado por el direc-
tor general de Certificacién Mexicana,
Roberto Vargas Soto, abarca tres afnos.

El coordinador de la Investigacién
Cientifica, William Lee, dijo que las cer-
tificaciones son un “paquete de trabajo
muy importante para la Universidad y es
parte de su Plan de Desarrollo: tenerlas
en instalaciones, procedimientos y de la-
boratorios redundan en mejores servicios
y resultados”.

Recordd que desde la creacion del
Programa de Gestién para la Calidad de
la Investigacién, en 2002, Odontologia se

sumo a este esfuerzo y en 2006 tuvo la
certificacién ISO 9001 de tres laboratorios,
los primeros hasta ese momento. Después
se incorporaron otros dos y hoy se tiene
otro evento de certificacién.

“En este caso, se trata de la Norma ISO
9001:2015 para la Clinica de Recepcién
y Diagnéstico de la Divisién de Estudios
de Posgrado e Investigacién, que es la
que responde al primer contacto con
las personas que solicitan atencién en
la Facultad. La clinica ha ofrecido apo-
yo a unos ocho mil pacientes por ciclo
escolar”, indicé.

En ese sentido, destacé el trabajo de
profesores, alumnos y autoridades que in-
tervinieron en este logro porque “ademas
de las actividades docentes colaboran en
estos procesos de certificacién y calidad”.

El director de Odontologia, José Arturo
Ferndndez Pedrero, habl6 de la partici-
pacion de los 36 estudiantes del Servicio
Social que formaron parte de la dltima
generacién que ayudo a concretar este
objetivo con dos alcances: el diagnéstico
oral, el establecimiento de la ruta clinica
a los pacientes, y la formacién de recursos
humanos en el diagnéstico oral.

Asisti6 Flor Ménica Gutiérrez Alcan-
tara, titular de Gestion para la Calidad de
la Investigacién de la Coordinacion de la
Investigacién Cientifica. 4

Primer
encuentro entre
las ENES
Morelia y Leon

Se efectud el primer encuentro
académico, deportivo y cultural
entre las ENES Morelia y Ledn,
como resultado de un convenio de
colaboracién, firmado a principios
de afio, que persigue estrechar el
didlogo interdisciplinario, el in-
tercambio académico y contribuir
a la consolidacién de la oferta
educativa, a la par de generar
escenarios que fomenten el tra-
bajo conjunto en beneficio de
ambas comunidades.

Laura Susana Acosta, directora
de la ENES Le6n, sefial6é que como
parte del proyecto de descentrali-
zacion de la UNAM, estas escuelas
han sido un gran acierto, lo que
se constata al ver la emocién y el
entusiasmo de los alumnos que
actualmente asisten a ambas.

Diana Tamara Martinez, titu-
lar de la ENES Morelia, resalté
el cardcter interdisciplinario del
encuentro, que reunio los aspectos
académicos, deportivos y cultura-
les de estas entidades con el &nimo
de generar una ruta en la que las
ENES avancen juntas en pos de
objetivos comunes.

La reunién conté con la par-
ticipacién del coro de la ENES
Morelia y el grupo de danza fol-
clérica de la de Leén, asi como
partidos amistosos de futbol,
basquetbol y volibol en sus mo-
dalidades femenil y varonil, en
los que intervinieron las seleccio-
nes representativas.

Adicionalmente, se desarroll6
una exposiciéon de 113 carteles
presentados por académicos y es-
tudiantes en diferentes materias,
abriendo un espacio para com-
partir y enriquecer los resultados
de investigacién, laboratorios,
licenciaturas y las distintas dreas
del conocimiento de cada entidad.

Ademds, se tuvo la oportunidad
de participar en un foro de talen-
tos, en el que mostraron sus dotes
artisticas y propuestas culturales,
en un intercambio fructifero. 4
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Incluye camara y sensor térmico

Crean semaforo inteligente

Alumnos de la FES Aragon
obtienen segundo lugar en
el HackMx estudiantil

uan Amat, Francisco Esparza y

Eduardo Reyes, alumnos de la ca-

rrera de Ingenieria Industrial de la

FES Aragon, lograron poner en alto
el nombre de la institucién al obtener el
segundo lugar en el HackMx.

En el hackatén estudiantil, organizado
por el Tecnolégico de Monterrey de la
regién Ciudad de México y realizado en
el plantel Santa Fe, compitieron mads de
70 equipos.

Durante 32 horas, los participantes
resolvieron retos y problemadticas que pu-
sieron a prueba sus habilidades en cuanto
a desarrollo e innovacién y asi crear un
producto o servicio utilizando la tecnologia.

El trabajo que disenaron fue un se-
maforo inteligente, equipado con varias
herramientas, entre las cuales se incluye
una cadmara para detectar rostros —como
la de los teléfonos celulares— y automé-
viles, pues es capaz de calcular el espacio
ocupado y tomar la decisién de cudl luz
apagar o encender con base en el nimero
de individuos o autos detectados.

Adicional a esto, cuenta con un sensor
térmico que indica la temperatura de los
vehiculos, lo que sirve como un segundo

® Francisco Esparza, Juan Amat y Eduardo Reyes.

filtro para clasificar los elementos en
automovil o persona. El tamafo de la
camara y del sensor son pequefos, por
lo que el espacio no resulta un problema;
todo esto es controlado mediante una
pequena computadora.

Los universitarios agradecieron lo que
la FES Aragon les ha dado, tanto sus instala-
ciones como la ensefianza de sus profesores
y la compania de sus amigos. “La Facultad
nos cambié la vida, no nos pudo suceder
nada mejor”, dijo Francisco Esparza.

Asimismo, mandaron un mensaje a
toda la Universidad: llamaron a crear
grupos multidisciplinarios y creer que

si se puede tener éxito, s6lo se necesi-
ta un poco mds de esfuerzo. También
exhortaron a comenzar un cambio
individual para lograr una transforma-
cién colectiva.

Juan Amat expres6: “Durante la pre-
miacién tenia puesta una playera naranja
de la Facultad debajo de mi chamarra.
Cuando dijeron que obtuvimos el segundo
lugar, me la quité y la ensefié con orgullo”.

Amat gan6 también —de manera indi-
vidual- el tercer sitio en el Talent Land,
realizado en Guadalajara. La competencia
consistioé en modelaje en 3D. 4

FES AraGoON

Foto: cortesfa FES Aragon.
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MAS ALLA
DE LAS FRONTERAS

an José, CR,- Con una funcién

de gala del Taller Coreogra-

fico de la UNAM (TCUNAM),

se inaugur6 el Aula Magna
de la Universidad de Costa Rica
(UCR), el pasado 7 de junio.

Esta actividad se concret6 gra-
cias al esfuerzo compartido de la
rectoria de la UCR, la Sede UNAM-
Costa Rica (Centro de Estudios
Mexicanos), la Coordinacién de
Difusién Cultural y la Direccién
de Danza de la UNAM, luego de
una visita en septiembre de 2015,
de Henning Jensen Pennington,
rector de la institucién tica.

El Aula Magna, que forma parte
de la Plaza de la Autonomia de esa
entidad académica, se constituird
como el maximo espacio de encuen-
tro con la ciencia, la tecnologia y
las artes, donde la UNAM y la UCR

Funcion de gala

Presentacion del
Taller Coreografico
en la Universidad
de Costa Rica

podran encontrar nuevos vinculos
para la difusién de la cultura. La
agrupacion artistica de la Direccién
de Danza de la UNAM, presentd
un repertorio bajo la tutela de su
director artistico, Diego Vazquez,
que incluy6: Sinfonia India, Danza
para Mujeres, Alto Giove, Concierto en
Re y Huapango.

El TCUNAM es una de las com-
panias mds destacadas de México,
fundada en 1970 por Gloria Contre-
ras. Promueve la danza desde los
recintos universitarios, logrando
estimular la formacién de un pu-
blico estudiantil, asi como el gusto

y disfrute por esta disciplina. g4
Seoe UNAM-Costa Rica




Foto: Juan Antonio Lopez.
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Recital de voz y piano, teatro, charlas...

Cervantes en la

Casa Universitaria
del Libro

Ademas, exposicion
del Museo lconografico
del Quijote de Guanajuato

Leonarbo Frias

n un lugar de la Roma, de cuyo

nombre si quiero acordarme, la

Casa Universitaria del Libro, no

hace mucho tiempo vive un hi-
dalgo de los de lanza en astillero, adarga,
antigua, todo esto en las Jornadas Cervan-
tinas los dias 14, 15, 21, 28 y 29 de junio
en los que habra recital de voz y piano,
teatro, charlas y conferencias.

Como principal evocacién a aquel
personaje “de complexién recia, seco
de carnes, enjuto de rostro y amigo de
la caza”, se ha dispuesto sobre las duelas
del recinto universitario de la esquina de
Orizaba y Puebla, una exposicién de por
lo menos medio centenar de piezas del
acervo plastico del Museo Iconografico
del Quijote de Guanajuato.

En la Galeria Santos Balmori, la rein-
terpretacién grafica en acuarela, 6leos y
esculturas giran no sélo sobre el hidalgo
atemporal Don Quijote de la Mancha, sino
también sobre Sancho y Rocinante. La
UNAM, por medio de la temporal posada
cervantina, ha dispuesto que el ingreso
sea de forma gratuita. También se podrdan
encontrar articulos relacionados con la
obra del soldado y novelista Miguel de
Cervantes, nacido en 1547.

Como parte de Cervantes en la Roma,
se realiz6 la primera conferencia Citas Fa-
mosas de Don Quijote, a cargo de Manuel
del Bosque Araujo, egresado de la Facultad
de Derecho y que combina la literatura
con su practica profesional orientada al
ejercicio del derecho corporativo y pro-
piedad intelectual.

Del Bosque parecia leer sin papel, con
la precisién de la lengua propia del siglo
XVI. No eran fragmentos memorizados,
sino el resultado de la comprensién de

lo que simboliza la obra mdxima de la
literatura universal con el dngulo hacia
la justicia.

El autor de El Quijote hoy: Diccionario de
citas famosas, fue un orador con histriéon
y emprendi6 la visita a la literatura de
la caballeria andante. Recordo las lineas
donde se describe al Quijote con un cartén
viejo amarrado con una agujeta como
casco, siempre en la busqueda de deshacer
entuertos y agravios.

“Vino el Quijote a la justicia a defender
a los ofendidos, a los agraviados, justo es
éste, el primer eje por donde transita la
existencia, el mas importante quizd, otros
son la honra y la estirpe”, comenté.

El Quijote de la Mancha simboliza
la luz de la esperanza, esa justicia que a
veces se nos va entre los dedos, la tiltima
posibilidad de que el mundo pueda ser
mejor, continud.

“¢Qué hariamos hoy sin un Quijote
400 afios después?, por eso todos tenemos
uno en casa, contamos con ese pequefo
gigante dentro de nosotros”, concluyé.

Jornadas

El préximo encuentro serd el jueves 14
de junio a las 7 de la noche cuando se
ofrezca un recital de voz y piano; al dia
siguiente habra teatro: Un banquete para
el difunto Don Quijote, a cargo de la Bom-
ba Teatro.

El jueves 21 de junio serd la conferen-
cia Textos Epicos del Siglo XVI, Intuiciones
Originales de la Poesia Mexicana, dictada
por Victor Manuel Mendiola. El siguiente
jueves, dia 28, ocurrird el concierto El
Piano de Don Quijote, y el cierre sera
el viernes 29 con la Conferencia Cervan-
tismo en Guanajuato, con Enrique Ruelas.

Como emisario Cervantino y Don Qui-
jote, estard en cada presentacién Onofre
Sanchez Menchero, director general del
Museo Iconografico del Quijote.

Para mayor informacién pueden con-
sultar: http://casul.unam.mx/. 4
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Investigacion de alto
impacto que enriquece
y consolida a la entidad

Laura Romero

1 compromiso profesional y la

comprobada capacidad de su planta

académica, asi como una infraestruc-

tura cada vez mas solida, constituyen
la plataforma de una investigacién de alto
impacto que enriquece y consolida la in-
tensa vida académica que caracteriza a la
Facultad de Quimica, impulsando de manera
significativa la formacién de alumnos de
pregrado y posgrado, afirmé su director,
Jorge Vazquez Ramos, al presentar el tercer
informe de labores de su segundo periodo
al frente de la entidad.

Ahi, el secretario general de la UNAM,
Leonardo Lomeli, destac6 que en esa ins-
tancia se realiza un trabajo significativo en
torno a las tres funciones de la Universidad:
docencia, investigacion y difusién. En es-
pecial, hay resultados alentadores en las
cinco carreras que se imparten, en las que
se han reducido el rezago y la desercién
de los primeros semestres.

En el Auditorio B de la Facultad, Vaz-
quez Ramos refiri6é que la matricula de la
generacion 2018 es de mil 379 estudiantes,
de los que 759 (55 por ciento) son mujeres.
La mayor demanda continta incidiendo
en la carrera de Quimica Farmacéutico
Bioldgica con 353 alumnos, equivalente a
25.6 por ciento, seguida de cerca por la de
Ingenieria Quimica, con 23.7 por ciento.

Para impulsar el manejo del inglés,
en el semestre 2018-1 se programo, por
primera vez en la historia de la Facultad,
una asignatura optativa, Tecnologia de
Fermentaciones, impartida totalmente
en ese idioma.

En 2017, 534 jévenes cursaron asigna-
turas en otras entidades académicas de la
UNAM. Asimismo, con base en diversos
convenios institucionales, 47 estudiantes
cubrieron un semestre en universidades
del extranjero durante 2017-2 y 26 mads
lo hicieron en 2018-1.

La cantidad de egresados que logra
titularse cada afio ha ido en aumento. En
cuanto a becas, internas y externas, se al-
canzo la cifra de tres mil 458 beneficiarios,
por lo que se puede sefialar que cinco de
cada diez jévenes recibieron algtn tipo
de ayuda para continuar sus estudios,
precisé Vdzquez Ramos. g

® Leonardo Lomeli y Jorge Vazquez.

Tercer informe de Jorge Vazquez

Facultad de Quimica:
capacidad académica y
compromiso profesional

4

DISTINCIONES Y VINCULACION

Por su destacado desempefio, en 2017
fueron distinguidos académicos, alumnos y
egresados de la Facultad. La Sociedad Qui-
mica de México reconoci la trayectoria del
profesor emérito José Luis Mateos Gomez,
y José Luis Medina Franco fue distinguido
como miembro Fellow de la Royal Society of
Chemistry, por ejemplo.

La Facultad ofrece cursos y diplomados
de actualizacioén profesional en su discipli-
nay en otras estrechamente relacionadas
con ella, dirigidos a egresados y a otros
profesionales de la quimica y ciencias
afines. También contintia con la actualiza-
cion de docentes de educacion preescolar,
primaria, secundaria y bachillerato, en las
areas de Fisica, Quimica, Matematicas y
Biologia. Tales actividades se realizan en
las instalaciones del edificio Mario Molina y
en la sede Tacuba.

La vinculacion de la Facultad con em-
presas publicas y privadas representa una
accion prioritaria, habida cuenta que se trata
del camino mas viable para incrementar su
presencia social y, paralelamente, allegarse
recursos econoémicos, dijo Vazquez Ramos.

En 2017 arrancé el programa Enlace Em-
prendedor. En conjunto con Innova UNAM,
la Unidad de Vinculacién de la Quimica,
“éste representa un esfuerzo permanente
por ofrecer espacios de capacitacion,
que aprovechen los conocimientos de los
estudiantes y académicos, con el objetivo
de proponer soluciones con potencial de
emprendimiento e innovacion”.

Al acto asistio el exrector Francisco
Barnés de Castro, directores de facultades
e institutos, integrantes del Patronato de la
Facultad, profesores eméritos, académi-
cos, alumnos y trabajadores.

Foto: Fernando Velazquez.
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Terna para la Direccion
del Instituto de Geologia

1 Consejo Técnico de la Investiga-
cién Cientifica, reunido en sesién
extraordinaria, aprob6 por unani-
midad la terna de candidatos a la
Direccién del Instituto de Geologia (IGl),
la cual quedé integrada, en orden alfabético,
por Jesus Alvarado Ortega, Ricardo Barragdn
Manzo y Elizabeth Solleiro Rebolledo.

Jesiis Alvarado Ortega
Es bidlogo egresado de la Facultad de Ciencias
de 1aUNAM en 1998 y doctor en Ciencias Bio-
16gicas por el Posgrado en Ciencias Bioldgicas
de la UNAM, graduado en 2005. Investigador
Posdoctorado Junior en la Universidade do
Estado do Rio de Janeiro entre 2005 y 2007.
Desde 2007 es investigador del Departamento
de Paleontologia del IGl. Actualmente es
investigador Titular B, PRIDE C, y SNI nivel I.

Su linea de investigaciéon primaria es
la paleoictiologia y trabaja sobre la carac-
terizacion de la diversidad de peces fosiles
en México, y analiza sus implicaciones en
los procesos evolutivos y biogeograficos
a lo largo del tiempo geoldgico profun-
do. La temdtica de su trabajo cientifico
se ha ampliado constantemente y al dia
de hoy su mayor contribucién incluye la
caracterizaciéon geoldgico-paleontologica
de distintos sitios con vertebrados fosiles
marinos del Mesozoico y Cenozoico de
México; la descripcion y caracterizaciéon
filogenética de nuevas especies de peces
y reptiles; el estudio de distintos aspectos
tafonémicos de localidades fosiliferas de
conservacion extraordinaria en México; el
estudio geo-paleo-arqueozoolégico de los
fésiles encontrados en Palenque. Participa
en el analisis y discusiones (como consejero
del INAH) para establecer criterios y normas
sobre el desempefio legal de los paleon-
télogos en el territorio mexicano. Como
coordinador de la Coleccion Nacional de
Paleontologia, desde 2014 es responsable
del mantenimiento, uso y administracién
de dicho acervo cientifico. Gracias a su
trabajo la paleoictiologia en México se ha
fortalecido notablemente.

Su produccién cientifica alcanza un total
de 68 productos primarios que incluyen: 53
articulos indizados, 14 capitulos en libros
especializados y un informe técnico inédito
presentado al INAH. Cuenta ademds con
tres articulos arbitrados no indizados; asi
como con cuatro resimenes in extensoy 177
restiimenes cortos presentados en congresos

nacionales e internacionales. Se suman
también siete articulos de divulgacién.
Sus investigaciones —como responsable
o corresponsable- han sido financiadas
por diferentes instituciones nacionales
e internacionales (PAPIIT, INAH, CCUD-
UNAM, CNPq, NSF y NG).

Su participaciéon como docente ha sido
constante desde 1999. Ha impartido cerca
de 20 cursos de paleontologia, paleobiologia
y ciencias de la Tierra, entre otros. Ha sido
director, miembro de comités tutores de tesis
y jurado de grado de estudiantes de todos
los niveles académicos, bidlogos y gedlogos,
mexicanos y extranjeros. Hasta ahora, 14
de sus estudiantes estdn graduados —ocho de
licenciatura, cinco de maestria, uno de doc-
torado-y cuenta con nueve tesis en proceso
—dos de licenciatura, dos de maestria, cinco
de doctorado—. Ha participado y cultivado una
red de trabajo que incluye paleoictiélogos
mexicanos de distintas regiones del pais (Baja
California, Chiapas y Coahuila) y del extran-
jero (de Brasil, Francia, Australiay Japén). En
2006 fundo con sus colegas mexicanos la
primera Escuela Paleoictiolégica de México.

Ha recibido varias distinciones, entre las
que se cuentan la Beca de Anfitriones del
Museo de Geologia por parte del IGl, la Beca
de doctorado por parte de Conacyt, asi como
distintas becas como investigador visitante
de museos internacionales. Es miembro
activo de la Sociedad Mexicana de Paleon-
tologia, la Sociedad Mexicana de Zoologia
y la Sociedad Brasilefia de Paleontologia. Es
miembro del consejo asesor del Boletin de
la Real Sociedad Espariola de Historia Natural.
En 2010 fue coorganizador del V Mesozoic
Fish Meeting. Ha participado como coeditor
técnico o miembro de comités cientificos
responsables de elaborar las publicaciones
de los congresos. Frecuentemente es invitado
como drbitro en revistas cientificas especiali-
zadas nacionales e internacionales. Consejero
externo del Consejo Nacional de Antropologia
y consejero suplente del Consejo Nacional de
Paleontologia, ambas en el INAH.

Desde 2007 ha asumido distintas respon-
sabilidades institucionales y comisiones en
cuerpos colegiados dentro y fuera del IGI,
entre las que se destacan su intervencién
como: responsable del proyecto Tlayaa y
del Museo Regional Mixteco Tlayta y res-
ponsable del Laboratorio de Paleontologia
de Vertebrados del IGl; coordinador de
la Coleccién Nacional de Paleontologia;

miembro del consejo asesor de la Licencia-
tura en Biologia de la Facultad de Ciencias,
UNAM; representante del Departamento de
Paleontologia en el Consejo Interno del IGl
(de 2017 a 2020).

Ricardo Barragan Manzo

Es bi6logo egresado de la Facultad de Cien-
cias de la UNAM. Realiz6 sus estudios de
maestria y doctorado en el Departamento
de Ciencias de la Tierra de la Universidad
Internacional de la Florida en Estados
Unidos. Es Investigador Titular B en el
Departamento de Paleontologia, del Insti-
tuto de Geologia de la UNAM; cuenta con
nivel C del PRIDE y es nivel II del Sistema
Nacional de Investigadores.

Su investigacion se centra en estudios
de secuencias sedimentarias carbonatadas
del Mesozoico, depositadas en episodios
con condiciones de estrés en la interfaz
sedimento/agua. Realiza ademads estudios
bioestratigrdficos con ammonoideos (mo-
luscos cefalépodos extintos) del Cretdcico
Inferior. Hace investigaciones interdisci-
plinarias y, entre otros aspectos, considera
la caracterizacion e interpretaciéon de las
sucesiones temporales y laterales de facies
y los analisis geoquimicos. Su investigaciéon
ha derivado en un nimero considerable de
contribuciones para congresos nacionales
e internacionales.

Cuenta con 45 publicaciones cientificas
en revistas indizadas, 42 de ellas en revistas
del Science Citation Index; dos capitulos
de libro; siete resimenes en extenso en
memorias arbitradas; un reporte técnico
para la industria, y publicaciones y otros
materiales de divulgacién. En 2010 coor-
dino la traduccién al espanol del Codigo
estratigrdfico norteamericano, documento
rector de la Comisién Norteamericana de
Nomenclatura Estratigrdfica. Sus publi-
caciones cuentan con mads de 650 citas.
Ademds, ha participado en 12 proyectos
de investigacién financiados, de los cuales
en nueve ha sido el responsable técnico.
Ha realizado también estudios y servicios
para el sector gubernamental.

Ha graduado a 11 estudiantes: cinco de li-
cenciatura, cuatro de maestria y dos de
doctorado, y bajo su tutela se desarrollaron
tres proyectos de posdoctorado. Actual-
mente sus estudiantes de doctorado y sus
posdoctorantes son investigadores y man-
tiene con ellos colaboraciones conjuntas.
Ha impartido clases y ha dirigido tesis en
los Posgrados en Ciencias de la Tierra y
en Ciencias Biolégicas, en las licenciatu-
ras en Biologia y en Ciencias de la Tierra
de la Facultad de Ciencias y en la carrera de
Ingenieria Geoldgica de la Facultad de In-
genieria, todas de la UNAM. También ha
dirigido tesis a estudiantes del Programa



de Ingenieria en Geociencias del Instituto
Tecnolégico Superior Venustiano Carranza,
Puebla, y ha impartido cursos de profesio-
nalizacién para personal de la industria en
el sector de los hidrocarburos.

Fue reconocido en 1998 por su labor en
la organizacién del 24 Coloquio Europeo
de Micropaleontologia en Bilbao, Espana.
Pertenece a la Sociedad Geoldgica Mexicana,
Unién Geofisica Mexicana, Sociedad Mexi-
cana de Paleontologia, Geological Society
of America y la International Association of
Sedimentologists. Ha sido drbitro de pro-
yectos internacionales, del Conacyt y del
PAPIIT, asi como de manuscritos cientificos
para revistas prestigiosas. Actualmente, es
el editor cientifico para el drea de Paleon-
tologia de la Revista Mexicana de Ciencias
Geoldgicas, publicacién reconocida en varios
indices. Ha sido co-editor de publicaciones
especiales en revistas cientificas. Ha or-
ganizado eventos académicos de alcance
internacional, y actualmente es parte del
comité cientifico en la organizacién del X
Congreso Latinoamericano de Paleontologia
a celebrarse en el 2019 en EI Salvador.
Ha representado a México en proyectos
del International Geological Correlation
Program de la Unesco. Es miembro activo de
grupos internacionales de trabajo colegiado
para la discusién de temas paleontolégicos
y estratigraficos, entre los que destacan el
IUGS Lower Cretaceous Ammonite Working
Group y el Berriasian GSSP (J/K Boundary)
Working Group.

Fue secretario académico del Instituto
de Geologia de 2010 a 2017. Ha sido re-
presentante de los tutores de su entidad
ante el comité académico del Posgrado
en Ciencias de la Tierra de la UNAM. Ha
sido y actualmente es el representante del
Instituto de Geologia de la UNAM ante la
Comisién Norteamericana de Nomencla-
tura Estratigrafica.

Elizabeth Solleiro Rebolledo
Es ingeniera gedloga, maestra en ciencias
(1992) y doctora en ciencias de la Tierra
(1998) por la Universidad Nacional Au-
ténoma de México. Ingres6 al Instituto
de Geologia en 1998 como investigadora,
siendo actualmente Investigadora Titular
B de Tiempo Completo, definitiva, del
Departamento de Ciencias Ambientales y
del Suelo, PRIDE D y pertenece al Sistema
Nacional de Investigadores en el nivel III.
Las lineas de investigaciéon que cultiva
son: génesis de suelos y paleosuelos; uso
de los componentes de la memoria del
suelo en la reconstrucién paleoambiental;
geoarqueologia, con énfasis de las transfor-
maciones del paisaje por impacto humano
antiguo. Sus investigaciones, que usan a los
paleosuelos como archivos histéricos del

paisaje, han sido pioneras en el territorio
nacional, conformando un grupo de trabajo
con reconocimiento internacional.

Su trabajo académico se ha plasmado en
51 articulos cientificos del Science Citation
Index, 25 trabajos publicados en revistas
arbitradas nacionales e internacionales,
13 capitulos en libros, un libro, The Soils of
Mexico, publicado por la editorial Springer
y otro mds editado por la Academia de
Ciencias de Rusia. Ha sido responsable de
13 proyectos de investigacién nacionales y
seis bilaterales con Alemania y Rusia, asi
como uno multinacional financiado por el
International Council of Science Unions.

Ha dirigido 12 tesis de licenciatura,
ocho de maestria y tres de doctorado. Sus
egresados de doctorado se desempenan
como profesores e investigadores de tiempo
completo en diversas instituciones (UNAM,
Universidad Auténoma del Estado de México
y Escuela Nacional de Antropologia e His-
toria). También ha asesorado a estudiantes
de universidades de Alemania, Chile, Rusia,
Francia, Colombia y Perti. Su participacién
docente es intensa, impartiendo cursos
regulares en la licenciatura y el posgrado.
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Durante su trayectoria académica
ha recibido reconocimientos como la
mencién honorifica por sus estudios de
licenciatura, la Medalla Gabino Barreda
por los de maestria y el Reconocimiento
Sor Juana Inés de la Cruz (2017). Ha sido
editora invitada en las revistas Quaternary
International, Geomorphology, Catena y Boletin
de la Sociedad Geoldgica Mexicana. Participa
activamente en distintas agrupaciones
cientificas como la Sociedad Mexicana de
la Ciencia del Suelo, Geological Society
of America y la Comisién Internacional
de Paleopedologia, de la cual ha sido
nombrada vicepresidenta, recientemente.

Su labor institucional ha sido activa,
siendo representante de tutores ante el
Comité Académico del Posgrado en Ciencias
de la Tierra y coordinadora del mismo
posgrado de enero de 2015 a abril de 2018,
representante de los académicos del De-
partamento de Edafologia ante el Consejo
Interno y el Consejo Técnico de la Investiga-
cion Cientifica; representante del Instituto
ante la North American Commission on
Stratigraphic Nomenclature y miembro del
Consejo de Evaluacién Educativa. g
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Acuerdo por el gue se Crea el Museo de San Agustin. Lenguajes,
Informacién y Conocimiento (MUSA)

Dr. EnriQue Luis GrRaue WiecHers, Rector de la Universidad
Nacional Autébnoma de México, con fundamento en los articulos
1°y 9° de la Ley Orgénica y 34, fracciones IX y X del Estatuto
General, y

CONSIDERANDO

Que la Universidad Nacional Autbnoma de México tiene como
mision el educar, el generar conocimientos y el difundir los
frutos del saber y de la cultura, y que se hace cada vez mas
necesario el divulgar de modo didactico y accesible todos los
avances en la creciente comprensién de los vinculos entre las
lenguas, orales y escritas, asi como los lenguajes cientificos,
especialmente el matematico y el informatico, que son base de
las técnicas y tecnologias del siglo XXI.

Que la Universidad Nacional Autbnoma de México es deposita-
ria de la Biblioteca Nacional y de su acervo, y que el antiguo
templo de San Agustin fue sede permanente de la Biblioteca
desde 1867 hasta 1979.

Queloslenguajes, lainformaciony el conocimiento son aspectos
fundamentales de la condicion humana en todos los ambitos y
tiempos, ademas de ser decisivos en las relaciones entre las
personasy entre las comunidades, asi como enlaconstruccion de
las respectivas identidades y en el reconocimiento y aceptacion
de las diversidades.

Que los lenguajes no son Unicamente las lenguas llamadas
naturales, sino los grandes cédigos creados por la inteligencia,
como el lenguaje matematico y el informatico, el pictérico y
pictografico, el arquitectdnico y el artistico en general, asi como
las grandes clasificaciones que son base de las ciencias y que
se sustentan en signos, como los de la quimica y de la biologia,
los de la fisica, de la musica y de la légica.

Que en el mundo contemporaneo el acceso a la informacion
y el conocimiento resulta un tema fundamental para lograr la
equidad tanto entre los seres humanos como entre las naciones.

Que enlas sociedades actuales lainformaciény el conocimiento
dependen cada vez mas del adecuado dominio de diversos
lenguajes tanto naturales como aquellos que se adquieren en
las aulas y en otros espacios institucionales.

Que los principios y mecanismos de los sistemas de lenguas y
lenguajes, incluidos los signos lingliisticos y los signos semidticos,
son unaextraordinaria herramienta para unabuena comprension
de la construccion de mensajes informativos y cognitivos, en
virtud de la estrecha relacion entre unos y otros.

Que el mundo contemporaneo se hadescrito como un conjunto de
sociedades donde la informacion y el conocimiento son fuente
de dinamismo, de movilidad y de aspiraciones de bienestar en
todos los 6rdenes de la existencia, asi como de preservacion
de los bienes naturales y, en Gltimo término, del planeta mismo.

Que las lenguas naturales son la manifestacion mas inmediata
y generalizada de los lenguajes y México es el pais con una de
las mayores reservas de diversidad de lenguas en el mundo.

Que cada una de las lenguas originarias de México es un
patrimonio Unico y vehiculo de una cosmovision, asi como de
una serie de habitos donde convergen y conviven lo ancestral y
lo contemporaneo, como manifestacion de una cultura viva que
enriquece nuestra comprension del mundo, no sélo dentro de
nuestras fronteras, sino con muchafrecuencia, en otras latitudes.

Que resulta necesario contribuir al plurilingliismo a partir de
las lenguas mexicanas, complementario del plurilingiismo en
lenguas extranjeras; asimismo, resulta necesario un mejor conoci-
mientoy unamayor difusién de la poesiay otras manifestaciones
en lenguas mexicanas, como apoyo a los esfuerzos que ya
realizan el Programa Universitario de Estudios de la Diversidad
Cultural e Interculturalidad y otras entidades universitarias e
instituciones locales, regionales y nacionales, siempre en el
espiritu de coadyuvar a la preservacion y la difusién de nuestros
valores y nuestro patrimonio.

En razon de lo anterior, he tenido a bien expedir el siguiente:
AcuErDO

PrivERO.- Se crea el Museo de San Agustin. Lenguajes, Informa-
cion y Conocimiento (MUSA) con adscripcion a la Coordinacion
de Humanidades.

SeGunpo.- El MUSA tiene como objetivos:

I.  Contribuir a una creciente comprension de los distintos tipos
de lenguajes que dan vida e identidad a las sociedades
contemporéneas de la informacion y del conocimiento;

Il. Favorecerlos esfuerzos de didacticay divulgacién entorno a
los lenguajes, lainformacion y el conocimiento y a la produc-
cion universitaria de tecnologia sustentada en la generacion
de conocimiento, en sintonia con el Museo Universum y la
Direccion General de Divulgacion de la Ciencia;

Ill. Abrir nuevos espacios alas lenguas originarias del pais para
que se las conozca y comprenda mejor en toda su riquezay
variedad, fomentando el plurilingiismo y el conocimiento de
la poesia y otras manifestaciones verbales de las diversas
comunidades y culturas mexicanas, en consonancia con el
Programa Universitario de Estudios de la Diversidad Cultural
e Interculturalidady otras entidades abocadas a estos temas,

y
IV. Las demas inherentes a la naturaleza del MUSA.

Tercero.- La sede del MUSA es el inmueble que hoy ocupa el
antiguo Templo de San Agustin o antigua Biblioteca Nacional,
ubicado en la calle Republica del Salvador nimero 76 en el
Centro de la Ciudad de México.

CuarTo.- Para el cumplimiento de los objetivos, el MUSA realizara
las actividades siguientes:

I. Exposiciones permanentes y temporales;

Il. Conferencias, diplomados, conciertos, cursos y talleres;

Ill. Elaboracién de libros de alta difusion, libros digitales, audio-
libros, asi como series de television y programas de radio;

IV. Servicios de informacion vinculados a la preservacion digital
de la Biblioteca y Hemeroteca Nacionales y asesoria técni-
ca de los contenidos del MUSA,;
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V. Atencion en sala de lectura, ubicada en la Capilla de la
Tercera Orden, adscrita a la Biblioteca Nacional;

VI. Espacios para juegos de ajedrez y otras actividades en
gue se combinen y esclarezcan lo ludico, lo linguistico, lo
informativo, lo cognitivo, lo patrimonial y lo tecnolégico, y

VIl. Las demas que determine la persona titular de la Rectoria.

QuinTto.- El MUSA cuenta con un Consejo Consultivo, como
6rgano especializado, el cual se integra por las personastitulares
de las instancias universitarias siguientes:

I. Coordinaciéon de Humanidades, quien lo preside;

Il. Coordinacion de la Investigacion Cientifica;

Ill. Coordinacién de Difusion Cultural;

IV. Facultad de Filosofia y Letras;

V. Facultad de Ciencias;

VI. Facultad de Musica;

VII. Instituto de Investigaciones Bibliograficas;

VIII. Instituto de Investigaciones Bibliotecologicas y de la
Informacion;

IX. Instituto de Investigaciones Estéticas;

X. Instituto de Investigaciones Filologicas;

Xl. Instituto de Investigaciones Filosdficas;

XIl. Instituto de Investigaciones sobre la Universidad y la
Educacion;

XIlI. Instituto de Matematicas;

XIV. Instituto de Investigaciones en Matematicas Aplicadas y
en Sistemas;

XV. Seminario de Investigacion Museografica;

XVI. Programa Universitario de Estudio de la Diversidad Cultural
e Interculturalidad, y

XVII. Seis personalidades distinguidas en los ambitos de la
culturay de la ciencia de reconocida trayectoria, designados
y removidos libremente por la persona titular de la Rectoria.

Sexto.- Para cumplir sus objetivos, el Consejo Consultivo del
MUSA tiene las funciones y atribuciones siguientes:

I. Proponer politicas transdisciplinarias, multidisciplinarias
e interdisciplinarias que contribuyan a la preservacion, el
desarrollo y la difusién de todas las actividades del MUSA,;

Il. Aprobar las exposiciones y los proyectos generales y
especificos del MUSA,;

Ill. Proponer ala Coordinacion de Humanidades la celebracién
de instrumentos consensuales con museos del pais y del
extranjero, asi como vincularse con instituciones publicas y
privadas, a fin de promover al MUSA;

IV. Emitirlos lineamientos parala operaciény el funcionamiento
del MUSA, y

V. Lasdemas que le sean encomendadas por la persona titular
de la Rectoria.

SepTiMo.- La persona titular de la Presidencia del Consejo
Consultivo del MUSA tiene las funciones siguientes:

I.  Presidir las sesiones y contar con voto de calidad;

Il. Convocar a dos sesiones ordinarias al afio y extraordinarias
cuando sea necesario;

IIl. Comunicaralos miembros del Consejo Consultivo del MUSA
los asuntos y acuerdos que seran discutidos en el pleno de
ese cuerpo colegiado, y

IV. Las demas que le sean encomendadas por la persona titular
de la Rectoria.

Ocrtavo.- La persona titular de la Direccion del MUSA sera
nombrada y removida libremente por la persona titular de la

Rectoria y durara cuatro afios en el cargo; podra ser designada
para un periodo adicional por el mismo término.

Noveno.- La persona titular de la Direccion del MUSA tiene las
funciones siguientes:

I. Dirigir y vigilar el funcionamiento del MUSA,;

Il. Fungir en la Secretaria Ejecutiva del Consejo Consultivo;

Ill. Suplir a la Presidencia en caso de ausencia;

IV. Asistir con voz pero sin voto a las sesiones del Consejo
Consultivo del MUSA;

V. Proponer a la Presidencia el orden del dia de las sesiones;

VI. Redactar el acta de las sesiones;

VII. Elaborar el informe anual de las actividades realizadas
por el Consejo Consultivo del MUSA en el ejercicio de sus
atribuciones;

VIII. Llevar el seguimiento de los acuerdos adoptados por el
Consejo Consultivo del MUSA, y

IX. Las demas que le sean encomendadas por la o el titular de
la Rectoria.

Decivo.- La Coordinacion de Humanidades contemplara en sus
proyectos presupuestales los recursos necesarios para apoyar
el funcionamiento del MUSA, vigilara su correcta administracion
y la de los recursos extraordinarios que genere.

DeEcimo PrimERO.- La persona titular de la Coordinacion de
Humanidades podra suscribir instrumentos consensuales con
otras instituciones a fin de cumplir con los objetivos del MUSA
y promover una constante vinculacion con el entorno social.

DEcimo SEGcunDO.- LOs asuntos no previstos en el presente
Acuerdo seranresueltos por la personatitular de la Coordinacion
de Humanidades, previo acuerdo con la persona titular de la
Rectoria.

Deécimo Tercero.- Los asuntos que requieran interpretacion
normativa seran resueltos por la persona titular de la Oficina
de la Abogacia General.

TRANSITORIOS

Privero.- El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su
publicacion en Gaceta UNAM.

SeGunpo.- Este Acuerdo deja sin efectos al Acuerdo por el que
se Crea el Museo Interactivo de la Lengua (MIL). Nuestras
Lenguas, Nuestro Patrimonio, publicado en Gaceta UNAM el
22 de mayo de 2017.

Tercero.- El Consejo Consultivo del MUSA se instalard en un
plazo maximo de treinta dias habiles contados a partir de la
publicacion de este Acuerdo.

CuarTo.- Una vez instalado el Consejo Consultivo, emitira los
lineamientos de operacion y funcionamiento del MUSA, en un
plazo maximo de sesenta dias habiles.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 11 de junio de 2018

EL RECTOR
DR. ENRIQUE LUIS GRAUE WIECHERS
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Dr. EnriQuE Luis Graue WIEcHERs, Rector de la Universidad
Nacional Auténoma de México, con fundamento en los articulos
1°y 9° de la Ley Orgéanica y 34, fracciones IX y X del Estatuto
General, y

CONSIDERANDO

Que la Universidad Nacional Autonoma de México tiene entre
sus fines impartir educacién superior y realizar investigaciones,
principalmente acercade las condicionesy problemas nacionales,
asi como extender con la mayor amplitud posible los beneficios
de la cultura.

Que la Universidad Nacional Auténoma de México ha cumplido
con la tarea de extender la cultura a través de la Coordinacion
de Difusién Cultural, a fin de propiciar la divulgacién de diversas
manifestaciones intelectuales del ser humano, desde la pers-
pectiva de las ciencias sociales y las expresiones humanisticas.

Que en 1982 lacomunidad internacional manifest6 que la cultura
se conforma por el conjunto de los rasgos distintivos, espirituales
y materiales, intelectuales y afectivos que caracterizan a una
sociedad o un grupo social, segin la Conferencia Mundial sobre
las Politicas Culturales propiciada por la UNESCO.

Que la extension de la cultura se lleva a cabo mediante activida-
des artisticas y por medio de la divulgacion de la investigacion
cientifica y de las humanidades, tanto de las ciencias humanas
como de las ciencias sociales.

Que desde 2004 el Consejo Técnico de Humanidades percibié la
necesidad de impulsar un proyecto que promoviera la extension
del conocimiento en las ciencias sociales y ciencias humanas
para coordinar las actividades de las multiples colecciones que
edita la Coordinacion de Humanidades, tales como “Nuestros
Cléasicos”, la “Biblioteca Scriptorum Graecorum et Romanorum
Mexicana”, la“Biblioteca del Estudiante Universitario”, “Poemasy
Ensayos”, “Nueva Biblioteca Mexicana”, “Céatedra Universitaria”,
“Lecturas Universitarias”, “Al Siglo XIX. Idayregreso”y “Estudios
de Cultura Iberoamericana Colonial”, cuya trascendencia socio-
cultural es indiscutible y que desde su creacion pertenecen al
ambito de las Humanidades.

Que por la naturaleza de los servicios de extension y difusion
que brinda la Institucién a la comunidad universitaria, resulta
conveniente que la Casa Universitaria del Libro se encuentre
adscrita a la Coordinacion de Difusion Cultural.

Que para unamas ampliay sistematica divulgacion en el campo
de las humanidades y las ciencias sociales se requiere de una
reorganizacion de la actual estructura administrativa con la fina-
lidad de incrementar las actividades de difusion y promocion del
conocimiento en los campos mencionados.

En razén de lo anterior, he tenido a bien expedir el siguiente:

Acuerdo por el cual se crea la Direccion General de Divulgacién
de las Humanidades

ACUERDO

Primero.- Se modifican las funciones y denominacion de la
Coordinacion de Divulgacion y Publicaciones de la Coordi-
nacion de Humanidades de la UNAM a Direccién General
de Divulgacién de las Humanidades, la cual dependera de la
Coordinacion de Humanidades.

SeGunDO.- La Direccién General de Divulgacion de las Humani-
dades se conformara con las direcciones siguientes:

|.  Divulgacion;

Il. Programa Editorial,

I1l. Promocién y Distribucién Editorial;
IV. Proyecciones Especiales, y

V. Administracion.

Asimismo, quedaran adscritos a esa Direccion General los
siguientes espacios universitarios existentes:

. Museo de las Constituciones;
Il. Museo Universitario de San Agustin, y
Ill. Casa de las Humanidades.

Tercero.- La persona titular de la Direccion General de Divul-
gacién de las Humanidades serda nombrada libremente por la
persona titular de la Coordinacion de Humanidades, previo
acuerdo con el Rector.

Las personastitulares de las direccionesy espacios universitarios
mencionados en el punto segundo del presente Acuerdo seran
nombradas y removidas por la persona titular de la Direccion
General de Divulgacion de las Humanidades, previa consulta
con la personatitular de la Coordinacion de Humanidades 'y con
la aprobacion del Rector.

Cuanrrto.- La Direccién General de Divulgacion de las Humani-
dades tendra las funciones siguientes:

I.  Promover, difundir, organizar y llevar a cabo actividades
de divulgacion del conocimiento social y humanistico en la
sociedad;

Il. Albergar las colecciones historicas del Subsistema de
Humanidades que conforman su acervo, asi como ocuparse
de su edicién, produccién, promocion, distribucion y venta,
tanto en las librerias de la Coordinacién de Humanidades
como en la libreria itinerante;

Ill. Implementar y difundir programas especiales sobre tema-
ticas Utiles para la sociedad en el campo de las ciencias
sociales y de las humanidades en los museos y casas de
cultura adscritas a la Direccién General, y desarrollar pro-
yectos especiales de divulgacion a través de publicaciones
periodicas;
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IV. Fomentary llevar a cabo la formacion de recursos humanos
en los diversos medios de divulgacion de las ciencias socia-
les y de las humanidades, a fin de producir publicaciones
novedosas al alcance de distintasinstituciones de educacion
superior nacionales y extranjeras;

V. Establecer y ejercer programas novedosos de actividades
sociales y humanisticas para la constante actualizacion de
los profesionistas, académicos y la sociedad en general;

VI. Fomentary establecer vinculos coninstituciones nacionalesy
extranjeras pararealizar actividades comunes de divulgacion
del conocimiento social y humanistico en beneficio de la
comunidad universitaria y de la sociedad en general;

VIl.Coordinar proyectos con otras entidades académicas y
dependencias universitarias para promover la riqueza del
conocimiento humanistico y social;

VIII. Potenciar la divulgacion humanistica, aprovechando los
recursos tecnolégicos acordes con el Plan de Desarrollo
Institucional;

IX. Supervisar y evaluar las actividades de las Direcciones,
museos y casas de cultura que la integran con apego a los
programas aprobados;

X. Llevaracabo reuniones semestrales de caracter informativo
con el Consejo Asesor, y

Xl. Las demas que le confieran la normatividad universitaria y
la persona titular de la Coordinacion de Humanidades.

QuinTo.- Para el cumplimiento de las funciones asignadas, la
Direccion General tendra un Consejo Asesor, el cual estara
integrado de la manera siguiente:

I. Lapersonatitularde la Coordinacion de Humanidades, quien
lo preside;

Il. La persona titular de la Coordinaciéon de la Investigacion
Cientifica;

Ill. La persona titular de la Coordinacién de Difusién Cultural;

IV. La persona titular de la Direccién General de Divulgacion de
las Humanidades, quien ejerceralas funciones de secretaria
técnica;

V. Tres distinguidas personas de la comunidad universitaria
designadas por la o el Coordinador de Humanidades con la
anuencia del Rector.

SexTto.- El Consejo Asesor de Divulgacion de las Humanidades
tendrd las atribuciones siguientes:

I. Conocer y supervisar los programas propuestos por la
persona titular de la Direccion General de Divulgacion de
las Humanidades;

Il. Aprobar el Manual de Organizacion de la Direccién General
de Divulgacion de las Humanidades;

Ill. Sugerir a la Direccion General de Divulgacion de las
Humanidades los programas de divulgacion especiales,
asi como proponer nuevos espacios universitarios para el
fortalecimiento de la divulgacion de las ciencias sociales,
humanisticas y de investigacion social;

IV. Conformar comisiones especiales temporales para la
realizacién de proyectos que impliquen la participaciéon de
diversas entidades académicasy dependencias universitarias
con instituciones nacionales o extranjeras, y

V. Las demas que le confieran la normatividad universitaria y
la persona titular de la Coordinacion de Humanidades.

El Consejo Asesor se reunira las ocasiones que su presidente
lo estime pertinente.

SEpTIMO.- La estructura, organizacién y funcionamiento de las
direccionesy espacios universitarios que conforman la Direccion
General de Divulgacién de las Humanidades se estableceran
en el Manual de Organizacién propuesto por la persona titular
de la Coordinacién de Humanidades y aprobado por el Consejo
Asesor de Divulgacion de las Humanidades.

Ocrtavo.- La Direccién General de Divulgacion de las Huma-
nidades contemplara en sus proyectos presupuestales los
recursos necesarios para el adecuado funcionamiento de esta
dependencia universitaria.

NovEeNo.- Los asuntos no previstos en el presente Acuerdo seran
desahogados por el Consejo Asesor, a propuesta de la persona
titular de la Coordinacién de Humanidades.

DEcivo.- Los asuntos que requieraninterpretacion normativa seran
resueltos por la persona titular de la Oficina del Abogado General.

TRANSITORIOS

PrivERO.- El presente acuerdo entrara en vigor el dia siguiente
de su publicacién en la Gaceta UNAM.

SeGuNnDo.- El Consejo Asesor de Divulgacion de las Humanidades
se instalara dentro de los 60 dias naturales posteriores a la
entrada en vigor del presente Acuerdo.

Tercero.- En un plazo de 30 dias habiles después de su instala-
cion, el Consejo Asesor debera emitir el Manual de Organizacion.

Cuanrto.- Las obligaciones contraidas por la Coordinacién de
Divulgacion y Publicaciones que se encuentran en proceso
de ejecucion seran asumidas por la Direccion General de Divul-
gacioén de las Humanidades, la que se encargara de asignarlas
a las direcciones que la integran.

Quinto.- La Casa Universitaria del Libro pasara a formar parte
de la estructura de la Coordinacién de Difusién Cultural, con
todos los recursos presupuestales, humanos y materiales que
actualmente tiene asignados.

SexT0.- LOS recursos presupuestales, humanos y materiales
de la Coordinacion de Divulgacién y Publicaciones, pasaran
a formar parte de la Direccién General de Divulgacion de las
Humanidades para el cumplimiento de sus fines y funciones.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Cd. Universitaria, Cd. Mx., 11 de junio de 2018

EL RECTOR
DR. ENRIQUE LUIS GRAUE WIECHERS
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Acuerdo del Comité de Transparencia de la UNAM para la Aprobacion
de la Actualizacion de los Instrumentos de Control y Consulta
Archivistica de la UNAM 2018.

Los integrantes del Comité de Transparencia, tienen a la vista la actualizacion de los Instrumentos de Control y
Consulta Archivistica de la UNAM elaborados por el area universitaria en materia de archivos, los cuales contienen la
informacion establecida en el Lineamiento Décimo Tercero de los “Lineamientos para la Organizacién y Conservacion
de los Archivos publicados en el Diario Oficial de la Federacion del 4 de mayo de 2016”, que se enlista a continuacion:

Cuadro general de clasificacion archivistica
Catélogo de disposicion documental
Inventario General

Inventario de transferencia primaria
Inventario de transferencia secundaria
Inventario de baja documental

Guia simple de archivos

Guia de archivo documental

NGO hWDN

Por lo que, de conformidad con el Lineamiento Décimo de los Lineamientos para la Organizacién y Conservaciéon de
los Archivos, el Comité de Transparencia aprueba los Instrumentos de Control y Consulta Archivistica de la UNAM
2018, mismos que podran ser consultados enla paginaweb: http://www.transparencia.unam.mx/obligaciones/consulta/

instrumentos-organizacion-archivos

Asi se resolvié por unanimidad de votos de los miembros del Comité de Transparencia de la Universidad Nacional
Autonoma de México, en términos de los articulos 1, 11, 15 y 20 del Reglamento de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica de la Universidad Nacional Autébnoma de México.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 11 de mayo de 2018

Lic. Edgar Mauricio Reyes Tableros
Director General de Estudios de Legislacion Universitaria
y Suplente de la Presidenta del Comité de Transparencia

Lic. Maria Elena Garcia Meléndez Dr. Alfredo Sdnchez Castafieda
Directora General para la Prevencion y Defensor de los Derechos
Mejora de la Gestion Institucional Universitarios

y Suplente del Contralor

Mtro. José Agustin Hernandez Ibarra Mtro. Francisco Javier Fonseca
Coordinador de Archivos de la UNAM y Corona

suplente del Director General de Servicios Titular de la Unidad de
Generales y Movilidad Transparencia

Dra. Jacqueline Peschard Mariscal Dra. Issa Luna Pla

Especialista Especialista

Esta hoja de firmas corresponde al Acuerdo del Comité de Transparencia para la aprobacion de la actualizacion de los Instrumentos
de Control y Consulta Archivistica de la UNAM 2018.
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Universidad Nacional Auténoma de México

Secretaria General

Direccion General de Asuntos del Personal Académico
Programa de Apoyo a Proyectos de Investigacién
e Innovacién Tecnologica (PAPIIT)
Convocatoria 2019

Con la finalidad de apoyar y fomentar el desarrollo de la inves-
tigacion fundamental y aplicada, la innovacion tecnolégica y la
formacion de grupos de investigacion en y entre las entidades
académicas, laUNAM convocaasusinvestigadoresy profesores
de carrera de tiempo completo definitivos, interinos o contratados
con base en el articulo 51 del Estatuto del Personal Académico
(EPA), y que cumplan con los requisitos establecidos en la
presente Convocatoria, a presentar proyectos de investigacion
y de innovacion tecnoldgica, cuyo disefio conduzca a la gene-
racion de conocimientos que se publiquen en medios del mas
alto impacto y calidad, asi como a la produccién de patentes y
transferencia de tecnologia, o que atiendan temas relevantes
para el pais, de acuerdo con las siguientes

Bases

Caracteristicas de los proyectos

1. Los proyectos se podran presentar dentro de cualquiera de

las siguientes modalidades:

(a) Proyectos deinvestigacion: Seranaquellos que desarrollen
unalinea de investigacion, original y de calidad, en cualquier
area del conocimiento.

(b) Proyectos de investigacion aplicada o de innovacién
tecnoldgica: Seran aquellos que puedan conducir, entre
otros, ala presentacion y registro de patentes u otras formas
de proteccion intelectual, ala mejora de procesos tecnologi-
cos, al desarrollo de software y/o aplicaciones tecnoldgicas,
a la transferencia de tecnologia a otros sectores (industrial,
social, publico), a través del desarrollo de una linea de
investigacion aplicada o de innovacion tecnoldgica, original
y de calidad, dentro de cualquier campo del conocimiento,
gue permitan generar soluciones a problemas de interés
general o especifico.

(c) Proyectos de grupo: Seran aquellos en los que se sumen
las capacidades y enfoques de dos o mas profesores o
investigadores consolidados en su area, con el propésito
de abordar un problema de investigacion multidisciplinaria,
interdisciplinaria o de interés comun y, mediante el trabajo
colectivo, fortalecer las lineas de investigacion de los partici-
pantes. Estos proyectos permitiran consolidar la adquisicion
de equipos, materiales y servicios.

(d) Proyectos de obra determinada: Seran aquellos que
tengan la finalidad de apoyar, en forma complementaria, la
realizacién de las denominadas obras determinadas, segunlo
establecido en el articulo 51 del EPA, con el objeto de llevar
a cabo proyectos de investigacion e innovacion tecnoldgica,
realizada por profesores e investigadores a contrato.

(e) Proyectos de vinculacion investigacion - docencia en
temas relevantes para México: Seran aquellos en los
gue se sumen las capacidades y enfoques de académicos
universitarios con el propdsito de atender temas relevantes
para el pais. En estos proyectos tendran que participar, al
menos, tres académicos consolidados, asi como alumnos
de diferentes niveles. Cada uno de los académicos debera
contar con unatrayectoria destacadatanto en educacion como
en investigacion y haber dirigido grupos de investigacion.
Se apoyaran hasta 10 proyectos.

Para todas las modalidades se deberan tomar en cuenta las
recomendaciones paralaelaboracion de propuestas del PAPIIT,
publicadas en la pagina de la Direccion General de Asuntos
del Personal Académico (DGAPA) <http://dgapa.unam.mx>.
2. Todos los proyectos contaran con, al menos, un responsable
en funcion de la modalidad.

3. Los proyectos seran presentados por el responsable y, en
el caso de los proyectos de grupo, modalidad (c), o vinculacion
de investigacion - docencia en temas relevantes para México,
modalidad (e), por cualesquierade los académicos proponentes.
En estos casos, el académico que presente el proyecto sera
el responsable principal, quien asumira la administracion del
mismo y fungira como enlace con la DGAPA,; los demas seran
responsables asociados.

4. Para solicitar un proyecto de lamodalidad (e), los académicos
interesados deberan presentar primero un anteproyecto en el
formato sefialado por la DGAPA. Unicamente los anteproyectos
aprobados podraningresar su solicitud completa, en los tiempos
sefialados en esta Convocatoria.

5. Ademas de los responsables y los corresponsables, en
los proyectos podran participar otros académicos internos o
externos ala UNAM, becarios posdoctorales, asi como alumnos
de licenciatura y de posgrado, internos o externos a la UNAM.
6. Los proyectos en las modalidades (a), (b) y (c) tendran una
duracion méaxima de tres afios y minima de dos. En el caso de
la modalidad (d), tendran una duracién de dos afos, la cual
dependera de la renovacion anual del contrato del responsable.
Enelcasodelamodalidad (e), tendran una duracién de tres afios.
7.Todas las solicitudes se presentaran en elidiomaespafiol y, en
casos especiales, en inglés (previa autorizacion de la DGAPA).
8. En el caso de lamodalidad (d), los directores de las entidades
o dependencias correspondientes deberan hacer explicito, por
escrito y como parte de la solicitud que se presente ante la
DGAPA, los apoyos y los montos econémicos que el personal
haya recibido directamente de su entidad, de la Secretaria
General, de las coordinaciones de Humanidades y de la
Investigacion Cientifica, de las dependencias universitarias
o de otras fuentes de financiamiento, durante la contratacion
vigente, para sufragar, al menos en forma parcial, la realizacion
del proyecto involucrado en la denominada obra determinada.
De igual forma, sera requisito especificar que el académico
cuenta con una infraestructura minima para la realizacion de la
obra determinada y las actividades cotidianas, de acuerdo con
lo establecido en el formato de solicitud en linea.

9. En el caso de la modalidad (e), los proyectos deberan tener,
al menos, un responsable adscrito a una escuela o facultad, y
otro responsable adscrito a uninstituto o centro de investigacion.
10. Los proyectos deberan contar con el compromiso, por escrito
y debidamente firmado, del director de la entidad académica o
dependencia correspondiente, en el que haga constar que el
proyecto recibird las facilidades administrativas y de infraestruc-
tura para su desarrollo. En el caso de las modalidades (c) y (e),
se requerira contar con el respaldo escrito de los directores de
todas las entidades y dependencias participantes.

11. Los proyectos en la modalidad (e) deberan contemplar,
entre sus actividades, el compromiso de desarrollar seminarios
dirigidos a alumnos de las entidades participantes sobre los
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avances del proyecto, asi como de generar productos paralaRed
Universitaria de Aprendizaje (RUA http://www.rua.unam.mx/).

Responsables de los proyectos

12. Losresponsables delas modalidades (a) y (b) deberan contar
con nombramiento de investigador o de profesor de carrera de
tiempo completo, definitivo o interino, con categoria y nivel por
lo menos de asociado ‘C’, y con productividad académica de
calidad y reciente (Ultimos cinco afios).

13. Los responsables de la modalidad (c) deberan contar con
nombramiento de investigador o de profesor de carrera de
tiempo completo, definitivo o interino, con categoriay nivel porlo
menos de titular ‘A’, y con productividad académica de calidad y
reciente (Ultimos cinco afios); los proponentes deberan asimismo
demostrar lineas de investigacién o produccion académica
independientes entre si.

14. Los responsables de la modalidad (d) deberan contar con
el grado de doctor, tener un contrato con una categoria y nivel
equivalente, al menos, a investigador o profesor asociado ‘C’y
no deberan haber excedido cuatro afios contratados por obra
determinada, almomento de presentar la solicitud ante laDGAPA.
15. En el caso de la modalidad (d), los responsables deberan
tener un plan de trabajo aprobado para su contratacion por
su consejo técnico o interno, que contemple la realizacion de
proyectos de investigacion o de innovacion tecnologica, y cuyo
disefio conduzcaalageneracion de resultados en publicaciones
en medios del mas alto impacto y calidad, asi como, en su caso,
a la produccion de patentes y transferencia de tecnologia.

16. Los responsables de la modalidad (e) deberan contar con
nombramiento de investigador o de profesor de carrera de
tiempo completo, definitivo o interino, con categoria y nivel
de titular ‘B’ 0 ‘C’, con una productividad académica de calidad y
reciente (Ultimos cinco afios); ademas, haber dirigido un grupo de
investigacion, y demostrar lineas de investigacion o produccién
académica independientes entre si.

17.Losresponsables, responsables asociadosy corresponsables
de las modalidades (a), (b), (c), (d) y (e) deberan cumplir con el
articulo 60 del Estatuto del Personal Académico (EPA), en lo
correspondiente a tener sus programas de labores e informes
de actividades anuales aprobados por el respectivo Consejo
Técnico (Ultimos cinco afios).

18. Los proyectos en las modalidades (a) y (b) podran tener un
corresponsable con nombramiento de investigador o profesor de
carrera, definitivo o interino, con categoria y nivel por lo menos
de asociado ‘C’, y con una productividad reciente y de alta
calidad en su disciplina. También podran ser corresponsables
los técnicos académicos definitivos con categoria y nivel por lo
menos de titular ‘B’.

19. Los proyectos en la modalidad (d) podran tener un corres-
ponsable con nombramiento de investigador o profesor de
carrera, definitivo o interino, con categoria y nivel por lo menos
de asociado ‘C’, y con una productividad reciente y de alta
calidad en su disciplina.

20. El responsable cuyo proyecto tenga un corresponsable,
podra ausentarse hasta por un afio por estancia sabética o de
investigacion, previa notificacion a la DGAPA de la duracién
de la misma.

21.Enproyectos que notengan un corresponsable, el director de
la entidad o dependencia propondra a la DGAPA un candidato
para asumir la responsabilidad del proyecto, cuando el respon-
sable se ausente por mas de seis meses por cualquier causa.
Su sustitucién debera ser autorizada por el Comité Evaluador;
de no ser el caso, el proyecto sera cancelado.

22. En proyectos cuyo responsable se ausente en forma
definitiva, el corresponsable del mismo Unicamente podra ser
responsable si cumple con lo sefialado en las bases 12, 13 y
14 de esta Convocatoria segun corresponda a la modalidad
registrada del proyecto.

23. En el caso de que el responsable se encuentre con licencia
por enfermedad o por gravidez (académicas) en términos de
la ley y contrato colectivo correspondiente, podra solicitar una
prérroga para concluir las actividades del proyecto.

24. Los académicos no podran ser responsables o corres-
ponsables de mas de un proyecto PAPIIT, con excepcién de
la modalidad (e). Los responsables o corresponsables que
renuncien a su participacion en el proyecto no podran presentar
ningun proyecto PAPIIT dentro de las convocatorias de la DGAPA,
durante la vigencia del proyecto al que renunciaron.

Integracién de los comités evaluadores

25. Los comités evaluadores de cada una de las cuatro areas de
conocimiento estaran integrados por nueve académicos titulares
‘B’ 0 ‘C’ de tiempo completo, que tengan productividad reciente
y de alta calidad en su disciplina; cuatro profesores y cuatro
investigadores designados por el Consejo Académico del area
correspondiente, y uno designado por el Secretario General de
la UNAM. En caso necesario, por el nimero y diversidad de los
proyectos sometidos y a solicitud del comité correspondiente,
se podra ampliar el ndmero de miembros; su designacion
provendra del Comité Técnico del PAPIIT, cuidando mantener
la diversidad disciplinaria.

26. Los miembros del Comité Evaluador de Investigacion Aplicada
e Innovacion Tecnoldgica seran designados de la misma forma
y sus integrantes tendran, ademas, experiencia en aspectos
de innovacion, transferencia tecnoldgica, vinculacion con otros
sectores y en la realizacion exitosa de proyectos aplicados.
27. Los integrantes del Comité Evaluador de Vinculacién In-
vestigacion - Docencia en temas relevantes para México, seran
designados por el Comité Técnico del PAPIIT. Dicho Comité
Evaluador estara integrado por académicos titulares ‘B’ o ‘C’
de tiempo completo, con reconocido prestigio, productividad
reciente y de alta calidad en su disciplina.

28. Cada comité evaluador contarad conun presidente, designado
por y entre sus miembros quien, en caso de empate, tendrd un
voto de calidad. Los comités evaluadores podran apoyarse en
la opinién de arbitros externos.

29. EInombramiento de los miembros de los comités evaluadores
sera por un periodo de dos afios, al término del cual podran ser
ratificados porlainstancia que los nombro, por otro periodoigual,
o ser sustituidos. Los miembros permaneceran en funciones
plenas hasta que ocurra su sustitucion y el nuevo miembro
entre en funciones.

30. El Comité Técnico del PAPIIT estara integrado por el Se-
cretario General de la UNAM, quien lo preside, el secretario de
Desarrollo Institucional, los coordinadores de la Investigacion
Cientifica, de Humanidades, y de Innovacién y Desarrollo, los
coordinadores de los cuatro consejos académicos de area,
los presidentes de los comités evaluadores y el director de la
DGAPA, quien funge como secretario.

Evaluacion y aprobacion

31. Los proyectos en las modalidades (a), (b), (c) y (d) seran

evaluados y dictaminados por el comité evaluador del PAPIIT

al que correspondan:

a) Modalidad (a) - De investigacion, por los comités de:
las ciencias fisico matematicas y de las ingenierias; de las
ciencias biologicas, quimicas y de la salud; de las ciencias
sociales, y de las humanidades y de las artes.

b) Modalidad (b) - De investigacién aplicada e innovacion
tecnolégica, por el comité correspondiente.

¢) Modalidad (c) - De grupo, por los comités integrados al
respecto entre los comités del PAPIIT.

d) Modalidad (d) - De apoyo complementario para profesores
e investigadores contratados segun lo establecido en el
articulo 51 del EPA, por el comité correspondiente al area
en la que hayan realizado su solicitud.
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32.LaModalidad (e) - De vinculacion investigacion-docencia en
temas relevantes para México, sera evaluada por el comité de
proyectos de vinculacién investigacion —docencia. Los antepro-
yectos enlamodalidad (e) seran evaluados por el mismo comité.
33. En el caso de que un comité evaluador considere que un
proyecto no es de su competencia, propondra el cambio de
area o de modalidad.

34. Para la evaluacién de los proyectos propuestos, se utilizara
el proceso de revision por pares (peer review) modalidad ciego
simple, con el fin de analizar y dictaminar sobre su calidad,
pertinencia, factibilidady rigor cientifico. El proceso de valoracién
estara sujeto a la debida confidencialidad.

35. Los comités evaluaran las propuestas y estableceran una
jerarquizacioén en funcién del mérito general de los proyectos. A
partir de esta jerarquizacion, de la justificacion de los recursos
solicitados y de los recursos financieros disponibles del PAPIIT,
los comités asignaran los montos financieros para cada proyecto.

Criterios de evaluacién modalidades (a), (b), (¢) y (d)

36. La calidad y originalidad del proyecto.

37. Los objetivos y metas propuestos.

38. La contribucion al avance del conocimiento, a su aplicacion,
a la realizacion de una innovacion tecnoldgica o a la solucién
de un problema relevante; constatable a través de productos
especificos de alto impacto y calidad.

39. La congruencia entre los objetivos y la solicitud financiera.
40. La justificacion académica detallada de los recursos solici-
tados, la cual, en cumplimiento a lo dispuesto en el Reglamento
de Transparencia y Accesos a la Informacion Publica de la
Universidad Nacional Autbnoma de México, sera de caracter
publico.

41.Paralas modalidades (a), (b) y (c), la productividad académica
reciente y de calidad de las contribuciones de los responsables
(Ultimos cinco afios previos a la presentacion del proyecto). Para
la modalidad (d), la productividad académica del responsable
durante los Ultimos tres afios previos a la presentacion del
proyecto.

42. Los antecedentes académicos del grupo de investigacion
vinculados con el tema propuesto.

43. En su caso, el impacto de los resultados obtenidos en
proyectos PAPIIT anteriores.

44. Para el caso de las modalidades (a), (b) y (c), la contribucion
reciente a la formacion de recursos humanos, considerando
los Ultimos cinco afios previos a la presentacion del proyecto.

45. El ofrecimiento de productos para la Red Universitaria de
Aprendizaje (RUA http://www.rua.unam.mx/), con base en los
campos de conocimiento y los resultados de la investigacion
apoyada.

46. La participacion previa, comprometida y objetiva, de los
académicos responsables como arbitros en la evaluacion de
proyectos PAPIIT.

47.Losinformesy el cumplimiento de los proyectos PAPIIT ante-
riores. Aquellos académicos que tengan un proyecto cancelado
o un informe con dictamen no aprobatorio, no podran solicitar
un apoyo nuevo hasta haber transcurrido una Convocatoria
mas, contada a partir de la fecha de emisién del dictamen no
aprobatorio, o de la cancelacion del proyecto.

Criterios de evaluacién modalidad (e)

48. La pertinencia del proyecto para contribuir a resolver algin
temade relevancia nacional. Lalistade temas podra consultarse
en la pagina de la DGAPA <http://[dgapa.unam.mx>. Estas
variaran cada afo.

49. La calidad y originalidad del proyecto en la medida que
atiendan los temas nacionales relevantes.

50. La contribucion esperada, con relacion a la vinculacion
investigacion-docencia en la UNAM.

51. La inclusién de planteamientos teéricos o experimentales

de frontera, o innovaciones creativas.

52. Los objetivos y metas propuestos.

53. La congruencia entre los objetivos y la solicitud financiera.
54. La justificacion académica detallada de los recursos solici-
tados, la cual, en cumplimiento a lo dispuesto en el Reglamento
de Transparencia y Accesos a la Informacion Publica de la
Universidad Nacional Autbnoma de México, sera de caracter
publico.

55. La experiencia y capacidades de los académicos sefialados
como responsables del proyecto, para dirigir y llevar a buen
término la investigacion.

56. Los antecedentes académicos de los grupos de investigacion
vinculados con el tema propuesto y la definiciéon de cual sera la
aportacion especifica de cada uno de los grupos en el desarrollo
del proyecto.

57.Laparticipacion de tesistas de doctorado, tesistas de maestria
y alumnos de licenciatura.

58. Las actividades de docencia propuestas a través de un
planteamiento innovador de los resultados de investigacion,
que se aborden en beneficio del mejoramiento de los procesos
de ensefianza-aprendizaje.

59. El desarrollo de productos para la_Red Universitaria de
Aprendizaje (RUA http://www.rua.unam.mx/), con base en los
campos de conocimiento y los resultados de la investigacion
apoyada.

60. La participacion previa, comprometida y objetiva de los
académicos responsables, como arbitros en la evaluacion de
proyectos PAPIIT.

Resultados de la evaluacion

61. Los dictamenes de los comités evaluadores seran presen-
tados al Comité Técnico del PAPIIT, que tendra la facultad de
ratificarlos 0 no, asi como de aprobar el presupuesto.

62. Los resultados de la evaluacion podran consultarse en linea
a partir del 22 de octubre de 2018 en la pagina de la DGAPA
<http://dgapa.unam.mx>.

Recurso de reconsideracion

63. En caso de estar en desacuerdo con el dictamen, el res-
ponsable podra presentar ante la DGAPA el recurso de
reconsideracion académica, que debera comprender exclusi-
vamente aclaraciones a la solicitud original y al dictamen; no
podra incluir elementos nuevos ni documentos adicionales.
Esta solicitud se realizara en linea en la pagina de la DGAPA.
64. El recurso de reconsideracion académica sera turnado
al Comité de Reconsideracion de cada area, el cual estara
integrado por tres académicos que hayan formado parte del
Comité Evaluador del area correspondiente con anterioridad.
Este sera nombrado por la DGAPA; en caso necesario, y a
solicitud del comité correspondiente, se podra ampliar el numero
de miembros.

65. Para los proyectos de la modalidad (e), el Comité de Re-
consideracion estara integrado por tres académicos que hayan
formado parte del Comité Evaluador del PAPIIT.

66. El Comité de Reconsideracion solicitaré, en caso necesario,
la opinidn de un tercero, asi como informacion complementaria
al responsable del proyecto. Este dictamen sera inapelable.
67. Elperiodo para presentar solicitudes de reconsideracion sera
de 10 dias habiles a partir del 23 de octubre de 2018.

Renovacion de los proyectos

68. La renovacion de los proyectos estara sujeta a la entrega
del informe anual de actividades; a su aprobacion por parte del
comité evaluador correspondiente, y al ejercicio adecuado de
los recursos asignados. Este informe debera ser entregado por
el responsable durante el penultimo trimestre del afio.

69. El informe de la renovacion debera de corresponder con
las metas comprometidas; incluira una autoevaluacion, las
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actividades desarrolladas, un reporte del ejercicio presupuestal
y el desglose de los requerimientos financieros para el siguiente
periodo, de acuerdo a lo especificado en las Reglas de Ope-
racion 2019.

70. LaDGAPAYy los comités evaluadores revisaran que se haya
cumplido con la entrega del informe anual y los documentos
probatorios correspondientes y, de ser necesario, se le podra
solicitar al responsable informacién adicional o complementaria.
71.Elincumplimiento en laentregade losinformes anuales, sera
motivo de la cancelacion inmediata del proyecto en cuestion.
Losresponsables o corresponsables no podran presentar ningin
proyecto PAPIIT dentro de las convocatorias de la DGAPA,
durante la vigencia del proyecto cancelado.

72. Para continuar con el proceso de renovacion del proyecto,
se debera contar con la aprobacion del informe final del proyecto
inmediato anterior, en su caso, o haber transcurrido mas de un
afo del dictamen de dicho informe.

73. Al concluir la vigencia del proyecto, los responsables que lo
consideren necesario, podran solicitar una prérroga de hasta un
afio para entregar los resultados comprometidos en su proyecto.
La solicitud debera acompafarse de la correspondiente justifi-
cacion y sera sometida a los comités evaluadores del PAPIIT,
para su dictamen. No podran ejercerse recursos financieros
remanentes durante el periodo de prorroga.

74. La DGAPA solicitara a los responsables un informe final
en el segundo bimestre del afio siguiente a la conclusion de la
ultima etapa del proyecto.

Recursos financieros
75. El monto anual para los proyectos de las modalidades (a) y
(b) sera de hasta $260,000.00 (DOSCIENTOS SESENTA MIL
PESOS 00/100 M.N.).
76. EImonto anual paralos proyectos de lamodalidad (c) depen-
deradelnimero de responsables de investigacion involucrados:
a. Dosresponsables, serade hasta $580,000.00 (QUINIENTOS

OCHENTA MIL PESOS 00/100 M.N.).
b. Tresresponsables, serdde hasta$900,000.00 (NOVECIEN-

TOS MIL PESOS 00/100 M.N.).
77. El monto anual para los proyectos de la modalidad (d) sera
de hasta $200,000.00 (DOSCIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N.).
78. El monto anual para los proyectos de la modalidad (e) sera
de hasta $1'500,000.00 (UN MILLON QUINIENTOS MIL PESOS
00/100 M.N.).
79. Los proyectos de la modalidad (e) en el primer afio, podran
solicitar recursos adicionales hasta por $2'000,000.00 (DOS
MILLONES DE PESOS 00/100 M.N.) para la compra de equipo.
80. Los apoyos se asignaran en funcién de los recursos dispo-
nibles, la justificacion académica y financiera, y la opinién de
los comités evaluadores. Podran ser iguales o menores a los
solicitados. Deberan ejercerse durante el periodo para el que
fueron aprobados. La diferencia entre la cantidad solicitada
y la asignada no sera acumulable para el siguiente ejercicio
presupuestal.
81. De contar con otros apoyos para el desarrollo del proyecto,
el responsable deberd informar su origen y su monto.
82. Los recursos del PAPIIT se asignaran en las siguientes
partidas presupuestales autorizadas:

211 Viaticos para el Personal

212 Pasajes Aéreos

214 Gastos de Intercambio

215 Gastos de Trabajo de Campo

218 Otros Pasajes

222 Edicion y Digitalizacion de Libros y Revistas

223 Encuadernaciones e Impresiones

231 Servicios de Mantenimiento de Equipo de Laboratorio

y Diverso
233 Servicios de Mantenimiento para Equipo de Cémputo
243 Otros Servicios Comerciales

248 Cuotas de Inscripcion

249 Licencias de sistemas informaticos (software)

411 Articulos, Materiales y Utiles Diversos

416 Animales para Experimentacion, Investigaciony Bioterio

512 Equipo e Instrumental

514 Equipo de Computo

521 Libros

523 Revistas Técnicas y Cientificas

531 Animales para Rancho y Granja

731 Becas para Alumnos de Licenciatura y Posgrado en

Proyectos de Investigacion

734 Becas Posdoctorales (s6lo para la modalidad e)
83. La administracion y la aplicacion de los recursos estaran
sujetas a las Politicas y Normas de Operacion Presupuestal de
la UNAM, a las especificaciones de las Reglas de Operacion
2019 del PAPIIT y a la carta compromiso firmada por el o los
responsables y, dado el caso, por el corresponsable. Estas se
encuentran a su disposicion en la direccién electronica <http://
dgapa.unam.mx>.

Solicitud de ingreso

Las solicitudes deberan integrarse para su entrega de acuerdo
al formato especificado en la pagina de internet de la DGAPA
<http://dgapa.unam.mx>.

Modalidades (a), (b). (c) y (d):

Los profesores y los investigadores interesados en las modali-
dades (a), (b), (c) y (d) deberan ingresar su solicitud en <http://
dgapa.unam.mx> en las fechas indicadas a continuacion:

Adscripcion del aca-
émico

Cierre del sistema | Entrega de comprobante

Modalidad hasta las 15:00 hrs hasta las 15:00 hrs

Apertura del sistema

Institutos y centros de
investigacion

(a), (b), (c), (d) 18/junio/2018 30/julio/2018 3/agosto/2018

Facultades, escuelas y
dependencias académico
administrativas

(a), (b), (c), (d) 25/junio/2018 6/agosto/2018 10/agosto/2018

Modalidad (e):

Los profesoresy los investigadores interesados en la modalidad
(e) deberéan ingresar su solicitud en <http://dgapa.unam.mx>
en las fechas indicadas a continuacion:

Cierre del sistema
hasta las 15:00 hrs

Entrega de comprobante

Modalidad Etapa hasta las 15:00 hrs

Apertura del sistema

(e) Anteproyecto
(e) Solicitud

11/junio/2018 21/junio/2018 22/junio/2018

29/junio/2018 13/agosto/2018 16/agosto/2018

Para la captura en el sistema se recomienda utilizar Google
Chrome 43.X, o Firefox 38.X en adelante, se requiere Acrobat
Reader.

Para cualquier informacién adicional, favor de comunicarse
a los teléfonos 5622 62-66, o terminaciones 60-16 y 62-57 y
56-65-32-65, 0 al correo electronico papiit@dgapa.unam.mx.

De los asuntos no previstos en las bases
El Comité Técnico del PAPIIT resolvera cualquier asunto no
previsto en estas bases.

Transitorios
Primero.- Los proyectos vigentes continuaran operando hasta
su conclusion de acuerdo a lo establecido en la Convocatoria
y Reglas de Operacién que corresponda a la aprobacién del
proyecto.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 11 de junio de 2018
Dr. Carlos Aramburo de la Hoz
Director General
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Universidad Nacional Auténoma de México

Secretaria General

Direccion General de Asuntos del Personal Académico
Programa de Estimulos a la Productividad y al Rendimiento
del Personal Académico de Asignatura (PEPASIG)
Convocatoria 2019

Con el objeto de estimular la actividad de los profesores de asignatura
que han realizado una labor sobresaliente, asi como de fortalecer las
actividades docentes en la Institucién, la Universidad Nacional Autbnoma
de México (UNAM), por medio de la Direccion General de Asuntos del
Personal Académico (DGAPA), convoca a los profesores de asignatura
que imparten clases en los planes y programas de estudios aprobados
por el Consejo Universitario en el Sistema Escolarizado y en el Sistema
de Universidad Abierta y Educacién a Distancia, a participar en el
PEPASIG, de acuerdo con las siguientes:

BASES

|. Participantes:

a) Los profesores de asignatura sin nombramiento de profesor o
investigador de carrera de tiempo completo o de medio tiempo que
impartan, al momento de solicitar su ingreso, cuando menos tres
horas de clase semanales.

b) Los profesores de asignatura que tengan nombramiento de técnico
académico e impartan sus clasesfuerade lajornadalaboral estipulada
en su nombramiento de tiempo completo, sélo podran gozar del
estimulo hasta por un maximo de ocho horas.

Il. Requisitos:

Ademés de impartir la docencia frente a grupo en cualquiera de las

modalidades antes mencionadas, el académico debera:

a) Tener titulo de licenciatura o superior a licenciatura®.

b) Contar, almomento delregistro de su solicitud enlinea, con al menos
un aflo de antigliedad docente con el nombramiento de profesor de
asignatura en la UNAM.

c) En el dltimo periodo lectivo:

1) Presentar su solicitud de registro en linea;

2) Haber tenido al menos 90 por ciento de asistencia;

3) Haber cubierto el programa de la asignatura o del curso; y
4) Haber entregado oportunamente las actas de examenes.

Ill. Disposiciones generales:

a) Los estimulos correspondientes al PEPASIG de la UNAM, son
beneficios adicionales al salario nominal, por lo que no forman parte
del mismo y no constituyen un ingreso fijo, regular ni permanente.
Su asignacion esta sujeta a un proceso de evaluacién académi-
ca que valora el rendimiento y la productividad de los académicos
gue se encuentren en los supuestos establecidos en la presente
Convocatoria.

b) Los académicos que no realicen el registro en linea de su solicitud
de permanencia en el PEPASIG, seran separados del programa.

IV. Asignacién del estimulo:

a) Para el Sistema Escolarizado, el estimulo consistira en el pago de
una cantidad mensual por cada tres horas de clase frente a grupo,
a partir de un minimo de tres y hasta un maximo de 30 horas/
semana/mes en el nivel técnico, bachillerato, licenciaturay posgrado,
considerando el titulo o grado académico del profesor.

b) Para el Sistema de Universidad Abierta, el estimulo consistira en el
pago de una cantidad mensual por cada tres horas asignadas de
asesoria presencial a los alumnos, a partir de un minimo de tres y
hasta un maximo de 30 horas/semana/mes enlos niveles licenciatura
y posgrado, considerando el titulo o grado académico del profesor.

c) Parael Sistema de Educacion a Distancia, el estimulo consistira en

1 En caso de que el titulo o grado sea emitido por instituciones extranjeras, la Direccion
General de Incorporacién y Revalidacién de Estudios (DGIRE) solicitara a la Comision de
Incorporacién y Revalidacion de Estudios de Titulos y Grados del H. Consejo Universi-
tario, la opinién académica correspondiente. Si presenta una constancia de examen
de grado, no debera exceder de seis meses de expedicion.

el pago de una cantidad mensual por cada tres horas asignadas de
asesoriaenlineaalos alumnos, a partirde un minimo de tres y hasta
un maximo de 30 horas/semana/mes en los niveles bachillerato,
licenciatura y posgrado, considerando el titulo o grado académico
del profesor.

d) En el caso de los académicos que imparten diversos cursos en
actividades deportivas, tanto en las Facultades de Estudios Supe-
riores (FES), como enla Direccion General del Deporte Universitario
(DGDU), la evaluacion del estimulo la llevara a cabo el Consejo
Técnico cuando se trate de las FES, y el Consejo Asesor, cuando
se trate de la DGDU.

En ambos casos, los académicos deberan cumplir al menos con
los requisitos establecidos en la Base ll, incisos b) y c), numerales
1), 2) y 3) de la presente Convocatoria. El estimulo consistira en el
pago de una cantidad mensual por cada tres horas de clase, a partir
de un minimo de tres y hasta un maximo de 30 horas/semana/mes.

e) No procedera el pago del estimulo cuando las horas estén de-
signadas al apoyo a la docencia, la investigacion o a actividades
administrativas, en ninguna de las modalidades establecidas en la
presente Convocatoria.

f) Los profesores de asignatura que tengan un nombramiento
académico-administrativo sélo podran gozar del estimulo por un
méaximo de ocho horas.

g) Encasode que el académico sea evaluado en dos o mas entidades
académicas simultdneamente, se realizara la sumatoria de las
horas y el monto del estimulo se dividira en partes iguales en cada
entidad, dependiendo del nivel en el que imparta clases frente a
grupo y hasta con un maximo de 30 horas.

h) El académico no podréa ser evaluado con medias horas.

i)  Elestimulo cesaraautomaticamente cuando el Consejo Técnico haya
aprobado una licencia con o sin goce de sueldo, u otra comisién que
lo separe de su actividad docente. En este caso, el profesor podra
registrar la solicitud en linea en las fechas marcadas en la presente
Convocatoria parareingresar al programaal término de dichalicencia,
siempre y cuando se incorpore a sus actividades docentes dentro
de los periodos de clases establecidos en el calendario escolar y
cumplaconlos requisitos mencionados en la presente Convocatoria.

j)  El estimulo consistird en el pago de una cantidad mensual a partir
de tres horas/semana/mes, considerando el grado académico del
profesor, tal y como se establece a continuacion:

Tabulador 2018-2019

Rango A B © D
Horas/Semana/Mes | Licenciatura Es:;i:::i- N::-:;s- Doctorado
03-05 476 489 598 728
06-08 950 975 1,195 1,464
09-11 1,519 1,560 1,912 2,340
12-14 2,157 2,206 2,696 3,292
15-17 2,695 2,746 3,345 4,131
18-20 3,010 3,074 3,753 4,628
21-23 3,328 3,390 4,131 5,102
24-26 3,643 3,711 4,520 5,575
27-29 3,961 4,034 4,913 6,071
30 o mas 4,280 4,358 5,308 6,544

Monto en Moneda Nacional

Nivel A (Art.36,Jub, Lic), Nivel B (Especializacion), Nivel C (Maestria)
y Nivel D (Doctorado).
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a)

b)

c)

d)

1.

1.

V. Evaluacion:

El Consejo Técnico de la entidad académica correspondiente:

1. Revisara el cumplimiento de los requisitos de la presente
Convocatoria.

2. Procedera a evaluar a los académicos conforme a los criterios
establecidos en las diversas modalidades mencionadas en la
presente Convocatoria.

3. Podra auxiliarse de una o varias comisiones de profesores
designados por el propio Consejo.

Las secretarias generales o académicas de las entidades deberan

evaluar los ingresos y permanencias en el Sistema para el Registro

de Estimulos PEPASIG, las modificaciones relativas al numero de

horas y al grado académico, las bajas del programa, asi como a

los académicos que cuenten con un nombramiento académico-

administrativo.

En lo referente a las modificaciones relativas al numero de horas y

algrado académico, de las entidades, éstas podran ser presentadas

a mas tardar el dia de conclusion de la vigencia del semestre o

afo escolar, dependiendo del plan de estudios correspondiente, y

tendran una retroactividad méaxima de cuatro meses.

No seran consideradas las solicitudes de ingreso al programa con

evaluaciones en cero.

VI. Calendario
Para las entidades académicas que se apegan al Plan Anual
2018-2019:

Los académicos que cumplan con los requisitos podran registrar
su solicitud e imprimir el comprobante emitido por el sistema en la
paginaelectrénicahttp://dgapa.unam.mxdel 18 dejunioy hastalas
18:00 horas del viernes 29 de junio, y del 23 de julio y hasta
las 18:00 horas del viernes 24 de agosto de 2018, y durante
este periodo, entregar en la secretaria general o académica de
su entidad de adscripcion, el comprobante de registro y copia de su
titulo, grado o cédula profesional.

Del 6 de agosto y hasta las 18:00 horas del viernes 7 de
septiembre de 2018, se capturaran en el Sistema para Registro
de Estimulos Académicos, las evaluaciones correspondientes al
ejercicio del PEPASIG 2018-2019.

Entregar las copias del titulo, grado o cédula profesional, con las
evaluaciones de los académicos de nuevo ingreso y permanencia,
al Departamento de Estimulos de la DGAPA, a mas tardar a las
18:00 del lunes 10 de septiembre de 2018.

En lo referente a las modificaciones relativas al nimero de horas
y al grado académico, podran ser presentadas a mas tardar a las
15:00 horas del viernes 26 de abril de 2019. El pago del estimulo
de esta ultima entrega se vera reflejado en la segunda quincena del
mes de junio de 2019.

Para las entidades académicas que se apegan al Plan Semestral:

Semestre 2019-I

Los académicos que cumplan con los requisitos podran registrar
su solicitud e imprimir el comprobante emitido por el sistema en la
péaginaelectronicahttp://dgapa.unam.mxdel 18 dejunioy hastalas
18:00 horas del viernes 29 de junio, y del 23 de julio y hasta
las 18:00 horas del viernes 24 de agosto de 2018, y durante
este periodo, entregar en la secretaria general o académica de su
entidad de adscripcion, el comprobante de registro y copia de
su titulo, grado o cédula profesional.

Del 6 de agosto y hasta las 18:00 horas del viernes 7 de
septiembre de 2018, se capturaran en el Sistema para Registro
de Estimulos Académicos, las evaluaciones correspondientes al
ejercicio del PEPASIG 2019-I.

Entregar las copias del titulo, grado o cédula profesional con las
evaluaciones de los académicos de nuevo ingreso y permanencia,
al Departamento de Estimulos de la DGAPA, a mas tardar a las
18:00 del lunes 10 de septiembre de 2018.

En lo referente a las modificaciones al nimero de horas y al grado
académico, podran ser capturadas a mas tardar el viernes 23 de
noviembre, y ser presentadas como fecha limite a las 15:00 horas
del lunes 26 de noviembre de 2018. El pago del estimulo de esta
ultima entrega se vera reflejado en la segunda quincena del mes
de enero de 2019.

Semestre 2019-1

5.

VL.
a)

b)

Vil
a)

<)

d)

e)

9)
h)

Los académicos que cumplan con los requisitos podran registrar
su solicitud e imprimir el comprobante emitido por el sistema en la
pagina electronica http://dgapa.unam.mx del 14 de enero y hasta
las 18:00 horas del viernes 22 de febrero de 2019, y durante
este periodo, entregar en la secretaria general o académica de su
entidad de adscripcion, el comprobante de registro y copia de
su titulo, grado o cédula profesional.

Del 28 de enero y hasta las 18:00 horas del viernes 1 de marzo
de 2019, se capturaran en el Sistema para Registro de Estimulos
Académicos, las evaluaciones correspondientes al ejercicio del
PEPASIG 2019-II.

Entregar las copias del titulo, grado o cédula profesional, con las
evaluaciones de los académicos de nuevo ingreso y permanencia,
al Departamento de Estimulos de la DGAPA, a mas tardar a las
18:00 del lunes 4 de marzo de 2019.

En lo referente a las modificaciones al nimero de horas y al grado
académico, podran ser capturadas a mas tardar el viernes 24 de
mayo, y ser presentadas como fecha limite a las 15:00 horas del
lunes 27 de mayo de 2019. El pago del estimulo de esta dltima
entrega se vera reflejado en la segunda quincena del mes de julio
de 2019.

Recurso de revision:

Si el académico se considera afectado en su evaluacion, debido a
omisiones o errores de procedimiento, podra interponer el recurso
de revision ante el Consejo Técnico correspondiente, dentro de los
15 dias habiles siguientes a la fecha en que hayan sido notificados
los resultados de la evaluacién.

Una vez admitido el recurso de revision, el Consejo Técnico de la
entidad académica de adscripcion docente debera emitir, dentro de
los 20 dias habiles siguientes, la resolucién definitiva, la cual tendra
caracter inapelable.

. Disposiciones complementarias:

Esta Convocatoria abroga en todas y cada una de sus partes el
contenido de la convocatoria del PEPASIG publicada en Gaceta
UNAM el 5 de junio de 2017, y cualquiera que contravenga las
disposiciones contenidas en la presente.

La DGAPA verificara el cumplimiento de los requisitos establecidos
en la presente Convocatoria.

La realizacion del registro por parte del académico implica el
conocimiento y la aceptacion de todas y cada una de las bases de
esta Convocatoria.

Lasaclaraciones por parte de las entidades académicas contaran con
un lapso no mayor a 20 dias habiles posteriores a la notificacion que
realice la DGAPA por escrito o dentro del Sistema para el Registro
de Estimulos Académicos. Después de dicho plazo, esta Direccién
General no podré realizar modificacion alguna.

Los académicos tendran un plazo no mayor a 15 dias habiles, pos-
teriores a la fecha del pago del estimulo, para solicitar aclaraciones.
Cualquier situacion no contemplada en esta Convocatoria, sera
resuelta por el Secretario General de la UNAM, previa consulta con
la Abogada General.

Esta Convocatoria estara vigente hasta que se emita una nueva.
El pago con el nuevo tabulador se aplicé en marzo con retroactividad
a partir del mes de febrero de 2018.

El programa estaravigente de conformidad con el calendario escolar
(plan anual o semestral) establecido por la Direccion General de
Administracion Escolar (DGAE).

TRANSITORIO:

Se dispensara el requisito del titulo, tinicamente cuando el académico se
encuentre dentro del supuesto establecido en el articulo 36 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 11 de junio de 2018
DR. CARLOS ARAMBURO DE LA HOZ
Director General
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COMISION ESPECIAL DE SEGURIDAD DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
SECRETARIA DE ATENCION A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

CIRCULAR No. SACU/003/2018

A LOS TITULARES DE ENTIDADES ACADEMICAS Y
DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS DE LA UNAM
PRESENTE

Conforme al acuerdo emitido por la Comision Especial de Seguridad del H. Consejo Universitario, en coordinacion con la Secretaria
de Atencion a la Comunidad Universitaria (SACU), compartimos con ustedes la estrategia general de seguridad y proteccion
gue, con motivo del Primer Periodo Vacacional 2018, debera ser aplicada en todas las instalaciones de la Universidad Nacional
Auténoma de México, desde las 15:00 horas del sdbado 30 de junio y hasta las 05:30 horas del lunes 23 de julio de 2018.

Corresponde a cada titular planear, elaborar, difundir y operar su Programa Local de Seguridad y Proteccion para el Primer Periodo
Vacacional 2018 (PLSPPPV18), con la participacion de: el responsable administrativo, si fuera el caso, la Comisién Local de
Seguridad, el personal de confianza y el de vigilancia.

Dicho programa debera incluir, enunciativa pero no limitativamente, la aplicacion de las acciones necesarias conforme a las
politicas de proteccion a instalaciones, prevencién del delito, comunicacion y difusion, asi como sistematizacion de la informacion.

I. Proteccion a instalaciones
® Controlar los accesos al inmueble, personas o vehiculos (revisiéon de cajuelas).
® Controlar el acceso a los espacios interiores (oficinas, cubiculos, laboratorios, salones, auditorios, almacenes, etc.).
® Controlar los servicios de suministro (energia eléctrica, gas, agua, etc.).
® Controlar los sistemas de seguridad (cerraduras, candados, alarmas, camaras de seguridad, etc.).

Il. Prevencion del delito
® Coordinar los recorridos al interior y exterior del inmueble.
® Programar las actividades académico-administrativas.
® Programar las actividades de mantenimiento y servicios generales.
® Coordinarse con autoridades internas y, en su caso, externas de seguridad.

[Il. Comunicacion y difusion
® Informar sobre su PLSPPPV18 a la comunidad universitaria adscrita a esa entidad o dependencia.
® Establecer enlaces para la atencion de incidentes e ilicitos.

IV. Sistematizacion de la informacion
® Registrar y controlar las actividades.
® Registrar, controlar y dar seguimiento a incidentes e ilicitos.

Se sugiere que la Comision Local de Seguridad y Proteccion de su entidad o dependencia, sesione a la brevedad posible, con el
fin de elaborar el PLSPPPV18.

Asimismo, le solicitamos atentamente, se envie a la SACU una copia del PLSPPPV18, a mas tardar el miércoles 27 de junio del
presente afio, al correo electrénico:

primerperiodovacacional2018@dgppc.unam.mx

LaSACU, através de laDireccién General de Prevenciony Proteccion Civil, atendera cualquier consulta que surja sobre el particular.
Agradecemos desde ahora, su siempre valiosa y decidida atencién a la presente.

ATENTAMENTE
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria Cd. Mx., 30 de mayo de 2018

EL SECRETARIO DE LA COMISION EL SECRETARIO DE ATENCION
ESPECIAL DE SEGURIDAD DEL CONSEJO A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
UNIVERSITARIO MTRO. JAVIER DE LA FUENTE HERNANDEZ

M. EN C. JORGE ALFREDO CUELLAR ORDAZ
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COORDINACION DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA
COORDINACION DE SERVICIOS DE GESTION Y COOPERACION ACADEMICA
FONDO MIXTO CONACYT-GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
CONVOCATORIA DF-2018-01
“IMPULSO AL MODELO DE REDES DE COLABORACION CIENTIFICO-TECNOLOGICA
INTERINSTITUCIONAL EN MATERIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION EN LA CIUDAD DE MEXICO”

El Consejo Nacional de Cienciay Tecnologia y el Gobierno de la Ciudad de México, a través del Fondo Mixto CONACYT-Gobierno
del Distrito Federal, hacen del conocimiento de la Comunidad Cientifica que se encuentra abierta la convocatoria e invita a la
presentacion de propuestas.
Las bases de la convocatoria podran consultarse en:
https://www.conacyt.gob.mx/index.php/el-conacyt/convocatorias-y-resultados-conacyt/convocatorias-fondos-mixtos-contituidos/
convocatorias-fondos-mixtos-constituidos-distrito-federal/convocatorias-abiertas-fondos-mixtos-constituidos-distrito-federal/18-
01-fomix-df/17703-18-01-df-conv/file

Presentacién de propuestas:

1. Lafecha limite en el Consejo Nacional de Cienciay Tecnologia, de acuerdo con lo establecido en la Convocatoria para presentar
las solicitudes en linea es el: 22 de junio de 2018.

2.Los proponentes deberan presentar en esta CSGCA-CIC, una copia del formato electrénico de solicitud, el protocolo, acompafiada
por la carta de presentacion del Director de la Entidad Académica del Subsistema de la Investigacion Cientifica y/o Escuelas y
Facultades afines, dirigida a la atencion del Dr. William Henry Lee Alardin, Coordinador de la Investigacion Cientifica. La fecha
limite en la CSGCA para entregar la documentacién con el fin de obtener la Carta Institucional es el: 15 de junio de 2018.

PARA MAYORES INFORMES, FAVOR DE ESCRIBIR AL CORREO ELECTRONICO DE LA COORDINACION
DE SERVICIOS DE GESTION Y COOPERACION ACADEMICA, CIC
sgvdt@cic.unam.mx

COORDINACION DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA
COORDINACION DE SERVICIOS DE GESTION Y COOPERACION ACADEMICA
FONDO MIXTO CONACYT-GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
CONVOCATORIA DF-2018-02
“IMPULSO A LAS CAPACIDADES CIENTIFICAS Y TECNOLOGICAS EN LA CIUDAD DE MEXICO”

El Consejo Nacional de Cienciay Tecnologiay el Gobierno de la Ciudad de México, a través del Fondo Mixto CONACYT-Gobierno
del Distrito Federal, hacen del conocimiento de la Comunidad Cientifica que se encuentra abierta la convocatoria e invita a la
presentacion de propuestas.

Las bases de la convocatoria podran consultarse en:

https://www.conacyt.gob.mx/index.php/el-conacyt/convocatorias-y-resultados-conacyt/convocatorias-fondos-mixtos-contituidos/

convocatorias-fondos-mixtos-constituidos-distrito-federal/convocatorias-abiertas-fondos-mixtos-constituidos-distrito-federal/18-
02-fomix-df/17706-18-02-fomix-df-conv/file

Presentacién de propuestas:

1. Lafecha limite en el Consejo Nacional de Cienciay Tecnologia, de acuerdo con lo establecido en la Convocatoria para presentar
las solicitudes en linea es el: 22 de junio de 2018.

2.Los proponentes deberan presentar en esta CSGCA-CIC, una copia del formato electronico de solicitud, el protocolo, acompafiada
por la carta de presentacion del Director de la Entidad Académica del Subsistema de la Investigacion Cientifica y/o Escuelas y
Facultades afines, dirigida a la atencion del Dr. William Henry Lee Alardin, Coordinador de la Investigacion Cientifica. La fecha
limite en la CSGCA para entregar la documentacion con el fin de obtener la Carta Institucional es el: 15 de junio de 2018.

PARA MAYORES INFORMES, FAVOR DE ESCRIBIR AL CORREO ELECTRONICO DE LA COORDINACION
DE SERVICIOS DE GESTION Y COOPERACION ACADEMICA, CIC
sgvdt@cic.unam.mx
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Panel de expertos sobre
desertificacion y cambio climatico

Exposicion de fotografia
"E| Atlas de la Desertificacion Mundial 2018”
del Centro Comun de Investigacion de la Comision Europea

Centro de Ciencias de la Atmdsfera, UNAM
Auditorio Julidan Adem

Circuito Exterior s/n, Coyoacan, Ciudad Universitaria, 04510
Ciudad de México, CDMX
http:/www.atmosfera.unam.mx
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