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InteLentes busca ser una
alternativa capaz de mejorar
|ainclusion de estas
personas en la sociedad

Leicia OLvera

n México, del total de personas con

problemas visuales mas de 36 por

ciento tiene alguna discapacidad de

este tipo y cerca de 63 por ciento no
utiliza alguna alternativa para sobrellevar
su dia a dia.

Por lo anterior, en la Universidad Na-
cional se ha disenado un prototipo de
lentes que busca ayudar en su vida coti-
diana a los individuos con debilidad visual,
cuyo creador es Daniel Martinez Macedo,
profesor de la Facultad de Ingenieria.

Primer prototipo

Con estos anteojos —a los que su autor ha
denominado InteLentes— pueden cubrirse
cinco escenarios. El primero es la detec-
cién de animales, entornos y personas;
es decir, pueden ser capaces de discer-
Nir entre un perro, un gato, una maceta,
un florero o una computadora y realizar un
calculo estimado de la edad aproximada
y el sexo de algtin individuo.

El segundo modo consiste en la lectura,
procesamiento y traduccién de textos
impresos, lo cual ayudaria a moverse en
lugares donde no se cuenta con sistema
braille, como los menus de los restauran-
tes, indico.

El tercero es lectura, procesamiento
y traduccién al espanol de texto escrito a
mano. Esto es por ejemplo para estudian-
tes, los lentes leen por ellos lo que esta
anotado en un pizarrén o en una libre-
ta, ejemplificé.

El cuarto escenario es la identificacién
de rostros conocidos, los cuales se dan de
alta dentro de los lentes. Asi, alguien
con debilidad visual, al estar en su casa o
dentro de su trabajo, puede registrar las
caras de los sujetos con quienes convive y,
sin preguntdrselo, le indicardn con quién
estd interactuando, apunto.

El quinto modo es la deteccién e iden-
tificacion de lugares, aunque en este
momento sélo podria realizarse con los
muy conocidos no tan especificos, aclaro.

“Recordemos que se trata de un pri-
mer prototipo, pero en las siguientes
versiones se busca agregar complejidad a
InteLentes de modo que la persona tenga

Desarrollo de la Facultad de Ingenieria

Lentes inteligentes
para débiles visuales

CARACTERISTICAS

Estos lentes tienen una camara integrada, sincronizada con un teléfono celular muy
sencillo para captar sefiales de wifi o bluetooth, y a partir de las fotografias que se toman
pueden identificar desde objetos cotidianos y animales hasta personas o lugares.

Botones
de control

|

Camara para deteccion

de objetos
Conexion wifi
y bluetooth
MENOS DE 5
SEGUNDOS

tardan en responder una vez
que se toma la fotografia

APLICACION EN CINCO ESCENARIOS

o (2] ©

Disciernenentre | Tienencapacidad i  Confacultad i Identificarostros
objetos, animaleso i deleertextos i parainterpretar, | conocidos. Almacena
personas (numera : impresos(con : procesary traducir i  informacion sobre
cuantaspersonas i posibilidadde i textosescritos i las personas cercanas

hayysuscaracte- i  traduccion) i amano aquienlos usa
risticas fisicas) : g i

Deteccion e identificacion de lugares conocidos. e
Puede decir dénde se ubica el usuario sélo con una pregunta.

capacidad para identificar el sitio exacto Elingeniero en computacién destacé
donde se encuentra y con sélo preguntar  que ahora se busca tener apoyo econémico
alos lentes (dénde me encuentro?, tenga  para mejorar el software y, en consecuen-
una referencia precisa de su ubicacién.”  cia, el modelo. 4
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Vehiculo sumergible con
capacidad de inspeccionar
y limpiar sin vaciar el liquido

GuapaLupe Lueo

uis Carlos Valverde, Aristides Garcia

y Noé Lozano, estudiantes de la

Facultad de Ingenieria, crearon un

vehiculo sumergible con capacidad
de inspeccionar y limpiar cisternas sin
necesidad de vaciarlas o interrumpir el
suministro de agua.

El robot, creado por los alumnos
del octavo semestre de las licenciaturas
de Ingenieria Industrial e Ingenieria
Petrolera, es controlado via remota y
estd equipado con una cdmara de video
que permite revisar las condiciones de
los depésitos, medir la turbidez del agua
y controlar la limpieza.

Los universitarios indicaron que la
mdquina se sumerge y una vez que
realiz6 el diagndstico, aspira los sedi-
mentos, mismos que son expulsados y
el agua que va limpiando es devuelta
a la cisterna.

TERISTICAS

CA

El robot sumergible tiene dimensiones
de 35 por 35y 30 centimetros de altura,
incluye camara, lamparas, cepillos, asi
como sistema de succién y filtrado.
Ademas, un software libre permite su
programacioén y se controla via remota
mediante una palanca de mando o
joystick. De esta forma lo manipulan.
La videocamara envia informacion en
tiempo real y conforme ven las imagenes
o video en la pantalla de la computadora

Se controla por via remota

Robot limpia cisternas
con ahorro de agua

Entre las ventajas de usar esta in-
novacién figuran el ahorro econémico,
de tiempo y de agua. “Hasta hace unos
afios debiamos vaciar los depdsitos y
s6lo dejar un minimo del vital liquido
para tallar las paredes, ademads de la
disminucién del tiempo en que ocurre
el lavado”.

También, “lo que estamos haciendo
con este vehiculo es evitar los riesgos que
implica el que una persona se introduz-
ca en las cisternas”, resalté Noé.

controlan sus movimientos. Es entonces
que van analizando, en primer término, la
estructura de la cisterna, si hay grietas

o fisuras.

La maquina dispone de una manguera
que sale ala superficie donde se filtra el
agua de sedimentos, y ésta se devuelve al
estanque, de modo que el liquido no se tira,
retorna sin que su composicion quimica
haya cambiado, sélo se le retira latierray
los residuos que contenga.

Esta aplicacién surgi6 con la idea de
utilizarla en la industria petrolera. Sin
embargo, la orientacién de sus profeso-
res les hizo cambiar de rumbo y destinarla
a lalimpieza de cisternas de corporativos
y hoteles, recordaron los jévenes.

Innovacion sustentable
Recientemente, los estudiantes de la
Universidad Nacional participaron en un
concurso de emprendimiento sustenta-
ble organizado por Cleantech Challenge
México que reconoce a las mejores em-
presas de innovacién sustentable y en
el que la cadena de hoteles City Express
les otorgd el Premio Innovacién Susten-
table. En aquella ocasién se reconoci6
el emprendimiento de los universitarios
al demostrar su producto y la viabili-
dad de su aplicacién en los hoteles de
esa compania.

Por ahora, concluyeron, el robot estd
disenado para cisternas de grandes hoteles
y corporativos, pero en un futuro preten-
den dar servicio a casas-habitacién, donde
se destina mayor tiempo a la limpieza
de esos depdsitos y es mds complicada. 4
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Patricia Lopez

1 cdncer es una enfermedad de-

vastadora, con hasta 200 tipos

diferentes y tasas crecientes de

mortalidad. Ante esfuerzos mé-
dicos que no logran detener este mal,
Elena Alvarez-Buylla, investigadora del
Instituto de Ecologia y del Centro de
Ciencias de la Complejidad (C3), y un
grupo de médicos, matemadticos y bidlo-
gos, lo indagan desde un nuevo abordaje:
el de los sistemas complejos y la ecologia
evolutiva del desarrollo.

“Por mucho tiempo se ha planteado
que los padecimientos estdn regulados
por uno o pocos genes. Pero detrds de
la emergencia de los estados saludables,
pre-clinicos y enfermos, estdn sistemas
complejos integrados por muchos compo-
nentes que interacttian”. Estas relaciones
son no-lineales. “A veces cambios muy
pequenos en un componente pueden
causar alteraciones muy grandes en otros
con el que el primero estd interconectado”,
sostuvo la experta.

Alvarez- Buylla sefial6 que si se quiere
aportar a la medicina social, la cual por
necesidad tiene que ser preventiva, es
imprescindible trabajar con un enfoque
de biologia de sistemas. “Es una légica
distinta a la de las perspectivas mercantiles
(que buscan aduefiarse de informacién
sobre moléculas aisladas, genes o firmacos
que prometen ser la panacea), pues si se
previene se merma el negocio”.

En el estudio, publicado en la revista
BMC-Systems Biology, participan el bioqui-
mico y patélogo Luis Fernando Méndez
Lépez, de la Universidad Auténoma de
Nuevo Leoén; José Davila Velderrain, gra-
duado bajo su direccién del doctorado de
Investigacién Biomédica Basica de la UNAM,
actualmente investigador posdoctoral en
el Instituto Tecnoldgico de Massachusetts;
Elisa Dominguez Hiittinger, investigadora
posdoctoral en el C3, y Juan Carlos Martinez
Garcia, especialista en teoria matematica
del control automadtico del Departamen-
to de Control Automdtico del Centro de
Investigacién y de Estudios Avanzados
del Instituto Politécnico Nacional, asi co-
mo un estudiante bajo su direcciéon.

Un mal del desarrollo
Para Alvarez-Buylla y sus colaboradores,
el cancer es una enfermedad del desarro-
llo. “Su emergencia y progresién debe
entenderse en el contexto de las mismas
redes que operan durante los procesos
de diferenciacién celular desde etapas
embrionarias”, refirio.

“Reunimos los datos experimentales
de genes importantes en procesos im-
plicados en el cancer y los integramos

® Proponen, por
primera vez,
un mecanismo
sistémico para
entender como
se transforman las
células en canceres
de origen epitelial,
que constituyen
mas de 85 por
ciento de los casos.

Emergencia y progresion de la enfermedad

Enfoque del cancer
desde la optica de
sistemas complejos

Sise quiere aportar ala
medicina social debe ser por
necesidad preventiva, una
logica distinta a la mercantil:
Elena Alvarez-Buylla

en modelos de redes dindmicas para
entender la transicién de células norma-
les a cancerosas”. “En vez de un mapeo
uno a uno de los genes, estudiamos los
comportamientos celulares emergentes
de estas redes”, apunté.

Mecanismo sistémico
Alvarez-Buylla y sus colegas propusie-
ron, por primera vez, un mecanismo
sistémico para entender cémo se trans-
forman las células en cdnceres de origen
epitelial, que constituyen mdas de 85
por ciento de los casos de ese mal. Lo
fascinante es que en casi todos ellos se
ha descrito un patrén conservado: los
epitelios normales (de glandulas, como
mama, e higado, pulmoén, ovarios, itero
y prostata, entre otros) transitan a tejidos
inflamados antes de volverse neoplasias
de células mesenquimales que pueden
migrar”, dijo.

Este proceso, se denomina de inmor-
talizacién espontdnea en condiciones in
vitro, y emerge de redes de regulaciéon

conservadas que investigaron en el
estudio recientemente publicado. El tra-
bajo es uno de los proyectos activos
del Programa de Biologia de Sistemas del
C3, en donde se fomentan iniciativas de
diversas entidades de la UNAM vy otras
instituciones, de trascendencia social
como éste.

El grupo de Alvarez-Buylla descubrié
un médulo regulatorio necesario y su-
ficiente para recuperar las transiciones
celulares observadas en los cdnceres
epiteliales, el cual integra componentes
previamente caracterizados en diferencia-
cién epitelial, mesénquima e inflamacion,
ciclo celular y metabolismo. Pero no
se habian integrado en un mecanismo
sistémico y dindmico en el cual todos
ellos acttian colectivamente.

El médulo regulador descubierto serd
la base para integrar otros procesos de
diferenciacion celular y metabolismo que
permitan guiar experimentos novedosos
para seguir avanzando en la compren-
sién de los mecanismos y procesos que
modulan la aparicién del cdncer. “Lo
anterior posibilitard entenderlos para eva-
luar y proponer estrategias mds efectivas
de prevencién y deteccién temprana de
alteraciones neopldsicas, o incluso para
evaluar terapias para intentar revertir,
retrasar o frenar la progresioén de la en-
fermedad”, finalizo. 4
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MAS ALLA
DE LAS FRONTERAS

hicago, Illinois.- La sede UNAM

Chicago (Escuela de Extensién

Universitaria) concluyé su

programa de inglés de invierno
2018 denominado Winter Immersion
Program. En esta ocasién, atendi6 a
alumnos de la Universidad Nacional
de México que durante el mes de enero
realizaron cursos intensivos de inmer-
sién a ese idioma los cuales incluyeron
aspectos de gramadtica, comprension y
conversacion, y su practica en entornos
sociales, lo que les permiti6 desarrollar
una mayor sensibilidad hacia la cultu-
ra estadunidense.

El objetivo fue reforzar sus conoci-
mientos de la lengua bajo la supervisién
de profesores angloparlantes expertos en
la ensefianza del inglés como segundo
idiomay que les expusieron a situaciones
cotidianas para que lo practicaran, al
integrase en el programa una serie de
visitas y excursiones. Acudieron a museos,
juegos de basquetbol, conciertos, shows
de televisiéon y a un buen ntimero de
actividades fuera del salén.

Gran aprendizaje

Javier Laguna, director de UNAM Chica-
go, felicité a la generacién 2018 a la que
le hablé de la importancia de ser bilingtie
en este mundo globalizado: “Se llevan un
gran aprendizaje, pues nuestro sistema
atiende las necesidades académicas de
la gran mayoria. Estoy seguro de que se
van pensando diferente, entendiendo la
idiosincrasia estadunidense, compren-
diendo de mejor manera la misién de la
UNAM en el extranjero: por una parte
la promocién de nuestra lengua y cul-
tura y, por otra, la sensibilizacién e
identificacién con la cultura de nues-
tros anfitriones”.

Asimismo, comenté: “México y la
Universidad estdn cambiando y ustedes
son agentes de esa transformacién”. Estoy
seguro que buscardn otras oportunida-
des, estudiar o trabajar en el extranjero, y
si es en inglés este curso ha sido un paso
mds en la direccién correcta”.

Testimonios

Pamela Saavedra Tovar, alumna del sexto
semestre de Ciencias Ambientales en la
Escuela Nacional de Estudios Superiores
Morelia, opiné que el curso le cambid
la percepcién acerca de la ciudad de
Chicago, pues esta guarda una gran
diversidad intercultural. Anadié que en
su visita a DePaul University conoci6 a

Winter Immersion Program

Concluye curso intensivo
de inglés en Chicago

Alumnos de México tuvieron
|la oportunidad de participar
en actividades para tener
una mayor sensibilidad sobre
|a cultura estadunidense

personas de otras nacionalidades, que
pudo comunicarse con ellas en inglés
y le gusté que la identificaran como
latina. Recomendo el curso, pues desde
el principio le ayudé a desenvolverse,
lo que le permitié entender otra forma
de pensar.

Para Emmanuel Ramirez Badillo,
egresado de la Facultad de Contaduria
y Administracién de la carrera de Infor-
matica, fue muy divertido convivir con
companeros de otras licenciaturas de
la UNAM. Consideré que las diferencias
entre las ciudades de México y Chicago
le abrieron una perspectiva positiva
para poder hacer un cambio en su pais.
“Lo que mds me gusté del curso es que
salimos a conocer la urbe y eso nos ayu-
dé a practicar”, aseguro.

Por su parte, Andrea Molina Landero,
del segundo semestre de la carrera de
Psicologia, destacé que el programa le
enseno a abrirse a otras culturas y razas.
“El programa nos dio confianza para
hablarle a la gente en un idioma dis-
tinto al nuestro, a vivir en el extranjero,
a ser autosuficientes y, por supuesto,
que regresamos con una mayor madu-
rez a nuestra nacién. También encontré
una sociedad muy cordial”, finalizé
la alumna. 4 i

Buanca E. Avita

Fotos: cortesia de la UNAM Chicago.



ACADEMIA | 8de febrero de 2018 + 9 ﬂ

El estrés aumenta el cortisol

Mexicanos, los mas expuestos a
enfermedades laborales: OCDE

Omar Piramo

iuna persona labora 11 horas al
dia, es dos veces mds propensa
a padecer depresion, y si lo hace
durante 55 a la semana, su riesgo
de sufrir un infarto es 33 por ciento mayor,
datos preocupantes si se considera que
México -segtin la Organizacién para la Coo-
peracién y el Desarrollo Econémicos- es el
pais miembro donde se trabaja mds al ano
(dos mil 246 horas) y donde las personas se
retiran a la edad mds avanzada (73 afios,
en una nacién cuyo promedio de vida
es de 75), dijo Rodolfo Nava Herndndez,
académico de la Facultad de Medicina (FM).
Parte de este problema se debe a
que quienes organizan estos esquemas
son los patrones y lo hacen con pocos
acotamientos por parte de la autoridad.
Ellos establecen los horarios de entrada
y salida, salarios, niveles jerdrquicos en
las empresas y hasta las obligaciones de
cada quien, al tiempo que entorpecen
y frenan cualquier intento de impulsar
mejoras en este dmbito, afiadié.

Trabajar mas de 11 horas
diarias y 55 a la semana
causa depresion y posibles
infartos, entre otros

2miL 246

horas al afio, en promedio,
se trabaja en México

La mayoria de las legislaciones
mundiales estipulan que una persona
tendria que laborar 40 horas a la semana
como maximo, pero la nuestra establece
48 (sin contar tiempos extras), lo cual
llega a generar afectaciones organicas,
psicolégicas e incluso sociales, pues
el esfuerzo excesivo deteriora las re-
laciones familiares e interpersonales,
advierte el coordinador de Salud en el
Trabajo de la FM.

Consecuencias

Para el experto, uno de los aspectos
mads inquietantes derivados de esta so-
brecarga es el estrés, pues aumenta el
cortisol, hormona que incrementa los
niveles de azucar (y favorece la diabe-

tes); debilita el sistema inmunolégico;
causa problemas digestivos; estimula
la secrecién de 4cido gdastrico; eleva la
presioén arterial, y ocasiona infertilidad,
irritabilidad, palpitaciones, cansancio o
dolores de cabeza permanentes, asi como
falta de apetito o gula, y alteraciones en
los ciclos del sueiio (esto puede devenir
en fatiga crénica y en el menoscabo fisi-
coy animico propios de esta condicién).

“De hecho, los japoneses tienen una
palabra, karoshi, que significa muerte
por exceso de trabajo. Se calcula que
dos mil 300 nipones fallecieron en 2015
por esta causa. Las leyes de ese pais con-
sideran que, si alguien perece en dichas
circunstancias, el gobierno aportara a
su familia 20 mil délares, mientras que
la empresa contratante desembolsaria
hasta un millén y medio de délares de
demostrarse que el deceso se debid a una
desmesura ejercida contra su empleado”,
asegur6é Nava Herndndez.

En comparacién, México cuenta con
una de las legislaciones mds atrasadas
en este punto —incluso Colombia nos
supera—, al grado de que nuestra nacién
no reconoce como enfermedades labora-
les a aquellas derivadas del estrés, pese a
toda la literatura médica al respecto y
a sus notorios impactos en el bienestar
de los individuos, concluyd. 4
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La Academia de Ciencias
para el Mundo en Desarrollo
destaca su contribucionala
comprension tedrica de las
emisiones de estrellas
jovenesy de la formacion
estelar en general

Patricia Lopez

on una singular labor cientifica que

retine investigaciones de astrono-

mia tedrica y observacional para

estudiar la composicién y evolucién
de las estrellas a partir de los chorros de gas
que emiten, Alejandro Cristian Raga Rasmus-
sen, del Departamento de Fisica de Plasmas
del Instituto de Ciencias Nucleares, obtuvo
el premio de la Academia de Ciencias para el
Mundo en Desarrollo (TWAS, por su siglas
en inglés) 2018.

“Aunque trabajo con énfasis en la parte
tedrica, ahora estoy interpretando datos
de una observacién con telescopios. Me
gustan ambos campos”, compartio.

La TWAS, reconocida oficialmente por
la Organizacién de las Naciones Unidas
desde 1985, promueve la capacitacién y
excelencia cientifica para el avance susten-
table en el sur del planeta. A Alejandro Raga
le otorgo el galardén por su “sobresaliente
contribucién a la comprension tedrica de
las emisiones de estrellas jévenes, y de la
formacién estelar en general”.

Fisico y doctor en Astronomia, perte-
nece al nivel III del Sistema Nacional de
Investigadores y al Programa de Primas
al Desempenio del Personal Académico
de Tiempo Completo de la UNAM, con el
maximo nivel de estimulos. Distinguido
con el Premio Universidad Nacional
2010, recibird el TWAS en diciembre
de este aflo.

Fundada en 1983 por un grupo de
cientificos de naciones en desarrollo,
encabezada por el fisico pakistani Abdus
Salam (Premio Nobel de Fisica 1979), la
TWAS tiene su sede en Trieste, Italia.

“Con este reconocimiento se ve la
presencia de la ciencia latinoamericana y
de esos paises en crecimiento. Es un gusto
recibirlo. Me siento un cientifico latino-
americano, pues aunque vivi unos 15 afnos
entre Estados Unidos, Canadd y Europa, el
resto la he pasado en Argentina, Uruguay y
México, este Gltimo con buenas inversiones
en ciencia y tecnologia”, considerd.

Académico de Ciencias Nucleares

Alejandro Raga,
Premio TWAS 2016

Algo que le agrada de Ciencias Nucleares
y de la UNAM es que aqui pudo formar un
grupo de gente joven contratada con plazas.
“En estos dias eso no es posible en Estados

esos cuerpos celestes. “Lo que uno ve
con los telescopios espaciales ha estado
viajando por unos 10 mil anos”, precisé.

El universitario se ha concentrado en
estudiar estrellas jove-

Unidos o Europa”.

Chorros de gas
Las estrellas expulsan
chorros de gas, asi como

Me siento un cientifico

nes. “Eyectan chorros
en algunas etapas de
su vida, por ejemplo,
cuando son muy jo-

el Sol tiene el viento latinoamericano, venes y cuando estin
solar que bafa a su pues aunque vivi muy evolucionadas”.

sistema. “Hay estrellas 15 afi £ Raga senalé que
que eyectan mucho unos ano§ enire la labor astronémica
mds material que el Estados Unidos, tedrica y experimental
Sol. Tienen alrededor Canadd y Europa, se hace tipicamente

una especie de disco o
parte densa que impi-
de que los gases salgan
en varias direcciones y
s6lo sacan material por

pasado en

y México”

el resto la he

Argentina, Uruguay

por separado, pero él
ha logrado, algunas
veces, reunirla.

En los dltimos tres
anos ha trabajado con
observaciones realizadas

los polos: son los cho-
rros”, explico.
Siguiendo estas emisiones de gas,
Raga se informa de la composicién qui-
mica y de la historia de la evolucién de

en el telescopio espacial
Hubble, ha analizado datos de flujos de
estrellas y ha hecho interpretaciones en
su laboratorio de la UNAM. 4

Foto: Erik Hubbard.
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Proyecto educativo secular
e incluyente; arropa la
pluralidad de ideas y el
desarrollo del conocimiento

Laura Romero

urante siglo y medio, la Escuela

Nacional Preparatoria (ENP) ha

sido una constante fuente de vida

para la Universidad Nacional. A
150 afios de “amor, orden y progreso”, esa
instancia sigue cumpliendo la tarea para
la que fue creada y hoy es una de las mas
prestigiadas instituciones de ensenanza
media del pais.

Culmina

En la ceremonia de clausura de los
festejos por el sesquicentenario de la ENP,
el rector Enrique Graue Wiechers afirmé
que los valores que a lo largo de su historia
se han cultivado le han permitido a la
Universidad erigirse en lo que actualmen-
te es: un espacio libre, plural, diverso y
comprometido con nuestra sociedad.

Desde sus inicios, la Preparatoria buscé
ser un proyecto educativo secular e incluyen-
te, que remplazara el dogma religioso por
la pluralidad de ideas y con una educacién
fincada en la verdad de la evidencia y en
la constante evolucién del conocimiento.

“Todo el acontecer de nuestro bachille-
rato estd en intima relacién con nuestra
historia, es inseparable de nuestro presente
y define nuestro futuro como Universidad
de la Nacién. Nuestro bachillerato es y serd
indisolublemente universitario.”

Cuando en 1857 Benito Judrez y Gabino
Barreda firmaron la ley para la creacién
de la Nacional Preparatoria, “se coloco la
primera piedra del México moderno que
forjaria a los ciudadanos que reinventarian
a nuestra Universidad en los albores del
siglo XXy al México que aspirdbamos ser”.

Tras incorporarse a la Universidad Na-
cional en 1910, rememor6 Graue, la ENP
fue bastién de 1a lucha por la autonomia;
escenario de las grandes discusiones por
la libertad de cdtedra, por la busqueda
incesante del conocimiento actual y por
el acceso a la educacién de calidad.

©® El rector Graue con preparatorianos.

Bachillerato universitario

Ala fecha, expuso, mds de 54 mil jove-
nes son atendidos por los nueve planteles
de la ENP, y unos dos mil 500 profesores
imparten ahi sus conocimientos.

“Después de 14 meses de conmemora-
cién, la comunidad universitaria es mds
consciente de los logros e importancia
de la Escuela Nacional Preparatoria en
el devenir de nuestra historia, de nuestro
presente y del futuro de la Universidad”,
subrayd el rector.

Silvia Jurado Cuéllar, directora general
de la ENP, dijo que a 150 afios del inicio de
sus actividades la Prepa permanece en
el trabajo y la renovacién. El contexto
actual es completamente distinto al de
su origen; por ejemplo, de ser un sueno
de los liberales la ensenanza media es
hoy un derecho constitucional para todos
los mexicanos.

“Es momento de continuar aprove-
chando la experiencia que dan 15 décadas
de labor intensa. Mantenemos la esencia de
nuestro modelo educativo; seguimos en el
permanente propésito de dar una educacién
integral”, resalto.

La Preparatoria cuenta con una gran
experiencia en educacién y desde sus
comienzos se ha ocupado de estar en la
vanguardia, conociendo su rol integral
y propedéutico para continuar estudios
universitarios. “Espero que estos festejos

la celebracion de 150

nos permitan renovar el orgullo por ser
parte de esta gran institucién”, conclu-
y6 Jurado.

Martha Daniela Cid Rosas, alumna de
la Prepa 7, calific6 como un honor ser
preparatoriano. “Nos inculcan valores
como el respeto y la responsabilidad,
no sélo como estudiantes, sino también
como personas. Palabras como constancia,
perseverancia, actitud y superaciéon son
valores que se impulsan en cada uno de
los planteles”.

Por dltimo, Enrique Krauze, quien
asistié como director general de Clio
TV, refiri6 que “el nuestro es un pais de
instituciones y nunca hay que olvidarlo;
es lo que vertebra México, y no puedo
pensar en una institucién que lo haya
hecho con mayor esmero, continuidad y
entrega que la ENP”.

En la ceremonia se present6 el pri-
mero de dos documentales de Clio TV
denominado Escuela Nacional Preparatoria,
dgora y semillero de México —los que serdn
transmitidos en TVUNAM y la televisién
privada—; ademds se cancelé un timbre
postal y se devel6 una placa, ambos con-
memorativos del aniversario.

Al acto asistieron Leonardo Lomeli
Vanegas, secretario general de la UNAM,;
Joaquin Blanes Casas, del Servicio Pos-
tal Mexicano, y Frida Zacaula Sampieri,
coordinadora del Consejo Académico
del Bachillerato. g4

Foto: Erik Hubbard.
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Fue reacreditada por segunda vez

L.a carrera de Derecho

GuapaLupe Lueo

or cumplir con los lineamientos

de calidad en su actividad acadé-

mica, la licenciatura en Derecho

fue reacreditada por segunda oca-
sién por el Consejo para la Acreditaciéon
de la Ensefianza del Derecho (Conaed),
organismo reconocido por el Consejo
para la Acreditacién de la Educacién
Superior (Copaes).

La vigencia de dicho aval es de cin-
co anos, a partir de diciembre de 2017,
y con ello los alumnos de esa carrera
tienen la seguridad de que la calidad de
la educacion y servicios que reciben son
de excelencia.

En la entrega de los certificados por
parte de la Conaed, celebrada en la direc-
cioén de la Facultad de Derecho, el titular
de la entidad, Ratil Contreras Bustamante,
indic6 que ahi se atiende una matricula
de 4 mil 220 estudiantes y su mayor reto
es hacerlo con calidad.

Subrayé que esta segunda acreditacién
es un acto de responsabilidad. “Nosotros,
como la gran Facultad de México, estamos
obligados a ser cuidadosos. Estamos preocu-
pados por la educacién que aqui se imparte”.

En el acto, atestiguado por el profesor
emérito Raul Carrancd y Rivas, la secreta-
ria académica de la entidad universitaria,
Maria del Socorro Marquina Sdnchez,
considerd que este proceso fue valioso,
pues permitié una autoevaluacién en
la que participaron las distintas dreas
de Derecho.

Felipe Ibdnez, presidente de la Conaed,
resaltd que hay en el territorio nacional
mil 770 instituciones educativas que
imparten esa carrera y s6lo 200 estdn
acreditadas. “Y no creo que mas de 600
puedan ser susceptibles a ese proceso”.

Enfatiz6 el papel de la Universidad
Nacional como institucién formadora
de abogados de excelencia.

Se conocen los retos de los jévenes en
formacién en las universidades de estas
épocas. El mas préximo y por el que han
trabajado los colegios serios es, ademas
de la acreditacién de las instituciones de
educacién superior y de los abogados,
su colegiacién obligatoria, cada dia mds
urgente, sobre todo para el buen ejercicio
de la praxis profesional, concluyé. g4

Nuevo director
general de
Prevencion y
Proteccion Civil

El rector Enrique Graue Wie-
chers design6 a Gerardo Moisés
Loyo Martinez director general
de Prevencién y Protecciéon Civil,
en sustitucién de Eduardo Ca-
cho Silva.

Al darle posesién del cargo,
el secretario de Atencién a la Co-
munidad Universitaria, Javier de
la Fuente Herndndez, le expresé
suapoyoy el de la administracién
central para trabajar y fortalecer,
conjuntamente, la seguridad de
esta casa de estudios.

Como Universidad, el reto
es complicado. “Necesitamos
tener la sensibilidad para ofrecer
resultados y, para ello, tienen
mi mdxima consideracién y
respeto. Estaré atento a todo lo
que ustedes requieran”, indicé
De la Fuente.

Lo fundamental, dijo, es la
seguridad de la comunidad.
“Debemos ser inteligentes en
lo que pretendemos, para lo cual
hay que fomentar la interaccién
y una muy buena comunicacién”.

El nuevo director general de
Prevencién y Proteccién Civil, ex-
director de Asuntos Juridicos, se
pronuncié6 en favor de promover
la unidad y trabajar en equipo.

“Con la labor y el esfuerzo
de todos ustedes seguramente
vamos a seguir dando cuentas
favorables a nuestra comuni-
dad”, subray6. g4

Foto: Francisco Parra.
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omo un reconocimiento a su

valor, excelencia académica y

patriotismo, cinco alumnos del

bachillerato de la UNAM recibie-
ron, de manos del rector Enrique Graue
Wiechers, la Presea Ingeniero Bernardo
Quintana Arrioja 2017. Cinco mds obtu-
vieron mencién honorifica.

En la categoria de valor se premi6 a Es-
peranza Bethsabe Ortega Judrez, alumna
débil visual de la Preparatoria 1, quien se
ha dedicado a difundir la cultura mexicana
por medio de la musica. Fue la mejor
de su generacién en educacién bdsica;
ha destacado en matemadticas y fisica y
obtenido premios en concursos de lectura
en voz alta. Suena con estudiar flauta
transversa y la licenciatura de traduccién
del italiano.

También en valor se reconocié a José
Isajas Rodriguez Librado, de la Preparato-
ria 7, quien dijo que esta distincién es por
sobrellevar la vida. El perdi6 a su madre
desde pequeno y luego a su abuelo. Sufrié
discriminacién al declarar su preferencia
sexual a sus familiares, quienes nunca lo
aprobaron y por ello abandoné su hogar,
llevandose s6lo una laptop que gané en un
concurso escolar.

“Me emociona que alguien me haya
oido y compensado por superar estos
retos. Yo les diria a los jévenes que no
sean pesimistas. Hay que luchar por sus
suefios”, comenté quien desea ser actuario.

Laila Guadalupe Torres Torres, estu-
diante del CCH Naucalpan e invidente
de nacimiento, también recibié mencién
honorifica en el drea de valor. Ella ha
destacado por sus habilidades musicales.
En tercer afio de secundaria particip6 en
la clausura de las escuelas secundarias
técnicas, tocando una pieza de piano y
cantando. La joven suefia con cursar la
licenciatura de Musica.

En el Auditorio Alfonso Caso se entregaron
diplomas a 157 estudiantes nominados a
este premio que lleva el nombre de uno de
los ingenieros civiles mas importantes de
México y Latinoamérica, quien ayudé a
desarrollar la infraestructura del pais en
la segunda parte del siglo XX y fue un
universitario excepcional.

En nombre de los galardonados, Fran-
cis Valeria Eloisa Garcia, de la Preparatoria
8y la primera joven en obtener un examen
perfecto para ingresar al bachillerato de la
UNAM, expuso que Bernardo Quintana fue
un estudiante, como ellos, que deambul6
por las mismas aulas y pasillos.

® Dania Cruz, Frida Yépez, Francis Eloisa, Esperanza Ortega y José Rodriguez.

Reciben la Presea Bernardo Quintana Arrioja

Premio al patriotismo,

Recordé6 ademads que de la UNAM han
egresado los tres premios Nobel que tiene
México: Octavio Paz, Alfonso Garcia Robles
y Mario Molina, por lo que dijo que cada
uno de ellos también pueden aspirar a un
reconocimiento internacional.

La clave del éxito, agrego, es la cons-
tancia para alcanzar un objetivo. Por ello
llamo6 a sus compafieros a no dudar de
si mismos y a no abandonar sus planes.
“Hemos demostrado ser personas ex-
cepcionales y llegaremos tan lejos como
queramos”, dijo Francis, ganadora en
excelencia académica.

Dania Cruz Zamudio, de la Prepara-
toria 6, también obtuvo la distincién en
excelencia académica. En patriotismo la
ganadora fue Frida Doane Yépez Lopez,
del CCH Oriente.

Las otras menciones honorificas se
otorgaron a Karen Mondragén Huerta,
David Campos Sevilla, Adriana Venegas
Plasencia y Jorge Antonio Carreno Trejo.

El titular de la Secretaria de Atencién
a la Comunidad Universitaria, Javier de la
Fuente Herndndez, afirmé que este tipo de

eventos permiten recuperar la confianza
en la naciéon y en su futuro fincado en sus
jévenes y en esta casa de estudios.

“Nos reconforta saber que México tiene
en ustedes y en la educacién por la Uni-
versidad uno de los baluartes mds grandes
que se necesitan y seguirdn acompafiando
a lo largo de su historia.”

La Universidad Nacional, afiadié, es el
gran proyecto social, cultural y académico
del desarrollo del pais; un elemento de mo-
vilidad social; un espacio donde confluyen
ideas, suenos, proyectos, expectativas que
sus alumnos, investigadores y maestros
traducen en articulos, patentes, libros, pla-
nos de proyectos con los que contribuyen
a dar solucioén a los problemas.

Asistieron Bernardo Quintana Isaac, pre-
sidente del Consejo de Administracién de
la empresa ICA; los directores generales
de la ENP y del CCC, Silvia Jurado Cuéllar
y Jesus Salinas Herrera; y el titular de
Orientacién y Atencion Educativa, German
Alvarez Diaz de Leén, asi como Victor
Gavito y Marco, patrono de la Fundacién
de Apoyo a la Juventud IAP. 4

Foto: Benjamin Chaires-
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Grado de maestria

Invidente se titula
en Educacion Musical

LeonarDo FRias

ujer, alumna, univer-

sitaria, musica, ahora

maestra. [tzel Santiago

Cortés protagonizé el
climax del ideal de la educacién
inclusiva y argumentd6 a su fa-
vor, no sélo con el desempeno
propio, sino ademds con su in-
vestigacién interdisciplinaria
que propone el desarrollo de la
ensenanza musical para per-
sonas con discapacidad visual,
desde una perspectiva social y
de derechos humanos.

En el Aula D-307, de la Unidad
de Posgrado de la UNAM, Itzel
se convirti6 en la primera universitaria
invidente con grado de maestria en Edu-
cacién Musical.

Tras casi 150 minutos frente a un jura-
do de cinco especialistas, y una veintena
de asistentes, entre los que se encontraban
dos musicos en su misma condicién, la
universitaria se titulé con mencién ho-
norifica y fue postulada para la Medalla
Alfonso Caso.

“Lalicenciatura en musica es complica-
da porque hay que comprar el instrumento,
aunque estudiar en condicién de disca-
pacidad se torna doblemente complejo,
porque estamos en desventaja”, reconocié
Santiago Cortés.

La musica hace comprender que la
discapacidad no es una enfermedad, conti-
nuo, lo dificil son las barreras del entorno
y las actitudes sociales, por eso decidi
hacer una investigacion relacionada con
esta temdtica.

Educacion inclusiva

Itzel es también la primera mujer invidente
de la Facultad de Mtsica (FaM) que obtuvo
el nivel licenciatura en piano, y ahora en
su faceta como investigadora es avalada
no s6lo por la FaM, sino también por el
Instituto de Investigaciones Antropolé-
gicas y el Centro de Ciencias Aplicadas y
Desarrollo Tecnolégico.

©® |tzel durante su presentacion.

Su trabajo recepcional de maestria,
“El quehacer docente en el proceso de
ensefanza-aprendizaje para la inclusién
de los estudiantes con discapacidad visual:
un estudio de caso en la Facultad de Mtsica
de laUNAM?”, aborda “la educacién inclusiva
como medio para ejercer otros derechos”.

Itzel entrevist6 a dos alumnos y cuatro
egresados de la referida entidad con dis-
capacidad visual, asi como a 30 docentes
para elaborar su tesis.

La investigacién arrojé, entre otras
conclusiones, que “deben abrirse incon-
dicionalmente las puertas de las escuelas
publicas a nifios y jévenes mal entendidos
como ‘diferentes’; resolver las barreras de
accesibilidad en la FaM, y atender la falta
de materiales especificos, equipo y software
especializado con personal capacitado
para su uso adecuado.

“Debe hacerse que el lenguaje del
derecho se haga practico, que el docente
construya un aula inclusiva, lo que compete

|tzel Santiago Cortés

realiz6 una investigacion
interdisciplinaria sobre

el quehacer docente en el
proceso ensefanza-
aprendizaje parala inclusion
de los estudiantes con
discapacidad visual

a toda la comunidad, porque esto es un
indicador de calidad educativa”, subrayo.

Frente a la quinteta de sinodales, Itzel
Santiago Cortés hizo una presentacién con-
vencional de un examen de grado. Desplegd
electrénicamente imdgenes, graficas, lo cual
logré con un lector auditivo de pantalla,
colocandose un audifono.

Manipulé sin asistencia la computadora
y se apoy6 todo el tiempo en sus mnemo-
tecnias o acorde6n del tamanio de fichas de
trabajo, pero escritas en el sistema Braille.
El jurado y los asistentes no las veian, pero
ella las leia con las yemas de los dedos.

A punto de la resolucion, Itzel reflexio-
n6: la cromdtica de sus 0jos para quienes se
asoman a ellos, estaba intacta, como un par
de aceitunas que cruzaban el futuro con el
propésito hacia el doctorado, sin dejar de
lado aquella nifia, a la que regalaron un pe-
quefio piano de juguete, y que ahora evoca
escenofonias impresionistas con Maurice
Ravel, su compositor favorito. g4

Fotos: Erik Hubbard.
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Amplia experiencia en la industria cinematografica

Hugo Villa,

nuevo

director de Filmoteca

1 coordinador de Difusién Cultural,
E Jorge Volpi, presenté a Hugo Villa

Smythe como nuevo titular de la
Direccién General de Actividades Cine-
matograficas (Filmoteca de la UNAM), en
una breve ceremonia en la que estuvo el
personal de esa direccién.

Hugo Villa cuenta con experiencia
en la industria cinematografica como
productor, cinefotégrafo, asesor y super-
visor de produccién. Estard al frente de
esta entidad que resguarda, restaura y
difunde parte fundamental del patrimonio
cinematografico del pais.

Creada en 1960, la Filmoteca fue
dirigida 10 afios por Guadalupe Ferrer.
Posee un acervo muy importante del
material cinematografico nacional. Entre
sus objetivos estd programar peliculas en
los distintos recintos de la Universidad,
impartir cursos, talleres y seminarios
que contribuyan a la formacién de espe-
cialistas en el campo de la restauracion;
la preservaciéon y la programaciéon del
material cinematografico, asi como pro-
piciar la formaciéon de publicos entre la

comunidad universitaria y el publico
en general, con especial énfasis en el
cine mexicano.

Villa Smythe trabajé como geren-
te de produccién en cintas como La
leyenda del zorro, Troya, Vera, Crimen en
primer grado, Por la libre y El cometa,
en las que colaboré con estudios esta-
dunidenses como Showtime, Warner
Bros. y Sony Pictures. Desde su propia
compaiia produjo y fotografié el docu-
mental Atrds de las sombras y la pelicula
Club Eutanasia.

Fue subdirectory director de Produccién
en el Instituto Mexicano de Cinematogra-
fia, en donde estuvo encargado de asesorar
nuevos proyectos y ofrecer herramientas
para contribuir al desarrollo de productores
y creadores mediante el disefio de convo-
catorias y talleres.

Destaca su labor como director de
producciéon del Festival de Cine de San
Cristébal de las Casas, Chiapas, y re-
cientemente como director del Festival
Internacional de Cine de Los Cabos, Baja
California Sur.

Como director general de la Comisién
de Filmaciones de Ciudad de México
implement¢ la politica audiovisual para
la urbe, ademads de la Ley de Filmaciones
y su reglamento. También aplicé, durante
su gestion en dicho cargo, los programas
de apoyo de Procine.

Otro de los dmbitos en el que Villa
Smythe se ha desempenado es en la do-
cencia, como profesor de las materias
Produccién de Cine y Legislacion Audio-
visual, en la licenciatura en Produccién
Cinematografica en SAE Instituto y en la
Universidad de la Comunicacién. g

Mina SanTiaGo

Premio Internacional de Direccion de Orquesta

Una nueva competencia musical ha co-
menzado: el Premio Internacional de
Direccién de Orquesta Ofunam. Se trata
de una gran oportunidad para jévenes ta-
lentosos de México y del mundo, que les
permitird impulsar su carrera artistica.

El jurado internacional estard con-
formado por Massimo Quarta, director
de la Ofunam, quien fungird como
presidente; Atso Almila, profesor de
Educacién orquestal y alumno de Jor-
ma Panula; Josep Caballé-Domenech,
director general de la Opera y Staats-
kapelle de Halle-Saale (Alemania);
Claire Gibault, la primera directora
de la Orquesta Filarménica de Berlin,
y Jorge Mester, director artistico de la
Orquesta Filarmonica de Boca del Rio.

Los jévenes directores estaran respal-
dados por uno de los mejores conjuntos
sinfénicos de México: la Ofunam, que

ademads de ser residente de este reco-
nocimiento invitard al ganador a dirigir
un concierto de su temporada regular.

Para participar, deben enviar
el video-ensayo de un concierto de
orquesta dirigido por ellos mismos,

que incluya fragmentos de una obra
cldsica (1770-1820), una romadantica
(1860-1900), y otra del siglo XX y/o XXI,
ademads de cumplir con los requisitos
que se encuentran en la pdgina www.
cultura.unam.mx/premiofunam.

12 candidatos

El jurado seleccionard mdximo a 12
candidatos. El certamen se podrd se-
guir por radio, televisiéon o streaming
y consiste en tres fases: eliminatoria,
semifinal y final. Se efectuard del 17 al
23 de septiembre de este afo.

El primer lugar recibird 6 mil délares e
invitaciones a dirigir durante las tempora-
das 2019-2021 con las mejores orquestas
de México y la Orquesta Filarménica de
Bogotd. El segundo lugar, 3 mil délares,
y el tercero, mil 500 délares. g4

Mina SanTiaco
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Fotos: Aldo Lopez y Verdnica Rosales.
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Lo mejor del arte dramatico

Arranca la fiesta del
teatro universitario

M Tercera llamada, tercera! Todo estd
listo para que arranque la gran final
I del Festival Internacional de Teatro

Universitario (FITU), el tinico de su
tipo en México que convoca y premia,
desde hace 25 afios, a 1o mejor del arte
dramadtico que se produce en la esce-
na estudiantil en los dmbitos nacional
e internacional.

Se trata de un evento que se ha con-
vertido en una de las plataformas mas
importantes para que jévenes teatreros
puedan tener un primer acercamien-
to al mundo profesional al presentar
sus trabajos, formar un lenguaje pro-
pio y colaborar con artistas extranjeros
en escenarios de nuestra Universidad
Nacional, hecho que también ha per-
mitido al publico ano con ano poder
tomarle el pulso al quehacer del tea-
tro contempordneo.

Programay

paises invitados

En esta ocasién el FITU presenta 20
obras finalistas, que tras dos etapas de
dura competencia fueron seleccionadas
entre mas de un centenar de propues-
tas de los 32 estados de la Republica y
otras partes del planeta, para ganar un

Plataforma para que los
jovenes teatreros puedan
tener un primer
acercamiento al

mundo profesional

lugar dentro una préxima programaciéon
organizada por el propio festival y un
estimulo econémico.

Algunas de las escuelas que tendrdn
la oportunidad de competir en los esce-
narios de nuestra casa de estudios son:
Universidad La Salle, Preparatoria 6, el
Colegio de Literatura y Teatro de la UNAM,
el Departamento de Artes Escénicas de la
Universidad del Valle —proveniente de Co-
lombia- y la Escuela Nacional de Arte
Teatral, del Instituto Nacional de Bellas
Artes, entre otros.

Los paises invitados a esta XXV edicién
del FITU son China, Argentina, Canada, Ale-
mania, Colombia, Grecia y Estados Unidos.

Uno de los momentos que cada vez
generan mads expectativas y conmocion
en el publico es la presentacién de las
obras que cada afio son objeto de un
intercambio cultural en la que un di-
rector mexicano es invitado a dirigir a

actores extranjeros, mientras que, de
manera inversa, uno extranjero dirige
a actores mexicanos.

En la modalidad de muestra, se mon-
tardn Enamorarse es hablar corto’y enredado,
escrita por Leandro Airaldo, en represen-
taciéon de la Diplomatura en Dramaturgia
del Centro Cultural Paco Urondo de la
Universidad de Buenos Aires; y Les sangs,
la cual, bajo la direccién de Camila For-
teza y basada en la novela homénima
de Audrée Wilhelmy, es una propuesta
escénica de la Escuela Superior de Teatro
de la Universidad de Quebec.

Carro de Comedias

El famoso Carro de Comedias también
tiene un lugar con versiones actualizadas
de las obras Los empefios de una casa 'y La
verdad sospechosa, de los grandes del Siglo
de Oro: Sor Juana Inés de la Cruz y Juan
Ruiz de Alarcén.

Al festival también se suma una serie
de eventos académicos, como talleres,
conferencias magistrales, presentacio-
nes de libros organizados de manera
conjunta por la Direccién de Teatro
UNAM, el Goethe-Institut Mexiko, la Ca-
tedra Ingmar Bergman en cine y teatro
UNAM y la Facultad de Filosofia y Letras.

Las actividades del FITU se hardn sobre
todo en las instalaciones del Centro Cultu-
ral Universitario, hasta el 18 de febrero.
La entrada a todas las puestas en escena es
gratuita. Para consultar horarios, lugares
y costos de las ofertas académicas visitar:
www.teatro.unam.mx. Sobre el registro
previo, localizacién y costos de los eventos
organizados por la Citedra Ingmar Bergman,
visitar: www.catedrabergman.unam.mx g4

KeviN Aracon



Se inaugurd también
la exposicion La
migracion: una mirada
a través del cartel

MirTHA HERNANDEZ

0s migrantes son mucho mas que

un nimero o una estadistica: de-

tras de ellos hay historias de vida,

el drama de tener que abandonar
sus lugares de origen para buscar mejores
condiciones de subsistencia y desarrollo;
enfrentan incertidumbre, miedo. Y todo
ello se recoge en el libro Migrantes: voces,
rostros y suefios compartidos.

El rector Enrique Graue asistio a la
presentacion del texto de la Comision Na-
cional de los Derechos Humanos (CNDH) en
el Museo Universitario de Ciencias y Artes
(MUCA), de la Facultad de Arquitectura,
donde también se inaugurd la exposicion
La migracion: una mirada a través del cartel,
conformada por 64 obras que muestran
el fenomeno desde una perspectiva de
derechos humanos y que se exhibiran en
otras sedes de la UNAM en el extranjero.

El director de Arquitectura, Marcos
Mazari Hiriart, expreso6 que no se puede
entender el mundo sin la migracion. En
México, dijo, ultimamente se habla mu-
cho de la frontera norte y el muro, pero es
igual de importante la frontera sur.

“No se trata de hablar de un muro
sino de las personas; no es sélo hablar de
seguridad publica o nacional, en realidad
es también hablar de la seguridad del ciu-
dadano, de los humanos. Por ello es que
estamos aqui los universitarios conscien-
tes de la relevancia de esto.”

Ruta compleja

En su oportunidad, Luis Raul Gonzalez Pé-
rez, presidente de la CNDH, explicd que este
volumen compila testimonios de migrantes
en su travesia por México hacia Estados
Unidos, recoge sus voces y registra algunos
de sus suefios en esa ruta compleja.

“Solamente poniéndonos en sus
zapatos, y viendo desde ellos lo que en-
frentan, podemos entenderlos y ser mas
empaticos con su problematicay requeri-
mientos”, asevero.

En este sentido, prosiguid, la CNDH ha
planteado la necesidad de que se busque
dar aaquéllos de otros paises que estanen
nuestro territorio el mismo trato y garan-
tias que pedimos para las y los mexicanos
en Estados Unidos, lo cual incluye la de-
nuncia y oposicion a cualquier tentativa
de generar un discurso de odio.
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Presentan libro de la CNDH en el MUCA

Migrantes, dramas mas
alla de las estadisticas

“Hay que ser especialmente cuidado-
sos de detectar y denunciar el discurso
de odio en las épocas electorales. Una
democracia madura destierra las diatri-
bas y los agravios en favor de un debate
racional y fundamentado”, subrayé el
ombudsman nacional.

En el MUCA, el hondurefio Mario Tulio
Delgado relaté que muchos de ellos vienen
huyendo de la policia y la delincuencia en
sus naciones, y en el camino también se
les extorsiona.

“Para subirte al tren hay que pagar cien
ddlares y si no los pagas, te tiran. No se
me olvida cuando me dieron un pantalén,
una camisa, cuando me dieron un plato de
comida”, refirié quien desde hace 10 afios
vive en México.

En tanto, la hermana Leticia Gutiérrez
Valderrama, fundadora de Scalabrinia-
nis: Mision con Migrantes y Refugiados,
agradeci6 a la UNAM abrir la puerta al

tema de la migracion y explicé que desde
hace cinco afios iniciaron en Ciudad de
México una casa de apoyo a ellos, ante el
grito desesperado de ayuda de hombres
y mujeres de Centroamérica que pasan
por este pais.

La organizacién, comenté, tiene la
tarea de acompaiiar a victimas de delitos
graves como el secuestro y la tortura e
incidir en que sean sujetos de cambio; es
decir, que su experiencia sirva para que
otros migrantes tengan una vida digna.

En suoportunidad, el director de la Fun-
dacion Carlos Slim, Roberto Tapia Conyer,
indicé que el libro recoge la voluntad del
ser humano de resistir y ayudar a otros.

“Somos mas los que estamos para
proteger y cuidar”, destacd Tapia, al
tiempo que recordd que la Fundacién,
junto conlaUNAMy la CNDH, ayuda a que
migrantes en Estados Unidos obtengan la
doble nacionalidad. 4
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Elinmigrante y sus derechos Los migrantes tienen derecho a una atencion médica Buscando la salida
Dorian Guillermo Lopez Fernandez Victor Gally Sergio Aldo Solis Dorantes
El otro lado
Maria José Balvanera Balvanera
Refused
Christen Chen

¢A donde iban?
Led Ramirez Velasco

Game over EXPO SlClOn Sélo quieren vivir

José Manuel Taboada Rosal
o0sé Manuel Taboada Rosales en e Carlos Gabriel Carrillo Tovar

MUCA | s

Tréfico de migrantes
Fabian Emmanuel Mufioz Rodriguez

Reproducciones: Juan Antonio Lépez.




20 - 8 de febrerode 2018 | CULTURA




GOBIERNO | 8 de febrero de 2018 - 21 ﬁ

MobiFicACIONES A LA LEGISLACION UNIVERSITARIA APROBADAS POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO
EN SU SESION EXTRAORDINARIA DEL 31 DE ENERO DE 2018

El Consejo Universitario, en su sesién extraordinaria del 31
de enero de 2018, aprobd la modificacion de los articulos
80 y 106, fraccion | del Estatuto General de la Univer-
sidad Nacional Auténoma de México, que se deriva de la
creacion de la Escuela Nacional de Ciencias de la Tierra,
para quedar en los términos siguientes:

Estatuto GENERAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA
pe MExico

TituLo PRIMERO
PERSONALIDAD Y FINES

Articulos 1o a 60...

TiTuLo SEGUNDO
ESTRUCTURA

Articulo 70...

Articulo 80.- La funcién docente de la Universidad se reali-
zara principalmente por las siguientes entidades académicas:

l. Facultad de Filosofia y Letras;
1. Facultad de Ciencias;
1. Facultad de Derecho;

V. Facultad de Ciencias Politicas y Sociales;

V. Facultad de Economia;

VI. Facultad de Contaduria y Administracion;

VII. Escuela Nacional de Trabajo Social;

VIII. Facultad de Medicina;

IX. Escuela Nacional de Enfermeria y Obstetricia;
X. Facultad de Odontologia;

XI. Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia;
XII. Facultad de Ingenieria;

XIII. Facultad de Quimica;

XIV. Facultad de Psicologia;
XV. Facultad de Arquitectura;
XVI.

Facultad de Artes y Disefio;
XVIl.  Facultad de Musica;
XVII.  Facultad de Estudios Superiores Cuautitlan;
XIX. Facultad de Estudios Superiores Acatlan;

XX. Facultad de Estudios Superiores Iztacala;
XXI.

Facultad de Estudios Superiores Aragon;

XXIl.  Facultad de Estudios Superiores Zaragoza;

XXIIl.  Escuela Nacional de Estudios Superiores, Unidad
Ledn;

XXIV. Escuela Nacional de Estudios Superiores, Unidad
Morelia;

XXV. Escuela Nacional de Estudios Superiores, Unidad
Mérida;

XXVI. Escuela Nacional de Estudios Superiores, Unidad
Juriquilla;

XXVII. Escuela Nacional de Lenguas, Linguistica y
Traduccion;

XXVIII. Escuela Nacional de Ciencias de la Tierra;

XXIX. Escuela Nacional Preparatoria, y

XXX. Escuela Nacional Ciencias

Humanidades”.

“Colegio de

A la Escuela Nacional “Colegio de Ciencias y Humanidades” a
que se refiere la fraccion XXX del presente articulo, se le re-
conocera para efectos de la Legislacion Universitaria como
Colegio de Ciencias y Humanidades.

Articulos 90 a 102...

TituLo OcTAvo
DEe Los ConseJos AcabEmicos DE AREA, EL CONSEJO ACADEMICO
DEL BACHILLERATO Y EL CoNsEJO DE DiFusioN CULTURAL

CarituLo |
DE Los CoNseJos AcADEMICOS DE AREA

Seccion A
DEe su NATURALEZA, OBJETIVOS Y FUNCIONES

Articulos 103y 104...

Seccion B
DE LA INTEGRACION Y ESTRUCTURA

Articulo 105...

Articulo 106.- Los consejos académicos de area, esta-
blecidos en el articulo anterior, agrupan a las siguientes
entidades académicas:

I. Consejo Académico del Area de las Ciencias Fisico Ma-
tematicas y de las Ingenierias:

Facultad de Arquitectura;

Facultad de Ciencias;

Facultad de Ingenieria;

Facultad de Quimica;

Facultad de Estudios Superiores Acatlan;

Facultad de Estudios Superiores Aragon;

Facultad de Estudios Superiores Cuautitlan;

Facultad de Estudios Superiores Zaragoza;

Escuela Nacional de Estudios Superiores, Unidad Ledn;
Escuela Nacional de Estudios Superiores, Unidad Morelia;
Escuela Nacional de Estudios Superiores, Unidad Mérida;
Escuela Nacional de Estudios Superiores, Unidad Juriquilla;
Escuela Nacional de Ciencias de la Tierra;

TRANSITORIO

Unico.- Las presentes modificaciones entraran en vigor al
dia siguiente de su publicacion en Gaceta UNAM.
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MobiFicAciONES A LA LEGISLACION UNIVERSITARIA APROBADAS POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO

EN SU SESION ORDINARIA DEL 31 DE ENERO DE 2018

El Consejo Universitario, en su sesioén ordinaria del 31 de enero de
2018, aprobd el siguiente ordenamiento:

REGLAMENTO DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE

LAS Y LOS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DE LA

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Capitulo Unico
Objeto y definiciones

Articulo lo.- El presente Reglamento es de observancia obligatoria
y su cumplimiento esta dirigido a las y los funcionarios, empleados y
personas que tengan bajo su responsabilidad, dispongan y/o ejerzan
recursos de la Universidad Nacional Auténoma de México, asi como
fondos de terceros otorgados a nombre de esta Institucion.

Su objeto es establecer el marco normativo en materia de responsa-
bilidades administrativas de las y los funcionarios y empleados que se
encuentren en el supuesto antes descrito, conforme a los principios
y bases de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
la Ley Organica, el Estatuto y demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 20.- Para los efectos de este Reglamento se entendera

Acciones preventivas: Actividades que tienen como
finalidad prevenir, disuadir o evitar la comisién de actos
que constituyan faltas administrativas en los términos
de este Reglamento y que, por ende, contribuyan a crear
una cultura de la legalidad en la Universidad en sintonia
con los deberes éticos y juridicos de las y los funciona-
rios y empleados universitarios;

Conflicto de interés: Situacion que se presenta cuando
un interés laboral, personal, familiar, profesional o de ne-
gocios del funcionario o empleado universitario pueda
afectar el desempefio imparcial u objetivo de sus funcio-
nes administrativas;

Contraloria: La Contraloria de la Universidad;

Declarante: El funcionario o empleado de la Universidad
obligado a presentar declaracion de situacién patrimo-
nial y de intereses, en los términos de este Reglamento;
Denuncia: La manifestacion, realizada por cualquier
persona, sobre hechos administrativos presuntamente irre-
gulares, en los que se encuentren involucrados recursos
de la Universidad, asi como fondos de terceros otorgados
a nombre de esta Institucion;

Dependencias administrativas: Las dareas universitarias
que realizan actividades de apoyo a la administracion cen-
tral universitaria;

Entidades académicas: Las &reas universitarias que
realizan actividades de docencia, investigacion, difusion y
extension universitaria, como son las facultades, escuelas,
institutos, centros, programas, seminarios y centros de ex-
tension universitaria;

Estatuto: Estatuto General de la Universidad Nacional
Auténoma de México;

Falta administrativa: El acto u omision de un funcionario
0 empleado universitario que materializa los supuestos
contemplados en el presente Reglamento;

Fondos de terceros otorgados a nombre de la Universi-
dad: Recursos extraordinarios provenientes de fuentes
externas, publicas y privadas, que forman parte del presu-
puesto universitario y estan destinados al apoyo de la
investigacién, la generacién de conocimiento, la asesoria
técnica y otros fines vinculados con el quehacer universitario.
Funcionario o empleado universitario: Todas aquellas
personas consideradas como tales en la Ley Organica, el
Estatuto, la Legislacion y la normatividad universitarias;

XIl.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa:
El instrumento elaborado por la instancia investigadora
en el que se consignan los hechos relacionados con algu-
na de las faltas sefialadas en el presente Reglamento, se
exponen de manera documentada las pruebas, fundamen-
tos, y motivos que sustentan la presunta responsabilidad
administrativa de un funcionario o empleado de la
Universidad;

Instancia investigadora: La oficina, dentro de la Con-
traloria de la Universidad, encargada del procedimiento
de investigacion de faltas administrativas;

Instancia resolutora: La Direccion General, dentro de la
Contraloria de la Universidad, encargada de resolver el
procedimiento de responsabilidad administrativa, diferente
a las instancias investigadoras y substanciadoras.

Instancia substanciadora: La oficina, dentro de la Con-
traloria de la Universidad, encargada de instruir los
procedimientos de responsabilidad administrativa desde la
admision del informe de presunta responsabilidad adminis-
trativa y hasta el cierre de instruccion;

Instancias de revision: El Patronato Universitario, el Se-
cretario de la Junta de Gobierno y la oficina, dentro del
Patronato Universitario, que conocera y resolvera las in-
conformidades presentadas por funcionarios y empleados
universitarios sancionados por presuntamente haber co-
metido faltas administrativas, diferente a la Contraloria;
Legislacion Universitaria: Todo el ordenamiento juridico
que regula la organizacion y funcionamiento de la Universi-
dad, emitido y aprobado por el Consejo Universitario;

Ley Orgénica: Ley Organica de la Universidad Nacional
Auténoma de México;

Normatividad universitaria: La normatividad emitida por
alguna autoridad o area universitaria competente para ha-
cerlo, diversa al Consejo Universitario;

Particulares: Cualquier persona que, sin ser funcionario o
empleado de la Universidad, tiene una relacion administrati-
va con la Universidad, ya sea como proveedor o contratista;
Queja: Acto tendiente a manifestar una inconformidad de
quien resiente o dice resentir una afectacion como conse-
cuencia de actos u omisiones administrativas que pueden
constituir una violacion a sus derechos o a la legislacion o
normatividad universitaria o un dafo al patrimonio de la
Universidad;

Recurso de Reclamacién: Reclamacion o protesta pre-
sentada ante la Contraloria para que se investigue un acto
que presuntamente ha causado una afectacion juridica a
quien la promueve al cierre de la etapa de substanciacion
en los procedimientos de responsabilidad administrativa;
Recurso de Revocacion: Impugnacion interpuesta ante la
instancia de revision respectiva para solicitar la modifica-
cibn de una decision en materia de responsabilidades
administrativas;

Reglamento: ElI Reglamento de Responsabilidades Admi-
nistrativas de las y los Funcionarios y Empleados de la
Universidad Nacional Auténoma de México, y

Universidad: Universidad Nacional Auténoma de México;

Articulo 3o0.- El presente Reglamento establece las disposiciones en
materia de:

VI

Las acciones preventivas;

Los principios y obligaciones administrativas;

Los sujetos de responsabilidad administrativa y las autori-
dades competentes;

Las obligaciones administrativas de las y los funcionarios y
empleados universitarios;

Los procedimientos de investigacion y de responsabili-
dad administrativa, desde la substanciaciéon hasta la
determinacion de las faltas administrativas;

Los medios de impugnacion;
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VII. Los registros de declaraciones de situacion patrimonial
y de intereses de las y los funcionarios y empleados uni-
versitarios, y

VIIl.  Los registros de personas, proveedores o contratistas
sancionados y de las y los funcionarios o empleados uni-
versitarios sancionados.

TITULO SEGUNDO
ACCIONES PREVENTIVAS PARA FORTALECER EL
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ADMINISTRATIVAS

Capitulo Unico
De las acciones para prevenir faltas administrativas en la actuacién
delas y los funcionarios y empleados universitarios

Articulo 4o0.- Las autoridades universitarias promoveran acciones
que incidan en la actuacion ética y honesta de las y los funcionarios y
empleados universitarios, fomentando una cultura de la legalidad res-
petuosa de la Legislacion Universitaria, cuidadosa de los recursos de
la Universidad y consistente con el Cédigo de Etica de la Universidad
Nacional Auténoma de México.

Articulo 50.- Con la finalidad de prevenir, inhibir o impedir la comi-
sion de faltas administrativas y generar una cultura de la denuncia
responsable e informada en la materia, las autoridades universitarias
deberan promover actividades para dar a conocer a los integrantes de
la comunidad universitaria los actos u omisiones que pueden consti-
tuir faltas administrativas en los términos del presente Reglamento,
para lo cual entre otras acciones debera darse amplia y permanente
difusién al mismo.

Articulo 60.- Las entidades académicas y dependencias administrativas
promoveran medidas que coadyuven a identificar las causas de las faltas
administrativas, asi como las maneras para evitarlas.

TITULO TERCERO
PRINCIPIOS Y OBLIGACIONES ADMINISTRATIVAS

Capitulo Unico
De los principios y obligaciones administrativas

Articulo 70.- Para salvaguardar los principios de legalidad, honra-
dez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, objetividad y congruencia que
deben ser observados en el desempefio de su empleo o cargo,
las y los funcionarios, empleados universitarios y personas que
tengan bajo su responsabilidad, dispongan y ejerzan recursos de
la Universidad, asi como fondos de terceros otorgados a nombre
de esta Institucion, tendran las obligaciones contenidas en la le-
gislacion y normatividad universitaria y en el presente capitulo de
este Reglamento.

Articulo 80.- Son obligaciones cuyo incumplimiento se considerara
grave con los efectos sancionatorios correspondientes:

. Utilizar los recursos universitarios a su cargo exclusivamente
para los fines autorizados;

1. Formular y ejecutar los planes y programas y ejercer los pre-
supuestos en el ambito de su competencia con apego a la
legalidad;

1. Abstenerse de exigir, aceptar, obtener o pretender obtener,
por si 0 a través de terceros, con motivo de sus funciones,
cualquier beneficio no comprendido en su remuneracion, que
podria consistir en dinero, valores, bienes muebles o inmue-
bles, incluso mediante enajenacién en precio notoriamente
inferior al que se tenga en el mercado; donaciones; servicios;
empleos y demas beneficios indebidos para si o para su con-
yuge, concubina o concubinario, parientes consanguineos o
por afinidad hasta el cuarto grado, parientes civiles o para
terceros con los que tenga relaciones personales, afectivas,
profesionales, laborales o de negocios, y para socios 0 so-
ciedades de las que el funcionario o empleado universitario o
las personas antes referidas formen o hayan formado parte;

V. Evitar la sustraccion, destruccion, ocultamiento o inutiliza-
cién indebidos de toda la documentacion e informacién
derivada del desempefio de sus labores o que tenga bajo su
responsabilidad, de conformidad con la legislacién y normati-
vidad universitaria;

V. Presentar con apego a la veracidad, las declaraciones de
situacion patrimonial y de intereses de conformidad con el
presente Reglamento;

VI. No intervenir por motivo de su empleo o cargo en cualquier
forma, en la atencion, tramitacion o resolucion de asuntos en
los que tenga conflicto de interés o impedimento legal. En su
caso debera informar su situacion al jefe inmediato, para ser
excusado de participar en cualquier forma en la atencion, tra-
mitacion o resolucion de los mismos;

VII. Abstenerse de autorizar, o realizar por si mismo, cualquier
tipo de contratacion, nombramiento o designacién de perso-
nas inhabilitadas por resolucién de autoridad competente
para ocupar un empleo o cargo en la Universidad o inhabili-
tadas para realizar contrataciones con instituciones publicas.
Para garantizarlo deberan consultarse los registros de perso-
nas, proveedores y contratistas sancionados, y de las y los
funcionarios o empleados universitarios sancionados;

VIIl.  Abstenerse de autorizar, o realizar por si mismo, cualquier
tipo de contratacion de particulares conlos que sostenga vincu-
losorelaciones de negocios, personales, afectivas o familiares,
incluyendo a su cényuge o parientes consanguineos o por
afinidad hasta el cuarto grado, o parientes civiles. Los particu-
lares interesados en participar en procesos de contratacion
deberan declarar por escrito y bajo protesta de decir verdad
que no tienen conflicto de intereses con las y los funcionarios
y empleados universitarios que intervienen en el proceso
correspondiente;

IX. Proporcionar en forma veraz, completa y oportuna, la informa-
cién que le sea requerida por la Contraloria, las autoridades
fiscalizadoras, judiciales o cualquier otra autoridad compe-
tente en la materia, y

X. Las demas establecidas en este Reglamento y las que se
encuentren comprendidas en la legislacién y normatividad
universitaria.

Articulo 90.- Son obligaciones cuyo incumplimiento se consideraré no
grave con los efectos sancionatorios correspondientes:

l. Cumplir con las funciones que tenga asignadas con motivo
de su empleo o cargo, asi como aquellas que les sean enco-
mendadas por su superior jerarquico;

II. Garantizar que el manejo, administracion y ejercicio de recur-
sos humanos, financieros, materiales y tecnolégicos de la
Universidad bajo su responsabilidad se realicen con apego a
la legalidad;

Ml Rendircuentas sobre el ejercicio de sus funciones, de conformi-
dad con la legislacion y normatividad universitaria aplicable;

V. Supervisar que el personal universitario sujeto a su direccion
cumpla con las obligaciones del presente Reglamento;
V. Generar, custodiar y cuidar toda la documentacién e infor-

macioén derivada del desempefio de sus labores o que tenga
bajo su responsabilidad, de conformidad con la legislacion y
normatividad universitaria;

VI Denunciar de manera inmediata y por escrito a su superior
jerarquico o, en su caso, a la Contraloria, cualquier acto
de corrupciéon o hecho que pudiera constituir una violacion
a la legislacion o normatividad universitaria en materia
administrativa;

VII. Presentar en tiempo y forma las declaraciones de situacion
patrimonial y de intereses de conformidad con el presente
Reglamento;

VIIl.  Coadyuvar en los procedimientos administrativos y/o judicia-
les de los que sea parte o sobre los que tenga informacion
relevante;

IX. Abstenerse de evitar o inhibir la presentacion de quejas o de-
nuncias sobre posibles actos de corrupcion o hechos que
pudiera constituir una violacion a la legislacion o normatividad
universitaria en materia administrativa;

X. No llevar a cabo o interrumpir la investigacion de oficio, queja
o denuncia sobre un presunto acto de responsabilidad
administrativa;
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XI. No llevar a cabo o interrumpir el Procedimiento de Responsa-
bilidad Administrativa sin alguna de las causas justificadas
establecidas en el articulo 43 de este Reglamento;

XIl. Abstenerse de autorizar licencias, permisos o comisiones la-
borales en forma indebida;
Xlll.  Abstenerse de otorgar licencias o permisos administrativos

en forma indebida, y

XIV. Las demas establecidas en este Reglamento y las que se
encuentren comprendidas en la legislacion y normatividad
universitaria.

Articulo 10.- Cuando se cause dafos o perjuicios patrimoniales a la
Universidad o exista beneficio o lucro para la o el funcionario o em-
pleado universitario responsable, la falta se considerara grave. Como
excepcion, en el caso de la fraccion Ill del articulo 8o, si el monto de
la falta no excede en 20 veces el valor diario de la Unidad de Medida
y Actualizacion seré considerado como falta no grave.

Articulo 11.- Las y los secretarios administrativos o sus equivalentes
de las Coordinaciones de Investigacién Cientifica, de Humanidades y de
Difusion Cultural, de las facultades, escuelas, institutos, centros y progra-
mas, asi como de las dependencias universitarias responderan por los
procesos de contratacion cuyo monto no exceda de veinte mil veces el
valor diario de la Unidad de Medida y Actualizacion. Las y los directores
de las entidades académicas o dependencias universitarias responderan
solidariamente por las contrataciones que superen dicha cifra.

TITULO CUARTO
SUJETOS OBLIGADOS Y AUTORIDADES FACULTADAS

Capitulo Unico
Sujetos de responsabilidad administrativa y autoridades
facultadas

Articulo 12.- Son sujetos de responsabilidad administrativa las y los
funcionarios, empleados y personas que tengan bajo su responsabili-
dad, dispongan y/o ejerzan recursos de la Universidad, asi como fon-
dos de terceros otorgados a nombre de esta Institucion.

Articulo 13.- Las y los funcionarios contemplados en el presente ar-
ticulo responderan de los actos que cometan y que pudieran implicar
responsabilidades administrativas ante su superior jerarquico o la au-
toridad que los designd, de la siguiente manera:

l. La persona titular de la Rectoria, sera responsable ante la
Junta de Gobierno;

I Las y los Directores de Facultades, Escuelas e Institutos, se-
ran responsables; en primera instancia, ante el Rector y, en
segunda, ante la Junta de Gobierno;

Il La persona titular de la Secretaria General, sera responsable
ante la o el titular de la Rectoria;

\A La persona titular de la Oficina del Abogado General sera res-
ponsable ante la o el titular de la Rectoria;

V. Las y los demas funcionarios nombrados directamente por el
Rector, seran responsables ante el mismo, y

VI. Las personas titulares de la Tesoreria y Contraloria, asi como

las y los funcionarios y empleados universitarios que de ellos
dependan seran responsables ante el Patronato Universitario.

La Contraloria tendra a su cargo, a través de diferentes instancias, la
investigacion y substanciacion del procedimiento correspondiente. Sus
conclusiones seran remitidas, de ser el caso con propuesta de sancion,
a la autoridad responsable que tendra a su cargo la eventual determi-
nacion e imposicion de la sancién correspondiente. El expediente, al
término del procedimiento sancionatorio, seré publico de conformidad
con el Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacién Publi-
ca de la Universidad Nacional Auténoma de México.

Articulo 14.- Los miembros de la Junta de Patronos seran responsa-
bles ante la Junta de Gobierno.

Articulo 15.- Cuando los actos u omisiones de las y los funciona-
rios o empleados universitarios pudieran implicar responsabilidades
de naturaleza diversa a las administrativas referidas en el presente

Reglamento, seguiran la via procesal o el tramite aplicable. La Con-
traloria debera turnar las quejas o denuncias a quien deba conocer
de ellas.

Si como resultado de la investigaciéon de una falta administrativa o
en cualquier etapa del procedimiento para la determinacion de res-
ponsabilidades administrativas, se detecta una posible afectacion al
patrimonio de la Universidad, la Contraloria lo hara del conocimiento
de la persona titular de la Oficina del Abogado General, para que, de
ser el caso, y conforme a sus atribuciones, realice las acciones legales
conducentes para garantizar la reparacion del dafio causado al patri-
monio universitario.

TITULO QUINTO
DE LOS PROCEDIMIENTOS

Capitulo |
Del procedimiento de investigacion

Articulo 16.- La investigacion por la presunta responsabilidad de faltas
administrativas iniciara de oficio, por queja o denuncia o en virtud de
las revisiones y auditorias practicadas, tanto internas como externas.

La instancia investigadora salvaguardara la confidencialidad de la
identidad de las personas denunciantes.

La instancia investigadora, en los términos y bajo las condiciones del
Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de la
Universidad Nacional Auténoma de México, tendra acceso a la infor-
macién necesaria para el esclarecimiento de los hechos, incluyendo
a aquella considerada como reservada o confidencial. Ello siempre y
cuando la informacién guarde relacién con el incumplimiento de las
obligaciones contenidas en el presente Reglamento.

Articulo 17.- Toda queja o denuncia debera contener como minimo
los siguientes datos:

. El nombre y datos generales del denunciante, quien podra
solicitar que su identidad y datos tenga el caracter de
confidencial;

Il Los hechos motivos de la denuncia con el mayor detalle posi-
ble, estableciendo en la medida de lo posible el lugar, fecha y
horario, asi como los nombres y descripciones de los denun-
ciados y de los posibles testigos, y

Il Las razones que, a juicio del denunciante, expliquen por qué
se trata de conductas sujetas a una investigacion de respon-
sabilidad administrativa.

La Contraloria elaborara los formatos que deben recoger esta informa-
cién, en el entendido de que las quejas o denuncias que carezcan de
datos o indicios, no produciran efecto alguno.

Articulo 18.- Las quejas se iniciaran a peticiéon de parte agraviada, y
las denuncias se iniciaran por cualquier persona que conozca actos u
omisiones que pudieran constituir faltas administrativas en los térmi-
nos del presente Reglamento.

Articulo 19.- La instancia investigadora debera actuar con oportuni-
dad, exhaustividad y eficiencia en la investigacion. También tendra a
su cargo la integracién y resguardo de la informacién.

Los requerimientos de informacion realizados por la entidad investi-
gadora deberan ser atendidos por las y los funcionarios o empleados
universitarios dentro de los diez dias habiles siguientes a que la notifi-
cacion correspondiente surta efectos. Dicho plazo podra ser ampliado
por la autoridad investigadora, previa solicitud debidamente justifi-
cada por parte del interesado, hasta por la mitad del plazo previsto
originalmente.

Articulo 20.- Si a la conclusién de la investigacion se encuentran ele-
mentos suficientes para presumir la existencia de una falta administrativa
y la presunta responsabilidad administrativa del funcionario o empleado
universitario, la autoridad investigadora elaborara un Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa. En caso contrario, se emitira un acuerdo
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de conclusion que sera notificado a quien corresponda, en los términos
del procedimiento establecido en el presente Reglamento.

Articulo 21.- El grado de responsabilidad, cuando se trate de provee-
dores o contratistas, se determinara de conformidad con lo establecido
en la normatividad en materia de adquisiciones, arrendamientos y ser-
vicios, asi como en materia de obras y servicios relacionados con
las mismas.
Capitulo Il
Del procedimiento de responsabilidad
administrativa

Articulo 22.- El presunto incumplimiento de las obligaciones pre-
vistas en este Reglamento plasmado en el Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa dara lugar al inicio del procedimiento
de responsabilidad administrativa correspondiente. Dicho procedi-
miento sera instrumentado por la instancia substanciadora.

Articulo 23.- Para el computo de los plazos y términos estableci-
dos en este Reglamento, se entenderan como dias habiles, todos
aquellos considerados como laborables administrativamente por la
Universidad. Seran horas habiles las que medien entre las 09:00 y
las 18:00 horas.

Articulo 24.- En caso de que, después de la admision del Informe de
Presunta Responsabilidad Administrativa, la instancia investigadora
advierta la probable comision de otra falta administrativa imputable a
la misma persona sefialada como presunto responsable, debera ela-
borar un nuevo Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa
y, en su caso, promover el inicio de un nuevo procedimiento de res-
ponsabilidad administrativa. La instancia substanciadora podra, en el
momento procesal oportuno, acumularlos.

Articulo 25.- Tratandose de faltas administrativas no graves que
hayan sido corregidas o subsanadas de manera espontanea por el
presunto responsable siempre y cuando no exista dafo patrimonial
para la Universidad, la Contraloria podra abstenerse de iniciar el
Procedimiento de Responsabilidad Administrativa.

Articulo 26.- La persona titular de la Contraloria, en el ambito de su
competencia, durante las etapas de investigacion o de substanciacion
podra, de manera justificada e informando a la autoridad que designé
al funcionario o empleado de la Universidad presuntamente responsa-
ble, ordenar las siguientes medidas preventivas:

l. La suspension temporal en el empleo o cargo. Dicha suspen-
sién no implicara reduccion del salario; tampoco prejuzgara ni
sera indicio de la responsabilidad, lo cual se especificara al
ordenar dicha suspensién. En todos los casos la suspensién
concluira cuando se dicte la resolucién correspondiente.

En el supuesto de que no se acredite responsabilidad admi-
nistrativa alguna, el funcionario o empleado universitario
retomara sus funciones en pleno uso de sus derechos, y

1. Las necesarias para evitar un dafio mayor al patrimonio

universitario.

Articulo 27.- El procedimiento de responsabilidad administrativa se
substanciara de la siguiente manera:

l. Se citara, mediante notificacion personal, al presunto respon-
sable para que por si o por conducto de su abogado
comparezca en audiencia para manifestar lo que a su dere-
cho convenga en torno a los actos, hechos u omisiones que
se le atribuyan;

I El citatorio contendré el lugar, dia y hora en que tendra veri-
ficativo la audiencia; la autoridad competente que la
desahogara y los actos u omisiones imputados. Asimismo,
consignara expresamente el derecho a no declarar en contra
de uno mismo, ni a declararse culpable;

Il Entre la fecha de la citacion y la de la audiencia debera me-
diar un plazo no menor a diez ni mayor a quince dias habiles;

V. Concluida la audiencia, se concedera al presunto responsa-
ble un plazo de diez dias habiles para que ofrezca los
elementos de prueba de descargo que estime pertinentes y
que tengan relacién con los hechos que se le atribuyen;

V. Desahogadas las pruebas, se abrira un periodo de cinco dias
habiles para que el presunto responsable formule sus
alegatos. Una vez transcurrido este periodo quedara cerrada
la instruccion;

VI. Cerrada la instruccién, en un plazo no mayor a treinta dias
habiles, la instancia substanciadora determinara la existencia
0 no de responsabilidad administrativa y notificara su
conclusién de manera inmediata al funcionario o empleado
universitario y a la instancia resolutora. Dicho plazo solamen-
te se podra ampliar, hasta por treinta dias habiles, cuando
exista causa justificada;

VII. La instancia resolutora notificara su resolucidon personalmen-
te al funcionario o empleado universitario correspondiente en
un plazo no mayor de diez dias habiles, y

VIIl.  En caso de que la resolucién correspondiente conlleve una
sancion, la instancia resolutora también la notificara al titular
de la entidad o dependencia correspondiente dentro del mis-
mo plazo.

En caso de que el funcionario o empleado universitario sea una au-
toridad de las contempladas en el articulo 13 de este Reglamento,
el Contralor remitira las conclusiones del caso, con las propuestas
de sancién correspondientes, a la autoridad responsable que, en
su caso, determinara e impondra la sancion correspondiente. Estas
conclusiones y la propuesta de sancion seran publicas al término
del procedimiento sancionatorio, de conformidad a lo establecido
en el Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacién Pu-
blica de la Universidad Nacional Auténoma de México.

Articulo 28.- De todas las actuaciones y diligencias realizadas en los
procedimientos, se levantaran actas circunstanciadas que deberan ser
suscritas por quienes intervengan en ellas. En caso de no hacerlo se
asentara dicha circunstancia en el acta correspondiente, sin que la
misma pierda su valor probatorio.

Articulo 29.- Las resoluciones que se emitan en el procedimiento de
responsabilidad administrativa, contendran:

. Lugar, fecha y autoridad emisora;
1. Los motivos y fundamentos que sostengan la competencia;
. Los antecedentes del caso;

V. La determinacion clara y precisa de los hechos;

V. La valoracion de las pruebas admitidas y desahogadas;

VI. Las consideraciones légico juridicas que las sustentan;

VII. En su caso, la declaratoria de exoneracion correspondiente;
VIII. En su caso, la falta o faltas administrativas acreditadas como

responsabilidad del funcionario o empleado universitario. Si
se advierte la probable comision de faltas administrativas im-
putables a otra u otras personas, se ordenara que la instancia
investigadora inicie una nueva investigacion;

IX. En el caso de que se hayan ocasionado danos y perjuicios
al patrimonio universitario, se debera acreditar el nexo causal
entre la conducta calificada como falta administrativa y el
dafo o perjuicio causado asi como la cuantificacion del mismo;

X. La determinacion de la sancién para el funcionario o emplea-
do universitario que haya sido declarado responsable, y
XI. En su caso, los puntos resolutivos que precisen la forma en

que debera cumplirse la resolucion.

Para los casos de las y los funcionarios o empleados universitarios
que sean una autoridad de las contempladas en el articulo 13 de este
Reglamento, la resolucién contendra los elementos anteriores junto
con las conclusiones y propuestas de sancion remitidas por la persona
titular de la Contraloria a la autoridad responsable de resolver.

Articulo 30.- Las notificaciones de la instancia substanciadora o, en
su caso, de la instancia resolutora seran personales o por estrados de
la Contraloria.

Las notificaciones personales surtiran sus efectos al dia habil siguiente
en que se realicen. Las notificaciones por estrados surtiran sus efectos
dentro de los tres dias habiles siguientes en que sean colocados en
los lugares publicos o plataformas digitales destinados para tal efecto.
La instancia substanciadora o resolutora segun el caso, debera dejar
constancia del dia y la hora en que fueron colocados los acuerdos en
los sitios respectivos.
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Articulo 31.- Se notificaran de forma personal:

I La citacion para que el presunto responsable comparezca al
procedimiento de responsabilidad administrativa;

Il. El acuerdo por el que se ordene la citacién a la audiencia del
procedimiento de responsabilidad administrativa;

M. La resolucion definitiva que se pronuncie en el procedimien-
to de responsabilidad administrativa con la exoneracion, las
sanciones o medidas correspondientes, y

V. Las demas que se determinen en el presente Reglamento,
0 que las instancias substanciadora o resolutora del asunto
consideren pertinentes para el mejor cumplimiento de sus
resoluciones.

Para las cuestiones relativas a los procedimientos de investigacion
y de responsabilidad administrativa, a las notificaciones, medios de
prueba, admisién, desahogo y valoracion de las mismas no previstas
en el presente Reglamento, se aplicaran supletoriamente las disposi-
ciones de la Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo
y, en su caso, del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles.

Articulo 32.- Las instancias investigadora y substanciadora tendran
a su cargo la investigacion y substanciacion del procedimiento de
responsabilidad administrativa, teniendo que ser instancias y perso-
nal diferente. Su resolucién correspondera a la persona titular de la
Direccién General de Responsabilidades, Inconformidades, Quejas
y Registro Patrimonial de la Contraloria, como instancia resolutora,
informando en todo momento a la persona titular de la Contraloria del
sentido de las resoluciones que haya emitido.

Para el caso de las y los funcionarios y empleados universitarios que
se contemplan en el articulo 13 de este Reglamento se estara al me-
canismo de imposicién y ejecucién de sanciones correspondiente,
conforme al ultimo parrafo del articulo 27 del presente ordenamiento.

Capitulo 11l
De las sanciones por faltas administrativas

Articulo 33.- Las y los funcionarios o empleados universitarios que
incurran en responsabilidad administrativa por incumplimiento de las
obligaciones establecidas en el presente Reglamento seran sanciona-
dos de conformidad con el presente Capitulo.

Articulo 34.- Las sanciones consistiran en:

I Amonestacion publica o privada;

Il. Suspensién del empleo o cargo;

M. Destitucion del empleo o cargo, e

\A Inhabilitaciéon temporal para desempefiar empleo o cargo en
la Universidad.

En todo momento quedaran a salvo los derechos establecidos en la
Constitucion, las Leyes, la legislacion y la normatividad universitaria y,
en su caso, los respectivos Contratos Colectivos de Trabajo.

Articulo 35.- Para la imposicién de las sanciones a que se refiere el
articulo anterior, debera atenerse al tipo de incumplimiento estableci-
do en los articulos 8o y 90 de este Reglamento y se debera considerar
lo siguiente:

I La naturaleza del empleo o cargo del funcionario o em-
pleado universitario al momento en que incurrié en la falta
administrativa;

Il El grado de responsabilidad que le corresponde;

M. La gravedad de la infraccion en los términos del presente

Reglamento;

V. El periodo transcurrido en el desempefio del empleo o
cargo;

V. Las circunstancias de tiempo, modo y lugar en las que se
cometio la falta administrativa;

VI. Los dafios y perjuicios patrimoniales causados a la Univer-
sidad o el monto del beneficio obtenido por el infractor, y

VII. La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones.

Articulo 36.- Podran imponerse una o mas de las sanciones senaladas

de manera simultanea, siempre y cuando correspondan a conductas
diferentes. Ello en atencién a la gravedad de la falta administrativa.

Articulo 37.- Cuando se determine como sancion la suspension del
empleo o cargo procedera lo siguiente:

l. Tratandose de faltas no graves la suspension podra ser de
uno a treinta dias naturales, o
II. Tratandose de faltas graves podra ser de treinta a noventa
dias naturales.
Articulo 38.- Cuando se determine como sancion la inhabilitacion
temporal procedera lo siguiente:

l. Tratandose de faltas administrativas no graves la sancién
no sera menor de tres meses ni podra exceder de un afo, o

II. Tratandose de faltas graves, cuando el monto de la afecta-
cién no exceda de doscientas veces el valor mensual de la
Unidad de Medida y Actualizacion, la sancién sera de uno
hasta diez afos; cuando el monto exceda dicho limite sera
de diez a veinte anos.

Articulo 39.- En caso de reincidencia procedera lo siguiente:

l. Tratandose de faltas administrativas no graves, la sancién
que se imponga no podra ser igual o menor a la impuesta
con anterioridad, o

II. Tratandose de faltas administrativas graves se impondra la
sancion de destitucion.

Se considerara reincidente al que habiendo incurrido en una fal-
ta administrativa que haya sido sancionada, cometa otra falta del
mismo tipo.

Articulo 40.- La ejecucion de las sanciones administrativas se llevara
a cabo en los términos que senale la resolucion.

Articulo 41.- La instancia resolutora impondra la sancién que sera
notificada personalmente al responsable y se ejecutara de la siguien-
te manera:

l. La amonestacion publica o privada, serd comunicada al jefe
inmediato para su ejecucion;

1. La suspension o destitucion del empleo o cargo, sera comuni-
cada al titular de la entidad o dependencia correspondiente,
para su ejecucion, y

Ml La inhabilitacién temporal para desempefnar un empleo o
cargo en la Universidad, sera comunicada al area de perso-
nal de la misma para que la tome en cuenta en caso de una
nueva contratacion.

Para el caso de las y los funcionarios y empleados universitarios que
se contemplan en el articulo 13 de este Reglamento se estara al me-
canismo de imposicién y ejecucion de sanciones correspondiente para
cada caso.

Las sanciones impuestas seran inscritas en el Registro de Funcio-
narios o Empleados Universitarios Sancionados que la Contraloria
debera mantener actualizado.

Capitulo IV
De la prescripcién y de laimprocedencia

Articulo 42.- La potestad para imponer sanciones por faltas adminis-
trativas no graves, prescribira a los tres afos. Tratandose de faltas
administrativas graves, dicha potestad prescribira a los siete afos.

En ambos casos los plazos contaran a partir del dia siguiente a aquél
en que se hubiere cometido la falta administrativa o a partir del mo-
mento en que hubiera concluido la conducta irregular.

Los plazos de prescripcion a que se refiere este articulo se interrum-
piran cuando se admita el Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa.

Si la instancia substanciadora suspende el procedimiento de respon-
sabilidad administrativa por mas de seis meses sin causa justificada,
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el presunto infractor podra solicitar la conclusién del mismo, inde-
pendientemente de la responsabilidad administrativa en que pudiera
incurrir la instancia substanciadora de conformidad con el articulo 90
de este Reglamento.

Articulo 43.- No se iniciara, o continuara el procedimiento de respon-
sabilidad administrativa en los siguientes casos:

I Cuando la falta administrativa haya prescrito;

Il Cuando las faltas administrativas imputadas al presunto
responsable ya hubieren sido objeto de una resolucion, con-
tra el mismo responsable;

M. Cuando en el Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa, no se advierta la comision de faltas admi-
nistrativas, y

V. Cuando fallezca el presunto responsable.

TITULO SEXTO
DE LOS MEDIOS DE IMPUGNACION

Capitulo Primero
Del Recurso de Reclamacion

Articulo 44.- Las y los funcionarios y empleados universitarios que
sean sujetos a un procedimiento de responsabilidad, cuando consi-
deren que se ha causado una afectaciéon que lesiona sus derechos,
podran interponer un Recurso de Reclamacion al cierre de la etapa de
substanciacion, dentro de los 10 dias hébiles siguientes a la fecha en
que se le haya dado a conocer la resolucion.

Articulo 45.- El Recurso de Reclamacion sera admitido por la persona
titular de la Contraloria en un plazo de diez dias habiles contados a
partir de su interposicion y resuelto por esa misma autoridad en un
plazo no mayor a treinta dias habiles contados a partir de su admision.

Articulo 46.- La resolucion de la persona titular de la Contraloria podra
tener los siguientes efectos:

I Ordenar una ampliacién en las diligencias previas al cierre
de la instruccion;

Il Ordenar una ampliacién en el desahogo de pruebas previo
al cierre de la instruccion, y

. Decretar que el procedimiento debe continuar sin alteraciones.

Capitulo Segundo
Del Recurso de Revocacion

Articulo 47.- Las y los funcionarios o empleados universitarios que
resulten sancionados en los términos del presente Reglamento podran
interponer en contra de la resolucion que determina la responsabilidad
no grave o grave, el Recurso de Revocacion ante la persona titular de
la Contraloria dentro de los quince dias habiles siguientes a la fecha
en que surta efectos la notificacion respectiva.

La interposicion de este recurso suspendera la ejecucion de la sancion
por parte de la instancia resolutora o sus efectos en caso que ya haya
sido dictada.

Articulo 48.- El Recurso de Revocacion sera resuelto por la instancia
de revision adscrita al Patronato Universitario.

Articulo 49.- La tramitacion del recurso se sujetara a lo siguiente:

I Se iniciara mediante escrito en el que deberan expresarse los
agravios que a juicio del funcionario o empleado universitario le
cause la resolucioén, asi como las pruebas en su descargo;

Il Si el impugnante no ofrece pruebas que sustenten su defensa,
sera apercibido por la instancia de revision para que lo haga,
y si no lo hiciere en un plazo de tres dias habiles se procedera
al desechamiento del recurso;

M. La instancia de revision acordara sobre la admisibilidad o
desechamiento del recurso y, en su caso, de las pruebas
ofrecidas;

V. Desahogadas las pruebas y valorados los argumentos, la ins-
tancia de revision emitird su resolucion dentro de los treinta
dias habiles siguientes, y

V. El interesado debera ser notificado de la resolucién dentro de
un plazo de tres dias habiles contados a partir del dia siguiente
de la emision de la misma.

Se podra ampliar el plazo para dictar la resoluciéon a que se refiere la
fraccion anterior, por Unica vez, hasta por treinta dias habiles, cuando
exista causa justificada que debera ser argumentada por la instancia
de revision.

Las resoluciones podran ser combatidas ante la autoridad jurisdic-
cional competente.

Articulo 50.- En el caso de los siguientes funcionarios y empleados
universitarios contemplados en el articulo 13 del presente Regla-
mento, el Recurso de Revocacién sera conocido y resuelto por las
siguientes instancias:

l. La persona titular de la Rectoria recurrira ante el Secretario
de la Junta de Gobierno;

I Las o los Directores de Facultades, Escuelas e Institutos re-
curriran ante el Secretario de la Junta de Gobierno, y

. Las personas titulares de la Tesoreria y Contraloria, asi
como las y los funcionarios y empleados universitarios que
de ellos dependan recurriran ante el Patronato Universitario.

Los demas funcionarios mencionados en ese articulo recurriran ante
las instancias ordinarias y seguiran los procedimientos generales con-
templados en este Reglamento.

Articulo 51.- Si lo solicita el impugnante y concurren los requisitos
establecidos en este articulo, la interposicion del recurso suspendera
la ejecucion de la resolucién impugnada:

I Que se admita el recurso;

I Que la ejecucion de la resolucion recurrida produzca al pro-
movente una afectacion en su persona o patrimonio, y

. Que la suspension no traiga como consecuencia la consu-
macion o continuacion de actos u omisiones que impliquen
perjuicios a los intereses de la Universidad, ni que se contra-
venga la legislacion o normatividad universitaria.

TITULO SEPTIMO
DE LOS REGISTROS

Capitulo |
Del registro de situacién patrimonial y de intereses

Articulo 52.- La Contraloria llevara el registro de la situacion patrimo-
nial y de intereses de las y los funcionarios y empleados universitarios.

Articulo 53.- Estén obligados a presentar la declaracion de situacion
patrimonial y de intereses, los siguientes funcionarios y empleados
universitarios:

l. La persona titular de la Rectoria y las y los funcionarios
nombrados directamente por la misma;

II. Las y los directores de facultades, escuelas, institutos y
centros, programas universitarios, directores generales, di-
rectores, subdirectores;

Ml Las y los secretarios administrativos, jefes de departamento
administrativo, asi como los jefes y delegados administrati-
vos de las dependencias y/o subdependencias que integren
la Universidad;

V. Las y los empleados de confianza que sean responsables
del manejo de recursos, fondos y/o valores de la Universi-
dad, asi como aquellos que desempefien labores de control

y auditoria;

V. Las y los funcionarios y empleados de confianza del Patro-
nato Universitario, y

VL. Aquellas personas que ocupen puestos equivalentes a los

anteriormente sefialados, asi como las que determine la
Contraloria previo acuerdo de la Rectoria y el Patronato
Universitario.
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Articulo 54.- Las declaraciones de situacioén patrimonial y de intere-
ses, se deberan presentar ante la Contraloria en los siguientes plazos:

I Declaracién de inicio del encargo y de intereses, incluidas
las de reingreso y cambio de entidad académica o depen-
dencia administrativa, dentro de los cuarenta y cinco dias
hébiles siguientes a la toma de posesion;

Il Declaracién de conclusion del encargo y de intereses, den-
tro de los cuarenta y cinco dias habiles siguientes a aquél en
que termine el encargo;

M. Declaracion o aclaracion voluntaria en cualquier momento
que la o el funcionario o empleado obligado a presentar este
tipo de declaraciones, considere que su patrimonio ha sufri-
do una modificaciéon necesaria de ser informada, y

V. La declaraciéon de interés también debera presentarse en
todo momento en el que se le presente un posible conflicto
de interés.

Si transcurrido el plazo a que hace referencia la fraccién I, no se
hubiese presentado la declaracién patrimonial y de intereses co-
rrespondiente sin causa justificada, la Contraloria, en el &mbito de su
competencia, requerira al funcionario o empleado universitario omiso
para que proceda a su inmediato cumplimiento. En caso de que persis-
ta el incumplimiento, se hara del conocimiento del titular de la entidad
o dependencia correspondiente para que exhorte a su subordinado a
cumplir con dicha obligacion.

Siempre que concluya un encargo o mandato debera presentarse la
declaracién de situacién patrimonial. En los casos en los que sea
posible una nueva designacion también debera presentarse otra de-
claracion al inicio de cada encargo.

Para los casos de nombramientos de designacion indefinida o de ra-
tificaciones subsecuentes, los funcionarios o empleados en cuestion
deberan presentar una declaracion de actualizacién de situacion patri-
monial cada cinco anos.

Para contratar a un funcionario o empleado que no haya presentado
su declaracion de conclusion de situacion patrimonial en un encargo
anterior, sera necesaria la autorizacion de la autoridad que nombré al
titular de la entidad o dependencia que pretende realizar la contratacion
correspondiente. En el caso de personal del Patronato Universitario se
requerira de la autorizacion de la Junta de Patronos.

Articulo 55.- Las declaraciones de situacion patrimonial y de intereses
podran ser presentadas en formatos impresos o a través de los medios
que para tal efecto establezca la Contraloria, la cual expedira las circu-
lares y los formatos impresos en los que se determinara la informacion
que debera declararse bajo protesta de decir verdad.

Articulo 56.- La declaracion de intereses debera presentarse al inicio
del encargo y tendra por objeto informar sobre cualquier interés labo-
ral, profesional, familiar, personal o de negocios que pueda afectar el
desempenfo imparcial y objetivo de sus funciones.

Cuando algun funcionario o empleado universitario o algun integrante
de la Junta de Patronos, en el ejercicio de sus atribuciones, advierta
que podria encontrarse en un posible conflicto de interés respecto de
algun asunto, debera excusarse de intervenir en el mismo.

En el caso de las y los funcionarios y empleados universitarios lo
deberan hacer del conocimiento de su superior jerarquico y en el
caso de los integrantes de la Junta de Patronos a los demas inte-
grantes de la citada Junta.

Articulo 57.- La Contraloria, podra solicitar al declarante que precise
la integracién de su patrimonio, cuando existan elementos o datos
suficientes que hagan presumir que su patrimonio es notoriamente su-
perior a los ingresos obtenidos durante el encargo.

Capitulo 11
De los registros de funcionarios y empleados universitarios san-
cionados y de proveedores y contratistas sancionados

Articulo 58.- La Contraloria debera llevar un registro actualizado de
funcionarios y empleados universitarios sancionados, cuya informa-
cion tendra el caracter de publica y sera puesta a consulta a través del
Portal de Transparencia Universitaria.

Previo al nombramiento o contratacién de alguna persona, las enti-
dades académicas y dependencias administrativas invariablemente
consultaran el Registro de Funcionarios y Empleados Universitarios
Sancionados a fin de verificar la no inhabilitacién de quienes pretendan
ingresar al servicio universitario.

Articulo 59.- La Contraloria debera llevar un registro actualizado
de personas, proveedores y contratistas sancionados cuya infor-
macion tendra el caracter de publica y serad puesta a consulta a
través del Directorio Universitario de Proveedores y Contratistas
Sancionados.

Previo a la contrataciéon de bienes o servicios las entidades acadé-
micas y dependencias administrativas invariablemente consultaran el
registro de proveedores y contratistas sancionados, a fin de verificar
que quienes pretendan presentar propuestas o celebrar contratos con
la Universidad no se encuentren inhabilitados.

TITULO OCTAVO
INTERPRETACION DEL REGLAMENTO

Capitulo Unico
De la interpretacion

Articulo 60.- La interpretacion de este Reglamento quedara a cargo
de la persona titular de la Oficina del Abogado General.

TRANSITORIOS

Primero.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de
su publicacion en Gaceta UNAM.

Segundo.- La Contraloria emitird dentro de un plazo de cuarenta y
cinco dias habiles, contados a partir de la entrada en vigor del presente
ordenamiento, el formato conforme al cual los particulares interesados
en participar en los procesos de contratacion de cualquier tipo en la
Universidad, deban declarar que no existen los impedimentos a que se
refiere el articulo 8o del presente Reglamento.

Asimismo, la Contraloria emitird dentro del mismo plazo, la Circular
en la que se den a conocer los formatos que contengan los requi-
sitos minimos sefalados en el articulo 17 de este Reglamento, que
debe contener una denuncia respecto de algun posible incumpli-
miento a las obligaciones administrativas establecidas en el propio
Reglamento.

Tercero.- Las declaraciones de situacion patrimonial del encargo,
continuaran presentandose en los formatos que actualmente se han
venido utilizando para el efecto, hasta en tanto la Contraloria emita las
circulares y los nuevos formatos de declaracion de situacion patrimo-
nial y de intereses.

Cuarto.- Las personas que en los términos de este Reglamento estén
obligadas a presentar la declaracion de situaciéon patrimonial corres-
pondiente y no lo hayan hecho, contaran con un plazo de cuarenta
y cinco dias habiles para cumplir con dicha obligacion, a partir de la
entrada en vigor del presente ordenamiento.

Quinto.- Los procedimientos de investigacion y de responsabilidad
administrativa iniciados con anterioridad a la entrada en vigor del pre-
sente Reglamento, seran concluidos conforme a las disposiciones
aplicables vigentes a su inicio.

Sexto.- Quedan sin efecto las disposiciones universitarias que se
opongan al contenido del presente Reglamento.
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Convocatorias para Concurso de Oposicion Abierto

Facultad de Medicina

La Facultad de Medicina, con fundamento en los articulos
9,11, 12,13, 14, 15, 16 y 17 del Estatuto del Personal Aca-
démico de la UNAM, convoca a concurso de oposicién para
ingreso 0 concurso abierto, a las personas que reunan
los requisitos sefalados en la presente Convocatoria y en
el referido Estatuto, para ocupar una plaza de Técnico Aca-
démico Asociado “C” de Tiempo Completo, No Definitivo,
con sueldo mensual de $14,453.08 y con numero de plaza
14015-49, para trabajar en el area Sociomédica y Humanisti-
ca en el Departamento de Historia y Filosofia de la Medicina,
de acuerdo con las siguientes:

Bases:

a) Tener grado de licenciado o preparacion equivalente;

b) Haber trabajado un minimo de dos afos en la materia
0 area de su especialidad y

c) Haber colaborado en trabajos publicados.

De conformidad con el articulo 15 inciso b) del men-
cionado estatuto, el H. Consejo Técnico de la Facultad de
Medicina determind que los aspirantes deberan someter-
se a las siguientes:

Pruebas:

a) Demostrar habilidad en la busqueda y manejo de fuen-
tes para la historia de la medicina a través de la presentacion
de un ensayo sobre la vida y obra del Dr. Julian Villareal y
Pérez, en el que se aplique el conocimiento de la metodologia
de la Investigacion histérica, asi como las fuentes primarias
y secundarias afines al tema, en un maximo de 20 cuatrtillas.

b) Presentacion escrita y oral de una investigacién histo-
rica original sobre los antecedentes y creacién del Consejo
Técnico de la Facultad de Medicina de la UNAM en un
maximo de 20 cuartillas. La informacién debera provenir fun-
damentalmente de los acervos documentales y colecciones,
asi como de bibliografia afin al tema.

El material escrito y audiovisual de las pruebas presen-
tadas por el concursante, deberan ser invariablemente de

su autoria. En el caso de imagenes, fotos y videos obte-
nidos de fuentes distintas, debera incluir cita o referencia
respecto del autor de la misma.

Paraparticiparen este concurso, los interesados deberan
presentar enla Secretaria del Consejo Técnico, dentro de los
15dias habiles contados a partir de la fecha de publicacién de
esta Convocatoria, una solicitud acompanada de la siguien-
te documentacion:

- Curriculum Vitae en los formatos oficiales, con los do-
cumentos probatorios.

- Si se trata de extranjeros, constancia de su residencia
legal en el pais y condicion migratoria suficiente.

- Sefhalamiento de direccion para recibir notificaciones
en la Ciudad de México o en Ciudad Universitaria.

En la propia Secretaria del Consejo Técnico se comu-
nicara a los aspirantes si su solicitud ha sido aceptada, asi
como la fecha de iniciacion de las pruebas.

Al concluir los procedimientos establecidos, se dara a co-
nocer el resultado del concurso, el cual surtira efecto a partir
de la fecha en que concluya el contrato del Técnico con quien
la plaza en cuestion se encuentra comprometida.

“Por mi raza hablara el espiritu”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 8 de febrero de 2018
El Director
Doctor German Enrique Fajardo Dolci

Facultad de Estudios
Superiores Acatlan

La Facultad de Estudios Superiores Acatlan, con funda-
mento en los articulos 9 y del 11 al 17 y demas aplicables
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, con-
voca a concurso de oposicion para ingreso 0 concurso
abierto a las personas que reunan los requisitos se-
fnalados en la presente convocatoria y en el referido
Estatuto, y que aspiren a ocupar una plaza de Técnico
Académico Asociado “C” de Tiempo Completo Interino,
en el Area de Tratamiento de Aguas Residuales, del De-
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partamento de Tecnologia Ambiental de la Unidad de
Investigacion Multidisciplinaria, con numero de plaza
21332-72 y sueldo mensual $14,453.08, de acuerdo con
las siguientes

Bases:

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 del
EPA, podran participar en este Concurso, quienes satisfa-
gan los siguientes requisitos:

a) Tener grado de Licenciado o preparacién equivalente;

b) Haber trabajado un minimo de dos afios en la mate-
ria 0 area de su especialidad;

c) Haber colaborado en trabajos publicados.

De conformidad con el articulo 15 inciso b) del men-
cionado Estatuto, el Consejo Técnico determiné que los
aspirantes deberan presentarse a las siguientes

Pruebas:

1. Presentacion escrita en un maximo de 20 cuartillas, de
un proyecto de trabajo del Area, objeto del Concurso que sera
definido por la Comisién Dictaminadora correspondiente;

2. Descripcioén escrita en un maximo de 20 cuartillas,
de un caso practico del area del Concurso, que sera defi-
nido por la Comision Dictaminadora correspondiente;

3. Réplica oral de los puntos anteriores.

Documentacion requerida:

Para participar en este concurso los interesados debe-
ran presentar en la Secretaria de la Direccion de la Facultad,
ubicada en la Planta Alta del edificio de Gobierno, dentro de
los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de publica-
cién de esta convocatoria, en un horario de 10:00 a 14:00 y
de 17:00 a 19:00 horas, la documentacion que se especifica
a continuacion:

1. Solicitud de inscripcién en el formato que les sera
proporcionado en la misma Secretaria;

2. Copia simple del acta de nacimiento;

3. Si se trata de extranjeros, constancia vigente de su
residencia legal en el pais y condicion migratoria suficiente;

4. Curriculum Vitae en las formas oficiales de la UNAM,
debidamente firmado, este formato sera proporcionado en
la Secretaria de la Direccion;

5. Copia de los documentos que certifiquen la posesion
del titulo requerido y acrediten la informacién del curricu-
lum, los cuales deberan de corresponder con el orden que
se precise en el Curriculum Vitae;

6. Adicional un CD, que contenga la documentacion
sefalada en los puntos anteriores, en formato PDF.

Dicha documentacién debera ser presentada en el
orden antes indicado y completa o de lo contrario no se
aceptara dicha documentacion.

Después de verificar la entrega completa de la documen-
tacién requerida, en la propia Secretaria de la Direccién se
comunicara a los aspirantes la resolucién de la Comision Dic-
taminadora respecto de la admision de su solicitud. Asimismo,
se les notificaran las pruebas especificas que deberan pre-
sentar, asi como el lugar y la fecha en que éstas se realizaran.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos
en el Estatuto del Personal Académico, la Direccién de la
Facultad de Estudios Superiores Acatlan dara a conocer
el resultado del Concurso, el cual surtira efecto a partir de
la fecha en que el Consejo Técnico emita su resolucion
definitiva de conformidad con lo establecido en el Estatuto
del Personal Académico.

Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en vigor
del nombramiento quedara sujeta a la autorizacion de activida-
des que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del Con-
curso, tendra entre otros derechos, los sefalados en los
articulos 6 y 26 del EPA. Asimismo, debera cumplir entre
otras obligaciones, las sefaladas en el articulo 27 del mis-
mo Estatuto.

“Por mi raza hablara el espiritu”
Santa Cruz Acatlan, Estado de México, a 8 de febrero
de 2018
El Director
Doctor Manuel Martinez Justo

AVISO IMPORTANTE

PARA EL PERSONAL UNIVERSITARIO

Piensa en tu familia, actualiza y/o designa beneficiarios
para el tramite de Pago de Marcha; ingresa a la Oficina
Virtual desde la pagina www.personal.unam.mx de esta
Direccion General con tu NIP, llena el formato de desig-
nacion e imprime 3 ejemplares, entrégalos conjuntamente
con la copia de la credencial del INE vigente, a la Unidad
Administrativa de tu entidad o dependencia de adscripcion.
En caso de que no tengas el NIP, se debera acudir al

Area de Personal para que se le proporcione o apoyen
en el acceso a la pagina.

Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 22 de enero de 2018

DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL
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COORDINACION  didlogos por la democracia
DE HUMANIDADES

Democracia v autoritarism

en México y el mundo,
de cara a las elecciones de 2018

14 y 15 de febrero, 2018; 9:00-21:00 horas
Palacio de la Antigua Escuela de Medicina, Brasil No.33, Plaza de Sto. Domingo, Centro Histérico, CDMX
ACCESO GRATUITO. Abierto al publico en general. Se otorgaréd constancia de asistencia.

Miércoles Jueves
Democracia y autoritarismo en el mundo actual Retos para el combate a la corrupcién y la impunidad
Retos democraticos en México hacia las elecciones de 2018 ¢Guerra o paz?: Drogas, migracién y crimen organizado
Donald Trump y la democracia en América Latina Movimientos sociales y organizacion popular
Estado de Derecho, derechos humanos y “seguridad interior” ~ €n el México actual
;Es México hoy una democracia? Medio ambiente y desarrollo econdémico

2018: ;Disyuntiva histérica?
Diego Valadés Tony Payan Pedro Salazar Stephen Morris Neil Harvey Liza Aceves
Miguel Tinker Salas Alex Main Luis Silva Daniel Marquez José Antonio Lucero  Enrique
Domingo Alberto Vital Laura Carlsen Carlos Figueroa Irma Eréndira Alexander Avifia Dussel Ambrosini
Ricardo Pozas Sergio Romero Gerardo delaFuente Sandoval Agustin Avila Vanessa Freije
Horcasitas Manuel Becerra Jesus Solis Jaime Cardenas Eduardo Vega Blanca Estela
Lorenzo Meyer Katu Arkonada Miguel Armando Peter Watt Gerardo Otero Gutiérrez
Christy Thornton Abraham Nuncio Lépez Leyva Guadalupe Correa Joel Espejel Blanco ~ Eduardo Nava
John Ackerman Raul Contreras Margarita Favela Alejandro Solalinde  Victor Toledo Martin Aguilar
Bernardo Barranco Bustamante Gabriel Corona Jorge Gémez Naredo

INFORMES Y PRE REGISTRO: www.dialogosdemocraciaunam.mx
o Dialogos por la Democraciao @DialogosUNAM @dialogosunam O Diélogos por la Democracia UNAM
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Copa Fundadores

Pumas lacrosse
destaca en Colombia

1 equipo representativo de lacrosse
participé en la Copa Fundadores,
que se disput6 en Manizales, Co-
lombia, la mdxima justa de este
deporte en dicho pais y donde la escuadra
auriazul termind entre las mejores del
certamen, con un cuarto lugar.
Ellacrosse en Colombia tiene gran tradi-
cién, incluso su seleccién se encuentra entre
las mds destacadas del Cono Sur (s6lo detrds
de Argentina) y del continente americano,
que encabezan Canadd y Estados Unidos,

La escuadra auriazul
compitio contra los mejores
equipos del pais cafetalero

seglin el ranking mundial de la Federacién
Internacional de esta disciplina, por ello la
importancia de foguear a los jugadores uni-
versitarios en una competencia contra los
mas sobresalientes de la nacién cafetalera.

Pumas fue invitado a la Copa Fundado-
res luego de coronarse en la Liga Premier
Universitaria de México. Ya en Colombia,
el conjunto felino enfrenté a los mejores
nueve equipos de ese paisy se quedé a un
paso del duelo por el titulo, tras caer en
la ronda semifinal y con ello terminar
en el cuarto sitio.

“Todo eso nos posiciona en un panora-
ma donde realmente podemos participar
en torneos internacionales”, declaré el
entrenador José David Ruiz.

El recibimiento a Pumas es siempre
grato y el respeto en el extranjero que ha
conseguido contintia abriendo puertas.
Esta disciplina de la Universidad nutre al
selectivo de una nacién e iza la bandera
auriazul en cada nuevo destino.

“Eso es algo que estamos buscando.
La UNAM, aparte de ser excelente en el
ambito académico, también puede demos-
trar que en lo deportivo va con todo, no
s6lo en lacrosse. Queremos que se gane
ese respeto en eventos internacionales y
vamos por muy buen camino”, finaliz6
David Ruiz. g4

DanTe GARciA (SERVICIO SOCIAL)
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