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Oscuridad mortal

| invierno nuclear,
una amenaza real

I invierno nuclear no es una

fantasia, asunto de una pelicula

de ciencia ficcién o un simple

invento, sino una realidad que
en el planeta podria tener un efecto
devastador. La pregunta no es si algin
dia ocurrird sino cudndo, dijo Epifanio
Cruz, investigador del Instituto de Cien-
cias Nucleares.

Actualmente, varios paises poseen
armas de este tipo, y si alguno de ellos
decide atacar a una ciudad mediante bom-
bas atémicas o de hidrégeno, seguramente
otras naciones responderian y tendriamos
un gran problema.

Un invierno de este tipo podria gene-
rarse con cerca de tres a cinco megatones,
una cifra pequeila que podemos comparar
con casi un quinto de la potencia atémica
que hay en el mundo, afirmé.

De acuerdo con cdlculos, si se arrojan
600 bombas entre los cinco paises bélicos
(Estados Unidos, Rusia, China, Israel e
India) unos mil millones de personas
moririan de esa manera y dos mil 200
bombas serian suficientes para acabar
con la especie humana.

Los rayos del Sol no
entrarian; la temperatura
bajaria extremadamente y no
habria veranos ni primaveras



Sombras

Cuando un arma de este tipo explota,
sus millones de particulas, que son muy
finas, vuelan a la atmésfera, luego a la
estratosfera y tendria como efecto una
capa de aislamiento térmico. En casos
extremos cubriria toda la Tierra.

De esa forma podria ocurrir el tan
temido invierno nuclear, en el que ten-
driamos un mundo de sombra y oscuridad,
porque no entrarian los rayos del Sol, la
temperatura bajaria extremadamente y
no habria veranos o primaveras, narro el
profesor universitario.

Se contaminarian lagos, rios, me-
dio ambiente; las plantas no harian la
fotosintesis. En consecuencia, habria
mortandad de las especies vegetales, la
cadena de vida se afectaria y asi moririan
lentamente todos los seres vivos. Seria
una penumbra casi eterna que podria
extenderse decenas de anos, anadié
el entrevistado.

Y si quedaran sobrevivientes, la ra-
diacién seria tan intensa que sufririan
quemaduras en la piel y tendrian una
muerte muy lenta a lo largo de los afios.

Entonces se estima que el peor efecto
no seria de fallecimientos instantaneos,
sino el deceso de mil millones de personas
posterior al lanzamiento de las bombas.

El origen del invierno

El concepto de invierno nuclear sur-
gi6 en la década de los anos 80 del
siglo pasado, con el conocido fisico y
conductor del programa Cosmos Carl
Sagan quien, junto con un grupo de
investigadores, publicé la teoria que da
origen al nombre.

Sagan observd, con datos de la sonda
Vikingo, que en la superficie del planeta
Marte habia unas tormentas enormes de
arena muy fina que subian a la estratosfe-
ra. A esa altura practicamente absorbian
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® En un escenario de ataque nuclear se liberaria tanto polvo y ceniza en la atmdsfera
que seria imposible en pocos afios regresar a la normalidad.

la radiacién solar sobre la superficie, y se
calentaban haciendo un efecto inverna-
dero abajo, no dejaban pasar la luz y la
temperatura disminuia drasticamente.

En su momento, fue una de las cues-
tiones mas discutidas; pero Carl tenia
una idea muy clara de lo que pasaria si se
daba una guerra armamentista, que en ese
momento era impulsada por el entonces
presidente Ronald Reagan, quien estaba
contra Mijail Gorbachow.

El lider estadunidense se sentia seguro
de ganar una guerra nuclear. De acuerdo
con Epifanio Cruz, esto es una falacia
porque nadie triunfa en una situacién
as{; por muy limitada o pequena que sea,
siempre habrd graves consecuencias.

En la historia del planeta hay un ejem-
plo muy claro de lo que podria ser un
fenémeno de este tipo y sus consecuencias.

Es el caso de aquel famoso meteorito
que cay6 hace 60 millones de anos en la
peninsula de Yucatdn.

El objeto estelar de tan s6lo 10 ki-
lémetros de didmetro, mucho menor
en tamano que Ciudad de México, fue
suficiente para matar a tres cuartas partes
de las especies del planeta, entre ellas,
los dinosaurios.

Ahora imaginemos un escenario de
ataque nuclear: se liberaria tanto polvo y
ceniza en la atmésfera que seria imposible
en pocos anos regresar a la normalidad.

En conclusidn, el invierno nuclear
es una teoria que se ha analizado con
modelos matemadticos y fisicos conside-
rando aspectos biolégicos y quimicos,
lo que nos da una pauta de qué tan
grave seria la magnitud de la tragedia,
concluy6 Epifanio Cruz. 4

2miL 200

bombas son suficientes
para acabar con
la humanidad

1,000 miLLONES

de personas moririan si se arrojan 600 bombas
entre los cinco paises bélicos (Estados Unidos,
Rusia, China, Israel e India)
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Patricia Lopez

ara coordinar en un solo sitio

las actividades de investigacién,

docencia, desarrollo tecnolégi-

co y divulgacién que en torno a
la computacién realizan 14 entidades
de la UNAM, nacié el Centro Virtual de
Computacién (CViCom).

En funciones desde el 23 de febre-
ro de 2017, retne los trabajos del drea
de la Coordinacién de la Investigacion
Cientifica, la Direccién General de Com-
puto y de Tecnologias de Informacién
y Comunicacién; los institutos de Inge-
nieria, Matemadticas, Investigaciones en
Matemadticas Aplicadas y en Sistemas y
el de Ciencias Nucleares; el Centro de
Ciencias Aplicadas y Desarrollo Tec-
nolégico y las facultades de Ciencias,
Ingenieria, Contaduria y Administracién,
y de Estudios Superiores Acatldn, Ara-
go6n y Cuautitldn, ademads de la Escuela
Nacional de Estudios Superiores Uni-
dad Morelia.

“La computacion se ha desarrollado
en la Universidad desde hace casi 60 anos,
pero no habia una entidad dedicada
exclusivamente a ella. Por razones histé-
ricas se ha cultivado en diferentes sitios,
en algunos desde la investigacién y en
otros desde la docencia, el desarrollo tec-
noldgico e incluso los servicios. Nosotros
coordinamos a grupos interdisciplinarios
que puedan contribuir en proyectos
grandes que sean muy relevantes”, sefia-
16 Boris Escalante Ramirez, coordinador
general del CViCom.

Manejo de una gran

cantidad de datos

En sus oficinas de la Torre de Ingenieria,
Escalante resumié que en el CViCom
les interesan problemas “en los que la
computacién pueda ser la diferencia para
resolver los que son importantes”.

Se trata de temas que muchas veces
son de otras disciplinas, pero que ma-
nejan gran cantidad de datos, como el
abordaje de una cuestién cardiovascular,
andlisis financieros, estudios genémicos,
ambientales, de educacién y multiples
situaciones sociales.

“Con un analisis apropiado de datos se
pueden hacer sistemas inteligentes que
nos digan, por ejemplo, el riesgo cardiaco
de una poblacién. La computacién puede
contribuir a resolver aspectos de muchas
dreas”, ahondé.

Sin embargo, para profundizar en
su implementaciéon en todas los cam-
pos del saber, se requieren expertos.
“Actualmente hay la necesidad de tener
especialistas en datos, gente que esté
preparada para extraerlos de un universo

El propésito, resolver problemas grandes

En marcha, el Centro
Virtual de Computacion

Coordina actividades de académicos, desarrollo tecnoldgico
y divulgacion que realizan 14 entidades de la Universidad

Este nuevo centro tiene como funciones
promover la creacion de laboratorios,
seminarios y conferencias; integrar,
desarrollar y coordinar redes de
investigacion y docencia; apoyar a las
entidades académicas involucradas en
disefio y actualizaciéon permanente
de los planes y programas de estudio de
licenciatura y posgrado; y promover que
los académicos consolidados participen
activamente en la docencia.

También, desarrollar y mantener
un acervo digital que permita conocer
todas las actividades de investigacion,
difusion y vinculacion relacionadas
con la computacion que actualmente
realiza la UNAM; establecer el Seminario

muy grande de informacién. La discipli-
na es Ciencia e Ingenieria de Datos, en
la que son indispensables conocimientos
de computacién, matemadticas y estadis-
tica”, explicé el coordinador.

De lo que se trata es de tener mé-
todos para saber cémo coleccionar la
informacion de forma estructurada en
una base de datos, como analizarla y

de Computacion UNAM, dirigido a

la comunidad nacional; coordinar la
realizacion anual del Congreso de
Computacion de la UNAM, y promover el
apoyo necesario para la elaboracion de
propuestas y seguimiento de proyectos
de alto impacto en el area de cémputo, asi
como la identificacion de convocatorias
que al respecto se emitan.

Los seis grupos académicos que com-
ponen el centro son: redes y seguridad en
computo; sefiales, imagenes y ambientes
virtuales; computacion cientifica; teoria de
la computacion; ingenieria de software y
base de datos, e inteligencia artificial.

Estan acordes con las areas que se
manejan en el posgrado de la especialidad.

extraer informacioén, asi como construir
herramientas que sirvan a las personas
que toman decisiones.

Esta drea incluye el manejo de datos
masivos, mineria de datos y aprendizaje
de maquina. Lo que la hace dificil es la
gran cantidad de informacién que maneja;
hay que saber organizarla y analizarla, asi
como extraer lo esencial, concluyo. g
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Diana Saavebra

on un llamado para atraer a cada

vez mas jévenes a las ciencias mate-

maticas, William Lee, coordinador
de la Investigacién Cientifica, dio inicio a
las actividades del 50 Congreso Nacional
de la Sociedad Matematica Mexicana.

Se trata de la primera ocasién en su
historia que este encuentro, el mds im-
portante del pais en la materia, se realiza
en las instalaciones de la UNAM y celebra
también el 75 aniversario del Instituto de
Matemadticas, el mds antiguo de Améri-
ca Latina.

“Las matemadticas son una forma muy
particular de trabajo. Siempre las cataloga-
mos como ciencias duras, pero creo que se
parecen mas a un arte, por la creatividad y
la constancia que requieren... Estamos en
momentos que no son féciles, presupuestal-
mente hablando, pero uniones como esta
y comunicacién son claves para la nacién”,
comento ante estudiantes y profesionales
reunidos en el Auditorio Raul Fournier
Villada, de la Facultad de Medicina.

Lee recordé que las matemdticas,
mads alld de los nimeros, son primordia-
les en varias ramas del conocimiento,
como la medicina, donde los cdlculos son
esenciales para detectar tumoraciones o
recetar farmacos.

José Antonio Seade, director del Instituto
de Matematicas, celebr6 que especialistas
y jévenes universitarios convivan durante
las jornadas de trabajo del encuentro y los
invitd a compartir experiencias.

“Este ano celebramos el 75 aniversario
de la entidad. Hoy en dia, la Facultad de
Ciencias y el Instituto de Investigaciones
en Matematicas Aplicadas y en Sistemas
(IIMAS) se unen para dar la bienvenida”,
dijo el también investigador.

Premios

Sobre la divulgacién de esta drea del saber
entre los jévenes, Rogelio Valdez Delgado,
del Comité Organizador de la Olimpiada
de Matemadticas, menciond que durante

Encuentro nacional en la UNAM

L.as matematicas, claves

en varias areas del saber

® Forma muy particular de trabajo.

2017 se obtuvieron cinco medallas de
oro, 16 de plata y 23 de bronce, ademds
de 16 menciones honorificas, y cuyo
éxito se debe al trabajo voluntario de los
académicos que entrenan a los chicos par-
ticipantes en estos eventos.

Ann Hibner Koblitz, presidenta de la
Fundacién Sofia Kovalevskaia, explic6 que
esta organizacién fomenta desde hace tiem-
po el conocimiento entre las jévenes de
Vietnam, Cuba y México. Especificamente
en nuestro pais a las mds prometedoras,
a aquellas que han mostrado cualidades
extraordinarias y valor profesional.

También las reconoce con el Premio So-
fia Kovalevskaia, que este ano recibieron,
entre otras, Judith Campos Cordero, Da-

EXPOSICION MATEMATICAS VISIBLES

En el contexto del 50 Congreso Nacional
de la Sociedad Matematica Mexicana fue
inaugurada la exposicion Matematicas
visibles, que presenta imagenes aportadas
por matematicos de diversas areas de

la entidad universitaria y colaboradores
franceses, quienes incorporan el arte a su
quehacer cientifico e introducen la disciplina
por medio de ilustraciones imaginativas

y esquemas de colores que dan vida a
espirales, esferas y caleidoscopios, entre
otras figuras.

La exhibicion esta conformada por 16
obras, cuyo origen es un libro que sera edita-
do en 2018. Al respecto, José Antonio Seade,
director del Instituto de Matematicas, sefiald
que desde hace un par de afios la comunidad
académica de esta instancia trabajaen la
edicion de un texto sobre matematicas y
arte, proyecto encabezado por Aubin Arroyo,
uno de los curadores.

A suvez, Aubin Arroyo, investigador
del IM Unidad Cuernavaca, dijo que
escogieron imagenes de distintas ramas

niela Cortés, Aura Lucina Cantén Montiel,
Nélida Elizabeth Lépez Palau y Maria Luisa
Mendoza Martinez. También se entregd el
Premio Sotero Prieto a la mejor tesis de
licenciatura a José Luis Miranda Olvera,
ademads de mencién honorifica a Daniel

Perales Anaya.

Las actividades del congreso se efec-
tdan en la Facultad de Ciencias y el IM,
donde hay charlas con especialistas como
Raul Rojas Gonzdlez, de la Universidad
Libre de Berlin; Carlos Gershenson
Garcia, del IIMAS; Walter Craig, de la
Universidad de Hamilton, Canada; Ricar-
do Alberto Sdenz, de la Universidad de
Colima, y Aubin Arroyo Camacho, de la

UNAM-Cuernavaca. g

como geometria diferencial, grupos de
geometria algebraica y kleinianos, por
ejemplo, a los cuales, en general, la gente
no les encuentra una parte estética.
“Reunimos representaciones pictoéricas
que pudieran mostrar el lado atractivoy
delicioso —en alglin sentido- de

la disciplina”.

Matematicas visibles estara expuesta
hasta mafiana 27 de octubre, y
posteriormente engalanara los pasillos
del IM.

Foto: Juan Antonio Lopez.
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Su crecimiento y adecuacion, fundamentales

Sismologico, Biblioteca y Hemeroteca
nacionales, al servicio del pais

El rector se reuni6 con integrantes de las comisiones de Presupuesto
y Cuenta Publica, y de Educacion de la Camara de Diputados,
como parte de la discusion del paquete presupuestal para 2018

Foto: Benjamin Chaires.

MirTHA HERNANDEZ

I rector Enrique Graue

Wiechers se reunié con

integrantes de las comi-

siones de Presupuesto y
Cuenta Publica, y de Educacioén,
de la Camara de Diputados, para
solicitar que en el Presupuesto de
Egresos de la Federacién de 2018
se etiqueten recursos especiales
para construir un espejo del Servi-
cio Sismolégico Nacional (SSN) y
ampliar los espacios de la Biblio-
teca y la Hemeroteca nacionales,
servicios que la Universidad pres-
ta al pais.

Expuso que es una necesidad,
una emergencia nacional contar
con otras instalaciones del SSN
fuera de Ciudad de México, en
las que se reciba la misma infor-
maciéon de todas las estaciones
sismolégicas, puedan hacerse
diagnésticos y tomar decisiones
en caso de que se presente una
contingencia en la capital. Entre

obra y equipamiento para este
proyecto se requieren 106 millo-
nes de pesos, dijo.

En los casos de la Biblioteca y
Hemeroteca nacionales —que la
UNAM tiene bajo su custodia des-
de 1929- es necesario ampliar los
espacios para albergar el depdsito
legal, pues en ano y medio ya no
habra capacidad para recibir los
cerca de 180 mil ejemplares que
envian anualmente.

La propuesta, prosiguié Graue,
es construir un centro de preser-
vacioén digital y depésito legal en
Querétaro, en terrenos de la mis-
ma Universidad.

Interés nacional

Charbel Jorge Estefan Chidiac,
presidente de la comisién de
Presupuesto y Cuenta Publica,
aseverd que las peticiones de la
Universidad son temas de interés
nacional y los pasados sismos que
afectaron a diferentes regiones del

® Esuna
necesidad
nacional
contar con
otras
instalaciones
del SSN,
asevero
Enrique
Graue.

pais favorecen que estos plantea-
mientos puedan ser atendidos en
lo inmediato.

Legisladores de diferentes frac-
ciones parlamentarias expresaron
su compromiso porque las soli-
citudes de esta casa de estudios
tengan respuesta positiva, por lo
que Estefan Chidiac llamé6 a que
sean incluidas en las prioridades
para que puedan presentarse co-
mo propuestas de ampliacién al
presupuesto de 2018.

Al respecto, César Camacho
Quiroz, coordinador de la fraccién
del Partido Revolucionario Insti-
tucional, coincidié en que ambos
proyectos no son necesidades de la
UNAM, sino de México, por lo que
expreso6 que en medio de las dificul-
tades financieras que se enfrentan,
se hard el mayor de los esfuerzos
por atender estos planteamientos.

Otras inversiones

Graue Wiechers subray6 que es
indispensable instalar mds esta-
ciones sismolégicas en Michoacén,
la peninsula de Yucatdn y en el
norte de la Republica. Ademads,
prosiguid, se requieren inversio-
nes para otros servicios nacionales
que opera la Universidad, como el
Servicio Mareografico, el Observa-
torio Astronémico Nacional; los
dos buques que ya tienen mds de
40 anos de servicio y en los que se
realiza investigacién fundamental
relacionada con la reforma energé-
tica necesitan ser renovados y ser
sustituidos a mediano plazo.

El rector pidié que no se dismi-
nuya el presupuesto del Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologia,
pues al suftrir recortes, se afectan
diversos fondos que impulsan la
investigacion en las universidades.

Finalmente, expresé que el
aumento de 0.3 por ciento al pre-
supuesto de la UNAM para el
préximo afio es marginal, por
lo que no podrd incrementarse
la oferta, sobre todo en la educa-
cioén superior. 4
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© Moénica Gonzalez Contré durante su participacion.

Conclusiones de la consulta nacional

Recomendaciones para un
nuevo modelo de justicia

Se sugiere una nueva arquitectura institucional para las
fiscalias y la creacion de un codigo penal (inico, entre otras

Leonarbo FRrias

a UNAM, mediante el Instituto de

Investigaciones Juridicas (II]), el

Centro de Investigacién y Docencia

Econémicas (CIDE) y el Instituto
Nacional de Ciencias Penales (Inacipe),
hicieron publico el informe ejecutivo que
retine las principales conclusiones de la
Consulta Nacional sobre el Modelo de
Procuracién de Justicia, que concentrara
las propuestas mds viables de politica
publica para construir un modelo en esta
materia acorde con el nuevo sistema de
justicia penal acusatorio.

Ante representantes de los tres poderes
de la Unién, la Comisién Nacional de los
Derechos Humanos, el Instituto Nacional
Electoral, autoridades locales, empresarios
e integrantes de la sociedad civil, el infor-
me sefialé que la procuracién de justicia
enfrenta tres grandes problemas.

En primer lugar, la falta de una visién
sistémica que articule adecuadamente la
prevencion, investigacién, persecucién y
sancién de los delitos; en segundo, que
todas las procuradurias tienen dificultades
estructurales que se reflejan en su incapa-
cidad para investigar los delitos y litigar
exitosamente sobre la base de los derechos
humanos; y tres, las procuradurias tienen

También se planteé realizar
reformas a los articulos 21,
73,102y 116 de la Constitucion,
con el propdsito de revisar el
disefio de las fiscalias, incluido
el proceso de designacion de
sus titulares

una severa traba para generar y usar infor-
macién relevante tanto para la operacién
interna como para la difusién al publico.

Por todo ello, entre las recomenda-
ciones del informe se encuentran las
reformas a los articulos 21, 73, 102 y
116 de la Constitucién, con el objeto de
revisar el disefio de las fiscalias, incluido
el proceso de designacién de sus titulares,
una mejor definicién de la relacién entre
policia y ministerio publico, asi como la
creacion de un cédigo penal tnico.

Asimismo, se sugiere ampliar los
alcances del Sistema Nacional de Seguri-
dad Publica, mismo que debe incorporar
expresamente a la justicia penal y al que
se le debe encargar la responsabilidad de
establecer y supervisar la politica criminal
del Estado mexicano.

En el Sal6n Tesoreria de Palacio Na-
cional, M6nica Gonzdlez Contré, abogada
general de la UNAM, con la representa-
cién del rector Enrique Graue Wiechers,
dijo que por muchos anos la justicia penal
en nuestra nacién funcion6 en algunos
casos bajo una légica de discrecionalidad,
asociada a un sistema de centralizacién que
dificultaba la posibilidad de contar con un
poder judicial independiente y auténomo.

“El estudio que se presenta, revela que
hoy en dia la percepcién sobre el desem-
peno de las instituciones involucradas
en la procuracién e imparticién de la
justicia en México, no es la mejor. La larga
duracién de los procesos, el aumento en
la incidencia delictiva, asi como los altos
indices de impunidad estdn asociados a
que la poblacién perciba un deterioro de
la seguridad en el pais.”

Eso, subrayd, pone al descubierto que
el andlisis y reflexién desde la academia,
desde la Universidad sobre nuestra co-
yuntura actual, es imprescindible para
vislumbrar las oportunidades y desafios
de la nacién en materia de justicia, dere-
chos humanos y democracia.

Justicia para todos

Pedro Salazar Ugarte, director del IIJ, ex-
plicé que el eje articulador del documento
fueron las reformas en materia de justicia
penal de 2008 y la de derechos humanos
de 2011. El momento en que presentamos
este informe no podria ser mds oportuno
y aunque parezca paraddjico, “no podria
ser mds dificil”.

Anadié que eso no sugiere ajustes
menores ni parciales; asimismo, rechaza
sumarse a las voces que proponen procras-
tinar el reto. “No pensamos que lograr
justicia sea una misién de una generacién
venidera. Queremos y merecemos justicia
hoy para todas y todos en México”.

Sergio Lépez Ayllén, director general
del CIDE, apunt6 que no hay solucién in-
mediata al problema de la procuracién de
justicia, por lo que reiter6 que se requiere
una reforma integral a la Carta Magna
que mire no so6lo a la Fiscalia General
sino también a la articulacién de todas las
instancias que participan en la imparticién
de justicia.

Gerardo Laveaga, director del Inacipe,
menciond que los resultados de la consulta
y sus recomendaciones “deben servirnos
como horizonte, como alerta y acicate”,
porque es una oportunidad de reunir
fuerzas para apuntalar nuestro estado
de derecho.

También participaron Luis Ratl Gon-
zalez Pérez, presidente de la CNDH, y
Maria Amparo Casar, académica del CIDE,
entre otros. 4
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Visita del vicepresidente boliviano a la UNAM

Kl destino de AL, atin por definirse

Hablar del fin del ciclo progresista en la region es adelantarse
ala historia, sefiald Alvaro Garcia en Ciencias Politicas y Sociales

I ciclo progresista en Améri-

ca Latina signific6 el primer

quiebre en la légica neoli-

beral del mundo. Con éste
comenzé el planteamiento de po-
liticas de apertura al comercio
y de proteccién al mercado in-
terno, de regulacién salarial, de
distribucién de la riqueza y am-
pliacién de los mercados internos
y de las exportaciones, un debate
sobre libertad de proteccionismo
que América Latina inicié hace 15
anos y que el mundo estd empe-
zando a discutir.

Hoy en dia, cuando los go-
biernos conservadores retoman
el poder en algunas naciones de
América Latina, vuelven a plan-
tearse un regreso a las
politicas de libre merca-
do cuando en el dmbito
internacional se estd de-
batiendo una mezcla de
éste con proteccionismo.

Asi lo sefialé Alvaro
Garcia Linera, vicepre-
sidente de Bolivia, al participar
en el Auditorio Ricardo Flores
Magoén de la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales en la confe-
rencia Desafios de los Procesos
de Transformacién en América
Latina y el Caribe: una Mirada
desde las Ciencias Sociales, que
formo parte de las actividades del
congreso Pre ALAS 2017. Estuvo
acompanado de Angélica Cuéllar
Véazquez, directora de la mencio-
nada entidad universitaria.

Politicas comerciales

Expreso6 que en la actualidad nadie
apuesta por politicas proteccionistas
o de libre comercio en su totalidad,
sino por ambas, de acuerdo con el
contexto, pues optar por una sola
via es un suicidio.

Resalt6 que cuando se habla del
fin del ciclo progresista en América
Latina es adelantarse a la historiay
olvidarse del sujeto que la escribe;
es hablar del término de la historia
desde las izquierdas, un discurso que

Foto: cortesia de la FCPyS.

® Algunos gobiernos
vuelven a plantearse
unregreso a las
politicas de libre
mercado.

estipula que ya no hay nada qué ha-
cer. Mas dénde queda la capacidad
de transformacién de las personas;
“el destino de América Latina no
estd definido”, comenté.

Los gobiernos progresistas y
revolucionarios son un conjunto
de transformaciones econémicas,
politicas, sociales, que han im-
pactado en las ciencias sociales,
porque se retomo el estudio sobre
los movimientos colectivos —nue-
vas formas de lo social-; sobre
la crisis del Estado, visto como
movimiento y no s6lo como domi-
nacién o monopolio sino “aquél
como idea, conocimiento, modelo
del mundo”, mencioné.

Otros estudios que surgieron a
raiz de los procesos que se han des-
arrollado en América Latina, estdn
centrados —dijo Garcia Linera- en
las clases sociales, donde se reconfi-
gura la clase dominante y se habla
de la mezcla entre ellas; otro tipo de
investigacién es referente a la mu-
tacion de los procesos econdémicos,
por ejemplo el surgimiento de nue-
vas modalidades de capitalismo
o las medidas que los gobiernos
progresistas han puesto en marcha
para frenar el extractivismo.

Acerca de la enseflanza que
deja la prdctica latinoamericana
para la transicién, refirié que

ésta se debe ver desde diversos

angulos, como la experiencia

y contradicciones entre

partido y movimien-

to social; en este

punto recalcé que el

movimiento politico

no debe tener como

objetivo convertirse en

el Estado sino diluirlo;

democracia y lucha arma-

da, sobre lo que enfatizé

que la democracia requiere

de “accién-fuerza” en ciertos

momentos. Estas contradiccio-

nes tienen pocas vias de solucién.

Otras mds que se presentan en el

ejercicio del gobierno son las expre-

sadas en las dicotomias economia

y politica, necesidades sociales y

medio ambiente, universalismo
y corporativismo social. g4

FCPYS
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El proyecto existe desde

hace dos afios y fue habilitado
después de los sismos

de septiembre; ya opera

en Jojutla, Morelos

FaioLa MenpEz

Iumnos del primer semestre de

la Facultad de Arquitectura, en

colaboracién con otros del nove-

no semestre de Disefio Industrial,
elaboraron un refugio temporal hecho de
madera de pino y tubos de PVC, resisten-
te a las inclemencias del tiempo como
lluvias, viento y Sol, lo que representa
una opcién de vivienda hasta por seis
meses a afectados por los sismos y otros
fenémenos naturales.

Antes de los dltimos temblores traba-
jaban en el primer nivel del taller Ehécatl
21 de la Facultad; por lo ocurrido tuvieron
que hacer frente a la contingencia. “Era
su obligacién como universitarios”, senalé
Miguel Garcia, de Arquitectura.

El proyecto existe desde hace dos anos,
aunque no tenia el fin de un refugio tem-
poral. Asi que adecuaron los materiales
necesarios y el mobiliario. “Empezaron
a trabajar después del sismo en Oaxaca
el 7 de septiembre y siguieron en eso
con el del 19. No se pudieron incorporar

Fotos: cortesia Facultad de Arquitectura.

Opcion de vivienda por seis meses

Refugio temporal
para afectados por
fendmenos naturales

a las brigadas de ayuda porque querian
afinar la propuesta”, apunt6 el profesor
Germdn Sierra.

Los de Diseno Industrial colaboraron
proporcionando mobiliario emergente
por medio de ensambles (una cama y un
mueble convertible a mesa) para insta-
larse dentro de esta geodésica (disefio del
refugio), relaté Tarek Villalobos Cacho,
alumno de esa carrera.

Utilizaron materiales comunes: madera
y tubos de PVC. Esta guarida posee una
funcionalidad de hasta seis meses; resiste
climas extremos, agua y lluvias, y es eco-
némica, cuesta alrededor de tres mil pesos.

Satisfechos

Junto con sus guias, Germdan Sierra y
Oscar Porras Ruiz, realizaron un manual
para que pudiera ser replicada y armada
facilmente. Estdn satisfechos de su disefio
y de lograr un prototipo que ya se usa en
Jojutla, Morelos.

Con él participaron en el Abierto
Mexicano de Disefio 2017, un festival
que desde 2013 impulsa lo mejor en
el drea. Es considerada la reunién mds
grande e incluyente en Latinoamérica,
en la que se genera un didlogo que busca
proponer nuevas maneras de entender y
aportar a la cultura material y visual de
los involucrados.

Estos futuros arquitectos no dardn
carpetazo al proyecto. Presentardn una
propuesta al gobierno para seguir replicin-
dolay que sea utilizada no sélo en eventos
sismicos, sino también en inundaciones,
huracanes, y dar a la poblacién una respues-
ta inmediata ante este tipo de fenémenos.

Laura Guzmadn, alumna participan-
te, refiere que seguirdn mejorando el
refugio temporal; y exhorta a que se
sumen mads estudiantes interesados en
esta propuesta. g
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© Medicion y levantamiento de grietas en la carretera a Tequesquitengo y en Jiutepec, Morelos.

Evalua el Instituto de Geologia peligros potenciales

Estudio de fendmenos geoldgicos

I Instituto de Geologia (IGl) ha

desplegado, en una primera etapa,

brigadas tanto en la zona circun-

dante al epicentro del sismo del 19
de septiembre, en los estados de Morelos,
Puebla, Guerrero y de México, como en la
zona sur del Valle de México, principal-
mente en las delegaciones Xochimilco,
Tldhuac e Iztapalapa.

En una segunda fase, el trabajo se ex-
tenderd a la zona afectada por el sismo del
7 de septiembre en el sureste del pais, con
desde la Sierra de Chiapas hasta Arriaga,
Chiapas al este y Huatulco, Oaxaca al
oeste, en la costa.

El objetivo es documentar los fené-
menos geoldgicos como deslizamientos y
laderas inestables, hundimientos, levanta-
mientos, fallas reactivadas, fracturamientos
de suelo y roca, cambio en los niveles frea-
ticos (disminucién de gasto en manantiales
y pozos de agua), asi como licuefaccién
(fenémeno fisico que hace que un suelo o
sedimento arcilloso-arenoso saturado por
agua inter-particulas, pase del estado sélido
a comportarse como un liquido viscoso
por efecto de la aceleracién del suelo),
todos éstos generados por temblores de
intensidad mayor a 7.

Este estudio permitird identificar
las zonas de peligro para la poblacién
y conformar un catdlogo de manifesta-
ciones geoldgico-sismicas, que tendra

Gracias a la entusiasta participacion

de mas de 50 alumnos de maestriay
doctorado del Posgrado en Ciencias

de laTierra, y de las licenciaturas de
Ingenieria Geoldgica de la Facultad

de Ingenieriay de Ciencias de la Tie-

rra de la Facultad de Ciencias, quienes
se inscribieron como voluntarios, ha
sido posible realizar el trabajo. Los
jovenes recibieron capacitacion en el
temay se encuentran recorriendo las
zonas de estudio, donde apoyan a la po-
blacién para entender qué ocurri6 con
el suelo donde se encuentran asentadas
sus viviendas y cual es el riesgo de
reconstruir en el mismo lugar.

una utilidad inmediata para apoyar en el
disenio de las acciones de reconstruccién,
reubicacién de comunidades y la planifi-
cacién de acciones preventivas para un
futuro, con el conocimiento de los posibles
riesgos geologicos asociados a sismos para
las zonas afectadas.

También se busca entender los procesos
geolégicos que ocurren en movimientos
teltiricos de gran magnitud y su efecto en
la corteza, lo que aportard conocimiento
cientifico novedoso y que complementa la
informacién obtenida de las investigacio-
nes realizadas por el Servicio Sismolégico

Nacional y el Centro Nacional de Preven-
cién de Desastres (Cenapred). La labor
efectuada por el IGl forma parte de un
plan coordinado con las otras entidades
de ciencias de la tierra de la UNAM (los
institutos de Geografia, Geofisica y Cien-
cias del Mar y Limnologia, y el Centro de
Ciencias de la Atmdsfera) en conjunto con
el Cenapred. Ademds, tiene el apoyo de
autoridades locales y estatales, las coor-
dinaciones de proteccion civil estatales
y de Ciudad de México.

El grupo de académicos que participa
en el estudio cuenta con herramientas,
instrumental y metodologias modernas
y con experiencia en los fenémenos
particulares y en el manejo integral del
riesgo, para efectuar una cuantificacién
de los sucesos geol6gicos ocurridos durante
los sismos y el grado de destruccién que
produjeron, determinar aquellos que pue-
den ser un peligro a corto, mediano y
largo plazos, y producir un atlas de riesgo
geoldgico-sismico para las zonas afectadas,
que permitird tomar decisiones para las
acciones de reconstruccion, reubicacién
de comunidades y prevencion a futuro.

Se pretende que los resultados sean de
utilidad para precisar si los efectos geo-
l6gicos asociados ya no representan un
peligro o si hay posibilidades de impacto
a corto, mediano y largo plazos, y defi-
nir las acciones inmediatas de atencién
a la comunidad. 4

Fotos: cortesia Instituto de Geologia.
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Parte de la estrategia de reconstruccion

Atencion a

Han sido tratados mas de 500 animales
que guian carretas para transportar
escombro, material de construccion y basura

Leticia OLvera

aballos, burros y mulas que han apoyado en el trabajo

de las brigadas en Juchitdn, Oaxaca, localidad afecta-

da por el sismo del pasado 7 de septiembre, son atendidos

por integrantes de la Facultad de Medicina Veterinaria
y Zootecnia (FMVZ), del Programa Donkey Sanctuary-UNAM y
de la organizacién World Horse Welfare.

Los équidos, en su mayoria caballos, son empleados en esta
comunidad para guiar carretas que transportan basura, dijo
Eduardo Santurttin Oliveros, académico de la entidad univer-
sitaria. Como sucede en muchas partes del mundo luego de un
desastre, son utilizados durante el proceso de reconstruccién
y, en el caso de Juchitdn, son auxiliares en la tarea de retiro de
escombros y material de construccién.

La intencién de los universitarios es disefiar estrategias
para que la ayuda que se da tenga un impacto mayor, cuidando
la sustentabilidad, el bienestar de los animales y la relacién
adecuada de éstos con las personas.

A la fecha, han llevado a la localidad médicos veterinarios
que han atendido a 554 caballos, mulas y burros con heridas
ocasionadas por el sistema de carga que se emplea, explicé.

Los expertos han detectado un mal sistema de arneses para
jalar las carretas, y ahora se busca trabajar con los propietarios y
ensenarles la mejor manera de efectuar esta labor. “Los équidos
son empleados en la etapa de reconstrucciéon y queremos que
se haga un buen manejo de ellos para que gocen de salud
y bienestar”.

El también director interino regional de las Américas del
Donkey Sanctuary indicé que no sélo pretenden ayudar en las
brigadas, sino también lograr que el conocimiento compartido
derive en proyectos sustentables, con impacto econdémico y
social en las comunidades afectadas, porque los équidos no
Unicamente ofrecen apoyo en estos momentos, ademads son
indispensables en el trabajo cotidiano.

Desde 1984, cuando inici6 el Programa Donkey Sanctuary-
UNAM, se apoya en la atencién y bienestar de équidos de trabajo,
por lo que después de los sismos los universitarios se comunicaron
con los coordinadores de los proyectos en Xochimilco, Puebla,
Morelos, Ciudad de México y Oaxaca, para evaluar qué tanto
fueron afectados.

Foto: cortesia FMVZ.

A
A un mes del sismo que sana, valores y actitudes
afectd a Ciudad de México positivas que atendieron a
y algunos estados de la los sentimientos y emociones
Republica, la Escuela Nacional provocadas en los nifios a lo
de Trabajo Social contintia largo de septiembre.
con las acciones de atencion Asistieron 49 nifias y 48
alacomunidad, en especial a nifios de entre dos y 10 afios
menores de edad. de edad, quienes realizaron
Alumnado, acompafiado diversas actividades y
por académicos, con el apoyo técnicas que tenian una
de la direccién territorial de planeacion especifica con
San Gregorio, Xochimilco, propositos educativos.
acudié al barrio La Conchita. Los infantes se involucra-
El grupo efectud el ron de manera asertiva
proyecto Creciendo Juntos, aligual que algunas

con el propésito de promover madres y padres de
el trabajo en equipo por medio  familia. Especialmente los

de ejercicios ludicos. Enla ac- mas pequefios se mantuvieron
tividad se fomento el respeto, dispuestos y atentos a
la tolerancia, la convivencia las indicaciones.

“No hubo muchos casos, pero detectamos que si bien los
équidos no fueron danados, si son utilizados para formar parte
de las brigadas, de ahi nuestro interés en que lo hagan en las
mejores condiciones”, reitero.

Finalmente, Santurttn Oliveros expuso que el programa se
estd restructurando para ampliar sus alcances a otras zonas del
pais y de América Latina, en donde los pobladores consideran
a sus animales elementos importantes en su vida diaria, pues
cumplen una funcién trascendental en la sociedad al auxiliar,
por ejemplo, en la recoleccién de basura. 4
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Foto: Victor Hugo Sanchez.

En la Asamblea Legislativa

Reconocimiento a

LeonarDo FRias

airo con Gerardo Pastrana, Mali

con Mario Aguilar, Geri con David

Cdzares, Baco con Emanuel Muiioz,
asi como Mina con Paolo Malfitano, Gala
con Julio Veldzquez y Hueso con Javier
Sotomayor, son binomios integrantes
del Programa de Perros de Busqueda y
Rescate de la UNAM que recibieron un
reconocimiento de la Asamblea Legis-
lativa del Distrito Federal (ALDF) por
su labor en los hechos derivados de los
sismos recientes.

Los rescatistas cuadrupedos del progra-
ma especializado de la Direccién General
de Prevencién y Proteccién Civil de esta
Universidad ingresaron al Salén Benito
Judrez del 6rgano legislativo local junto
a sus homologos de otras entidades y
organismos gubernamentales, a quienes
les entregaron distinciones por la ayuda
en la localizaciéon de personas atrapadas en
inmuebles colapsados.

“Es muy gratificante que ahora los
perros sean tan valorados por la sociedad,
por los medios, por las autoridades. No
obstante, no dejemos de lado que todos
somos parte de un mismo esfuerzo, igual
el bombero, el técnico en urgencias mé-
dicas, el voluntario o el universitario”,
dijo Julio Veldzquez, titular del programa.

Este reconocimiento motiva, aun
cuando no se requiere ningtin aplauso
para seguir trabajando. Los chicos son
voluntarios, son universitarios, traen la
garra puma y sobre todo conciencia social;
tienen la preparacién intelectual y poseen
esta actitud de ayudar por ayudar.

Asimismo, expuso que el programa
cuenta ya con 700 solicitudes de intere-
sados en conformar un binomio, no sélo
del ambito nacional, sino también del
extranjero, provenientes de paises como
Perd, Ecuador y Venezuela.

En el mismo acto, integrantes de la ALDF
exaltaron la labor de la Facultad de Medici-
na Veterinaria y Zootecnia al dar atencién
y servicio médico a los animales afectados
de diversas especies.

Con la presencia de Francisco Sudrez
Guiemes, director de la Facultad, se distin-
guid y agradecié a médicos veterinarios
zootecnistas del Hospital de Aves de Or-
nato, Compania y Silvestres, del Hospital
Veterinario de Especialidades en Fauna
Silvestre y Etologia Clinica, del Hospital
para Equidos, y del Hospital Veterinario
de Especialidades. Asimismo al Programa
The Donkey Sanctuary-UNAM y al Hospital
UNAM-Banfield. g4

Se entreg)
el Premio
Fundacion
Vidanta

CristoBAL LoPEz

En la entrega del Premio Fundacién
Vidanta por contribuciones a la
reduccién de la pobreza y la desigual-
dad en América Latina y el Caribe,
el rector Enrique Graue explic6 que
con mas de 13 millones México es
el segundo pais con mas emigran-
tes del mundo y 98 de cada cien se
dirigen a Estados Unidos y Canad4.

La ceremonia se efectué en el mar-
co del Seminario Interdisciplinario de
Politicas de Atencién a las Personas
Migrantes, realizado por el Programa
Universitario de Estudios del Desarro-
llo (PUED) de esta casa de estudios,
El Colegio de México y el Centro de
Investigacién y Docencia Econémicas.

Se requieren politicas y estrate-
gias diplomadticas para proteger a los
mads de seis millones de connacio-
nales indocumentados que residen
en Estados Unidos y cuyos derechos
humanos se ven amenazados por las
recientes politicas de la Casa Blanca,
senal¢ el rector.

Con la presencia de Julio Maria
Sanguinetti, expresidente de Uru-
guay, y presidente del jurado, y
Rolando Cordera, coordinador del
PUED, Graue Wiechers detall6 que
en una década el flujo laboral de
migrantes centroamericanos que
llegan a México casi se duplico, al
pasar de 366 mil en 2005 a mds de
725 mil en 2015.

En esta edicién se reconoce la
labor constante y desinteresada de las
organizaciones civiles Cinco Panes y
Dos Peces, Ch’ieltik y Dignidad y Jus-
ticia en el Camino (FM 4 Paso Libre),
que se preocupan por luchar contra
la pobreza y la desigualdad social,
razones principales de la migracion.

En su oportunidad, Roberto
Russell, presidente de la Fundacién
Vidanta, destac6 que en su octava
edicién la convocatoria del galardén
se dirigié exclusivamente a organi-
zaciones mexicanas por el contexto
que enfrentan actualmente. 4
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MirTHA HErNANDEZ

a Academia Mexicana de la Lengua
(AML) otorgo el Premio Internacio-
nal de Ensayo Pedro Henriquez
Urena al doctor en Historia y
emérito del Instituto de Investigaciones
Antropolégicas, Alfredo Lopez Austin.

El galardén, que reconoce a escritores
de Iberoamérica destacados en el género,
se le entregard el préximo 13 de noviem-
bre en el Palacio de Bellas Artes.

“Fue una sorpresa muy grande porque
nunca me he considerado literato y mucho
menos ensayista, nunca me lo he pro-
puesto. Un dia me hablé Jaime Labastida
(director de la Academia Mexicana de la
Lengua) para
preguntarme
si aceptaria
ser candidato
y respondi que
si el premio
era para un
ensayista, no
podia com-
petir, porque
no soy ensayista. Entonces me dijo: ‘Si,
si eres’. Yo contesté: ‘Si tu lo dices, ta
sabes mds de esto que yo’”, compartio
sonriente el experto en la historia y el
pensamiento mesoamericanos. El también
profesor de la Facultad de Filosofia y Letras
comento6 que su alegria por recibir este

Ldpez Austin sélo ha querido
encontrar la forma en la que
los hombres construyen su propia
vision del mundo

Lo otorga la AML

Alfredo Lopez
Austin, premio

internacional
de ensayo

Su obra desencadena una renovacion

de las formas literarias al armonizar las
tradiciones de la cultura moderna mexicana
e hispanoamericana

reconocimiento es multiple, pues lleva
el nombre de uno de los intelectuales
fundadores del Ateneo de la Juventud
—que marcé una ruptura en la cultura y
el arte mexicano en la época porfirista—,
y porque su candidatura fue presentada
por la Coordinacién de Humanidades de
la UNAM, apoyada por el Consejo Técnico
de Humanidades y respaldada por todas
las instancias que lo conforman.

“Para mi es un gran honor. Siento
un gran agradecimiento y carifio con la
institucién en la que me formé, desarrollé
y pude contribuir a que otros también lo
hicieran”, agregd el autor de libros como
Los mitos del tlacuache. Caminos de la mito-
logia mesoamericana y
El conejo en la cara de
la Luna. Ensayos sobre
mitologia de la tradi-
cion mesoamericand.

El jurado afirmé
que Lopez Austin es
creador de una cos-
movisién singular,
que su obra desen-
cadena una incesante renovacioén de las
formas literarias del ensayo al armonizar
las tradiciones que confluyen en la cultura
moderna mexicana e hispanoamericana.

El también emérito del Sistema Nacio-
nal de Investigadores (SNI) expuso que él
solo ha querido encontrar la forma en la

que los hombres construyen su propia
visién del mundo; cémo cada sociedad
tiene valores, actos y técnicas dentro de
una globalidad de cardcter estructurado
y légico.

“Toda mi vida he tratado de pene-
trar en ese tipo de producciéon humana,
como cada sociedad crea su percepcion
y su campo de accién en este mundo por
medio de lo que son sus valores. No creo
en valores universales, sino en la verdad
que cada sociedad se forja a partir de su
propia experiencia vital.”

Cada sociedad es una otredad, en un
mar de otredades, remarcé. Pero en la
actualidad, en el mundo globalizado se ha
generado una extrema violencia a partir
de forzar valores y tratar de imponer una
sola idea como vdlida.

“Estamos en una época de extrema
violencia por querer reducir toda cultura
a una sola. Para que pudiera ser de todos,
para que todos la entendieran, tendria que
ser demasiado ligera, superficial, y con ello
se olvida la gran profundidad que tiene
cada una de las formas de comprender
el mundo.

“Toda corriente que impone su verdad
atenta contra la capacidad creadora del ser
humano”, concluy6 el académico, quien
confia en que los jévenes encontrardn
la solucién a la realidad tan dura que
hoy viven. g



16 - 26 de octubre de 2017 | CULTURA

@ Alfonso Lacadena Garcia-Gallo.

Tercer Encuentro de Gramatologia

Con la Conquista,
drama y catéstrofe
en el ethos cultural

Fue destruido
indiscriminadamente un
alto porcentaje del corpus
documental prehispanico

Leonarbo FRrias

un cuando los espanoles en la

faceta de Conquista permitieron

y reconocieron al ndhuatl como

registro lingtistico, fueron per-
secutores no del sistema de escritura,
pero si de sus contenidos, expuso Alfonso
Lacadena Garcia-Gallo, de la Facultad de
Geografia e Historia de la Universidad
Complutense de Madrid.

Al especialista en fuentes escritas
indigenas mesoamericanas le fue dedica-
do el Tercer Encuentro de Gramatologia
como homenaje a su trayectoria y a las
aportaciones realizadas en dicha materia,
foro coorganizado por ocho entidades de
la UNAM.

En la conferencia magistral inaugural,
efectuada en el Auditorio de la Coordina-
ciéon de Humanidades, Alfonso Lacadena

dijo que con la Conquista ocurre un
drama y una catastrofe en el ethos cultu-
ral mesoamericano.

“Un altisimo porcentaje del corpus
documental prehispdnico fue destruido
indiscriminadamente; sin embargo, ha-
bia una postura ambivalente entre los
practicantes de la escritura ndhuatl, lo
mismo la ejercian los vencidos que los
nahuas aliados vencedores”, menciond.

La escritura ndhuatl, afiadi6, tiene un
inventario de mds de mil logogramas, es
decir, mds de un millar de raices léxicas,
s6lo para citar un par se encuentran xiko
(abeja) y kal (casa).

Evolucion

Apegado a la frase “no hay nada mads
moderno que una tradicién”, Lacadena
Garcia-Gallo explicé que el ndhuatl ha
continuado su evolucién porque es una
escritura viva. “Hay un fenémeno de es-
crituras en contacto: la convivencia de
dos sistemas, a veces usado por el mismo
escriba, puede adoptar, en los dos sentidos,
signos o recursos escriturarios propios del
otro sistema”.

La inauguracién estuvo encabezada
por Alberto Vital Diaz, coordinador de
Humanidades, quien subrayé que dicha
actividad académica se ha convertido
en fundamental para la exposicién y el
desarrollo de la gramatologia, definida
como uso y evolucién de la escritura.

Erik Veldsquez Garcia, del Instituto de
Investigaciones Estéticas (IIE), habl6 sobre
la necesidad de cultivar la gramatologia,
al tener “un gran legado que se requiere
poner en contexto, ademads de colocar a
los sistemas de escritura de Mesoamérica
en el lugar que se merecen”.

Finalmente, Maria Teresa Uriarte, del
IIE, mencioné que el homenajeado Lacade-
na Garcia-Gallo no sélo ha protagonizado
una destacada e innovadora carrera, sino
que a la par de esta trayectoria hay una
persona de una generosidad sin limite.

El encuentro fue coorganizado por
la Coordinacién de Difusién Cultural
y la Coordinaciéon de Humanidades, asi
como por los institutos de Investigacio-
nes Bibliogrdficas, Estéticas, Filolégicas,
Filosoficas, Histéricas y el Posgrado en
Estudios Mesoamericanos.

Ademds se cont6 con el apoyo del
Museo Nacional de las Culturas del Mundo
del INAH y el Museo Amparo. g

Fotos: Fernando Velazquez.
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El cine es un arte abstracto,
mas cercano a la musica
que alaliteraturayel
teatro, afirmo

espués de nueve anos, el cineasta

Alfonso Cuarén regresé al Centro

Universitario de Estudios Cinema-

tograficos (CUEC) para compartir
con alumnos y decanos los pormenores
de su carrera desde sus inicios, su opinién
sobre algunos recursos utilizados durante
la creacién filmica y su visién sobre el
séptimo arte en la actualidad, con una
charla en la que también participaron la
realizadora Tatiana Huezo y el director
artistico Eugenio Caballero.

Fue un emotivo evento en el que el
galardonado en 2014 con el Oscar a mejor
director por su pelicula Gravity, se encon-
tré con algunos de sus viejos maestros,
quienes, a su parecer, son los verdaderos
pilares del CUEC.

Cuarén aseguro que el cine es un arte
abstracto mads cercano a la musica que a
la literatura o al teatro, como consideran
muchos. Esta afirmacién fue secundada
por su maestro Jorge Ayala Blanco, quien
afirmd, parafraseando a Antonin Artaud,
que el cine, en un futuro préximo, se
convertird en un arte que no se podra
explicar con las palabras.

Habilidades de fotégrafo

El realizador de Y tu mamd también re-
cordd sus clases con Mario Luna, quien
veia grandes habilidades de fotégrafo en
Cuarén, y rememoro la anécdota de cémo

Compartié pormenores de su carrera

Encuentro de Alfonso

Cuaron con alumnos

y decanos del CUEC

éste se enfadd porque decidi6 dedicarse
a la direccién. “Practicaba fotografia
con EI Chivo (Emmanuel) Lubezki y opté
por lo otro cuando vi su propuesta fo-
togrdfica”, afirmé el director de Nifios
del hombre.

En sumds reciente produccién, Roma,
Cuarén asegur6 que sali6 del cléset pues
cumplié su suenio de ser el director de fo-
tografia, ademads de guionista y realizador,
en esta cinta que defini6 como un canto
de amor a Ciudad de México.

En la conversacién que sostuvo con
Tatiana Huezo y Eugenio Caballero, el
director de Sdlo con tu pareja habld sobre la
importancia de los vinculos emocionales
a la hora de gestar un proyecto cinemato-
grafico. Dijo que deberian ser un punto
de partida sustancial, aunque reconocié
que sus primeras producciones surgieron
de la necesidad econémica.

Expres6 que en su caso estos lazos se
han generado mucho antes de hacer cual-
quier pelicula, pues nacieron del impulso
mismo de hacer y aprender cine, desde

que tenia seis afios y le proporcionaron su
primera cdmara o cuando vio por primera
vez cintas como El ladron de bicicletas, de

Vittorio de Sica.

Mads tarde, Cuarén hablé con los
alumnos sobre su experiencia al hacer
peliculas en coproduccién con Estados
Unidos. Dijo que el problema no son las
coproducciones sino las imposiciones
y apropiaciones culturales de trabajar
para las necesidades de otras entidades.

Mencioné que una de las desventa-
jas de la inversién extranjera es que en
algunos cineastas causa la falta de rigor
a la hora de defender su trabajo, lo que
hace dificil que salgan del engranaje de

producciones comerciales.

Alfonso Cuardén finalizé con una
reflexién sobre la relevancia del conoci-
miento cinematografico adquirido en las
aulas, las cuales otorgan herramientas de
utilidad para el proceso creativo y la vida

profesional de un realizador. 4

Kevin ARAGON

® Pavel Escobedo y Andrés Soliz.

Foto: Barry Dominguez.
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érida, Yuc.- El Centro Penin-

sular en Humanidades y en

Ciencias Sociales (CEPHCIS)

se encuentra en una fase de
articulacién, afianzdndose como un polo
regional de investigacién humanistica y
social; de formacién de recursos humanos
y de extensién académica y de divulgacién
de la cultura, en consonancia con la vo-
cacién nacional que distingue a esta casa
de estudios, sefial Adridn Curiel Rivera,
director del Centro, al rendir el informe
anual de actividades.

Ante la presencia de Alberto Vital,
coordinador de Humanidades, Curiel Ri-
vera explicé las actividades realizadas en
el periodo 2016- 2017 en la institicién que
actualmente cuenta con 17 investigado-
res, cinco profesores de tiempo completo
y ocho técnicos académicos.

Expuso que los investigadores y profe-
sores de la entidad académica participan
en 14 proyectos colectivos y 24 individua-
les. Entre los primeros, seis cuentan con
financiamiento del Programa de Apoyo a
Proyectos de Investigacién e Innovacién
Tecnoldgica (PAPIIT), uno con apoyo eco-
noémico del Consejo Nacional de Ciencia
y Tecnologia (Conacyt) y otro mds con
financiamiento internacional, lo que re-
presenta la oportunidad de trabajar de
manera multidisciplinaria.

Ademds, se publicaron tres libros de
autoria individual; cuatro editados o
coordinados; 23 articulos académicos
en revistas nacionales arbitradas; 14 en
revistas arbitradas internacionales, un
articulo académico sin arbitraje en el pais
y uno mas en el extranjero.

Los profesores e investigadores de esta
entidad publicaron 22 capitulos de libro,
asi como nueve resefias, tres prélogos y
56 articulos de divulgacién. La participa-
cién en congresos nacionales sumo 43
ponencias y 32 mds fueron presentadas
en congresos internacionales. Se dictaron
un total de 24 conferencias, de las cuales
13 fueron magistrales.

Becarios y produccion

de libros

En este periodo, siete jévenes doctores
han desarrollado sus investigaciones como
becarios posdoctorales bajo el programa
auspiciado por la Direccién General de
Asuntos del Personal Académico (DGAPA),
ademds de una becaria posdoctoral que
forma parte de un proyecto de Ciencia
Bésica del Conacyt.

® El titular.

Centro Peninsular en Humanidades y Ciencias Sociales

El CEPHCIS se afianza
como polo de investigacion

Adrian Curiel dijo en su informe que los académicos del Centro
participan en 14 proyectos colectivos y 24 individuales

Otro aspecto a destacar es la produc-
cién de libros editados y coordinados
como autores individuales o coautores.
De septiembre de 2016 a septiembre
de 2017 el Departamento de Publicacio-
nes recibié 27 obras, de las que ocho
se encuentran publicadas, 11 estdn en
diversas fases del proceso de edicidn,
cinco estdn siendo corregidas por los
propios autores después de que han sido
evaluadas por pares académicos y, para
las tres restantes, se han solicitado los
dictdmenes correspondientes.

Asimismo, en materia de formacién
de recursos humanos, este aflo ingresaron
17 alumnos a la décimo primera gene-
racion de la licenciatura en Desarrollo
y Gestién Interculturales, sumando una
poblacién total de 54. En lo que respecta a
la maestria en Trabajo Social, ingresaron
cinco estudiantes a la quinta generacion,
haciendo un total de 13 inscritos en este
programa de posgrado.

Curiel Rivera también destacé el creci-
miento de la poblacién estudiantil del drea
de lenguas que imparte cursos de maya,
japonés, inglés para negocios, inglés, fran-
cés, espanol para extranjeros, alemdn,
ademads de la preparacién al examen de
comprension y el taller de conversaciéon

en inglés, Este ano se tuvo la inscripcién
aproximada de 850 alumnos en los cursos
de idiomas.

Igualmente mencioné la importancia
del proyecto de la ENES Unidad Mérida,
que abre posibilidades muy promiso-
rias de colaboracién: “Los profesores e
investigadores del Centro, con vistas a
presentar mds adelante una propuesta
de licenciatura o posgrado sélida que
pueda impartirse en dicha institucién, han
disenado un diplomado en Historia de las
Ideas que se efectuard en 2018, ademads
de que albergard a la licenciatura en Des-
arrollo y Gestién Interculturales ahora
del CEPHCIS y la licenciatura en Manejo
Sustentable en Zonas Costeras de la UMDI,
Sisal. Con esto se afianzard la presencia
de la UNAM en la Peninsula de Yucatdn,
ofreciendo nuevas carreras que no com-
pitan con la oferta académica que se da
actualmente en las escuelas de la region”.

Alberto Vital felicit6 al CEPHCIS por
“la consolidacién y la estabilizacion del
Centro como una entidad fundamental
de la Coordinacién de Humanidades y
como un polo de desarrollo de nuestro
pais (...) Este es un Centro de didlogo inter
y mutidisciplinario muy importante”. g

CEPHCIS

Foto: cortesia del CEPHCIS.
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MirTHA HerNANDEZ

I rector Enrique Graue Wiechers

y Carel Stolker, presidente y rec-

tor magnifico de la Universidad

Leiden (LU), en Holanda, signa-
ron un convenio de colaboracién para
promover la movilidad de profesores e
investigadores, asi como de alumnos
de licenciatura y posgrado, durante los
préximos cinco afos.

Las primeras dreas en las que se dara
esta tarea conjunta serdn medicina y
lingtiistica, indicaron durante la firma del
acuerdo, en la Torre de Rectoria.

El documento también incluye la rea-
lizacién de proyectos de investigacién,
intercambio de informacién y materiales
académicos, asi como la organizacién
de conferencias y simposios.

El titular de la Coordinacién de Rela-
ciones y Asuntos Internacionales, Francisco
Trigo, explicé que diversas facultades y
centros de investigacién de la UNAM ya
tienen contacto con la LU, pero con el
convenio se pretende que éstos adquieran
un cardcter mas institucional.

La Universidad Nacional Auténoma de
México, subray6, envia de intercambio
internacional a cerca de mil 500 estu-
diantes cada ano y busca que acudan a
instituciones de alta calidad como la LU,
que tiene a 15 premios nobel entre sus
profesores y egresados.

En su oportunidad, Marianne Wie-
sebron, coordinadora de Relaciones
Internacionales de Latinoamérica ex-
puso que desean una mayor colaboracién
en dreas como economia, ciencias sociales,
biologia, ciencias genémicas, historia y
artes, entre otras.

La LU, agrego, tiene interés especial
en ampliar sus relaciones en China y
Latinoamérica, y en esta ultima México
tiene un papel fundamental.

Institucion de Holanda

Intercambio
académico con la
niversidad Leiden

Convenio para promover
la movilidad de profesores,
investigadores y alumnos

Ala firma asistieron el director general
de Cooperacién e Internacionalizacién de
la UNAM, Federico Fernandez Christlieb;
el subdirector de la misma entidad, Ale-
jandro Veldzquez, asi como los encargados
de diversas escuelas y facultades de la
Universidad Leiden. g

VISITA DE LA
EMBAJADORA
DE FRANCIA

El rector Enrique Graue
Wiechers y Anne Grillo,
embajadora de Francia en
México, afirmaron que este
encuentro busca estrechar
lazos entre la UNAM y el
pais galo para dar paso al

intercambio permanente
y el conocimiento mutuo.

Foto: Benjamin Chaires.
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Terna para dirigir
la Facultad de Contaduria
y Administracion

Los candidatos son Tomas Rosales Mendieta, Tomas Humberto Rubio Pérez y Silvia Berenice Villamil

Rodriguez

1 H. Consejo Técnico de la Facultad

de Contaduria y Administracién

envi6 la terna de candidatos para

ocupar la direccién de esta enti-
dad académica, la que quedé integrada,
en orden alfabético, por Tomds Rosales
Mendieta, Tomds Humberto Rubio Pérez
y Silvia Berenice Villamil Rodriguez.

Tomas Rosales Mendieta

Nacié6 el 15 de septiembre de 1973, en
Ciudad de México. Estudi6 la licenciatura
en Contaduria en la Facultad de Contaduria
y Administracién (FCA) de la Universidad
Nacional Auténoma de México y es maestro
en Direccién de Empresas por el Instituto
Panamericano de Alta Direccién de Empre-
sas en Finanzas, y especialista en Finanzas
por la misma institucién. Candidato a
doctor en Ciencias de la Administracién,
en la UNAM.

Es Profesor Titular C de Tiempo Com-
pleto Definitivo, cuenta con el estimulo
PRIDE nivel C y es académico de la FCA
desde hace 17 anos.

Estudié en la Universidad de Harvard
acerca del Método del Caso, con el que
ha formado a mds de 350 profesores en
diversos niveles académicos. Ha dirigido 24
tesis de licenciatura y nueve de maestria,
algunas de ellas con premios nacionales
de la Asociacién Nacional de Facultades y
Escuelas de Contaduria y Administracién
(ANFECA). Ademads, ha dirigido 19 trabajos
escritos en diversas modalidades de titu-
lacién en maestria. Sus temas de interés
son indicadores de gestion, transparencia
y fiscalizacién, asi como liderazgo ético.

Actualmente, imparte las cdtedras de
Etica, Responsabilidad Social y Lideraz-
go, asi como el Seminario Integrador de
Finanzas, ambas en el nivel de maestria.
Es consejero universitario propietario de
la FCA y representante de los tutores ante
el Programa de Posgrado en Ciencias de
la Administracién.

En la gestién de la Facultad, ha servido
como secretario académico, secretario de
personal docente, jefe de la Licenciatura en
Contaduria, jefe del Centro de Excelencia
Empresarial y jefe de la Extensién de la
FCA en el campus Juriquilla. Ha participado
en la entidad universitaria en el Comi-
té Académico, Comité Humanista, Comité
Editorial y Comité de Evaluacién Educativa.

Es coautor de dos libros, y un tercero
en proceso de publicacién; autor de cua-
tro articulos de divulgacién y de cuatro
ponencias de investigacién en México y
Latinoamérica. Ha sido participante en
actividades académicas en 12 paises.

Tomas Humberto Rubio Pérez

Naci6 el 9 de agosto de 1977 en Ciudad
de México. Estudi6 la licenciatura en Con-
taduria en la Facultad de Contaduria y
Administracién (FCA) de la Universidad
Nacional Auténoma de México y es maestro
en Administracién por la misma entidad
académica. Ha cursado los diplomados en
Contribuciones Fiscales; Administraciéon
aplicada a la micro, pequena y mediana
empresas, y Gerencia Estratégica de Costos.
Fue reconocido como académico certificado
en Contaduria Publica por la Asociacién
Nacional de Facultades y Escuelas de Con-
taduria y Administracién (ANFECA).

Es Profesor Titular C de Tiempo Com-
pleto Definitivo; tiene el estimulo PRIDE
categoria C. Dentro de la UNAM, ha fungido
como coordinador de diplomados en las
dreas contable, fiscal y financiera en la
sede de Juriquilla, Querétaro, de la FCA;
coordinador general de la serie de televisién
Etica en los negocios; secretario particular
del director de la Facultad; secretario
de Relaciones y Extension Universitaria,
actualmente se desempefia como secreta-
rio general.

Cuenta con una antigiiedad académica
de 16 afos. Actualmente imparte las asig-
naturas: Tendencias e Innovaciones en la

Contaduria y Seminario de Etica en los
Negocios y Entorno de las Organizaciones.
Sus lineas de investigacién son: contabili-
dad, finanzas y ética en los negocios. Es
coautor del libro Andlisis bursdtil y articulista
en revistas especializadas, propias de la
contaduria publica.

Por su destacada asesoria recibié en
2007 el Premio al Servicio Social Dr. Gustavo
Baz Prada; fue miembro del jurado que
calific el I Premio Santander a la Innova-
ci6on Empresarial (2005) en representacion
de la Universidad Nacional Auténoma de
México; impulsé el Primer Festival Cultu-
ral (2011) y la Primera Semana Deportiva
(2014) de 1a FCA-UNAM. Alcanzé la mayor
eficiencia terminal del programa de becas
denominado Pronabes a nivel UNAM; desde
2005 ha impulsado los eventos masivos
de contratacién dentro de la FCA; diseiié
un curso de induccién para las nuevas
generaciones que ingresan a estudiar a
la Facultad, que ha sido considerado un
programa modelo dentro de las escuelas
y facultades de la UNAM.

Silvia Berenice Villamil Rodriguez

Naci6 el 4 de abril de 1976 en Ciudad de
México. Es licenciada y maestra en Admi-
nistracién con mencién honorifica por la
Facultad de Contaduria y Administracién
(FCA) de la Universidad Nacional Auténoma
de México.

En esta entidad académica es Profesora
Titular A de Tiempo Completo Definitiva
y cuenta con el estimulo PRIDE nivel C.

Dentro del sistema escolarizado imparte
las asignaturas: Técnicas, Enfoques y Te-
mas Administrativos Contempordneos y
Administracién Estratégica; en el Siste-
ma de Universidad Abierta y Educacién a
Distancia imparte la asignatura de Admi-
nistracion Basica.

En la misma Facultad ha ocupado diver-
sos cargos administrativos en las siguientes
dreas: secretaria de Vinculacién, Direc-
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cién (secretaria particular), Proceso de Auscultacion de la H. Junta de Gobierno a la
Secretaria General (coordi-
nadora de Apoyo a Cuerpos
Colegiados), Secretaria Aca-
démica (coordinadora de las
Asignaturas Empresariales y
Organizacionales), Secretaria
de Planeacién, Division de
Investigacién (jefa admi-
nistrativa) y en la Divisién
de Educacién Continua
(responsable de diplomados
institucionales); es integrante

comunidad para la designacion de Directores de Escuelas y
Facultades e Institutos
Publicacion de la terna

En el sitio  http://www.juntadegobierno.unam.mx, aparecen los nombres de los
integrantes de la terna, los curricula, semblanzas, planes de trabajo y sintesis de los
mismos.

Auscultacion
Los miembros del personal académico, alumnos, trabajadores administrativos y egresados,
pueden expresar libre y responsablemente sus argumentos respecto de los integrantes de
la terna y la situacion respectiva de la entidad académica, ya sea por escrito (documentos
firmados) o de manera oral en las entrevistas que se concerten con los diversos miembros

del Comité Académico de la
Facultad de Contaduria y

de la Junta de Gobierno.

Correo: juntadegobierno@unam.mx

Administracion, en donde Miembro de_ la Junta de Correo Electrénico Teléfono
participa, entre otras acti- Gobierno .
vidades, en la actualizacién DR. JOSE PABLO RENE rasomoza@unam.mx 88-51-38-68
de los planes y programas de ASOMOZA Y PALACIO 88-51-38-69
. . . DR. EDUARDO BARZANA barzana@unam.mx 56-22-38-99
estudio de 1a's hcenc.la'Furas GARCIA Ext.33816
en Contaduria, Administra- MTRO. OSCAR DE BUEN oscardebuen@unam.mx 52-20-13-60
cién e Informadtica. Ha sido RICHKARDAY
miembro de la Comision DRA. PATRICIA ELENA clark@unam.mx 56-22-13-82
Dictaminadora de Técnicos CLARK PERALTA 56-22-13-27
Académicos de 1la FCA, en su DRA. TERESITA CORONA terecorona@unam.mx 56-06-38-22
carécter de propietaria. VAZQUEZ Ext.2122
Miembro de los comités - U
.. DRA. IRENE ANTONIA CRUZ- icruzgonzalez@unam.mx 56-16-27-26
técnicos de las Bases de GONZALEZ ESPINOSA 56-22-39-05
Colaboracién Fondo para DRA. MAITE EZCURDIA mezcurdia@unam.mx 56-22-72-33
el Fortalecimiento de la In- OLAVARRIETA
vestigacion de la Facultad de MTRO. MARIO LUIS FUENTES mlfuen@unam.mx 56-22-13-35
Contaduria y Administracién ALCALA 56-22-08-89
y Fondo para el Equipamiento, DR. JAVIER GARCIADIEGO jgarciadiego@unam.mx 56-22-13-82
Mantenimiento y Remodela- DANTAN 56-22-13-27
ci6n de los Edificios G, Centro DR. JOSE DE JESUS jorozco@unam.mx 56-65-01-45
de Idiomas 1; H Centro de OROZCO HENRIQUEZ 56-22-72-50 Ext.85217
Idiomas 2y Cenapyme 1y DR. VICENTE QUIRARTE vquirarte@unam.mx 56-22-68-08
J Cenapyme. CASTANEDA
Es coautora del libro Me- DR. FRANCISCO XAVIER xsoberon@unam.mx 53-50-19-01
todologia de casos para la Pyme SOBERON MAINERO 53-50-19-02
en México; autora del articulo DR. FELIPE TIRADO SEGURA | tirado.junta.gobierno@unam. 56-23-13-33
de divulgacién El liderazgo y mx gg;;ﬂgj
su empresa, publicado en la DR. JAIME HUMBERTO juf-junta@unam.mx 56-22-43-72
revista Emprendedores que URRUTIA FUCUGAUCHI
edita la FCA-UNAM. DRA. GINA ZABLUDOVSKY gzk.juntag@unam.mx 55-40-70-47
Es tutora del Programa KUPER lety.gzkunam@gmail.com 56-22-29-70 Ext. 205
de Posgrado y tutora del Pro-

grama Pronabes en el nivel
de licenciatura. 4

Oficina de la Junta de Gobierno, Torre de Rectoria 4° piso.
Informes: 56221382 y 56221327
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Con la finalidad de reconocer y estimular la labor sobresa-
liente de los académicos de tiempo completo en cuanto a
su participacion en la formacién de recursos humanos, la
docencia, la investigacion, la vinculacion y la extension de
los beneficios de la cultura, y de fomentar su superacioén y
elevar el nivel de productividad y calidad en su desempefio,
asi como apoyar la incorporacién de nuevo personal aca-
démico con una soélida formacién, se convoca al personal
de tiempo completo interesado en participar en el Progra-
ma de Primas al Desempefo del Personal Académico de
Tiempo Completo (PRIDE), de acuerdo con las siguientes:

BASES

I. Participantes.

A. Primer ingreso. Los académicos que no hayan
pertenecido al programa y que cuenten con una an-
tigiedad minima de cinco afos en la UNAM como
personal académico de tiempo completo.

B. Reingreso. Los académicos que habiendo partici-
pado anteriormente en el programa, se encuentren
actualmente separados del mismo.

C. Renovacion. Los académicos que concluyan su
vigencia en el PRIDE en el mes de diciembre de
2017 o durante el afio 2018, y tengan menos de 70
afnos de edad.

1. Podran participar en el programa los académicos
que cumplan los siguientes requisitos generales:

a) Tener nombramiento de profesor, investiga-
dor o técnico académico ordinario de tiempo
completo, o ser personal de tiempo completo
contratado por el procedimiento establecido
en el articulo 51 del Estatuto del Personal
Académico (EPA).

b) Contar al menos con cinco afos de antigle-
dad como personal académico de tiempo
completo, si es de primer ingreso al programa.

c) Mostrar haber cumplido con lo establecido
en los articulos 27, incisos a) y e) y 60 del
EPA, con relacién a la aprobaciéon de los
programas e informes de trabajo anuales
por parte del consejo técnico correspondien-
te a su entidad de adscripcion.

2. Losacadémicos que, cumpliendo con estos requi-
sitos, presenten solicitud de ingreso por primera
vez y no obtengan ningun nivel de estimulo, de-
beran esperar al menos un ano, contado a partir
de la fecha de su solicitud, antes de presentarla
nuevamente. En todo caso, los académicos cu-
yas solicitudes de ingreso por primera vez hayan
sido rechazadas en dos ocasiones consecutivas,
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deberan esperar tres afos, contados a partir de
la fecha de la segunda solicitud, antes de volver
a presentarla. La nueva solicitud debera estable-
cerse en los términos de la Convocatoria que se
encuentre vigente.

Los académicos de primer ingreso o de reingreso
al programa sélo podran recibir cualquiera de los
tres primeros niveles de estimulos.

Los académicos que ingresen, reingresen o
permanezcan en el programa gozaran de sus
beneficios hasta que concluya su periodo de vi-
gencia, de conformidad con los términos de la
presente Convocatoria.

Los académicos que, al concluir la vigencia de su
periodo de estimulo, sean separados del PRIDE
por no cumplir con el requisito de contar con los
programas e informes de labores anuales apro-
bados por el consejo técnico correspondiente,
deberan esperar un afo, contado a partir de la fe-
cha del rechazo de su solicitud, antes de volver
a presentarla. La nueva solicitud debera presen-
tarse en los términos de la Convocatoria que se
encuentre vigente.

Il. Disposiciones generales.

1.

Los estimulos correspondientes al Programa de
Primas al Desempefio del Personal Académico
de Tiempo Completo de la UNAM son beneficios
adicionales que no forman parte del salario ta-
bular, por lo que no constituyen un ingreso fijo,
regular ni permanente. Su asignacion esta sujeta
al cabal cumplimiento de los requisitos genera-
les establecidos en la presente Convocatoria,
asi como a un proceso de evaluaciéon académica
por pares, en el que se valora objetivamente el
rendimiento y la productividad de los académicos
que cumplen de forma destacada y equilibrada
las funciones inherentes a su figura académica,
en cada uno de los periodos de evaluacion esta-
blecidos en la presente Convocatoria.

El primer ingreso al programa dependera de la
evaluacion académica, de los antecedentes cu-
rriculares, particularmente los més recientes, asi
como de las actividades realizadas por el aca-
démico a partir de su nombramiento de tiempo
completo. Se tomaran en cuenta el desempefio
global del candidato, la trayectoria y los resul-
tados alcanzados, especificamente aquellos de
los ultimos afios, de acuerdo con lo establecido
en la base IV, numeral 1, inciso b) de la presen-
te Convocatoria.

Para la renovacién en el programa se conside-
raran exclusivamente las actividades realizadas
durante el periodo previo de permanencia, cuya
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duracién es de cinco afnos. Por su parte, para
el reingreso al programa se consideraran las
actividades realizadas durante los ultimos tres
afos en la UNAM. En ambos casos, se evalua-
rd la productividad, la calidad, la trascendencia,
la pertinencia del trabajo académico y la contri-
bucién a la formacién de recursos humanos del
solicitante, exclusivamente del periodo por eva-
luar. Dichas actividades deberan corresponder
al cumplimiento de sus programas anuales de
trabajo y a la presentacién oportuna de sus infor-
mes de labores, aprobados ambos por el consejo
técnico de su entidad de adscripcion.

Los académicos que deseen permanecer en el
programa no podran diferir o quedar exentos de
evaluacion, salvo en los siguientes casos:

a) Cuando el consejo técnico correspondiente
haya aprobado una licencia sin goce de suel-
do, de conformidad con lo establecido en el
articulo 97 del EPA, y la licencia sea de un afo
0 menos, el académico tendra la posibilidad de
diferir la evaluacién e incorporarse al progra-
ma con el nivel evaluado hasta la conclusion
de su periodo.

b) Cuando la licencia exceda de un ano, el aca-
démico solicitara, una vez concluida ésta, la
evaluacion en el periodo que corresponda,
para su reincorporacién al programa en los
términos de la Convocatoria vigente.

c) Por enfermedad, en caso de incapacidad tem-
poral (superior a 60 dias) en términos de la Ley
del ISSSTE. En este supuesto el académico
seguira gozando del estimulo y, segun el caso,
podra solicitar una prérroga de hasta un afo
para su proxima evaluacion, siempre y cuando
su incapacidad se presente dentro del periodo
de vigencia del estimulo.

d) Cuando las académicas tengan licencia por
gravidez durante el periodo de vigencia del
estimulo, éste se extendera por un afo adicio-
nal, sin necesidad de evaluacion; en estos
casos, laevaluacién considerara el numero de
afos de vigencia del estimulo.

Los académicos con 70 afos de edad o mas que ya
pertenecen al programa, no requeriran ingresar so-
licitud de renovacién en el mismo. En estos casos,
conservaran su nivel de estimulo evaluado vigente
como un monto fijo, y no como porcentaje del sala-
rio tabular, durante el tiempo que permanezcan en
activo como personal académico de tiempo com-
pleto en la UNAM, siempre y cuando cumplan con
el requisito de contar con los dictdmenes aprobato-
rios correspondientes a sus programas e informes
de labores anuales por parte del consejo técnico de
su entidad de adscripcion.

Los académicos de tiempo completo que ingre-
sen, reingresen o renueven el PRIDE a partir de la
Convocatoria 2018, recibiran el estimulo como por-
centaje de su salario tabular durante el periodo de
vigencia senalado en la Convocatoria y hasta que

cumplan 70 anos de edad. A partir de esta edad y
hasta su retiro, permaneceran en el programa sin
requerimiento de solicitar renovacion, conservaran
el nivel de estimulo evaluado con que cuenten, y
Su percepcion sera establecida como monto fijo,
y no como porcentaje del salario tabular. Para ello,
deberan cumplir con el requisito de contar con los
dictimenes aprobatorios correspondientes a sus
programas e informes de labores anuales, por par-
te del consejo técnico de su entidad de adscripcion.

Los académicos de 60 a 69 afnos de edad po-
dréan solicitar la exencién de evaluacién en el
programa, dentro de las fechas establecidas
en el calendario previsto por esta Convocatoria
(base VII), y conservaran el nivel de estimulo
evaluado como un monto fijo y no como porcen-
taje del salario tabular, de acuerdo a la categoria
y el nivel que tengan al momento de solicitar la
exencion, durante el tiempo que permanezcan en
activo como personal académico de tiempo com-
pleto en la UNAM. Para acceder a esta opcion,
deberan presentar los dictamenes aprobatorios
correspondientes a sus programas e informes de
labores anuales emitidos por el consejo técnico
respectivo, relativos al periodo del estimulo vi-
gente en el programa.

El estimulo permanente se conservara durante
todo el tiempo que el académico permanezca en
activo como personal académico de tiempo com-
pleto en la UNAM, de conformidad con la base I,
numerales 5, 6 y 7 de esta Convocatoria, en tanto
cumpla cabalmente con lo establecido en el ar-
ticulo 60 del EPA de la UNAM. Es decir, en estos
casos, el académico gozara del pago del estimu-
lo como una cantidad fija durante el tiempo que
permanezca en activo como personal académi-
co de tiempo completo en la UNAM, siempre y
cuando cumpla con el requisito de contar con la
aprobacién de su programa anual de labores y
el informe anual correspondiente por parte del
consejo técnico de su entidad académica de ads-
cripcidn. Por ello, en caso de que llegase a contar
con uno o mas programas e informes de labores
anuales no aprobados por el consejo técnico co-
rrespondiente, sera separado del PRIDE.

Con las salvedades establecidas en la base I,
numerales 5, 6 y 7 de la presente Convocatoria,
la prima al desempefio sera equivalente a un por-
centaje del salario tabular vigente del académico,
con repercusion sobre la correspondiente prima
de antigliedad académica, la cual podra ser otor-
gada en alguno de los siguientes niveles: “A”,
“B”, “C” 0 “D”.

Los porcentajes del salario tabular que co-
rresponden a cada uno de los niveles son los
siguientes:

Nivel “A”___ 45 %
Nivel “B"___65 %
Nivel “C"___85 %
Nivel “D”___105 %
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11.

12.

Los porcentajes del salario tabular que corres-
ponden al personal académico de las facultades
de estudios superiores son los siguientes:

Nivel “A”____50 %
Nivel “B”____ 70 %
Nivel “C"____95 %
Nivel “D”____ 115 %

Dichos niveles corresponden a una califica-
cion de suficiente, satisfactoria, sobresaliente o
excepcional, respectivamente, de acuerdo a lo
establecido en los Lineamientos y Criterios Ge-
nerales de Evaluacién del PRIDE vigentes en
cada figura académica.

El programa tiene dos periodos de ingreso al afio:
Primer periodo: Silavigencia de su participacion
en el PRIDE vence en los meses de septiembre,
octubre, noviembre y diciembre de 2017, o enero
y febrero de 2018.

Segundo periodo: Sila vigencia de su participa-
cién en el PRIDE vence en los meses de marzo,
abril, mayo, junio, julio o agosto de 2018.

En ambos casos, aquellos académicos que no
presenten su solicitud de renovacion o permanen-
cia, 0 en su caso no cuenten con los dictamenes
aprobatorios correspondientes a sus programas
e informes de labores anuales emitidos por parte
de los consejos técnicos correspondientes, en las
fechas establecidas, seran separados del PRIDE.

Los académicos de nuevo ingreso al programa
podran presentar su solicitud en cualquiera de los
dos periodos.

La vigencia del estimulo:

a) Para todos los niveles sera de cinco afos. Al
término de este periodo el académico podra
solicitar, mediante evaluacién, su renovacion
en el programa, salvo en los casos sefnala-
dos en la base Il, numerales 5, 6 y 7, de
esta Convocatoria.

b) El estimulo cesara automaticamente en el
caso de que concluya la relacién laboral de
tiempo completo con el académico.

Si en la nueva evaluacion el académico:

a) Esratificado en el mismo nivel, recibira el esti-
mulo correspondiente, equivalente al porcentaje
de su salario tabular vigente.

b) Obtiene un nivel inferior al que tenia en la eva-
luacién anterior (“C”, “B” o “A”), recibira el
estimulo correspondiente de la evaluacion que
tenia, como una cantidad fija y no como porcen-
taje equivalente del salario tabular vigente.
El monto fijo se aplicara por cinco afos, y en el
siguiente periodo de evaluacion, en caso de re-
sultar beneficiado, se le asignara el porcentaje
del nivel otorgado.

c) No obtiene ningun nivel de estimulo (la deno-
minada “evaluacion cero”), sera separado del
programa, y debera esperar un afo, contado
a partir de la fecha de la Ultima solicitud, antes

depresentarlanuevamente. Lanuevasolicitud
debera presentarse en los términos de la Con-
vocatoria que se encuentre vigente.

d) Accede aun nivel superior, recibira el estimulo
correspondiente al nivel otorgado, como por-
centaje equivalente del salario tabular vigente.

e) Es evaluado en la Convocatoria 2018 y no ob-
tiene un nivel superior, podra solicitar después
de tres anos, si lo considera pertinente, una
nueva evaluacion; para ello, debera contar con
los dictamenes aprobatorios correspondientes
a sus programas e informes de labores anuales
emitidos por parte de los consejos técnicos co-
rrespondientes de su entidad de adscripcion. Si
elige esta opcion, se le asignara el porcentaje
del nivel evaluado y la vigencia sera de cinco
anos contados a partir de esta ultima evaluacion.

Requisitos y documentacién para la evaluacion.

La solicitud debera registrarse en el formato
establecido por la DGAPA, anexando los docu-
mentos que se enlistan a continuacion y en los
plazos previstos en esta Convocatoria, ante la
secretaria general o académica de la entidad o
dependencia, donde el académico tenga su ads-
cripcion principal.

Para el primer ingreso al programa:

a) Curriculum vitae actualizado en formato digital.

b) Unresumen, en un maximo de cuatro cuartillas,
queincluyaladescripciondeloslogros académi-
cos y profesionales mas relevantes, asi como la
lista de los productos y las publicaciones produ-
cidas durante los ultimos cinco afos. Elresumen
deberéa ser capturado en linea enla pagina elec-

tronica http://dgapa.unam.mx
c) Programas e informes anuales:

Los dictamenes aprobatorios del consejo téc-
nico de adscripcion, correspondientes a los
cinco programas e informes de labores anua-
les presentados en el periodo previo. Estos
deberan acompanarse de la documenta-
cion probatoria.

d) En el caso de profesores e investigadores:

Constancia de la actividad docente realizada
durante los ultimos cinco afnos de contratacion
como personal de tiempo completo, emitida por
la entidad académica de adscripcion docente, la
entidad académica de adscripcion de tiempo
completo, o por la facultad o escuela donde ha-
yan ejercido esta actividad, sies diferente alade
adscripcionyy, si es el caso, por el comité acadé-
mico del posgrado en que ejerzan la docencia.
Enforma adicional o alternativa, los académicos
adscritos a campi foraneos podran presentar
constancias de su actividad docente llevada a
cabo en las instituciones de educacion superior
ubicadas en la region aledafa a su sitio de ads-
cripcién con la que la UNAM tenga convenio. Y
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e)

enelcasode que no existaunconveniooestéen
tramite, las actividades deberan ser aprobadas
por el consejo técnico respectivo.

En el caso de técnicos académicos:

Un informe de los ultimos cinco afos de contrata-
cion como personal de tiempo completo en el que
se describan las funciones que el académico tiene
a su cargo, se evalle y se emita una opinion cualita-
tiva de su desempefo y se analice su contribucion
a la productividad del grupo o area de adscripcion.
Este informe debera ser solicitado por la secretaria
general o académica de la entidad o dependencia
de adscripcion al jefe inmediato o responsable del
grupo o area de adscripcion del técnico académico.

Para el reingreso o renovacion al programa:

Para los académicos que presenten su solicitud
de reingreso o de renovacion al programa:

a) Curriculum vitae actualizado en formato digital.
Este documento debera estar disponible en
las secretarias generales o académicas de las
entidades, o su equivalente en el caso de de-
pendencias, para la eventual consulta de las
comisiones evaluadoras o especiales.

b) Copia de los dictamenes correspondientes a los
tres o cinco programas e informes de labores
anuales presentados durante el periodo previo,
aprobados por el consejo técnico y, en su caso,
por los consejos internos, asesores o comisiones
designadas para tal efecto. Los informes deberan
acompanarse de la documentacion probatoria.

¢) Unresumen, en un maximo de cuatro cuartillas,
queincluyaladescripciondelas actividadesrea-
lizadas y los logros académicos y profesionales
masrelevantes, asicomolalistadelosproductos
y las publicaciones producidas en el periodo a
evaluar:cincoafoscuandosetratederenovacio-
nes,tresafnoscuandosetratedereingresos,yun
afio cuando se trate de académicos que se
separaron del programa por no contar con los
programas e informes de labores anuales apro-
bados por los consejos técnicos. El resumen
debera ser capturado en linea enla pagina elec-
tronica http://dgapa.unam.mx

d) En el caso de profesores e investigadores:

Constancia de la actividad docente realizada
durante los Ultimos cinco afios de contratacion
como personal de tiempo completo, emitida por
la entidad académica de adscripcion docente de
tiempo completo, o por la facultad o escuela don-
de hayan ejercido esta actividad, si es diferente
a la de adscripcion y, si es el caso, por el comité
académico del programa de posgrado en que
ejerzan la docencia.

Enformaadicional o alternativa, los académicos
adscritos a campi foraneos podran presentar
constancias de su actividad docente llevada a
cabo en las instituciones de educacién superior
ubicadas en la region aledana a su sitio de ads-
cripcién con las que la UNAM tenga convenio. Y

enelcasode quenoexistaunconveniooestéen
tramite, las actividades deberan ser aprobadas
por el consejo técnico respectivo.

En el caso de técnicos académicos:

Un informe de los ultimos cinco afios como per-
sonal de tiempo completo en el que se describan
las funciones que el académico tiene a su car-
go, se evalle y se emita una opinién cualitativa
de su desempeno y se analice su contribucion a
la productividad del grupo o area de adscripcion.
Este informe debera ser solicitado por la se-
cretaria general o académica de la entidad o
dependencia de adscripcion al jefe inmediato
o responsable del grupo o area de adscripcion
del técnico académico.

IV. Proceso de evaluacion.

1. Criterios generales

La evaluacion de los académicos tendra las siguien-
tes caracteristicas:

a)

Debera sustentarse en criterios de calidad aca-
démica; paralas renovaciones, se consideraran
exclusivamente las actividades, la productividad
y logros del académico realizados durante el
periodo a evaluar. Esta evaluacion sera inte-
gral, objetiva, equilibrada, justa, mantendra el
principio de equidad y abarcara la totalidad de
los aspectos a valorar.

Para los académicos que participan por primera
vez en el programa, se tomara en cuenta el des-
empeno y la trayectoria global, incluyendo las
actividades, la productividad y logros obtenidos
a partir de su ingreso como personal de tiempo
completo en la UNAM.

Se juzgard, en general, el desempefo acadé-
mico a partir de los requisitos y exigencias de
las funciones sustantivas de la Universidad
Nacional Auténoma de México, y de las funcio-
nesparalascualesfue contratado elacadémico,
de los programas e informes de labores anuales
aprobados, y del cabal cumplimiento de las obli-
gaciones establecidas en el EPA para cada
nombramiento, en términos de los beneficios
académicos que éstos han reportado para la en-
tidad de adscripcion, las entidades en las que
colabora un académico de cacarrera y en las
actividades sustantivas de la Institucion.

Los académicos que no cumplan con lo estable-
cido en el articulo 61 del EPA, respecto a la
responsabilidad docente, en los términos de los
Lineamientos y Requisitos Generales para la
EvaluaciéndeProfesoreselnvestigadores, publi-
cados en Gaceta UNAM el 13 de octubre de
2014, asi como los Lineamientos Generales
de Evaluacion para el Programa de Primas al
Desempeiio del Personal Académico de Tiem-
po Completo (PRIDE) en el Bachillerato.
Profesores, publicados en Gaceta UNAM el 3
de julio de 2014, y las adecuaciones aprobadas
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en la sesion del Pleno del CAB del 3 de octu-
bre de 2017, publicadas en Gaceta UNAM el
23 de octubre de 2017, no podran acceder a los
dos niveles superiores del estimulo del PRIDE.

Normas de procedimiento:

a)

El procedimiento de evaluacion para el personal
académico de facultades, escuelas, institutos,
centros y, en su caso, dependencias, se basara
en el andlisis de las actividades, los logros y
habilidades del académico en los rubros esta-
blecidos en los Lineamientos y Requisitos
Generales para la Evaluacion de Profesores e
Investigadores, publicados en Gaceta UNAM
el 13 de octubre de 2014, y los Lineamientos y
Requisitos Generales de Evaluacion para Téc-
nicos Académicos, publicados en Gaceta UNAM
el 29 de abril de 1996. Estos lineamientos
seran considerados para la evaluacion de los
académicos de primer ingreso al programa
y, en el caso de los académicos de reingre-
S0 0 renovacion, se considerara exclusivamente
la actividad académica especifica desarrollada
en el periodo a evaluar, tomando en cuenta
los rubros que hacen referencia a las activida-
des, productividad y logros sefalado en dichos
lineamientos. Estos lineamientos seran revisados
periddicamente por los consejos académicos de
area y deberan reflejar plenamente las activida-
des establecidas para cada figura académica.

El procedimiento de evaluacion para el personal
académico del bachillerato se hara de conformi-
dadconlosLineamientosGeneralesdeEvaluacion
para el Programa de Primas al Desempefio del
Personal Académico de Tiempo Completo (PRI-
DE) en el Bachillerato. Profesores, publicados
en Gaceta UNAM el 3dejuliode 2014,y las ade-
cuaciones aprobadas en la sesion del Pleno del
CABdel3deoctubrede 2017, publicadas en Ga-
ceta UNAM el 23 de octubre de 2017.

Estos lineamientos seran considerados para la
evaluacion de los académicos de primeringreso
al programayy, en el caso de los académicos de
reingreso o renovacion, se considerara exclusi-
vamente la actividad académica especifica
desarrolladaenelperiodoaevaluar,tomandoen
cuenta los rubros que hacen referencia a las ac-
tividades y productividad sefialados en dichos
lineamientos. Estos lineamientos seran revisa-
dos periodicamente por el Consejo Académico
del Bachillerato.

Las Comisiones Especiales de Area y la Comi-
sion Especial para el Bachillerato estableceran
criterios especificos de evaluacion para la asig-
nacion del nivel “D”, de conformidad con los
Lineamientos y Requisitos Generales para la
Evaluacion de Profesores e Investigadores, pu-
blicados en Gaceta UNAM el 13 de octubre de
2014, ylosLineamientosy Requisitos Generales
de Evaluacion paraTécnicos Académicos, publi-
cados en Gaceta UNAM el 29 de abril de 1996,

asi como por los Lineamientos Generales de
Evaluacioén para el programa de Primas al Des-
empefio del Personal Académico de Tiempo
Completo (PRIDE) en el Bachillerato. Profeso,
res, publicados en Gaceta UNAM el 3 de julio de
2014,ylasadecuacionesaprobadasenlasesion
del Pleno del CAB del 3 de octubre de 2017,
publicadas en Gaceta UNAM el 23 de octubre
de 2017.

Las actividades realizadas fuera de la Institu-
ciodn, sélo se consideraran cuando formen parte
de convenios con instituciones publicas de edu-
cacion superior o investigacién, mediante los
cuales la UNAM apoye los programas docentes
y de investigacién y formen parte de los progra-
mas de trabajo aprobados por el consejo técnico
de la entidad académica. En el caso de que no
exista un convenio, o esté en tramite, las activi-
dades deberan ser aprobadas por el consejo
técnico respectivo.

A los académicos que laboren en campi fora-
neos de la UNAM les seran tomadas en cuenta,
en forma adicional o alternativa, las constancias
de su actividad docente llevada a cabo en las
instituciones de educacion superior ubicadas
en la regidn aledana a su sitio de adscripcién
con las que la UNAM tenga convenio.

Laevaluaciéndeloscandidatosalos niveles “A”,
“B”y “C” estara a cargo de una comision evalua-
dora por entidad académica, y se llevara a cabo
con base en los criterios generales y los requi-
sitos establecidos porlos Consejos Académicos
deAreayel Consejo Académicodel Bachillerato.
El consejo técnico respectivo conoceray, en su
caso, ratificaraorectificaralos dictamenesdelas
comisiones evaluadoras.

Los académicos que hayan realizado una la-
bor excepcional, podran ser propuestos por el
consejo técnico al consejo académico corres-
pondiente para su ingreso o permanencia en
el nivel “D”. La evaluacion de los candidatos al
nivel “D” estara a cargo de comisiones espe-
ciales, una por cada consejo académico de
area, y por el Consejo Académico del Bachille-
rato. Los consejos académicos analizaran el
procedimiento y la fundamentacién académica
de los dictamenes emitidos por las comisiones
especiales y ratificaran o rectificaran los resul-
tados, si lo consideran conveniente.

Losacadémicos que, siendodirectores, decidan
presentarsusolicitudalprograma, seranevalua-
dos directamente por las comisiones especiales
de los consejos académicos.

Entodos los casos, las resoluciones de los con-
sejos técnicos o de los consejos académicos
deberan ser notificadas por escrito alacadémico
solicitante, comunicandole los argumentos y los
fundamentosdelos resultados de suevaluacion,
enlas fechas establecidas en el calendario de la
presente Convocatoria.
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V.

k) Para que las comisiones evaluadoras puedan
sesionar, se requiere de la presencia de por lo
menos cuatro de sus cinco miembros; las comi-
siones especiales podran sesionar con la asis-
tencia de al menos cinco de sus siete miem-
bros. Los acuerdos de ambas comisiones
tendran validez cuando se hagan por mayoria
simple de los asistentes.

I) Los consejeros técnicos o académicos y los
miembros de las comisiones evaluadoras, es-
peciales o revisoras, no podran participar en las
sesiones y discusiones de dichas comisiones,
de los consejos técnicos y de los consejos aca-
démicos en las que sean evaluados, ratificados
o rectificados sus propios casos.

Integracién de las comisiones evaluadoras y
especiales.

Las comisiones evaluadoras y especiales, actual-
mente constituidas, continuaran en funciones. Si
se requiere integrar alguna nueva, se debera se-
guir el siguiente procedimiento:

a) Las comisiones evaluadoras se integraran por
cinco profesores o investigadores titulares de
tiempo completo con alto reconocimiento en su
disciplina, que garanticenunaadecuada evalua-
cion objetiva, integral, imparcial y justa del
desempenio del personal académico, y que enla
Ultima evaluacion del programa hayan sido
acreedores al nivel “C” o “D” del PRIDE o, en
su caso, académicos externos a la Institucion
que cumplan con los requisitos equivalentes a
juicio del consejo técnico o académico respecti-
vo. Tres de los miembros seran designados
por el consejo técnico, interno o asesory dos por
el consejo académico correspondiente. Por lo
menos uno de los integrantes que nombre el
consejo técnico, interno o asesor, y los dos que
nombre el consejo académico, deberan ser
externos a la entidad académica.

b) Las entidades académicas que participen en
mas de un consejo académico, asi como del
Bachillerato, podran nombrar comisiones
evaluadoras por area, a juicio del consejo
técnico correspondiente.

Las comisiones evaluadoras, una vez inte-
gradas, deberan notificar a la Secretaria
General de la UNAM y a la Direccion General
de Asuntos del Personal Académico (DGAPA),
su composicién y sus cambios posteriores, y
seran convocadas por el director de la enti-
dad académica.

La comisién especial de cada uno de los consejos
académicos estara integrada por siete miembros.
Dos seran nombrados por el Rector, y cinco por
el consejo académico respectivo, entre los pro-
fesores o investigadores titulares que cumplan
al menos con alguno de los siguientes requisitos:

a) Ser Profesor o Investigador Emérito;

b) Tener el nivel “D” en el PRIDE;
¢) Haber recibido el Premio Universidad Nacional;

d) Poseer una distincion equivalente a las ante-
riormente citadas, a juicio del propio consejo
académico, o

e) Ser académicos externos a la Institucion que
posean los requisitos equivalentes a los ante-
riormente citados, a juicio del propio consejo
académico.

Las comisiones especiales, una vez integra-
das, deberan notificar a la Secretaria General de
la UNAM y a la Direccion General de Asuntos del
Personal Académico (DGAPA), su composicion
y los cambios posteriores, y seran convocadas
por los coordinadores de los consejos académi-
cos respectivos.

Los miembros de las comisiones evaluadoras y de
las comisiones especiales deberan ser renovados
parcial o totalmente por los 6rganos respectivos
cada dos anos. Ningun miembro podra permane-
cer mas de cuatro anos continuos. Las comisiones
evaluadoras y las comisiones especiales seran
presididas por el miembro con mayor antigue-
dad académica, y deberan sesionar y emitir sus
dictamenes debidamente fundamentados, de ma-
nera colegiada.

El trabajo de las comisiones evaluadoras y es-
peciales estara sustentado exclusivamente en
los criterios generales de evaluacion y en los proce-
dimientos establecidos en la presente Convocatoria,
asi como en los Lineamientos y Requisitos Generales
para la Evaluacion de Profesores e Investigado-
res, publicados en Gaceta UNAM el 13 de octubre
de 2014, y los Lineamientos y Requisitos Generales
de Evaluacion para Técnicos Académicos, publica-
dos en Gaceta UNAM el 29 de abril de 1996, asi
como en los Lineamientos Generales de Evalua-
cién para el Programa de Primas al Desemperio del
Personal Académico de Tiempo Completo (PRIDE)
en el Bachillerato. Profesores, publicados en Gace-
ta UNAM el 3 de julio de 2014, y las adecuaciones
aprobadas en la sesién del Pleno del CAB del 3 de
octubre de 2017, publicadas en Gaceta UNAM el
23 de octubre de 2017.

Recurso de revision.

Si el académico se considera afectado en su
evaluacion debido a omisiones o errores en el pro-
cedimiento realizado, podra interponer el recurso
de revisiéon debidamente fundamentado, en los pla-
zos establecidos en el calendario previsto en esta
Convocatoria. Para los casos de los niveles “A”,
“B”y “C”, y para los que no hayan obtenido ningun
nivel, podran hacerlo ante el consejo técnico que
le corresponda. Para el nivel “D”, ante el consejo
académico correspondiente. Para la atencion de
los recursos de revision sefalados en el calenda-
rio, base VII de esta Convocatoria, se integraran
las comisiones revisoras.
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Comisiones revisoras

a) En las facultades y las escuelas, el consejo
técnico integrara comisiones revisoras for-
madas por tres miembros. El propio consejo
designara a dos académicos de tiempo com-
pleto que rednan los requisitos establecidos
en la base V, numeral 1, de esta Convocato-
ria; por lo menos uno de ellos debera ser
externo a la entidad académica. La comisién
evaluadoradesignara, de entre sus miembros,
al tercer integrante de la comisidn revisora.

b) En los institutos y centros de investigacion, las
comisionesrevisorasestaranintegradasportres
miembros, dos de ellos designados por el con-
sejo técnico correspondiente, mas un miembro
de la comisidn evaluadora de la entidad de ads-
cripcién del académico inconforme, designado
por la misma.

c) Enlas coordinaciones, direcciones generales y
centros de extension, la atencion del recurso de
revision se llevara a cabo de acuerdo con el pro-
cedimiento que se determine en su consejo
técnico afin.

d) Paraloscasos de los académicos de nivel “D”,y
para los de directores, las comisiones revisoras
estaran integradas por la Comisién Especial del
Consejo Académico correspondiente, mas dos
miembros de la Comisién Permanente del Per-
sonal Académicodelpropioconsejo,designados
por ella misma.

e) Paraqueelconsejotécnico oacadémico acepte
el recurso de revision, éste debera estar funda-
mentado en el expediente que acompanod la
solicitud de nuevo ingreso, reingreso o de reno-
vacion, segun sea el caso, y no se podran incluir
nuevos elementos ni documentacion adicional.

El recurso de revisidn debera incluir exclusiva-
mente aclaraciones sobre el dictamen emitido
por el érgano correspondiente. El dictamen final
al recurso de revisién debera ser debidamente
fundado y argumentado, sobre la base de la pro-
puesta original, sin introducir elementos de juicio
adicionales al primer dictamen.

2. Si el consejo técnico o académico considera
que el recurso de revision esta debidamente
fundamentado, lo turnara a la comisién revisora
correspondiente.

3. Para la atencion del recurso de revision se pro-
cedera de conformidad con el calendario que le
corresponda, segun el periodo de ingreso al que
se esté accediendo.

4. Los consejos técnicos o académicos emitiran
sus resoluciones definitivas e inapelables, des-
pués de haber tomado en cuenta la opinién de
la comision revisora. Dichas resoluciones debe-
ran estar sdlidamente sustentadas y debidamente
fundamentadas.

VII. Calendario

1. El primer periodo se sometera al siguiente calendario.

1.1 Etapainicial de evaluacion:

1.1.1.

1.1.2.

1.1.3

1.1.4.

Del 30 de octubre y hasta las 18:00 horas del
viernes 24 denoviembre de 2017, los académi-
cos de 60 a 69 anos de edad que asi lo deseen
podran solicitar la exencion de evaluacioén en el
programay conservaran el nivel de estimulo eva-
luado como un monto fijo y no como porcentaje
del salario tabular, de acuerdo a la categoriay el
nivel que tengan al momento de solicitar la exen-
cion,duranteeltiempoquepermanezcanenactivo
como personal académico de tiempo completo.
Lo anterior, siempre y cuando cumplan con lo es-
tablecido en la base I, numerales 7 y 8 de la
presente Convocatoria, en lo referente a contar
con los programas e informes de labores anuales
aprobadosporelconsejotécnicocorrespondiente
a su entidad de adscripcion. A mas tardar a las
18:00horasdelviernesldediciembre,lasecre-
taria general o académica de la entidad de
adscripcion deberé entregar ala DGAPA la docu-
mentacion de sus académicos que solicitaron la
exencion de evaluacion.

Del 30 de octubre y hasta las 18:00 horas del
viernes 1dediciembrede 2017,los académicos
quecumplanconlosrequisitospodranregistrarsu
solicitud en la pagina electrénica http://dgapa.
unam.mx, y entregar los documentos probatorios
completosenlasecretariageneraloacadémicade
suentidaddeadscripcion,amastardaralas18:00
horas del lunes 4 de diciembre de 2017. Para
los académicos que siendo directores concluyan
su vigencia dentro del PRIDE, y deseen ser eva-
luados en la presente Convocatoria, deberan
registrarse y entregar la documentacion probato-
ria ante el Consejo Académico correspondiente.

Del 5 al 15 de diciembre de 2017, las secre-
tarias generales o académicas, revisaran la
documentacion probatoria del académico (inclu-
yendo los programas e informes de labores
anuales aprobados) con el propédsito de dar
cumplimiento a los requisitos, y posteriormen-
te los turnara a las comisiones para su
evaluaciéon. De no cumplir con todos los re-
quisitos establecidos en la base lll, numerales
1y 2 de esta Convocatoria, se notificaran por
escrito los motivos del incumplimiento al aca-
démico, haciéndolo del conocimiento de la
DGAPA, y se le separara del PRIDE al término
de la vigencia de su estimulo previo.

Del 8 de enero al 9 de febrero de 2018, las co-
misiones evaluadoras llevaran a cabo el ejercicio
deevaluacioncorrespondiente,cuyoresultadode-
bera sercapturadoy debidamente fundamentado
en la pagina electrénica http://dgapa.unam.mx

Del 22 de enero al 23 de febrero de 2018, los
consejos técnicos llevaran a cabo la ratificacion o
rectificacion de los dictamenes emitidos por las
comisiones evaluadoras, los cuales deberan ser
capturados y debidamente fundamentados en la
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1.2.

pagina electrénica http://dgapa.unam.mx, y suin-
mediata notificacion al interesado por escrito.

1.1.6. Del26defebreroalas18:00horasdelviernes?2
de marzo de 2018, los documentos resultantes
de la evaluacion deberan ser entregados en la
DGAPA.Paralelamente,elresponsabledelPRIDE
en la entidad académica, debera notificar al aca-
démico el resultado de su evaluacion.

1.1.7. Amaéastardarelviernes 9demarzo de 2018, los
consejos académicos correspondientes recibiran
la documentacién de los académicos que sean
propuestos para el nivel “D”.

1.1.8. Del 12 de marzo al 13 de abril de 2018, las
comisiones especiales deberan emitir sus
dictamenes.

1.1.9. Del 2 al 27 de abril de 2018, los consejos
académicos ratificaran o rectificaran los dicta-
menes emitidos por las comisiones especiales,
los cuales deberan ser capturados y debida-
mente fundamentados en la pagina electronica
http://dgapa.unam.mx, y notificados en forma
inmediata y por escrito al interesado.

1.1.10. Del 30 de abril al 4 de mayo de 2018, los
resulta dos de la evaluacion deberan ser en-
tregados en la DGAPA. Paralelamente, el
responsable del PRIDE en la entidad académi-
ca debera notificar de inmediato al académico
el resultado de su evaluacion.

Recursos de revision para el primer periodo:

Para los académicos evaluados en los niveles “A”, “B”,

y'c’

1.2.1. Del 6 al 16 de febrero de 2018, el Consejo
Técnico de Humanidades y el Consejo Téc-
nico de la Investigacion Cientifica designaran a
dos miembros paraintegrarla Comisiéon Revisora
respectiva. Por su parte, los consejos técni-
cos de escuelas y facultades designaran a dos
académicos para integrar la Comision Reviso-
ra de acuerdo con lo sefalado en la base VI
de la presente Convocatoria. Asimismo, las
comisiones evaluadoras designaran a sus
representantes para integrar las comisio-
nes revisoras.

1.2.2. Del 19 de febrero al 2 de marzo de 2018, los
miembros designados integraran las comisio-
nes revisoras.

1.2.3. Amastardaralas 18:00 horas delviernes 9de
marzo de 2018, los académicos que hayan re-
cibido el resultado de su evaluacion de parte de
los consejos técnicos, y que asilo consideren, po-
dran presentar el recurso de revision ante
estos drganos.

1.2.4. Del 12de marzo al 6 de abril de 2018, las comi-
siones revisoras desarrollaran sus actividades y
haran llegar sus opiniones debidamente razona-
das sobre cada caso a los consejos técnicos.

1.2.5. Del 2 al 20 de abril de 2018, los consejos técni-
cos analizaran las recomendaciones enviadas
por las comisiones revisoras y emitiran su

1.2.6.

1.2.7.

resolucion definitiva e inapelable sobre cada
caso; los resultados deberan ser capturados y
debidamente fundamentados en la siguiente
pagina electrénica http://dgapa.unam.mx, vy
deberan ser notificados en forma inmediata
y por escrito al interesado.

Del 23 al 27 de abril de 2018, los recursos de re-
visién deberan quedar resueltos y entregados en
laDGAPA.Paralelamente,elresponsabledel PRI-
DE en la entidad académica debera notificar al
académico el resultado de su evaluacion.

A mas tardar el lunes 7 de mayo de 2018, los
consejostécnicosdeberanentregaralosconsejos
académicoscorrespondientes,losdocumentosde
los académicos que, como resultado del recurso
de revision, sean propuestos al nivel “D”.

1.3. Paralos académicos propuestos en el nivel “D” y los
que sean directores:

1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.

1.3.4.

1.3.5.

1.3.6.

Del16al 27 deabrilde 2018, la Comisién Perma-
nente del Personal Académico de los consejos
académicos designara a dos de sus miembros
para que formen parte de la Comisiéon Revisora
juntoconlaComision EspecialdelrespectivoCon-
sejo Académico.

Del 30 de abril al 4 de mayo de 2018, las
comisiones especiales y los dos miembros de-
signados por la Comision Permanente del
Personal Académico de los consejos académicos
integraran las diferentes comisiones revisoras.

A més tardar alas 18:00 horas del lunes 14 de
mayo de 2018, los académicos que hayan sido
propuestos al nivel “D”, y los directores que hayan
presentado solicitud y que asi lo consideren perti-
nente, podran presentar sus recursos de revision
ante el Consejo Académico respectivo.

Lascomisionesrevisorasdesarrollaransusactivi-
dades y haran llegar sus opiniones razonadas
sobre cada caso a los consejos académicos, a
mas tardar el 8 de junio de 2018.

Los consejos académicos emitiran su resolu-
cion definitiva e inapelable sobre cada caso a
mas tardar el 22 de junio de 2018. Los resulta-
dos deberan ser capturados en la siguiente
pagina electrénica http://dgapa.unam.mx, vy
notificados en forma inmediata y por escrito
al interesado.

Los documentos resultantes de la evaluacion
deberan ser entregados en la DGAPA a mas
tardar el viernes 27 de julio de 2018.

2. El segundo periodo se someterd al siguiente
calendario.

2.1.
211

Etapa inicial de evaluacion:

Del 20 de marzo y hasta las 18:00 horas del
viernes 13 de abril de 2018, los académicos
de 60a69 anosde edad que asilodeseen podran
solicitar la exencion de evaluacion en el progra-
ma y conservaran el nivel de estimulo evaluado
comounmontofijoynocomoporcentajedelsalario
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2.1.2.

21.4.

2.1.5.

2.1.6.

tabular, de acuerdo a la categoria y el nivel que
tenganalmomentodesolicitarlaexencion, duran-
tetodoeltiempoquepermanezcanenactivocomo
personal académico de tiempo completo. Lo
anterior, siempre y cuando cumplan con lo esta-
blecido en la base Il, numerales 7 y 8 de la
presente Convocatoria, en lo referente a contar
con los programas e informes de labores anuales
aprobadosporelconsejotécnicocorrespondiente
a su entidad de adscripcion. A mas tardar a las
18:00horas delviernes 20de abril,lasecretaria
generaloacadémicadeberaentregaralaDGAPA
ladocumentacién de los académicos que solicita-
ron la exencion de evaluacion.

Del 20 de marzo y hasta las 18:00 horas del
viernes 20 de abril de 2018, los académicos que
cumplan con los requisitos podran registrar su so-
licitudenlapaginaelectrénica http://dgapa.unam.
mx, y entregar los documentos probatorios com-
pletos enla secretaria general o académica de su
entidad de adscripcién, a mas tardar a las 18:00
horas del lunes 23 de abril de 2018. Para los
académicos que, siendo directores, concluyan su
vigencia dentro del PRIDE y que deseen ser eva-
luados en la presente Convocatoria, deberan
registrarseyentregarladocumentaciénprobatoria
ante el Consejo Académico correspondiente.

. Del 24 de abril al 4 de mayo de 2018, las

secretarias generales o académicas, revisaran
la documentacion probatoria del académico
(incluyendo los programas e informes de
labores anuales aprobados) con el propdsito
de dar cumplimiento a los requisitos, y poste-
riormente los turnarda a las comisiones para
su evaluacion. De no cumplir con todos los re-
quisitos establecidos en la base lll, numerales
1y 2 de esta Convocatoria, se notificaran por
escrito los motivos del incumplimiento al aca-
démico, haciéndolo del conocimiento de la
DGAPA, y se le separara del PRIDE al térmi-
no de la vigencia de su estimulo previo.

Del 7demayo al 8de junio de 2018, las comisio-
nes evaluadoras llevaran a cabo el ejercicio de
evaluacioncorrespondiente,cuyoresultadodebe-
rasercapturadoydebidamente fundamentadoen
la pagina electronica http://dgapa.unam.mx

Del 21 de mayo al 22 de junio de 2018, los con-
sejos técnicos llevaran a cabo la ratificacion o
rectificacion de los dictamenes emitidos por las
comisiones evaluadoras, los cuales deberan ser
capturados y debidamente fundamentados en la
pagina electronica http://dgapa.unam.mx, y suin-
mediata notificacion al interesado por escrito.

Del 23 al 27 de julio de 2018 hasta las 18
horas, los documentos resultantes de la eva-
luacién deberan ser entregados en la DGAPA.
Paralelamente, el responsable del PRIDE en la
entidad académica debera notificar al acadé-
mico el resultado de su evaluacion.

A mas tardar el viernes 27 de julio de 2018, los
consejos académicos correspondientes recibiran

2.2.

2.1.10.

la documentacion de los académicos que sean
propuestos para el nivel “D”.

. Del 30 de julio al 31 de agosto de 2018, las

comisiones especiales deberan emitir
dictdmenes.

Sus

. Del 20 de agosto al 14 de septiembre de 2018,

los consejos académicos ratificaran o rectifica-
ran los dictamenes emitidos por las comisiones
especiales, los cuales deberan ser capturados y
debidamente fundamentados en la pagina elec-
tronica http:/dgapa.unam.mx, y su inmediata
notificacion al interesado por escrito.

Del 17 al 21 de septiembre de 2018, los resul-
tados de la evaluacién deberan ser entregados
en la DGAPA. Paralelamente, el responsable
del PRIDE en la entidad académica debera noti-
ficar al académico el resultado de su evaluacion.

Recursos de revision para el segundo periodo:
Para los académicos evaluados en los niveles “A”, “B”

y uC”
2.2.1.

222

2.2.3.

2.2.4.

2.2.5.

2.2.6.

2.2.7.

Del 4al 15dejunio de 2018, el Consejo Técnico
deHumanidadesyelConsejo Técnicodelalnves-
tigacion Cientifica designaran a dos miembros
paraintegrarlaComision Revisorarespectiva.Por
su parte, los consejos técnicos de escuelas y
facultades designaran a dos académicos parain-
tegrar la Comision Revisora, de acuerdo con lo
sefalado en la base VI de la presente Convoca-
toria. Asimismo, las comisiones evaluadoras
designaran asus representantes paraintegrarlas
comisiones revisoras.

Del 18 de junio al 27 de julio de 2018, los
miembros designados integraran las comisio-
nes revisoras.

A maéas tardar alas 18:00 horas del viernes 3de
agosto de 2018, los académicos que hayan re-
cibido el resultado de su evaluacion de parte de
los consejos técnicos, y que asi lo consideren
pertinente, podran presentar el recurso de revi-
sion ante estos érganos.

Del 6 al 24 de agosto de 2018, las comisiones
revisoras desarrollaran sus actividades y haran
llegar sus opiniones razonadas sobre cada
caso a los consejos técnicos.

Del 20 de agosto al 7 de septiembre de 2018,
los consejos técnicos emitiran su resolucion
definitiva e inapelable sobre cada caso. Los re-
sultados deberan ser capturados y debidamente
fundamentados en la siguiente pagina elec-
tronica http://dgapa.unam.mx, y deberan ser
notificados en forma inmediata y por escrito a
los interesados.

Del 10 al 14 de septiembre de 2018, los recur
sos de revision debean quedar resueltos y
entregados en la DGAPA. Paralelamente, el
responsable del PRIDE en la entidad académi-
ca, debera notificar al académico el resultado
de su evaluacion.

A més tardar el 21 de septiembre de 2018, los
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consejos técnicos deberan de entregar a
los consejos académicos correspondientes los
documentos de los académicos que, como
resultado del recurso de revision, sean propues-
tos al nivel “D”.

2.3. Paralos académicos propuestos en el nivel “D” y los
gue sean directores:

VIII.

2.3.1

2.3.2.

2.3.3.

2.3.4.

2.3.5.

2.3.6.

Del 3 al 14 de septiembre de 2018, la Comi-
sion Permanente del Personal Académico de
los consejos académicos designara a dos
de sus miembros para que formen parte de la
Comision Revisora junto con la Comision Es-
pecial del respectivo Consejo Académico.

Del 17 al 28 de septiembre de 2018, las comi-
siones especiales y los dos miembros designa-
dos por la Comisiéon Permanente del Personal
Académico de los consejos académicos inte-
graran las diferentes comisiones revisoras.

A mas tardar a las 18:00 horas del viernes 5
de octubre de 2018, los académicos que hayan
sido propuestos al nivel “D” y los directores que
hayan presentado solicitud, y que asi lo con-
sideren pertinente, podran presentar sus
recursos de revision ante el Consejo Académi-
Co respectivo.

Las comisiones revisoras desarrollaran sus acti-
vidades y haran llegar sus opiniones razonadas
sobre cada caso a los consejos académicos a
mas tardar el 26 de octubre de 2018.

Los consejos académicos emitirdan su resolu-
cion definitiva e inapelable sobre cada caso a
mas tardar el 9 de noviembre de 2018; los
resultados deberan ser capturados en la siguien-
te pagina electronica http://dgapa.unam.mx, y
notificados en forma inmediata y por escrito
al interesado.

Los documentos resultantes de la evaluacion
deberan ser entregados en la DGAPA, a mas
tardar el viernes16 de noviembre de 2018.

Periodo de vigencia del estimulo.

3.1

3.2

Para los académicos que presenten su solicitud
de conformidad con el calendario del primer pe-
riodo, lavigenciadel estimuloserdporcincoanos,
a partir del 1 de enero de 2018.

Para los académicos que presenten su solicitud
de conformidad con el calendario del segundo
periodo, la vigencia del estimulo sera por cinco
afos, a partir del 1 de julio de 2018.

Disposiciones complementarias.

Los académicos de tiempo completo asociados y
titulares de nuevo ingreso a la UNAM, o aquellos
con una antigiiedad no mayor a cinco anos en el
nombramiento de tiempo completo, que no hayan
pertenecido al PRIDE, recibiran un estimulo por
equivalencia al PRIDE “B” de 65% sobre el salario
tabular, hasta que cumplan cinco afios de antigue-
dad en el nombramiento de tiempo completo.

El otorgamiento de este estimulo por equivalencia
no sera considerado como antecedente para el
Programa de Primas al Desempefio del Personal
Académico de Tiempo Completo, ni generara dere-
cho alguno respecto del mismo. Al término de este
periodo, podran solicitar su ingreso al PRIDE me-
diante la evaluacion correspondiente.

El académico que desee gozar del estimulo por
equivalencia debera solicitar al consejo técni-
co correspondiente su ingreso a través de la se-
cretaria general o académica de su entidad de
adscripcion, en el formato preestablecido para tal
fin en la pagina electrénica de la DGAPA, al mo-
mento de someter su expediente para que se con-
sidere su contratacion. El estimulo sera otorgado a
partir de la fecha de aprobacién del consejo técnico
correspondiente. Para mantener dicho estimulo,
el académico debera contar con los dictdmenes
aprobatorios sobre sus programas e informes de
labores anuales emitidos por el consejo técnico
de su entidad de adscripcion.

No son elegibles al estimulo por equivalencia aque-
llos académicos que, a pesar de tener menos de
cinco anos de antigiedad en la plaza de tiempo
completo, hayan sido evaluados en el PRIDE y no
hayan obtenido ningun nivel de estimulos, o hayan
obtenido la denominada evaluacién “cero”.

Seran causas de baja del estimulo por equivalencia:

a) Laterminacion de la relacion laboral de tiempo
completo con el académico;

b) Elcontarconlos cinco afios de antigiiedad en la
plaza de carrera de tiempo completo; o

c) El contar con un dictamen no aprobatorio
sobre su programa o informe anual de labores
por parte del consejo técnico correspondiente.
En este caso, los académicos deberan espe-
rar un afo, contado a partir de su fecha de la
separacion del programa, antes de presentar
nuevamente su solicitud de ingreso al estimulo
por equivalencia.

Esta Convocatoria abroga, en todas y cada una
de sus partes, el contenido de la Convocatoria del
Programa de Primas al Desempefio del Personal
Académico de Tiempo Completo (PRIDE) publi-
cada en Gaceta UNAM, el 27 de octubre de 2016.

La presentacion de la solicitud por parte del
académico implica el cabal conocimiento y la
aceptacion de todas y cada una de las bases de
esta Convocatoria.

Cualquier situacion no contemplada en esta Con-
vocatoria sera resuelta por la persona titular de la
Oficina del Abogado General.

Esta Convocatoria estara vigente hasta que se
emita una nueva.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”

Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 26 de octubre de 2017

El Secretario General
Dr. Leonardo Lomeli Vanegas
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LICITACION PUBLICA VEHICULAR POR UNIDAD
NUMERO DGPU/LPV/003/2017

CONVOCATORIA

El Patronato Universitario de la Universidad Nacional Autébnoma de México (UNAM), conforme a la determinacion
del Comité de Licitaciones del Patronato Universitario, a través de la Direccion General del Patrimonio Universitario
(DGPU) y con fundamento en los articulos 10, fracciones I, IV, VIl y VIl y 15, fracciones Il y VI, de su Ley Organica;
el Reglamento Interior del Patronato Universitario; los articulos 1°, 5° fracciones |, lll, IV, IX, X, Xl, 7 fraccion
VIII, 16, 17, 18 y 19 del Reglamento de Integracion y Funcionamiento del Comité de Licitaciones del Patronato
Universitario; y el Procedimiento de Venta de Vehiculos Depositados en el Almacén de Bajas establecido
en el Manual de Procedimientos de la Direccidon de Bienes Muebles de la Direccién General del Patrimonio
Universitario vigentes; convoca al Publico en General, a participar en la Licitacién Publica Vehicular por Unidad
DGPU/LPV/003/2017 para enajenar 51 vehiculos en desuso propiedad de la UNAM, depositados en el Alimacén de
Bajas de la DGPU.

EVENTO

EECHA LUGAR

CONSULTA, COMPRA DE LAS BASES E

INSCRIPCION A LA LICITACION ALMACEN DE BAJAS

AVENIDA DEL IMAN S/N, PUERTA
No. 3, CIUDAD UNIVERSITARIA,
DELEGACION COYOACAN, CD. MX.,
C.P. 04510

DEL 23 AL 31 DE
OCTUBRE DE 2017
DE 9:00 A 14:00 HORAS
Y DE 17:00 A 19:00 HORAS

VISITAAL ALMACEN DE BAJAS

DEL 23 AL 31 DE
OCTUBRE DE 2017
DE 9:00 A 14:00 HORAS
Y DE 17:00 A 19:00 HORAS

RECEPCION DE PREGUNTAS POR
ESCRITO SOBRE LAS BASES DE LA
LICITACION

DIRECCION GENERAL DEL
PATRIMONIO UNIVERSITARIO

03 DE NOVIEMBRE DE 2017

JUNTA DE ACLARACIONES ALAS 10:00 HORAS

ALMACEN DE BAJAS

PRESENTACION, RECEPCION
DE PROPUESTAS, REVISION DE
DOCUMENTACION, DESCALIFICACION
DE PARTICIPANTES, APERTURA
Y LECTURA DE PROPUESTAS
ECONOMICAS

07 DE NOVIEMBRE DE 2017

ALAS 9:00 HORAS ALMACEN DE BAJAS

FALLO DE LA LICITACION PUBLICA
VEHICULAR

08 DE NOVIEMBRE DE 2017
A LAS 10:00 HORAS

ALMACEN DE BAJAS

PAGO DE LOS VEHICULOS
ENAJENADOS

ELO09, 10 Y 13 DE
NOVIEMBRE DE 2017

PLAZO PARA EL RETIRO DE LOS
VEHICULOS ENAJENADOS

DEL 14 AL 22 DE
NOVIEMBRE DE 2017

ALMACEN DE BAJAS

Informes en el Departamento de Almacén de Bajas: Avenida del IMAN S/N, Puerta # 3,
Ciudad Universitaria, Delegacion Coyoacan, C.P. 04510.
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LICITACION PUBLICA VEHICULAR POR UNIDAD
NUMERO DGPU/LPV/003/2017

MODELO | REF. | PLACAS MARCA SUBMARCA DOCUMENTO COEI\ISSTQRD\(/)AEEIEON PBRE;IEO
1991 01 931-PDH NISSAN ICHI-VAN FACTURA MALO $ 3,600.00
1992 02 541-PDH FORD F-150 FACTURA MALO $ 7,500.00
1994 03 446-PTV NISSAN TSURU TIPICO FACTURA MALO $ 8,000.00
1997 04 392-NWK DODGE RAM WAGON 1500 109 FACTURA MALO $10,200.00
1998 05 768-NZS NISSAN TSURU GSlI FACTURA MALO $5,700.00
1998 06 969-PEM CHEVROLET PICK UP C-20 CUSTOM FACTURA MALO $ 8,000.00
1998 07 160-NzX NISSAN TSURU GSI FACTURA MALO $5,600.00
1998 08 146-PBF VOLKSWAGEN SEDAN FACTURA MALO $5,700.00
1999 09 411-RLR DODGE STRATUS SE FACTURA MALO $ 6,000.00
2000 10 441-NWK DODGE RAM WAGON 1500 109 FACTURA MALO $ 14,000.00
2000 11 108-PDU DODGE RAM WAGON 1500 109 FACTURA MALO $ 14,000.00
2001 12 PYL-8273 CHRYSLER STRATUS SE FACTURA MALO $ 7,000.00
2001 13 427-NZS CHEVROLET EXPRESS VAN FACTURA MALO $ 22,000.00
2001 14 431-LZT NISSAN SENTRA XE FACTURA MALO $9,000.00
2001 15 705-PAX CHEVROLET EXPRESS VAN FACTURA MALO $ 21,000.00
2001 16 543-NzJ CHEVROLET SUBURBAN FACTURA MALO $17,000.00
2001 17 948-PDT CHEVROLET CAVALIER FACTURA MALO $ 8,400.00
2002 18 665-RBX DODGE NEON SE MTX FACTURA MALO $ 5,000.00
2002 19 713-LZA NISSAN TSURU GSlI FACTURA MALO $9,300.00
2003 20 504-SPB FORD RANGER FACTURA MALO $16,000.00
2003 21 190-STJ NISSAN PICK UP DOBLE CABINA FACTURA MALO $17,000.00
2003 22 547-TAF DODGE RAM WAGON 1500 FACTURA MALO $12,200.00
2004 23 243-SZX NISSAN SENTRA XE FACTURA MALO $15,600.00
2004 24 312-SGE NISSAN PLATINAQ FACTURA MALO $12,000.00
2004 25 187-TEL NISSAN SENTRA FACTURA MALO $14,000.00
2004 26 431-WAE VOLKSWAGEN EUROVAN COMBI FACTURA MALO $ 32,000.00
2005 27 176-RVN RENAULT MEGANE FACTURA MALO $13,600.00
2005 28 UKC-5777 FORD E-350 EXT WAGON FACTURA MALO $ 24,600.00
2005 29 533-TJS CHEVROLET CHEVY FACTURA MALO $ 11,000.00
2006 30 330-UMH CHEVROLET OPTRA FACTURA MALO $17,200.00
2006 31 993-UDH NISSAN TSURU GSI FACTURA MALO $ 6,000.00
2007 32 377-VDL NISSAN TSURU GSlI FACTURA MALO $10,000.00
2008 33 970-VRV VOLKSWAGEN POINTER FACTURA MALO $ 25,500.00
2008 34 549-WAE NISSAN SENTRA EMOTION CVT FACTURA MALO $ 30,600.00
2009 35 148-wCw NISSAN SENTRA EMOTION CVT FACTURA MALO $ 40,500.00
2009 36 457-WND NISSAN TSURU GSI FACTURA MALO $ 32,600.00
2009 37 111-WJB PONTIAC MATIZ G2 FACTURA MALO $9,415.00
2009 38 171-WKC PONTIAC MATIZ G2 FACTURA MALO $9,500.00
2009 39 181-WLS PONTIAC MATIZ G2 SIN/FACTURA MALO $9,700.00
2009 40 323-WKC PONTIAC MATIZ G2 FACTURA MALO $9,600.00
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2009 41 405-WKC PONTIAC MATIZ G2 FACTURA MALO $9,100.00
2009 42 416-WLS PONTIAC MATIZ G2 FACTURA MALO $9,850.00
2009 43 506-WKC PONTIAC MATIZ G2 FACTURA MALO $9,700.00
2009 44 589-WKC PONTIAC MATIZ G2 FACTURA MALO $10,900.00
2009 45 185-ZRY PONTIAC MATIZ G2 FACTURA MALO $ 11,100.00
2009 46 281-WLS PONTIAC MATIZ G2 FACTURA MALO $10,900.00
2009 a7 725-WLS PONTIAC MATIZ G2 FACTURA MALO $8,700.00
2009 48 553-WRB NISSAN SENTRA CUSTOM CVT FACTURA MALO $ 35,000.00
2010 49 983-XDS PONTIAC MATIZ G2 FACTURA MALO $9,600.00
2010 50 910-WYG NISSAN SENTRA CUSTOM CVT FACTURA MALO $51,000.00
2010 51 D-5224 SIN MARCA REMOLQUE FACTURA MALO $5,000.00

MTRO. PABLO TAMAYO CASTROPAREDES

DIRECTOR GENERAL DEL PATRIMONIO UNIVERSITARIO

DIRECCION GENERAL DEL PATRIMONIO UNIVERSITARIO
LICITACION PUBLICA VEHICULAR POR UNIDAD DGPU/LPV/003/2017
CONSULTA, COMPRA DE LAS BASES E INSCRIPCION A LA LICITACION

LasBasespodranserconsultadasgratuitamenteenelAlmacéndeBajasdelaDireccionGeneraldel Patrimonio Universitario,
ubicado enAvenidadel IMAN S/N, Puerta No. 3, Ciudad Universitaria, Delegacién Coyoacéan, C. P.04510 o enladireccion
electronicawww.patrimonio.unam.mxy, podran seradquiridas del 23 al 31 de Octubre de 2017 en un horario de 9:00
al14:00yde 17:00a19:00 hrs., en el Alimacén de Bajas, previo depésito bancario a nombre de la Universidad Nacional
Autonoma de México, por la cantidad de $ 155.00 (Ciento cincuenta y cinco pesos 00/100 M. N.), realizado mediante
Ficha de Dep6sito UNAM, misma que los interesados deberan solicitar al Jefe del Almacén de Bajas, en las fechas y

horarios citados.

Se requiere original de la ficha de depésito bancaria y fotocopia de la siguiente documentacién, segin sea

el caso:

REQUISITOS PERSONA MORAL

Acta Constitutiva de la empresa y ultima modificacion, con sello del Registro Publico de la Propiedad y de Comercio.

Poder Notarial del representante legal e identificacion con validez oficial. (Cartilla del Servicio Militar Nacional,
Credencial para Votar vigente, Pasaporte vigente o Cédula Profesional).
Constancia de Situacion Fiscal (Actualizada).
Comprobante de domicilio fiscal.

REQUISITOS PERSONA FiSICA

e |dentificaciéon con validez oficial (Cartilla del Servicio Militar Nacional, Credencial para Votar vigente, Pasaporte
vigente o Cédula Profesional).
Constancia de Situacion Fiscal (Actualizada).
Comprobante de domicilio (no mayor a 2 meses).

e En su caso, Carta Poder e identificaciones con validez oficial. (Cartilla del Servicio Militar Nacional, Credencial para

Votar vigente, Pasaporte vigente o Cédula Profesional) del apoderado, el otorgante y dos testigos.
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Juegos Universitarios

Ciencias y Prepa 0,

Foto: César Rodriguez.

campeonas en
tiro con arco

La Facultad gano el cetroen
|a categoria superior y los
bachilleres en media superior

ArmANDO ISLAS

as representaciones de Ciencias y
la Preparatoria 6 se coronaron en
los Juegos Universitarios 2017 de
Tiro con Arco, en las categorias
superior y media superior, respectiva-
mente, competencia desarrollada en el
campo de Ciudad Universitaria.

En la categoria superior, liderados por
la alumna Ana Daniela del Rio, Ciencias
cosechd seis medallas: tres de oro, una
plata y un par de bronces.

La primera fue la argenta de Ana Da-
niela en la ronda clasificatoria de arco
recurvo, después se colgo los dureos en
la ronda olimpica individual (ROI) asi

como por equipos mixtos, en el que hizo
pareja con Marco Ayala, quien también
gand6 una broncinea, junto a Zabdiel Diaz,
en recurvo por equipos. Ricardo Amaya
consigui6 oro en la ronda clasificatoria
de arco compuesto, mientras que en la
ROI fue tercero.

Con dos oros, una plata y un bronce,
Quimica se quedé en segundo. Ingenieria
fue tercera del medallero con una dorada,
tres argentas y un par de broncineas.

“Nuestro fuerte ahora son las damas.
Daniela del Rio mostré gran experiencia
en el certamen y Lucia Contreras, de
Quimica, se consolida como una gran
arquera. Ambas fueron lideres con sus
equipos, lo cual nos ilusiona rumbo a
las eliminatorias para la Universiada
Nacional”, sefial6 Miguel Angel Garcia,
presidente de la Asociacién de Tiro
con Arco.

Gran participacion

En la categoria media superior, Prepa
6 logré el primer lugar gracias a la ac-
tuacién de Maria Fernanda Cahuantzi
y Fatima Lépez, oro y bronce, respecti-
vamente, en recurvo femenil; mientras
que Oswaldo Herndndez gané otro oro
en compuesto varonil.

En segundo sitio quedé el Sistema
Incorporado, que compitié en bloque, al
obtener un oro y tres argentos.

La representacién del CCH Sur fue
tercer lugar al obtener un oro y una plata.

“Creo que fue un buen torneo. Se trata
de que practiquen para futuros encuentros
nacionales”, dijo Miguel Angel Garcia.

Al certamen acudieron deportistas de
17 diferentes entidades académicas, asi
como del Sistema Incorporado, quienes
compitieron en 10 pruebas. g

PUMAS CU-BURROS
BLANCOS, FIESTA DEPORTIVA

La rivalidad entre equipos de la UNAM y el IPN es
solo deportiva, fue el mensaje que los conjuntos de
Pumas CU y Burros Blancos dieron durante la
conferencia de prensa realizada este martes en el
Estadio Olimpico Universitario, donde se presentd
el partido que se efectuara este sabado 28 de
octubre, a las 10 horas.

El encuentro corresponde a la semana 9 de la
temporada 2017 de Liga Mayor de la Organizacion
Nacional Estudiantil de Futbol Americano (ONEFA).
Un triunfo para Pumas, en combinacion

con otros resultados, podria asegurarle la localia
en postemporada.

Abraham Herrera

Yoset Hernandez

Foto: Jacob Villavicencio.
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Campeonato mundial

Alumna de Cuautitlan,
segundo lugar en karate

ada dos afos se celebra en Ja-
pon el Campeonato Mundial de
Karate Do, pais al que acudié
la alumna Daniela Patricia G6-
mez Lépez, de séptimo semestre de la
carrera de Ingenieria en Alimentos de
la FES Cuautitldn, como parte de un
selectivo integrado por 13 deportistas
que representaron a México.
Compitiendo en la categoria ku-
mite, enfrent6 a atletas de Venezuela,
Pakistan, Irlanda, asi como de la misma
nacién anfitriona. Luego del clasificato-
rio y de las etapas previas, el combate
final lo libré con la representante de
Rusia, quien por diferencia de un punto
obtuvo la victoria. Sin embargo, Daniela
regresé a casa con la medalla de platay
una grata experiencia.

La estudiante universitaria inicié
con la practica de esta disciplina desde
que tenia tres anos. Ha sido integran-
te del equipo nacional desde los 17.
En este viaje fue la primera vez que
representé a la UNAM, como Unica
seleccionada de esta casa de estudios,

y al pais en el extranjero.

La karateca tiene entre sus
planes participar en el préximo
campeonato a celebrarse en Ve-
nezuela en 2019 y lograr una
mejor posicion en la tabla;
para lograrlo cuenta con el apo-
yo de sus padres, del entrenador
Vidal Briones y por supuesto de
la FES Cuautitlan. g4

FES CuauTiTLAN

Fotos: cortesia FES Cuautitlan.



S Maria Fernanda Gémez Escobar,
estudiante de la Prepa 2.
Atardecer recreativo.

»

Susan Jude Pérez Espinosa,
estudiante de la Prepa 2.
Lucesy sombras.

Laura Veronica Orozco Rodriguez, funcionaria de
la Facultad de Filosofia y Letras, Serenata del
medio dia, OFUNAM en Arquitectura.
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En la encrucijada de la modernidad
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