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Yair Pifia medira la radiacion

Analizara la UNAM muestras
de la mision al planeta rojo

El estudio cientifico,
clave para las misiones
futuras a Marte

DanieL Francisco

tah, EU.—El desierto de Utah, don-

de se encuentra la Mars Desert

Research Station (MDRS), se carac-

teriza por tener un suelo semejante
al que encontrardn los seres humanos en
Marte: composicién roja, éxido ferroso,
silicatos y otros minerales. Yair Pifa, alumno
de Ciencias, afirma que “se obtuvieron
unas pruebas muy pequeiias que estan
absorbiendo toda la radiacién”. Llevara el
material a la UNAM para poder estudiarlo
y determinar si cumple con las propiedades
termoluminiscentes, “para que los primeros
humanos que lleguen a Marte y recolecten
muestras del suelo marciano puedan saber
cudnta radiacién se ha recibido”.

Yair sonié siempre con llevar traje es-
pacial, casco y tanque. Y, por supuesto,
caminar con todo el equipo a cuestas. Este
es muy pesado, hay desgaste fisico. Las
caminatas, los recorridos en los vehiculos
y, sobre todo, cuando se toman muestras
en las colinas, son, dice, experiencias
excepcionales. “Te ayuda a conocer tus
limites fisicos y mentales”.

Toda la tripulacién siente estar en
Marte. Ninguno de ellos mira ese paisaje
rojizo como un desierto del planeta Tierra.
Los protocolos de la misién andloga se
cumplen rigurosamente: las puertas del
hébitat se abren con el traje puesto, segiin
el plan trazado. Saben que s6lo juntos
pueden alcanzar su objetivo: encontrar
las claves para sobrevivir.

Todo puede pasar. Y paso: por ejemplo,
la jornada en la que se tenia planeado
usar el Rover para trasladar la cdpsula
Aztratos, disefiada por Yair Pifia, y lanzarla
a la estratosfera, cambié sus planes. Una
tormenta (esa si muy terrestre) impidié
que la tripulacién pudiera salir del hédbitat.
Esta dejé su impronta en los caminos de

© Tripulacién latinoamericana.

acceso a la MDRS: no hay entrada para
vehiculos terrestres. Quien quiera intentar-
lo en estos dias corre el riesgo de quedar
atrapado en el desierto. Arena, rocas y
suelo rojizo por testigo. No hay senal de
teléfono ni Internet en muchos kilémetros
a la redonda. La tripulacién sigue al pie
de la letra las érdenes de la comandante
Yendri Corrales.

El dia a dia
En un recorrido por el invernadero del
habitat, Yair Pifia cuenta que se traba-
ja con nuevos métodos de cultivo que
pueden utilizarse cuando la humanidad
decida unir fuerzas para conquistar otros
mundos. Se trata de producir en el espacio
exterior alimentos normales: cebolla,
acelga, rdbanos, algunas flores. “Hay que
cultivarlas en el desierto, en condiciones
muy similares a las que tendrd la primera
nave tripulada a Marte. Es uno de los mé6-
dulos mds nuevos que tiene el hdbitat”.
Gabriel Caballero vigila la consola del
manejo de los paneles solares, ubicados
fuera del habitat. Todos los dias toma lectura
de los niveles de energia que proveen las
celdas solares. En el laboratorio hay una
incubadora para el crecimiento de plantas

suscowesros [T T

Yendri Corrales tiene doctorado; es
originaria de Costa Rica. Ha trans-
mitido su experiencia académica
internacional a la tripulacién. El oficial
ejecutivo, Victor Roman, es de Perd, de
profesion periodista; Gabriel Caballero,
argentino, es ingeniero mecatronico,
mantiene los sistemas del invernadero
operando; el oficial de salud, Leonardo
Valencia, de Colombia, se encarga

de cocinar todos los dias, raciona las
porciones y prepara una investigacion
al respecto. Y el ya referido Camilo
Reyes, también es colombiano.

con luz ultravioleta. Camilo Reyes, oficial del
invernadero, se encarga de cultivar anchoas,
planta endémica de Colombia. La mesa de
preparacién estd a cargo de la comandante;
realiza el estudio de nanoparticulas para
que crezcan en gravedad o microgravedad.

El grupo quiere impulsar la creacién
de una Agencia Espacial Latinoamericana,
proyecto que ayudaria al crecimiento en
la region de las disciplinas relacionadas
con la exploracién del espacio. 4

Foto: Francisco Medina.
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Somos una Universidad grande no
s6lo por el tamaiio de su poblacion
escolar o su presencia en diversos

lugares de México y el extranjero”

Leonardo Lomeli | Secretario general

Hemos impartido clase a lo largo
de un medio siglo convulso, de una
historia planetaria caracterizada
por profundos cambios”

Atlantida Coll | Investigadora emérita
del Instituto de Geografia

Estamos unidos por la certeza

de que la universidad laica, ptiblica
y gratuita es una de las instituciones
mds nobles que existen”

Antonio Lazcano | Profesor emérito
de la Facultad de Ciencias

Rinde la UNAM

Laura Romero

omo reconocimiento a su labor
cotidiana, al cabal cumplimiento
de las funciones de docencia, inves-
tigaciéon y difusion, la Universidad
Nacional homenajed a un grupo selecto de
sus académicos que han formado a muchas
generaciones de alumnos en los distintos
niveles educativos que se imparten en sus
aulas: profesores e investigadores eméritos,
quienes recibieron esa distincién por parte
del Consejo Universitario en el dltimo afo,
e integrantes del personal académico que en
ese lapso cumplieron 50 afios de antigtiedad.

En la ceremonia para celebrar el Dia del
Maestro, encabezada por el rector Enrique
Graue Wiechers, el secretario general de
esta casa de estudios, Leonardo Lomeli,
agradeci6 la dedicacién con la que han
cumplido las tareas que la Universidad les
ha encomendado y “por su contribuciéon a
mantener y acrecentar los valores que dan
sentido a nuestra institucién”.

En la Sala Miguel Covarrubias del Centro
Cultural Universitario expuso: “Tenemos
una identidad anclada en nuestra historia.
Al mismo tiempo, estamos abiertos a la
evolucion del conocimiento universal y
comprometidos con la bisqueda incansable
de soluciones a los problemas que aquejan a
la sociedad a la que nos debemos como uni-
versidad publica y gratuita. Somos una
Universidad grande no sélo por el tamafio
de su poblacién escolar o su presencia en
diversos lugares de México y el extranje-
ro, sino ademads por la trascendencia de
sus contribuciones al saber universal y al
desarrollo nacional”.

Tales esfuerzos no serian viables si no se
contara con personal académico calificado
y experimentado, que constituye, sin lugar
a dudas, la principal riqueza de la institu-
cién. “Honrar a los profesores que nos han
formado y que le han dado a nuestra casa de
estudios el indiscutible prestigio que tiene
dentro y fuera de nuestro pais es un acto
de justicia, de gratitud, y un compromiso
con el futuro”.

Al reconocer trayectorias ejemplares,
“enviamos también un mensaje a las nuevas
generaciones, que deberdn enfrentar viejos

Se trata de académicos
calificados y experimentados
que constituyen la principal
riqueza de la Universidad

y nuevos problemas, contextos distintos,
problemadticas emergentes, nuevas revolu-
ciones cientificas y tecnolégicas, pero que
cuentan con el ejemplo de los profesores e
investigadores que han dedicado lo mejor
de sus vidas a la UNAM”, concluyé.

En representacién de quienes recibieron
el Reconocimiento al Mérito Universitario
por 50 anos de servicio, Atldntida Coll
Oliva, investigadora emérita del Instituto
de Geografia, expresé que todos ellos tienen
en comun su participacién en el proceso de
ensefanza-aprendizaje en una instituciéon
que permite la libre expresién de las ideas,
y la libertad de catedra y de investigacion.

La Universidad, continud, tiene como
uno de sus propésitos la propuesta de so-
lucién a los problemas nacionales, mismos
que estdn marcados por los avatares mun-
diales. Esta meta y sus circunstancias han
influido en la actividad docente, aclaré.

“Hemos impartido clase a lo largo de
un medio siglo convulso, de una historia
planetaria caracterizada por profundos
cambios en lo politico, lo econémico y lo
social; dominado por la revolucién tecnolé-
gica que ha cambiado radicalmente modos
de vida, maneras de acceso a la informacién
y sistemas de ensefianza.”

Esta ultima es fundamental para conso-
lidar un modelo de ciudadano consciente,
participativo y responsable en todos los
aspectos del colectivo donde vive y de la
propia nacién, destacé la universitaria.

Los profesores e investigadores que recibie-
ron de manos del rector Graue las insignias
y distinciones que los acreditan como
eméritos fueron: Concepcién Company
Company, del Instituto de Investigaciones
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Filolégicas; Guadalupe Judith Mdrquez
Guzman y Antonio Lazcano Araujo, de la
Facultad de Ciencias.

Ademds, Raul Carrancd y Rivas, Juan
José Sanchez Sosa y Carlos Alejandro Tello
Macias, de las facultades de Derecho, Psi-
cologia y Economia, respectivamente, asi
como Simedn Gilberto Giménez Montiel,
del Instituto de Investigaciones Sociales.

En sunombre, Antonio Lazcano resaltd
la generosidad con la que la UNAM los hon-
ra al otorgarles el mayor reconocimiento
académico que concede. “Toda biografia se

construye con las aportaciones de otros, y
las de nosotros no serian las mismas sin lo
que le debemos a nuestros maestros, alum-
nos y amigos de la Universidad Nacional”.

En este pais, esta casa de estudios ha
sido promotora y garante de vanguardias
culturales, valores democraticos y des-
arrollo cientifico, afiadi6 el impulsor de los
estudios de origen y evolucién temprana
de la vida.

“Quienes nos encontramos hoy frente
a ustedes, estamos unidos no sélo por la
conviccién de que la cultura y la educacién

Fotos: Benjamin
Chaires, Erik Hubbard,
Juan Antonio Lépezy
Francisco Parra.

son bienes comunes
que se deben procurar,
sino también por la
certeza de que la uni-
versidad laica, publica
y gratuita es una de
las instituciones mads
nobles que existen.”
Con absoluta lealtad
a esa conviccién, fina-
liz6é Lazcano, “hemos
pasado buena parte de
nuestras vidas en las
aulas, bibliotecas y laboratorios, y ahi
hemos intentado preservar y desarrollar
los principios esenciales de la Universidad,
que llevamos en las entraiias, en nuestra
sangre, en nuestro espiritu”.

Asistieron a la ceremonia Francisco
Barnés de Castro, exrector de la UNAM;
René Milldn Valenzuela, presidente en
turno de la Junta de Gobierno; directores
de facultades, escuelas, institutos, centros
y programas; consejeros universitarios;
profesores, estudiantes, trabajadores y
familiares de los premiados. g4
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Jornada de sensibilizacion sobre

LeonarDo FRias

a voluntad va sobre dos ruedas

laterales, brazada tras brazada. En

Ciudad Universitaria la inclusién

es la ruta correcta, aun sobre el
calce rocoso, la impenetrabilidad de la
piedra volcadnica y los descensos en dngu-
los agudos. Alrededor de medio centenar,
la mayoria estudiantes, participaron en
el Miércoles Incluyente, iniciativa impul-
sada por la Facultad de Arquitectura, asi
como por varias instancias del Gobierno
de la Ciudad de México.

La finalidad es realizar una actividad
vivencial entre la comunidad y perso-
nas con discapacidad, con el objetivo de
sensibilizar a otros sectores sociales y en
este caso particular detectar el nivel de
accesibilidad en el campus.

En el segundo Miércoles Incluyente
que ocurre en la UNAM, los universitarios
recorrieron parte de CU con simulacién
de discapacidad motriz, es decir en silla de
ruedas, y otros con los ojos vendados.

A la par, asistieron personas con disca-
pacidad, a quienes se les facilit6 el ascenso
y descenso por rampas y ciclopistas.

De la exclusién a la inclusion se requie-
re conviccion; en el caso de los alumnos
que experimentaron por unos minutos
las discapacidades, mds que ponerse, se
han quitado la venda de los ojos.

“Fue muy emocionante y aterrador. Tie-
nes un poco la idea de dénde estds, porque
has pasado por aqui, pero la percepcién es

muy diferente. Sentia que estaba ya en un
punto mds avanzado y no; la percepcién de
la escala es muy distinta cuando empiezas
a usar el baston. Piensas que es realmente
mads grave de lo que es, sientes que es
una montana cuando es un bache”, relaté
Pamela Pérez Morales, del noveno semestre
de Arquitectura de Paisaje.

Para Edgardo Abarca, del octavo semes-
tre de Arquitectura, fue una desorientacién
total. “Si no fuera por el hombro en que
me apoyo las cosas estarian totalmente
perdidas: no sé a dénde me dirijo, a dénde
estoy, no tengo ninguna referencia”, indicé.

Propuso que cada 200 metros, a partir
de donde inicien los accesos a CU, haya
una guia héptica en la que se puedan
apoyar en todo su trayecto y tener una
lectura del punto en que se encuentren.

Finalmente, sobre una silla de ruedas,
Edgar Tonatiuh Toledo de la Cruz, del
cuarto semestre de Bibliotecologia de la
Facultad de Filosofia y Letras, dijo que
la experiencia de recorrer parte del cam-
pus de manera no convencional, lo hizo
consciente de varios aspectos.

“Cuando hay un déficit de algtin
sentido o parte corporal, se puede tener
conciencia de cosas que no teniamos;
si no se vive la experiencia no se puede
entender. Nos compete dar una muy buena
orientacién a quienes lo requieren”.

En la puesta en marcha de la jorna-
da estuvo Marcos Mazari, director de
Arquitectura, quien senal6 a la partici-
pacién ciudadana como el eje central de
la inclusion. g4

ELECCION
EN EL STUNAM

El ingeniero Agustin Rodriguez Fuentes fue
electo secretario general del Sindicato de
Trabajadores de la Universidad Nacional
Auténoma de México (STUNAM) para el
periodo 2017-2020.

Foto: Victor Hugo Sanchez y Erik Hubbard.



ALADEMIA




LA UNAM Y LOS DESAFiOS
DE LA NACION

Necesario, un Estado democratico y social

Una utopia, la aplicacion de los
derechos humanos, sefnalan expertos

Tiene que combatirse
corrupcion, impunidad y
violencia para superar
desigualdades y pobreza

n tanto en México no se

logre construir un estado

democratico, social y de

derechos que combata la
corrupcién, impunidad y violencia;
la posibilidad de seguir un camino
de superacién de la desigualdad y la
pobreza por la via de los derechos
humanos parece una utopia. El
Estado es responsable de garantizar-
los, y el primero de ellos es el de la
supervivencia, senalaron expertos
en la UNAM.

El principal

Durante los Foros Universitarios La
UNAM y los Desafios de la Nacién,
con el tema Derechos Humanos y
Equidad, Enrique del Val, director
general de Planeacién, expresé
que el principal derecho humano
es el de la supervivencia, porque sin
él no se pueden cumplir los demas.
“Siuno no come, es imposible que
pueda gozar del resto”.

No obstante, en México hemos
avanzado poco en garantizar el
derecho a la alimentacién a pesar de
los compromisos internacionales
que, como nacién, hemos acep-
tado cumplir, refirié en la mesa
II, Equidad.

En la Constitucién politica de
la Ciudad de México se incluye el
concepto de ingreso minimo vital,
y hay que darlo independientemen-
te de la condicién fisica o econémica
de la persona. “La tinica manera de
avanzar en un verdadero comba-
te a la pobreza no es focalizando,
sino atendiendo a todos; esa renta
bdésica, ese ingreso, pretende darle
a cada ciudadano lo que le permi-
ta, al menos, su sobrevivencia”.

Enrique del Val dijo que el Es-
tado es responsable de garantizar
los derechos, pero los ciudada-
nos tenemos que exigirlos, y en

® El| Estado es el
responsable
de garantizar
los derechos;
asuvez, los
ciudadanos,
de exigirlos.

ambos casos debe haber un avance.
“No hay empleo para todos y habrd
desempleados de por vida, por lo
que se debe garantizar ese ingreso
ciudadano”, opind.

La sesion fue moderada por
Rolando Cordera, profesor emérito
de la Facultad de Economia (FE) y
coordinador del Programa Univer-
sitario de Estudios del Desarrollo
(PUED), quien expuso que en Mé-
xico hay una crisis de estatalidad,
“entendiendo por esto falta de
destrezas, de conocimiento de los
servidores publicos para encarar
las obligaciones que emanan del
mandato constitucional.

“Ahi hay un problema de servi-
cio publico, civil, de burocracia, que
se nos fue yendo hasta dejarnos un
Estado debilitado en su interior, en
sus capacidades para lidiar con el
conflicto y adelantarse a las con-
tradicciones, para asignar recursos,
entre otros.”

........................................................................ .

( ( La tinica manera de avanzar en un
verdadero combate a la pobreza no es

Jocalizando, sino atendiendo a todos”

Enrique del Val | Director de Planeacion de la UNAM

Por eso, para enfrentar el tema
de los derechos y de la estatalidad,
propuso plantear una auténtica
reforma del Estado que tenga como
punto de partida a la “madre de
todas las reformas” que es la fiscal
o hacendaria, en la que se incluya
gasto, ingreso y deuda.

Crisis nacional
En el auditorio Ho Chi-Minh de
la FE, Clara Jusidman, presidenta
fundadora de la asociacién civil
Incide Social, apunté que hay una
gran crisis de derechos humanos
en la nacién, por la tortura, desa-
pariciones, secuestros, asesinatos,
despojos y desalojos, violencia
contra las mujeres y feminicidios.
Enfrentar la violacién a los dere-
chos individuales y civiles exige
acciones inmediatas y urgentes, y
de recursos. Se necesita reconstruir
al Estado y sus instituciones con la
participacién de la poblacién.
Uno de los grandes obstdculos
para incorporar los derechos huma-
nos como eje de desarrollo social
y econémico del pais es el enorme
desconocimiento de los politicos y
gobernantes de su significado e im-
portancia, ademds de que prevalece
un pensamiento conservador de las
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élites politicas, sostuvo la integrante
de la Asamblea Constituyente de la
Ciudad de México.

Estas no tienen interés alguno
en que las mayorias se convier-
tan en ciudadanos de pleno derecho,
en titulares de derechos, ni en que
se organicen para exigirlos. Por ello,
las politicas y programas sociales
son compensatorias, las primeras,
y clientelares, los segundos.

Por iltimo, David Ibarra, profesor
de la FE y doctor Honoris Causa por
la UNAM, consider6 que se requie-
re iniciar la tarea de fortalecer los
derechos humanos y de imprimir
una cara amigable a la globaliza-
ci6én y a la libertad de mercados.

“Esa es la tarea que enfrenta-
mos, y es mds intensa en el caso de
México, por ser una nacién en
desarrollo que tiene la obligacién
real o impuesta de defender los
principios del orden econémico
internacional”, expuso.

Los paradigmas econémicos
reguladores de las economias y
de las sociedades muestran vacios,
signos claros de inadecuacién; y al
propio tiempo, la renovacién ne-
cesaria de otras muchas visiones
envejecidas se suma al panorama
caotico que prevalece.

Dilemas

Aun cuando en nuestro pais se
planteé un nuevo paradigma
constitucional, hay dos grandes
dilemas: ni el Estado mexicano
ni sus gobiernos se han apropiado
e interiorizado de la agenda de
derechos humanos, y tampoco la
sociedad misma ha asumido este
discurso. La pregunta es por qué,
plante6 Mario Luis Fuentes, in-
vestigador del PUED.

“¢Si es mandato constitucional y
esla gran ordenanza de las Naciones
Unidas, por qué no se ha asumido?
Porque aun cuando todos los textos
oficiales formales hacen un vinculo
con visién de derechos humanos,
s6lo se hace en narrativa y en ret6-
rica, como en el Plan Nacional de
Desarrollo y otros documentos
de planeacién”, explico.

El especialista agreg6 que el Es-
tado mexicano no ha llevado un
proceso transformador que real-
mente constituya el andamiaje
institucional después de 2011.

“La estructura del Estado sigue
siendo la misma, no se ha modi-
ficado; la propuesta de 6rganos

auténomos no responde a una nocién
de garantia de derechos humanos,
corresponde a la desconfianza en-
tre los poderes.”

Marta Lamas, del Centro de In-
vestigaciones y Estudios de Género,
indic6 que hay una mutacién an-
tropologica en el psiquismo y en la
subjetividad de las personas, debido
a que los mandatos de la masculini-
dad y la feminidad, los cuales estan
entretejidos en nuestras costumbres
sociales, tienen un efecto negativo
sobre el libre ejercicio de la sexuali-
dad y la reproduccion.

“Los principios politicos de una
democracia moderna pluralista se
encuentran vivos también en los
derechos sexuales y reproductivos;
su exigibilidad implica no sélo re-
formar la politica de salud, sino
también la educativa y sobre todo
hacer valer la separacion Estado-Igle-
sia, porque lo que mads obstaculiza
legitimar y garantizar los derechos
sexuales y reproductivos es el tabt
religioso que pesa sobre el aborto
y la homosexualidad. De ahi que
lo imprescindible sea preservar el
cardcter laico”, resalto.

Hoy en México la lucha por los
derechos sexuales y reproductivos
no es sustitutiva de otras batallas,
ni constituye la via exclusiva para
enfrentar las multiples formas de
subordinacion y explotacién en el
pais, abundé.

Por un modelo equitativo

En su turno, José del Val, director
del Programa Universitario de la
Diversidad Cultural e Interculturali-
dad (PUIC), expres6 que la condicién

de la poblacién
indigena entre
20y 24 afios ha
tenido acceso
alaeducacion
superior

real de los pueblos indigenas en
nuestro territorio, igual que en otras
sociedades del continente, no es
resultado del olvido, de la frag-
mentacién lingiistica, de su lejania
espacial, geogréfica, o de su nega-
tiva a participar en el desarrollo
econémico y social, sino del com-
promiso férreo que los sucesivos
gobiernos han mantenido con la
l6gica de una politica, establecida
y refrendada sexenio tras sexenio,
de mantener un modelo de extrema
desigualdad con ellos.

La escolaridad y el acceso a la
educacién, ejemplificé, son un
indicador por excelencia. En ese
sentido, el investigador universita-
rio demandé un modelo equitativo
para todos los mexicanos sean o
no indigenas. Ya que, segun la
Comisién de Educacién Indigena
Bilingtie, s6lo 1.6 por ciento de la
poblacién indigena entre 20 y 24
anos ha tenido acceso a la educa-
cién superior, ademads de que las
12 universidades interculturales
en diversos estados de la Reptiblica
para la gestiéon 2015-2016 tenian
matriculados tinicamente un total
de 14 mil ocho alumnos.

Al considerar que la poblacién
indigena entre 20 y 24 anos es de
591 mil 895 personas, el nimero
de estudiantes en las universidades
interculturales indigenas sélo repre-
senta el 2.37 por ciento del total.

“El sistema universitario de edu-
cacién superior estd muy lejos de
ofrecer una oferta justa, equitativa
y democrdtica de acceso a la edu-
cacién superior en México a los
miembros de los pueblos indige-
nas”, concluyé. g4

Laura Romero / LeonarDo FRias
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EXPERTAS
UNIVERSITARIAS
COLABORARAN

EN EL CASO
LESVY OSORIO

Leicia OLvera

ada vez mds personas presentan

tecnoestrés, entendido como un

estado psicolégico negativo y una

respuesta adaptativa ocasionada
por el uso excesivo de las tecnologias de
la informacién y la comunicacién (TIC) y
por la falta de habilidad para manejar o
trabajar con ellas de manera saludable,
afirmé Juana Patldn, profesora de la Fa-
cultad de Psicologia.

El trastorno se presenta en todos
aquellos que por su labor o actividades
cotidianas estdn en contacto con el uso de
las TIC, sobre todo en los jévenes.

Esas herramientas han facilitado
ciertas actividades, pero también han
traido alteraciones como el tecnoestrés,
que algunos autores definen como “el
impacto negativo que tienen las TIC en
las actitudes, pensamientos y conductas,
y que generan un alto nivel de activacién
psicofisiolégica del organismo”, apunto.

Datos

La situacién cobra relevancia si se con-
sideran los datos que indican qué tan
extendido es el uso de las TIC. “De acuerdo
con la Encuesta sobre Tecnologias de la Infor-
macién y las Comunicaciones del Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia (Inegi)
de 2013, 88.7 por ciento de las empresas
usan computadoras; 84.6 tienen Internet
y 93.7 emplean Internet de banda ancha”,
refiri6 la universitaria.

En dias pasados se integré un grupo de
universitarias expertas en violencia de gé-
nero que se incorporara al desarrollo de las
investigaciones sobre la muerte de Lesvy
Berlin Osorio Martinez, para dar mayor
transparenciay certidumbre a las averigua-
ciones de los hechos.

Ellas son: Leticia Cano Soriano, de la
Comision Especial de Equidad de Género
del Consejo Universitario; Lourdes Enri-

quez, del Centro de Investigaciones en Es-
tudios de Género; Ydalia Pérez Fernandez,
de la Federacion de Mujeres Universita-
rias; Gloria Ramirez Hernandez, de la
Catedra Unesco de Derechos Humanos, y
Alicia Elena Pérez Duarte, del Instituto de
Investigaciones Juridicas.

Cabe seifialar que en los préximos dias
podrian incorporarse a este grupo algunas
otras universitarias.

Desajuste fisico y emocional

Tecnoestrés, efecto del
uso excesivo de las TIC

Ansiedad, cansancio, dolor de cabeza, fatiga mental y fisica,
malestares musculares, temor, aburrimiento, aislamiento
y conductas agresivas o negativas hacia los demas

En cuanto a la disponibilidad y uso de
las TIC en los hogares, la Encuesta nacional
sobre disponibilidad y uso de tecnologias de la
informacion en los hogares realizada también
por el Inegi (2015-2016) arroj6é un dato
importante: en 2016, 45.6 por ciento de
los hogares contaban con computadora
y 47 por ciento con conexién a Internet.

Asimismo, 47 por ciento de usuarios
tiene seis aflos 0 mds, y en ese mismo rango
de edad, 59.5 por ciento emplean Internet.

La especialista en conducta y com-
portamiento organizacional seilalé que
del uso de las TIC se han derivado otros
padecimientos, como el sindrome de
fatiga informativa, ocasionado por la so-
brecarga informatica y el manejo excesivo
de informacioén, y la tecnofobia, que se
caracteriza por tener miedo o ansiedad
hacia las tecnologias, resistencia a su uso
y pensamientos hostiles y agresivos hacia
las mismas. Igualmente, hay quienes quie-
ren estar al dia en cuanto a los avances
tecnoloégicos y presentan tecnoadiccion.

Ante esta situacién, opiné que es necesa-
rio trabajar las habilidades de organizacién
y administracién del tiempo. “El autocon-

¢POR QUE SURGE?

El tecnoestrés se deriva de un
desajuste entre las demandas laborales
(tecnoestresores o tecnodemandas)
y los recursos personales
(tecno recursos).

Su aparicion depende de las
habilidades de las personas para
el manejo de las tecnologias
(caracteristicas individuales), del
contenido y los cambios en los
puestos de trabajo, y de las estrategias
utilizadas por las empresas para la
implementacion de las TIC; si no cuentan
con buenas bases, entonces ocasionan
un desajuste que puede generar
ansiedad, cansancio, dolor de cabeza,
fatiga mental y fisica, malestares
musculares, temor, aburrimiento,
aislamiento y conductas agresivas o
negativas hacia los demas.

trol también es importante para que una
persona conozca sus habilidades en el ma-
nejo de las TICy las utilice adecuadamente
sin generar resistencias o adicciones”.

A suvez, las empresas deben capacitar
adecuadamente a sus empleados en el
manejo de esas tecnologias y aprovechar
las habilidades de cada uno en el uso de las
mismas; asi como evitar la labor rutinaria
y fomentar actividades en equipo para evi-
tar el aislamiento de los trabajadores. 4
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Mejor pelicula, mejor director...
Compite el

CUEC por el
Ariel con 13

nominaciones

El suefio del Mara'akame, de
Federico Cecchetti, cuenta
con 12 nominaciones al
premio que otorgala
Academia Mexicana de Artes
y Ciencias Cinematograficas

ederico Cecchetti, exalumno del
Centro Universitario de Estudios
Cinematograficos (CUEC), ofrece
en su primer largometraje, El sue-
fio del Mara’akame, no sélo la posibilidad
de sumergirnos en el mundo huichol,
sino también de revalorar la tradicién
de este pueblo nativo de la Sierra Madre
Occidental y vislumbrar el riesgo latente
de perder aquellos ritos y mitos que nos
constituyen como mexicanos.

Esta épera prima de ficcién, copro-
ducida por el Fondo para la Produccién
Cinematografica de Calidad (Foprocine)
y el CUEC, narra la historia de Nieri, un
adolescente huichol amante de la musica
que se ve obligado a emprender un viaje
para decidir su destino como chamdn
y preservar con ello la tradicién de su
gente, o encontrar su propia tonada y
visién del mundo.

La cinta, undécimo proyecto realiza-
do dentro del programa Operas Primas,
cuenta con 12 nominaciones al Premio
Ariel 2017 que otorga la Academia Mexica-
na de Artes y Ciencias Cinematograficas
(AMACC), en las categorias de mejor
pelicula, mejor director, mejor épera
prima, mejor actriz de cuadro (Mariana
Trevino), mejor coactuacién masculina

(Antonio Parra), mejor edicién
(Pierre Saint-Martin Castellanos
y Ratl Zendejas), mejor guién
original (Federico Cecchetti),
mejor maquillaje (Roberto Or-
tiz), mejor sonido (Daniel Rojo
y Alicia Segovia), mejor musica
original (Emiliano Motta), mejor
vestuario (Mariana Gandia) y
mejor revelacién masculina
(Luciano Bautista).

El suefio del Mara’akame —tra-
bajo inspirado en las vivencias
del propio director durante un
viaje a la comunidad huichola
de Cebolleta, Jalisco, a invita-
cién del Mara’akame Antonio
Parra- ha sido reconocido ya con
el primer lugar al largometraje mexicano
(primera o segunda obra) en el 14 Festival
Internacional de Cine de Morelia en 2016,
y llegara a las salas proximamente.

Por otra parte, el cortometraje Memo-
rias de un table dance, de la estudiante del
CUEC Silvana Lazaro, ha sido nominado
al Premio Ariel 2017 en la categoria de
mejor cortometraje documental. Esta cinta
cuenta con una importante participa-
cién en diferentes festivales de cine y
presenta el testimonio de tres exbaila-
rinas de table dance a partir de los cuales
se genera la reflexién sobre los roles de
género y la sociedad.

Egresados

Ademas de estos dos titulos nominados al
Ariel de la Academia, son varios los egresa-
dos del CUEC que se encuentran presentes
con trabajos propios o independientes, por
ejemplo Roberto Fiesco, director, produc-

tor y profesor del Centro, en la categoria a
mejor cortometraje de ficcién por Fisuras y
a mejor cortometraje documental por
Club Amazonas.

Asimismo puede mencionarse a Alisa-
rine Ducolomb, nominada en la categoria
a mejor diseno de arte por Las tinieblas; a
Francisco X. Rivera, en mejor edicidn,
en la cinta La 4° compariia; a Juan Manuel
Sepulveda, quien compite en la categoria
a mejor largometraje documental con La
balada del Oppenheimer Park, asi como a los
fotégrafos Jerénimo Rodriguez Garcia (en
el cortometraje de ficcién El tigre y la flor) y
a Tonatiuh Martinez Valdéz (en Sin muertos
no hay carnaval, nominada a mejor pelicu-
la iberoamericana).

Los ganadores se dardn a conocer en
la ceremonia de premiacién a realizarse
el 11 de julio en el Palacio de Bellas Artes

de la Ciudad de México. g4
CUEC
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La riqueza de una historia,
porque involucrana
personajes en relaciones
de poder

Diana Saavebra

4s alld del placer y conocimiento

que ofrece, la literatura nace

del conflicto, a los personajes

les pasan cosas y se involucran
en relaciones de poder, no sélo politico
sino también en los entornos familiares,
y eso es lo que hace rica una historia,
coincidieron los escritores Jorge Volpi
Escalante, coordinador de Cultura UNAM,
y Rosa Beltrdn, directora de Literatura,
durante la Tertulia Literatura y Politica
organizada en la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales (FCPyS).

Resistencia

Desde siempre, los seres humanos ejercen
el poder sobre otros, lo que ha implicado
procesos de resistencia a éste; por ello,
la literatura ha sido desde hace tiempo
una eficiente herramienta que permite
conocer de forma mds amable a las socie-
dades, reflexioné Volpi, ante estudiantes
reunidos en el auditorio Pablo Gonzdlez
Casanova de la FCPyS.

Comentd que uno de los objetivos del
humano es anticipar lo mejor posible
lo que hardn los otros, un proceso evo-
lutivo que en nuestro cerebro implica
poder, pues si se logra anticipar lo que
pasard, es posible reaccionar de forma mas
adecuada, como resistirlos, controlarlos
o manipularlos.

Como ejemplo puso el caso de La Iliada,
en la que los aqueos lo-
gran anticipar cudl serd la ( (
reaccién de los troyanos,

® Durante el conversatorio.

Beltran y Volpi en tertulia de la FCPyS

La literatura, medio
de expresion politica,
social y familiar

vayan a la guerra, eso
implica una postura po-

sus enemigos, al construir La literatura ha sido litica. Inclusive, precisé
su famoso caballo, y con desde h i la autora de La corte de los
él penetran sus murallas y s . ¢ nace leml? 0 una ilusos, en el romanticismo
los derrotan. eﬁczente herramienta la novela y la poesia ha-

“Siempre son pocos que perm[te conocer de blan de la libertad, lo que
los que ejercen poder forma mds amable a queda reﬂejgdo en obras
sobre muchos y usan la I edades” como Los miserables (de
literatura como herra- ‘S socleaaaes Victor Hugo), donde se
mienta, que nos permite Jorge Volpi evidencia la terrible opre-

creer que estamos en un
régimen justo cuando
todo estd construido para
justificar que pocos tienen
mads dinero y poder que la mayoria”, con-
sideré el autor de El fin de la locura.

Rosa Beltrdn recordé que el ser hu-
mano es un animal politico y mencioné
la tragedia griega de Sé6focles donde las
mujeres se niegan a tener relaciones
sexuales con sus maridos para que no

Coordinador de Cultura UNAM

sién, los marginados, la
prostitucioén, los abando-
nados, todo en torno a
la justicia.

“Nos han dicho que Madame Bovary
de Gustave Flaubert es una mujer que se
enamora de todos los amantes que no
le hacen caso, y que al tinico que es inca-
paz de ver es a Charles, su marido. Pero
con una lectura cuidadosa nos damos
cuenta de que es una obra politica que

nos muestra los afanes de la burgue-
sia, como esta clase privilegia el sentido
material de las cosas por encima de to-
do”, apunté.

Ideas de libertad

Este siglo, afiadi6 la autora de Alta infide-
lidad, es especialmente propicio para el
vinculo entre el arte y la politica, al con-
vertir el lenguaje en ideas de libertad de
prensa, expresién, democracia, sefialando
injusticias y las diferencias entre las cla-
ses sociales.

De hecho, no sélo los grandes autores
tienen una postura politica, pues cada
que narramos a un companero, familiar
o amigo lo que nos sucedi6 realizamos
juicios de valor (bueno o malo), lo que
implica una posicién politica y tratamos
de influenciar a nuestro oyente para que
coincida con nuestro punto de vista, re-
flexion6 Beltran. g
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Estableci6 nueve areas prioritarias

Renueva Historicas lineas de
investigacion y planta académica

Atienden temas emergentes
como |a relacion con Estados
Unidos, los pueblos indios y
el Estado-nacion

MirTHA HErNANDEZ

1 Instituto de Investigaciones His-

téricas (IIH) impulsé una amplia

discusién con el objetivo de re-

novar sus lineas de indagacién y
establecer nueve dreas prioritarias que
atienden temas emergentes como la his-
toria de México y Estados Unidos en la
segunda mitad del siglo XX; la historia
del territorio y la territorialidad, asi como
la historia de la representacién entre
los pueblos indios y el Estado-nacién
en los siglos XIX y XX.

Asilo refiri6 su directora Ana Carolina
Ibarra Gonzalez, al rendir su informe de
labores del periodo 2013-2017 ante el
rector Enrique Graue Wiechers, miembros
de la Junta de Gobierno y profesores emé-
ritos del Instituto a quienes expuso que la
redefinicién de las lineas de investigacién
estuvo acompafiada de la renovaciéon de
su planta académica, pues aceptaron a 12
nuevos miembros, quienes representan
21.5 por ciento del Instituto.

Al comentar el informe, el rector
Enrique Graue dijo: “De estos 12, ocho
ingresaron mediante el Subprograma de
Incorporacién de Jévenes Académicos
de Carrera, lo que es un buen logro. Ade-
mads, incrementaron su presencia en el
Sistema Nacional de Investigadores (SNI)
al pasar de 42 a 48”.

Igualmente destacé que el doctorado
en Historia alcanzé la categoria de con-
solidado en el Programa Nacional de
Posgrados de Calidad del Conacyt.

En el Salén de Actos del IIH, Iba-
rra Gonzdlez detallé que esta entidad
universitaria estd conformada por 57
investigadores, quienes realizaron 103 es-
tudios individuales y 55 colectivos, que se

tradujeron en 116 libros de autor o
coordinados; 180 capitulos de libros
y 83 articulos publicados en Méxi-
co y en el extranjero.

Resalté que esta entidad uni-
versitaria participa en el Consejo
Académico del Archivo General de
la Nacién (AGN), para la revisién
del anteproyecto de la Ley Gene-
ral de Archivos, y en el que se ha
pronunciado por el libre acceso a
los documentos histéricos y a una
politica democratica para archivos
y bibliotecas.

Reconocimientos

En los tltimos cuatro afios, agre-
g6, mds de 20 de sus integrantes
recibieron reconocimientos de ins-
tituciones nacionales y extranjeras.

“Los logros de los académicos
de Histoéricas se hacen visibles por
el brillo de ciertas trayectorias. A lo
largo de estos cuatro afios, Miguel
Ledn-Portilla recibié 27 premios,
homenajes, doctorados Honoris Causa y
distinciones, entre ellas la de Leyenda Viva
conferida por la Biblioteca del Congreso
de Estados Unidos. £l y Alvaro Matute son
nuestros investigadores eméritos: de esta
Universidad y del SNI. Alvaro Matute fue
electo miembro de niimero de la Academia
Mexicana de la Lengua”, dijo.

Es creciente, ademads, la participacién
en redes internacionales prestigiosas como
Columnaria, Integra, Iberconceptos, Jewish
Studies Association y la red de Estudios de
Historia de las Infancias en América Latina.
Asimismo, fortalecié sus relaciones con la
Universidad de la Sorbona, el Consejo Bri-
tdnico, la Pontificia Universidad Catélica
de Pert y la Universidad de Groningen,
entre otras.

Respecto a la formacién de recursos
humanos, 91 por ciento de los investi-
gadores realiza labores de docencia, 56
por ciento en licenciatura y 44 por ciento
en posgrado.

® Ana Carolina Ibarra.

Ademads, entre julio y diciembre de
2016, apoyaron 33 tesis en nivel superior
y posgrado.

En el cuatrienio también se publicaron
94 libros impresos y de seis titulos digita-
lizados que se tenian en 2013 se aument6
a 159, a los que puede accederse desde la
pdgina de Internet. Ademads, sus textos se
distribuyen en nueve librerias del Fondo
de Cultura Econdémica (FCE).

Como parte de las labores en educacién
continua se organizaron 431 conferencias,
coloquios, congresos, presentaciones de
libros, mesas redondas, finalizé Ana Ca-
rolina Ibarra.

Alberto Vital Diaz, coordinador de
Humanidades, indic6 que el trabajo edi-
torial del Instituto se hizo merecedor de
diversos premios como el Antonio Garcia
Cubas, dirigido a obras de Antropologia e
Historia. Asimismo, subrayé que el tiem-
po estimado de publicacién se redujo a
seis meses. g

Foto: Fernando Velazquez.
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GuapaLupe Lueo

ara la Facultad de Ciencias Politicas
y Sociales, este tiltimo afio ha sido
intenso y gratificante, pues el tra-
bajo desarrollado reflejé avances
sustanciales como el inicio de la licenciatu-
ra en Antropologia, cuyo primer semestre
inici6 en el periodo escolar 2017-1, afirmé
su directora Angélica Cuéllar Vazquez.

Al presentar el primer informe de
actividades al frente de la entidad, precisé
que con esa nueva carrera la Facultad
increment6 su oferta educativa a cinco
licenciaturas con una matricula global
de 11 mil 264 alumnos.

Asegur6 que en este periodo se im-
pulsé una serie de acciones tendientes a
enriquecer la vida académica y “el sentido
de transversalidad en las Ciencias Sociales,
a partir de ejes comunes y didlogo entre
las disciplinas de las licenciaturas que se
imparten en la Facultad”.

En el auditorio Pablo Gonzdlez Casano-
va, dijo que se encuentra en su fase final
el proceso para la aprobacién de cuatro
nuevos planes de estudio de licenciatu-
ras del Sistema de Universidad Abierta y
Educacién a Distancia. “Ya se tienen los
materiales diddcticos necesarios para
los procesos de ensefianza-aprendizaje
de esas modalidades, por lo que podridn
entrar en vigor en el semestre 2018-1”.

Asimismo, abundé, se aprobd el cierre
de los planes de estudio 1951, 1959, 1967,
1971, 1976, 1998 y 2006, con lo que los
alumnos en rezago podran actualizar su
formacién académica. Para ello contardn
con las mejores condiciones para concluir
sus carreras.

Entidad emblematica

Leonardo Lomeli Vanegas, secretario ge-
neral de la UNAM, expresé que Ciencias
Politicas es una de las entidades emblemé-
ticas de la Universidad Nacional; ademas,
una de las que tienen madas que aportar
en una coyuntura como la que viven hoy
México y el mundo.

El funcionario reconocié el reto de la
Facultad de renovarse académicamente,
como lo define uno de los cinco ejes del
plan institucional de la directora: recons-
truir el tejido de la comunidad académica a
partir de una discusién amplia, informada,
inter y transdisciplinaria de la proble-
matica de nuestro tiempo. A partir de
esa visiéon ha realizado la evaluacién
de planes y programas de estudio.

En el terreno de la seguridad la Facul-
tad ha alcanzado avances sistemdticos. “En
este tema, la Universidad estd preocupada
por lo ocurrido en el campus en dias re-
cientes, y ocupada en encontrar medidas
de seguridad que permitan garantizar la

® Leonardo
Lomeliy
Angélica
Cuéllar.

Primer informe de labores de Angélica Cuéllar

Incremento su oferta
académica la Facultad
de Ciencias Politicas

integridad fisica de los universitarios y de
quienes nos visitan, porque esta es una
Universidad abierta y lo seguird siendo”.

Mencioné que la direccién tiene cla-
ramente definida la necesidad de que
la administracién esté al servicio de la
academia y contribuya al logro de sus
planes y metas. “Se ha planteado objetivos
ambiciosos pero realistas y, con el concur-
so de todos ustedes, se podran alcanzar
para lograr el reposicionamiento de la
Facultad, necesario en la medida en que
la situacién actual del pais requiere de
profesionales comprometidos”.

Angélica Cuéllar senialé6 que en 69
proyectos de investigacién PAPIIT, PAPIME
y Conacyt, vigentes en este periodo, se
incrementé6 el nimero de académicos
participantes y la incorporacién de es-
tudiantes, ademads del crecimiento en la
productividad de investigacion reflejada
en publicaciones y en la intervencién de
los profesores en actividades académicas
nacionales e internacionales.

Las revistas Mexicana de Ciencias Politicas
y Sociales, y Estudios Politicos, son parte del
padrén de revistas cientificas del Conacyt.
Ademads, las publicaciones de este tipo
que edita la Facultad son arbitradas vy,

en su mayoria, forman parte de indices
y bases de datos hemerograficos, naciona-
les e internacionales, y estdn integradas
al portal de Revistas UNAM.

Ademds, Gaceta Politicas obtuvo el
registro al Uso Exclusivo de Titulo, que
otorga el Instituto Nacional de Derechos
de Autor, y se estd a la espera del ISSN,
con lo que la publicacién serd un espacio
reconocido para los académicos.

Refiri6 la creacién de la Coordinacién
de Anadlisis de Coyuntura y prospectiva
Social, y del Observatorio Binacional México-
Estados Unidos en colaboracién con la
Asociacién Civil Iniciativa Ciudadana para
la Promocién de la Cultura del Didlogo,
para establecer un espacio de monitoreo,
analisis, evaluacion y reflexién sobre la po-
litica del presidente Donald Trump, y la
generacion de propuestas sobre la relacién
binacional entre México y Estados Unidos.

Ademads, se puso en marcha el Observa-
torio Universitario de Vinculacién Social
con el Entorno, en el que participa un
grupo interdisciplinario de trabajo, cuyo
primer ejercicio se ha establecido con la
colonia Pedregal de Santo Domingo. “En
lugar de levantar un muro, quisimos hacer
un proyecto de intervencion social”. g
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18 - 16 de mayo de 2017 | CONVOCATORIAS

COORDINACION DE HUMANIDADES

CIRCULAR COHU/D-006/2017

AL PERSONAL DEL
INSTITUTO DE INVESTIGACIONES HISTORICAS

Hago de su conocimiento que esta por concluir el periodo para el cual fue designada como directora
la Dra. Ana Carolina Ibarra Gonzalez. Por ello, con fundamento en lo establecido en los articulos 11
de la Ley Orgénica y 34, fraccion VII, 52 y 54, fraccion VII, del Estatuto General de la Universidad
Nacional Autonoma de México, el Dr. Enrique Luis Graue Wiechers, Rector de la UNAM, me ha en-
comendado inicie en su nombre, la auscultacion a efecto de integrar una terna de candidatos para
ocupar dicha direccion.

Mucho les agradeceré proporcionen a esta Coordinacion —en forma verbal o por escrito, en lo individual
o de manera colectiva— los nombres de posibles candidatos para dirigir ese Instituto y sus opiniones
sobre los mismos.

Para desempefiar el cargo de director de instituto de investigacion son requisitos indispensables:

I.  Ser mexicano por nacimiento;

Il.  Tener cuando menos 30 afios de edad y no mas de 70 en el momento de la designacion;

Ill. Gozar de estimacion general como persona honorable y prudente;

IV. Poseer, en las especialidades de la dependencia, un grado universitario superior al de bachiller;
en igualdad de circunstancias se preferiria al que posea el mayor grado académico;

V. Haber publicado trabajos que acrediten la trascendencia y alta calidad de sus contribuciones a la
investigacion, la docencia o al trabajo profesional de su especialidad, y

VI. No haber incurrido en alguna de las faltas graves que establece la Legislacion Universitaria.

El proceso de auscultacion se realizara a partir de la publicacion de la presente convocatoria y hasta
el 19 de mayo de 2017.

Los integrantes de la comunidad universitaria del Instituto interesados en participar, deberan comu-
nicarse a la Secretaria de la Coordinacién de Humanidades, a los teléfonos 5606-8684 y 5665-0006
directos, y 5622-7565 al 70 Ext. 100, o al correo electrénico gpena@humanidades.unam.mx, donde
se les informara la fecha y hora correspondientes; asimismo, podran dejar en dicho correo o en las
oficinas de la Coordinacion de Humanidades los nombres de los posibles candidatos y sus opiniones
sobre los mismos.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviarles un cordial saludo.
Atentamente
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU"

Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 16 de mayo de 2017
El Coordinador de Humanidades

Dr. Domingo Alberto Vital Diaz
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Universidad Nacional Autbnoma de México
Secretaria General
Direccion General de Asuntos del Personal Académico

Iniciativa para Fortalecer la Carrera Académica en el Bachillerato de la UNAM
INFOCAB

AVISO
RESUMEN DE ACTIVIDADES

ConvocATORIA 2016

Se comunica a los responsables académicos de proyectos INFOCAB que el periodo de captura en linea para ingresar la
informacion del RESUMEN DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS A LA FECHA de los proyectos correspondientes a la ConvocAToRia 2016,
sera del 17 de mayo al 2 de junio del 2017 hasta las 14:00 horas. Para ello, ponemos a su disposicion la pagina: https://
zafiro.dgapa.unam.mx/registro/.

Los responsables académicos solo deberan capturar el resumen de actividades (correspondiente al primer periodo de desarrollo
del proyecto) y “Enviar a DGAPA”. No es necesario entregar el extenso del resumen.

Cualquier duda o aclaracion, pueden comunicarse a través del correo electronico infocab@dgapa.unam.mx, o a los teléfonos
5622-0793 y 5622-0755 con la Lic. Penélope Marquez Barocio, Jefa del Departamento INFOCAB.
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 11 de mayo de 2017.

El Director General
Dr. Carlos Aramburo de la Hoz
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La Universidad Nacional Auténoma de México, a través de la Direccién General
de Cooperacién e Internacionalizacion (DGECI),
CONVOCA
a los alumnos de nivel licenciatura de la UNAM para cursar estudios en el
extranjero durante el semestre 2018-2 (primavera 2018), con una beca de
colegiatura en las Instituciones de Educacién Superior (IES) enlistadas en el
sitio web www.global.unam.mx, y con la posibilidad de obtener adicionalmente
una beca econdmica, de conformidad con las siguientes:
BASES
|. COBERTURA DE LAS BECAS
El otorgamiento de las becas queda sujeto a la aceptacién del alumno por la
IES receptora, conforme a lo siguiente:
1. Beca de colegiatura: Los alumnos preseleccionados podréan quedar
exentos del pago de colegiatura en la |ES receptora.
2. Beca econémica: Los alumnos preseleccionados podran ser beneficiados
con solo una de las siguientes becas econémicas:
¢ Beca de Movilidad Estudiantil Internacional UNAM-DGECI: El nimero
de las becas y el monto de las mismas se determinaran en funcién de la
disponibilidad presupuestal.
¢ Beca de Financiadores Externos: La descripcion de los requisitos
especificos por financiador estara, en su caso, disponible en el sitio web
www.global.unam.mx.
3. Duracién de las becas
* Beca de colegiatura: Un semestre para los alumnos inscritos en plan
semestral o hasta un afio académico para los alumnos inscritos en plan
anual, sin la posibilidad de extensiones.
* Beca econémica: Unicamente se otorgara durante un semestre, sin la
posibilidad de extensiones.
Il. REQUISITOS GENERALES DE ELEGIBILIDAD
Al momento de iniciar su registro, el aspirante debera:
1. Cumplir con los requisitos internos de movilidad estudiantil internacional
establecidos por su entidad académica, de acuerdo a los Lineamientos para
Regular la Movilidad Estudiantil de Licenciatura en la UNAM, disponibles en
www.global.unam.mx.
2. Ser alumno regular de licenciatura.
3. Tener un promedio académico minimo de 8.0 (conforme a la informacién del
Sistema Integral de Administracion Escolar SIAE de la Direccion General de
Administracién Escolar DGAE).
4. Haber cursado y aprobado, como minimo, el 50% de créditos de su plan
curricular (conforme a la informacion del Sistema Integral de Administracion
Escolar SIAE de la DGAE).
5. Contar con un programa académico a cursar en las IES de eleccion,
autorizado por la entidad académica (minimo tres materias).
6. Contar con el certificado de idioma vigente, en caso de elegir una IES no
hispanoparlante, con un puntaje minimo de TOEFL iBT 80 puntos o IELTS 6.5
para inglés y nivel B1 para el resto de los idiomas de acuerdo al Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas. En caso de que las |ES de eleccién
requieran un nivel superior al sefialado, el alumno deberd contar con ese nivel
al momento del registro.
7. Ser registrado por el responsable de movilidad estudiantil de su entidad
académica dentro de los plazos establecidos para ello, con toda la documenta-
cién y requisitos.
Ill. REGISTRO Y PROCEDIMIENTO
1. El inicio del registro se realizard en linea a partir de las 12:00h. del 16 de
mayo y hasta las 18:00h. del 31 de mayo de 2017, a través del Sistema de
Administracién de Movilidad Estudiantil en el sitio web www.sicai.unam.mx. La
documentacién requerida y el procedimiento se describen en el “Instructivo de
Registro de Solicitudes”, disponible en sitio web www.global.unam.mx.
2.La DGECI a través del Sistema de Administracién de Movilidad Estudiantil en
el sitio web www.sicai.unam.mx, revisard las solicitudes que hayan sido
validadas por los responsables de movilidad estudiantil de las entidades
académicas, y aceptara aquellas que estén completas y se acompafien de los
documentos requeridos.
Sélo las solicitudes aceptadas serdn consideradas para concursar en la
preseleccion para la beca de colegiatura. Las solicitudes que estén incomple-
tas y/o que no se encueniren acompafadas de los documentos requeridos,
seran rechazadas.
3. No se procesaran solicitudes incompletas ni extemporéneas.
IV. SELECCION
1. La preseleccién para la beca de colegiatura se basara en:
* El promedio general al momento del registro, dando prioridad al alumno
con promedio més alto de cada carrera y de cada entidad académica;
* El cumplimiento del requisito de idioma, en caso de que aplique;
* El cupo disponible en la |ES de interés.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

o SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

H COORDINACION DE RELACIONES Y ASUNTOS INTERNACIONALES
DIRECCION GENERAL DE COOPERACION E INTERNACIONALIZACION

CONVOCATORIA PARA LA MOVILIDAD ESTUDIANTIL INTERNACIONAL,
NIVEL LICENCIATURA, 2018-2

o
DGECI

Direccién General de
Cooperacién e
Internacionalizacién

UNAM,

2. El Comité Académico de Movilidad Estudiantil Nivel Licenciatura sera
coordinado por la DGECI y estara conformado por un representante de cada
entidad académica y un representante de cada Consejo Académico de Area.
Este Comité validara la preseleccion de los candidatos que hayan cumplido
con los requisitos de la convocatoria.

3. Si al finalizar el proceso de seleccién quedasen lugares disponibles en las
IES extranjeras participantes, y quedasen solicitudes aceptadas y no preselec-
cionadas para beca de colegiatura, se abrird una segunda ronda para que
esos alumnos actualicen la eleccion de opciones de IES, bajo las mismas
Bases y Requisitos de la presente convocatoria, conforme al calendario
previsto en la Base VIII.

4. La beca econémica UNAM-DGECI se asignard, en su caso, por entidad
académica con base en el ingreso mensual familiar neto del alumno.

5. El cumplimiento de los requisitos no garantiza el otorgamiento de las becas.
V. OBLIGACIONES DE LOS ALUMNOS

1. No utilizar documentos ni informacién falsos.

2. Cumplir con todos los requisitos.

3. Entregar correctamente la documentacion solicitada durante el proceso.

4. Los alumnos que realicen movilidad estudiantil ademas deberan cumplir con
las obligaciones previstas en los Lineamientos para Regular la Movilidad
Estudiantil de Licenciatura en la UNAM, disponibles en www.global.unam.mx.
VI. CON RELACION A LAS RENUNCIAS

1. En el caso de que se presente la renuncia del alumno después de la asigna-
cién de beca de colegiatura o econdmica, ésta deberd hacerse por escrito
conteniendo la justificacion de los motivos legales o de salud por los cuales
renuncia a la beca, acompaniandola de los documentos comprobatorios
correspondientes y deberd ser remitida a la DGECI a través del fitular de su
entidad académica.

2. El no cumplimiento de lo sefialado con el pérrafo anterior, dard lugar a la
exclusién del alumno en futuros procesos de seleccidn en cualquier programa
de becas promovido por la DGECI.

VII. RESULTADOS

Los resultados se publicaran el 14 de junio de 2017, en el sitio web

www.global.unam.mx.
VIIl. CALENDARIO GENERAL

Actividad
Publicacion de la convocatoria en:
Gaceta UNAM y www.global.unam.mx
Registro de aspirantes por los responsa-
bles de movilidad estudiantil de las
entidades académicas en:
WwWw.sicai.unam.mx
Validacion de solicitudes por los respon-
sables de movilidad estudiantil de las
entidades académicas en:
www.sicai.unam.mx
Publicacion de resultados en:

www.global.unam.mx

Fecha

16 de mayo de 2017

A partir de las 12:00h. del 16 de
mayoy hasta las 18:00h. del 31
de mayo de 2017

A partir de las 12:00h. del 16 de
mayo y hasta las 18:00h. del 01
de junio de 2017

14 de junio de 2017

Segunda ronda (en caso de que aplique)

Actividad Fecha

Actualizacién de opciones de IES por parte
de los alumnos con solicitudes aceptadas
y no preseleccionadas en:
WWww.sicai.unam.mx

A partir de las 12:00h. del 14 de
junioy hasta las 18:00h. del 20
de junio de 2017

Validacion de solicitudes por los respon-
sables de movilidad estudiantil de las
entidades académicas en:
www.sicai.unam.mx

A partir de las 12:00h. del 14 de
junio y hasta las 18:00h. del 21
de junio de 2017

Publicacion de resultados en:

www.global.unam.mx 27 de junio de 2017

PARA ACLARAR DUDAS COMUNICARSE CON:
* Responsables de Movilidad Estudiantil de las Entidades Académicas
* DGECI: info@global.unam.mx, Tel. 54-48-38-00, Ext. 37402

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Cd. Mx, a 16 de mayo de 2017
EL DIRECTOR GENERAL
DR. FEDERICO FERNANDEZ CHRISTLIEB
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Convocatorias para Concurso de Oposicion Abierto

Facultad de Ingenieria

Unidad de Alta Tecnologia Juriquilla-Querétaro
Fundamentos Juridicos

La Facultad de Ingenieria con fundamento en lo dispuesto
por los articulos 38, 41, 66 al 69 y 71 al 77 del Estatu-
to del Personal Académico de la UNAM, convoca a las
personas que rednan los requisitos que se precisan en
la presente convocatoria y en las disposiciones legales
antes mencionadas, a participar en el concurso de opo-
sicién para ingreso o abierto para ocupar una plaza de
Profesor de Carrera Asociado “C” de tiempo completo,
interino, en el area: Fluidos y térmica, con nimero de re-
gistro 77012-30 y sueldo mensual de $17,793.28, de
acuerdo con las siguientes

Bases:

De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, podran
participar en este concurso, todas aquellas personas que
satisfagan los siguientes requisitos:

a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien,
los conocimientos y la experiencia equivalentes.

b) Haber trabajado cuando menos tres afios en labo-
res docentes o de investigacion, en la materia o area de
su especialidad.

¢) Haber publicado trabajos que acrediten su competen-
cia, o tener el grado de doctor, o haber desempefiado sus
labores de direccién de seminarios y tesis o imparticion de
cursos, de manera sobresaliente.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73,
inciso d) y 74 del Estatuto del Personal Académico de
la UNAM, el H. Consejo Técnico de la Facultad de Inge-
nieria, en su sesion ordinaria celebrada el 15 de marzo
de 2017, acordd que los aspirantes deberan presentar
las siguientes

Pruebas:

a) Critica escrita del programa de estudios correspon-
diente a alguna de las asignaturas obligatorias: Mecanica
de fluidos | (L+), Mecanica de fluidos Il (L+), Termodinami-
ca aplicada, Transferencia de calor (L+) y Termofluidos (L+).

b) Exposicion escrita de un tema del programa de al-
guna de las asignaturas obligatorias: Mecéanica de fluidos
I (L+), Mecanica de fluidos Il (L+), Termodinamica aplica-
da, Transferencia de calor (L+) y Termofluidos (L+), en un
maximo de 20 cuartillas.

¢) Exposicion oral de los puntos anteriores.

d) Interrogatorio sobre las asignaturas obligatorias:
Mecanica de fluidos | (L+), Mecanica de fluidos Il (L+),
Termodinamica aplicada, Transferencia de calor (L+) y
Termofluidos (L+).

e) Prueba didactica consistente en la exposicién de un
tema ante un grupo de estudiantes, que se fijara cuando
menos con 48 horas de anticipacion.

f) Formulacion de un proyecto de investigacion original
sobre el area Fluidos y térmica: Disefio de sistemas de
regulacion térmica en el sector aeroespacial.

Documentacion requerida

Paraparticiparenesteconcurso,losinteresadosdeberan
inscribirse en la Secretaria General de la Facultad de Inge-
nieria, ubicada en el primer piso del edificio A de la Facultad
de Ingenieria, dentro de los 15 dias héabiles contados a par-
tir de la fecha de publicacion de esta convocatoria, en el
horario de 09:00 a 15:00 y de 17:00 a 19:00 horas de lunes
a viernes, presentando la documentacién que se especifi-
ca a continuacion:

1. Solicitud de inscripcidn en las formas oficiales, las
cuales se encuentran en la pagina del Consejo Técnico de
la Facultad de Ingenieria: http://consejofi.fi-a.unam.mx/

2. Curriculum vitae en las formas oficiales de la Facul-
tad de Ingenieria; las cuales se encuentran en la pagina del
Consejo Técnico de la Facultad de Ingenieria: http://con-
sejofi.fi-a.unam.mx/

3. Copia del acta de nacimiento.

4. Copia de los documentos que acrediten los estu-
dios, certificados y titulos requeridos o, en su caso, de los
documentos que acrediten los conocimientos y experien-
cia equivalentes.

5. Constancia certificada de los servicios académi-
cos prestados a instituciones de educacion superior que
acrediten la antigliedad académica requerida para la pla-
za correspondiente.

6. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia
legal en el pais.

7. Sefialamiento de direccién y teléfono para recibir
notificaciones.

8. Relacion pormenorizada de la documentaciéon que
se anexe.

Después de verificar la entrega de la documentacion
requerida, la Facultad de Ingenieria le hara saber al intere-
sado en relacidn con su aceptacion al concurso. Asimismo,
le notificara de las pruebas especificas que debera presen-
tar, el lugar donde se celebraran éstas y la fecha en que
comenzaran dichas pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos
en el Estatuto del Personal Académico, la Facultad de In-
genieria dara a conocer el resultado del concurso, el cual
surtird efecto una vez transcurrido el término de diez dias
habiles siguientes a la fecha en que se dio a conocer el
mismo, si no se interpuso el recurso de revision y de ha-
berse interpuesto éste, la resolucion sera definitiva des-
pués de que el Consejo Técnico conozca y, en su caso,
ratifique la opinién razonada de la comisién especial; o de
encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que sea
emitida la resolucion definitiva, a partir de la fecha de ter-
minacion del contrato de la persona con quien la plaza en
cuestién se encuentre comprometida. Cuando se trate de
extranjeros, ademas, la entrada en vigor del nombramiento
guedard sujeta a la autorizacién de actividades que expresa-
mente expida la Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del con-
curso tendra entre otros derechos, los sefialados en los
articulos 6, 55 y 57 del EPA. Asimismo, deberd cumplir
entre otras obligaciones, las sefialadas en los articulos 56,
60 y 61 del mismo Estatuto.

Nota: El seleccionado mediante este concurso debera
prestar sus servicios en horario discontinuo, con opciones
de entre cuatro o cinco horas en el horario matutino y de
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tres a cuatro horas en el horario vespertino, de lunes a
viernes. La adscripcion especifica de la plaza correspon-
de a la Unidad de Alta Tecnologia (UAT) de la Facultad
de la Facultad de Ingenieria, ubicada en el campus de la
UNAM en Juriquilla Querétaro.

* % %

Unidad de Alta Tecnologia Juriquilla-Querétaro
Fundamentos Juridicos

La Facultad de Ingenieria con fundamento en lo dispuesto
por los articulos 38, 41, 66 al 69 y 71 al 77 del Estatu-
to del Personal Académico de la UNAM, convoca a las
personas que rednan los requisitos que se precisan en
la presente convocatoria y en las disposiciones legales
antes mencionadas, a participar en el concurso de opo-
sicién para ingreso o abierto para ocupar una plaza de
Profesor de Carrera Asociado “C” de tiempo completo,
interino, en el area: Tecnologias de Optica y microondas,
con numero de registro 77013-60 y sueldo mensual de
$17,793.28, de acuerdo con las siguientes

Bases:

De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, podran
participar en este concurso, todas aquellas personas que
satisfagan los siguientes requisitos:

a) Tener grado de maestro o estudios similares, o
bien, los conocimientos y la experiencia equivalentes.

b) Haber trabajado cuando menos tres afios en labo-
res docentes o de investigacion, en la materia o area de
su especialidad.

¢) Haber publicado trabajos que acrediten su compe-
tencia, o tener el grado de doctor, o haber desempefiado
sus labores de direccién de seminarios y tesis o imparti-
cion de cursos, de manera sobresaliente.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73,
inciso d) y 74 del Estatuto del Personal Académico de
la UNAM, el H. Consejo Técnico de la Facultad de Inge-
nieria, en su sesion ordinaria celebrada el 15 de marzo
de 2017, acordd que los aspirantes deberan presentar
las siguientes

Pruebas:

a) Critica escrita del programa de estudios correspon-
diente a alguna asignatura del area Tecnologias de éptica
y microondas.

b) Exposicion escrita de un tema del programa de al-
guna de las asignaturas del area Tecnologias de Optica 'y
microondas en un maximo de 20 cuatrtillas.

c) Exposicién oral de los puntos anteriores.

d) Interrogatorio sobre las asignaturas del area Tec-
nologias de éptica y microondas.

e) Prueba didactica consistente en la exposicién de
un tema ante un grupo de estudiantes, que se fijara
cuando menos con 48 horas de anticipacion.

f) Formulacion de un proyecto de investigacion origi-
nal sobre el area Tecnologias de 6ptica y microondas.

Documentacion requerida

Para participar en este concurso, los interesados de-

beran inscribirse en la Secretaria General de la Facultad
de Ingenieria, ubicada en el primer piso del edificio A de la
Facultad de Ingenieria, dentro de los 15 dias habiles conta-
dos a partir de la fecha de publicacién de esta convocatoria,
en el horario de 09:00 a 15:00 y de 17:00 a 19:00 horas
de lunes a viernes, presentando la documentacion que se
especifica a continuacion:

1. Solicitud de inscripcion en las formas oficiales, las
cuales se encuentran en la pagina del Consejo Técnico
de la Facultad de Ingenieria: http://consejofi.fi-a.unam.mx/

2. Curriculum vitae en las formas oficiales de la Facul-
tad de Ingenieria; las cuales se encuentran en la pagina
del Consejo Técnico de la Facultad de Ingenieria: http://
consejofi.fi-a.unam.mx/

3. Copia del acta de nacimiento.

4. Copia de los documentos que acrediten los estu-
dios, certificados y titulos requeridos o, en su caso, de
los documentos que acrediten los conocimientos y expe-
riencia equivalentes.

5. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacion superior que acre-
diten la antigiledad académica requerida para la plaza
correspondiente.

6. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia
legal en el pais.

7. Sefialamiento de direccién y teléfono para recibir
notificaciones.

8. Relacion pormenorizada de la documentacion que
se anexe.

Después de verificar la entrega de la documenta-
cion requerida, la Facultad de Ingenieria le hara saber
al interesado en relacion con su aceptacion al concurso.
Asimismo, le notificara de las pruebas especificas que
debera presentar, el lugar donde se celebraran éstas y la
fecha en que comenzaran dichas pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos
en el Estatuto del Personal Académico, la Facultad de
Ingenieria dard a conocer el resultado del concurso, el
cual surtira efecto una vez transcurrido el término de diez
dias habiles siguientes a la fecha en que se dio a cono-
cer el mismo, si no se interpuso el recurso de revision y
de haberse interpuesto éste, la resolucion sera definitiva
después de que el Consejo Técnico conozca y, en su
caso, ratifique la opinién razonada de la comision espe-
cial; o de encontrarse ocupada la plaza concursada, una
vez que sea emitida la resolucién definitiva, a partir de
la fecha de terminacion del contrato de la persona con
quien la plaza en cuestion se encuentre comprometida.
Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en
vigor del nombramiento quedara sujeta a la autorizacion
de actividades que expresamente expida la Secreta-
ria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del con-
curso tendrd entre otros derechos, los sefialados en los
articulos 6, 55 y 57 del EPA. Asimismo, debera cumplir
entre otras obligaciones, las sefialadas en los articulos
56, 60 y 61 del mismo Estatuto.

Nota: El seleccionado mediante este concurso de-
beréd prestar sus servicios en horario discontinuo, con
opciones de entre cuatro o cinco horas en el horario ma-
tutino y de tres a cuatro horas en el horario vespertino,
de lunes a viernes. La adscripcién especifica de la plaza
corresponde a la Unidad de Alta Tecnologia (UAT) de
la Facultad de Ingenieria, ubicada en el campus de la
UNAM en Juriquilla Querétaro.
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* % %

Division de Ciencias Basicas
Fundamentos Juridicos

La Facultad de Ingenieria con fundamento en lo dispuesto
por los articulos 38, 41, 66 al 69 y 71 al 77 del Estatu-
to del Personal Académico de la UNAM, convoca a las
personas que rednan los requisitos que se precisan en la
presente convocatoria y en las disposiciones legales an-
tes mencionadas, a participar en el concurso de oposicion
para ingreso o abierto para ocupar una plaza de Profesor
de Carrera Asociado “C” de tiempo completo, interino, en
el area: Quimica para Ingenieros, con niumero de registro
11067-03 y sueldo mensual de $17,793.28, de acuerdo
con las siguientes

Bases:

De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, podran
participar en este concurso, todas aquellas personas que
satisfagan los siguientes requisitos:

a) Tener grado de maestro o estudios similares, o
bien, los conocimientos y la experiencia equivalentes.

b) Haber trabajado cuando menos tres afios en labo-
res docentes o de investigacion, en la materia o area de
su especialidad.

c) Haber publicado trabajos que acrediten su compe-
tencia, o tener el grado de doctor, o haber desempefiado
sus labores de direccion de seminarios y tesis o imparti-
cion de cursos, de manera sobresaliente.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73,
inciso d) y 74 del Estatuto del Personal Académico de
la UNAM, el H. Consejo Técnico de la Facultad de Inge-
nieria, en su sesion ordinaria celebrada el 15 de marzo
de 2017, acordd que los aspirantes deberan presentar
las siguientes

Pruebas:

a) Critica escrita del programa de estudios correspon-
diente a alguna asignatura obligatoria del area Quimica
para Ingenieros.

b) Exposicion escrita de un tema del programa de al-
guna de las asignaturas obligatorias del drea Quimica
para Ingenieros en un maximo de 20 cuartillas.

c) Exposicién oral de los puntos anteriores.

d) Interrogatorio sobre las asignaturas obligatorias
del &rea Quimica para Ingenieros.

e) Prueba didactica consistente en la exposiciéon de
un tema ante un grupo de estudiantes, que se fijara
cuando menos con 48 horas de anticipacion.

f) Formulacién de un proyecto de investigacion ori-
ginal sobre el area Quimica para Ingenieros: Materiales
moleculares para su aplicacion en fuentes alternativas
de energia.

Documentacion requerida
Para participar en este concurso, los interesados de-

beran inscribirse en la Secretaria General de la Facultad
de Ingenieria, ubicada en el primer piso del edificio A

de la Facultad de Ingenieria, dentro de los 15 dias habi-
les contados a partir de la fecha de publicacién de esta
convocatoria, en el horario de 09:00 a 15:00 y de 17:00
a 19:00 horas de lunes a viernes, presentando la docu-
mentacion que se especifica a continuacion:

1. Solicitud de inscripcion en las formas oficiales, las
cuales se encuentran en la pagina del Consejo Técnico
de la Facultad de Ingenieria: http://consejofi.fi-a.unam.mx/

2. Curriculum vitae en las formas oficiales de la Facul-
tad de Ingenieria; las cuales se encuentran en la pagina
del Consejo Técnico de la Facultad de Ingenieria: http://
consejofi.fi-a.unam.mx/

3. Copia del acta de nacimiento.

4. Copia de los documentos que acrediten los estu-
dios, certificados y titulos requeridos o, en su caso, de
los documentos que acrediten los conocimientos y expe-
riencia equivalentes.

5. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacion superior que acre-
diten la antigiledad académica requerida para la plaza
correspondiente.

6. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia
legal en el pais.

7. Sefialamiento de direccién y teléfono para recibir
notificaciones.

8. Relacién pormenorizada de la documentacion que
se anexe.

Después de verificar la entrega de la documenta-
cion requerida, la Facultad de Ingenieria le hara saber
al interesado en relacion con su aceptacion al concurso.
Asimismo, le notificara de las pruebas especificas que
debera presentar, el lugar donde se celebraran éstas y la
fecha en que comenzaran dichas pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en
el Estatuto del Personal Académico, la Facultad de Ingenie-
ria dar4 a conocer el resultado del concurso, el cual surtirq
efecto una vez transcurrido el término de diez dias habiles
siguientes a la fecha en que se dio a conocer el mismo, si
no se interpuso el recurso de revisién y de haberse inter-
puesto éste, la resolucion sera definitiva después de que
el Consejo Técnico conozca y, en su caso, ratifique la opi-
nion razonada de la comisién especial; o de encontrarse
ocupada la plaza concursada, una vez que sea emitida la
resolucion definitiva, a partir de la fecha de terminacién del
contrato de la persona con quien la plaza en cuestion se
encuentre comprometida. Cuando se trate de extranjeros,
ademas, la entrada en vigor del nombramiento quedara
sujeta a la autorizacion de actividades que expresamente
expida la Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso
tendra entre otros derechos, los sefialados en los articu-
los 6, 55 y 57 del EPA. Asimismo, debera cumplir entre
otras obligaciones, las sefialadas en los articulos 56, 60
y 61 del mismo Estatuto.

Nota: El seleccionado mediante este concurso de-
bera prestar sus servicios en horario discontinuo, con
opciones de entre cuatro o cinco horas en el horario ma-
tutino y de tres a cuatro horas en el horario vespertino,
de lunes a viernes.

“Por mi raza hablara el espiritu”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 16 de mayo de 2017
El Director
Doctor Carlos Agustin Escalante Sandoval
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Facultad de Ciencias

La Facultad de Ciencias con fundamento en lo dispuesto
por los articulos 38, 41, 66 al 69 y 71 al 77 del Estatu-
to del Personal Académico de la UNAM, convoca a las
personas que rednan los requisitos que se precisan en la
presente convocatoria y en las disposiciones legales an-
tes mencionadas, a participar en el concurso de oposicion
para ingreso o abierto para ocupar una plaza de Profesor
de Carrera Asociado “C” de tiempo completo, interino, en
el area: Analisis Socioambiental, con nimero de registro
51622-55 y sueldo mensual de $17,793.28, de acuerdo
con las siguientes

Bases:

De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, podran
participar en este concurso, todas aquellas personas que
satisfagan los siguientes requisitos:

a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien,
los conocimientos y la experiencia equivalentes.

b) Haber trabajado cuando menos tres afios en labo-
res docentes o de investigacion, en la materia o area de
su especialidad.

c) Haber publicado trabajos que acrediten su compe-
tencia, o tener el grado de doctor, o haber desempefiado
sus labores de direccion de seminarios y tesis o imparti-
cion de cursos, de manera sobresaliente.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73,
inciso d) y 74 del Estatuto del Personal Académico de la
UNAM, el H. Consejo Técnico de la Facultad de Cien-
cias, en su sesién ordinaria celebrada el 26 de enero
de 2017, acordd que los aspirantes deberan presentar
la(s) siguiente(s)

Prueba(s):

a) Critica escrita del programa de estudios de la ma-
teria Recursos Naturales de la Licenciatura en Biologia.

b) Exposicion escrita de un ensayo sobre el tema “La
Ecologia politica en México: avances y perspectivas” en
un maximo de 20 cuartillas.

c) Formulacion de un proyecto de investigacién sobre
Ecologia politica del cambio en la cobertura vegetal de los
bosques secos del sur de México.

Documentacion requerida

Para participar en este concurso, los interesados
deberan inscribirse en la direccion (Consejo Técnico),
ubicado(a) en la planta baja del edificio “O”, dentro de los
15 dias habiles contados a partir de la fecha de publica-
cion de esta convocatoria, en el horario de 9:00 a 15:00
hrs., presentando la documentacién que se especifica
a continuacion:

1. Solicitud de inscripcion en las formas oficiales, las cua-
les deberan recogerse en la direccion (Consejo Técnico).

2. Curriculum vitae en las formas oficiales de la Facul-
tad de Ciencias; por duplicado.

3. Copia del acta de nacimiento.

4. Copia de los documentos que acrediten los estu-
dios, certificados y titulos requeridos o, en su caso, los
conocimientos y experiencia equivalentes.

5. Constancia certificada de los servicios académi-
cos prestados a instituciones de educacion superior que
acrediten la antigiiedad académica requerida para la pla-
za correspondiente.

6. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia
legal en el pais.

7. Sefialamiento de direccion y teléfono para recibir
notificaciones.

8. Relacion pormenorizada de la documentacién que
se anexe.

Después de verificar la entrega de la documentacion re-
querida, la Facultad de Ciencias le hara saber al interesado
en relacion con su aceptacion al concurso. Asimismo, le
notificara de la(s) prueba(s) especifica(s) que debera pre-
sentar, el lugar donde se celebrara(n) ésta(s) y la fecha en
gue comenzara(n) dicha(s) prueba(s).

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en
el Estatuto del Personal Académico, la Facultad de Cien-
cias dara a conocer el resultado del concurso, el cual surtird
efecto una vez transcurrido el término de diez dias habiles
siguientes a la fecha en que se dio a conocer el mismo, si
no se interpuso el recurso de revision y de haberse inter-
puesto éste, la resolucion sera definitiva después de que
el Consejo Técnico conozca y, en su caso, ratifique la opi-
nion razonada de la comisién especial; o de encontrarse
ocupada la plaza concursada, una vez que sea emitida la
resolucion definitiva, a partir de la fecha de terminacion del
contrato de la persona con quien la plaza en cuestion se
encuentre comprometida. Cuando se trate de extranjeros,
ademas, la entrada en vigor del nombramiento quedara
sujeta a la autorizacion de actividades que expresamente
expida la Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del con-
curso tendra entre otros derechos, los sefialados en los
articulos 6, 55 y 57 del EPA. Asimismo, debera cumplir
entre otras obligaciones, las sefialadas en los articulos 56,
60y 61 del mismo Estatuto.

“Por mi raza hablara el espiritu”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 16 de mayo de 2017
La Directora
Doctora Rosaura Ruiz Gutiérrez

Instituto de Investigaciones
Estéticas

El Instituto de Investigaciones Estéticas con fundamento en
lo dispuesto por los articulos 9y 11 al 17 del Estatuto del
Personal Académico de la Universidad Nacional Autbnoma
de México, convoca a las personas que rednan los requi-
sitos que se precisan en la presente convocatoria y en las
disposiciones legales antes mencionadas, a participar en el
concurso de oposicién para ingreso o abierto para ocupar
una plaza de Técnico Académico, Asociado “C” de tiem-
po completo, interino, en el area de Computo, con nimero
de registro 01523-05 y sueldo mensual de $14,453.08, de
acuerdo con las siguientes

Bases:

De conformidad con lo previsto en el articulo 13 del Esta-
tuto de Personal Académico de la UNAM, podran participar
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en este concurso, todas aquellas personas que satisfagan
los siguientes requisitos:

1. Tener grado de licenciado o preparacion equivalente.

2. Haber trabajado un minimo de dos afios en la mate-
ria o area de su especialidad.

3. Haber colaborado en trabajos publicados.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15, in-
ciso b) del Estatuto del Personal Académico de la UNAM,
el H. Consejo Técnico de Humanidades en su sesion ordi-
naria celebrada el 16 de febrero de 2017, acord6 que los
aspirantes deberan presentar las siguientes

Pruebas:

1. Un escrito de no mas de 20 cuartillas (mas bibliogra-
fia y anexos), sobre la creacién de un repositorio para la
administracién de un archivo documental que considere
estandares internacionales de catalogacion.

2. Una prueba préactica para desarrollar un programa
en Ruby on Rails usando el sistema operativo linux que
permita catalogar, de acuerdo con una ficha determinada,
un conjunto de imagenes ubicadas en una carpeta espe-
cifica, considerando la identificacion de usuarios y permitir
la visualizacion al puablico de las iméagenes.

Documentacién requerida:

Para participar en este concurso, los interesados de-
beran inscribirse en la Secretaria Académica ubicada en
el primer piso del Instituto de Investigaciones Estéticas,
ubicada en Circuito Maestro Mario de la Cueva s/n, Ciu-
dad de la Investigacion en Humanidades, Zona Cultural,
Ciudad Universitaria, C.P. 04510, Coyoacan, Cd.Mx., den-
tro de los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de
publicacion de esta convocatoria, en el horario de 10:00 a
15:00 y de 17:00 a 19:00 horas, presentando la documen-
tacion que se especifica a continuacion:

1. Solicitud de inscripcién en las formas oficiales, las
cuales deberan recogerse en la Secretaria Académica del
Instituto de Investigaciones Estéticas.

2. Curriculum Vitae impreso y en forma electrénica.

3. Relacién pormenorizada de la documentacion que
se anexa.

4. Copia del acta de nacimiento.

5. Copia de los documentos que acrediten los estu-
dios, certificados y titulos requeridos o, en su caso, de los
documentos que acrediten los conocimientos y experien-
cia equivalentes.

6. Constancia que acredite la antigledad requerida
para la plaza correspondiente.

7. Si se trata de extranjeros, constancia de su estancia
legal en el pais.

8. Sefalamiento de direccion y teléfono para recibir noti-
ficaciones en la Ciudad de México o en Ciudad Universitaria.

Después de verificar la entrega completa de la docu-
mentacion requerida, la entidad académica le hara saber
al concursante de la aceptacion de su solicitud al concur-
so. Asimismo, le notificara de las pruebas especificas que
debera de presentar, el lugar donde se celebraran éstas 'y
la fecha en que se realizaran dichas pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en
el Estatuto del Personal Académico, la Direccién del Institu-
to de Investigaciones Estéticas dara a conocer el resultado
del concurso, el cual surtird efecto una vez transcurrido el
término de diez dias habiles siguientes a la fecha en que

se dio a conocer el mismo, si no se interpuso el recurso de
revision y de haberse interpuesto éste, la resolucion sera
definitiva después de que el Consejo Técnico conozca, v,
en su caso, ratifique la opinidn razonada de la comision es-
pecial; o de encontrarse ocupada la plaza concursada, una
vez que sea emitida la resolucion definitiva, a partir de la
fecha de terminacion del contrato de la persona con quien
la plaza en cuestion se encuentre comprometida.

Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada
en vigor del nombramiento quedara sujeta a la autoriza-
cion de actividades que expresamente expida la Secretaria
de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso
tendré entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6
y 26 del Estatuto del Personal Académico. Asimismo, debera
cumplir entre otras obligaciones, las sefialadas en el articulo
27 del mismo Estatuto.

“Por mi raza hablara el espiritu”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 16 de mayo de 2017
El Director
Doctor Renato Gonzélez Mello

Centro de Ciencias
Matematicas

El Centro de Ciencias Matematicas, con fundamento en los
articulos 38, 41, del 66 al 69 y del 71 al 77 del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM, convoca a un concurso
de oposicién abierto a las personas que relinan los requi-
sitos sefialados en la presente convocatoria y en el referido
Estatuto y que aspiren a ocupar una plaza de Investigador
Asociado “C” de Tiempo Completo, interino, con nimero de
plaza 77066-55, con sueldo mensual de $17,793.28, en el
area de topologia algebraica, geometria y teoria K con inter-
acciones entre estas areas, de acuerdo con las siguientes

Bases:

1. Tener grado de maestro o estudios similares, o bien
los conocimientos y la experiencia equivalentes.

2. Haber trabajado cuando menos tres afios en labores
docentes o de investigacion, en la materia 0 area de su
especialidad, y

3. Haber publicado trabajos que acrediten su competen-
cia, o tener el grado de doctor, o haber desempefiado sus
labores de direccién de seminarios y tesis o imparticién de
cursos, de manera sobresaliente.

De conformidad con el articulo 74 del mencionado Es-
tatuto, el Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica
determiné que los aspirantes deberan presentar la siguiente

Prueba:

Formular por escrito un proyecto de investigacion sobre
interacciones entre la topologia, la geometria y la teoria K
en el contexto de la topologia algebraica.

Para participar en este concurso los interesados deberan
dirigirse a la Secretaria Académica del Centro de Ciencias
Matematicas, ubicado en Morelia, Michoacan, dentro de los
15 dias habiles contados a partir de la fecha de publicacion de
esta convocatoria, para presentar los siguientes documentos:
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I. Solicitud para ser considerado en este concurso.

II. Curriculum vitae acompafiado de las copias de los
documentos que lo acrediten.

Ill. Constancia de grado o titulo profesional requeridos o,
en su caso, los documentos que acrediten la equivalencia.

Ahi mismo, se les comunicara de la admisién de su so-
licitud, asi como la fecha y el lugar en donde se entregara
el proyecto mencionado en la prueba. Una vez concluidos
los procedimientos establecidos en el Estatuto del Personal
Académico de la UNAM se dar& a conocer el resultado de
este concurso, dentro de los 15 dias habiles siguientes a la
fecha en que se tome la resolucién final por el Consejo Téc-
nico de la Investigacion Cientifica, el cual surtira efecto a
partir de la fecha de terminacién del contrato de la persona
con quien la plaza en cuestién estd comprometida.

* % %

El Centro de Ciencias Matematicas, con fundamento en los
articulos 38, 41, del 66 al 69 y del 71 al 77 del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM, convoca a un concurso
de oposicién abierto a las personas que retnan los requisi-
tos sefialados en la presente convocatoria y en el referido
Estatuto y que aspiren a ocupar una plaza de Investigador
Asociado “C” de Tiempo Completo, interino, con ndmero
de plaza 77065-25, con sueldo mensual de $17,793.28, en
el area de logica y fundamentos y sus interacciones con la
topologia general, de acuerdo con las siguientes

Bases:

1. Tener grado de maestro o estudios similares, o bien
los conocimientos y la experiencia equivalentes.

2. Haber trabajado cuando menos tres afios en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de su
especialidad, y

3. Haber publicado trabajos que acrediten su competen-
cia, o tener el grado de doctor, o haber desempefiado sus
labores de direccion de seminarios y tesis o imparticién de
cursos, de manera sobresaliente.

De conformidad con el articulo 74 del mencionado Es-
tatuto, el Consejo Técnico de la Investigaciéon Cientifica
determind que los aspirantes deberan presentar la siguiente

Prueba:

Formular por escrito un proyecto de investigacion so-
bre grupos extremadamente disconexos y ultrafiltros, asi
como grupos numerablemente compactos sin sucesio-
nes convergentes.

Para participar en este concurso los interesados de-
beran dirigirse a la Secretaria Académica del Centro de
Ciencias Mateméticas, ubicado en Morelia, Michoacan,
dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la fe-
cha de publicacién de esta convocatoria, para presentar los
siguientes documentos:

I. Solicitud para ser considerado en este concurso.

II. Curriculum vitae acompafiado de las copias de los
documentos que lo acrediten.

Ill. Constancia de grado o titulo profesional requeridos o,
en su caso, los documentos que acrediten la equivalencia.

Ahi mismo, se les comunicara de la admisién de su so-
licitud, asi como la fecha y el lugar en donde se entregara
el proyecto mencionado en la prueba. Una vez concluidos
los procedimientos establecidos en el Estatuto del Personal

Académico de la UNAM se daré a conocer el resultado de
este concurso, dentro de los 15 dias habiles siguientes a la
fecha en que se tome la resolucién final por el Consejo Téc-
nico de la Investigacion Cientifica, el cual surtira efecto a
partir de la fecha de terminacion del contrato de la persona
con quien la plaza en cuestiéon esta comprometida.

“Por mi raza hablara el espiritu”
Morelia, Michoacan, a 16 de mayo de 2017
El Director
Doctor Daniel Juan Pineda

Instituto de Fisiologia Celular

El Instituto de Fisiologia Celular con fundamento en los
articulos 38, 41, del 66 al 69 y del 71 al 77 del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM, convoca a un concurso
de oposicion abierto a las personas que rednan los requisi-
tos sefialados en la presente convocatoria y en el referido
Estatuto y que aspiren a ocupar una plaza de Investigador
Asociado “C” de Tiempo Completo, interino, con nimero de
plaza 76983-32, con sueldo mensual de $17,793.28, en el
area de Neurociencias, de acuerdo con las siguientes

Bases:

1. Tener grado de maestro o estudios similares, o0 bien
los conocimientos y la experiencia equivalentes.

2. Haber trabajado cuando menos tres afios en labores
docentes o de investigacion, en la materia 0 area de su
especialidad y

3. Haber publicado trabajos que acrediten su competen-
cia, o tener el grado de doctor, o haber desempefiado sus
labores de direccién de seminarios y tesis o imparticién de
cursos, de manera sobresaliente.

De conformidad con el articulo 74 del mencionado Es-
tatuto, el Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica de-
termind que los aspirantes deberan presentar las siguientes

Pruebas:

e Presentar en un maximo de 15 cuartillas de extension
a doble espacio (Arial, 11 pts.) un proyecto de investigacion
sobre: Las alteraciones de la actividad sinaptica y neuronal
en modelos genéticos de autismo.

e Presentacion oral del proyecto propuesto ante la
Comision Dictaminadora de este Instituto.

Para participar en este concurso los interesados de-
beran dirigirse a la Secretaria Académica del Instituto de
Fisiologia Celular, ubicado en Ciudad Universitaria, Ciudad
de México, dentro de los 15 dias habiles contados a partir
de la fecha de publicacién de esta convocatoria, para pre-
sentar los siguientes documentos:

I. Solicitud para ser considerado en este concurso.

Il. Curriculum vitae acompafiado de las copias de los
documentos que lo acrediten.

Ill. Constancia de grado o titulo profesional requeridos o,
en su caso, los documentos que acrediten la equivalencia.

Ahi mismo, se les comunicara de la admision de su
solicitud, asi como la fecha y el lugar en donde se lle-
vara a cabo la presentacion oral y la entrega del proyecto
mencionados en las pruebas. Una vez concluidos los
procedimientos establecidos en el Estatuto del Personal
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Académico de la UNAM se daréa a conocer el resultado de
este concurso, dentro de los 15 dias habiles siguientes a
la fecha en que se tome la resolucién final por el Consejo
Técnico de la Investigacion Cientifica, el cual surtira efecto
a partir de la fecha de terminacion del contrato de la per-
sona con quien la plaza en cuestién esta comprometida.

“Por mi raza hablara el espiritu”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 16 de mayo de 2017
La Directora
Doctora Marcia Hiriart Urdanivia

Instituto de Geologia

El Instituto de Geologia, con fundamento en los articulos
9 y del 11 al 17 del Estatuto del Personal Académico de
la UNAM, convoca a un concurso de oposicion abierto a
las personas que relnan los requisitos sefialados en la
presente convocatoria y en el referido Estatuto y que as-
piren a ocupar una plaza de Técnico Académico Asociado
“C” de Tiempo Completo, interino, con nimero de plaza
15398-22, con sueldo mensual de $14,453.08, en el area
de Geoquimica y geocronologia de gases nobles, de acu-
erdo con las siguientes

Bases:

1.- Tener grado de licenciado o preparacion equivalente.

2.- Haber trabajado un minimo de dos afios en la mate-
ria o area de su especialidad.

3.- Haber colaborado en trabajos publicados.

De conformidad con el articulo 15 inciso b) del men-
cionado Estatuto, el Consejo Técnico de la Investigacion
Cientifica determind que los aspirantes deberan presentar
la siguiente

Prueba:

e Presentar por escrito una propuesta detallada de un
maximo de 20 cuartillas, con tamafio de fuente 12 a doble
espacio, para la instalacion de un laboratorio para medir las
concentraciones y relaciones isotopicas de todos los gases
nobles (excepto Rn) en minerales, agua y gas.

e Realizar un examen practico sobre preparacion de
muestras para geocronologia de gases nobles.

e Realizar un examen oral sobre la propuesta presentada.

Para participar en este concurso los interesados
deberan dirigirse a la Secretaria Académica del Instituto de
Geologia, ubicado en Ciudad Universitaria, Ciudad de Méxi-
co, dentro de los 15 dias héabiles contados a partir de la
fecha de publicacion de esta convocatoria, para presentar
los siguientes documentos:

I. Solicitud para ser considerado en este concurso.

II. Curriculum vitae acompafiado de las copias de los
documentos que lo acrediten.

Ill. Constancia de grado o titulo profesional requeridos o,
en su caso, los documentos que acrediten la equivalencia.

Ahi mismo se les comunicara de la admision de su so-
licitud, asi como la fecha y el lugar en donde se aplicara la
prueba. Una vez concluidos los procedimientos establecidos
en el Estatuto del Personal Académico se dara a conocer
el resultado de este concurso, dentro de los 15 dias héabiles
siguientes a la fecha en que se tome la resolucion final por el

Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica, el cual surtira
efecto a partir de la fecha de terminacion del contrato de la
persona con quien la plaza en cuestion esta comprometida.

“Por mi raza hablara el espiritu”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 16 de mayo de 2017
La Directora
Doctora Elena Centeno Garcia

Centro de Ciencias
Gendmicas

El Centro de Ciencias Gendmicas, con fundamento en los
articulos 38, 41, del 66 al 69 y del 71 al 77 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, convoca a un con-
curso de oposicion abierto a las personas que rednan
los requisitos sefalados en la presente convocatoria y en
el referido estatuto y que aspiren a ocupar una plaza de
Investigador Asociado “C” de Tiempo Completo, Interino,
en el area de Biologia de Sistemas con énfasis en Bac-
terias, con nimero de plaza 77060-78 y sueldo mensual
de $17,793.28, para trabajar en Cuernavaca, Morelos, de
acuerdo con las siguientes

Bases:

1. Tener grado de maestro o estudios similares, o bien
los conocimientos y la experiencia equivalentes.

2. Haber trabajado cuando menos tres afios en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de su
especialidad y

3. Haber publicado trabajos que acrediten su competen-
cia, o tener el grado de doctor, o haber desempefiado sus
labores de direccién de seminarios y tesis o imparticién de
cursos, de manera sobresaliente.

De conformidad con el articulo 74 del mencionado
Estatuto, el Consejo Técnico de la Investigacion Cienti-
fica determind que los aspirantes deberan presentarse a
la siguiente

Prueba:

Formular por escrito un proyecto de investigacion sobre
biologia de sistemas bacterianos evolucionando en ambien-
tes heterogéneos, considerando desde células individuales
hasta comunidades microbianas.

Para participar en este concurso los interesados deberan
dirigirse a la Direccién del Centro de Ciencias Gendémicas,
ubicado en Av. Universidad s/n, Col. Chamilpa, Cuernava-
ca, Morelos, dentro de los 15 dias habiles contados a partir
de la fecha de publicacién de esta convocatoria, para pre-
sentar los siguientes documentos:

I. Solicitud para ser considerado en este concurso.

Il. Curriculum vitae acompafiado de las copias de los
documentos que lo acrediten.

Ill. Constancia de grado o titulo profesional requeridos o,
en su caso, los documentos que acrediten la equivalencia.

Ahi mismo se les comunicara de la admision de su so-
licitud, asi como la fecha y el lugar en donde se entregara
el proyecto mencionado en la prueba. Una vez concluidos
los procedimientos establecidos en el Estatuto del Personal
Académico de la UNAM se daré a conocer el resultado de
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este concurso, dentro de los 15 dias habiles siguientes a la
fecha en que se tome la resolucion final por el Consejo Téc-
nico de la Investigacion Cientifica, el cual surtira efecto a
partir de la fecha de terminacién del contrato de la persona
con quien la plaza en cuestién estd comprometida.

* % %

El Centro de Ciencias Genémicas, con fundamento en los
articulos 38, 41, del 66 al 69 y del 71 al 77 del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM, convoca a un concurso
de oposicion abierto a las personas que retnan los requi-
sitos sefalados en la presente convocatoria y en el referido
estatuto y que aspiren a ocupar una plaza de Investigador
Asociado “C” de Tiempo Completo, Interino, en el area de
Biologia de Sistemas de Bacterias, con nimero de plaza
55029-83 y sueldo mensual de $17,793.28, para trabajar
en Cuernavaca, Morelos, de acuerdo con las siguientes

Bases:

1. Tener grado de maestro o estudios similares, o bien
los conocimientos y la experiencia equivalentes.

2. Haber trabajado cuando menos tres afios en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de su
especialidad y

3. Haber publicado trabajos que acrediten su competen-
cia, o tener el grado de doctor, o haber desempefiado sus
labores de direccion de seminarios y tesis o imparticién de
cursos, de manera sobresaliente.

De conformidad con el articulo 74 del mencionado Estatu-
to, el Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica determiné
que los aspirantes deberan presentarse a la siguiente

Prueba:

Formular por escrito un proyecto de investigacion sobre
modelaje y analisis de la arquitectura funcional de redes
biologicas de regulacion en bacterias.

Para participar en este concurso los interesados deberan
dirigirse a la Direccion del Centro de Ciencias Genémicas,
ubicado en Av. Universidad s/n, Col. Chamilpa, Cuernava-
ca, Morelos, dentro de los 15 dias habiles contados a partir
de la fecha de publicacién de esta convocatoria, para pre-
sentar los siguientes documentos:

I.Solicitud para ser considerado en este concurso.

II. Curriculum vitae acompafiado de las copias de los
documentos que lo acrediten.

Ill. Constancia de grado o titulo profesional requeridos o,
en su caso, los documentos que acrediten la equivalencia.

Ahi mismo se les comunicara de la admision de su so-
licitud, asi como la fecha y el lugar en donde se entregara
el proyecto mencionado en la prueba. Una vez concluidos
los procedimientos establecidos en el Estatuto del Personal
Académico de la UNAM se dara a conocer el resultado de
este concurso, dentro de los 15 dias habiles siguientes a la
fecha en que se tome la resolucion final por el Consejo Téc-
nico de la Investigacion Cientifica, el cual surtira efecto a
partir de la fecha de terminacién del contrato de la persona
con quien la plaza en cuestion esta comprometida.

“Por mi raza hablara el espiritu”
Cuernavaca, Morelos, a 16 de mayo de 2017
El Director
Doctor Christian Sohlenkamp

Instituto de Biotecnologia

El Instituto de Biotecnologia, con fundamento en los
articulos 38, 41, del 66 al 69 y del 71 al 77 del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM, convoca a un concurso
de oposicidén abierto a las personas que retinan los requis-
itos sefalados en la presente convocatoriay en el referido
Estatuto y que aspiren a ocupar una plaza de Investigador
Asociado “C” de Tiempo Completo, interino, con nimero
de plaza 77120-00, con sueldo mensual de $17,793.28,
para trabajar en Cuernavaca, Morelos, en el area de Bio-
informatica aplicada al estudio de virus, de acuerdo con
las siguientes

Bases:

1. Tener grado de maestro o estudios similares, o bien
los conocimientos y la experiencia equivalentes.

2. Haber trabajado cuando menos tres afios en labores
docentes o de investigacion, en la materia 0 area de su
especialidad y

3. Haber publicado trabajos que acrediten su competen-
cia, o tener el grado de doctor, o haber desempefiado sus
labores de direcciéon de seminarios y tesis o imparticién de
cursos, de manera sobresaliente.

De conformidad con el articulo 74 del mencionado
Estatuto, el Consejo Técnico de la Investigacion Cienti-
fica determind que los aspirantes deberan presentar
la siguiente

Prueba:

Formular por escrito un proyecto sobre desarrollo e
implementacion de analisis bioinformatico de datos de se-
cuenciacion masiva, con aplicacion en el &rea de virologia.

Para participar en este concurso los interesados de-
beran dirigirse a la Secretaria Académica del Instituto de
Biotecnologia ubicado en la Ciudad de Cuernavaca, Mo-
relos, dentro de los 15 dias hébiles contados a partir de la
fecha de publicacién de esta convocatoria, para presentar
los siguientes documentos:

I. Solicitud para ser considerado en este concurso.

II. Curriculum vitae acompafado de las copias de los
documentos que lo acrediten.

Ill. Constancia de grado o titulo profesional requeridos o,
en su caso, los documentos que acrediten la equivalencia.

Ahi mismo se les comunicara de la admision de su
solicitud, asi como la fecha y el lugar en donde se en-
tregara el proyecto mencionado en la prueba. Una vez
concluidos los procedimientos establecidos en el Es-
tatuto del Personal Académico de la UNAM se dard a
conocer el resultado de este concurso, dentro de los 15
dias habiles siguientes a la fecha en que se tome la reso-
lucién final por el Consejo Técnico de la Investigacion
Cientifica, el cual surtira efecto a partir de la fecha de
terminacion del contrato de la persona con quien la plaza
en cuestion estd comprometida.

“Por mi raza hablara el espiritu”
Cuernavaca, Morelos., a 16 de mayo de 2017
El Director
Doctor Octavio Tonatiuh Ramirez Reivich
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® Eddie Corona.

Los pumas ganaron 13 medallas

Brillante actuacion en
lucha de la Universiada

® Alberto Ruiz.

El equipo femenil auriazul
termind como campeon de
la competencia y el varonil
en tercer lugar

Yancy Lara MaLbonaDo

onterrey, NL.- El equipo puma
de lucha demostré su calidad
al conseguir 13 medallas en la
Universiada Nacional 2017, dos
oros, seis platas y cinco bronces en la justa
deportiva estudiantil mds importante de
México, que concluye este 17 de mayo.

Los oros los ganaron Teresa Daya San-
tiago Gutiérrez, alumna de la Facultad
de Ingenieria, en la categoria 69 kg, y
Eddie Corona Peldez, de la FES Iztacala,
en los 86 kg.

“Siento mucha emocién, no es facil
la preparacién para obtener un metal
aureo. El proceso me obligd a dejar co-
sas de mi vida personal, como salir con
mis amigos o no dormir por cuestiones
académicas, pero hoy me doy cuenta que
vali6 la pena todo el esfuerzo”, coment6
Teresa Daya, nueva campeona nacio-
nal universitaria.

® Teresa Daya Santiago.

“Me siento contento por el resultadoy
orgulloso del equipo en general; hicimos
el maximo esfuerzo, dejamos el corazén
en cada lucha, y este logro es resultado
del trabajo en cada entrenamiento”, dijo
a su vez Corona Peldez, quien estudia la
carrera de Medicina.

Primer lugar general

Las seis platas las consiguieron Claudia
Edith Rodriguez, en la categoria de 53 kg;
Selma Rojas Mondragén, 55 kg, ambas de
Ciencias Politicas; Fabiola Nieto Camacho,
de Quimica, 58 kg; Patricia Cruz Enriquez, de
Ingenieria, 60 kg; Juan Emanuel Frias Vega,
de la FES Zaragoza, 125 kg, y Juan Alberto
Ruiz Miranda, de Iztacala, 98 kg.

Asimismo, los cinco bronces los obtu-
vieron Alejandra Popoca Pina, de Ciencias,
75 kg; Mayra Jazmin Gonzdalez Lépez, FES
Cuautitldn, 48 kg; Ricardo Jesus Sanchez
Delgadillo, Contaduria y Administracion,
75 kg; Pablo César Rubio Ceniera, FES
Cuautitldn, 85 kg; y Gabriel Salas Romero,
de Derecho, 59 kg.

Al final, las atletas auriazules fueron
reconocidas con el primer lugar general de
la competencia, por encima de las represen-
tantes de las universidades de Guadalajara
y las locales de la Auténoma de Nuevo
Ledn, segundo y tercero, respectivamente.
En varonil, los pumas también subieron
al podio, al concluir en la tercera posiciéon

general, que gano la UdeG,
y en segundo terminé
la UANL.

Estas 13 preseas en lu-
cha se suman a las 20 que
ya se lograron en judo, aje-
drez, atletismo, box, tiro
con arco y levantamiento
de pesas, para un total de
33 hasta el momento para
la UNAM (seis oros, 13 pla-
tas y 14 bronces). g4

Fotos: Michelle Ramirez.
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PRONUNCIAMIENTO DEL CUERPO DIRECTIVO ACADEMICO
Y DIEZ ACCIONES PARA LA SEGURIDAD EN LA UNAM

Una de las prioridades de la Universidad Nacional Autbnoma de México es salvaguardar la integridad y el bienestar de
todos los miembros de su comunidad.

Las medidas y las politicas que en materia de seguridad ha desarrollado en sus diversas instalaciones le han permitido
cumplir con esa responsabilidad a lo largo de los afios.

Sin embargo, la Universidad Nacional esta inmersa en la realidad de un pais donde campean la inseguridad y la
impunidad. Son problemas cotidianos que, por desgracia, llegan ocasionalmente a afectar el ambiente de tranquilidad y
armonia que los universitarios requieren para desarrollar sus labores.

Un hecho inadmisible y condenable es la muerte de la joven Lesvy Berlin Osorio Martinez, dentro de la Ciudad
Universitaria. Los directores de Facultades, Escuelas, Institutos, Centros y Programas de la Universidad demandamos a
la autoridad competente que se sigan las investigaciones que permitan su debido esclarecimiento.

Reconocemos asimismo el esfuerzo desarrollado por nuestro Rector, doctor Enrique Graue Wiechers, y hacemos
nuestras las 10 acciones que en materia de seguridad ha decidido.

1. Mantener lavigilancia permanente en las inmediaciones y en los accesos a las instalaciones
universitarias de elementos de seguridad publica.

2. Extender y reforzar lailuminacién de distintas zonas de los campi.

3. Ampliar el nimero de camaras de seguridad en los espacios identificados como vulnerables.

4. Instalar nuevas y modernas bases de vigilancia.

5. Ubicar botones de emergencia en todos los puntos que sean determinados por las Comisiones Locales
de Seguridad.

6. Reforzar controles de seguridad en accesos y salidas en las sedes de las distintas entidades
académicas.

7. Controlar el ingreso ataxis sin pasaje.

8. Mejorar la seguridad en el transporte dentro de los campi.

9. Incrementar la vigilanciay el patrullaje por las noches en las instalaciones universitarias.

10. Continuar el combate permanente a la venta de droga dentro de nuestras instalaciones.

Estas acciones podran ser enriquecidas por las Comisiones Locales de Seguridad de la UNAM. Algunas entraran en
operacion de manera inmediata y otras se pondran en marcha de forma paulatina.

POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU

FACULTADES: Arquitectura, Marcos Mazari Hiriart; Artesy Disefio, Elizabeth Fuentes Rojas; Ciencias, Rosaura Ruiz Gutiérrez; Ciencias Politicas y Sociales, Marfa
Angélica Cuéllar Vazquez; Contaduria y Administracion, Juan Alberto Adam Siade; Derecho, Raul Juan Contreras Bustamante; Economia, Eduardo Vega Lépez;
Filosofia y Letras, Jorge Enrique Linares Salgado; Ingenieria, Carlos Agustin Escalante Sandoval; Medicina, German Enrique Fajardo Dolci; Medicina Veterinaria y
Zootecnia, Francisco Suérez Giiemes; Misica, Maria Teresa Gabriela Frenk Mora; Odontologia, José Arturo Fernandez Pedrero; Psicologia, German Palafox Palafox;
Quimica, Jorge Manuel Vazquez Ramos. FACULTADES DE ESTUDIOS SUPERIORES (FES): Acatlan, Manuel Martinez Justo; Aragén, Fernando Macedo Chagolla;
Cuautitlan, Jorge Alfredo Cuéllar Ordaz; Iztacala, Patricia Dolores Davila Aranda; Zaragoza, Victor Manuel Mendoza Nufiez. ESCUELAS: Nacional de Enfermeria
y Obstetricia, Maria Dolores Zarza Arizmendi; Nacional de Estudios Superiores Unidad Le6n, Javier de la Fuente Hernandez; Nacional de Estudios Superiores
Unidad Morelia, Diana Tamara Martinez Ruiz; Nacional de Trabajo Social, Juana Leticia Cano Soriano; Nacional Preparatoria, Silvia Estela Jurado Cuéllar; Nacional
Colegio de Ciencias y Humanidades, Jesus Salinas Herrera. INSTITUTOS: Astronomia, José de JesUs Gonzalez Gonzalez; Biologia, Victor Manuel Guillermo
Sanchez-Cordero Davila; Biotecnologia, Octavio Tonatiuh Ramirez Reivich; Ciencias del Mar y Limnologia, Elva Guadalupe Escobar Briones; Ciencias Fisicas,
Jaime de Urquijo Carmona; Ciencias Nucleares, Miguel Alcubierre Moya; Ecologia, Constantino de Jesus Macias Garcia; Energias Renovables, Jesus Antonio del
Rio Portilla; Fisica, Manuel Torres Labansat; Fisiologia Celular, Marcia Hiriart Urdanivia; Geofisica, Hugo Delgado Granados; Geografia, Manuel Suarez Lastra;
Geologia, Elena Centeno Garcia; Ingenierfa, Luis Agustin Alvarez-lcaza Longoria; Matematicas, José Antonio Seade Kuri; Neurobiologfa, Alfredo Varela Echavarria;
Quimica, Jorge Pedn Peralta; Radioastronomia y Astrofisica, Enrique Cristian Vazquez Semadeni; Investigaciones Antropoldgicas; Rafael Antonio Pérez-Taylor y
Aldrete; Investigaciones Bibliograficas, Pablo Gerardo Mora Pérez-Tejada; Investigaciones Bibliotecoldgicas y de la Informacion, Georgina Araceli Torres Vargas;
Investigaciones Biomédicas, Martha Patricia Ostrosky Shejet; Investigaciones en Ecosistemas y Sustentabilidad, Alejandro Casas Fernandez; Investigaciones
Econémicas, Verénica Ofelia Villarespe Reyes; Investigaciones en Matematicas Aplicadas y en Sistemas, Héctor Benitez Pérez; Investigaciones en Materiales, José
Israel Betancourt Reyes; Investigaciones Estéticas, Renato Gonzalez Mello; Investigaciones Filoldgicas, Mario Humberto Ruz Sosa; Investigaciones Filoséficas,
Pedro Stepanenko Gutiérrez; Investigaciones Histéricas, Ana Carolina Ibarra Gonzélez; Investigaciones Juridicas, Pedro Salazar Ugarte; Investigaciones Sociales,
Manuel Perlé Cohen; Investigaciones sobre la Universidad y la Educacion, Mario Rueda Beltran. CENTROS: Ciencias Aplicadas y Desarrollo Tecnol6gico, Rodolfo
Zanella Specia; Ciencias de la Atmésfera, Telma Gloria Castro Romero; Geociencias, Gerardo Carrasco NUfiez; Investigaciones en Geografia Ambiental, José
Antonio Vieyra Medrano; Investigaciones Interdisciplinarias en Ciencias y Humanidades, Guadalupe Valencia Garcia; Investigaciones sobre América Latina y el
Caribe, Rubén Ruiz Guerra; Investigaciones sobre América del Norte, Silvia Nufiez Garcia; Nanociencias y Nanotecnologia, Oscar Edel Contreras Lopez; Regional
de Investigaciones Multidisciplinarias, Margarita Velazquez Gutiérrez; Fisica Aplicada y Tecnologia Avanzada, Ramiro Pérez Campos; Ciencias Matematicas, Daniel
Juan Pineda; Ciencias Genémicas, Christian Sohlenkamp; Investigaciones y Estudios de Género, Ana G. Buquet Corleto. PROGRAMAS: Universitario de Bioética,
Paulina Rivero Weber; Universitario de Estudios del Desarrollo, Rolando Cordera Campos; Universitario de Estudios de la Diversidad Cultural y la Interculturalidad,
José Manuel del Val Blanco; Universitario de Estudios sobre la Ciudad, Javier Delgado Campos; Universitario de Medio Ambiente, Mireya imaz Gispert; Universitario
de Alimentos, Carlos Labastida Villegas; Universitario de Investigacion en Salud, Samuel Ponce de Ledn Rosales; Laboratorio Internacional de Investigacion sobre
el Genoma Humano, Rafael Palacios.

Ciudad Universitaria, 11 de mayo de 2017
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