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Crearon un parche
transdérmico acoplado a
microaguijas biodegradables
para el tratamiento de
enfermedades cronicas

or la trascendencia, innovacién

y alcances de su trabajo, que

tiene el objetivo de combatir las

dislipidemias, padecimiento que
altera el metabolismo de los lipidos y
que se ha convertido en un problema de
salud puiblica mundial, José Juan Escobar
Chavez, responsable del laboratorio 12 de
la Unidad de Investigacién Multidisciplina-
ria de la Facultad de Estudios Superiores
(FES) Cuautitlan; Abraham Torres Aguado,
egresado de Farmacia de la misma entidad
académica, y Pablo Serrano Castafeda,
alumno de doctorado de la Universidad
Auténoma Metropolitana, obtuvieron el
primer lugar del Premio Canifarma 2016
en la modalidad investigacién tecnolégica.

El galardén es convocado por la Cdma-
ra Nacional de la Industria Farmacéutica
(Canifarma) y el Consejo Nacional de
Ciencia y Tecnologia (Conacyt) para re-
conocer la investigacion bdsica, clinicay
tecnoldgica de especialistas que desarro-
llan medicamentos, dispositivos médicos
y biotecnologia para uso humano, con la
finalidad de vincular la actividad cienti-
fica con el sector farmacéutico.

Los responsables del proyecto ganador,
Desarrollo de un Parche Transdérmico Aco-
plado a Microagujas Biodegradables para
el Tratamiento de Enfermedades Crénicas
(Dislipidemias), explicaron que el sistema
hibrido consté de dos etapas: el desarrollo
del parche transdérmico y de las micro-

Combate dislipidemias, problema de salud

Premio Canifarma
para investigacion
de la FES Cuautitlan

® Abraham Torres, Pablo Serrano y José Juan Escobar.

agujas, procesos que son parte de la tesis
de licenciatura de Torres y la de doctorado de
Serrano, respectivamente.

Como tal, el parche libera de manera
retardada el firmaco atorvastatina cdlcica
en tanto las microagujas lo hacen de forma
rdpida, permitiendo que el tratamiento
se mantenga durante mds tiempo, apro-
ximadamente 16 dias. Para lograrlo, los
cientificos realizaron una serie de pruebas
en ambos sistemas: bioadhesién, bio-
adhesion poshumectacién, resistencia a
la ruptura y permeaciones usando como
membrana piel abdominal humana ob-
tenida de lipectomias.

Al final, se trata de una nueva alterna-
tiva farmacéutica a la via oral existente en
el mercado (tabletas), que se traduce en un
mayor aprovechamiento de la dosis del
principio activo. Ademas, evita la reaccién
del primer paso hepdtico y de las fluc-
tuaciones en los niveles plasmadticos del
fdrmaco, disminuye los efectos adversos y

representa un menor costo de produccién
con respecto de las tabletas y comprimi-
dos, estudio que también fue hecho por
los investigadores.

Por todos estos factores el jurado cali-
ficador —conformado por el secretario de
Salud, el rector de la UNAM, los directores
del Conacyty el IPN, los presidentes de la
Academia Nacional de Ciencias Farmacéu-
ticas, la Academia Nacional de Medicina 'y
de Canifarma- condecoré a la FES con el
primer lugar en investigacion tecnolégica.

Con respecto al premio, Escobar des-
tacé que se trata de un reconocimiento
de la industria farmacéutica, el mejor de
su tipo, logro que permitird que el par-
che sea patentado para su posterior
comercializacién: “Esto posiciona a la
FES Cuautitlan dentro del dmbito aca-
démico como una entidad participante
y generadora de nuevas tecnologias en
esa drea”. g

FES CuautiTLan

Foto: cortesia FES Cuautitlan.
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Los galardonados son: David Kershenobich Stalnikowitz,
Ana Cecilia Noguez Garrido, Lourival Domingos Possani Postay,
Elsa Maria Cross y Anzaldua, Gabriela Ortiz Torres y Aurelio

de los Reyes Garcia Rojas

MirTHA HERNANDEZ

avid Kershenobich Stalnikowitz,
Ana Cecilia Noguez Garrido y
Lourival Domingos Possani Postay,
académicos e investigadores de la
UNAM, obtuvieron el Premio Nacional de
Ciencias 2016, mdximo reconocimiento
que otorga el Estado mexicano a quienes
han sobresalido por su obra en las ciencias
exactas, la tecnologia y la innovacién.
Asimismo, Elsa Maria Cross y Anzaldua,
Gabriela Ortiz Torres y Aurelio de los Reyes
Garcia Rojas fueron distinguidos con el Pre-
mio Nacional de Artes y Literatura 2016 que
se entrega a quienes por sus producciones
o trabajos docentes, de investigacién o de
divulgacion han contribuido a enriquecer
el acervo cultural del pais.

Ciencias

David Kershenobich Stalnikowitz y Ana
Cecilia Noguez Garrido fueron galardonados
en el Campo I Ciencias Fisico-Matematicas
y Naturales.

Kershenobich Stalnikowitz obtuvo el
titulo de médico cirujano por la UNAM y
posteriormente realiz6 su residencia en
medicina interna y gastroenterologia en el
Instituto de Ciencias Médicas y Nutricién
Salvador Zubirdn, e hizo la especialidad en
Hepatologia en el Royal Free Hospital de
Londres, Inglaterra.

Hizo el doctorado en Medicina en la
Universidad de Londres. A su regreso a
México particip6 en la creacién de la pri-
mera Clinica de Higado en el pais, sitio en
donde se ha formado la mayor parte de los
hepatdlogos en México.

® | ourival Domingos Possani.

Es investigador emérito del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI) y entre los
reconocimientos que ha recibido destacan
el Premio de Investigacién Manuel Otero
Arce y la Condecoracién Eduardo Liceaga;
el Premio Universitario de Investigacién
Clinica Doctor Donato Alarcén Segovia
otorgado por la Facultad de Medicina, y
el Premio a la Investigacién en el Area
de Ciencias Biolégicas y de la Salud de
la Universidad Auténoma Metropolitana.
Fue miembro de la Junta de Gobierno de
la UNAM.

En tanto, Ana Cecilia Noguez Garrido
tiene licenciatura, maestria y doctorado en
Fisica por la UNAM. Realiz6 una estancia
posdoctoral en la Universidad de Ohio, Es-
tados Unidos, y desde 1995 es investigadora
del Instituto de Fisica.

La investigadora nivel III en el Sistema
Nacional de Investigadores y miembro
de la Academia Mexicana de Ciencias se
ha distinguido por sus aportaciones en el
estudio de las propiedades electrénicas y
o6pticas de nanoparticulas y superficies. Rea-
liza investigacién tedrica y computacional
de frontera, en estrecha colaboracién con
investigadores experimentales.

Entre las distinciones que ha recibido
estdn el Premio Weizmann de la Acade-
mia Mexicana de Ciencias, del Instituto
Nacional de Fisica de la Materia de Italia
y el Premio Thomson Reuters y Cinvestav,
entre otros.

Asimismo, Lourival Domingos Possani
Postay, investigador del Departamento
de Medicina Molecular y Bioprocesos, del
Instituto de Biotecnologia, recibi6 el premio
en el Campo II Tecnologia, Innovacién
y Disefio. Trabaja aspectos relacionados
con los componentes del veneno de ala-
cranes, dada su importancia médica e
interés cientifico.

Es licenciado en Biologia por la Uni-
versidad Federal del Rio Grande del Sur,
Porto Alegre, Brasil, y doctor en Biofisica
Molecular por la Universidad de Paris, Fran-
cia. Recibié entrenamiento posdoctoral en
Bioquimica en la Rockefeller University
en Nueva York. Fue profesor asociado del
Instituto de Biofisica de la Universidad
Federal de Rio de Janeiro, Brasil.

Entre los premios que ha recibido estan
el de Investigacién Médica Doctor Jorge
Rosenkranz; el Premio Universidad Nacio-
nal en el drea de Ciencias Naturales y el
Premio Nacional de Investigacién Bésica.
Es investigador emérito del Instituto de
Biotecnologia de la UNAM.
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® Elsa Cross. ® Gabriela Ortiz. ® Aurelio de los Reyes.

Edicion 2016

Los premios de Ciencias, y de Artes
y Literatura, a seis académicos

Artes y Literatura

En el campo de Lingiiistica y Literatura
se otorgé a Elsa Maria Cross y Anzaldda,
quien ha desarrollado actividad profesional
como escritora, traductora, investigadora,
académica y docente en la Universidad
Nacional Auténoma de México.

Se formo en la literatura en el taller de
Juan José Arreola, poco antes de ingresar
a la Facultad de Filosofia y Letras, donde
obtuvo los titulos de licenciatura, maestria
y doctorado en Filosofia.

Es profesora titular de tiempo com-
pleto en la licenciatura y posgrado, en el
drea de filosofia de la religion.

Ha publicado 19 libros de poemas, de
los cuales cuatro obtuvieron premios como
el Nacional de Poesia Aguascalientes, el
Internacional de Poesia Jaime Sabines y
el Premio Xavier Villaurrutia.

Algunas de sus obras han sido tradu-
cidas a 12 idiomas; también ha escrito
textos para ninos.

En cuanto a las Bellas Artes el galardon
fue para Gabriela Ortiz Torres, miembro
del Programa de Maestria y Doctorado en
Musica de la UNAM.

Es considerada una de las mejores
compositoras jévenes de México. Combina
el arte culto, el jazz, el folklore y la musi-
ca verndcula.

Fue la primera autora mexicana en
ingresar como miembro de ntimero a la
Academia de Artes.

Entre los reconocimientos que se le
han otorgado destacan el Premio John
Simon Guggenheim Memorial Foundation
Fellowship y las Lunas del Auditorio 2010.

La distincién en el campo de la historia,
ciencias sociales y filosofia se concedi6 a
Aurelio de los Reyes Garcia Rojas, quien
tiene estudios de licenciatura en Historia
del Arte por la UNAM.

Cuenta con un doctorado en Historia por
el Colegio de México y otro en Letras por la
Universidad Nacional. Es investigador emérito
del Instituto de Investigaciones Estéticas y
miembro de nimero de la Academia Mexi-
cana de Historia.

Entre los premios que ha recibido estan
la Diosa de Plata por su cortometraje ex-
perimental ;Una ciudad conocida?; en 1992
obtuvo el Ariel de la Academia de Ciencias
y Artes Cinematograficas por Y el cine llego.

En diciembre de 2006 la Academia
de Ciencias y Artes Cinematogrdficas de
Hollywood reconocié su aportacién a la
historia del cine mexicano.

Ha sido becario de El Colegio de Méxi-
co, de la Guggenheim Foundation y de la
Rockefeller Foundation para una estancia
en el Centro de Estudios de Bellagio. 4
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Hallazgos: Bresilia pacifica y Munida bapensis.
Imégenes: cortesia Laboratorio de Invertebrados Bentonicos de la Unidad Académica Mazatlan.

Cumplio 40 afios

La Unidad Mazatlan,
apoyo a ciencias del mar

Ha registrado 150 nuevas especies de organismos marinos y
generado informacion util para la gestion ambiental costera

IseLa ALvARADO

ace 40 afios nacié la Unidad Aca-
H démica Mazatldn de la UNAM con

el propésito tener una estacién de
apoyo para investigaciones sobre ciencias
del mar en Sinaloa y Sonora.

Primero dependi6é del Instituto de
Biologia y luego del Instituto de Ciencias
del Mar y Limnologia (antes Centro). La
estacion Mazatldn se fundé en 1976y cin-
co afnos después se convirtié en unidad
académica. En esa época (1980) llegd y se
abander?6 el buque oceanografico El Puma,
con el objetivo de realizar cruceros para
la recoleccién marina.

Colecciones
A lo largo de estas cuatro décadas ha
registrado 150 nuevas especies de organis-
mos marinos; ha generado informacién
relevante para la gestién ambiental costera
(restauracién de manglares, camaronicul-
tura costera sustentable y vulnerabilidad
al cambio climadtico); ha impartido talleres
y cursos para instituciones nacionales y
el sector social, y ha sido precursor en el
conocimiento sobre fauna del Golfo de
California y el Pacifico mexicano.
“Somos lideres en diversas lineas de
estudio como biodiversidad y conserva-
cién, ciencias ambientales, acuaculturay
biotecnologia marina, asi como procesos
oceanograficos costeros. Consolidamos
una institucién con laboratorios de punta

y con especialistas de excelencia recono-
cidos nacional e internacionalmente”,
sefnald Juan José Luis Carballo Cenizo,
jefe de la unidad.

En la ceremonia de conmemoracion,
Michel Hendrickx, investigador con 35
anos de actividad ahi, reconoci6 la labor
del personal académico.

“Tenemos cuatro colecciones impor-
tantes en el dmbito nacional: crustaceos,
esponjas, poliquetos y copépodos; igual-
mente realizamos una compilacién de
todas las especies descritas del Pacifico
mexicano, de las que llevamos hasta el
momento 34 por ciento”, dijo.

Liderazgos

En su oportunidad, Federico Pdez, también
investigador de la unidad, refiri6 el des-
empeno de esta instancia. Mediante una
busqueda electrénica en la base de datos
Scopus, demostrd que la UNAM aparece
entre las primeras tres instituciones con
mads publicaciones, y varios de los autores
pertenecen a esta unidad (11 mil 400 citas
en Scopus). Se han publicado 980 articulos
indizados; 225 no indizados; 42 libros;
225 capitulos de libros; ademds, se han
dirigido 185 tesis de licenciatura, 186 de
maestria y 60 de doctorado.

“Este indicador demuestra el liderazgo
de nuestro personal y evidencia las contri-
buciones a la ciencia mundial y mexicana
en materia marina”, concluyo. g

Distintivo Oro
de la UNAM

para la SRE

El Programa Universitario de Estra-
tegias para la Sustentabilidad (PUES)
de la UNAM entregé el Distintivo
Ambiental nivel Oro, el mdximo que
otorga esta casa de estudios al desem-
peno ambiental de las edificaciones, a
la Secretaria de Relaciones Exteriores
(SRE). Es el cuarto edificio en obtenerlo,
de un total de 700 inmuebles evaluados
con anterioridad.

El reconocimiento es un sistema de
créditos que se basa en un diagnostico
detallado de las instalaciones y las ac-
ciones relacionadas con los consumos
de agua y de energia, la generacién
y correcta disposicién de residuos
sélidos, asi como las prdcticas de
consumo responsable.

Se inscribe en el Plan de Desarrollo
Institucional 2015-2019 de la Univer-
sidad, y se desarroll6 para evaluar sus
propias edificaciones, aunque actual-
mente su disefio ha permitido que se
extienda a mds de 40 instituciones y
dependencias externas.

El edificio sede de la SRE logré en
2014 el Distintivo Azul, en el marco
de un convenio especifico de cola-
boracién celebrado entre la UNAM y
la Secretaria de Medio Ambiente
y Recursos Naturales, por medio del
cual se evaluaron 10 edificios sede de
dependencias del gobierno federal.
Ahora, como resultado de un intenso
trabajo y colaboracién entre la UNAM
y la SRE, el emblematico Edificio
Tlatelolco, disefiado por Ricardo Le-
gorreta, alcanz6 el mdximo nivel de
desempeifio ambiental.

Marco Antonio Garcia Castro, ofi-
cial mayor de la SRE, y Mireya fmaz
Gispert, titular del PUES, develaron
una placa en el vestibulo del edificio
que acredita esta distincién.

fmaz destacé que “es fundamental
contar con agendas de trabajo que
surjan de diagnosticos sélidos sobre
la operacién de cada organizacion,
de forma que se puedan evaluar avan-
ces, corregir fallas y reconocer nuevas
dreas de oportunidad, incorporando
los conocimientos e innovaciones que
ofrecen la ciencia y la tecnologia”.

Para obtener el Distintivo Ambien-
tal UNAM Oro es necesario tener esa
calificacién en todos los puntos diagnos-
ticados, para garantizar un COmpromiso
integral de los participantes. 4
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Permite a cualquier persona
acceder a informacion
sobre la distribucion, uso

y calidad del liquido

Laura Romero

a UNAM, por medio del Programa

de Manejo, Uso y Retiso del Agua

(Pumagua), present? el Observatorio

del Agua, cuyo objetivo es fomentar
el mejoramiento del sistema de manejo del
liquido en esta casa de estudios.

El observatorio se despliega mediante
una plataforma digital, de acceso abierto,
estructurada en las tres dreas compren-
didas por Pumagua: consumo de agua,
calidad de la misma y participacion social.
En los dos primeros renglones se cuen-
ta con informacién en tiempo real, que
posibilita identificar eventualidades con
prontitud, como fugas que requieren de
atencion inmediata, e irregularidades en
la dosificacién de cloro del recurso potable.

La herramienta de andlisis, presentada
en rueda de medios, permite comunicar
incidentes a la Direccién General de Obras
y Conservacién y a entidades e instancias
universitarias, asi como difundir y lograr
una retroalimentacién con la comunidad.

Luis Alvarez Icaza, director del Instituto
de Ingenieria, explic6 que la Red Universi-
taria del Agua conjunta a profesionales de
distintas especialidades, quienes analizan
el problema de ese recurso de manera
integral. A partir de esa red, se plante6
a las autoridades universitarias la nece-
sidad de que esta institucién contara con
el Pumagua.

En cerca de 10 anos ha sido muy exi-
toso en conseguir que se modifiquen las
prdcticas de utilizacién del liquido. Se ha
hecho “una gran labor en la reduccién

La UNAM presento observatorio

Monitoreo en tiempo
real del agua en
distintos espacios de
la Universidad
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de los volimenes de agua consumida y
otra, muy importante, en la mejora de
su calidad”.

El Observatorio del Agua, en tanto, es
un sistema de monitoreo en tiempo real,
que permite a cualquier persona acceder
ainformacién en torno al volumen, calidad
y distribucién de agua potable, para que
“sepamos qué ocurre en toda la Universi-
dad, no sélo dentro de Ciudad Universitaria
(CU)”, precisé.

Avances

Fernando Gonzdlez Villarreal, director del
Pumagua, recordé que en 2008, 135 mil
personas desarrollaban su actividad en
CU. Como en cualquier otra ciudad habia
problemas de pérdidas de agua del orden
de 40 por ciento, y se tenia un liquido que
no podia beberse directamente.

En aquel afio, del recurso que se extraia
de los tres pozos que abastecen al campus,
equivalentes a cien litros por segundo,
en la red y en los edificios se perdia la
mitad, es decir, 50 litros, y la utilizada
para regar (reusada) no cumplia con las
normas porque tenia coliformes y otras
bacterias inaceptables.

Hoy en dia, las pérdidas se han re-
ducido a la mitad o menos. Para lograr
mejorar atin mds se requiere cambiar tube-
rias, trabajos que comenzardn en 2017.
La meta es reducir las pérdidas a 10 por
ciento, anuncié.

Ademads, actualmente se tiene agua que
puede beberse en cualquier parte, “pues
contamos con un sistema completo de
monitoreo y una planta de tratamiento
de las mds modernas en América Latina,
consistente en un reactor biolégico con
membranas”, detall6.

De hecho, aclaré, uno de los tres pozos,
el de Quimica, ya casi no se utiliza, pues
aunque en CU ha crecido la poblacién a 165
mil habitantes, ha disminuido el consumo.

Al hablar del observatorio, senal6
que se cuenta con bases de datos; ahi es
posible calcular, por ejemplo, el gasto
mensual en metros cubicos y sus varia-
ciones (con menor consumo en época de
lluvias y vacaciones).

Trabajo preciso

Cecilia Lartigue Baca, coordinadora eje-
cutiva del Pumagua, reiter6 que puede
observarse el consumo de los Gltimos
afnos y sus comparaciones, asi como los
medidores que presentan fugas para que
sean localizadas y reparadas. Igualmente,
la calidad del agua potable y la que se
utiliza para el riego de jardines, que es re-
sidual tratada.

Asimismo, pueden monitorearse los
bebederos, que aparecen en verde cuando
es factible consumir el agua, y si hay algin
problema, se muestra en amarillo hasta
que queda resuelto.

Se monitorean los bebederos y el riego de jardines.

Pero también se hacen mediciones en
tiempo real, de modo que se cumpla la nor-
ma. La informacién se recibe cada cinco
minutos y en cuanto se detecta cualquier
anomalia, se corrige de inmediato, dijo.

Los universitarios explicaron que el pro-
grama estd hecho para ser replicado. Por
ahora, estd presente en CU, en el Centro
Regional de Investigaciones Multidisciplina-
rias (CRIM), en Morelos; el campus Juriquilla
y todas las facultades de Estudios Superio-
res (con excepcién de Cuautitlan).

En tanto, el monitoreo en tiempo real
estd en CU, Juriquilla, la FES Aragén y el
CRIM, subrayé Lartigue Baca.

En otros lugares

Debido a que este sistema puede ser
ejemplo para otras universidades y comu-
nidades del pais, ya se tiene un programa
de apoyo hidrdulico en Tlaxcala, Oaxaca
y Puebla, con ocho municipios que estdn
probando la tecnologia; asimismo, la
Universidad Auténoma de Baja California
Sur recibi6 asesoria para instalar medi-
dores con un sistema de mensajes via
telefonia celular.

Mediante un convenio con la Secretaria
de Desarrollo Social se implementara el
programa en unidades habitacionales de
la Ciudad de México. g4

Fotos: Juan Antonio Lopez.
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Dono su archivo personal a la UNAM

Mexicano dedico su vida a
ayudar a migrantes en EU

n 1952, un hombre originario de
Cotija, Michoacdn, con apenas 30
anos de edad, trabajaba como ma-
yordomo para George Vergara,
alcalde de New Rochelle, Nueva York, y
su esposa Allys. De su vida poco se sabia.

Cuando era nifio, la pobreza habia orilla-
do a su familia a reubicar su residencia en
Quitupan, Jalisco, de donde posteriormente
él se traslad6 a Guadalajara para estudiar
la preparatoria.

De ahi, el salto a la Ciudad de México pa-
recia inevitable para quien estaba deseoso
de forjarse un mejor futuro y ayudar a los
suyos. En la capital trabajé como elevado-
rista en la Compania Nacional de Segurosy
luego se emple6 en la Chocolateria Azteca,
hasta que George y Allys Vergara, de visita
en México, le dieron la oportunidad de
abandonar la patria y buscar mejor fortuna
en el vecino pais.

Regresaria a su estado natal 52 afios
después, sin haber formado una familia.
Instalaria su residencia en el barrio de
San Cayetano, en Jiquilpan de Judrez,
Michoacdn. Una década después moriria
alos 92 anos de edad y en su acta de de-
funcién se le identificaria como Antonio
Valencia Barajas.

Fuente de informacion

Pocos meses antes de su muerte, Valen-
cia Barajas le habia expresado a Miguel
Guerrero, amigo y vecino, su interés por
donar sus documentos personales a una
institucién que pudiera resguardarlos.
¢Pero qué tenia de significativa la vida de
un hombre que habia sufrido las carencias
de la pobreza de un entorno rural y que en

su madurez se habia visto en la necesidad
de abandonar su patria y emplearse en
una nacién extranjera?

Su archivo personal da muchas res-
puestas a esta interrogante: mas de 400
expedientes y cerca de mil 500 fotografias
dan cuenta de la labor de un hombre que
durante cerca de 45 anos se dedicé a fo-
mentar la cohesién social y cre6 una red de
colaboracién que ayud¢ a cerca de 10 mil
migrantes mexicanos, provenientes prin-
cipalmente de los municipios de Jiquilpan,
Cotija y Quitupan, a trasladarse a Estados
Unidos en busca de mejores oportunidades
de vida, como lo habia hecho el propio
Valencia Barajas en 1952.

La importancia de este archivo radica
en que es una fuente de informacién que
ayuda a conservar los testimonios directos

Antonio Valencia creé una
red de colaboracion que
permitid a cerca de 10 mil
connacionales trasladarse
a Estados Unidos

o indirectos de miles de personas que
tuvieron que experimentar la pobreza
en sus regiones de origen y se vieron
obligadas a abandonar su tierra para re-
fugiarse en Estados Unidos.

Este archivo también es prueba de cé-
mo se fue forjando la identidad social de
los habitantes del occidente michoacano
durante la segunda mitad del siglo XX;
con €l es posible dotar de sentido a la
historia cultural y social de esta parte
de la regién Lerma-Chapala, Michoacdn,
donde la situacién econémica, violencia,
cambios en los usos de la tierra y factores
culturales e identitarios han ocasionado
fuertes migraciones durante los altimos
70 afos.

Cuando a mediados de 2012 se dieron
los primeros acercamientos de Valen-
cia Barajas con investigadores, personal
del Archivo Histérico y autoridades de la
Unidad Académica de Estudios Regiona-
les de la Coordinacién de Humanidades,
reconocio el valor de sus documentos que,
finalmente, mediante la suscripcién de
un instrumento juridico y un acto formal
para la entrega, se puso a disposicién de
esta casa de estudios.

El Padrino

El archivo en cuestién documenta con
lujo de detalles como la red que formé
Valencia Barajas —inicialmente con el
apoyo del alcalde de New Rochelle y su
esposa— lograba solventar los gastos de
quienes, desamparados, pedian ayuda para
ingresar en territorio estadunidense en
busca de mejores oportunidades: pagos
de pasaportes y visas, gastos de traslados,
cartas compromiso, cartas de ofrecimientos
de empleo, gastos funerarios y repatria-
cién de cuerpos son algunos de los datos
que conservo Valencia para dar testimonio
y fe de sus actividades.

Como activista en pro de los migran-
tes, estableci6 conexiones con abogados
y firmas de abogados en Estados Unidos
que lo ayudaron a zanjar los obstdcu-
los legales; conservé expedientes sobre
cuentas bancarias, listas de donantes y
todo tipo de recaudacién de fondos para
rifas o bailes que los miembros de la
comunidad mexicana en New Rochelle
organizaban en beneficio de los conna-
cionales que se encontraban interesados
en abandonar su regién de origen y llegar
al vecino pais.
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MAS DE

400

expedientes forman
parte de este archivo

CERCA DE

viL 500

fotografias dan cuenta
de la labor que hizo
durante casi 45 afios

© Algunos de los
documentos (fotos
y cartas).

Teodoro Aguilar, especialista de la
UNAM en migraciones en el occidente
de México, estima que durante los casi
45 afios que la red operd, cerca de 50
mil migrantes salieron de los municipios
donde tenia presencia la labor altruista de
Valencia Barajas y que uno de cada cinco
de ellos fue apoyado por el hombre que
seria conocido como El Padrino, El Alcalde
Hispano de New Rochelle o El Angel Guardidn
de los Mexicanos.

Con el dinero que Valencia Barajas fue
reuniendo (Aguilar calcula que lo que la
red consigui6 en esas casi cuatro décadas

Fotos: cortesia de la Unidad Académica de Estudios
Regionales de la Coordinacion de Humanidades.

y media fueron cerca de dos millones de
doélares a precios actuales) también se hi-
cieron aportes a las comunidades de origen
de los migrantes. Con ellos se pudieron
construir una primaria y una secundaria
en la comunidad de La Guadalupe, y tres
templos religiosos en las comunidades de
Quiringual y Llano Largo, los tres ubicados
en el municipio de Quitupan.

Bajo resguardo universitario

En 1972, Valencia Barajas fundo y se
convirtié en director del Club Cultural
Hispano Mexicano, asociacién cuyo pro-

posito era ayudar a migrantes del occiden-
te de México; particip6 también en otras
asociaciones y redes en Estados Unidos
y México, formé parte del Sub-Comi-
té de Liturgia del Comité Guadalupano
y fue presidente del Club Solidaridad
La Guadalupe (gracias a €1, la imagen de la
virgen de Guadalupe se 1llev6 a la iglesia
de San Patricio, en la ciudad de Nueva
York). Asimismo, foment6 las becas y los
intercambios internacionales de alumnos
del Instituto Cumbres, en la Ciudad de
México, y la construccién de carreteras,
entre otras actividades de cooperacién
y asistencia a migrantes y sus familias.
Los reconocimientos de la comunidad
mexicana en Estados Unidos y de las
propias autoridades de aquel
pais comenzaron a llegar cuan-
do el 16 de octubre de 1985
el Condado de Westchester
nombré esa fecha como el
Dia Antonio Valencia y de la

Herencia Hispana.

Su nombre apareci6 en re-
vistas y periédicos en los que se
document6 su arduo trabajo en
beneficio de los mexicanos ra-

dicados en Estados Unidos, lo

que hizo que en 1996 la Secre-

taria de Relaciones Exteriores

de México lo distinguiera con

el premio Othil, el cual se otor-

ga a activistas o ciudadanos mexicanos

que realizan labor social y en beneficio de
otros mexicanos en el extranjero.

Para una mejor comprension

El archivo personal de Antonio Valencia
Barajas reposa ahora, junto con el Fondo
Francisco J. Mugica, la Coleccién Lazaro
Cardenas del Rio y la Coleccién del Cen-
tro de Estudios de la Revolucién Mexicana,
entre otros fondos y colecciones, en el Ar-
chivo Histérico de la Unidad Académica de
Estudios Regionales de la Coordinacién
de Humanidades, en Jiquilpan de Judrez.

Ademds de ser testimonio y herencia
viva de la regién Lerma-Chapala, este
archivo permite a investigadores y estu-
diosos de las problemadticas regionales
de Michoacdn comprender los procesos
migratorios que se han dado en las tiltimas
décadas y que han respondido a distintas
causas, entre las que destacan la falta
sistemadtica de empleo en las regiones
rurales de nuestra nacién y el subsiguiente
crecimiento de la pobreza y la violencia
en el campo mexicano.

El archivo de Valencia Barajas sigue
arrojando valiosos datos y forma parte
de muchas estadisticas con las que ahora
se construye el conocimiento sobre las
migraciones en una parte del occidente
de México. g4

Daniar Chavez Jiménez /
Epuarpo A. L6pez SANchEz
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diferencia de otros afos, en esta

época decembrina permea una

mayor incertidumbre econ6émi-

ca debido al mandato del Banco
de México de elevar las tasas de interés
y a la sucesiéon presidencial en Estados
Unidos, factores que modificardn la toma
de decisiones para consumir y gastar el
aguinaldo, expuso Isalia Nava Bolafios,
del Instituto de Investigaciones Econé-
micas (IIEc).

No obstante, la especialista universita-
ria indic6 que esto puede generar entre la
poblacién incentivos hacia el ahorro y, en
consecuencia, un menor endeudamiento.
“Este fin de ano resulta mdas atractivo
ahorrar que gastar”.

ZEn qué gastan los mexicanos?

Los mexicanos destinan la mayor par-
te de su aguinaldo en el consumo,
esencialmente de bienes y servicios
vinculados con las fiestas decembrinas,
como la compra de regalos y las cenas
de los dias 24 y 31. Los renglones que
siguen son pago de deudas, asi
como arreglos y remodelaciones

a inmuebles.

Basada en encuestas de ins-
tituciones bancarias, Isalia Nava
destaco que 70 por ciento de los
consumidores realiza sus compras
en tiendas departamentales, 38 en
centros comerciales, 37 en supermercados,
31 en jugueterias e incluso 30 por ciento
por Internet. Aclar6 que como pueden
hacer sus compras en distintas formas y
lugares, los porcentajes no cierran al cien.

Las mujeres que tienen la posibilidad
de recibir el ingreso extra del aguinaldo
son las que erogan mds en compras
navidefias, apunto la universitaria. Asi-

( ( Este fin de afio resulta mds
atractivo ahorrar que gastar”

Permea una mayor incertidumbre

Destino incierto del
aguinaldo por la crisis

Solo 38 millones de trabajadores en el pais estan en
condiciones de recibir esa prestacion, dijo Isalia Nava, del llEc

mismo, refiri6 que de las que trabajan,

un mayor porcentaje recibe aguinaldo

en comparacién con los hombres que la-
boran (de acuerdo con cifras de
la Encuesta Nacional de Ocupacién
y Empleo del Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia (Inegi) al
tercer trimestre de 2016).

Otros datos
En México, segtin el mismo Inegi,
hay 90 millones de personas de 15
anos y mds, de las cuales 54.2 mi-
llones (60.2 por ciento) es poblacién
econdémicamente activa (PEA).
Entre los que tienen una ocupa-
cién se encuentran los trabajadores
subordinados, es decir, quienes labo-
ran para una unidad econémica en
la que dependen de un patroén, jefe
o superior. Asi, al tercer trimestre
de 2016, sélo 38 millones estdn en
condiciones de recibir aguinaldo
por ley.

Sin embargo, los jévenes y aquellos
con niveles de instruccién mas bajos son
quienes menos perciben esa prestacion,
concluy6 Nava Bolafios. 4

D wsconeosconss [T

Isalia Nava Bolafios dio
algunas recomendaciones
para tener una mejor reparticion
del aguinaldo:

Primero, la planificacion
de su distribucién, que puede
ser de la siguiente manera:
ahorro, pago de deudas 'y
compras prioritarias.

De manera general comparar
precios, evitar gastos en bienes
Yy Servicios que no se necesiteny
estar al tanto de las tarjetas
de crédito: revisar cuanto se
adquiere, fechas de corte,
compra a meses sin intereses de
articulos con una vida Gtil mayor
al plazo de pago, y ante todo, no
dejarse llevar por la publicidad
y laemotividad de la época.
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Deporte y cultura fisica en el cine

Entregan premios
del concurso Cuerpo
en Movimiento

istéricamente, el deporte se
consagré como un campo de
recreaciéon de la masculinidad;

a contracorriente, las mujeres

han ensanchado sus espacios y han
conquistado la equidad al ampliar la
gama de variedades deportivas. Atletas
profesionales y aficionados han hecho
suyas estas expresiones para mostrar su
temperamento en los lenguajes de los
cuerpos y las mentes en movimiento,
asegurd Abril Alzaga, coordinadora eje-
cutiva de la Cdtedra Ingmar Bergman en
Cine y Teatro, durante la premiacién del
concurso de cineminuto documental y
de ficcién sobre deporte y cultura fisica.
El certamen Cuerpo en Movimiento
fue creado por la UNAM por medio de la
Coordinacién de Difusién Cultural (CDC),
la Filmoteca de la UNAM, el Centro Uni-
versitario de Estudios Cinematograficos
(CUEQ) y la Direccién General del Deporte
Universitario, en colaboracién con el Pro-
grama Universitario de Estudios de Género
(PUEG), el Festival Internacional de Cine

Foto: Orson Esquivel (servicio social).

Forma parte de la Catedra
Ingmar Bergman; su
objetivo, reflexionar en
torno a la equidad de género

Documental de la Ciudad de México, TV
UNAM vy la Catedra Ingmar Bergman,
con el propésito de difundir, reflexionar
y tomar acciones en el tema de equidad
de género.

Galardones

Caminar de manos, de Renata Diaz Gon-
zdlez, fue seleccionado como el mejor
cineminuto documental, mientras que
¢Hay lugar para mi?, dirigido por Luis
Mario Lugo, recibi6 el premio a mejor
cineminuto en la categoria de ficcién. Los
trabajos audiovisuales retratan de manera
profunda la problemadtica de género en el
deporte y retoman en forma interesante
algunos de los prejuicios que giran en

torno a este tema. EI galardén consistié
en la entrega de diez mil pesos y cortesias
para funciones culturales de la CDC.

El jurado otorgd dos menciones ho-
norificas en la categoria de cineminuto
documental a los trabajos No se deja de
luchar y Pelotaris, dirigidos por Patricia Cruz
y Daniel Vargas, respectivamente. En tanto
El escollo, de Pablo Robert Morales y La
misma maleta, de Victor Sopena, recibieron
mencién honorifica en la categoria de
cineminuto de ficcién.

19 proyectos
Durante la premiacién, Maricarmen de
Lara, directora del CUEC, dijo que este
concurso se realizé en el marco de la
campana HeForShe de la ONU, a la que se
sumo la Universidad, y del lanzamiento
del Protocolo para la Atencién de Casos
de Violencia de Género en la UNAM.

Sefial6 que el respaldo institucional no
es suficiente, pues es necesario plantear
otros puntos de reflexién desde la crea-
tividad para sumar fuerza a las acciones
por la equidad de género.

Dijo que en el certamen participaron
19 proyectos que tratan sobre la otredad y
hablan de las presencias invisibles. Comen-
t6 que promueven la cultura y el trabajo
audiovisual como generador de cambio.

Por su parte, Marta Ferrera, secretaria
de Equidad de Género del PUEG, mencioné
que el concurso contribuye a cambiar
los paradigmas con los que hemos sido
educados y nos incita a pensar en la rela-
cién entre el géneroy el deporte de otra
forma, para visibilizar una desigualdad
que ha sido histérica en este terreno. “El
lenguaje cinematografico puede ayudar
a transformar nociones y enriquecer vi-
siones para el respeto de los derechos
humanos y la convivencia arménica de
hombres y mujeres”, concluy6. 4

Mina SanTiaco

© En la premiacion
del concurso de
cineminuto
documental y
de ficcion sobre
deporte y cultura
fisica.
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Fotos: Jestis Osorio y Miguel Romero / servicio social. Disefio: Oswaldo Pizano.



Detalle de uno de los paneles del sitio Cueva de las Mulas, Durango, donde se observan motivos con elementos de tradicion euro-
pea (ropajes, armas, caballos, etcétera) mezclados con motivos de tradicion indigena (arquero).

Simbolismos e imagenes de Mesoamérica

El arte rupestre,
vision indigena de
la época colonial

UNAM @  PRESENCIA NACIONAL
Oaxaca

Patricia Lopez

onsiderado como el rasgo cul-

tural intangible mds antiguo

del mundo, el arte rupestre

tiene muchas expresiones en
sitios de México, pero las mas estudiadas
se refieren a simbolismos e imdgenes
de Mesoamérica.

Un innovador estudio de Fernando
Berrojdlbiz, de la sede Oaxaca del Instituto
de Investigaciones Estéticas (IIE), analiza
mediante estos antiguos grabados la visién
que los indigenas tenian sobre la época
de la Colonia, y lo hace en dos estados
con diferentes manifestaciones: Durango
y Oaxaca.

Pueblos originarios

Estamos acostumbrados a las manifesta-
ciones mesoamericanas por medio del
arte rupestre, pero esta indagacion es
sobre el punto de vista de los pueblos

originarios, que se expresaron libremente,
sin la perspectiva dominante de los espa-
noles, comento el doctor en Antropologia
y experto en el drea.

Mientras en iglesias y edificios se plas-
maba un arte vigilado por los europeos,
en las cuevas fue mads libre, tal como los
indigenas interpretaron el encuentro entre
ambas culturas, remarco.

En cuevas ubicadas en Durango, en un
antiguo camino al norte, los tepehuanes
pintaron las caravanas de expedicién: los
jinetes espanoles y los animales que
los transportaban, basicamente caballos
y mulas.

Lo que observaron entonces se mez-
cl6 con elementos de su tradicién, como
aves, zopilotes, coyotes y lobos. Asi, en
el arte rupestre acomodaron lo nuevo
en sus entornos habituales, y mostraron
caravanas comerciales y personajes en
Iucha, mencioné.

Estas pinturas mantienen un didlogo
entre las antiguas formas prehispdnicas y
las nuevas coloniales, que se combinan en
una singular visién de la Colonia, resalt6

Estudio innovador de
Fernando Berrojalbiz,
de la sede Oaxaca de
Investigaciones Estéticas

el investigador del IIE, quien ha revisado
cientos de imdgenes en computadora para
interpretar los simbolos.

En las representaciones de Oaxaca,
hechas por pueblos zapotecas en la regién
del Istmo de Tehuantepec, Berrojalbiz
encontré un mayor interés por los temas
religiosos, pues en las pinturas rupestres
hay, por ejemplo, un Cristo indigena cruci-
ficado y un personaje zapoteco arrodillado
en oracién.

“Son muestras de cémo vivieron la
evangelizacién. Hay una mezcla real,
con elementos culturales propios de la
vida diaria, fuera del poder”, abundé
el antropdlogo.

Conservacion

A pesar de su importancia y antigiiedad,
muchas de las zonas con arte rupestre
en México estdn gravemente expues-
tas al vandalismo y al grafiti, denuncié
el universitario.

“Algunas estdn a la intemperie, por
lo que hay que tomar acciones, junto
con el Instituto Nacional de Antropologia
e Historia (INAH), a fin de limpiarlas,
recuperarlas y evitar su total deterioro.”

Las pinturas y grabados antiguos
presentes en las cuevas deben conservar-
se y estudiarse a fondo, pues muestran
otro punto de vista de esa época y de la
evangelizacién, del paso comercial y del
encuentro de dos culturas”, finalizé. g4

Foto: cortesia de Fernando Berrojalbiz.
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Analisis de los minerales de pigmentos rojos

Datacion de murales prehispanicos
por medio de magnetizacion

IseLA ALVARADO

ara conocer la temporalidad de

pinturas murales prehispanicas,

investigadores del Servicio Ar-

queomagnético Nacional (SAN)
del Instituto de Geofisica (IGf) utiliza-
ron, por primera vez en Mesoamérica,
el método de magnetizacién remanente
pictérica para analizar el magnetismo
de los minerales contenidos en los pig-
mentos rojos usados en la elaboracién de
las imdgenes.

Este proceso, en el que se estima ese
campo grabado en los minerales de los
pigmentos, fue descubierto en 1997 por
los especialistas italianos Roberto Lanza y
Giacomo Chiari, y aplicado en frescos de
dos ciudades romanas antiguas: Pompeya
y Herculano.

Ahora, Avto Gogichaishvili, Juan Mo-
rales, Ana Maria Soler y Jaime Urrutia
Fucugauchi, integrantes del SAN, emplea-
ron la técnica con éxito a cuatro murales
del centro de México.

Hasta el momento no se disponia de un
procedimiento confiable de fechamiento
pictorico absoluto; los arque6logos datan
las pinturas mediante estimaciones de
temporalidad relacionadas con el contexto
del recinto donde son halladas. “Pero esta
metodologia abre una nueva perspectiva
para lo concerniente a las culturas meso-
americanas, y de otras partes del mundo”,
dijo Gogichaishvili.

La mayoria de los tonos rojos en las
pinturas murales prehispdnicas provie-
ne de pigmentos que contienen particulas
de hematita y magnetita (minerales de
6xidos ferrosos y férricos), que son libres
de moverse y alinearse con la direccién
del campo magnético terrestre (CMT)
antes de secarse. “No se puede datar con
otras tonalidades; es necesario que sea
rojo para que pueda registrarse”, remarcé
el universitario.

Murales analizados

“El objetivo de esta indagacion fue deter-
minar si el intervalo cronolégico aceptado
para el Templo de Venus (Cacaxtla), Tem-
plo Rojo (Templo Mayor, Tenochtitlan),
Chapulines y Estrellas (ambos pertenecen
al complejo de Cholula), correspondiente al
periodo Cldsico y Poscldsico Temprano,
coincidia con nuestra datacién arqueo-
magnética”, explicé.

Este proceso abre una nueva perspectiva
para los contextos arqueoldgicos de las

culturas mesoamericanas

Los integrantes del SAN
aplicaron con éxito el
método a cuatro murales
del centro de México.

El trabajo de los uni-

versitarios, publicado en
Journal of Archaeological
Science: Reports, revelé que
las edades estimadas para
Chapulines (1105-1194 A.D.
[anno domini]), Templo de
Venus (1002-1308 A.D.) y
Estrellas (340-649 A.D.) es-
tan dentro de la cronologia
y contexto arqueoldgi-
co vigentes.

No obstante, para el mural de Chapuli-
nes hay una controversia, pues la datacién
tradicional de la estructura —por medio
de radiocarbono, con cerdmica asociada,
y por medio de la secuencia constructiva—
apunta hacia finales del siglo I D.C. Estas
técnicas, sin embargo, no datan la pintura
de manera directa como en el caso del
método arqueomagnético.

En cuanto al Templo Rojo, “encon-
tramos que su temporalidad es similar a
la de las otras pinturas: entre 300 y 1100
A.D., y no la estimada originalmente, de

1829-1888 A.D. Es posible que la imagen
haya sufrido una alteracién posterior a su
elaboracién, en un intento de restauracion
o repintado, pero no tenemos la certeza”,
resalté Gogichaishvili.

Concluyé que no se puede usar car-
bono 14 para determinar la edad de la
pintura, pues se requiere de materia or-
gdnica, que por lo regular no se encuentra
en el contenido de aquélla; tampoco la
termoluminiscencia, que aprovecha
la capacidad de algunos minerales de
emitir luz cuando se someten a calor. g

Fotos: cortesia Giacomo Chiari.
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Pronunciamiento del Consejo Técnico
de Humanidades sobre lainminente aprobacion
de la Ley General de Archivos

Ante la inminente aprobacion de la Ley General de Archivos, presentada en el Senado de la Republica el
17 de noviembre, el Consejo Técnico de Humanidades de la Universidad Nacional Autbnoma de México se
hace eco de la preocupacion expresada por instituciones académicas, organizaciones sociales y diversos
medios de opinién en torno al riesgo que entrafian varios aspectos incluidos en esta iniciativa. De modo
que, aun reconociendo la importancia de los avances juridicos recientes en materia de transparencia y
acceso a la informacion, las entidades universitarias que conforman el subsistema de Humanidades con-
sideran necesario pronunciarse sobre los siguientes puntos:

1. En su articulo 36, la iniciativa define que los documentos contenidos en archivos histéricos
son “publicos y de interés general” y afiade que los documentos transferidos a un archivo
historico “no podran ser clasificados como reservados o confidenciales”. Sin embargo, no se
dice que deben considerarse fuentes de acceso publico, tal y como si lo define la Ley federal
vigente. Esto también deberia incorporarse a la Ley General de Proteccién de Datos Perso-
nales en Proteccién de particulares, que actualmente se discute en la Camara de Diputados.
Hay evidencia de que, bajo este ultimo argumento, se ha negado a los investigadores docu-
mentacion histérica o los documentos han sido testados (tachados algunos de sus datos).

2.  En su articulo 49, la iniciativa hace responsable al “sujeto obligado” de que “los plazos de
conservacion establecidos en el Catalogo de disposicién documental hayan prescrito y que
la documentacion no se encuentre como reservada o confidencial al promover una baja docu-
mental o transferencia secundaria”. Esto quiere decir que el hecho de que la ley no contemple
un plazo temporal definido para que la informacién confidencial (es decir, los documentos con
datos personales) pueda ser transferida de un archivo de concentracién a un archivo histérico
es una circunstancia que deja abierta la posibilidad de que la documentacién permanezca por
un tiempo indefinido, y quiza injustificado, en archivos de concentracion en lugar de pasar a
formar parte de los archivos histéricos.

3. La necesidad de impulsar una politica de autonomia en materia archivistica, respaldada por
un presupuesto suficiente, es indispensable para hacer viable un proyecto de esta enverga-
dura, que asegure la profesionalizacién de los procesos de valoracion de la informacién, el
respeto a aquellos archivos histéricos que por largo tiempo han constituido una pieza funda-
mental para el trabajo histérico y la construccién de la memoria, y la implementacién de una
politica publica que no esté supeditada a formas de control politico.

Por todo lo anterior, y considerando la relevancia de la propuesta legislativa, este cuerpo colegiado se
pronuncia en favor de un proceso de consulta mas amplio y detenido en beneficio del propio proceso
de renovacién y reforma que ha dado lugar a esta iniciativa.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Cd. Universitaria, Cd. de México, a 5 de diciembre de 2016.
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Estancias para Académicos de Instituciones del Extranjero

Universidad Nacional Auténoma de México
Secretaria General
Direcciéon General de Asuntos del Personal Académico

Programa de Estancias de Investigacion en la UNAM

Convocatoria
2017

La Direccion General de Asuntos del Personal Académico (DGAPA) invita a las entidades académicas a presentar candida-
turas de académicos destacados provenientes de instituciones extranjeras para obtener una beca para realizar una estancia
de investigacién en una Facultad, Escuela, Centro o Instituto de la UNAM.

I. Objetivo

Contribuir al fortalecimiento de la investigacion y de la docencia en las entidades académicas de la UNAM, mediante apo-
yos complementarios para que distinguidos académicos adscritos a instituciones del extranjero realicen una estancia en
la Universidad.

Il. Condiciones generales

1. Las propuestas de estancias de investigacion, se haran de acuerdo con las Reglas de Operacion del Programa de Estan-
cias de Investigacion en la UNAM, publicadas en Gaceta UNAM vy en el sitio web (http://dgapa.unam.mx).

2. Los candidatos deberan presentar un proyecto de investigacion o de innovacion docente y la documentacion requerida en
las Reglas de Operacion.

3. Las solicitudes seran dictaminadas por la Comision Técnica Evaluadora del Programa de Estancias de Investigacion en la
UNAM, con base en el presupuesto disponible.

4. Los candidatos deberan contar con una trayectoria destacada y consolidada, expresada en amplia obra publicada y for-
macién de recursos humanos y contar con la autorizacion del Consejo Técnico o Interno de la entidad académica receptora.
Ademas, deberan acreditarse como personal académico con nombramiento permanente de tiempo completo de una institu-
cion de investigacion o de educacion superior extranjera.

5. Los académicos seleccionados deberan cumplir con las Reglas de Operacion del Programa de Estancias de Investigacion
en la UNAM.

Ill. Normas de procedimiento

1. Sdlo las solicitudes de estancias debidamente formuladas y con la documentacion completa seran consideradas para ser
evaluadas y dictaminadas por la Comision Técnica Evaluadora del programa.

2. Las entidades académicas recibiran, analizaran, preseleccionaran y presentaran a la DGAPA las solicitudes de candida-
tos correspondientes a su entidad, acompafiadas de la documentacién completa, respetando las siguientes fechas limites
de entrega:

PERIODO 2017-1 - Hasta el 7 de febrero de 2017
PERIODO 2017-Il - Hasta el 4 de agosto de 2017

3. Los resultados se daran a conocer de acuerdo al siguiente calendario:

PERIODO 2017-1 - a partir del 24 de marzo de 2017
PERIODO 2017-I - a partir del 29 de septiembre de 2017

4. No se recibiran expedientes incompletos ni extemporaneos.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 15 de diciembre de 2016
EL DIRECTOR GENERAL
Dr. Carlos Aramburo de la Hoz
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Universidad Nacional Autbnoma de México
Secretaria General
Direccién General de Asuntos del Personal Académico

Programa de Estancias de Investigacion en la UNAM
Reglas de Operacion
2017

Objetivo

Contribuir al fortalecimiento de la investigacion y de la docencia en las entidades académicas de la UNAM, mediante

apoyos complementarios para que distinguidos académicos adscritos a instituciones del extranjero realicen una estancia
en la Universidad.

Condiciones Generales

No

Se otorgaran apoyos a académicos de instituciones extranjeras para realizar una estancia de investigacién en una
entidad académica de la Universidad.

Las estancias deberan tener como objetivo desarrollar un proyecto de investigacion o de innovacion docente. Los
académicos deberan contemplar en su programa de trabajo la imparticion de al menos un seminario 0 un curso a
estudiantes de alguna Facultad, Escuela o Unidad Multidisciplinaria (Facultad de Estudios Superiores o Escuela Na-
cional de Estudios Superiores) y una conferencia a estudiantes de posgrado. Asimismo, es deseable establecer una
agenda para que los estudiantes puedan entrevistarse con el (la) académico (a) y puedan exponerle su proyecto de
tesis de posgrado.

Las solicitudes que se envien a la Direccion General de Asuntos del Personal Académico (DGAPA) pueden estar en
espafiol o inglés. De igual forma, se debera indicar el idioma que se usaréa en las actividades académicas programa-
das, para los casos en que el académico visitante no domine el espafiol.

Los candidatos deberan contar con reconocimiento en su area de experiencia, asi como tener una trayectoria desta-
cada y consolidada, expresada en amplia obra publicada y formacién de recursos humanos.

El programa de trabajo debera incidir claramente en lineas de investigacion y de formacion de recursos humanos de
interés prioritario para la entidad receptora, de acuerdo a su plan de desarrollo.

Las estancias deberan ser continuas y tener una duracion minima de dos meses y maxima de seis.

La DGAPA sometera toda solicitud a evaluacién por medio de la Comision Técnica Evaluadora.

La aprobacion definitiva la emitird la Comision Técnica Evaluadora del Programa, tomando en consideracion los
dictdmenes que resulten del proceso de evaluacion, el orden de prelacion que se les asigne y el presupuesto disponible.
Los apoyos que la UNAM otorgue bajo este Programa corresponden a una beca y no generaran, por ninguna circuns-
tancia, relacion laboral alguna con la UNAM, ni la pueden colocar en una situacion de patron sustituto u obligado
solidario o mancomunado.

Requisitos del candidato

o~

o

10.

11.

12.
13.

Contar con grado de doctor.

Contar con un contrato de trabajo como personal académico con nombramiento permanente de tiempo completo
en una institucion de investigacion o de educacién superior extranjera. (En este programa no se aceptaran contratos
como investigadores posdoctorales).

Contar con una trayectoria consolidada como personal académico de carrera de tiempo completo de cuando menos
seis afios en alguna institucion de educacion superior o de investigacion diferente a la UNAM.

No haber realizado una estancia posdoctoral durante los Gltimos seis afios.

Contar con la autorizacion del Consejo Técnico o Interno de la entidad receptora, el cual debera justificar académi-
camente su postulacion a este programa y deberd indicar la fecha de inicio y de término de la estancia.

Presentar el documento de postulacion, firmado por el titular de la entidad receptora en el que se establezca el inte-
rés de la entidad en el proyecto a realizar.

Presentar la solicitud debidamente formulada y acompafada de la documentacion requerida.

Presentar curriculum vitae actualizado.

Presentar constancia oficial expedida por la institucion extranjera indicando el nombramiento y antigliedad en su
calidad de académico de tiempo completo.

Presentar la informacion académica sobre el grupo de trabajo con el que colaborard o la sintesis curricular del
académico anfitrion, el cual debera cumplir cabalmente con el articulo 60 del EPA y presentar, de los ultimos tres
afos, la aprobacion de sus programas e informes de labores anuales correspondientes por parte del consejo técnico
de su entidad académica de adscripcion.

Presentar un programa de trabajo calendarizado que incluya el proyecto de investigacion y de imparticion de un
seminario o0 curso en que se involucrard y una conferencia a estudiantes de posgrado. Se deberan incluir los temarios
y la duracién en horas tanto del seminario o curso como de la conferencia.

Presentar el resumen ejecutivo del proyecto de investigacion o de innovacion docente.

En caso de ser extranjero y, de ser aprobada la beca, acreditar su estancia legal en el pais.
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IV. Especificaciones de la beca

1. La beca serd complementaria y se otorga para desarrollar un proyecto de investigacion o de innovacion docente en
alguna de las entidades académicas de la UNAM.

2. Labeca consistira en un monto mensual de $30,000.00 (treinta mil pesos 00/100 M.N.), apoyo Unico para gastos de
traslado de acuerdo al tabulador del programa y una cantidad Gnica como apoyo para gastos médicos para el becario.

V. Obligaciones

1. De los becarios

a) Cumplir con el programa de trabajo aprobado.

b) Dedicar tiempo completo al programa de trabajo aprobado.

c) Informar inmediatamente y solicitar la autorizacion correspondiente al Consejo Técnico o Interno de la entidad acadé-
mica receptora y a la DGAPA, de cualquier cambio al programa de trabajo aprobado, asi como cuando se ausente
del lugar donde se le asigno el apoyo (pais, ciudad o entidad académica receptora).

d) Incluir en toda publicacion o tesis, producto de la beca, un reconocimiento explicito a la UNAM y a la DGAPA.

e) Informar a la entidad académica receptora y a la DGAPA cuando finalice el programa de trabajo autorizado antes del
periodo aprobado y devolver el monto correspondiente cuando la estancia sea menor al periodo aprobado y pagado.

f)  Entregar un informe final de las actividades realizadas y copia de las publicaciones, informes, patentes u otros pro-
ductos generados, cuando aparezcan.

2. De la entidad académica receptora

a) Servir de enlace entre el académico - becario y la DGAPA.

b)  Supervisar el desempefio académico del académico - becario.

c) Proporcionar las instalaciones, medios y recursos para la realizacion del programa de trabajo.

d) Enviar a la DGAPA copia del itinerario de viaje y de los pases de abordar cuando el (la) académico (a) invitado (a)
llegue a México.

e) Entregar, al término de la estancia, el informe final de las actividades realizadas que incluya la opinién del académico
anfitrién y del titular de la entidad, y enviar copia de las publicaciones y/u otros productos generados del trabajo rea-
lizado durante el periodo de la beca a la DGAPA, cuando éstas aparezcan.

f)  Apoyar al académico invitado a conseguir alojamiento y orientacion para el establecimiento adecuado durante la estancia.

VI. Cancelacion y terminacién de los apoyos

1. Los apoyos terminaran:

a) Cuando se cumpla el periodo para el cual fueron otorgados o por incumplimiento del periodo aprobado.
b) Cuando ajuicio de la entidad académica receptora no sea satisfactoria la estancia.

c) Porincumplimiento de alguna de las obligaciones establecidas en estas reglas de operacion.

d) Cuando el académico-becario asi lo solicite.

VII. Instancias responsables

1. La DGAPA coordinara y administrara este programa. Asimismo, supervisara que las solicitudes cumplan con las
reglas del programa.

2. Las entidades académicas receptoras analizaran, preseleccionaran y presentaran a la DGAPA las propuestas
correspondientes a su entidad y serviran de enlace con esta Direccién General. Asimismo, son las encargadas de
realizar el seguimiento académico de la estancia.

3. La Comisién Técnica Evaluadora sera la encargada de evaluar y aprobar o rechazar las solicitudes de beca. El dic-
tamen emitido sera inapelable.

VIIl. Conformacién de la Comisién Técnica Evaluadora

1. La Comisién Técnica Evaluadora estara conformada por:

a) Un total de 8 profesores o investigadores titulares de tiempo completo, con reconocido prestigio, productividad re-
ciente y de alta calidad en su disciplina. Cada miembro durara en su cargo tres afios, prorrogables por el mismo plazo
y por una sola ocasién. Los miembros permaneceran en funciones plenas hasta que ocurra su sustitucion y el nuevo
miembro entre en funciones.

b) Cada Consejo Académico de Area nombrara a un profesor y a un investigador.

c) Cuando a juicio de la Comision Técnica Evaluadora se requiera de un especialista, éste podra ser invitado a participar.

Transitorio
Unico.- Las presentes Reglas de Operacién entraran en vigor a partir de su publicacién en Gaceta UNAM y derogan las
publicadas el 30 de mayo de 2016.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 15 de diciembre de 2016
EL DIRECTOR GENERAL
Dr. Carlos Aramburo de la Hoz
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SECRETARIA DE ATENCION A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
DIRECCION GENERAL DE PREVENCION Y PROTECCION CIVIL

A LOS COORDINADORES, DIRECTORES DE FACULTADES,
ESCUELAS, INSTITUTOS Y CENTROS, DIRECTORES
GENERALES, SECRETARIOS ADMINISTRATIVOS, JEFES
DE UNIDAD Y DELEGADOS ADMINISTRATIVOS,

A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

PRESENTE

La Secretaria de Atencion a la Comunidad Universitaria a tra-
vés de la Direccion General de Prevencion y Proteccion Civil
(DGPPC), hace de su conocimiento el Programa de Seguridad
y Proteccion de areas comunes del Campus de Ciudad Uni-
versitaria, durante el segundo periodo vacacional 2016, que
para efectos operativos, inicia a las 15:00 horas del dia sabado
17 de diciembre del 2016 y concluye a las 5:30 horas del jueves
05 de enero del 2017. La elaboracién y operacion del presen-
te programa, se hace en cumplimiento a las politicas generales
descritas en la circular SACU/003/2016, de fecha 15 de noviem-
bre del afio en curso, acordadas por la Comisiéon Especial de
Seguridad del H. Consejo Universitario.

1.- ACCESO VEHICULAR AL CAMPUS

La vialidad al interior del Campus estara dividida en tres zonas:
Escolar, Cultural y Campos Deportivos e Institutos (ver mapa
en contraportada). Para delimitar cada zona seran utilizadas
las barreras amarillas. La salida de vehiculos ser& Unica-
mente por el lugar de ingreso.

Los accesos autorizados son:

A. Av. Universidad 3000. Abierto 24 horas del dia, hacia la
Zona Escolar, (Circuito Escolar, Circuito Exterior y Circui-
to de la Investigacion Cientifica).

B. Av. Del Iman. Abierto de 6:30 a 20:30 horas, hacia la Zona
Cultural, MUAC, Universum, Unidad Mixta de Posgrado y
Coordinacién de Humanidades.

C. Entrada por Multifamiliar y salida por Consejos Académi-
cos. Abierto de 8:30 a 18:00 horas, hacia Campo de Béishol,
Institutos, Jardin Botanico y Campos Deportivos.

2.- CONTROL DE ACCESOS

Corresponde al personal de vigilancia de la DGPPC el control
del acceso vehicular al Campus. El conductor del vehiculo de-
bera respetar el siguiente procedimiento:

I. Personal académico-administrativo y estudiantes:
e Presentar credencial de la Universidad Nacional Auténo-
ma de México.
e Permitir, de ser el caso, la inspeccion de la cajuela e inte-
rior del vehiculo (revision aleatoria).
e Elingreso y salida vehicular debera ser por el mismo lu-
gar, mediante el boleto de control de acceso.

Il. Personas que visitan la Zona Cultural:
e Informar a su ingreso el motivo de su visita.

CIRCULAR No. SACU/DGPPC/11/2016

e Mostrar una identificacion oficial con fotografia.

e Permitir, de ser el caso, la inspeccion de la cajuela e inte-
rior del vehiculo (revision aleatoria).

e Elingreso y salida vehicular debera ser por el mismo lu-
gar, mediante el boleto de control de acceso.

Ill. Otros visitantes (proveedores, contratistas, prestadores
de servicios...).

e Presentar el documento de autorizacion para ingresar al
Campus Universitario elaborado por la Dependencia o
Entidad correspondiente.

e Mostrar una identificacion oficial con fotografia.

e Permitir, de ser el caso, la inspeccion de la cajuela e inte-
rior del vehiculo (revision aleatoria).

e Elingreso y salida vehicular debera ser por el mismo lu-
gar, mediante el boleto de control de acceso.

Los accesos peatonales de Av. del Iman y Metro C.U. perma-
neceran abiertos de 6:00 a 22:00 horas.

3. RECORRIDOS DE VIGILANCIA Y SUPERVISION

Para la seguridad y proteccion del Campus se llevaran a cabo
recorridos permanentes las 24 horas del dia. La zona perime-
tral del Campus estara resguardada en coordinaciéon con las
autoridades de Seguridad Publica de la Cd. Mx.

4. SERVICIOS DE COMUNICACION

O POSTES DE EMERGENCIA instalados en el Campus
(oprimiendo el boton de llamadas).

O TELEFONOS AMARILLOS instalados en cada depen-

dencia (descolgando la bocina). Es necesario verificar

que en su Dependencia esté funcionando. En caso con-

trario debera reportarlo a la Central de Atencion de

Emergencias.

NUMERO 55 desde cualquier extension de la UNAM.

La PUMAPP aplicacion de emergencias para teléfo-

nos moviles.

Q
Q
Para casos de EMERGENCIA, podran comunicarse a los
siguientes teléfonos:

O CENTRAL DE ATENCION EMERGENCIAS,

VIGILANCIA 56 16 05 23
O BOMBEROS 56 16 15 60 - 56 22 05 65

ATENTAMENTE
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU"
Ciudad Universitaria Cd. Mx., 22 de noviembre del 2016

EL DIRECTOR GENERAL

LIC. EDUARDO C. CACHO SILVA
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COORDINACION DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA

COORDINACION DE SERVICIOS DE GESTION Y COOPERACION ACADEMICA

PROYECTOS DE DESARROLLO CIENTIFICO PARA ATENDER
PROBLEMAS NACIONALES
CONVOCATORIA 2016

El Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT),
hacen del conocimiento de la Comunidad Cientifica que se
encuentra abierta la convocatoria e invitan a la presentacion
de propuestas.

Las bases de la convocatoria podran consultarse en:

www.conacyt.gob.mx

Presentacion de las prepropuestas:

1. Es importante mencionar que como titular de la Entidad Aca-
démica a la cual pertenece el solicitante debera presentar en
esta CSGCA, CIC una copia de la siguiente documentacion:
resumen de la prepropuesta y carta compromiso, acom-
pafiados por la carta de presentacion del director de la entidad
académica del Subsistema de la Investigacion Cientifica o, de
Escuelas y Facultades afines, dirigida al Dr. William Henry Lee
Alardin, Coordinador de la Investigacion Cientifica, en la Coordi-
nacion de Servicios de Gestion y Cooperacién Académica, en la
fecha limite: 6 de enero de 2017.

2. Esta CSGCA-CIC elaboraré la carta institucional y obten-
dra la firma del Representante Legal ante el CONACYT, el
Coordinacion de la Investigacion Cientifica y la entregara
electrénicamente al solicitante antes de la fecha de cierre
de la convocatoria.

Presentacion de las propuestas:

1. El titular de cada Entidad Académica a la cual pertenece
el solicitante con prepropuesta aprobada debera presen-
tar en esta CSGCA,CIC una copia impresa de la siguiente
documentacién: una copia de la impresién del formato
electronico de la propuesta y una copia del protocolo,
acompafados por la carta de presentacion del director de la
entidad académica del Subsistema de la Investigacion Cienti-
fica 0, de Escuelas y Facultades afines, dirigida al Dr. William
Henry Lee Alardin, Coordinador de la Investigacién Cientifi-
ca, en la fecha limite: 24 de marzo de 2017.

Las fechas limites para presentar las solicitudes en el CO-
NACYT seran:

Fecha
Prepropuesta 13 de enero de 2017 a las
17:00 hrs., Tiempo del Centro
Propuesta 24 de marzo de 2017 a las

17:00 hrs., Tiempo del Centro

Las fechas de publicacién de resultados seran:

Fecha
Prepropuesta 24 de febrero de 2017
Propuesta 5 de mayo de 2017

PARA MAYORES INFORMES, ENVIAR SUS CONSULTAS AL
CORREO ELECTRONICO sgvdt@cic.unam.mx.

Convocatoria para Concurso de Oposicion Abierto

Escuela Nacional Colegio de
Ciencias y Humanidades

LaDireccion General de la EscuelaNacional Colegiode Ciencias
y Humanidades (ENCCH), con fundamento en los articulos
38, 41, 66 al 69, 71 al 77 y demas aplicables del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM, convocan a las personas
gue cumplan con los requisitos que se estipulan en la presente
Convocatoriay enlasdisposiciones legales antes mencionadas,
aparticipar en el concurso de oposicion abierto para ocupar dos
plazas de profesor de carrera asociado “C” de tiempo completo,
interino, con sueldo mensual de $17, 261.60 adscritas al Area
de Opciones Técnicas de la propia Direccion General de la
ENCCH, en los términos que se especifican a continuacion:

Opciones Técnicas Num. de plazas NUm. deregistro

Sistemas 72975-97

Computacionales

una

Desarrollo de Sitios y 72766-60

Materiales Educativos WEB

una

De acuerdo con las siguientes
Bases:

Primera.- Los requisitos que deberan satisfacer los
aspirantes a participar en el concurso son:

1) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien
los conocimientos y la experiencia equivalentes.

2) Haber trabajado cuando menos tres afios en labores
docentes o de investigacion, en la materia 0 area de su
especialidad, y

3)Haber publicado trabajos que acrediten sucompetencia,
otenerelgrado de doctor, 0 haber desempefiado sus labores
de direccidn de seminarios y tesis o imparticion de cursos, de
manera sobresaliente.

Segunda.- Para la verificacion del cumplimiento de
requisitos, la Comision Dictaminadora respectiva debera
considerar el Protocolo de Equivalencias para el Ingreso
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y Promocién de los Profesores Ordinarios de Carrera del
CCH, aprobado por el H. Consejo Técnico de la ENCCH en
la sesion extraordinaria del 20 de mayo de 2008.

Tercera.- De conformidad con lo dispuesto enlos articulos
73y 74 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el
H. Consejo Técnico de la ENCCH acord6 que los aspirantes
deberan someterse a las siguientes

Pruebas:

a) Exposicion escrita de un tema correspondiente al
programa de la opcién técnica que determine la Comision
Dictaminadora en un méaximo de 20 cuartillas, asi como su
réplica oral.

b) Formulacion de un proyecto de investigacion en el area
objeto de concurso de atencién al turno vespertino sobre la
problematica del rezago escolar, asi como su réplica oral.

c¢) Prueba didactica consistente en la exposicién de un
tema ante un grupo de estudiantes, que se fijara cuando
menos con 48 horas de anticipacion.

Cuarta.- Las pruebas a que se refiere el apartado anterior
seran siempre publicas. Para la entrega de las pruebas
escritas se concedera al aspirante un plazo no menor de 15
ni mayor de 30 dias habiles.

Quinta.- Elconcursante debera aprobar separadamente
todas las pruebas del concurso con una calificacion minima
de 8 (ocho) en cada una de ellas. Para emitir la calificacion
de cada concursante se tomaran en cuenta los siguien-
tes porcentajes:

Para el inciso  a) Exposicion escrita de un tema: 30%
Para el inciso  b) Formulacién de un proyecto

de investigacion: 20%
Para el inciso  c) Prueba didactica: 30%

Sexta.- Para efectos de evaluacion de los aspirantes,
ademas de las pruebas mencionadas, se tomara en consi-
deracion el articulo 68 del Estatuto del Personal Académico
de la UNAM, el cual tendra un porcentaje del 20% de la
calificacién total.

Séptima.- En igualdad de circunstancias, la Comision
Dictaminadora correspondiente debera considerar el articulo
69 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM.

Octava.- Las personas interesadas en participar en el
concurso de oposicion abierto a que se refiere la presente
Convocatoria, deberan presentar su solicitud en la Secretaria
General de la ENCCH dentro de un plazo de 15 dias habiles,
contados a partir de lafecha de su publicacién, de 9:00a 15:00
y de 17:00 a 20:00 horas, acompafiandola de su curriculum
vitae, constancias y documentos probatorios.

Para conocer la forma en que debe ordenar el curriculum
vitae, deberé obtener enla Secretaria General de laENCCH,
dentro del mismo periodo, la guia correspondiente, que tam-
bién se encuentra disponible enla pagina web de la ENCCH.

En virtud de que las pruebas de los concursos de oposi-
cion abiertos seran en la misma fecha y hora, las personas

interesadas en concursar deberan entregar una solicitud
en la cual indique el area y opcion técnica de su eleccion.

Novena.- Una vez analizada la solicitud y la documen-
tacion anexa, la Comision Dictaminadora correspondiente
notificara, en su caso, a través de la Secretaria General de
la ENCCH, el lugar, dia y hora en que tendran verificativo
las pruebas correspondientes.

Décima.- En el supuesto de que el aspirante no acuda
puntualmente al lugar, dia y hora que se indique para la
realizacion de las pruebas, se entendera que desistié de su
solicitud para todos los efectos legales a que hubiere lugar.

Décima Primera.- Los profesores que obtengan la plaza
académica deberan cubrir 20 horas frente agrupo correspon-
dientes asu Area Basicay 20 horas de Area Complementaria,
deapoyoaladocenciaalasemana, acorde alos Lineamientos
y prioridades institucionales para orientar los proyectos del
personal académico de tiempo completo de la ENCCH, del
ciclo escolar vigente, aprobados por el H. Consejo Técnico
de la ENCCH. Las horas deberéan ser cubiertas en el turno
vespertino en el plantel de adscripcion de la plaza.

Décima Segunda.- En los términos establecidos en el
articulo 77 del Estatuto del Personal Académico de laUNAM, la
resolucion final que en cada caso tome el H. Consejo Técnico
de laENCCH, con base en el dictamen que al efecto emita la
Comisién Dictaminadora correspondiente, se dara a conocer
alos concursantes dentro de los 15 dias habiles siguientes a
la fecha en que se ratifique. El resultado del concurso surtira
efecto a partir de la ratificacion o rectificacion del H. Consejo
Técnico del Colegio cuando declare ganador.

En virtud de lo anterior, el nombramiento se tramitara a
partir de la fecha de terminacion del contrato del académico
en caso de que la plaza esté comprometida.

Décima Tercera.- En las horas de docencia correspon-
dientes a su Area Bésica, el profesor que resulte vencedor
atenderagrupos de las asignaturas sefialadas enla presente
Convocatoriay de acuerdo con el agrupamiento de materias
definido en los Perfiles Profesiograficos con Propdsitos de
Cobertura de Grupos Vacantes y Concursos de Definitividad
de las Areas y Departamentos Académicos de la ENCCH,
aprobado por el H. Consejo Técnico de la ENCCH en su
sesion extraordinaria del 3 de junio de 2008; asimismo,
debera insertar su proyecto de Area Complementaria,
durante un afio, en alguno de los programas institucionales
de Asesorias o Tutorias y, posteriormente en los siguientes
dos afos, enalguno de los programas institucionales acorde
alosLineamientosy prioridades institucionales para orientar
los proyectos del personal académico de tiempo completo
de la ENCCH, del ciclo escolar vigente, aprobados por el
H. Consejo Técnico de la ENCCH.

“Por mi raza hablara el espiritu”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 15 de diciembre de 2016
El Director General
Doctor Jesus Salinas Herrera

OFICINA DE LA ABOGADA GENERAL
Fe de Erratas

El 25 de abril de 2016 se publicé en Gaceta UNAM el Acuerdo por el que se crea el Comité de Andlisis para las Intervenciones Urbanas, Arquitectonicas y de
las Ingenierias en el Campus Ciudad Universitaria y los campi de la Universidad Nacional Autbnoma de México, que en su humeral Octavo:

Dice:

“Octavo.- La Secretaria Técnica del Comité, sera el enlace y la responsable
de observar y cumplir con todos los compromisos derivados de la inscripcion
del Campus Central de Ciudad Universitaria como Patrimonio Cultural de
la Humanidad por la UNESCO”".

Debe decir:

“Octavo.- La Secretaria Técnica del Comité, sera el enlace y la responsable
de observar y cumplir con todos los compromisos derivados de la inscripcion
del Campus Central de Ciudad Universitaria como Patrimonio Mundial por
la UNESCO”.
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oncluyé la actividad de futbol

rdpido en los Juegos Universita-

rios 2016, en la que los equipos

representativos de las facultades
de Medicina Veterinaria y Contaduria
se coronaron, en las ramas femenil y
varonil, respectivamente.

En una final inédita, Veterinaria se
impuso 4-0 a su similar de Medicina, con
goles de las alumnas Diana Cortés, Paola
Lutla, Nayelli Santiago y Gabriela Lozada.

Medicina y Ciencias
terminaron en segundo
lugar en las ramas
femenil y varonil

El duelo por el campeonato en la rama
varonil lo gan6 Contaduria y Administraciéon
con marcador de 54, gracias a los tantos de
Esteban Salazar, Ricardo Rodriguez, Alberto

Cruz y un doblete de Alejandro Figueroa,
mientras que por Ciencias anotaron Sebas-
tidn Garcia, en dos ocasiones; Luis Robles y
ademds un autogol.

En los partidos por el tercer lugar,
el equipo femenil de Contaduria vencié
4-1 a Acatladn, y en los varones Ingenieria
derrot6 2-1 a Aragén.

En la presente edicién de los Juegos
Universitarios de futbol rdpido participa-
ron 41 equipos, 20 en la rama femenil y
21 en la varonil, escuadras representativas
de las cinco FES: Acatldn, Aragén, Cuau-
titldn, Iztacala y Zaragoza, las escuelas
nacionales de Enfermeria y Obstetricia y
Trabajo Social, ademds de las facultades
de Arquitectura, Artes y Disefio, Ciencias,
Ciencias Politicas, Contaduria, Derecho,
Economia, Filosofia y Letras, Ingenieria,
Medicina, Odontologia, Psicologia y Me-
dicina Veterinaria. Quimica sélo participd
en varonil.

Tercer lugar nacional

Por otra parte, la escuadra de futbol rapi-
do de la UNAM obtuvo el tercer sitio en
el Campeonato Nacional Libre Premier,
celebrado en Celaya, Guanajuato.

En la primera fase, Pumas se impuso a
los equipos Ay B de Guanajuato y después
empato6 en el tiempo regular con Hidalgo.
En cuartos de final volvié a vencer a la
segunda escuadra de Guanajuato y en
la semifinal perdié ante Hidalgo. Por su
mejor posicién en la tabla general, Pumas
se adjudico el tercer lugar. g4

Axxani Robricuez
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Espacio de reflexiony
autocritica para generar
nuevas estrategias de
activacion fisica

OmAR HERNANDEZ

e realizé el Segundo Encuentro

de Responsables del Deporte

Universitario 2016, un espacio

de reflexién y autocritica que
tuvo como finalidad motivar a los coor-
dinadores de las diferentes entidades
académicas y a las asociaciones deportivas
de la UNAM para generar nuevas estrate-
gias de activacion fisica en beneficio de
la comunidad.

Alejandro Salcedo Aquino, director de
la FES Acatlan, y Alejandro Ferndandez Va-
rela Jiménez, director general del Deporte
Universitario, fueron los encargados de
inaugurar el encuentro.

El medallista olimpico Daniel Aceves
ofreci6 la conferencia magistral Politica
del Deporte en México. En el evento,
efectuado en Acatldn, el exatleta dijo que
no se podria entender a México y tampoco
al deporte mexicano sin la UNAM.

El ganador de la presea de plata en lu-
cha grecorromana en los Juegos Olimpicos
de Los Angeles 84 sefialé: “La naturaleza
del deporte universitario tiene que ser
la de otorgar elementos sustanciales a la
comunidad universitaria, al deporte y a
la sociedad”.

Ante una pregunta de los asistentes,
respecto a qué ha faltado para que las
politicas ptblicas en materia de salud
tengan éxito en nuestro pais, Daniel
Aceves respondi6: “Se debe premiar al
autocuidado y a quienes act@ian bien.
Normalmente se castiga a los que hacen
lo contrario, pero ¢cémo premiamos a
quien hace algo por si mismo?”.

Encuentro de lideres
del deporte universitario

Indicé que se debe “apostar a la tras-
cendencia, es lo que tiene que movernos
como seres humanos... significa hacer lo
que me toca y de manera ejemplar. Hoy en
dia, con este tipo de encuentros, el deporte
universitario apuesta a la trascendencia”.

Ferndndez Varela comenté que uno de
los objetivos es retomar el liderazgo de la
UNAM en el deporte nacional.

Mads adelante, Maximiliano Aguilar
Salazar, director de Deporte Representa-
tivo, y Cuauhtémoc Sdnchez Ortiz, de la
Direccién de Cultura Fisica, presentaron
la ponencia sobre Juegos Universitarios
2016, en la que destacaron el programa
de competencia, que en esta edicién con-
sideré 31 disciplinas.

Por su parte, Daniel Vargas, egresado
de la Facultad de Ingenieria y volibolista
meXxicano con participacién en los Juegos
Olimpicos de Rio 2016, compartié sus

experiencias como atleta-estudiante con
los responsables del deporte universitario,
quienes son los que trabajan dia a dia
con los alumnos y enfrentan situaciones
similares a las que vivié en su momento.

Posteriormente se celebré la mesa
redonda Experiencias y Desarrollos en
las Facultades y Escuelas, donde los coor-
dinadores Guillermo Anotzin (Derecho),
Marco Antonio Leal (ENP 8), Luis Bolafios
(FES Acatldn), y Octavio Cruz (Aragon) ex-
pusieron su forma de trabajo y proyectos
para sus respectivos planteles.

El evento finalizé con la conferencia
Historia y Cultura del Deporte, a cargo
de Daniel Alvarez Salas (Filolégicas), y un
foro de reflexién titulado Deportes Uni-
versitarios, su Impulso, con Alejandrina
Zamora (deporte adaptado), Astrid Martin
del Campo (ajedrez), Melchor Maciel (ba-
loncesto) y Lorena Galdn (gimnasia). g
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

SECRETARIA DE ATENCION A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
DIRECCION GENERAL DE PREVENCION Y PROTECCION CIVIL

AV. REVOLUCION

AV. CERRO
] METRO iy  DEL AGUA
CcoPILCO

DIRECCION

\£>

ACCESOS AUTORIZADOS CON MOTIVO DEL SEGUNDO PERIODO VACACIONAL 2016
DEL *17 DE DICIEMBRE DE 2016 AL **5 DE ENERO DE 2017

ACCESOS Y HORARIOS

e El control vehicular de entrada y salida

AAPAUNAM ’ ,
" o uoTECh FACULTAB bE \ se hara con boleto de acceso.
DGDU ODONTOLOGIA ]
AV. SAN JERONIMO n MO encorapoe | oe N e La salida de vehiculos serd Gnicamente
INGENIERIA A
OLIMPICO W uca u p,»%zm_mﬂ_,r_ por el mismo lugar de acceso.

UNIVERSITARIO

u ALBERCA
D.G.A-S. IIMAS

ESTADIO DE

: ANEXO DE
PRACTICAS ;
- _zomz_mz_x\

FACULTAD DE
CONTADURIA

COORDINACION DE
LA INVESTIGACION
CIENTIFICA

METRO
B UNIVERSIDAD

VESTIGACIONI
BIOMEDICAS

TIENDA
UNAM

FACULTAD DE

e La revision de cajuelas en accesos se
hara aleatoriamente.

e Av. Universidad 3000. Abierto 24 horas del
— dia, hacia la Zona Escolar (Circuito Escolar,
Exterior y de la Investigacion Cientifica).

@ Av. del Iman. Abierto de 6:30 a 20:30 horas,

hacia Zona Cultural, MUAC, Universum,
Unidad Mixta de Posgrado, Coordinacién de
Humanidades.

mmnmwwﬁmﬁno CIENCIAS POLITICAS . . . .
i n " 0 Entrada por Multifamiliar y salida por Consejos
i n == Académicos. Abierto de 8:30 a 18:00 horas,
A - v hacia Campo de Béisbol, Institutos, Jardin
ACONAL Botanico y Campos Deportivos.
B MUAC
i i
N roscrAbo Jz:ﬂamc_s
B oE
ECONOMIA DGPPAE a
AV. DELIMAN * Inicia a las 15:00 horas.

AV. INSURGENTES

** Concluye a las 05:30 horas.
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