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Su espejo medira 6.5 metros

Construiran nuevo
telescopio en San
Pedro Martir

El instrumento funcionara
como un laboratorio;
asimismo, sera (til para
estudiar objetos celestes
en el optico-infrarrojo

ISELA ALVARADO

espués de casi 40 anos (1979) de
haber instalado el telescopio de 2.1
metros en el Observatorio Astroné-
mico Nacional de San Pedro Mdrtir
(OANSPM), en Baja California, el Institu-
to de Astronomia y el Instituto Nacional
de Astrofisica, Optica y Electrénica cons-
truirdn uno tres veces mas grande.

El nuevo Telescopio San Pedro Mdr-
tir (TSPM) contard con un espejo de 6.5
metros de didmetro desarrollado por la
Universidad de Arizona, que estd en la tl-
tima fase de pulido detallado. Ademads,
tiene uno secundario y lentes correctoras,
con los que se estudiardn objetos celestes
en el 6ptico-infrarrojo.

En este proyecto participa, ademas, el
Smithsonian Astrophysical Observatory
(SAO) —que opera el telescopio de Espejos
Multiples en Monte Hopkins Arizona-,
por lo que el TSPM funcionard como un
laboratorio binacional México-Estados
Unidos, que se complementard cientifica
y tecnolégicamente.

Contribucién mexicana
“México aporta la parte de la inversién que
hace falta para completar el proyecto. Se
contard con el apoyo del Consejo Nacio-
nal de Ciencia y Tecnologia (Conacyt) y
de la UNAM, ademds de aportaciones de
elementos 6pticos e instrumentos, y la
colaboracién tecnolégica de los socios”,
afirmé Jests Gonzdlez Gonzdlez, director
del Instituto de Astronomia.

“Se necesita infraestructura de van-
guardia para adaptarse a la investigacién
astronémica que hoy en dia se realiza

2017

en el mundo, y este proyecto permitird
seguir con la contribucién mexicana
en el campo de la astrofisica”, resalto.

Impacto miiltiple
Lorena Archundia, directora de Planea-
cién de Ciencia del Conacyt, comenté
que se “tendrd un impacto multiple:
en el fortalecimiento de las capacidades
institucionales y en distintas dreas del
conocimiento cientifico. Estaremos en la
vanguardia en el campo de la astronomia
y en la formacién de recursos humanos”.
Para Andrew Szentgyorgyi, del SAO,
con los descubrimientos recientes de plane-
tas el TSPM se convierte en un proyecto
estratégico para el estudio de esos siste-
mas, sobre todo porque en el norte del
mundo hay sélo tres lugares idéneos para
hacer ciencia de frontera en este campo:
San Pedro Mdrtir (México), los archipiéla-
gos de Hawdi (EU) y Canarias (Espana).
Tradicionalmente, los telescopios
son desarrollados en Estados Unidos
y Europa; sin embargo, “México tiene
las capacidades para crear esta infraes-

es el afio en que se espera
iniciar su construccion

Imagen: cortesia del Cidesi.

afios es el tiempo que
calculan para hacerlo

d

tructura y tecnologia”, consider6 Jorge
Andrés Uribe, del Centro de Ingenieria y
Desarrollo Industrial (Cidesi) y encargado
del disefio del TSPM.

El espejo primario es de una sola pieza
y estd hueco por dentro. Las caracteristicas
anteriores le permiten regular su tempera-
tura para el uso adecuado y es una ventaja
respecto de otros, apunté Mario Rascén,
de la Universidad de Arizona.

El TSPM incluird una cdmara de gran
campo y un instrumento en el cercano
infrarrojo para espectroscopia, con los
que se podrdn estudiar desde los objetos
débiles cercanos, hasta los brillantes y
muy lejanos.

Una vez aprobada la etapa de disenio,
se espera iniciar la construccién en 2017
y concluir en unos cinco anos. La cons-
truccion de la capula, los edificios de
servicio y demads infraestructura estaran
a cargo de la empresa M3 Mexicana. La
operacién cientifica del telescopio, que
se espera sea de mads de 40 afios, comen-
zard desde el primer dia a partir de que
finalice con su construccién. g4
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2.78 MILLONES

de toneladas de gases de efecto
invernadero se pueden dejar de emitir con
la utilizacion de los residuos forestales

312 prsos

de electricidad pueden producirse
con una tonelada de olote

Busca innovar y transferir
tecnologia que permita
usar los residuos que se
producen en campos y
bosques como fuente

de energia sustentable
que no contamina

Laura Romero

unque en México el potencial de

generacion de energia eléctrica

a partir de biomasa es de 97 por

ciento, s6lo se usa para ese prop6-
sito 3.5 por ciento de los residuos agricolas y
forestales. Por ello, el Instituto de Ingenieria
(I) de 1a UNAM, con apoyo de la Secretaria
de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural,
Pescay Alimentacién (Sagarpa) y la empresa
G2E, inici6 un proyecto para desarrollar el
Centro de Transferencia Tecnolégica de
Gasificacién de Biomasa.

Ubicado a un costado del Centro de Ex-
posiciones y Congresos, en la zona de la
Planta de Composta de Ciudad Universi-
taria, es tinico en su tipo y busca innovar
y transferir tecnologia que permita utili-
zar los restos de biomasa que se producen
en los campos y bosques como una fuen-
te de energia sustentable que, ademds de
no contaminar, puedan contribuir a dismi-
nuir contaminantes en la atmosfera a través
de la formacién de biocarbén.

Viabilidad

Luis Alvarez Icaza, director del II, indicé
que esa planta tiene como objetivo de-
mostrar la viabilidad de las tecnologias de
gasificaciéon. “Es una iniciativa triple hélice,
donde participan el gobierno, la academia
y la iniciativa privada”.

En la presentacion del centro a los medios
de comunicacién, explicé que por medio de
la gasificacién —proceso termoquimico con
el cual se tratan los residuos agricolas y
otros tipos de biomasa- se produce gas
de sintesis que puede ser transformado
en energia térmica, eléctrica o mecdnica.

“En la descomposicion de la biomasa se
crea una serie de gases ttiles, en particular
hidrégeno, mondxido de carbono y metano,
todos combustibles”. Asi, por ejemplo,
una tonelada de residuos pasada por el
proceso de gasificacion puede significar
960 kilovatios eléctricos por hora.

Pero no sélo eso, también se puede
producir biocarbén, material que se afiade
a los suelos para optimizarlos de manera
importante, pues permite la fijacién de
nitrégeno y de microorganismos que me-
joran su rendimiento.

Se trata, detall6, de un proceso neutro,
que contribuye a la disminucién de las
emisiones de biéxido de carbono. Con
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Esfuerzo contra la contaminacion ambiental

Centro de gasificacion de
biomasa, tinico en su tipo

los residuos forestales que se generan
(aproximadamente 1.5 millones de to-
neladas anuales) se pueden evitar 2.78
millones de toneladas de gases de efec-
to invernadero.

Ademds, destacé Alvarez Icaza, esos
procesos serian de gran impacto en comu-
nidades rurales, sobre todo aquellas que
no tienen acceso a electricidad y a gas en
estufas y calentadores de agua.

Aplicacion
Jests Arroyo, director general de Fibras
Naturales y Biocombustibles de la Sa-
garpa, comentd que es un proyecto de
investigacién para probar las tecnologias
de gasificacién que ya se utilizan. Ahi
se evalian también 10 diferentes tipos
de biomasa: trigo, maiz, higuerilla, cafia de
azucar, agave, fibra de coco, gallinaza, co-
producto de invernaderos, café y jatropha.
Con una inversién de 10.9 millones
de pesos en equipamiento por parte de la
secretaria, la meta es que toda la biomasa

CARACTERISTICAS UNICAS

El centro tiene caracteristicas tnicas

al concentrar en una sola instalacion
gasificadores con variaciones en el
procesoy en las técnicas de limpieza de
los gases de sintesis, que permiten hacer
valoraciones rapidas sobre el potencial
de distintos tipos de biomasa. Esta
configuracion constituye una novedad en
el ambito internacional.

del pais se pueda aprovechar, porque hoy
en dia se desperdicia o se subutiliza. En el
caso del maiz es mds rentable el olote si se
vuelve energia. Una tonelada de ese desecho
vale cuatro mil 983 pesos en gasolina,
cuando la tonelada del grano se paga en
dos mil 500 pesos.

Daniel Camarena, director general de
G2E, anadié que una tonelada de olote
puede producir 812 pesos en electricidad.

Pero si se sustituye gas natural, gas LP o
diésel, el impacto econémico es mayor. Un
programa de 10 mil megavatios a partir de
biomasa podria lograrse con 960 empre-
sas comunitarias; habria 300 mil empleos
permanentes y biocarbén, que podria me-
jorar hasta 15 millones de hectdreas de
tierras cada afo.

Actualmente, expuso, se pasa de la
etapa de investigacién y demostracion,
a la de aplicacién en entidades como
Oaxaca, Chiapas y Michoacdn. Se trabaja
en esquemas financieros para que las
comunidades puedan fondear su pro-
pio proyecto.

“La idea es que sean duefios de las em-
presas generadoras de energia, encontrando
mecanismos de apoyo que provengan de
diferentes entidades. A instituciones como
los bancos Mundial e Interamericano de
Desarrollo les interesa invertir no sélo en
energias renovables, sino ademads en las
que tienen un alto impacto social positi-
vo”, finalizé. 4

Fotos: Juan Antonio Lopez.
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Se divide en tres tipos:
tecnofobia, tecnofatiga
y tecnoadiccion

RaraeL LopEz

i usted, lector, tiene la ne-
cesidad incontrolable de
revisar constantemente sus
dispositivos electrénicos
(teléfono inteligente, Ipad o tablet)
o experimenta el deseo inaplazable
de poseer los mas recientes equipos
0 programas para conectarse a las
redes sociales, es posible que se
encuentre al borde de una adiccién.
Segtin Erika Villavicencio Ayub,
investigadora de la Facultad de
Psicologia, ese fenémeno se rela-
ciona con el estrés. “La adiccién a
la tecnologia, en general, se pre-
senta desde 1984. Se le denomind
tecno-estrés porque parte de esa
dependencia deriva del estrés,
fenémeno global. Se divide en
tres tipos: tecnofobia, tecnofatiga
y tecnoadiccién.

Las diferentes manifestaciones
De acuerdo con la Organizacién
para la Cooperacién y el Desarrollo
Econémicos, México es el pais mds
estresado del planeta, cité.

La tecnofobia es una tensién
originada por el uso de la tecnologia
(Internet y los dispositivos electré-
nicos); la mayoria de estos casos se
presenta en personas nacidas entre
las décadas de los 40 y 60 del siglo
pasado, porque su trayectoria labo-
ral se caracteriz6 por una ausencia
del uso de tecnologias como hoy
lo conocemos, indic6 Villavicencio
Ayub. En la actualidad, algunos de
ellos no estdn capacitados del todo,
de manera que hay cierto rechazo
a usarla, pues les causa ansiedad
y miedo.

Respecto a la tecnofatiga, la es-
pecialista apunté que se observa
principalmente en las generaciones
nacidas entre los afios 60 y 80. “A
ellos les tocd la inmersién a Inter-
net; generalmente estdn conectados
y la utilizacién de dispositivos moé-
viles incremento tanto su uso como
su acercamiento con aplicaciones
tecnoldgicas como el correo electré-
nico y mensajeria, entre otros, pero
también los puestos ejecutivos que
han asumido, por lo que requieren
constantemente atender comunica-
ciones diferentes”.

Enrelacién con la tecnoadiccién,
si se sigue la linea generacional, “se
encuentra mas vinculada con quie-

Esta relacionada con el estrés

Alerta académica sobre
la adiceion a Internet

Foto: Miguel Romero (servicio social).

nes nacieron después de los afios 80.
Ellos estdn totalmente inmersos en
el uso de la tecnologia; reportan
mds esa enfermedad debido a una
necesidad incontrolable de estar
actualizados, metidos en las redes
sociales”, advirtié Villavicencio.

Punto clave: el tiempo

que se pasa conectado

A decir de la titular de la Coordina-
cién de Psicologia Organizacional
de la citada Facultad, la dependen-
cia a Internet aparece justamente
cuando se incrementa sin control
el uso de esos aparatos o el acceso
a la red, y se manifiesta también
con ansiedad desmedida si no se
estd conectado la mayor parte del
tiempo y en cualquier lugar.

“Un punto clave para detectar a
un adicto es calcular el tiempo que
pasa conectado y su actitud cuando
no tiene el acceso. Hay personas
que salen de su casa sin el teléfo-
no celular y se regresan porque es
insoportable la sensacién de va-
cio”, ejemplifico.

Se estima que alguien padece
una adiccién cuando cierta activi-
dad repercute o afecta el desarrollo
de otras dreas de la vida. Algunos
joévenes ciberadictos reducen el
tiempo de interaccién fisica con
otras personas y el desarrollo del
lenguaje se ve afectado, porque lo
sustituyen por iconos que circulan
en estos dispositivos, con lo que
reducen la comunicacién cara a
cara, entre otras limitantes.

Como prevenir
Villavicencio Ayub recomend¢ dis-
minuir lo mds posible el acceso a la
web y realizar actividades deportivas
y sociales para convivir y tener una
vida en mayor balance.
Finalmente, destacé cualidades
y ventajas de las nuevas genera-
ciones frente a las pasadas: tienen
acceso a bancos enormes de infor-
macién que es importante usen sin
perjudicar otros aspectos de su vi-
da. “Mientras haya un equilibrio en
el uso y su integridad, bienvenidas
las nuevas tecnologias”, concluy6
la experta. g4
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El Laboratorio de
Aracnologia del Instituto
de Biologia ha encontrado
cinco nuevas especies

Patricia Lopez

éxico es uno de los paises mega-

diversos. “Somos privilegiados

porque tiene representados casi

todos los grupos animales (ver-
tebrados e invertebrados) y los ardcnidos
no son la excepcién.

“Es una de las seis naciones donde
estdn presentes los 11 grupos de aracnidos,
de los cuales se han descrito alrededor de
113 mil especies en el mundo, y nuestro
territorio cuenta con unas cinco mil 800,
es decir, 5.1 por ciento”, indic6 Alejandro
Valdez Mondragén.

El investigador del Laboratorio de
Aracnologia, ubicado en el Laboratorio
Regional de Biodiversidad y Cultivo de
Tejidos Vegetales del Instituto de Biolo-
gia, en Tlaxcala, coment6 que estudiar
cualquier arafa, artrépodo o animal
en general es de suma importancia,
porque representan millones de anos
de evolucién; ademds, es fundamental
investigar y conocer la biodiversidad
del pais, pues no se puede proteger o
conservar lo que no se conoce.

En ese contexto, en octubre del afio
pasado surgi6 el laboratorio dedicado a
los ardcnidos. “Ademds, porque Tlaxca-
la es uno de los estados donde menos
se conoce la diversidad local”.

En La Malinche

Los integrantes de este espacio univer-
sitario se han centrado en el estudio
de ardcnidos en el Parque Nacional La
Malinche, donde hasta el momento se
han colectado alrededor de mil 200
ejemplares y se han encontrado cinco
especies nuevas, todavia en proceso de
descripcién. “Estimamos que en un par

Descritas, 113 mil especies en el mundo

México alberga mas
de 5 por ciento de la
diversidad de aranas

de afios tendremos detectadas dos o
tres veces mads esa cantidad”, reveld
Valdez Mondragon.

A futuro, dijo, planean indagar en otros
estados colindantes, como el de México,
Hidalgo y Puebla, aunados a otros como
Veracruz y Oaxaca. También la investi-
gacién se centrard en cuevas nacionales,
principalmente en la regién norte de Pue-
blay, posteriormente, en otras entidades,
pues mucha de la diversidad de ardcnidos
en esos sitios atin se desconoce.

“Ya iniciamos en Cuetzalan, Puebla;
el plan es expandirse, a largo plazo, a
Veracruz, Tamaulipas asi como a la penin-
sula de Yucatdn, donde hay formaciones
de cavernas Unicas y de las mds largas
en el dmbito mundial”, resalté.

Un problema que se enfrenta es que
cada afo cientos de especies de ardcnidos
se extraen de forma ilegal de México y
son vendidas a precios muy altos, tanto
en Estados Unidos como en Europa (has-
ta en 150 euros cada una), finalizé. 4

e mrornancus wiEvica IR

En México, aparte de los acaros y
garrapatas (vectores de enfermedades) hay
dos grupos mas de aracnidos que llegan
arepresentar un problema para la salud;
este es el caso de arafias y alacranes. En el
pais, las arafias Latrodectus, cominmente
conocidas como viudas negras, capulina o
chintatlahua (la del trasero rojo en nahuatl),
se consideran de relevancia médica por su
veneno neurotoxico, que inoculan y afectan
el sistema nervioso central. Aunque los
casos fatales son muy raros actualmente, la
mayoria de éstos se dan en nifios pequefios
y en adultos mayores de 65 afios.

El otro género de arafias es Loxosceles,
conocidas como violinistas, del rincén,
pardas o reclusas, con 106 especies en el
planetay 35 en México, siendo la nacién
con mayor nimero de éstas en el ambito
mundial. Se consideran de importancia
médica por el veneno hemolitico o
hemotdxico que inoculan, causando en los
casos mas severos dafio a tejido o necrosis
tisular, aunado a lesion a érganos internos
como higado y rifiones.

Desafortunadamente, en las redes
sociales ha circulado informacién falsa y sin
buenas fuentes. En ellas se ha mencionado

que se encuentran en todos lados y
resultan mortales, lo cual ha generado fobia
entre la poblacion. Aunque son peligrosas,
son bastante timidas y nunca atacan
directamente a los seres humanos; los
accidentes que se dan son porque entran
en contacto con las personas de
manera casual.

La mejor recomendacion para evitarlas
es tratar de mantener limpias las casas,
no acumular objetos y cosas en bodegas,
pero sobre todo dentro y alrededor del
hogar, ademas de una limpieza continua en
rincones de dificil acceso.
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Estudio en areas naturales protegidas

Nueva metodologia para
evaluar la deforestacion

Con un proyecto PAPIIT, José Lopez Garcia,
investigador de Geografia, muestra que hay zonas
recuperadas fuera de las regiones con proteccion

Patricia Lopez

on un nuevo método que
detalla condiciones de las
dreas naturales protegidas
de la nacién, un investiga-
dor de la UNAM intenta conocer la
realidad de nuestros bosques.

“Es una interpretacion visual
basada en cartografia y en imdgenes
satelitales. Es muy pormenorizada
y requiere mucho trabajo; es una
forma sistematica de saber c6mo
estamos, pues s6lo de esta forma
podremos trazar politicas para
el futuro”, sefial6 el bidlogo José
Lépez Garcia, investigador del Ins-
tituto de Geografia.

La medicién del universitario
y sus alumnos, quienes hacen sus
tesis con este proyecto, tiene como
objetivo conocer lo que hay, formar
recursos humanos y generar articu-
los de investigacién cientifica sobre
el tema. En sus estudios hacen un

comparativo entre 1994 y 2015,
para evaluar el grado de deterioro
en varias regiones del pais.

Areas naturales protegidas
Las dreas naturales protegidas (ANP)
no garantizan una proteccién de
los bosques, como lo muestra su
proyecto PAPIIT. “En estas zonas
queda mucho bosque fuera, muchas
veces éste se estd recuperando, pe-
ro tiene otro tipo de densidad y no
es de la misma calidad”, abundé.
Delimit6 tres categorias de
bosque: cerrado (donde hay una
dominancia del que estd en buenas
condiciones), abierto (muy expuesto
al exterior) y deforestado (que tiene
oportunidad de recuperarse).
Agregd que, en general, en la
zona centro del pais hay 52 por
ciento de restablecimiento contra
47 por ciento de alteracién, aunque
todavia los dafios son muy grandes.

Densidad de cobertura forestal 2015.

Para conocer
la realidad
de nuestros
bosques.

“La recuperacién contra la al-
teracién significa que hay mads
conciencia para cuidar las zonas
como la de la Reserva de la Mariposa
Monarca (entre el Estado de México
y Michoacdn) y que los programas
como el de Pagos por Servicios Am-
bientales han sido de utilidad.”

En algunos sitios se ha impulsado
la revegetacién, que es positiva por-
que significa el cambio de terrenos
agricolas a bosques; sin embargo,
su recobramiento es lento.

En el Estado de México hay 36
por ciento de recuperacién contra
28 por ciento de alteracién del ha-
bitat, pero Michoacdn estd mds
alterado que restablecido, igual
que la Ciudad de México, don-
de la intervencién humana y la
contaminaciéon ambiental son los
principales factores de deterioro.

Su investigacién reveld que,
pese a lo que se pensaba, hay re-
cuperacién de bosques, pero es
urgente mantenerla y estimularla
con este tipo de estudios. “Necesi-
tamos analizar mads fotos antiguas,
de la década de los 50 del siglo
pasado hasta ahora, para conocer
la dindmica de desarrollo forestal
en el pais, pues hay grandes dife-
rencias que precisar”, concluyo e
invit6 a profundizar en los analisis
dindmicos de los bosques. g4
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De licenciatura, 88% de ellos

Mas de 12 mil alumnos han sido
beneficiados por la movilidad

Laura Romero

1 Programa de Movilidad Estudiantil
Nacional de la UNAM, fundado
en 2004, ha beneficiado, luego
de 12 anos de exitoso trabajo, a
12 mil 361 alumnos de licenciatura (88
por ciento), posgrado, elaboracién de te-
sis e investigacion, informé Rosa Maria
Villarello Reza, coordinadora del Espacio
Comun de Educacién Superior (ECOES).

En la reuniéon de los responsables
del drea de esta casa de estudios, Miguel
Lara Flores, titular de la Coordinacién
de Vinculacién Institucional de la Secre-
taria de Desarrollo Institucional, resalté
que estos programas tienen un valor
fundamental, pues permiten fortalecer
y consolidar el cardcter nacional de es-
ta institucién.

Por medio del ECOES, expuso, se
abren nuevos horizontes para los jéve-
nes, quienes son la razén de existir de
esta Universidad. La movilidad les ofrece
nuevos paradigmas y es una actividad
fundamental para su formacioén.

La UNAM, destaco, estd presente en
todo el territorio nacional con sus insti-
tutos, escuelas y otras sedes que cuentan
con dreas muy bien equipadas, sobre todo
en investigacién, adecuadas para que
asistan los de licenciatura y posgrado.

“Hay campus muy desarrollados en
Cuernavaca, Juriquilla, Morelia o Ense-
nada, y su infraestructura puede ser util

Miguel Lara Flores,

titular de la Coordinacion

de Vinculacion Institucional,
resaltd que estos programas
fortalecen y consolidan

el caracter nacional

de la UNAM

y enriquecedora para la movilidad que
se promueve entre los estudiantes de la
propia institucién.”

Asimismo, solicité impulsar atin mds
la movilidad en el posgrado, porque ello
implica que los alumnos trabajen en labo-
ratorios, aprendan el manejo de equipos
sofisticados, metodologias o técnicas, y
establezcan lazos de colaboracién entre
la sede de origen y la que los recibe.

Mapa regional
Por su parte, Villarello Reza refirié que
del total de los alumnos que han realizado
movilidad, la mayoria corresponde al
drea de las ciencias sociales; le siguen
los de ciencias fisico-matemadticas y
de las ingenierias; ciencias biolégicas y de
la salud, y humanidades y artes.

Las instituciones que reciben a los que
llegan de la UNAM -60 por ciento muje-
res y 40 por ciento hombres- son, entre

otras, las universidades de Guadalajara
y auténomas de Nuevo Leén, Yucatdn y
Baja California.

Villarello Reza present6 la forma en
que se ha regionalizado la movilidad: el
drea centro-occidente del pais absorbe un
mayor ntimero de estudiantes, seguido por
el centro-sur, noreste, noroeste, sur-sureste
y la Zona Metropolitana.

Las entidades de origen son 19, entre
ellas, la ENES Morelia o la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociales; en los ulti-
mos anos, la que tiene mayor niimero de
estudiantes participantes es la Facultad
de Estudios Superiores Cuautitlan.

En tanto, precisd, la UNAM ha recibido
a seis mil 93 joévenes de toda la nacién,
seglin el registro historico, y 799 sélo en
este aflo. Provienen de 50 instituciones,
algunas que, incluso, no forman parte del
ECOES, quienes han pasado por las aulas
de 27 diferentes entidades para continuar
con su licenciatura. En el posgrado, este ano
participan 16 programas con 31 alumnos.

Asimismo, se han efectuado reuniones
con los consejos académicos de area de
las Ciencias Sociales, Fisico-matematicas
e Ingenierias, y Biolégicas y de la Salud.

Por ultimo, Agustin Mercado, director
de Certificacién y Control Documental de
la Direccién General de Administracién
Escolar, recordé que desde 2011 y en
conjunto con el ECOES, se ha avanzado
en los sistemas y mecanismos de control en
beneficio del proyecto. g4

Foto: archivo Gaceta UNAM.
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Es el primer mexicano
y universitario en obtener
este reconocimiento

MirTHA HERNANDEZ

or sus investigaciones y obras

enfocadas a comprender y poten-

ciar los aspectos que definen al

ser humano, Roger Bartra Muria,
emérito del Instituto de Investigaciones
Sociales (IIS) y doctor Honoris Causa por la
UNAM, recibi6 el Premio Internacional
Eulalio Ferrer 2016.

Al entregar el galardén, el rector En-
rique Graue Wiechers destac6 que Bartra
es el primer mexicano y universitario en
recibir este reconocimiento. “En sus traba-
jos ha analizado al ser humano desde una
concepcioén original, de manera integral y
con el objetivo de mejorar su funcién en
la sociedad. Roger Bartra cumple amplia-
mente con estas caracteristicas, representa
los intereses diversos de la Universidad”.

Acompafado de los hijos de Eulalio
Ferrer, Ana y Juan Cristébal, el rector le
dio la distincién, que es otorgada por la
UNAM, las universidades Auténoma de
Madrid, de Cantabria y de Guanajuato,
asi como por la Fundacién Cervantina de
México y el Ayuntamiento de Santander.

En el Auditorio Doctor Jorge Carpizo de
la Coordinacién de Humanidades, Bartra
agradeci6 el reconocimiento que lleva el
nombre de un gran maestro, escritor y
mecenas, y que éste se dirija a la tradicién
ensayistica que busca entender la condi-
cién humana, pero que ha sido marginada
de la actividad cientifica y literaria.

El también Premio Nacional de Cien-
cias y Artes se definié como parte de
los intelectuales con un pasado radical,
empapados de los ideales socialistas, y que
ante la extincién casi total de los proyectos
politicos que se construyeron en nombre
del marxismo, han tenido que escudrifar
el mundo, fragmentado y con multiples
fisuras, de manera distinta.

“Hoy necesitamos una multitud de cla-
ves, pareciera que requerimos una llave
diferente para abrir cada una de las puertas,
cada fragmento que se cierra con su propia
identidad. No sabemos cémo encontrar el
llavero milagroso que las abra y nos permita
entender el mundo fracturado en el que
vivimos, y terminar con la miseria, la vio-
lencia y la corrupcién. Ni siquiera sabemos
si existe ese manojo de llaves. Sin embargo,
hay que decir que tiene su encanto vivir en
una época y un mundo misteriosos; esta-
mos confrontados con el reto de descifrar
los jeroglificos que encierran sorpresas y,
también, me temo, peligros.”

En su oportunidad, Alberto Vital Diaz,
coordinador de Humanidades, expuso
que la escritura de Bartra ha sido incisiva,

Investigador emérito y doctor Honoris Causa

Para Roger Bartra, el
Premio Eulalio Ferrer

Roger Bartray el rector Enrique Graue.

punzante y de largo alcance, lo que ha per-
mitido que sus obras se hayan traducido
a otras lenguas y se discuta mds alla de
las fronteras. “Con valentia ha realizado
la critica sistemdtica y estricta de aquello
que le resultaba entrafiable y necesario”.

Investigar el mundo con libertad
Previamente, el director del IIS, Manuel
Perlé Cohen, present6 a Bartra como
un académico que en las dltimas seis
décadas ha investigado el mundo con
libertad. Primero, apuntd, en sus estudios
arqueolégicos y, posteriormente, desde la
antropologia. Al etndlogo especializado
en antropologia social se le debe uno de
los proyectos emblemadticos del Instituto:
La Estructura Agraria y Sistemas de Do-
minacién en el Valle del Mezquital, uno
de los temas en los que estuvo ocupado
en la década del 70.

A lo largo de los afos 80, prosiguio,
se revel6 como una de las figuras mds
sobresalientes de las ciencias sociales en
México. También ha sido un promotor
cultural y encargado de revistas culturales.

Ademads, ha incursionado en el estudio
de temas como los mitos de la modernidad
occidental. Ya en este milenio sus investi-
gaciones se centran en los vinculos entre
la cultura y las redes neuronales. Entre
salto y salto, ha producido 32 libros en
espanol, 10 de ellos traducidos al inglés,
otro al italiano, al cataldn y al coreano. Es
el autor mexicano de las ciencias sociales
mds leido en el extranjero.

“Bartra es un hombre realizado, pero
se encuentra muy lejos de estar satisfe-
cho en lo social, politico e intelectual.
¢Cudl serd su nuevo salto? Nadie lo sabe,
tal vez ni él mismo, pero de lo que no
tenemos duda es que lo hard con la
misma libertad de siempre”, concluyé
el titular del IIS.

Ala ceremonia asistieron el presidente
de la Academia Mexicana de la Lengua,
Jaime Labastida; el secretario general de
la UNAM, Leonardo Lomeli Vanegas; la
coordinadora de Difusion Cultural, Teresa
Uriarte, asi como directores de diversos
institutos y centros del Subsistema de
las Humanidades. 4

Foto: Benjamin Chaires.
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Beca a Alma Iglesias Alanis

Cumple el sueiio de
estudiar en China

espués de casi 13 mil kilémetros y alrededor de 20
D horas de vuelo, Alma Iglesias Alanis cumpli6 su suefio
de estudiar en China.

Recién egresada de la carrera de Relaciones Internacionales
de la UNAM, recibi6 una oferta para trabajar en una empresa
trasnacional. Sus conocimientos del idioma chino le abrieron
las puertas. No obstante, prefirié el servicio publico. Un
maestro le habl6 de una vacante en el Instituto Federal de
Telecomunicaciones. Pas6 los exdmenes y se integré al drea
de Asuntos Internacionales.

Tenia contacto con los organismos mundiales de teleco-
municaciones, organizaba seminarios y conferencias, mas
no dejé de lado su suefio. Nunca tuvo duda de que en algin
momento iria a China.

CELE y el Instituto Confucio

Estudi6 el idioma dos afios en el Centro de Ensenanza de
Lenguas Extranjeras de la UNAM. Cuando se gradué busc6 una
opcién para continuar. Escogi6 la sede del Instituto Confucio
de la UNAM vy luego de cuatro trimestres gand la beca de un
ano de idioma, mds dos afios de maestria en enseflanza del
chino mandarin. Hizo maletas, se despidié de su familia,
renuncio a su trabajo y abordé6 un avién.

Estudia en la Universidad de Lengua y Cultura de Beijing.
Ademds de alumnos extranjeros, hay estudiantes chinos que
cursan inglés, espaniol, francés, drabe, coreano y japonés.

Tiene companeros de todas las nacionalidades: Pa-
kistdn, Corea del Sur, Japén, Tailandia, Nepal y algunas
naciones africanas. En el edificio donde toma clase hay tres
mexicanos, tres espafioles, una argentina, una venezolana y
una peruana. g

Conocimiento del alma mater
Visita de alumnos de
la ENES Ledn a CU

lumnos de la Escuela Nacional de Estudios Superiores,
A campus Le6n, por medio de su Coordinacién de Difusion

Cultural, realizaron un viaje a Ciudad Universitaria con
el objetivo de conocer y apreciar la historia de su Universidad,
espacio considerado Patrimonio Cultural de la Humanidad.

De un total de 60 que se inscribieron para asistir, 31 re-
sultaron sorteados: 10 estudian Administracién Agropecuaria,
nueve Fisioterapia, seis Desarrollo y Gestién Interculturales,
tres Economia Industrial, dos Odontologia y uno Ciencias
Agrogendmicas. La mayoria son originarios de distintas loca-
lidades del estado de Guanajuato; también vinieron de Jalisco,
Veracruz, Chiapas, Estado de México y Puebla.

La visita inici6 en el Centro Cultural Universitario, donde
conocieron lo que es una Corrala, teatro de madera y al aire
libre, semejante a los escenarios donde se dice que Shakespeare
presentaba sus obras. Se tomaron fotos con las piezas de ajedrez
gigantes que invitaban al torneo que se realizaria ese mismo
dia. Asistieron, ademds, a un ensayo abierto de la Orquesta
Filarmoénica de la UNAM y pudieron escuchar la Sinfonia no. 4
de Beethoven, con la direccién de Massimo Quarta.

En el Museo Universitario de Arte Contemporaneo re-
corrieron la exposicién temporal Arqueologia, Biologia, del
artista de origen indio Anish Kapoor. Luego, a pie, pasearon
por los edificios mds emblemadticos de esta casa de estudios:
la Torre de Rectoria, con los murales monumentales de
David Alfaro Siqueiros, y 1a Biblioteca Central, cuya torre ostenta
el mural mas grande del campus con una extensién de 4 mil
metros cuadrados, obra de Juan O’Gorman.

Finalmente, fueron al Estadio Olimpico, con su arquitectura
en forma de sombrero de charro y sus murales exteriores,
obra de Diego Rivera.

Para Isaac Paul Villalobos Urquieta, de Ciencias Agrogend-
micas, con este viaje se amplia su vision de lo que es la UNAM;
dijo que CU estd lleno de cultura, que es representativo del pais
por ser una fusién de todas sus partes. En el mismo sentido
Miguel Lara Fonseca, de Odontologia, consideré que ahora
entiende que la ENES es parte de un contexto mds amplio,

pues pertenece y representa a la UNAM. g4
ENES Leon

Foto: Francisco Parra.
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Se reconoce también a las
disertaciones sobre
desarrollo social y cultural,
asi como a la vision artistica

Laura Romero

1 Premio Abraham Zabludovsky

a la mejor tesis de Composicién

Arquitecténica es un estimulo

para los alumnos de la Facultad
de Arquitecturay a las disertaciones sobre
composicién arquitecténica, desarrollo
social y cultural, y a la visién artistica que
conlleva esa disciplina.

Se distingue a las mas sobresalientes
del afio, que obtuvieron mencién ho-
norifica o diploma al mérito, ademds
de cumplir con la formacién y valores
destacados por el propio arquitecto, asi
como su relacién con el entorno urbano
y un andlisis exhaustivo del terreno.

En la versién 2015 se seleccionaron
tres trabajos finalistas. E1 ganador fue
Alonso Carrillo Ituarte, por su proyecto
de intervencién arquitecténica en la
Exhacienda de Apanquetzalco, Morelos.

El director de la Facultad, Marcos Ma-
zari Hiriart, expuso que en esta ocasion se
recibieron —por medio de la Coordinacién
de Exdmenes Profesionales— 132 tesis,
las que fueron evaluadas por un primer
jurado académico.

De ahi se seleccionaron 11 como pro-
yectos anénimos. Entonces se convoco
a un jurado externo, conformado por
integrantes del Colegio de Arquitectos
y de la Academia Nacional de Arquitec-
tura, que eligi6é a los tres finalistas y
al vencedor.

El director destacé su alta calidad
y la labor del jurado. Resalt6é también
el trabajo académico y el esfuerzo que
represent6 para los participantes y sus
asesores la realizaciéon de las tesis.

Mazari agradeci6 la generosidad de la
familia Zabludovsky, y “que nos permitan
recordar a Abraham no sélo como un
referente, sino también como una persona
viva a través de ustedes”.

El tiempo y la naturaleza

Alonso Carrillo Ituarte explicod que el
proyecto de intervencién arquitectoni-
ca en la Exhacienda de Apanquetzalco,
Morelos, hoy en ruinas, consiste en un
centro cultural y un hotel. “Fue un trabajo
de dibujar, de entender, de ver el sitio y
sus sombras”.

Por ejemplo, recordd, si llovia la capilla
se inundaba y se generaba un espejo de
agua donde estaba la cruz y un retablo
de cerdmica, lo que le daba una nueva
condicién a ese espacio. El tiempo y la
naturaleza generaban un efecto pldstico
sobre la arquitectura.

Alonso Carrillo ltuarte, primer lugar.

Composicion arquitectonica

Entrega del Premio
Abraham Zabludovsky
al mejor trabajo de tesis

Lo propuesto debia reinterpretar lo que
habia antes. De ese modo, “de las ruinas
se desarrollan las nuevas formas y queda
una capa de temporalidad donde se puede
apreciar lo nuevo y lo viejo”.

El premio fue instituido por la sefiora
Alinka Zabludovsky, tras
haber donado en 2003 ((
la coleccién de planos,
croquis y fotografias
de su esposo al Archivo de
Arquitectos Mexicanos
de la Facultad.

Gina Zabludovsky
Kuper mencioné que el
galardén tiene mds de
12 afios y su entrega esta vez coincidio
con el aniversario luctuoso de su madre.
“Ella estuvo muy involucrada con lo que
hacia mi padre, quien dej6 al morir dos
proyectos inacabados: el Museo del Nifio
de Villahermosa, y el Teatro Coatzacoalcos.
Ella se encarg6 de que se concluyeran”.

Abraham era un arquitecto de tiempo
completo: siempre hacia bocetos, hasta
en las servilletas. Era un gran apasionado

Fue un trabajo de
dibujar, de entender,
de ver el sitio y

sus sombras”

de la arquitectura y de la Universidad
donde estudié. Por eso, la mejor manera
de honrarlo es mediante el trabajo de
las nuevas generaciones de estudiantes.

Jaime Zabludovsky Kuper anadié que
su familia estd muy comprometida con el
certamen. “Nos estimula
ver c6mo reaccionan los
nuevos arquitectos ante
los retos sociales, econd-
micos y arquitecténicos
que plantea el pais. Feli-
cito a los participantes y
a los finalistas”.

En la ceremonia, efec-
tuada en el vestibulo de
Arquitectura y donde también particip6
Moisés Zabludovsky Kuper, recibieron
reconocimiento como finalistas: Andrés
Berjén de Gortari y Regina de Hoyos,
por su proyecto conjunto del Centro
Ecologico de Artes de la colonia Jalalpa
en la delegacién Alvaro Obregén, y Ana
Nufio de Buen, por su tesis referente a
una intervencién urbano-arquitecténica
en Oaxtepec, Morelos. g

Foto: cortesia Facultad de Arquitectura.
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Desafio de tabiies en El Eco

Muestra artistica
sobre feminicidios

No te pregunté, exposicion de Maria Emilia Garcia,
Betzabeth Torres y Carmen Huizar; retine dibujo,

pintura, graficay video

‘ No vengas con trajes deshonestos,

ya que provocas la sensualidad en

los demads”, pudo leerse sobre la

puerta del Museo Experimental E1

Eco, durante la inauguracién de la muestra

No te pregunté, en la que participan las

artistas Maria Emilia Garcia, Betza Me
(Betzabeth Torres) y Carmen Huizar.

América Latina

“Durante las tiltimas semanas ha habido
una ola de feminicidios y transfemini-
cidios, por ello es necesario visibilizar lo
que estd pasando. El dia de hoy hubo un
llamado nacional de mujeres en distin-
tos puntos del continente. Por lo tanto
quiero invitar a las mujeres presentes a
que vean, primero, la exposicién como
accion simbdlica.

“También para poder vernos las caras,
reconocernos, pues nosotras seguimos
vivas en este espacio”, anuncio Betza Me,
como activacién de la muestra, misma
que coincidié con la movilizacién Paro
nacional contra los feminicidios #NiUnaMe-
nos, que tuvo lugar el 19 de octubre en
diferentes partes de América Latina, inclui-
do México.

En el contexto anterior, tres mujeres
jovenes, de entre 20 y 25, presentaron en
No te pregunté, tercera entrega del progra-
ma Sala Mont, un trabajo reciente y en
conjunto compuesto de dibujo, pintura,

grafica y video, donde ademds las artistas
ofrecen una reflexién desafiante sobre
algunos temas actuales.

“Esta es una exposicién de tres muje-
res, nuestras propuestas giran en torno
a la burla, la generacién millennials, el
desinterés y la estética de la apatia, entre
otras cosas. La exhibicién se titula No te
pregunté porque no esperamos la opinién
de nadie y tampoco la nuestra”, explicé
Betza Me.

Las tres son egresadas de la Escuela
Nacional de Pintura, Escultura y Grabado
La Esmeralda. Huizar tiene la beca J6ve-
nes Creadores Pecda Jalisco 2016 en la
categoria de grafica, por el proyecto Una
linea perfecta. Torres busca en su obra la
identidad como parte del proceso artistico,
la colaboracién como modelo formativo
y la exploracién del cuerpo a partir de la
danza contempordnea y la fotografia. Gar-
cia ha participado en diferentes muestras
colectivas, como Post Identities, en Espacio
Arterial, y Land+Scape en The Neon Rex
Project, entre otras.

Diversos soportes

Letreros en las paredes, laberintos de ca-
ja de cereal, dibujos de inusuales pasteles
de cumpleanos, otros de perros calleje-
ros en diversos soportes, mantas de playa
en blanco y negro, y una lista de agrade-
cimientos (que mds bien pareciera un

manifiesto de guerra), entre otros objetos,
son algunas de las piezas que habitan la
Sala Mont.

Destacan los coloridos dibujos de
perros, como una metdfora de indepen-
dencia personal y btisqueda; coleccién
que pertenece a Betza Me, integrante
del colectivo Las Hijas de Violencia, un
proyecto artistico feminista que denuncia
el acoso callejero.

Lo planteado por estas creadoras pone
al espectador ante preguntas como: qué
produce la labor cotidiana, cémo respon-
demos ante la insistencia del mercado
y las oligarquias en pos de consumir y
producir hasta el absurdo y qué aporta a
nivel civico el arte.

En este punto final, Betza Me refle-
xiond sobre la reciente situacién de los
feminicidios que afligen el pais y a otras
partes del mundo:

“La bomba explotd definitivamente
este ano y desde el 24 de abril inici6 una
movilizacién de mujeres; sin embargo,
durante las dltimas semanas ha habi-
do un incremento de los feminicidios y
transfeminicidios, en muchos lugares: en
Argentina, Brasil y México, que no es la
excepcion. No queremos la opinion de los
hombres cuando vamos por la calle, solas.
Ante la violencia machista, autodefensa
feminista”, concluyé. g4

Joree Luis Tercero



CULTURA | 7de noviembre de 2016 « 15 ﬂ

Analizan la condicion humana

Debate académico de
filosofos y cineastas

Expertos conversaron sobre el tratamiento del ocio y la pereza
en la filmografia nacional y extranjera

n esta época de sobreproduccion,

en que los momentos de no hacer

nada son cada vez menos frecuen-

tes y la sobreexplotacién laboral
es una exigencia vital, hablar de la pereza
pareciese un hecho insolito. Sin embargo,
el cine y la filosofia se han dado su tiem-
po para pensar este pecado, en el cual
nos podemos ver reflejados en mds de
un enfoque.

Con este tema se efectud, en el Aula
Magna de la Facultad de Filosofia y Letras,
el Quinto Coloquio Internacional de Cine
y Filosofia. Historia de los Afectos: Pereza,
donde fil6sofos y especialistas de la indus-
tria cinematografica presentaron algunas
opiniones y andlisis sobre el asunto en la
filmografia nacional y extranjera.

Ponencias

Entre las participaciones destaco el fil6-
sofo Alberto Constante con Elogio a la
Pereza, en la que hablé de la condicién
de la sociedad dentro del capitalismo
tardio, basdndose en el pensamiento de
Gilles Deleuze, que estd sujeta no so6lo a
la produccién y consumo, sino también
a la deuda, la cual es una amenaza a
la libertad pues su funcién es regular la
vida, normalizarla, homogeneizarla, do-
mesticarla y controlarla.

También dio su opinién de la pelicula
Elgran Lebowski (Joel y Ethan Coen, 1998):
“Lo que vi fue un filme desconcertante,
donde el protagonista es la imagen viva

El gran Lebowski.

del antihéroe moderno, el antihéroe del
neocapitalismo, el antihéroe de la pro-
ductividad, del consumo y de la deuda
del mundo”.

Comentd que a raiz de esta produccién
se preguntd por el significado de la pereza
y el ocio. “El ocio estd deslumbrantemen-
te vertido a los dispositivos de poder,
mientras que la pereza es una forma de
rebelién que irrumpe brutalmente en el
espacio de la deuda”.

Epoca de Oro

Por otra parte, el director de cine Jaime
Garcia Estrada, en su ponencia Cantinflas:
Vaguito del Cine Mexicano, mencion6
que la idea de la abundancia del pais
ocasiona que el mexicano sea holgazan
pues, en teoria, deberia tener todos los
elementos a su disposicién y esto se ve
reflejado en algunos personajes de la
llamada Epoca de Oro del cine mexicano,
como Cantinflas en Ahi estd el detalle (Juan
Bustillo Oro, 1940), que recupera varios
elementos caracteristicos de la novela
picaresca, los entremeses en el teatro y
los sainetes. Estos son viciosos y buscan
sacar provecho de los demds para evitar
la condena biblica del trabajo que fue
provocada con la expulsién del hombre
del paraiso terrenal.

“Ahi estd el detalle es una cinta importan-
tisima en el cine mexicano, pues a partir
de ella aparecen otras figuras como Tin
Tan. Ademds de que en ésta, a diferencia

Ahi esta el detalle.

del prototipo picaresco que termina por
castigar al personaje, éste se sale con la
suya”, dijo el experto.

En la ponencia jAy, qué Flojera! Los
Lamentos de la Cuca Telefonista, Roberto
Fiesco rescaté la imagen de uno de los
personajes mds olvidados, pero que en su
momento tuvieron un gran éxito en
la historia del cine mexicano: Cuca la
telefonista, interpretada por Maria del
Refugio Escobar.

El coloquio también conté con la
participacién de Flavio Gonzdlez Mello,
Orlando Merino, Maria de Lourdes Cortés,
Ignacio Diaz de la Serna, Sonia Rangel,
Gerardo de la Fuente y Sonia Torres.

Un lustro de dialogo

Leticia Flores Farfdn, una de los respon-
sables del proyecto, explicdé que este
coloquio es la exposicién publica del se-
minario de investigacién Cine y filosofia.
Poéticas de la Condicién Humana. Aclaré
que una de las intenciones es conjuntar
a especialistas de las dos disciplinas para
que discutan sobre temas afines a los
siete pecados capitales desde el mundo
de los afectos. “Asi los cineastas pueden
aproximarse a esto desde las narrativas
cinematograficas y los fil6sofos a dar con-
ceptos y teorizar al respecto”.

Por ultimo, refirié: “A lo largo de cinco
anos los filésofos hemos aprendido mu-
cho de los cineastas y viceversa”. g4

KeviN ARaGON (SERVICIO SOCIAL)
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Colofon de una residencia artistica

Grand applause,
performance en el
Museo del Chopo

n su busqueda creativa, los es-

panoles Guillem Mont de Palol y

Jorge Dutor indagan si el lenguaje

curatorial expositivo que se em-
plea en los museos se puede aplicar a
uno escénico, cercano a la danza. Asi es
como surge el performance Grand applause,
un acto basado en la épera Carmen, de
Bizet, que incluye el trabajo de los artistas
Norberto Llopis, Luis Urculo, y Bernhard
Wilhelm y da como resultado un didlogo
multidisciplinario que contribuye a inno-
var el concepto de coreografia.

La obra fue colofén de una residencia
artistica que los espafioles realizaron en
el Museo Universitario del Chopo.

En entrevista, Guillem Mont explico
que la pieza cuestiona las convenciones
del teatro, la danza y la coreografia para
tratar el tema del drama y su relacién con
la tragedia, es decir, la construccién de la
ficcién a través de lo cotidiano.

A partir de ello, eligieron la 6pera co-
mo una especialidad que estd compuesta
por distintas disciplinas, y se centraron
en Carmen por ser una obra destacada. De
ahi surgi6 la colaboracién con Luis Urcu-

lo, artista visual y arquitecto, Norberto
Llopis, coredgrafo, y Bernhard Wilhelm,
disenador de moda, quienes rebasan los
limites de sus expresiones.

“Escogimos la pieza de Bizet después
de ver el ballet de Antonio Gades en Barce-
lonay decidimos escoger tres personajes
principales que representen a cada una
de las piezas de estos artistas: Norberto
Llopis como Carmen; Luis Urculo como
don José, y Bernhard Wilhelm como el
Torero Escamillo, con el propoésito de
ponerlos en didlogo para ver c6mo se
animan las creaciones de estos artistas
con la tragedia”, abundé.

Grand applause plantea la idea de pensar
cémo interacttian las disciplinas y cémo
el mundo de la coreografia estd presente
cada vez mds, incluso en los museos,
“quisimos probar qué pasa si hacemos
este ejercicio a la inversa, es decir, llevar
la produccién del museo al espacio escé-
nico”, indic6 Dutor.

Esta es interpretada por los dos artis-
tas, quienes actiian como mediadores y
habitan el espacio que disefiaron a partir
de las obras de Llopis, Urculo y Wilhelm.

La autoria es compartida; Dutor y Mont
son los iniciadores pero el material viene
de otros creadores.

Los dos han colaborado en los proyec-
tos UUUHHH, Yo fui un hombre lobo adolescente
inventando horrores (2009); ;Y por qué John
Cage? (2011); y #LosMicrdfonos (2013). Han
utilizado una metodologia con ficciones a
partir del uso del lenguaje oral-cotidiano
y popular, asi como el potencial del cuer-
po. Grand applause es el cuarto proyecto
coreografico conjunto.

Para los realizadores este trabajo es una
apuesta por una hibridacién de géneros,
la cual es necesaria en el arte contem-
pordneo. Consideran que es importante
crear puentes entre géneros, formatos y
lenguajes para generar el desarrollo del
arte experimental, vivo e integrador.

Sonido de las palabras

Como parte de su residencia también
presentaron ;Y por qué John Cage?, un
performance que dimensiona el poder
del sonido de las palabras en el que no
importa lo que se dice sino c6mo se dice,
para lo cual recurren a herramientas mu-
sicales y coreogrdficas con el objetivo de
deconstruir el texto.

Jorge Dutor (Madrid, 1979) es perfor-
mer y creador escénico. Estudié en la Real
Escuela Superior de Arte Dramatico de
Madrid. Hizo el master en artes plasticas
y performativas en Middlesex Universi-
ty London.

Guillem Mont (Girona, 1978) es core6-
grafo, bailarin y performer. Estudié en
School for New Dance Development,
en Amsterdam, y en la Real Academia de
Artes Escénicas, en Madrid. 4

Mina SanTiaco
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AcCUERDO QUE EsTABLECE LAS FUNCIONES DE LAS DEPENDENCIAS
ADSCRITAS A LA CONTRALORIA

José Maria Zubiria Maqueo, Presidente del H. Patrona-
to Universitario, con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 3°, numeral 4 y 10, fraccién VIII, de la Ley Orga-
nica de la Universidad Nacional Autbnoma de México; 12,
fracciéon IV y 36 del Estatuto General de la Universidad
Nacional Auténoma de México; 1, 7, fraccién V, 10, frac-
ciones Iy Xlll'y 13 del Reglamento Interior del Patronato
Universitario, y

CONSIDERANDO

Que la Universidad Nacional Autbnoma de México, esta
dotada de plena capacidad para autogobernarse, a fin de
garantizar, entre otros, que las funciones que desempefan
sus dependencias administrativas, se realicen con €eficien-
cia, oportunidad, transparencia y objetividad.

Que el 18 de agosto de 2016, el H. Consejo Universitario
en sesién solemne, aprobd entre otros acuerdos, las modifi-
caciones a los articulos 12 y 13 del Reglamento Interior del
Patronato Universitario, mismas que fueron publicadas en
Gaceta UNAM, el dia 25 del mismo mes y afio.

Que con fecha 12 de septiembre del presente afio, se pu-
blico en Gaceta UNAM el Acuerdo por el que se Adscribe la
Direccion General de Control Presupuestal a la Estructura
de la Tesoreria y Establece las Funciones de la Direccion
General para la Prevencion y Mejora de la Gestion Institu-
cional, con adscripcién en la Contraloria.

Que el articulo 13 del Reglamento Interior del Patrona-
to Universitario, establece que para el desempefio de
sus actividades, el Contralor se apoyara en los titulares
de la Auditoria Interna, de la Direccion General para
la Prevencién y Mejora de la Gestion Institucional y de la
Direccién General de Responsabilidades, Inconformida-
des, Quejas y Registro Patrimonial, quienes a su vez se
auxiliaran de los directores de area, subdirectores, jefes
de departamento y el personal técnico y administrativo
que determine el Patronato.

Que con base en las modificaciones al articulo 13 del Re-
glamento Interior a que se ha hecho referencia, resulta
necesario reestructurar las funciones a cargo de las de-
pendencias adscritas a la Contraloria de la Universidad
Nacional Autébnoma de México.

En razén de lo anterior, he tenido a bien expedir el siguiente:
Acuerpo

Primero.- Se establecen las funciones de las dependen-
cias adscritas a la Contraloria.

Segundo.- Para el cumplimiento de sus funciones, la
Contraloria esta conformada por las dependencias univer-
sitarias siguientes:

l. Auditoria Interna;

II.  Direccion General para la Prevencion y Mejora
de la Gestion Institucional, y

lll. Direccion General de Responsabilidades, Incon-
formidades, Quejas y Registro Patrimonial.

Tercero.- La Auditoria Interna desempefa las funciones
siguientes:

l. Proponer al Contralor el Programa Anual de
Auditorias periddicas o especiales y otras interven-
ciones que se requieran realizar en las entidades
académicas y dependencias administrativas y en
su caso, sus modificaciones, asi como los linea-
mientos para llevar a cabo las mismas y, por su
conducto, someterlos a la aprobacién de la Junta
de Patronos;

Il.  Realizar las auditorias periddicas o especiales y
otras intervenciones que se requieran para veri-
ficar la eficacia y eficiencia de las operaciones
de las entidades académicas y dependencias ad-
ministrativas; la confiabilidad de su informacion
financiera y operacional, asi como el debido
cumplimiento de las disposiciones legales, re-
glamentarias o administrativas de la Universidad
Nacional Auténoma de México y demas normati-
vidad que le resulte aplicable;

I1l. Designar al coordinador y al personal comi-
sionado que realizaran las auditorias y otras
intervenciones;

IV. Autorizar la ampliacién o sustitucion del personal
comisionado que realizara las auditorias y otras
intervenciones; modificar el plazo de ejecucion
de las mismas y, en su caso, el periodo sujeto
a revision;

V. Efectuar el cotejo de los documentos originales
gue se tengan a la vista, con motivo de las audi-
torias y otras intervenciones que se practiquen a
entidades académicas y dependencias adminis-
trativas, y que obren en los archivos de aquéllas,
asi como cotejar los documentos que obren en
sus archivos;

VI. Atender, previo acuerdo con el Contralor y
cuando su Programa Anual de Auditorias lo
permita, las solicitudes para realizar auditorias
y otras intervenciones que formulen las auto-
ridades universitarias, entidades académicas,
dependencias administrativas, asi como ins-
tancias externas;
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VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

Solicitar informaciéon y documentacion a las entida-
des académicas y dependencias administrativas,
para el desarrollo de los procedimientos de audito-
ria y de otras intervenciones, asi como requerir que
se otorguen las facilidades para que el personal co-
misionado desarrolle dichas actividades;

Emitir las observaciones y las medidas correcti-
vas y preventivas preliminares y finales y hacerlas
del conocimiento de los titulares de las entidades
académicas y dependencias administrativas que
correspondan, para que se atiendan en los plazos
y términos acordados;

Emitir el informe de resultados definitivo de las au-
ditorias y otras intervenciones y comunicarlo a los
titulares de las entidades académicas y dependen-
cias administrativas auditadas, para que se atiendan
las observaciones y las medidas correctivas y
preventivas, conforme a las condiciones y plazos
sefialados en el mismo;

Dar seguimiento a la atencion de las medidas co-
rrectivas y preventivas derivadas de las auditorias
y otras intervenciones realizadas, por si o por las
instancias externas de fiscalizacion;

Emitir, cuando proceda, el informe de presun-
ta responsabilidad administrativa derivado de
las auditorias y de otras intervenciones que se
practiquen, y remitirlo a la Direccion General de
Responsabilidades, Inconformidades, Quejas y
Registro Patrimonial, acompafiado del expedien-
te y de las constancias que lo sustenten, para los
efectos a que haya lugar;

Participar en los procedimientos de adjudicacién y
contratacion, asi como el de recepcién de las obras
y de los servicios relacionados con las mismas, en
los términos sefialados en la Legislacién Universi-
taria y demas disposiciones aplicables;

Verificar, mediante visitas de inspeccion, que las
obras y servicios relacionados con las mismas
cumplan con lo establecido en la Legislacién Uni-
versitaria y demas disposiciones aplicables;

Solicitar documentos e informes relacionados con
la realizacion de auditorias y otras intervenciones
a los funcionarios y empleados universitarios, a
los proveedores y contratistas que participen en los
procedimientos derivados de la Legislacién Univer-
sitaria y demas disposiciones aplicables, asi como
a cualquier entidad académica, dependencia admi-
nistrativa o instancia externa que se requiera, y

Las demas que le confiera la Junta de Patronos, el
Contralor y la Legislacién Universitaria.

Cuarto.- La Direccion General para la Prevencion y Mejora de
la Gestion Institucional, desempefia las funciones siguientes:

VI.

VII.

Impulsar la identificacion de riesgos administrati-
VoS, que obstaculicen el logro de metas y objetivos
institucionales, para fortalecer el control interno;

Practicar auditorias a los procesos administra-
tivos en forma preventiva, para detectar areas
de oportunidad en la ejecucion eficiente y eficaz de
los mismos y, en su caso, recomendar la imple-
mentacion de acciones de mejora de la gestion;

Dar seguimiento a las acciones de mejora que
implementen las entidades y dependencias univer-
sitarias para optimizar sus procesos administrativos,
asi como promover aquellas medidas preventivas
que eviten la ineficiencia recurrente de los mismos;

Establecer mecanismos de recepcién de peticio-
nes y sugerencias de caracter administrativo
sobre el mejoramiento de los servicios a cargo
de la Institucion, turnarlas a la unidad compe-
tente, darles seguimiento hasta su solucién y
recomendar, cuando proceda, la implementacion
de mejoras;

Dar seguimiento a la atencion de las recomenda-
ciones que realice la propia Contraloria en materia
de mejora de la gestion;

Coordinarse con las instancias universitarias co-
rrespondientes para preservar, en el ambito de
su competencia, el adecuado funcionamiento y
actualizacién de la pagina de transparencia de
la Institucion, en los términos establecidos por la
Legislacion Universitaria y demas normatividad
aplicable, y

Las demas que le confiera la Junta de Patronos,
el Contralor y la Legislacién Universitaria.

Quinto.- La Direccidon General de Responsabilidades, In-
conformidades, Quejas y Registro Patrimonial, desempefia
las funciones siguientes:

Recibir, tramitar y resolver, en la esfera de su
competencia, las quejas y denuncias que se for-
mulen en contra de los funcionarios y empleados
universitarios por presunto incumplimiento a sus
obligaciones administrativas o por presunta inob-
servancia a la Legislacién Universitaria y demas
normatividad aplicable, citando a los quejosos o
denunciantes para que ratifiquen y/o amplien sus
escritos, y en su caso, aporten las pruebas que
estimen pertinentes;

Practicar las investigaciones y, en su caso, solici-
tar el apoyo de las instancias competentes para
realizar estudios, revisiones o peritajes, que sean
necesarios para la atencién de quejas, denun-
cias, inconformidades, conciliaciones, sancion a
proveedores y contratistas, que resulten conve-
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VL.

VII.

VIIL.

nientes para el desahogo del procedimiento de
responsabilidad administrativa;

Designar al coordinador de grupo y al personal
comisionado para practicar las investigaciones y
demas diligencias pertinentes;

Requerir informacion y documentacién a las enti-
dades académicas, dependencias administrativas,
proveedores, contratistas e instancias externas v,
en su caso, realizar el cotejo de las constancias
originales a las que se tenga acceso con motivo
de las investigaciones que practique y que obren
en los archivos de aquéllas. Asimismo, cotejar
los documentos que existan en sus archivos;

Elaborar los informes de presunta responsabilidad
administrativa, derivados de las investigaciones que
se realicen por actos u omisiones imputables a los
funcionarios y empleados universitarios por el pre-
sunto incumplimiento de la Legislacion Universitaria
y demas normatividad aplicable, para dar inicio al
procedimiento de responsabilidad administrativa;

Substanciar el procedimiento para la determinacion
de responsabilidades administrativas de funcionarios
y empleados universitarios, citando a los presun-
tos responsables para que declaren respecto de
las presuntas irregularidades que se les imputen;
ofrezcan las pruebas que a su derecho convengan
y, resolver sobre la responsabilidad administrativa,
imponiendo, en su caso, las sanciones que corres-
pondan en términos de la Legislacion Universitaria
y demés normatividad aplicable;

Hacer del conocimiento de la Oficina del Abogado
General los hechos presumiblemente constitutivos
de delitos o que impliquen un dafo patrimonial a
la Universidad, asi como el incumplimiento de obli-
gaciones diversas a las de caracter administrativo,
a efecto de que se promuevan ante las instancias
competentes, las acciones legales conducentes;

Recibir, tramitar y resolver, en el @mbito de su com-
petencia, las inconformidades y conciliaciones que
se promuevan en términos de la Legislacion Uni-
versitaria y demas normatividad aplicable;

Substanciar el procedimiento de sancion a pro-
veedores y contratistas y, en su caso, imponer en
la esfera de su competencia, las sanciones que
correspondan en términos de lo previsto por la
Legislacion Universitaria y demas normatividad
aplicable, en particular en la materia de adquisi-
ciones, arrendamientos y servicios, asi como de
obras y servicios relacionados con las mismas;

Integrar y actualizar los registros de funcionarios
y empleados universitarios sancionados adminis-
trativamente por la Contraloria de la UNAM vy el
de proveedores y contratistas sancionados por la
misma Contraloria;

Xl.  Vigilar que los procedimientos de licitacion publi-
ca e invitacion a cuando menos tres personas
en materia de adquisiciones, arrendamientos
y servicios, asi como de enajenacion de bienes
y otorgamiento de concesiones, se desarrollen
conforme a la Legislacion Universitaria y normati-
vidad aplicable, ademas de intervenir, en el ambito
de su competencia, cuando se advierta inobser-
vancia a las disposiciones correspondientes;

XII. Recibir, registrar y controlar las declaraciones de

situacién patrimonial de los funcionarios y em-

pleados universitarios y verificar el cumplimiento
de la obligacién de presentar las mismas;

XIll. Integrar y mantener actualizado el padrén de fun-

cionarios y empleados universitarios obligados a

presentar declaracion de situacion patrimonial,

XIV. Elaborar y someter a la consideracién del Contra-

lor, los proyectos de circulares para la formulacion

de las declaraciones de situacion patrimonial de
los funcionarios y empleados universitarios que
corresponda, asi como las que resulten aplicables
para regular la recepcion de obsequios, donativos

o beneficios en general que reciban aquéllos, de

conformidad con la Legislacion Universitaria y de-

mas normatividad aplicable, y

XV. Las demas que le confiera la Junta de Patronos,

el Contralor y la Legislacién Universitaria.

TRANSITORIOS

Primero.- El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su
publicaciéon en Gaceta UNAM.

Segundo.- Este Acuerdo deja sin efectos el Acuerdo del
Patronato Universitario por el que se modifica la estructura
de la Contraloria, publicado en Gaceta UNAM el dia 3 de
julio de 2000.

Tercero.- Para los efectos del presente Acuerdo, se enten-
dera que no existe contraposicion y continda vigente en sus
términos, el Acuerdo por el que se Adscribe la Direccion Ge-
neral de Control Presupuestal a la Estructura de la Tesoreria'y
Establece las Funciones de la Direccion General para la Pre-
vencién y Mejora de la Gestién Institucional, con Adscripcion
en la Contraloria, publicado en Gaceta UNAM el dia 12 de
septiembre de 2016.

Cuarto.- Se deja sin efectos cualquier otra disposicion

emitida por el Patronato Universitario que se oponga al
presente Acuerdo.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 31 de octubre de 2016
EL PRESIDENTE DEL H. PATRONATO UNIVERSITARIO

ING. JOSE MARIA ZUBIRIA MAQUEO
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENERAL DE PERSONAL

AVISO

Se comunica al personal académico emérito, de carrera de tiempo completo, profesores invitados y tempo-
rales, funcionarios, secretarios administrativos o jefes de unidad administrativa, taller coreografico, grupo
de teatro, académicos de Ensenada, académicos retirados de Tiempo Completo, retirados de asignatura
40hrs., medio tiempo y jubilados docentes, que el Seguro de Gastos Médicos Mayores como resultado de
la Adjudicacion Directa DGPr-AD2D-142/2016, estard a cargo de Seguros Inbursa, S.A./Grupo Financiero
Inbursa, durante la vigencia por dos afios a partir de las 12:00 horas del 01 de noviembre de 2016 alas 12:00
horas del 01 de noviembre de 2018.

Se informa que el médulo de atencién para la poblacidén universitaria asegurada, estara disponible en TU
Tienda UNAM, ubicada en Ciudad Universitaria, (Estacién Metro Universidad). Proximamente se haran de su
conocimiento los nimeros telefénicos. Igualmente se contara con un médulo de atencidn en las oficinas de
la AAPAUNAM (Casa Club del Académico) ubicada en Av. Ciudad Universitaria 301, Ciudad Universitaria,
Delegacion Coyoacan, México, D.F., asi como en el médulo virtual en las Paginas Web: www.personal.unam.mx
y www.inbursa.com en donde usted podra consultar las Condiciones de su péliza, obtener su certificado y
credenciales, entre otros. También se informa que se contara con dos médulos de atencidn adicionales en
las siguientes Dependencias: FES Zaragoza y FES Cuautitlan.

Se hace de su conocimiento que adicionalmente a su pdliza basica tienen la posibilidad de contratar de
manera potestativa las coberturas tanto para hijos mayores de 25 afios que dependan econdémicamente del
titular y se encuentren estudiando, asi como la de Excesos de Suma Asegurada en rangos de $100,000.00
desde $500,000.00 hasta los $900,000.00 adicionales a su suma asegurada bésica.

Por otro lado, y a partir de lavigenciade lanueva p6liza de seguro de Gastos Médicos Mayores, 2016 — 2018,
el personal asegurado podra de manera potestativa contratar la nueva cobertura denominada Periodo de
Beneficio en sumas de $500,000.00, $850,000.00 y $1°100,000.00, mismas que surtirian efecto una vez
concluida la vigencia de esta po6liza para aquellos padecimientos cuyo primer gasto, sintomas y/o signos
se presenten y sean reclamados en la podliza de Seguros Inbursa, S.A., a fin de continuar protegidos de
acuerdo a las sumas y meses que se hayan elegido. La contratacion de la presente cobertura debera
ser adquirida previa autorizacién de la Compaiiia, y llevarse a cabo con anterioridad a la manifestacion de
cualquier padecimiento.

Para cualquier informacion adicional, estaran disponibles en la Subdirecciéon de Seguros de la Direccion
General de Personal los niumeros 5622-2436 y 5622-2556.

AVISO

Se informa al Personal Universitario que con motivo de la Licitacién Publica Nacional y de la Adjudicacion
Directa después de dos concursos desiertos, la empresa Opticas Devlyn, S.A. de C.V. fue la ganadora,
por lo que continuara prestando el servicio de suministro de Anteojos y de Lentes de Contacto, por el
periodo comprendido del 31 de octubre 2016 al 31 de octubre 2018.

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENERAL DE PERSONAL
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COORDINACION DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA

COORDINACION DE SERVICIOS DE GESTION Y COOPERACION ACADEMICA

PREMIO ANUAL DE INVESTIGACION JOSE ANTONIO ALZATE 2016

El Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT), por medio del Fondo de Cooperacion Internacional de Ciencia y Tecnologia
(FONCICYT) en coordinacion con la Academia Mexicana de Ciencias (AMC) y la Fundacion Alexander von Humboldt (FUNDACION
HUMBOLDT), hacen del conocimiento de la Comunidad Cientifica que se encuentra abierta la convocatoria e invitan a la presentacion
de candidaturas.

Las bases de la convocatoria podran consultarse en:

www.conacyt.gob.mx

Presentacion de las candidaturas:

1. Es importante mencionar que como titular de la Entidad Académica a la cual pertenece el nominador deber& presentar en
el CONACYT una copia de la documentacion completa, en la fecha limite: 15 de noviembre del presente afio.

2. El titular de cada Entidad Académica a la cual pertenece el nominador debera presentar en esta CSGCA, CIC una copia
de la documentacion presentada en el CONACYT, acompafiados por la carta de presentacion del director de la entidad
académica del Subsistema de la Investigacion Cientifica o, de Escuelas y Facultades afines, dirigida al Dr. William Henry
Lee Alardin, Coordinador de la Investigacién Cientifica, en la fecha limite: 15 de noviembre de 2016.

PARA MAYORES INFORMES, FAVOR DE ENVIAR SUS CONSULTAS AL CORREO ELECTRONICO sgvdt@cic.unam.mx.
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Convocatorias para Concurso de Oposicion Abierto

Facultad de Ciencias

La Facultad de Ciencias con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 9y 11 al 17 del Estatuto del Personal Académico de la
UNAM, convoca a las personas que retinan los requisitos que se
precisan enlapresente convocatoriay enlas disposicioneslegales
antes mencionadas, a participar en el concurso de oposicion para
ingreso o abierto para ocupar una plaza de Técnico Académico
Titular “A” de tiempo completo, interino, en el area: Computacion,
connumerode registro 73755-30y sueldo mensual de $15,343.64,
de acuerdo con las siguientes

Bases:

De conformidad conlo previsto en el articulo 13 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:

a) Tener grado de maestro o0 preparacion equivalente.

b) Haber trabajado un minimo de tres afios en la materia o
area de su especialidad.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15, inciso b)
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H. Consejo
Técnico de la Facultad de Ciencias, en su sesion ordinaria
celebrada el 23 de mayo de 2016, acord6 que los aspirantes
deberan presentarse a la(s) siguiente(s)

Prueba(s):

1.- Presentar un trabajo tedrico-practico con un maximo de 20
cuartillas (incluyendo bibliografia), con una propuesta de desarrollo
de aplicaciones web para la administracién y consulta de informa-
cion sobre indicadores de desempefio aplicables a la Facultad
de Ciencias. La implementacion del sistema debera mantener un
control de acceso a las aplicaciones basado en roles y soportar
las siguientes funcionalidades:

a) Alta de indicadores y captura de valores de los datos
estadisticos que los conforman, para un afio dado.

b) Consulta de indicadores agrupados por el ambito y calculo
automatico de sus valores.

El Sistema debera utilizar como plataforma Tapestry 5.3 para
la capa de presentacion, Tapestry IOC, Java 7, una herramienta
para ORM y Clojure 1.7 para la capa de negocio, ademas de
PostgreSQL 9.3 para la capa de datos. El codigo fuente con
la implementacion sera entregado en un archivo comprimido.

2.- Presentar una réplica oral de la primera prueba en la
cual, ademas de lo establecido, se muestre el funcionamiento
de las aplicaciones desarrolladas.

Documentacion requerida

Para participar en este concurso, los interesados deberan
inscribirse en la direccién (Consejo Técnico), ubicado(a) en la
planta baja del edificio “O”, dentro de los 15 dias habiles contados
a partir de la fecha de publicacion de esta convocatoria, en el
horario de 9:00 a 15:00 hrs., presentando la documentacion que
se especifica a continuacion:

1. Solicitud de inscripcion en las formas oficiales, las cuales
deberan recogerse en la direccion (Consejo Técnico).

2. Curriculum vitae en las formas oficiales de la Facultad
de Ciencias; por duplicado.

3. Relacién pormenorizada de la documentacién que
se anexe.

4. Copia del acta de nacimiento.

5. Copia de los documentos que acrediten los estudios,
certificados y titulos requeridos o, en su caso, de los documentos
gue acrediten los conocimientos y experiencia equivalentes.

6. Constancia certificada de los servicios académicos pres-
tados a instituciones de educacion superior que acrediten la
antigiiedad académicarequerida parala plaza correspondiente.

7. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia legal
en el pais.

8. Sefialamiento de direccion y teléfono para recibir
notificaciones.

Después de verificar la entrega de la documentacion requerida,
la Facultad de Ciencias le hara saber al interesado en relacion con
suaceptaciénal concurso. Asimismo, le notificara de la(s) prueba(s)
especifica(s) que debera presentar, el lugar donde se celebrara(n)
ésta(s) y la fecha en que comenzara(n) dicha(s) prueba(s).

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, la Facultad de Ciencias dara
a conocer el resultado del concurso, el cual surtira efecto una
vez transcurrido el término de diez dias habiles siguientes a la
fecha en que se dio a conocer el mismo, si no se interpuso el
recurso de revision y de haberse interpuesto éste, la resolucion
sera definitiva después de que el Consejo Técnico conozcay, en
su caso, ratifique la opinion razonada de la comisién especial; o
de encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que sea
emitida la resolucion definitiva, a partir de la fecha de termina-
cion del contrato de la persona con quien la plaza en cuestion
se encuentre comprometida. Cuando se trate de extranjeros,
ademas, la entrada en vigor del nombramiento quedara sujeta
a la autorizacion de actividades que expresamente expida la
Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso
tendra entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6 y
26 del EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones,
las sefialadas en el articulo 27 del mismo Estatuto.

“Por mi raza hablara el espiritu”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 7 de noviembre de 2016
La Directora
Doctora Rosaura Ruiz Gutiérrez

Facultad de Arquitectura

La Facultad de Arquitectura en el Area de Proyecto de la Licen-
ciatura de Arquitectura, con fundamento en los articulos 38, 42,
del 66 al 69,ydel 71 al 77 y demas aplicables del Estatuto del
Personal Académico, convocaa concurso de oposicion abierto a
las personas que retnan los requisitos sefialados en la presente
convocatoria y en el referido Estatuto, para ocupar la plaza que
se especifica a continuacion:

1PLAZADE PROFESORTITULAR“A"DE TIEMPO COMPLETO
NO DEFINITIVO en el Area de Proyecto, con nimero de registro
18963-52, sueldo mensual de $19,921.24.

Bases:

En este concurso podran participar quienes retinan los
siguientes requisitos:

a) Tenertitulo de doctor o los conocimientos y la experiencia
equivalentes.

b) Haber trabajado cuando menos cuatro afios en labores
docentes o de investigacion, incluyendo publicaciones originales
en la materia o area de su especialidad.

c) Haber demostrado capacidad para formar personal
especializado en su disciplina.

De conformidad con el articulo 74 del mencionado Estatuto,
el H. Consejo Técnico de la Facultad de Arquitectura determiné
que los aspirantes deberan presentar las siguientes

Pruebas:
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a) Critica escrita del Programa del Plan de Estudios '99 de
la Licenciatura de Arquitectura en el “Taller de Arquitectura
de I a VIII (Proyecto), Seminario de Titulacion |y Il (Proyecto)”,
desde el punto de vista de sus objetivos pedagdgicos.

b) Exposicién escrita sobre las estrategias de ensefianza del
siguiente tema del Programa de Taller de Arquitecturala VIII: “El
conocimiento y la reflexion critica de los conceptos del proyecto
arquitectonico en el andlisis de obras analogas y su trasferencia
a los ejercicios del propio proyecto”, con un enfoque particular
en sus herramientas integradoras para el disefio arquitectoni-
co, en un méaximo de 20 cuartillas.

¢) Exposicion oral de los puntos anteriores.

d) Interrogatorio sobre la materia.

e) Formulacion de un proyecto de investigacion sobre:
“Aplicacion de tecnologia digital avanzada en procesos edu-
cativos y creativos, proponiendo estrategias de aprendizaje
en modalidades presencial, a distancia y mixta, de analisis y
procesos mediante el uso de herramientas digitales de disefio
paramétrico, mecanismos de automatizacion y monitoreo, ele-
mentos de visualizacioén interactiva e inmersiva para el proyecto
arquitectonico, a partir de la concepciéon de un Laboratorio de
Arquitectura, Disefio y Tecnologia Experimental”.

Para participar en este concurso, los interesados deberan
presentar en la Coordinacion de Personal Académico de la Fa-
cultad, dentro de los 15 dias héabiles contados a partir de la fecha
de publicacion de esta convocatoria, en el horario de 9:00 a 14:00
yde 17:00a19:00 hrs. de lunes aviernes, una solicitud por escrito
acompafiada de la siguiente documentacion:

1. Curriculum vitae actualizado y documentacion compro-
batoria de su contenido (4 tantos).

2. Copia del acta de nacimiento.

3. Constancia de estudios.

4. Constancia certificada de los servicios académi-
cos prestados a instituciones de educacién superior que
acrediten la antigiedad académica requerida para la pla-
za correspondiente.

5. Si se trata de extranjeros, constancia de su residencia
legal en el pais, asi como condicion migratoria suficiente.

6. Sefalamiento para recibir notificaciones en la Ciudad de
México y/o en Ciudad Universitaria.

La Coordinaciéon de Personal Académico les comunicara
a los aspirantes si su solicitud ha sido aceptada dentro de los
cinco dias habiles posteriores a la inscripcién, asi como la fecha
y el lugar en donde se practicaran las pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, se dard a conocer el resultado
del concurso, mismo que surtira efecto a partir de la fecha de
terminacion del contrato del profesor con quien la plaza en
cuestién se encuentra comprometida.

* k%

La Facultad de Arquitectura en el Area de Tecnologia de la
Licenciatura de Arquitectura, con fundamento en los articulos
38, 42, del 66 al 69, ydel 71 al 77 y demas aplicables del
Estatuto del Personal Académico, convoca a concurso de
oposicion abierto a las personas que retnan los requisitos
sefialados enlapresente convocatoriay en el referido Estatuto,
para ocupar la plaza que se especifica a continuacion:

1PLAZADEPROFESORTITULAR“A’DE TIEMPO COMPLETO
NO DEFINITIVO en el Area de Tecnologia, con nimero de
registro 19055-42, sueldo mensual de $19,921.24.

Bases:

En este concurso podran participar quienes retnan los
siguientes requisitos:

a) Tener titulo de doctor o los conocimientos y la experien-
cia equivalentes.

b) Haber trabajado cuando menos cuatro afios en labores
docentes o de investigacion, incluyendo publicaciones origina-
les en la materia 0 area de su especialidad.

c) Haber demostrado capacidad para formar personal
especializado en su disciplina.

De conformidad con el articulo 74 del mencionado Estatuto,
el H. Consejo Técnico de la Facultad de Arquitectura determind
que los aspirantes deberan presentar las siguientes

Pruebas:

a) Critica escrita del Programa del Plan de Estudios '99
de la Licenciatura de Arquitectura en la serie de asignatu-
ras de “Instalaciones | a IlI", desde el punto de vista de sus
objetivos pedagdgicos.

b) Exposicion escrita sobre las estrategias de ensefianza
del siguiente tema del Programa de la serie de asignaturas en
Instalaciones de | a lll: “Sistemas de iluminacién y alumbrado”
conunenfoque particular en lairradianciay laradiancia espectral
con relacién a su impacto en los procesos psico-fisioldgicos del
hombre, en un méaximo de 20 cuartillas.

¢) Exposicion oral de los puntos anteriores.

d) Interrogatorio sobre la materia.

e) Formulacion de un proyecto de investigacion sobre:
“Climatizacién e iluminacion de interiores por medio de pro-
cesos pasivos utilizando laradiacion solar como promotora de
procesos fisicos en materiales de alta eficiencia energéticay su
comportamiento para analizarse teodricay experimentalmente
en Laboratorio.

Para participar en este concurso, los interesados deberan
presentar en la Coordinacion de Personal Académico de la Fa-
cultad, dentro de los 15 dias hébiles contados a partir de la fecha
de publicacion de esta convocatoria, en el horario de 9:00 a 14:00
yde 17:00a19:00 hrs. de lunes aviernes, una solicitud por escrito
acomparfada de la siguiente documentacién:

1. Curriculum vitae actualizado y documentacion compro-
batoria de su contenido (4 tantos).

2. Copia del acta de nacimiento.

3. Constancia de estudios.

4. Constancia certificada de los servicios académicos pres-
tados a instituciones de educacién superior que acrediten la
antigiiedad académicarequerida parala plaza correspondiente.

5. Si se trata de extranjeros, constancia de su residencia
legal en el pais, asi como condicion migratoria suficiente.

6. Sefalamiento para recibir notificaciones en la Ciudad de
México y/o en Ciudad Universitaria.

La Coordinacion de Personal Académico les comunicara
a los aspirantes si su solicitud ha sido aceptada dentro de los
cinco dias habiles posteriores a la inscripcién, asi como la fecha
y el lugar en donde se practicaran las pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en
el Estatuto del Personal Académico, se dara a conocer el
resultado del concurso, mismo que surtira efecto a partir de
la fecha de terminacion del contrato del profesor con quien la
plaza en cuestion se encuentra comprometida.

* k k

La Facultad de Arquitectura en el Area Urbano Ambiental de la
Licenciatura de Arquitectura, con fundamento en los articulos
38, 41, 66 al 69 y 71 al 77 y demas aplicables del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, convoca a concurso
de oposicion abierto a las personas que rednan los requisitos
sefalados en la presente convocatoria y en el referido Estatuto,
para ocupar la plaza que se especifica a continuacion:

1 PLAZA DE PROFESOR ASOCIADO “C” DE TIEMPO COM-
PLETO NO DEFINITIVO en el Area de Urbano Ambiental, con
numero de registro 18504-60, con sueldo mensual de $17,261.60.

Bases:
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De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del Estatu-
to del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso todas las personas que satisfagan los siguien-
tes requisitos:

a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien los
conocimientos y la experiencia equivalentes.

b) Haber trabajado cuando menos 3 afios en labores docentes
o de investigacion, en la materia o area de su especialidad.

¢) Haber publicado trabajos que acrediten su competencia,
o tener el grado de doctor, o haber desempefiado sus labores
de direccién de seminarios y tesis o imparticion de cursos, de
manera sobresaliente.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 74 del
mencionado Estatuto, el H. Consejo Técnico de la Facultad de
Arquitectura determin6 que los aspirantes deberan presentar
las siguientes

Pruebas:

a) Critica escrita del Programa del Plan de Estudios "99 de la
Licenciatura de Arquitectura en la serie de asignaturas del Area
urbano-ambiental desde la perspectiva de enfoque sistémico
aplicado a la complejidad y la resiliencia.

b) Exposicién escrita sobre las estrategias de ensefianza
del siguiente tema del Programa de la asignatura Arquitectura,
Ambiente y Ciudad I: “Sistema Urbano-Ambiental”, con un enfo-
que particular en las herramientas de analisis y representacion
generativas como instrumentos proyectuales, en un maximo
de 20 cuatrtillas.

c¢) Exposicién oral de los puntos anteriores.

d) Interrogatorio sobre la materia.

e) Formulaciéon de un proyecto de investigacion sobre:
“Disefio urbano resiliente desde una perspectiva de condicion
hidrica y de espacio publico. Caso de estudio: Bordes de la
Ciudad de México”.

Para participar en este concurso, los interesados deberan
presentar en la Coordinacion de Personal Académico de la Fa-
cultad, dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la fecha
de publicacion de esta convocatoria, en el horario de 9:00 a 14:00
yde 17:00a19:00 hrs. de lunes a viernes, una solicitud por escrito
acompafiada de la siguiente documentacion:

1. Curriculum vitae actualizado y documentacion compro-
batoria de su contenido (4 tantos).

2. Copia del acta de nacimiento.

3. Constancia de estudios.

4. Constancia certificada de los servicios académicos prestados
a instituciones de educacion superior que acrediten la antigliedad
académica requerida para la plaza correspondiente.

5. Si se trata de extranjeros, constancia de su residencia
legal en el pais, asi como condicién migratoria suficiente.

6. Sefalamiento para recibir notificaciones en la Ciudad de
México y/o en Ciudad Universitaria.

La Coordinaciéon de Personal Académico les comunicara
a los aspirantes si su solicitud ha sido aceptada dentro de los
cinco dias habiles posteriores ala inscripcion, asi como la fecha
y el lugar en donde se practicaran las pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, se dard a conocer el resultado
del concurso, mismo que surtira efecto a partir de la fecha de
terminacion del contrato del profesor con quien la plaza en
cuestion se encuentra comprometida.

* Kk %

La Division de Estudios de Posgrado de la Facultad de Arqui-
tectura, con fundamento en los articulos 38, 41, 66 al 69y 71
al 77 y demas aplicables del Estatuto del Personal Académico
de la UNAM, convoca a concurso de oposicién abierto a las
personas que reunan los requisitos sefialados en la presente
convocatoria y en el referido Estatuto, para ocupar la plaza que
se especifica a continuacion:

1 PLAZA DE PROFESOR ASOCIADO “C” DE TIEMPO COM-
PLETO NO DEFINITIVO en el Area de Disefio de lluminacion
del Programa Unico de Especializaciones en Arquitectura, con
ndmero de registro 63072-04, con sueldo mensual de $17,261.60.

Bases:

De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del Estatu-
to del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso todas las personas que satisfagan los siguien-
tes requisitos:

a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien los
conocimientos y la experiencia equivalentes.

b) Haber trabajado cuando menos 3 afios en labores docentes
o de investigacion, en la materia o area de su especialidad.

¢) Haber publicado trabajos que acrediten su competencia,
o tener el grado de doctor, o haber desempefiado sus labores
de direccién de seminarios y tesis o imparticion de cursos, de
manera sobresaliente.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 74 del
mencionado Estatuto, el H. Consejo Técnico de la Facultad de
Arquitectura determind que los aspirantes deberan presentar
las siguientes

Pruebas:

a) Critica escrita del Programa del Plan de Estudios de la
Especializacion en Disefio de lluminacién Arquitectonica, desde
el punto de vista de sus objetivos pedagdgicos.

b) Exposicion escrita sobre el siguiente tema del Progra-
ma: “Luz natural disponible” con un enfoque particular en
métodos e instrumentos de medicion y proceso de validacion
de la informacion medida; asi como las trayectorias solares y
la disponibilidad de este recurso natural para su aprovechamiento
en los espacios arquitectonicos, en un maximo de 20 cuartillas.

c¢) Exposicion oral de los puntos anteriores.

d) Interrogatorio sobre la materia.

e) Formulacién de un proyecto de investigacion sobre: “Uso
delaluz naturalcomorecursodisponible enla Cuencade México
para su aprovechamiento en la arquitectura”.

Para participar en este concurso, los interesados deberan
presentar en la Coordinacion de Personal Académico de la Fa-
cultad, dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la
fecha de publicacion de esta convocatoria, en el horario de 9:00
a14:00yde 17:00 a 19:00 hrs. de lunes a viernes, una solicitud
por escrito acompafada de la siguiente documentacion:

1. Curriculum vitae actualizado y documentacion compro-
batoria de su contenido (4 tantos).

2. Copia del acta de nacimiento.

3. Constancia de estudios.

4. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados ainstituciones de educacion superior que acrediten la
antigliedad académicarequerida parala plaza correspondiente.

5. Si se trata de extranjeros, constancia de su residencia
legal en el pais, asi como condicion migratoria suficiente.

6. Sefalamiento para recibir notificaciones en la Ciudad de
México y/o en Ciudad Universitaria.

La Coordinacion de Personal Académico les comunicara
a los aspirantes si su solicitud ha sido aceptada dentro de los
cinco dias habiles posteriores a la inscripcién, asi como la fecha
y el lugar en donde se practicaran las pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, se dard aconocer el resultado
del concurso, mismo que surtird efecto a partir de la fecha de
terminacion del contrato del profesor con quien la plaza en
cuestion se encuentra comprometida.

“Por mi raza hablara el espiritu”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 7 de noviembre de 2016
El Director
Arquitecto Marcos Mazari Hiriart
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Pumas CU y Acatlan, a postemporada

umas Acatlan derrot6 a Leones de

la Universidad Andhuac Cancun,

por lo que logrd su pase a pos-

temporada. En el dltimo partido
regular de la Liga Mayor de ONEFA, los
felinos blanquearon a sus rivales 28-0.
Con esto, la escuadra auriazul logr6é un
récord de cinco encuentros ganados y
cuatro perdidos.

Durante el primer cuarto los locales
consiguieron ventaja con dos anotacio-
nes de Miguel Jests Huerta Lopez (13) y
Jorge Luis Ortiz Carrefio (80), mientras
que Yair Osmar Pérez Herndndez se en-
carg6 de sumar los puntos extras.

Antes del medio tiempo, el conjun-
to acatleco marcé 21 puntos. El tercer
cuarto transcurrié sin anotaciones. Para
cerrar el juego, Huerta Lépez volvi6 a re-
galar a la aficién auriazul un touchdown
para terminar el partido con 28 tantos.

Los de Naucalpan ganaron
a Leones de la Universidad
Anahuac Cancun, 28-0

El entrenador en jefe, Enrique Antonio
Zapata, sefial6 que éste era el mds impor-
tante de una temporada que, aunque con
altibajos, lograron cerrar con una ten-
dencia favorable al ganar sus dos tltimos
compromisos. De ahora en adelante, las
prdcticas se centraran en la parte técnica
y de recuperacion, agrego.

El mariscal de campo Sergio Enrique
Martinez (3), destacé el trabajo de la de-
fensiva, fundamental para imponerse al
rival y lograr lo que se buscaba.

Por otra parte, Pumas CU califico
también a la postemporada, a pesar de
perder con Aguilas Blancas.g

ONEFA

LIGA MAYOR 2016 +SEMANA 10

6-1

PUMAS CU

RESULTADOS

AGUILAS BLANCAS

LIGA MX

1-1

MORELIA

Fotos: cortesia FES Acatlan.
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Convenio con la CNDH

Impulsa el Club Universidad
respeto a los derechos humanos

MirTHA HErNANDEZ

1 Club Universidad Nacional y la
Comisién Nacional de Derechos
Humanos (CNDH) firmaron un
convenio de colaboracién para
fomentar el respeto a los derechos hu-
manos, la tolerancia, la no discriminacién
y reforzar valores como la solidaridad, el
companerismo y el esfuerzo.

El presidente de la Junta Directiva
del club, Rodrigo Ares de Parga, sefiald
que los jugadores son pieza clave para
alcanzar ese objetivo y lograr que ninos
y jévenes retomen valores y principios
que se han perdido.

“Los deportistas son idolos que pueden
ayudar a la sociedad mexicana a cambiar
a largo plazo, a transmitir los valores y
principios que debe tener”, dijo Ares de
Parga tras signar el documento.

Asimismo, subrayé que ningun inte-
grante del equipo Pumas tiene enemigos
sino contrincantes. El futbol, destaco, es
un deporte y un entretenimiento, llenos
de pasién aunque con tolerancia, por lo
que no debe haber aficionados sin pasién
y sin tolerancia.

“Tenemos la obligacién moral de con-
tribuir a formar mejor a nuestro México,
a eso se dedica la Universidad, y nosotros
somos parte de ella”, insistio.

Lo importante del futhol

En su oportunidad, el ombudsman nacio-
nal, Luis Raal Gonzdlez Pérez, expresd
que este acuerdo es inédito y destacd
el aliarse con el Club Universidad pues,
ademds de ser uno de los conjuntos
mads importantes en el futbol nacional,
es el cuarto con el mayor nimero de
seguidores. “Pumas representa orgullo,
garra, espiritu, lucha y mistica; ésa que
ningun otro tiene”.

“El apoyo del club, confio, permeara
también en las diferentes porras de otros
equipos; desde el deporte se puede dar
lo que mostrard el mensaje de respeto
a los derechos humanos y en contra de
la violencia.”

El presidente de la CNDH mencioné
que el ejercicio invoca valores universales,
ayuda a formar personas con objetivos y
metas claras, regala lecciones y principios
fundamentales que se deben aplicar en
el dia a dia, como el respeto al otro y a
si mismo, el no discriminar, el esfuerzo,

Los jugadores, claves para
promover tolerancia, no
discriminacion, solidaridad,
compaiierismo y esfuerzo

compromiso, responsabilidad, disciplina,
inspiracién, companerismo, solidaridad,
liderazgo y voluntad.

Respeto y tolerancia

También, ensefla a ganar y perder, a
esforzarse para alcanzar los objetivos y
ano derrotarse ante cualquier adversidad,
lo que permite crecer y ser mas fuertes
en lo individual y en lo colectivo.

“El cumplimiento del respeto y la tole-
rancia a partir de los valores aprendidos
construye una sociedad con una cultura
basada en los derechos humanos; por
medio del ejemplo de los integrantes de
Pumas podemos mandar estos mensajes

que implican el respeto a lo mads valioso
del ser humano: su dignidad”, continué
Gonzdlez Pérez.

El futbol, prosigui6, comparte la mis-
ma pasion con terceros y al ser un juego de
conjunto requiere de unién, cooperacion,
compafierismo y solidaridad, donde la
intolerancia no debe existir.

Este deporte, el mds popular mun-
dialmente, mueve a masas por el amor
a un equipo, une a personas sin importar
de dénde vienen y hace que se sientan
representadas en los jugadores que
Iuchan por la victoria y compiten hasta
el ultimo minuto por conseguir un gol.

“Yo invitd a que metamos muchos
goles en favor de la dignidad de las perso-
nas. En eso todos podemos ir en el mismo
sentido y ganaremos”, resumio.

A la firma de convenio asistieron el
secretario técnico del Consejo Consultivo
de la CNDH, Joaquin Narro Lobo, y los cinco
visitadores generales de la comisién. 4
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ArmanDo Istas
ilario Avila Mejia, sensei del
equipo representativo de judo
de la UNAM, es el ganador del
Premio Nacional del Deporte

2016 en el rubro de entrenador, por los
resultados que lograron sus pupilos en esta
disciplina durante los Juegos Paralimpicos
de Rio 2016.

Se trata de las medallas de oro de Lenia
Ruvalcaba y Eduardo Avila, en las divisio-
nes 70y 81 kilogramos, respectivamente,
que ayudaron a la delegacién mexicana a
cosechar, en tierras brasilenas, 15 metales,
de los cuales cuatro fueron de oro, dos de
plata y nueve de bronce.

“Estoy muy contento, porque es un
reconocimiento que se le da al mejor
entrenador del pais y en esta ocasiéon me
han favorecido cuando hay otros compa-
neros con logros notables. Es un hecho
que marca para mi un impulso que quiero
compartir también con la Universidad”,
sefialé emocionado Avila Mejia.

Meérito especial tienen las preseas de
ambos judocas, pues no es comun que se
logren dos metales de ese color en una
justa paralimpica; pero, sobre todo, se
trata de dos deportistas hechos comple-
tamente por el entrenador universitario.

“Debo decir que soié con esto desde un
principio; cuando pedian un pronéstico de
medallas para Rio, dije que venia por dos
oros porque sabia de la calidad, talento y
responsabilidad tanto de Lenia como de
Eduardo”, comenté.

Cuarto premio

Avila Mejia serd también condecorado

como el mejor entrenador de la UNAM con

el Premio Universitario del Deporte 2016.
“Recibiré por cuarta ocasién este

reconocimiento, antes llamado Premio

Puma, y me siento mas que motivado a

Sus pupilos, medalla’s. de oro en Rio de Janeiro
Hilario Avila, Premio
Nacional del Deporte

El sensei de la UNAM obtiene la distincién en la modalidad
de mejor entrenador por los resultados de sus atletas
en el judo de los Juegos Paralimpicos 2016

® E| entrenador con sus alumnos.

2016 un total de siete: una de oro, tres

seguir trabajando para mejorar lo hecho
y mantenernos en la élite del judo con
mi Universidad”, detall6 el puma con 36
anos de trayectoria.

A pesar de que la distincién es indivi-
dual, Hilario reconoce a quienes le ayuda-
ron a conseguirlo: “Es un grupo de trabajo

que va desde el médico fisioterapeuta hasta
la gente administrativa. Por supuesto estoy
agradecido con la UNAM, que siempre me
apoya, mds en este periodo con los cam-
pamentos que se hicieron con los judocas”.
Ademads de las medallas paralimpicas,
Hilario logré en la Universiada Nacional

de plata e igual ntimero de bronces. “Me
siento satisfecho con lo conseguido hasta
ahora, pero no quito el dedo del renglén:
deseo continuar con los buenos resultados
y seguir forjando destacados universita-
rios”, concluyé. g

Nuevas directivas en dos asociaciones deportivas

Robrico be Buen

Las asociaciones deportivas de basquetbol y futbol rdpido
actualizaron sus consejos directivos.

La mesa directiva del deporte rdfaga quedé conformada por
Melchor Maciel, como presidente; Daniel Gémez, vicepresidente;
Jests Castillo, secretario; Zelki Osorio, tesorero, y los vocales
Armando Malpica, Guillermo Anotzin y Salvador Lopez.

Se presentdé también a Julio César Ortiz, como presiden-
te del consejo consultivo del baloncesto y a Jaime Moreno,
como secretario.

En futbol rdpido la mesa directiva se constituyé por Daniel
Alarcén, presidente; Luis Carlos Veldzquez, vicepresidente, y
Javier Martin Fuentes, secretario. El tesorero designado fue
Alfred Ruiz y como vocales quedaron Oswaldo Garcia, por la
FES Acatlan; José Luis Martinez, por la FES Cuautitldn, y Brissa
Rangel Mata, por Ciudad Universitaria.

Alejandro Fernandez Varela Jiménez, director general del Depor-
te Universitario, exhort6 a las nuevas mesas a desempenar el trabajo
encomendado con la seriedad, compromiso y pasién que les per-
mita resultados positivos en el desarrollo de sus funciones. g

Foto: Jacob Villavicencio.
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