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Drones, apoyo frecuente
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Pueden ser aéreos, acuaticos y terrestres

de la investigacion cientifica

La geografia ambiental es
uno de los ambitos donde
este desarrollo tecnoldgico
ha impactado mas

PRESENCIA NACIONAL

Morelia, Michoacan
IseLA ALVARADO

finales del siglo XIX, un serbio

de extravagante bigote, Nikola

Tesla, inventé un barco hermé-

tico de cristal en cuyo interior
se encontraba un receptor de ondas
de radio y algunos mecanismos para
mover el timén; este diseno teslesiano
forjo las bases para el desarrollo de los
vehiculos no tripulados, mejor conocidos
como drones.

A pesar de haber demostrado la co-
municacién inaldmbrica por medio de
ondas de radio en 1894, el ingeniero y
fisico de origen serbio fue considerado un
excéntrico por sus afirmaciones inverosi-
miles acerca de la tecnologia controlada
via remota.

Actualmente, 122 afios después, la
ciencia es una de las dreas en las que este
avance tecnolégico mas ha impactado,
principalmente en la adquisicién de in-
formacién geografica-ambiental, en forma
de imdagenes aéreas, sefialé Luis Miguel

Morales Manilla, integrante del Centro de
Investigaciones en Geografia Ambiental
(CIGA), campus Morelia.

El monitoreo de fauna, flora, cambio
de uso del suelo, deforestacién, erosién,
los riesgos y peligros causados por de-
sastres naturales y la deteccién de calor
en la superficie de la Tierra, son algunos
ejemplos de sus aplicaciones en la ciencia.

Tradicionalmente, los investigadores
compran imdgenes satelitales o recurren a
plataformas aéreas (aviones o helicépteros)
para obtener la informacién, pero no
siempre es costeable. Por ejemplo, una
imagen actual de la ciudad de Morelia en
alta resolucioén (30 cm) tiene un costo de
unos 80 mil pesos, dijo.

Ante esa situacion, podria decirse que
“los drones han liberado al investigador
por su relativa accesibilidad y facilidad de
uso (con un costo inicial de la inversién
de 11 mil a 30 mil pesos para un dron con
capacidades profesionales de toma de
imdgenes aéreas); tenemos la posibilidad
de recolectar nuestros propios datos en el
momento que deseamos y con el nivel de
detalle que necesitamos”, resalto.

Desde hace cuatro afnios, Morales Ma-
nilla y su equipo han usado esos equipos
para levantar datos sobre diversos aconte-
cimientos, como el deslizamiento del cerro
de la Cruz, en Guerrero; el monitoreo de
la erosién en Atécuaro, Morelia, y la de-
forestacién ilegal.

UAV

Los drones pueden ser acudticos, terrestres
0 aéreos; no llevan tripulacién, se contro-
lan de manera remota mediante ondas de
radio y cuentan con sensores para medir
el movimiento y variables atmosféricas
y geograficas.

Los mds recurrentes en la investigacién
cientifica son los aéreos o UAV (Unman-
ned Aerial Vehicles), y se clasifican en
tres: los de ala fija (aviones), de multiples
rotores (hélices) y los dirigibles, aunque
en tiempos recientes se han diseniado ya
drones hibridos de los dos primeros tipos.
“En promedio, vuelan entre 300 metros
y cinco kilémetros, y la mayoria cuenta
con un sistema de seguridad para regresar
por si mismo, el cual se activa cuando el
UAV pierde la sefial que se envia desde la
base de control”, explicé el universitario.

Asimismo, cuentan con una serie de
sensores que hacen que su vuelo sea
estable y seguro: un acelerémetro que
registra la velocidad de desplazamiento;
un giréscopo que mide el dngulo de mo-
vimiento del aparato; un magnetémetro
que establece la orientacién para saber
en qué direccién vuela (sur, norte, este o
poniente); un barémetro que calcula la
altitud con respecto al suelo, y un receptor
de posicionamiento global (GPS) para
determinar las coordenadas geograficas.

Laboratorio de aplicaciones
A iniciativa de Antonio Vieyra, director
del CIGA, se planea integrar un laborato-
rio de aplicaciones de drones (LAD), cuyo
objetivo serd apoyar a otros campos de la
investigacién con monitoreos en diversas
disciplinas cientificas, siguiendo protoco-
los especificos, inform6 Morales Manilla.
“También consideramos necesario que
se centre en el disefio y la construcciéon
de drones, asi como en la capacitaciéon so-
bre su uso en tareas de adquisicién de
informacién geografica. Actualmente im-
partimos cursos sobre como manejar esta
tecnologia en licenciaturas de la Escuela
Nacional de Estudios Superiores Morelia y
en el Posgrado en Geografia de la UNAM,
ademads de atender solicitudes de depen-
dencias de gobierno”, concluyé. »4



La presencia de flagelos y su fluorescencia
son sus rasgos mas caracteristicos

PRESENCIA NACIONAL

Puerto Morelos, Quintana Roo
IseLA ALvARADO

abitan en corales, medusas, anémo-
nas y otros organismos marinos
para protegerse del medio externo
y capturar moléculas orgdnicas de
sus hospederos; a cambio, las algas dinofla-
geladas del género Symbiodinium, les aportan
nutrientes derivados de la fotosintesis.
Por su tamafio microscépico se ubican
en el nivel tréfico primario de la cadena
alimentaria acudtica. La presencia de dos
flagelos (latigos) y la fluorescencia de su
cloroplasto son dos de sus rasgos mds ca-
racteristicos en su fase de vida libre.
Para entender c6mo se organiza su es-
tructura fotosintética y optimizar, en un
futuro, su relacién con el hospedero, in-

vestigadores del Instituto de Ciencias del
Mar y Limnologia, Unidad Académica de
Sistemas Arrecifales, en Puerto Morelos,
Quintana Roo, dirigidos por Marco Anto-
nio Villanueva, desarrollaron una técnica
para eliminar la intensa autofluorescencia
del cloroplasto que impide visualizar la
estructura interna del alga.

El estudio revel6 que la forma del
cloroplasto (organulo que fija el bidxido
de carbono mediante la fotosintesis para
producir los nutrientes) de estos dinofla-
gelados no coincide con el tradicional de
otras células vegetales.

En lugar de orgdnulos aislados dentro
de la célula que pueden relocalizarse libre-
mente por movimientos protopldsmicos,

encontraron que “el cloroplasto de Symbio-
dinium es como una segunda membrana
que subyace debajo de la membrana de
la célula”.

Ademds, identificaron por medio de
una cascada de sefiales comandadas por el
citoesqueleto de actina (el esqueleto de las
células), que el cloroplasto se reorganiza
con el proposito de absorber luz en mayor
o menor grado.

“Adopta la estructura de una red mem-
branal ortogonal, simulando un panal de
abejas con filamentos gruesos que se adaptan
a laintensidad de la luz”, detall$ el también
director de la Unidad.

Cuando hay una sobreexposicién a la
luz, describid, “las membranas se relajan,
sus filamentos se adelgazan y se crea un
espacio mayor entre ellas para evitar la
captura excesiva y que se dane la célula;
por otro lado, en condiciones de poca lu-
minosidad los tibulos se ensanchan y la red
membranal tiende a cerrarse para absorber
mayor luz”.

Con estos hallazgos —publicados en las
revistas Photosynthesis Research y Canadian
Journal of Microbiology—, ahora se conoce
la estructura del citoesqueleto de actina
del dinoflagelado y se visualiza cémo éste
podria reorganizar la estructura del cloro-
plasto en respuesta a la intensidad de luz.



Autofluorescencia

dinoflagelada

Compuesto de actina (y otras proteinas),
el citoesqueleto es crucial en la dindmica
de la célula: organiza las estructuras que
intervienen en el transporte, el trifico,
la division celular y provee del soporte
interno de las células. “Hasta el momento
no habia reportes de cémo se constituia
esta estructura en Symbiodinium, debido a
que la pared celular y la autofluorescencia
producida por la clorofila impedia visua-
lizar su organizacién bajo el microscopio
mediante sondas fluorescentes”.

Para lograrlo, Villanueva y su equipo
utilizaron en la especie Symbiodinium ka-
wagutii la técnica denominada fractura
en congelacién, consistente en aplicar un
fijador a base de formaldehido para inmo-
vilizar quimicamente la célula, congelarla
en nitrégeno liquido y fracturar su pared.
Mediante isopropanol (un tipo de alcohol)
extrajeron los pigmentos fluorescentes del
cloroplasto. “Descubrimos que las estruc-
turas del cloroplasto y el citoesqueleto de
actina estaban intimamente relacionadas”.

Relacién simbionte

Cuando se rompe el nexo simbidtico di-
noflagelado-hospedero en los corales del
arrecife, este Gltimo no sobrevive.

El esqueleto de las células dinoflageladas, en particular
el citoesqueleto de actina, es el que reorganiza al cloroplasto,
el cual adopta la estructura de una red ortogonal que cambia de acuerdo
alaintensidad de la luz.

Poca luz:

Las membranas se
relajan, son gruesas

y dejan espacios
pequefios entre ellas
para capturar mas luz.

Se sabe, por ejemplo, que los corales
mantienen un mecanismo de regulacién
que los expulsa, “aunque se desconoce
exactamente cémo sucede; se ha pro-
puesto que es para regular el nimero
de simbiontes en su interior y evitar una
poblacién excesiva”.

No obstante, “este equilibrio se rompe
cuando el agua mantiene una temperatura
de dos grados por arriba del promedio

Exceso de luz:
Las membranas se
adelgazan dejando
mas espacio entre
ellas para evitar la

sobreexposicion.

Cuando se rompe la
relacién simbiética
alga-hospedero, este
Gltimo muere, por lo
que entender estos
mecanismos mejorara
este vinculo marino.

de manera constante, lo que induce un
mecanismo de expulsién”, lo cual estd inti-
mamente relacionado con el calentamiento
global, agregé el universitario.

En el caso de los corales, la ausencia de
los dinoflagelados simbiontes produce la
muerte de aquéllos, dejando los esqueletos
blancos en los arrecifes, lo que es comtn-
mente conocido como el blanqueamiento
del coral, concluyd. 4
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Contiene mucha mas informacion

Nuevo mapa de riesgos
del explosivo Popocatépetl

Es necesario cuidar los ecosistemas, clave
para evitar que sucesos naturales se
conviertan en desastres, sefialan académicos

Foto: Juan Antonio Lopez.

Patricia Lopez

uidar los ecosistemas es clave pa-

ra evitar que un evento natural,

como una erupcion volcdnica,

una inundacién o un sismo, se
convierta en desastres, plantearon acadé-
micos reunidos en la UNAM.

Algunos de ellos son incontrolables;
sin embargo, hay medidas para conten-
derlos, sefialaron en el Sexto Simposio
de Investigacién del Parque Nacional
Iztaccihuatl-Popocatépetl, realizado
en el Auditorio Tlayo6lotl del Instituto
de Geofisica.

Vital, la proteccion civil
El Popocatépetl es un volcdn con mu-
cha instrumentacion, estd activo y hay
poblaciones cerca porque sus tierras
son fértiles; por ello, la proteccién civil
en la zona es vital, dijo Carlos Valdés
Gonzdlez, director del Centro Nacional
de Prevencién de Desastres (Cenapred).
El especialista consider6 que es in-
dispensable contar con una gestién
integral de riesgos y un conocimiento
profundo de los fenémenos para saber
a qué estamos expuestos. En la medida
en que haya planificacién, participacién

( ( Tenemos que conocer el
comportamiento de los
volcanes, que son temibles y
atractivos; dar argumentos
cientificos a los tomadores de
decisiones y hacer participes
a las comunidades cercanas”

Carlos Valdés
Director del Cenapred

ciudadana, politicas publicas, asi como
conocimiento cientifico, podrd conten-
derse con los fenémenos naturales y
evitar desastres.

“Tenemos que conocer el comporta-
miento de los volcanes, que son temibles
y atractivos; dar argumentos cienti-
ficos a los tomadores de decisiones y
hacer participes a las comunidades cer-
canas”, resalto.

Se cuenta con un nuevo Mapa de Pe-
ligros del Volcdn Popocatépetl, que tiene
mucha mds informacién que el actual,
inform¢ Valdés Gonzdlez.

Importancia de la conservacion

Por su parte, Luis Zambrano, secretario
ejecutivo de la Reserva Ecolégica del
Pedregal de San Angel, que se ubica
en el campus de Ciudad Universitaria,
indicé que las dreas urbanas naturales
son esenciales para mantener la biodi-
versidad y prevenir eventos como las
inundaciones, el cambio climdtico o la
carencia de alimentos.

“Zonas como la Repsa y Xochimilco,
en donde hacemos trabajo de restaura-
cién, son fundamentales para mantener
especies de plantas y animales, desde
pequenios mamiferos hasta polinizadores
de plantas de cultivo, las cuales luego
comemos”, expuso.

Sin embargo, a pesar de su relevancia
ecolégica, entre 1973 y 2002 en la Ciu-
dad de México se urbanizé 17 por ciento
del suelo de conservacién. Y mds grave,
de 2005 a 2009 se hizo 15 por ciento
mds, debido sobre todo a la especula-
cién agropecuaria.

Zambrano invit6 a cooperar como ciu-
dadanos en las tareas de mantenimiento
y cuidado de ambos lugares, y de especies
emblemadticas como el axolotl, de impor-
tancia bioldgica, cultural y econémica. g4
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Omar Piramo

iuna persona labora 11 horas al

dia, es dos veces mds propensa

a padecer depresién, y si lo hace

durante 55 a la semana, su riesgo
de suftir un infarto es 33 por ciento mayor.
Estos datos son preocupantes si se conside-
ra que México —seguin la Organizacién para
la Cooperacion y Desarrollo Econémicos
(OCDE)- es el pais miembro donde se
trabaja mds al afio (dos mil 246 horas) y
donde las personas se retiran a la edad
mds avanzada (73 afios, en una nacién
cuyo promedio de vida es de 75), expuso
Rodolfo Nava Herndndez, académico de
la Facultad de Medicina.

Parte de ese problema se debe a que
quienes organizan esos esquemas son
los patrones y lo hacen con pocos aco-
tamientos por parte de la autoridad.
Ellos establecen los horarios de entrada
y salida, salarios, niveles jerdrquicos en
las empresas y hasta las obligaciones de
cada quien, al tiempo que entorpecen
y frenan cualquier intento de impulsar
mejoras en este dmbito, anladio.

La mayoria de las legislaciones mundia-
les estipulan que una persona deberia
laborar 40 horas a la semana como mé-
ximo, pero la nuestra establece 48 (sin
contar tiempos extras), lo que llega a
generar afectaciones a nivel orgdnico,
psicolégico e incluso social, pues el trabajo
excesivo deteriora las relaciones familiares
e interpersonales, advirtié el coordina-
dor de Salud en el Trabajo de la Facultad
de Medicina.

Aumento de cortisol

Para el experto, uno de los aspectos mds
preocupantes derivados de esta sobrecarga
es el estrés, pues aumenta el cortisol,
hormona que incrementa los niveles de
azucar (y favorece la diabetes); debilita
el sistema inmunolégico, causa proble-
mas digestivos, estimula la secrecién de
dcido gastrico, eleva la presion arterial y
ocasiona infertilidad, irritabilidad, palpi-
taciones, cansancio o dolores de cabeza
permanentes, asi como falta de apetito o
gula, y alteraciones en los ciclos del sueno

Los mexicanos, mas propensos a infartos

Horarios prolongados de
trabajo afectan la salud

El estrés, uno de los aspectos mas preocupantes derivados
de la sobrecarga de trabajo: experto de Medicina

(esto puede devenir en fatiga crénicay en
el menoscabo fisico y animico propios de
esta condicién).

“De hecho, los japoneses tienen una
palabra, karoshi, que significa muerte por
exceso de trabajo. Se calcula que el aflo
pasado dos mil 300 nipones fallecieron
por esta causa (la cifra podria llegar a 10
mil al finalizar 2016). Las leyes de ese
pais consideran que, si alguien perece en
dichas circunstancias, el gobierno aportara
a su familia 20 mil délares, mientras que
la empresa contratante desembolsaria
hasta un millén y medio de délares de
demostrarse que el deceso se debid a una
desmesura ejercida contra su empleado”,
dijo Nava Herndndez.

En comparacién, México cuenta con
una de las legislaciones mds atrasadas
en este renglén (incluso Colombia nos
supera), al grado de que nuestra nacién
no reconoce como enfermedades laborales
aquellas derivadas del estrés, pese a toda

la literatura médica al respecto y a sus
notorios impactos en el bienestar de los
individuos, subray6 el académico.

Horarios extensos

contra productividad

Con sus dos mil 246 horas anuales la-
boradas, México no sélo sobrepasa por
mucho la media de los paises miembros
de la OCDE (mil 776), sino que casi du-
plica el tiempo trabajado en Alemania
durante el lapso referido (mil 371). Lo
paradéjico es que en nuestro territorio
consistentemente se registran los niveles
mads bajos de productividad segun la
organizacién, mientras que los germa-
nos ocupan los mas altos.

“En este fenémeno confluyen dos
aspectos: la organizacién y la satisfacciéon
del empleado respecto a sus deberes. Por
ejemplo, las compaiiias alemanas suelen
dar condiciones por arriba de lo estipu-
lado en las normatividades europeas, lo
que genera mayor COmMpromiso entre sus
empleados, mientras que las mexicanas
ofrecen escenarios malos y adversos, por
lo que la gente se desmotiva”, explico.

No hemos legislado lo suficiente y
cuando se intenta poner orden en este
tipo de asuntos suele haber oposicién de
los empresarios. Por ejemplo, hace cinco
anos se elabord una nueva tabla de en-
fermedades de trabajo, propuesta que no
ha visto la luz debido a presiones de los
duenos, concluy6 Nava Herndndez.g
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El equipo triunfador

se formo a partir de la
iniciativa de Irving

Yosafat Angel Camacho,
estudiante de la
licenciatura en Geociencias

Patricia Lopez

or el desarrollo de un dispositi-

vO mecdnico para antenas que

recibirdn senales de la constela-

cion de satélites de la empresa
OneWeb, para llevar Internet a los ha-
bitantes de comunidades marginadas,
jovenes michoacanos lograron el triunfo
en el concurso Misiones Espaciales Mé-
xico 2016.

ZoPuBo es el nombre del equipo ven-
cedor en el certamen organizado por la
Agencia Espacial Mexicana, OneWeb y
la Secretaria de Comunicaciones y Trans-
portes. Se formo a partir de la iniciativa
de Irving Yosafat Angel Camacho, de la
licenciatura en Geociencias en la Escuela
Nacional de Estudios Superiores (ENES)
Morelia, quien buscé a alumnos de otras
licenciaturas e instituciones educativas
con interés en el tema y a investigadores
que se encargaran de apoyarlos.

También participaron Mauricio An-
tonio Herndndez, del Tecnolégico de
Monterrey, y Brenda Lara Aguilar, de la
Universidad Michoacana de San Nicolds
de Hidalgo.

Internet para

comunidades marginadas

Al hablar de su desarrollo, los estudian-
tes explicaron que uno de los requisitos
que debian cumplir los proyectos era
la facilidad en su instalacién, sin que
se tuvieran que utilizar herramientas
especiales y tomando en cuenta el costo
de los materiales.

Angel Camacho revisé la convocatoria
y establecié el grupo de trabajo. Como
antecedente, debe decirse que cuando
estaba en sexto de primaria él y Mauricio
Antonio compitieron en las Olimpiadas del
Conocimiento, que cada afio organiza la
Secretaria de Educaciéon Puablica, y luego
cursaron juntos la preparatoria.

“No imaginamos que afios después
estariamos presentando el resultado de
una investigacién en un congreso interna-
cional de astrondutica”, dijo, y considerd
que estar en la UNAM e intervenir en
concursos asi son oportunidades para
lograr cosas significativas.

Crean alumnos dispositivo para antenas satelitales

Gana la ENES Morelia

certamen de la Agencia
Espacial Mexicana

Por su parte, el asesor de ZoPuBo, Sin-
hué A. R. Haro Corzo, coordinador del
Laboratorio de Fisica y docente de la ENES
Morelia, comenté que la participacién
de los jévenes en estas convocatorias es
muy enriquecedora.

Igualmente, destaco la disposicion
de ellos, que desarrollaron sus labores
escolares y, ademds, el proyecto para
Misiones Espaciales. “El trabajo colectivo,
la motivacién y la disciplina los llevaron
a lograr sus éxitos, lo que les genera
mads seguridad”.

Haro Corzo se refirié a la importancia
de la colaboracién entre la academia y el
sector privado, pues la primera se dedica a
aportar ideas innovadoras que beneficien
a las comunidades, y la iniciativa privada
cuenta con la infraestructura y los recursos
materiales para efectuarlas.

“Este primer lugar muestra el excelente
nivel que Michoacdn tiene en el drea de las
ciencias, y sirve también para que quienes
participaron se den cuenta de que sus co-
nocimientos ya forman parte de proyectos
con impacto internacional”, finalizo. 4

Foto: cortesia ENES Morelia.
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Mas de 80 alumnos
realizaron practicas
en entornos sociales
y culturales

a Sede UNAM-Chicago (Escuela de
Extensién Universitaria) concluy6
sus programas de verano 2016
conformados por el Summer Im-
mersion Program y el curso de Inglés
Especializado y Visitas Profesiona-
les para los alumnos de la Facultad de
Derecho y de la Facultad de Contaduria
y Administracién. Recibié a mds de 80 es-
tudiantes que realizaron cursos intensivos
de inmersion al idioma inglés que incluye-
ron aspectos de gramadtica, comprension,
conversacion y su practica en entornos
sociales, culturales y profesionales.

El Summer Immersion Program
ofrecié a los jévenes la oportunidad de
participar en diversas actividades que
les ayudaron a desarrollar una mayor
sensibilidad hacia la cultura estaduni-
dense. El programa tuvo como objetivo
reforzar sus conocimientos del idioma
bajo la supervisién de profesores anglo-
parlantes expertos en la ensenanza del
inglés como segunda lengua y que los
expusieron a situaciones cotidianas para
que lo practicaran, al integrarse una serie
de visitas y excursiones.

En este sentido, pudieron mejorar sus
destrezas lingtiisticas cuando acudieron
a museos, playas, juegos de beisbol, con-
ciertos y shows de televisién, lo que les
posibilité ejercitar lo aprendido, siempre
acompanados de sus profesores y la coor-
dinadora del Departamento de Inglés,
Christina Meyer.

Clases intensivas de inglés

Concluyen cursos y
visitas profesionales

en la UNAM-Chicago

En lo concierniente a los jévenes pro-
venientes de la Facultad de Derecho, éstos
hicieron varias visitas a cortes federales y
locales relacionadas con dreas civiles, pe-
nales y de pensiones alimenticias, como
la Corte Criminal del Condado de Cook
y la Corte Civil de Audiencias del Con-
dado, todo esto en el centro de la ciudad
de Chicago.

Asimismo, escucharon cdtedras de
varios jueces, criminélogos y especia-
listas en el drea legal durante sus clases
en el campus de la Sede UNAM-Chicago:
personajes como el juez Manuel Barbosa,
Kalman Resnick, abogado de inmigracién,
asi como panelistas de la prestigiosa firma
Baker & McKenzie.

Ampliar la manera de pensar

Claudia Izaguirre terminé la carrera y
dijo que la experiencia de estudiar inglés
especializado en la Sede UNAM-Chicago
superd sus expectativas pues asi pudo
ampliar su manera de pensar, tuvo la
oportunidad de comparar los diferentes
sistemas juridicos de ambos paises y
eso le hizo comprender cémo son los

nuevos juicios orales en México y le
ayudé a entenderlos. “La gran diferencia
es que aqui existe un jurado aparte de
los jueces y eso permite que los casos
tengan una mejor resolucién. Nos sirvié
trabajar en equipo en un caso concreto,
el de un joven que no admitieron en
una universidad y pensaba que era por
racismo; nos toco ser actores y deman-
dados para defender cada parte. Cuando
llegué pensé que todo iria muy lento y
desde el primer dia nos llevaron a ver
a un juez; todos fueron muy amables y
dispuestos a resolver nuestras dudas”,
concluyé Izaguirre.

Javier Laguna, director de la Sede
UNAM-Chicago, felicité a los asistentes a
los cursos y menciond la importancia de
ser bilingiie en un mundo globalizado.
“Sabemos que México estd cambiando,
que la UNAM se transforma y que ustedes
son agentes de ese cambio. Estoy seguro
que buscardn otras oportunidades, estu-
diar o trabajar en el extranjero y si es en
inglés este curso ha sido un paso mas
en la direccion correcta”. 4

Seoe UNAM-Chicaco

Foto: cortesia Sede UNAM-Chicago.
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Reconocimiento a su trayectoria

En Aguascalientes,
la Catedra Juan
Ramon de la Fuente

1 Consejo Universitario de la Universidad Auténoma de
E Aguascalientes (UAA) aprob6 por unanimidad la instau-

racién de la Catedra Juan Ramén de la Fuente Ramirez,
en reconocimiento a su destacada trayectoria como médico,
catedratico e investigador en el area de la psiquiatria, pues
gracias a su labor se han realizado significativas contribuciones
a la historia de la medicina.

Al respecto, Mario Andrade Cervantes, rector de la UAA,
indicé que esta cdtedra forma parte de los eventos académicos
del Centro de Ciencias de la Salud, con lo que se beneficia
no solo a investigadores, docentes y alumnos de las carreras
de esta drea, sino también a especialistas médicos del estado
y la regién.

Con su instauracién, la Auténoma de Aguascalientes
serd un punto de encuentro para que profesionales de las
distintas 4reas de la salud discutan los temas mds actuales y
relevantes de las ciencias médicas, principalmente la salud
mental, porque De la Fuente ha contribuido al estudio de la
psiquiatria y a la construccién de una sociedad sana mediante
la atencién de trastornos asociados con la mente humana y la
promocion de estrategias que abonan a resolver problemadticas
de salud publica.

Homenaje
Andrade Cervantes recordé que la Auténoma de Aguascalientes
ha tenido una estrecha relacién con este médico, quien apoy6
a la institucién como titular de la Secretaria de Salud en el
gobierno federal y como rector de la Universidad Nacional
Auténoma de México, con lo que la comunidad universitaria
busca rendir homenaje a un personaje que se ha destacado
en las ciencias biomédicas y en el dmbito educativo del pais.
Juan Ramoén de la fuente Ramirez estudié Medicina en
la UNAM y Psiquiatria en la Clinica Mayo de Rochester, Min-
nesota. Ha publicado mds de 200 trabajos y editado 20 libros
sobre investigacién, medicina y educaciéon. Recibi6 el Premio
Nacional de Ciencias y Artes; es doctor Honoris Causa por las
universidades de Montreal, Alcald de Henares, Mosct, Nacional
de Colombia, La Habana y Santo Domingo, entre otras. 4

José Guillermo Penieres

Premio de quimica

para académico de
la FES Cuautitlan

n el marco del 51 Congreso Nacional de Quimica y el 34
E Congreso Nacional de Educacién Quimica, organizados

por la Sociedad Quimica de México en la Universidad
Auténoma del Estado de Hidalgo, José Guillermo Penieres
Carrillo, académico e investigador de la Facultad de Estudios
Superiores Cuautitldn, fue reconocido con el Premio Nacional
de Quimica Andrés Manuel del Rio en el drea académica,
categoria docencia.

Penieres es profesor titular C de tiempo completo defi-
nitivo con 37 anos de antigiiedad, investigador de quimica
orgdnica que se basa en los principios de la quimica ver-
de. Ha sido miembro de la Sociedad Quimica de México
desde 1976, primero como miembro del Comité de Alum-
nos de la entonces ENEP Cuautitldn y como asociado profesional
a partir de 1990.

Calidad y prestigio

El premio tiene la finalidad de reconocer ptiblicamente la labor
realizada por profesionales de la quimica que hayan contribuido
a elevar la calidad y el prestigio de esta profesion en el pais.
El jurado estd integrado por representantes del Conacyt, la
SEP, la Academia Mexicana de Ciencias, la ANUIES, asi como
la propia Sociedad Quimica de México.

Para ser acreedor al galardén, se toman como criterios de
evaluacion el haber ayudado de manera notable al avance
general del conocimiento en el ejercicio de la profesién en
actividades de investigacion cientifica o tecnolégica o haber
desarrollado en forma sobresaliente labores de educacién y
formacién profesional en el drea.

Después de recibir el premio, Penieres Carrillo comenté:
“Este es un reconocimiento al esfuierzo honesto de querer dar
lo mejor dia a dia frente a los muchachos en clase, laboratorios
y cualquier tipo de actividad de apoyo académico”. Destacé que
para los quimicos es un premio muy preciado que los llena de
orgullo, pues reconoce el esfuerzo de afios de labor docente. 4
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Apoyo a la ensefianza

Salas de realidad virtual y
aumentada en Odontologia

Herramientas tecnoldgicas
avanzadas de visualizacion
para la formacion optima
de dentistas

GuapaLupe Lugo

a Facultad de Odontologia dispone
de espacios de realidad aumenta-
da (proyeccién estereoscépica) y
en tercera dimension (3D), y de
herramientas tecnoldgicas pedagdégicas
avanzadas de visualizacién para la for-
macién de vanguardia de sus estudiantes.
Son la sala Tercera Dimensién Estereos-
copicay Volumetria, ubicada en la Sala de
Realidad Virtual Margarita Chorné, y las
cuatro aulas de Realidad Aumentada, en
donde por medio de 180 computadoras
los alumnos pueden estudiar distin-
tos materiales.

Una forma diferente de aprender

En la presentaciéon a los medios de estos
recursos digitales, el director de Odon-
tologia, José Arturo Ferndndez Pedrero,
resaltd que servirdn para que el estudiante
aprenda de una forma diferente.

“Entre mds acerquemos a los jévenes
a la préctica clinica cotidiana por medio
de tecnologias de visualizacién médica,
les serd mads facil la percepcién de los
procedimientos”, indicé.

Estas, desarrolladas en Odontologia
a partir de elementos que se encuentran
en Internet, “nos llevardn a una me-
jor enseflanza”.

El éxito de dichas opciones pedagdgi-
cas es visible en alumnos de diplomado,
donde la mitad del curso esta dedicado a
la clinica y la otra al drea digital.

Desarrollan sus habilidades en bene-
ficio de los pacientes. En tres afios mds
esto podrd percibirse en estudiantes de
licenciatura, quienes ahora se encuentran
en el segundo afo de la carrera con el
nuevo plan de estudios.

Con estas tecnologias, precisé el di-
rector, la Facultad beneficia a tres mil
300 estudiantes de licenciatura y 400
de posgrado.

“Hace dos anos una universidad china
acudi6 a Odontologia para conocer lo que
aqui se realiza y empezaron a aplicarlo con
base en lo que les mostramos”, recordo.

Fotos: Juan Antonio Lopez.

No se ensefia a ensenar, prosiguio
Ferndndez Pedrero. “Tratamos de hacer
uso de medios digitales ya existentes y
sacarles provecho para la ensenanza de
los odonto6logos al crear software tinico”.

Entre la teoria y la practica

Ricardo Ortiz Sdnchez, responsable de
la Sala de Realidad Virtual Margarita
Chorné y titular de Proyectos de Realidad
Aumentada, comentd que en la practica
estdn limitados porque la boca es una
cavidad muy pequena para que mas
de 50 muchachos puedan verla al mis-
mo tiempo.

En ese sentido, “tenemos un cuello
de botella y no siempre hay un paciente
ideal para explicar un procedimiento a
detalle; en el aula virtual 50 alumnos
pueden presenciar, mds de una vez, mé-
todos clinicos”.

Rodrigo Herndndez, académico de la
Facultad, explicé que se desarrolla una
aplicacién en 3D para teléfonos celulares
y tabletas —en cualquier plataforma- para
que los jévenes dispongan de estos recursos
en sus hogares y aprendan a su ritmo.

“No sustituyen a la parte clinica, pero
sirven de puente entre la teoria y la prac-
tica”, concluyo. g4
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Documental de Nila Guiss

Alumna de la FAD

presenta su opera
prima, Dispositio

El largometraje muestra escenas inéditas de la
vida publicay cotidiana del México del siglo XX

Leonarpo Frias
I Enquélugarhabitala memoria?, es

la pregunta motivadora del trabajo
L visual de la directora Nila Guiss,

egresada de la Maestria en Cine
Documental en la Facultad de Artes y
Disenio (FAD), quien se ha abierto via en un
oficio atin protagonizado por los varones,
y que ahora roba cdmara con su épera
prima Dispositio. Lugar donde se depositan
los fragmentos de memoria y olvido.

Escenas inéditas de la vida puablica y
cotidiana del México del siglo XX, algunas
s6lo vistas por preservadores filmicos
como ella, robustecen el trabajo cinema-
tografico de la universitaria y lo vuelven
una aportacion justo a la memoria del pais.

En Dispositio... se aprecia un reporte
informativo del incendio que devasté
los archivos de la Cineteca Nacional,
la apertura de El Palacio de Hierro en
1921, escenas del terremoto de 1911
en la Ciudad de México, la pulcritud en
blanco y negro de la Alameda Central,
de la Avenida Insurgentes, del Zo6calo, el
Canon del Sumidero a mediados de siglo
y momentos dolorosos de aquel miércoles
2 de octubre de 1968.

Ademds, fragmentos de El tranvia, cinta
pintada a mano de 1910, y la gestualidad
y movimientos de Porfirio Diaz, Emiliano
Zapata, Francisco Villa, David Alfaro Si-
queiros, Leonora Carrington; o a todo color
dos mujeres enigmadticas: Maria Sabina en
la sierra oaxaquefia y Frida Kahlo con la
mirada bajo su UNICEJA.

El documental contiene ademads es-
cenas de la vida cotidiana de la autora
e imdgenes de la NASA, concedidas a
la estudiante con mediacién institucio-
nal. Pretende enviarse al circuito de 40
festivales nacionales e internacionales
programados en los préoximos meses.

76 minutos

Esta obra de 76 minutos, esta-
blecié su productora, directora,
guionista y codisefiadora sonora,
es un poema sobre el nacimiento
y la decadencia del cuerpo fisi-
co de las peliculas, su soporte:
el material celuloide que hace
posible que gire en la cdmara y
proyectores. Rescata la belleza
de las cintas de celuloide en frag-
mentos digitalizados de nitrato,
acetato y poliéster en diferen-
tes formatos.

“Hemos tardado cinco anos en hacerla;
es un largometraje documental precursor
en el mundo, porque es una disecciéon
y reacomodo de varios fragmentos de
archivo no sélo en 35mm, sino en 9.5mm
(Pathé), un formato muy raro; también
8mm, super 8mm y 16mm”, explicé.

La autora senal6é que las imagenes
provienen de diversos archivos de insti-
tuciones publicas, privadas y personales,
principalmente de la Filmoteca de la
UNAM vy la Cineteca Nacional.

“La parte digital contrasta con todos
estos archivos viejos. Lo reciente lo gra-
bamos en San Luis Rio Colorado, en los
campos de algoddn, porque el nitrato vie-
ne de ese producto; ademads en Michoacan
y Tepeji del Rio. Todo fue posible gracias
a la colaboracién del CUEC, la Filmoteca
y el Instituto de Investigaciones Estéticas.
Incluso la Cdmara de Diputados ayudé
junto con la Secretaria de Cultura, asi
como instituciones publicas, privadas y
no gubernamentales.”

A propésito del Dia Mundial del Patri-
monio Audiovisual, que se conmemord
el 27 de octubre, la cineasta dijo que en
México s6lo hay unos 22 restauradores
filmicos y los mds son gente mayor. “La

LOS FOLKLORISTAS

TALLER-CONCIERTO
LABOR DIDACTICA Y MUSICAL

CENTRO CULTURAL UNIVERSITARIO TLATELOLCO
5Y 6 DE NOVIEMBRE, ENTRADA LIBRE
WWW.TLATELOLCO.UNAM.MX

UNAM también forma a sus restauradores;
sin embargo, habria que generar un plan,
un diplomado concentrado para nuevos
cuadros, porque va de por medio el retrato
de la historia contempordnea, las pelicu-
las no pueden estar ahi por siempre, el
nitrato de celulosa es muy inflamable,
proviene del algodén, es orgdnico y se
desintegra; sélo seis por ciento del cine
mudo nacional queda, todo lo demas se
ha perdido”, enfatizo.

Archivos filmicos

Cineasta y artista audiovisual, también
estudié composicion en el Conservatorio
de Musica del Estado de México, sonido
y postproduccién de audio en el Centro
de Capacitacién Cinematografica. Es li-
cenciada en Psicologia y becaria Fonca
en 2014.

Actualmente es presidenta de la Asocia-
cién Mexicana de Artistas y Profesionales
del Cine y el Audiovisual, AC. Junto con
el Colectivo Mnemocine, desarrolla un
Taller de Restauraciéon Filmica con mirada
antropolégica que visita comunidades
de la Republica Mexicana para ayudar a
digitalizar y reemplear archivos filmicos
en 8mm, super 8mm y 16mm que las
familias atin conservan. 4

Foto: Justo Suarez.
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MirTHA HerNANDEZ

as 135 bibliotecas a cargo de la
UNAM resguardan uno de los
acervos mds grandes del mundo,
compuesto por mds de 13 millones
de titulos de libros impresos y electrénicos,
tesis, DVD y demds materiales de consulta.

Esto es mayor a lo que tiene bajo su
cuidado la biblioteca del Vaticano, con
mds de un millén de titulos, y estd muy
cerca de la Universidad de Harvard, que
cuenta con mds de 15 millones, afirmo la
directora del Instituto de Investigaciones
Bibliotecolégicas y de la Informacioén (IIBI),
Georgina Torres.

“Tenemos el orgullo de que cada biblio-
teca es un ejemplo en su drea. La del IIBI
estd considerada como la mds importante
de América Latina”, senialo.

Esta fortaleza se debe a la participa-
cién de los bibliotec6logos en las labores
propias de esos espacios, y al apoyo que la
Universidad Nacional ofrece para estar en
la vanguardia en materia de informacién.

Alos recursos de las bibliotecas univer-
sitarias —cuyo objetivo principal es servir
de apoyo a la docencia, a la investigacién
y ala difusién de la cultura— debe sumarse
el acervo que tiene bajo su cuidado la
Biblioteca Nacional, también a cargo de
la UNAM, puntualizé.

Otro elemento que enriquece sus
estanterias son las tesis que se generan
por medio de la actividad docente en las
licenciaturas y posgrados de la institucion.

En afios recientes, expuso Torres, la
UNAM, con el investigador emérito Adolfo
Rodriguez Gallardo, impulsé la creacién
del Consorcio Nacional de Recursos de
Informacién Cientifica y Tecnoldgica
(Conricyt), que permite a instituciones
educativas como la Secretaria de Educa-
cién Puablica, la Asociacién Nacional de

Son 135 bibliotecas

En la Universidad,
uno de los acervos
bibliotecarios mas
grandes del mundo

Universidades e Instituciones de Educacion
Superior, el Instituto Politécnico Nacional,
la Universidad Auténoma Metropolitana
y la Universidad de Guadalajara, entre
otras, compartir recursos de informacién
en linea.

“Antes era dificil trasladarse a lugares
para consultar el libro o la revista que se
necesitaba. Ahora, de forma inmediata
se puede acceder a muchos de ellos al
tener los recursos en linea”, remarco la
directora del IIBL

No obstante, subrayé la experta en
tecnologias de la informacién y el co-
nocimiento, con el crecimiento de la
red se ha incrementado la informacién
sin el rigor académico requerido para
la formacién de los estudiantes, lo cual
plantea nuevos retos.

Por ello, propuso impulsar bibliotecas
digitales, que al pertenecer a instituciones
respalden la recopilacién y organizacién
de la informacién que ponen al servicio

Se resguardan mas de 13
millones de titulos de libros
impresos y electronicos,
tesis, DVD y otros
materiales

de los usuarios. No obstante, conside-
ré que no debe descuidarse el uso de
los impresos.

“Preocupa que los jovenes, nativos
digitales, hagan a un lado informacién
valiosa por no estar en un medio digital.
Hay cosas importantes por las que tene-
mos que ir a lo impreso, y que ellos no
estan consultando.”

Esta porcién del conocimiento parece
estar condenada a que no se lea, concluyo;
por ello, llamé a los universitarios a acudir
a bibliotecas con ejemplares impresos,
pues tienen colecciones valiosas. g4
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ara impulsar la creatividad de

la comunidad universitaria y

reconocer a los autores que han

divulgado su obra bajo el sello de
la Universidad, la Direccién General de Pu-
blicaciones y Fomento Editorial anunci6
los trabajos premiados, mencionados y
seleccionados del cuarto Concurso de
Retrato Autores UNAM.

Los tres primeros lugares fueron: Marta
Lamas, realizado por Juan Sebastidn Bece-
rra Mancilla; Mariana Botey, obra de Dario
Meléndez Manzano y Jaime Martuscelli, que
present6 Gilda Idalia Medina Félix.

Los ganadores recibirdn cinco mil
pesos en su tarjeta de fidelidad Punto
y Lee para adquirir libros en la Red de
Librerias UNAM, un diploma de recono-
cimiento, la inclusién de su ilustracién
en un catdlogo, su obra exhibida en el
Centro Cultural Universitario Tlatelolco
(CCUT) y en productos promocionales de
Libros UNAM.

Menciones

Hubo siete retratos con mencién: Ar-
mando Casas, de Emilio Garza Ledesma;
Deborah Dorotinsky, de Gorcha Enrique
Garcia de Ledn; Leticia Arroyo Ortiz, de
Elia Amador Godinez; Anita Hoffman,
de Zyanya N. Mora Ramirez; Coral Bracho, de
Fatima Nava May; Maria Sten, de Maria del
Rosario Durdn Martinez, y Rolando Cordera
Campos, de José Martin Cruz Mendoza.
Estos participantes obtendrdn una tarjeta
de fidelidad Punto y Lee con tres mil pesos
para usarse en algunas de las sucursales de
la Red de Librerias UNAM, la exposicién
de sus obras, su inclusién en el catdlogo
y productos promocionales, ademads de
un diploma de reconocimiento.

Marta Lamas, de Juan Becerra.

Impulso al trabajo creativo

Obras ganadoras de
Retrato Autores UNAM

Se exhibiran en el vestibulo
principal del Centro Cultural
Universitario Tlatelolco
hasta el 27 de noviembre

Los autores de los once trabajos que
completan la seleccién galardonada son:
Beatriz Gonzalez Mendoza, Francisco Ortiz
Trejo, Daniel Alberto Godinez Salazar,
Carla Daniela Garcia Gonzdlez, Fernando
Estrada Contreras, Gerardo Misael Rami-
rez Soto, Josué Osvaldo Arciniega Alvarez,
José Manuel Ruiz Martinez, Carolina Pavia
Sistos, Julio César Alvarado Carmona y Jair
Ulises Herndndez Ponce; ellos dispondran
de mil pesos en su tarjeta Punto y Lee,
un diploma y la inclusién de su trabajo
en el catdlogo.

Recomendacion

Esta vez se realizé una recomendacién
de cinco retratos que por su calidad
fueron calificados por el jurado para
incluirse en la seleccién a pesar de que
el autor ya hubiera sido representado
en obras premiadas en otras catego-
rias. Asi, los dibujos hechos por Ana
Guadalupe Cortés Montalvo, Eduardo
Maldonado Villalobos, Carlos Lopez Fa-

Carmen Lefiero, de Gerardo Ramirez.

vila, Isabel Hermida Silva y Oscar Daniel
Leén Judrez estardn en el catdlogo y en
articulos promocionales de Libros UNAM,
ademds de recibir también una tarje-
ta Punto y Lee con valor de mil pesos y
un diploma.

Entre los mas retratados en esta edi-
cion se encuentran José Pascual Buxd, Sol
Henaro, Vicente Quirarte y Coral Bracho.
Mencién especial merece la investigadora,
activista y escritora Marta Lamas, de quien
se hicieron doce retratos, uno de ellos pre-
miado y dos mds en las recomendaciones
del jurado para su seleccion.

Jurado
Este estuvo integrado por Oswaldo Ruiz,
fotdgrafo y artista visual; Marisol Martinez,
diseniadora editorial, y Ardnzazu Nunez,
editora y promotora cultural.

La exposicion de los retratos ganadores
y que obtuvieron mencién honorifica
se efecttia en el vestibulo principal del
CCUT y fue inaugurada durante la pre-
miacién de los trabajos. Permanecera
hasta el 27 de noviembre de 2016. El
Centro Cultural Universitario Tlatelolco se
ubica en Ricardo Flores Magén 1, colonia
Nonoalco-Tlatelolco. g4

PusLicaciones v Fomento Epitoriat

Jaime Martuscelli, de Gilda Medina.
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AVISO

Se comunica al personal académico emérito, de carrera de tiempo completo, profesores invitados y tempo-
rales, funcionarios, secretarios administrativos o jefes de unidad administrativa, taller coreografico, grupo
de teatro, académicos de Ensenada, académicos retirados de Tiempo Completo, retirados de asignatura
40hrs., medio tiempo y jubilados docentes, que el Seguro de Gastos Médicos Mayores como resultado de
la Adjudicacion Directa DGPr-AD2D-142/2016, estara a cargo de Seguros Inbursa, S.A./Grupo Financiero
Inbursa, durante la vigencia por dos afios a partir de las 12:00 horas del 01 de noviembre de 2016 alas 12:00
horas del 01 de noviembre de 2018.

Se informa que el médulo de atencién para la poblacidn universitaria asegurada, estara disponible en TU
Tienda UNAM, ubicada en Ciudad Universitaria, (Estaciéon Metro Universidad). Proximamente se haran de su
conocimiento los numeros telefénicos. Igualmente se contara con un médulo de atencidn en las oficinas de
la AAPAUNAM (Casa Club del Académico) ubicada en Av. Ciudad Universitaria 301, Ciudad Universitaria,
Delegacion Coyoacan, México, D.F., asi como en el médulo virtual en las Paginas Web: www.personal.unam.mx
y www.inbursa.com en donde usted podra consultar las Condiciones de su poliza, obtener su certificado y
credenciales, entre otros. También se informa que se contara con dos médulos de atencidn adicionales en
las siguientes Dependencias: FES Zaragoza y FES Cuautitlan.

Se hace de su conocimiento que adicionalmente a su pdliza basica tienen la posibilidad de contratar de
manera potestativa las coberturas tanto para hijos mayores de 25 afios que dependan econdémicamente del
titular y se encuentren estudiando, asi como la de Excesos de Suma Asegurada en rangos de $100,000.00
desde $500,000.00 hasta los $900,000.00 adicionales a su suma asegurada bésica.

Por otro lado, y a partir de lavigenciade lanueva p6liza de seguro de Gastos Médicos Mayores, 2016 — 2018,
el personal asegurado podra de manera potestativa contratar la nueva cobertura denominada Periodo de
Beneficio en sumas de $500,000.00, $850,000.00 y $1°100,000.00, mismas que surtirian efecto una vez
concluida la vigencia de esta po6liza para aquellos padecimientos cuyo primer gasto, sintomas y/o signos
se presenten y sean reclamados en la podliza de Seguros Inbursa, S.A., a fin de continuar protegidos de
acuerdo a las sumas y meses que se hayan elegido. La contratacion de la presente cobertura debera
ser adquirida previa autorizacién de la Compaiiia, y llevarse a cabo con anterioridad a la manifestacion de
cualquier padecimiento.

Para cualquier informacion adicional, estaran disponibles en la Subdirecciéon de Seguros de la Direccion
General de Personal los niumeros 5622-2436 y 5622-2556.

AVISO

Se informa al Personal Universitario que con motivo de la Licitacién Publica Nacional y de la Adjudicacion
Directa después de dos concursos desiertos, la empresa Opticas Devlyn, S.A. de C.V. fue la ganadora,
por lo que continuara prestando el servicio de suministro de Anteojos y de Lentes de Contacto, por el
periodo comprendido del 31 de octubre 2016 al 31 de octubre 2018.

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENERAL DE PERSONAL
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

SECRETARIA GENERAL

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS DEL PERSONAL ACADEMICO
PROGRAMA DE PRIMAS AL DESEMPENO DEL PERSONAL ACADEMICO
DE TIEMPO COMPLETO (PRIDE)

CONVOCATORIA 2017

Con la finalidad de reconocer y estimular la labor sobresa-
liente de los académicos de tiempo completo en cuanto a
su participaciéon en la formacién de recursos humanos, la
docencia, la investigacion, la vinculacién y la extensién de
los beneficios de la cultura, y de fomentar su superacién y
elevar el nivel de productividad y calidad en su desempefio,
asi como apoyar la incorporacion de nuevo personal aca-
démico con una solida formacion, se convoca al personal
de tiempo completo interesado en participar en el Progra-
ma de Primas al Desempefio del Personal Académico de
Tiempo Completo (PRIDE), de acuerdo con las siguientes:

BASES
I.  Participantes.

A.  Primer ingreso. Los académicos que no hayan
pertenecido al programa y que cuenten con una
antigliedad minima de cinco afos en la UNAM
como personal académico de tiempo completo.

B. Reingreso. Los académicos que habiendo partici-
pado anteriormente en el programa, se encuentren
actualmente separados del mismo.

C. Renovacion. Los académicos que concluyan su
vigencia en el PRIDE en el mes de diciembre de
2016 o durante el afio 2017, y tengan menos de 70
anos de edad.

1. Podran participar en el programa los académicos que
cumplan los siguientes requisitos generales:

a) Tener nombramiento de profesor, investigador o
técnico académico ordinario de tiempo comple-
to, o ser personal de tiempo completo contratado
por el procedimiento establecido en el articulo 51
del Estatuto del Personal Académico (EPA).

b) Contar al menos con cinco anos de antigiiedad
como personal académico de tiempo completo,
si es de primer ingreso al programa.

c) Mostrar haber cumplido con lo establecido en
los articulos 27, incisos a) y e) y 60 del EPA,
con relacion a la aprobacion de los programas
e informes de trabajo anuales por parte del
consejo técnico correspondiente a su entidad
de adscripcion.

2. Los académicos que cumpliendo con estos requisitos,
presenten solicitud de ingreso por primera vez y no obten-

gan ningun nivel de estimulo, deberan esperar al menos
un afo, contado a partir de la fecha de su solicitud, antes
de presentarla nuevamente. En todo caso, los académicos
cuyas solicitudes de ingreso por primera vez hayan sido
rechazadas en dos ocasiones consecutivas, deberan espe-
rar tres afos, contados a partir de la fecha de la segunda
solicitud, antes de volver a presentarla. La nueva solicitud
debera establecerse en los términos de la Convocatoria
que se encuentre vigente.

3. Los académicos de primer ingreso o de reingreso al
programa solo podran recibir cualquiera de los tres prime-
ros niveles de estimulos.

4. Los académicos que ingresen, reingresen o perma-
nezcan en el programa gozaran de sus beneficios hasta
que concluya su periodo de vigencia, de conformidad con
los términos de la presente Convocatoria.

5. Los académicos que, al concluir la vigencia de su pe-
riodo de estimulo, sean separados del PRIDE por no cumplir
con el requisito de contar con los programas e informes de
labores anuales aprobados por el consejo técnico corres-
pondiente, deberan esperar un ano, contado a partir de la
fecha del rechazo de su solicitud, antes de volver a presen-
tarla. La nueva solicitud debera presentarse en los términos
de la Convocatoria que se encuentre vigente.

Il.  Disposiciones generales.

1.  Los estimulos correspondientes al Programa de
Primas al Desempefio del Personal Académico
de Tiempo Completo de la UNAM son beneficios
adicionales que no forman parte del salario ta-
bular, por lo que no constituyen un ingreso fijo,
regular ni permanente. Su asignacion esta sujeta
al cabal cumplimiento de los requisitos genera-
les establecidos en la presente Convocatoria,
asi como a un proceso de evaluacion académica
por pares, en el que se valora objetivamente el
rendimiento y la productividad de los académicos
que cumplen de forma destacada y equilibrada
las funciones inherentes a su figura académica,
en cada uno de los periodos de evaluacion esta-
blecidos en la presente Convocatoria.

2. El primer ingreso al programa dependera de la
evaluacion académica, de los antecedentes cu-
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rriculares, particularmente los méas recientes, asi
como de las actividades realizadas por el aca-
démico a partir de su nombramiento de tiempo
completo. Se tomaran en cuenta el desempefio
global del candidato, la trayectoria y los resul-
tados alcanzados, especificamente aquellos de
los ultimos afos, de acuerdo con lo establecido
en la base IV, numeral 1, inciso b) de la presen-
te Convocatoria.

Para la renovacion en el programa se conside-
rarédn exclusivamente las actividades realizadas
durante el periodo previo de permanencia, cuya
duracion es de cinco afios. Por su parte, para el
reingreso al programa se consideraran las activi-
dades realizadas durante los ultimos tres anos.
En ambos casos, se evaluara la productividad, la
calidad, la trascendencia, la pertinencia del traba-
jo académico y la contribucion a la formacién de
recursos humanos del solicitante, exclusivamente
del periodo correspondiente. Dichas actividades
deberan corresponder al cumplimiento de sus pro-
gramas anuales de trabajo y a la presentacion
oportuna de sus informes de labores, aproba-
dos ambos por el consejo técnico de su entidad
de adscripcion.

Los académicos que deseen permanecer en el
programa no podran diferir o quedar exentos de
evaluacion, salvo en los siguientes casos:

Cuando el consejo técnico correspondiente haya
aprobado una licencia sin goce de sueldo, de
conformidad con lo establecido en el articulo 97
del EPA, y la licencia sea de un afio o menos, el
académico tendra la posibilidad de diferir la eva-
luacién e incorporarse al programa con el nivel
evaluado hasta la conclusion de su periodo.
Cuando la licencia exceda de un afo, el académi-
co solicitara, una vez concluida ésta, la evaluacion
en el periodo que corresponda, para su rein-
corporacién al programa en los términos de la
Convocatoria vigente.

Por enfermedad, en caso de incapacidad tem-
poral, en términos de la Ley del ISSSTE. En
este supuesto el académico seguird gozando
del estimulo y, segun el caso, podra solicitar
una prérroga de hasta un afo para su proxima
evaluacion, siempre y cuando su incapacidad
se presente dentro del periodo de vigencia
del estimulo.

Cuando las académicas tengan licencia por gra-
videz durante el periodo de vigencia del estimulo,
éste se extendera por un afo adicional, sin nece-
sidad de evaluacion. En estos casos, la evaluacion
considerara el numero original de afos de vigencia
del estimulo.

Los académicos con 70 anos de edad o mas que
ya pertenecen al programa, no requeriran de
renovacion en el mismo. En estos casos, con-
servaran su nivel de estimulo evaluado vigente

como un monto fijo y no como porcentaje del
salario tabular, durante todo el tiempo que per-
manezcan en activo como personal académico
de tiempo completo en la UNAM, siempre y
cuando cumplan con el requisito de contar con
sus programas e informes de labores anuales
aprobados por el consejo técnico de su entidad
de adscripcion.

Los académicos de tiempo completo que ingre-
sen, reingresen o renueven el PRIDE a partir de
la Convocatoria 2017, recibiran el estimulo como
porcentaje de su salario tabular durante el pe-
riodo de vigencia sefialado en la Convocatoria y
hasta que cumplan 70 afnos de edad. A partir de
esta edad y hasta su retiro, permaneceran en el
programa sin requerimiento de renovacioén, con-
servaran el nivel de estimulo evaluado con que
cuenten, y su percepcion sera establecida como
monto fijo, y no como porcentaje del salario tabu-
lar. Para ello, deberan cumplir con el requisito de
contar con sus programas e informes de labores
anuales aprobados por el consejo técnico de su
entidad de adscripcion.

Los académicos de 60 a 69 anos de edad podran
solicitar la exencion de evaluacion en el programa,
dentro de las fechas establecidas en el calendario
previsto por esta Convocatoria (base VIl), y con-
servaran el nivel de estimulo evaluado como un
monto fijo y no como porcentaje del salario tabular,
de acuerdo a la categoria y el nivel que tengan al
momento de solicitar la exencion, durante todo el
tiempo que permanezcan en activo como personal
académico de tiempo completo en la UNAM. Para
acceder a esta opcion, deberan presentar los pro-
gramas e informes de labores anuales aprobados
por el consejo técnico respectivo, correspondien-
tes al periodo del estimulo vigente en el programa.

El estimulo permanente se conservara durante
todo el tiempo que el académico permanezca en
activo como personal de tiempo completo en la
UNAM de conformidad con la base Il, numerales
5, 6 y 7 de esta Convocatoria, en tanto cumpla
cabalmente con lo establecido en el articulo 60
del EPA de la UNAM. Es decir, en estos casos,
el académico gozara del pago del estimulo como
una cantidad fija durante el tiempo que perma-
nezca en activo como personal académico de
tiempo completo en la UNAM, siempre y cuando
cumpla con el requisito de contar con la aprobacién
de su programa anual de labores y el informe anual
correspondiente por parte del consejo técnico de
su entidad académica de adscripcion. Por ello,
en caso de que llegase a contar con uno o mas
programas e informes de labores anuales no
aprobados por el consejo técnico correspondien-
te, sera separado del PRIDE.

Con las salvedades establecidas en la base I,
numerales 5, 6 y 7 de la presente Convocatoria,
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10.

11.

la prima al desempefio sera equivalente a un por-
centaje del salario tabular vigente del académico,
con repercusién sobre la correspondiente prima
de antigliedad académica, la cual podra ser otor-
gada en alguno de los siguientes niveles: “A”, “B”,
“C” o “D".

Los porcentajes del salario tabular que co-
rresponden a cada uno de los niveles son los

siguientes:

Nivel “A” 45 %
Nivel “B” 65 %
Nivel “C “ 85 %
Nivel “D” 105 %

Los porcentajes del salario tabular que corres-
ponden al personal académico de las facultades
de estudios superiores son los siguientes:

Nivel “A” 50 %
Nivel “B” 70 %
Nivel “C” 95 %
Nivel “D” 115 %

Dichos niveles corresponden a una calificacion
de suficiente, satisfactoria, sobresaliente o ex-
cepcional, respectivamente, de acuerdo a lo
establecido en los Lineamientos y Criterios Ge-
nerales de Evaluacion del PRIDE vigentes en
cada figura académica.

El programa tiene dos periodos de ingreso
al afno:

Primer periodo: Sila vigencia de su participacion
en el PRIDE vence en los meses de septiembre,
octubre, noviembre y diciembre de 2016, o enero
y febrero de 2017.

Segundo periodo: Si la vigencia de su participa-
cion en el PRIDE vence en los meses de marzo,
abril, mayo, junio, julio o agosto de 2017.

En ambos casos, aquellos académicos que
no presenten su solicitud de renovacién o
permanencia, 0 en su caso no cuenten con
los programas e informes de labores anuales
aprobados por los consejos técnicos corres-
pondientes, en las fechas establecidas, seran
separados del PRIDE.

Los académicos de nuevo ingreso al programa
podran presentar su solicitud en cualquiera de
los dos periodos.

La vigencia del estimulo:

Para todos los niveles sera de cinco anos. Al
término de este periodo el académico podra
solicitar, mediante evaluacién, su renovacion
en el programa, salvo en los casos sefiala-
dos en la base Il, numerales 5, 6 y 7, de esta
Convocatoria.

El estimulo cesara automaticamente en el caso
de que concluya la relacién laboral de tiempo
completo con el académico.

Si en la nueva evaluacion, el académico:

Es ratificado en el mismo nivel, recibira la prima
correspondiente, equivalente al porcentaje de su
salario tabular vigente.

Obtiene un nivel inferior al que tenia en la eva-
luacién anterior (“C”, “B” o “A”), recibira la prima
de la evaluacién que tenia, como una cantidad
fija y no como porcentaje equivalente del salario
tabular vigente. EI monto fijo se aplicara por cin-
co afnos y en el siguiente periodo de evaluacion,
en caso de resultar beneficiado, se le asignara el
porcentaje del nivel otorgado.

No obtiene ningun nivel de estimulo (la deno-
minada “evaluacién cero”), sera separado del
programa, y debera esperar un afo, contado
a partir de la fecha de la udltima solicitud, antes
de presentarla nuevamente. La nueva solicitud
debera presentarse en los términos de la Con-
vocatoria que se encuentre vigente.

Accede a un nivel superior, recibira la prima co-
rrespondiente al nivel otorgado, como porcentaje
equivalente del salario tabular vigente.

Es evaluado en la Convocatoria 2017 y no ob-
tiene un nivel superior, podra solicitar después
de tres afos, si lo considera pertinente, una nue-
va evaluacion; para ello debera contar con los
programas e informes de labores anuales corres-
pondientes aprobados por el consejo técnico de
su entidad de adscripcién. Si elige esta opcién,
se le asignara el porcentaje del nivel evaluado y
la vigencia sera de cinco afos contados a partir
de esta Ultima evaluacion.

Requisitos y documentacion.

La solicitud debera presentarse en el formato establecido,
anexando los documentos que se enlistan a continua-
ciéon y en los plazos previstos en esta Convocatoria,
ante la secretaria general o académica de la entidad
o dependencia, donde el académico tenga su adscrip-
cion principal.

1.

Para el primer ingreso al programa:

a)
b)

Curriculum vitae actualizado en formato digital.
Un resumen, en un maximo de cuatro cuartillas,
que incluya la descripcién de los logros académi-
cos y profesionales mas relevantes, asi como la
lista de los productos y las publicaciones produ-
cidas durante los uUltimos cinco afos. El resumen
debera ser capturado en linea en la pagina elec-
tronica http://dgapa.unam.mx

Informes anuales:

Los cinco programas e informes de labores anua-
les del periodo previo aprobados por el consejo
técnico. Los informes deberan acompafarse de
la documentacién probatoria.
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En el caso de profesores e investigadores:

Constancia de la actividad docente realizada
durante los ultimos cinco afios de contratacion
como personal de tiempo completo, emitida por
la entidad académica de adscripcion docente, la
entidad académica de adscripcion de tiempo
completo, o por la facultad o escuela donde ha-
yan ejercido esta actividad, si es diferente a la de
adscripcion y, si es el caso, por el comité acadé-
mico del posgrado en que ejerzan la docencia.
En forma adicional o alternativa, los académicos
adscritos a campi foraneos podran presentar
constancias de su actividad docente llevada a
cabo en las instituciones de educacion superior
ubicadas en la region aledafa a su sitio de ads-
cripcion con la que la UNAM tenga convenio. Y
en el caso de que no exista un convenio o esté en
tramite, las actividades deberan ser aprobadas
por el consejo técnico respectivo.

En el caso de técnicos académicos:

Un informe de los ultimos cinco afios de contra-
tacién como personal de tiempo completo en el
que se describan las funciones que el académi-
co tiene a su cargo, se evalle y se emita una
opinion cualitativa de su desempeno y se anali-
ce su contribucion a la productividad del grupo
0 area de adscripcion. Este informe debera ser
solicitado por la secretaria general o académi-
ca de la entidad o dependencia de adscripcion
al jefe inmediato o responsable del grupo o
area de adscripcion del técnico académico.

2. Parael reingreso o renovacion al programa:

Para los académicos que presenten su solicitud de reingre-
so o de renovacion al programa:

a)

Curriculum vitae actualizado en formato digi-
tal. Este documento debera estar disponible en
las secretarias generales o académicas de las
entidades, o su equivalente en el caso de de-
pendencias, para la eventual consulta de las
comisiones evaluadoras o especiales.

Copia de los tres o cinco programas e informes
de labores anuales del periodo previo corres-
pondiente, aprobados por el consejo técnico vy,
en su caso, por los consejos internos, asesores
o0 comisiones designadas para tal efecto. Los
informes deberan acompafnarse de la docu-
mentacién probatoria.

Un resumen, en un maximo de cuatro cuartillas,
que incluya la descripcién de las actividades
realizadas y los logros académicos y profesio-
nales mas relevantes, asi como la lista de los
productos y las publicaciones producidas en el
periodo a evaluar. Cinco afios cuando se trate
de renovaciones, tres afos cuando se trate de
reingresos, y un ano cuando se trate de acadé-
micos que se separaron del programa por no

contar con los programas e informes de labores
anuales aprobados por los consejos técnicos.
El resumen debera ser capturado en linea en la

pagina electronica http://dgapa.unam.mx
d) En el caso de profesores e investigadores:

Constancia de la actividad docente realizada
durante los ultimos cinco afos de contratacién
como personal de tiempo completo, emitida por
la entidad académica de adscripcion docente de
tiempo completo, o por la facultad o escuela don-
de hayan ejercido esta actividad, si es diferente
a la de adscripcion vy, si es el caso, por el comi-
té académico del programa de posgrado en que
ejerzan la docencia.

En forma adicional o alternativa, los académicos
adscritos a campi foraneos podran presentar
constancias de su actividad docente llevada a
cabo en las instituciones de educacion superior
ubicadas en la regién aledafa a su sitio de ads-
cripcién con las que la UNAM tenga convenio. Y
en el caso de que no exista un convenio o esté en
tramite, las actividades deberan ser aprobadas
por el consejo técnico respectivo.

e) En el caso de técnicos académicos:

Un informe de los ultimos cinco afos como
personal de tiempo completo en el que se des-
criban las funciones que el académico tiene
a su cargo, se evalle y se emita una opinién
cualitativa de su desempefio y se analice su
contribucidén a la productividad del grupo o area
de adscripcién. Este informe debera ser solici-
tado por la secretaria general o académica de
la entidad o dependencia de adscripcion al jefe
inmediato o responsable del grupo o area de
adscripcion del técnico académico.

IV. Proceso de evaluacion.
1. Criterios generales:

La evaluacion de los académicos tendra las siguientes
caracteristicas:

a) Debera sustentarse en criterios de calidad aca-
démica; para las renovaciones, se consideraran
exclusivamente las actividades, la productividad
y logros del académico realizados durante el pe-
riodo a evaluar. Esta evaluacion sera integral,
objetiva, equilibrada, justa, mantendra el principio
de equidad y abarcara la totalidad de los aspec-
tos a valorar.

b) Para los académicos que participan por prime-
ra vez en el programa, se tomara en cuenta el
desempefio y la trayectoria global, incluyendo
las actividades, la productividad y logros obte-
nidos a partir de su ingreso como personal de
tiempo completo en la UNAM.
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a)

Se juzgara, en general, el desempeiio acadé-
mico a partir de los requisitos y exigencias de
las funciones sustantivas de la Universidad Na-
cional Autdbnoma de México, y de las funciones
para las cuales fue contratado el académico,
de los programas e informes de labores anua-
les aprobados, y del cabal cumplimiento de las
obligaciones establecidas en el EPA para cada
nombramiento, en términos de los beneficios
académicos que éstos han reportado para la
entidad de adscripcion, las entidades en las
que colabora un académico de carrera y en
las actividades sustantivas de la Institucion.
Los académicos que no cumplan con lo esta-
blecido en el articulo 61 del EPA, respecto a la
responsabilidad docente, en los términos de los
Lineamientos y Requisitos Generales para la
Evaluaciéon de Profesores e Investigadores, pu-
blicados en Gaceta UNAM el 13 de octubre de
2014, asi como los Lineamientos Generales de
Evaluacién para el Programa de Primas al Des-
empeio del Personal Académico de Tiempo
Completo (PRIDE) en el Bachillerato. Profeso-
res, publicados en Gaceta UNAM el 3 de julio de
2014, no podran acceder a los dos niveles supe-
riores del estimulo del PRIDE.

2. Normas de procedimiento:

El procedimiento de evaluacién para el personal
académico de facultades, escuelas, institutos,
centros y, en su caso, dependencias, se basara
en el andlisis de las actividades, los logros y
habilidades del académico en los rubros estableci-
dos en los Lineamientos y Requisitos Generales
para la Evaluaciéon de Profesores e Investigado-
res, publicados en Gaceta UNAM el 13 de octubre
de 2014, y los Lineamientos y Requisitos Gene-
rales de Evaluacion para Técnicos Académicos,
publicados en Gaceta UNAM el 29 de abril de
1996. Estos lineamientos seran considerados
para la evaluaciéon de los académicos de primer
ingreso al programa y en el caso de los acadé-
micos de reingreso o renovacion, se considerara
exclusivamente la actividad académica especifi-
ca desarrollada en el periodo a evaluar, tomando
en cuenta los rubros que hacen referencia a las
actividades, productividad y logros senalados
en dichos lineamientos. Estos lineamientos se-
ran revisados periddicamente por los consejos
académicos de area y deberéan reflejar plena-
mente las actividades establecidas para cada
figura académica.

El procedimiento de evaluaciéon para el personal
académicodelbachillerato se hara de conformidad
con los Lineamientos Generales de Evaluacion
para el Programa de Primas al Desempefio del
Personal Académico de Tiempo Completo (PRI-
DE) en el Bachillerato. Profesores, publicados en
Gaceta UNAM el 3 de julio de 2014.

Estos lineamientos seran considerados para la
evaluacion de los académicos de primer ingre-

so al programa y, en el caso de los académicos
de reingreso o renovacion, se considerara ex-
clusivamente la actividad académica especifica
desarrollada en el periodo a evaluar, tomando
en cuenta los rubros que hacen referencia a las
actividades y productividad sefialadas en dichas
bases. Estos lineamientos seran revisados
periédicamente por el Consejo Académico del
Bachillerato.

Las Comisiones Especiales de Area estable-
ceran criterios especificos de evaluacion para
la asignacion del nivel “D”, de conformidad con
los Lineamientos y Requisitos Generales para la
Evaluacion de Profesores e Investigadores, pu-
blicados en Gaceta UNAM el 13 de octubre de
2014, y los Lineamientos y Requisitos Genera-
les de Evaluacion para Técnicos Académicos,
publicados en Gaceta UNAM el 29 de abril de
1996, asi como por los Lineamientos Genera-
les de Evaluacion para el Programa de Primas
al Desempeiio del Personal Académico de Tiempo
Completo (PRIDE) en el Bachillerato. Profeso-
res, publicados en Gaceta UNAM el 3 de julio
de 2014.

Las actividades realizadas fuera de la Institucion,
sblo se consideraran cuando formen parte de
convenios con instituciones publicas de educacién
superior 0 investigacion, mediante los cuales la
UNAM apoye los programas docentes y de in-
vestigacion y formen parte de los programas
de trabajo aprobados por el consejo técnico de la
entidad académica. En el caso de que no exista
un convenio, o esté en tramite, las actividades
deberan ser aprobadas por el consejo técni-
Co respectivo.

A los académicos que laboren en campi foraneos
de la UNAM, les seran tomadas en cuenta, en
forma adicional o alternativa, las constancias de
su actividad docente llevada a cabo en las ins-
tituciones de educacion superior ubicadas en la
region aledana a su sitio de adscripcion con las
que la UNAM tenga convenio.

La evaluacion de los candidatos a los niveles “A”,
“B”y “C” estard a cargo de una comisién evalua-
dora por entidad académica, y se llevara a cabo
con base en los criterios generales y los requi-
sitos establecidos por los Consejos Académicos
de Area y el Consejo Académico del Bachillerato.
El consejo técnico respectivo conocera y, en su
caso, ratificara o rectificara los dictamenes de las
comisiones evaluadoras.

Los académicos que hayan realizado una labor
excepcional, podran ser propuestos por el conse-
jo técnico al consejo académico correspondiente
para su ingreso o permanencia en el nivel “D”.
La evaluacion de los candidatos al nivel “D” es-
tard a cargo de comisiones especiales, una por
cada consejo académico de area, y por el Con-
sejo Académico del Bachillerato. Los consejos
académicos analizaran el procedimiento y la
fundamentaciéon académica de los dictamenes
emitidos por las comisiones especiales vy ratifi-
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caran o rectificaran los resultados, si lo conside-
ran conveniente.

i) Los académicos que, siendo directores, decidan
presentar su solicitud al programa, seran evaluados
por las comisiones especiales de los conse-
jos académicos.

)] En todos los casos, las resoluciones de los con-
sejos técnicos o de los consejos académicos
deberan ser notificadas por escrito al académico
solicitante, comunicandole los argumentos y los
fundamentos de los resultados de su evaluacion,
en las fechas establecidas en los calendarios de
la presente Convocatoria.

k) Para que las comisiones evaluadoras puedan
sesionar, se requiere de la presencia de por lo
menos cuatro de sus cinco miembros; las co-
misiones especiales podran sesionar con la
asistencia de al menos cinco de sus siete miem-
bros. Los acuerdos de ambas comisiones tendran
validez cuando se hagan por mayoria simple de
los asistentes.

) Los consejeros técnicos o académicos y los
miembros de las comisiones evaluadoras, es-
peciales o revisoras, no podran participar en las
sesiones y discusiones de dichas comisiones, de
los consejos técnicos y de los consejos acadé-
micos en las que sean evaluados, ratificados o
rectificados sus propios casos.

V. Integracién de las comisiones evaluadoras
y especiales.

1. Las comisiones evaluadoras y especiales, actual-
mente constituidas, continuaran en funciones. Si se
requiere integrar alguna nueva, se debera seguir el si-
guiente procedimiento:

a) Las comisiones evaluadoras se integraran por
cinco profesores o investigadores titulares de
tiempo completo con alto reconocimiento en su
disciplina, que garanticen una adecuada evalua-
cion del desempeiio del personal académico, y
que en la uUltima evaluacion del programa hayan
sido acreedores al nivel “C” o “D” del PRIDE o,
en su caso, académicos externos a la Institucion
que cumplan con los requisitos equivalentes a
juicio del consejo técnico o académico respec-
tivo. Tres de los miembros seran designados
por el consejo técnico, interno o asesor y dos
por el consejo académico correspondiente. Por
lo menos uno de los integrantes que nombre el
consejo técnico, interno o asesor, y los dos que
nombre el consejo académico, deberan ser ex-
ternos a la entidad académica.

b) Las entidades académicas que participen en mas
de un consejo académico, asi como del Bachille-
rato, podran nombrar comisiones evaluadoras por
area, a juicio del consejo técnico correspondiente.

Las comisiones evaluadoras, una vez integra-
das, deberan notificar a la Secretaria General
de la UNAM y a la Direccion General de Asuntos

del Personal Académico, su composicion y sus
cambios posteriores, y seran convocadas por el
director de la entidad académica.

2. La comision especial de cada uno de los consejos
académicos estard integrada por siete miembros. Dos
seran nombrados por el Rector, y cinco por el consejo aca-
démico respectivo, entre los profesores o investigadores
titulares que cumplan al menos con alguno de los siguien-
tes requisitos:

a) Ser Profesor o Investigador Emérito;

b)  Tener el nivel “D” en el PRIDE;

c) Haber recibido el Premio Universidad Nacional;
d) Poseer una distincion equivalente a las ante-

riormente citadas, a juicio del propio consejo
académico, o

e) Ser académicos externos a la Institucion que
posean los requisitos equivalentes a los ante-
riormente citados, a juicio del propio consejo
académico.

3. Las comisiones especiales, una vez integradas, de-
beran notificar a la Secretaria General de la UNAM y a
la Direccion General de Asuntos del Personal Académi-
€O, su composicion y los cambios posteriores, y seran
convocadas por los coordinadores de los consejos aca-
démicos respectivos.

4. Los miembros de las comisiones evaluadoras y de
las comisiones especiales deberan ser renovados parcial
o totalmente por los 6rganos respectivos cada dos afnos.
Ningun miembro podra permanecer mas de cuatro ahos
continuos. Las comisiones evaluadoras y las comisiones
especiales seran presididas por el miembro con mayor
antigliedad académica, y deberan sesionar y emitir sus
dictamenes, fundamentados, de manera colegiada.

5. Eltrabajo de las comisiones evaluadoras y especiales
estara sustentado exclusivamente en los criterios genera-
les de evaluacioén y en los procedimientos establecidos en
la presente Convocatoria, asi como en los Lineamientos y
Requisitos Generales para la Evaluacion de Profesores e
Investigadores, publicados en Gaceta UNAM el 13 de octu-
bre de 2014, y los Lineamientos y Requisitos Generales de
Evaluacion para Técnicos Académicos, publicados en Ga-
ceta UNAM el 29 de abril de 1996, asi como Lineamientos
Generales de Evaluacion para el Programa de Primas al
Desempeiio del Personal Académico de Tiempo Completo
(PRIDE) en el Bachillerato. Profesores, publicados en Ga-
ceta UNAM el 3 de julio de 2014.

VI. Recurso de revision.

1. Si el académico se considera afectado en su eva-
luacién debido a omisiones o errores en el procedimiento
realizado, podra interponer el recurso de revisién debi-
damente fundamentado, en los plazos establecidos en
el calendario previsto en esta Convocatoria. Para los
casos de los niveles “A”, “B” y “C”, y para los que no
hayan obtenido ningun nivel, podran hacerlo ante el con-
sejo técnico que le corresponda. Para el nivel “D”, ante
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el consejo académico correspondiente. Para la atencion
de los recursos de revision sefalados en el calendario,
base VIl de esta Convocatoria, se integraran las comisio-
nes revisoras.

Comisiones revisoras

a) Enlasfacultadesy las escuelas, el consejo téc-
nico integrara comisiones revisoras formadas
por tres miembros. El propio consejo designara
a dos académicos de tiempo completo que re-
unan los requisitos establecidos en la base V,
numeral 1, de esta Convocatoria; por lo menos
uno de ellos debera ser externo a la entidad
académica. La comision evaluadora designara,
de entre sus miembros, al tercer integrante de
la comision revisora.

b) En los institutos y centros de investigacion, las
comisiones revisoras estaran integradas por
tres miembros, dos de ellos designados por el
consejo técnico correspondiente, mas un
miembro de la comision evaluadora de la enti-
dad de adscripcién del académico inconforme,
designado por la misma.

c) En las coordinaciones, direcciones generales
y centros de extension, la atencién del recurso
de revision se llevara a cabo de acuerdo con el
procedimiento que se determine en su consejo
técnico afin.

d) Para los casos de los académicos de nivel “D”, y
para los de directores, las comisiones revisoras
estaran integradas por la Comision Especial del
Consejo Académico correspondiente, mas dos
miembros de la Comisiéon Permanente del Per-
sonal Académico del propio consejo, designados
por ella misma.

e) Para que el consejo técnico o académico acepte el
recurso de revision, éste debera estar fundamenta-
do en el expediente que acompafd la solicitud de
nuevo ingreso, reingreso o de renovacion, segun
sea el caso, y no se podran incluir nuevos elemen-
tos ni documentacion adicional.

El recurso de revisidon debera incluir exclusivamente aclaracio-
nes sobre el dictamen emitido por el érgano correspondiente.
El dictamen final al recurso de revision debera ser debida-
mente fundado y argumentado, sobre la base de la propuesta
original, sin introducir elementos de juicio adicionales al pri-
mer dictamen.

2. Si el consejo técnico o académico considera que el
recurso de revision esta debidamente fundamentado lo tur-
nara a la comision revisora correspondiente.

3. Para la atencién del recurso de revision se procedera
de conformidad con el calendario que le corresponda, se-
gun el periodo de ingreso al que se esté accediendo.

4. Los consejos técnicos o académicos emitirdn sus
resoluciones definitivas e inapelables, después de haber
tomado en cuenta la opinién de la comisién revisora. Di-
chas resoluciones deberan estar sélidamente sustentadas.

VIl. Calendario.

El primer periodo se sometera al siguiente
calendario.

Etapa inicial de evaluacion:

Del 31 de octubre y hasta el 25 de noviembre
de 2016, los académicos de 60 a 69 afios de edad
que asi lo deseen podran solicitar la exencion de
evaluacion en el programa y conservaran el nivel
de estimulo evaluado como un monto fijo y no
como porcentaje del salario tabular, de acuerdo
a la categoria y el nivel que tengan al momento
de solicitar la exencion, durante todo el tiempo
gue permanezcan en activo como personal aca-
démico de tiempo completo. Lo anterior, siempre
y cuando cumplan con lo establecido en la base
Il, numerales 7 y 8 de la presente Convocato-
ria, en lo referente a contar con los programas
e informes de labores anuales aprobados por
el consejo técnico correspondiente a su entidad
de adscripcion.

Del 7 de noviembre y hasta las 18:00 horas
del viernes 2 de diciembre de 2016, los aca-
démicos que cumplan con los requisitos podran
registrar su solicitud en la pagina electrénica
http://dgapa.unam.mx, y entregar los docu-
mentos probatorios completos en la Secretaria
General o Académica de su entidad de adscrip-
cion, a mas tardar a las 18:00 horas del lunes
5 de diciembre de 2016. Para los académicos
que siendo Directores concluyan su vigencia
dentro del PRIDE, y deseen ser evaluados en la
presente Convocatoria, deberan de entregar
la documentacién probatoria ante el Consejo
Académico de Area correspondiente.

Del 2 de diciembre de 2016 al 15 de diciembre
de 2016, las Secretarias Generales o Acadé-
micas, revisaran la documentacién probatoria
del académico (incluyendo los programas e in-
formes de labores anuales aprobados) con el
propdsito de dar cumplimiento a los requisitos
y posteriormente los turnara a las comisiones
para su evaluacién. De no cumplir con to-
dos los requisitos establecidos en la base Ill,
numerales 1y 2 de esta Convocatoria, se no-
tificara por escrito al académico, y sera separado
del PRIDE.

Del 9 de enero al 3 de febrero de 2017, las co-
misiones evaluadoras llevaran a cabo el ejercicio
de evaluacion correspondiente, cuyo resultado
debera ser capturado y fundamentado en la pagi-
na electrénica http://dgapa.unam.mx

Del 30 de enero al 17 de febrero de 2017, los
consejos técnicos llevaran a cabo la ratificacion
o rectificacion de los dictdmenes emitidos por las
comisiones evaluadoras, los cuales deberan ser
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1.1.10.

capturados en la pagina electronica http://dgapa.
unam.mx, y su inmediata notificacion al interesa-
do por escrito.

Del 20 al 24 de febrero de 2017, los documentos
resultantes de la evaluacién deberan ser entrega-
dos en la DGAPA. Paralelamente, el responsable
del PRIDE en la entidad académica, debera noti-
ficar al académico el resultado de su evaluacion.

A mas tardar el 3 de marzo de 2017, los con-
sejos académicos correspondientes recibiran la
documentacion de los académicos que sean pro-
puestos para el nivel “D”.

Del 6 al 31 de marzo de 2017, las comisiones
especiales deberan emitir sus dictamenes.

Del 27 de marzo al 21 de abril de 2017, los
consejos académicos, ratificaran o rectificaran
los dictdmenes emitidos por las comisiones es-
peciales, los cuales deberan ser capturados y
fundamentados en la pagina electrénica http://
dgapa.unam.mx, y su inmediata notificacion al
interesado por escrito.

Del 24 al 28 de abril de 2017, los resultados de
la evaluacién deberan ser entregados en la DGA-
PA. Paralelamente, el responsable del PRIDE en
la entidad académica, debera notificar de inme-
diato al académico el resultado de su evaluacion.

1.2. Recursos de revision para el primer periodo:

Para los académicos evaluados en los niveles “A”, “B”

y “C!!

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

1.2.4.

Del 7 al 17 de febrero de 2017, el Consejo
Técnico de Humanidades y el Consejo Técnico
de la Investigacion Cientifica designara a dos
miembros para integrar la Comisién Revisora
respectiva. Por su parte, los consejos técnicos
de escuelas y facultades designaran a dos aca-
démicos para integrar la Comisidén Revisora de
acuerdo con lo sefalado en la base VI de la
presente Convocatoria. Asimismo, las comisiones
evaluadoras designaran a sus representantes
para integrar las comisiones revisoras.

Del 20 al 24 de febrero de 2017, los miembros
designados integraran las comisiones revisoras.

A més tardar el 10 de marzo de 2017, los aca-
démicos que hayan recibido el resultado de su
evaluacion de parte de los consejos técnicos, y
que asi lo consideren, podran presentar el recur-
so de revisién ante estos 6rganos.

Del 13 al 31 de marzo de 2017, las comisiones
revisoras desarrollaran sus actividades y haran
llegar sus opiniones razonadas sobre cada caso
a los consejos técnicos.

1.2.5.

1.2.6.

1.2.7.

Del 27 de marzo al 21 de abril de 2017, los
consejos técnicos emitiran su resolucién definiti-
va e inapelable sobre cada caso, los resultados
deberan ser capturados en la siguiente pagina
electronica http://dgapa.unam.mx, y deberan
ser notificados en forma inmediata y por escrito
al interesado.

Del 24 al 28 de abril de 2017, los recursos de
revision deberan quedar resueltos y entregados
en la DGAPA. Paralelamente, el responsable del
PRIDE en la entidad académica, debera notificar
al académico el resultado de su evaluacion.

A mas tardar el 5 de mayo de 2017, los con-
sejos técnicos deberan entregar a los consejos
académicos correspondientes, los documentos
de los académicos que como resultado del recur-
so de revision sean propuestos al nivel “D”.

1.3. Para los académicos propuestos en el nivel “D” y
los que sean directores:

1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.

1.3.4.

1.3.5.

1.3.6.

Del 3 al 21 de abril de 2017, la Comisién Perma-
nente del Personal Académico de los consejos
académicos designara a dos de sus miembros
para que formen parte de la Comisién Reviso-
ra junto con la Comisién Especial del respectivo
Consejo Académico.

Del 24 al 28 de abril de 2017, las comisiones
especiales y los dos miembros designados por la
Comisién Permanente del Personal Académico
de los consejos académicos integraran las dife-
rentes comisiones revisoras.

A mas tardar el 5 de mayo de 2017, los acadé-
micos que hayan sido propuestos al nivel “D” y
los directores que hayan presentado solicitud,
y que asi lo consideren pertinente, podran pre-
sentar sus recursos de revisiéon ante el Consejo
Académico respectivo.

Las comisiones revisoras desarrollaran sus acti-
vidades y haran llegar sus opiniones razonadas
sobre cada caso a los consejos académicos, a
mas tardar el 26 de mayo de 2017.

Los consejos académicos emitirdn su resolu-
cioén definitiva e inapelable sobre cada caso a
mas tardar el 16 de junio de 2017. Los resul-
tados deberan ser capturados en la siguiente
pagina electrdnica http://dgapa.unam.mx, y su
inmediata notificacién al interesado por escrito.

Los documentos resultantes de la evaluacion de-
beran ser entregados en la DGAPA a mas tardar
el 23 de junio de 2017.

2. El segundo periodo se sometera al siguiente
calendario.




26 - 3 de noviembre de 2016 | CONVOCATORIAS

211

2.1.6.

2.1. Etapa inicial de evaluacion:

Del 21 de marzo y hasta el 21 de abril de 2017,
los académicos de 60 a 69 afos de edad que
asi lo deseen podran solicitar la exencién de
evaluacion en el programa y conservaran el nivel
de estimulo evaluado como un monto fijo y no
como porcentaje del salario tabular, de acuerdo
a la categoria y el nivel que tengan al momento
de solicitar la exencién, durante todo el tiempo
que permanezcan en activo como personal aca-
démico de tiempo completo. Lo anterior, siempre
y cuando cumplan con lo establecido en la base
Il, numerales 7 y 8 de la presente Convocato-
ria, en lo referente a contar con los programas
e informes de labores anuales aprobados por
el consejo técnico correspondiente a su entidad
de adscripcion.

Del 27 de marzo al 28 de abril de 2017, los aca-
démicos que cumplan con los requisitos podran
registrar su solicitud en la pagina electrénica
http://dgapa.unam.mx, a mas tardar a las 18:00
horas del viernes 28 de abril, y entregar los do-
cumentos probatorios completos en la Secretaria
General o Académica de su entidad de adscrip-
cién, a mas tardar a las 18:00 horas del martes
2 de mayo de 2017. Para los académicos que
siendo Directores concluyan su vigencia dentro
del PRIDE, y que deseen ser evaluados en la
presente Convocatoria, deberan entregar la docu-
mentacién probatoria ante el Consejo Académico
de Area correspondiente.

Del 3 al 12 de mayo de 2017, las Secretarias
Generales o Académicas, revisaran la documen-
taciéon probatoria del académico (incluyendo los
programas e informes de labores anuales apro-
bados) con el propésito de dar cumplimiento a
los requisitos y posteriormente los turnara a las
comisiones para su evaluacién. De no cumplir
con todos los requisitos establecidos en la base
lll, numerales 1y 2 de esta Convocatoria, se no-
tificara por escrito al académico, y sera separado
del PRIDE.

Del 16 de mayo al 10 de junio de 2017, las co-
misiones evaluadoras llevaran a cabo el ejercicio
de evaluacion correspondiente, cuyo resultado
debera ser capturado y fundamentado en la pagi-
na electrdnica http://dgapa.unam.mx

Del 5 al 30 de junio de 2017, los consejos técni-
cos llevaran a cabo la ratificacion o rectificacion
de los dictdmenes emitidos por las comisiones
evaluadoras, los cuales deberan ser capturados
en la pagina electrénica http://dgapa.unam.mx, y
su inmediata notificacion al interesado por escrito.

Del 24 al 28 de julio de 2017, los documen-
tos resultantes de la evaluacién deberan ser
entregados en la DGAPA. Paralelamente, el

2.1.8.

2.1.9.

2.1.10.

responsable del PRIDE en la entidad académi-
ca debera notificar al académico el resultado de
su evaluacion.

A mas tardar el 4 de agosto de 2017, los con-
sejos académicos correspondientes recibiran la
documentacion de los académicos que sean pro-
puestos para el nivel “D”.

Del 7 de agosto al 1 de septiembre de 2017,
las comisiones especiales deberan emitir
sus dictamenes.

Del 28 de agosto al 22 de septiembre de
2017, los consejos académicos ratificaran o
rectificaran los dictdmenes emitidos por las
comisiones especiales, los cuales deberan
ser capturados en la pagina electrénica http://
dgapa.unam.mx, y su inmediata notificacion al
interesado por escrito.

Del 25 al 29 de septiembre de 2017, los resul-
tados de la evaluacion deberan ser entregados
en la DGAPA. Paralelamente, el responsable del
PRIDE en la entidad académica debera notificar
al académico el resultado de su evaluacion.

2.2. Recursos de revision para el segundo periodo:

221.

222

2.2.3.

2.2.4.

2.2.5.

Para los académicos evaluados en los niveles
“A”’ “B!! y “CH

Del 19 de junio al 28 de julio de 2017, el Consejo
Técnico de Humanidades y el Consejo Técnico de la
Investigacion Cientifica designara a dos miembros
para integrar la Comision Revisora respectiva. Por
su parte, los consejos técnicos de escuelas y facul-
tades designaran a dos académicos para integrar la
Comision Revisora de acuerdo con lo sefialado en
la base VI de la presente Convocatoria. Asimismo,
las comisiones evaluadoras designaran a sus repre-
sentantes para integrar las comisiones revisoras.

Del 31 de julio al 4 de agosto de 2017, los miem-
bros designados integraran las comisiones revisoras.

A mas tardar el 4 de agosto de 2017, los aca-
démicos que hayan recibido el resultado de su
evaluacion de parte de los consejos técnicos, y
que asi lo consideren pertinente, podran presen-
tar el recurso de revisién ante estos 6rganos.

Del 7 al 31 de agosto de 2017, las comisiones
revisoras desarrollaran sus actividades y haran
llegar sus opiniones razonadas sobre cada caso
a los consejos técnicos.

Del 28 de agosto al 14 de septiembre de 2017,
los consejos técnicos emitirdn su resolucion
dedefinitiva e inapelable sobre cada caso. Los
resultados deberan ser capturados en la si-
guiente pagina electrénica http://dgapa.unam.
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mx, y deberan ser notificados en forma inmedia-

ta y por escrito a los interesados.
2.2.6. Del 28 de agosto al 22 de septiembre de 2017,
los recursos de revision deberan quedar resuel-
tos y entregados en la DGAPA. Paralelamente,
el responsable del PRIDE en la entidad acadé-
mica, debera notificar al académico el resultado
de su evaluacion.
2.2.7. Amastardarel 29 de septiembre de 2017, los con-
sejos técnicos deberan de entregar a los consejos
académicos correspondientes los documentos de
los académicos que, como resultado del recurso
de revisién, sean propuestos al nivel “D”.

2.3. Para los académicos propuestos en el nivel “D” y
los que sean directores:

2.3.1 Del 11 al 22 de septiembre de 2017, la Comi-
sién Permanente del Personal Académico de los
consejos académicos designara a dos de sus
miembros para que formen parte de la Comision
Revisora junto con la Comisién Especial del res-
pectivo Consejo Académico.

2.3.2. Del 25 al 29 de septiembre de 2017, las comi-
siones especiales y los dos miembros designados
por la Comisiéon Permanente del Personal Acadé-
mico de los consejos académicos integraran las
diferentes comisiones revisoras.

2.3.3. A maés tardar el 6 de octubre de 2017, los aca-
démicos que hayan sido propuestos al nivel “D” y
los directores que hayan presentado solicitud,
y que asi lo consideren pertinente, podran pre-
sentar sus recursos de revision ante el Consejo
Académico respectivo.

2.3.4. Las comisiones revisoras desarrollaran sus acti-
vidades y haran llegar sus opiniones razonadas
sobre cada caso a los consejos académicos a
mas tardar el 27 de octubre de 2017.

2.3.5. Los consejos académicos emitiran su resolucion
definitiva e inapelable sobre cada caso a mas tar-
dar, el 10 de noviembre de 2017, los resultados
deberan ser capturados en la siguiente pagina
electrénica http:/dgapa.unam.mx, y su inmediata
notificacion al interesado por escrito.

2.3.6. Los documentos resultantes de la evaluacién de-
beran ser entregados en la DGAPA, a mas tardar
el 17 de noviembre de 2017.

2.3.7. Para los académicos que presenten su solicitud
de conformidad con el calendario del primer pe-
riodo, la vigencia del estimulo sera a partir del 1
de enero de 2017.

2.3.8. Para los académicos que presenten su solicitud
de conformidad con el calendario del segundo

periodo, la vigencia del estimulo sera a partir del
1 de julio de 2017.

VIIl. Disposiciones complementarias.

1. Los académicos de tiempo completo asociados vy ti-
tulares de nuevo ingreso a la UNAM, o aquellos con una
antigiedad no mayor a cinco anos en el nombramiento de
tiempo completo, y que no hayan pertenecido al PRIDE,
recibiran un estimulo por equivalencia al PRIDE “B” de 65%
sobre el salario tabular hasta que cumplan cinco afos de
antigiedad en el nombramiento de tiempo completo.

El otorgamiento de este estimulo por equivalencia no sera
considerado como antecedente para el Programa de Pri-
mas al Desempefo del Personal Académico de Tiempo
Completo, ni generara derecho alguno respecto del mismo.
Al término de este periodo podran solicitar su ingreso al
PRIDE mediante la evaluacién correspondiente.

El académico que desee gozar del estimulo por equivalen-
cia debera solicitar al consejo técnico correspondiente su
ingreso a través de la secretaria general o académica de
su entidad de adscripcién en el formato preestablecido para
tal fin en la pagina electrénica de la DGAPA, al momento
de someter su expediente para que se considere su con-
tratacion. El estimulo sera otorgado a partir de la fecha de
aprobacion del consejo técnico correspondiente. Para man-
tener dicho estimulo, el académico debera contar con los
programas e informes de labores anuales aprobados por el
consejo técnico de su entidad de adscripcion.

El estimulo cesara automaticamente en el caso de que con-
cluya la relacion laboral de tiempo completo con el académico.

No son elegibles al estimulo por equivalencia aquellos
académicos que, a pesar de tener menos de cinco afos
de antigiedad en la plaza de tiempo completo, hayan
sido evaluados en el PRIDE y no hayan obtenido ningun
nivel de estimulos, o hayan obtenido la denominada eva-
luacién “cero”.

2. Esta Convocatoria abroga, en todas y cada una de sus
partes, el contenido de la Convocatoria del Programa de
Primas al Desempefio del Personal Académico de Tiempo
Completo (PRIDE) publicada en Gaceta UNAM, el 3 de no-
viembre de 2015.

3. La presentacion de la solicitud por parte del académi-
co implica el cabal conocimiento y la aceptacion de todas y
cada una de las bases de esta Convocatoria.

4. Cualquier situaciéon no contemplada en esta Convoca-
toria sera resuelta por el Abogado General de la UNAM.

Esta Convocatoria estara vigente hasta que se emita una nueva.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 27 de octubre de 2016
El Secretario General
Dr. Leonardo Lomeli Vanegas
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Torneo de rughy femenil

CU se pinto de
rosa contra el
cancer de mama

Hubo estudios gratuitos de mastografia
y otros servicios a mujeres mayores
de 40 afios de la comunidad universitaria

OmaR HERNANDEZ

1 Estadio de Précticas Roberto Tapa-

tio Méndez de CU y sus alrededores

se convirtieron en una sucursal

de la prevencion contra el cancer
de mama. En el marco del llamado mes
rosa, reconocido asi en el mundo para
crear conciencia entre la sociedad sobre
esa enfermedad, se realizé el Tercer Tor-
neo Rosa de Rugby Femenil.

Personal de la Secretaria de Salud de
la Ciudad de México ofrecio atencién mé-
dica en el estacionamiento del inmueble,
donde se hicieron 178 estudios gratuitos
de mastografia a mujeres mayores de
40 anos de la comunidad universitaria.
Ademads, se efectuaron 213 pruebas de

glucosa, 213 tomas de presién arterial, 55
de VIH, 15 espirometrias y se entregaron
mil 170 condones.

También, el Instituto de las Mujeres
impartié una pldtica para promover el
cuidado de la salud, con los temas de
autoexploracién, factores de riesgo del
cancer de mama, derechos humanos de
las mujeres y beneficios del Programa
de Atenci6n Integral de Cancer de Mama.
El dia del certamen hubo orientacién so-
bre adicciones por parte del personal del
Instituto para la Atencién y Prevencion de
las Adicciones.

El torneo de rugby femenil conté
con la participacién de ocho equipos:
Pumas A, Pumas B, Morrigans de la

Ciudad de México, Maori de Toluca,
Wallabies de Huixquilucan, Coyotas
de la Ciudad de México, Rugby Siete y
Tlahuicas de Morelos, quienes fueron
las campeonas.

Segtin datos de Servicios de Salud
Pablica de la CdMx, en 2014 en la capital
del pais ocurrieron 715 fallecimientos de
mujeres por este mal y, de acuerdo con
reportes del Instituto Nacional de Cance-
rologia, 70 por ciento de los diagndsticos
se realizan en etapas avanzadas, por lo
que se sugiere a las mujeres practicarse
la autoexploracién mamaria cada mes
a partir de los 20 afios de edad y acu-
dir al estudio anual de mastografia a
partir de los 40.4

Fotos: Alan Bazan y Fredy Pastrana.
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La escuadra estuvo
integrada por alumnos de
Ingenieria, Filosofia y Letras
y FES Acatlan

1 equipo representativo de balon-
cesto de la UNAM, conformado por
Isaac Valdespino, de Ingenieria;
Horacio Villanueva, de la FES Aca-
tldn, y Julio Rivera y Diego Baez, ambos de
Filosofia y Letras, obtuvieron el segundo
sitio en el primer Campeonato Nacional
Universitario de Basquetbol 3x3.

La Benemérita Universidad Auténoma
de Puebla (BUAP) fue la sede de este tor-
neo, celebrado en octubre, que organizé
el Consejo Nacional del Deporte de la
Educacién (Condde).

Los pumas vencieron primero al Insti-
tuto de Estudios Superiores de Tamaulipas
(IEST) 21-10. Posteriormente cayeron ante
los anfitriones 21-19. Se recuperaron y
vapulearon a la Universidad Auténoma
de Tlaxcala (UATX) 21-7, y cerraron con
una victoria contra la Universidad Auté-
noma de Chihuahua (UACH) 21-12, juegos
disputados en el polideportivo Ignacio
Manuel Altamirano.

Al ser primer lugar de su grupo, los
auriazules jugaron los cuartos de final
contra la Universidad Auténoma Be-
nito Judrez de Oaxaca (UABJO), a la
que derrotaron 21-13; en la semifinal se
volvieron a enfrentar al IEST, al que
se impusieron 21-9. Ya en la gran final,
en un cerrado encuentro, cayeron 19-16
ante la UACH, a la que habian vencido
en la fase de grupos.

“Este deporte estd creciendo mucho
en nuestro pais y en la UNAM no es la
excepcién, es muy intenso y espectacu-
lar”, sefial6 el entrenador universitario
Daniel Gémez.

En esta modalidad son tres jugado-
res en cancha y un relevo con cambios
ilimitados, a 10 minutos, o gana el que
llegue primero a 21 puntos; el tiempo
de tiro se reduce a 12 segundos, las
canastas valen uno y dos tantos y hay
oportunidad de un tiempo fuera por

Torneo nacional

Pumas, subcampeon
de basquetbol 3x3

partido. “Este torneo nos ayudé mucho,
porque el fogueo es importante, ganamos
mucha experiencia y cuando llegue-
mos a la Universiada del préximo afio
vamos a estar mejor preparados”, indic6
Horacio Villanueva, de Acatlan.

Por su parte, Julio Rivera, de Filosofia,
agreg6: “Obviamente queriamos quedar
en primero, pero lo que obtuvimos na-
die nos lo regald, es un gran logro para
nosotros y la Universidad”.

La UNAM es precursora de este deporte
en México. Fue la primera en trabajar en
esta modalidad, por lo que le ha servido
para hacer visorias y asi acercar mds a los
alumnos a los representativos de basquet-
bol, y este ano es la primera vez que se
juega el 3x3 en los Juegos Universitarios;
ademads, se busca hacer una Liga Metro-
politana para tener una competencia de
mds nivel. g

AxxanA Robricuez

Foto: Jacob Villavicencio.
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on integrantes cien por ciento

universitarios, alumnos de las

diferentes facultades de la UNAM,

los equipos de futbol rdpido repre-
sentativos de esta casa de estudios, tanto
varonil como femenil, lograron el tercer
lugar en el Campeonato Nacional Univer-
sitario 2016 organizado por la Federacion
Mexicana de Futbol 7 y Futbol Répido que
se efectué en Guadalajara, Jalisco.

En la fase de grupos, el conjunto au-
riazul varonil vencié 7-2 a la Universidad
de Jalisco, cay6 6-3 con la Michoacana de
San Nicolds de Hidalgo y derrot6 3-2 a
la de Chihuahua, el actual campeén de la
Universiada Nacional.

Ya en cuartos de final, Pumas se
impuso 3-2 a la Universidad de Guadala-
jara; en la semifinal perdié 7-6 con la de
Durango. El tercer sitio del certamen lo
obtuvo al quedar mejor ubicado que la
otra escuadra.

“Es algo bueno porque hemos traba-
jado para conseguir resultados. Se dio el
campeonato nacional de futbol 7 y este
tercer puesto significa mantenernos en
esa inercia. Seguir en los primeros lugares
en el Ambito nacional es muy positivo”,
dijo el entrenador del equipo varonil
Jorge Rivera.

Las felinas también lograron el tercer
sitio. Luego de dos derrotas en la fase
de grupos, ante la Auténoma de Chi-
huahua y la Auténoma Benito Judrez de
Oaxaca, las auriazules se impusieron a
la Universidad de Guadalajara (equipo
B) y avanzaron a cuartos de final, donde
derrotaron al Tecnoldgico de Monterrey.
En semifinales cayeron ante el cuadro A
de la UdeG.

Campeonato Nacional Universitario

Mujeres y varones
lograron tercer lugar
en futbol rapido

“Fuimos de menos a mds en el torneo.
Sirve de experiencia para que las chicas de
nuevo ingreso sepan en qué nivel se juega,
pensando en los eventos que vienen del
Condde (Consejo Nacional del Deporte de

la Educacién) y de la Universiada Nacional”,
asever? Brissa Rangel, portera de las feli-
nas y alumna de posgrado en la Facultad

de Contaduria. g4 Onig HeRinoez

Fotos: Jacob Villavicencio.
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