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Tuvo mencion honorifica

Becarianahua se titulo
con iniciativa novedosa

Una aplicacion de su
estudio se refiere a
la reduccion del
gasto energético

RenE TiJeriNO

on la tesis “Modelado ma-

temadticode unsistemade

calentamiento de particu-

las usando quemadores
de gas de alta velocidad”, la estu-
diante nahua Minerva Pérez Ruiz
aprob6—conmencién honorifica—el
examen profesional de Ingenieria
Quimica Metaltirgica en la Facultad
de Quimica.

Al desarrollar su trabajo de gra-
do, ech6 mano de simulaciones
numeéricas para analizar el proceso
que da titulo a su proyecto y de-
termino el efecto de las variables
principales de operacién de los dis-
positivos empleados para elevar la
temperaturade diversos materiales.

Asi, propuso estrategias para ge-
nerar el mayor calentamiento posible
de particulas sélidas mediante una
simulacién computacional de flujo
de fluidos. Otras aplicaciones de
esta indagacién se abocarian a la
produccién de aleaciones ferrosas

» Realizo el
modelado
matematico
deun
sistema de
calentamiento
de particulas
con quema-
dores de gas
de alta
velocidad.

y no ferrosas, y a la reducciéon del
gasto energético y econdémico de
modelos metdlicos cilindricos con
dos quemadores.

En sus estudios, conté con el
apoyo del Sistema de Becas para
Estudiantes Indigenas del Progra-
ma Universitario de Estudios de la
Diversidad Cultural y la Intercultu-
ralidad (PUIC).

Promedio

Concluyo6 la licenciatura con pro-
medio de 9.18. De nifia le atrajo la
quimica, aunque dedicarse a esta
disciplina implicaba sacrificar ani-
males en el laboratorio, y entonces
opté porespecializarse en metalur-
gia, drea que ademads de no atentar
contra ningdn ser vivo combina
dos de sus materias favoritas: fisica
y matematicas.

Paraterminarsucarrera, lahoy
ingeniera relat6é que la beca del
PUIC fue fundamental. “Me enteré
de ella por medio de Gaceta UNAM.
Fue un apoyo crucial que me dio
la oportunidad de continuar; con
esta subvencién me alimentaba
y transportaba”.

Minerva es la segunda inte-
grante de la familia Pérez Ruiz en
obtener un grado en ingenieria por
la Universidad, pues hace un parde
anos su hermano Alejandro egresé
en la especialidad de mecatrénica.

» Minerva Pérez Ruiz. Foto: Marco Mijares.

Es la segunda integrante de la familia
en obtener un grado en ingenieria
por la Universidad, pues hace un par
de afios su hermano Alejandro egreso
en la especialidad de mecatrdnica.

Ahora, con el titulo en mano, la
joven desea integrarse al mercado
laboral, algo que le parece factible,
pues en dias previos al examen
le llamaron de una empresa au-
tomotriz para avisarle que, tras
considerar su curriculum, avanzé
a la tltima etapa de evaluacién.

En la ceremonia de grado estu-
vieron su padre, Alejandro Pérez
Herndndez (nacido en Tepoztlan,
Morelos) y su madre, Maria del
Rocio Ruiz Frias (de Iztcar de
Matamoros, Puebla), asi como sus
amigos de la Facultad.

Por su parte, Marco Aurelio
Ramirez Argdez, su asesor de
tesis, fungié como vocal; Carlos
Gonzdlez Rivera fue el presidente,
y Adridn Manuel Amaro Villeda,
el secretario. g4
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Programa Peraj-UNAM

Festejo anual de
Adoptaun Amigo

Universitarios
impulsan a menores a
desarrollar su potencial

MicHeL OLeuiN

as Islas de Ciudad Universitaria

fueron escenario de los festejos

por los 11 afios del programa

Peraj-UNAM, Adoptaun Amig@,
en el que jévenes de esta casa de estudios
motivananinosde primariaadesarrollar
su potencial y los alientan para llegarala
educacioén superior.

Con juegos como futbol, volibol en
agua, un memorama gigante, boliche
humano o robo de bandera, 461 parejas
(un adulto y un menor) conformaron 56
equipos distribuidos en 14 actividades.

Como cada 12 meses, lasentidades que
intervinieron se dieron cita para realizar
diversas dindmicas y, por primera vez,
se sumaron las universidades Auténoma
Metropolitana (unidades Xochimilco y
Azcapotzalco) y Pedagégica Nacional, asi
como los institutos Tecnolégico Auté-
nomo de México y Politécnico Nacional
(recién incorporados a la iniciativa).

El impacto

Para Claudia Navarrete Garcia, directora
de Servicio Social de la Direccién General
de Orientacién y Atencién Educativa, el
proposito es, mediante el acompafiamien-
totutorial, vigilarlaformacién académica,
emocional y psicolégica de un pequeno de
primaria de entre ocho y 12 afos.

“La experiencia dura un ciclo escolar
y al finalizar logramos una merma del
indice de reprobacion en losinfantes y un
repunte en su capacidad de razonamiento
y cultura general”, dijo.

En su oportunidad, Socorro Becerril
Quintana, coordinadora de Peraj (palabra
que da nombre al programa y significa
flor en hebreo), destacé que los maestros
de los tutelados han expresado que éstos
ahora hacen sus tareas con mas entusias-
mo, su participacién es mds frecuente y
mejoran sus relaciones familiares.

Ademads, por ser un ejemplo a seguir,
los tutores potencian su capacidad de
liderazgo, solidaridad y difusién de valo-
res, agrego.

Verénica Raquel Brindis, coordina-
dora de Capacitacién y Comunicacién
de Peraj-México, recordd que estas dind-
micas comenzaron en 1974, en Israel, y
llegaron a México (a la UNAM, para ser
precisos) hace 11 afios.

El proceso

Cada afo, Peraj lanza una convocatoria
para después impulsar un proceso psi-
colégico de seleccién con el objetivo de
integrar parejas compatibles. Se preten-
de que la relacién entre el tutelado y el
tutor sea fuerte; ademds, se hacen evalua-
ciones iniciales y finales para determinar
qué quieren ser los nifios de grandes.

Los datos obtenidos revelan un cam-
bio significativo, pues en las primeras
etapas los colegiales ignoraban qué es-
tudiar, pero al concluir manifestaron su
conviccién por ingresar a carreras que
antes no conocian (por ejemplo, Ingenie-
ria Geolégica).

Uno de los aspectos mds destacables
es que cuando los pequefios entran en
contacto con la Universidad, se sienten
involucrados, se asumen pumas y elevan
su autoestima.

En las actividades de este afio hubo
972 participantes (461 tutores y el
mismo nimero de menores, asi como
50 coordinadores). 4

Fotos: Fernando Velazquez y Juan Antonio Lépez.



COMUNIDAD

18 de abril de 2016

Fabrica filtros para aire
acondicionado y genera
45 empleos directos

Laura Romero

1 alto posicionamiento estra-

tégico de Alta Tecnologia en
Filtracién de Aire (Atfil) se basa
en la innovacién y desarrollo
tecnolégico de nuevos sistemas, produc-
tos y procesos enfocados a promover la
calidad del aire. La UNAM es el origen
de esta empresa que cuenta con cuatro
dreas de produccion, fabrica 50 productos
distintos y genera 45 empleos directos.

Al principio fue dificil, recordé José
Antonio Altamirano Toledo, egresado
de la Facultad de Ingenieria y fundador
de Atfil. Emprender requiere cien por
ciento de compromiso y la seguridad de
obtener logros, “porque muchos se des-
animan y comienzan a buscar trabajo
u otras salidas, y entonces los proyec-
tos merman”.

Relat6é cémo a través de la propia Fa-
cultad tuvo contacto con el equipo de la
Coordinacién de Innovacién y Desarrollo
(CID)delaUniversidad y de qué manera se
cred el proyecto y se buscé financiamien-
to para concretar sus ideas.

Esta empresa, donde hoy participan
sus familiares, comenzé operaciones en
2012, en una casa de 350 metros cuadra-
dos, donde se fabricaban filtros absolutos;
no obstante, el mercado los ha llevado a
hacer diversos tipos.

Ahora, con su labor, Atfil pone en
alto la imagen de esta casa de estu-
dios, considerd.

Edgar Acosta Trejo, inversionista y
socio, egresado de la misma entidad, se-
nalé que hace una década no habia tanto
apoyo como hoy para los emprendedores
ni existian incubadoras.

Para nosotros, dijo, es una gran res-
ponsabilidad llevar productos de calidad
en nombre de la Universidad. “Adn hay
muchas ideas que se pueden realizar en
pro no sélo de nuestra casa de estudios,
sino también del pais”.

Crecimiento
Fabricante de filtros para aire acondicio-
nado de baja, mediana y alta eficiencia,
Atfil cuenta con una planta de produccién
de mil 500 metros cuadrados en la Ciudad
de México y genera 45 empleos directos,
algunosdeellosespecializados, para egre-
sados de la propia Facultad de Ingenieria.
Es una empresa cien por ciento mexi-
cana que ofrece sus productos a firmas de
las industrias farmacéutica, hospitalaria,
alimentaria, de semiconductores y auto-

Atfil, caso exitoso

Avance de empresa
incubada en la UNAM

motriz; sus preciosy tiempos de respuesta
son competitivosy desde suprimerano de
operacién tiene un crecimiento superiora
50 por ciento anual en sus ventas.

Disena, fabrica y comercializa articu-
losparatodoeltrendefiltracion, asicomo
servicios de mantenimiento preventivoy
correctivo. También valida dreas contro-
ladas y el desarrollo de nuevos proyectos
para sistemas de aire acondicionado.

Entre sus clientes estdn los hospitales
ABCyAngeles; losinstitutos nacionales de
Medicina Gendmica, Cardiologia, Cance-
rologia y de Enfermedades Respiratorias;
laboratorios como PISA, Italmex o Best,
ademads de empresas como Kenworth de
México, Nestlé y Lala.

Su objetivo a corto plazo es obtener
la certificaciéon ISO-9001, la automatiza-
cién de procesos, la fabricacién de nuevos
productos y la exportacién para ser una
empresa lider en el &mbito nacional en
la proveeduria de filtros y servicios espe-
cializados en el drea referida.

Nuevas instalaciones

En la inauguracién de las nuevas insta-
laciones, a la que asistié Juan Manuel
Romero Ortega, titular de la CID, Gloria
Soberén Chdvez, directora general de
Vinculacién de la propia coordinacion,
comentd que se trata de un caso de éxito
importante, y “eso tiene un efecto sinér-
gico en todo el sistema Innova UNAM”.

En diciembre pasado, indicd, se hizo
una reunién de todas las empresas que
se han incubado y por primera vez se
entregé el premio a la mejor de Innova
UNAM (2015), precisamente a Atfil, que
ha tenido un crecimiento impresionante.

Andrea Paola Dorado Diaz, coordi-
nadora de la Incubadora de Empresas
de Base Tecnoldgica de la CID, comen-
té que Atfil fue uno de los primeros
clientes de la incubadora de la Facultad
de Ingenieria.

El proyecto se present6 a un comité
de evaluacién y fue aprobado, ya que
desde el inicio se mostré el potencial de
mercado. Hasta entonces losfiltrosdealta
eficiencia que se ocupan, por ejemplo en
hospitales, se importaban en su mayoria
de EU. »4

Foto: Victor Hugo Sanchez.
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Premio al Servicio
Bibliotecario 2016

LeonarDo FRias

aria Angela Torres Verdugo, del
Instituto de Investigaciones so-

brelaUniversidadylaEducacién
(IISUE), arrib6é de Sudamérica hace casi
38 afios para generalizar y sistematizar
el conocimiento en educacién superior
desde la UNAM.

Justo como una distincién “por su
trayectoria profesional en la prestacién
de servicios de calidad enlasinstituciones
de educacién superior en México”, la Uni-
versidad Nacional, mediante la Direccién
General de Bibliotecas (DGB), le otorgd
el Premio al Servicio Bibliotecario 2016.

En la ceremonia de entrega, enca-
bezada por Leonardo Lomeli Vanegas,
secretario general de esta casa de estu-
dios, se destacé la aportacién de Torres
Verdugo por la creacién del Indice de
Revistas de Educacién Superior e In-
vestigaciéon Educativa (IRESIE), base
de datos especializada en educacién
iberoamericana, creada en 1976 en el
Centro Universitario de Tecnologia Edu-
cacional paralaSaludy que actualmente
se encuentra en el IISUE.

El IRESIE cuenta con 129 mil regis-
tros seleccionados de mil 300 titulos de
revistas procedentes de 32 paises, bajo la
compilacién de la produccién académica
de 200 mil autores iberoamericanos.

Ese sistema especializado de informa-
cién proporciona enlaces a mas de 60 mil
textos completos con disposicién gratuita
y ha permitido la edicién de 71 indices
impresos y cinco discos compactos, entre
otros productos.

Agradecimiento

En el acto, realizado en el Salén de la Aca-
demia de Ingenieria del Antiguo Palacio
de Mineria, Lomeli Vanegas apunt6 que el
premio valoralos proyectos desarrollados
eneste campo, ylomdsimportante es que
sean reconocidos por los beneficiarios
(estudiantes y académicos).

En su oportunidad, Adolfo Rodriguez
Gallardo, titular de la DGB, expuso que
la esencia del trabajo en esa drea es el
servicio; no obstante, dejé en claro que
es imprescindible que éste mejore, pues
la Universidad cuenta con el mdas extenso
y complejo del pais.

Tras recibir el galardén, que consis-
tié en un diploma de madera grabada,
Torres Verdugo expresé su satisfaccién

Maria Angela Torres Verdugo

‘ Les digo alas nuevas
generaciones de

profesionales que sean excelentes

gestores de la informacion,

que nunca se olviden de la

actualizacion y que, ante todo,

sean amables”

a los integrantes del jurado, autoridades
y familiares, y refrendé su orgullo de
ser bibliotecaria.

“Agradezcolaoportunidadde hacerme
parte de lavida del pais; llegué a la UNAM
en 1978 para estudiar bibliotecologia, por
eso les digo a las nuevas generaciones de
profesionales que sean excelentes gestores
delainformacion, que nuncaseolvidende
la actualizacién, y que, ante todo, sean
amables”, concluyd.

El jurado estuvo integrado por el
Comité Asesor del Consejo del Sistema
Bibliotecario delaUNAM, conformado por
los directores de los institutos de investi-
gaciones Bibliogrdficas, y Bibliotecol6gicas
y de la Informacién; la coordinadora del
Colegio de Bibliotecologia; el director
general de Cémputo y de Tecnologias de
Informacién y Comunicacién; el titular
de Bibliotecas y el secretario general de
esta casa de estudios. g4

Foto: Justo Suarez.

Eligen los
universitarios
a su proximo
Consejo

MirTHA HERNANDEZ

Por via electrénica y presencial, es-
tudiantes, profesores, investigadores
y técnicos académicos de la UNAM
eligieron el pasado 14 de abril a sus
representantes ante el maximo 6r-
gano de gobierno de la institucién: el
Consejo Universitario.

Desde temprana hora, los uni-
versitarios acudieron a explanadas,
auditorios y aulas en las que se ins-
talaron casillas para emitir su voto
presencial. También lo hicieron por
medio de computadoras que algunas
entidades colocaron en espacios pu-
blicos, pues 90 por ciento del sufragio
fue por via electrénica.

El sistema de votacién permitié
que desde cualquier dispositivo mévil
con Internet la comunidad pudiera
sufragar de manera libre, directa,
secreta e intransferible.

En total hubo 110 procesos de
eleccion, por los que se seleccionaron
119 férmulas.

Ademads, la UNAM instalé un Cen-
tro de Atencién Teleféonica, donde se
atendieron las dudas de la comunidad
durante la jornada electoral, que se
efectud en calma.

Los alumnos electos en este ejer-
cicio formardn parte del Consejo
Universitario durante el periodo
2016-2018, mientras que los técnicos
académicos, profesores e investigado-
res lo hardn de 2016 a 2020. 4
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Leonarbo FRias

omo un caminante de

la palabra, asi ejercié el

didlogo Adolfo Pérez Es-

quivel, Premio Nobel de
la Paz 1980, con el privilegio de la
cadena hablada.

Ante decenas de estudiantes
universitarios, reunidos en el Au-
ditorio Pablo Gonzdlez Casanova
de laFacultad de Ciencias Politicas
y Sociales, el profesor extraordi-
nario de esa entidad desde el 5
de diciembre de 2014 expuso que
actualmente en México ocurren
crimenes de lesa humanidad.

“Nos duele lo que pasa en este
pais. El secuestro y la desaparicién
de personas estan declarados por
la ONU, desde 1981, como crime-
nes de lesa humanidad, y éstos no
prescriben. Por ello, la Comisién
Interamericana de Derechos Huma-
nos investiga, pues mientras haya
impunidad juridica, continuaran
cometiéndose estos actos”, afirmo.

Conquista de los pueblos

Al dictar la conferencia magistral
Los Pueblos Latinoamericanos y sus
Experiencias de Resistencia, subra-
y6 que la paz no es una ausencia
de conflicto y no se regala; es una
congquista de los pueblos.

Estos no pueden ser agentes
pasivos, si no, seran dominados
por el sistema; no hay situaciéon
mads contraria que la paz y la pa-
sividad. No deben tener miedo a

Fotos: Francisco Parra.

Visita del Premio Nobel de 1a Paz 1980

En México, crimenes
de lesa humanidad

Las universidades, espacios para compartir trabajo,
pensamiento y conocimiento, sefialo Adolfo Pérez

la politica, se puede ser politico
sin convertirse en partidario. Lo
peor que podemos hacer es serin-
diferentesycerrarnosalasluchas
sociales, apunté.

Porloanterior, consideré que las
universidades deben ser espacios
para la critica, para compartir el
pensamiento, el conocimiento y
el trabajo; no obstante, reconoci6
que en la educacién también se ha
implementado la violencia.

“Mads de 85 por ciento de las
peliculas que se hacen publicas
son violentas, y la mayoria son
estadunidenses; no es casualidad,
es una imposicién. Por eso hay
que desarmar la conciencia arma-
da”, remarcé.

Optimista

Pérez Esquivel, quien se asume
como seguidor de Martin Luther
King y Gandhi, ha caminado por
los cinco continentes y por cada
rincén de América Latina. Tuvoun
acercamiento con el lider sudafri-
cano Nelson Mandela, y refrendé
que hoy en dia hay muchos ho-
locaustos en la humanidad. “No
nos engafemos, /de qué paz y
democracia hablamos ahora?, ¢al
mundo le importa la lagrima de
los oprimidos? Esta debe ser una
lucha compartida y urge repensar
las sociedades que tenemos y ha-
cia dénde va la humanidad”.

Tras cien minutos de charla, el
Nobel de la Paz 1980 dijo que debe
modificarse el modelo de consumo
actual porque hay muchas nece-
sidades artificiales. “Tenemos que
repensar ya el contrato social para
la humanidad”. 4
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Logros en 2015

Obtuvo cinco patentes mas
el Instituto de Biotecnologia

Registro su solicitud niimero 200,
de las que le han sido otorgadas casi 90

Laura Romero

uernavaca, Mor.- En 2015, el
Instituto de Biotecnologia (IBt)
obtuvo cinco patentes, entre
ellas una relacionada con las
toxinas Cry —producidas por Bacillus
thuringiensis—, con aplicacién como in-
secticida, que combina dos cepas de esa
bacteria para matar al mosquito Aedes
aegypti, transmisor de dengue, zika y
chikungunya. Se trata de una formu-
lacién para ser aplicada en depésitos
de agua, donde el insecto se reproduce.

Ademds, registro su solicitud ntimero
200, de las cuales le han sido otorgadas
casi 90, informé Mario Trejo, secretario
técnico de Gestién y Transferencia de
Tecnologia de la entidad.

Las otras cuatro se refieren a dos
péptidos (pequenas proteinas)aislados del
veneno del alacrdn, que podrian ser clave
para el tratamiento de enfermedades au-
toinmunes; a un método para cuantificar
y diferenciar nanoparticulas de origen
pseudoviral, que se pueden utilizar en
vacunas o enacarreadores farmacéuticos,
y dos mds también relacionadas con las
toxinas Cry, abundé.

Nuevos logros

De las cinco que se otorgaron el afio
pasado, unafue en fase nacional, corres-
pondiente a Corea, relacionada con otra

que ya se habia concedido en 2014 en
otros paises: dos péptidos que se aislaron
del veneno de un alacrdn morelense.

Se trata de péptidos que presentan
actividad de moduladores de un canal
celular de potasio muy especial, pues
ha sido identificado como pieza clave
en el posible tratamiento de afecciones
autoinmunes, como la psoriasis, artritis
reumatoide o esclerosis multiple e, in-
cluso, rechazo de 6rganos, lo cual podria
dar la posibilidad de una mejor calidad
de vida para los pacientes, consideré
Trejo. La investigacion estd a cargo del
emérito Lourival Possani.

Otra es un método para cuantificar
y diferenciar nanoparticulas de origen
pseudoviral. Las proteinas de la cdpside
o capsula de proteinas de los virus que
lleva dentro el ADN, se utiliza para ob-
tener nanoparticulas de diversas formas
0 tamanos.

Cuando se producen de manera bio-
tecnolégica puede ocurrir una mezcla
de varias formas de las nanoparticulas,
como nanotubos y nanoesferas. Con este
método puede cuantificarse de manera
diferenciada la particula que interesa y
discernir cudnto hay de las otras.

Esas pequefiisimas estructuras pue-
den tener aplicacién en el drea de la
salud, porque es factible usarlas para
elaborar vacunas o acarreadores far-

macéuticos. La patente, obtenida en
México, se encuentra a cargo de Lau-
ra Palomares.

Toxinas Cry

Las otras tres, resultado de los trabajos
de Alejandra Bravo y Mario Soberén, se
relacionan con lastoxinas Cry, producidas
por Bacillus thuringiensis, con aplicaciéon
como insecticidas.

La primera de ellas se refiere a una
mutacién que las hace mads eficientes, de
modo que se usan para los mismos tipos
de insectos (como el gusano cogollero del
maiz —Spodoptera frugiperda—, que es una
plaga importante en México, y el gusano
del tabaco—-Manducasexta—), peroacttiade
maneramads potenteyefectiva. La patente
se obtuvo en Estados Unidos.

La siguiente se relaciona con una
modificacién de las toxinas que las hace
efectivas contra insectos que han des-
arrollado resistencia a las propias toxinas
Crynaturales. “Laventajaque tiene en tér-
minos practicos es que almomentoenque
se comience a generar laresistencia de los
insectos en campo, se puede aplicar una
ronda del bioinsecticida modificado para
acabar con los resistentes y luego volver a
usar la versién anterior”.

Finalmente, la tercera patente es una
formulacién que combina dos cepas de Ba-
cillus thuringiensis, con toxinas diferentes
que matan a Aedes aegypti, transmisor de
dengue, zika y chikungunya.

Se trata de pellets que contienen
esporas y cristales de esa bacteria y un
atrayente; se colocan en los cuerpos de
agua, como piletas donde la gente acu-
mula el liquido para consumo, sobre todo
en lugares rurales. Las larvas del insecto
comen de las minicroquetas y mueren.

El secretario técnico aclar6 que no se
disuelven en el agua y no la contaminan;
para el consumo, sélo se hacenaunladoy
pueden permanecer varios dias. “Conesto,
almenos se reduce o controla la poblacién
de mosquito que ahora tienen mucho
impacto en la salud de las personas”.

En México, las dos iiltimas

Las dos ultimas patentes se obtuvieron en
Méxicoyenelcasodelatultima selicencié
a una empresa creada especificamente
para producir esta formulacién, donde
dos de los socios son los mismos acadé-
micos que lograron la invencién. Asi,
Corporacién Mexicana de Transferencia
de Biotecnologia, empresa spin off del IBt,
“estd proxima a tener liberados los regis-
tros para comenzar a comercializarla en
los siguientes meses”.

Para el Instituto no s6lo es importante
obtenerlas, sino esforzarnos para que
haya quien las utilice en beneficio de la
sociedad, por medio de nuevos métodos,
productos o servicios, concluyé. g4



ACADEMIA

18 de abril de 2016 9

Fotos: Victor Hugo Sanchez.

Servicio Arqueomagnético Nacional

Creala Universidad
instrumento clave para
entender la historia

Tecnologia de ultima generacion en beneficio
de la investigacion y la docencia

Leticia OLvera

orelia, Mich.- La Universidad
Nacional inaugurd el Servicio
Arqueomagnético Nacional
(SAN), el primer laboratorio
de Iberoamérica en su tipo, especializado
en datacién de material arqueolégico,
aspecto clave en la investigacién y con el
potencial de contribuirsignificativamente
a un mejor entendimiento y rescate de
nuestra herencia cultural e histérica.

El espacio, localizado en el campus Mo-
relia, cuenta con magnetémetros, cuartos
blindados y desmagnetizadores térmicos
de tltima generacién que permiten obte-
ner informacién de materiales sometidos a
calentamiento de alta temperatura, como
arcillas cocidas (ladrillos, tejas, adobes,
cerdmicas) y sedimentos quemados in situ
por hogares, termas, tumbas de incinera-
cién y otras estructuras de combustion.

Enlaactualidad cobrarelevancia porla
expansién de construcciones nuevas que,
al ser erigidas, implican la destruccién
de estructuras arqueolédgicas en dreas
urbanas ocasionando la pérdida de cono-
cimiento sobre nuestro pasado.

El SAN es fruto de la colaboracién
del Instituto de Geofisica (IGf), Unidad
Michoacdn, de esta casa de estudios; el
Instituto Nacional de Antropologia e His-
toria (INAH); El Colegio de Michoacan,
y las universidades Michoacana de San
Nicolds de Hidalgo y de Guadalajara.

Por el alto costo de los equipos ins-
talados (mds de 10 millones de pesos) fue
necesario el financiamiento conjunto del
Consejo Nacional de Cienciay Tecnologia,
mediante proyectos de infraestructura y
fondos recurrentes de la Coordinacién
de la Investigacién Cientifica (CIC), de la
UNAM y el IGf.

En la ceremonia inaugural, William
Lee Alardin, titular de la CIC, afirm¢é que
si bien la funcién del SAN es relevante en
si, hay otros aspectos a ponderar, como
la posibilidad de establecer vinculos de
colaboracién académica con otras insti-
tuciones del pais.

“Esto es muestra de la consolidacién
de la presencia en Michoacan y otras en-
tidades, con lo que reafirma su cardcter
nacional”, dijo.

Importancia

En su oportunidad, Arturo Iglesias Men-
doza, director del Instituto de Geofisica,
se refiri6 a la importancia del estudio del
campo magnético terrestre, pues aporta
informacién no sélo presente en las rocas,
sino también en materiales que al calen-
tarse a ciertas temperaturas pierden sus
propiedades preexistentes y adquieren la
firma del campo magnético justo en el
momento de enfriarse. Ello permite exa-
minar la signatura grabada en ceramicas,
estucos o ladrillos, entre otros elementos.

Avto Gogichaishvili, uno de los respon-
sables del SAN, habl6 de los antecedentes
de esta iniciativa, que se remontan a 2007,
cuando un grupo del IGf se trasladé a
Morelia con el propésito de crear un
equipo especializado en la recoleccién y
medicién de muestras y vestigios prove-
nientes de sitios préximos a ser destruidos
o inaccesibles, como resultado del des-
arrollo econémico.

Desde entonces se ha crecido tanto
en recursos humanos como materiales;
establecido vinculos con las instancias
académicas y gubernamentales a las que
presta sus servicios, y contribuido a la
formacién de estudiantes de licenciatu-
ray posgrado.

Esfuerzo interinstitucional

José Luis Montafiez, secretario de Inno-
vacion, Ciencia y Desarrollo Tecnolégico
del gobierno de Michoacdn, asegur6 que
el SAN es un esfuerzo interinstitucional
de la mds alta importancia en Iberoaméri-
ca y consider6 un honor que se ubique
en Morelia.

Finalmente, Jasinto Robles Camacho,
representante del INAH en esta entidad
federativa, afirmé que una de las carac-
teristicas principales de este proyecto es
la descentralizacién de la investigacion
especializada como soporte de los estudios
arqueoldgicos enlaregion occidente, y del
pais en general. g4
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Trayectoria

Saskia Sassen es profesora en la Catedra de

Sociologia Robert S. Lynden y preside el Comité de
Pensamiento Global de la Universidad de Columbia. Experta
en la dimension social, econémica y politica de la globalizacion
y la sociologia urbana, sus ambitos de estudio abarcan,
ademas, fendmenos como inmigracion, ciudades globales y
cambios en el Estado liberal a consecuencia de las actuales
condiciones trasnacionales.

Es la Ginica mujer que aparece entre los 10 primeros
cientificos sociales del mundo, segtin el ranking del Social
Science Citation Index de la ultima década, en el que figuran
también Anthony Giddens, Jurgen Habermas, Zygmunt Bauman
y Alain Touraine, todos ellos premios Principe de Asturias.

Redes privadas de las finanzas mundiales

Los territorios digitales
son fronteras invisibles

Conferencia de Saskia Sassen, ganadora en 2013
del Premio Principe de Asturias en Ciencias Sociales

MicHeL OLeuiN

as fronteras fisicas han existido
siempre, pero hoy en dia tam-
bién las hay invisibles, como los
territorios digitales (redes pri-
vadas) creados por el sistema financiero
internacional, expuso en la UNAM Sas-
kia Sassen, profesora de la Universidad
de Columbia (Nueva York) y de la Escuela de
Economia y Ciencia Politica de Londres.
Invitada a esta casa de estudios para
participar en las conmemoraciones por
el 60 aniversario de la Revista mexicana
de ciencias politicas y sociales, la ganadora
en 2013 del Premio Principe de Asturias en
Ciencias Sociales refirié que las grandes
corporaciones han creado geografias es-
pecializadas y estrechas con la capacidad
de traspasar las barreras tradicionales.

Categorias alteradas

Al analizar las problemdticas presentes,
planted que por décadas la economia, el
Estado y las clases medias fueron cate-
gorias estables; pero en los ultimos 20
anos se han visto alteradas por la priva-
tizacién, desregulacién, neoliberalismo
y globalizacién.

Otro concepto a recuperar es el de
territorio, en especial por suimportancia
contemporanea. Antes captaba algo real
y parcialmente emergente que de forma
eventualllego a tener un significado bien

formado, aunque actualmente no; esa
solidez se ha diluido, pues alude a un
espacio complejo con incrustaciones de
poder, sefial6 ante jévenes de la Facultad
de Ciencias Politicas y Sociales.

“En este escenario, el Estado tiene
cada vez menos poderes; se ha aliado con
el mundo corporativo y ha olvidado que
hay un pueblo”, subrayd.

“Por ello, las garantias individuales
comienzan a desaparecer y las mismas
personas lo propician al no exigirlas.
En este contexto somos invisibles”. Un
ejemplo se dio en Estados Unidos, cuando
la administraciéon de William Clinton,
al actualizar sus politicas sobre el tema
migratorio, arrebaté a los ciudadanos la

» Con alumnos. Fotos: Francisco Cruz.

posibilidad de ir a una corte y abogar por
losinmigrantes, algo que lamayoria de ex-
pertos paso poralto, recordd laacadémica.

Los nuevos imperios

Inclusolaformade dominarhacambiado.
Antes, viejos imperios como el britdnico
buscaban controlar la totalidad de Africa,
mientras que el francés pretendié impo-
ner su idioma. Ahora predomina una
estrategia de explotar y abandonar lo
que ya no es redituable, resalté Sassen.

Lo anterior fue lo que acontecié en
un yacimiento brasilefio cercano a Rio de
Janeiro. China lleg6 y construyé viviendas
y hospitales para sus trabajadores, asi
como una carretera a la mina y un puerto.
Al agotarse los recursos minerales, los
orientales se fueron y dejaron atrds esta
infraestructura. “Esaeslalégica extractiva
tan elemental que priva actualmente”.

Otro punto tratado por la sociéloga
neerlandesa fue el de la desigualdad,
aspecto presente en todos los sistemas
complejos, que hoy se ha vuelto particu-
larmente injusto y negativo.

“Esto lo vemos en la poblacién negra
de Nueva York, pues muchos de sus inte-
grantes, peseano tenerhistorial criminal
alguno, no consiguen empleo por sumera
pertenencia a este grupo étnico. Es asi
como el sistema los vuelve invisibles y los
desaparece”, concluyé. 4
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Desarrolla Materiales dispositivos
con aplicaciones biomédicas

Se evalila también
sSU USO COMo sensores
de temperatura

FernaNDO GuzMAN

n 2013, Juan Herndndez Cordero
y Mildred Cano Veldzquez (en-
tonces alumna de licenciatura)
desarrollaron en el Instituto de
Investigaciones en Materiales (IIM), un fil-
tro 6ptico interferométrico compatible con
los sistemas de comunicacién modernos.

Al respecto, el secretario académico en
esa entidad dijo que se trata de un dispositi-
vo versatil consistente en un tubo capilar
con dos fibras 6pticas (de didmetro similar al
deun cabello), en el que una lleva en la pun-
ta un dep6sito de nanotubos de carbono.

Cuando una radiacién infrarroja viaja
dentro de ésta, sale e interactda con las
estructuras referidas, genera calor local
suficiente como para evaporar liquidos.

Con este microcalentador —abundé
Herndndez Cordero- se infla una burbuja
que refleja la luz emitida por la otra fibra
optica. La senal obtenida depende de la
geometria del dispositivo, del tamano del
globulo y de qué tan lejos estd de la punta
del filamento.

La transmisién luminica depende de
la longitud de onda, caracteristica que
los hace ttiles para filtrar sefiales. Los sis-
temas de comunicaciones actuales estan
basados en fibras 6pticas. Para el paso de
informacién, ésta se codifica a distintas
frecuencias o longitudes de onda, y para
decodificarla hay que realizar una criba.
El desarrollo creado en la UNAM puede
utilizarse para este proposito.

Otras aplicaciones

También se evalta el uso de esos dispo-
sitivos como sensores de temperatura.
Dado que estdn hechos de materiales bio-
compatibles, el académico (junto con sus
estudiantes), ha empezado a explorar su
utilidad en este renglén.

Otra ventaja de esta tecnologia es lo
reducido de sus dimensiones, por ello
puede incorporarse ficilmente en caté-
teres para hacer las mediciones referidas
(un indicador de ciertos padecimientos)
dentro del cuerpo y en tiempo real.

» Microvalvula optoneumatica.
Foto: cortesfa de Giovani Pérez Ziifiiga.

En una vertiente alterna de investiga-
cién aplicada, junto con Reinher Pimentel
Dominguez, alumno de doctorado en Cien-
cias Bioldgicas, Juan Herndndez explora
el uso de los microcalentadores de fibra
Optica en tratamientos de hipertermia,
empleados en tumores cancerigenos.

Estos, expuso, calientan localmente el
tejido en cuestion, lo que se logra al introdu-
cir nanotubos de carbono y nanoparticulas
de oro e irradiarlos con luz para generar
calor de manera localizada. Al someter a las
células a temperaturas por encima de 40°C,
se provoca la muerte de las tumorosas.

Herndndez y Pimentel, junto con Anahi
Chavarria Krauser, de la Facultad de Medi-
cina, han hecho pruebas preliminares en
higados de ratones. Han medido el dano
térmico generado con distintas potencias
opticas a partir del tamano de la lesién. En
la actualidad se hacen ensayos histoldgicos
yde viabilidad celular para ponderar la afec-
tacién en las células del tejido circundante.

Paralelamente, en colaboracién con
Amado Veldzquez, Herndndez Cordero
cre6 un sistema para depositar recubri-
mientos poliméricos funcionales muy
delgados y, de forma controlada, en dis-
positivos de fibra 6ptica. El reto, dijo, fue

crear una mdquina capaz de depositar el
material polimérico en un dispositivo de
vidrio con un didmetro de unos cuantos
micrémetros y una extrema fragilidad.
Lo obtenido recubre diversos elemen-
tos cilindricos, desde fibras adelgazadas
(conun micrémetro de didmetro) hasta tu-
bos capilares de vidrio (varios milimetros).
Ademds, funciona con una variante
delmétodollamado recubrimiento porin-
mersion. Laidea essumergirel elementoa
revestir en el polimero y desplazarlo para
obtener una pelicula delgada sobre éste.

Bomba optoneumatica

Al permitir depositar cualquier polimero
liquido, la mdquina da mucha flexibilidad
para diversas aplicaciones, como recubrir
filtros sintonizables (dispositivos de fibra
Optica para telecomunicaciones).

También pueden emplearse capila-
res de vidrio, como hicieron Herndndez
Cordero, Veldzquez Benitez y Rodrigo
Vélez Cordero, del Instituto de Fisica de
la Universidad Auténoma de San Luis Po-
tosi, durante una estancia posdoctoral
en el IIM.

En esa ocasién, los expertos envolvie-
ron con material fototérmico un capilar
conunagotadeaceite mineral dentro para
generar un flujo termocapilar mediante
un laser (el calor genera las condiciones
de presién necesarias dentro del tubo para
mover el liquido).

Al buscarle utilidad a este fenémeno
(considerado de ciencia bdsica) se elaboré
unavalvulaoptoneumatica en 2014 (traba-
jodetesis de licenciatura de Giovani Pérez
Zhniga), que sirve parallevar fluidos en ca-
nales micrométricos (drea conocida como
microfluidica), apunté Herndndez Corde-
ro, y para hacer dispositivos optofluidicos
un poco mds versdtiles y simplificados.
En esta iniciativa se busca generar aplica-
ciones para que un dispositivo deje pasar,
de manera controlada, un volumen de flui-
do pequeno, lo que seria de gran utilidad
en andlisis quimicos.

Otra vertiente se relaciona con ma-
teriales poliméricos para la deteccién de
virus y bacterias. Estos pueden funciona-
lizarse para que los capturen y para su
deteccién se pueden disefiar plataformas
opticas. Una meta de Herndndez Cordero
es hacer sinergia con otros colegas de la
UNAM para potenciar lo desarrollado en
aras de un fin comun. g
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Chaya, alache y chepil

Rescatan plantas alimenticias

Su valor nutrimental es
bueno, pues contienen
fibra, vitaminas,
minerales y fitoquimicos,
compuestos que ayudan
a conservar la salud

RoserTo GUTIERREZ
n México hay un grupo de plan-
tas comestibles conocidas con
el nombre genérico de quelites
(del ndhuatl quilitl), que se
siembran en las milpas (algunas crecen
de manera silvestre); entre ellas estdn el
quintonil, la flor de calabaza, las guias de
calabaza y las guias de frijol. La Comisién
Nacional para el Conocimiento y Uso de
la Biodiversidad tiene registradas 142
especies de plantas mesoamericanas con
algin grado de domesticacién.
Sin embargo, debido a la urbanizacién
de grandes dreas del territorio nacional y
a la migracion de los habitantes de zonas
rurales, la gente ha dejado de cultivar o
colectar estas plantas, y, por lo tanto, de
incluirlas en su dieta cotidiana, por lo que
ya no se aprovecha su valor nutrimental
como antes.
Los cambios de hdbitos en la alimenta-
ci6én de los mexicanos han
causado muchos pro-

Alache | Anoda cristata Chepil | crotalaria longirostrata

« Se colecta en el area de los volcanes
Popocatépetl e Iztaccihuatl, en los
alrededores de Ozumba.

+ Se ha descubierto que contiene flavonas
antihiperglucemiantes.

blemas de salud. Ahora mismo, el pais
sufre una epidemia de obesidad, diabetes
ehipertensién que impactanegativamente
a las instituciones de medicina social. Con
todo, esas enfermedades podrian prevenir-
se en buena medida sila poblacién siguiera
una dieta balanceada que volviera a incluir
estas plantas.

En 2014, bajolaresponsabilidad técnica
de Amanda Gdlvez, académica e investi-
gadora del Departamento de Alimentos y
Biotecnologia de la Facultad de Quimica,
un grupo multidisciplinario conforma-
do por 22 investigadores consolidados
eché a andar —con el apoyo del Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologia— el pro-

yecto Rescate de Especies Subvaloradas

* Popularmente también llamada chipilin,
esta planta abunda en Oaxaca.

+ Se usa sobre todo en cantidades
pequefias, como el epazote, para dar
sabor a los guisos.

Tradicionales de la Dieta Mexicana y su
Contribucién para el Mejoramiento de la
Nutricién en México.

El valor alimenticio de estas plantas
tradicionales es bueno, pues contienen fi-
bra, vitaminas, minerales y fitoquimicos,
compuestos queayudanaconservarlasalud.

“Segln la zona que se trate, muchas de
estas plantas subvaloradas y subutilizadas
s6losedanenépocadelluvias. Deahiquesea
oportuno considerar qué tipo de tecnologia
de alimentos pudiera servir para prolongar
su vida de anaquel”, sefial6 Galvez.

Chaya, alache y chepil

La iniciativa de los investigadores consiste
en estudiar, en una primera fase, tres de
estas plantas: la chaya (Cnidoscolus aconiti-
folius), el alache (Anoda cristata) y el chepil
(Crotalaria longirostrata). La primera crece
en Tabasco y la peninsula de Yucatdn; por
andlisis realizados en el laboratorio del
doctor Ruy Pérez Tamayo, investigador de
la Facultad de Medicina que participa en
este proyecto, se sabe que puede afectar las
células de las amibas y asi combatir estos
microorganismos patégenos.

El alache es poco conocido, pero se
colecta en el drea de los volcanes Popoca-
tépetleIztaccihuatl, enlos alrededores de
Ozumba, en el estado de México; la doc-
tora Rachel Mata Essayag, investigadora
de la Facultad de Quimica que también
interviene en esta labor, ha descubierto
y publicado recientemente que contiene
flavonas antihiperglucemiantes.

Respecto al chepil, abunda en Oaxacay
se usa, sobre todo en cantidades pequenas,
como el epazote, paradar saboralos guisos.
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subutilizadas de la milpa

Chaya | cnidoscolus aconitifolius

* Crece en Tabascoy la peninsula
de Yucatan.

+ Se sabe que puede afectar las células
de las amibas y asi combatir estos
microorganismos patogenos.

“En el caso de las flavonas antihiper-
glucemiantes del alache, vamos a ver qué
tanto se conservan en los guisos. Porque
la gente no consume la planta cruda, sino
que la guisa y la prepara con condimentos.
Por eso hemos organizado talleres en
las zonas donde se cultivan todas estas
plantas. Asi, mediante entrevistas guia-
das por los expertos en etnobotdnica del
Jardin Botdnico, nos hemos acercado a
quienes las conocen muy bien y cultivan
o colectan. Les preguntamos cémo saben
en qué punto de su desarrollo ya estdn
listas para consumirse, cémo las guisan,
con qué otros ingredientes las preparan,
c6mo las venden en los mercados, cudntos
ingresos les reportan, en fin. Queremos
conocer todos esos detalles, de los cuales
casi nadie se ocupa porque a casi nadie le
importan estas modestas plantas”, relaté
Amanda Galvez.

Por ejemplo, el alache se tiene que
batir y, al hacerlo, suelta un mucilago
que parece que evita que el organismo
humano absorba rdpidamente el aztcar
que consume. Junto con el efecto de las
flavonas antihiperglucemiantes descu-
biertas, esto resulta muy esperanzador
para los diabéticos. Los investigadores
también van a estudiar ese mucilago.

Codigos de barras hiolégicos

Hastalafecha, la chaya, el chepil y el alache
no estan reportados en ninguna base de
datos internacional. Como parte de este
proyecto, Gdlvezy sus colaboradores (entre
los que también se cuentan varios estudian-
tes) ya generaron, a partir de la secuencia
de pares de genes, sus respectivos c6digos

de barras biolégicos; de esta manera podran
incluirse préximamente en el Codigo de
Barras de la Vida (Barcode of Life Database
o0 BOLD).

Asimismo, ya realizan evaluaciones
acerca de su sabor para caracterizarlas
con mds precisiéon (por ejemplo, ahora
saben que el chepil silvestre tiene un
sabor mucho mds fuerte y definido que
el chepil domesticado),
miden su efecto antioxi-
dante y determinan sus
propiedades antibidticas

Amanda Galvez
Facultad de Quimica

Los expertos, ademds, hardn propuestas
destinadas a darles un valor agregado que
permita convertirlas en un buen negocio
para las personas que las han conservadoy,
eventualmente, algunas recomendaciones
de politica y de legislacién que ayuden a
multiplicar lainformacién relacionada con
ellas y a retroalimentar a las comunidades
donde se cultivan o colectan.

Los otros investiga-
dores que participan en
esta iniciativa, por parte
de la UNAM, son Jorge

y profildcticas, su acti-
vidad anti-Helicobacter
pylori (bacteria causante
de la tulcera gdstrica) y
sus potenciales agentes
nutracéuticos.

Otravertiente del pro-
yecto consiste en analizar
puntualmente los cana-
les de comercializacién
de estas plantas y el im-
pacto social que puede
tener su cultivo.

“Este lo podemos intuir por la forma
en que las mujeres que las venden en los
mercados trabajaron en dos talleres en
Ozumba y Oaxaca. Compartieron todo un
dia con nosotros, hablando de sus cultivos y
colectas, y de su modo de comercializarlas.
Vamos a regresar a esas comunidades para
entregarles los resultados de nuestras inda-
gaciones. La idea es promover mds el uso
de estas plantas y buscar como cultivarlas a
mayor escala y como procesarlas para que
tengan una vida de anaquel mds prolonga-
day lleguen a mercados mds lejanos.”

La idea es promover
mas el uso de

estas plantas y buscar como
cultivarlas a mayor escala y
cOmo procesarlas para que
tengan una vida de anaquel
mas prolongada y lleguen a
mercados mas lejanos”

Alejandro Gonzdlez y
Gerardo Torres (Centro
de Investigaciones Inter-
disciplinarias en Ciencias
y Humanidades); Robert
Bye y Edelmira Linares
(Jardin Botdnico del Ins-
tituto de Biologia); Luis
Alberto Vargas y Sarah
Bak-Geller (Instituto de
Investigaciones Antropo-
légicas); Amelia Farrés,
Carolina Pena, Patricia
Severiano y Maricarmen Quirasco (Facul-
tad de Quimica); Irma Romero y Augusto
Gonzdlez (Facultad de Medicina); Leén Oli-
vé (Instituto de Investigaciones Filoséficas),
y Martin Puchet (Facultad de Economia).
Deotrasinstituciones: Gladys Manzanero
(Centro Interdisciplinario de Investigacién
para el Desarrollo Integral Regional, Unidad
Oaxaca), Clarisa Jiménez (Jardin Botdnico del
Centro de Investigacién Cientifica de Yuca-
tan), y Josefina Morales y Héctor Bourges
(Instituto Nacional de Ciencias Médicas y
Nutricién Salvador Zubirdn). 4
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Libro sobre Porfirio Diaz

» El autor e investigador del CIALC. Foto:
Francisco Parra.

Carlos Tello, Premio

Mazatlan de Literatura

La obra esta apegada a lo que dicen los archivos,
cartas, testimonios, diarios y periddicos de la época

Leonarbo FRrias

Carlos Tello le llevé centenares

de dias construir y emprender

un texto ajeno al prejuicio his-

torico de la figura de Porfirio
Diaz (1830-1915). En su libro Porfirio Diaz.
Suviday su tiempo, se apega a lo que dicen
los archivos, cartas, testimonios, diarios
y periédicos de la época. “Lo que hice fue
dejarlos hablar”, dijjo.

Su obra estd llena de citas sobre, prac-
ticamente, todo lo que ocurrié en la vida
del personaje, trascendente en la historia
de México. Por ello, el investigador del
Centro de Investigaciones sobre América
Latina y el Caribe (CIALC) consigui6 la
atencion del jurado del Premio Maza-
tldn de Literatura, que lo favorecié con
la distincién.

Elgalardén nacional, instituido por el
estado de Sinaloa, fue concedido por pri-
mera vez en 1964, y se ha otorgado a
apellidos como Gorostiza, Torres Bodet,
Poniatowska, Fuentes, Spota, Paz, Sabines
o Pacheco. En esta ocasién fue entregado
al universitario en el marco del carnaval
de la ciudad de Mazatlan.

Su vida y su tiempo

Porfirio Diaz. Su vida y su tiempo, explico
Tello, es una biografia que describe al
general desde su nacimiento, en 1830,
hasta que ocupa la Ciudad de México al
frente del Ejército de Oriente, para abrirle
las puertas al entonces presidente Benito
Judrez, cuando termina la guerra con el
imperio de Maximiliano. “Es un libro
extenso, dividido en tres partes: El origen,

enelque narro suvida de nifio y de joven,
el tiempo en el que crecié en Oaxaca, y
en México. No s6lo quiero hablar de €I,
sino del pais en su época. Ademds estd la
Reforma, en la que participé de manera
destacada. Finalmente, el capitulo mds
largo es la Intervencién, que se aboca a la
Intervencién francesa, contra el imperio
de Maximiliano, en la que Diaz se destacé
como el general mds popular e impor-
tante del Ejército de la Reptiblica”, relaté.

Esta obra, continud, “es la primera de
tres; habrd dos tomos mds, uno se llamara
La ambicidn, y otro, El poder, que saldran
en los anos que vienen.

Una de las cosas que ocurren en la
historia oficial, coment¢ el investigador
del CIALC, es que se ignora el papel de
Porfirio Diaz en las guerras de Reforma
y de Intervencién; como general en la
victoria del 5 de mayo; en la campaifa
de Oaxaca que culminé con las batallas
de Miahuatldn y la Carbonera, y el asalto
a Puebla el 2 de abril.

“Es un personaje fascinante, con una
vida llena de aventuras, sobre todo cuan-
do combatié contra los conservadores,
los franceses e imperialistas; cuando se
revel6 contra Judrez y Lerdo. Su gobierno
se mezcla con la historia del pais durante
muchos anos. Se trata de un ser polémi-
co, quizd el mas de México, con luces y
sombras desde el principio hasta el final,
y por supuesto me gusta saber que era
mi tatarabuelo...”

Justo Sierra

Carlos Tello destacé una de las acciones
mas relevantes que emprendié Diaz
durante su gobierno: el impulso a la
creacién de la Universidad Nacional con
la visién de su ministro de Instruccién
Publica y Bellas Artes: Justo Sierra.

La Universidad Nacional se fundé en
septiembre de 1910, en uno de los actos
destacados de las fiestas del Centenario.
Durante la inauguracién, Justo Sierra
dio un discurso notable. Desde joven,
é1 tenia un proyecto para impulsar una
universidad, eso le atrajo a Diaz, por ello
lo apoy6 desde la Presidencia.

Otro personaje importante en la par-
ticipacion de la Universidad es José Yves
Limantour, secretario de Hacienda, que
también es un villano en la historia ofi-
cial. Era amigo de Justo Sierra, pertenecia
al grupo que la gente llamaba Los cien-
tificos, y en la correspondencia de Justo
Sierra hay muchas cartas con Limantour
donde discuten el temade como financiar
la Universidad Nacional. g4
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on el propésito de lograr que
la poblacién mundial tenga
un mayor conocimiento de la
funcién que tiene la voz y sus
diversas alteraciones, el 16 de abril se ce-
lebr6 el Dia Mundial de 1a Voz, auspiciado
por la Organizacién Mundial de la Salud.

“Lavozes ciencia, saludy arte. México
escunadegrandesvoces habladasy canta-
das, porelloes fundamental explorarlaen
los diferentes tonos y timbres que puede
producir”, senal6 Eugenia Chavez Calde-
rén, directora del Centro de Foniatria y
Audiologia, en el encuentro A Toda Voz,
que con motivo de esa conmemoracion or-
ganiz6 Universum, Museo de las Ciencias.

En la emisién, indic6 la especialista,
intervienen diversas partes y 6rganos
de nuestro cuerpo: pulmones, laringe,
bocaynariz; la cabeza y cuello que hacen
de amplificadores, el sistema nervioso
central y las hormonas tienen un pa-
pel esencial.

Para que los sonidos que emitimos
sean los adecuados, recomendo cuidar las
viasrespiratorias, tomar muchaagua, res-
pirar apropiadamente, hablar de manera
suave, con un sonido gentil y tener una
amplificacién correcta enlosresonadores
(cabeza y cuello).

Segtin Chdvez Calderén, los maestros,
actores, vendedores, locutores, lideres
politicos y cantantes, entre otros, usan
la voz como instrumento de trabajo, por
ello deben educarla y cuidarla.

Jornada cultural en Universum

Lavoz., funcion
multitacética

Papel fundamental de hormonas
y sistema nervioso central; cabeza
y cuello, amplificadores

Este anoelmensaje que se quiere man-
dar al publico es que use los diferentes
tonos de voz de manera flexible para
emitirlos a la hora de hablar, ya sean
graves 0 agudos, realizando ademds las
inflexiones de emociones y volumen.

En la inauguracién, Angel Figueroa,
director de medios de la Direccién Gene-
ral de Divulgacién de la Ciencia (DGDC),
y Gabriela Guzzy Arredondo, directora de
Universum, informaron que A Toda Voz
es una oportunidad para que la gente se
acerque a los especialistas en la materia
y conozca la experiencia de quienes la
utilizan en su labor cotidiana.

En tanto, Tania Lomnitz, de la Coor-
dinacién de Difusién Cultural, impartié
un taller dirigido a personas que usan
profesionalmente su voz, como actores,
conferenciantes, guias y maestros. En él
aprendieron a conocer el instrumento
vocal a partir de técnicas para ejercitar
su musculatura.

“Los profesionales deben aprender a
buscar y sentir cuales son los musculos
que estdn involucrados, por medio de
ejercicios y posturas. Asi, pueden aprove-
charla mejor”, sostuvo.

Actividades

En la Unidad Movil Gira conCiencia,
Prometeo, ubicada en la explanada de
Universum, se impartieron talleres y
charlas, y se presentaron grupos de teatro
y musicales, como el Coro de Ninosy Jéve-

» Carlos Segundo. Fotos: Juan Antonio Lopez.

nes de la Facultad de Musica, entre otras
actividades. También destaco la platica de
Mardonio Carballo, poeta, actor y perio-
dista en idioma ndhuatl y espafiol, quien
habl6 de la importancia de revalorar
no soélo el espafol, sino también las len-
guas indigenas.

Huboademadsinteraccién conlosusua-
rios via redes sociales, en especial Carlos
Segundo, actor mexicano de doblaje, que
convivié conlos asistentes y les compartié
su experiencia profesional al hacer las
voces de Alf, Woody, Goofy y James Bond,
entre otros. Se refiri6 a laimportancia de
esa ocupacion y el lugar que tiene México
en este dmbito.

Elarteylamusica también tuvieron su
espacio gracias al espectdculo de Calave-
rasde Azucar, proyecto multidisciplinario
que integra elementos musicalesy escéni-
cos para promover la cultura mexicana.
Presentaron melodias que fusionan la
musica tradicional mexicana con matices
de folclore de otras culturas del mundo y
géneros contemporaneos. g4

DGDC
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Muestran la riqueza
de Tlahuac, Milpa
Altay Xochimilco

Lericia OLvera
on el proposito de pre-
sentar lariqueza natural,
cultural, territorial y
productiva de Tldhuac,
Milpa Altay Xochimilco, miembros
de la Facultad de Artes y Disefio
(FAD) crearon piezas en xilografia,
huecograbado y fotografia digital
que enmarcan la vida en la regién.
Algunas integran la exposicién
Nuestra zona patrimonio: orgullo vivo
de la Ciudad de México y se exhiben
hasta el 30 de junio en la estaciéon
Ermita de la linea 12 del Metro, en
horarios de servicio.

Repositorio

Enlainauguracién, Elizabeth Fuen-
tes Rojas, directora de la entidad,
destacd que el proyecto que dio
pie a la muestra inicié en 2015y se
ha enfocado en la creacién de un
repositorio digital con imdgenes
de flora, faunayescenas cotidianas
del sitio.

“Este cimulo de propuestas
plasticas posibilitard a las autorida-
des de la Ciudad de México aplicar
estrategias de diseno de comunica-
cion para difundir y sensibilizar a
la sociedad sobre la relevancia de
preservar esta valiosa herencia y,
en particular, las embarcaciones
del lugar.”

Integrantes de la FAD crearon
piezas en xilografia, fotografia
digital y huecograbado

» Se exhibe hasta el 30 de junio. Fotos: Justo Suarez.

Queremos afianzar el vinculo
con estos asentamientos, de los que
nuestros alumnos forman parte.
Por ello, esta iniciativa se refie-
re a la relacién reciproca entre
los pueblos y su ambiente, donde
se encuentran diversos recursos
biolégicos a micro y macro esca-
1a, dijo.

Sitio Ramsar

En su oportunidad, Erasto Ensdsti-
ga Santiago, coordinador general
de la Autoridad de la Zona Patri-
monio Mundial, Natural y Cultural
de la Humanidad en Xochimilco,
Tldhuac y Milpa Alta, recordé que
ésta recibi6 la declaratoria de la
Unesco por su entramado de chi-
nampas y canales.

“Asimismo, el Sistema Lacus-
tre Ejidos de Xochimilco y San
Gregorio Atlapulco cuenta con la
designacion de Sitio Ramsar como
Humedal de Importancia Interna-
cional”, afiadié.

Para conservar la demarcacién
y darle mantenimiento, restau-
racién y difusién, en 2012 se cred
—por decreto— la Autoridad de la
Zona Patrimonio como 6érgano
adscrito a la entonces jefatura de
gobierno del Distrito Federal.

En este contexto, se buscé co-
laborar con la Facultad de Artes
y Disefio para dar a conocer la
riqueza de este espacio metropo-
litano, subrayo.

Recursos naturales

Por su parte, Jorge Gavino Ambriz,
director del Sistema de Trans-
porte Colectivo Metro, consideré
que este tipo de obras no sélo
fomentan el arte y muestran los
canales, chinampas, flora, fauna
y actividades productivas y cultu-
rales de la regién, sino también
invitan a la gente a cuidar los
recursos naturales de la Ciudad
de México. g4
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» Judy Hoffman y Jill Godmilow. Fotos: Emilio Sabin.

Tres versiones de un hecho

Elfeminismo
en el circuito
de documentales

Exponen cineastas
la labor que han
realizado desde
la década de los 70

naleman lee frentealacdmara

la carta de otro hombre, un

vietnamita, quien habla de los

estragos que el napalm hizo en

su cuerpo. Antes de que acabe de hablar,

el individuo frente a cuadro se apaga un

cigarrillo en el brazo para ejemplificar

el dolor. Se trata de la cinta de 1969 El

fuegoinextinguible (Nichtloschbares feuer), del

recientemente fallecido Harun Farocki,

obra a partir de la cual la estadunidense

Jill Godmilow hizo una réplica idéntica

en inglés y, a su vez, el cineasta Caspar

Stracke realizé un cortometraje amanera
de eco visual.

Elfuegoinextinguible, de Harun Farocki,

Lo que Farocki nos ensefid, de Jill Godmilow

e Y como Godmilow lo expandié (2015), de
Caspar Stracke, en una suerte de didlogo
através del tiempoylasimdagenes, fueron
proyectadas en la Sala Julio Bracho, en
el marco de la Gira de Documentales
Ambulante y con el apoyo de la Cdte-
dra Ingmar Bergman en Cine y Teatro.
Durante la exhibicién de las tres piezas,
donde también se record¢ el legado filmi-
co de Farocki, se cont6 con la presencia
de Godmilow y Stracke.

Ademas de los trabajos antes mencio-
nados, la Cdtedra Ingmar Bergman, la
Girade Documentales Ambulantey el Ro-
bert Flaherty Film Seminar presentaron
el ciclo El Feminismo en los Imaginarios
del Documental, el cual tuvo dos mesas
de analisis: Jill Godmilow Conversa con
Daniela Alatorre y Mujeres Detrds de Cé-
mara, Prospectivas Criticas.

Post-realismo

Durante la primera charla, Godmilow
rehuso cenirse al concepto de feminismo
por considerarlo estrecho. La realizadora
ha recuperado mediante sus obras las
historias de mujeres que han sido supri-

midas porla cultura en general. Y abundé
sobre lo que entiende por postrealismo,
corriente donde las peliculas ofrecen una
experiencia Unica y util, al invitar al es-
pectador a repensar quiénes somos y qué
papel desempefiamos en la sociedad, mds
alld de sentarse a mirar cémodamente
unasituacioén cualquiera sin que eso tenga
ningan efecto en el entorno politico.

“El post-realismo en los filmes des-
truye al documental de la misma manera
en que Jorge Luis Borges fragmenté
la enciclopedia inglesa para elaborar sus
relatos”, explicé la creadora, quien es pre-
cursora del género, mismo desde el que
intenta llevar el lenguaje hacia un limite
para asi producir momentos reflexivos
de confrontacién.

Asimismo, Godmilow proyect6 algu-
nascintas post-realistas como 14.3 seconds,
de John Greyson, y dos cortometrajes de
Zelimir Zilnik. Antes de cerrar la sesion,
la estadunidense compartié que debido
a la escasa distribucién de este tipo de
propuestas, ella prepara una colecciéon
titulada Peliculas disruptivas, resistencias
cotidianas, donde agrupard algunos de los
materiales mds representativos.

Perspectiva de género

En la segunda mesa participaron las ci-
neastas feministas Judy Hoffman, Jill
Godmilow, Maria del Carmen de Lara,
directora del Centro Universitario de
Estudios Cinematograficos, y Patricia
Quifones, fundadora del Programa Uni-
versitario de Estudios de Género.

Expusieron la labor que han realizado
en ese dmbito desde la década delos 70 del
siglo pasado y su postura ante diferentes
temadticas, siempre desde la perspectiva
de género.

Por su parte, Godmilow charl6 de su
documental sobre la vida de la pareja
literaria Gertrude Stein y Alice B. Toklas.

De Lara mencioné que el movimiento
feminista es una forma de vivir: “Las
mujeres somos esa minoria de 52 por
ciento que queremos hablar de lo privado,
lo que sucede en nuestra cotidianeidad”.
Las temadticas que la universitaria analiza
en su trabajo nos llevan a repensar, entre
otrostemas, la prostitucién, elabortoolas
distintas manifestaciones de la violencia.

Sobre este género filmico dijo que se
trata de una conversacién, “yo no le doy
voz a la gente, ella tiene su propia voz, su
historia. Amime interesan algunos temas
que son de los que hablo™.

A su vez, Hoffman apunt6 que el
documental tiene una gran funcién or-
ganizacional que atane a todos: “Como
feministas (hombres y mujeres) nece-
sitamos participar en esta industria
para cambiarla”. 4

Joree Luis Tercero / Mina SanTiaco
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El posgrado en Ciencias
de la Sostenibilidad,
uno de los logros

del Instituto

Laura Romero

n los ultimos afios, el Instituto
de Ecologia (IE) ha tenido un
incremento sostenido en su pro-
duccién cientifica. En docencia
yformacién de recursos humanos tuvo un
logro destacado: el posgrado en Ciencias
de la Sostenibilidad. Ademds, ha institu-
cionalizado su vinculacién mediante el
Laboratorio Nacional de Ciencias dela Sos-
tenibilidad (Lancis), inform6 su director,
César Augusto Dominguez Pérez-Tejada.
También se fortalecié el marco nor-
mativo y el papel del Consejo Interno;
hubo una intensa actividad de difusién
y divulgacién, un aumento constante de
ingresos extraordinarios, un reconocimien-
to nacional e internacional por medio de
diversos convenios, asi como un importan-
te crecimiento de la infraestructura.

Lancis, un éxito
Durante la presentacién del informe de
labores de la entidad, correspondiente
al periodo 2012-2016, el rector Enrique
Graue Wiechers subray6 el gran éxito
que ha tenido el Lancis. “Hay que crear
mds laboratorios espejo y buscar la forma
administrativo-académica de evaluar sus
acciones”. Otro logro es el posgrado.
Ecologia, afirmé, ha cumplido de ma-
nera sobresaliente con sus tareas, y la
Universidad agradece la labor de ocho
anos y el empefo de su director.
William Lee Alardin, coordinadordela
Investigacién Cientifica, a su vez, resaltd
que el IE desempena un papel esencial
en la investigacién y formacion de recursos
humanos, dentro de esta casa de estudios,
en el drea de la ecologia, la preservaciéon
del entorno natural y la sostenibilidad.
Asimismo, calificé de notable al cre-
cimiento de la produccién de la entidad.
“Serelaciona con la contrataciéon de nuevo
personal académico, el fomento de las
acciones de vinculacién y difusién, y el
intercambio nacional e internacional con
otras instituciones”.
Al dar lectura al Gltimo informe de
su segundo periodo, César Dominguez
senalé que en 2015 la instancia estuvo

Informe de César Augusto Dominguez

Aumento continuo
de la produccion
cientifica en Ecologia

» Ella Vazquez,
Alfonso Delgado,
César Augusto
Dominguezy
Karina Boege.
Foto: Fernando
Velazquez.

conformada por 42 investigadores y 31
técnicos. En este momento, 34 por ciento
de los investigadores cuenta con pos-
doctorado, quienes han tenido un papel
fundamental en todos los aspectos de la
vida académica de la entidad.

En ocho anos se contrataron nueve in-
vestigadores y ocho técnicos académicos,
lo que significa un incremento de 24 por
ciento en los primeros y de 32 por ciento
en los segundos, con respecto de lo que se
tenia en 2008.

El director detall6 que 36 por ciento
de los investigadores pertenece al Siste-
ma Nacional de Investigadores nivel III.
En 2015, 93 por ciento del total formd
parte del sistema, asi como 22.6 de los
técnicos académicos.

Productividad y docencia
Sobre la productividad, mencioné que el
Instituto va bien. En 2015 se publicaron 141
articulos indexados en revistas del Scien-
ce Citation Index. El promedio total por
investigador fue de 5.4 y de publicaciones
ISI de 4.4, lo que representa un aumento
de 24 por ciento de 2008 a la fecha.

En docencia y formacién de recursos
humanos se impartieron 423 cursos en los
ultimos ocho anos, 1.5 por investigador al

ano, y en promedio cada uno de ellos tuvo
seis estudiantes de licenciatura, maestria
o doctorado.

Uno de los logros mas significativos
fue la creacién del posgrado de Ciencias
de la Sostenibilidad, el nimero 41 de la
Universidad y el primero transdisciplina-
rio, con la participacién de 11 facultades,
centros e institutos de los dos subsistemas
de Investigacién, creado después de 10
afnos de que no se habia establecido uno,
y que va en su segunda generacion.

En vinculacién lo mds relevante fue el
Lancis, para relacionar la ciencia con la toma
de decisiones. En esta iniciativa intervinieron
instancias como el Instituto de Ingenie-
ria y el entonces Programa Universitario
de Medio Ambiente, y también entidades de
gobierno. “Ahi no queremos hacer diagnés-
ticos, sino solucionar problemas”.

En cuanto a la infraestructura, César
Dominguez dijo que en ocho anos creci6
67 por ciento (600 metros s6lo en los edi-
ficios originales). Asimismo, se cuenta con
un sistema fotovoltaico que produce cien
por ciento de la energia del Lancis y 73 por
ciento de las construcciones originales, y
se tiene un laboratorio espejo del propio
Lancis en La Paz, Baja California, entre
otros logros. g4
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» Pedro Stepanenko y Enrique Graue. Foto:
Justo Suarez.

Laura Romero

a renovacién de la planta aca-

démica, galardones nacionales

e internacionales para los in-

vestigadores y un incremento
en el nimero de articulos en revistas
arbitradas, capitulos en libro y proyectos
de investigacion, son algunos delos logros
delInstituto de Investigaciones Filoséficas
(ITFs) en los tiltimos cuatro anos.

Enlapresentacion del cuarto informe
de actividades del director de la entidad,
Pedro Stepanenko Gutiérrez, correspon-
diente a 2012-2016, el rector Enrique
Graue Wiechers resalté lo conseguido por
la comunidad en el periodo, en especial,
elrejuvenecimiento de la planta docente.

Tras sefialar que el IIFs debe conti-
nuar su camino por la interdisciplina y
la comunién de las diferentes corrientes
filosoficas, destacé la posicién 26 de los
estudios de filosofia de esta Universidad
entre 200 instituciones educativas de todo
el mundo, segin el QS World University
Rankings de 2015.

El hecho de que por tercer afio con-
secutivo esa disciplina en la UNAM se
ubique entre las mejores 50 del mundo “es
producto de trabajar bien. Mil felicitacio-
nes a la comunidad por esos logros”, dijo.

En tanto, el coordinador de Huma-
nidades, Alberto Vital, considerd que la
entidad es un paradigma en varios de los
indices e indicadores de productividad,
propios de un espacio universitario del
siglo XXI.

Reconocimientos

Subrayé los reconocimientos obtenidos
por el personal académico y el aumento
de los articulos en revistas arbitradas de
alto nivel. Ademds, el IIFs es un ejemplo
cuantificado y calificado de didlogo fruc-
tifero entre lainvestigaciéon y la docencia,
con 115 tesis de posgrado en cuatro anos.

Periodo 2012-2016

Investigaciones
Filosoticas renueva
su planta académica

Pedro Stepanenko Gutiérrez presentd su cuarto
informe de actividades al frente del Instituto

Stepanenko Gutiérrez expuso que
en el cuatrienio “perdimos a seis inves-
tigadores por fallecimiento, renuncia
o jubilacién”, y se contrataron nueve,
menores de 38 anos. En una comunidad
de alrededor de 45 investigadores repre-
senta una transformacién importante:
una quinta parte de la planta actual. Con
ellos, se fortalecieron ocho de las 13 dreas
del Instituto.

Delosinvestigadores, 41 pertenecenal
SNI (dos de ellos son eméritos y 15 estdn
en el nivel III) y uno al Sistema Nacional
de Creadores, precisé el director en el
Aula José Gaos.

Distinciones

Entre las distinciones a los académi-
cos menciond el emeritazgo que la
Universidad otorg6 a Carlos Pereda
Failache, y los del Sistema Nacional de
Investigadores para el propio Pereda y
Mark Platts. En el periodo también obtuvo
el Premio Universidad Nacional Paulette
Dieterlen, y la Distincién Universidad
Nacional para Jévenes Académicos Ama-
lia Amaya.

Asimismo, se otorgd a Olga Hansberg
el doctorado Honoris Causa por esta casa
de estudios, y Faviola Rivera recibié la
Beca Edward Tinker de la Universidad
de Stanford.

Mientras que en 2012 y 2013 los in-
tegrantes del Instituto publicaron 58
articulos en revistas arbitradas, en 2014
y 2015 fueron 89. En total, durante el
cuatrienio aparecieron 147 articulos en
revistas como The Journal of Philosophy,
Notls, Philosophical Quarterly y Synthese.

Los capitulos en libro también cre-
cieron de 81 a 104, lo que representa un
incremento de 30 por ciento. En tanto,
la produccién de libros y compilaciones
alcanzé la cifra de 55 titulos en todo el
periodo. En 2013 estaban vigentes 55

proyectos de investigacién individuales,
actualmente son 64.

En cuanto a docencia, apunté que el
trabajo de los académicos ha contribuido
a mejorar la calidad de los dos posgrados
de los cuales el IIFs es corresponsable: en
Filosofia y en Filosofia de la Ciencia. Los
doctorados de ambas dreas fueron eleva-
dos anivel de competencia internacional:
la maestria en Filosofia de la Ciencia se
mantuvo en ese nivel y la de Filosofia
recuperd el de consolidado, que habia
perdido en 2007.

Ademds, con la asesoria de los inte-
grantes del Instituto se concluyeron 115
tesis de posgrado en los cuatro anos, 45
de las cuales correspondieron al grado de
doctor en Filosofia.

Con el Programa de Estudiantes Aso-
ciados, explicé Stepanenko Gutiérrez,
se pretende contribuir a la formacién
de alumnos de posgrado y de los ulti-
mos aflos de licenciatura, por medio
de una interaccién mas estrecha con el
trabajo de investigacién. “Cuando lle-
gué a la direccién habia 21 jévenes, hoy
son 427,

Publicaciones

Con publicaciones ampliamente conoci-
das en el medio filosoéfico internacional,
el Instituto también cuenta con un sitio
web que inicié en 2012 y que se ha reno-
vado de modo permanente. En él pueden
bajarse gratuitamente los libros que los
autores ponen a disposicién del pablico
y se encuentran los vinculos de los sitios
de las revistas donde todo el material es
de libre acceso.

Finalmente, el director subrayé que
el acervo de libros de la biblioteca es el
mas completo en materia de filosofia
en Hispanoamérica; en el periodo crecié
en dos mil 900 titulos y alcanzé los 40 mil
140 titulos (50 mil 356 volimenes). 4
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QUIMICA

abril de 1941 en las instalaciones de

Tacuba de a Escuela Nacional de Ciencias
Quimicas y forma parte del Subsistema de la
Investigacion Cientifica.

Cuenta con cinco departamentos:
Quimica de Biomacromoléculas
Fisicoquimica
Productos Naturales
Quimica Inorgdnica
QuimicaOrgdnica
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GOBIERNO

Terna para dirigir el Instituto de
Investigaciones en Matematicas
Aplicadasy en Sistemas

Pedro Jestis Acevedo Contla, Héctor Benitez Pérez
y Maria del Carmen Jorge y Jorge

1 Consejo Técnico de la Inves-
tigacién Cientifica, en sesién
ordinaria, aprobé por unanimi-
dad la terna de candidatos para

ocupar la Direccién del Instituto de In-
vestigaciones en Matemadticas Aplicadas
yen Sistemas, la cual quedé integrada, en
orden alfabético, por: Pedro Jesus Aceve-
do Contla, Héctor Benitez Pérez y Maria
del Carmen Jorge y Jorge.

Pedro Jesiis Acevedo Contla

Es egresado de la carrera de Ingeniero Meca-
nico Electricista de la Facultad de Ingenieria
de la UNAM. Obtuvo los titulos de maestro
y doctor en Ciencias en la Universidad de
Gales, Bangor, Reino Unido. Realiz6 estan-
cias académicas en el Departamento de
Fisicade la Universidad Mcquarie en Sidney,
Australia, y en el Departamento de Inge-
nieria de la Informacién de la Universita
degli Studi en Florencia, Italia. Es actual-
mente Investigador Titular A de Tiempo
Completo, definitivo, en el Departamento
de Ingenieria de Sistemas Computacionales
y Automatizacién (DISCA), del Instituto de
Investigaciones en Matemdticas Aplicadasy
en Sistemas (IIMAS), Investigador Nacional
nivel Iy PRIDE C.

Sus principales lineas de investigacién
son el procesamiento de sefiales e imdgenes
ylaimagenologia ultrasénicaqueinvolucran
desde el modelado de simples transductores
piezoeléctricos hasta la construccién de
complejos sistemas ultrasénicos, pasando
por el disefio y caracterizacion de diferen-
tes arreglos de transductores basados en
materiales cerdmicos y poliméricos pie-
zoeléctricos. Igualmente importante es la
investigacion, estudio, desarrollo e imple-
mentacién de algoritmos de alto desempenio
que ayudan a la simplificacién, adaptacion
y optimizacién de métodos y técnicas para
la obtencién de imdgenes ultrasénicas
de alta resolucién. El disefio y constru-
ccién de sistemas ultrasénicos tienen

aplicacién en las dreas de ensayos no des-
tructivos y médica, principalmente en el
estudio de sefiales Doppler de ultrasonido
con utilizacién en el andlisis de flujo sangui-
neo para mejorar el diagnéstico preventivo
de padecimientos vasculares.

Cuenta con 25 articulos en revistas
indizadas, 74 articulos en memorias in
extenso nacionales e internacionales, ocho
resimenes presentados en conferencias
internacionales y cuatro informes téc-
nicos. Sus publicaciones cuentan con
mads de un centenar de citas. Ademds, ha
participado en 19 proyectos de investiga-
ciéon financiados de los cuales en siete ha
fungido como responsable.

Ha sido profesor de diferentes temas re-
lacionados con las matemadticas, ingenieria
y los sistemas computacionales desde 1983
en diferentes instituciones de prestigio del
pais. Ha dirigido 12 tesis de licenciatura
y dos de maestria. Varios de sus alumnos
han continuado estudios de posgrado tanto
en el pais como en el extranjero, logran-
do colocarse en la iniciativa privada y en
instituciones educativas de prestigio. Ac-
tualmente dirige al grupo de Imagenologia
Ultrasénica en el DISCA-IIMAS.

Ha sido drbitro y evaluador de proyectos
para el Conacyt en multiples ocasiones: di-
reccién adjunta de Investigacién Cientifica,
Comité de Ciencias en Matemdticas Apli-
cadas, Electrénica e Informadtica, direccién
adjunta de Asuntos Internacionales y Becas,
Comité de Evaluacién de Becas Crédito al
Extranjero, evaluacién de proyectos de la
Convocatoria de Investigacién Cientifica
Bdsica, direccién adjunta de Formacion
y Desarrollo de Cientificos y Tecnélogos;
Comité de Evaluacion de la Convocatoria
de Demanda Libre y Convenios para reali-
zar estudios de posgrado en el extranjero,
Evaluacién de propuestas de programas de
posgrado, Programa Nacional de Posgrados
de Calidad. También ha participado en el
Comité de Evaluacién del programa de Es-

tancias de Verano en EUA para Investigado-
res J6venes, Academia Mexicana de Ciencias
y Fundacién México-Estados Unidos para la
Ciencia. Formo parte del jurado del Premio
Nacional de la Juventud 2013 en la Distin-
cién X, Ciencia y Tecnologia.

Con relacién a su labor institucional en
el IMAS, ha formado parte de los comités
de Cémputo, Editorial y de la Subcomisién
de Superacién Académica del Personal Aca-
démico. Fue representante del director y
de los tutores del posgrado ante el Comité
Académico del Programa de Posgrado en In-
genieria. De 2004 a 2008 fue jefe del DISCA.
También ha sido representante del Personal
Académico del drea de Ciencias e Ingenieria
delaComputacién yante el Consejo Técnico
de la Investigacién Cientifica.

Héctor Benitez Pérez
Esegresado de la carrera de Ingenieria Me-
canica Eléctrica, con mencién honorifica,
de la Facultad de Ingenieria de la UNAM
en 1993, y estudié su doctorado en la Uni-
versidad de Sheffield en el Departamento
de Control Automadtico e Ingenieria de
Sistemas, de 1995 a 1999. Actualmente
es Investigador Titular B de tiempo Com-
pleto, definitivo, del Departamento de
Ingenieria de Sistemas Computacionales
y Automatizacién del Instituto de Inves-
tigaciones en Matemadticas Aplicadas y en
Sistemas; es miembro del Sistema Nacio-
nal de Investigadores nivel II y PRIDE D.
Su labor de investigacién se ha centra-
do en el estudio del control sobre redes
de computo y el diagnéstico de fallas. En
el control sobre redes de cémputo, se ha
enfocado en el efecto de los retardos de
tiempos en la dindmica del sistema fisico,
proponiendo estrategias de aproximacién
mediante caracterizacién deretardos, usan-
do algoritmos de planificacién cldsicos e
inteligentes. En este sentido, ha propuesto
la caracterizacioén del retardo como un
fenémeno estocdstico, hasta su modelado
como resultado del manejo de planeacién
en tiempo real. Actualmente, trabaja en
el comportamiento dindmico de los siste-
mas de procesamiento distribuido, para
su posterior integracién a la dindmica de
un sistema fisico global. Para tal efecto ha
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propuesto la reconfiguracién en linea con
base al consenso jerdrquico de procesos
para determinar los efectos tanto en tiem-
pos como de informacién que conllevan
dichos algoritmos. Asimismo, ha propuesto
diversos algoritmos sin modelo para la
detecciony separacion de fallas en sistemas
dindmicos, aproximacién que ha tenido
un buen impacto en diversas aplicaciones
como lo es en la industria petrolera.

Su produccién cientifica consta de
tres libros, ocho capitulos de libros, 46
articulos en revistas y 83 articulos en con-
gresos nacionales e internacionales. Sus
publicaciones cuentan con mds de 280
citas, tiene un indice H igual a ocho. Ha
liderado 24 proyectos de investigaciény de
vinculacién con diversas instancias, tanto
universitarias como de la industria.

Ha formado 33 estudiantes, cinco de
doctorado, 20 de maestria y ocho de licen-
ciatura. Estos han logrado colocarse como
profesores en diversos institutos tecnolé-
gicos, asi como especialistas altamente
calificados en la iniciativa privada, y otros
han continuado sus estudios de doctorado
en universidades como Tokio, Toulouse o
Baden Baden.

Ha sido drbitro en mads de 60 revistas
indizadas y miembro de diversos comités
de programa de conferencias en los ambi-
tos nacional e internacional. Es miembro
regular de la Academia Mexicana de
Ciencias, la Academia de Ingenieria, la
Asociaciéon de México de Control Auto-
matico y de la IEEE. Miembro de la red
Temadtica del Conacyt Red Tecnologias
de la Informacién y Comunicacién, del
Comité de Programa del IEEE Emerging
Technologies and Factory Automation,
de los comités de evaluacién de solicitu-
des de programas de posgrado de Nuevo
Ingreso, Conacyt PNPC 2012, del Comité
Editor de la Revista Annals of Multicore and
GPU Programming y del Grupo de Evalua-
cién Externa de Infotec.

Respecto a su participacién institu-
cional, ha colaborado en el Posgrado de
Ingenieria como presidente del SACC

de Eléctrica. Ha trabajado en diversos
subcomités del Posgrado en Ciencia e In-
genieria de la Computacién de doctorado,
maestria y de su especialidad. Es miembro
de las comisiones de Sedes Fordneas, de las
de Reglamentos Internos, para el Estimulo
Especial Julio Monges Caldera para Técni-
cos Académicos del Instituto de Geofisica,
todas ellas del CTIC. Asi como de Presu-
puesto del Consejo Universitario y para la
Creacién del Plan de Estudios de la espe-
cialidad de Cémputo de Alto Rendimiento,
del Posgrado en Ciencia e Ingenieria de la
Computacién. Ha sido consejero técnico
de IIMAS ante el CTICy actualmente funge
como director del IIMAS.

Maria del Carmen Jorge y Jorge

Realizé su licenciatura en Matemadticas
en la Universidad de Yucatdn, la maestria
en Ciencias en el Cinvestav y la maes-
tria y doctorado en Matematicas Aplicadas
en la Universidad de Nuevo México, EUA.
Es actualmente Investigadora Titular A
de Tiempo Completo, definitiva, en el
Departamento de Matemadticas y Mecanica
del Instituto de Investigaciones en Mate-
maticas Aplicadas y en Sistemas (IIMAS)
de la UNAM y Profesora de Asignatura A
en la Facultad de Ciencias. Es miembro del
Sistema Nacional de Investigadores nivel I
y pertenece al PRIDE nivel C.

En su tesis doctoral sobre ecuaciones
diferenciales parciales, abord¢ el proble-
ma de recuperar el campo geomagnético
externo de la tierra, dada su intensidad
en la superficie terrestre. Sus trabajos en
este campo incluyen el tinico resultado
conocido hasta ahora de existencia de
la solucién en el caso gravitacional. Ha
incursionado también en problemas no
lineales de propagacién de ondas y una
aplicacién en nanoconductores. Desde
hace mads de una década su investigacién
se ha enfocado al estudio de dos cédices
texcocanos del siglo XVI que representan
catastros prehispdnicos y contienen me-
diciones de cientos de dreas de terrenos
agricolas. Descubri6 el uso de posibles

algoritmos y de fracciones para el cdlculo
de las dreas reportadas y desarroll6 herra-
mientas para determinar la factibilidad
de los datos. Ademds, actualmente hay
un grupo en el IIMAS que trabaja en las
matemadticas derivadas de la agrimensura
como producto de estos trabajos.

Hapublicado 14 articulos en revistasin-
ternacionales indizadas, cuatro capitulos
en libro y dos notas de clase. Ha generado
bases de datos sobre la agrimensura tex-
cocana y una pagina web de Agrimensura
Azteca. Sus principales trabajos en este
tema aparecieron en la revista Science y en
los Proceedings dela Academia Americana
de Ciencias. El articulo en Science apareci6
reseflado en varias revistas internaciona-
les y en mas de 160 medios digitales, la
mayoria internacionales.

Ha dirigido tres tesis de licenciatura y
ha realizado una intensa labor docente en
la Facultad de Ciencias y en el posgrado
de Matematicas. Fue Profesora de Tiempo
Completo en la Universidad de Yucatdn y
Profesora Visitante en la Universidad de
Delaware y en el Instituto Tecnolégico
de Nueva Jersey. Cuenta con una gran
diversidad de invitaciones en tareas de
divulgacién. Particip6 en el diseio de los
planes y programas de estudio de la licen-
ciatura en Matemadticas Aplicadas de la
UAM Cuajimalpa.

Recibié la Medalla Sor Juana Inés de la
Cruzy participé en la formacién del Museo
de Sitio Tlatelolco con la seccion del Codice
Santa Maria Asuncion. Disenid y coordino el
proyecto de la publicacién facsimilar del
Cddice Vergara y edit6 la obra. Es miembro
del Comité Editorial del IIMAS y de la
Serie Fenomec. Fue secretaria general de
la Sociedad Matemdtica Mexicana y en el
sector publico, secretaria particular de la
Direccién General del Archivo General de
la Nacién.

Fue jefa del Departamento de Matema-
ticas y Mecdnica, consejera universitaria
suplente y consejera técnica por el IIMAS.
También fue miembro fundador del Pro-
yecto Universitario Fenomec. 5



24

18 de abril de 2016

CONVOCATORIAS

ACUERDO POR EL QUE SE CONSTITUYEN LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y EL COMITE
DE TRANSPARENCIA DE LA UNIVERSIDAD NAcioNAL AuTonomA DE MExico

Dr. EnriQuE Luis GRaUuE WIECHERS, Rector de la UNAM,
con fundamento en lo dispuesto en los articulos 1° y 9°
de la Ley Orgéanica y 34, fracciones IX y X del Estatuto
General, y

CONSIDERANDO

Que el acceso a la informacién publica es un derecho
reconocido en diversos instrumentos internacionales,
como son la Declaracion Universal de Derechos Hu-
manos y la Convencién Americana sobre Derechos
Humanos. Asimismo, a nivel nacional esta consagrado
en el articulo 6° de la Constitucién Politica de los Esta-
dos Unidos Mexicanos.

Que el derecho de acceso a la informaciéon publica
constituye una pieza fundamental en la consolidacion
de todo Estado democrético, ya que forma una sociedad
bien informada, participativa y propositiva.

Que tal derecho ha sido motivo de diversas interpre-
taciones por parte de los tribunales, tanto nacionales
como supranacionales, en las cuales se ha determina-
do su alcance y las acciones que las instituciones del
Estado deben llevar a cabo para proveer las mejores
condiciones para su ejercicio.

Que el Estado Mexicano ha aprobado diversas refor-
mas constitucionales e instrumentos legales dirigidos
al reconocimiento mas amplio del derecho de acceso a
la informacion publica, destacando la reforma constitu-
cional del 7 de febrero de 2014 y la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
(LGTAIP), publicada en el Diario Oficial de la Federa-
cion el 4 de mayo de 2015.

Que el acceso a la informacién publica en la UNAM,
como derecho fundamental de la comunidad univer-
sitaria y de la sociedad, se ejerce con pleno respeto
de la Autonomia Universitaria mediante la aplicacién
del actual Reglamento de Transparencia, Acceso a
la Informacion Publica y Proteccion de Datos Per-
sonales para la Universidad Nacional Auténoma de
México (RTAI).

Que como consecuencia de la dltima reforma cons-
titucional en materia de transparencia y acceso a la
informacion publica y la publicacion de la LGTAIP, se
requiere una reestructuracion institucional que permita
cumplir con las obligaciones que la Constitucién y la
Ley establecen.

Que la LGTAIP sefiala, en sus articulos 24, fraccion
I, y 43, que los sujetos obligados tienen el deber
juridico de constituir un érgano colegiado denomina-
do Comité de Transparencia, asi como una Unidad
de Transparencia.

Que la Universidad Nacional Auténoma de México, de
acuerdo al RTAI, cuenta actualmente con un Comité
de Informacion que de forma temporal puede desarro-
llar las funciones que la LGTAIP atribuye al Comité de
Transparencia, ello con el fin de dar continuidad en el
ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica
en esta institucion educativa.

Que en acatamiento al ordenamiento antes referido, esta
Casa de Estudios debe establecer un érgano colegiado
cuya denominacion sera Comité de Transparencia, por
lo que se considera necesario que el actual Comité de
Informacién de la UNAM, cambie su denominacion y se
constituya como dicho érgano, conforme a lo que esta-
blece la LGTAIP.

Que la Universidad Nacional Auténoma de México debe
dar cumplimiento a la obligacion juridica consignada en
la LGTAIP, consistente en establecer una instancia en-
cargada esencialmente de recibir y dar tramite a las
solicitudes de acceso a la informacion que se denomi-
nara Unidad de Transparencia misma que, de acuerdo
con la propia Ley, dependera del Titular del Sujeto obli-
gado, en el caso de la Universidad, del Rector, y contara
con funciones adicionales a las que actualmente des-
empefia la Unidad de Enlace.

Que de acuerdo con el articulo 9° de la Ley Orgéanica de
la UNAM vy 34, fracciones IX 'y X, el Rector es el jefe nato
de esta Casa de Estudios y tiene la direccion general
del gobierno de la Universidad. Entre sus obligaciones y
facultades se encuentra la de velar por el cumplimiento
de las disposiciones y acuerdos que normen la estruc-
tura y el funcionamiento de esta institucion educativa,
dictando las medidas conducentes.

En razén de lo anterior, he tenido a bien expedir el
siguiente:

ACUERDO

PrimERO.- Se constituye la Unidad de Transparencia de
la Universidad Nacional Autbnoma de México.

SeGunDpo.- Las funciones de la Unidad de Transparencia
son las siguientes:

l. Recabar y difundir la informacién correspondien-
te a las obligaciones de transparencia sefaladas
en la Ley y propiciar que las autoridades universi-
tarias, los cuerpos colegiados, las dependencias
administrativas, las entidades académicas, el Tri-
bunal Universitario y la Defensoria de los Derechos
Universitarios, la actualicen periddicamente, con-
forme la normatividad aplicable;

II.  Recibiry dar tramite a las solicitudes de acceso
a la informacion;
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Ill.  Auxiliar a los particulares en la elaboracion de so-
licitudes de acceso a la informacion y, en su caso,
orientarlos sobre los sujetos obligados competen-
tes conforme a la normatividad aplicable;

IV. Realizar los tramites internos necesarios para
la atencion de las solicitudes de acceso a la
informacion;

V. Efectuar las notificaciones a los solicitantes en los
procedimientos de acceso a la informacion, cons-
tituyéndose como el vinculo entre la Universidad
y el solicitante;

VI.  Proponer al Comité de Transparencia los procedi-
mientos internos que aseguren la mayor eficiencia
en la gestion de las solicitudes de acceso a la infor-
macion, conforme a la normatividad aplicable;

VII. Llevar un registro de las solicitudes de acceso a
la informacidn, respuestas, resultados, costos de
reproduccion y envio;

VIIl. Promover e implementar politicas de transparen-
cia proactiva procurando su accesibilidad;

IX. Fomentar la transparencia y accesibilidad a la
informacion al interior de esta Universidad;

X.  Hacer del conocimiento de la instancia competente
la probable responsabilidad por el incumplimiento
de las obligaciones previstas en la normatividad
en la materia;

Xl.  Fungir como enlace de la Universidad con el
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccién de Datos Personales;

XIl. Coordinar a los responsables de transparencia e
informacion publica de las diversas areas de la
Universidad, y

XIll. Todas aquellas que resulten de la normativa
aplicable y las que le encomiende el Rector.

Tercero.- El Titular de la Unidad de Transparencia sera
nombrado por el Rector, de quien dependera directa-
mente. Durara en su cargo 4 afios con posibilidad de ser
designado para un segundo periodo de igual duracion y
podra ser removido por el Rector por causa justificada.
El Titular preferentemente debera contar con experien-
cia en la materia.

CuarTo.- Se constituye el Comité de Transparencia de la
Universidad Nacional Autbnoma de México, con las fun-
ciones que la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica determina, asi como con las que
sefiale cualquier otra normativa aplicable y que no se
opongan a la mencionada Ley.

Quinto.- Para que la UNAM pueda cumplir con las obli-
gaciones de Transparencia, la Secretaria de Desarrollo
Institucional articulara la informacion que contienen los
sistemas para el manejo de datos y otras fuentes, a car-
go de las areas de la Universidad.

SexTo.- La interpretacion normativa del presente Acuer-
do quedara a cargo de la Abogada General.

TRANSITORIOS

PrivEro.- El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de
su publicacién en Gaceta UNAM.

Secunpo.- Con el fin de armonizar la reglamentacion
universitaria con la legislacién nacional en la materia,
en un plazo no mayor a 120 dias héabiles a partir de
la publicacién de este Acuerdo en Gaceta UNAM, se
someterd a consideracion del Consejo Universitario
un nuevo Reglamento de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica o bien la modificacion al Regla-
mento vigente.

TeRcero.- Las referencias a la Unidad de Enlace y al Co-
mité de Informacién que se sefialan en el Reglamento
de Transparencia, Acceso a la Informacién Pudblica y
Proteccién de Datos Personales para la UNAM u otra
normativa universitaria, se entenderan hechas a la Uni-
dad de Transparencia y al Comité de Transparencia,
respectivamente, hasta en tanto se expida el nuevo re-
glamento o bien se modifique el vigente.

Cuarto.- Dentro de un plazo no mayor a 90 dias, a
partir de la publicacion de este Acuerdo, se llevara
a cabo un proceso de reestructuracion con el fin de que
la Unidad de Transparencia disponga de los elemen-
tos para desarrollar sus funciones adecuadamente. Los
recursos humanos, financieros y materiales con que
cuente la actual Unidad de Enlace, pasaran a formar
parte de la Unidad de Transparencia y se le destina-
ran los recursos materiales y humanos adicionales que
sean necesarios.

QuinTo.- Los asuntos relacionados con proteccion de da-
tos personales se manejaran en las instancias y conforme
a los procedimientos que sefiale el Reglamento de Trans-
parencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de
Datos Personales para la Universidad Nacional Autono-
ma de México, asi como cualquier otra normativa vigente
aplicable en la materia, hasta en tanto no sea emitido un
nuevo reglamento o se modifique el vigente o bien se ex-
pida la Ley General en Materia de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados a que hace referencia el
Transitorio Tercero de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

Sexto.- Los asuntos que a la fecha de publicacién del
presente Acuerdo se encuentren en tramite en la Uni-
dad de Enlace o el Comité de Informacion, continuaran
atendiéndose en la instancia correspondiente hasta su
total conclusion.

“PoR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 18 de abril de 2016

EL RECTOR

DRr. EnriQuE Luis GRAUE WIECHERS
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CoOORDINACION DE HUMANIDADES

CIRCULAR COHU/D-009/2016

AL PERSONAL DEL
INSTITUTO DE INVESTIGACIONES FILOSOFICAS

Hago de su conocimiento que esta por concluir el periodo para el cual fue designado como director el
Dr. Pedro Stepanenko Gutiérrez. Por ello, con fundamento en lo establecido en los articulos 11 de la Ley
Orgénicay 34, fraccion VI, 52 y 54, fraccion VII, del Estatuto General de la Universidad Nacional Auto6-
noma de México, el Dr. Enrique Luis Graue Wiechers, Rector de la UNAM, me ha encomendado inicie
en su nombre, la auscultacion a efecto de integrar una terna de candidatos para ocupar dicha direccion.

Mucho les agradeceré proporcionen a esta Coordinacién —en forma verbal o por escrito, en lo individual o
de manera colectiva— los nombres de posibles candidatos para dirigir ese Instituto y sus opiniones sobre
los mismos.

Para desempefiar el cargo de director de instituto de investigacion son requisitos indispensables:

l. Ser mexicano por nacimiento;

[I.  Tener cuando menos 30 afios de edad y no mas de 70 en el momento de la designacion;

[ll.  Gozar de estimacion general como persona honorable y prudente;

IV. Poseer, en las especialidades de la dependencia, un grado universitario superior al de bachi-
ller; en igualdad de circunstancias se preferiria al que posea el mayor grado académico;

V. Haber publicado trabajos que acrediten la trascendencia y alta calidad de sus contribuciones
a la investigacion, la docencia o al trabajo profesional de su especialidad, y

VI.  No haber incurrido en alguna de las faltas graves que establece la Legislacion Universitaria.

El proceso de auscultacion se realizara a partir de la publicacién de la presente convocatoria y hasta el
26 de abril de 2016.

Los integrantes de la comunidad universitaria del Instituto interesados en participar, deberan comu-
nicarse a la Secretaria de la Coordinaciéon de Humanidades, a los teléfonos 5606-8684 y 5665-0006
directos, y 5622-7565 al 70 Ext. 100, o al correo electronico gpena@humanidades.unam.mx, donde
se les informara la fecha y hora correspondientes; asimismo, podran dejar en dicho correo o en las
oficinas de la Coordinacion de Humanidades los nombres de los posibles candidatos y sus opiniones
sobre los mismos.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviarles un cordial saludo.
Atentamente
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”

Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 18 de abril de 2016
El Coordinador de Humanidades

Dr. Domingo Alberto Vital Diaz
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Cétedras Especiales
Escuela Nacional Colegio de Ciencias y Humanidades

Convocatoria

Con el proposito de promover la superaciéon académica en la Institucion, mediante un incentivo a los profesores de
carrera que se hayan distinguido especialmente en el desempefio de sus actividades académicas en la Escuela
Nacional Colegio de Ciencias y Humanidades, con fundamento en los articulos 13, 14,15, 16, 18 y deméas aplicables
del Reglamento del Sistema de Céatedras y Estimulos Especiales de la Universidad Nacional Autdnoma de México,
convoca a su personal académico a presentar solicitud o ser propuestos por la comunidad para ocupar, por un afio
improrrogable, las siguientes Céatedras Especiales:

e Ingeniero Sotero Prieto Rodriguez para el Area de Matematicas.

e Doctor Carlos Graef Fernandez para el Area de Ciencias Experimentales.

e Maestro Eduardo Blanquel Franco para el Area Histérico Social.

e Maestra Rosario Castellanos para el Area de Talleres de Lenguaje y Comunicacion.
e Maestro Ignacio Garcia Téllez para cualquiera de las areas.

Los interesados deberéan satisfacer los siguientes requisitos:

a) Ser profesor de carrera de tiempo completo, definitivo.

b) Haberse distinguido de manera sobresaliente en el desempefio de sus actividades académicas al interior del
Colegio de Ciencias y Humanidades.

c) Contar con una antigiiedad minima de cinco afios al servicio de la Institucion.

d) No gozar de una beca que implique una remuneracién econémica u ocupar un puesto académico-adminis-
trativo en la UNAM, a menos que se comprometan a renunciar a éste, si obtienen la Catedra.

e) No estar disfrutando de afio sabatico.

f)  No haber obtenido en el Ultimo afio el Premio Universidad Nacional, el Reconocimiento Distincion Universidad
Nacional para Jovenes Académicos en Docencia en Educacion Media Superior o alguna de las Catedras Es-
peciales asignadas a la Escuela Nacional Colegio de Ciencias y Humanidades, en cualquier afio.

Los profesores interesados deberan presentar su solicitud en la Secretaria General del CCH, dentro del plazo
gue concluira a los 30 dias habiles a partir de la publicacidon de esta convocatoria en Gaceta UNAM y deberan
acompafarla de:

I.  Curriculum Vitae con los documentos probatorios que permitan al H. Consejo Técnico la evaluacion del
solicitante en lo que se refiere a su preparacion académica, actividades de docencia, investigacion y ex-
tension académica.

II. Documentos en los que conste su adscripcion, categoria y nivel, funciones asignadas, antigiiedad en el Co-
legio y vigencia de su relacion laboral.

[ll. Carta compromiso de no tener ninguna relacion laboral o remuneracion adicional fuera de la UNAM.
IV. Proyecto de actividades donde se contemplen los siguientes compromisos:
a) Dictar una conferencia magistral sobre la obra del universitario con cuyo nombre se designé la Catedra,
o bien una conferencia relacionada con su actividad académica en dos planteles del Colegio.
b) Al término del afio de ocupacion de la Catedra, rendir un informe de las actividades desarrolladas.
La institucién se compromete a difundir los trabajos realizados por cada profesor que ocupe las Catedras Especiales

a través de la Gaceta CCH, asi como en los 6rganos internos de informacioén de los planteles.

APROBADA POR EL H. CONSEJO TECNICO DE LA ESCUELA NACIONAL COLEGIO DE CIENCIAS Y HUMA-
NIDADES EN SU SESION ORDINARIA DEL 12 DE ABRIL DE 2016.

*El plazo limite para entregar la solicitud y expediente de los candidatos a ocupar las Catedras Especiales, sera el
31 de mayo de 2016 a las 17 hrs., en las oficinas de la Secretaria General del Colegio.
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AVISO

Programa de Renovacion de la Planta Académica de la UNAM

Convocatoria para la cuarta etapa del Subprograma de Retiro Voluntario
por Jubilacién del Personal Académico de Carrera

Con el proposito de dar una mayor cobertura al Subprograma de Retiro Voluntario por Jubilacion
para el Personal Académico de Carrera, y a solicitud de algunas entidades académicas, se amplia
el plazo de registro al Subprograma del 18 de abril y hasta el 10 de junio de 2016. Los interesados
deberan solicitar su registro, dentro del periodo mencionado, en la Direccién de Estimulos y Recono-
cimientos de la DGAPA.

“Por mi raza hablara el espiritu”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 18 de abril de 2016.

El Secretario General
Doctor Leonardo Lomeli Vanegas

COORDINACION DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA
COORDINACION DE SERVICIOS DE GESTION Y COOPERACION ACADEMICA

FONDO SECTORIAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO SOBRE EL AGUA
CONAGUA—-CONACYT CONVOCATORIA 2016

La Comision Nacional del Agua (CONAGUA) y el Consejo Nacio-
nal de Ciencia y Tecnologia (CONACYT), hacen del conocimiento
de la Comunidad Cientifica que se encuentra abierta la convo-
catoria e invitan a la presentacion de propuestas.

Las bases de la convocatoria podran consultarse en:
www.conacyt.gob.mx

ylo
www.conagua.gob.mx

Presentacion de las prepropuestas:

1. El solicitante deberéa entregar una copia del formato electréni-
co de la prepropuesta y una copia del protocolo, acompafiados
por la carta de presentacion del director de la entidad académi-
ca del Subsistema de la Investigacion Cientifica o, de Escuelas
y Facultades afines, dirigida al Dr. William Henry Lee Alardin,
Coordinador de la Investigacion Cientifica, en la Coordinacién
de Servicios de Gestion y Cooperacion Académica, en la fecha
limite: 18 de abril del presente afio.

2. Esta CSGCA-CIC elaborara la carta institucional y obtendra
la firma del Representante Legal ante el CONACYT, el Dr. Wi-
lliam Henry Lee Alardin y la entregard al solicitante antes de la
fecha de cierre de la convocatoria.

Presentacion de las propuestas:

1. El solicitante con prepropuesta aprobada debera presen-
tar en esta CSGCA-CIC, una copia del formato electrénico
de la propuesta en extenso, una copia de la carta com-
promiso y una copia del protocolo, acompafiados por la
carta de presentacion del director de la entidad académica
del Subsistema de la Investigacion Cientifica o, de Escuelas
y Facultades afines, dirigida al Dr. William Henry Lee Alardin,
Coordinador de la Investigacion Cientifica, en la fecha limite:
17 de junio de 2016.

Las fechas limites para presentar las solicitudes en el CONA-
CYT seréan:

Fecha
Prepropuesta | 22 de abril de 2016 (alas 17:00 hrs.
hora centro)
Propuesta 17 de junio de 2016 (alas 17:00 hrs.

hora centro)

Las fechas de publicacion de los resultados seran:

Fecha
Prepropuesta 24 de mayo de 2016
Propuesta 8 de agosto de 2016

PARA MAYORES INFORMES, ENVIAR sus CONsULTAs AL CO-
RREO ELECTRONICO sgvdt@cic.unam.mx.
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COORDINACION DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA

COORDINACION DE SERVICIOS DE GESTION Y COOPERACION ACADEMICA

“PROYECTOS CIENTIFICOS, TECNOLOGICOS Y/O DE INNOVACION”

La Secretaria de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SECITI) de
la Ciudad de México, hacen del conocimiento de la Comunidad
Cientifica que se encuentra abierta la convocatoria e invitan a la
presentacion de propuestas.

Las bases de la convocatoria podran consultarse en:

http://www.seciti.cdmx.gob.mx/

Presentacién de las propuestas:

1. El solicitante debera presentar en esta CSGCA-CIC, una
copia del formato de la propuesta y una copia de los
documentos adjuntos, acompafados por la carta de presen-

tacion del director de la entidad académica del Subsistema
de la Investigacion Cientifica o, de Escuelas y Facultades afi-
nes, dirigida al Dr. William Henry Lee Alardin, Coordinador
de la Investigacion Cientifica, en la fecha limite: 22 de abril
del presente afio.

2. Esta CSGCA-CIC elaborara la carta institucional y obten-
dra la firma del Representante Legal ante el CONACYT, el
Dr. William Henry Lee Alardin y la entregara al solicitante
antes de la fecha de cierre de la convocatoria.

La fecha limite para presentar las solicitudes en la SECITI
es el 29 de abril de 2016.

PARA MAYORES INFORMES, ENVIAR sus CONsULTAS AL CO-
RREO ELECTRONICO sgvdt@cic.unam.mx.

COORDINACION DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA

COORDINACION DE SERVICIOS DE GESTION Y COOPERACION ACADEMICA

RAQUEL BERMAN A LA RESILIENCIA FEMENINA
PREMIO FRENTE A LA ADVERSIDAD

La Fundacién Doctora Raquel Berman, la Asociacion Mexicana
para la Préctica, Investigacion y Ensefianza del Psicoandlisis,
AC (AMPIEP) y el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJE-
RES), hacen del conocimiento de la Comunidad Cientifica que
se encuentra abierta la convocatoria e invitan a la presentacion
de candidaturas

Las bases de la convocatoria podran consultarse en:
http://www.gob.mx/inmujeres/documentos/convocatoria-

del-premio-raguel-berman-a-la-resiliencia-femenina-
frente-a-la-adversidad?state=published

Presentacion de las candidaturas

1. Las candidatas debera presentar en esta CSGCA-CIC, una
copia del formato de la propuesta y una copia de los docu-
mentos adjuntos, acompafiados por la carta de presentacion
del director de la entidad académica del Subsistema de la Inves-
tigacion Cientifica o, de Escuelas y Facultades afines, dirigida
al Dr. William Henry Lee Alardin, Coordinador de la Investiga-
cion Cientifica, en la fecha limite: 22 de abril del presente afio.

La fecha limite para presentar las solicitudes en linea es el
22 de abril de 2016.

PARA MAYORES INFORMES, FAVOR DE ENVIAR SUS CONSULTAS
AL CORREO ELECTRONICO sgvdt@cic.unam.mx.
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CONVOCATORIAS

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS
CONVOCATORIA PARA EL PREMIO AL SERVICIO SOCIAL
“DR. GUSTAVO BAZ PRADA”

Con el propésito de reconocer a los alumnos y académicos que se
hayan destacado por su participacién en Programas con impacto
social, que coadyuvan a mejorar las condiciones de vida de algu-
nas comunidades, al contribuir a su desarrollo econémico, social,
educativo y cultural, y con fundamento en el Acuerdo por el que se
establecen las bases para el otorgamiento del Premio al Servicio
Social y la Convocatoria de la Secretaria de Servicios a la Comu-
nidad al Premio de Servicio Social “DR. GUSTAVO BAZ PRADA”.

CONVOCA

A todos los alumnos de la Facultad de Filosofia y Letras que hayan
concluido su servicio social, segun lo establecido por el Reglamento de
servicio social de esta Facultad; asi como a los académicos que hayan
asesorado a dichos alumnos en la realizacion de esta practica universi-
taria, a participar en el concurso para seleccionar a aquellos estudiantes
y académicos que puedan ser merecedores del Premio al Servicio So-
cial “Dr. Gustavo Baz Prada”, de conformidad con las siguientes:

BASES
I. REQUISITOS PARA LOS ALUMNOS

1. Podran participar aquellos alumnos que hayan realizado el servicio
social entre el primero de enero y el 31 de diciembre de 2015.

2. Se podran presentar trabajos en forma individual o grupal; en este
ultimo caso, solo se podra adoptar esta modalidad si el trabajo fuese
resultado de un esfuerzo conjunto, y cuando todos los integrantes del
grupo participante pertenezcan ala misma licenciatura y facultad.

3. El concurso se sustenta en la evaluacion de un informe que debera
adecuarse a las siguientes caracteristicas:

a) Caratula, que debera incluir los siguientes datos: nombre completo
del alumno(a), numero de cuenta, carrera cursada, CURP, domicilio (da-
tos completos: calle, nimeros exterior e interior, colonia, cédigo postal,
delegacion y/o municipio), teléfono y correo electrénico, nombre de la
institucion y dependencia donde se realizé el servicio social, clave del
programa, nombre del responsable directo del programa y del respon-
sable administrativo, asi como la indicacion del periodo en que realiz6
el servicio social.

b) Resumen, que contendra y desarrollara suficientemente los si-
guientes aspectos:

1. El objetivo del programa.

2. Objetivos especificos del (o de los) alumno(s) en su programa de
servicio social.

3. Metas del programa.

4. Metas del alumno (o de los alumnos del grupo) en cuanto a los objeti-
vos a cubrir de manera individual o en equipo a lo largo del servicio social.

5. Descripcion del programa en que se participd.

6. Metodologia y estrategias de solucion de la problematica.

7. Resultados obtenidos en términos de beneficio social y de la forma-
cion profesional adquirida durante el programa.

8. Conclusiones en relacién con los resultados. El resumen se pre-
sentara en original, en hojas blancas tamafio carta, con una extension
minima de seis cuartillas y como méaximo de ocho. El texto debera estar
escrito en letras mayusculas y mindsculas, a doble espacio, por una
sola cara. Dentro de dicho resumen habran de incluirse las referencias
de las fuentes consultadas o utilizadas a lo largo de la presentacion del
servicio social y la elaboracion del informe global.

c) Anexos. Como complemento, se habran de incluir todos aquellos
materiales o apéndices que complementen la informacién contenida en el
resumen. Dichos anexos podran incluir documentos oficiales, manuales,
libros, revistas, apuntes, fotografias, dibujos, croquis, mapas, planos, gra-
ficas, asi como material video grabado, en presentacion de “Power Point”,
o aquellos otros que hayan sido recopilados por medio de algun instru-
mento electronico o eléctrico cuya duracion de reproduccion no rebase los
limites de un minimo de 5 minutos y un maximo de quince.

d) Documentacion adicional. Cada participante debera entregar en
forma individual los siguientes documentos:

1. Forma de inscripcion al concurso, que le sera proporcionada por el
Departamento de Servicio Social de la propia Facultad.

2. Fotocopia de la carta de Liberacion de Servicio Social expedida por
El Departamento de Servicio Social de la propia Facultad y/o la Direccién
General de Orientacién y Servicios Educativos de la UNAM (DGOSE).

3. Carta de postulacién expedida por el Departamento de Servicio So-
cial de la Facultad en la que se otorgue aval de que el concursante ha
cumplido con todos los requisitos exigidos por la presente Convocatoria.

4. En aquellos casos en los que el trabajo presentado sea de un equi-
po, el resumen deberd incluir la informacién complementaria que sefiale
las actividades especificas que realizaron cada uno de sus integrantes.

Il. REQUISITOS PARA LOS ASESORES

» Podran participar los académicos que hayan asesorado a alumnos
de servicio social en programas registrados en la Direccién General de
Educacion y Servicios Educativos en el afio inmediatamente anterior a
la fecha de publicacién de esta convocatoria.

« El otorgamiento del reconocimiento se sustenta en la evaluacion de una
memoria de las actividades realizadas por el académico como asesor de
alumnos en servicio social en la que se destaquen las acciones relevantes.

» La memoria presentada a evaluacion podra presentarse en forma in-
dividual o en equipo. Se adoptara la modalidad en equipo si la asesoria
fuera el resultado de un esfuerzo conjunto en el mismo programa y se
acredita plenamente la participacién directa de cada uno de los asesores

Ill. PROPUESTA DE CANDIDATOS

* La recepcion de la documentacion para el registro de los candidatos se
hara en el Departamento de Servicio Social de la Facultad en los horarios
de atencion a alumnos.

e El registro de candidatos al premio podra realizarse a partir de la
publicacion de la presente convocatoria y hasta el viernes 27 de mayo
de 2016.

* El H. Consejo Técnico de la Facultad, en su sesién del 18 de marzo
de 2016, encomend6 a cada Comité Académico de las licenciaturas
que designe a un ganador del premio que a su juicio, merezca ser re-
compensado con una medalla en razén de la excelencia de la labor
desarrollada en el servicio social, asi como la reconocida contribucion
al bienestar social mediante su trabajo. La fecha limite para entregar la
lista de ganadores de cada Colegio sera el 24 de junio de 2016.

¢ El H. Consejo Técnico de la Facultad designara a los ganadores y
enviara a la Direccion General de Orientacion y Servicios Educativos, a
mas tardar el 2 de septiembre del presente afio, un documento con los
nombres del alumno o grupo de alumnos por carrera, que a su conside-
racion resulten ganadores del premio. Dicho listado se hara acompanar
de un escrito en donde se precisen las razones y los elementos utilizados
por el comité evaluador de cada Colegio que justifiquen el otorgamiento
del mencionado premio.

¢ Los Comités Académicos de carrera podran otorgar un diploma o
reconocimiento oficial a aquellos trabajos que, a su criterio, aun sin
haber alcanzado los méritos para el otorgamiento de la medalla, me-
rezcan ser reconocidos.

* Los alumnos participantes y merecedores de constancia de parti-
cipacion al concurso seran notificados a través del Departamento de
Servicio Social.

¢ Los trabajos presentados pasaran a ser propiedad de la UNAM,
quedando en resguardo del Departamento de Servicio Social. La Uni-
versidad se reserva el derecho de publicar cualquiera de los trabajos
participantes del concurso, otorgando el crédito correspondiente al autor
o0 autores del mismo.

IV. JURADO

El jurado calificador estara integrado por los Comités Académicos de
cada Colegio y del SUAYED. El fallo emitido por el H. Consejo Técnico
sera inapelable y se dara a conocer con antelacion a la fecha de entrega
de medallas en una ceremonia precedida por autoridades universitarias.
La fechay lugar de la entrega se daran a conocer oportunamente.

V. NOTAS

* El H Consejo Técnico y el Departamento de Servicio Social se reser-
van el derecho de solicitar informacién o documentacién complementaria
referente a la prestacion del servicio social.

* Todos los casos imprevistos por la presente convocatoria seran re-
sueltos en el seno del H. Consejo Técnico de la Facultad de Filosofia
y Letras.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 18 de marzo de 2016

DRA. GLORIA VILLEGAS MORENO
DIRECTORA DE LA FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS
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Convocatorias para Concurso de Oposicion Abierto

Facultad de Filosofia
y Letras

LaFacultad de Filosofiay Letras, confundamento enlos articulos
38, 41, del 66 al 69 y del 71 al 77 del Estatuto del Personal
Académico de la UNAM, convoca a concurso de oposicion
para ingreso o concurso abierto a las personas que retinan los
requisitos sefialados en la presente convocatoriay en el referido
Estatuto, para ocupar la plaza de carrera, no definitiva, que se
especifica a continuacion:

Division de Estudios Profesionales.

Colegio de Bibliotecologia

Una plaza de Profesor Asociado “C” de tiempo completo, no
definitivo, en el area de Recursos Bibliograficos y de Informa-
cioén, con numero de registro 10408-54 y sueldo mensual de
$16,651.16, de conformidad con las siguientes

Bases:

a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien los
conocimientos y la experiencia equivalentes.

b) Haber trabajado cuando menos tres afios en labores docen-
tes o de investigacion, en la materia o area de su especialidad.

¢) Haber publicado trabajos que acrediten su competencia,
o tener el grado de doctor, o haber desempefiado sus labores
de direccion de seminarios y tesis o imparticion de cursos, de
manera sobresaliente.

De conformidad con el articulo 74 del mencionado
Estatuto, el H. Consejo Técnico de la Facultad de Filosofia
y Letras determind que los aspirantes deberan presentar
las siguientes

Pruebas:

a) Critica escrita de alguno de los programas de las asig-
naturas del area.

b) Formulacion de un proyecto de investigacion sobre un
problema determinado.

c) Interrogatorio sobre la materia.

d) Prueba didactica consistente en la exposicion de un tema
ante un grupo de estudiantes, que se fijara cuando menos con
48 horas de anticipacion.

Paraparticipar en este concurso, losinteresados deberan pre-
sentar en la Secretaria General de esta dependencia, dentro de
los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de la publicacién
de esta convocatoria, en el horario de 11:00 a 14:00 y de 17:00
a 20:00 horas, de lunes a viernes, los siguientes documentos:

1. Solicitud de inscripcién al concurso en el formato que se
proporciona en la pagina web de la Facultad: www.filos.unam.mx/

2. Curriculum vitae actualizado en el formato que se pro-
porciona en la pagina web de la Facultad y documentacion
probatoria de su contenido.

3. Relacién pormenorizada de la documentacién
comprobatoria.

4. Copia del acta de nacimiento.

5. Copia de los documentos que acrediten los estudios,
certificados y titulos requeridos o, en su caso, los conocimientos
y experiencia equivalentes.

6. Constancia certificada de los servicios académi-
cos prestados a instituciones de educacion superior que
acrediten la antigledad académica requerida para la
plaza correspondiente.

7. Si se trata de extranjeros, constancia vigente de su
residencia legal en el pais y condicion migratoria suficiente.

8. Sefialamiento de direccién, teléfono y correo electrénico
para recibir notificaciones.

Los documentos enlistados en los numerales anteriores
deberan presentarse en soportes fisico y electrénico (PDF),
de conformidad con el instructivo que puede consultarse en la
pagina web de la Facultad. Las publicaciones se entregaran en
original. Al término del proceso, éstas seran devueltas.

Después de verificar la entrega completa de la documenta-
cién requerida, en la Secretaria General de la Facultad se les
comunicara a los aspirantes si su solicitud ha sido aceptada.
Asimismo, en la propia Secretaria General se les notificara las
fechas en que tendran lugar las pruebas, el tema y especificidad
de las mismas y el lugar en que éstas se presentaran.

Por ningln motivo se aceptaran documentos fuera del
plazo indicado en esta convocatoria, ni se recibiran los trabajos
requeridos como prueba después de la fecha establecida por
la Comision Dictaminadora.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, la Secretaria
General de la Facultad de Filosofia y Letras dara a conocer los
resultados del concurso, que surtiran efecto unavez transcurrido
el término de diez dias habiles siguientes a la fecha en que
hayan sido dados a conocer dichos resultados, sino se interpuso
recurso de revision. De haberse interpuesto éste, la resolucion
sera definitiva una vez que el Consejo Técnico conozca, y en
su caso ratifique, la opinién razonada de la Comisién Especial.

De encontrarse ocupada la plaza en concurso, y unavez que
sea emitida la resolucién definitiva, se contratara a la persona
que resulte ganadora solo a partir de la fecha de terminacion
del contrato correspondiente a la persona con quien la plaza
se encuentre comprometida. Cuando se trate de extranjeros,
ademas, la entrada en vigor del nombramiento quedara sujeta
a la autorizacion de actividades que expresamente expida la
Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso
tendrd entre otros derechos, los sefialados en los articulos
6, 55 y 57 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM.
Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones las sefialadas
en los articulos 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.

* k k

La Facultad de Filosofiay Letras, confundamento enlos articulos
38, 40, del 66 al 69 y del 71 al 77 del Estatuto del Personal
Académico de la UNAM, convoca a concurso de oposicion
para ingreso o concurso abierto a las personas que retinan los
requisitos sefialados en la presente convocatoriay en el referido
Estatuto, para ocupar la plaza de carrera, no definitiva, que se
especifica a continuacion:

Division de Estudios Profesionales.

Colegio de Letras Modernas

Departamento de Letras Italianas

Una plaza de Profesor Asociado “B” de tiempo completo, no
definitivo, en el area de Literatura Extranjera, con especialidad
en Literatura Italiana de la Edad Media (Siglos Xl y XIV), con
numero de registro 10410-14 y sueldo mensual de $14,801.08,
de conformidad con las siguientes

Bases:

a) Tener grado de maestro o estudios similares o bien
conocimientos y experiencia equivalentes.
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b) Haber trabajado eficientemente cuando menos dos afios
en labores docentes o de investigacion, en la materia o area
de su especialidad.

¢) Haber producido trabajos que acrediten su competencia
en la docencia o en la investigacion.

De conformidad con el articulo 74 del mencionado Estatuto, el
H. Consejo Técnico de la Facultad de Filosofia y Letras determin6
que los aspirantes deberan presentar las siguientes

Pruebas:

a) Critica escrita de alguno de los programas de las asig-
naturas del area.

b) Formulacion de un proyecto de investigacion sobre un
problema determinado.

¢) Interrogatorio sobre la materia.

d) Prueba didactica consistente en la exposicién de un tema
ante un grupo de estudiantes, que se fijara cuando menos con
48 horas de anticipacion.

Para participar en este concurso, los interesados deberan
presentar en la Secretaria General de esta dependencia,
dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de
la publicacion de esta convocatoria, en el horario de 11:00
a 14:00 y de 17:00 a 20:00 horas, de lunes a viernes, los
siguientes documentos:

1. Solicitud de inscripcién al concurso en el formato que se
proporciona en la pagina web de la Facultad: www.filos.unam.mx/

2. Curriculum vitae actualizado en el formato que se
proporciona en la pagina web de la Facultad y documentacion
probatoria de su contenido.

3. Relacion pormenorizada de la documentacién
comprobatoria.

4. Copia del acta de nacimiento.

5. Copia de los documentos que acrediten los estudios,
certificados y titulos requeridos o, en su caso, los conocimientos
y experiencia equivalentes.

6. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacién superior que acrediten la
antigliedad académicarequerida parala plaza correspondiente.

7. Si se trata de extranjeros, constancia vigente de su
residencia legal en el pais y condicién migratoria suficiente.

8. Sefalamiento de direccion, teléfono y correo electrénico
para recibir notificaciones.

Los documentos enlistados en los numerales anteriores
deberan presentarse en soportes fisico y electrénico (PDF),
de conformidad con el instructivo que puede consultarse en la
pagina web de la Facultad. Las publicaciones se entregaran en
original. Al término del proceso, éstas seran devueltas.

Después de verificar la entrega completa de la documenta-
cién requerida, en la Secretaria General de la Facultad se les
comunicara a los aspirantes si su solicitud ha sido aceptada.
Asimismo, en la propia Secretaria General se les notificara las

Fe de erratas

Facultad de Estudios Superiores Iztacala

En la Gaceta UNAM del dia 11 de abril del presente, nimero 4774,
(pagina 29) con respecto a la convocatoria de concurso de oposicion
abierto de la Facultad de Estudios Superiores lztacala, relativa a la
plaza 49576-16 de Profesor Asociado “C” de Tiempo Completo.

Dice: d) Formulacién de un proyecto de investigacion sobre “Mejora
de la ontogénesis en la cortical ...”

Debe decir:
d) Formulacién de un proyecto de investigacion sobre “Mejora de la
osteogénesis en la cortical ...”

fechas en quetendranlugarlas pruebas, el temay especificidad
de las mismas y el lugar en que éstas se presentaran.

Por ningln motivo se aceptaran documentos fuera del
plazo indicado en esta convocatoria, ni se recibiran los trabajos
requeridos como prueba después de la fecha establecida por
la Comision Dictaminadora.

Unavez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, la Secretaria
General de la Facultad de Filosofia y Letras dara a conocer
los resultados del concurso, que surtiran efecto una vez
transcurrido el término de diez dias habiles siguientes a la
fecha en que hayan sido dados a conocer dichos resultados,
sino seinterpuso recurso de revision. De haberse interpuesto
éste, la resolucién sera definitiva una vez que el Consejo
Técnico conozca, y en su caso ratifique, la opinidon razonada
de la Comision Especial.

De encontrarse ocupada la plaza en concurso, y unavez que
sea emitida la resolucion definitiva, se contratara a la persona
que resulte ganadora solo a partir de la fecha de terminacion
del contrato correspondiente a la persona con quien la plaza
se encuentre comprometida. Cuando se trate de extranjeros,
ademas, la entrada en vigor del nombramiento quedara sujeta
a la autorizacion de actividades que expresamente expida la
Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso
tendrd entre otros derechos, los sefialados en los articulos
6, 55 y 57 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM.
Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones las sefialadas
en los articulos 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.

“Por mi raza hablara el espiritu”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 18 de abril de 2016
La Directora
Doctora Gloria Villegas Moreno

Instituto de Ecologia

El Instituto de Ecologia, con fundamento en los articulos 9 y
del 11 al 17 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM,
convoca a un concurso de oposicién abierto a las personas que
retinan los requisitos sefialados en la presente convocatoria
y en el referido Estatuto y que aspiren a ocupar una plaza
de Técnico Académico Asociado “C” de Tiempo Completo,
interino, con nimero de plaza 40860-29, con sueldo mensual
de $14,021.20, para trabajar en Hermosillo, Sonora, en el area
de Ecologia funcional y genética de poblaciones de plantas, de
acuerdo con las siguientes

Bases:

1.- Tener grado de licenciado o preparacion equivalente.

2.- Haber trabajado un minimo de dos afios en la materia o
area de su especialidad.

3.- Haber colaborado en trabajos publicados.

De conformidad con el articulo 15 inciso b) del mencionado
Estatuto, el Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica
determin6 que los aspirantes deberan presentar la siguiente

Prueba:

Examen teodrico y practico sobre: 1) estructura y fun-
cionamiento de ecosistemas limitados por agua, con énfasis
en el estudio de losrasgos funcionales de plantas, 2) procesos
funcionales del ecosistema, 3) evolucion, demografia y
biologia reproductiva de especies de plantas del desier-
to Sonorense.
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Para participar en este concurso los interesados deberan
dirigirse a la Secretaria Académica del Instituto de Ecologia,
ubicado en Ciudad Universitaria, Cd. Mx., dentro de los 15
dias habiles contados a partir de la fecha de publicacién de
esta convocatoria, para presentar los siguientes documentos:

I. Carta de solicitud para ser considerado en este concurso.

II. Curriculum vitae acompafado de las copias de los docu-
mentos que lo acrediten.

Ill. Constancia de grado o titulo profesional requeridos o, en
su caso, los documentos que acrediten la equivalencia.

Ahi mismo se les comunicara de la admision de su solicitud,
asi como la fechay el lugar en donde se aplicara la prueba. Una
vez concluidos los procedimientos establecidos en el Estatuto
del Personal Académico se daré a conocer el resultado de este
concurso, dentro de los 15 dias habiles siguientes a la fecha
en que se tome la resolucion final por el Consejo Técnico de la
Investigacion Cientifica, el cual surtira efecto a partir de la fecha
de terminacion del contrato de la persona con quien la plaza en
cuestion estd comprometida.

“Por mi raza hablara el espiritu”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 18 de abril de 2016
El Director
Doctor César A. Dominguez Pérez-Tejada

Instituto de Quimica

El Instituto de Quimica, con fundamento en los articulos 9y del 11
al 17 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, convoca
aun concurso de oposicion abierto a las personas que retinan los
requisitos sefialados en la presente convocatoria y en el referido
Estatuto y que aspiren a ocupar una plaza de Técnico Académico
Asociado “C”, de Tiempo Completo, interino, con nimero de
plaza 59816-34, con sueldo mensual de $14,021.20, en el area
de Cémputo y Tecnologias de la Informacion y Comunicacion,
de acuerdo con las siguientes

Bases:

1. Tener grado de licenciado o preparacion equivalente.

2. Haber trabajado un minimo de dos afios en la materia o
area de su especialidad.

3. Haber colaborado en trabajos publicados.

De conformidad con el articulo 15 inciso b) del mencionado
Estatuto, el Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica
determiné que los aspirantes deberan presentar las siguientes

Pruebas:

e Presentar por escrito una propuesta para el desarrollo
de un “Sistema electrénico para el envio de solicitudes para
los laboratorios de servicios analiticos por medio de una plata-
forma web” en un méaximo de 20 cuartillas. El sistema debera
ser multiplataforma (Windows, Linux y Mac). La propuesta
debera contener un cronograma de actividades con objetivos
y resultados especificos.

e Presentar y defender ante la Comision Dictaminadora la
propuesta presentada.

Para participar en este concurso los interesados deberan
dirigirse ala Direccion del Instituto de Quimica, ubicado en Ciudad
Universitaria, Cd. Mx., dentro de los 15 dias habiles contados
a partir de la fecha de publicacion de esta convocatoria, para
presentar los siguientes documentos:

I. Solicitud para ser considerado en este concurso.

II. Curriculum vitae acompafiado de las copias de los docu-
mentos que lo acrediten.

Ill. Constancia de grado o titulo profesional requeridos o, en
Su caso, los documentos que acrediten la equivalencia.

Ahi mismo se les comunicara de la admision de su
solicitud, asi como la fecha y el lugar en donde se aplicara
la prueba y se entregara la propuesta. Una vez concluidos
los procedimientos establecidos en el Estatuto del Personal
Académico de laUNAM se dara a conocer el resultado de este
concurso, dentro de los 15 dias héabiles siguientes a la fecha
en que se tome la resolucion final por el Consejo Técnico de
la Investigacion Cientifica, el cual surtira efecto a partir de la
fecha de terminacion del contrato de la persona con quien
la plaza en cuestién estd comprometida.

* k *

El Instituto de Quimica, con fundamento en los articulos 9
y del 11 al 17 del Estatuto del Personal Académico de la
UNAM, convoca a un concurso de oposicion abierto a las
personas que retnan los requisitos sefialados en la presente
convocatoriay en el referido Estatuto y que aspiren a ocupar
una plaza de Técnico Académico Titular “A”, de Tiempo Com-
pleto, interino, en el area de Biologia Molecular, con numero
de plaza 76372-25, con sueldo mensual de $15,343.64, de
acuerdo con las siguientes

Bases:

1. Tener grado de maestro o preparacion equivalente.

2. Haber trabajado un minimo de tres afios en la materia o
area de su especialidad.

De conformidad con el articulo 15 inciso b) del mencionado
Estatuto, el Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica
determind que los aspirantes deberan presentar las siguientes

Pruebas:

e Presentar por escrito una propuesta de implementacion
y de capacitacion de nuevas técnicas de sobre-expresion de
proteinas membranales.

e Examen tedrico sobre la expresion de proteinas por
técnicas de biologia molecular y su caracterizacion mediante
técnicas espectrométricas.

Para participar en este concurso los interesados deberan
dirigirse ala Direccién del Instituto de Quimica, ubicado en Ciudad
Universitaria, Cd. Mx., dentro de los 15 dias habiles contados
a partir de la fecha de publicacién de esta convocatoria, para
presentar los siguientes documentos:

I. Solicitud para ser considerado en este concurso.

1. Curriculum vitae acompafiado de las copias de los docu-
mentos que lo acrediten.

Ill. Constancia de grado o titulo profesional requeridos o, en
su caso, los documentos que acrediten la equivalencia.

Ahi mismo se les comunicara de la admision de su
solicitud, asi como la fecha y el lugar en donde se entregara
la propuesta y se aplicara la prueba. Una vez concluidos
los procedimientos establecidos en el Estatuto del Personal
Académico delaUNAM se dard a conocer el resultado de este
concurso, dentro de los 15 dias habiles siguientes a la fecha
en que se tome la resolucion final por el Consejo Técnico de
la Investigacion Cientifica, el cual surtira efecto a partir de la
fecha de terminacion del contrato de la persona con quien
la plaza en cuestion esta comprometida.

“Por mi raza hablara el espiritu”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 18 de abril de 2016
El Director
Doctor Jorge Peon Peralta
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Torneo nacional universitario

Seis medallas

en kendo
ala UNAM

Los auriazules obtuvieron dos de oro,

Omar HernANDEZ
a Asociacién de Kendo
de la UNAM logré subir
al podio en seis de ocho
competencias que se dis-
putaron en el V Torneo Nacional
Universitario que se realizé en las
instalaciones de la Escuela Nacio-
nal de Entrenadores Deportivos
(ENED), en la Ciudad de México.
De esas seis medallas que ob-
tuvo el contingente auriazul, dos
fueron de oro, tres de plata y una
de bronce.

» Buena cosecha puma. Fotos: cortesia de la Asociacion de Kendo de la UNAMy Jacob Villavicencio.

El primer metal dorado lo con-
sigui6é Emilio Porras, de Ciencias
Politicas y Sociales, en la categoria
individual superior primera fuerza
varonil. Otromads fue paraelequipo
femenil, conformado por Vera Isa-
bel Martinez, de Ciencias; América
Rodriguez, del CCH Sur; Sharon
Vijay Toledo, de la FES Zaragoza, y
Luisa Malvaez, de Veterinaria.

En cuanto a las preseas de plata,
una fue para el conjunto varonil in-
tegrado por el mismo Emilio Porras,
y Luis Alberto Garcia, de Ingenieria;

Ernesto Gustavo Tovar y Alexis He-
rrera, ambos de Ciencias, Herndn
Arcos,delaPrepa6,yAidhan Adahd
Manzano, de Filosofia.

También lograron argenta en
individual superior segunda fuerza
femenil, Isabel Mérida, del Sistema
Incorporado, y Vera Isabel Marti-
nez enindividual superior primera
fuerza femenil.

El bronce fue en individual me-
dia superior femenil, gracias a otra
excelente actuacién de América.

“Fue una buena cosecha consi-
derando que hubo debutantes. En
Kendo lo mds importante son las
competencias por equipo, porque
refleja el trabajo que hacemos y en
ese aspecto nos fue bastante bien
con un campeonato y un subcam-
peonato”, dijo Rodrigo Gutiérrez,
director técnico de la asociacién. g
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a cancha de futbol rdpido

de la Facultad de Estudios

Superiores (FES) Acatldn fue

remodelada para mejorar las
condiciones en las que se prdctica este
deporte, afirmé Alejandro Ferndndez
Varela, director general del Depor-
te Universitario.

Durante la ceremonia de entrega
de esta obra expres6: “Inauguramos un
magnifico recinto, ejemplo del compro-
miso que mantiene la FES Acatldn para
impulsar la formacién integral de la
comunidad universitaria”.

José Alejandro Salcedo Aquino, direc-
tor de la FES, sostuvo que estas labores
de remodelacién son parte de las accio-
nes establecidas en el Plan de Desarrollo
Institucional, porque lo académico es im-
portante y también lo que tiene que ver con
la formacién integral, como el deporte y las
actividades culturales.

Ante el equipo Pumas Acatldn de
futbol rdpido, indicé que este era uno
de los puntos que interesaba: poner en
buenas condiciones el campo para que

Encuentros amistosos de reinauguracion

Remodelan cancha de
futbol rapido de Acatlan

haya buenos resultados, porque en el
deporteimporta tanto lorecreativo como
lo competitivo.

Restauracion

Los trabajos que se realizaron en los mil
200 mts. cuadrados fueron la sustitucién
del pasto sintético fibrilado de polietileno
de 40 mm de altura, hojas de triplay peri-
metrales, sujecién de estructura metdlica,
restirado de malla ciclénica, enderezado
de tubos, pintura en general del espacio
e injertos de lineas de marcaje en color
blanco agregados de arena silica tendida
por medios mecdnicos especializados y
de hule granulado de 3-5 mm de espesor.

Para estrenar el campo se tiraron dos
penales simbolicos, que pité el director
de la FES Acatldn. Posteriormente, las
selecciones de futbol rdpido de esta uni-
dad multidisciplinaria y de CU, varonil y
femenil, jugaron encuentros amistosos.

Durante la ceremonia también se
entregd material deportivo a los entre-
nadores de basquetbol, volibol, aerobics
y futbol.

Estuvieron los secretarios general aca-
démico de la FES Acatldn, Dario Rivera,
y de Estudios Profesionales Jestis Manuel
Herndndez, asi como el coordinador de
Actividades Deportivasy Recreativas Luis

Alberto Bolanos. g
FES-A

Foto: cortesia FES Acatlan
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