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Formacion de directivos

Diplomas a

académicos del
bachilleratoydel SI

Trascendente para su crecimiento, la preparacion
de alumnos en educacion media superior

GuapaLupe Lugo

a UNAM entreg6 diplomas a
33 académicos del bachillerato
universitario y del Sistema In-
corporado (SI), que concluyeron
el Diplomado para la Formacién de Di-
rectivos de la Ensefianza Media Superior.

Elobjetivo es formardirigentes paralos
diferentes dmbitos de accién que se presen-
tanenun plantel del bachillerato. Ademas,
se dio la bienvenida a los participantes de
la nueva edicién.

En la ceremonia, encabezada por
Francisco José Trigo Tavera, secretario de
DesarrolloInstitucional, yJaime Martusce-
1li Quintana, coordinador de asesores del
rector, Victor Rangel Reséndiz, en repre-
sentacion de los egresados de la segunda
edicién del diplomado, expuso que es en
la adolescencia y en la naciente juventud
donde sessittiala educacién media superior,
por lo que la preparacién de los alumnos
tiene un valor trascendente para su creci-
miento e insercién en el contexto social.

El deber de los profesores es ofrecer-
les los instrumentos que les permitan
acceder a sus derechos, como educacion,
proteccidn, desarrollo, intervencién en
la edificacién y definicién social del pais.
“Nuestra meta es la construccién de seres
humanos libres, educados y capaces de
transformar surealidad, y donde su punto
de vista no sea relegado”, subrayo.

En la Sala 2 de la Unidad de Posgrado,
Rangel Reséndiz considerd que haber par-
ticipado les deja el reto de ser directivos
comprometidos con su labor académica
para construir una vida escolar comuni-
taria y segura, con el proposito de que los

» Apuesta al futuro. Foto: Juan Antonio Lépez.

estudiantes concluyan en tres aflos y que
egresen con conocimientos solidos, listos
para el siguiente nivel escolar.

Para Javier Romero y Fuentes, secreta-
rio ejecutivo del Colegio de Directores del
Bachillerato, la conclusién de este encuen-
tro académico “ratifica la importancia
del bachillerato para la Universidad; este
proyecto es parte del Plan de Desarrollo
Institucional 2011-2015”.

La segunda generacién es una puerta
para conformar un grupo amplio de fun-
cionarios en los planteles de bachillerato

con los conocimientos, habilidades y
capacidades necesarias para constituir
el cuerpodirectivo que requieren nues-
tros planteles, abundé.

De este nuevo grupo, 47 por ciento
son profesores con un promedio de
18 afios de labor; 39 por ciento con
estudios de maestria, la mitad de ellos
cuenta con el grado; 44 por ciento
tiene al menos una publicacién aca-
démica, y 78 por ciento es, o ha sido,
funcionario en algiin plantel o en las
direcciones generales.

Asimismo, en las dos ocasiones se
han formado 63 funcionarios acadé-
micos y administrativos de diversos
niveles de responsabilidad.

Cubre un vacio

En suintervencién, Héctor Herndndez
Bringas, coordinador de Planeacidn,
Presupuestacién y Evaluacion, resal-
t6 que el diplomado cubre un vacio
importante, no sélo en la UNAM, sino
también en el pais.

Esta labor académica, planted, es
relevante si se considera que la edu-
caciéon media superior se ha vuelto
obligatoriaenun periodode transicién,
deformaquedeaquialano 2022 tendra
que hacerse realidad esa condicién;
entonces, estaremos en un escenariode
emergencia pues multiples planteles,
enparticulardelaUniversidad, habrdn
de requerir personas con el perfil que
les proporciona esta preparacion.

Ante funcionarios universitarios,
directores de los planteles de la Escuela
Nacional Preparatoria, del Colegio de
Ciencias y Humanidades, y los par-
ticipantes de las tres generaciones,
Herndndez Bringas reconocié el apo-
yo de las facultades de Psicologia y de
Contaduria y Administracién para la
realizacién de esta actividad.

“Nuestro deber es ofrecer a los jéve-
nes instrumentos para que accedan a
sus derechos y a un futuro mds cierto,
por medio de una educacién adecuada
y pertinente a los tiempos que viven.
En nuestras manos estd un material
sensible, los jovenes que deben encon-
trar en su formacién una opcién de
vida digna mds alld de los riesgos que
existen”, resumio.

A la ceremonia acudieron Juan Pe-
dro Laclette San Romdn, coordinador
de Estudios de Posgrado; Juan Alberto
Adam Siade y Javier Nieto Gutiérrez,
directores de Contaduria y Psicolo-
gla, respectivamente. 4
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Se fundo el 11 de abril de 1930

EL1IS, 85 anos de pluralidad,
innovacion y compromiso

Laura Romero
n1930,ainiciativadelgna-

cio GarciaTéllez, entonces

rector de la Universidad,

nacio6 el Instituto de In-
vestigaciones Sociales (IIS), primer
organismo de esta naturaleza en
México y América Latina, encarga-
da de estudiar cientificamente los
asuntos y problemas sociales del
pais. Hoy, celebra 85 afios de plura-
lidad, innovaciény compromiso con
la investigacion.

“Es nuestro deseo poder en-
tender, explicar y contribuir a la
solucién de los grandes problemas
nacionales”, se estableci6 en el acta
fundacional hace ocho décadas
y media.

El escenario de su creacién fue
el Paraninfo de la Universidad,
donde el entonces rector planteé el
compromiso de que el Instituto se
internara en el complejo iris de la
vida real, propusiera féormulas y las
convirtiera en principios sociales
de esta casa de estudios para trans-
formarlas en reformas nacionales.

Como presidente fue designado
el propio rector, y sus primeros di-
rectores fueron Alfonso Caso, Luis
Chico Goerne, Narciso Bassols y
Vicente Lombardo Toledano. En el
periodo 1930-1938, Miguel Othén
de Mendizdbal se desempend como
secretario del mismo, y el trabajo de
indagacién que se realiz6 fue pro-
ducto de su empeno y dedicacion.

En 1938, en el rectorado de
Gustavo Baz, asumi6 la direccién
de Investigaciones Sociales Manuel
Gamio, quien planteé el andlisis
gradual de las necesidades y aspi-
raciones de la poblacién. Cada uno
de sus fundadores fueron actores
protagénicos de la vida nacional y
creadores de instituciones funda-
mentales de la vida de México.

También estuvieron al frente
Lucio Mendieta y Nunez, Pablo
Gonzdlez Casanova, Ratl Benitez
Zenteno, Julio Labastida Martin del
Campo, Carlos Martinez Assad, Ri-
cardo Pozas Horcasitas, René Milldn
Valenzuela y (primera mujer en el
cargo) Rosalba Casas Guerrero.

Ceremonia inaugural de los festejos por el aniversario
del Instituto de Investigaciones Sociales

Manuel Perlo Cohen

Los métodos pueden

cambiar, pero muchos
de los ideales y valores estan
vigentes y deben preservarse”

En el Instituto, donde se elabo-
r6 la primera carta etnografica de
la Republica Mexicana y el primer
censo nacional universitario, se creé
en 1939 la Revista Mexicana de Socio-
logia, que ha tenido como propésito
fundamental ser un espacio para ex-
poner trabajos de investigacién que
describan el pulso social de México,
América Latina y el mundo.

Ensusdistintasetapasdevida, ha
ocupado varios edificios: el nimero
92 de la calle Reptiblica de Cuba,
Justo Sierra 16, Licenciado Verdad 3,
la Torre I de Humanidades en la Fa-
cultad de Filosofia y Letras, la Torre
II de Humanidades, y finalmente,
en 1996, su propia sede, ubicada en
la Ciudad de las Humanidades. Hoy,
se integra por 88 investigadores, 26
técnicos académicos y 122 trabaja-
dores administrativos.
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Institucion de excelencia

En la ceremonia en la que iniciaron
los festejos por el octogésimo quinto
aniversario del Instituto, encabeza-
da por el rector José Narro Robles,
su director, Manuel Perl6 Cohen,
record6 que esa instancia se fundé
el 11 de abril de 1930.

Fue la primera entidad universi-
taria creada a raiz de la autonomia,
y centro precursor de las ciencias
sociales en la nacién. “Desde en-
tonces, se ha ganado un lugar
destacado en la vida de la UNAM
y, sin duda, en el panorama inte-
lectual y académico de México y el
mundo. Somos una institucién de
excelencia que ha dejado huella en
las ciencias sociales del pais y de
América Latina”.

Perl6 Cohen anuncié que en los
proximos meses habrd conferencias,
mesas redondas y debates en los que
se recordard el pasado, se analizard
el quehacer actual y se explora-
rd el futuro.

La reconstruccién de la historia
“permite acercarnos a la formidable
labor que los investigadores han
realizado a lo largo de muchos
anos. Por décadas, la comunidad
académica ha cumplido ejem-
plarmente con las tres funciones
fundamentales que postula nuestra
Ley Orgdnica: producir conocimien-
to, ensenar a nuevas generaciones y
difundir la cultura”.

Asi, muchos de los valores que
movieron a los creadores de Inves-
tigaciones Sociales y a sus artifices
se mantienen vivos: pluralidad, in-
novacion, excelencia, compromiso
con el estudio y la solucién de los
problemas nacionales. Los métodos
pueden cambiar, pero muchos de
los ideales y valores estdn vigentes
y deben preservarse, sefial6.

También, considerd que la tarea
de construir el futuro del Instituto
debe serunalabor permanente, enla
que se involucre toda su comunidad.

Satisfaccion y orgullo

A su vez, Narro Robles dijo que el
IIS ha dado a la Universidad nu-
merosos motivos de satisfaccién y
orgullo. En ocho décadas y media,
el pais y esta casa de estudios han
cambiado, pero no sus princi-
pios esenciales.

Enlaactualidad, esosvalores que
dieron origen a la entidad y le han
dado la posibilidad de hacer aportes
fundamentales al pensamiento, a
las ciencias sociales, a los métodos
de andlisis y estudio de la realidad
social, se reflejan y permiten hoy

Previo a la ceremonia, se inaugur6 una
exposicion fotografica que muestra el largo y
fecundo trayecto del Instituto. Su propésito
es informar y compartir las experiencias de la
memoria histérica de esa comunidad académica,
desde una vision cronolégica de acontecimientos
en lavidainterna de la entidad y en el contexto
nacional e internacional.

Por medio de pabellones se presentan imagenes
y textos como una linea del tiempo que se desplaza
de 1930 ala fecha, con énfasis en las distintas

» Estela Mora-
les, Pablo
Gonzalez
Casanova, el
titular del lIS y
el rector

José Narro.
Fotos: Juan Antonio
Lopez y Victor
Hugo Séanchez.

aportar diagndsticos y soluciones a
los problemas nacionales y mds alld
de nuestras fronteras.

Agradecidyfelicit6alacomunidad
“por lo que se ha logrado consolidar
del pensamiento en materia de las
ciencias sociales, a partir del trabajo
y lareflexién que han hecho grandes
investigadores y estudiosos”.

No es un Instituto que sélo se
refugia en su historiay en el pasado,
sino también uno que hoy produce
conocimiento, saber, andlisis de
la realidad y propuestas. Aqui se

administraciones en el curso de la historia de la
entidad. Ademas, se presentd un video de TVUNAM
alusivo al aniversario, se devel6 la placa conme-
morativay se entregaron diplomas a personal
académico con 10 y hasta 40 afios de servicio.
Asistieron, Estela Morales Campos,
coordinadora de Humanidades, miembros
de la Junta de Gobierno, exdirectores del IIS,
directores de facultades, escuelas e institutos,
investigadores eméritos y la comunidad de
Investigaciones Sociales.

debaten los problemas de México y
el mundo; aqui se siguen haciendo
aportes a las ciencias sociales y a las
humanidades. Su porvenir se apun-
ta como fuerte y extraordinario.

Asimismo, reconoci6 al exrector,
exdirectordelInstitutoeinvestigador
emérito, Pablo Gonzdlez Casanova,
presente en la ceremonia, quien “ha
dadovariadas, multiples muestrasde
cémo un universitario puede tener
congruencia, la enorme honestidad
que traduce la consistencia a lo largo
de los afios”. 4
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Lericia OLvera
a salud es un bien que debe dis-
tribuirse, pues sin ella no hay
un desarrollo completo. De esta
premisa parte el libro Justicia
distributiva y salud, de Paulette Dieterlen,
investigadora del Instituto de Investiga-
ciones Filosoficas.
El texto, editado por la UNAM vy el
Fondo de Cultura Econémica [ FCE),
consta de cinco capitulos en los que la

los criterios de distribucién; La teoria
de la justicia como equitativa; El igua-
litarismo de la suerte; La salud como
un elemento, y La proteccién a la salud
como un minimo.

El prélogo fue escrito por el rector
José Narro Robles; ademads, contiene un
epilogo titulado Nuevos temas, nuevas
investigaciones, donde se alude a otros
problemas como la salud mental, las
patentes, la medicina genética y la jus-
ticia global.

En la presentacién de la obra, Jorge
Linares, director del Programa Univer-
sitario de Bioética, asegur6 que el tema
de la justicia no ha sido central en la
bioética contempordnea, porque hay
una tendencia generalizada a reducir los
problemas de este campo a los dilemas
de la autonomia individual, sobre todo
cuando se trata del acceso a los servicios
de salud.

De acuerdo con ello, el volumen acier-
ta en enfatizar que los problemas de la
justicia distributiva son esenciales hoy
por hoy no solamente por los sistemas
sociales de salud, sino ademads por pensar
que la atencién en esta materia es uno
de los derechos fundamentales que debe-
rian ser protegidos en todos los estados,
sefial6 en el evento moderado por Olga
Hansberg, doctora Honoris Causa de esta
casa de estudios.

Por su parte, Manuel Ruiz de Chdvez,
presidente de la Comisién Nacional de
Bioética, opiné que el texto representa
una valiosa aportacién en el entender de
las ciencias sociales, la administraciéon
publica y las humanidades, asi como la
intimarelacién que guardan estos campos
en la proteccion de la salud.

A lo largo de la obra, la autora dis-
cute las bases filos6ficas del derecho
y la proteccién de la salud como una
garantia universal. Asimismo, muestra
la importancia de incluir a la bioética en
el abordaje de los dilemas relacionados
con la distribucién de la proteccién a
la salud y, al integrar las perspectivas

Lo editan la UNAM y el FCE

Justicia distributivay
salud, temadelibro

filsofa trata los temas: La igualdad y L@ autora es Paulette Dieterlen, del Instituto
de Investigaciones Filosoficas

Capitulos

» Laigualdady los criterios de
distribucion

» Lateoria de la justicia como equitativa

» Eligualitarismo de la suerte

» La salud como un elemento

» La proteccién a la salud como
un minimo.

de distintos saberes, proporciona un
marco de andlisis interdisciplinario y
herramientas tedricas que permiten ha-
cer frente a la compleja realidad social
del ser humano.

En el evento, realizado en la Libreria
Rosario Castellanos del Centro Cultural
BellaEpoca del Fondo de Cultura Econémi-

ca, Juliana Gonzdlez, profesora emérita de
laFacultad de Filosofia y Letras, menciond
que el libro es el séptimo de la coleccién
Etica y Bioética y que Dieterlen trata un
tema prioritario porque el derecho a la
salud es en parte el derecho a la liber-
tad humana.

Al hablar del problema de la justicia
distributiva en torno a la salud, la aca-
démica universitaria pone a dialogar a
diversos autores que se han ocupado del
tema. No es una simple exposicién, en
realidad establece una interaccién con
otros pensadores y da sus puntos de vista
con un tono respetuoso.

José Narro, a su vez, considerd que la
autora lleva al lector de manera muy
pedagogica y didactica a través del pensa-
miento de grandes fildsofos y de conceptos
complejos, y lo hace de manera sencilla
y comprensible.

Es una obra de mucha utilidad para
los trabajadores de la salud, los tomado-
res de decisién en esta materia y para
quienes desde el campo de la filosofia
y la bioética estdn interesados en esos
rubros, finalizo. 4

» La autora. Fotos: Victor Hugo Sanchez.
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James Mirrlees, enel IM

Conferencia del Nobel
de Economia 1996

Inestabilidad de los salarios si no hay equilibrio
en el modelo econdmico, sefiala

Laura Romero

in equilibrio en el modelo econé-

mico los salarios no son estables,

advirti6 en el Instituto de Mate-

maticas James Mirrlees, Premio
Nobel de Economia 1996.

De visita en esta casa de estudios, el
director fundador del Colegio Morning-
side de la Universidad China de Hong
Kong (donde sigue activo y en funciones)
afladié que la situacién en Espanay Grecia
muestra la inestabilidad econémica con
caida de salarios y empleos.

El aumento en los precios de los com-
modities (productos) propicia que la gente
que los adquiere disponga de menor ca-
pital para gastar en otras areas, por eso
ocurre una declinacién en la demanda
y esa es la causa inmediata del desem-
pleo, expuso.

Importancia estratégica

Antes, al presentar al Nobel, José Antonio
Seade, director del Instituto de Matema-
ticas, dijo que la entidad es consciente
de la importancia estratégica que esa
ciencia tiene para el desarrollo cientifico,
tecnolégico, econémicoy socialdelos pue-
blos. En la sociedad del conocimiento, esa
disciplina es una herramienta bdsica y
esencial para entender los fenémenos de
alta complejidad que entrana la sociedad.
“Nos permite utilizar el razonamiento
riguroso para estudiar nuestro entorno
y deducir consecuencias légicamente ne-

» José Antonio Seade.
Fotos: Francisco Parra.

cesarias, al construir métodos, patrones
y algoritmos para analizar y comprender
mejor el mundo que nos rodea”.

Seade expresé que recibi6 el Nobel
por su contribucién fundamental a la
teoria de Incentivos bajo Informacién
Asimétrica, que estudia situaciones en
las que una parte tiene mas o mejor
informacién que otra. Fue la primera
ocasién que se le dio tal galardén a ese
campo, que es conocido como Economia
de la Informacién.

Al hablar de las fallas del modelo eco-
noémico de la Unién Europea, que llevo a
varios paises en el sur de ese continente
a una crisis, Mirrlees externé que las ins-

tituciones financieras encargadas de los
préstamos se volvieron pobres con cierta
rapidez, y cuando un banco empobrece
define que no quiere participar en prés-
tamos de alto riesgo o simplemente no
facilita dinero.

Esa fue la actitud frente a situaciones
deriesgo: los niveles de inversiéon tuvieron
una caida, unadeclinacién con sesgo, pero
ésa es una de las posibilidades que son
parte del sistema capitalista que conoce-
mos, preciso.

Ante ello, algunasinstituciones fueron
castigadas severamente por tomar oportu-
nidades de alto riesgo; otras salieron bien
libradas. En 2008, la economia europea
tuvo ese revire, pero en 2015 las finanzas
internacionales siguen en una situacién
amedrentada. “La demanda, de alguna
manera, debe lograr una recuperacion;
hay que pensar que la gente espera cre-
cimiento, pero la poblacién atn tiene un
sentir pesimista”.

El problema europeo es que algunas
naciones obtienen menor participacién
de la demanda de exportaciones y eso se
debe al efecto del costo de mano de obra,
que puede ser alto, remarco el experto.

México

Respecto a México y la posibilidad de
revisar y elevar el salario minimo, con-
forme el comportamiento de la inflacién,
planteada en dias pasados, expuso que el
efecto es complejo.

“La conjetura es: cuando uno incre-
menta el salario minimo si estd en un
nivel muy bajo, probablemente hard que
el mercado laboral sea mds competiti-
vo y eso da una ventaja, un aumento en
el empleo.”

La pregunta es qué tan alto es el sa-
lario minimo. El de la generalidad de
Europa es diferente al de paises medi-
terrdneos, donde un incremento tuvo
un efecto negativo a largo plazo por la
demanda laboral. Asi, subirlo, a menos
de que haya una fuerte reduccién en el
numero de gente empleada, eleva inme-
diatamente la demanda y las tendencias
de emplear a mds”. g4
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Simulaciones numéricas

Explican la formacion
de planetas gigantes

El estudio se
publicoenla
revista Nature

» Existe un mecanismo
que permite a los
planetas en formacion
contrarrestar la
decaida hacia su
estrella.

Patricia Lopez

uernavaca, Mor.- Desde hace
tiempo se sabe que hay planetas
gigantes como Jupiter —después
del Sol, el mayor cuerpo celeste
del sistema solar—, pero en astronomia es
un problema abierto saber como se forman.

En el Instituto de Ciencias Fisicas, los
investigadores Frédéric Masset y Gloria
Koenigsberger, junto con los alumnos
doctorales Pablo Benitez-Llambay y Judit
Szuldgyi, encontraron respuestas en un
andlisis basado en simulaciones numéricas,
que profundiza en la migracién planetaria.

“Es esencialmente un estudio numérico,
por supercomputadora, del fenémeno de
migraciéon planetaria, durante el que los
planetas que estdn en formacién, que nacen
en su disco protoplanetario, no se quedan
enuna oOrbitafija, pues ésta se puede expan-
dir o contraer. Generalmente se contrae
y éstos decaen rdpidamente hacia su es-
trella, lo que amenaza su supervivencia”,
explicé Masset, doctor en astrofisicay técni-
cas espaciales.

La indagacién, cuyos resultados se
publicaron en la revista Nature, mostroé la
existencia de un mecanismo que permite
a los planetas en formacién contrarrestar
la decaida hacia su estrella, ayuddndoles a

sobrevivir a grandes distancias de ella para,
eventualmente, convertirse en gigantes
como Japiter.

El problema era cémo se forman, por-
que si cada vez que empiezan ese proceso
migran hacia su estrella, entonces no
pueden llegar a crear uno como Jupiter
en las zonas donde se localizan, anadié
Koenigsberger, doctora en astronomia.

Efecto de planetesimales

Los cientificos encontraron un proceso
muy eficiente, que es el bombardeo de
planetesimales, pequeniisimos planetas
semejantes a asteroides, que caen sobre el
astro naciente y le hacen crecer.

Al bombardear al embrion planetario, los
planetesimaleslo calientan mucho, yaquél
tiene una superficie de magma que a su vez
calienta al disco en que se encuentra. Ese
aumento de temperatura cambia la fuerza
demarea que ejerce el disco sobre el planeta
yevitaque éste se precipite hacia su estrella.
“Estas condiciones lo detienen. Mientras
esté asi puede aguantar o hasta revertir su
migracion”, destacé Masset.

Los universitarios identificaron a los
planetesimales, y el calor que generan,
como unaredde proteccién que previene la
migracion de los embriones planetarios hacia
el centro del disco de formacion.

Sus simulaciones numeéricas demos-
traron que el calentamiento del planeta,
que ocurre conforme se hace de mads
masa y crece, produce una fuerza que
contrarresta la migracién hacia el centro
del disco, lo que permite que se formen
los gigantes.
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» En el sistema solar
Jupiter, Saturno,
Urano y Neptuno
son considerados
planetas gigantes.

Considerar ese proceso puede ayudarles
a entender mejor la formacién de gigantes
y a conocer aspectos mds detallados del
origen de nuestro sistema solar.

Con este estudio y su codigo, los cien-
tificos contribuyen al debate sobre si asi
surgi6 Jupiter. “Aportamos un nuevo me-
canismo, pero hay que investigar mds”,
afirmé Masset.

Al haber ahora un dispositivo fisico que
permite que el planeta migre hacia afuera
mientras estd en formacion, en vez de que
lo haga hacia adentro, abre una puerta a
la indagacién sobre la creacién de grandes
astros, agreg6 Koenigsberger.

La adquisicién de la supercomputadora
utilizada y la ejecucién del proyecto se fi-
nanciaron con cuatro proyectos, dos PAPIIT
de la UNAM y dos del Consejo Nacional de
Ciencia y Tecnologia.

Cadigo propio

Masset y su alumno Benitez-Llambay
(con casi cuatro afios de trabajo conjunto)
elaboraron un c6digo computacional
propio, que aprovecha el poder de las
tarjetas graficas.

Las GPU (siglas de graphics processing
unit, unidad de procesamiento grafico)
constituyen una nueva modalidad de cém-
puto muy rapido que se usa en videojuegos.
Tienen alto desempenio, pero hay que saber
programarlas. “Desarrollamos un traductor
del lenguaje de programacién para GPU y
conseguimos un clister de GPU con gran
capacidad abajo costo. El c6digo que imple-
mentamos es propio y nos permite correr
simulaciones numéricas”, indicé Masset.

» Gloria Koenigsberger y Frédéric Masset. Fotos: Victor Hugo Sanchez.

Asimismo, menciondé que una sola
GPU equivale a 50 ntcleos modernos
de CPU (central processing unit, unidad
central de procesamiento), y una hora
de su claster resuelve un problema que
tardaria mil horas en un nicleo de CPU.

“La exploraciéon numérica que reali-
zamos requirié tres semanas completas
de todas las GPU de nuestra supercompu-
tadora, que equivale a casi medio mill6n
de horas CPU para cdlculos matematicos”,
subrayo, al tiempo que aclaré que su
codigo, llamado FARGO3D, es publico,
disponible para quien lo quiera utilizar.

Actualmente hay cientificos que usan
FARGO3D en su versién anterior (FARGO)
y comienzan a emplear este cédigo GPU,
que tiene la capacidad de hacer modelos
de la realidad en tres dimensiones, un
reto computacional complejo y costoso.

Mayor metalicidad

El estudio de los especialistas del Institu-
to de Ciencias Fisicas también ayuda a
entender una correlacién interesante

entre la presencia de planetas gigantes y
el contenido de elementos pesados de la
estrella anfitriona.

“Los astrénomos definimos la me-
talicidad de un astro como la fraccién
de elementos pesados, como el hierro,
carbono y nitrégeno que contiene”,
expuso Koenigsberger.

“Desde hace tiempo se sabe que
es mucho mayor la probabilidad de
encontrar un planeta gigante en torno
a una estrella de metalicidad superior
a la del Sol. Resulta que la tasa de
calentamiento del planeta embrién
depende de la cantidad de meteoritos
y planetesimales que caen sobre él, y
el namero de éstos, a mds metalicidad,
mayor acreciéony calentamiento, lo que
favorece que el cuerpo naciente pueda
frenar o revertir su migracién hacia la
estrella central”, remarcé.

Por ello, las estrellas con mucha
metalicidad probablemente pueden
engendrar planetas gigantes de drbitas
lejanas como Jupiter, concluyeron. 4
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ACADEMIA

GuapaLupe Lueo

a Universidad realiz6 el congre-

so internacional Plan de Apoyo

Integral para el Desempefio Es-

colar de los Alumnos (PAIDEA).
Una tarea de transformacion en la UNAM,
espacio de reflexién académica sobre la
complejidad de aspectos que comprende
el reto de ofrecer una formacién integral a
los estudiantes.

Al inaugurar el encuentro, Eduardo
Barzana Garcia, secretario general de esta
casa de estudios, destacé que a poco mas
de un ano de implementacién del PAIDEA
—tiempo breve para una institucién con
mds de 340 mil estudiantes—, entre sus
logros mds significativos resaltan: trabajo
colegiado alrededor de un proyecto inte-
grador de esta magnitud, consolidacién
de una cultura de evaluacién permanente,
diagnoésticos para realizar seguimientos y
atenciones focalizadas, entrega de infor-
mes periédicos y compartir, orientar y
replicar buenas précticas.

Tematica relevante

En el Auditorio Alfonso Caso, aseguré
que compartir los resultados con la co-
munidad universitaria y otros colegas
responsables o interesados en educaciéon
superior, “nos ha motivado a abrir este
foro académico, asi como para conocer
mads de una temadtica de relevancia y apa-
sionante. El encuentro se verd enriquecido
con la participacién de distinguidos exper-
tos nacionales y extranjeros”.

Para cumplir con lo sefialado en el pri-
mero de los 15 programas que constituyen
el Plan de Desarrollo Institucional 2011-
2015, que propone mejorar la calidad y
pertinencia de los procesos de formacién de
los alumnos e incrementar la equidad en el
acceso a métodos, tecnologias y elementos
que favorezcan su preparacién y desem-
pefio, se cred el PAIDEA como proyecto
precursor e innovador bajo la responsabili-
dad del Colegio de Directores de Facultades
y Escuelas, con su Secretaria Ejecutiva, a
cargo de Maria Ascensién Morales.

Esta altima instancia, detall6 Barzana
Garcia, asumi6 el compromiso de realizar
las acciones indispensables para que las
entidades académicas cuenten con un ins-
trumento que les permita institucionalizar,
implementar, evaluar, continuar o mejorar
estrategias de apoyo permanente al alum-
nado, en los &mbitos académico, cognitivo,
socioemocional, de salud, cultural y de-
portivo. El gran objetivo es disminuir la
desercién e incrementar los indices de
aprobacién, egreso y eficiencia terminal.

“Pese a la diversidad de aristas que ca-
racterizanal enfoque de formacién integral
del alumno, la UNAM apost6 por la insti-
tucionalidad del Plan, con la promocién,
ademads, del desarrollo de capacidades,
como la sistematizacién, reflexién, analisis

Congreso internacional

Foro académico sobre
el desempeno escolar

Consolidacion de una cultura de evaluacion
permanente, entre los logros del PAIDEA

» Apoyo al alumnado.

y evaluacién, con una perspectiva de valo-
res y principios éticos. Sin duda, el efecto
complementario y altamente deseable ra-
dica en la promocién de una formacién de
ciudadania”, apunté.

Vision integral

Por su parte, Felipe Tirado Segura, inte-
grante de la Junta de Gobierno de esta casa
de estudios, consider6 que hay una gran
paradoja en el terreno de la exclusién y el
abandono de los estudios. “El derecho a la
educacién es un asunto preocupante y el
centro de atencién del proyecto es ocuparse
de este gran problema”.

En el acto, moderado por Héctor Her-
nandez Bringas, coordinador de Planeacién,
Presupuestaciéony Evaluacién, el exdirector
de la Facultad de Estudios Superiores (FES)
Iztacala explico que se trata de un programa
progresivo con una visién integral de la
educacién. Esunainiciativa completa que
incluye el eje de universidad saludable,
que atiende la esfera afectiva. “No es una

universidad cegada ante los problemas
personales que aquejan a los estudian-
tes; por el contrario, estd pendiente de
ellos”, asevero.

Es un planteamiento con grandes for-
talezas que genera adherencia escolar o
universitaria, lo que podria permitir mejo-
res indices de eficiencia terminal, abundé.

Por ello, propuso poner en linea el sis-
tema institucional de seguimiento del
Plan, “a partir de esta instancia colegiada
que es un gran acierto, es decir, del Colegio
de Directores, la Secretaria Ejecutiva y la
Secretaria General”.

Herndndez Bringas expres6 que el pro-
grama en la UNAM es una realidad. “Sin
desconocer los esfuerzos previos de diver-
sas escuelas y facultades en este terreno,
esta iniciativa adquiere un cardcter institu-
cionalizado. Es un programa general para
la Universidad, para atender, de manera
coordinada, y mediante 6rganos colegia-
dos, una diversa gama de problemas que
viven los estudiantes universitarios”. 4
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CULTURA

La vida de Humboldt

Reflexion escénica
sobre la condicion
de los migrantes

Anaya y Psalmon ponen
el dedo enla llaga

en el Santa Catarina
a figura del naturalista alemdn
Alexander von Humboldt, pri-
mer extranjero naturalizado
mexicano, es el motivo que el

dtio, conformado por Ernesto Anaya Ot-
tone en la dramaturgia y David Psalmon
enla direccioén, utiliza para poner el dedo
en la llaga sobre la condicién de los mi-
grantes en el pais y, al mismo tiempo,
reflejar la critica, a veces sutil y otras
feroz, sobre la forma en que somos vistos
desde afuera.

Humboldt, México para los mexicanos,
obra producida por el Colectivo Teatro-
SinParedes que se presenta en el Santa
Catarina, hasta el 5 de julio, sirve como
un espejo en el que vemos reflejadas si-
tuaciones cémicas, fuertes, detestables,
y que por su cotidianidad pasan ya desa-
percibidas pero que estdn arraigadas en
la idiosincrasia mexicana.

Recorrido cientifico

En parte, la pieza se refiere a la historia
delenciclopedistaalemdn que, entre 1799
y 1804, recorrié las colonias espaifiolas
de América con fines cientificos, lo que
le serviria para publicar posteriormente
su Ensayo politico sobre el reino de la Nueva
Espafia, en el que reflexiona sobre los
primeros rasgos de identidad de México.
Por ello, el presidente Guadalupe Victoria
le otorgd la nacionalidad.

Anos mds tarde, Humboldt viajo6 a
Estados Unidos donde fue persuadido por
el presidente Thomas Jefferson para que
le entregara mapas de México que mds

Fotos: Jessica Gardufio.

tarde serian claves para que la nacién
del norte ocupara un tercio del territo-
rio mexicano.

Alapardeestesuceso, seintercalanlas
historias de seis extranjeros: un aleman,
un francés, una rumana, una chilena, un
brasilefio y una japonesa, quienes huyen
de sus paises de origen por distintas ra-
zones y se encuentran en el camino de la
burocracia mexicana al tratar de obtener
la nacionalidad.

La historia original se elaboré en un
taller, en el que a partir de la convocatoria
de Psalmon y Anaya Ottone se constru-
yeron los personajes y situaciones que
evidencian caracteristicas de nuestro
pueblo. Una de las referencias que se
mencionan en el montaje es el libro Pedro
Pdramo, de Juan Rulfo que, segtin Ernesto
Anaya, es fundamental para entender
la mexicanidad.

“Queremos romper el mito de que
México es s6lo para los mexicanos: los
aztecas fueron extranjeros que llegaron
al Lago de Texcoco, asi como luego lo
hicieron los espanoles. En ambos casos
el encuentro fue violento. Mediante este

trabajo esperamos reparar esa fractura al
mostrarelrostro humano de la diversidad,
tomando concienciade que laexperiencia
de ser extranjeros es algo que, en el fondo,
hacemos todos, porque sentirse lejos es
una experiencia universal”, explicé.

Equipo artistico

El equipo artistico estd integrado por
Ana Patricia Yanez, escenografia e ilu-
minacién; Daniel Ruiz Primo, videoarte;
Adriana Olivera, vestuario; Daniel Hi-
dalgo, disefio sonoro; Jorge Maldonado,
Josué Cabrera y Karla Sanchez, produc-
cién ejecutiva.

Laobrafueescritaporel chilenoErnes-
to Anaya Ottone, dirige el francés David
Psalmon y acttian Alexander Holtmann,
Irene Akiko, Adriana Butoi, Carla Jara,
Gutemberg Brito y David Psalmon, todos
de distintas nacionalidades y residentes
en México.

Las funciones de esta puesta en esce-
na son de jueves a domingo en el Teatro
Santa Catarina (Jardin Santa Catarina,
No. 10, Coyoacan). g4

Mina SanTiaGo
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Vanguardia experimental

Cinco propuestas de
cinemay arte sonoro

Puentes entre
expresiones visuales,
milsica, danza
y arquitectura

RaoL Correa

a sesion 36 de la Live Cinema
y Arte Sonoro presenté cinco
propuestas del Aikon Ensamble
del posgrado de la Facultad de
Mdsica (FaM) y del Taller de Experimen-
tacién Sonoro Visual de la Facultad de
Artes y Disefio de la UNAM, asi como
de los talleres de Musica Experimental
y Cinema Expandido de la Universidad
Auténoma de la Ciudad de México.

Experiencia multisensorial

En el encuentro, cuya sede fue la sala
de audiovisuales de la FaM, se expusie-
ron piezas de proyectos de investigaciéon
de cada uno de esos talleres, ensambles
donde se introdujeron procesos de ex-

perimentacién video-grafico y sonoro,
basados en distintas técnicas de produc-
cién en tiempo real mediante la libre
interpretacién, para ofrecer una expe-
riencia multisensorial.

Al dar la bienvenida a la tercera y
altima sesion del semestre del encuen-
tro, Luis Pastor, secretario técnico de la
Facultad de Msica, asegurd: “Se trata de
un espacio universitario, de convivencia
y colaboracién donde la creatividad inter
y multidisciplinaria se hacen presentes”.

Ademads, hay propuestas interesantes
y de vanguardia que aportan algo sustan-
cioso a la actividad artistica del pais. “Lo
que se busca es crear puentes entre las
artes visuales, la musica y otras como la
danzay la arquitectura”.

Las sesiones de Live Cinema y Arte
Sonoro surgieron en la Facultad de Ar-
tes y Disefio como un espacio creativo
y de experimentacién para extender y
desarrollar herramientas didacticas que
permitan la investigacién-produccién en
las artes, diseflo y comunicacién sonoro-
visual, explicé.

Audio e imagen

Por su parte, Edgar Olvera, académico del
posgrado en Artes y Diseflo, indicé que
Live Cinema y Arte Sonoro es una repre-
sentacién artistica hibrida de estructura
audiovisual, caracterizada por crear de
manera simultdnea audio e imagen en
movimiento en tiempo real.

Ambos conceptos, aunque se enfo-
quen en diversas percepciones, al unirse
forman un ejercicio artistico que da
pauta a nuevos estimulos, sensaciones
e interpretaciones. g4
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Ecosistemas y Sustentabilidad

Alejandro Casas.
director del IIES

Fortalecer grupos de investigacion y generar
proyectos, entre sus objetivos

Leicia OLveRra

orelia, Mich.- La Junta de
Gobierno de la UNAM de-
signé a Alejandro Casas

Ferndndez primer director
del Instituto de Investigaciones en Eco-
sistemas y Sustentabilidad (IIES), campus
Morelia de esta casa de estudios, para el
periodo 2015-20109.

Al tomar posesién, Casas Ferndn-
dez expuso que ahora como Instituto,
enfrenta nuevos compromisos, por lo
que exhorté a sus integrantes a traba-
jar conjuntamente para construir una
universidad y una instancia mads fuerte.

Entre los desafios, sefiald, estan
fortalecer los grupos de investigacion,
generar proyectos que robustezcan las
ciencias de la sustentabilidad, colabo-
rar con otras entidades de la UNAM,
afianzar la presencia internacional e
impulsar el proyecto educativo, tantoen
licenciatura como en posgrado.

Retos

En su oportunidad, Carlos Ardmburo
de la Hoz, coordinador de la Investiga-
cién Cientifica, afirmé que desde sus
origenes como Centro de Investigaciones
en Ecosistemas (CIEco), la entidad se ha
posicionado como un referente en varias
areas, en los dmbitos regional, nacional
e internacional.

Ahora, sucomunidad deberd enfrentar
retos como realizar estudios multi, inter
y transdisciplinarios en temas relevantes
paraelambienteyel planeta; propiciar ma-
yor interaccién entre los diversos grupos
detrabajo para tratar problemas cientificos
mads ambiciosos y de mayor envergadura,
e incrementar su reconocimiento fuera
del pais, principalmente en naciones del
primer mundo, subrayo.

Trayectoria

Casas Fernandez curso la licenciatura
y maestria en Biologia en la Facultad de
Ciencias de laUNAM Yy el doctorado en
la Universidad de Reading, Inglaterra. Es
Investigador Titular C de Tiempo Completo,
PRIDE Dy SNIII.

Desarrolla lineas de estudio en

evolucion bajo procesos de domesticacion,

ecologia para el manejo sustentable,
manejo in situ de recursos genéticos
y etnoecologia.

Su grupo ha hecho contribuciones
tedricas sobre los mecanismos evolutivos
en formas actuales de domesticacion,
que conducen a replantear teorias sobre
ese proceso y el origen de la agricultura.
También ha desarrollado modelos amiga-
bles con el entorno de aprovechamiento
forestal y de manejo en sitio de recursos
genéticos, con base en investigacion
ecoldgica y procesos de participa-
cion social.

Ha publicado 108 articulos cientificos
arbitrados, seis libros, 33 capitulos en di-
versos ejemplares, 10 articulos in extenso
en memorias de congresos y mas de 30
productos de divulgacion cientifica.

Sus trabajos han recibido casi mil 800
citas, ha sido responsable de 12 proyectos
financiados y se han concluido bajo su
tutela 44 tesis: 20 de licenciatura, 14 de
maestria y 10 de doctorado (actualmente
dirige otras 11).

Ha contribuido a la formacién de un
grupo especializado en el manejo in situ
de recursos genéticos y bioseguridad, uno
mas sobre conocimiento y conservacion
de recursos vegetales de zonas aridas de
México y otro sobre agrobiodiversidad y
sus parientes silvestres en las regiones
andina, mesoamericana y amazonica.

Fotos: Leonor Solis.

Sus tesis de licenciatura y maestria
fueron premiadas por la Sociedad Botanica
de México y las dirigidas han recibido 24
reconocimientos académicos. Ademas,
pertenece a las sociedades Botanica de
México, la Cientifica Mexicana de Ecologia y
adiversas internacionales.

Ha arbitrado cerca de 250 manuscritos
de 60 revistas cientificas nacionales e in-
ternacionales y forma parte de seis comités
editoriales de publicaciones de su area.

Ha colaborado en el consejo interno, el CTIC
(incluido el CAAA), la Comision Evaluadora del
Instituto de Biologiay en las comisiones que
elaboraron los proyectos de creacion del CIEco,
de lalicenciatura en Ciencias Ambientales, de
la Escuela Nacional de Estudios Superiores
Moreliay del Instituto de Investigaciones en
Ecosistemas y Sustentabilidad.

También, fue coordinador del posgrado
de la Unidad Académica Foranea del Insti-
tuto de Ecologia en Morelia (2001-2003),
secretario académico del Centro de Inves-
tigaciones en Ecosistemas (2003-2009),
coordinador de la licenciatura en Ciencias
Ambientales (2009-2011) y director del
ClEco (2011-2015). 4
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Tercer informe de labores

» En el Aula Magna
Jacinto Pallares.
Foto: Benjamin
Chaires.

La Enciclopedia
juridica didactica,
logro en Derecho

Cuenta ya con 22 tomos terminados:

Maria Leoba Castafieda

Leonarpo Frias

n sinnimero de actividades

académicas, en una tarea ad-

ministrativa diaria con el

apoyo de trabajadores, funcio-
narios, profesores y la comunidad, han
caracterizado a la Facultad de Derecho
(FD), sefial6 su directora, Maria Leoba
Castaneda Rivas.

Al presentar su tercer informe de
labores 2014, aseguré que aiin mds impor-
tante que crear abogados de excelencia
técnica, se busca formar juristas con con-
ciencia ética, respeto a las instituciones y
gran compromiso social.

Logros

Ante el rector José Narro Robles, dijo
que uno de los logros de la administra-
cién en el periodo es la publicacién de
la Enciclopedia juridica diddctica, que se
encuentra en su etapa final y cuenta ya
con 22 tomos terminados.

Con la coautoria de profesores espe-
cialistas, la obra incluye el contenido
de cada uno de los programas de las
asignaturas del plan de estudios de la

FD, “que permitird ser el referente obli-
gado para las universidades que tienen
programas semejantes en este dmbito,
en habla hispana”.

En el Aula Magna Jacinto Pallares,
CastafiedaRivas se apoyd para suinforme
en un formato multimedia, con un video
grabado, donde destacé, de manera con-
cisa, los avances en 2014.

Docencia
Enelmejoramientoaladocencia, explico,
se continué con el fomento a la cultura
de evaluacién del desempeiio, lo que ha
favorecidoladepuraciényredefinicién de
una planta docente de mdxima calidad,
con las mejores practicas en el proceso de
ensenanza-aprendizaje, y de cualitativa
interrelacién entre profesor y alumno.

Asimismo, se ha puesto el acento en
siete programas tendientes a la adqui-
siciéon de habilidades practicas, como
el fortalecimiento a la investigacién,
cine-debate como herramienta de dis-
cusion y andlisis juridico, impulso de la
culturadel emprendimientoy programa
de competitividad.

Se instituy6 el curso propedéutico
Asignatura Cero, herramienta para el
desarrollo de habilidades de estudio en
elnivel superior, susceptible deintegrarse
a Toda la UNAM en Linea y considera-
do por la Coordinacién de Universidad
AbiertayEducacién a Distancia comouna
nueva practica. Ademds, se auspiciaron y
desarrollaron 42 diplomados de amplia-
cién y profundizacién de conocimientos
como opcién de titulacién.

Difusién

En cuanto a difusién de la cultura juri-
dica, se realizaron dos mil 286 eventos
promovidos por los 19 seminarios de la
Facultad, asicomo por distintas dreas, con
una asistencia mayor a 120 mil personas.

Sobre el Impulso de Principios y
Valores Universitarios, Castafieda Rivas
subrayé la intervencién de la Divisién de
Educacién Continua en la capacitacién
dentro del programa Igualdad entre Mu-
jeresyHombres SDN 2014, especificamente
en la Direccién General de Derechos
Humanos de la Secretaria de la Defensa
Nacional, donde se capacitaron siete mil
233 militares, distribuidos en 46 zonas y
12 regiones en todo el pais.

La directora mencioné que se suscri-
bieron o renovaron 76 convenios, de
ellos, 18 especificos de colaboracién
académica con diversas instituciones pu-
blicas y privadas para la capacitacién y
profesionalizacién de susintegrantes, que
beneficiaron a siete mil 474 participantes.

Leoba Castafieda refiri6 que la cultu-
ra de la transparencia y la rendicién de
cuentas es una de las principales lineas
de trabajo de la presente administracién.
Para ello, detalld, se ha destinado un es-
pacio en el portal de la Facultad, en el
que resalta la compilaciéon de material
que, por primera vez, en este rubro se
pone adisposicién parala consultaabierta
ytransparente delagestiénadministrativa.

Pluralidad

Por su parte, Narro Robles se congratuld
por los resultados expuestos y agradecié
a la comunidad de Derecho no sélo por
la formacién de profesionales con el mas
alto nivel y los valores laicos que ejempli-
fican de manera diaria y cotidiana, “sino
también por todo lo que ha hecho por la
Universidad y la sociedad mexicana, por
la historia y la actualidad.

“Por preservar, conservary estimular el
desarrollodelapluralidad, complementa-
riedad, posibilidad de tener diferencias y
de resolverlas, riqueza de una institucién
como la nuestra que estd en la diversidad,
pero también en la capacidad de encon-
trar acuerdos.”

Al término, Maria Leoba Castafieda
impuso y entreg6 a José Narro la Venera
Facultad de Derecho. 4
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ACUERDO POR EL QUE SE CREA EL SEMINARIO UNIVERSITARIO SOBRE AFECTIVIDAD
vy Emociones (SUAFEM)

Dr. José Narro RoBLEs, Rector de la Universidad Nacional Aut6-
noma de México, con fundamento en los articulos 1°y 9° de la
Ley Organica y 34, fracciones IX y X del Estatuto General, y

Considerando

Que las emociones ademéas de tener un valor adaptativo para la re-
produccion de la especie, también han interactuado con procesos
de formacién de creencias y de conocimiento, en consecuencia es
esencial dar una version de la afectividad que explique su desarrollo
en especies no-humanas hasta llegar a la muy compleja vida emo-
cional de los seres humanos.

Que las emociones y otros estados afectivos son fendmenos
complejos que tienen caracteristicas sui generis, entre ellas la ex-
periencia fenomenoldgica, la fisiologia, las expresiones corporales,
su relacion con estados evaluativos y cognitivos, su inmersion en la
sociedad y su contribucién a la explicacion de la conducta humana,
por lo tanto su estudio requiere de la participacion de expertos de
distintas disciplinas y de investigaciones interdisciplinarias.

Que se ha cuestionado la divisién entre emocion y cognicion y
que esta relacién es ahora un tema de gran relevancia, por lo que
es necesario investigar como las emociones intervienen en los
procesos cognitivos y de racionalidad, asi como las cogniciones
ocupan un lugar central en la generacion misma de algunas emo-
ciones humanas.

Que la Universidad Nacional Auténoma de México, en el cum-
plimiento de sus fines de educacién superior, investigaciéon y
extension de la cultura, considera necesario crear un espacio
académico para la investigacion y el estudio interdisciplinario de
las emociones y de la experiencia afectiva en general como un
factor esencial para lograr una vision mas completa y enriquece-
dora de los mdltiples aspectos de nuestra vida emocional y una
mejor comprension de la vida mental en general.

En razén de lo anterior, he tenido a bien expedir el siguiente:
AcuerDO

PrivERO.- Se crea el Seminario Universitario sobre Afectividad y
Emociones (SUAFEM), el cual dependera de la Secretaria de Des-
arrollo Institucional.
Secunpo.- EI SUAFEM tiene como objetivos y actividades princi-
pales los siguientes:

I. Investigar desde las apreciaciones no-conceptuales o pre-
tedricas, inconscientes y autométicas, hasta las cogniciones de
nivel superior para dar cuenta tanto de las emociones primitivas
hasta las mas sofisticadas;

Il. Estudiar la estructura o arquitectura del sistema afectivo,
esto es, si se trata de un sistema de emociones bésicas, secunda-
rias y sociales o bien de un sistema de dos o de méas coordenadas;

Ill. Analizar la fisiologia de las emociones que incluye tanto cam-
bios neuronales como corporales apoyandose, entre otras cosas,
en las técnicas modernas no invasivas que han permitido estudiar el
cerebro humano y su activacion durante la experiencia de emocio-
nes determinadas, asi como la expresion corporal de la emocion, en
especial el gesto;

IV. Indagar hasta dénde las emociones interfieren en el pro-
ceso de conocimiento, distorsionan la percepcion y dificultan o
impiden la formacion racional de creencias y su justificacion, y
en qué sentido pueden ser también un elemento indispensable
en los procesos cognitivos, en la toma de decisiones y en la ca-
pacidad para actuar;

V. Examinar el aspecto social de la afectividad, esto es, cuéles
emociones son posibles s6lo en la vida en sociedad y cuales depen-
den Unicamente de la relacion con el entorno. Como se expresa la
afectividad en la comunicacion social, como puede medirse y evaluar-
se, cudl es la funcién de la cultura en general y de culturas especificas
en la constitucion emocional, en su expresion, en las interacciones y
en la conducta en general;

VI. Investigar el impacto que las experiencias afectivas
tienen sobre nuestros cuerpos, sobre la salud fisica y mental,
sobre nuestra atencion, memoria y procesos de razonamiento,
sobre nuestras relaciones intimas y socioculturales, entre otros
aspectos de la vida humana;

VII. Analizar como funcionan las disposiciones emocionales y
hasta donde es posible regularlas, controlarlas o educarlas;

VIII. Estudiar como las emociones influyen en nuestra vida
moral y hasta qué punto la fomentan o la entorpecen, y

IX. Realizar las actividades académicas y de difusion que
consideren necesarias para la consecucion de sus objetivos.
Tercero.- El SUAFEM contard con las instancias de organizacion
y operacion siguientes:

I. Un Coordinador General, nombrado y removido libremente
por el Rector;

Il. Un Secretario Técnico nombrado y removido libremente
por el Secretario de Desarrollo institucional, que dara seguimiento
a los trabajos de organizacion e investigacion;

Ill. Un Grupo Académico de trabajo, conformado por investi-
gadores de la materia y cuyos miembros seran nombrados por el
Coordinador General, y

IV. Un Comité Asesor encargado en apoyar las tareas del
SUAFEM, cuyos miembros seran nombrados y removidos por el
Secretario de Desarrollo Institucional. EI Comité ser& presidido
por el Coordinador General.

Cuarto.- El Grupo Académico del SUAFEM tendra las funcio-
nes siguientes:

|. Participar en las reuniones periédicas del Seminario y
sus eventos;

1. Contribuir por escrito, y de conformidad con los miembros,
en los temas relacionados con el Seminario;

IIl. Opinar sobre las actividades y objetivos del Seminario, y

IV. Coadyuvar a difundir los resultados de los estudios que
realice el seminario.

QuinTo.- El Comité Asesor del SUAFEM tendra las funcio-
nes siguientes:

I. Propiciar la participacion de otros miembros de la co-
munidad universitaria y extra-universitaria para la produccién
de materiales académicos relacionados con los temas del
Seminario;

Il. Promover conferencias, cursos, diplomados y reuniones
de caréacter nacional e internacional sobre asuntos relativos a los
temas del Seminario;

Il Difundir temas de interés del Seminario mediante articulos
de divulgacion, programas de radio, television e internet, y

IV. Gestionar la obtencién de recursos adicionales para apo-
yar sus programas y acciones de trabajo.

SexTo.- La Coordinacién de Planeacién, Presupuestacion y
Evaluacion de la Universidad, de acuerdo con la disponibilidad
presupuestal, apoyara con los requerimientos esenciales para
el funcionamiento del Seminario.

SepTiMo.- LOS asuntos no previstos en el presente Acuerdo seran
desahogados por el Comité Asesor, a propuesta del Coordinador
General del Seminario.

Ocrtavo.- Los asuntos que requieran interpretacion normativa se-
rén resueltos por el Abogado General de la UNAM.

TRANSITORIOS

PrivERO.- El presente Acuerdo entraré en vigor el dia de su publi-
cacion en Gaceta UNAM.

SeGunpo.- En un plazo de sesenta dias habiles posteriores a su
integracion, el Comité Asesor debera emitir su reglamento interno.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, D.F., a 28 de mayo de 2015
EL RECTOR
DR. JOSE NARRO ROBLES
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CONVOCATORIAS

LINEAMIENTOS DE SEGURIDAD PARA LA OPERACION DEL SISTEMA DE TRANSPORTE
Y LA VIALIDAD DENTRO DEL CAMPUS DE CiUuDAD UNIVERSITARIA

CONSIDERANDO

Que la Universidad Nacional Auténoma de México es un
organismo descentralizado del Estado, dotada de plena ca-
pacidad juridica y que tiene por fines, impartir educacion
superior para formar profesionistas, investigadores, profesores
universitarios y técnicos Utiles a la sociedad; organizar y realizar
investigaciones y extender con la mayor amplitud posible los be-
neficios de la cultura.

Que por decreto del Presidente de la Republica, de fecha 11 de julio
del 2005, el conjunto arquitectonico conocido como Ciudad Uni-
versitaria fue declarado monumento artistico, lo cual compromete
a todos los integrantes de la comunidad universitaria a preservar
el valor artistico y estético del campus, por lo que existen restric-
ciones de construccion y modificacion de su estructura actual.

Que el incremento del parque vehicular que transita o perma-
nece estacionado en la red vial de Ciudad Universitaria genera
permanentemente conflictos en sus vias de circulacién que
afectan a la comunidad con la consecuente aglomeracion, retra-
so de las actividades y aumento de la contaminacion ambiental,
sonora y visual.

Que por razones de seguridad y funcionalidad es necesa-
rio que la comunidad universitaria cuente con una vialidad
vehicular eficiente, 6ptima y organizada para la pronta respues-
ta de los servicios de emergencia, médicos, del H. Cuerpo de
Bomberos de esta Universidad y de Vigilancia UNAM en casos
de contingencia.

Que la Comision Especial de Seguridad del Consejo Universitario
y otras autoridades e instancias universitarias tienen conocimiento
del grave problema de congestionamiento en el conjunto de los
circuitos que conforman la red vial de Ciudad Universitaria, consi-
derandolo un asunto que requiere urgente e integral solucion, que
permita optimizar los flujos de circulacidon y con ello coadyuvar al
desarrollo de la vida institucional.

Que en respuesta a esta demanda la Universidad requiere de
acciones concretas y sustentadas para proporcionar un sistema
de estacionamiento vehicular eficiente, y de transporte interno,
moderno y eficaz.

Que para hacer factible este importante esfuerzo institucional es
fundamental la participacion corresponsable de todos los miem-
bros de la comunidad universitaria.

Que para asegurar la operacion exitosa del sistema, es nece-
sario establecer Lineamientos de Seguridad para su Operacion,
los cuales deberan tener una amplia difusion para su conoci-
miento y con ello facilitar su cumplimiento.

Que la Universidad, en ejercicio de su atribucién de autogobier-
no y administracion de su patrimonio, esta autorizada conforme
a lo previsto en el articulo 3° fracciéon VIl de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos en relacion con el ar-
ticulo 2°, fraccion | de la Ley Organica, para organizarse como
lo estime mejor, para ello el Consejo Universitario, acorde a lo
sefialado en la fraccion | del articulo 8° de dicha Ley, esta facul-
tado para expedir todas las normas y disposiciones generales
encaminadas a la mejor organizacién y funcionamiento técnico,
docente y administrativo de la Universidad.

Que el Consejo Universitario tiene la capacidad para trabajar en
pleno o en comisiones, mismas que podran ser permanentes o
especiales. Las Comisiones Especiales son las que el Consejo
designe para estudiar, dictaminar, recomendar y establecer linea-

mientos, procedimientos y reglamentaciones en asuntos de su es-
tricta competencia.

Que la Secretaria de Servicios a la Comunidad, en ejercicio de
las funciones delegadas a través del Acuerdo que Reestructura
la Administracion Central para Fortalecer el Proceso de Reforma
Universitaria, en relacion con el Acuerdo que Reorganiza la Secreta-
ria Administrativa de la Universidad Nacional Autbnoma de México,
publicados en Gaceta UNAM el 5 de enero de 2004 y el 15 de
noviembre de 2001 respectivamente, por conducto de la Direccion
General de Servicios Generales, esta facultada para coordinar y
controlar la vialidad vehicular en Ciudad Universitaria.

Que en atencién al conocimiento y conformidad de la instancia
competente, la Comision Especial de Seguridad del Consejo Uni-
versitario, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 1° y
16, fracciones V y XlI de su Reglamento, tiene a bien emitir los
siguientes Lineamientos:

CarituLo |
DisposicioNnEs GENERALES

1. Los presentes Lineamientos tienen por objeto establecer las
normas de seguridad para regular el transporte interno, las viali-
dades, andadores, estacionamientos y cualquier otro acceso o via
vehicular dentro del campus de Ciudad Universitaria.

2. Los presentes Lineamientos son de observancia general y obli-
gatoria para los miembros de la comunidad universitaria y para
toda persona que utilice la red vial de Ciudad Universitaria y, por
lo tanto, coadyuvaran con las medidas preventivas y de seguridad
establecidas en los mismos.

3. Para efectos de los presentes Lineamientos se entendera por:

|. Bicipuma: Programa que tiene por objeto proporcionar
gratuitamente bicicletas a los miembros de la comunidad univer-
sitaria, como un medio de transporte alternativo para trasladarse
a las diferentes entidades, dependencias y demas espacios de
la UNAM.

Il. Bahia: Rama o ensanchamiento de un camino que permite
a los vehiculos parar sin obstruir el transito mientras los pasajeros
ascienden o descienden.

Ill. Carril: Faja de circulacién en que puede estar dividida la su-
perficie de rodamiento con anchura suficiente para la circulacion de
vehiculos en fila dentro de la vialidad interna de Ciudad Universitaria.

IV. Ciudad Universitaria: Area que alberga los inmuebles destina-
dos para la docencia, investigacion, difusion de la cultura, gobierno y
administracion de la Universidad, asi como sus vialidades y la Zona
de la Reserva Ecoldgica del Pedregal de San Angel.

V. Comunidad Universitaria: Autoridades, profesores, investiga-
dores, técnicos académicos, ayudantes de profesor o de investigador,
alumnos, empleados y los graduados de la Universidad en términos de
lo establecido por la Legislacion Universitaria.

VI. Conductores: Personas que llevan a cabo la conduccion
de un vehiculo.

VII. DGAJ: Direccién General de Asuntos Juridicos.

VIIl. DGSG: Direccién General de Servicios Generales.
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IX. Grla: Vehiculo equipado con caracteristicas especiales CapituLo Il

para remolcar automoviles.

X. Lineamientos: Lineamientos de Seguridad para la Opera-
cion del Sistema de Transporte y la Vialidad dentro del campus de
Ciudad Universitaria.

XI. Lugar prohibido: Espacio fisico reservado, vial, peatonal o
destinado a un servicio de emergencia.

XII. Pasajero: Persona que se encuentra a bordo de un vehicu-
lo y que no tiene el caracter de conductor.

XIll. Peatones: Personas que transitan a pie en la vialidad in-
terna del campus de Ciudad Universitaria.

XIV. Personas con discapacidad: Personas que presentan
temporal o permanentemente una disminucion de sus facultades
fisicas, intelectuales o sensoriales.

XV. Publico en general: Personas que no pertenecen
a la comunidad universitaria y que acuden a las instalacio-
nes universitarias.

XVI. Pumabus: Sistema de Transporte Interno gratuito en Ciu-
dad Universitaria.

XVII. Resguardo: Instalacion de la UNAM utilizada como esta-
cionamiento, ubicada en Avenida del Iman nimero 5.

XVIII. UNAM: Universidad Nacional Autbnoma de México.

XIX. Vehiculo: Todo medio de transporte con motor u otra
forma de propulsion, que se usa para transportar personas
o carga.

XX. Vehiculos de emergencia: Ambulancias de servicios médi-
cos, bomberos y los de vigilancia UNAM.

XXI. Vialidad Interna: Conjunto de circuitos que conforman la
red vial del campus de Ciudad Universitaria (Circuito Escolar, Cir-
cuito Exterior y Circuito de la Investigacion Cientifica).

4. La DGSG sera la instancia competente que tendra a su cargo la
aplicacion y observancia de los presentes Lineamientos.

5. Estos Lineamientos seran permanentemente difundidos, a fin
de orientar a la comunidad universitaria y al publico en general, en
la utilizacion de la red vial de Ciudad Universitaria.

Carpituro
DEeL TraNsPORTE Masivo

6. La Universidad brinda servicio de transporte gratuito al publico
en general y a los miembros de la comunidad universitaria en 12
rutas a través del Pumabus. Dicho servicio opera los siete dias
de la semana, con un horario de lunes a viernes de 6:00 a 22:00
horas, sabados y domingos de 6:00 a 22:30 horas en las rutas 3 y
10, asi como de 6:00 a 14:30 horas en las rutas 1, 2, 4, 5y 9 sélo
los sdbados, con excepcion de la semana de asueto académico y
los periodos vacacionales en la UNAM.

El Pumabus, circulard Unica y exclusivamente al interior del
campus de Ciudad Universitaria y por un carril confinado, carril
preferencial o carril de extrema derecha.

Adicionalmente, cuenta con un servicio especial para personas
discapacitadas que opera de lunes a viernes de las 6:00 a las
22:00 horas, esta asistencia es de forma programada y a peticion
de los usuarios que lo requieran ante la Direccion General de Ser-
vicios Generales.

DEL TRANSPORTE ALTERNATIVO

7. Los integrantes de la comunidad universitaria podran hacer
uso del programa denominado “Bicipuma”, siempre y cuando
tengan su credencial UNAM vigente. El préstamo de la bicicle-
ta podra ser utilizada Gnicamente en el circuito de la ciclopista,
respetando los sefialamientos de transito y vialidad y la misma
tendra que ser devuelta en los distintos bicicentros ubicados en
el campus universitario.

Las bicicletas y los triciclos que transiten en el circuito escolar lo
haran en el sentido marcado para la circulacién. Los peatones ten-
dran siempre derecho de preferencia de paso.

CapituLo IV
DE Los PEATONES Y PASAJEROS

8. Los peatones deberan siempre cruzar la vialidad interna en los
pasos peatonales construidos, pintados y senalados para tal fin,
teniendo preferencia cuando la luz de los seméaforos le ceda el
derecho de paso y evitaran cruzar los circuitos en una curvay en
las entradas o salidas de los estacionamientos.

9. Los pasajeros abordaran o descenderan de los vehiculos cuan-
do éstos se hayan detenido totalmente, utilizaran las zonas de se-
guridad o bahias destinadas para éste propdsito.

CapituLo V
DE Los ESTACIONAMIENTOS

10. Los conductores podran utilizar los estacionamientos ope-
rados por la DGSG ubicados en las instalaciones del campus
de Ciudad Universitaria, siempre que exista disponibilidad de
espacio y con los limites, cuotas y medidas de control previstas
para tal efecto. El personal a cargo de los estacionamientos,
bajo ninguna circunstancia y por ningin motivo podré negar el
acceso a los conductores si hay lugares disponibles, tampoco
podré apartar lugares o cobrar una cuota distinta a la estableci-
da para los estacionamientos controlados. Para el caso de las
Entidades y Dependencias que cuentan con la administracion
de sus estacionamientos especificos, y de acuerdo a su am-
bito jurisdiccional, tienen plena libertad de emitir sus normas
internas, y de manera supletoria podran aplicar lo enunciado en
estos Lineamientos.

11. Cuando los conductores no encuentren estacionamiento
disponible en el campus de Ciudad Universitaria, podran utili-
zar el ubicado en el Estadio Olimpico Universitario el cual sera
gratuito para los miembros de la comunidad universitaria que
cuenten con credencial vigente de la UNAM y el publico en ge-
neral podré& utilizar el estacionamiento numero 6 cubriendo el
costo correspondiente.

12. Para el ingreso y salida de los estacionamientos ubicados
en el Estadio Olimpico Universitario, los usuarios seguiran las
instrucciones respectivas, colocadas en los accesos y sali-
das correspondientes.

13. El horario de funcionamiento de los estacionamientos
seréa de las 6:00 a las 21:00 horas. Para el caso de encontrar-
se algun vehiculo al interior, éste podré ser retirado por su
propietario o poseedor hasta el dia siguiente, con su respec-
tivo boleto.

CarpituLo VI

DE LA ViaLIDAD Y CIRCULACION

14. La velocidad méxima para la circulacién en la vialidad interna
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serd de 40 kilémetros por hora y de 10 kildmetros por hora en los
estacionamientos, con excepcioén de los vehiculos de emergencia.

15. Dentro del campus de Ciudad Universitaria, esta prohibido
lo siguiente:

|. Estacionarse en los carriles viales, confinados y preferenciales
de circulacion en el circuito escolar, circuito exterior, circuito del Estadio
Olimpico Universitario, retornos, pasos peatonales, reductores de velo-
cidad, cruces de la ciclopista, rampas para personas con discapacidad,
asi como todos aquellos en los que la guarnicion esté pintada de color
amarillo, con independencia de que esté o no sefalizada la prohibicion;

1. Estacionarse u obstruir deliberadamente el espacio reserva-
do para el Pumabus en cada uno de sus paraderos;

IIl. Transitar por el carril confinado;

IV. Obstruir la libre circulacién del Pumabus, cuando los vehiculos
den vueltas o esperen el acceso a estacionamientos;

V. Recibir e impartir lecciones o realizar practicas de manejo en
la vialidad interna;

V1. Conducir bajo los efectos de bebidas alcohdlicas, drogas,
enervantes, estupefacientes o psicotropicos;

VII. Estacionar un vehiculo de modo que obstruya el transito
de otros vehiculos o de los peatones;

VIII. Frenar bruscamente y realizar carreras o competencias
en cualquier vehiculo;

IX. Circular en reversa por mas de 20 metros, en intersecciones
(lugares donde se unen o convergen dos o mas vias del circuito
universitario) o en retornos;

X. Obstruir cualquier lugar prohibido;

XI. Impedir la circulacion interna, con el objeto de esperar a
que se desocupe un espacio en el estacionamiento al que se de-
sea ingresar, y

XIl. La circulacién de vehiculos para realizar pruebas mecani-
cas y/o de manejo.

XIIl. Permanecer en una bahia con el propésito de esperar a
algln pasajero, ya que éstas son de uso exclusivo para el ascenso
y descenso de pasajeros.

CapiturLo VII
DEe LAs GRUAS Y EL TRASLADO

16. La DGSG trasladara al Resguardo a todos aquellos vehiculos
estacionados en lugares prohibidos o que se encuentren obstru-
yendo la circulacion normal de la vialidad interna.

17. Las gruas contaran con logotipos de la DGSG, nlmero eco-
némico, torreta luminosa de bajo impacto, y ambas placas de
circulacion, para una plena identificacién por toda la comunidad
universitaria y el publico en general. Operaran los 365 dias del
afio a partir de las 6:30 horas y hasta las 21:30 horas.

18. Las gruas estarén provistas de camaras con equipo de videogra-
bacién periférica, con capacidad de almacenaje de 72 horas para dejar
constancia de cada evento o maniobra realizada, a fin de tener certeza
de cualquier movimiento que en su momento se tuviera que revisar.

No se aceptaran reclamaciones posteriores, cuando el propietario
o poseedor del vehiculo no solicite la revision de la unidad al mo-
mento de su liberacion.

19. Cuando un vehiculo es enganchado por la gria, éste no

podré ser desenganchado por el operador, aun cuando le sea
solicitado por el propietario o poseedor del mismo, debiendo
continuar con el servicio hasta su arribo al Resguardo, en cuyo
caso el propietario o poseedor debera cumplir con los requisitos
para su retiro.

20. Para el caso de que exista intransigencia por parte del po-
seedor o propietario del vehiculo, o que éste se introdujera a la
cabina a fin de evitar el traslado, se solicitara via radio la presencia
inmediata de personal de la Oficina de Apoyo Juridico de la DGAJ,
quien tomara conocimiento de los hechos y determinara lo que
corresponda, incluso con la participacion de autoridades compe-
tentes si la situacion lo requiere.

Capituro VIII
DE LA ENTREGA DE LOS VEHicULOS

21. La entrega de los vehiculos que hayan sido trasladados al
Resguardo, sera de lunes a viernes excepto dias inhabiles o festi-
vos, a partir de las 9:00 a 14:00 horas y de las 17:00 a 20:00 horas.

22. Para el retiro de vehiculo del Resguardo, el propietario o po-
seedor deberé:

I. Acudir a la oficina de Apoyo Juridico de la DGAJ, ubicada en
Av. Universidad numero 3000;

II. Acreditar la propiedad o legal posesion del mismo, ex-
hibiendo la siguiente documentacién en original y dos copias
fotostaticas:

a. Factura o carta factura vigente.

b.Tarjeta de circulacién actualizada.

c. Licencia de conducir.

d. Identificacion oficial vigente: Credencial de alumno, emplea-
do o académico de la UNAM, Credencial para votar, Cartilla de
Servicio Militar, Pasaporte, o Cédula Profesional.

La DGAJ integrara el expediente de dicha documentacién con el
reporte de la maniobra realizada, y

IIl. Cumplidos los requisitos anteriores podra presentarse en el
Resguardo para retirar su vehiculo, invariablemente siempre en
presencia del Abogado de la Oficina Juridica de la DGAJ, a efecto
de complementar el expediente relativo al inventario de ingreso y
entrega del vehiculo, y en caso de tener alguna queja respecto al
estado fisico en que recibe su automévil contara con un plazo de
72 horas, a partir de la entrega del vehiculo, para realizar la recla-
macién correspondiente.

CapituLo IX
DisposicionNes FINALES
23. Cualquier situacion no contemplada en los presentes Li-
neamientos seréd resuelta por la DGSG, previa consulta con el

Abogado General.

24. Lainterpretacion de los presentes Lineamientos estara a cargo
del Abogado General.

TRANSITORIO

Primero.- Los presentes Lineamientos entraran en vigor al dia si-
guiente de su publicacién en Gaceta UNAM.

Segundo.- Los presentes Lineamientos dejan sin efecto a sus si-

milares publicados en Gaceta UNAM el 8 de febrero de 2007.

* APROBADOS POR LA CoMmISION EsPECIAL DE SEGURIDAD DEL CONSEJO
UnNiversiTARIO DE LA UNAM, EN su SeSION DEL 11 bE MARzO DE 2015.
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COORDINACION DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA

COORDINACION DE SERVICIOS DE GESTION Y COOPERACION ACADEMICA

FONDO SECTORIAL DE INVESTIGACION, DESARROLLO TECNOLOGICO
E INNOVACION EN ACTIVIDADES ESPACIALES CONACYT-AEM
CONVOCATORIA 2015

La Agencia Espacial Mexicana (AEM) y el Consejo Nacional de
Ciencia y Tecnologia (CONACYT), hacen del conocimiento de la
Comunidad Cientifica que se encuentra abierta la convocatoria e
invitan a la presentacion de propuestas.

Las bases de la convocatoria podran consultarse en:
www.conacyt.gob.mx

ylo
www.aem.gob.mx

Presentacion de las prepropuestas:

1. El solicitante debera entregar una copia del formato electronico
de la prepropuesta, acompafiados por la carta de presentacion
del director de la entidad académica del Subsistema de la Inves-
tigacion Cientifica o, de Escuelas y Facultades afines, dirigida al
Dr. Carlos Aramburo de la Hoz, Coordinador de la Investigacion
Cientifica, en la Coordinacién de Servicios de Gestidon y Coopera-
cién Académica, en la fecha limite: 29 de mayo del presente afio.

2. Esta CSGCA-CIC elaborara la carta institucional y obtendra la
firma del Representante Legal ante el CONACYT, el Dr. Carlos
Aramburo de la Hoz y la entregara al solicitante antes de la fecha
de cierre de la convocatoria.

Presentacion de las propuestas:

1. El solicitante con prepropuesta aprobada debera presentar en

esta CSGCA-CIC, una copia del formato electrénico de la pro-
puesta en extenso y una copia del protocolo, acompafados
por la carta de presentacion del director de la entidad académi-
ca del Subsistema de la Investigacion Cientifica o, de Escuelas
y Facultades afines, dirigida al Dr. Carlos Aramburo de la Hoz,
Coordinador de la Investigacion Cientifica, en la fecha limite: 31

de julio de 2015.

Las fechas limites para presentar las solicitudes en el CONA-
CYT seran:

Fecha
Prepropuesta 5de junio de 2015 (a las
17:00 hrs. hora centro)
Propuesta 31 de julio de 2015 (a las

17:00 hrs. hora centro)

Las fechas de publicacion de los resultados serén:

Fecha
Prepropuesta 8 de julio de 2015
Propuesta 28 de septiembre de 2015

PARA MAYORES INFORMES, COMUNICARSE A LA COORDI-
NACION DE SERVICIOS DE GESTION Y COOPERACION
ACADEMICA, CIC A LOS TELEFONOS 56-22-41-87, 56-22-41-60
O AL CORREO ELECTRONICO sgvdt@cic.unam.mx.

COORDINACION DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA

COORDINACION DE SERVICIOS DE GESTION Y COOPERACION ACADEMICA

FONDO SECTORIAL DE INVESTIGACION AMBIENTAL SEMARNAT-CONACYT 2015

El Consejo Nacional de Cienciay Tecnologia (CONACYT), hacen
del conocimiento de la Comunidad Cientifica que se encuentra
abierta la convocatoria e invitan a la presentacion de propuestas.
Las bases de la convocatoria podran consultarse en:

www.conacyt.gob.mx

Presentacion de las prepropuestas:

1. El solicitante debera entregar una copia del formato electronico
de la prepropuesta, acompafiada por la carta de presentacion del
director de la entidad académica del Subsistema de la Investiga-
cion Cientifica o, de Escuelas y Facultades afines, dirigida al Dr.
Carlos Aramburo de la Hoz, Coordinador de la Investigacion Cien-
tifica, en la fecha limite: 8 de junio de 2015.

2. Esta CSGCA-CIC elaborara la carta institucional y obtendra la
firma del Representante Legal ante el CONACYT, el Dr. Carlos
Aramburo de la Hoz y la entregara electrénicamente al solicitante
antes de la fecha de cierre de la convocatoria.

Presentacion de las propuestas:

Al concluir el llenado de la solicitud y antes de enviarla
electronicamente:

1. El solicitante con prepropuesta aprobada debera presentar
en esta CSGCA-CIC, una copia del formato electrénico de la
propuesta en extenso y una copia del protocolo, acompafada
por la carta de presentacion suscrita por el investigador responsa-
ble, dirigida al Dr. Carlos Aramburo de la Hoz, Coordinador de la
Investigacion Cientifica, en la fecha limite: 5 de agosto de 2015.

Las fechas limites para presentar las solicitudes en el CONA-
CYT seran:

Fecha
Prepropuesta 15 de junio de 2015 a las
17:00 hrs. hora del Centro
Propuesta 5 de agosto de 2015 a las

17:00 hrs. hora del Centro

Las fechas de publicaciéon de los resultados seran:

Fecha
Prepropuesta 13 de julio de 2015
Propuesta 14 de octubre de 2015

PARA MAYORES INFORMES, COMUNICARSE A LA COORDI-
NACION DE SERVICIOS DE GESTION Y COOPERACION
ACADEMICA, CIC A LOS TELEFONOS 56-22-41-87, 56-22-41-60
O AL CORREO ELECTRONICO sgvdt@cic.unam.mx.
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COORDINACION DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA

COORDINACION DE SERVICIOS DE GESTION Y COOPERACION ACADEMICA

“PERSPECTIVAS UNIVERSITARIAS PARA RECUPERACION
DE ACUIFEROS SOBREEXPLOTADOS EN MEXICO” PREMIO 2016

La Fundacién ICA, A.C, hace del conocimiento de la Comunidad
Cientifica que se encuentra abierta la convocatoria e invitan a la
presentacion de candidaturas.

Las bases de la convocatoria podran consultarse en:

http://www.fundacion-ica.org.mx/agua_sustentable/
pages/convocatoria.aspx

Presentacion de las candidaturas:

1. La fecha limite para presentar las candidaturas en la funda-
cion, es el 15 de junio de 2015, las instituciones que presenten

candidaturas, deberan llenar el formulario disponible en la pagi-
na electronica de la convocatoria.

2. Los candidatos deberan presentar en esta CSGCA-CIC,
una copia de la documentacion presentada en la Funda-
cion ICA, acompafiada por la carta de presentacion del
director de la Entidad Académica del Subsistema de la In-
vestigacion Cientifica o, de Escuelas y Facultades afines,
dirigida al Dr. Carlos Aramburo de la Hoz, Coordinador de
la Investigacion Cientifica, a partir de la fecha: 15 de junio
de 2015.

PARA MAYORES INFORMES, COMUNICARSE A LA COOR-
DINACION DE SERVICIOS DE GESTION Y COOPERACION
ACADEMICA, CIC A LOS TELEFONOS 56-22-41-87, 56-22-41-
60 O AL CORREO ELECTRONICO sgvdt@cic.unam.mx.

COORDINACION DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA

COORDINACION DE SERVICIOS DE GESTION Y COOPERACION ACADEMICA

DECIMA EDICION PREMIO A LA INVESTIGACION CIENTIFICA EN
CONSERVACION BIOLOGICA CONVOCATORIA 2015

El Programa Volkswagen por Amor al Planeta, hace del cono-
cimiento de la Comunidad Cientifica que se encuentra abierta
la convocatoria e invita a la presentacion de candidaturas.

Las bases de la convocatoria podran consultarse en:

http://www.poramoralplaneta.com.mx/

Presentacion de las candidaturas:

1. El postulante debera completar el registro en linea, a mas
tardar el 30 de octubre de 2015 antes de las 17:00 hrs.

2. El postulante debera presentar una copia de la docu-

mentacion presentada en el Programa de Volkswagen por
Amor al Planeta, en esta CSGCA-CIC, acompafada por la
carta de presentacion del director de la entidad académica
del Subsistema de la Investigacion Cientifica o, de Escue-
las y Facultades afines, dirigida al Dr. Carlos Aramburo de
la Hoz, Coordinador de la Investigacion Cientifica, a partir
de la fecha: 30 de octubre del presente afio.

La fecha de publicacion de resultados seran publicados el
26 de enero de 2016.

PARA MAYORES INFORMES, COMUNICARSE A LA COOR-
DINACION DE SERVICIOS DE GESTION Y COOPERACION
ACADEMICA, CIC A LOS TELEFONOS 56-22-41-87, 56-22-41-
60 O AL CORREO ELECTRONICO sgvdt@cic.unam.mx.
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Convocatorias para Concurso de Oposicion Abierto

Facultad de Derecho

La Facultad de Derecho con fundamento en lo dispuesto
por los articulos 35, 36, 48, 66 al 69 y 71 al 77 del Esta-
tuto del Personal Académico de la UNAM, convoca a las
personas que rednan los requisitos que se precisan en
la presente convocatoria y en las disposiciones legales
antes mencionadas, a participar en el concurso de oposi-
cion para ingreso o abierto como Profesor de Asignatura
“A” definitivo, en la(s) asignatura(s) que a continuacion
se especifica(n):
Concurso(s) Asignatura
AMPARO
CONTRATOS CIVILES
CONTRATOS MERCANTILES
DERECHO ADMINISTRATIVO |
DERECHO FISCAL |
DERECHO INTERNACIONAL
PUBLICO
3 DERECHO INDIVIDUAL DEL
TRABAJO
2 TEORIA DEL PROCESO

NNBANN D

Bases:

De conformidad con lo previsto en el articulo 36 del Esta-
tuto del Personal Académico de la UNAM, podran participar
en este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:

a) Tener titulo superior al de bachiller en una licenciatu-
ra del area de la materia que se vaya a impartir.

b) Demostrar aptitud para la docencia.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73,
inciso d) y 74 del Estatuto del Personal Académico de la
UNAM, el H. Consejo Técnico de la Facultad de Dere-
cho, en su sesion ordinaria celebrada el 25 de marzo de
2015, acordd que los aspirantes deberan presentarse a
la(s) siguiente(s)

Prueba(s):

a) Critica escrita del programa de estudios de la(s)
asignatura(s) correspondiente(s).

b) Exposicion escrita de un tema del programa en un
maximo de 20 cuartillas.

¢) Interrogatorio sobre la materia.

d) Prueba didactica consistente en la exposiciéon de un
tema ante un grupo de estudiantes, que se fijara cuando
menos con 48 horas de anticipacion.

Documentacién requerida

Para participar en este concurso, los interesados debe-
ran inscribirse en la Secretaria Académica de la Facultad
de Derecho, ubicado(a) en el edificio anexo de la propia
Facultad, dentro de los 15 dias habiles contados a partir de
la fecha de publicacién de esta convocatoria, en el horario

de 09:30 a 14:00 y de 17:00 a 19:00 horas, presentando la
documentacion que se especifica a continuacion:

1. Solicitud de inscripcion en las formas oficiales, las
cuales deberan recogerse en la Secretaria Académica de
la Facultad de Derecho.

2. Curriculum vitae en las formas oficiales de la Facultad
de Derecho; por duplicado.

3. Copia del acta de nacimiento.

4. Copia de los documentos que acrediten los estudios,
certificados vy titulos requeridos o, en su caso, los conoci-
mientos y experiencia equivalentes.

5. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacién superior que acredi-
ten la antigliedad académica requerida, si es el caso.

6. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia
legal en el pais.

7. Sefialamiento de direccion y teléfono para recibir
notificaciones.

8. Relacion pormenorizada de la documentacién que
se anexe.

Después de verificar la entrega de la documentacion re-
querida, la Facultad de Derecho le hara saber al interesado
en relacion con su aceptacion al concurso. Asimismo, le
notificara de la(s) prueba(s) especifica(s) que debera pre-
sentar, el lugar donde se celebrara(n) ésta(s) y la fecha en
gue comenzara(n) dicha(s) prueba(s).

Una vez concluidos los procedimientos establecidos
en el Estatuto del Personal Académico, la Facultad de
Derecho dard a conocer el resultado del concurso, el
cual surtird efecto una vez transcurrido el término de diez
dias habiles siguientes a la fecha en que se dio a cono-
cer el mismo, si no se interpuso el recurso de revision y
de haberse interpuesto éste, la resolucion sera definitiva
después de que el Consejo Técnico conozca y, en su
caso, ratifique la opiniédn razonada de la comisién espe-
cial; o de encontrarse ocupado el nombramiento en la
asignatura objeto del concurso, una vez que sea emitida
la resolucion definitiva, a partir de la fecha de terminacién
del contrato de la persona con quien el nombramiento en
la asignatura objeto de concurso se encuentre comprometi-
do. Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en
vigor del nombramiento quedara sujeta a la autorizacion
de actividades que expresamente expida la Secretaria
de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del con-
curso tendré entre otros derechos, los sefialados en los
articulos 6 y 55 del EPA. Asimismo, debera cumplir entre
otras obligaciones, las sefialadas en el articulo 56 del
mismo Estatuto.

“Por mi raza hablara el espiritu”
Ciudad Universitaria, D.F., a 28 de mayo de 2015
La Directora
Dra. Ma. Leoba Castafieda Rivas

Facultad de Medicina

La Facultad de Medicina, con fundamento en los articulos
9,11,12,13, 14, 15, 16 y 17 del Estatuto del Personal Aca-
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démico de la UNAM, convoca a concurso de oposicion para
ingreso o concurso abierto, a las personas que retinan los
requisitos sefialados en la presente Convocatoria y en el
referido Estatuto, para ocupar una plaza de Técnico Aca-
démico Asociado “C” de Tiempo Completo, No Definitivo,
con sueldo mensual de $13,525.32 y con numero de plaza
13977-74, para trabajar en el area Sociomédica y Huma-
nistica, en la Division de Estudios de Posgrado, de acuerdo
con las siguientes

Bases:

a) Tener grado de licenciado o preparacion equivalente;

b) Haber trabajado un minimo de dos afios en la materia
0 area de su especialidad y

c) Haber colaborado en trabajos publicados.

De conformidad con el articulo 15 inciso b) del men-
cionado estatuto, el H. Consejo Técnico de la Facultad
de Medicina determiné que los aspirantes deberan so-
meterse a las siguientes

Pruebas:

1. Presentacién oral y escrita de un proyecto de
asesoria técnica en linea sobre el uso de los medios y
tecnologias de la informacion y la comunicacion dirigido
al personal académico de la Divisién de Estudios de Pos-
grado de la Facultad de Medicina de la UNAM.

2. Presentacion escrita de un proyecto de produccion de
serie televisiva y en video, de divulgacion y extension
medicas universitarias, para la Division de Estudios de
Posgrado de la Facultad de Medicina de la UNAM sus-
ceptible de difusién masiva.

3. Interrogatorio del punto 1.

Las pruebas sefialadas, invariablemente deberan ser
de autoria del concursante.

Para participar en este concurso, los interesados debe-
ran presentar en la Secretaria del Consejo Técnico, dentro
de los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de pu-
blicaciéon de esta Convocatoria, una solicitud acompafiada
de la siguiente documentacion:

- Curriculum Vitae en los formatos oficiales, con los do-
cumentos probatorios.

- Si se trata de extranjeros, constancia de su residencia
legal en el pais y condicién migratoria suficiente.

- Senalamiento de direccion para recibir notificaciones
en la Ciudad de México o en Ciudad Universitaria.

En la propia Secretaria del Consejo Técnico se comu-
nicara a los aspirantes si su solicitud ha sido aceptada, asi
como la fecha de iniciacion de las pruebas.

Al concluir los procedimientos establecidos, se dara a
conocer el resultado del concurso, el cual surtird efecto
a partir de la fecha en que concluya el contrato del Técnico
con quien la plaza en cuestidn se encuentra comprometida.

* Kk k

La Facultad de Medicina con fundamento en los articulos
9, 11, 12, 13, 14, 15, 16 y 17 del Estatuto del Personal
Académico de la UNAM, convoca a concurso de oposi-
cion para ingreso o concurso abierto, a las personas que
retnan los requisitos sefialados en la presente Convo-

catoria y en el referido Estatuto, para ocupar la plaza
de Técnico Académico Titular “A” de Tiempo Comple-
to, No Definitivo, con sueldo mensual de $ 14,801.08 y
con numero de plaza 19638-18 para trabajar en el area
Biomédica, en la Unidad de Investigacion en Medici-
na Experimental.

Bases:

a) Tener grado de maestro o preparacion equivalente;

b) Haber trabajado un minimo de tres afios en la materia
0 area de su especialidad.

De conformidad con el articulo 15 inciso b) del men-
cionado Estatuto, el H. Consejo Técnico de la Facultad
de Medicina, determindé que los aspirantes deberan so-
meterse a las siguientes

Pruebas:

1. Exposicion escrita de la metodologia que permita
identificar, expresar, localizar y determinar la funcion de
la proteina C del virus de sarampién en una linea celu-
lar humana:

e Determinar por PCR, clonacién y secuenciacion de la
proteina C del virus de sarampion.

e Determinar la expresién y localizacién subcelular de
la proteina C del virus de sarampion mediante ensayos
de western blot y microscopia confocal respectivamente.

e Determinar la funcion de la proteina C del virus de
sarampién en la regulacion transcripcional de citocinas
de la inmunidad innata.

e |dentificar mediante un sistema de dos hibridos la in-
teraccion de la proteina C del virus de sarampién con las
proteinas del hospedero.

2. Presentacion oral del tema: La proteina C del virus
de sarampion regula la transcripcion de citocinas de la res-
puesta inmune innata.

Las pruebas sefialadas en los puntos anteriores, inva-
riablemente deberan ser de autoria del concursante.

Para participar en este concurso, los interesados debe-
ran presentar en la Secretaria del Consejo Técnico dentro
de los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de pu-
blicaciéon de esta Convocatoria, una solicitud acompafada
de la siguiente documentacion.

- Curriculum vitae en los formatos oficiales, con docu-
mentos probatorios.

- Si se trata de extranjeros, constancia de su residencia
legal en el pais y condicién migratoria suficiente.

- Sefnalamiento de direccion para recibir notificaciones
en la Ciudad de México o en Ciudad Universitaria.

En la propia Secretaria del Consejo Técnico se comu-
nicara a los aspirantes si su solicitud ha sido aceptada, asi
como la fecha de iniciacion de las pruebas.

Al concluir los procedimientos establecidos se dara
a conocer el resultado del concurso, el cual surtird efecto a
partir de la fecha en que concluya el contrato del Técnico
con quien la plaza en cuestién se encuentra comprometida.

“Por mi raza hablara el espiritu”
Ciudad Universitaria, D.F., a 28 de mayo de 2015
El Director
Doctor Enrique Graue Wiechers
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» Buen desempeiio. Fotos: Jacob Villavicencio.

MicHeLLE RamiRez
onterrey, NL.- El represen-
tativo de judo de la UNAM
concluy6 su participaciéon en
la Olimpiada Nacional 2015

con una cosecha de cuatro medallas: dos

platasydosbronces en el Gimnasio Nuevo

Leén Unido.

DiegoNava Martinez(Ingenieria) gand
plata en la categoria -73 kilogramos ju-
venil superior, tras caer en punto de oro
ante Samuel Ayala (DF), después de que
en los reglamentarios cinco minutos del
combate no hubo vencedor.

El judoca puma, previo a la final,
derroté a Omar Urquides, de Sonora, y
a Adriel Rodriguez, de Chihuahua, por
ippon a los pocos segundos de haber ini-
ciado ambos enfrentamientos.

“Tengo sentimientos encontrados.
Es mi primera presea de segundo lugar
en una Olimpiada, las demds fueron de
tercero, no habia alcanzado una final,
y ahora tuve una plata con sabor a oro”,
comenté Diego.

Posteriormente, en juvenil menor
varonil, Pablo Pérez Villavicencio logré
plataenlos 64 kg, y Gustavo Ortiz se colgd
el bronce en -58 kg. Ambos pertenecen a
la Asociacién de Judo.

Por el titulo

Con 13 anos de edad y cuatro de prac-
ticar el judo, Pablo Pérez consigui6
su primer metal nacional tras pasar
bey en la primera ronda y enfrentar al
yucateco Enrique Uc y al queretano
André Vizquez, para medirse contra
Eliezer Elvira (IME), con quien perdié
la pelea por el titulo.

Por su parte, Gustavo cay6 en la se-
mifinal ante Edward Judrez, de Oaxaca.
Ganoé el bronce ante Angel Ayala, de
Quintana Roo.

Olimpiada Nacional

Sumo cuatro preseas
el judo universitario

Con dos platas e igual niimero de bronces terminé
la participacion de la delegacion auriazul

El altimo fue para Marco Antonio
Torres, también de la Asociacion, en la ca-
tegoria infantil mayor, division -47 kg, al
imponerse a Héctor Nava, representante
de la Ciudad de México. g
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Tocho bandera y americano

Cienciasy Contaduria,
campeones invictos
en Interfacultades

Las escuadras representativas de ambas entidades
fueron las mejores de principio a fin

ArRMANDO ISLAS

os equipos de Ciencias y Conta-

duria se coronaron invictos en

los torneos interfacultades de

tocho bandera y futbol ameri-
cano 2015, respectivamente, efectuados
en Ciudad Universitaria

Conmarcadorde46-20 sobre Derecho,
juego celebrado en el Campo Manuel Neri,
Ciencias levanté el cetro que lo acredita
monarca de tocho bandera femenil mo-
dalidad 5vs 5.

De principio a fin mostré que fue el
mejor conjunto del certamen, pues acu-
muld 199 puntos y s6lo 12 en contra en
la temporada regular, que le permitio ser
lider del grupo Azul.

Fue en semifinales donde encontré al
rivalquele opusomdsresistencia: Contadu-
ria. Resulté un duelo de muchos puntos,
aunque al final fue Ciencias el que se
1levé el triunfo 41-38 para acceder a la
final ante Bahas.

Gano Biifalos
En futbol americano, Bafalos de Contadu-
riaalzé su cuarto cetro del Interfacultades
luego de vencer 10-0 a Centuriones de
Economia, duelo que también se realizé
en el Campo Manuel Neriy que fue de pro-
néstico reservado, pues ambas escuadras
llegaron con marca perfecta.

En la edicién 2015 participaron ocho
equipos, divididos en dos grupos. Contres
partidos jugados, avanzaron a la final los

primeros de cada sector, donde Bufalos y
Centuriones protagonizaron una edicién
mds del llamado Tazén de la Moneda.

Cada representativo tuvo la oportu-
nidad de disputar un juego extra con
los tazones del Bisturi (Veterinaria ante
Medicina, con marcador de 40-0 para
los Carneros), el de la Mezcla (triunfo de
24-6de Arquitectura sobre Ingenieria), asi
como el de Sociales (victoria por default de
Ciencias Politicas sobre Derecho.

En total intervinieron 561 jugado-
res, 378 de americano y 183 de tocho
bandera, todos alumnos de esta casa
de estudios. g

» Buifalos logré su cuarto titulo.
Fotos: Alfredo Herrera
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