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Urbanismo y Arquitectura del paisaje

Aulas-taller de vanguardia
en la Facultad de Arquitectura

Se puede diseiiar

en 360 grados;
pertenecen a la nueva
unidad multidisciplinaria

Leonarpo Frias
s una obra de amplio trazo,
como las poco mds de 300 son-
risas de arquitectos paisajistasy
urbanistas en ciernes al poblar

yestrenarlasochoaulas-tallerde lanueva

unidad multidisciplinaria de la Facultad
de Arquitectura.

Estos espacios sonunlienzo en blanco,
consider6 Pamela Castro, coordinadora
de la Unidad Académica de Arquitectu-
ra de Paisaje. Los muros, puertas y vidrios
estdn cubiertos de superficie pintarrén, lo
que los convierte en una zona gigantesca
para plasmar ideas.

“Ocurre que se puede disefiar en 360
grados, algo inédito para este plantel”,
dijo Michelle Meza, coordinadora de la
licenciatura en Urbanismo.

Junto a un laboratorio de ciencias
ambientales, forman parte de la primera
etapa de la puesta en marcha de esta
unidad, donde se ubicaban oficinas del
Posgrado de la Facultad de Medicina, a
un costado de la Torre Il de Humanidades.

Tres décadas

Loanteriorse desarrollé en elmarcodelos
30anosdelaslicenciaturas en Urbanismo
y Arquitectura del paisaje, surgidas en
1985 como una iniciativa para formar
profesionales con una perspectiva trans-
disciplinaria de la ciudad, en el primer
caso, y ocuparse de la planeacion, disefio
y construccién de los espacios abiertos, en
el segundo. La resistencia material de las
aulasylafuncionalidad delmobiliario son
factores que destacan en la optimizacién
de las nuevas instalaciones.

Fotos: Fernando Velazquez.

“Son ocho aulas con una capacidad
doble de la que teniamos, conrestiradores
rectos que pueden albergar a dos perso-
nas”, explicé Michelle Meza.

Algo inédito es que los alumnos conta-
rdn con el servicio de 309 casilleros, que
serdn entregados en préstamo semestral,
con opcién a una nueva asignacion del
espacio en cada ciclo escolar.

Pamela Castro record6 que Urbanis-
mo y Arquitectura del paisaje tenfan su
sede en lo que eran los camerinos del

Teatro Carlos Lazo; ahi se adaptaron
espacios y se realizaron modificacio-
nes. “Finalmente son licenciaturas
que disefian dmbitos abiertos; aho-
ra tenemos comodidad y aulas que
poseen en otras escuelas de paises
mads desarrollados”.

Trabajo en equipo

Ambas coordinadoras coincidieron en
que laubicacién de lasinstalaciones fo-
mentard el trabajo en equipo, generara
identidad con el lugar y una dindmica
de apropiacién y pertenencia, ademds
de que redundard en mayor calidad
en el trabajo.

El proyecto de acondicionamien-
to de la unidad ha sido cubierto en
su primera etapa con los salones y
el laboratorio.

La segunda consistird en un vesti-
bulo de usos multiples, es decir, una
zona general para realizar exdmenes
profesionales, exposiciones conjuntas,
proyecciones de ciney donde concurrird
un laboratorio de computo especiali-
zado, que estard listo para el segundo
semestre del presente ano. 4
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Reconocimiento
al compromiso

y entrega de

los universitarios

Laura Romero

ace casi 80 anos, el di-
rector de la entonces
Escuela Nacional de
Medicina, Gustavo Baz,
concretounode sus grandeslegados:
imaginé que los universitarios po-
diansaliraserviralas comunidades
y cred, por primera vez en México,
el servicio social para los alumnos.
Hoy, estudiantes de todas las
carreras no s6lo brindan sus conoci-
mientosaquienes mdslosnecesitan,
incluso algunos arriesgan su propia
vida para salvar la de otros.

Conviccion y valor
Es el caso de Reyna Casas Medina,
pasante de la Escuela Nacional de
Enfermeria y Obstetricia, quien,
junto con 178 jévenes mds y 81 ase-
sores, recibi6 de manos del rector
José Narro Robles el premio con el
nombre deaquelilustre universitario
y exrector de esta casa de estudios,
por su entereza, profesionalismo,
valor y actitud civica, al salvaguar-
dar la integridad de sus pacientes
durante la explosién por una fuga de
gas en el Hospital Materno Infantil
Cuajimalpa el pasado 29 de enero.
Al momento de los lamentables
sucesos y a pocos minutos de termi-
nar su guardia nocturna, Reyna se
encontrabaen el dreade hospitaliza-
cién1y2 con21 pacientesacargo, 16
de ellos con su recién nacido al lado.
Elimpacto laavent6 casidos metros.
Sintié cémo el calor quemaba su
rostro; enseguida, el techoy paredes
cayeron sobre ella. “Sélo cubri mi
cabeza y tomé una posicién fetal
contra el suelo, pensando en que
no volveria a ver a mis dos hijos.
Entre gritos y llantos de pacientes
y bebés transcurri6 este momento
que parecia interminable”.
Cuandodejodesentirgolpesenel
cuerpo, sali6 de entre los escombros
por sus propios medios, con dolor
en lanariz y en el hombro derecho;
en esos momentos, los gritos de
sus pacientes la hicieron moverse:
“Reyna, aytidame”, “Senorita venga
a revisar a mi bebé”, “Enfermera,
ayudenos, por favor, estamos atrapa-
dos, mi bebé estd sangrando”.

Servicio Social

Reciben alumnosel
Premio Gustavo Baz

» Reyna Casas y
Dafne Garcia.
Fotos: Victor
Hugo Sanchez.

No pudo salir de ahi sabiendo que
sus pacientes con sus bebés estaban
atrapados bajo los escombros. “En-
tonces comencé a mover estructuras
metdlicas, pedazos de concreto y vi-
drios hasta poder sacar a un bebé y
con la otra mano ayudar a su madre
y resguardarlos en un lugar que en
€s0s momentos parecia mds seguro”.

Asi lo hizo con pacientes y
companeros hasta que un policia la
detuvoylasacé dellugar: “Senorita,
estd usted muy lastimada, deténga-
se por favor, nosotros sacaremos a
los que faltan”.

Yaenelhospitallediagnosticaron
y trataron quemaduras de primer
grado en el rostro, fractura de na-
riz y luxacién de hombro derecho;
actualmente continda en rehabili-
tacién por compresion en vértebras
cervicales y lumbares.

La enfermera, dijo Reyna, ayuda
ala curacién y su aparicion debe ser
un sosiego; sabe que el enfermo no
es un caso interesante, sino un ser
humano que sufre y espera mucho
de quienes le cuidan. “Teniendo
como base estos conceptos, aunado
a los conocimientos y valores que
mi familia y la Universidad me han

inculcado, comprendi que mi res-
ponsabilidad en ese momento era
ayudaramis semejantes a preservar
su vida, y asi lo hice. Mis lesiones
tardardn en sanar tal vez 10 o 12
semanas mads; la satisfaccién de
haber hecho lo correcto la tendré
toda la vida”.

Ser pasante y prestar un ser-
vicio social para ella significa
corresponder un poco de lo mucho
que la sociedad ha invertido en su
formacion profesional. “Espero ha-
berla servido en esos momentos”,
expresé Reyna, ovacionada por los
asistentes al Auditorio Carlos Pérez
del Toro de la Facultad de Contadu-
ria y Administracién.

Arquitectura social
Entanto, Dafne Garcia Trejo, de la Fa-
cultad de Arquitectura, al relatar su
experiencia en la comunidad de Pen-
samiento Liberal Mexicano, Oaxaca,
menciond que “haber participado en
el programa del servicio social ha
sido de las etapas mds gratificantes
en mi vida como estudiante”.

El verdadero valor de esta
experiencia, explicd, es haber com-
prendido que laarquitecturavamds
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alla de la cuestion estética; trascien-
de cuando se le entiende y da un
significado dentro de un contextoy
realidad social.

El proyecto donde intervino
surgié cuando el taller Max Cetto
convocodasusestudiantesa participar
en la creacion de un espacio para una
cooperativa constituida principal-
mente por mujeres que intentaban
promover el desarrollo productivo y
sustentable de su comunidad.

Consistia en un drea para la
produccién y venta de conservas,
un aula de usos multiples y otra de
computo; el sistema constructivo
tendria que resolverse con materia-
les y técnicas de la regién mediante
un disefio participativo.

“No construimos sélo platafor-
mas, muros y cubiertas o dimos
respuesta a demandas funcionales;
intentamos materializar las ideas,
emociones e intenciones de perso-
nas que, a pesar de sus carencias
econ6émicas, de sus limitantes
geogrdficas y de la desigualdad
social en la que viven, se esfuer-
zan, proponen y trabajan todos
los dias para mejorar su realidad
y conservar su entorno”, refirié
la estudiante.

Mas alla del reconocimiento, se
siente muy afortunada por haber
tenido la oportunidad de emplear

los conocimientos adquiridos en
su alma mater y compartirlos, sobre
todo con la comunidad en la que
trabajé. “Si algo me quedo claro de
esta vivencia es que uno viene a la
Universidad a adquirir conocimien-
tos y herramientas; el verdadero
aprendizaje se logra a través de la
experiencia y la interaccién con las
personas”, condensé Dafne.

La realidad del

ejercicio profesional

En la ceremonia, Maria Dolores
Zarza Arizmendi, directora de la
Escuela Nacional de Enfermeria y
Obstetricia, senald que el servicio
social constituye una oportunidad
para que los egresados puedan con-
tribuir a la solucién de problemas
y a la atencién de necesidades que
afectan el desarrollo del pais, y
también para vivir la realidad del
ejercicio profesional, donde se po-
nenenprdcticatodaslascapacidades
y cualidades que se desarrollan en
la Universidad.

El Premio al Servicio Social Doc-
tor Gustavo Baz Prada se otorga a los
prestadores que se distinguen por su
contribucién alaatencién delos pro-
blemas sociales, especialmente a los
grupos mads vulnerables con un alto
sentido de solidaridad, reciprocidad
y retribucién a la sociedad, precisé.

» Maria Dolores Zarza Arizmendi.

José Narro sostuvo que es posible
prestar un servicio independiente-
mente de la formacién que cada quien
tenga: filosofia, biologia, ingenieria,
ciencias ambientales, disefio. Todos
los dias, todos ustedes van a tener la
posibilidad de servir, dijoalos premia-
dos. “Cualquieradenosotros podemos
ayudar, y ese desprendimiento nos
hace mas humanos. En el caso de
Reyna, creo que después de esa expe-
riencia tan dura, tiene mds alma, mds
sensaciones del espiritu de los seres
humanos. La ovacién que le dimos
significa nuestro agradecimiento
por mantener valores, principios,
por arriesgarse, por sacrificarse, por
pensar en los demads”.

Si en México se multiplica el
ejemplo de cada uno de los premia-
dos, la nacién sera distinta. “No
pierdan esa motivacién. Eso es lo
que los universitarios deben hacer:
buscar esa entrega y compromiso.
En esta Universidad nos sentimos
orgullosos de que junto a la calidad
técnica, cientificay humanistica, te-
nemos compromiso social”, finalizo.

Asistieron Enrique Balp Diaz, se-
cretariode Serviciosala Comunidad,
y Germdan Baz Gutiérrez, nieto del
doctor Gustavo Baz Prada, asi como
coordinadores de los consejos acadé-
micosdedrea, autoridades, yasesores
y familiares de los galardonados. 4
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Egresan 183 médicos del posgrado
UNAM-Instituto Salvador Zubiran

La etapa de residencia
les permitio aprender
y practicarenla
entidad hospitalaria

Patricia Lopez
n grupo de 183 jévenes médi-
cos con una amplia gama de
especialidades egres6 de los
cursos de posgrado que im-
parten de manera conjunta la Facultad
de Medicina y el Instituto Nacional de
Ciencias Médicas y Nutricién Salvador
Zubirdn (INCMNSZ).

La etapa de residencia, que les per-
miti6 aprender y practicar en la entidad
hospitalaria entre cuatro y ocho afos
(segtin la especialidad y el grado), formé
a nuevos profesionales en dreas tradicio-
nales como cirugia general, medicina
interna y anestesiologia; y en otras ac-
tuales como imagenologia diagnéstica y
terapéutica, genéticamédicay biologia de
la reproduccién humana.

Profesores conjuntos, aulasy planes de
estudio aportados por esta casa de estu-
dios, asi como la experiencia directa con
los pacientes, facilitada por el INCMNSZ,
constituyen una combinacién de alto ni-
vel, que tuvosuciclofinalenlaceremonia
de entrega de diplomas, encabezada por
el rector José Narro Robles y el titular del
instituto, David Kershenobich.

Ensefianza, herramienta basica
Laensefianza, junto con lainvestigaciéony
la atencién clinica, son de los compromi-
sos mds importantes del hospital, destacé
Sergio Ponce de Ledn, director de Ense-
fanza del mismo.

Ademds de la formacién cientifica
en cada drea, resalté que de los cursos
de posgrado y especialidad se egresa con
modelos de compromiso y ética, con una
mistica institucional que debe perdurar
en la vida profesional.

Enseguida, en nombre de los egre-
sados, Héctor de la Mora Molina, jefe de
Residentes en Medicina Interna, agrade-
ci6 a profesores, médicos, enfermeras y
familias el apoyo para lograr sus metas.

» Héctor de la Mora y David Kershenobich. Fotos: Victor Hugo Sanchez.

“Nosllevamoslo que aprendimos: habi-
lidades, destrezas, capacidad para trabajar
en equipo y rotacion en urgencias. En los
cursos de alta especialidad llegamos al
limite de nuestro potencial y aprendimos
lamisticade Salvador Zubirdn, consistente
enrealizaracciones congruentes connues-
tro trabajo”, abundé.

En tanto, Fernando Ramirez del Val,
jefe de Residentes en Cirugia, expresé el
agradecimientodelosegresados portener
el mejor entrenamiento médico del pais,
especialmente por el trato humano a los
pacientes y la labor de investigacién.

“Formamos un grupo de élite con
herramientas de primer nivel. Tenemos
una ética de trabajo bordada en la bata y
que se lleva en el corazén.”

Mas de mil cien egresados
En su oportunidad, Jorge Alcocer Varela,
jefe del Departamento de Inmunologia y
Reumatologia, rememoré que la formacién
académica del instituto inici6 en 1946, con
el ingreso de los primeros seis internos de
especialidadesdeentradadirecta, mientras
que hasta 1964 egres¢ la primera mujer.
“Hoy son mil 106, segun los registros
delaDireccién de Ensefianza, con un pro-
medio de edad, alingresar a la residencia,
de 25 anios”, preciso.

Desde el inicio de las especialidades
se mantiene un estrecho vinculo con la
UNAM, que hizo de Nutricién el primer
organismo médico de la nacién, en el
que se desarrollaron cursos de posgrado
que contaron con el aval y conocimiento
de la Universidad.

A su vez, David Kershenobich dijo
que la entrega de diplomas es el co-
rolario de un esfuerzo y, mds alld del
conocimiento, se traduce en una forma
particular de estudio.

“Aprendieron sobre una relacién
médico-paciente de alta calidad, que es
la esencia del Salvador Zubirdn. Se for-
maron como médicos y con capacidad de
liderazgo”, subrayo.

Por su parte, Narro Robles describio
al Instituto Nacional de Nutricién como
extraordinario y una gran casa de la
medicina. Recordd a los jovenes que
la verdad dura hasta que existe nuevo
conocimiento, y que deben prepararse
todo el tiempo y mantener el compro-
miso en la investigacién y en la calidad
de la atencién médica.

También les sugirié6 mantener la
responsabilidad con su institucién y
la sociedad, asi como, ademds de la pre-
paracién médica, el sentido humano y
la solidaridad. 4
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Una vida al servicio de
la Universidad; formo
miiltiples generaciones

Laura Romero

arlos Larralde Rangel (Monte-

rrey, Nuevo Le6n, 1938-México,

DF, 2015), investigador emérito

del Instituto de Investigaciones
Biomédicas, puso su vida al servicio de
la UNAM para formar a multiples ge-
neraciones de alumnos; con su visién y
aportaciones contribuyéala construccién
de la vida universitaria, en su desarrollo,
organizacion y gobierno.

En el homenaje péstumo que se le rin-
di6en esaentidad, suhijo Virgiliorecordd
que enlas tardes hogarefias una pregunta
frecuente del destacado inmunoélogo a sus
hijos o invitados era: “¢Cudl es tu valor
principal, el mas importante?” Muchos
huian un poco alarmados después de ser
interrogados tan directamente.

Justicia, verdad, honestidad, inteli-
gencia, podrian haber sido algunas de
las respuestas. Pero entre todas ellas,
relato, “se me ocurri6 decir, de manera
casi espontdnea, algo que a €l le parecié
muy atinado: alegria.

“Hoy quisiera que con ese mismo valor
recorddramos este eventoylo que mipapa
compartié a su manera con todos ustedes
y, sin duda, conmigo; que lo recordemos
asi, con alegria. Agradezco a los asistentes
su presencia y por compartir la persona
que fue mi padre”, dijo.

En la ceremonia, en la que participé
el rector José Narro Robles, el profesor
emérito Ruy Pérez Tamayo hablé de su
experiencia: “Inteligente, culto como po-
cos, estudioso, dotado de uninextinguible
buen humor y de una bondad generosa y
amplia, Carlos Larralde entré en mi vida
con el pie derecho”.

Conté que era un excelente alumno,
uno de los dos mejores que ha tenido
en su vida. “El muchacho era la perso-
nificacién de todo lo noble y bueno que
encierra la juventud, de su curiosidad y
energia, de su deseo infinito de nuevas
experiencias, y yo no podia menos que
respetar todo eso”.

Arcoiris de talentos

Robert Michael Evans Parkhouse, del Ins-
tituto Gulbenkian de Ciencia OEIRAS,
Portugal, y colega del cientifico, reme-
moro que Larralde tuvo un gran espectro
de habilidades, un verdadero arcoiris de
talentos. Fue un académico ilustre, inves-
tigador precursor que llamo la atencién a
la cisticercosis, enfermedad desatendida
de los pobres de éste y otros paises.

Homenaje péstumo

Carlos Larralde.
maestro excepcional

Asimismo, maestro excepcional que
formé un nimero formidable de investi-
gadores que contribuyen a la educacién
y la investigacién en México y otras na-
ciones. También escritor y artista, chef
extraordinario, con especialidad en asa-
dos y alta cocina mexicana. “Aunque fue
claramente unintelectual, fueademdasun
hombre muy practico”.

En el Auditorio Alfonso Escobar Iz-
quierdo, Rafael Bojalil Parra, del Instituto
Nacional de Cardiologia Doctor Ignacio
Chévezyalumno delhomenajeado, calificd
a quien fue director de Investigaciones
Biomédicas e integrante de la Junta de Go-
bierno de la UNAM, como maestro de vida,
mentor, amigo, “pilar en mideveniryen el
de muchos otros, tanto como persona como
cientifico. Me daba consejos, me regaiaba,
me contaba momentos de su propia expe-
riencia. Emanaba generosidad y carifio”.

De él, precisd, aprendi a ver la ciencia
como una forma de diversion, satisfaccién
personal, sin perder de vista la responsa-
bilidad ineludible e incuestionable con la

sociedad. “Carlos tenia una de las mentes
mads licidas, ludicas y creativas que he co-
nocido. Era mucho mds alld del brillante
cientifico: un artista y un humanista”.

Por su parte, Narro Robles expuso
que primero como estudiante, después
como profesor, y luego como uno de
los grandes cientificos en el drea de la
investigacién biomédica o directivo,
Larralde fue un universitario integral.
En cada una de las tareas, funciones y
oportunidades en las que esta casa de
estudios lo requirid, entregd lo mejor
de €1, de manera sobresaliente.

La Universidad lamenta mucho su
pérdida. “Para Carlos el aprecioyel carino
de todos, el reconocimiento al camino
realizado, a los éxitos alcanzados, y la
sensacion de que nos va a hacer falta por
siempre”, concluyod.

A 1a sesi6én, moderada por la directora
de Investigaciones Biomédicas, Patricia Os-
trosky Shejet, asistieron familiares, amigos
y colaboradores de Larralde Rangel. Se pre-
sent6 una muestra de su obra gréfica. g4
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Centenario de su natalicio

Tributo de la
Universidad a Javier
Barros Sierra

Ejercio un
liderazgo inolvidable

CristoBaL LoPez

avier Barros Sierra, ingeniero

mexicano notable, form6 parte

del grupo responsable de obras

de infraestructura relevantes
para el desarrollo nacional y promovié la
creacién de los institutos de Ingenieria de
la UNAM y Mexicano del Petréleo.

En 1966 fue designado rector, cargo
que desempenié hasta 1970. Durante su
gestién, impulsé una reforma académica
general y se crearon la Comisién de Nue-
vos Métodos de Ensenanza y el Centro
de DidAactica. En un momento convulso
de la vida nacional, asumi6 con decisién,
congruencia y autoridad moral la defensa
delaautonomiauniversitaria, actitud que
logré6 cohesionar a la comunidad.

Para honrar su legado y aportaciones,
se le rindi6 homenaje en el mismo dia
del centenario de su natalicio, con la pre-
sentacion de una nueva edicién del libro
Javier Barros Sierra, 1968. Conversaciones con
Gaston Garcia Cantti, realizada en el marco
de la XXXVI Feria Internacional del Libro
del Palacio de Mineria.

Congruencia
EnlaExCapilladelrecintouniversitarioen
el Centro Historico, Jaime Labastida, direc-
tor de la Academia Mexicana delaLengua,
celebr¢ la oportunidad y pertinencia de
festejar a uno de los mads ilustres rectores
de la UNAM, a cien afios de su natalicio.
Por su parte, Javier Barros Vale-
ro destac6 que la conducta del rector
Barros Sierra fue acrisolada a lo largo
de generaciones, con la participacion
de familiares, maestros, escuelas y ami-
gos. Enun momento critico de la historia
reciente arrostré los hechos de modo
ejemplar, conacciones de gran congruen-
cia consigo mismo, subrayé. Su figura
se asocia con la serenidad y valentia con
que defendié la autonomia universitaria

) Javier Barros Sierra.

en 1968. Al hacerlo, ayud¢ a fortalecer
la democracia en México. Lo impulsaron
dos causas: su formacién en un medio
familiar de patriotas republicanos, con
Justo Sierra como figura sefiera, y el ideal
de una nacioén justa, préspera, pacificay
participativa, puntualizo.

Rolando Cordera Campos, director
del Programa Universitario de Estudios
del Desarrollo, aludi6 a la pertinencia
de recordar a Barros Sierra, precursor de
una profesiéon emblemadtica de la lucha
de los mexicanos por el desarrollo y la
justicia social, rector magnifico, siem-
pre recordado y apreciado, respetado
por los universitarios y amplios sectores
que en 1968 descubrieron el valor de
la ciudadania.

El libro de conversaciones con Gas-
tén Garcia Cantu constituye un trabajo
testimonial relevante, en un didlogo
para recordar lo sucedido en la UNAM
entre 1966y 1970, con un repaso signi-
ficativo del movimiento estudiantil de
la época, enfatizé.

A su vez, Javier Jiménez Esprid, presi-
dente del Consejo de Administracién de
NEC de México, resalté que supo, con su
liderazgo inolvidable, dejar ejemplo de
dignidad, valor, gallardia y sensibilidad.
Enunmomentodelicado, fue una fortuna
para la Universidad y para México, que €l
fuera el rector de la Universidad.

En reconocimiento a la excelencia de
su actividad profesional, su actuacién al
frente de la UNAM sintetiza sus ideales
y principios, su valer y valor, su visién e
inteligencia. “Al celebrar el centenario,
podemos estar seguros de su inmortali-
dad entre los justos”, sostuvo.

Un clasico

En su oportunidad, el rector José Na-
rro Robles defini6 a ese texto como un
cldsico, resultado de un ejercicio de
didlogo entre dos universitarios: Garcia
Cantt, que hace preguntas inteligentes
sin conducir la conversacién, y Barros
Sierra, que ofrece grandes lecciones sin
proponérselo, con inteligencia, claridad
de pensamientoy serenidad que siempre
lo caracterizaron.

“Asistimos a la celebracién del cen-
tenario del nacimiento de un mexicano
ejemplar, de un universitario excepcio-
nal, un hombre que heredé la conciencia
y la preocupacién por el pais de Justo
Sierra, el fundador de la Universidad del
siglo XX. Barros Sierra fue un profesional
comprometido, un personaje imborrable
en la historia de nuestra casa de estudios
y en la de la ética politica de México.”

Cumplié un papel sobresaliente al
frente de la UNAM, como rector mag-
nifico de esta casa de estudios, en una
gestién que defendid la autonomia de
la institucién, al didlogo como via para
resolver problemas, rechazé laviolenciay
esgrimi6 el valor de la discrepancia como
motor de la Universidad, comprometido
con la juventud y la educacién superior, a
laparde suslogros en materia académica.
“Hoy, laUniversidad dedica este homenaje
a su rector”, concluyo. 4
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» Seguridad femenina, concepto amplio que requiere despojarse de la discriminacién.

RaraeL Lopez

ara fortalecer el proyecto In-

vestigaciéon Diagnostica para la

Elaboracién de un Modelo de

UNAM Segura, integrantes del
Centro de Investigaciones Interdisci-
plinarias en Ciencias y Humanidades
(CEIICH) organizaron la mesa redonda
Propuestas Feministas para la Seguridad
de las Mujeres.

Esta iniciativa se desprende del pro-
grama regional Ciudades Seguras para
Todas y Todos. Ciudades Libres de Violen-
cia para las Mujeres, cuyas conclusiones
se podrian instrumentar en esta casa de
estudios, aseguré Martha Patricia Casta-
neda, académica de la entidad anfitriona
y moderadora del encuentro.

Concepto amplio

Kalpana Viswanath, activistayunade las
expertas mads reconocidas en el rubro,
dijo que detrds del tema se encuentra
el derecho a vivir en una urbe, el que
s6lo se robustecerd si se promueven
condiciones igualitarias para estudiar,
trabajar y realizar actividades de forma
segura y pacifica.

“Se trata de prevenir las agresiones,
reducir el miedo y crear ambientes inclu-
yentes en los espacios ptblicos. No debemos
esperar a que las ciudades adquieran estas
caracteristicas, hay que disefnarlas asi,
enseniar a los planeadores urbanos a con-
siderar la perspectiva femenina al hacer
su trabajo”, apunto.

Para Viswanath, la seguridad femeni-
na es un concepto amplio que requiere
despojarse de la discriminacién, miedo
y violencia, asi como tener autonomia al
ocupar espacios publicos.

En este marco, presentd los resultados
de la investigacién Ciudades incluyentes en
género, efectuada en cuatro poblados de
diferentes paises, culturas y costumbres:

Propuesta del CEIICH

Modelo de seguridad
paralas mujeres

Se trata de prevenir las
agresiones, reducir el
miedo y crear ambientes
incluyentes en

los espacios pilblicos

Rosario, en Argentina; Dar es Salaam,
en Tanzania; Nueva Delhi, en India, y
Pretrosavodsk, en Rusia.

Elprograma (finalizado en 2014) midié
la reaccién en las cuatro urbes ante una
practica sumamente extendida como el
hostigamiento sexual.

La también coordinadora de la organi-
zacion Jagori sefialé que las mujeres son
acosadas en el transporte, asi como en
mercados y parques, lo que muestra que
enfrentan esta situacién en los lugares
publicos mds comunes.

¢Qué hacen las afectadas? Nada, arroj6
el estudio. “Si el fenémeno se ha generali-
zado es porque no es tomado en serio por
el gobierno, las autoridades o las victimas.
Buscamos determinar cémo tratar el pro-
blema, porque una cosa es definirloy otra
lidiar con é1”, subray6.

Tras sefialar las diversas medidas de
seguridad observadas en Nueva Delhi —-al-
gunas similares a las instrumentadas en

México, como vagones especialmente
destinados para mujeres en el Metro—, la
experta destacé el uso de la tecnologia,
como la pagina web safetipin.com, que
mediante una aplicacién para smartphones
advierte de lugares inseguros.

Esta pagina recopila datos de siete
ciudades de la India, Yakarta y Nairobi,
ademds de que cuenta con una traduccién
en espafol que ha tenido impacto en Bo-
gotd. “Los invito a usarla y a opinar”.

Experiencia guatemalteca

Para finalizar, Maria Teresa Rodriguez
Blandén, coordinadora del programa
Fundacién Guatemala y cofundadora
del Diplomado de Especializacién en
Estudios de Género Feminista (en colabo-
racién con el CEIICH), dio un informe
detallado de la experiencia guatemalte-
ca y relatd que ese organismo impulsa
escuelas de liderazgo para mujeres con
temas especificos como ciudades segu-
ras, resiliencia comunitaria y reduccién
de riesgos de desastres.

Al acto asistieron Alicia Ziccardi, di-
rectora del Programa Universitario de
Estudios sobre la Ciudad; Lourdes Garcia,
del Proyecto Lajas de la Facultad de Arqui-
tectura, y Leticia Cano, titular de la Escuela
Nacional de Trabajo Social, entidades que
junto con el CEIICH y el Programa Univer-
sitario de Medio Ambiente alientan este
nuevo proyecto. g4
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Patricia Lopez

uernavaca, Mor.- Gas o fluido for-
mado por particulas eléctricas
que poseen un equilibrio electro-
magnético, el plasma es el cuarto
estado de la materia, con caracteristicas
distintas de sélidos, liquidos y gases.

Abundante en el universo, se encuen-
tra en los vientos solares, en las nebulosas
y en la franja ionizada de las atmésferas
planetarias, llamada ionosfera. También,
puede producirse en el laboratorio al apli-
car un campo eléctrico a un gas o por
medio de ldseres o microondas.

En el Instituto de Ciencias Fisicas, con
sede en esta ciudad, Horacio Martinez
Valencia encabeza un grupo cientifico
que genera plasmas frios en el laboratorio
para conocer desde las caracteristicas fun-
damentales de esos gases hasta multiples
aplicaciones para modificar materiales,
formar sustratos biodegradables y esteri-
lizar productos de uso biomédico.

Eldoctorenfisica, suscolegasyalumnos
de posgrado, endos modernos laboratorios,
cuentan con varias cimaras de descargas
equipadas con sistemas de alto vacio y
con ventanas de cuarzo para realizar
diferentes diagnoésticos de los plasmas
frios producidos.

“Estos son fundamentales en la for-
macion de galaxias, planetas y estrellas,
y también tienen multiples aplicaciones
en articulos diversos como las pantallas
de televisién, los tubos fluorescentes y
plasmas a presién atmosférica”, comento.

Espectroscopia de tres tipos
La espectroscopia es una herramienta muy
utilizada porfisicos y quimicos para estudiar
lainteraccién entre laradiacién ylamateria.
Al descifrar ese nexo en un espectro, se
conoce su composicién precisa.

En sus investigaciones utilizan tres
tipos de espectroscopia: la 6ptica, con
la que indagan cémo estdn excitados los
4dtomos y moléculas dentro del plasma;
la de masas, para conocer qué elementos
estdn involucrados en el gas, y la de infra-
rTojo, que informa cémo vibran y rotan
las moléculas.

Los universitarios tiene dos laborato-
rios de espectroscopia donde observan
las caracteristicas de los plasmas frios
y sus aplicaciones. En un experimento de
fisica basica simulan la composicién de la
ionosfera de Marte.

“Enuna cdmara de descarga, disefiaday
construida por nosotros, podemos analizar,
por ejemplo, uno formado por mezclas de
gases de diéxido de carbono, nitrégeno y
argén, a una presién menor en dos érdenes
de magnitud a la ambiental para esa simu-
lacién”, explicé el investigador.

“Con una sonda de Langmuir, tam-
bién construida por nosotros, medimos
la densidad de particulas negativas y su

Cuarto estado de la materia

Recrean ionostera
de Marte con plasmas

El trabajo del Instituto de Ciencias Fisicas abarca

miiltiples aplicaciones

» Plasma generado en una camara de descarga. Fotos: Francisco Cruz.

temperatura dentro del plasma, seme-
jantes a las condiciones en ese planeta,
segln cotejamos con datos enviados por
las sondas espaciales”, afadié.

Del choque entre las particulas de
diéxido de carbono, nitrégeno y argén
se desprenden muchos componentes
quimicos que dan lugar a la formacién
de ionosfera marciana.

“Hay investigadores tedricos que mo-
delan lasionosferas, nosotros las podemos
comparar con este experimentoy decirles
si falta algin ingrediente para que com-
prueben sus estimaciones”, dijo Martinez
Valencia, quien ya desarrollé un andlisis
experimental sobre la atmdsfera de Titdn,
una luna de Japiter.

Mejoran celdas solares
Otra cdmara de descarga se utiliza para
generar plasmas de argén con el propdsito
de aplicarlas en la modificacién superfi-
cial de peliculas delgadas, del orden de
micras. En el interior de aquélla se coloca
unalaminita, que esuna pelicula delgada
que usan los expertos en celdas solares
para mejorar la eficiencia terminal de la
radiacién solar y convertirla en electrici-
dad, detall6.

Para que la conversion de energia solar
a eléctrica sea eficiente se requiere que
toda la que llega a la celda se aproveche,

pero en este proceso hay muchas pérdidas
por calentamiento o porque parte de ella
se refleja.

Al modificarla superficialmente con
plasma, se logra que la pelicula delgada
absorba la energia mds eficientemente.
“Las propiedades o6pticas de la pelicula
delgada son modificadas con el objetivo
de reducir lareflexién y que su resistencia
eléctrica seamenor, haciendo mds eficien-
tela conversién de energia solar”, abundo.

Una aplicacién mds de los plasmas se
ensaya en el laboratorio para recubrir
herramientas de carburo de tungsteno,
material que se usa en piezas de corte em-
pleadas en tornos de control numérico. Al
recubrirlas con nitruro de titanio mediante
el plasma, las piezas se hacen mds duras y
resistentes al desgaste, loque lesdaunavida
utilmadslarga enlos procesos de produccion.

Elgrupo de Martinez Valencia también
analiza los asfaltenos y su descomposicion.
Estas sustancias del petréleo se depositan
enlas tuberias de lasinstalaciones petrole-
rasy las tapan. A partir de su erosién con
plasmas, el fisico busca una opcién para
que no se adhieran a los conductos.

Otros aprovechamientos interesantes
modifican huesos de res para formar sus-
tratos biodegradables ttiles en protesis y
esterilizan materiales de uso biomédico,
para evitar infecciones hospitalarias. 4
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ara iniciar una reflexién acadé-

mica, desde la UNAM, sobre el

futuro de la Carta Magna, que

en dos anos llegard al centena-
rio, en la Facultad de Derecho se presenté
la conferencia magistral La Constitucién
Politica Mexicana: Perspectivas Rumbo a
su Centenario.

La ponencia fue ofrecida por César
Ivan Astudillo Reyes, abogado general
de esta casa de estudios, quien asegurd
que reflexionar sobre este tema es hacer-
lo sobre la forma juridica que modela
el poder del Estado sobre el modelo de
sociedad que aspiramos alcanzar y el
marco de convivencia colectiva que re-
querimos prefigurar.

“Es preciso que analicemos lo que le
depara como documento rector de la vida
institucional, su futuro inmediato, para
advertir la viabilidad de hacer de ella un
texto que trascienda su centenario o bien
plantear la exigencia de cerrar el actual
ciclo de nuestra vida al respecto para dar
paso a otro, con el pleno convencimiento
de que atoda Carta subyace unaelemental
expectativa de progreso”, apunto.

La Carta de Querétaro, destacd, no
puede concebirse como una accién pun-
tual en el tiempo, sino como fruto de un
emblemadtico proceso historico. Por ello,
un acto de generacién o regeneracion
constitucional no podrd suponer nunca
la pérdida de ese patrimonio ya adquirido.

Su permanencia como patrimonio
de los mexicanos supone un didlogo
con nuestro pasado independiente y
federal, un reencuentro con nuestra
rica tradicién liberal y 1a comunicacién
permanente con nuestras expectativas
de igualdad y justicia social, subrayé
en el Aula Magna Jacinto Pallares de la
Facultad de Derecho.

¢Conviene una distinta?

En su oportunidad, Eduardo Lépez Be-
tancourt, académico de la mencionada
entidad universitaria y organizador del
evento, coincidié con el abogado general
en la necesidad de que en el momento
actual es indispensable decidir si conti-
nuamos rigiéndonos por la Carta Magna
de 1917 o es conveniente una distinta.

Joel Chirino Castillo, profesor de De-
recho, indicé que hasta la actualidad hay
mads de 550 reformas y tal parece que estas
modificaciones estdn determinadas “por
elestilo personal de gobernarynos hemos
olvidado de los fundamentos histéricos,
sociales, econémicos y politicos que son
la base de la armonia social”.

Por su parte, Guillermo Lépez Rome-
ro, académico de la Facultad, manifesté
que para conmemorar el centenario de
nuestra ley suprema ha de invocarse a los
grandes juristas que hay en la UNAM y en

» En el Aula Jacinto Pallares. Foto: Benjamin Chaires.

Debate en Derecho

Reflexiones sobre
el futurodela
Constitucion Mexicana

Académicos exponen su vision y las perspectivas

de la Carta Magna

otras instituciones. “Sélo asi podrd evitar-
se el pasteleo de nuestros legisladores y
recuperar la grandeza y legitimidad de la
Carta Magna”.

Ignacio Ramos Espinosa, también do-
cente de la citada instancia de esta casa
de estudios, asever6 que hay muchos
elementos rescatables del texto, lo malo
es que para quienes estudian el tema es

dificilanalizaralgo que cambia permanen-
temente; asimismo, considerd necesario
que para hacer ajustes o crear una nueva
se tome en cuenta a quienes conocen
sobre formulaciéon de leyes y elaboracién
de textos juridicos.

Preceptos que nos guian

José de Jests Ledesma Uribe, secretario
académico de Derecho, expres6 que en
el texto puede vislumbrarse el proyecto
de nacién que mediante nuestra historia
se ha modificado, pero también se en-
cuentran los preceptos que dictan hacia
donde queremos llegar como personas y
como pais.

Sobre el tema, Maria Leoba Castaneda
Rivas, directora de la Facultad, hablé sobre
la importancia de contar con una Carta
Magna que verdaderamente atienda a
las necesidades de la sociedad, “que nos
permita tener el bienestar que como seres
humanos requerimos”.

Asuvez, el rector José Narro Robles se
congratulé de que la Universidad cuente
con espacios para establecer “lo que mejor
sabemos hacer los universitarios: plan-
tear opciones, elaborar propuestas, abrir
debates, tratar de obtener un consenso y
encontrar una forma de avanzar”. 4
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1 cinefotégrafo mexicano
Emmanuel Lubezki obtuvo el
premio Oscar a Mejor Fotogra-
fia por Birdman, filme dirigido

por Alejandro Gonzdlez Ifdrritu, con-
virtiéndose en el primer mexicano que
logra dos galardones consecutivos en esta
categoria. El afio pasado lo consiguié por
su trabajo en Gravedad, cinta de Alfon-
so Cuardn.

Lubezki es egresado del Centro Uni-
versitario de Estudios Cinematograficos
(CUEC), donde conoci6 a Alfonso Cuardn,
quien también cursé enla escuela de cine
de la UNAM parte de sus estudios.

Siete nominaciones

Al recoger su galardén, el exalumno del
CUEC agradeci6 la curiosidad, pasién y
amistad de Indrritu, asi como al elenco
y equipo de la pelicula.

Lubezki ha sido nominado al Oscaren
siete ocasiones en Mejor Fotografia por el
realismoy precisiéon que logra capturaren
sus diversas colaboraciones con célebres
directores como Tim Burton, Terrence
Malick, Alfonso Cuarén y Alejandro Gon-
zélez Inarritu.

Las peliculas por las que ha sido nomi-
nado son: La princesita (Alfonso Cuarén),
Sleepy Hollow (Tim Burton), El nuevo mundo
(Terrence Malick), Hijos de los hombres (Al-
fonso Cuarén), El drbol dela vida (Terrence
Malick), Gravedad (Alfonso Cuarén)y Bird-
man (Alejandro Gonzdlez Indrritu).

Mas tarde, en el momento cumbre de
la 87 entrega de los Premios de la Acade-
miade Artesy Ciencias Cinematograficas
de Estados Unidos, Birdman se convirti6é en
latriunfadoradelanochealganarcuatro,
incluido el mdximo galardén a Mejor
Pelicula, Mejor Director, Mejor Guién
Original y Mejor Fotografia.

Emmanuel Lubezki ingresé al CUEC
en 1983, donde particip6 como director
de varios ejercicios, entre los que destaca:
Marlenaenlapared, en codireccién con Sal-

Por la cinta Birdman

Emmanuel Lubezki
obtiene el Oscar por
Mejor Fotogratia

Se convirtio en el primer mexicano que logra

» El egresado
del CUEC.

vador de la Fuente; fue también sonidista
y asistente de direccién, ademds de reali-
zar sus primeras trabajos fotograficos en
Like a Rolling Stone (Salvador de la Fuente,
1985), Serd por eso que la quiero tanto (del
también hoy reconocido director Carlos

Markovich, 1985), y Los buzos diamantistas
(Marcela Couturier, 1988). En México, ha
recibido el Premio Ariel por sus traba-
jos en Como agua para chocolate, Miroslava
y Ambar. 4

Mina SanTiaco
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Laura Romero

ersonaje excepcional, Luis

Villoro fue un hombre extraor-

dinario, universitario que dejé

ungranlegadoyque contribuyé
al brillo que hoy tiene la Universidad. Fue
un pensador original y prolifico, intem-
pestivo, y, en la definicién de Nietzsche,
como el que, al servicio de la reflexién,
trasciende su propio tiempo.

En el homenaje en su memoria en El
Colegio Nacional, Juan Villoro, presidente
en turno de esa instancia e hijo del recor-
dado investigador emérito de la UNAM,
dijo que la filosofia fue la preocupacién
central de su padre, y hubo momentos
en los que en esa trayectoria “lleg6 a ese
punto limite en el que parece que no
alcanzalarazoén, parece quelas palabrasy
lasideas nopueden definirlasensaciénde
lo que se vive, es decir, el contacto
con lo inefable”.

Al entrar en la Mezquita Azul
de Estambul, anoté: “Me levanto,
pienso, sé que vuelve de nuevo a
mi mi egoismo, sé que empiezo
a poner en duda de nuevo lo que
acabo de vivir con certeza. Dios
mio, qué puedo hacer parano dar-
te la espalda, para dar testimonio
de tu gloria.

“Muy poco tengo que dar:

no soy poeta, ni tengo la visién
certeray la palabra evocadora del
buen narrador. Tampoco tengo el
alma pura y estoy muy lejos de la
santidad. No soy capaz de hacer
de mi propia vida un testimonio.
S6lo me queda algo mucho mads
torpeyburdo: puedo pensar”. Luis
Villoro dedicé toda su vida a esa
tarea: el pensamiento.

En México, resumi6 Juan, es-
tamos urgidos de didlogos y aqui
pondremos en prdctica esta vieja
tarea socrdtica que tanto interesé
a mi padre.

A suvez, el secretario de Edu-
cacién Publica, Emilio Chuayffet
Chemor, senalé que rendir ho-
menaje a Luis Villoro “es evocar al bri-
llante alumno de José Gaos, al incansable
defensor de una democracia participa-
tiva, al pensador comprometido con la
causa de nuestros indigenas, al maes-
tro congruente y decidido a esclarecer
su circunstancia”.

Lainjusticia despertd en él una honda
indignacién, ydesarrolléunrespetoyuna
sensibilidad prodigiosos frente a la causa
de los mds desfavorecidos, abundé en el
Aula Mayor.

Defensor permanente

Por su parte, el rector José Narro asegurd
que Luis Villoro fue una persona llena de
virtudes, un hombre inteligente, estudio-

Luis Villoro.
pensador original,

prolifico...

Homenaje pdstumo en El Colegio
Nacional al fildsofo e investigador

emeérito de la UNAM

Foto: Victor Hugo Sénchez.

so, comprometido, sensible, congruente,
solidario, institucional y honesto, entre
muchas otras caracteristicas. También
critico de nuestras condiciones y, por su-
puesto, defensor permanente de los que
menos tienen y mas requieren.

Nacié en Barcelona, Espaiia, el 3 de
noviembre de 1922. Fue espanol por na-
cimiento y mexicano por conviccién. La
primera carrera de su eleccién fue la de
quimico-farmaco-biélogo; pronto se dio
cuenta que esa no era su verdadera voca-
cién y selecciond la carrera de medicina
que estudi6 hasta el tercer ano con las
mads altas calificaciones. Sin embargo,
en 1945 optd por cambiar de derrotero e
incorporarse a los estudios de filosofia en

la Facultad de la especialidad, los
querealizé con estupendas notas;
presentd su examen profesional
el 31 de agosto de 1949 y lo apro-
bé con una mencién Magna Cum
Laude. Su tesis llevé por titulo “Los
grandes momentos del indigenis-
mo en México”.

Se relacion6 con estupen-
dos profesores, por ejemplo, los
integrantes de su jurado exami-
nador: Samuel Ramos, José Gaos,
Edmundo O’Gorman, Leopoldo
Zea, Eduardo Nicol, relat6 el
rector. En 1963, de nueva cuenta
con notas sobresalientes, obtuvo
el doctorado.

Luis Villoro también tuvo un
extraordinario vinculo con per-
sonajes maravillosos del México
de mediados del siglo pasado y un
poco mads: Ignacio Chdvez, Mario
de la Cueva, Fernando Solana,
Adolfo Sdnchez Vazquez, Fernan-
do Salmerén.

Inicios académicos

Cuando se hace un recuento de
surelacién laboral con la UNAM, preciso,
el primer registro aparece en marzo de
1949: Leopoldo Zea lo propuso como pro-
fesor ayudante del curso de historia de la
filosofia, y al final de ese mismo mes, el
joven brillante formd parte “honorifica,
sin salario y s6lo con antigtiedad para
fines académicos” de la planta docente de
la Facultad de Filosofia y Letras.

Profesor prolifico, casi tanto como la
obra escrita que dejo, ingresé a El Colegio
Nacional en 1978 y ocho mads tarde fue
reconocido con el Premio Nacional de
Ciencias Sociales en Historia y Filosofia.
Fue investigador emérito de la Universi-
dad Nacional y miembro de la Junta de
Gobierno, concluy¢. g4
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» El abogado y escritor condecorado. Foto:
Victor Hugo Sanchez.

Lemicia OLvera

1 Premio Internacional Carlos

Fuentes a la Creacién Literaria

en Idioma Espafiol fue concedi-

do, en su segunda edicién y por
primera vez con auspicio de la UNAM y
del Consejo Nacional para la Culturaylas
Artes (Conaculta), al nicaragiiense Sergio
Ramirez Mercado.

La distincién, entregada en una cere-
moniaen laqueestuvoelrector José Narro
Robles, fue instituida como un homenaje
a uno de los creadores imprescindibles
de México.

El afio pasado se promovié que en la
convocatoria participaria la Universidad
para garantizar préoximas edicionesy que
fuera parte del jurado. En esta ocasién
estuvo representada por Margo Glantz,
escritora y profesora emérita de la Facul-
tad de Filosofia y Letras.

Trayectoria

Sergio Ramirez naci6 el 5 de agosto de
1942 en Masatepe, Masaya, Nicaragua, y
a los 18 aflos impulsé la propuesta expe-
rimental Ventana, con Fernando Gordillo,
y en 1963 publicé el texto Cuentos.

Al afio siguiente se gradué en Leyes
por la Universidad Nacional Auténoma
de Leo6n para luego estudiar en Berlin
con una beca del Servicio de Intercambio
Académico Alemdn. Ademads, en 1978
fundé la Editorial Universitaria Centro-
americana, en San José, Costa Rica.

Después se integré a la oposicion
contra el gobierno de Anastasio Somoza
Debayle y en 1977 encabez6 el Grupo de

Creacion Literaria
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Hoy inicia el FICUNAM, en la Sala Covarrubias

El Festival Internacional de Cine de la UNAM (FICUNAM) celebra cinco
afios con una interesante propuesta cinematografica. Desde hoy y hasta
el 7 de marzo, se exhibiran 137 titulos, de 36 paises, en mas de 30 salas.

Entregan el Premio
Internacional
Carlos Fuentes

El nicaragiiense Sergio Ramirez fue el ganador

en esta segunda edicion

los Doce, formado por intelectuales, em-
presarios, sacerdotes y dirigentes civiles
que apoyaron al Frente Sandinista de
Liberacién Nacional.

Con el triunfo de la revolucién en su
pais, el 19 de julio de 1979, formé parte
delaJuntade Gobierno de Reconstruccién
Nacional, presidi6 el Consejo Nacional
de Educacién y cre6 la Editorial Nueva
Nicaragua (ENN) en 1981.

Comenzé su carrera como cuentista
con el relato El estudiante, publicado en
1960 en la revista leonesa Ventana. Su pri-
mer libro, aparecido tres afios mds tarde,
fue una recopilacién de relatos, pero el
siguiente, impreso en 1970, era ya una
novela. Desde entonces haalternado estos
géneros con el ensayoy el periodismo. Su
consagracién llegd en 1998 con el Premio
Alfaguara por Margarita, esta linda la mar.

Es columnista en publicaciones como
ElPais, de Madrid; LajJornada, de México; El
Nacional, de Caracas; El Tiempo, de Bogot4d;
La Opinién, de Los Angeles, y La Prensa y
Magazine, de Nicaragua. Ademds, dirige
la edicién electrénica cultural Cardtula.

La palabra

Al recibir el galardén, Ramirez Mercado
afirmé que la palabra siempre ha luchado
por defenderse de las intransigencias de
dictaduras militares, los autoritarismos
mesidnicos, los sectarismos religiosos, los
chauvinismos, las veleidades del poder
econdémico, laintransigencia dogmadticay
las ideologias totalizantes que pretenden
imponer un pensamiento inico, es decir,
la mediocridad.

La literatura no estd para convencer a
nadie sobre credos y propuestas ideol6gi-
cas, sino para preguntar. Si el escritor se
expresa como ciudadano desde la tribuna
de las letras, su voz se multiplica porque
es escuchado. Asi ejerce su deber civico
primordial —como ensend Fuentes—, no
callarse ante las injusticias y las ignomi-
nias, dijo.

Puede ser que un libro no cambie al
mundo, pero si a quien lo ha escrito y a
quien lo lee, porque la imaginacién tiene
un poder soberano. Debe ser un territorio
libre de imposiciones de la cobardia, la au-
tocensuray dela pretensiéon de implantar
verdades, consideré el escritor, a quien el
Ejecutivo Federal entreg6 el premio.

Enlaceremonia, realizadaenel Museo
Nacional de Antropologia, Rafael Tovar
y de Teresa, presidente del Conaculta,
record6 que esta condecoracién nacié
en 2012 para honrar al narrador mas
universal de nuestras letras.

“En su primera edicién se concedio
a Mario Vargas Llosa, con quien Carlos
Fuentes sostuvo unaamistad queresumia
el espiritu latinoamericano de ambos
escritores”, afiadié.

Para esta ocasién y dado su prestigio
—quizd es el mds importante de América
Latina-, la UNAM se sumé y, en aras de
la pluralidad, rigor académico y transpa-
rencia, se convoc) a instituciones como
la Academia Mexicana de la Lengua y
la Real Academia Espaniola, mismas que
designan a los jurados y contribuyen a la
universalidad del reconocimiento a una
obra y a un autor, concluyo. g4
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Convocatoria
Céatedra Especial “Doctor Bernardo Sepulveda Gutiérrez”

La Facultad de Medicina, de conformidad con lo establecido en el articulo 14 del Reglamento del Sistema de Cate-
dras y Estimulos Especiales de la Universidad Nacional Autbnoma de México, convoca a los Profesores y Téchicos
de Carrera adscritos a la misma, que retinan los requisitos sefialados en los articulos 13, 15 y 16 del Reglamento
citado y, que se hayan distinguido particularmente en el desempefio de sus actividades académicas, a presentar
solicitudes para ocupar por un afio la Catedra Especial “Doctor Bernardo Sepulveda Gutiérrez”.

Esta Catedra Especial se asignara al académico que, a juicio de la Comisién del Mérito Universitario, presente el
proyecto de mayor calidad.

Las solicitudes deberan entregarse con la forma telegramica correspondiente en la Secretaria del Consejo Técnico,
en un plazo que concluira a los treinta dias naturales contados a partir de la fecha de publicacién de esta convoca-
toria en la Gaceta UNAM y, deberan acompafarse de:

a) Proyecto de trabajo, en formatos impreso y electrénico, que incluya cronograma de actividades. El plan
propuesto debera considerar las actividades docentes (imparticién de cursos extracurriculares o programa de con-
ferencias) o de investigacion relacionada con la ensefianza (realizacion de proyectos, desarrollo de tecnologias
o elaboracion de programas de coémputo) o de difusién del conocimiento, que se compromete a lograr durante el
ejercicio de la Catedra;

b) Curriculum vitae;

¢) Fotocopias de los documentos que acrediten la preparacién académica del solicitante;

d) Documentos en los que conste su adscripcién, categoria y nivel, funciones asignadas, antigliedad en las mis-
mas, antigliedad en la institucion y vigencia de su relacién laboral;

e) Documentacion probatoria que permita al Consejo Técnico, a través de su Comision del Mérito Universitario,
la evaluacion del solicitante;

f) Carta compromiso de no tener relacién laboral o remuneracion adicional fuera de la UNAM, con excepcion de
los estimulos del Sistema Nacional de Investigadores y de los previstos en la normatividad.

El académico acreedor para ocupar la Catedra estaré obligado a presentar, al término de la misma, un informe sobre
el desarrollo del plan de actividades sefialado en el inciso a) que antecede, el cual sera publicado en la Gaceta de
la Facultad de Medicina. En caso de que el académico no cumpla con esta obligacion, reintegrara el monto de los
incentivos recibidos, salvo causas debidamente justificadas.

El informe del plan de actividades que presente el académico acreedor a ocupar la Catedra, sera evaluado por el H.
Consejo Técnico, a través de su Comisién del Mérito Universitario y, para el caso en que se estime que se incumplié
con el plan de actividades propuestas por el académico, éste reintegrara el monto de los incentivos recibidos, salvo
causas debidamente justificadas.

Los casos de excepcién seran determinados por la Comision del Mérito Universitario.
Estando en igualdad de circunstancias los proyectos, se daré preferencia al académico que no haya gozado de un
estimulo de esta caracteristica.

El académico recipiendario de una Cétedra podra concursar nuevamente por alguna después de que trascurra un
periodo igual al doble de tiempo del que haya gozado del estimulo.

El dictamen presentado por la Comisién del Mérito Universitario, una vez ratificado por el Pleno del H. Consejo Téc-
nico, sera inapelable.
“Por mi raza hablara el espiritu”
Ciudad Universitaria, D. F., 26 de febrero de 2015

El Director

Doctor Enrique Graue Wiechers
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Convocatoria
Catedra Especial “Doctor Salvador Zubiran Anchondo”

La Facultad de Medicina, de conformidad con lo establecido en el articulo 14 del Reglamento del Sistema de Céte-
dras y Estimulos Especiales de la Universidad Nacional Autbnoma de México, convoca a los Profesores y Técnicos
de Carrera adscritos a la misma, que retinan los requisitos sefialados en los articulos 13, 15 y 16 del Reglamento
citado y, que se hayan distinguido particularmente en el desempefio de sus actividades académicas, a presentar
solicitudes para ocupar por un afio la Catedra Especial “ Doctor Salvador Zubirdn Anchondo”.

Esta Catedra Especial se asignara al académico que, a juicio de la Comisién del Mérito Universitario, presente el
proyecto de mayor calidad.

Las solicitudes deberan entregarse con la forma telegramica correspondiente en la Secretaria del Consejo Técnico,
en un plazo que concluird a los treinta dias naturales contados a partir de la fecha de publicacion de esta convoca-
toria en la Gaceta UNAM y, deberan acompafarse de:

a) Proyecto de trabajo, en formatos impreso y electrénico, que incluya cronograma de actividades. El plan
propuesto debera considerar las actividades docentes (imparticién de cursos extracurriculares o programa de con-
ferencias) o de investigacion relacionada con la ensefianza (realizacién de proyectos, desarrollo de tecnologias
o elaboracion de programas de cédmputo) o de difusiéon del conocimiento, que se compromete a lograr durante el
ejercicio de la Céatedra;

b) Curriculum vitae;

c) Fotocopias de los documentos que acrediten la preparacion académica del solicitante;

d) Documentos en los que conste su adscripcién, categoria y nivel, funciones asignadas, antigiiedad en las mis-
mas, antigliedad en la institucion y vigencia de su relacién laboral;

e) Documentacion probatoria que permita al Consejo Técnico, a través de su Comision del Mérito Universitario,
la evaluacion del solicitante;

f) Carta compromiso de no tener relacion laboral o remuneracion adicional fuera de la UNAM, con excepcion de
los estimulos del Sistema Nacional de Investigadores y de los previstos en la normatividad.

El académico acreedor para ocupar la Catedra estara obligado a presentar, al término de la misma, un informe sobre
el desarrollo del plan de actividades sefialado en el inciso a) que antecede, el cual sera publicado en la Gaceta de
la Facultad de Medicina. En caso de que el académico no cumpla con esta obligacion, reintegrara el monto de los
incentivos recibidos, salvo causas debidamente justificadas.

El informe del plan de actividades que presente el académico acreedor a ocupar la Catedra, sera evaluado por el H.
Consejo Técnico, a través de su Comisién del Mérito Universitario y, para el caso en que se estime que se incumplid
con el plan de actividades propuestas por el académico, éste reintegrara el monto de los incentivos recibidos, salvo
causas debidamente justificadas.

Los casos de excepcién seran determinados por la Comisién del Mérito Universitario.
Estando en igualdad de circunstancias los proyectos, se daré preferencia al académico que no haya gozado de un
estimulo de esta caracteristica.

El académico recipiendario de una Cétedra podra concursar nuevamente por alguna después de que trascurra un
periodo igual al doble de tiempo del que haya gozado del estimulo.

El dictamen presentado por la Comision del Mérito Universitario, una vez ratificado por el Pleno del H. Consejo Téc-
nico, sera inapelable.
“Por mi raza hablara el espiritu”
Ciudad Universitaria, D. F., 26 de febrero de 2015

El Director

Doctor Enrique Graue Wiechers
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Universidad Nacional Autbnoma de México
Secretaria General
Direccion General de Asuntos del Personal Académico

Programa de Apoyos para la Superacién del Personal Académico de la UNAM
(PASPA)

Reglas de Operacion
2015

I. Objetivo

Contribuir a la superacion del personal académico y al fortalecimiento de
la planta académica de las entidades, mediante apoyos para realizar estu-
dios de posgrado, estancias sabaticas, posdoctorales y de investigacion.

Il. Condiciones generales

El Programa de Apoyos para la Superacion del Personal Académico de
la UNAM (PASPA) otorgara apoyos a los académicos de la UNAM para
la realizacion de:

= Estudios de posgrado

= Estancias sabéticas

= Estancias de investigacion en la UNAM

= Estancias de investigacion en el extranjero
= Estancias posdoctorales en el extranjero

La Direccion General de Asuntos del Personal Académico (DGAPA)
sometera toda solicitud a evaluacion por medio de comisiones evalua-
doras. La aprobacion definitiva la dara la Comisién Técnica del PASPA,
tomando en consideracion los dictamenes que resulten del proceso de
evaluacion y del presupuesto disponible.

Ill. Estudios de posgrado

= Se daran apoyos al personal académico de tiempo completo y a los
profesores de asignatura con tres afios de antigiiedad y un minimo con-
tratado de 15 horas-semana-mes frente a grupo, para realizar estudios
de maestria y de doctorado en la UNAM, o bien, estudios de doctorado
en una institucién publica de educacion superior en México, siempre y
cuando el proyecto de investigacion no se pueda desarrollar en algin
programa de posgrado de la UNAM (http://www.posgrado.unam.mx/).

= Se daran apoyos al personal académico definitivo de tiempo com-
pleto para realizar estudios de doctorado en el extranjero, sélo en los
casos en que se justifique que el proyecto de investigacion no se pue-
da desarrollar en la UNAM. Estos apoyos deben corresponder a areas
prioritarias de desarrollo para la entidad académica y deberan estar ple-
namente justificados.

= Sélo para el caso de escuelas, se otorgaran becas con el fin de
obtener una maestria en una institucion publica de educacion superior en
México, en un campo de especialidad que no se ofrezca en la UNAM. Asi
mismo, y con el objeto de que puedan formar una planta académica con
nivel de posgrado, se aceptaran solicitudes de profesores con menos de
15 horas-semana-mes contratadas frente a grupo, siempre y cuando se
justifiqgue razonadamente su participacion.

= El personal académico que se encuentre becado por el PASPA
realizando estudios de doctorado en la UNAM, podra concursar por
una beca para realizar una estancia de investigacion en el extranjero
vinculada a su proyecto de investigacion doctoral, con una duracién
minima de tres meses y maxima de seis meses. Dicho periodo debera
quedar comprendido en los semestres escolares que defina el plan
de estudios. Esta beca no podra ser otorgada méas de una vez para el
mismo académico.

1. Requisitos generales

a) Contar con titulo de licenciatura.

b) Ser personal académico de tiempo completo o profesor de asig-
natura con tres afios de antigiiedad y un minimo contratado de 15
horas-semana-mes frente a grupo.

c) Estar inscrito o aceptado en algin programa de posgrado de
reconocida calidad.

d) Tener el aval de la Subcomision de Superacién del Personal
Académico de la entidad, la cual debera justificar académicamente su
postulacién a este programa.

e) Contar con las comisiones con goce de sueldo o las licencias
sin goce de sueldo en todos sus nombramientos, aprobadas por los
consejos técnicos correspondientes.

f) Presentar la solicitud debidamente formulada y acompafiada de
la documentacion requerida.

g) Presentar curriculum vitae actualizado.

h) Presentar constancia expedida por la Direccién General de Per-
sonal (DGP) que indique categoria y antigliedad.

i) Presentar sintesis curricular de su tutor.

j) Presentar copia del plan de estudios que cursara, donde se se-
fialen los requisitos de ingreso y de graduacion, asi como la duracion
total esperada hasta la obtencion del grado.

k) Presentar un anteproyecto de investigacion, sélo para estudios
de doctorado.

1) Presentar el programa de trabajo a desarrollar durante el primer
afo del posgrado.

m) Presentar compromiso de dedicacion de tiempo completo a los
estudios para los que fuese becado.

n) Optar por un grado superior al maximo que se posea, excepto
para académicos con maestria que opten por realizar la Maestria en
Docencia para la Educacion Media Superior (MADEMS).

0) No haber incurrido con anterioridad en algin incumplimiento de
sus obligaciones como becario de alguno de los programas de becas
de la UNAM.

p) No tener un cargo académico-administrativo durante el periodo
de la beca.

d) No haber recibido con anterioridad una beca de la UNAM para
la obtencion del grado en el nivel solicitado, excepto para académicos
que opten por la MADEMS.

r) Firmar la Carta Compromiso de la DGAPA.

s) Presentar la informacion oficial sobre los costos de inscrip-
cion y colegiatura en el caso de estudios de posgrado fuera de
la UNAM.

t) En caso de cambio de ciudad de residencia, documentacion ofi-
cial que acredite la fecha de traslado.

u) Para estudios de posgrado en la UNAM, el asesor debera ser
profesor o investigador de tiempo completo.

v) Presentar documento que especifique que leyd y acepta cumplir
con las Reglas de Operacion del programa.

Para estudios de doctorado en el extranjero, ademas de los requisi-
tos mencionados:

a) Ser personal académico de tiempo completo definitivo.

b) Presentar la sintesis curricular de su asesor de la UNAM.

c) Presentar la justificacion y las razones por las cuales se opta
para realizar el doctorado en el extranjero.

d) Presentar constancia de acreditacion del dominio del idioma
del pais receptor, expedida por el Centro de Ensefianza de Lenguas
Extranjeras, por alguno de los centros de idiomas de las unidades
multidisciplinarias de la UNAM, o por las instancias acreditadas por la
embajada del pais donde realizara los estudios (550 Toefl) (6.0 IELTS)
(Diploma DELF 1er degre).

e) Para la realizacion de estudios en una universidad de habla
hispana los candidatos a beca deberan presentar la constancia de do-
minio de otro idioma distinto al espafiol.

Para estancias de investigacion en el extranjero vinculadas al
proyecto de investigacion doctoral, ademas de los requisitos gene-
rales mencionados:

a) Ser becario vigente del PASPA.

b) Contar con la aceptacion oficial de la institucién receptora en
el extranjero en la que se especifique la duracion y la fecha de inicio.

¢) Haber cumplido con el programa de trabajo aprobado por el PASPA.

d) Presentar la sintesis ejecutiva del curriculum vitae de su asesor
en el extranjero.

e) Presentar la justificacion y las razones por las cuales quiere
realizar la estancia, avaladas por el tutor.
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f) Presentar la autorizacion del comité académico del posgrado
correspondiente, para realizar la estancia de investigacion.

g) Presentar la constancia de acreditacion del dominio del idio-
ma del pais receptor (que no sea de habla hispana) o de inglés,
expedida por el Centro de Ensefianza de Lenguas Extranjeras o por
alguno de los centros de idiomas de las unidades multidisciplinarias
de la UNAM.

h) Presentar el programa de trabajo a desarrollar durante la estan-
cia en el extranjero avalado por el tutor.

2. Duracién

a) Los apoyos econémicos se otorgaran por periodos anuales.

b) La duracion se calcula a partir de la primera inscripcion al pro-
grama de posgrado, independientemente de que ésta se haya hecho
con anterioridad a la solicitud de la beca.

c) Para obtener el grado de maestro, hasta dos afios.

d) Para obtener el grado de doctor, hasta cuatro afios. En términos
del Articulo 95 del Estatuto del Personal Académico, las comisiones para
realizar estudios no deben exceder de tres afios, sin embargo, y en caso
de que el académico no haya concluido los estudios de doctorado en
esos tres afios, podra continuar los estudios con una licencia sin goce de
salario (Articulo 97, inciso g).

3. Caracteristicas
En México:

Los académicos becarios no podran contar con otra beca, interna o
externa a la UNAM.

a) Para el personal académico de tiempo completo se otorgara
una beca mensual de acuerdo con el tabulador de becas de pos-
grado de la UNAM, con excepcion de aquellos académicos que no
deban cambiar de residencia durante sus estudios, en cuyo caso se
otorgara unicamente la tercera parte del monto establecido.

b) Para los profesores de asignatura y en caso de que no re-
ciban ningun otro ingreso econémico adicional a su salario en la
UNAM, se otorgarda un apoyo complementario de acuerdo con el
tabulador autorizado. Cuando se cuente con un apoyo adicional,
se otorgard un apoyo complementario sin que el monto total que
se reciba exceda del monto establecido en el tabulador autorizado.

c) Exencion del pago de inscripcion y de colegiaturas, para estu-
dios en la UNAM.

d) Pago de inscripcion y de colegiaturas, para estudios fuera de
la UNAM.

En el extranjero:

a) Para realizar estudios de doctorado o estancia de investigacion
en el extranjero vinculada al proyecto de investigacion doctoral que
desarrolla en la UNAM, se otorgara una beca mensual de acuerdo con
el tabulador autorizado.

b) Seguro de gastos médicos mayores que la UNAM otorga a
sus académicos, el cual debera tramitar la entidad académica ante
la DGP.

c) Pago total o parcial de inscripcion y de colegiaturas sélo para
estudios de doctorado en el extranjero.

d) Apoyo para gastos de traslado al inicio y a la obtencion
del grado o al término de la estancia de investigacion vincula-
da al proyecto de investigacion doctoral de acuerdo al tabulador
establecido.

4. Renovacion

Las renovaciones seran anuales y se juzgaran en funcion del desem-
pefio académico del becario en sus estudios.

a) La Subcomision de Superacion del Personal Académico
de la entidad enviar4d a la DGAPA, con su aval, las solicitudes
de renovacion de beca con dos meses de anticipacién a la fecha
de vencimiento del dltimo periodo autorizado, anexando los siguien-
tes documentos:

= Informe oficial de calificaciones y del nimero de créditos cubier-
tos durante el Ultimo periodo de la beca.

= Constancia de inscripcion o para el caso de los académicos que
se encuentran realizando su tesis de posgrado, constancia que indi-
gue que esta realizando dicha tesis.

= Informe de actividades realizadas durante el periodo anterior de
beca, avalado por el director de tesis o tutor.

= Programa de trabajo actualizado para el periodo que se solicita,
aprobado por el director de tesis o tutor.

= Constancia de renovacién de la comision o las comisiones con
goce de sueldo o de la licencias sin goce de sueldo.

= Documento en el que reitere su compromiso de dedicacion de
tiempo completo a los estudios.

b) La DGAPA aprobara las solicitudes de renovacion en funcién
del dictamen presentado por la Subcomision de Superacién del Perso-
nal Académico de la entidad y pondré a consideracién de la Comision
Evaluadora correspondiente, aquellas solicitudes de renovacion que
presenten cambios en el programa de estudios, de asesor o de insti-
tucion. En estos casos, la Comisién Evaluadora decidira si se aprueba
la solicitud.

IV. Estancias sabéticas, posdoctorales o de investigacion

Se otorgaran apoyos para realizar estancias sabaticas en México o en
el extranjero. Estancias de investigacion en la UNAM y para estancias
de investigacion y posdoctorales en el extranjero.

Las estancias deberan tener como objetivo desarrollar un proyecto
de investigacién o de innovacion docente en el contexto de la su-
peracion académica.

Para los académicos que carezcan de licenciatura de las areas ar-
tisticas, la Comision Técnica del programa evaluara las solicitudes
del personal académico de tiempo completo definitivo a partir de
sus antecedentes académicos, trayectoria artistica y su experien-
cia profesional.

En todos los casos el proyecto y el programa de trabajo deberan ser
individuales y no se acepta que se compartan, por lo que el producto
tangible resultado de la estancia debera ser una contribucion individual.

El seguro de gastos médicos mayores para el académico y sus benefi-
ciarios aplica s6lo para estancias con comision con una duraciéon mayor
a seis meses. Para el caso de estancias con una comisién menor a los
seis meses el seguro de gastos médicos mayores que tiene contratado
la UNAM para sus académicos es soélo para casos de emergencia y s6lo
cubre al comisionado. En todos los casos la entidad académica debe
avisar a la DGP.

1. Requisitos

a) Contar con la autorizacién del Consejo Técnico de la entidad
académica para gozar del periodo sabatico, y con las comisiones con
goce de sueldo en todos sus nombramientos para realizar la estancia.

b) Contar con el aval de la Subcomision de Superacion del Perso-
nal Académico de su entidad.

c) Presentar la solicitud debidamente formulada y acompafiada de
la documentacion requerida.

d) Presentar una sintesis ejecutiva del proyecto debidamente
estructurado (antecedentes, objetivos, metodologia, metas, biblio-
grafia, etcétera).

e) Presentar el programa de trabajo detallado, éste debera espe-
cificar los lugares y los periodos donde se realizaran las actividades.

f) Presentar documento que especifique los productos finales tan-
gibles que se compromete a entregar al finalizar la estancia.

g) Contar con la invitacion de la institucion donde desarrollara el
programa de trabajo, en la que se especifiquen la duracion y la fecha
de inicio.

h) Dedicar tiempo completo al programa de trabajo aprobado.

i) No haber incurrido con anterioridad en algin incumplimiento
de sus obligaciones como becario dentro de alguno de los programas
de becas de la UNAM.

j) Firmar la carta compromiso de la DGAPA.

k) No tener un cargo académico-administrativo durante el periodo
de la beca.

1) Presentar la informacion académica sobre el grupo de trabajo
con el que colaborara y/o curriculum vitae del académico anfitrion.

m) Presentar constancia expedida por la DGP que especifique la
figura académica que posee y la antigliedad académica que tiene.

n) En caso de cambio de ciudad de residencia, documentacion
oficial que acredite la fecha de traslado, asi como copia del contrato
de arrendamiento.

0) Los académicos que obtengan la beca y la estancia sea
mayor de seis meses deberan presentar un documento del comi-
té académico del posgrado, de sus alumnos adscritos, en el que
sefiale(n) el(los) nombre(s) del(os) tutor(es) que lo sustituira(n) du-
rante el periodo de su estancia o el permiso de continuar la tutoria
via electronica.

2. Modalidades

2.1 Estancias sabaticas
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Las estancias sabaticas pueden realizarse en el extranjero, en la UNAM
0 en una institucion publica de educacion superior y/o de investigacion
en México. Unicamente pueden participar profesores o investigadores
de carrera definitivos.

2.1.1 Duracién

De uno a doce meses consecutivos. Para el caso de estancias con una
duracién menor a seis meses, éstas deberan ser parte de un programa
sabatico con una duracion minima de seis meses.

2.1.2 Caracteristicas
En el extranjero

a) Una beca cuyo monto estara establecido en el tabulador
autorizado.

b) Cuando cuenten con otro apoyo otorgado por la UNAM se otor-
gard una beca que se determinara de manera que en ningln caso
exceda el monto que otorga el PASPA.

c) Sélo se permitira que el académico cuente con un apoyo adi-
cional del PAPIIT para la asistencia a congresos. Cuando el congreso
se verifiqgue en el mismo pais donde el académico esta realizando su
estancia se autorizar4 un méaximo de cinco dias de viaticos con recur-
sos del PAPIIT. Cuando el congreso se verifique en un pais diferente
al de la estancia del académico se autorizar4 un maximo de diez dias
de viaticos con recursos del PAPIIT.

d) Apoyo para gastos de traslado al inicio y al término de la estan-
cia de acuerdo al tabulador establecido.

e) Seguro de gastos médicos mayores que la UNAM otorga a sus
académicos, el cual debera tramitar la entidad académica ante la DGP.

En México

Para estancias sabaticas en la UNAM, el plan de trabajo del candidato
deberé estar aprobado (de acuerdo con el afio lectivo) por los consejos
técnicos o internos de la entidad de adscripcion del académico y de
la entidad que lo recibe, y se sujetaran a las siguientes modalidades:

= Estancias del personal académico de las unidades multidis-
ciplinarias (FES o ENES), del bachillerato o de una escuela, para
desarrollar un proyecto de investigacion o de innovacion docente en
colaboracion con algun grupo de una facultad de Ciudad Universita-
ria o foranea, instituto o centro de investigacion que se encuentre en
otro campus.

= Estancias del personal académico de alguna facultad de Ciudad
Universitaria o foranea, instituto o centro de investigacion en alguna de
las unidades multidisciplinarias (FES o ENES), en el bachillerato o en
una escuela que se encuentre en otro campus.

= Estancias del personal académico de una facultad, instituto o
centro de investigacion en otra facultad, instituto o centro de investi-
gacion distinta a la de adscripcion del académico candidato al apoyo y
que se encuentre en otro campus.

= En adicion a la propia UNAM, Unicamente se admitiran estancias
sabéaticas en instituciones publicas de educacion superior y/o de in-
vestigacion en México. Si el proyecto a desarrollar es de interés mutuo
para la universidad publica del interior de la Republica Mexicana y
para la UNAM, el objetivo de la estancia seréa el de apoyar las activida-
des de fortalecimiento académico de dicha universidad.

a) Se otorgara una beca mensual equivalente a dos veces el salario
minimo general vigente para el Distrito Federal, cuando el académico no
tenga que cambiar de ciudad de residencia y no tenga ingresos adicio-
nales al salario de la UNAM, o una beca mensual equivalente a cuatro
veces el salario minimo general vigente para el Distrito Federal cuando
el académico cambie de ciudad de residencia y no tenga ingresos
adicionales al salario de la UNAM. Si el académico tiene algun ingreso
adicional, se otorgara un complemento de manera que el ingreso total
no exceda del maximo permitido de una beca, segin sea el caso, adi-
cional al salario del académico en la UNAM.

2.2 Estancias de investigacion
En el extranjero

Se otorgaran a profesores e investigadores de tiempo completo inte-
rinos y definitivos para la realizacién de un proyecto de investigacion
o de innovacion docente y a técnicos académicos de tiempo comple-
to, interinos y definitivos, para el aprendizaje de nuevas técnicas. El
proyecto a realizar debe ser de interés especial y manifiesto para la
entidad académica postulante, tal, que la estancia sea indispensa-
ble para su realizacion y se encuadre en la superacion académica
del solicitante.

Estos apoyos no podran ser otorgados mas de una vez cada seis afios
para el mismo académico.

2.2.1 Duracién

Las estancias de investigacion tendran una duracion minima de un
mes y maxima de seis meses y seran improrrogables. En caso de que
el proyecto académico lo justifique plenamente, la estancia se podra
presentar en varias etapas, las que deberan llevarse a cabo en un pe-
riodo maximo de doce meses a partir de la primera etapa y no deberan
sobrepasar los seis meses en total.

2.2.2 Caracteristicas

a) Una beca cuyo monto estarad establecido en el tabulador de
becas autorizado.

b) Apoyo para gastos de traslado al inicio y al término de la beca,
de acuerdo al tabulador establecido. En el caso de estancias en eta-
pas, Unicamente se otorgara un apoyo para el traslado al inicio de la
primera etapa y otro al término de la Ultima etapa.

c) Seguro de gastos médicos mayores que la UNAM otorga a
sus académicos, el cual debera tramitar la entidad académica ante
la DGP.

En la UNAM

Estancias del personal académico de la UNAM en otra una unidad
multidisciplinaria (ENES o FES), facultad, instituto o centro de in-
vestigacion distinta a la de su adscripciéon y que se encuentre en
otro campus.

Se otorgaran a profesores e investigadores titulares de tiempo
completo definitivos para apoyar la realizacion de un proyecto de
investigacion o de innovacion docente. El proyecto a realizar debe
ser de interés especial y manifiesto para la entidad académica donde
realizara la estancia y debera estar aprobado por el Consejo Técnico
o interno de la entidad de adscripcién del académico solicitante y por
el Consejo Técnico o Interno de la entidad receptora.

Estos apoyos no podran ser otorgados mas de una vez cada tres afios
para el mismo académico.

2.2.3 Duracion

Las estancias de investigacion tendran una duracion minima de un
mes y maxima de tres meses consecutivos y seran improrrogables.

2.2.4 Caracteristicas

Una beca mensual equivalente a dos veces el salario minimo general
vigente para el Distrito Federal.

2.3 Estancias posdoctorales en el extranjero

Se otorgaran al personal académico de tiempo completo para la reali-
zacién de un proyecto de investigacion, cuando la entidad académica
manifieste un interés especifico en que se realice dicha estancia
posdoctoral y en la reincorporacion del académico a su término. El can-
didato debera haber obtenido el grado de doctor en la UNAM, en los
Gltimos tres afios.

2.3.1 Duracion
Las estancias deberan ser por 12 meses y son improrrogables.
2.3.2 Caracteristicas

a) Cuando no cuente con otro apoyo, una beca cuyo monto estara
establecido en el tabulador autorizado.

b) Apoyo para gastos de traslado al inicio y al término de la estan-
cia de acuerdo al tabulador establecido.

c) Seguro de gastos médicos mayores que la UNAM otorga a
sus académicos, el cual debera tramitar la entidad académica ante
la DGP.

V. Obligaciones de los becarios

1) Cumplir con el programa de trabajo aprobado y, en su caso,
obtener el grado en los tiempos establecidos por este ordenamiento.

2) Dedicarse exclusivamente a su programa de estudios o de trabajo.

3) Conocer y cumplir las reglas del programa.

4) Informar inmediatamente y solicitar la autorizacién correspon-
diente a la Subcomision de Superacion del Personal Académico de su
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entidad y a la DGAPA, de cualquier cambio al programa aprobado, asi
como cuando se ausente del lugar donde se le asigno el apoyo (pais,
ciudad o institucion receptora). Para las estancias con una duracién
mayor a los 10 meses se autorizaran ausencias por un maximo de 15
dias. Estas no podran ser al inicio o al término del periodo aprobado.

5) Incluir en toda publicacion o tesis, producto del apoyo, un reco-
nocimiento explicito a la UNAM y a la DGAPA.

6) Reembolsar a la UNAM el total de los gastos erogados cuando,
a juicio de la Comisién Evaluadora, no se cumpla con el objetivo de
cualquiera de estos apoyos o el académico no se reintegre a la UNAM.
Asi mismo cuando no cumpla con alguna de las obligaciones que se
establecen en este ordenamiento.

7) Informar a la DGAPA cuando finalice la estancia o el programa
autorizado o se obtenga el grado antes del periodo aprobado por la
Comision Técnica del programa.

8) Mantener la relacion laboral con la UNAM (conservando el nom-
bramiento con el que fue postulado) durante el periodo del apoyo.

9) Cumplir con las obligaciones que sefiala la carta compromiso.

10) Entregar a la Subcomision de Superacion del Personal Acadé-
mico de su entidad, al concluir el apoyo, un informe de las actividades
realizadas y copia de las publicaciones, informes, patentes u otros pro-
ductos generados. En el caso de estudios de posgrado, presentar a la
Subcomision de Superacion del Personal Académico de su entidad un
informe semestral de actividades que incluya constancias de las califi-
caciones obtenidas y, al término de los estudios, un informe general y
copia de los grados obtenidos.

11) Informar inmediatamente a la DGAPA de cualquier remu-
neracion o beca adicional que reciba durante el apoyo, ademas de
las correspondientes a su salario, estimulos y prestaciones de la
propia UNAM.

12) Para estudios de posgrado deberan mantener durante la vi-
gencia del apoyo, un promedio superior a 8.5 0 su equivalente, asi
como acreditar todos los cursos y actividades en las que se inscriba.
Asi mismo, debera asegurarse de que la institucion educativa donde
realiza el posgrado, envie a la DGAPA la documentacion relativa a
los pagos por concepto de inscripcion y colegiaturas, o encargarse €l
mismo de realizar los tramites correspondientes.

13) Los académicos que tengan alumnos adscritos realizando su
tesis deberan informar al comité académico correspondiente sobre la
obtencién de la beca.

VI. Reconsideracién

En caso de estar en desacuerdo con el dictamen, la subcomi-
sion de superacion de la entidad de adscripcion del solicitante,
podra presentar ante la DGAPA la solicitud de reconsideracion, la
cual debera contener exclusivamente aclaraciones a la solicitud
original y al dictamen, y no podré incluir elementos nuevos ni do-
cumentos adicionales.

VII. Cancelacion y terminacion de los apoyos
Los apoyos terminaran:

1) Cuando se cumpla el periodo para el cual fueron otorgados o
por incumplimiento del periodo aprobado.

2) Cuando a juicio de la subcomision de la entidad académi-
ca o de las comisiones evaluadoras del programa, los avances no
sean satisfactorios.

3) Por incumplimiento de alguna de las obligaciones establecidas
en estas reglas de operacion.

4) Cuando el becario asi lo solicite.

5) Cuando el becario omita o distorsione datos en la solicitud o en
la documentacion requerida que incidan en las obligaciones contrai-
das como becario.

VIII. Instancias responsables

1) La DGAPA coordinara y administrara este programa. Asi mismo,
supervisara que las solicitudes cumplan con las reglas del programa.

2) Las subcomisiones de Superacion del Personal Académico de
las entidades fungiran como los 6rganos encargados de la difusion y
promocion del programa en su entidad, analizaran, preseleccionaran
y presentaran a la DGAPA las propuestas correspondientes a su en-
tidad que cumplan con las reglas del programa y serviran de enlace
con esta Direccion General.

3) Las comisiones evaluadoras seran las encargadas de evaluar y
dictaminar las solicitudes de apoyo.

4) La Comisién Técnica del programa sera la encargada de emitir
la resolucién final de toda solicitud con base en los dictamenes emiti-
dos por las comisiones evaluadoras.

5) La comisién de reconsideracion sera la encargada de revisar y
dictaminar las solicitudes de reconsideracion.

IX. Conformacién de la Comisién Técnica, de las comisiones evalua-
dorasy delas subcomisiones de Superacion del Personal Académico

1. La Comision Técnica del programa estara conformada por:

a) El Secretario General de la UNAM.

b) Los coordinadores de los consejos académicos de area y el
coordinador del Consejo Académico del Bachillerato.

c) Los presidentes de las comisiones evaluadoras.

d) El Director General de Asuntos del Personal Académico.

2. Comisiones evaluadoras

Se estableceran cinco comisiones evaluadoras, una por cada una de
las cuatro areas integradas en los consejos académicos de area, y
una por el bachillerato. Las comisiones de las cuatro areas estaran
integradas por cuatro profesores y cuatro investigadores titulares de
tiempo completo, con reconocido prestigio, productividad reciente y
de alta calidad en su disciplina. La Comision Evaluadora del bachille-
rato estara integrada por ocho profesores titulares de tiempo completo
con reconocido prestigio. Cada miembro durara en su cargo tres afios,
prorrogables por el mismo plazo y por una sola ocasion. Los miembros
permaneceran en funciones plenas hasta que ocurra su sustitucion y
el nuevo miembro entre en funciones.

2.1 En el caso de las cuatro primeras, los integrantes de cada Comi-
sién Evaluadora se designaran de la siguiente manera:

= Tres profesores y tres investigadores por el Consejo Académico
de Area correspondiente.
= Un profesor y un investigador por el Rector.

2.2 En el caso del bachillerato, los integrantes de la Comisién Evalua-
dora se designaran de la siguiente manera:

= Seis académicos por el Consejo Académico del Bachillerato.
= Dos académicos por el Rector.

2.3 Cuando alguna comisién no cuente con un especialista y asi lo deci-
da, éste podra ser invitado a participar en la comision correspondiente.

2.4 Cada Comision Evaluadora contara con un presidente designa-
do por y entre sus miembros, quien permanecera en el cargo hasta
dos afios.

3. Subcomisiones de Superacion del Personal Académico

En cada entidad académica se establecerd una Subcomision de Supe-
racion del Personal Académico, presidida por el director de la entidad
y conformada, ademas por:

a) Cinco profesores o investigadores titulares de carrera, con nivel
“C” 0 “D” del PRIDE, designados, dos por el director y tres por el Con-
sejo Técnico, Interno o Asesor.

b) El director de la entidad designara al responsable de la subco-
mision quien sera el enlace con la DGAPA.

4. Comisién de reconsideracion

La DGAPA nombrara una comisién de reconsideracion especifica, de
acuerdo al area de cada solicitud de reconsideracién presentada. La
comisién estard conformada por:

Tres académicos que hayan formado parte de una Comision Evalua-
dora de algin programa de la DGAPA.

El dictamen que emita la comision de reconsideracion sera presentado
en la siguiente sesion de la Comision Técnica del PASPA, quien toma-
ra la decision final. El dictamen emitido sera inapelable.

Transitorio

UNICO: Las presentes reglas entraran en vigor a partir de su publi-
cacion en Gaceta UNAM, y abrogan las Reglas de Operacién del
Programa de Apoyos para la Superacion del Personal Académico de
la UNAM, publicadas en Gaceta UNAM el 5 de diciembre de 2013 y
cualquier otra que contravenga alguna de las bases contenidas en
la presente.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, D.F., a 26 de febrero de 2015
DirRecTorR GENERAL
DR. DaNTE JAIME MORAN ZENTENO
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Universidad Nacional Auténoma de México
Secretaria General
Direccion General de Asuntos del Personal Académico

Iniciativa para Fortalecer la Carrera Académica en el Bachillerato de la UNAM
INFOCAB

AVISO

INFORMES FINALES

CONVOCATORIAS
2014y 2013

Se comunica a los responsables académicos de proyectos INFOCAB
que el periodo de captura en linea para ingresar la informacion corres-
pondiente a los INForMEs FINALEs de las ConvocATorias 2014 y 2013
sera del 17 al 27 de marzo de 2015 hasta las 14:00 horas. Para ello,
ponemos a su disposicion en su sitio web: http://dgapa.unam.mx

Deberan entregar:

a) Unicamente la constancia de envio firmada por el Director del
Plantel y el Responsable Académico. No es necesaria la impresion en
extenso del proyecto.

b) Los productos derivados del proyecto deberan ser entregados
en medios electrénicos y etiquetados con la clave del proyecto corres-
pondiente en un lugar visible y legible.

Las constancias y los productos deben ser entregados al Enlace
correspondiente de cada plantel en la fecha que internamente se esta-

blezca, tomando en cuenta que el periodo de recepcion sera del 06 de
abril al 9 de abril de 2015 hasta las 14:00 horas, en la Subdirecciéon
de Apoyo a la Docencia de la DGAPA, ubicada en el antiguo edificio
de la Unidad de Posgrado, segundo piso (a un costado de la Torre Il
de Humanidades), Ciudad Universitaria, D.F.

Para cualquier duda o aclaracion, favor de dirigirse al correo elec-
tronico infocab@dgapa.unam.mx o a los teléfonos 5622-0793 y
5622-0755, con la Mtra. Laura Luna Gonzélez, Subdirectora de
Apoyo a la Docencia, o la Lic. Ana Laura Pasos Hernandez, Asis-
tente de Procesos.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, D.F., 19 de febrero de 2015
El Director General
Dr. Dante Jaime Moran Zenteno

COORDINACION DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA

COORDINACION DE SERVICIOS DE GESTION Y COOPERACION ACADEMICA

APOYO AL FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO DE LA INFRAESTRUCTURA CIENTIFICA
Y TECNOLOGICA 2015

El Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT),
hace del conocimiento de la Comunidad Cientifica que se
encuentra abierta la convocatoria e invitan a la presentacion
de propuestas.

Las bases de la convocatoria podran consultarse en:

www.conacyt.gob.mx

Presentacién de las propuestas:

Al concluir el llenado de la solicitud y antes de enviarla
electronicamente:

1. El solicitante deberéa presentar en esta CSGCA-CIC, una co-
pia del formato electrénico de la propuesta y una copia del
protocolo, acompafada por la carta de presentacion del direc-
tor de la entidad académica del Subsistema de la Investigacion
Cientifica o, de Escuelas y Facultades afines, dirigida al Dr. Car-

los Aramburo de la Hoz, Coordinador de la Investigacion Cienti-
fica, en donde se establezca la aceptacion de los compromisos
institucionales sefialados en los términos de referencia de la
convocatoria en la fecha limite: 2 de marzo del presente afo.

2. Esta CSGCA-CIC elaborara la carta institucional y obten-
dra la firma del Representante Legal ante el CONACYT, el
Dr. Carlos Aramburo de la Hoz y la entregara al solicitante
antes de la fecha de cierre de la convocatoria.

La fecha limite para presentar las solicitudes en el CONA-
CYT esel9de marzo de 2015 (alas 17:00 hrs del horario
de la Ciudad de México).

La fecha de publicaciéon de resultados sera el 24 de abril
de 2015.

PARA MAYORES INFORMES, COMUNICARSE A LA COOR-
DINACION DE SERVICIOS DE GESTION Y COOPERACION
ACADEMICA, CIC A LOS TELEFONOS 56-22-41-87, 56-22-41-
60 O AL CORREO ELECTRONICO sgvdt@cic.unam.mx.
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
COORDINACION DE ESTUDIOS DE POSGRADO
CENTRO DE ENSENANZA PARA EXTRANJEROS

La Coordinacién de Estudios de Posgrado

INVITA
A todos los alumnos actualmente inscritos y egresados de algun plan
de estudios de los programas de posgrado pertenecientes al Area de
Humanidades y de las Artes o al Area de las Ciencias Sociales, a
participar en el proceso de seleccion para asistir al

Curso-taller de elaboracién de textos académicos
en inglés para publicaciones (Academic Writing)

A impartirse del 27 de abril al 8 de mayo de 2015, en la Unidad de
Posgrado de la UNAM, en la Ciudad de México.

BASES
Objetivo general del curso-taller:
Proporcionar las herramientas requeridas para la redaccion de articulos
en inglés, con las caracteristicas gramaticales, sintacticas y retéricas
propias de la academia angléfona, y exigencias de los comités editoria-
les de revistas indizadas y/o capitulos en libros dictaminados®.

Objetivos particulares del curso-taller:

— Mejorar significativamente las habilidades de escritura académi-
ca en inglés.

— Fortalecer las capacidades para que el alumno se convierta en
un autor autbnomo.

— Avanzar hacia la Ultima versién de un manuscrito para someterlo
a publicacién.

Condiciones generales

1. La Coordinacién de Estudios de Posgrado, en colaboracién con
el Centro de Ensefianza para Extranjeros, ofrecera un curso-taller de
elaboracion de textos académicos en inglés para publicaciones a 20
(veinte) alumnos de los programas de posgrado de las areas de las
Ciencias Sociales y de las Humanidades y de las Artes. El mismo se
impartira en inglés a lo largo de dos semanas, de lunes a viernes, con
un horario de las 9:00 a las 18:30.

2. Son responsables de la gestion académica del curso por parte
de la Coordinacién de Estudios de Posgrado: Dra. Cristina Puga Espi-
nosay Dra. Deborah Dorotinsky Alperstein.

3. Los alumnos interesados en asistir al curso-taller deberan
cumplir con los requisitos y el proceso de seleccion indicado en la
presente convocatoria.

4. La inscripcion del alumno en el curso-taller debera ser autoriza-
da por su tutor principal y su desempefio podra ser considerado en la
evaluacion semestral correspondiente.

5. Al finalizar el curso-taller se le otorgara al alumno una constan-
cia de asistencia al mismo.

6. Los alumnos que terminen en tiempo y forma podran solicitar
asesorias posteriores al curso-taller para dar seguimiento al avance
de su manuscrito.

7. La admision estara sujeta al cupo maximo del curso (20 alum-
nos), al cumplimiento de los requisitos académicos especificados en
esta convocatoria y al proceso de seleccion en ella establecido.

8. Podran participar en esta convocatoria los alumnos que se en-
cuentren actualmente inscritos o que hayan egresado de alguno de los
planes de estudios de maestria y doctorado de los siguientes progra-
mas de posgrado:

v Programa de Maestria en Disefio Industrial

v Programa de Maestria en Docencia para la Educacién Media
Superior

v Programa de Maestria y Doctorado en Arquitectura

v Programa de Maestria y Doctorado en Bibliotecologia y Estu-
dios de la Informacion

v Programa de Maestria y Doctorado en Estudios Mesoamericanos

v Programa de Maestria y Doctorado en Filosofia

v Programa de Maestria y Doctorado en Filosofia de la Ciencia

v Programa de Maestria y Doctorado en Historia

v Programa de Maestria y Doctorado en Letras

v Programa de Maestria y Doctorado en Linguistica

v Programa de Maestria y Doctorado en MUsica

v Programa de Maestria y Doctorado en Pedagogia

v Programa de Maestria y Doctorado en Urbanismo

v Programa de Maestria y Doctorado en Historia del Arte
v Programa de Posgrado en Artes y Disefio

v Programa de Posgrado en Antropologia

v Programa de Posgrado en Ciencias de la Administracién
v Programa de Posgrado en Ciencias Politicas y Sociales
v Programa de Posgrado en Derecho

v Programa de Posgrado en Economia

v Programa de Posgrado en Estudios Latinoamericanos
v Programa de Posgrado en Geografia

v Programa de Maestria en Trabajo Social

Requisitos, documentacion a entregar y procedimiento:

Requisitos

— Llenar la solicitud de registro (formato disponible en http://www.
posgrado.unam.mx/avisos/academic_writing_convocatorias).

— Ser alumno inscrito 0 egresado de un plan de estudios de los
posgrados del Area de las Ciencias Sociales, o del Area de las Huma-
nidades y de las Artes. Esto se verificara mediante el comprobante de
inscripcion al semestre 2015-2 o mediante el historial académico con
VVoBo del Coordinador del Programa respectivo.

— Presentar el borrador de un articulo, ponencia o capitulo en in-
glés, de preferencia relacionado con su proyecto de investigacion de
grado, de acuerdo al formato exigido por la revista indizada de interés
(cuando aplique).

Proceso de seleccién

—La documentacion sefialada en los requisitos debera ser enviada en
una carpeta con el nombre del alumno al correo electrénico aw_csha@
posgrado.unam.mx, a mas tardar el 24 de marzo de 2015. La solicitud
de registro debera estar avalada por el tutor principal.

— El proceso de seleccion estara a cargo de los responsables de
la gestién académica del curso (Dra. Cristina Puga Espinosa y Dra.
Deborah Dorotinsky Alperstein) y de la UNAM-Canada.

— Los alumnos seleccionados deberan presentar el examen de
colocacion de inglés, escrito y oral, que realizard& UNAM-Canada (la
prueba oral se refiere a una entrevista que se realizara por teléfono o
Skype y la muestra escrita consiste en responder a un ejercicio escrito
en inglés). En caso de que alguno de los estudiantes no obtenga una
evaluacion satisfactoria en dicho examen (nivel B2 o mayor del Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas), quedara fuera del
curso y serd sustituido por el alumno que siga en el orden de prelacién
de la lista de candidatos.

— Asimismo, los alumnos seleccionados deberan presentar uno o
dos ejemplos de articulos publicados en la revista indizada angl6fona
en la que aspiran a publicar (cuando aplique).

Unavez aceptados, los alumnos deberan llenar los documentos que
requiera la UNAM-Canada para la participacion en el curso-taller,
asistir a la totalidad de las sesiones en los horarios y espacios
indicados para ello, cumplir con las labores solicitadas por los ins-
tructores y, una vez concluido el curso-taller, presentar a su comité
tutor y al comité académico de su posgrado la constancia de partici-
pacion y la evaluacion obtenida en el curso.

CUALQUIER SITUACION NO PREVISTA EN LA PRESENTE CON-
VOCATORIA SERA RESUELTA POR LAS RESPONSABLES DE
LA GESTION ACADEMICA DE ESTE CURSO-TALLER.

EL PROCESO DE SELECCION Y LOS RESULTADOS
SERAN INAPELABLES.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, México, D.F. a 23 de febrero de 2015

* A'lo largo de esta convocatoria se hara referencia al caso del articulo
indizado pero se considera de igual modo la posibilidad de que se trate
de una ponencia o de un capitulo que sera dictaminado para entrar en
un libro especializado.
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Avanzan handbally
volibol de playa varonil

Clasificaron a la fase
regional de la
Universiada Nacional

» Por un boleto. Fotos: Jacob Villavicencio.

Robrico pE Buen

as selecciones varonil y femenil

dehandballdelaUNAM, alman-

do de Lautaro Ponce y Antonio

Favila, respectivamente, avan-
zan en el regional del Consejo Nacional
del Deporte de la Educacién, con miras a
lograr un boleto rumbo a la Universiada
Nacional 2015. También, el combinado
masculino de volibol de playa competira
en esa etapa.

El handball se realiz6 en las instalacio-
nes de la Escuela Superior de Educacién
Fisica (ESEF), y ahi las pumas vencie-
ron 26-13 a las locales. Ademads doblegaron
38-12 al IPN. Mientras tanto, los varones
dieron cuenta de la ESEF, 29-19.

Volibol de playa
En el volibol de playa varonil, el conjunto
felino, al mando de Juan Murillo, obtuvo
su pase al regional con victorias consecu-
tivas frente a la UAM, la UPN y la YMCA.
Ya en cuartos de final derrotaron a
La Salle en tres sets y en la semifinal
perdieron ante el Tec de Monterrey campus
Ciudad de México.
La sede del estatal en este deporte
fue la Universidad Auténoma Metropo-
litana, Iztapalapa. 4



26 de febrero de 2015

26

» Pumas Oro ante Pumas Acatlan, maiiana a las 17 horas. Fotos: Jacob Villavicencio.

L.as escuadras
pumas, listas para
la Intermedia

ArmaNDO IsLAs

umas Oro, PumasAzulyPumas

Acatldn se encuentran listos

parainiciarla temporada 2015

de la categoria Intermedia en
laOrganizacién Nacional Estudiantil de
Futbol Americano (ONEFA).

Los equipos Oro y Acatldn partici-
pardn en la Conferencia I, grupo mds
fuerte de la competicién, mientras que
la escuadra Azul lo hard en la Confe-
rencia II.

“Hemos trabajado desde la base.
Dejamos de lado el reclutamiento con
los conjuntos de la zona y ahora nos

concentramos en los semilleros: con los
de nuestras prepas”, dijo Javier Garcia,
entrenador en jefe de Pumas Oro.

En lo que respecta a Pumas Azul, el
head coach Ulises Gutiérrez coment6 que
unadelasprincipales metas del programa
de futbolamericanoenlaUNAM es prepa-
raralosjugadores de Intermedia para que
lleguen de la mejor forma a Liga Mayor.

Inicia temporada

Pumas Acatldn tuvo un partido de pre-
paracién de cara a la temporada 2015, en
el que derrot6 14-12 a Cheyennes de la
ESIME del IPN.

El objetivo: que los
jugadores de su semillero
lleguen en su mejor
momento a Liga Mayor

“Nuestro equipo estd armado en su
mayoria con novatos de nuestra juvenil
de primavera del afio pasado que gané el
campeonato y del que disputé la final en
otono”, senald el entrenador en jefe, José
Antonio San Martin.

Pumas Oro abre el tel6n este viernes,
alas 17 horas, en el Campo Manuel Neri
de CU ante Pumas Acatldn en la Confe-
rencia I, que comparten con Auténticos
Tigres, Aguilas Blancas, Burros Blancos,
Linces México y Potros UAEM.

En tanto, Pumas Azul debutard el
proximo 7 de marzo. Interviene en el Gru-
po B de la Conferencia Il junto a Berrendos
del Colegio de Bachilleres San Luis Potost,
Buihos de la Escuela Superior de Medicina
del IPN, Centinelas y Halcones de la Uni-
versidad Veracruzana. 4
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