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Reacreditacion por cinco afios

Constancia de calidad a
Enfermeria de Zaragoza

Forma profesionales
con capacidad critica,
creativa, cientifica

y humanista

or cumplir con los estdndares
de calidad educativa para la for-
maciénderecursos humanosen
Enfermeria, el Consejo Mexica-
no para la Acreditaciéon de Enfermeria
(Comace), dependencia reconocida por el
Consejo para la Acreditacién de la Edu-
cacién Superior (Copaes), reacredité por
cinco afios el programa académico de la
licenciatura de Enfermeria de la Facultad
de Estudios Superiores (FES) Zaragoza.

En el Auditorio Doctor Roberto Domin-
guezCasald, delaUnidad Multidisciplinaria
de Investigacién Experimental Zaragoza,
se entrego el certificado respectivo, suscri-
to por la presidenta del Comace, Cynthia
IbarrraGonzdlez,aMaria Susana Gonzdlez
Veldzquez, jefa de esa licenciatura de la
entidad universitaria.

Gonzdlez Veldzquez asegurd: “Quie-
nes laboramos en la UNAM tenemos un
gran orgullo institucional, un marcado
compromiso social y la satisfaccién de
saber que somos participantes en la for-
macién de futuros profesionales que con
su trabajo contribuirdn al desarrollo de la
sociedad. Esta carrera se preparé cuatro
afnios para una tercera reacreditaciéon”.

Ademds, explicé que para ello se rea-
liz6é un taller de autoevaluacién con los
profesores, asi como actividades de sensi-
bilizacién con los estudiantes. Agradeci6
el apoyo que se le ha brindado, asi como
a los académicos, pues con su trabajo en
el aula y en la prdctica clinica hicieron
posible este logro.

Por su parte, Angélica Martinez
Rodriguez, jefa del Departamento de
Acreditacién Académica de la entidad,

» Preparacion integral.
Fotos: cortesia FES Zaragoza.

comento que la labor sistemadtica, orde-
nada y comprometida de Enfermeria,
asi como la colaboracién y la respuesta
inmediata de las dreas que apoyan los
programas educativos dela Facultad, han
permitido este avance.

Recursos humanos

La misién de la carrera es formar profe-
sionales con capacidad critica, creativa,
espiritu cientificoyhumanista, para ofre-
cer calidad con base en las necesidades
y demandas de salud de la colectividad,
acorde con el contexto socioeconémico vi-
gente, cuya formaciéon multidisciplinaria
le permita fungir como agente de cambio
al desarrollar funciones disciplinarias en
los tres niveles de atencién.

Entre las habilidades que debe adqui-
rir el egresado destacan: proporcionar
cuidados con pensamiento reflexivo y
juicio clinico en las atenciones integrales
de enfermeria al individuo, familia y
comunidad durante el ciclo de vida, ten-

diente a la satisfaccién de las necesidades
fisicas, emocionales, sociales, culturalesy
espirituales, inherentes a su campo.
Asimismo, aplicar la metodologia
y filosofias propias de la profesién con
pensamiento reflexivo y juicio clinico
que favorezca la atencién del paciente y
la homologacion del lenguaje utilizado
en ese proceso; aplicar procedimientos
enmarcados en la teoria y modelos en
la materia y las teorias universales que
apoyen la adaptacién funcional del indi-
viduo al proceso salud-enfermedad y que
se manifieste en términos de bienestar.
También, participar con un equipo
multiprofesional en la instrumentacién
de programas prioritarios de salud, di-
rigidos a la poblacién en general y en
riesgo; intervenir en acciones de pro-
mocién y prevencién a la salud en los
diferentes niveles de atencién con base
en la prevalencia e incidencia del perfil
epidemiolégico predominante. g4

FES Zaracoza
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iHay un dinosaurio en mi
sopa!, fue electo entre
51 titulos procedentes
de paises como Peril,
Colombia, Argentina,
Costa Rica y México

Leonaroo Frias
n consonancia con sus obje-
tos de estudio y formacién
universitaria, Alvaro Chaos
Cador es un cientifico de la

antigua estirpe, que sincretiza las cien-

cias y las humanidades. Por ello, en jHay
un dinosaurio enmisopa! logré integrar un
lenguaje coloquial, cientifico y literario
para obtener un texto de divulgacién

“accesible para cualquier persona que

tenga interés en entender la evolucién”.

El trabajo del profesor de la Facultad
de Ciencias de la UNAM, de cerca de
200 paginas, busca explicar qué es la
evoluciéon biolégica y la historia de las
diferentes teorias sobre como ocurre ese
proceso natural, como el lamarquismo,
eldarwinismoylasintesismoderna. Asi-
mismo, tratalos procesos de especiacion,
el uso de las redes genéticas binarias, la
autoorganizacion, los sistemas comple-
josyelcaos comoingredientes nuevos en
la teoria evolutiva y, por supuesto, cémo
los dinosaurios evolucionaron en aves;
todo relacionado con temas histéricos
y culturales.

Su texto resulté ganador del IT Premio
Internacional de Divulgaciéon Cientifica
Ruy Pérez Tamayo, convocado por el Fondo
de Cultura Econémica (FCE), que busca
estimular la produccién de libros que
acerquen el conocimiento de actualidad
a lectores no especializados y, a la vez,
sirve como homenaje a uno de los mas
singulares investigadores mexicanos y
profesor emérito de la UNAM.

jHay un dinosaurio enmisopal, fue electo
entre 51 titulos procedentes de paises
como Perti, Colombia, Argentina, Costa
Rica y México, y serd publicado en la co-
leccién La Ciencia para Todos, del FCE. Se
presentard en la Feria Internacional del
Libro de Guadalajara.

Un pollo es un dinosaurio

En realidad no era sopa, es caldo, y caldo
de pollo, aclaré Alvaro Chaos al explicar
el titulo y motivo de su obra.

“Es un juego de palabras e ideas; el
que haya un dinosaurio en la sopa es otra
manera de expresar que ciertos grupos
de éstos se han transformado en lo que

Galardon Ruy Pérez Tamayo

Alvaro Chaos.
cientifico con
inclinacion literaria

hoy en dia son las aves, ahi esta el juego,
la metdfora. El dinosaurio en mi sopa en
realidad es un caldo de pollo, un pollo
es un dinosaurio, todas las aves que hoy
existen derivan de diversos grupos de
dinosaurios, algunos si se extinguieron,
eso es cierto, pero no todos.”

Chaos, profesor de evolucién, sistemdti-
caybiogeografiaenlaFacultad de Ciencias,
relat6 que antes se consideraba que las aves
y los mamiferos estaban emparentados;
no obstante, investigaciones recientes han
precisadoqueaquéllasderivande ungrupo
de reptiles y no de los mamiferos, y ese
grupo de reptiles son los dinosaurios.

“El4guila, el pingiiino, el pollo, el aves-
truz, el pavo navideno, todas las aves son
dinosaurios, lo que pasa es que antes no
sabiamos de dénde habian salido”, reitero.

Cazador de monstruos

Bidlogo con inclinacién literaria, pos-
doctorado por el Centro de Ciencias de
la Complejidad, Alvaro Chaos confesé

) Profesor de la
Facultad de Ciencias.
Foto: Marco Mijares.

su gusto por los animales desde nifio,
situacién que lo llevé a escribir afios
atrds Cazadores de monstruos. Monstruos
esperanzados y sistemas complejos: evolucion
y autoorganizacion, su primera incursién
editorial sobre el tema referido, con la
que gané el Cuarto Premio Nacional
de Divulgacién de las Ciencias y la Tec-
nologia Juan B. de Oyarzdbal 2008, que
organiz6 la Universidad Auténoma de la
Ciudad de México.

“Actualmente tengo dos nuevas ideas
para desarrollar: una novela de ciencia
ficcién, que tiene que ver con conoci-
miento cientifico, y otra de divulgacién,
como en el tono de los dos textos ante-
riores, pero ahora no de evolucién, sino
de conservacion de las especies, hdbitat
y cambio climdtico.”

Por lo pronto, al microrrelato de
Augusto Monterroso se le ha dado una
connotacién bioldgica: “Cuando desperto,
eldinosauriotodaviaestabaalli... peroen
la sopa”, concluyé. 4
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GuapaLupe Lugo

n el Instituto de Fisiologia Celu-
lar se inaugur6 el Laboratorio
Nacional de Canalopatias, en el
que se desarrolla investigacién
dirigida a la obtencién de un anticon-
ceptivo masculino; también se buscara
generar conocimiento en torno a diversas
patologias denominadas canalopatias o
alteraciones en los canales i6nicos.

Ese espacio, Gnico en su tipo en
México y América Latina, estd equipado
con tecnologia automatizada de punta y
esimpulsadoporlaUNAMylaSecretaria
de Ciencia, Tecnologia e Innovaci6on
del Distrito Federal. Su propésito es el
estudio—anivel molecular, celulary tisu-
lar— de la funcién normal de los canales
iénicos y su regulaciéon, asi como las
alteraciones que resultan de anomalias
genéticasyadquiridasy que predisponen
a diferentes enfermedades.

Elanalisis funcional de canales i6énicos
se hard con el uso de instrumentacién
automatizada para el registro electrofi-
sioldgico —a través de un aparato Q Patch,
Sophion, yde sefiales 6pticas con el empleo
de una mdquina FlexStation y un citéme-
tro de flujo BD Accuiri- y simultdneo de
muchas células y condiciones experimen-
tales. Los estudios mds detallados y finos
se efectuardn mediante técnicas épticas y
electrofisiologicas convencionales.

Se espera que este sitio impacte sig-
nificativamente en la produccién de
conocimiento cientifico bdsico y apli-
cado para la mejor comprensién de esos
canales, normales y anémalos.

Nuevos enfoques

En la inauguracién, la directora del
Instituto, Marcia Hiriart, indicé que las
canalopatias pueden afectar a diferentes
6rganos como el musculo esquelético
(pardlisis periédicas, miotonias no dis-
troficas, hipertermia maligna), el sistema
nervioso central (migrana hemipléjica fa-
miliar, ataxias episédicas, algunas formas
deepilepsia)oeltejido cardiaco (sindrome
de QT largo congénito, principal causa de
muerte stbita en nifios y jovenes).

Asimismo, resalté la importancia de
estudiarlasyentenderlas. “Empezaremos
con el proyecto del posible descubrimien-
to de un contraceptivo masculino, que
realizan el consorcio de Alberto Darszon,
del Instituto de Biotecnologia, y Arturo
Herndndez Cruz, de Fisiologia Celular,
con la colaboracién de Arturo Picones
Medina, responsable del Laboratorio Na-
cional de Canalopatias”.

Hay otros proyectos para concretarse en
este espacio, uno de ellos relacionado con
el funcionamiento de los canales iénicos en
la diabetes. “Podriamos encontrar algunas
canalopatias que nos brinden nuevos enfo-
ques y tratamientos para este mal”.

» Estudia alteraciones en los canales idnicos. Fotos: Marco Mijares.

Pertenece al Instituto de Fisiologia Celular

Se inaugura
Laboratorio Nacional
de Canalopatias

Desarrolla, entre otros proyectos, una investigacion
dirigida a obtener un anticonceptivo masculino

Por su parte, el coordinador de la
Investigacién Cientifica, Carlos Ardm-
buro de la Hoz, apunté que se suma a
un esquema que se ha tratado de im-
pulsar en la UNAM para aprovechar al
maximo las capacidades que se tienen
en cuanto a recursos humanos, fisicos

y materiales, es decir, la constitucién de
laboratorios universitarios o nacionales,
seglin su alcance.

Con éste suman ya 50 laboratorios uni-
versitarios y 20 nacionales, que en este
periodo se han puesto en marcha y en los
que participa laUniversidad Nacional. “De
lo que se trata es conjuntar estas capacida-
desparafortalecerlastareassustantivasde
lainstitucién: generacién de conocimiento
original por medio de la investigacién,
formacién de recursos humanos de alto
nivel y vinculacién; en este caso, con el
sector salud para tratar de hacer una apor-
tacién y tener un impacto en el drea de
competencia de este proyecto”.

René Drucker, secretario de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién del DF, dijo que
con eltiempoellaboratorio tendrd mds apli-
caciones y las enfermedades emergentes,
de las que se desconoce su origen, podrian
estar relacionadas con esas alteraciones en
el intercambio de iones entre el exterior y
el interior de las células. 4
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» El transporte, uno de los objetos de estudio de la aerobiologia.

Exposicion constante a
contaminantes atmostéricos

Bacterias, hongos, virus
y algas diseminados en la
troposfera representan
una amenaza a la salud

Rene Tiserino

ontaminantes diseminados en
la troposfera como bacterias,

hongos, virus e incluso algas
representan una amenaza para
la salud, aseveré Irma Rosas Pérez, del
Departamento de Ciencias Ambientales
del Centro de Ciencias de la Atmosfera,
alimpartirla conferencia La Aerobiologia
en la Ciudad de México.

Acerca de esta disciplina, sefial6 que
centra sus estudios en el transporte,
liberacién y depésito de particulas bio-
légicas, bioaerosoles y biogases, con un
enfoque urbano, regional y, reciente-
mente, global.

En el Centro, refirid, se realizan inda-
gatorias paraentender el comportamiento
intramuros de dcaros, asbestos, pesticidas
yelementos comoradon, plomo, humode
tabaco, monoéxido de carbono y diéxido
de nitrégeno, entre otros.

Entre las fuentes contaminantes
consideradas en este tipo de trabajos
enumerdé a los muebles deteriorados,
paredes, alfombras himedas, plantas,

peluches, libros, mascotas, sistemas de
ventilacién, aire acondicionado y conta-
minacién del exterior.

Usualmente los estudios analizan los
ambientes de bancos, casas, hospitales y
salones de escuela. Para ello se emplean
impactadores en cascaday muestreadores
en liquidos, hongos, bacterias, virusy ame-
bas, asi como en particulas no cultivables
(esporas fuingicas, polen, aerobacterias,
bacterias mesofilicas del aire, coliformes
del polvo y esporas).

Los 21 millones de habitantes en la
zona metropolitana (13 millones en la ca-
pital del pais y ocho en la conurbacién)
estdn expuestos constantemente a los
elementos mencionados.

Troposfera

La troposfera estd integrada por varios
kilémetros de la atmésfera. Los cambios
operados durante la manana, tarde y no-
che impactan a los seres vivos. En ésta se
encuentra la capa de ozono que protege
de la radiacion ultravioleta.

Sus capas, la tropopausa y la bionos-
fera, se dispersan en kilémetros con
variaciones de temperatura y gases. Su
altura va de los siete a los 20 kilometros
sobre el nivel del mar. La mayor parte de
lamasa(75y 80 por ciento delaatmésfera)
estd en este sitio.

La mayoria de los estados del tiempo
ocurren ahi (el aire es mds caliente en su
parte inferior) y casi todas las nubes se
localizan en la zona referida. 4

DE ESTO

Y AQUELLO

Sesion ANUIES

Guanajuato, Gto.- LaAsociacién Nacional
de Universidades e Instituciones de Edu-
cacion Superior (ANUIES) realizé la XLVI
Sesién Ordinariade la Asamblea General,
en la que se designo, por unanimidad, a
José Aguirre Vazquez, secretario general
ejecutivo interino de la agrupacion; se
desempefiaba como director general de
Planeacién y Desarrollo de la misma.

Al asumir el cargo, que ocupara por
tres meses, el funcionario considerd un
privilegio cumplir esa responsabilidad.
“Agradezco a cada uno de los rectores
presentes, pueden estar seguros de que
llevaré por buen camino esta encomien-
da", asevero.

En el evento, efectuado en la Univer-
sidad de Guanajuanto y donde estuvo el
rector José Narro Robles, también se ana-
lizd, discuti6 y aprobo el dictamen del
Consejo Nacional sobre las solicitudes de
ingresode nuevasinstitucionesasociadas.

Asimismo, se hizo la presentacién y
exposiciones de los invitados especia-
les, asi como la entrega de los premios
ANUIES 2014 y del distintivo ANUIES-
SCJN, que se otorgo a 26 instituciones
educativas, entre ellas la UNAM, que
cumplieron con laadecuacion de sus pla-
nes de estudio de la carrera de Derecho
para estar acordes con los lineamientos
del sistema de justicia penal mexicano.

Robot Golem-IlI

Con el mismo concepto, pero con ma-
yor grado de integracién y hardware y
software mas sofisticados, un grupo de
especialistas del Instituto de Investiga-
ciones en Matematicas Aplicadas y en
Sistemas trabaja en la tercera version
de Golem, robot que ha representa-
do a la UNAM en competencias locales
e internacionales.

Esto inform¢ Luis Alberto Pineda Cor-
tés, al concluir su charlasobre automatas
en el Auditorio Marcos Moshinsky del
Instituto de Ciencias Nucleares, como
parte del Encuentro Ciencia-Ficcion-Cien-
cia V2.0.

Con el objetivo de probar la eficien-
cia de su prototipo, se hacen ensayos y
pruebas preliminares cada trimestre
en Universum, Museo de las Ciencias,
donde presentaran al androide en mayo,
un mes antes de embarcarlo a China,
donde competird en RoboCup 2015.
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on una poblacién creciente, la re-

gién de América Latinayel Caribe

enfrenta un doble desafio por su
actual transicién demogréfica y
epidemiolégica, que aumenta la edad de
los habitantes y los embarazos de adoles-
centes, reduce los grupos econémicamente
activos e incrementa las enfermedades
cronicas y degenerativas asociadas a la
vejez, advirtieron en la UNAM expertos en
la materia.

Para suscitar la reflexién critica sobre
esos problemas, el grupo de trabajo Pobla-
cién, Salud y Desarrollo de la Coordinacién
de Planeacién, Presupuestacién y Evalua-
ciénylaFacultad de Medicina, organizaron
el Congreso Internacional Poblacién, Salud
y Desarrollo, que reunié durante dos dias a
28 especialistas de diversas instituciones.

“Esunencuentrode discusiény didlogo,
que busca proponer politicas publicas y
analizar fenémenos demograficos de la
region, donde hay altas tasas de natalidad
y mortalidad”, destacé en la inauguracién
Héctor Hiram Herndndez Bringas, titular
de la Coordinacién mencionada.

En el Auditorio Doctor Jorge Carpizo de
la Coordinacién de Humanidades, celebré
la colaboracién de integrantes del Centro
Latinoamericano y Caribefio de Demogra-
fia (Celade), dependiente de la Comisién
Econdémica para América Latinayel Caribe,
que, desde sucreacién en 1957, haformado
avarias generaciones y ha dado pauta para
desarrollar politicas regionales en su drea
de especialidad.

Por su parte, Estela Morales Campos,
coordinadora de Humanidades de esta
casa de estudios, expuso que “los perfiles
demograficos tienen impacto en habitos
de consumo, enfermedades y riesgos. Estu-
diarlos tiene que ver con la planeacion de
ciudades y paises e impacta en los progra-
mas de financiamiento, salud, educacién
y migracion”.

Mas poblacion, nuevos problemas
La poblacién de América Latina y el Caribe
tiene un intenso crecimiento, que pasé de
60 millones de habitantes en 1950 a mads
de 500 millones en 2008. Ademds, hubo un
aumento de mas de 23 anos en la esperan-
za de vida; hoy en dia, la edad promedio
en la regién es de 75 afos. La tendencia
de incremento se mantendra hasta 2050,
cuando se calcula que habrd 730 millones,
y sélo hasta entonces ocurrird una reduc-
cién, que para fin de siglo se detendrd en
690 millones, apunté Dirk Jaspers Faijer,
demografo holandés y director del Celade.
Como sucede en el mundo, en laregion,
la migracién es cada vez mds grande y
afecta la distribucién de los grupos hu-
manos en el planeta. “La proyeccién de
la Organizacién de las Naciones Unidas
es que en 2070 los habitantes de América
Latina y Asia superardn a los de Europa,

Congreso sobre poblacion, salud y desarrollo

Demogratiay
epidemiologia,
desatios de AL

La edad de sus habitantes va en aumento y se han
elevado las enfermedades cronicas y degenerativas

» Héctor Hernandez.

mientras que en Africa también crecera
el ntimero”. Otra tendencia regional es
el envejecimiento, pues aunque a partir
de 2030 la sociedad predominante serd
de adultos jévenes, entre 2035 y 2079 se
modificard hacia una sociedad de adultos
mayores, pues el grupo que masaumentara
tendrd 60 anos o mds, previo.

Embarazo adolescente

Catherine Menkes, del Centro Regional
de Investigaciones Multidisciplinarias,
alerté que el reducido uso de métodos
anticonceptivos entre adolescentes eleva
los embarazos y las enfermedades de
transmision sexual.

Al participar en la mesa uno, mo-
derada por Judith Zubieta, titular de la
Coordinacién de Universidad Abierta y
Educacién a Distancia, consider6 que la
falta de opciones de desarrollo y la ine-
quidad de género constituyen el telén de
fondo de este problema de salud publica.

Aunque reconoci6 que la tasa de emba-
razo en ese sector (de 15 a 19 afos de edad)
se ha reducido desde la década de los 70 a la
actualidad, ain sigue altayes constante desde
1991, por lo que urgi6 a mejorar la educa-
cién sexual y atender la equidad de género.

) Estela Morales.

» Dirk Jaspers.

Carlos Welti, del Instituto de Investiga-
ciones Sociales, en una ponencia enviada
al evento y leida por Zubieta, subray6 que
es clara la relacién entre la fecundidad ado-
lescente y la mortalidad infantil. Hay serias
carencias en la emisién de certificados de
nacimiento (que tienen datos distintos y
complementarios a los de las actas de naci-
miento), consultas prenatales tardias entre
adolescentes y bebés de estas jévenes, con
bajo peso al nacer, asi como una necesidad
de ampliar los servicios de salud materno-
infantil hacia ese grupo poblacional.

En su oportunidad, Carlos Echarri, de
El Colegio de México, resalté el frecuen-
te incumplimiento de la Norma Oficial
Mexicana NOM-007-SSA2-1993 de atencién
a la mujer durante el embarazo, parto y
puerperio. La prefiez temprana genera
discriminaciéon en el goce del derecho de
atencion de la salud, y en ello pueden par-
ticipar las mismas adolescentes, que al
ocultar su estado en las etapas iniciales
aplazan el cuidado prenatal.

Martha Mier y Terdn, también del Ins-
tituto de Investigaciones Sociales, dijo que
las encuestas demuestran que no son com-
patibles la maternidad y la asistencia a la
escuela; no obstante, precis6 que muchas
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» Propuestas de politicas
publicas y analisis de
fendmenos de América
Latina. Fotos: Marco Mijares
y Victor Hugo S anchez.

) Carlos Echarri.

» Enrique Graue.

jovenes de 15 a 19 afios no asisten a clases
aunque no tengan hijos. En los niveles edu-
cativos mas bajos es mds alta la maternidad
temprana, y en las chicas con secundaria
terminadalatasa disminuye, unatendencia
que se consolida si estudian el bachillerato.

Cambios en la mortalidad

Al hablar en la mesa Mortalidad: Cambios
Recientes y Politicas Publicas, Rosario
Cardenas, académica de la Universidad
Auténoma Metropolitana, sefial6 que en

» Malaquias Lopez.

) Catherine Menkes.

» René Jiménez.

» Luis Duran.

México la transicién epidemiolédgica estd
en una etapa avanzada, caracterizada por
un sistema de salud fragmentado, des-
igualdades econémicas y sociales, acceso
escaso o nulo a servicios bdsicos, entre
otras carencias que enfrenta la mayoria
de la poblacién.

En una ponencia leida por Marco
Aurelio Garcia, colaborador de la Coordi-
nacién de Planeacién, Presupuestacion y
Evaluacién, Herndndez Bringas informé
que en 2013, de las 50 ciudades con ma-

yores tasas de homicidios por cada cien
mil habitantes, nueve se ubicaron en el
pais. Mitigar el aumento de este tipo de
decesos en la nacién exige una politica
publica mds amplia.

En el Auditorio Doctor Fernando Oca-
ranza, de la Facultad de Medicina, René
Jiménez Ornelas, del Instituto de Investi-
gaciones Sociales, destac6 que la situacion
de violencia extrema en México tiene,
entre otras repercusiones, aumento de
flujos migratorios a Estados Unidos, trata
de personas, crimen organizado, asesina-
tos, feminicidios, incidencia delictiva e
inseguridad, impunidad, exclusién, discri-
minacién y desigualdad.

Enrique Graue, director de la Facultad
de Medicina, advirtié que en las proxi-
mas décadas el incremento de los casos
de diabetes, hipertensioén, cancer y otros
padecimientos crénicos representardn
erogaciones crecientes en salud, lo que
implicard un problema para las finanzas
publicas. “Hoy en dia carecemos de los
especialistas y modelos de atencién que el
pais requiere para afrontar estos cambios.
Es urgente actuar y hacerlo de inmediato”.

Esquema integral, necesario

EnlamesaTransiciéon Epidemiolégica: los
Desafios de México, moderada por Fran-
cisco Casanova Alvarez, de la Facultad de
Estudios Superiores Acatlan, Malaquias
Lopez Cervantes, jefe de la Unidad de
Proyectos Especiales de Investigacién
Sociomédica de la Facultad de Medicina,
urgio a construir un sistema de salud que
cubra las necesidades de atencién de los
individuos, para dar una respuesta ade-
cuada al problema y enfrentarlo en serio.

Para Luis Durdn Arenas, jefe del De-
partamento de Salud Pablica de la misma
Facultad, el esquema debe ser integral y
estar orientado a la salud y no al dafio,
lo que implicaria un ahorro de entre 13
y 26 por ciento de recursos. En éste, el
papel del médico de cabecera debe ser
central, con liderazgo y un trato cercano
a los pacientes.

Al respecto, Manuel Urbina Fuentes,
de Investigacién en Salud y Demografia,
externo que la solucién de la problemadtica
requiere un enfoque orientado a resolver
todas sus causas, con la instrumentacién
de politicas ptblicas con visién de equidad.

Finalmente, Miguel Betancourt Cravio-
to, de la Fundacién Carlos Slim, remarcé
la necesidad de reconfigurar los servicios
de salud, con un primer nivel de aten-
cién soélido, estrategias de prevencion
y deteccion de las enfermedades croni-
cas. Es urgente cerrar la brecha entre
comunidades, con un ataque frontal a
los padecimientos de la pobreza, ampliar
los programas de vacunacién y erradicar
la mortalidad materna. 4

Patricia Lopez / CristoAL Lopez
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Patricia Lopez

uernavaca, Mor.- Dos teorias
sobre la gravedad, una propues-
ta por Isaac Newton hace mds
de 300 afos y otra desarrollada
por Albert Einstein hace casi un siglo,
son compatibles al aplicarlas a diversos
fenémenos fisicos a nuestro alcance en
la naturaleza, pero presentan diferen-
cias al someterlas a escalas muy grandes,
como lacosmolégica, donde ambastienen
variaciones respecto a una distribucién
homogénea de las galaxias.

Asilorevela un estudio de Juan Carlos
Hidalgo Cuéllar, del Instituto de Ciencias
Fisicas de la UNAM, realizado en colabo-
racién con Marco Bruni y David Wands,
de la Universidad de Portsmouth, Gran
Bretana, cuya primera versién obtuvo en
mayo mencién honorifica en el concurso
internacional de ensayos de la Gravity
Research Foundation y fue publicado
recientemente en la revista The Astro-
physical Journal Letters.

Aspectos sutiles

“En nuestro trabajo hemos demostrado
que, a escalas comparadas con el tamafio
del universo, la distribucién de la materia
(camulos y supercimulos de galaxias)
tendria una estadistica particular en la
Ley de la Gravitacién de Newton y otra
en la Teoria de la Relatividad de Einstein.
Aunque las diferencias son sutiles, los re-
sultados indican cémo se podrdn corregir
las simulaciones cosmolégicas para ser
consistentes con la relatividad general”,
explicé Hidalgo Cuéllar.

Esas correcciones podrian considerar-
se en los mapeos de galaxias que se hagan
enlas préximasdécadas. “La confirmacién
observacional de la estadistica predicha
representaria un triunfo para la teoria
de Einstein a escalas del tamano del cos-
mos”, destaco.

El investigador indic6é que la de Eins-
tein estd basada en la existencia de una
velocidad mdxima, la de la luz, y ni las
cosas ni la informacién pueden transpor-
tarse mds rdpido que ella. En cambio, en
la de Newton no hay esa restriccién, es
mds simplificada y no toma en cuenta en
la gravedad otros elementos que contribu-
yen a la energia gravitacional.

“Si Newton dijo que €l se paraba sobre
hombros de gigantes, Einstein se paré
sobre los hombros de aquél y formulé su
teoria de tal forma que se redujera en el
limite de interacciones débiles a la teoria
de Newton”, expuso.

Triangulos isésceles y equilateros
Hidalgo explic6 que, en una primera apro-
ximacion, la distribucién de galaxias que
veriamos al comparar ambas teorias seria
la misma, pero en una segunda revisiéon
mads detallada se perciben diferencias.

Estudio de Ciencias Fisicas

Diferencias entre
las teorias de
Newtony Einstein

» La investigacion
realizadaenla
UNAM, de gran
ayuda para los
astronomos.

Mientras la teoria de Einstein indica
que la distribucién corresponde a tridn-
gulos is6sceles (que tienen dos lados
iguales), Newton estima que las galaxias
se acomodan en tridngulos equildteros
(con los tres lados de la misma magni-
tud). “Probamos que los is6sceles son
los mas factibles”, puntualizé el doctor
en Astrofisica.

El trabajo de Hidalgo y sus colegas es
analitico, basado en matemadticas; “ése
es suvalor, que proponemos una prueba
para la teoria de Einstein a escala muy
grande, donde no tenemos experimen-
tos que pudieran validar la teoria de
gravedad o alguna de sus alternativas”.

En escala cosmoldgica
presentan variaciones
en relacion con

la distribucion

de las galaxias

Esta indagacién serd de gran ayuda
para los astrénomos, a quienes indica las
diferencias entre Newton y Einstein al
aplicar sus teorias al universo. “Aquéllas
no se han observadoy es dificil hacerlo; por
eso, a futuro esperamos que los sondeos,
que tendrdn lugar en 2020, pudieran ver
este tipo de efectos”, sefial6.

Otro reconocimiento

La investigacién de Hidalgo y sus colegas
ha sido bien recibida por la comunidad
cientifica. En enero de este afo una version
preliminar gané el premio al mejor péster
en el congreso internacional Cosmologia
en la Playa, celebrado en Cabo San Lucas. 4
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RenE Tiserino

nternet, los dispositivos méviles

y las redes sociales hacen que el

material disponible aumente ex-

ponencialmente, de ahi que la
ciencia de datos cobre relevancia. Por
ello, se requieren cada vez mds personas
especializadas en su manejo y capacita-
das en indagacién y docencia en el rubro,
sefial6 Sergio Rafael Coria Olguin, inves-
tigador visitante en el Centro de Ciencias
de la Atmésfera.

“Es una especialidad cada vez mads
necesaria en la academia, gobierno y
empresas, pues en cada una de estas
dreas los volimenes de informacioén cre-
cen constantemente.”

Los paises desarrollados, subrayd,
tienen centros especializados en esta
disciplina, los que han demostrado su
valia al momento de disefiar politicas
publicas, expuso. “Urge crear espacios
similares en México —universitarios o
independientes—, pues sus aportes per-
mitirian entender mejor los problemas
sociales, econdémicos y de salud, y generar
investigaciéon multidisciplinaria”, dijo.

Detalles

Esta ciencia consiste en aplicar metodo-
logias provenientes de la ingenieria en
computacion y la estadistica para analizar
grandesvolimenes de informacién (bases
de datos). Elobjetivo es descubrir patrones
significativos con utilidad practica.

Los andlisis ymodelos derivados tienen
diversas aplicaciones, como en el Centro
de Ciencias de la Atmoésfera, donde se
emplean para investigar el clima; en ins-
tancias gubernamentales, para analizar
programas de asistencia, estrategias de
apoyo en desastres naturales y supervi-
sién de recursos publicos, y en bancos y
empresas con propoésitos mercadolégicos
y de optimizacién de procesos.

Al respecto, Coria Olguin mencioné
que hay dos categorias de datos: estructu-
rados y no estructurados. Los primeros se
organizan en tablas, como las empleadas
en sistemas informadticos para cobrar im-
puestos, derechos y servicios. Los segundos
seintegran de volimenes de texto, videos,
audios o fotografias descargables de la
web. En esta labor, la especialidad se apo-
yaen metodologias de ciencia e ingenieria
de la computacién, asi como en estadisti-
ca'y matemadticas.

“Por ejemplo, en seguridad publica
permite identificar patronesenlaocurren-
cia de delitos (por ejemplo, homicidios
y secuestros) para establecer politicas
publicas, programas y estrategias para
su prevencion o combate. En el mundo
de los negocios es util para descubrir re-
currencias en caracteristicas y hdbitos de
consumo, asi como expectativas de pago
de clientes actuales y potenciales.”

» Esta ciencia consiste en aplicar metodologias provenientes de la ingenieria en
computacion y la estadistica para analizar grandes voliimenes de informacion (bases
de datos); su objetivo es descubrir patrones significativos con utilidad practica.

Ingenieria en computacion

La ciencia de datos
exige mas especialistas

Cada vez son mas
necesarios en academia,
gobierno y empresas

Brecha digital

Coria Olguin, investigador visitante de la
Universidad de la Sierra Sur de Miahua-
tldn de Porfirio Diaz, Oaxaca, ha dedicado
los tltimos afios a aplicar la ciencia de
datos para entender cémo se configura
la brecha digital en México, es decir, las
diferencias en el grado de presencia y uso
de las tecnologias de lainformaciény co-
municacién (TIC) entre los municipios.

En esta labor usé datos del Censo de
Poblacién 2010 del Instituto Nacional de Es-
tadistica y Geografia y mediante técnicas
de inteligencia artificial —especificamen-
te drboles clasificadores, con variables
sociodemograficas— obtuvo modelos que
describen la situacion actual del pais.

Al comparar a México con naciones
desarrolladas, presenta un rezago conside-
rable en presencia y aprovechamiento de
las TIC,yeneldmbitointerno se observan
atrasos significativos en las entidades del
sury sureste (Guerrero, Oaxaca, Chiapas)
respecto de las del centro (Distrito Fede-
ral) y del norte (Nuevo Leén).

A partir de los resultados obtenidos,
publicé elano pasado el articulo “CT4RDD:
Classification Trees for Research on Digital
Divide”, en la revista Expert Systems with
Applications, en el que present6 reglas en
formadeinferenciaslégicas que describen
como interactda esta brecha con las carac-
teristicas poblacionales y de vivienda en
los municipios mexicanos.

“Por ejemplo, los que tuvieron menor
registro en Internet (con menos de seis por
ciento en el dambito doméstico) se caracte-
rizan por una presencia de computadoras
personales menor o igual a 8.5 por ciento
de los hogares”, refirié.

Datos sociodemograficos

Entre los trabajos generados en el Centro
de Ciencias de la Atmosfera, Coria Olguin
realiza mineria de datos climdticos y so-
ciodemograficos mediante metodologias
de estadistica y aprendizaje automatico
para descubrir relaciones tutiles para
incrementar el entendimiento de estos
fenémenos y contribuir en la creacion de
politicas publicas.

“La UNAM provee un ambiente Ginico
para desarrollar este campo, pues tiene
especialistas en estadistica, aprendizaje
automatico e ingenieria en computacion,
disciplinas con fuerte arraigo en la ciencia
de datos; esun escenarioideal para ahondar
en esta drea de investigacion”, concluyo. 4
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Exhibe mas de cuatro mil titulos

Presencia extraordinaria de la
UNAM en la FIL de Guadalajara

Su programa incluye
mas de 70 actividades
literarias y artisticas

Gustavo AvaLa/CDC
uadalajara, Jal.- Este ano, a
la entrada del pabellén que
la UNAM monté en la XXVIII
Feria Internacional del Libro
(FIL), 1a luz ned6n de sus cuatro letras
brilla con intensidad. Espacio atractivo
que muestra la riqueza bibliografica que
ha producido a lo largo del afio y en las
ultimas décadas, como una de las casas
editoriales mds importantes del pais.
La UNAM, por medio de la Coordi-
nacién de Difusién Cultural (CDC), la
Direccién General de Publicaciones y
Fomento Editorial (DGPyFE)yla Direccién
de Literatura, tiene una presencia extraor-

dinaria en la feria, que en esta ocasién el
pais invitado es Argentina. Acude con un
programa de mds de 70 actividades litera-
rias y artisticas que incluye conferencias,
mesas de reflexién, presentaciones de
libros, homenajes y conciertos.

Las obras se exhiben con un disefio
depurado donde ellibro es el protagonista.
Al mismo tiempo, facilita el transito de
personas. Hay 28 mil ejemplares y mds
de cuatro mil titulos, entre volimenes y
publicaciones periddicas, de los que 600
son novedades.

En este espacio, el ptblico puede
conocer dos proyectos de innovacién
desarrollados porestudiantes del Centro
de Investigaciones de Disefio Industrial,
delaFacultad de Arquitectura. Arbérea,
una mesa de exploracién digital del
catdlogo de novedades. Ademads, con un
cédigo NEFC los visitantes encuentran
contenido extra en algunas ediciones:
videos, entrevistas con el autor o coor-
dinadores, imdgenes y audio.

Asimismo, con la colaboracién de
UNAM Mobile se lanzé la App Libros
UNAM, donde pueden descargarse los 300
titulos de la libreria virtual, consultar la
cartelera cultural de esta casa de estudios,
y recibir notificaciones de presentacio-
nes o actividades de la Universidad en
su dispositivo mévil. Se puede descargar
gratuitamente desde App Store.

Los titulos de la libreria virtual son
publicaciones de las instancias que
participan en esta nueva edicién del
proyecto: Direccién de Literatura,
DGPyFE, Escuela Nacional de Trabajo
Social, Instituto de Investigaciones Eco-
noémicas, Coordinacién de Humanidades
y Descarga Cultura.

Como cada afio, la sede cuenta con
estaciones de audio de la Direccién de
Literaturay computadoras para que el pt-
blico pueda acceder a Descarga Cultura.
UNAM, el podcast cultural de la Universi-
dad, que actualmente tiene mds de 550
titulos disponibles.

Fotos. Benjamin Chaires.
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Homenajes a Efrain Huerta

y José Revueltas

Entre las actividades literarias de la
UNAM destacan los homenajes a Efrain
Huerta y José Revueltas, organiza-
dos por la Direccién de Literatura y la
FIL Guadalajara.

El primero se realizard el 2 de diciem-
bre con la intervencién de David Huerta,
Jorge Esquinca y Luis Vicente Aguinaga,
y el segundo, el jueves 4 con la presencia
de Elena Poniatowska, Jaime Labastida y
Eduardo Lizalde.

La CDC presentard las mesas espe-
ciales: Ojos de Reyes, a cargo de Adolfo
Castanoén; MéxicoyArgentina: Identidad
Literaria en Transicién, con la partici-
pacién de Juan Villoro y Juan Sasturain;
Transformacién Tecnolégica y Ciberlite-
ratura: la Vastedad de las Redes Sociales,
en la que estardn Mauricio Montiel Fi-
gueiras, Alberto Ruy Sdnchez y Renato
Guillén Durdn,yLa Transformacion Lite-
rariadel Cémic, con Bernardo Ferndndez
BEF, Bachan y Trino.

Asimismo, se organizan dos galas del
placerdelalectura, con MariaDuenas, Vero-
nica Murguia, Luis Garcia Montero, Abdén
Ubidia, Gioconda Belli, Alberto Chimal,
Eloy Tizén, Andrés Neuman y Benito Taibo.

También, se presenta el Programa
Universitario de FomentoalaLecturaUni-
versode Letras, en elmarco del Encuentro
de promotores de lectura.

En el Foro FIL Nifios, habrd tres recita-
les con el Coro Universitario Estudiantil
Staccato, con la direccién de Marco Anto-
nio Ugalde.

Recorrido

Luego de asistir a la apertura de la feria,
el rector José Narro Robles realizé un
recorrido por el Gran Salén de Exposicio-

» Es una obra que hace un recorrido
histérico, mediante un analisis de
varios de los momentos mas
importantes en el caso de Argentina,
con Cordoba y su reforma.

nes y visit6 los 390 metros cuadrados que
muestran la riqueza editorial de esta casa
de estudios.

Ahi le mostraron las diversas seccio-
nes en que se divide el espacio: Colecciones
UNAM, Tienda en linea, Literatura mexica-
na, Fundacién UNAM, Literatura universal,
Audio y video y las novedades que lleva a
la feria.

También dialog6 con Rolando Cordera
Campos, profesor emérito de la UNAM;
Javier Martinez, titular de la DGPyFE;
Gonzalo Celorio, escritor y académico de
la Facultad de Filosofia y Letras, y algunos
directores de entidades de estainstitucion.

Asimismo, estuvo en los espacios de
divulgacién de la Universidad Auténoma
Metropolitanaydel Sindicato Nacionalde
Trabajadores de la Educacion.

Autonomia universitaria

Por la noche asisti6 a la presentacién del
libro La lucha por la autonomia universitaria:
desde el movimiento de Cordoba, Argentina, de
1918 hasta el México de 1929 y sus repercusio-
nes en América Latina.

Narro Robles comenté que se trata de
una obra que hace un recorrido histérico,
mediante un andlisis de varios de los
momentos mas importantes en el caso
de Argentina, con Cérdoba y su reforma,
sus consecuencias, y de lo que pasa en
el &mbito mexicano, sin obviar algunos
otros casos en América Latina.

Por medio de participaciones directas
oindirectas, como entrevistas formuladas
alos actores que intervinieron en nuestro
paisenelmovimiento que consiguidlaau-
tonomiaen 1929, o dereflexiones escritas
por estudiosos y expertos, se configura
este documento. “Estoy convencido de
que se volverd un referente por la canti-
dad de material, documentos, andlisis y
consideraciones que se tienen”.

El rector dijo que siempre que se pu-
blica un libro hay que celebrarlo, y la
mejor manera de hacerlo es comprarlo,
pero sobre todo leerlo y revisarlo porque
vale la pena.

Enlapresentacion también estuvieron
Tonatiuh Bravo Padilla, rector de la Uni-
versidad de Guadalajara; Adriana Victoria
Puiggrés, diputada argentina; Salvador
Jara Guerrero, gobernador de Michoacdn;
Salvador Martinez Della Rocca, secretario
de Educacién de Guerrero, y Mara Robles
Villasenor, secretaria de Educacién del
Distrito Federal. g
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» Donado por el disefiador. Foto: cortesia Difusion Cultural.

1 logo,unreferentede 2 grifica whans
Wyman disena
iconografia para
el Memorial del 68

IMemorial del 68, ubicado en el
Centro Cultural Universitario
Tlatelolco (CCUT), esun espacio
simbdlico para el pais y para la
UNAM. Es recordatorio permanente del
Movimiento Estudiantil de 1968, uno de
los acontecimientos sociales mds signi-
ficativos de la historia contempordnea
de México.

Este sitio estrenard pronto una nueva
identidad gréfica realizada por el renom-
brado disefiador Lance Wyman (Estados
Unidos, 1937).

El logo del Memorial del 68 ha sido
donado por Wyman, autor también del
logotipo y sistema de sefiales utilizados
en los Juegos Olimpicos de México en
1968 y de la iconografia del Sistema de
Transporte Colectivo Metro del Distrito
Federal, entre otros.

E

Disefio contemporaneo

Con mads de 50 anos de trayectoria, Wy-
man se ha consolidado como una de las
figuras mds relevantes del disefio grafico
contemporaneo. Estudié disefio indus-

trial en el Pratt Institute (Nueva York),
comenz6 su carrera profesional en fir-
mas comerciales como General Motors y,
posteriormente, en el despacho delicono-
modernista George Nelson, donde estuvo
a cargo de los proyectos de exhibicién en
ferias internacionales.

En 1966 gano, junto con Peter Mur-
doch, el concurso internacional para
desarrollar el logo oficial y el sistema
grafico de los Juegos Olimpicos de México
68.También en el pais, Wyman disefi6 los
emblemas de la Ciudad de México, de la
Copa Mundial de Futbol México 1970, de
la Central de Abasto, del Papalote Museo
del Nifio y de Hoteles Camino Real.

El logo y su contexto

Cuando Wyman acept6 trabajar en el
disenio de este particular logo, con todo
el antecedente de su trabajo previo en
las olimpiadas y otras iconografias de
los lejanos afios 60 en México, diversos
recuerdos regresaron a su mente. Rela-
ta: “El movimiento estudiantil fue una
experiencia muy emotiva para mi, espe-

cialmente cuando me di cuenta de que
los jévenes usaban los elementos que yo
disefié para las olimpiadas, para elaborar
sus propagandas contra el gobierno. Fue
unaencrucijada paramiporqueno queria
que se cancelaran los juegos, pero tam-
bién me sabia cercanoaellosen edad yen
simpatias. Cuando me invitaron a hacer
un logo para el Memorial 68 pensé que se
trataba de un desafio y de un gran honor,
el disenar una imagen que representase
algo de lo que me siento parte”.

Wyman es un referente obligado del
diseno en México; ademads del influjo me-
ta-discursivo, el transetinte habitual del
Metro del Distrito Federal estd influido
por su obra sin importar que desconozca
el apellido. En aquella decimonovena
olimpiada, este creador llené la urbe con
sus imdgenes y simbolos, que nutrieron
la culturavisual de los jévenes para erigir
sus intervenciones: modificaron los dise-
flos con una gran capacidad ltdica para
acompanar sus demandas y exigir justi-
cia. Los hicieron parte del movimientoy,
en ese simple acto, el destino de Wyman
se unio al de ellos.

Paloma de la paz

Ellogo contiene la paloma de la paz usada
entonces, pero esta vez colocada sobre un
68: “Escogi usar las letras tipograficas del
logo olimpico de México 68 y el icono de
una paloma del programa cultural de los
juegos. Estos elementos fueron emplea-
dos también por los estudiantes”, destaco.

Asi, “la tinica diferencia consiste en
que las letras circunscriben: Memorial
68 y la paloma levanta el vuelo desde el
ndimero 68 como un fénix”, describid.

Este logo trazado especificamente
para el espacio situado en el CCUT, el
emblema responde a una iconografia
donde se conjuga parte del estilo antiguo
del disefiador estadunidense y algo mads:
“El prop6sito de Memorial 68 es recordar
1968 y también que hay soluciones alter-
nativas a la violencia, como lo revelaron
los estudiantes de aquellos dias”, explicé.

Lance Wyman evocé que vivid gran-
des experiencias al trabajar en el comité
de las olimpiadas y al mismo tiempo se
impresioné al darse cuenta de la impor-
tancia del movimiento y de lo que éste
reclamaba. Ahora, 46 afios después, de
regreso en México, con un nuevo diseno,
invita a no olvidar: “Nunca imaginé que
podria regresar y tener la oportunidad
de disefar el logo. Espero que ayude a
explorar caminos paralidiar con nuestros
problemas actuales”, concluyd.

Cobijado ahora por la nueva insig-
nia wymaniana podrd ser visitado en
el CCUT, a un costado de la Plaza de las
Tres Culturas. 4

JoreE Luis Tercero
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Adecuacion de programas educativos

Convenio paraimpulsar
las garantias fundamentales

Fomentoala
investigacion y una
mayor difusion

de la tematica

Leticia OLVERA

G

uanajuato, Gto.— La Asociacion
Nacional de Universidades
e Instituciones de Educacion
Superior (ANUIES), la Comi-
sion Nacional de los Derechos Humanos
(CNDH) y la Secretaria de Gobernacion
(Segob) firmaron un acuerdo de concerta-
cién paradifundir e impulsarlaaplicacién
de lareforma constitucional en el rubrode
las garantias fundamentales.

El documento fue signado en la XLVI
Sesién Ordinaria de la Asamblea General
de la ANUIES, donde el rector José Narro
Robles fungié como testigo de honor del
documento que considera la adecuacién
de planes y programas educativos a nivel
superior para incluir aspectos y especia-
lizaciones en la materia, la elaboracién
de programas internos de respeto en
el &mbito universitario, el fomento a la
investigaciéon y una mayor difusién de
la temdtica.

Formar para la paz
Para José Aguirre Vazquez, secretario
generalinterinode la ANUIES, lasumade
voluntades contribuird al avance del pais,
al favorecer la cooperacién y abonar a la
puestaenmarchadelainiciativareferida.
En su oportunidad, José Manuel Ca-
brera Sixto, rector de la Universidad de
Guanajuato, asever6 que México sélo
logrard mejores niveles de seguridad y
desarrollomediantelaacademia, “porque
educar es formar para la paz y el aprecio
por los valores universales y principios
éticos; en ese sentido, el acuerdo tiene
grandes alcances”.

» Capacitacion.

Por su parte, Luis Ratll Gonzdlez Pé-
rez, presidente de la CNDH, destaco la
necesidad de impulsar y consolidar la ca-
pacitaciényeducacién en el rubro. Sefialé
que la instrumentacién de la reforma no
es tarea exclusiva de las autoridades. “Re-
quiere la participacién y compromiso de
todos. Esineludible que tanto autoridades
como ciudadanos tengan conocimientos
basicos sobre el tema”.

Lia Limén Garcia, subsecretaria de De-
rechos Humanos de la Segob, dijo que para
lograr una verdadera transformacién en
Meéxico cada aportacién es valiosa, “pero lo
son mas las de las universidades e institu-
ciones de educacién superior por constituir
el centro del pensamiento de la nacién.
Debemos aprovechar el conocimiento que
generan para que las transformaciones
planteadas tengan sustento y produzcan
los resultados esperados”.

Miguel Mdrquez Mdrquez, gober-
nador constitucional de Guanajuato,
asegur6 que el convenio fortalecerd el
diseno de las politicas publicas y los pro-
gramas de formacién y capacitacién en
la materia.

Enrepresentacion de los integrantes
de la ANUIES, Narro Robles expuso que
el verdadero progreso social estd con-
dicionado al ejercicio de las libertades
fundamentales para restaurar y conso-
lidar los valores humanos.

“Es importante que las estructu-
ras de gobierno y del Estado analicen
y difundan el paradigma derivado de
dicha modificacién, que implica una
transformacion y obliga a revisar leyes,
procedimientos y actuacién de las auto-
ridades de distintos 6rdenes de gobierno,
de conformidad con los estdndares mds
elevados de proteccién.” g4
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Terna para elegir director
del Instituto de Astronomia

Esta integrada por William Henry Lee Alardin, Leonardo Javier Sanchez Peniche
y Mauricio Manuel Tapia Ibargiiengoitia

1 Consejo Técnico de la Inves-
tigacion Cientifica, en sesién
ordinaria, aprob6 por unani-
midad la terna de candidatos
a ocupar la Direccién del Instituto de As-
tronomia, que qued¢ integrada, en orden
alfabético, por William Henry Lee Alardin,
Leonardo Javier Sdnchez Peniche y Mauri-
cio Manuel Tapia Ibargiiengoitia.

William Henry Lee Alardin

Es egresado de la carrera de Fisica de la
Facultad de Ciencias de la UNAM, donde
obtuvo la Medalla Gabino Barreda en 1992.
Realiz6 su trabajo de tesis de licenciatura
en el Instituto de Astronomia (IA), cursé la
maestria (1995)y doctorado (1998) en Fisica
en la Universidad de Wisconsin, Madison,
en EU. En 1998 se incorpor6 al IA, donde
actualmente es Investigador Titular B de
Tiempo Completo, Definitivo desde 2006.
Es miembro del SNI desde 1999 y nivel II
desde 2006, y del PRIDE desde 1999, con el
nivel D desde 2005.

Su investigacién se ha centrado en el
estudio de acrecién de masa en objetos
compactos, hidrodindmica y astrofisica
de altas energias. Ha realizado aporta-
ciones sustanciales al entendimiento de
los destellos de rayos gamma cosmoldgi-
cos, del estudio de las binarias de rayos
X en nuestra galaxia, de las fusiones de
objetos compactos, de la generacién de on-
das gravitacionales y sus implicaciones
para la ecuacién de estado de la materia a
densidades nucleares.

Ha impulsado el desarrollo de infra-
estructura e instrumentacién para la
investigacién, en particular para el obser-
vatorio HAWC en Sierra Negra, Puebla, y
de varios proyectos internacionales para
el fortalecimiento y modernizacién del
Observatorio Astronémico Nacionalen San
PedroMartir, BC. Tiene mds de 45 articulos
publicados enrevistas de circulacién inter-
nacional y estricto arbitraje y cuenta con
mads de mil 700 citas. Ha sido invitadoen 17
ocasiones a presentar los resultados de su
investigacién en foros en el extranjero, asi

como en articulos de revisién y comenta-
rio. Es investigador principal en proyectos
apoyados por Conacyt, DGAPA, UCMEXUS,
ECOS/ANUIES y participante en proyectos
financiados por la NASA.

Su labor docente abarca 38 cursos im-
partidos en licenciatura y posgrado. Ha
dirigido cinco tesis de licenciatura, cinco
de maestria y tres de doctorado, y supervi-
sado a cinco investigadores posdoctorales
asociados. Dirige actualmente a otros tres
estudiantes de maestria. Fue el primer
coordinador del Departamento de Astrofi-
sica Tedrica del IA en 2003 y ha impulsado
el trabajo de investigacién en astrofisica de
altas energias en el IA.

Recibié el Reconocimiento Distincién
Universidad Nacional para Jévenes Acadé-
micos en 2009, en Investigacién en Ciencias
Exactas. Obtuvo la beca Fulbright Garcia-
Robles para la realizacién de sus estudios
de posgrado y fue becario por la DGAPA
y el Conacyt. Es miembro de la Academia
Mexicana de Ciencias (2006) y de la Unién
Astronémica Internacional (2009). Ha par-
ticipado como arbitro para las revistas mas
importantes en Astronomia y Astrofisica,
como el Astrophysical Journal, Monthly
Notices of the Royal Astronomical Society,
Astronomy & Astrophysics y la Revista
Mexicana de Astronomia y Astrofisica.
Fue secretario de la Academia Mexicana
de Ciencias (2014).

Ha sido miembro de la Comisién de
Docencia del IA (2003-2005) y de su Consejo
Interno, representando al Departamento de
AstrofisicaTedrica (2003-2005), miembro del
Comité Académico de Supercémputo de la
DGSCA (2004-2007), secretario académico
delIA (2007-2009), miembro de la Comisién
Dictaminadora del Centro de Radioastro-
nomia y Astrofisica (CryA). Desde 2010 es
director del Instituto de Astronomia.

Leonardo Javier Sanchez Peniche

Es egresado de la carrera de Fisica de la
Facultad de Ciencias de la UNAM. Realizé
su trabajo de tesis de licenciatura (1990) en
elInstituto de Astronomia bajo la direccién

del doctor Manuel Peimbert Sierra y pos-
teriormente cursé la maestria (1992) y el
doctorado en la Universidad de Niza-Sophia
Antipolis, Francia (1997), donde obtuvo el
grado de doctor en Ciencias con mencion
honorifica. Trabaja en el IA donde es In-
vestigador Titular A de Tiempo Completo
Definitivo, participa en el PRIDE con el
nivel C y es Investigador Nacional nivel I
del SNL

Desarrolla su temdtica de investigacién
con colaboradores en dreas muy diver-
sas de la astrofisica como: astrometria,
fotometria, instrumentacién astronémica
y evaluacién de sitios astronémicos. Su
interés por la instrumentacién astroné-
mica lo ha llevado a colaborar con colegas
instrumentistas en desarrollos novedosos
como el SciDaR Generalizado Mexicano
y el Low Layer SciDaR. Ha sido parte del
grupo de Evaluacién Atmosférica del Ob-
servatorio Astronémico Nacional en San
Pedro Mdrtir, cuyos resultados colocan al
observatorio entre los mejores sitios del
mundo. Adicionalmente, ha sido lider en
el desarrollo de una novedosa técnica as-
tronémica nombrada por el doctor Arcadio
Poveda como Difracto Astrometria.

Cuenta con 24 publicaciones en revis-
tas arbitradas y 50 trabajos publicados
en revistas internacionales, memorias de
congresos astronémicos internacionales,
capitulos en libros, resimenes y reportes.
Ha sido responsable de cinco proyectos
financiados por Conacyt y DGAPA, en
tres como corresponsable y en otros 10
participante. Asimismo, ha intervenido
en varios proyectos de desarrollo de ins-
trumentacién astronémica y realizado
observaciones astronémicas en varios de
los principales observatorios del mundo.

Participa activamente en la formacion
de nuevos astrénomos, fisicos e ingenie-
ros mediante la imparticién de cursos y
direccién de tesis. Ha dirigido cinco tesis
de maestria y cuatro de licenciatura; ha
supervisado a un investigador posdocto-
ral y a varios alumnos de servicio social y
de estancias de verano. Ha sido profesor de
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multiples cursos en la Facultad de Ciencias
yenel Posgrado en Astrofisica. Esmiembro
del cuerpo de tutores del Posgrado y ha
sido sinodal de 11 exdmenes de grado (tres
de doctorado, cinco de maestria y tres de
licenciatura). Asimismo, ha impartido
multiples charlas de divulgacién acerca
de la astronomia.

Su trabajo institucional incluye haber
sido consejero universitario representan-
te del IA, miembro de las comisiones de
Difusién Cultural y de Legislacién Univer-
sitaria. Ha sido vicepresidente del Colegio
del Personal Académico del IA, miembro
dela Comisién Asesora de Computo, miem-
bro de varios comités organizadores de
congresos, reuniones y talleres, asi como
de la comisién ad hoc para la elaboracién
delnuevoReglamento delIA. Actualmente
es jefe del Departamento de Astrofisica
Tedrica Computacional.

Mauricio Manuel Tapia Ibargiiengoitia

Curs6 la carrera de Fisica en la Facul-
tad de Ciencias de la UNAM, obteniendo
su titulo en 1976. Al afio siguiente obtuvo
su maestria en Ciencias (Astronomia) por
la Universidad de Sussex, Inglaterra, y el
doctorado en Astronomia por la Univer-
sidad de Edimburgo, Escocia, en 1981. De
inmediato se incorporé al Instituto de As-
tronomia en surecientemente creada sede

en Ensenada, BC. Es Investigador Titular
C, nivel C del PRIDE y miembro del SNI,
nivel IL

El drea de su investigacion es el estudio
de la formacién y evolucién estelar, basado
en observaciones infrarrojas. Fue uno de
los pioneros en desarrollar esa drea en el pais.
En el Observatorio Astronémico Nacional en
San Pedro Martir ha sido corresponsable de
la construccién, instalacién, caracterizacion
y operacién de varios fotémetros, espectré-
grafos y cdmaras infrarrojas que han sido
de uso publico en sus telescopios.

Es autor o coautor de 76 articulos de
investigacién original en revistas interna-
cionales con arbitraje estricto e indizados
que han sido citados en casi mil 900 oca-
siones. Destaca que de estos articulos, 39
estdn basados total o parcialmente en datos
originales obtenidos en el OAN-SPM. Tiene
un numero similar de articulos de investi-
gacién no arbitrados y es autor inico de un
libro y multiples articulos y resefias de
divulgacién cientifica en revistas. También
ha sido investigador responsable de nueve
proyectos financiados.

Haimpartidomds de 40 cursos formales
en el posgrado de Astrofisica de la UNAM y
la licenciatura de la UABC. Ha dirigido dos
tesis de licenciatura y maestria y fundado
varios grupos de investigaciéon sobre las
etapas tempranas de las estrellas. Ha aseso-

rado a varias generaciones de estudiantes e
investigadores sobre el uso y el andlisis de
datos infrarrojos.

Desde 1986 pertenece a la Academia
Mexicana de Ciencias, de donde ha sido
electo presidente de la Seccién Regional
Noroeste (2011-2013). También es miembro
delaRoyal Astronomical Society (GB)ydela
Unién Astronémica Internacional. Durante
sus estancias sabaticas, hasidoinvestigador
visitante en el European Southern Observa-
tory en Garching, Alemania, como becario
de la Alexander von Humboldt Stiftung, en
el Royal Greenwich Observatory en Cam-
bridge (GB) y en el Harvard-Smithsonian
Center for Astrophysics en Cambridge
(EU). Ha participado en multiples comités
evaluadores en varios paises y actuado
como darbitro para las mas importantes
revistas de investigacién astronémica.

Ha sido miembro de Comités de Asig-
nacion de Tiempo de Telescopio y de la
Comisién Dictaminadora del Centro de
la Materia Condensada (ahora Centro de Na-
nociencias y Nanotecnologia) de la UNAM.
Ha sido jefe del Departamento de Astrofisi-
ca Observacional por dos periodos y jefe
del Observatorio Astronémico Nacional
de 1997 a 2000. También fue coordinador
del programa de posgrado en Astrofisica
en Ensenada (2008-2011) y miembro de su
Comité Académico por dos periodos. 4
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CONVOCATORIAS

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
SECRETARIA GENERAL
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS DEL PERSONAL ACADEMICO
PROGRAMA DE PRIMAS AL DESEMPERNO DEL PERSONAL ACADEMICO DE TIEMPO COMPLETO
(PRIDE)

CONVOCATORIA 2015

Con la finalidad de reconocer y estimular la labor so-
bresaliente de los académicos de tiempo completo en
cuanto a su participacién en la formacion de recursos hu-
manos, la docencia, la investigacion, la vinculacion y la
extension de los beneficios de la cultura, y de fomentar
su superacion y elevar el nivel de productividad y calidad
en su desempeno, asi como apoyar la incorporacion de
nuevo personal académico con una sélida formacién, se
convoca al personal de tiempo completo interesado en
participar en el Programa de Primas al Desempeiio del
Personal Académico de Tiempo Completo (PRIDE), de
acuerdo con las siguientes:

BASES
I. Participantes

A. Los académicos de renovaciéon que concluyan su
vigencia en el PRIDE en el mes de diciembre de 2014 o
durante el afio 2015, y tengan menos de 70 afos de edad.

B. Los académicos que no hayan pertenecido al
programa y que cuenten con una antigiedad minima
de cinco anos en la UNAM como personal académico
de tiempo completo.

C. Los académicos de reingreso al programa que
hayan participado con anterioridad y estén separados
del mismo.

1. Podran participar en el programa los académicos
que cumplan los siguientes requisitos:

a) Tener nombramiento de profesor, investigador o
técnico académico ordinario, de tiempo completo, o ser
personal de tiempo completo contratado por el proce-
dimiento establecido en el articulo 51 del Estatuto del
Personal Académico (EPA).

b) Contar al menos con cinco afos de antigliedad
como personal académico de tiempo completo, si es de
primer ingreso al programa.

2. Los académicos que, cumpliendo con estos requi-
sitos, presenten solicitud de ingreso por primera vez y no
obtengan ningun nivel de estimulo, deberan esperar al
menos un ano, contado a partir de la fecha de su solici-
tud, antes de presentarla nuevamente. En todo caso, los
académicos cuyas solicitudes de ingreso por primera vez
hayan sido rechazadas en dos ocasiones consecutivas,
deberan esperar tres anos, contados a partir de la fecha
de la segunda solicitud, antes de presentarla nuevamente.
La nueva solicitud debera presentarse en los términos de
la Convocatoria que se encuentre vigente.

3. Los académicos de primer ingreso al programa
solo podran recibir cualquiera de los tres primeros nive-
les de estimulos.

4. Los académicos que permanezcan en el programa
gozaran de sus beneficios hasta que concluya su periodo
de vigencia, de conformidad con los términos de la pre-
sente Convocatoria.

Il. Disposiciones generales

1. Los estimulos correspondientes al Programa de Pri-
mas al Desempeno del Personal Académico de Tiempo
Completo de la UNAM, son beneficios adicionales que no
forman parte del salario nominal, por lo que no constituyen
un ingreso fijo, regular ni permanente. Su asignacion esta
sujeta a un proceso de evaluacién académica por pares,
en el que se valora el rendimiento y productividad de los
académicos en cada uno de los periodos de evaluacion es-
tablecidos en la presente Convocatoria.

2. El primer ingreso al programa dependera de la
evaluacion académica, de los antecedentes curriculares,
particularmente los recientes, asi como de las actividades
realizadas por el académico a partir de su nombramiento
de tiempo completo. Se tomaran en cuenta el desempefio
global del candidato, la trayectoria y los resultados alcan-
zados, particularmente aquellos de los ultimos afos, de
acuerdo con lo establecido en el inciso b) del numeral 1
de la Base IV.

3. La renovacion en el programa considerara exclu-
sivamente las actividades realizadas durante el periodo
previo de permanencia, cinco afos. El reingreso al pro-
grama considerara las actividades realizadas durante
los ultimos tres afios. En ambos casos, se evaluara la
productividad, la calidad, la trascendencia del trabajo
académico y la contribucién a la formacién de recursos
humanos del solicitante, exclusivamente del periodo co-
rrespondiente. Dichas actividades deberan corresponder
al cumplimiento de su programa de trabajo, aprobado por
los consejos técnicos, y a la presentacién oportuna de su
informe de labores.

4. Los académicos que deseen permanecer en el pro-
grama no podran diferir o quedar exentos de evaluacion,
salvo en los siguientes casos:

a) Cuando el consejo técnico correspondiente haya
aprobado una licencia sin goce de sueldo, de conformidad
con lo establecido en el articulo 97 del EPA vy la licencia
sea de un afno o0 menos, el académico tendra la posibilidad
de diferir la evaluacioén e incorporarse al programa con el
nivel evaluado hasta la conclusién de su periodo.
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b) Cuando la licencia exceda mas de un afo el
académico solicitard, una vez concluida su licencia,
la evaluacién en el periodo que corresponda, para su
reincorporacion al programa, en los términos de la con-
vocatoria vigente.

c) Por enfermedad, en caso de discapacidad temporal,
en términos de la ley correspondiente. En estos casos el
académico seguira gozando del estimulo y, segun el caso,
podra solicitar una prérroga de hasta un ano para su proxi-
ma evaluacion.

d) Cuando las académicas tengan licencia por gravi-
dez durante el periodo de vigencia del estimulo. Este se
extendera sin necesidad de evaluacion por un afo adicio-
nal. En estos casos, la evaluacion considerara el nimero
de afnos original de vigencia del estimulo.

5. Los académicos con 70 afios de edad o mas, no
requeriran de renovacioén en el programa. En estos casos
conservaran su nivel de estimulo evaluado vigente como
un monto fijo y no como porcentaje del salario tabular,
durante todo el tiempo que permanezcan en activo como
personal académico de tiempo completo.

6. Los académicos de tiempo completo que ingresen,
reingresen o renueven el PRIDE a partir de la convoca-
toria 2015, recibiran el estimulo como porcentaje de su
salario tabular durante el periodo de vigencia sefialado en
la convocatoria y hasta que cumplan 70 afnos de edad.
A partir de esta edad y hasta su retiro, permaneceran en
el programa sin requerimiento de renovacion, conserva-
ran el nivel de estimulo evaluado con que cuenten, y su
percepcion sera establecido como monto fijo, y no como
porcentaje del salario tabular.

7. Los académicos de 60 a 69 afnos de edad podran
solicitar en cualquier momento la exencion de evalua-
cion en el programa y conservaran su nivel de estimulo
evaluado como un monto fijo y no como porcentaje del
salario tabular, durante todo el tiempo que permanezcan
en activo como personal académico de tiempo completo.

8. El estimulo permanente se conservara indefini-
damente durante todo el tiempo que permanezcan en
activo como personal académico de tiempo completo
en la UNAM, de conformidad con la Base Il, numerales
5, 6 y 7 de esta Convocatoria, y en cumplimiento con lo
establecido en el articulo 60 del Estatuto del Personal
Académico de la UNAM.

9. Con las salvedades establecidas en la Base Il nu-
merales 5, 6 y 7 de la presente Convocatoria, la prima al
desempefo sera equivalente a un porcentaje del salario
tabular vigente del académico, con repercusion sobre la
correspondiente prima de antigiiedad académica, la cual
podra ser otorgada en alguno de los siguientes niveles:
“A”, “B”, “C” 0 “D".

10. El programa tiene dos periodos de ingreso al afo:
Primer periodo: Si la vigencia en el PRIDE vence en

los meses de septiembre, octubre, noviembre y diciembre
de 2014, o enero y febrero de 2015.

Segundo periodo: Si la vigencia en el PRIDE vence
en los meses de marzo, abril, mayo, junio, julio o agosto
de 2015.

En ambos casos, aquellos académicos que no pre-
senten su solicitud de renovacion, en las fechas que les
correspondan, seran separados del programa.

Los académicos de nuevo ingreso al programa podran
presentar su solicitud en cualquiera de los dos periodos.

11. La vigencia del estimulo:

a) Para todos los niveles sera de cinco afos. Al
término de este periodo, el académico podra solicitar,
mediante evaluacion, su renovacién en el programa,
salvo en el caso senalado en la Base Il, el numeral 5, 6
y 7, de esta Convocatoria.

b) Si durante el periodo de vigencia el académico cum-
ple 70 afios de edad, el estimulo se otorgara a partir de esa
fecha como un monto fijo en el nivel evaluado, y no como
porcentaje del salario tabular en el dictamen evaluado. Esta
condicién se mantendra durante todo el tiempo que per-
manezca en activo como personal académico de tiempo
completo. Los académicos que hayan renovado en convo-
catorias anteriores a la presente, continuaran recibiendo
el estimulo como porcentaje de su salario tabular, hasta el
término del periodo establecido en su ultima renovacion.

c) El estimulo cesara automaticamente en el caso de
gue concluya la relacién laboral de tiempo completo con
el académico.

12. Si en la nueva evaluacién, el académico:

a) Es ratificado en el mismo nivel, recibira la prima
correspondiente como equivalente al porcentaje de su
salario tabular.

b) Recibe un nivel inferior al que tenia en la eva-
luacién anterior (“C”, “B” o “A”), recibira la prima de la
evaluacién que tenia, como una cantidad fija y no como
porcentaje equivalente del salario tabular. EI monto fijo
se aplicara por cinco anos y en el siguiente periodo de
evaluacion, en caso de resultar beneficiado, se le asig-
nara el porcentaje del nivel otorgado.

c) No obtiene ningun nivel de estimulo (la denominada
“evaluacién cero”), recibira la prima que tenia como una
cantidad fija y no como porcentaje equivalente del salario
tabular. EI monto fijo se aplicara por un periodo tres afos,
al término del cual, el académico sera evaluado. En caso
de ser beneficiado, se le asignara el porcentaje del nivel
otorgado y, en caso de no obtener ningun nivel de estimu-
los por segunda ocasién, sera separado del programa y
debera esperar cinco anos, contados a partir de la fecha
de la segunda solicitud, antes de presentarla nuevamente.
La nueva solicitud debera presentarse en los términos de
la convocatoria que se encuentre vigente.

d) Accede a un nivel superior, recibira la prima corres-
pondiente al nivel otorgado, como porcentaje equivalente
del salario tabular.
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e) Es evaluado en la convocatoria 2015 y no obtiene
un nivel superior, podra solicitar después de tres anos,
si lo considera pertinente, una nueva evaluacion. Si elige
esta opcion se le asignara el porcentaje del nivel evaluado
y la vigencia sera de cinco afios contados a partir de esta
ultima evaluacion.

I1l. Documentacion

La solicitud debera presentarse en el formato esta-
blecido y en los plazos previstos en esta Convocatoria,
ante la secretaria general o académica de la entidad o
dependencia, donde el académico tenga su adscrip-
cion principal.

1. Primer ingreso al programa:
a) Curriculum vitae actualizado en formato digital

b) Un resumen, en un maximo de cuatro cuartillas,
que incluya la descripcion de los logros académicos vy
profesionales mas relevantes, asi como la lista de los
productos y las publicaciones producidas durante los ul-
timos cinco afios. El resumen debera ser capturado en
linea en la pagina electrénica http:/dgapa.unam.mx.

¢) Informes anuales

Los informes anuales, aprobados por los consejos téc-
nicos y, en su caso, por los consejos internos, asesores 0
comisiones designadas para tal efecto. Los informes de-
beran acompanarse de la documentacién probatoria.

d) En el caso de profesores e investigadores

Constancia de la actividad docente realizada durante
los ultimos cinco afios de contratacion como personal
de tiempo completo, emitida por la entidad académica
de adscripcion docente, de la entidad académica de
adscripcién de tiempo completo, o por la facultad o es-
cuela donde hayan ejercido esta actividad, si es diferente
a la de adscripcién vy, si es el caso, por el comité aca-
démico del posgrado en que ejerzan la docencia. En
forma adicional o alternativa, los académicos adscritos
a campi foraneos podran presentar constancias de su
actividad docente llevada a cabo en las instituciones de
educacioén superior ubicadas en la region aledafa a su
sitio de adscripcién con la que la UNAM tenga conve-
nio. Y en el caso de que no exista un convenio o esté
en tramite, las actividades deberan ser aprobadas por
el consejo técnico respectivo.

e) En el caso de técnicos académicos

Un informe de los ultimos cinco afios de contratacion
como personal de tiempo completo en el que se descri-
ban las funciones que el académico tiene a su cargo, se
evalle y se emita una opinioén cualitativa de su desem-
pefio y se analice su contribucién a la productividad del
grupo o area de adscripcion. Este informe debera ser
solicitado por la secretaria general o académica de la
entidad o dependencia de adscripcion al jefe inmediato
o responsable del grupo o area de adscripcion del téc-
nico académico.

2. Reingreso o renovacioén al programa:

Para los académicos que presenten su solicitud de re-
ingreso o de renovacion al programa:

a) Curriculum vitae actualizado en formato digital. Este
documento debera estar disponible en las secretarias ge-
nerales o académicas de las entidades, o su equivalente
en el caso de dependencias, para la eventual consulta de
las comisiones evaluadoras o especiales

b) Copia de los informes anuales del periodo corres-
pondiente, aprobados por los consejos técnicos y, en su
caso, por los consejos internos, asesores o comisiones
designadas para tal efecto. Los informes deberan acom-
panarse de la documentacién probatoria

c) Un resumen, en un maximo de cuatro cuartillas,
que incluya la descripcion de las actividades realizadas
y los logros académicos y profesionales mas relevantes,
asi como la lista de los productos y las publicaciones
producidas en el periodo a evaluar. Cinco afios cuando
se trate de renovaciones y tres afios cuando se trate de
reingresos. El resumen debera ser capturado en linea en
la pagina electronica http:/dgapa.unam.mx.

d) En el caso de profesores e investigadores

Constancia de la actividad docente realizada duran-
te los ultimos cinco afnos de contratacién como personal
de tiempo completo, emitida por la entidad académica de
adscripcion docente de tiempo completo, o por la facultad
0 escuela donde hayan ejercido esta actividad, si es di-
ferente a la de adscripcion vy, si es el caso, por el comité
académico del posgrado en que ejerzan la docencia.

En forma adicional o alternativa, los académicos ads-
critos a campi foraneos podran presentar constancias de
su actividad docente llevada a cabo en las instituciones
de educacion superior ubicadas en la region aledana a su
sitio de adscripcion con las que la UNAM tenga convenio.
Y en el caso de que no exista un convenio o esté en trami-
te, las actividades deberan ser aprobadas por el consejo
técnico respectivo.

e) En el caso de técnicos académicos

Un informe de los ultimos cinco afios como personal de
tiempo completo en el que se describan las funciones que
el académico tiene a su cargo, se evalle y se emita una
opinion cualitativa de su desempefio y se analice su contri-
bucién a la productividad del grupo o area de adscripcion.
Este informe debera ser solicitado por la secretaria general
0 académica de la entidad o dependencia de adscripcion al
jefe inmediato o responsable del grupo o area de adscrip-
cion del técnico académico.

IV. Proceso de evaluacion

1. Criterios generales

La evaluacion de los académicos tendra las siguientes
caracteristicas:
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a) Debera sustentarse en criterios de calidad académica;
para las renovaciones, se consideraran exclusivamente
las actividades, la productividad y logros del académico rea-
lizados durante el periodo a evaluar. Esta evaluacion sera
integral y abarcara la totalidad de los aspectos a valorar.

b) Para los académicos que participan por primera vez
en el programa, se tomara en cuenta el desempeno y la tra-
yectoria global, incluyendo las actividades, la productividad
y logros obtenidos a partir de su ingreso como personal de
tiempo completo en la UNAM.

c) Se juzgara, en general, el desempefio académico a
partir de los requisitos y exigencias de las funciones sustan-
tivas de la Universidad Nacional Auténoma de México, y de
las funciones para las cuales fue contratado el académico,
de los informes anuales aprobados y del cabal cumplimien-
to de las obligaciones establecidas en el EPA para cada
nombramiento, en términos de los beneficios académicos
que éstos han reportado para la entidad de adscripcion, las
entidades en las que colabora un académico de carrera y
en las actividades sustantivas de la Institucion.

d) Los académicos que no cumplan con lo establecido
en el articulo 61 del EPA, respecto a la responsabilidad
docente, en los términos de los Lineamientos y Requisitos
Generales para la Evaluacion de Profesores e Investigado-
res publicados en Gaceta UNAM el 13 de octubre de 2014,
asi como LINEAMIENTOS GENERALES DE EVALUACION
PARA EL PROGRAMA DE PRIMAS AL DESEMPENO DEL
PERSONAL ACADEMICO DE TIEMPO COMPLETO (PRI-
DE) EN EL BACHILLERATO. PROFESORES, publicados
en Gaceta UNAM el 3 el julio de 2014, no podran acceder a
los dos niveles superiores del estimulo del PRIDE.

2. Normas de procedimiento

a) El procedimiento de evaluacion para el personal aca-
démico de facultades, escuelas, institutos, centros y, en su
caso, dependencias, se basara en el analisis de las activida-
des, los logros y habilidades del académico en los rubros
establecidos en los Lineamientos y Requisitos Generales
para la Evaluacién de Profesores e Investigadores, publicados
en Gaceta UNAM el 13 de octubre de 2014, y los Linea-
mientos y requisitos generales de evaluacion para técnicos
académicos, publicados en Gaceta UNAM el 29 de abril de
1996. Estos lineamientos seran considerados para la eva-
luacién de los académicos de primer ingreso al programa
y, en el caso de los académicos de reingreso o renovacion,
se considerara exclusivamente la actividad académica es-
pecifica desarrollada en el periodo a evaluar, tomando en
cuenta los rubros que hacen referencia a las actividades,
productividad y logros sefialados en dichos lineamientos.
Estos lineamientos seran revisados periédicamente por los
consejos académicos de area y deberan reflejar plenamente
las actividades establecidas para cada figura académica.

b) El procedimiento de evaluacién para el personal
académico del bachillerato se hara de conformidad con
los LINEAMIENTOS GENERALES DE EVALUACION
PARA EL PROGRAMA DE PRIMAS AL DESEMPENO
DEL PERSONAL ACADEMICO DE TIEMPO COMPLETO
(PRIDE) EN EL BACHILLERATO. PROFESORES, publi-
cados en Gaceta UNAM el 3 el julio de 2014.

c) Estos lineamientos seran considerados para la eva-
luacién de los académicos de primer ingreso al programa
y, en el caso de los académicos de reingreso o renovacion,
se considerara exclusivamente la actividad académica es-
pecifica desarrollada en el periodo a evaluar, tomando en
cuenta los rubros que hacen referencia a las actividades y
productividad sefialadas en dichas bases. Estos lineamientos
seran revisados periddicamente por el Consejo Académico
del Bachillerato.

d) Las Comisiones Especiales de area estableceran
criterios especificos de evaluacion para la asignacion del
nivel “D”, de conformidad con los Lineamientos y Requisitos
Generales para la Evaluacién de Profesores e Investigado-
res, publicados en Gaceta UNAM el 13 de octubre de 2014,
y los Lineamientos y requisitos generales de evaluacion
para técnicos académicos, publicados en Gaceta UNAM
el 29 de abril de 1996, asi como por los LINEAMIENTOS
GENERALES DE EVALUACION PARA EL PROGRA-
MA DE PRIMAS AL DESEMPENO DEL PERSONAL
ACADEMICO DE TIEMPO COMPLETO (PRIDE) EN EL
BACHILLERATO. PROFESORES, publicados en Gace-
ta UNAM el 3 el julio de 2014.

e) Las actividades realizadas fuera de la Institucion,
solo se consideraran cuando formen parte de conve-
nios con instituciones publicas de educacion superior o
investigacién, mediante los cuales la UNAM apoye los
programas docentes y de investigacion y formen parte
de los programas de trabajo aprobados por el consejo
técnico de la entidad académica. En el caso de que no
exista un convenio, o esté en tramite, las actividades de-
beran ser aprobadas por el consejo técnico respectivo.

f) A los académicos que laboren en campi foraneos de
la UNAM, les seran tomadas en cuenta, en forma adicio-
nal o alternativa, las constancias de su actividad docente
llevada a cabo en las instituciones de educacion superior
ubicadas en la region aledafia a su sitio de adscripcion
con las que la UNAM tenga convenio.

g) La evaluacion de los candidatos a los niveles “A”,
“B” y “C” estara a cargo de una comision evaluadora
por entidad académica, y se llevara a cabo con base en
los criterios generales y los requisitos establecidos por
los consejos académicos. El consejo técnico respectivo
conocera y, en su caso, ratificara o rectificara los dicta-
menes de las comisiones evaluadoras.

h) Los académicos que hayan realizado una labor
excepcional, podran ser propuestos por el consejo
técnico al consejo académico correspondiente para su
ingreso o permanencia en el nivel “D”. La evaluacién
de los candidatos al nivel “D” estaréa a cargo de comi-
siones especiales, una por cada consejo académico
de area, y por el Consejo Académico del Bachillerato.
Los consejos académicos analizaran el procedimien-
to y la fundamentacién académica de los dictamenes
emitidos por las comisiones especiales y ratificaran los
resultados, si lo consideran conveniente.

i) Los académicos que, siendo directores, decidan pre-
sentar su solicitud al programa, seran evaluados por las
comisiones especiales de los consejos académicos.
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j) En todos los casos, las resoluciones de los consejos
técnicos o de los consejos académicos deberan ser notifi-
cadas por escrito al académico solicitante, comunicandole
los argumentos y los fundamentos de los resultados de su
evaluacion, en las fechas establecidas en los calendarios
de la presente Convocatoria.

k) Para que las comisiones evaluadoras puedan se-
sionar, se requiere de la presencia de cuatro de sus
cinco miembros; las comisiones especiales podran se-
sionar con la asistencia de cinco de sus siete miembros.
Los acuerdos de ambas comisiones tendran validez
cuando se tomen por mayoria simple de los asistentes.

I) Los consejeros técnicos o académicos y los miembros
de las comisiones evaluadoras, especiales o revisoras, no
podran participar en las sesiones y discusiones de dichas
comisiones, de los consejos técnicos y de los consejos
académicos en las que sean evaluados o ratificados sus
propios casos.

V. Integracion de las comisiones evaluadoras
y especiales

1. Las comisiones evaluadoras y especiales, actual-
mente constituidas, continuaran en funciones. Si se
requiere integrar alguna nueva, se debera seguir el si-
guiente procedimiento:

a) Las comisiones evaluadoras se integraran por cinco
profesores o investigadores titulares de tiempo completo
con alto reconocimiento en su disciplina, que garanticen
una adecuada evaluacion del desempefio del personal
académico, y que en la ultima evaluacién del programa
hayan sido acreedores al nivel “C” o “D” del PRIDE o, en
su caso, académicos externos a la Institucién que cum-
plan con los requisitos equivalentes a juicio del consejo
técnico o académico respectivo. Tres de los miembros se-
ran designados por el consejo técnico, interno o asesor y
dos por el consejo académico correspondiente. Por o me-
nos uno de los integrantes que nombre el consejo técnico,
interno o asesor, y dos que nombre el consejo académico,
deberan ser externos a la entidad académica.

b) Las entidades académicas que participen en mas
de un consejo académico, asi como del Bachillerato, po-
dran nombrar comisiones evaluadoras por area, a juicio
del consejo técnico correspondiente.

Las comisiones evaluadoras, una vez integradas, de-
beran notificar a la Secretaria General de la UNAM vy la
Direccidon General de Asuntos del Personal Académico, su
composicion y sus cambios posteriores, y seran convoca-
das por el director de la entidad académica.

2. La comision especial de cada uno de los consejos
académicos estara integrada por siete miembros. Dos seran
nombrados por el Rector, y cinco por el consejo académico
respectivo, entre los profesores o investigadores titulares que
cumplan al menos con alguno de los siguientes requisitos:

a) Ser Profesor o Investigador Emérito;

b) Tener el nivel “D” en el PRIDE;

c) Haber recibido el Premio Universidad Nacional;

d) Poseer una distincion equivalente a las anteriormen-
te citadas, a juicio del propio consejo académico, o

e) Ser académicos externos a la Institucion que po-
sean los requisitos equivalentes a los anteriormente
citados, a juicio del propio consejo académico.

3. Las comisiones especiales, una vez integradas,
deberan notificar a la Secretaria General de la UNAM y
a la Direccion General de Asuntos del Personal Acadé-
mico, su composicidn y los cambios posteriores, y seran
convocadas por los coordinadores de los consejos aca-
démicos respectivos.

4. Los miembros de las comisiones evaluadoras y de
las comisiones especiales deberan ser renovados parcial
o totalmente por los érganos respectivos cada dos afos.
Ningun miembro podra permanecer mas de cuatro anos
continuos. Las comisiones evaluadoras y las comisiones
especiales seran presididas por el miembro con mayor
antigiedad académica, y deberan sesionar y emitir sus
dictdmenes de manera colegiada.

5. El trabajo de las comisiones evaluadoras y especiales
estara sustentado exclusivamente en los criterios genera-
les de evaluacion y en los procedimientos establecidos en
la presente convocatoria, asi como en los Lineamientos y
Requisitos Generales para la Evaluacion de Profesores e
Investigadores, publicados en Gaceta UNAM el 13 de octu-
bre de 2014, y los Lineamientos y requisitos generales de
evaluacion para técnicos académicos, publicados en Gace-
ta UNAM el 29 de abril de 1996, asi como LINEAMIENTOS
GENERALES DE EVALUACION PARA EL PROGRAMA
DE PRIMAS AL DESEMPENO DEL PERSONAL ACA-
DEMICOS DE TIEMPO COMPLETO (PRIDE) EN EL
BACHILLERATO. PROFESORES, publicados en Gaceta
UNAM el 3 el julio de 2014.

VI. Recurso de revision

1. Si el académico se considera afectado en su evalua-
cion debido a omisiones o errores de procedimiento, podra
interponer el recurso de revision debidamente fundamenta-
do, en los plazos establecidos en el calendario previsto en
esta Convocatoria. Para los casos de los niveles “A”, “B” y
“C”, y para los que no hayan obtenido ningun nivel, podran
hacerlo ante el consejo técnico que le corresponda. Para el
nivel “D”, ante el consejo académico correspondiente. Para
la atencién de los recursos de revision sefialados en el ca-
lendario, Base VIII de esta Convocatoria, se integraran las
comisiones revisoras.

Comisiones revisoras

a) En las facultades y las escuelas, el consejo técnico
integrara comisiones revisoras formadas por tres miem-
bros. El propio consejo designara a dos académicos de
tiempo completo que rednan los requisitos establecidos en
la Base V numeral 1 de esta Convocatoria; por lo menos
uno de ellos debera ser externo a la entidad académica. La
comision evaluadora designara, de entre sus miembros, al
tercer integrante de la comision revisora.
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b) En los institutos y centros de investigacion las co-
misiones revisoras estaran integradas por tres miembros,
dos de ellos designados por el consejo técnico correspon-
diente, mas un miembro de la comisidon evaluadora de la
entidad de adscripcion del académico inconforme, desig-
nado por la misma.

¢) En las coordinaciones, direcciones generales y cen-
tros de extension, la atencion del recurso de revision se
llevara a cabo de acuerdo con el procedimiento que se de-
termine en su consejo técnico afin.

d) Para los casos de los académicos de nivel “D”,
y para los de directores, las comisiones revisoras es-
taran integradas por la Comision Especial del Consejo
Académico correspondiente, mas dos miembros de la
Comision Permanente del Personal Académico, desig-
nados por ella misma.

e) Para que el consejo técnico o académico acepte el
recurso de revision, éste deberd estar fundamentado en
el expediente que acompand la solicitud de nuevo ingreso,
reingreso o de renovacion, segun sea el caso, y no se po-
dran incluir nuevos elementos ni documentacién adicional.

El recurso de revisién debera incluir exclusivamen-
te aclaraciones sobre el dictamen emitido por el 6rgano
correspondiente. El dictamen final al recurso de revision
debera ser debidamente fundado y argumentado, sobre la
base de la propuesta original, sin introducir elementos de
juicio adicionales al primer dictamen.

2. Si el consejo técnico o académico considera que el
recurso de revisién estd debidamente fundamentado lo
turnara a la comision revisora correspondiente.

3. Para la atencion del recurso de revision se procede-
ra de conformidad con el calendario que le corresponda,
segun el periodo de ingreso al que se esté accediendo.

4. Los consejos técnicos o académicos emitiran sus reso-
luciones definitivas e inapelables, después de haber tomado
en cuenta la opinidn de la comision revisora. Dichas resolu-
ciones deberan estar sélidamente sustentadas.

VII. Tabuladores
Los porcentajes del salario tabular que corresponden a

cada uno de los niveles a los que hace referencia la Base
II, numeral (9.), son los siguientes:

Nivel “A” 45 %
Nivel “B” 65 %
Nivel “C” 85 %
Nivel “D” 105 %

Los porcentajes del salario tabular que corresponden
al personal académico de las facultades de estudios supe-
riores son los siguientes:

Nivel “A” 50 %
Nivel “B” 70 %
Nivel “C” 95 %
Nivel “D” 115 %

VIIl. Calendario

1. El primer periodo se sometera al siguiente
calendario:

1.1 Del 1 de diciembre de 2014 al 5 de enero de 2015,
los académicos que cumplan con los requisitos podran re-
gistrar su solicitud en la pagina electronica http:/dgapa.
unam.mx, a mas tardar a las 18:00 horas del lunes 5 de
enero de 2015, y entregar los documentos probatorios
completos en la Secretaria General o0 Académica de su en-
tidad de adscripcion, a mas tardar a las 18:00 horas del
martes 6 de enero de 2015.

1.2 Del 6 al 9 de enero de 2015, las secretarias genera-
les 0 académicas revisaran la documentacién del académico
con el propésito de dar cumplimiento a los requisitos, y pos-
teriormente los turnara a las comisiones para su evaluacion.
De no cumplir con los requisitos establecidos en la Base lll
numerales 1y 2 de esta Convocatoria, se notificara por escri-
to al académico y sera separado del programa.

1.3 Del 12 al 30 de enero de 2015, las comisiones
evaluadoras llevaran a cabo el ejercicio de evaluacién co-
rrespondiente, cuyo resultado debera ser capturado en la

pagina electronica http:/dgapa.unam.mx.

1.4 Del 26 de enero al 13 de febrero de 2015, los conse-
jos técnicos llevaran a cabo la ratificacion de los dictamenes
emitidos por las comisiones evaluadoras, los cuales deberan
ser capturados en la pagina electrénica http:/dgapa.unam.
mx, y su inmediata notificacion al interesado por escrito.

1.5 Del 16 al 20 de febrero de 2015, los documentos
resultantes de la evaluacion deberan ser entregados en
la DGAPA.

1.6 A mas tardar el 27 de febrero de 2015, los consejos
académicos correspondientes recibiran la documentacion
de los académicos que sean propuestos para el nivel “D” y
de los académicos que, siendo directores, decidan presen-
tar su solicitud al programa.

1.7 Del 2 al 20 de marzo de 2015, las comisiones es-
peciales deberan emitir sus dictamenes.

1.8 Del 17 de marzo al 10 de abril de 2015, los consejos
académicos ratificaran los dictamenes emitidos por las comi-
siones especiales, los cuales deberan ser capturados en la
pagina electrénica http://dgapa.unam.mx, y su inmediata
notificacion al interesado por escrito.

1.9 Del 20 al 24 de abril de 2015, los resultados de la
evaluacion deberan ser entregados en la DGAPA.

2. Recursos de revisién para el primer periodo:

Para los académicos evaluados en los niveles “A”, “B”,
y“C

2.1 Del 9 al 20 de febrero de 2015, el Consejo Técnico
de Humanidades y el Consejo Técnico de la Investigacion
Cientifica designara a dos miembros para integrar la Comi-
sion Revisora respectiva. Por su parte, los consejos técnicos
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de escuelas y facultades designaran a dos académicos para
integrar la Comision Revisora, de acuerdo con lo sefialado
en la Base VI de la presente Convocatoria. Asimismo, las co-
misiones evaluadoras designaran a sus representantes para
integrar las comisiones revisoras.

2.2 Del 23 al 27 de febrero de 2015, los miembros
designados integraran las comisiones revisoras.

2.3 A mas tardar el 6 de marzo de 2015, los académi-
cos que hayan recibido el resultado de su evaluacién de
parte de los consejos técnicos, y que asi lo consideren, po-
dran presentar el recurso de revision ante estos érganos.

2.4 Del 9 al 27 de marzo de 2015, las comisiones reviso-
ras desarrollaran sus actividades y haran llegar sus opiniones
razonadas sobre cada caso a los consejos técnicos.

2.5 Del 23 de marzo al 10 de abril de 2015, los consejos
técnicos emitiran su resolucién definitiva e inapelable sobre
cada caso; los resultados deberan ser capturados en la si-
guiente pagina electrénica http:/dgapa.unam.mx, y deberan
ser notificados en forma inmediata y por escrito al interesado.

2.6 Del 20 al 24 de abril de 2015, los recursos de revi-
sion deberan quedar resueltos y entregados en la DGAPA.

2.7 A mas tardar el 30 de abril de 2015, los consejos
técnicos deberan entregar a los consejos académicos co-
rrespondientes, los documentos de los académicos que,
como resultado del recurso de revision, son propuestos
al nivel “D”.

Paralosacadémicospropuestosenelnivel“D”ylosque
sean directores:

2.8 Del 20 al 30 de abril de 2015, la Comisiéon Perma-
nente del Personal Académico de los consejos académicos
designara a dos de sus miembros para que formen parte de
la Comisiéon Revisora, junto con la Comision Especial del
respectivo Consejo Académico.

2.9 Del 4 al 8 de mayo de 2015, las comisiones es-
peciales y los dos miembros designados por la Comisién
Permanente del Personal Académico de los consejos aca-
démicos integraran las diferentes comisiones revisoras.

2.10 A mas tardar el 8 de mayo de 2015, los académi-
cos que hayan sido propuestos al nivel “D” y los directores
que hayan presentado solicitud, y que asi lo consideren
pertinente, podran presentar sus recursos de revision ante
el Consejo Académico respectivo.

2.11 Las comisiones revisoras desarrollaran sus activi-
dades y haran llegar sus opiniones razonadas sobre cada
caso a los consejos académicos, a mas tardar el 29 de
mayo de 2015.

2.12 Los consejos académicos emitiran su reso-
lucidon definitiva e inapelable sobre cada caso, a mas
tardar el 12 de junio de 2015; los resultados deberan
ser capturados en la siguiente pagina electronica http:/
dgapa.unam.mx, y su inmediata notificacion al interesa-
do por escrito.

2.13 Los documentos resultantes de la evaluacion de-
beréan ser entregados en la DGAPA a mas tardar el 19 de
junio de 2015.

3. El segundo periodo se sometera al siguiente
calendario:

3.1 Del 6 al 24 de abril de 2015, los académicos que
cumplan con los requisitos podran registrar su solicitud en
la pagina electronica http://dgapa.unam.mx, a mas tardar
a las 18:00 horas del viernes 24 de abril, y entregar los
documentos probatorios completos en la Secretaria Ge-
neral o Académica de su entidad de adscripcion, a mas
tardar a las 18:00 horas del lunes 27 de abril de 2015.

3.2 Del 28 de abril al 8 de mayo de 2015, las secreta-
rias generales o académicas revisaran la documentacion del
académico con el propdsito de dar cumplimiento a los requi-
sitos, y posteriormente los turnaran a las comisiones para su
evaluacién. De no cumplir con los requisitos establecidos en
la Base lll numerales 1y 2 de esta Convocatoria, se notifica-
ra por escrito al académico, y sera separado del programa.

3.3 Del 11 al 29 de mayo de 2015, las comisiones
evaluadoras llevaran a cabo el ejercicio de evaluacién co-
rrespondiente, cuyo resultado debera ser capturado en la
pagina electronica http://dgapa.unam.mx.

3.4 Del 25 de mayo al 12 de junio de 2015, los conse-
jos técnicos llevaran a cabo la ratificacion de los dictamenes
emitidos por las comisiones evaluadoras, los cuales deberan
ser capturados en la pagina electrénica http:/dgapa.unam.
mx, y su inmediata notificacion al interesado por escrito.

3.5 Del 15 al 19 de junio de 2015, los documentos
resultantes de la evaluacidon deberan ser entregados en
la DGAPA.

3.6 A mas tardar el 26 de junio de 2015, los consejos
académicos correspondientes recibiran la documentacion
de los académicos que sean propuestos para el nivel “D”
y de los académicos que, siendo directores, decidan pre-
sentar su solicitud al programa.

3.7 Del 29 de junio al 7 de agosto de 2015, las comi-
siones especiales deberan emitir sus dictamenes.

3.8 Del 10 al 28 de agosto de 2015, los consejos acadé-
micos ratificaran los dictamenes emitidos por las comisiones
especiales, los cuales deberan ser capturados en la pagina
electronica http://dgapa.unam.mx, y su inmediata notifica-
cién al interesado por escrito.

3.9 Del 31 de agosto al 4 de septiembre de 2015, los
resultados de la evaluacion deberan ser entregados en la
DGAPA.

4. Recursos de revision para el segundo periodo:

Para los académicos evaluados en los niveles “A”, “B”,
y“C

4.1 Del 15 al 26 de junio de 2015, el Consejo Técnico
de Humanidades y el Consejo Técnico de la Investigacion
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Cientifica designara a dos miembros para integrar la Comi-
sién Revisora respectiva. Por su parte, los consejos técnicos
de escuelas y facultades designaran a dos académicos para
integrar la Comision Revisora, de acuerdo con lo sefialado
en la Base VI de la presente Convocatoria. Asimismo, las co-
misiones evaluadoras designaran a sus representantes para
integrar las comisiones revisoras.

4.2 Del 29 de junio al 3 de julio de 2015, los miem-
bros designados integraran las comisiones revisoras.

4.3 A mas tardar el 3 de julio de 2015, los académicos
que hayan recibido el resultado de su evaluacién de parte
de los consejos técnicos, y que asi lo consideren, podran
presentar el recurso de revision ante estos 6rganos.

4.4 Del 27 de julio al 14 de agosto de 2015, las co-
misiones revisoras desarrollaran sus actividades y haran
llegar sus opiniones razonadas sobre cada caso a los con-
sejos técnicos.

4.5 Del 10 al 28 de agosto de 2015, los consejos técnicos
emitiran su resolucion definitiva e inapelable sobre cada caso;
los resultados deberan ser capturados en la siguiente pagina
electrénica http://dgapa.unam.mx, y deberan ser notificados
en forma inmediata y por escrito a los interesados.

4.6 Del 1 al 4 de septiembre de 2015, los recursos de re-
visién deberan quedar resueltos y entregados en la DGAPA.

4.7 A mas tardar el 11 de septiembre de 2015, los con-
sejos técnicos deberan entregar a los consejos académicos
correspondientes, los documentos de los académicos que,
como resultado del recurso de revisidn, son propuestos al
nivel “D”.

Para los académicos propuestos en el nivel “D” y los
que sean directores:

4.8 Del 24 de agosto al 4 de septiembre de 2015,
la Comision Permanente del Personal Académico de los
consejos académicos designara a dos de sus miembros
para que formen parte de la Comision Revisora junto con
la Comisién Especial del respectivo Consejo Académico.

4.9 Del 7 al 11 de septiembre de 2015, las comisiones
especiales y los dos miembros designados por la Comisién
Permanente del Personal Académico de los consejos aca-
démicos integraran las diferentes comisiones revisoras.

4.10 A mas tardar el 18 de septiembre de 2015, los
académicos que hayan sido propuestos al nivel “D” y
los directores que hayan presentado solicitud, y que asi lo
consideren pertinente, podran presentar sus recursos de
revision ante el Consejo Académico respectivo.

4.11 Las comisiones revisoras desarrollaran sus activi-
dades y haran llegar sus opiniones razonadas sobre cada
caso a los consejos académicos, a mas tardar el 9 de oc-
tubre de 2015.

4.12 Los consejos académicos emitiran su resolucion
definitiva e inapelable sobre cada caso a mas tardar, el 23
de octubre de 2015; los resultados deberan ser captura-

dos en la siguiente pagina electrénica http://dgapa.unam.
mx, y su inmediata notificacion al interesado por escrito.

4.13 Los documentos resultantes de la evaluacion de-
beran ser entregados en la DGAPA a mas tardar el 30 de
octubre de 2015.

IX. Disposiciones complementarias

a) Los académicos de tiempo completo asociados vy ti-
tulares de nuevo ingreso a la UNAM, o aquellos con una
antigiiedad no mayor a cinco afios en el nombramiento de
tiempo completo, y que no hayan pertenecido al PRIDE,
recibiran un estimulo por equivalencia al PRIDE “B” de 65%
sobre el salario tabular, hasta que cumplan cinco anos de
antigiiedad en el nombramiento de tiempo completo.

El otorgamiento de este estimulo por equivalencia no
sera considerado como antecedente para el Programa de
Primas al desempefio del Personal Académico de Tiempo
Completo, ni generara derecho alguno dentro del mismo.
Al término de este periodo, podran solicitar su ingreso al
PRIDE mediante la evaluacion correspondiente.

El académico que desee gozar de estimulo por equiva-
lencia debera solicitar al consejo técnico correspondiente
su ingreso a través de la secretaria general o académica
de su entidad de adscripcion, en el formato preestablecido
para tal fin en la pagina electrénica de la DGAPA. El esti-
mulo serd otorgado a partir de la fecha de aprobacion del
consejo técnico correspondiente.

El estimulo cesara automaticamente en el caso de
que concluya la relacién laboral de tiempo completo con
el académico.

No son elegibles al estimulo por equivalencia aque-
llos académicos, que a pesar de tener menos de cinco
afos de antigliedad en la plaza de tiempo completo, ha-
yan sido evaluados en el PRIDE y no hayan obtenido
ningun nivel de estimulos, o hayan obtenido la denomi-
nada evaluacion “cero”.

b) Esta Convocatoria abroga, en todas y cada una de
sus partes, el contenido de la convocatoria del Progra-
ma de Primas al Desempefio del Personal Académico de
Tiempo Completo (PRIDE) publicada en Gaceta UNAM el
11 de noviembre de 2013.

c) La presentacion de la solicitud por parte del aca-
démico implica el cabal conocimiento y la aceptacion de
todas y cada una de las bases de esta Convocatoria.

d) Cualquier situacién no contemplada en esta Convo-
catoria sera resuelta por el Abogado General de la UNAM.

Esta Convocatoria estara vigente hasta que se emita
una nueva.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, D.F., 1 de diciembre de 2014.
El Secretario General
Dr. Eduardo Barzana Garcia
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Estancias para Académicos de Instituciones del extranjero

Universidad Nacional Autbnoma de México
Secretaria General
Direccion General de Asuntos del Personal Académico

Programa de Estancias de Investigacion en la UNAM

Convocatoria
2015

La Direccién General de Asuntos del Personal Académico (DGAPA) invita a las entidades académicas a presentar candidaturas
de académicos provenientes de instituciones extranjeras para obtener una beca para realizar una estancia de investigacion en
una Facultad, Escuela, Centro o Instituto de la UNAM.

I. Objetivo

Contribuir al fortalecimiento de la investigacion y de la docencia en las entidades académicas de la UNAM, mediante apoyos com-
plementarios para que distinguidos académicos adscritos a instituciones del extranjero realicen una estancia en la Universidad.

Il. Condiciones generales

1. Las propuestas de estancias de investigacion, se haran de acuerdo con las Reglas de Operacion del Programa de Estancias
de Investigacion en la UNAM, publicadas en Gaceta UNAM.

2. Los candidatos deberan presentar un proyecto de investigacion o de innovacién docente y la documentacion requerida en las
Reglas de Operacion.

3. Las solicitudes seran dictaminadas por la Comision Técnica Evaluadora del Programa de Estancias de Investigacion en la
UNAM, con base en el presupuesto disponible.

4. Los candidatos deberan contar con una trayectoria destacada y consolidada, expresada en obra publicada y formacion de re-
cursos humanos y contar con la autorizacién del Consejo Técnico o Interno de la entidad académica receptora. Ademas, deberan
acreditarse como personal académico con nombramiento permanente de tiempo completo de una institucién de investigacion o
de educacion superior extranjera.

5. Los académicos seleccionados deberan cumplir con las Reglas de Operacion del Programa de Estancias de Investigacion en
la UNAM.

Ill. Normas de procedimiento

1. Sélo las solicitudes de estancias debidamente formuladas y con la documentacién completa seran consideradas para ser
evaluadas y dictaminadas por la Comisién Técnica Evaluadora del programa.

2. Las entidades académicas recibiran, analizaran, preseleccionaran y presentaran a la DGAPA las solicitudes de candidatos
correspondientes a su entidad, acompanadas de la documentacion completa, respetando las siguientes fechas limite de entrega:

PERIODO 2015-1 - Hasta el 20 de febrero de 2015
PERIODO 2015-11 - Hasta el 14 de agosto de 2015

3. Los resultados se daran a conocer de acuerdo al siguiente calendario:

PERIODO 2015-1 - a partir del 6 de abril de 2015
PERIODO 2015-11 - a partir del 28 de septiembre de 2015

4. No se recibiran expedientes incompletos ni extemporaneos.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, D.F., a 27 de noviembre de 2014
EL DIRECTOR GENERAL
Dr. Dante Jaime Moran Zenteno
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Universidad Nacional Autbnoma de México
Secretaria General
Direccion General de Asuntos del Personal Académico

Programa de Estancias de Investigaciéon en la UNAM

Reglas de Operacién
2015

I. Objetivo

Contribuir al fortalecimiento de la investigacion y de la docencia en
las entidades académicas de la UNAM, mediante apoyos complemen-
tarios para que distinguidos académicos adscritos a instituciones del
extranjero realicen una estancia en la Universidad.

Il. Condiciones generales

1. Se otorgaran apoyos a académicos de instituciones extranjeras
para realizar una estancia de investigacion en una entidad académica
de la Universidad.

2. Las estancias deberan tener como objetivo desarrollar un
proyecto de investigacion o de innovacion docente. Los académicos
deberan contemplar en su programa de trabajo la imparticiéon de al
menos una conferencia o de un seminario a estudiantes de alguna
Unidad Multidisciplinaria (Facultad de Estudios Superiores o Escuela
Nacional de Estudios Superiores).

3. Los candidatos deberan tener una trayectoria destacada y conso-
lidada, expresada en obra publicada y formacion de recursos humanos.

4. El programa de trabajo debera incidir claramente en lineas prio-
ritarias de investigacion y de formacion de recursos humanos de la
entidad receptora.

5. Las estancias deberan tener una duracion minima de dos me-
ses y maxima de seis.

6. La Direccion General de Asuntos del Personal Académico
(DGAPA) sometera toda solicitud a evaluacion por medio de la Comi-
sion Técnica Evaluadora.

7. La aprobacion definitiva la emitira la Comision Técnica Evaluadora
del Programa, tomando en consideracion los dictdamenes que resulten del
proceso de evaluacion y del presupuesto disponible.

8. Los apoyos que la UNAM otorgue bajo este Programa no gene-
raran, por ninguna circunstancia, relacién laboral con la UNAM, ni la
pueden colocar en una situacion de patron sustituto u obligado solida-
rio o mancomunado.

Ill. Requisitos del candidato

1. Contar con grado de doctor.

2. Contar con un contrato de trabajo como personal académico
con nombramiento permanente de tiempo completo en una institucion
de investigacion o de educacion superior extranjera. (No se aceptaran
contratos como investigadores posdoctorales).

3. Contar con una trayectoria como personal académico de carrera
de cuando menos seis afos en alguna institucion de educacion supe-
rior diferente a la UNAM.

4. No haber realizado una estancia posdoctoral en la UNAM du-
rante los ultimos seis afos.

5. Contar con la autorizacion del Consejo Técnico o Interno de la
entidad receptora, el cual debera justificar académicamente su postu-
lacion a este programa y debera indicar la fecha de inicio y de término
de la estancia.

6. Presentar la solicitud debidamente formulada y acompafnada de
la documentacion requerida.

7. Presentar curriculum vitae actualizado.

8. Presentar constancia oficial expedida por la institucion extranjera
indicando el nombramiento y antigliedad en su calidad de académico de
tiempo completo.

9. Presentar la informacién académica sobre el grupo de trabajo
con el que colaborara y la sintesis curricular del académico anfitrion.

10. Presentar un programa de trabajo calendarizado.

11. Presentar el resumen ejecutivo del proyecto de investigacion o
de innovacion docente.

12. En caso de ser extranjero y, de ser aprobada la beca, acreditar
su estancia legal en el pais.

IV. Especificaciones de la beca

1. La beca sera complementaria y se otorga para desarrollar un
proyecto de investigacion o de innovacion docente en alguna de las
entidades académicas de la UNAM.

2. La beca consistird en un monto mensual de $20,000.00 (VEINTE
MIL PESOS 00/100 M.N.), apoyo para gastos de traslado de acuerdo al

tabulador del programa y una cantidad unica como apoyo para gastos
médicos para el becario.

V. Obligaciones

1. De los becarios

a) Cumplir con el programa de trabajo aprobado.

b) Dedicar tiempo completo al programa de trabajo aprobado.

¢) Informar inmediatamente y solicitar la autorizacion correspon-
diente al Consejo Técnico o Interno de la entidad académica receptora
y a la DGAPA, de cualquier cambio al programa de trabajo aprobado,
asi como cuando se ausente del lugar donde se le asigno el apoyo
(pais, ciudad o entidad académica receptora).

d) Incluir en toda publicacion o tesis, producto de la beca, un reco-
nocimiento explicito a la UNAM y a la DGAPA.

e) Informar a la entidad académica receptora y a la DGAPA cuando
finalice el programa de trabajo autorizado antes del periodo aprobado y
devolver el monto correspondiente cuando la estancia sea menor a los
dos meses minimos.

f) Entregar un informe final de las actividades realizadas y copia
de las publicaciones, informes, patentes u otros productos generados.

2. De la entidad académica receptora

a) Servir de enlace entre el académico - becario y la DGAPA.

b) Supervisar el desempefo académico del académico - becario.

c¢) Proporcionar los medios y recursos para la realizacion del pro-
grama de trabajo.

d) Entregar, al término de la estancia, el informe final de las actividades
realizadas y copia de las publicaciones y/u otros productos generados del
trabajo realizado durante el periodo de la beca a la DGAPA.

e) Apoyar al académico invitado a conseguir alojamiento.

VI. Cancelacion y terminacién de los apoyos

1. Los apoyos terminaran:

a) Cuando se cumpla el periodo para el cual fueron otorgados o
por incumplimiento del periodo aprobado.

b) Cuando a juicio de la entidad académica receptora no sea sa-
tisfactoria la estancia.

¢) Por incumplimiento de alguna de las obligaciones establecidas
en estas reglas de operacion.

d) Cuando el académico-becario asi lo solicite.

VII. Instancias responsables

1. La DGAPA coordinara y administrara este programa. Asimismo,
supervisara que las solicitudes cumplan con las reglas del programa.

2. Las entidades académicas receptoras analizaran, preselecciona-
ran y presentaran a la DGAPA las propuestas correspondientes a su
entidad y serviran de enlace con esta Direccion General. Asimismo, son
las encargadas de realizar el seguimiento académico de la estancia.

3. La Comisién Técnica Evaluadora serd la encargada de eva-
luar y aprobar o rechazar las solicitudes de beca. El dictamen emitido
sera inapelable.

VIIl. Conformacién de la Comisién Técnica Evaluadora

1. La Comision Técnica Evaluadora estara conformada por:

a) Profesores o investigadores titulares de tiempo completo, con recono-
cido prestigio, productividad reciente y de alta calidad en su disciplina. Cada
miembro durard en su cargo tres afios, prorrogables por el mismo plazo y por
una sola ocasion. Los miembros permaneceran en funciones plenas hasta
que ocurra su sustitucién y el nuevo miembro entre en funciones.

b) Cada Consejo Académico de Area nombrara a un profesor ya
un investigador.

c) El Rector nombrara a un académico por cada area.

d) Cuando a juicio de la Comisiéon Técnica Evaluadora se requiera
de un especialista, éste podra ser invitado a participar.

Transitorio
Unico.- Las presentes Reglas de Operacién entraran en vigor a partir
de su publicaciéon en Gaceta UNAM y derogan las publicadas el 31 de
marzo de 2014.
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COORDINACION DE HUMANIDADES

Se invita a los investigadores del Subsistema de Humanidades,
Facultades y Escuelas afines, a presentar pre-propues-
tas en la convocatoria del Fondo Sectorial de Investigacion
y Desarrollo:

CONACYT-INEGI 2014-1

Para conocer en detalle las bases, los términos de referencia
e ingresar al formato de solicitud se debera consultar la pagina
web: http://www.conacyt.gob.mx.

Las propuestas se enviaran por la via electronica antes de las
17:00 horas del 16 de febrero de 2015, incluyendo la Carta
Oficial de Postulacion firmada por la Representante Legal.

Previo al envio en linea, debera solicitarse a la Doctora
Estela Morales Campos, Coordinadora de Humanidades y
Representante Legal, la Carta Oficial de Postulacion, me-
diante oficio signado por el Titular de la entidad Proponente,

en el que se indique: 1. El nombre del Investigador, catego-
ria y nivel. 2. Convocatoria a la que aplica. 3. Congruencia
entre la propuesta y las lineas de generacién de conoci-
miento, identificada en el plan de desarrollo institucional. 4.
El compromiso de la entidad para apoyar el desarrollo del
proyecto y 5. Que el Responsable Técnico de la propuesta
no tiene adeudos con el CONACYT. El documento debera
requerirse antes del lunes 9 de febrero de 2015. Es ne-
cesario adjuntar una impresion del formato CONACYT
debidamente llenado.

Para mayor informacién, comunicarse a la Secretaria Técnica
de Apoyo a la Investigacion al teléfono 56-22-75-65 ext. 220 o
al correo electrénico: ape @ unam.mx.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Cd. Universitaria, D. F. a 1° de diciembre de 2014
La Coordinadora de Humanidades
Dra. Estela Morales Campos
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SECRETARIA DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS GENERALES

A LOS COORDINADORES, DIRECTORES DE FACULTADES,

ESCUELAS, INSTITUTOS Y CENTROS, DIRECTORES
GENERALES, SECRETARIOS ADMINISTRATIVOS, JEFES
DE UNIDAD Y DELEGADOS ADMINISTRATIVOS,

A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

PRESENTE

La Secretaria de Servicios a la Comunidad a través de la Di-
reccion General de Servicios Generales (DGSG), hace de su
conocimiento el Programa de Seguridad y Proteccion de
areas comunes del Campus de Ciudad Universitaria, du-
rante el segundo periodo vacacional 2014, que para efectos
operativos, inicia el dia sabado 13 de diciembre de 2014 a las
15:00 horas y concluye a las 5:30 horas del lunes 5 de enero
de 2015. La elaboracién y operacion del presente programa,
se hace en cumplimiento a las politicas generales descritas en
la circular SSC/008/2014, de fecha 12 de noviembre del afo
en curso, acordadas por la Comisién Especial de Seguridad
del H. Consejo Universitario.

1.- ACCESO VEHICULAR AL CAMPUS

La vialidad al interior del Campus estara dividida en tres zonas:
Escolar, Cultural y Campos Deportivos e Institutos (ver mapa
en contraportada). Para delimitar cada zona seran utilizadas
las barreras amarillas. La salida de vehiculos sera unica-
mente por el lugar de ingreso.

Los accesos autorizados son:

A. Av. Universidad 3000. Abierto 24 horas del dia, hacia la
Zona Escolar (Circuito Escolar, Circuito Exterior y Circuito de
la Investigacion Cientifica).

B. Av. Del Iman. Abierto de 6:30 a 20:30 horas, hacia la
Zona Cultural, Coordinacién de Humanidades, MUAC, Unidad
Mixta de Posgrado, Universum...

B1. Av. Insurgentes Norte-Sur, Circuito Mario de la Cueva.
Abierto de 8:30 a 17:00 horas, hacia Zona Cultural.

C. Campo de béisbol / Av. Insurgentes. Abierto de 8:30 a
18:00 horas, hacia: Zona de Institutos, Jardin Botanico, Cam-
pos Deportivos...

2.- CONTROL DE ACCESOS

Corresponde al personal de vigilancia de la DGSG el control
del acceso vehicular al Campus. El conductor del Vehiculo de-
bera respetar el siguiente procedimiento:

|. Personal académico-administrativo y estudiantes:

e Presentar credencial de la Universidad Nacional Auténo-
ma de México.

e Permitir, de ser el caso, la inspeccion de la cajuela e inte-
rior del vehiculo (revision aleatoria).

e El ingreso y salida vehicular debera ser por el mismo
lugar, mediante el boleto de control de acceso.

Il. Personas que visitan la Zona Cultural:

CIRCULAR No. SSC/DGSG/005/2014

e Informar a su ingreso el motivo de su visita.

e Mostrar una identificacion oficial con fotografia.

e Permitir, de ser el caso, la inspeccion de la cajuela e inte-
rior del vehiculo (revisién aleatoria).

e El ingreso y salida vehicular debera ser por el mismo lu-
gar, mediante el boleto de control de acceso.

Ill. Otros visitantes (proveedores, contratistas, prestadores
de servicios...):

e Presentar el documento de autorizacion para ingresar
al Campus Universitario elaborado por la Dependencia o
Entidad correspondiente.

e Mostrar una identificacion oficial con fotografia.

e Permitir, de ser el caso, la inspeccion de la cajuela e inte-
rior del vehiculo (revisién aleatoria).

e El ingreso y salida vehicular debera ser por el mismo
lugar, mediante el boleto de control de acceso.

Los accesos peatonales de Av. del Iman y Metro C.U. perma-
neceran abiertos de 6:00 a 22:00 horas.

3. RECORRIDOS DE VIGILANCIA Y SUPERVISION

Para la seguridad y proteccion del Campus se llevaran a cabo
recorridos permanentes las 24 horas del dia. La zona perime-
tral del Campus estara resguardada en coordinacion con las
autoridades de Seguridad Publica del D.F.

4. SERVICIOS DE COMUNICACION

O POSTES DE EMERGENCIA instalados en el Campus
(oprimiendo el boton de llamadas).

o TELEFONOS AMARILLOS instalados en cada depen-
dencia (descolgando la bocina). Es necesario verificar que en
su Dependencia esté funcionando. En caso contrario debera
reportarlo a la Central de Atencidn de Emergencias.

o NUMERO 55 desde cualquier extensién de la UNAM.

Para casos de EMERGENCIA, podran comunicarse a los si-
guientes teléfonos:

0 CENTRAL DE ATENCION

EMERGENCIAS 56 16 02 89 - 56 22 24 40
O VIGILANCIA 56 16 09 67 - 56 22 24 33
0 BOMBEROS 56 16 15 60 - 56 22 05 65

ATENTAMENTE
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria D.F., a 18 de noviembre de 2014
EL DIRECTOR GENERAL

LIC. EDUARDO C. CACHO SILVA
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Juegos Centroamericanos y del Caribe

Dos platas auriazules

mas para México

MicHeLLE RamiRez

ocadelRio.-Losauriazules Juan

Carlos Cabrera, en la rama va-

ronil, yKinich Medinay Fabiola

Nuilez, en la femenil, se lleva-
ron la medalla de plata en sus respectivas
pruebas, como seleccionados nacionales
en los XXII Juegos Centroamericanos y
del Caribe, Veracruz 2014.

Juan Carlos Cabrera, alumno de la
Facultad de Ciencias Politicas y Sociales,
clasific6é a la final de la prueba de un
par de remos cortos, luego de que en las
eliminatorias se coloc6 en la primera po-
sicién de su heat. La final fue una carrera
de mayor esfuerzo, porque enfrent6 al
cubano Angel Fournier.

En la disputa por las medallas, Juan
Carlos se fue al frente con el caribeo,
quien en los Gltimos metros del recorrido

» Juan Carlos Cabrera.
Fotos: Michelle Ramirez.

jalé mds fuerte para hacer suyo el primer
lugar con un registro de 6:13.49. El mexi-
cano se quedd con la presea de plata con
un tiempo de 6:18.30, seguido por el re-
presentante de Venezuela, Emilio Torres,
con 6:27.79.

“No estoy satisfecho con el resultado.
Obviamente no hay atleta que no busque
el oro, pero es un paso mds. Tenemos un
buen referente que es Cuba y vamos a
seguir trabajando. Sabia que la final iba
a ser un gran duelo con Angel y fue una
carreraimportante”, dijo el estudiante de
Ciencias de la Comunicacién.

La primera prueba fue de dos pares
de remos cortos, una final directa donde
Kinich Medina, de la Asociacién de Remo,
y Fabiola Nuiiez, egresada de Medicina,
obtuvieron el metal plateado con un
tiempo de seis minutos, 27 segundos y
34 centésimas.

El primer lugar fue para las cubanas
Yariulvis Cobasy Aimee Herndndez, quie-
nes cronometraron 6:20.33, en el carril
dos, para dejar a las venezolanas en la
tercera posicién con 6:30.07.

Kinich Medina, egresada de la Prepa
1, comento6: “La carrera estuvo fuerte.
Salimos atrds, tuvimos que remontar; no
obstante, el trabajo en equipo siempre se
sinti6 con Fabiola”.
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