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P RauL CoRRrEA
or cumplir con los requisitos de ca-

lidad, el Consejo para la Acreditacion de
Programas Educativos en Humanidades
(Coapehum) acreditod por un periodo de
cincoafioslaslicenciaturas en Bibliotecolo-
giay Ciencias de la Informacion, Filosofia,
Geografia, Historia, Lengua y Literaturas
Hispanicas, y Literatura Dramatica y Tea-
tro, de la Facultad de Filosofia y Letras.
En ceremonia encabezada por Gloria
Villegas Moreno, directora de esa entidad

Es la primera parte de
un proceso en el que
sometio a revision
sus 12 carreras

universitaria, se destacaron las razones
por las que se otorg6 el aval.

En el Aula Magna, Villegas Moreno
agradecio el apoyo recibido de las autori-
dadesuniversitarias y delos coordinadores
delos colegios, disposiciony colaboracion
para este ejercicio colectivo.

“Es un proceso que iniciamos parale-
lamente en las 12 licenciaturas. Se trata
de una primera etapa y estan en curso las
demas. Parte de lo positivo de este ejercicio
es que vamos a identificar las areas en las
que se puede mejorar”, afiadio.

Formacion solida

Al hablar del programa de la carrera de
Filosofia, Roberto Hernandez Oramas,
presidente del drgano acreditador, recono-
cido porel Consejo paralaAcreditacion de
la Educacion Superior (Copaes), dijo que
la planta académica tiene una formacion
sélida. De los 41 profesores de tiempo
completo 36 cuentan con doctorado, tres
tienen maestria y dos licenciatura.

El programa de Bibliotecologia y
Ciencias de la Informacion es pertinente.
Responde a las necesidades sociales
y su curricula estimula la creatividad
de los alumnos con técnicas didacticas
diferentes a las tradicionales.

Lainvestigacion realizada, comento,
esde alta calidad. Se hace en forma mul-
tidisciplinaria e institucional y posee una
produccion cientifica amplia. Ademas,
las lineas de generacion y aplicacion del
conocimiento estan vinculadas con los
contenidos tematicos de las asignaturas
de este drgano educativo.

En cuanto a Lengua y Literaturas
Hispanicas, detall6: “Es pertinente y
vigente su programa, acorde con las

Lostrabajos que desarrollanlos miem-
bros de la planta docente se caracterizan
por su diversidad en cuanto a su objeto
de estudio, corrientes tedricas y enfoques
metodoldgicos. Ello contribuye a enrique-
cer la produccién del conocimiento.

En cuanto a Literatura Dramatica y
Teatro, mencion6 que tiene relacién con lo
establecido en el perfil de egreso, cuenta
conunacoherenciaenlaorganizacionyar-
ticulacion vertical, horizontal y transversal
de las asignaturas. Su disefio es flexible.
Incluye cinco areas de conocimiento de

Acredita Filosofia
seis licenciaturas

necesidades actuales. Es muy completo
en los ocho semestres de que consta
y mantiene una oferta importante de
cursos complementarios”.

Su gran fortaleza es la investigacion
y las publicaciones de la planta docente.
Los académicos tienen amplio apoyo
para concretar sus proyectos, asi como
para publicar y presentar los productos
correspondientes en coloquios y congre-
sos.Ademas, mantienen el fortalecimiento
constante del grupo, tanto en el area de
linguistica como de literatura.

Gran diversidad

Asimismo, lainvestigacion en el programa
de Historia presenta numerosas opciones
en lineas de generacion y aplicacion del
conocimiento. Hay mecanismos para
promoverla y cuenta con altos niveles de
produccién y calidad.

asignatura: dramaturgia, actuacion, direc-
cion, teatrologia y disefio y produccion.

Los alumnos tienen un compromiso
con el programa y sus profesores, y
demuestran una formacion sélida en
la materia.

Finalmente, Hernandez Oramas ex-
plicd que la planta docente de Geografia
cuenta con una amplia experiencia y
reconocimiento nacional e internacional.
De los 21 profesores de tiempo completo,
10 han hecho estudios de doctorado,
otros 10 cuentan con maestria y uno
tiene licenciatura.

Lalabor efectuada por los académicos
de tiempo completo, que se desempefian
tanto en la docencia como en lainvestiga-
cion, se complementay retroalimenta con
profesores que trabajan en instituciones
del gobierno y de la iniciativa privada,
ademas de que poseen distintas espe-
cialidades en el area. 4
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El Reconocimiento Sor Juana Inés de
la Cruz, a 80 académicas de la UNAM

La distincion destaca su labor en docencia,
investigacion y difusidon de la cultura

P or contribuir de manera sobresaliente al
cumplimiento de los altos fines universitarios,
y en el marco del Dia Internacional de la Mujer,
80 académicas de la UNAM recibieron el Reco-
nocimiento Sor Juana Inés de la Cruz.

La décima edicién del galardon —que con-
siste en una medalla y un diploma entregados

por el rector José Narro Robles— distingue su
destacada labor en docencia, investigacion y
difusion de la cultura.

Obstaculos y mentalidades
En la ceremonia, realizada en el Teatro Juan

Ruiz de Alarcon del Centro Cultural Universi-
tario, Marcia Hiriart Urdanivia, directora del

Instituto de Fisiologia Celular, hablo en nombre
de la Universidad y acentu6: “Esta medalla nos
recuerda el talento creativo de una poeta nacida
enNepantla,amediados del siglo XVII, épocaen
que las mujeres tenian dos panoramas vitales:
el matrimonio o el monasterio”.

Entonces la religiosa consider6 que la
Ultima era la mejor opcién para dedicarse a
los estudios intelectuales, hasta que su talento
empez6 a destacar en un mundo dominado por
hombres. De hecho, “si utilizamos el término
feminista para designar un espacio donde se
discute la definicion de la mujer y su papel enla
sociedad, la jerénima es, sin duda, precursora
de este pensamiento”, sefiald.

Lo que nos recuerda la literata es lo poco
que han cambiado el contexto, los obstéacu-
los, las mentalidades y argumentos que ella
enfrentd en el siglo XVII, porque son en gran
medida los mismos que encaramos en el siglo
XXI, subrayé.

Desde siempre, sostuvo, las mujeres
dedicadas al conocimiento objetivo o la inspi-
racién artistica han soportado, ademas de las
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dificultades propias de la filiacion académica,
el menosprecio sistematico, la descalificacion
irreflexiva e incluso la hostilidad de una sociedad
dominada por el pensamiento patriarcal.

Aun hoy las diferencias en oportunidades
para el desarrollo es una realidad en un sector
importante de la poblacién femenina mundial.
La UNAM es uno de los lugares donde las
diferencias de género son menos marcadas,
porque es uno de los pocos &mbitos en los que
es mas importante el desempefio académico
de cada persona, enfatizé.

Sin embargo, aun hay diferencias, semejan-
tes a las de otras universidades del mundo; por
ejemplo, en las carreras de Fisica, Matematicas
y en las ingenierias la matricula femenina se
aproxima a 25 por ciento; en otras se acerca a
50 por ciento, y en areas como biomédicas, so-
cialesy humanidades sobrepasan ese marcador.
Ademas, el indice de investigadoras o profesoras
de tiempo completo es menor de la mitad en la
mayor parte de las entidades, apuntd.

La participacion de las mujeres como estu-
diantes no garantiza que en el mercado laboral
obtengan plazas y salarios equivalentes a los
deloshombres. “El Foro Consultivo de Ciencias
del afio pasado refirié que sblo 34 por ciento de
los miembros del Sistema Nacional de Inves-
tigadores somos mujeres; 60 por ciento esta
en los niveles iniciales y s6lo cinco por ciento
llega al mas alto, el tres”, ejemplifico.

Prototipo histérico

En su oportunidad, Mari Carmen Serra Puche,
del Instituto de Investigaciones Antropoldgicas,
hablé en representacion de las galardonadas, y
afirmd: “La UNAM nos reconoce cotidianamente
con la experiencia en el salén de clase, la
practica de campo, el laboratorio y el proyecto
de investigacion; lo hace al graduar a nuestros
alumnos y dar a conocer los resultados de
nuestros experimentos; al publicar nuestros
articulos vy libros; al aplicar técnicas o crear
nuevas formas de educacion, y al abatir el
analfabetismo y difundir la cultura”.

Este trabajo confirma que nuestra determi-
nacion y dedicacion a la Universidad fueron las
mejores decisiones que hemos tomado. Tene-

mos una historia de vida dedicada a la UNAM;
mi caso es una de 40 afios, y puedo decir que
aqui he vivido momentos trascendentes para
mi formacion, manifesto.

“Estoy segura de que mi agradecimiento se
suma al de muchas académicas que desde sus
areas, humanisticas o cientificas, contribuyen al
crecimiento de un pais cuya identidad se forja
en una cultura milenaria”, recalco.

Esta distincién, inspirada en el legado
cultural de Juana Inés de Asbaje y Ramirez
de Santillana, me hace pensar que esos cuatro
siglos que median entre ellay las universitarias
de hoy se difuminan ante la pervivencia de
principios aun vigentes, menciono.

Asi, desde el claustro y la Universidad,
nuestra cultura es sindénimo de una identidad
que debe reforzarse. “Al transmitirse sus rasgos
profundos se devela un patrimonio tangible e
intangible que siempre se descubre entre la
diversidad de temas tratados por las investi-
gadoras reunidas en este recinto”.

Todas enfrentan el reto de solucionar uno de
los problemas mas graves de nuestro tiempo:
la ignorancia, no sélo la cotidiana, sino la que
lleva a la pérdida de la identidad y de la
libertad, asegurd.

De este modo, valoramos a Sor Juana como
prototipo historico del derecho femenino aaden-

Mari Carmen Serra Puche.

trarse en el universo del conocimiento y a exigir
una educacion cientifica formal y académica.
Ahi estan las cifras que indican el incremento
de mujeres jovenes en la Universidad, en casi
todas las disciplinas; que enfrentan entornos
sociales y culturales en ocasiones tan insalva-
bles como cuatro siglos atras.

Las universitarias actuales que se realizan
en el campo intelectual y profesional elevan su
voz, aligual que Juana de Asbaje, pero a pesar
de los prejuicios subyacentes buscan armonizar
sutareaintelectual conlos otros, con las parejas,
con las familias y los amigos, concluyd.

Estuvieron Irene Antonia Cruz Gonzalez,
OlgaElizabeth Hansberg y Maria Elena Medina-
Mora, integrantes de la Junta de Gobierno;
Norma Samaniego Breach, del Patronato
Universitario; Estela Morales Campos, coordi-
nadora de Humanidades, Maria Teresa Uriarte
Castafieda, coordinadora de Difusién Cultural;
Rosalba Casas Guerrero, presidenta de la
Comision Especial de Equidad de Género del
Consejo Universitario, y Maria Isabel Belauste-
guigoitia, directora del Programa Universitario
de Estudios de Género, asi como directoras
de las facultades, escuelas e institutos, y
coordinadoras de los Consejos Académicos
de la Universidad. &

LeTiciA OLVERA
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Reconocimiento Sor Juana
Inés de la Cruz 2013

Carmen Rovira Gaspar

Facultad de Filosofia y Letras

Maria Luisa Fanjul Peiia

Facultad de Ciencias

Maria Ascension Morales Ramirez
Facultad de Derecho

Lourdes Quintanilla Obregén

Facultad de Ciencias Politicas y Sociales
Maria Eugenia Romero Sotelo

Facultad de Economia

Maria Amalia Belén Negrete Vargas
Facultad de Contaduria y Administracion
Esther Zuhiga Macias

Escuela Nacional de Trabajo Social

Paz Maria Silvia Salazar Schettino
Facultad de Medicina

Hortensia Murillo Pacheco

Escuela Nacional de Enfermeria y Obstetricia
Mirella Feingold Steiner

Facultad de Odontologia

Maria Cristina Guerrero Molina

Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia
Norma Elva Chavez Rodriguez

Facultad de Ingenieria

Maria Eugenia Sofia Emma Noguez Amaya
Facultad de Quimica

Selma Eugenia Irene Gonzalez Serratos
Facultad de Psicologia

Isabel Briuolo Mariansky

Facultad de Arquitectura

Soledad Garciduefias Lopez

Escuela Nacional de Artes Plasticas

Eva del Carmen Medina Amezcua
Escuela Nacional de Misica

Frida Maria Le6n Rodriguez

Facultad de Estudios Superiores Cuautitlan
Maria del Pilar Isabel Maynez Vidal
Facultad de Estudios Superiores Acatlan
Maria Guadalupe Mares Cardenas
Facultad de Estudios Superiores Iztacala
Ménica Morales Barrera

Facultad de Estudios Superiores Aragon
Teresa Guerra Davila

Facultad de Estudios Superiores Zaragoza
Maria del Sol Hernandez Bernal

Escuela Nacional de Estudios Superiores
Unidad Morelia

Maria del Carmen Mejia Badillo

E.N.P. Plantel 1 Gabino Barreda

Laura Guadalupe Garcia del Valle

E.N.P. Plantel 2 Erasmo Castellanos Quinto
Amalia Xochitl Lépez Molina

E.N.P. Plantel 3 Justo Sierra

Martha Marin Pérez

E.N.P. Plantel 4 Vidal Castafieda y Najera
Juana Maria de Jesus Rivera Gonzalez
E.N.P. Plantel 5 José Vasconcelos

Maria Elena Cabral Falcon

E.N.P. Plantel 6 Antonio Caso

Rebeca Ruiz de Jesus

E.N.P. Plantel 7 Ezequiel A. Chavez
Antelma Cisneros Alvarado

E.N.P. Plantel 8 Miguel E. Schulz
Patricia Maria del Pilar Neri Moreno
E.N.P. Plantel 9 Pedro de Alba

Maria de la Luz Carrillo Romero

C.C.H. Plantel Azcapotzalco

Irma Rosa Maria Razo Maranon

C.C.H. Plantel Naucalpan

Maria del Carmen Martinez Tapia
C.C.H. Plantel Oriente

Juana Nilsa Ameli Villar Carmona
C.C.H. Plantel Sur

Maria Cristina Caramén Arana

C.C.H. Plantel Vallejo

Laura Elena Parrao Lépez

Instituto de Astronomia

Susana Aurora Magallon Puebla
Instituto de Biologia

Gladys lliana Cassab Lopez

Instituto de Biotecnologia

Alicia de la Luz Duran Gonzalez
Instituto de Ciencias del Mar y Limnologia
Maria Isabel Gamboa de Buen

Instituto de Ciencias Nucleares

Maria Cristina Nieves Rodriguez Juarez
Instituto de Ecologia

Maria Luisa Ramén Garcia

Instituto de Energias Renovables
Jaqueline Rafaela Dolores Canetas Ortega
Instituto de Fisica

Marina Macias Silva

Instituto de Fisiologia Celular

Ofelia Morton Bermea

Instituto de Geofisica

Maria Inés Ortiz Alvarez

Instituto de Geografia

Celestina Gonzalez Arreola

Instituto de Geologia

Susana Saval Bohérquez

Instituto de Ingenieria

Edda Lydia Sciutto Conde

Instituto de Investigaciones Biomédicas
Susana Inés Garcia Salord

Instituto de Investigaciones en Matematicas
Aplicadas y en Sistemas

Patricia Guadarrama Acosta

Instituto de Investigaciones en Materiales
Martha Gabriela Araujo Pardo

Instituto de Matematicas

Norma Serafin Lopez

Instituto de Neurobiologia

Maricruz Lopez Lopez

Instituto de Quimica

Mari Carmen Serra Puche

Instituto de Investigaciones Antropoldgicas
Silvia Ménica Salgado Ruelas

Instituto de Investigaciones Bibliograficas

Lina Escalona Rios

Instituto de Investigaciones Bibliotecol6gicas
y de la Informacion

Ana Esther Cecena Martorella

Instituto de Investigaciones Economicas
Martha Raquel Fernandez Garcia
Instituto de Investigaciones Estéticas
Maria de Lourdes Rojas y Alvarez Gayou
Instituto de Investigaciones Filologicas
Claudia Lorena Garcia Aguilar

Instituto de Investigaciones Filosdficas
Maria del Pilar Martinez Lépez-Cano
Instituto de Investigaciones Historicas
Carla Huerta Ochoa

Instituto de Investigaciones Juridicas
Matilde Luna Ledesma

Instituto de Investigaciones Sociales
Maria Angela Torres Verdugo

Instituto de Investigaciones sobre

la Universidad y la Educacién

Maria del Rocio Reddn de la Fuente
Centro de Ciencias Aplicadas y Desarrollo
Tecnoldgico

Ana Rosa Flores Marquez

Centro de Ciencias de la Atmésfera

Icela Ivonne Toledo Garcia

Centro de Ciencias Gendmicas

Maria Carolina Mufioz Torres

Centro de Geociencias

Maribel Nava Mendoza

Centro de Investigaciones en Ecosistemas
Maria Teresa Ramirez Herrera

Centro de Investigaciones en Geografia
Ambiental

Claire Joysmith Smith

Centro de Investigaciones sobre América
del Norte

Maria Begofia Pulido Herraez

Centro de Investigaciones sobre América
Latina y el Caribe

Maria Elvira Concheiro Bérquez

Centro de Investigaciones Interdisciplinarias
en Ciencias y Humanidades

Maria Lucero Jiménez Guzman

Centro Regional de Investigaciones
Multidisciplinarias

Natalia Ignatieva Kosminina

Centro de Ensefianza de Lenguas
Extranjeras

Maria Elena Sanchez Sanchez

Centro de Ensefianza para Extranjeros
Luisa Fernanda Francisca Rico Mansard
Direccion General de Divulgacion

de la Ciencia
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GuabaLupe Luco

G enerosa, auténtica,

alegre, siempre dispuesta a
ayudar y a dar de si misma,
una mujer entregada al ser-
vicio de los seres humanos
en todas sus facetas. Asi
fue recordada Graciela Ro-
driguez Ortega, profesora
emérita de la Facultad de
Psicologia, en el homenaje
poéstumo que la comunidad
de esaentidad organizé para
destacar su trayectoria.
Como parte de este re-
conocimiento a quien fue la
primera mujer directora de
una Facultad en la UNAM,
y exintegrante de la Junta
de Gobierno, se le asigno
su nombre a la biblioteca de
dicha instancia, y se devel6
una placa enhonorasugran
aportacién al desarrollo de la
psicologia en México.

Inteligencia y experiencia

AnteintegrantesdelaJuntade
Gobierno, académicos, ami-
gos y familiares, el exrector
Guillermo Soberon Acevedo
rememoro que en el momen-
to que Rodriguez Ortega
fue nombrada directora de
Psicologia “me sorprendi6
gratamente su personalidad,
poseedora de gran inteligen-
cia y experiencia”.

Siempre transmitia alegria,
misma con que desempefiaba
sus actividades, ayudaba en
tiempos duros con su soli-
daridad, se distinguia por su
sonrisa y brindaba animo para
enfrentar aquella dura época
para la Universidad, relaté.

“Mas que una directora
fue una gran colaboradora;
hacia suyastodaslas causas
que afectaban aestacasade
estudios como institucion.
Me congratulo por la oportu-
nidad de haber conservado
una amistad sélida con ella
y su familia.”

Raymundo Macias Avi-
lés, académico fundador
de la entidad universitaria,
sefialé que Graciela Ro-
driguez “concurria y hacia

Homenaje postumo a
Graciela Rodriguez

Fue la primera mujer en dirigir una Facultad
en la Universidad Nacional

La biblioteca
de Psicologia
lleva ahora su
nombre y se
coloco una
placa en

su honor.

concurrir a todos en un esfuerzo,
el del servicio, el de luchar para
mejorar, siempre. Fue ejemplo de
una vida entregada al servicio en
todas sus facetas”.

Se encarg6 del Departamento
de Medicina Preventiva del Institu-
to de Seguridady Servicios Sociales
de los Trabajadores del Estado.
“Como Unica mujer psicéloga jefa
de un lugar como ese, tuvo que
enfrentar resistencias del cuerpo
médico, que la veia como una
intrusa por no ser del area”.

Cambiar paradigmas

Por su parte, Maria Elena Medina-
Mora Icaza, integrante de la Junta
de Gobierno, evoco a su mentora:
“Aprendi una gran cantidad de es-
trategias, herramientas y formas de
trabajar. De todas sus ensefianzas,
la que més me marco fue mostrar-
me que si se podia”.

Graciela Rodriguez consigui6
todo cuanto se proponia “y logro
cambiar paradigmas; su legado
es mucho de lo que ahora tene-
mos”. Como docente fue amable,

simpatica y al mismo tiempo
exigente. “Nos ensefié que todo
planteamiento debia estar basado
en la evidencia cientifica”.

En el auditorio del edifico A de
la Facultad de Psicologia, mencio-
né que un elemento que llamé la
atencién de su trayectoria fue que
comprendié que no bastaba con
generarmasy mejor conocimiento,
“no tenia sentido si no éramos
capaces de llevarlo a la sociedad,
es decir, que trascendiera y se
convirtiera en un procedimiento”.

Dividi6 su vida en generar
conocimiento y en impulsarlos
para hacer lo mismo y llevarlo a
formar parte de nuevos programas
y politicas. “El mejor homenaje
que podemos hacerle es seguir su
camino y lograr que esas contribu-
ciones logren una calidad de vida
diferente en los mexicanos”.

Amante de la libertad

En su oportunidad, Javier Nieto
Gutiérrez, director de dicha Facultad,
se refiri6 ala profesional de la psico-
logia, alafuncionaria universitaria, y

sobre todo a la calidad humana
que distingui6 a Graciela
Rodriguez, “precursoraen dm-
bitos que no se consideraban
propios de la psicologia, pero
que hoy constituyen algunos
de los campos mas fértiles de
la disciplina”.

Abund6: “Era mas que
esa visionaria que se ade-
lantd a muchos hombres y
mujeres de su tiempo; fue
unapersona culta, interesada
en laliteratura, en la musica,
sobre todo amante de laliber-
tad. Sin duda estara siempre
en nuestra memoria, no solo
por sus logros académicos y
personales sino también por
su alegria de vivir”.

Finalmente, José Luis
Ibarrola Calleja, presidente
de la Sociedad Mexicana de
Medicina Conductual, resalté
que lahomenajeada “dejo una
huella indeleble en nuestras
vidas, ejemplo de tenacidad,
valentiay amistad; fue una va-
liosapersona, granmexicanay
destacada universitaria”. 4
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FES Iztacala: segunda etapa de

reforestacion en areas comunes

La comunidad sembré 242 nuevos ejemplares de 40 especies;
participaron alumnos, académicos y trabajadores

r¥, gy 3

La Facultad de Estudios

Superiores (FES) lIztacala inicié
su segunda etapa de reforesta-
cién, 2012-2016, cuya principal
actividad fue la siembra de 242
nuevos ejemplares de 40 espe-
cies en sus distintos jardines y
areas verdes.

A esta tarea se sumaron tra-
bajadores, alumnos, profesores,
jardineros y servidores publicos de
laentidad quienes colaboraron en
las seis areas que conforman las
colecciones de Pinetum, Encine-
tum, Zona arida, Zona templada,
Frutales y Zona tropical seca.

La jornada también incluy6
el mantenimiento y conservacion
de las especies existentes, entre
las que destacan ailes, liquidam-
bar, magnolias, pinos, encinos,
ahuehuetes, huizaches, copalesy
pochotas, ademas de las frutales
como guayaba, capulin, tejoco-
te, limon, mandarina, granada,
ciruelo y pera.

Elapoyo fue integral: 30 traba-
jadores de areas verdes dela FES

Labor en equipo. Fotos: Justo Sudrez.

g

hicieron 242 cepasylaboraronen
equipo con mas de 200 alumnos
y miembros de la comunidad. El
proposito fue alcanzar los be-
neficios ecoldgicos y asumir el
compromiso que la entidad tiene
con su medio ambiente.

Esta accion fue coordinada

y supervisada por estudiantes
del Laboratorio de Ecologia y
Taxonomiay del Curso Monogra-
fico de Arboles y Arbustos, que
ademés elaboraron y colocaron
84 cédulas de identificacion

que acompafian a cada uno de
acuerdo con su especie.

Esto, explico Patricia Davila
Aranda, directora de lztacala,
forma parte de las acciones que
lainstanciarealiza parareforestar
y actuar en favor de su flora y
fauna, en funcion de mejorar e
incrementar su reserva ecoldgica
y acorde con las necesidades de
seguridad e infraestructura.

La campafia, afirmo, no es
un hecho aislado sino producto
del trabajo, la investigacién y la
evaluacion de los espacios para
estableceractividades bien planifi-
cadasy que las especies incluidas
tengan la posibilidad de integrarse
al ecosistema.

Comunidades de plantas

Esta cruzada, recordo, inici6 hace
un afio con el andlisis de mas
de cuatro mil arboles y arbustos
para evaluar su estado fisico y
sanitario; con base en los resul-
tados se planeo el mejor manejo
y mantenimiento.

“La idea es tener comunidades
de plantas con arboles, herbaceas
y arbustivas, atractivas para mari-
posas, insectos y colibries, todos
polinizadores importantes para
mantener sana la vegetacion.”

Ademas de cumplir el com-
promiso con el medio ambiente,
continu6, se consideran accio-
nes necesarias vinculadas a la
seguridad de los integrantes de
la comunidad.

“Vamos a seguir con la refo-
restacion, pero los cambios van
acompafiados de la remocion y
podas. Se quitaron algunos ar-
boles y se van a remover otros
para la construccion de escaleras
complementarias y del edificio de
aulas, que inmediatamente seran
reemplazados para mantener e
incrementar el arbolado”, dijo.

La comunidad de Iztacala co-
incidié en que mas alla de cuidar
los arboles se trata del respeto a
la vida y al medio ambiente. “In-
dependientemente de la disciplina
que estudien, todos tienen esta
vision”, afadio.

La campafa tendra conti-
nuidad hasta el afio 2016 para
que las generaciones futuras la
adopten y se convierta mas que
en un evento en una tradicion de
respeto al entorno. g

RAUL CoRREA

8 ‘gaceta 11 de marzo de 2013



LAurA RoMERO

P ara Fernando Ortiz Monasterio y de

Garay, la mejor recompensa a una buena
accion era haberla hecho. Fue un hombre
excepcional, entusiasta investigador,
doctor Honoris Causa, respetuoso critico;
hombre capaz de analizar, estudiary pro-
poner. Poseedor de un gran carisma, fue
todo un lider, un médico respetado.

En el homenaje in memoriam que se
le rindi6 en el Hospital General de México
(HGM), donde estuvo presente el rector
José Narro Robles, Silvia Espinosa Ma-
ceda, jefa del Servicio de Cirugia Plastica
y Reconstructiva del nosocomio, sefialo
que ese servicio fue fundado hace mas
de 50 afios por el homenajeado y desde
hace seis lleva su nombre.

Recordé que nacié el 23 de julio
de 1923. Se hizo médico en la UNAM,
en 1946 obtuvo su titulo como médico
general e ingres6 al HGM para formarse
como cirujano general; después superd
con éxito sus exdmenes de oposicién para
ser médico adscrito a cirugia general.
Sin embargo, no acepté el cargo pues
deseaba continuar sus estudios en cirugia
plastica y reconstructiva.

“Hablar de su vida es referir la historia
de esa especialidad, pues a partir de
1954, en lo que era el Pabellén 7, fundd
el servicio respectivo. Apegado al método
cientifico, buscé la solucién a problemas
que representan las deformidades congé-
nitas y adquiridas”, agrego la experta.

En los afios 60 formé la primera cli-
nica de labio y paladar hendido, con un
concepto de medicina multidisciplinaria
muy avanzado para su época, y establecid
protocolos de tratamiento aun vigentes.

Caballero andante

Entre su produccién cientifica se pueden
mencionar al menos siete libros y mas
de 200 articulos, y entre sus relevantes
cargos el de presidente de mas de 15 aso-
ciaciones nacionales e internacionales.
También, sus doctorados Honoris Causa,
el mas preciado para él fue el otorgado
por la UNAM en 2011.

El director general del Hospital Ge-
neral de México, Francisco P. Navarro
Reynoso, sostuvo que la figura de Ortiz
Monasterio como maestro se consolidd
a través de los afios.

Mostraba el mecanismo tradicional
y aplicable de la transmisién de conoci-
mientos del profesor al alumno, elemento
esencial parala formacién de un profesio-
nal en ciernes, en el caso del pregrado, y

Oleo del doctor Honoris Causa por la Universidad Nacional.

Ortiz Monasterio en
la memoria del HGM

Se recuerda el paso del médico universitario
por ese centro de salud

la consolidacion de un futuro especialista, en
el caso de los estudiantes de posgrado. Era
esa figura la que el alumno admiraba, seguia
y queria imitar.

El mundo de hoy, mas que nunca, necesita
caballeros andantes, mujeres y hombres en
todos los rincones de la Tierra; “que la locura
se apodere de nosotros; la locura de la paz
en lugar de la de la guerra; la de perdonar en
lugar de culpar”.

Personaje irrepetible

En la presentacion de la Catedra Doctor Fer-
nando Ortiz Monasterio, Nicolas Sastre Ortiz,
exjefe de Servicios del Servicio de Cirugia
Plastica, dijo que fue el mejor maestro de la
especialidad que ha habido en México.

Eltitular de la catedra presento su proyecto
de base de datos de publicaciones de cirugia
plastica, porque “no podemos saber qué tan bue-
nos hemos sido, o qué tanto hemos producido,
si no reunimos lo que hemos publicado”.

La base cuenta en la actualidad con 438
articulos completos de los autores mas frecuen-
tes; entre ellos el primer articulo que escribio
Fernando Ortiz, en 1951, en la Revista Médica
del Hospital General. “Hace falta la captura de
publicaciones antiguas, y subir el programaala
pagina electrénica del HGM, para que cualquier
especialista y egresado pueda acceder a las
busquedas”, reconocio.

Leobardo Ruiz Pérez, secretario del Consejo
de Salubridad General, en representacion de

la secretaria de Salud, Mercedes Juan,
€Xpuso que con la ceremonia se celebra a
un mexicano de excepcion, que no fue sélo
un médico excelente sino también padre,
€sposo, amigo y deportista.

En tanto, Narro Robles sefialé que
Ortiz Monasterio es un personaje irre-
petible, integrante de una generacion
extraordinaria. Fue un estudioso, hombre
generoso, capaz de formary hacer escue-
la, gran maestro, innovador, investigador
médico y clinico, y con la cualidad del
apego a sus pacientes, del compromiso
con sus enfermos.

Enelauditorio de la Unidad de Oncolo-
giadelHGM, menciond que siempre pensd
en ayudar a los que mas lo necesitaban,
mediante campafias paraatender casos de
labio y paladar hendido, por ejemplo.

También fue un gran universitario, por
esola UNAM e otorgd el Doctorado Hono-
ris Causa; fue un acto de correspondencia
de la Facultad de Medicina para con uno
de sus maestros més destacados. Su
obra seguira acompafiandonos de forma
permanente, concluyo.

Enelactosedevelounretratoal leoyun
busto de Fernando Ortiz. Asistieron Enrique
Graue Wiechers, director de la Facultad de
Medicina; Alejandro Reyes Fuentes, presi-
dente de la Academia Mexicana de Cirugia,
y José Luis Haddad Tame, presidente de la
Sociedad Mexicana de Cirugia Plastica y
Reconstructiva, entre otros. g
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onel propdsito de mejorary actualizar

a servidores publicos en el manejo de las
finanzas publicas del pais y en el control y
seguimiento del ejercicio del gasto guberna-
mental,laUNAMyla Secretariade Hacienda
y Crédito Publico, con apoyo del Banco
Interamericano de Desarrollo, coadyuvaron
para la realizacién del Diplomado Presu-
puesto Basado en Resultados.

Durante la ceremonia, donde se
hizo entrega de reconocimientos a los

Con esta actividad

la UNAM cumple uno
de los objetivos de la
educacion a distancia

servidores publicos con los promedios
mas altos de las 16 generaciones de la
segunda etapa, Elena Sandoval Espino-
sa, directora general de Planeacién de
esta casa de estudios, expuso que con
esta actividad la Universidad da un paso
mas en el cumplimiento de los objetivos
de la educacion a distancia, con la que
se halogrado ampliar significativamente
la cobertura.

Elcursofue impartido con los criterios
de esa modalidad; esta compuesto por
seis mddulos y tiene una duracién de
200 horas, distribuidas en cinco meses.
Ademas, cuenta con unacompafiamien-
to permanente de asesores docentes
altamente calificados en cada uno de
los temas, resaltd.

Desde su origen, indicd, el diplo-
mado hizo posible la incorporacién de
servidores publicos de todo el pais, no
s6lo de la administracion central. Hasta
ahora ha tenido dos etapas; la segunda
duré 18 meses, periodo en el que se
conformaron 16 generaciones con re-
gistro total de cinco mil 297 servidores
publicos de instituciones y organismos
tanto federales como estatales.

De manera adicional, como parte de
la actualizacion permanente, se trabajé
de forma conjunta con la Auditoria Su-
perior de la Federacion para incorporar un
maédulo especial de fiscalizacion integrado
por dos unidades dirigidas a los servidores
publicos de la propia instancia.

Un paso més

Al hablar en representacion de los parti-
cipantes, Agustin Torres Gémez asegurd
que este curso representa un paso mas
en el camino del autoaprendizaje. “Al mis-

mo tiempo, me permitié comprender que
las acciones que realizo en mi areatienen
mayor relevanciaalaluz del presupuesto
basado en resultados, y del sistema de
valoracion del desempefio.

“Derivado de lo aprendido, considero
que como servidores publicos tenemos
dosretos: porunlado, unavez emitido el
Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018,
tendremos que revisar los programas
presupuestarios para alinearlos a los nue-
vos ejes de politica pblicay alos objetivos
nacionales; por el otro, debemos dar

y eficiencia de los procesos administrativos
en los ambitos del sector publico.

Metodologia importante

Al hacer uso de la palabra, Luis Videgaray
Caso, secretario de Hacienda y Crédito
Publico, subrayé la importancia de adoptar
metodologia, cultura y valores del presu-
puesto a partir de resultados.

Enese sentido, celebro este diploma-
doyquelaUNAM permita que intervengan
funcionarios de la administracion publica

Nueva generacion de

diplomado sobre gasto
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Agustin Torres y Elena Sandoval. Foros: Fernando Veldzquez.

utilidad practica a la informacion sobre
el desempefio de los programas, porque
constituye una herramienta basica para
la toma de decisiones.”

Calidad de los contenidos

Por su parte, Juan Manuel Portal Mar-
tinez, auditor superior de la Federacion,
sostuvo que la calidad de los contenidos
del diplomado y la importancia que han
cobrado sus tematicas en el pais son
correlativas a las meritorias cifras de su
rendimiento académico.

También reconocid que la capacitacion
apunta a una meta trascendente para la
nacién: que el gasto econoémico presu-
puestado tome en cuenta los resultados
fehacientes del empleo de los recursos
publicos y el grado de cumplimiento de
los programas gubernamentales.

El funcionario exhortd a quienes par-
ticiparon en esta actividad académica a
convertirse en activos agentes de eficacia

federal, de la Auditoria Superior de la
Federacion y de todos los estados de
la Republica.

A su vez, José Narro Robles, rector
de esta casa de estudios, destaco que los
participantes forman parte de un grupo
selecto, importante y numeroso de
funcionarios publicos que han tenido
la oportunidad de cursar esta activi-
dad académica.

“En la Universidad, al contribuir a la
formacion sin importar el nivel educati-
vo, al realizar acciones en la modalidad
continua de actualizacién y capacitacion,
cumplimos con nuestratarea, porque para
nosotros lafuncion nimero uno es formar
recursos humanos con la mayor calidad
posible en todos los niveles y areas.”

En el presidium estuvieron Héctor
Hernandez Bringas, coordinador de Pla-
neacién, Presupuestacion y Evaluacion
de la UNAM, y Miguel Coronado Hunter,
representante del Banco Interamericano
de Desarrollo en México. 4
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E | manantial de la

Mintzita y los humedales
asociados a él, fuente que
aporta cercade 40 por cien-
to del agua que utilizan los
habitantes de la ciudad de
Morelia, podrian estar en
riesgo por malas practicas
de manejo. Peronoséloesta
en peligro su calidad, sino
también lariqueza de espe-
cies de flora y fauna, alerto
Roberto Lindig Cisneros.
El integrante del Cen-
tro de Investigaciones en
Ecosistemas (ClEco) de

>

Mintzita.

En riesgo, el manantial

surtidor de agua a Morelia

No solo esta en peligro su calidad, sino también
la riqueza de especies de flora y fauna

la UNAM, con sede en esa
ciudad, explicé que ahi hay
alrededor 60 especies de
plantas, “muy alto para ese
tipo de ecosistemas”, y es
el habitat de al menos seis
endémicas de peces. “Antes
habia mas; sin embargo,
con el paso de los afios el
manantial y sus humedales
han sufrido degradacion”.

Dicha situacion es, en
parte, consecuencia del
crecimiento de la mancha
urbana, y del uso agricola
y pecuarioque seledaala
cuenca donde se encuen-
tra el manantial.

Sistema vulnerable

La Mintzita se ubica al sur
de Morelia, a unos seis ki-
|6metros de la zona urbana,
en lo que se conoce como el
area periurbana porque es
intermedia a las dos.

El'manantial no es muy grande;
con el sistema de humedales cubre
un area de 57 hectareas, y eso lo
hace aun mas vulnerable, yaque a
pesar de que se dafie una pequefia
parte, se afecta una proporcion
grande del ecosistema.

A pesar de su tamafo, su
aporte es considerable, de 1.4
metros cubicos por segundo.
Morelia tiene cerca de un millon
de habitantes, es decir, 400 mil
podrian depender directamente
de esta fuente del recurso.

Con ocho afios de labor en el
sitio, Lindig destacd que se em-
piezan a ver los efectos de malas
practicas de manejo. Por ejemplo,
en época seca, las quemas de
los humedales, para favorecer
el crecimiento de pastos para el
ganado, o el lavado de ropa en
el manantial.

En torno al sitio se ubican
dos ejidos, una colonia urbana y
pequefos propietarios. Es un area
socialmente compleja, donde viven

no mas de tres mil personas en la
vecindad inmediata, sefialo.

Su estado de conservacion es
razonable, “por lo que estamos en
unmomento en el que se deberian
comenzar a establecer medidas
drasticas, ahi tratamos de tener
cierta influencia en quienes to-
man las decisiones y las personas
que echan mano del recurso de
forma directa”.

Algunos resultados

Como parte de sus resultados de
investigacion basica, publicados
en revistas internacionales como
Aquatic Botany, el cientifico y su
equipo han encontrado que hay
especies que responden mejor
que otras a los nutrientes, lo que
propicia que se vuelvaninvasoras,
aunque sean nativas. Eso pasa, por
ejemplo, con los tules, plantas del
género Typha.

También han visto que un
carrizo, Phragmites australis, es

beneficiado por los incen-
dios. Asimismo, trabaja con
la comunidad para generar
conciencia sobre la impor-
tancia de los manantiales, y
hacer un manejo adecuado
de ellos y de los humedales
que tienen asociados.

Filtros naturales

Las plantas de humedal son
como filtros que limpian el
liquido. Absorben nitr6geno
y fosforo, fertilizantes que
se emplean en los cam-
pos. “Nos prestan muchos
servicios, y sustituirlos con
tecnologia es caro; hay plan-
tas potabilizadoras, pero el
proceso es mas complejo”.

Alos ejidatarios y vecinos
del sitio se les han impartido
talleres; de igual forma, en
escuelas primarias se han
dado platicas a nifios para
tratar la importancia de los
manantiales y humedales, y
se pone como ejemplo al de
la Mintzita. Asimismo, con el
apoyode lafundaciéninglesa
Rufford, se hicieron carteles
que se repartieron en toda
la ciudad.

Medidas

El gobierno estatal ha co-
menzado a tomar medidas,
lo mismo que la Comisién
Nacional de Areas Natura-
les Protegidas, reconocio;
“tal vez las acciones no
son tan rapidas como nos
gustaria, porque vemos la
degradacion, aunque hay
que entender que las au-
toridades deben lidiar con
una realidad mas compleja
que lameramente ecolégica
y negociar con distintos
actores sociales”.

Lo que se haga debera
dar resultados, porque de
continuar la tendencia actual
“verfamos la extincion de es-
pecies, que en el caso de las
endémicas significaria su fin,
la pérdida de la calidad del
aguaparaconsumo humanoy
ladestruccién del ecosistema
como tal”, concluyo. 4
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Bibliotecas Nacional y Central.

Alberga UNAM reunion
presidencial de la IFLA 2013

La Universidad, mediante las 138 bibliotecas que posee, atiende a mas
de 300 mil alumnos y a un gran universo de usuarios externos

P ara contribuir a la elaboracion del
Reporte de Tendencias de la Federacion
Internacional de Asociaciones e Instituciones
Bibliotecarias (IFLA, por sus siglas en inglés)
sobre el Acceso ala Informacion en el Entorno
Global Digital-Sociedad de la Informacién, en
el que actualmente se encuentra inmerso el
sistema respectivo, y que se presentara en
agosto en el congreso Mundial de Bibliotecas
e Informacion, la UNAM fue sede de la Reu-
nion Presidencial 2013 de esta agrupacion,
con el titulo Nuestro Futuro Digital.

Nativos digitales

En la ceremonia inaugural, Estela Morales
Campos, coordinadora de Humanidades,
dijo que la Universidad Nacional, mediante
las 138 bibliotecas que posee, atiende a mas
de 300 mil alumnos, y a un gran universo de
usuarios externos.

A lo largo de los afios esta casa de
estudios se ha distinguido por el apoyo que
brinda el sistema bibliotecario, precursor en
muchos servicios como la automatizacion,
sefial6 en el evento al que también asistieron
Jaime Rios Ortega, director del Instituto
de Investigaciones Bibliotecoldgicas y de
la Informacion de la UNAM; Ingrid Parent,
presidenta de la IFLA, y Sigrid Karin Weiss,

presidenta de la seccion de América Latina
y el Caribe de la misma federacion.

En el inicio de los trabajos, en la mesa El
AccesoAbiertoalaInformacion: ;Un Derechoo
unaAspiracion?, Morales comentd que lairrup-
cién masiva y cotidiana de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion (TIC), asi como
de la television e internet, ocasionan que los
nativos digitales (por haber crecido en unmundo
tecnoldgico) reciban y envien informacién de
manera natural e intuitiva, aunque la mayoria
de las veces en forma abreviada o codificada,
lo que les impide transitar a la adquisicion real
del conocimiento.

A partir de un estudio reciente realizado
en Estados Unidos se concluyé que el entorno
tecnologico que envuelve hoy en dia a la ju-
ventud y las actuales formas de comunicacion
fomentan una nueva comunidad iletrada o
analfabeta, que difiere de las sociedades de
tiempos pasados, afadio.

Esta casa de estudios se ha
distinguido por el apoyo que
brinda el sistema bibliotecario,

precursor en muchos servicios

de automatizacion

En el Museo Universitario Arte Contem-
poraneo, indicé que los resultados arrojaron
que, independientemente de la escolaridad
de los jovenes, los varones de 13 a 17 afios
envian y reciben un promedio de tres mil 300
textos por mes, mientras que las nifias, poco
mas de cuatro mil, aunque en general son
lectura y escritura de textos abreviados, y
no de literarios y cientificos que se analicen,
valoren y procesen.

El uso exhaustivo de Facebook, YouTube y
otras redes sociales ha intensificado la lectura de
€s0s mensajes, que disminuyen el tiempo libre que
los jévenes podrian dedicar a conocer el mundo,
0 acercarse al conocimiento universal o local a
través de textos amplios y reflexivos.

En América Latina, con una poblacién de ca-
si 600 millones de habitantes, los usuarios de
internet son poco mas 254 millones, es decir,
menos de la mitad. En México, sélo 37 millones
de personas, de 110 millones, utilizan la red.

Cerrar la brecha

Por su parte, Adolfo Rodriguez Gallardo, director
general de Bibliotecas, estimé la conveniencia
de capacitar al publico en la utilizacién de
herramientas informaticas.

En la mesa Los Recursos Digitales como
Medio de Inclusién Social, hizo hincapié en que
“éstos permiten cerrar la brecha de exclusion
entre usuarios. Es necesario pugnar por poli-
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ticas de Estado que tiendan puentes; ademas,
la iniciativa privada, el sector académico y la
sociedad deben participar en esta labor”.

Al respecto, expuso que las bibliotecas
publicas garantizan que sus contenidos han
sido elaborados por autores con formacion,
conocedores de los temas tratados, y coeva-
luados por consejos editoriales conformados
por expertos.

Aunque casi todos los materiales de una
biblioteca pueden consultarse en formato
electrénico, para algunas es dificil adquirir
catélogos digitales, lo que causa también
exclusion, apunto.

Universidades publicas

Imanol Ordorika, director general de Evaluacién
Institucional, se refiri6 al papel de las universi-
dades publicas y asegur6 que histéricamente
“han tenido una enorme responsabilidad en
tratar de ampliar el acceso de las sociedades
a la informacién y el conocimiento”.

Sin embargo, remarcé en la mesa Infor-
macion parala Educacion e Investigacion que
en las Ultimas décadas todas las entidades
del sector publico, en todo el mundo, han
sido cuestionadas y criticadas por ineficien-
tes, ineficaces y costosas. “Nos han dicho
que el sector privado puede hacer lo que
las bibliotecas y universidades, mejor, mas
barato y eficientemente”.

Subrayd que las instituciones publicas
deben desarrollar politicas eficaces y pelear
politicamente por la legitimidad. Tienen que
mostrar, de nueva cuenta, que cumplen con la
tarea de extender el conocimiento, al tiempo de
generarlo, sistematizarlo y organizarlo.

Servicio a la comunidad

Entanto, Felipe Bracho Carpizo, director general
de Computo y de Tecnologias de Informacién y
Comunicacion, explicé las funciones y aplica-
ciones de la red universitaria de aprendizaje,
que beneficia a la comunidad estudiantil.

De forma féacil, los universitarios inscritos
tienen acceso a planes de estudios, materias y
herramientas de consulta que profesores pro-
porcionan en las aulas. Esta disponible incluso
para alumnos externos interesados, agregé en
la mesa Redes de Aprendizaje Universitarias.

“Tratamos de que el estudiante y el maestro
tengan a la mano los recursos para cumplir su
tarea. Todo esta ordenado alrededor de lo que
el curriculum docente establece”, puntualizo.

Este sistema, ahondo, esta abierto para ser
utilizado en los diferentes colegios y asignatu-
ras, de forma que puedan llenarlo y contar con
la informacién de los planes de estudio y las
materias impartidas enla UNAM. De esa forma,
es posible saber qué material se recomienda
para cada plan de estudios. 4

GuapaLupe Luco / RENE TIJERINO

Estrategias para mejorar la

ensenanza de matematicas

El 14 de marzo se realizara, en los 14 planteles
del bachillerato universitario, el Dia de Pi

A Patricia LoPEz
nte las carencias de alumnos en relacién con su conocimiento de matematicas,
un grupo de 30 profesores e investigadores universitarios ha asumido el reto de revisar
y mejorar los métodos de ensefianza en el bachillerato.

Desde hace casi un afio, coordinados por Manuel Falconi, de la Facultad de
Ciencias; Juan Ursul, de la Facultad de Ingenieria, y Javier Bracho y José Luis Abreu,
director e investigador del Instituto de Matematicas, respectivamente, los docentes han
analizado los principales problemas que limitan un adecuado aprendizaje y trazado
estrategias para afrontarlos.

Con planes de estudios diferenciados en la Escuela Nacional Preparatoria y el
Colegio de Ciencias y Humanidades, uno de los proyectos implica homologar conte-
nidos en todo el bachillerato universitario y centrarlos en temas utiles para resolver
problemas de la vida diaria.

El autollamado Grupo de los 30 busca rutas creativas para remontar el rechazo
y demostrar que se trata de una ciencia Util en lo cotidiano, importante para transitar
del pensamiento abstracto al concreto, capaz de generar diversion, placer y belleza
al entenderla, plantearon Bracho y Abreu.

Lenguaje de la ciencia

Durante una reunién con colegas, en el Salén de Seminarios Graciela Salicrup del
Instituto de Matemaéticas, Bracho dijo que les interesa ensefiar por qué esta rama es
importante. “Debe considerarse como cultura basica. Es el centro de la ensefianza
del bachillerato y el lenguaje especializado de la ciencia, incluidas fisica, astronomia,
computacion, tecnologia y hasta efectos especiales”, afirmo.

En tanto, Abreu coment6 que la ciencia de los numeros debe mostrarse de una
manera realista y practica, cercana a los intereses de los alumnos, con el fomento del
interés por problemas abiertos que estimulen el pensamiento y no la memorizacién.

El grupo de analisis ya cuenta con un documento para desarrollar estdndares que
permitan unificar los contenidos. Entre los temas que proponen destacan numeros y
algebra, geometria, funciones y calculo, asi como estadistica y probabilidad.

Para motivar mediante su utilidad, proponen desarrollar competencias, como la
que ya comenzaron con 111 grupos de cinco alumnos y profesor-asesor cada uno,
que accedieron a participar en la resolucién de un problema abierto.

También iniciaran con la formacién de clubes y cineclubes en la materia, para
propiciar el ejercicio colectivo de ejercicios matematicos y el nexo cultural con temas
de esa disciplina explorados por el cine.

Bracho adelantd que el préximo 14 de marzo se realizara, en los 14 planteles del
bachillerato universitario, el Dia de Pi, dedicado al nimero 3.14, que incluira confe-
rencias, talleres y juegos para estimular la cultura matematica,
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E nMéxico se generan cerca de 40 millones

de toneladas de residuos sélidos al afio. En el
ambito regional, en el centro se produce 63
por ciento; en el norte, 18 por ciento, y 19 por
ciento en el resto del pais. Del total, mas de la
mitad son organicos.

El creciente volumen agrava las dificultades
asociadas a su recoleccion y el final de la vida
util de los rellenos sanitarios utilizados para
disposicién. Su gestion integral representa la
oportunidad de constituir mercados y cadenas
productivas formales, como soluciones de fondo
para la problematica.

Ante el significativo rezago en el pais en
Su manejo, reciclaje y aprovechamiento, se
requiere la convergencia de conocimientos y
tecnologias producidos en la academia, y de la
voluntad de todos los niveles de gobierno.

De esta forma, y por los retos que implica
el desarrollo sustentable, la UNAM, el Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologia (Conacyt) y las
instancias respectivas del Gobierno del Distrito
Federal y del Estado de México y Morelos con-
juntaron esfuerzos en el proyecto de investigacion
Generacion de un Sistema Piloto de Tratamiento
de Residuos Sélidos Organicos Municipales.

En la Universidad, la Coordinacion de la
Investigacion Cientifica esta a cargo, me-
diante el Programa Universitario de Medio
Ambiente (PUMA), en colaboracién con la
Facultad de Quimicay los institutos de Quimica
y de Investigaciones Sociales.

El objetivo es la construccién y operacién de
una planta piloto para tratar una tonelada diaria
de estos desechos, producidos en las areas co-
nurbadas del Valle de Toluca (Estado de México),
Cuernavaca (Morelos) y la Ciudad de México.

Para ello se revisaran las tecnologias
actuales para el tratamiento de los residuos
solidos organicos municipales, se definiran
las condiciones socioecondémicas asociadas
a las actividades para su recoleccién y dispo-
sicién, y se haré un estudio de mercado para
los subproductos generados en el proceso de
digestién anaerobia.

Ademas, se generara un plan de negocios
con elementos técnicos, ambientales, socia-
les, econémicos y financieros que faciliten la
toma de decisiones para su operacion a gran
escala, orientada a promover el desarrollo de
proyectos de gestion integral.

Simposio

Con la idea de promover el intercambio de ex-
periencias nacionales e internacionales para el
escalamiento a nivel industrial de las tecnologias
respectivas, aplicado desde un enfoque social,
economico, técnicoy legal, se organizé el Simposio
Internacional Digestién Anaerobia de Residuos
Solidos Organicos Municipales.

El encuentro, realizado en la Torre de Inge-
nieria de la UNAM, facilité el acercamiento entre

Investigacion para tratar

residuos solidos organicos

Participan la UNAM, el Conacyt y los gobiernos
del Distrito Federal, Estado de México y Morelos

cientificos, empresas y agencias delgobiernopara
la evaluacion y gestion de estos residuos en el te-
rritorio, y conté con la participacion de 25 expertos
de Alemania, Bélgica, Espafia y México.

Intercambio de experiencias

En la inauguracion, Alfonso Duran Moreno,
responsable técnico del proyecto e integrante
de la Facultad de Quimica, expuso que esta
orientado alainstrumentacion de nuevas tecno-
logias para la gestion integral de los desechos
en el Distrito Federal, Cuernavaca y el Valle de
Toluca; asimismo, agrego que pretende analizar
las condiciones sociales asociadas al manejo,
y en términos de la aceptacion de la poblacién
de este tipo de iniciativas.

Asuvez Mireya imaz Gispert, coordinadora
del PUMA, recalco que el esfuerzo surgio por
la demanda de los gobiernos locales ante la
necesidad de resolver esta problematica.

El propésito, explico, es plantear una pro-
puesta sélida en lo cientifico y técnico para el
escalamientoy validacion de unaplanta, basada
en la tecnologia de digestion anaerobia. Los
trabajos son multidisciplinarios, para garantizar
una opcioén integral.

Al exponer las caracteristicas del proyecto,
Carlos Aramburo de la Hoz, coordinador de la Inves-
tigacion Cientifica de la UNAM, destacd que lasuma
eintercambio de conocimientos y experiencias son
relevantes para definir estrategias que resuelvan
el manejo y disposicion final de residuos.

Lainvestigacion busca emplear la digestion
anaerobia para producir energia térmica de
uso domeéstico o electricidad y sus productos
finales, detall6. Latecnologia ejemplificalo que
deberia ocurrir con los materiales empleados y
consumidos, al integrarlos a procesos de reci-
claje, y la necesidad de incorporar el concepto
de gestion integral para conciliar el desarrollo
con la proteccién del ambiente, resalto.

Redes, importantes

Por su parte, Eduardo Barzana Garcia, secretario
general de estacasade estudios, aludi6 alaimpor-
tancia de participar enredes y consorcios creados
para atender problemas de la sociedad.

El encuentro, prosiguié, fomentara el
acercamiento entre cientificos, empresas e
instancias gubernamentales y permitira disefiar
soluciones para la gestion integral de los dese-
chos en las zonas urbanas del Distrito Federal,
el Estado de México y Morelos, con perspectivas
de extender sus beneficios a todo el pais.

La participacion de expertos nacionales y
extranjerosreflejalanecesidad de integrarequipos
multidisciplinarios y de alcance amplio para la
construccion de soluciones integrales, destaco.

En el simposio, Adalberto Noyola, director
del Instituto de Ingenieria, recomendé que ante
la carencia de infraestructura para el tratamiento
de aguas residuales se debe elegir los procesos
mas adecuados, segun la densidad de poblacién
y las condiciones climaticas de México. 4
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Internacional de la Estadistica

Dicha ciencia traslada el lenguaje
de los numeros de lo abstracto a lo concreto

C Patricia LoPEZ
onocer cuantos mexi-
canos somos, qué porcentaje
del producto interno bruto
esta dedicado a la educacion,
cuantos compatriotas tienen
diabetes o cuantos puntos logré
el candidato politico ganador
en las elecciones son datos
que se difunden mediante la
estadistica, area matematica
(til paraconocerméasdel paisy
del entorno local y global.

Para celebraraestacien-
cia, que traslada el lenguaje
de los nimeros de lo abs-
tracto a lo concreto, México
se suma al Afio Internacional
dela Estadistica, que eneste
2013 festejan 246 organiza-
ciones de 86 naciones.

En el pais encabezan la
conmemoracién el Instituto
Nacional de Estadistica y
Geografia (Inegi), el Consejo
Nacional de Ciencia y Tecno-
logia (Conacyt), la Sociedad
Mexicana de Estadistica y la
UNAM, que abrié sus puertas
para el acto inaugural.

Laser y el boson de Higgs

La estadistica es un area que
permea todos los aspectos
de nuestra vida y participa en
el desarrollo de la economia,
politica, ciencia y tecnologia,
dijo José Franco Lopez, director
general de Divulgacion de la
Cienciadeestacasadeestudios
y presidente de la Academia
Mexicana de Ciencias.

En el Teatro de Universum,
Museo de las Ciencias, destacd
que esa area se usa para la
toma de decisiones, analisis

» >
Permea todos los aspectos de la vida.

financieros, juegos de azar y temas
médicos, peroesfundamental endes-
arrollos cientificos como el laser, que
“se genera gracias a una estadistica
especificaque dilucidaron en el siglo
pasadoBosey Einstein. Los fotones,
las particulas de luz, son bosones y
tienen comportamientos colectivos
que les permiten funcionar como lo
vemos en el laser. Ese conocimien-
to nos ha permitido usarlo en las
telecomunicaciones y otras areas
industriales”, ejemplifico.

La estructura de moléculas,
atomos vy estrellas de neutrones
estan determinadas porlas propie-
dades estadisticas de los protones,
electronesy neutrones. “Adiferen-
cia del comportamiento colectivo
del laser, aqui es individual. Las
caracteristicas de estas particulas
permiten que conozcamos con
precision la estructura de objetos
cosmicos”, detalld el astronomo.

Una utilizacion simple de esta
disciplina se us6 en 2012, para
descubrirelbosén de Higgs. “Es un

hallazgo basicamente estadistico.
La serie de experimentos del Labo-
ratorio Europeo de Fisica Nuclear
generd cientos de miles de millones
de eventos que fueron analizados
por un ejército de cientificos de todo
el mundo”.

Aprovechar la informacién

De acuerdo con la Organizacién de
las Naciones Unidas, sdlo en 2011
se generaron mas datos que entoda
la historia de la humanidad, subra-
y6 Eduardo Sojo Garza-Aldape,
presidente del Inegi. “Debemos
aprovecharlainformacién disponible
y propiciar que se use para tomar
decisiones”, recomendo.

Ademas del Afio Internacional
de la Estadistica, este 2013 dicha
institucién celebra su 30 aniversa-
rio, y se cumplen 60 de la primera
version del Sistema de Cuentas
Nacionales, menciond.

Por ello, el Inegi inaugurara el
Primer Laboratorio de Microdatos,

modificara los indices de Pre-
cios al Consumidory realizara
tres encuestas nacionales.

Ronald L. Wasserstein,
miembro del comité ejecutivo
de Statistics 2013, asevero
que México fue el primer pais
en adoptar el Afio Internacio-
nal de la Estadistica y tiene
a 64 entidades involucradas.
“Ello significa que unade cada
25 organizaciones participan-
tes es mexicana”.

Pieza basica

Luis Mier y Terén, director
adjuntodel Conacyt, indico que
para ese organismo se trata de
una pieza basica para el des-
arrollo de la politica de ciencia,
tecnologia e innovacion del
pais, pues ayuda a contar
con escenarios, tendencias,
comparacion de resultados,
conteo y medicion de lo que
se realiza en ese rubro.

El Laboratorio de Micro-
datos, creado por Conacyt e
Inegi, explic, permitiré a los
especialistas profundizar en
temas de ciencia, tecnologia
e innovacion.

Para Guillermo Zarate de
Lara, presidente de laAsocia-
cién Mexicana de Estadistica,
el objetivo principal de esta
conmemoracion es reconocer
y divulgar las contribuciones
de esta ciencia y promover
suimportancia en una amplia
gama de sectores.

En tanto, el rector José
Narro Robles sefialo que la
sociedad contemporanea
tiene entre sus paradojas la
desigualdad que en muchas
areastiende aampliarse. Hoy
en dia es relativamente facil
parapocos, acumular bienes,
dinero y conocimientos; pero
eso tiene su contraparte, con
muchas personas que no
tiene acceso a nada.

Si los nimeros, transfor-
mados en unindicador, en un
porcentaje, en una tasa o en
un indice méas complejo, nos
reflejan la realidad, debemos
comprometernos para con-
tribuir a cerrar la brecha a la
desigualdad”, finalizo. 4
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ecibo un premio pero al
mismo tiempo un compromiso de
representar a 80 universitarias, maestras
investigadoras, cada una de ellas
parte de una comunidad que las eligié
por sus cualidades y saberes. Espero
reflejar en mis palabras muchos de los
sentimientos que este dia compartimos.

Hablo como universitaria, alumna,
maestra, arquedloga y funcionaria con
un largo trayecto en la UNAM, y desde
el lugar en donde estan mis amigos mas
cercanos, mis colegas, mis maestros, asi
como aquellas personas que admiro.

La UNAM nos premia y nos
reconoce cotidianamente: Con la
experiencia en el salon de clase, con la
préctica de campo, en el laboratorio, en
el proyecto de investigacion; cuando
se gradian nuestros alumnos y se dan
a conocer los resultados de nuestros
experimentos, cuando se publican
nuestros articulos y libros; cuando se
aplican las técnicas, cuando se crean
nuevas formas de educacion, cuando
se abate el analfabetismo y se aprende
la cultura. Todo este trabajo nos hace
sentir utiles y nos confirma que nuestra
dedicacioén a la Universidad fue la
mejor decisién que hemos tomado.
Trabajar, ensefar, investigar en esta
casa de estudios es un privilegio.

Una vez mas, se reconoce la
entrega de todos y cada uno de los
universitarios, mujeres y hombres
que, con su trabajo diario, dedicado y
cuidadoso, dan cauce a esta institucion
generosa, acogedora y formativa.

Tenemos una historia de vida
dedicada a la Universidad. Mi caso,
es una historia ya larga, casi de 40
aflos (siempre tengo esta deformacion
profesional, la del fechamiento); y
puedo decir que he vivido momentos
trascendentes para mi formacién como
ser humano. Hoy, mds que nunca,
doy gracias a esta institucién por el
aprendizaje y los retos que me han
conferido un lugar en su devenir.

Estoy segura de que mi
agradecimiento se suma al de muchas
otras mujeres académicas que, desde
sus areas de estudio ya sea humanisticas
o cientificas, contribuyen al crecimiento
de un pais cuya identidad se forja en
una cultura milenaria.

El estudio del pasado prehispénico,
y particularmente la vida cotidiana
de la poblacion que habit6 los valles
centrales de México, me invita a hacer
mio aquel concepto de José Saramago:
“Ayer, y es lo mismo que si dijéramos
fue hace mil afios, el tiempo no es una
cuerda que se pueda medir nudo a nudo,
el tiempo es una superficie oblicua y
ondulante que s6lo la memoria es capaz
de hacer mover y aproximar”.

Yo siento que he movido la
memoria arqueoldgica de uno de

El derecho de la mujer al conocimiento

esos valles, particularmente acerca de las
mujeres, cuya existencia ha dejado huella
en el registro arqueoldgico. Esas mujeres
establecieron interrelaciones sociales,
transmitieron saberes, educaron a sus
hijos, conocieron su entorno y utilizaron
sus recursos, inventando nuevas formas
agricolas. Fueron parte fundamental de las
comunidades de entonces y, por lo mismo,
promotoras de sus avances.

Es probable que su contexto fuera mucho
mas dificil que el nuestro, pero eso no obsto
para que formaran parte fundamental de
las comunidades de entonces. Inclusive
construyeron pirdmides que imitaron
la geometria de los volcanes como La
Malinche, al que dedicaron el culto a lo
femenino, a la fertilidad y a la vida.

Y con ese mismo movimiento de la
memoria que busca aproximar el tiempo,
encuentro que, en estos mismos valles, al
pie de los volcanes, nacié Sor Juana, y que
algo de aquel pasado remoto en el paisaje
de Nepantla, debi6 de instarla a conocer su
mundo interior y exterior.

Se dice que Sor Juana yace en el Convento
de San Jerénimo, donde arquedlogos y diversos
cientificos buscan identificar sus restos. Su
medallén que recorrié muchas manos como
reliquia, se ha convertido en simbolo y
patrimonio tangible de la existencia de esta
notable monja.

Esta es la décima entrega de
esta distincion, enmarcada en el Dia
Internacional de la Mujer e inspirada
en el legado cultural de Juana Ramirez
de Asbaje. Al profundizar en su mundo
y reflexionar en el homenaje que la
Universidad le rinde anualmente,
considero que esos cuatro siglos que
median entre ella y las universitarias
de hoy se pueden difuminar ante la
pervivencia de algunos principios
que siguen vigentes en los diferentes
contextos. Es asi que, tanto desde el
claustro como desde la Universidad,
nuestra cultura es sinénimo de una
identidad que debe reforzarse en todos
sus matices. Al transmitirse sus rasgos
profundos, se devela un patrimonio tangible
e intangible que siempre se descubre tras
la diversidad de temas que abordan las
investigadoras reunidas en este recinto.
Todas contribuyen de una u otra forma
a enfrentar el reto de buscar la solucién
a uno de los problemas mas graves de
nuestro tiempo: la ignorancia, no sélo la
cotidiana, sino también la que lleva a
la pérdida de la identidad y de la libertad.

De este modo, valoramos a Sor Juana
como un prototipo historico del derecho
de las mujeres a adentrarse en el universo
del conocimiento; a exigir una educacién
cientifica formal y académica. Es la misma
exigencia que enarbolan las mujeres de
hoy. Allf estan las cifras que indican
el incremento de mujeres jovenes en la
Universidad en casi todas las disciplinas,
enfrentando entornos sociales y culturales,
en muchas ocasiones, tan insalvables como
los de cuatro siglos atras.

Sor Juana buscaba el saber, alcanzar
la verdad, observando la realidad para
descubrir su sentido profundo. En su
bisqueda, debid plantearse numerosos
retos y sortear no menos obstaculos
para dar vida a un pensamiento
filoséfico y cientifico de contexto
femenino y mexicano. Un paso que
ademas la hizo duefia de su espacio y de
su tiempo, pues, a pesar de su reclusion,
su voz se elevd de manera potente sobre
aquellas otras voces que hablaban en
favor de las concepciones tradicionales.

Las universitarias actuales, que
se realizan en el campo intelectual y
profesional, también elevan su voz,
pero a pesar de los prejuicios que
todavia subyacen en las relaciones
diarias, buscan armonizar su tarea
intelectual con los otros, con las
parejas, con las familias y amigos,
construyendo redes de comunicacion
internas y externas a la UNAM.

Hay en la obra de Sor Juana todo
tipo de conocimientos.

Desde su encierro, sin guia ni
profesores, encauza su sed de saber y
discurre acerca de todos los campos del
conocimiento, desde los astronémicos,
fisicos, fisioldgicos y psicoldgicos,
pasando por los 16gicos y matematicos,
y llegando hasta los histéricos, juridicos
y politicos.

En las investigadoras de la UNAM
se enfocan los esfuerzos a un campo
del conocimiento, pero la mistica del
saber se comparte mediante vinculos
interdisciplinarios. No se padece
la soledad del claustro, porque la
tecnologia se encuentra a nuestro
alcance y nos abre las puertas a la
difusion de proyectos y metas, ademas
de que se comparten los €xitos, tanto
como las vicisitudes, no sélo con los
colegas sino también con los seres
queridos. Agradezco a los mios su
presencia en esta emotiva ceremonia.

Permitanme compartir con ustedes
mi emocion al evocar momentos de esos
tres tiempos ondulantes: el de las mujeres
prehispanicas que marcaron su paso por los
valles centrales al pie de los volcanes. El de
Sor Juana y su portentosa intelectualidad,
que empez0 a nacer hace cuatro siglos al pie
de un volcédn. Y el tiempo de mis colegas
universitarias con quienes aqui recibo
esta presea, evocando el mensaje de Sor
Juana en su siguiente fragmento:

Yo no estimo tesoros ni riquezas,

Y ast, siempre me causa

mds contento.

poner riquezas en mi entendimiento
que no mi entendimiento

en las riquezas... g

Palabras de Mari Carmen
Serra Puche, académica del
Instituto de Investigaciones

Antropolégicas, en la
entrega del Reconocimiento

Sor Juana Inés de la Cruz
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n esta ceremonia la UNAM, a
través de su rector, el Dr. José Narro,
reconoce a 80 destacadas universitarias
que han sobresalido en su desarrollo
profesional, labor docente o de
investigacion. Es para mi un honor
dirigir a ustedes algunas reflexiones en
torno a este reconocimiento y al Dia
Internacional de la Mujer.

Esta medalla nos recuerda el
talento creativo de una poetisa nacida
en Nepantla a mediados del siglo
XVII, cuando las mujeres tenian dos
panoramas vitales: el matrimonio o
el monasterio. Sor Juana consider6
que la vida mondstica era mejor
opcién para dedicarse a estudios
intelectuales. Asi fue, hasta que su
talento empez6 a destacar dentro de
un mundo dominado por hombres.

A partir de entonces se enfrentd

a una sociedad patriarcal que no
admitia la libertad de pensamiento,
especialmente en las mujeres.

Sor Juana no fue simplemente una
poetisa lirica iluminada. Fue, mas bien,
uno de esos espiritus inquisitivos que
encuentra en el mundo, en todo €I, un
sujeto de inagotable curiosidad. Por
ejemplo, varios estudiosos de su vida
consideran que algunos de sus trabajos
estuvieron influenciados por las ideas
sobre el universo de Giordano Bruno,
que en su época seguian prohibidas y en
plena contrarreforma eran consideradas
peligrosas. Ella es quien mejor se
resume a si misma cuando afirmé que
para ella podia mds el deseo de saber
que el de comer.

La creatividad que la caracterizaba
la llevaba a utilizar las labores
cotidianas como un pretexto para
investigar y después afirmar, por
ejemplo que si Aristoteles hubiera
guisado, mucho mds hubiera escrito.

En su Respuesta a Sor Filotea
de la Cruz, obispo disfrazado, Sor
Juana hace una encendida defensa
de su labor intelectual y reclama los
derechos de las mujeres a la educacion.
Si utilizamos el término feminista para
designar un espacio donde se discute
acerca de la definicion de la mujer y
su papel en la sociedad, es sin duda,
precursora del pensamiento feminista.

Sor Juana fue una mujer de su
tiempo, del siglo de oro, insertada en
la sociedad novohispana y es en ese
contexto que debate y se debate con
las tradiciones que enfrenta. Es natural
pues, que algunos de sus argumentos
hayan perdido vigencia al cambiar
el contexto original. Pero lo que Sor
Juana nos recuerda es lo poco que ha
cambiado el contexto. Los obsticulos,
las mentalidades, los argumentos
que enfrenté aquella mujer del siglo
XVII interesada en la creacion y
el conocimiento siguen siendo, en

gran medida, los mismos que enfrentamos
en el siglo XXI las mujeres que también
preferimos saber que comer.

Desde siempre las mujeres dedicadas
a la busqueda del conocimiento
objetivo o de la inspiracidn artistica
han tenido que enfrentar, ademds de
las dificultades propias de la creacion
académica, el menosprecio sistematico
y la descalificacion irreflexiva, cuando
no, la hostilidad abierta de una sociedad
dominada por el pensamiento patriarcal.

Aln hoy, las diferencias en oportunidades
para el desarrollo de las mujeres siguen
siendo una realidad para un sector importante
de la poblacién femenina mundial. La
Universidad Nacional Auténoma de México
es de los lugares donde las diferencias de
género son menos marcadas, porque es de los
pocos dmbitos en los que es mds importante
el desempefio académico de cada persona.

Sin embargo sigue habiendo diferencias.
Por ejemplo, en las carreras de fisica,
matemadticas y en las ingenierias la
matricula femenina se aproxima a 25%.

En otras, se acerca cada vez més a 50% y

en las dreas biomédicas, sociales y en las
humanidades lo sobrepasa, pero el porcentaje
de investigadoras o profesoras de tiempo
completo es menor a la mitad.

La participacion de las mujeres como
estudiantes no garantiza de ninguna manera
que ya en el mercado laboral logren
obtener plazas y salarios equivalentes a
los hombres. Por ejemplo, de acuerdo con
los datos del Foro Consultivo de Ciencias
del afio pasado, s6lo 34% de los miembros
del SNT somos mujeres, de las cuales 60%
estd en los niveles iniciales y s6lo 5% en
el nivel III. Esto indica, claramente, que
existen factores diversos que desbalancean
los nimeros.

Pareceria entonces que lo que se busca
es que dentro de sus capacidades, hombres
y mujeres tengan las mismas oportunidades
de desarrollar su vocacion y buscar su
realizacion personal. Es decir, pareceria
que el reto es borrar los diferentes roles
tradicionalmente establecidos, mediante los
cuales ha funcionado la sociedad durante
siglos. Si asi fuera esta medalla, que se
otorga exclusivamente a mujeres, seria
innecesaria porque su existencia misma
subrayaria una diferencia.

Pero el asunto es mds complejo.

El hecho de que las mujeres tengamos
intereses académicos y profesionales y
podamos desarrollar nuestras habilidades
intelectuales con la misma pasién y
eficacia que los hombres, no significa que
nuestros roles sociales sean iguales, ni
que deban ser iguales.

Por ejemplo, uno de los papeles sociales
que las mujeres desempefian ademads de su
actividad productiva es el de cuidadoras.
Las mujeres cuidan desde luego de los hijos,
pero también de los esposos, los parientes
enfermos, los padres conforme envejecen y
hasta de los suegros.

La maternidad se presenta con frecuencia
justo cuando las mujeres se insertan en el

mercado laboral o, a veces, cuando
son estudiantes. Esto significa una
desventaja inicial puesto que cuando
se abren plazas de trabajo, las mujeres
no siempre pueden competir por

ellas y cuando pueden no lo hacen

en igualdad de circunstancias. Con
frecuencia el embarazo, o la mera
posibilidad del embarazo, es mal visto
por los encargados de adjudicar los
puestos de trabajo. Por supuesto, ha
habido algunos avances. Desde hace
muchas décadas existen, por ley, las
licencias de maternidad, por ejemplo.
Pero esto no basta; es necesario tomar
en consideracion el tiempo invertido
en la reproduccién. Las mujeres, en
general, tardan mds afios en llegar a
un nivel dado que los hombres, por

lo que es razonable que el limite de
consideracion de una persona como
joven sea en general de 36 afios para los
hombres y 38 para las mujeres.

Otra consecuencia de este pequefio
ejemplo de las diferencias de papeles
sociales, es que el cuidado de los
familiares y ancianos ocurre, casi
siempre, en plena carrera productiva,
la cual se desacelera sin remedio.
Sobre las consecuencias del cuidado
de los enfermos y los ancianos, la
sociedad ni siquiera se ha dado cuenta
cabal de que genera una desigualdad
y un problema.

Hasta principios del siglo pasado, la
sociedad se habia organizado para que
las mujeres y los hombres cumplieran
sus roles sin mezclarse. Diversos logros
han dejado claro que personalmente
es mas satisfactorio y socialmente es
mas productivo que las mujeres puedan
elegir el ambito y la forma de su
participacion en la sociedad. Ahora el
reto es lograr una sociedad organizada
en torno a la idea de que las mujeres
participamos en todos los dmbitos de la
vida publica sin tener que escoger un
papel u otro.

Las mujeres productivas no
abandonan su papel social sino
que su hacer diario se incorpora en
el profesional y viceversa, lo cual
enriquece a ambos. Es decir, si
Aristoteles supiera cocinar...

Felicito al Sr. rector y a la Comisién
Especial de Equidad de Género por
la aprobacidn de los Lineamientos
Generales para la Equidad de Género
en la UNAM.

Hoy celebremos que en la UNAM
tengamos tantas mujeres valiosas que
han sabido llevar adelante sus carreras
y sus vidas personales, y que en esta
ocasion la UNAM las reconozca con las
Medallas Sor Juana Inés de la Cruz. g4

Palabras de Marcia Hiriart,
directora del Instituto de
Fisiologia Celular, en la entrega
del Reconocimiento

Sor Juana Inés de la Cruz
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Publicaciones.

Se ha afianzado

como una escuela
del séptimo arte sdlida
y de gran prestigio

LeTicia OLVERA

l \I cumplir medio siglo de vida, el

Centro Universitario de Estudios Cine-
matogréaficos (CUEC) de la UNAM se ha
afianzado como la escuela dedicada al
séptimo arte mas sdlida y de gran presti-
gio. Porsus aulas han pasado cineastas,
productores, directores, realizadores y
docentes de renombre internacional;
ademas, su papel es fundamental en el
desarrollo de la historia y la industria de
esta actividad en el pais.

A 50 afios de haberse fundado,
dicha instancia estéd préxima a ocupar
sus nuevas instalaciones en Ciudad
Universitaria y tiene en proceso de
aprobacion la licenciatura en Cine-
matografia (con lo que se convertiria
en Escuela Nacional).

José Felipe Coria Coral, director del
Centro, dijo que lo conseguido es fruto
del trabajo de mucha gente. “Empieza
porlalabor de nuestro fundador, Manuel
Gonzalez Casanova, y representa la
materializacion del suefio de tener un
sitio con estas caracteristicas”.

Todo comenzé con un pequefio lugar
dedicado exclusivamente al cine; des-
pués, laoferta se profesionalizé y amplid.
“Luego surgid interés porla creaciony, a
lolargo de los afios, hemos generado una
forma didactica de nuestra especialidad,
base para espacios similares tanto en
México como en otros paises”, refirid.

La mas antigua de América Latina

A través de los afos, el CUEC ha ad-
quirido una personalidad propia que le
ha permitido hacer mejoras importantes
en los métodos de ensefianza. “Ademas

de ser la escuela de cine mas antigua
de América Latina, somos lideres en
mas de un sentido. Tenemos relaciones
estrechas con instituciones como el Cen-
tro de Capacitacion Cinematografica y
el Departamento de Imagen y Sonido
de la Universidad de Guadalajara, asi
como con la Escuela Nacional de Artes
Plasticas y la Facultad de Filosofia y
Letras de la UNAM”".

De hecho, esperamos ampliar esta
colaboracion con otras instancias, como
la Facultad de Arquitectura —dado que

maestros que impartieron clases en el
Centro, ahoralaboran en otras partes del
mundo. También nos hemos convertido
en generadores de publicaciones espe-
cializadas en la materia.

“Esta diversidad nos pone a la van-
guardia en todas las ramas; estamos
presentes tanto en la industria cinema-
tografica como en la ensefianza.

“La apuesta es entrar de lleno en la
parte tecnoldgica, y las nuevas instalacio-
nes nos permitiran hacerlo en condiciones
favorables, aunque conservaremos la

CUEC, medio siglo
dedicado al cine

¥ '.‘_, =
El Centro. Fotos: Victor Hugo Sdnchez.

la escenografia tiene una base muy
relacionada con esa disciplina— o con la
de Ciencias, porque tenemos egresados
interesados por el cine cientifico.
“Asimismo, estudiantes que han
pasado por nuestras aulas trabajan en
todos los dmbitos de esta actividad y

José Felipe Coria.

ensefianzay aplicacion de las viejas téc-
nicas, fundamentales para comprender
este campo”, afirmo.

La celebracion

Los actos conmemorativos por el aniver-
sario del CUEC iniciaron el pasado 26 de
febrero, en la Sala Miguel Covarrubias
del Centro Cultural Universitario, durante
el Festival Internacional de Cine (FIC)
de la UNAM, con la funcién especial de
Recodo de purgatorio (México, 1975),
mediometraje prohibido del exprofesor
José Estrada. También se exhibié Una
isla rodeada de agua (México, 1984), de
Maria Novaro, cortometraje ganador del
Ariel en 1986.

En mayo habrd mas actividades
en colaboracion con la Filmoteca de
la UNAM vy la Facultad de Filosofia y
Letras. También mesas de reflexion y se
buscara concretar los festejos dentro del
FIC de Morelia. 4
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C HumBerTo GRANADOS
omo parte de la conmemo-
racion por sus 50 afios de vida, el
Centro Universitario de Estudios
Cinematograficos (CUEC) recibid
el Mayahuel de Plata, maximo
reconocimiento que otorga el
Festival Internacional de Cine
de Guadalajara. El galardén fue
entregado en una ceremonia
realizada en el Paraninfo Enrique
Diaz de Ledn de la Universidad
de Guadalajara.

A cinco décadas de formar
decenas de generaciones de
cineastas como instancia lider en
la ensefianza de la cinematografia
que posee una filosofia universita-
riadonde se pondera lalibertad de
creacion, es un gusto que hagan
esta distinciéon tan importante a
la escuela de cine mas antigua
de América Latina, coment6 José
Felipe Coria, director del CUEC,
quien recibi6 la condecoracién de
manos de Marco Antonio Cortés
Guardado, rector general de la
Universidad de Guadalajara.

José Felipe Coria agregé: “El
que nos reconozca una universidad
hermana como la de Guadalajara
es muy importante, sobre todo
porque esto establece un nexo de
colaboraciéon muy fuerte que per-
mitira ampliar la oferta académica
con estainstituciény la posibilidad
de hacerlo con otras entidades
educativas de la Republica, como
nunca antes se habia hecho”.

Adelant6 que la idea es tener
todo un afio de actividades y
celebraciones dentro y fuera de
la UNAM para conmemorar este
medio siglo de vida y concluirlas
en mayo de 2014.

Programa especial

Entre las celebraciones, el CUEC
prepar6 una programaciéon es-
pecial para proyectar en la
edicién 28 del Festival de Cine
de Guadalajara que incluyd
una muestra retrospectiva de
cortometrajes realizados por
estudiantes y la presentacion del
libro Montaje cinematogréfico:
arte de movimiento, de Rafael
C. Sanchez.

El Programa de Ficcién del
CUEC 50 Afios comprendi6 la exhi-
bicion de los cortometrajes Cuarteto
para el fin del tiempo y Whos he
Anyway, de Alfonso Cuarén; asi

Entrega del Mayahuel
de Plata en Guadalajara

Le otorgan al CUEC, por sus 50 anos, el maximo reconocimiento
del Festival Internacional de Cine

—‘A :
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Pepenadores, de Rogello Martinez.

como Ejercicio de 2do afio, de
Emmanuel Lubezki, y Vengeance
is mine, de Luis Estrada.

Asimismo, en Documental
se presentaron los trabajos Pe-
penadores, de Rogelio Martinez
Merling; No todo es permanente,
de Fernando Eimbcke Damy; El
charro misterioso, de José Manuel
Cravioto; El alebrije creador, de
Olimpia Quintanilla; Bajo tierra,
de Lola Ovando y Juan Manuel
Sepllveda, y Rio Lerma, de Este-
ban Arrangoiz.

También se proyectaron los
cortometrajes Jerusalén, de Ali-
cia Segovia, y Corre sin mirar

atras, de Luis Mariano Garcia,
mismos que figuran dentro de la
Seleccion Oficial en Competencia
de Cortometraje Iberoamericano
del FICG28.

Vocacion social

El CUEC ha mantenido en estas
cinco décadas su vocacion so-
cial, espiritu critico, analitico
e independiente. Hace medio
siglo inicié su labor formativa
de cineastas que con su talento
y creatividad han impactado
los medios audiovisuales, tanto
locales como internacionales.

Por sus aulas han pasado
creadores destacados en las di-
ferentes disciplinas del quehacer
cinematografico mexicano.

Desde 1972 pertenece al
Centre International de Liaison des
Ecoles de Cinéma et de Télévision
(CILECT)yactualmente encabeza
la region iberoamericana de este
organismo que aglutina a 131
escuelas de cine de 55 paises de
todos los continentes. Es fundador
delaFederaciéndelas Escuelasde
la Imagen y el Sonido de América
Latina (FEISAL), organismo que
concentra a mas de 30 escuelas
de cine latinoamericanas.

De sus aulas han egresado ci-
neastas como Jorge Fons (director
de El callejon de los milagros, uno
de los més reconocidos cineastas
mexicanos), Alfonso Cuardn (Y tu
mama también, Children of meny
Harry Potter and the Prisoner of
Azkaban), el recién desaparecido
Alfredo Joskowicz (director de cine
y funcionario cinematografico),
Emmanuel Lubezki (cinefotégra-
fo, nominado al Oscar en cuatro
ocasiones), Marcela Fernandez
Violante y Maria Novaro (precurso-
ras en el cine mexicano realizado
por mujeres), Juan Mora Catlett
(director de largometrajes habla-
dos en lenguas indigenas), Carlos
Mendoza (investigador y realiza-
dor con més 50 documentales
de interés social), Carlos Bolado
(nominado al Oscar en 2002),
Fernando Eimbcke (director de
Temporada de patosy ganador del
PremioAlfred Bauer del Festival de
Berlin en 2009), entre otros.

El Mayahuel de Plata es un
galardén otorgado en el Festival In-
ternacional de Cine en Guadalajara
desde 2003, en el que se reconoce
a una figura del cine nacional
mexicano por su trayectoria. Lo
han recibido, entre otros, Alfredo
Ripstein, Ana Ofelia Murguia,
Jorge Fons, Pedro Armendériz Jr.,
Vicente Lefiero, Bertha Navarro,
Victor Gaviria, Maria Rojo, Felipe
Cazals y Alfredo Joskowicz.

En el homenaje al CUEC,
donde se entregd el Mayahuel
de Plata, estuvieron también Ivan
Trujillo Bolio, director del Festival
Internacional de Cine en Guadala-
jara; Boris Goldenblank, titular de la
Escuela de Cine de la Universidad
de Guadalajara y maestro emérito
de dicha institucién; asi como los
cineastas Armando Casas y Mitl
Valdez, exdirectores y profesores
del CUEC. 4
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El escritor. Fotos: Ricardo Torres (servicio social).

Charla de Juan Villoro
sobre la escritura actual

Ciclo de conferencias en el Chopo acerca
de las perspectivas literarias

N 0 importa cémo se escri-

ba, mientras la gente lo entienda
existird comunicacion”, considero
Juan Villoro durante la conferencia
La Escritura Hoy, entre la Red y la
Pagina que ofrecio en el Museo
Universitario del Chopo.

En la charla, la cual fue mo-
derada por el escritor Philippe
Ollé-Laprune, se hablé de como el
autor de Llamadas de Amsterdam
(Interzona, 2007) se acerc6 a la
lectura, para posteriormente con-
vertirse enun personaje importante
de la literatura en México.

“Cuando era joven, un amigo
fue amicasay me conté que habia

www.musica.unam.mx

leido De perfil, de José Agustin.
Ni él ni yo sabiamos que se podia
redactar algo en primera persona.
Descubri que leyendo nos refleja-
MOS: NOS EN0jamos y enamoramos
como los personajes”, comento

Respecto alaforma de escribir,
el también ganador del Premio
Principe de Asturias en 2010
dijo que él habia comenzando de
forma irresponsable, puesto que
no seguia las reglas de sintaxis y
ortografia establecidas para crear
un texto de cualquier indole. “Una
vez le comenté a alguien que que-
ria hacer un libro y me contesté:
‘ipero tl no has leido nada!’. Con
uno solo libro leido yo queria es-
cribir mi propia historia”.

Asu vez, el también sociélogo
hablé sobre la importancia de
concretar y resumir en la litera-
tura. “Algo en la vida que se nos
complica a todos es sintetizar
satisfactoriamente... tiene que ver
con eltemperamentoy laliteratura
que halogrado esto como el cuento
de Augusto Monterroso llamado
El dinosaurio”, explico en el Foro
del Dinosaurio Juan José Gurrola
del recinto universitario.

Acerca de laaccion de escribir,
Juan Villoro expres6 que se crea
una especie de conciencia que
sblo se produce con la yema de
los dedos, puesto que al hacerlo
a maquina o en computadora se
tiene la oportunidad de borrar

ea.nci..ci.n inglesa:

g%am.ena.-fj.-e a Puitten

Imagenes marinas de Elgar, Cuatro dltimas

Programa

todo lo ya realizado y reescribirlo,
haciendo cambios y adecuaciones
que mejoran lo escrito.

Revoluciones, evoluciones

Sinembargo, sobre las redes socia-
les, fue tajante: son buenas porque
conectan a las personas desde
sitios muy distantes, lo cual permite
conocer la cultura de otros paises.
Por otra parte, su riesgo radica en
que, debido a que internet hace
anonimo a quien lo usa, causen
dafios psicolégicos a terceros.

Sobre laevolucion de laliteratu-
raatravés deinternet, Villoro opin6
lo siguiente: “La ventaja de esta
herramienta es que puedesteneren
un solo sitio 0 en tu computadora
los textos que deseas leer. Algunos
los bajas por curiosidad, otros no
sabes si te gustaran y varios los
empleas sélo como consulta”.

La conferencia forma parte del
ciclo Escribir Mafiana, una serie
de charlas sobre la literatura en
la actualidad, ya sea en el ambito
del disefio, de la edicion o el texto.
Para mayor informacion: www.
chopo.unam.mx. g

ANGELICA FERRER (SERVICIO SOCIAL)

Carla Lopez-Speziale, mezzosoprano
Fernando Saint Martin, piano

canciones de Vaughan-Williams y Un collar de arrullos de Britten

Domingo, marzo 17, 2013
Antiguo Colegio de San lldefonso

Anfiteatro Simon Bolivar,
Justo Sierra 16, Centro Historico

12:00 horas
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C on el propdsito de generar reflexio-

nes sobre la manera en que habitamos
los espacios urbanos, la muestra La
elipsis arquitectonica se presenta en el
Centro Cultural Universitario Tlatelolco
hasta junio de 2013. Ubicada en la sala de
exposiciones temporales del Memorial del
68, reune obras de 15 artistas de diversas
generaciones Y latitudes.

“Es una especie de provocacion para
reflexionar en donde habitamos”, consideré
Jorge Jiménez Renteria, director general de
este recinto universitario. “La arquitectura
no es soélo el espacio que habitamos para
vivir, también la ocupa lo inerte”.

Durante la presentacion del proyecto,
del que la exhibicion constituye una de
tres lineas de accion, los curadores Ruth
Estévez y Javier Toscano anunciaron la
publicaciéon de un libro de ensayos y un
programa de recorridos por la Ciudad de
México organizados en colaboracién con
el Centro Cultural de Espafia.

Lo que interesa en esta exposicion,
precisé Javier Toscano, es pensar como
los artistas se apropian de las herramien-
tas de la arquitectura para hablar de otros
temas como la experiencia de una persona
en una ciudad. “Tlatelolco tiene una serie
de condiciones que demandan ciertas
propuestas. Varios de estos proyectos son
respuestas a este contexto”, dijo el curador,
quien sefial6 que tres de las piezas tratan
diversas implicaciones de esta zona de la
ciudad para generar un dialogo.

Para Javier Toscano, hablar de arqui-
tectura implica pensar en el entorno social
y politico de los espacios. Como ejemplo,
se refirio a la dimensidn politica que tienen
las obras publicas construidas en cada
periodo de gobierno.

Apartir de ese contexto, Ruth Estévez ha-
blé de tres de los principales ejes tematicos en
los que seinscribenlas piezas de la muestra,
asi como las estrategias de las que se valen
para plantear nuevas problematicas.

“Un eje es la utilizacion de una manera
abstracta de la arquitectura como forma o
estructura de pensamiento. Otro, la resig-
nificacion de espacios historicos a través
del proceso artistico. Uno mas seria la
propuesta de recorrer los sitios publicos de
modo distinto al habitual; una forma mas
flexible de habitar la ciudad.”

Propuestas
Entre las piezas, por ejemplo, el colectivo

espafiol Democracia presenta unavideoins-
talacion en la que un grupo de jovenes

Muestra en Tlatelolco

sobre la vida en las utbes

La elipsis arquitectonica reune el trabajo
de 15 artistas

44

En la sala Memorial del 68. Foro: Carolina Monjards (servicio social).

practicantes de parkour —técnica nacida
originalmente en el contexto militar que
propone un desplazamiento sin planificar
el rumbo hasta que el cuerpo lo permita—
recorren el cementerio civil de Almudena.
Los jovenes saltan sobre las tumbas (y sobre
los ideales) de ciudadanos fallecidos tras
la Guerra Civil Espafiola.

Por otra parte, Esteban Azuela tiene
unaanimacion sobre el desmedido y cadtico
crecimiento de la Ciudad de México. Muy
cerca, un video de José Jiménez Ortiz, El
mapa no es el territorio, muestra a una mujer
que no para de correr intentando encontrar
nuevas rutas para viajar por Monterrey, un
territorio fomado por diversos grupos.

La artista brasilefia Clarissa Tossin
documenta en Marmol blanco todos los
dias la limpieza de un espacio publico en
Brasilia, emblema de la modernidad de
ese pais. El video sefiala la intensidad del
trabajo fisico (tres horas diarias) que implica
limpiar un espacio que habra de ensuciarse
de inmediato.

En Fragmentos de un discurso
doméstico, Tania Candiani documenta el
comportamiento de las personas en tres

cocinas de la Unidad Nonoalco Tlatelolco.
Entre sus intereses estuvo oponer la
manera en que la gente habita estos
lugares con las nociones que motivaron
Su concepcion arquitecténica.

Entre los artistas participantes se en-
cuentran Jordi Colomer, Ledn Ferrari, Mark
Manders, Anri Sala, Enrique Jezik, Luca
Frei, Matt Mullican, Erik Olofsen, Larissa
Fasler y Jimmie Durhan. La museografia
es coordinada por Fernando Castro.

Espacios de dialogo

De manera complementaria a la exposicion
se publicara un libro sobre los temas
tratados. Reunira ensayos sobre distintas
urbes, explicé Javier Toscano.
Elvolumenincluye también una propues-
ta de Santiago Borja, donde deconstruye un
sarape para hablar de las distintas capas
acerca de la historia de Tlatelolco.
Ademas, habra recorridos por distintos
puntos de la Ciudad de México. Mas infor-
macion: www.tlatelolco.unam.mx. g

CHRIsTIAN GOMEZ
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Terna para la direccion del
Instituto de Biotecnologia

Los candidatos son: Juan Enrique Morett Sanchez, Octavio Tonatiuh
Ramirez Reivich y Lorenzo Patrick Segovia Forcella

E [ Consejo Técnico dela Investiga-
cion Cientifica, en sesion extraordinaria,
aprobd por unanimidad la terna de
candidatos a la Direccion del Insti-
tuto de Biotecnologia, la cual quedé
integrada —en orden alfabético- por
Juan Enrique Morett Sanchez, Octavio
Tonatiuh Ramirez Reivich y Lorenzo
Patrick Segovia Forcella.

Juan Enrique Morett Sanchez

Ingresé a la UNAM desde sus estudios
de bachillerato en el CCH Sur y curs6
la licenciatura (1984) y maestria (1986)
en Investigacion Biomédica Baésica,
trabajando en distintos proyectos los
que resultaron en cinco publicaciones
internacionales. Realizd el doctoradoen
la Universidad de Sussex, Inglaterra, de
1987 a 1989, logrando un trabajo muy
trascendente en el area de regulacion
de la expresion genética al dilucidar los
mecanismos moleculares de regulacion
a distancia en bacterias. Estos estudios
los efectud gracias a una beca de la
DGAPA, UNAM. En 1990 hizo una es-
tanciaposdoctoralen el ETH, Zurichy ha
realizado estancias en el European Mo-
lecular Biology Laboratory, Heidelberg,
Alemania (1998) y en el Bioinformatics
Institute, de la Universidad de Auckland,
Nueva Zelanda (2005). En 1991 se in-
corpord al Centro de Investigacion sobre
Fijacion de Nitr6geno de la UNAM como
Investigador Titular. El doctor Morett es
actualmente Investigador Titular C de
TC en el Instituto de Biotecnologia de la
UNAM, pertenece al PRIDE en su nivel D
y al Sistema Nacional de Investigadores
en el nivel lIl.

Desde 1995 es jefe de grupo en el
[Bt, donde ha trabajado en la regulacién
de la expresién genética en bacterias y
comenzd estudios de evolucion molecu-
lar, con lo que inici6 una carrera en la
naciente area de la bioinformatica. Los
logros mas relevantes de su carrera
han sido la caracterizacion detallada

de los mecanismos moleculares de
transcripcion y evolucién de los siste-
mas regulatorios en bacterias, asi como
la evolucion experimental de nuevas
actividades enzimaticas por métodos
de ingenieria de proteinas y evolucion
dirigida. Es precursor en México en
bioinformatica gendémica y en métodos
de secuenciacion masiva de DNA.

Su produccion cientifica es de 49
articulos y 24 capitulos en libros, sus
trabajos han sido publicados en algu-
nas de las revistas mas prestigiadas,
incluidas Nature, Nature Biotecnology,
Proceedings of the National Academy
of Sciences, USA, Genes and Develop-
ment, Nucleic Acids Research, Trends
in Biochemical Sciences, Journal of
Molecular Biology y Journal of Biological
Chemistry. El promedio de indice de
impacto global de las revistas donde
ha publicado es de més de seis y estos
trabajos han sido citados en al menos
dos mil 250 articulos. Su trabajo ha sido
financiado por instituciones nacionales
e internacionales como los Institutos
Nacionales de Salud y el Departamento
de Energia de los Estados Unidos y de
la Comunidad Europea.

Ha dirigido seis tesis de doctorado,
13 de maestria y seis de licenciatura.
Todos los doctores son actualmente
investigadores activos, en México vy
Estados Unidos.

Dentro de sus principales distin-
ciones destacan la Alexander von
Humboldt Fellow, el Distinguished
Visiting Fellow, de la Universidad de
Auckland, ademéas de ser uno de los
cinco investigadores mexicanos en el
area de Ciencias de la Salud con més
citas significativas a sus trabajos y
autor principal del articulo totalmente
producido en México més citado en
toda la década de los 90. Es miembro
de la Academia Mexicana de Ciencias
desde 1996. Es editor de Applied
Bioinformatics y revisor de multiples
revistas de su especialidad. Cuenta con
dos solicitudes de patente y en 2009
particip6 en la formacion de Winter

Genomics, Unica empresa mexicana
dedicada a la asesoria en genémica y
bioinformatica, asi como al analisis de
datos de secuenciacion masiva.

Respecto a su labor institucional, es
fundadory ha sido responsable cientifico
del proyecto que dio origen a las Uni-
dades Universitarias de Secuenciacién
Masiva de DNA y de Bioinformatica
fundadas para fortalecer la infraes-
tructura genoémica y bioinformatica en
la UNAM. Es miembro del Comité de
Supercomputo de la UNAM, tecnologia
fundamental para la correcta operacion
de dichas unidades. En 1998 fundé la
Unidad de Secuenciacién de DNAdel IBt
con equipos capilares, que continla en
operacion. Ha sido jefe de departamento
y representante del personal académico
del IBt ante el Consejo Técnico de la
Investigacion Cientifica.

Octavio Tonatiuh Ramirez Reivich

Es Ingeniero Quimico por la UNAM,
donde se gradud con Mencién Honorifica
en 1985. Obtuvo la maestria (1987) y
el doctorado en Ingenieria Quimica
y Bioguimica (1990) en la Universidad
de Drexel (Filadelfia, EUA). En 1990
inicié su carrera como investigador en el
Instituto de Biotecnologia de la UNAM,
donde ocupd las jefaturas de los depar-
tamentos de Bioingenieria y de Medicina
Moleculary Bioprocesos. Actualmente es
Investigador Titular C, PRIDE D vy nivel
[l del SNI desde 1999.

Su campo de especializacion es la
ingenieria bioquimica, siendo precursor
en México en estudios de bioingenieria
del cultivo de células de eucariotes
superiores, particularmente células de
mamiferos e insectos. Trabaja en fragi-
lidad celular, disefio de biorreactores e
integracion de bioprocesos, glicosilacion
de proteinas recombinantes y ensamblaje
de particulas pseudovirales con aplica-
ciones en vacunas, terapia y sintesis de
nanobiomateriales novedosos. Inicié en
el pais la aplicacion de métodos com-
putacionales modernos para control de
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bioprocesos, entre los que destacan, ademas
del cultivo de células animales, fermentaciones
con microorganismos recombinantes. Enel area
de escalamiento descendente ha realizado
trabajo sobresaliente estudiando la respuesta
celular y molecular a gradientes ambientales
presentes en reactores industriales, sentando
la base para el disefio de nuevas cepas y
lineas celulares para contender con estos
problemas. Su labor ha trascendido al campo
aplicado mediante la estrecha vinculacion que
ha mantenido con cerca de una veintena de
empresas y organizaciones, tanto nacionales
como extranjeras, con las que ha contribuido
a establecer hitos nacionales en la produccion
y caracterizacion de proteinas recombinantes
terapéuticas y profilacticas, tanto de uso hu-
mano como veterinario.

Sus investigaciones han resultado en mas
de 80 publicaciones internacionales enrevistas
conarbitraje, 13 capitulos enlibros o enciclope-
diasinternacionales y mas de 30 contribuciones
in extenso en memorias internacionales o
capitulos de libro nacionales. Ha editado dos
librosinternacionales. Sus trabajos hanrecibido
mas de mil 140 citas ajenas y tiene un nimero
H de 19. También cuenta con cinco patentes
otorgadas o sometidas, ha participado en la
transferencia de dos tecnologias al sector em-
presarial, multiples desarrollos tecnolégicos y la
creacion de empresas de base tecnoldgica.

Ha titulado a nueve alumnos de doctorado,
19 de maestria y nueve de licenciatura. Ac-
tualmente dirige a uno de doctorado y seis de
maestria. Por lo menos 13 de sus exalumnos
son actualmente investigadores exitosos e
independientes en diversas universidades e ins-
tituciones del pais o del extranjero; de ellos,
nueve pertenecen al SNI (dos nivel lll, uno nivel
II, dos nivel | y cuatro candidatos).

Entre los reconocimientos mas importantes
cuenta con el Premio Universidad Nacional; Pre-
mio de Investigacion de la Academia Mexicana
de Ciencias; Distincion Universidad Nacional
para Jovenes Académicos; Premio Sigma Xiy
Premio al Mérito Académico (en dos ocasiones)
U. Drexel, EUA; y Premio Carlos Casas Campi-
llo, entre otros. Es miembro del grupo ganador
del Premio Nacional de Tecnologia 1999 y del
Premio ADIAT 2005 ala Innovacion Tecnolégica,
ambos con la empresa Probiomed.

UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE MEXICO

Convocatona T
:ﬁ‘.‘i’h“' - Secretaria de Ensefianza,
Instituto de

Registro de Aspirantes

Investigaciones Biomédicas (Nueva Sede),
Tercer Circuito Exterior s/n (Proximo al Jardin Botanico)

Es miembro del Comité Editorial de varias
revistas cientificas extranjeras, entre ellas
Biotechnology and Bioengineering, la mas
importante en el campo de la bioingenieria. Es
editor asociado del Biochemical Engineering
Journal y arbitro de méas de un centenar de
publicaciones en mas de una treintena de re-
vistas cientificas. Ha sido miembro de multiples
cuerpos colegiados y comisiones evaluadoras
ad hoc, tanto nacionales como internacionales,
como el Foro Consultivo Cientifico y Tecnol6-
gico, la Comisién Dictaminadora del Centro de
Energia de la UNAM, secretario nacional de la
Sociedad Mexicana de Biotecnologia y Bioinge-
nieria, presidente del Cell Culture Engineering
(EUA), del Comité de Biotecnologia-Conacyt-
AMCYy del Comité de Productos Biotecnoldgicos
de la Farmacopea Mexicana. Es miembro de
la Academia Mexicana de Ciencias y de la
Academia de Ciencias de Morelos.

Lorenzo Patrick Segovia Forcella

Curso la licenciatura, maestria y doctorado
en Investigacion Biomédica Bésica. Obtuvo el
grado de Doctor con una beca del Conacyt en
1990 con Mencién Honorifica. Posteriormente
realiz6 de -1992 a 1994- un entrenamiento
posdoctoral en el Instituto Nacional del Ojo
(NEI) de los Institutos Nacionales de Salud de
los EUA (NIH) con una beca Fogarty. Se rein-
corpor6 en 1994 al Instituto de Biotecnologia
de la UNAM en la categoria de Investigador
Asociado. Desde 2006 es Investigador Titular
B del Departamento de Ingenieria Celular y
Biocatélisis. Tiene el nivel de PRIDE D y es
miembro del SNI con el nivel Il.

Su grupo trabaja en el estudio de la evolucién
y manipulacion de la relacién estructura-fun-
cion de enzimas, utilizando tanto un enfoque
experimental como bioinformético. Entre sus
aportaciones destaca una de las primeras
migraciones cataliticas donde su grupo logré
reproducir experimentalmente la aparicion evo-
lutiva de una actividad enzimatica. Asimismo ha
trabajado sobre la evolucién del metabolismo
utilizando herramientas bioinformaticas nove-
dosas basadas en la teoria de redes. Con este
Gltimo trabajo logréd mostrar cuéles sonlas reglas
que se han seguido para el reclutamiento de
enzimas en el metabolismo.

_ Licenciatura _ o
en Investigacion Biomedica Basica

Del 1 de abril al 3 de mayo de 2013

De9a14yde 16 a 19 Hrs.

Teléfono:
56 22 89 08

Correo electronico:
libb@biomedicas.unam.mx

Facultad de Medicina, Servicios Escolares
Planta Baja del Edificio A, ventanillasde lat1ala5

Es autor de 33 trabajos de investigacion
originales los cuales han sido citados mas de
mil 400 veces segun el ISI. Ha publicado dos
articulos de divulgacion en revistas de muy alto
impacto. Ha publicado 14 capitulos en libros
tanto de divulgacién como de investigacion. Ha
sido invitado a numerosos congresos interna-
cionales y ha participado como organizador en
cuatro congresos internacionales. Prestd dos
asesorias técnicas a la compaiiia Diversa Inc.,
San Diego, EUA, en 2001 y 2003. Ha tenido
ocho donativos por parte del Conacyt y de la
DGAPA como responsable y ha participado en
dos mas de grupo.

Ha dirigido cuatro tesis doctorales y seis
de maestria en el Posgrado en Bioquimica y
13 de licenciatura en la Facultad de Ciencias, la
Facultad de Quimica y lalicenciatura de Ciencias
Genomicas de la UNAM. Ha participado en mas
de 70 examenes de grado como sinodal y en 55
comités tutorales de posgrado. En este momento
esté dirigiendo tres tesis doctorales, tres a nivel
maestria y dos a nivel licenciatura y participa
en siete comités tutorales. Ha participado como
profesor en la licenciatura y posgrado en Inves-
tigaciéon Biomédica Basica y en este momento
en el posgrado en Ciencias Bioquimicas y la
licenciatura en Biologia de la Facultad de Cien-
cias, todas de la UNAM. Ha intervenido también
en cursos internacionales bajo los auspicios de
la HHMI y de la FAPESP de Brasil.

Es autor de cuatro de los 20 articulos publi-
cados en 1991-1999 mas citados en el area de
ciencias biologicas con almenos un autor adscrito
a una institucion mexicana, segun la Academia
Mexicana de Ciencias. El doctor Segovia es
miembro de la Protein Society de los EUA 'y de
la Academia de Ciencias de Morelos.

Fue miembro de la Comision Dictaminadora
del Instituto de Ecologia de la UNAM de 2006 a
2009, consejero investigador por el Instituto
de Biotecnologia ante el Consejo Universitario
de 2008 a 2012 y representante investigador
en el CTIC de 2009 a 2012. Es también miem-
bro de la comision del PRIDE del Instituto de
Biotecnologia desde 2009. Fue representante
del director del Instituto de Biotecnologia en
el Organo de Gobierno del Centro de Investi-
gacion Cientifica de Yucatan, AC, y del Centro
de Investigacién y Asistencia Tecnoldgica del
Estado de Jalisco, AC, en 2011y 2012. 4

www.biomedicas.unam.mx
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Presea

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
FUNDACION DE APOYO A LA JUVENTUD, IAP

“Ing. Bernardo Quintana Arrioja” 201 3

La Secretaria de Servicios a la Comunidad de la UNAM, a través de la Direccion General de Orientacion y Servicios Educativos y la Fundacion de Apoyo a la
Juventud, IAP. con el objeto de coadyuvar a la formacion integral de los alumnos y estimular a los jovenes mexicanos, principaimente a aquellos que

desplieguen esfuerzos paralograr mejores oportunidades para su realizacion personal y la de su comunidad

convocan

a los estudiantes del bachillerato de la UNAM, de la Escuela Nacional Preparatoria y del Colegio de Ciencias y Humanidades,
a concursar por la Presea "Ing. Bernardo Quintana Arrioja" 2013, bajo las siguientes

PRIMERA. De los participantes.

El participante debera estar inscrito en algun plantel del
bachillerato de la UNAM, ser alumno regular, con una
edad no mayor a 20 afos, podra auto proponerse o ser
propuesto como candidato por profesares, estudiantes,
egresados, padres de familia, organizaciones culturales
o0 civicas.

No hay limitacion alguna en cuanto al nimero de
candidatos propuestos por cada plantel.

Los candidatos podrdn postularse inicamente para un
rubro.

No podrdn participar ganadores de la Presea de
concursos anteriores.

SEGUNDA. De
concursar.

los requisitos para

El candidato debe presentar:

@ Curriculum vitae de acuerdo a la Guia para realizar el
curriculum, disponible en  los planteles de
adscripcion y en las direcciones electronicas
www.dgose.unam.mx y www.apoyoalajuventud.org

® Anexar copias de los documentos que avalen los
hechos que motivan la propuesta, tales como: acta de
nacimiento®,  historial académico actualizado™,
certificados, diplomas, cartas de recomendacion, etc.

@® (Carfa de exposicion de motivos firmada por el
candidato o por los terceros que lo propongan.

® Aufobiografia

*obligatorio
TERCERA. Del registro.

La documentacion podra ser entregada a partir de la
publicacién de la presente convocatoria en Gaceta
UNAM y hasta el 3 de mayo de 2013, en un sobre
dirigido al "Jurado de la Presea Ing. Bernardo Quintana
Arrioja", en la Coordinacion Cultural de los planteles de
la Escuela Nacional Preparatoria o en el Departamento

INFORMES

e Escuela Nacional Preparatoria
Coordinacio i Cultural de tu plantel
ultural
y 5702-2491

de Psicopedagogia de los planteles de la Escuela
Nacional Colegio de Ciencias y Humanidades.

El responsable del concurso en cada plantel enviard
mediante oficio firmado por su director, la relacion de
las propuestas y los expedientes recibidos, a la
Direccion General de Orientacion y Servicios
Educativos (DGOSE).

El periodo establecido para la inscripcion al concurso
esimprorrogable.

CUARTA. De los rubros a premiar.

Excelencia Académica.- Obtener un desemperio
académico sobresaliente, asi como una intervencion
destacada individual 0 en grupo, en frabajos escolares de
investigacion; participacion y logros en certdmenes
académicos de relevancia a nivel institucional, estatal,
nacional o internacional. Promediio minimo de 9.

Liderazgo.- Capacidad para dirigir a otros y
orientar sus actividades en beneficio de su comunidad,
a fravés de acciones concertadas que propicien una
relacion armonica y de cambio. Labor realizada en la
organizacion, representacion o constitucion de grupos
0 asociaciones. No se requiere promedio minimo de
calificaciones.

Patriotismo.- Paricipar de manera sobresaliente
en actividades de indole cultural o deportiva, creando
un vinculo de identificacion con su comunidad al
representarla de forma destacada a nivel nacional o
internacional. No se requiere promedio minimo de
calificaciones.

Servicio.- Poseer una actitud altruista y de
solidaridad hacia la comunidad, a través de la
participacion en fareas de apoyo o promocién, que
propicien el mejoramiento del entorno. Por ejemplo:
campanas de vacunacion, reforestacion, alfabetizacion,
apoyo a damnificados o comunidades marginadas, etc.
No se requiere promedio minimo de calificaciones.

Valor.- Poseer determinacion para superar
situaciones de reto o desventaja ante la vida.

Escuela Nacional Colegio de Ciencias
y Humanidades

Comportamiento valeroso en acciones de riesgo que
comprometan la seguridad personal o de algun
miembro de la comunidad, y de cuya participacion
dependa su bienestar o superacion, por ejemplo: salvar
vidas, enfrentar valerosamente una limitacion fisica,
sobreponerse de manera ejemplar de algun
contratiempo, periodo de dolor emocional o trauma.
No se requiere promedio minimo de calificaciones.

QUINTA. Del Jurado Calificador.

La adjudicacion de la Presea y Menciones Honorificas,
seran responsabilidad del Jurado Calificador, integrado
por académicos de la Universidad Nacional Autonoma
de México y miembros de la Fundacion de Apoyo a la
Juventud, IAR

SEXTA. Del resultado y premiacion.

El fallo del Jurado serd inapelable y se dard a conocer
en ceremonia presidida por funcionarios de la
Universidad Nacional Auténoma de México y de la
Fundacidn de Apoyo a la Juventud, IAP en la que se
entregaran:

® Presea 'Ing. Bernardo Quintana Arrioja" vy
reconocimiento al alumno ganador en cada rubro. La
Fundacion de Apoyo a la Juventud, IAP les otorgard
un apoyo econdmico mensual por un ano, el cual se
entregard en fecha posterior a la premiacion.

@ \encion Honorifica a los alumnos que se consideren
con un excelente curriculum vitae.

® Constancia de participacion a los alumnos
nominados.

Los jovenes que no cumplan con los requisitos
establecidos en la convocatoria, seran descalificados
sin recibir documento alguno que acredite su
participacion.

La sede y fecha donde se lleve a cabo la ceremonia, se
dardna conocer oportunamente.

Los casos no previstos en la presente convocatoria
seran resueltos por el Jurado Calificador.

Ciudad Universitaria, D.F,, a 11 de marzo de 2013.

Fundaci Apoyo a la Juventud, IAP
Teléfo -152 553-1584

Direccion General de Orientacion
y Servicios Educativos

www.apoyoalajuventud.org www.dgose.unam.mx
. ]
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Universidad Nacional Auténoma de México
Secretaria General
Direccion General de Cooperacion e Internacionalizacion
CONVOCATORIA GENERAL PARA LA MOVILIDAD ESTUDIANTIL INTERNACIONAL,
NIVEL LICENCIATURA, 2014-2

La Universidad Nacional Auténoma de México, a través de la Di-
reccion General de Cooperacion e Internacionalizacion (DGECI),

CONVOCA

A los alumnos de nivel licenciatura de la UNAM interesados en
cursar estudios en el extranjero durante el semestre 2014-2
(primavera 2014), como parte de los créditos de sus programas
curriculares, a través de la exencion de colegiatura en las Ins-
tituciones de Educacion Superior (IES) enlistadas en el sitio web
www.global.unam.mx y con la opcion de obtener adicionalmente
una beca, de conformidad con las siguientes:

BASES

1. Exencidn de la colegiatura
Los alumnos seleccionados estaran exentos del pago de cole-
giatura en la IES receptora.

2. Beca
Los alumnos seleccionados podran ser beneficiados con un apoyo
economico en funcién del dictamen de vulnerabilidad socioecond-
mica y de acuerdo con la disponibilidad presupuestal. La beca, esta
sujeta a la aceptacion del alumno en la IES extranjera y se asignara
por pais destino:

e Beca de Movilidad Estudiantil Internacional UNAM, monto
unico segun el pais de la IES receptora:

Centroamérica $ 47,000
Espafa, Portugal y Sudamérica (sin Brasil) $ 67,500
Brasil, Canadéa, EUA y Europa

(sin Espafia ni Portugal) $ 90,500
Asia, Oceania y Rusia $ 98,500

e Beca de financiadores externos enlistadas en el sitio
web: www.global.unam.mx.

3. Duracion de los Beneficios

La exencion de la colegiatura y/o la beca se otorgara hasta por el
mismo periodo del ciclo escolar (semestral o anual) del plan de es-
tudios en que esté inscrito el alumno en la UNAM, sin la posibilidad
de extensiones.

REQUISITOS GENERALES DE ELEGIBILIDAD
Al momento de su registro, debera:

1. Cumplir con los requisitos internos de movilidad estudiantil inter-
nacional establecidos por su entidad académica.

2. Ser alumno regular de licenciatura; es decir, tener acreditados el
numero de asignaturas y los créditos sefialados en el plan de estu-
dios respectivo, conforme al afio de ingreso, independientemente
del semestre 0 afio en que se encuentre inscrito.

3. Tener un promedio académico minimo de 8.5.

4. Haber cursado y aprobado, como minimo, el 50% de créditos
de su plan curricular.

5. Contar con la certificacion de idioma, en caso de elegir una
IES no hispanoparlante, con un puntaje minimo de TOEFL IBT
80 puntos o IELTS 6.5 para inglés y nivel B1 para el resto
de los idiomas. Tabla de certificaciones disponible en el sitio
web www.global.unam.mx.

6. Ser postulado por su entidad académica dentro de los plazos
establecidos para ello, con toda la documentacién y requisitos.
No se procesaran solicitudes incompletas ni extemporaneas.

PROCESO DE REGISTRO
El registro de candidatos se realizara en linea del 11 de marzo

al 3 de mayo de 2013, a través del Sistema de Administracion
de Movilidad Estudiantil, en el sitio web www.sicai.unam.mx.

El alumno debera presentarse con el responsable de movilidad
estudiantil de su entidad académica, quien iniciara el proceso de
registro segun el cumplimiento de la presente Convocatoria.

La documentacion requerida y el procedimiento de registro se
describen en el instructivo de registro, disponible en el sitio web
www.global.unam.mx.

OBLIGACIONES DE LOS ALUMNOS

1. No utilizar documentos ni informacién falsa para el tramite
de movilidad.

2. Cumplir con todos los requisitos.

3. Entregar correctamente la documentacion solicitada hasta la
conclusion del proceso de intercambio.

SELECCION

El Comité Académico de Movilidad Estudiantil nivel licenciatura, co-
ordinado por la DGECI, estara conformado por un representante
de cada entidad académica y un representante de cada Consejo
Académico de Area. Este Comité validara la preseleccion de los
candidatos que cumplan con los requisitos para ser postulados
a alguna de las IES extranjeras de su eleccion.

La preseleccién para exenciéon de colegiatura se basara en el pro-
medio general (dando prioridad al alumno con promedio mas alto de
cada carrera, por cada entidad académica), el requisito de idioma en
caso de que aplique y el cupo disponible en la IES de interés.

Las becas se asignaran por entidad académica con base en el
dictamen de vulnerabilidad socioecondmica del alumno.

Si al final del proceso de seleccion quedasen lugares disponibles
en alguna IES extranjera y alumnos validados sin preseleccion
que hayan pasado a concurso, se abrird por un periodo espe-
cifico una segunda oportunidad de eleccion de IES, bajo las
mismas bases de la presente convocatoria.

VIGENCIA DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria estara vigente desde la fecha de su
publicacion en Gaceta UNAM hasta las 18:00 horas del viernes
3 de mayo del 2013. Bajo ninguna circunstancia se aceptaran
registros o documentos extemporaneos.

RESULTADOS

Los resultados se publicaran el 31 de mayo del 2013 a partir de
las 13:00 hrs en el sitio web www.global.unam.mx.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, D.F., a 11 de marzo de 2013
El Director General
Ing. Armando Lodigiani Rodriguez
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(____ONCURSO

ESIS.-

PUMA 2013

ENDESARROLLO SUSTENTABLE

BASES

PRIMERA. Podrén participar tfesis concluidas que cuenten con
reconocimiento y validez oficial para obtener los grados de
licenciatura, maestria o doctorado de tfodas las carreras vy
posgrados de instituciones de educacién superior nacionales, en el
marco del fema de las energios sostenibles.

SEGUNDA. E| presente Concurso otorgard un premio en cada una
de las siguientes categorias:

* Tesis de Licenciatura
* Tesis de Maestria
* Tesis de Doctorado

TERCERA. Las tesis deberdn tener una clara insercién en el dmbito
de las energias sostenibles que comprendan la dimension social, la
econémica y la ambiental, y podran abarcar el desarrollo, fomento
y difusién cre investigacién, la promocién de nuevos enfoques y
aportaciones fedricas, metodolégicas o practicas.

CUARTA. Unicamente podrdn ser inscritos frabajos que cumplan
con los siguientes requisitos:

* Ser originales e inéditos

*» Tener mdximo 10 afos de haber sido utilizados para obtener el
grado académico (desde enero de 2002 a junio de 2013)

* No haber sido premiado en algin otro concurso

* Participar por primera vez en e?presenfe CONCUrso

QUINTA. Con el objetivo de reducir el consumo de papel y
traslados, el ingreso de los trabajos serd de manera electrénica, a
través de la pagina  www.puma.unam.mx

Los frabajos deberdn enviarse de manera integra (no se aceptarén
extractos) acompanados de:

* Carta firmada dirigida a la Coordinadora del PUMA, M. en C.
Mireya Imaz Gispert, donde se indique el nombre completo del (de
la) autor(a), domicilio, teléfonos 3ireccién de correo electrénico,
institucién a la que perfenece y donde se acepten las condiciones
establecidas para este concurso.

*» Copia del documento oficial de la Institucién o autoridad escolar
correspondiente, que acredite la obtencién del fitulo a través de la
presentacién de la fesis.

* Un resumen de mdximo dos cuartillas indicando objetivos,
metodologia, resultados principales y trascendencia del trabajo
desarrollado en el marco de las energias sostenibles.

SEXTA. Una vez ingresados los trabajos y los documentos
senalados en la clausula anterior, se les enviard un nimero de
confirmacién al correo electrénico propercionado.

SEPTIMA. la recepcién de frabajos se efectuard a partir de la
publicacién de la presente Convocatoria y hasta las 18:00 hrs. del

3 de junio de 2013.

OCTAVA. El Jurado Cadlificador estard integrado por la
Coordinadora del Programa Universitario de Medio Ambiente, las y
los Directores de las Facultades de Arquitectura, Ciencias, Ciencias
Politicas y Sociales, Economia y Quimica, de los Institutos de

Mayores informes:
hitp://www.puma.unam.mx

tesispuma@puma.unam.mx
01 (55) 5622 5212 al 14

LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

a través del Programa Universitario de Medio Ambiente (PUMA)

convoca al

Edicién nacional dedicada a las

- .S SOSTENIBLES

Biologia, Ecologia, Energias Renovables, Geografia, Ingenieria,
Investigaciones  Econémicas,  Investigaciones  Juridicas e
Investigaciones Sociales, de los Centros de Investigacién en
Ecosistemas, Investigaciones Inferdisciplinarias en Ciencias y
Humanidades y de Ciencias de la Atmdsfera, del Programa
Universitario de Estudios sobre la Ciudad y el Coordinador del
Programa de Investigacién en Cambio Climdtico.

NOVENA. El jurado calificador evaluard la calidad académica de
las tesis, el impacto de la aportacién en la solucién o manejo del
tema que se aborda, su origindlidad y/o innovacién, y la
trascendencia en la practica profesional o en futuras
investigaciones sobre las energias sostenibles que abarquen las
dimensiones ambiental, econémica y social.

DECIMA. El resumen y el trabajo de fesis no deberdn contener el
nombre del(a) autor(a) ni del director(a) del trabajo.

DECIMA PRIMERA. En caso de contar con tesis dirigidas por
alguno de los integrantes del Jurado Calificador, dicho evaluador
no participard en la evaluacién del trabajo en comento.

DECIMA SEGUNDA. Sélo se oforgaré un premio por cada

categoria. El monto de los premios serd el siguiente:

Tesis de Licenciatura: $15,000.00 (quince mil pesos /100 M.N)
Tesis de Maestria: $30,000.00 (treinta mil pesos °°/100 M.N)
Tesis de Doctorado: $45,000.00 (cuarenta y cinco mil pesos °°/100 M.N)

DECIMA TERCERA. Se eniregard reconocimiento a cada
partficipante que someta a evaluacién su trabajo bajo los términos
de la presente Convocatoria y se entregardn, a consideracién del
Jurado Calificador, Menciones Honorificas a trabajos destacados.

DECIMA CUARTA. los resuliados serén publicados el 21 de
octubre de 2013 en la Gaceta UNAM, en el portal electrénico del
PUMA y en dos diarios de circulacién nacionar.

DECIMA QUINTA. La enirega de los premios T reconocimientos se
realizard el 6 de noviembre de 2013, en el lugar, hora y fecha
que para tal efecto se publique en los medios sefialados.

DECIMA SEXTA. El fallo del Jurado Calificador serd inapelable.
DECIMA SEPTIMA. El Jurado Calificador puede declarar desierfo

alguno de los premios si considera que los trabajos presentados no
retnen los requisitos minimos de calidad.

DECIMA OCTAVA. No se aceptardn frabajos que incumplan con
los requisitos establecidos en las presentes BASES.

DECIMA NOVENA. Con fines de difusion y divulgacion, y una vez
concluido el concurso, el PUMA publicard a fravés de su pdgina
web el fitulo, autor y el resumen de cada uno de los trabajos
ganadores y les solicitard autorizacién escrita para la publicacién
electrénica de los trabajos.

VIGESIMA. Todo lo no previsto en la presente Convocatoria serd
resuelto por el Jurado Calificador.
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
; SECRETARIA GENERAL i
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS DEL PERSONAL ACADEMICO

AVISO
Convocatoria PAPIIT 2012

Renovacion de proyectos modalidad d)
Proyectos de apoyo complementario para profesores e investigadores de reciente contratacion

Se comunica a los responsables académicos de proyectos PAPIIT
modalidad d), Convocatoria 2012 que, para la captura en linea
del informe de avances y la solicitud de renovacion, el sistema de
gestion electronica de la DGAPA estara abierto unicamente del 11
al 28 de marzo de 2013, en el sitio web de la dependencia: https://
zafiro.dgapa.unam.mx/registro/. La entrega de documentos proba-
torios se realizara conforme a las instrucciones que se encuentran
en el mismo sistema.

Una vez capturado en linea, debera de entregar Uunicamen-
te el comprobante de envio y el desglose de los requerimientos
financieros con las firmas correspondientes. La entrega de com-
probantes debera realizarse a mas tardar el 4 de abril a las 15:00

horas, en las oficinas de la DGAPA, ubicadas en el 4° piso del
edificio “C”, en la zona cultural de Ciudad Universitaria.

Para cualquier aclaracion, usted puede comunicarse a la Subdi-
reccion de Desarrollo Académico, tels. 5622-6266, 5622-6016 y
5622-6257, o enviar un mensaje a la direccion electronica papiit@
dgapa.unam.mx, o0 a nuestra cuenta de Twitter @ PAPIITunam.

Atentamente .

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, D.F., 11 de marzo de 2013
El Director General
Dr. Dante J. Moran Zenteno

Convocatorias para Concurso de Oposicion Abierto

Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia

La Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 9 y 11 al 17
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, convoca
a las personas que reunan los requisitos que se precisan
en la presente convocatoria y en las disposiciones legales
antes mencionadas, a participar en el concurso de oposicion
para ingreso o abierto para ocupar una plaza de Técnico
Académico Asociado “B” de tiempo completo, interino, en el
area: Planeacion de la Ensefianza en Ciencias Veterinarias,
con numero de registro 16057-01 y sueldo mensual de
$10,861.10, de acuerdo con las siguientes

Bases:

De conformidad con lo previsto en el articulo 13 del
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, podran
participar en este concurso, todas aquellas personas que
satisfagan los siguientes requisitos:

a) Tener grado de licenciado o preparacién equivalente.

b) Haber trabajado un minimo de un afo en la materia
0 area de su especialidad.

¢) Haber colaborado en trabajos publicados.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15, inciso
b) del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H.
Consejo Técnico de la Facultad de Medicina Veterinaria y
Zootecnia, en su sesion ordinaria celebrada el 1 de octubre
de 2012, acordo que los aspirantes deberan presentarse a
la(s) siguiente(s)

Prueba(s):

a) Desarrollar por escrito un tema, el cual sera asignado
por el H. Consejo Técnico.

b) Sujetarse a un interrogatorio con la Comision
Dictaminadora correspondiente.

Documentacion requerida

Para participar en este concurso, los interesados
deberan inscribirse en Anexo de Secretaria General,
ubicado(a) en Edificio uno, planta alta, dentro de los 15
dias habiles contados a partir de la fecha de publicacién
de esta convocatoria, en el horario de 9:00 a 15:00 y de
17:00 a 19:00 horas, presentando la documentacion que
se especifica a continuacion:

1. Solicitud de inscripcion en las formas oficiales, las cua-
les deberan recogerse en Anexo de Secretaria General.

2. Currculum vitae en las formas oficiales de la Facultad
de Medicina Veterinaria y Zootecnia; por duplicado.

3. Relacion pormenorizada de la documentacién que
se anexe.

4. Copia del acta de nacimiento.

5. Copia de los documentos que acrediten los estu-
dios, certificados y titulos requeridos o, en su caso, de los
documentos que acrediten los conocimientos y experien-
cia equivalentes.

6. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacién superior que
acrediten la antigliedad académica requerida para la
plaza correspondiente.

7. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia
legal en el pais.

8. Sefalamiento de direccién y teléfono para recibir
notificaciones.

Después de verificar la entrega de la documentacién
requerida, la Facultad de Medicina Veterinariay Zootecnia
le hara saber al interesado en relacion con su aceptacion
al concurso. Asimismo, le notificara de la(s) prueba(s)
especifica(s) que debera presentar, el lugar donde se
celebrara(n) ésta(s) y la fecha en que comenzara(n)
dicha(s) prueba(s).
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Una vez concluidos los procedimientos establecidos
en el Estatuto del Personal Académico, la Facultad de
Medicina Veterinariay Zootecnia dara a conocer el resultado
del concurso, el cual surtira efecto una vez transcurrido el
término de diez dias habiles siguientes a la fecha en que
se dio a conocer el mismo, si no se interpuso el recurso
de revisién y de haberse interpuesto éste, la resolucién
sera definitiva después de que el Consejo Técnico conozca
y, en su caso, ratifique la opinién razonada de la comision
especial; o de encontrarse ocupada la plaza concursada,
una vez que sea emitida la resolucion definitiva, a partir
de la fecha de terminacidon del contrato de la persona
con quien laplaza en cuestion se encuentre comprometida.
Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en
vigor del nombramiento quedara sujeta a la autorizacion
de actividades que expresamente expida la Secretaria
de Gobernacién.

El personal académico que resulte ganador del concurso
tendra entre otros derechos, los sefalados en los articulos 6y
26 del EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones,
las sehaladas en el articulo 27 del mismo Estatuto.

* % %

La Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 38, 40, 66 al
69y 71 al 77 del Estatuto del Personal Académico de la
UNAM, convoca a las personas que reunan los requisitos
que se precisan en la presente convocatoria y en las
disposiciones legales antes mencionadas, a participar
en el concurso de oposicion para ingreso o abierto para
ocupar una plaza de Profesor de Carrera Asociado “B”
de tiempo completo, interino, en el area: Microbiologia e
Inmunologia (Bacteriologia y Micologia), con nimero
de registro 63860-80 y sueldo mensual de $13,113.70,
de acuerdo con las siguientes

Bases:

De conformidad con lo previsto en el articulo 40 del
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, podran
participar en este concurso, todas aquellas personas que
satisfagan los siguientes requisitos:

a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien
conocimientos y experiencia equivalentes.

b) Haber trabajado eficientemente cuando menos dos
afnos en labores docentes o de investigacion, en la materia
0 area de su especialidad.

¢) Haber producido trabajos que acrediten sucompetencia
en la docencia o en la investigacion.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73,
inciso d) y 74 del Estatuto del Personal Académico de la
UNAM, el H. Consejo Técnico de la Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia, en su sesion ordinaria celebrada
el 1 deoctubre de 2012, acordd que los aspirantes deberan
presentar la(s) siguiente(s)

Prueba(s):

a) Critica escrita del programa de estudios o de
investigacion correspondiente.

b) Exposicion escrita de un tema del programa en un
maximo de 20 cuartillas.

c) Exposicion oral del (los) punto(s) anterior(es).

d) Interrogatorio sobre la materia.

e) Prueba didactica consistente en la exposicion de un
tema ante un grupo de estudiantes, que se fijard cuando
menos con 48 horas de anticipacion.

f) Formulacién de un proyecto de investigacion sobre un
problema determinado.

Documentacion requerida

Para participar en este concurso, los interesados
deberan inscribirse en Anexo de Secretaria General,
ubicado(a) en Edificio uno, planta alta, dentro de los 15
dias habiles contados a partir de la fecha de publicacién
de esta convocatoria, en el horario de 9:00 a 15:00 y de
17:00 a 19:00 horas, presentando la documentacién que
se especifica a continuacion:

1. Solicitud de inscripcion en las formas oficiales, las cua-
les deberan recogerse en Anexo de Secretaria General.

2. Curriculum vitae en las formas oficiales de la Facultad
de Medicina Veterinaria y Zootecnia; por duplicado.

3. Copia del acta de nacimiento.

4. Copia de los documentos que acrediten los estudios,
certificados y titulos requeridos o, en su caso, los
conocimientos y experiencia equivalentes.

5. Constancia certificada de los servicios académi-
cos prestados a instituciones de educacion superior que
acrediten la antigiiedad académica requerida para la
plaza correspondiente.

6. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia
legal en el pais.

7. Senalamiento de direccion y teléfono para recibir
notificaciones.

8. Relacion pormenorizada de la documentacion que
se anexe.

Después de verificar la entrega de la documentacion
requerida, la Facultad de Medicina Veterinariay Zootecnia
le hara saber al interesado en relacion con su aceptacion
al concurso. Asimismo, le notificara de la(s) prueba(s)
especifica(s) que debera presentar, el lugar donde se
celebrara(n) ésta(s) y la fecha en que comenzara(n)
dicha(s) prueba(s).

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en
el Estatuto del Personal Académico, la Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia dard a conocer el resultado del
concurso, el cual surtird efecto una vez transcurrido el término
de diez dias habiles siguientes a la fecha en que se dio a
conocer elmismo, sino se interpuso el recurso de revisiony de
haberse interpuesto éste, la resolucion sera definitiva después
de que el Consejo Técnico conozcay, en su caso, ratifique la
opinion razonada de la comision especial; o de encontrarse
ocupada la plaza concursada, una vez que sea emitida la
resolucion definitiva, a partir de la fecha de terminacion del
contrato de la persona con quien la plaza en cuestion se
encuentre comprometida. Cuando se trate de extranjeros,
ademas, la entrada en vigor del nombramiento quedara sujeta
a la autorizacion de actividades que expresamente expida la
Secretaria de Gobernacion.

Elpersonalacadémicoque resulte ganadordelconcursotendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6, 55 y 57
del EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones, las
sefaladas en los articulos 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.

* % %

La Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 38, 40, 66 al 69
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y 71 al 77 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM,
convoca a las personas que reunan los requisitos que se
precisan en la presente convocatoria y en las disposiciones
legales antes mencionadas, a participar en el concurso de
oposicion para ingreso o abierto para ocupar una plaza
de Profesor de Carrera Asociado “B” de tiempo completo,
interino, en el area: Economia, Administracion y Desarrollo
Rural (Administracion de Empresas), con numero de registro
16053-81 y sueldo mensual de $13,113.70, de acuerdo con
las siguientes

Bases:

De conformidad con lo previsto en el articulo 40 del
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, podran
participar en este concurso, todas aquellas personas que
satisfagan los siguientes requisitos:

a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien
conocimientos y experiencia equivalentes.

b) Haber trabajado eficientemente cuando menos dos
anos en labores docentes o de investigacion, en la materia
0 area de su especialidad.

¢) Haber producido trabajos que acrediten sucompetencia
en la docencia o en la investigacion.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73,
inciso d) y 74 del Estatuto del Personal Académico de la
UNAM, el H. Consejo Técnico de la Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia, en su sesion ordinaria celebrada el
1 de octubre de 2012, acordd que los aspirantes deberan
presentar la(s) siguiente(s)

Prueba(s):

a) Critica escrita del programa de estudios o de
investigacién correspondiente.

b) Exposicion escrita de un tema del programa en un
maximo de 20 cuartillas.

c) Exposicion oral del (los) punto(s) anterior(es).

d) Interrogatorio sobre la materia.

e) Prueba didactica consistente en la exposicion de un
tema ante un grupo de estudiantes, que se fijard cuando
menos con 48 horas de anticipacion.

f) Formulacién de un proyecto de investigacion sobre un
problema determinado.

Documentacion requerida

Paraparticipar en este concurso, los interesados deberan
inscribirse en Anexo de Secretaria General, ubicado(a) en
Edificiouno, planta alta, dentro delos 15 dias habiles contados
apartir de lafecha de publicacién de esta convocatoria, en el
horariode 9:00a15:00yde 17:00a 19:00 horas, presentando
la documentacion que se especifica a continuacion:

1. Solicitud deinscripcion enlas formas oficiales, las cuales
deberan recogerse en Anexo de Secretaria General.

2. Curriculum vitae en las formas oficiales de la Facultad
de Medicina Veterinaria y Zootecnia; por duplicado.

3. Copia del acta de nacimiento.

4. Copia de los documentos que acrediten los estudios,
certificados y titulos requeridos o, en su caso, los
conocimientos y experiencia equivalentes.

5. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacién superior que
acrediten la antigiedad académica requerida para la
plaza correspondiente.

6. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia
legal en el pais.

7. Senalamiento de direccién y teléfono para recibir
notificaciones.

8. Relacion pormenorizada de la documentacion que
se anexe.

Después de verificar la entrega de la documentacion
requerida, la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia
le hara saber al interesado en relacién con su aceptacion
al concurso. Asimismo, le notificara de la(s) prueba(s)
especifica(s) que debera presentar, el lugar donde se
celebrara(n) ésta(s) y la fecha en que comenzara(n)
dicha(s) prueba(s).

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en
el Estatuto del Personal Académico, la Facultad de Medicina
Veterinariay Zootecnia dard aconocer el resultado del concurso,
elcual surtird efecto una vez transcurrido eltérmino de diezdias
habiles siguientes a la fecha en que se dio a conocer el mismo,
sinoseinterpuso el recurso de revisiony de haberse interpuesto
éste, la resolucidn sera definitiva después de que el Consejo
Técnico conozca y, en su caso, ratifique la opinion razonada
de la comision especial; 0 de encontrarse ocupada la plaza
concursada, una vez que sea emitida la resolucion definitiva,
a partir de la fecha de terminacién del contrato de la persona
con quien la plaza en cuestidon se encuentre comprometida.
Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en vigor del
nombramiento quedara sujeta a la autorizacion de actividades
que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso
tendra entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6, 55
y 57 del EPA. Asimismo, debera cumplirentre otras obligaciones,
las sefaladas en los articulos 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.

* % %

La Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 38, 41, 66 al
69 y 71 al 77 del Estatuto del Personal Académico de la
UNAM, convoca a las personas que reunan los requisitos
que se precisan en la presente convocatoria y en las
disposiciones legales antes mencionadas, a participar en el
concurso de oposicién para ingreso o abierto para ocupar
una plaza de Profesor de Carrera Asociado “C” de tiempo
completo, interino, en el area: Patologia (Patologia Sistémica
Veterinaria), con nuimero de registro 52295-21 y sueldo
mensual de $14,752.90, de acuerdo con las siguientes

Bases:

De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, podran

Comision Especial de Equidad de Género del Consejo Universitario

En el marco de la celebracién del Dia Internacional de la Mujer y la Jornada Universitaria por la Equidad de Género que se esta llevando a
cabo durante la presente semana, la Comisién Especial de Equidad de Género del Consejo Universitario aprobé por unanimidad los Linea-
mientos Generales para la Igualdad de Género en la UNAM, mismos que fueron publicados el pasado 7 de marzo de 2013 en Gaceta UNAM.
Son de observancia obligatoria para toda la comunidad universitaria, con base en las normas y reglamentos aplicables.
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participar en este concurso, todas aquellas personas que
satisfagan los siguientes requisitos:

a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien,
los conocimientos y la experiencia equivalentes.

b) Haber trabajado cuando menos tres anos en labo-
res docentes o de investigacioén, en la materia o area de
su especialidad.

c) Haber publicado trabajos que acrediten su
competencia, o tener el grado de doctor, o haber
desempefado sus labores de direccion de seminarios y
tesis o imparticion de cursos, de manera sobresaliente.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73,
inciso d) y 74 del Estatuto del Personal Académico de la
UNAM, el H. Consejo Técnico de la Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia, en su sesion ordinaria celebrada el
1 de octubre de 2012, acordd que los aspirantes deberan
presentar la(s) siguiente(s)

Prueba(s):

a) Critica escrita del programa de estudios o de
investigacion correspondiente.

b) Exposicion escrita de un tema del programa en un
maximo de 20 cuartillas.

c) Exposicién oral del (los) punto(s) anterior(es).

d) Interrogatorio sobre la materia.

e) Prueba didactica consistente en la exposicién de un
tema ante un grupo de estudiantes, que se fijara cuando
menos con 48 horas de anticipacion.

f) Formulacién de un proyecto de investigacion sobre un
problema determinado.

Documentacion requerida

Para participar en este concurso, los interesados deberan
inscribirse en Anexo de Secretaria General, ubicado(a) en
Edificiouno, planta alta, dentro de los 15 dias habiles contados
a partir de la fecha de publicacién de esta convocatoria, en el
horariode 9:00a 15:00y de 17:00a 19:00 horas, presentando
la documentacién que se especifica a continuacion:

1. Solicitud de inscripcion en las formas oficiales, las cuales
deberan recogerse en Anexo de Secretaria General.

2. Curriculum vitae en las formas oficiales de la Facultad
de Medicina Veterinaria y Zootecnia; por duplicado.

3. Copia del acta de nacimiento.

4. Copia de los documentos que acrediten los estudios,
certificados y titulos requeridos o, en su caso, los
conocimientos y experiencia equivalentes.

5. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacion superior que
acrediten la antigiedad académica requerida para la
plaza correspondiente.

6. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia
legal en el pais.

7. Sefalamiento de direccién y teléfono para recibir
notificaciones.

8. Relacion pormenorizada de la documentacion que
se anexe.

Después de verificar la entrega de la documentacién
requerida, la Facultad de Medicina Veterinariay Zootecnia
le hara saber al interesado en relacion con su aceptacion
al concurso. Asimismo, le notificara de la(s) prueba(s)
especifica(s) que debera presentar, el lugar donde se
celebrara(n) ésta(s) y la fecha en que comenzara(n)
dicha(s) prueba(s).

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en
el Estatuto del Personal Académico, la Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia dara a conocer el resultado del
concurso, el cual surtira efecto una vez transcurrido el término
de diez dias habiles siguientes a la fecha en que se dio a
conocer el mismo, sino se interpuso el recurso de revisidony de
haberse interpuesto éste, la resolucion sera definitiva después
de que el Consejo Técnico conozcay, en su caso, ratifique la
opinion razonada de la comision especial; o de encontrarse
ocupada la plaza concursada, una vez que sea emitida la
resolucion definitiva, a partir de la fecha de terminacion del
contrato de la persona con quien la plaza en cuestién se
encuentre comprometida. Cuando se trate de extranjeros,
ademas, la entrada en vigor del nombramiento quedara sujeta
a la autorizacion de actividades que expresamente expida la
Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso
tendra entre otros derechos, los sefialados en los articulos
6, 55 y 57 del EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras
obligaciones, las senaladas en los articulos 56, 60 y 61 del
mismo Estatuto.

* %k %

La Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 38, 42,
43, 44, 66 al 69 y 71 al 77 del Estatuto del Personal
Académico de la UNAM, convoca a las personas que
reunan los requisitos que se precisan en la presente
convocatoria y en las disposiciones legales antes
mencionadas, a participar en el concurso de oposicion
paraingreso o abierto para ocupar una plaza de Profesor
de Carrera Titular “C” de tiempo completo, interino, en
el area: Medicina y Zootecnia de Rumiantes (Clinica de
los Bovinos), con numero de registro 64208-42 y sueldo
mensual de $23,789.80, de acuerdo con las siguientes

Bases:

De conformidad con lo previsto en los articulos 42, 43y
44 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, podran
participar en este concurso, todas aquellas personas que
satisfagan los siguientes requisitos:

a) Tener titulo de doctor o los conocimientos y la
experiencia equivalentes.

b) Haber trabajado cuando menos seis afios en labo-
res docentes o de investigacion, en la materia o area de
su especialidad.

c) Haber publicado trabajos que acrediten la tras-
cendencia y alta calidad de sus contribuciones a la
docencia, a la investigacioén, o al trabajo profesional de
su especialidad, asi como su constancia en las activida-
des académicas.

d) Haber demostrado capacidad para formar personal
especializado en su disciplina.

e) Haber demostrado capacidad para dirigir grupos de
docencia o de investigacion.

f) Haberformado profesores o investigadores que laboren
de manera auténoma.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73,
inciso d) y 74 del Estatuto del Personal Académico de la
UNAM, el H. Consejo Técnico de la Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia, en su sesion ordinaria celebrada el
1 de octubre de 2012, acordd que los aspirantes deberan
presentar la(s) siguiente(s)
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Prueba(s):

a) Critica escrita del programa de estudios o de
investigacion correspondiente.

b) Exposicion escrita de un tema del programa en un
maximo de 20 cuartillas.

c) Exposicioén oral del (los) punto(s) anterior(es).

d) Interrogatorio sobre la materia.

e) Prueba didactica consistente en la exposicién de un
tema ante un grupo de estudiantes, que se fijara cuando
menos con 48 horas de anticipacion.

f) Formulacién de un proyecto de investigacion sobre un
problema determinado.

Documentacion requerida

Para participar en este concurso, los interesados
deberan inscribirse en Anexo de Secretaria General,
ubicado(a) en Edificio uno, planta alta, dentro de los 15
dias habiles contados a partir de la fecha de publicacion
de esta convocatoria, en el horario de 9:00 a 15:00 y de
17:00 a 19:00 horas, presentando la documentacién que
se especifica a continuacion:

1. Solicitud de inscripcién en las formas oficiales, las cuales
deberan recogerse en Anexo de Secretaria General.

2. Curriculum vitae en las formas oficiales de la Facultad
de Medicina Veterinaria y Zootecnia; por duplicado.

3. Copia del acta de nacimiento.

4. Copia de los documentos que acrediten los estudios,
certificados y titulos requeridos o, en su caso, los cono-
cimientos y experiencia equivalentes.

5. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacion superior que
acrediten la antigiedad académica requerida para la
plaza correspondiente.

6. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia
legal en el pais.

7. Sefalamiento de direccidon y teléfono para recibir
notificaciones.

8. Relacion pormenorizada de la documentaciéon que
se anexe.

Después de verificar la entrega de la documentacion
requerida, la Facultad de Medicina Veterinariay Zootecnia
le hara saber al interesado en relacion con su aceptacion
al concurso. Asimismo, le notificara de la(s) prueba(s)
especifica(s) que debera presentar, el lugar donde se
celebrara(n) ésta(s) y la fecha en que comenzara(n)
dicha(s) prueba(s).

Unavez concluidos los procedimientos establecidos en
el Estatutodel Personal Académico, la Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia dara a conocer el resultado del
concurso, el cual surtira efecto una vez transcurrido el
término de diez dias héabiles siguientes a la fecha en que
se dio a conocer el mismo, si no se interpuso el recurso de
revision y de haberse interpuesto éste, la resolucion sera
definitiva después de que el Consejo Técnico conozcayy,
en su caso, ratifique la opinion razonada de la comision
especial; o de encontrarse ocupada la plaza concursada,
una vez que sea emitida la resolucion definitiva, a partir
de la fecha de terminacién del contrato de la persona con
quien la plaza en cuestion se encuentre comprometida.
Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en
vigor del nombramiento quedara sujeta a la autorizacién
de actividades que expresamente expida la Secretaria
de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del
concurso tendra entre otros derechos, los senalados en
los articulos 6,55y 57 del EPA. Asimismo, debera cumplir
entre otras obligaciones, las sefialadas en los articulos
56, 60 y 61 del mismo Estatuto.

* %k %

La Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 9 y 11 al
17 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM,
convoca a las personas que reunan los requisitos que se
precisan enla presente convocatoriay enlas disposiciones
legales antes mencionadas, a participar en el concurso de
oposicidn para ingreso o abierto para ocupar una plaza
de Técnico Académico Asociado “A” de tiempo completo,
interino, en el area: Medicina y Zootecnia de Cerdos,
con numero de registro 18738-41 y sueldo mensual de
$9,829.10, de acuerdo con las siguientes

Bases:

De conformidad con lo previsto en el articulo 13 del
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, podran
participar en este concurso, todas aquellas personas que
satisfagan los siguientes requisitos:

a) Tener grado de licenciado o preparacion equivalente.

b) Haber trabajado un minimo de un afo en la materia
0 area de su especialidad.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15, inciso
b) del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H.
Consejo Técnico de la Facultad de Medicina Veterinaria y
Zootecnia, en su sesion ordinaria celebrada el 1 de octubre
de 2012, acordd que los aspirantes deberan presentarse a
la(s) siguiente(s)

Prueba(s):

a) Desarrollar por escrito un tema, el cual sera asignado
por el H. Consejo Técnico.

b) Sujetarse a un interrogatorio con la Comisién
Dictaminadora correspondiente.

Documentacion requerida

Para participar en este concurso, los interesados
deberan inscribirse en Anexo de Secretaria General,
ubicado(a) en Edificio uno, planta alta, dentro de los 15
dias habiles contados a partir de la fecha de publicacién
de esta convocatoria, en el horario de 9:00 a 15:00 y de
17:00 a 19:00 horas, presentando la documentacion que
se especifica a continuacion:

1. Solicitud de inscripcién en las formas oficiales, las cuales
deberan recogerse en Anexo de Secretaria General.

2. Curriculum vitae en las formas oficiales de la Facultad
de Medicina Veterinaria y Zootecnia; por duplicado.

3. Relacion pormenorizada de la documentacion que
se anexe.

4. Copia del acta de nacimiento.

5. Copia de los documentos que acrediten los estu-
dios, certificados y titulos requeridos o0, en su caso, de los
documentos que acrediten los conocimientos y experien-
cia equivalentes.

6. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacidon superior que
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acrediten la antigiedad académica requerida para la
plaza correspondiente.

7. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia
legal en el pais.

8. Sefhalamiento de direccion y teléfono para recibir
notificaciones.

Después de verificar la entrega de la documentacién
requerida, la Facultad de Medicina Veterinariay Zootecnia
le hara saber al interesado en relacion con su aceptacion
al concurso. Asimismo, le notificara de la(s) prueba(s)
especifica(s) que debera presentar, el lugar donde se
celebrara(n) ésta(s) y la fecha en que comenzara(n)
dicha(s) prueba(s).

Unavez concluidos los procedimientos establecidos
en el Estatuto del Personal Académico, la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia dara a conocer el
resultado del concurso, el cual surtira efecto una vez
transcurrido el término de diez dias habiles siguientes
a la fecha en que se dio a conocer el mismo, si no se
interpuso el recurso de revisiony de haberse interpuesto
éste, la resolucién sera definitiva después de que
el Consejo Técnico conozca y, en su caso, ratifique
la opinién razonada de la comisién especial; o de
encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez
que sea emitida la resolucidn definitiva, a partir de la
fecha de terminacion del contrato de la persona con
quien la plaza en cuestidn se encuentre comprometida.
Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en
vigor del nombramiento quedara sujeta a la autorizacién
de actividades que expresamente expida la Secretaria
de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del
concurso tendra entre otros derechos, los sefnalados en
los articulos 6 y 26 del EPA. Asimismo, debera cumplir
entre otras obligaciones, las sefialadas en el articulo 27
del mismo Estatuto.

La Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 9 y 11 al
17 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM,
convoca a las personas que reunan los requisitos que se
precisan en la presente convocatoriay enlas disposiciones
legales antes mencionadas, a participar en el concurso
de oposicion para ingreso o abierto para ocupar una
plaza de Técnico Académico Asociado “A” de tiempo
completo, interino, en el area: Medicina y Zootecnia de
Abejas, Conejos y Organismos Acuaticos, con numero
de registro 55709-99 y sueldo mensual de $9,829.10, de
acuerdo con las siguientes

Bases:

De conformidad con lo previsto en el articulo 13 del
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, podran
participar en este concurso, todas aquellas personas que
satisfagan los siguientes requisitos:

a) Tener grado de licenciado o preparacion equivalente.

b) Haber trabajado un minimo de un ano en la materia
o0 area de su especialidad.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15, inciso
b) del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H.
Consejo Técnico de la Facultad de Medicina Veterinaria y
Zootecnia, en su sesién ordinaria celebrada el 1 de octubre

de 2012, acordd que los aspirantes deberan presentarse
a la(s) siguiente(s)

Prueba(s):

a) Desarrollar por escrito untema, el cual le sera asignado
por el H. Consejo Técnico.

b) Sujetarse a un interrogatorio con la Comision Dicta-
minadora correspondiente.

Documentacion requerida

Para participar en este concurso, los interesados
deberan inscribirse en Anexo de Secretaria General,
ubicado(a) en Edificio uno, planta alta, dentro de los 15
dias habiles contados a partir de la fecha de publicacién
de esta convocatoria, en el horario de 9:00 a 15:00 y de
17:00 a 19:00 horas, presentando la documentacién que
se especifica a continuacion:

1. Solicitud de inscripcion en las formas oficiales, las cuales
deberan recogerse en Anexo de Secretaria General.

2. Curriculum vitae en las formas oficiales de la Facultad
de Medicina Veterinaria y Zootecnia; por duplicado.

3. Relacion pormenorizada de la documentacion que
se anexe.

4. Copia del acta de nacimiento.

5. Copia de los documentos que acrediten los estu-
dios, certificados y titulos requeridos o, en su caso, de los
documentos que acrediten los conocimientos y experien-
cia equivalentes.

6. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacidon superior que
acrediten la antigiiedad académica requerida para la
plaza correspondiente.

7. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia
legal en el pais.

8. Sehalamiento de direccion y teléfono para recibir
notificaciones.

Después de verificar la entrega de la documentacién
requerida, la Facultad de Medicina Veterinariay Zootecnia
le hara saber al interesado en relacion con su aceptacion
al concurso. Asimismo, le notificara de la(s) prueba(s)
especifica(s) que debera presentar, el lugar donde se
celebrara(n) ésta(s) y la fecha en que comenzara(n)
dicha(s) prueba(s).

Una vez concluidos los procedimientos establecidos
en el Estatuto del Personal Académico, la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia dara a conocer el
resultado del concurso, el cual surtira efecto una vez
transcurrido el término de diez dias habiles siguientes
a la fecha en que se dio a conocer el mismo, si no se
interpuso el recurso de revisiony de haberse interpuesto
éste, la resolucion sera definitiva después de que
el Consejo Técnico conozca y, en su caso, ratifique
la opinién razonada de la comisién especial; o de
encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez
que sea emitida la resolucion definitiva, a partir de la
fecha de terminacion del contrato de la persona con
quien la plaza en cuestion se encuentre comprometida.
Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en
vigor del nombramiento quedara sujeta a la autorizacién
de actividades que expresamente expida la Secretaria
de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del
concurso tendra entre otros derechos, los sefialados en
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los articulos 6 y 26 del EPA. Asimismo, debera cumplir
entre otras obligaciones, las sefialadas en el articulo 27
del mismo Estatuto.

* % %

La Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 9 y 11 al
17 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM,
convoca a las personas que reunan los requisitos que se
precisan en la presente convocatoriay en las disposiciones
legales antes mencionadas, a participar en el concurso de
oposicién para ingreso o abierto para ocupar una plaza
de Técnico Académico Asociado “A” de tiempo completo,
interino, en el area: Medicina Preventiva y Salud Publica,
con numero de registro 71225-85 y sueldo mensual de
$9,829.10, de acuerdo con las siguientes

Bases:

De conformidad con lo previsto en el articulo 13 del
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, podran
participar en este concurso, todas aquellas personas que
satisfagan los siguientes requisitos:

a) Tener grado de licenciado o preparacion equivalente.

b) Haber trabajado un minimo de un ano en la materia
0 area de su especialidad.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15, inciso
b) del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H.
Consejo Técnico de la Facultad de Medicina Veterinariay
Zootecnia, en su sesién ordinaria celebrada el 1 de octubre
de 2012, acordo que los aspirantes deberan presentarse
a la(s) siguiente(s)

Prueba(s):

a) Desarrollar por escrito un tema, el cual seré asignado
por el H. Consejo Técnico.

b) Sujetarse a un interrogatorio con la Comision
Dictaminadora correspondiente.

Documentacion requerida

Para participar en este concurso, los interesados
deberan inscribirse en Anexo de Secretaria General,
ubicado(a) en Edificio uno, planta alta, dentro de los 15
dias habiles contados a partir de la fecha de publicacion
de esta convocatoria, en el horario de 9:00 a 15:00 y de
17:00 a 19:00 horas, presentando la documentacién que
se especifica a continuacion:

1. Solicitud de inscripcién en las formas oficiales, las cuales
deberan recogerse en Anexo de Secretaria General.

2. Curriculum vitae en las formas oficiales de la Facultad
de Medicina Veterinaria y Zootecnia; por duplicado.

3. Relacion pormenorizada de la documentaciéon que
se anexe.

4. Copia del acta de nacimiento.

5. Copia de los documentos que acrediten los estu-
dios, certificados y titulos requeridos o, en su caso, de los
documentos que acrediten los conocimientos y experien-
cia equivalentes.

6. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacion superior que
acrediten la antigiedad académica requerida para la
plaza correspondiente.

7. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia
legal en el pais.

8. Sefhalamiento de direccion y teléfono para recibir
notificaciones.

Después de verificar la entrega de la documentacién
requerida, la Facultad de Medicina Veterinariay Zootecnia
le hara saber al interesado en relacion con su aceptacion
al concurso. Asimismo, le notificara de la(s) prueba(s)
especifica(s) que debera presentar, el lugar donde se
celebrara(n) ésta(s) y la fecha en que comenzara(n)
dicha(s) prueba(s).

Una vez concluidos los procedimientos establecidos
en el Estatuto del Personal Académico, la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia dara a conocer el
resultado del concurso, el cual surtira efecto una vez
transcurrido el término de diez dias habiles siguientes
a la fecha en que se dio a conocer el mismo, si no se
interpuso el recurso de revisiony de haberse interpuesto
éste, la resolucion sera definitiva después de que
el Consejo Técnico conozca y, en su caso, ratifique
la opinién razonada de la comisién especial; o de
encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez
que sea emitida la resolucion definitiva, a partir de la
fecha de terminacion del contrato de la persona con
quien la plaza en cuestién se encuentre comprometida.
Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en
vigor del nombramiento quedara sujeta a la autorizacién
de actividades que expresamente expida la Secretaria
de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del
concurso tendra entre otros derechos, los sefalados en
los articulos 6 y 26 del EPA. Asimismo, debera cumplir
entre otras obligaciones, las sefialadas en el articulo 27
del mismo Estatuto.

* k %

La Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 9y 11 al
17 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM,
convoca a las personas que reunan los requisitos
que se precisan en la presente convocatoria y en las
disposiciones legales antes mencionadas, a participar
en el concurso de oposicion paraingreso o abierto para
ocupar una plaza de Técnico Académico Asociado “A”
de tiempo completo, interino, en el area: Medicina y
Zootecnia de Cerdos, con numero de registro 32392-
01 y sueldo mensual de $9,829.10, de acuerdo con
las siguientes

Bases:

De conformidad con lo previsto en el articulo 13 del
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, podran
participar en este concurso, todas aquellas personas que
satisfagan los siguientes requisitos:

a) Tener grado de licenciado o preparacion equivalente.

b) Haber trabajado un minimo de un afo en la materia
0 area de su especialidad.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15, inciso
b) del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H.
Consejo Técnico de la Facultad de Medicina Veterinaria y
Zootecnia, en su sesion ordinaria celebrada el 1 de octubre
de 2012, acordd que los aspirantes deberan presentarse a
la(s) siguiente(s)
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Prueba(s):

a) Desarrollar por escrito un tema, el cual seré asignado
por el H. Consejo Técnico.

b) Sujetarse a un interrogatorio con la Comisién
Dictaminadora correspondiente.

Documentacion requerida

Para participar en este concurso, los interesados
deberan inscribirse en Anexo de Secretaria General,
ubicado(a) en Edificio uno, planta alta, dentro de los 15
dias habiles contados a partir de la fecha de publicacién
de esta convocatoria, en el horario de 9:00 a 15:00 y de
17:00 a 19:00 horas, presentando la documentacién que
se especifica a continuacion:

1. Solicitud de inscripcidn en las formas oficiales, las cuales
deberan recogerse en Anexo de Secretaria General.

2. Curriculum vitae en las formas oficiales de la Facultad
de Medicina Veterinaria y Zootecnia; por duplicado.

3. Relacion pormenorizada de la documentacion que
se anexe.

4. Copia del acta de nacimiento.

5. Copia de los documentos que acrediten los estu-
dios, certificados y titulos requeridos o, en su caso, de los
documentos que acrediten los conocimientos y experien-
cia equivalentes.

6. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacion superior que
acrediten la antigiedad académica requerida para la
plaza correspondiente.

7. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia
legal en el pais.

8. Senalamiento de direccion y teléfono para recibir
notificaciones.

Después de verificar la entrega de la documentacién
requerida, la Facultad de Medicina Veterinaria'y Zootecnia
le hara saber al interesado en relacion con su aceptacion
al concurso. Asimismo, le notificara de la(s) prueba(s)
especifica(s) que debera presentar, el lugar donde se
celebrara(n) ésta(s) y la fecha en que comenzara(n)
dicha(s) prueba(s).

Una vez concluidos los procedimientos establecidos
en el Estatuto del Personal Académico, la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia dara a conocer el
resultado del concurso, el cual surtira efecto una vez
transcurrido el término de diez dias habiles siguientes
a la fecha en que se dio a conocer el mismo, si no se
interpuso el recurso de revisiony de haberse interpuesto
éste, la resolucion sera definitiva después de que
el Consejo Técnico conozca y, en su caso, ratifique
la opinién razonada de la comisién especial; o de
encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez
que sea emitida la resolucion definitiva, a partir de la
fecha de terminacién del contrato de la persona con
quien la plaza en cuestion se encuentre comprometida.
Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en
vigor del nombramiento quedara sujeta a la autorizacién
de actividades que expresamente expida la Secretaria
de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del
concurso tendra entre otros derechos, los sefalados en
los articulos 6 y 26 del EPA. Asimismo, debera cumplir
entre otras obligaciones, las sefaladas en el articulo 27
del mismo Estatuto.

La Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia con
fundamento enlo dispuesto porlos articulos 9y 11 al 17 del
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, convoca a
las personas que reunan los requisitos que se precisanenla
presente convocatoriay enlas disposiciones legales antes
mencionadas, a participar en el concurso de oposicion
para ingreso o abierto para ocupar una plaza de Técnico
Académico Asociado “C” de tiempo completo, interino,
en el area: Nutriciéon Animal y Bioquimica, con nuimero
de registro 71213-28 y sueldo mensual de $11,983.40,
de acuerdo con las siguientes

Bases:

De conformidad con lo previsto en el articulo 13 del
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, podran
participar en este concurso, todas aquellas personas que
satisfagan los siguientes requisitos:

a) Tener grado de licenciado o preparacion equivalente.

b) Haber trabajado un minimo de dos anos en la materia
0 area de su especialidad.

c) Haber colaborado en trabajos publicados.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15, inciso
b) del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H.
Consejo Técnico de la Facultad de Medicina Veterinaria y
Zootecnia, en su sesion ordinaria celebrada el 1 de octubre
de 2012, acordd que los aspirantes deberan presentarse a
la(s) siguiente(s)

Prueba(s):

a) Desarrollar por escrito un tema, el cual sera asignado
por el H. Consejo Técnico.

b) Sujetarse a un interrogatorio con la Comisién
Dictaminadora correspondiente.

Documentacion requerida

Para participar en este concurso, los interesados
deberan inscribirse en Anexo de Secretaria General,
ubicado(a) en Edificio uno, planta alta, dentro de los 15
dias habiles contados a partir de la fecha de publicacién
de esta convocatoria, en el horario de 9:00 a 15:00 y de
17:00 a 19:00 horas, presentando la documentacién que
se especifica a continuacion:

1. Solicitud de inscripcién en las formas oficiales, las cuales
deberan recogerse en Anexo de Secretaria General.

2. Curriculum vitae en las formas oficiales de la Facultad
de Medicina Veterinaria y Zootecnia; por duplicado.

3. Relacion pormenorizada de la documentacion que
se anexe.

4. Copia del acta de nacimiento.

5. Copiade los documentos que acrediten los estudios, cer-
tificados y titulos requeridos o, en su caso, de los documentos
que acrediten los conocimientos y experiencia equivalentes.

6. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacién superior que
acrediten la antigiedad académica requerida para la
plaza correspondiente.

7. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia
legal en el pais.

8. Senalamiento de direccion y teléfono para recibir
notificaciones.
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Después de verificar la entrega de la documentacién
requerida, la Facultad de Medicina Veterinariay Zootecnia
le hara saber al interesado en relacion con su aceptacion
al concurso. Asimismo, le notificara de la(s) prueba(s)
especifica(s) que debera presentar, el lugar donde se
celebrara(n) ésta(s) y la fecha en que comenzara(n)
dicha(s) prueba(s).

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en
el Estatutodel Personal Académico, la Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia dara a conocer el resultado del
concurso, el cual surtird efecto una vez transcurrido el
término de diez dias hébiles siguientes a la fecha en que
se dio a conocer el mismo, si no se interpuso el recurso de
revision y de haberse interpuesto éste, la resolucién sera
definitiva después de que el Consejo Técnico conozcay,
en su caso, ratifique la opinion razonada de la comision
especial; o de encontrarse ocupada la plaza concursada,
una vez que sea emitida la resolucion definitiva, a partir
de la fecha de terminacion del contrato de la persona con
quien la plaza en cuestion se encuentre comprometida.
Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en
vigor del nombramiento quedara sujeta a la autorizacion
de actividades que expresamente expida la Secretaria
de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del
concurso tendra entre otros derechos, los senalados en
los articulos 6 y 26 del EPA. Asimismo, debera cumplir
entre otras obligaciones, las sefaladas en el articulo 27
del mismo Estatuto.

* % %

La Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 9 y 11 al
17 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM,
convoca a las personas que reunan los requisitos que se
precisan en la presente convocatoriay enlas disposiciones
legales antes mencionadas, a participar en el concurso
de oposicion para ingreso o abierto para ocupar una
plaza de Técnico Académico Asociado “A” de tiempo
completo, interino, en el drea: Medicina y Zootecnia de
Abejas, Conejos y Organismos Acuaticos, con numero
de registro 05517-26 y sueldo mensual de $9,829.10, de
acuerdo con las siguientes

Bases:

De conformidad con lo previsto en el articulo 13 del
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, podran
participar en este concurso, todas aquellas personas que
satisfagan los siguientes requisitos:

a) Tener grado de licenciado o preparacion equivalente.

b) Haber trabajado un minimo de un afo en la materia
0 area de su especialidad.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15, inciso
b) del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H.
Consejo Técnico de la Facultad de Medicina Veterinaria y
Zootecnia, en su sesion ordinaria celebrada el 1 de octubre
de 2012, acordd que los aspirantes deberan presentarse a
la(s) siguiente(s)

Prueba(s):

a) Desarrollar por escrito un tema, el cual sera asignado
por el H. Consejo Técnico.

b) Sujetarse a un interrogatorio con la Comisién
Dictaminadora correspondiente.

Documentacién requerida

Para participar en este concurso, los interesados
deberan inscribirse en Anexo de Secretaria General,
ubicado(a) en Edificio uno, planta alta, dentro de los 15
dias habiles contados a partir de la fecha de publicacion
de esta convocatoria, en el horario de 9:00 a 15:00 y de
17:00 a 19:00 horas, presentando la documentaciéon que
se especifica a continuacion:

1. Solicitud de inscripcidn en las formas oficiales, las cuales
deberan recogerse en Anexo de Secretaria General.

2. Curriculum vitae en las formas oficiales de la Facultad
de Medicina Veterinaria y Zootecnia; por duplicado.

3. Relacion pormenorizada de la documentacion que
se anexe.

4. Copia del acta de nacimiento.

5. Copia de los documentos que acrediten los estu-
dios, certificados y titulos requeridos o, en su caso, de los
documentos que acrediten los conocimientos y experien-
cia equivalentes.

6. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacién superior que
acrediten la antigiedad académica requerida para la
plaza correspondiente.

7. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia
legal en el pais.

8. Senalamiento de direccion y teléfono para recibir
notificaciones.

Después de verificar la entrega de la documentacién
requerida, la Facultad de Medicina Veterinariay Zootecnia
le hara saber al interesado en relacion con su aceptacion
al concurso. Asimismo, le notificara de la(s) prueba(s)
especifica(s) que debera presentar, el lugar donde se
celebrara(n) ésta(s) y la fecha en que comenzara(n)
dicha(s) prueba(s).

Unavez concluidos los procedimientos establecidos en
el Estatutodel Personal Académico, la Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia dara a conocer el resultado del
concurso, el cual surtirq efecto una vez transcurrido el
término de diez dias habiles siguientes a la fecha en que
se dio a conocer el mismo, si no se interpuso el recurso de
revision y de haberse interpuesto éste, la resolucién sera
definitiva después de que el Consejo Técnico conozcayy,
en su caso, ratifique la opinion razonada de la comisién
especial; o de encontrarse ocupada la plaza concursada,
una vez que sea emitida la resolucion definitiva, a partir
de la fecha de terminacioén del contrato de la persona con
quien la plaza en cuestidon se encuentre comprometida.
Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en
vigor del nombramiento quedara sujeta a la autorizacién
de actividades que expresamente expida la Secretaria
de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del
concurso tendra entre otros derechos, los sefalados en
los articulos 6 y 26 del EPA. Asimismo, debera cumplir
entre otras obligaciones, las sefialadas en el articulo 27
del mismo Estatuto.

"Por mi raza hablara el espiritu"
Ciudad Universitaria, D.F., a 11 de marzo de 2013
La Directora
Doctora Maria Elena Trujillo Ortega
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Puebla

Pumas

Seis representantes
auriazules integran la
delegacion que buscara
un lugar en Sinaloa 2013

ARMANDO IsLAS

@on Amalia Sanchez Albo (Arqui-
tectura) como su principal exponente,
quedo lista la delegacion universitaria de
triatlon, integrada por seis atletas, que
acudiran al regional de la Universiada
Nacional, que se desarrollara en Toluca
del 19 al 24 de marzo para el sector VI
del Consejo Nacional del Deporte de la
Educacion (Condde).

Seré en las instalaciones de la Uni-
versidad Autonoma del Estado de México
(UAEM) -sede del evento— donde los
triatletas de instituciones de educacion
superior del DF, Guerrero, Morelos y
la entidad anfitriona busquen las cinco
plazas que dispone la regién, en ambas
ramas, para clasificar a la Universiada
de Sinaloa 2013.

Por tratarse solamente de un control
selectivo, no se efectuaran las tres prue-
bas de estadisciplina (natacién, carreray
ciclismo) sino que sera toma de tiempos
en 400 metros libres en la alberca, asi
como un kilémetro en carrera de pista.

En el caso de los hombres, éstos de-
beran cronometrar, minimo, cinco minutos
y 45 segundos en natacion, y en carrera
lograr un tiempo por debajo de los 3:45.
Las mujeres tendran que hacer tiempos
inferiores a 6:15y 4:15 en el agua y en
la pista, respectivamente.

Ademas de Amalia, quien ha sido me-
dallistaenestajusta, integranel contingente

El regional serd en la Universidad Autonoma

del Estado de México

auriazul su hermana Andrea Sanchez
Albo (Veterinaria), Valeria Flores (Cien-
cias), JuanDelgado (Ingenieria), Tupac Paz
(FCPyS) y Aldo Trejo (Contaduria).

“No hubo quérum suficiente para
convocar un estatal y por eso se hizo
de manera interna el control en esa
fase. Para el regional buscaremos los
lugares con los mexiquenses tal y como
ha sido enlos ultimos afios. Ya en la fase
nacional competiremos por las medallas
con Jalisco y Zacatecas”, manifesto

los rivales a vencer sera el de la UAM, que
siempre ha mandado conjuntos competiti-
vosalregional”, declaré Luz Salazar Nufiez,
entrenadora del equipo felino.

En cuanto al atletismo, 41 exponentes
pumas intentaran conseguir un sitio para la
UniversiadaNacional. Ademas delas plazas
que logren en Toluca, que de acuerdo con el
reglamento el primer lugar de cada prueba
tiene pase directo, las siete mejores marcas
en el ambito nacional de todas las pruebas
también accederan a Sinaloa 2013. &

Universiada: lista, la

escuadra de triatlon

José Carlos Garcia, presidente
de la Asociacion de Triatlén de
la UNAM.

Tenis de mesa y atletismo

La Universidad Auténoma Me-
tropolitana (UAM), campus
Azcapotzalco, fue el escenario
para el estatal de tenis de mesa,
donde la UNAM logroé calificar a
11 de sus representantes en las
modalidades singles y equipos.

“Todo el representativoavanzo
yahora nos toca prepararnos para
elregional de Toluca donde unode

(i
it
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Robrico be BUEN

Ufalos de Contaduria y Ad-
ministracion se impuso 5-1 a su
similar de la Facultad de Estudios
Superiores Aragon, en la disputa
por la Copa Premier de futbol —nivel
superior—, como parte de los Jue-
gos Universitarios.

Enese duelo se enfrentaron
el monarca de la edicion 2012
del Interfacultades (FCA), y el

campeon del Inter FES (Aragon)
para adjudicarse el trofeo; el
triunfador se proclamé campedn
de campeones.

Contaduria, campeon de
la Copa Premier de futbol

Vencio 5-1 a la Facultad de Estudios Superiores Aragon

co Universitario,

lucié6 parejo al
inicio, quedando
la primera parte &
con victoria parcial
para Bufalos por
2-0, con anotacio-
nes de Luis Leal
Chévez y Sergio
Béez Ortiz.

En el comple-
mento, Aragén se
lanzé en busca
del marco rival, y
descont6 el mar-
cador con tanto de
Javier de la Vega. Se dieron cita los mejores. Foros: Jacob Villavicencio.
Sin embargo, la
escuadra de Con-
taduria, ya mas asentada sobre
el terreno de juego, consiguid los
siguientes goles por medio de

Buena actuacion Rogelio Torres Garcia y doblete

de Cristian Franco Zufiiga para el
definitivo 5-1y asi llevar un trofeo
mas a sus vitrinas. g

El encuentro, realizado en la
cancha del Estadio Olimpi-
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51% de Ia poblamén escolar, y
, del personal académico.

ablecié lineamientos de vanguardia que

nas oportunidades para los universitarios sin
como el combate a Ia violencia de género

de que para alcanzar una
atica, se debe abatir
cién y la violencia

1.MX » DGCS

+ Foto: Juan Antonio Lopez

Fuente: Agenda Estadistica 2012 - Coordinacién de Planeacién, Pr

10032013+ Disefio: Oscar Jurado Osorio =




