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Laura RoMERO

EI Gobierno del Estado de México
entregd el Premio Estatal de Ciencia y
Tecnologia 2010, como reconocimiento a
quienes han contribuido al avance de la
investigaciony el desarrollo tecnolégicoen
la entidad. En esta ocasion se concedid a
cincodestacados cientificos, entre ellos dos
integrantes de la Facultad de Estudios
Superiores (FES) Cuautitlan de la Univer-
sidad Nacional Autonoma de México y
dosempresas.

Fueron reconocidos
Enrique Angeles y
Armando Shimada,
de la FES Cuautitlan

Elgalardon, que se otorga pormedio
del Consejo Mexiquense de Cienciay
Tecnologia (Comecyt), en la categoria
de Ciencias Naturales y Exactas, fue
para Enrique Ramén Angeles Anguia-
no, cuya principal linea de investigacion
es la sintesis de compuestos para
nuevos medicamentos en el tratamiento
de parasitosis, infecciones bacterianas,
enfermedades cardiovasculares y
como antineoplasicos.

Primera maestria en Ciencias

Y, en la categoria de Ciencias Agrope-
cuariasy Biotecnologia, al profesoremérito
Armando Sadajiko Shimada Miyasaka.
Entre sus masimportantes aportaciones,
destacalaintegracion de laprimeramaestria
en Ciencias para Cuautitlan, asi como la
publicacién dellibro Fundamentos de nu-
tricion animal comparativa, texto de
referencia en escuelas de medicina
veterinaria y zootecnia en México y otras
naciones de habla hispana.

En representacién de los premiados,
Ivonne Vizcarra Bordi, de la Universidad
Auténoma del Estado de México, expuso
que el pais requiere una nueva estrategia
de desarrollo con renovadas relaciones
entre Estado y sociedad, y sélo con una
estrecha colaboracion, sin subordinacion
entre actores politicos, pueden establecer-
seacuerdos.

Lo menos deseable para un pais,
considerd, no es Unicamente que sus
cientificos, artistas y mano de obra calificada
busquen oportunidades de desarrollofuera,
sinoque también otras naciones reconozcan
yaprovechen sus capacidades potenciales,
ofreciéndoles los recursos y el apoyo que
noencontraron en sus territorios de origen.

Enlaceremonia, efectuadaenel Salén
del Pueblo del Palacio del Poder Ejecutivo,
enlacapitalmexiquense, el directorgeneral
del Comecyt, Elias Micha Zaga, sostuvo
quereconocer el talentoy las contribuciones
de cientificos y tecnélogos que aportan su
esfuerzo creativo en el Estado de México
es una oportunidad para reafirmar la
trascendenciade la ciencia, latecnologiay
lainnovacion, e insistir en que constituyen
un tema que demanda la participacion
corresponsable de gobierno, ciudadanos
einstituciones.

Apoyo el desarrollo académico

Por su parte, Arturo Menchaca Rocha,
presidente de la Academia Mexicana de
Ciencias, refirio que un Estado dispuesto a
apoyar el desarrollo académico, desde las
ciencias basicas y las humanidades hasta
las aplicaciones tecnoldgicas, que premie a
quienes sobresalenenesalabor,esganador.

A su vez, Juan Carlos Romero Hicks,
director general del Consejo Nacional de
Cienciay Tecnologia, opind que lasociedad
necesita a los cientificos, tecndlogos y la

Premio mexiquense de ciencia

y tecnologia a dos univetsitatios

CIENCIA-x
TECNOLOGIA

©

+ Dr. Enrique Ramén Angeles Anguiano

Los diplomas. Foro: Victor Hugo Sdnchez.

“Celebramos, por séptima ocasién, la
entregadel premio, que se otorga en cuatro
areas de conocimiento y que cada afio
adquiere mayor relevancia”, dijo. Para
conferirlo, se analizaron méritos académicos,
generacion de conocimiento, aportacion para
la formacion de nuevos investigadores,
difusién, impulso al desarrolloinstitucional,
asicomolatrascendencia nacional e inter-
nacional del trabajo de cada galardonado.

En su oportunidad, el gobernador
mexiquense, Enrique Pefia Nieto, asevero
que el conocimiento genera valor. En
México, desde la perspectivamexiquense,
no se hahecho suficiente, se requiere que,
apartirdelainnovacion, sefaciliten servicios,
productos, sistemas, métodos de produccion
que generen mayor riqueza para el pais.
“Tenemosla oportunidad de asegurarque
algunos de estos proyectos y buenasideas
trasciendany se materialicen”.

empresainnovadora paralograr sustenta-
bilidad ambiental; atender los temas de la
vida cotidiana, de la pobreza y el hambre;
reducir enfermedades endémicas para
garantizarelimperio del estado de derecho,
yatenderdesastres naturales.

Alaceremoniaasistieron el secretario
general de la UNAM, Sergio M. Alcocer
Martinez de Castro, enrepresentacion del
rector José NarroRobles, ylos presidentes
delas comisiones de Cienciay Tecnologia
de la Camara de Senadores, Francisco
Javier Castellon Fonseca, y de la Camara
de Diputados del Congreso de la Unién,
Reyes Tamez Guerra.

Asimismo, el secretario general eje-
cutivo de la Asociacion Nacional de
Universidades e Instituciones de Educacion
Superior, Rafael Lopez Castafiares, y la
presidenta municipalde Toluca, MariaElena
Barrera Tapia, entre otros. 4
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El investigador de la FES Cuautitlan. Foro: Victor Hugo Sanchez.

Enrique Angeles trabaja
en nuevos medicamentos

Gano el Premio Estatal de Ciencia y Tecnologia
en el area de Ciencias Naturales y Exactas

Porsu destacadatrayectoria, Enrique Ramén

Angeles Anguiano, fundador y encargado del
Laboratorio de QuimicaMedicinal delaFacultad de
Estudios Superiores (FES) Cuautitlan, obtuvo el
Premio Estatal de Cienciay Tecnologia2010,enla
categoria de Ciencias Naturales y Exactas, en
la modalidad de Ciencias, que otorga el gobierno
del Estado de México, por medio del Consejo
Mexiquense de Ciencia y Tecnologia.

El galardén, coment6 el universitario, es “una
satisfaccion, y no es una distincién sélo para mi,
porque esta trayectoria de mas de tres décadas no
seriaposible sinmis alumnosy colaboradores, asi
como el apoyo de lafamilia. Es un reconocimiento
para el grupo”.

Mas de 30 aios en la UNAM

Laprincipallinea de estudio del investigador, que
cuenta con una solida formacién académica y
reconocida trayectoria de mas de 30 afios en la
UNAM, es la sintesis de compuestos para nuevos
medicamentos en el tratamiento de parasitosis,

infecciones bacterianas, enfermedades cardio-
vascularesycomoantineoplasicos, antihipertensivos
yantivirales.

Debido a sus esfuerzos, cuenta ya con dos
patentes, una para antibiticos contra helicobacter
pylori, y otra, casi en proceso final de registro, de
nuevos compuestos como antihipertensivos en
problemas cardiovasculares.

54 compuestos activos

A ellas, se sumaran dos mas, una contra
garrapatas, que es ungrave problemaenelnorte
del pais, y otra contra cancer (en general).
Asimismo, en este momento, sulaboratorio cuenta
con 54 compuestos activos a partir de modelos
basados en la estructura quimica de productos
naturales y/o comerciales.

Enrique Ramén Angeles es egresado de la
segunda generacion de la carrera de Quimico
Farmacéutico Bidlogo de la entonces Escuela
Nacional de Estudios Profesionales (ENEP)
Cuautitlan, hoy Facultad; maestro en Quimica
Organica con la especialidad de Productos
Naturales porla Universidad Autonomadel Estado

de Morelos, y doctor en Ciencias Quimicas porla
UNAM; inicié su carrera académica en abril de
1979, en el Laboratorio de Quimica Organica,
como ayudante de profesor.

Actualmemente cuenta con un grupo de
investigacion donde “utilizamos tecnologia
de punta, como la supercomputadora Kam
Balam de esta casa de estudios, para hacer el
disefio de nuevos farmacos”. También, la sintesis
0 preparacion de compuestos en laboratorio,
que se caracterizan por métodos espectroscod-
picos para asegurar que su estructura quimica
sea la correcta y la pureza adecuada.

Enlared multidisciplinaria e interinstitucional
demasdeuncentenardeintegrantes que élmismo
hafomentado, también participanla Facultad de la
Medicina de la UNAM, y otras instancias del
Instituto Politécnico Nacional, como el Centro de
Investigacion y de Estudios Avanzados (Cinvestav)
ylaEscuelaNacional de Medicinay Homeopatia,
ademas de la Universidad Auténoma Metropo-
litana, Unidad Iztapalapa.

Setratade consolidarcolaboracionesen Espafia
y Estados Unidos, “aunque son procesos que
llevan mucho tiempo, debido a un tema que nos
agobia: elinsuficiente presupuesto que el gobierno
federal otorga alainvestigaciony la ciencia”.

Para disefiar un farmaco, explico, se debe
estarconsciente del problemaaatacar. Unejemplo
es el éster del acido caféico (CAPE), producto
natural que se encuentra en la jalea real de las
abejas; este compuesto, que descubrié Sadl Villa
Trevifio, del Cinvestav, tiene propiedades contra
el cancer hepatico.

De ese modo, “simulamos su estructuraenla
computadoray vemos sus interacciones con los
receptores quimicos en el organismo. Asi, se
determina qué caracteristicas debe contener el
compuesto parateneractividad biologica”, apunté.

Luego, también en el ordenador, se realizan
modificacionesy se simulalainteraccion con los
receptores. Elresultado de los cambios virtuales
esunalistade compuestos potencialmente activos.
“Al prepararalgunos deellos y llevarlos a prueba,
se descubrid una efectividad mayor a la del
productonatural, aun costo menory mediante una
preparacion facil”.

Ademas, los resultados preliminares indican
que su toxicidad es muy baja. “Este es s6lo un
ejemplo, y enese mismo tenor estan los diferentes
compuestos que trabajamos”.

Antafio, recordé Enrique Ramén Angeles,
la obtenciéon de compuestos quimicos con
actividad bioldgica se hacia aleatoriamente, se
preparaban mil y se mandaban probar para
saber cudles eran activos; actualmente, el ahorro
de tiempo es considerable mediante el uso de
las computadoras.

Laintencion, sostuvo, es transferirlatecnologia
alaindustria, paraello, se requieren mas recursos
que permitan alasinvestigaciones contar con un
ritmo mas dindmico y unalcance mayor del que se
tiene en este momento. 4

LAura RomERO
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P or sus contribuciones al avance del

conocimiento en materia de nutricién animal, y por
favorecerlaformacion integral de profesionales y
posgraduados, Armando Sadajiko Shimada
Miyasaka, profesor emérito de la UNAM vy
distinguidointegrante de la Facultad de Estudios
Superiores (FES) Cuautitlan, obtuvo el Premio
Estatal de Ciencia y Tecnologia 2010, en la
categoria Ciencias Agropecuarias y Biotecnolo-
gia, delamodalidad Ciencia, que otorga el Estado
de México por medio del Consejo Mexiquense de
Cienciay Tecnologia.

Elreconocimientoalalaborde unapersonano
significa que haya realizado todo el trabajo,
considerd Armando Shimada. “Siimplica que tiene
unequipoformidable, colegas, ayudantes, personal
decampo, estudiantes, pasantesytesistas, docenas
deellos. Poreso, ganarun premio como éste debe
sermotivode orgullo paratodoslos que participaron.
Yo solo soy la cabeza aparente”.

Entre las principales aportaciones del
galardonado destacan laintegracion delaprimera
maestria en Ciencias para la FES Cuautitlan; la
publicacién del libro Fundamentos de nutricion
animal comparativa, que se convirtié en texto de
referencia en escuelas de medicina veterinaria y
zootecnia en México y de otros paises de habla
hispana, asicomoel establecimiento del Laboratorio
de Rumiologia y Metabolismo Nutricional.

Eltambién investigador nacional eméritorecor-
déque comenzoalaborarhace casi46 afios, enel
entonces Instituto Nacional de Investigaciones
Pecuarias. “Ahime empecé aformarenladisciplina
delanutricién animal, que profeso”.

Luego de realizar estudios de maestria y
doctorado en Estados Unidos, ingresé como
profesor de asignatura ala UNAM, enla Facultad
de Medicina Veterinaria y Zootecnia. “Ese es un
aspecto de la profesion que no habia experimen-
tado antes, y me encanto la ensefianza. Ahora
pienso que uninvestigador que no hace docencia
estafalto de este complemento, igual un docente
quenoinvestiga”.

Originalmente trabajo con cerdos, peroestanta
la variedad de problemas y retos enla produccion
dealimentosparalosanimalesy, consecuentemente,
paralagente, que “acabé con pollos, vacas, peces
ydemas especies.

“Hemos tenido la oportunidad de laborar con
productores de ganado, nos prestan granjas com-
pletas. En una experiencia recién concluida con
Enrique Pifia, de la Facultad de Medicina, nos faci-
litaron 400 mil pollos parahaceruna prueba”, relato.

Nutriciéon animal

Armando Shimada tiene proyectos en sitios como
Michoacan, Tabasco y Baja California. “Hoy por
hoy, lanutricion delos animales es de las &reas de
conocimiento masimportantes, porque hay lane-
cesidad, en los proximos 40 afios, de duplicar la
produccion de alimentos, y sélo contaminarla mitad,
para quedar en los estandares actuales”.

s o

El emérito de la FES Cuautitlan. Foro: Victor Hugo Sdnchez.

Shimada: necesario,
duplicar la produccion
alimentaria en 40 anos

Recibio el Premio Estatal de Ciencia y Tecnologia
en el area de Ciencias Agropecuarias y Biotecnologia

Se trata de un reto interesante para el ex-
perto, sus colegas y alumnos dentroy fuera de
laUniversidad.

Aunque eligi6 dedicarse a la nutricion animal
para efectuar mas trabajos de campo, enlaactuali-
dadpasamuchotiempoenellaboratorio. “Antes, las
mediciones eran en bascula y balanza, ahora
buscamos respuestas anivel celulary molecular”.

Eluniversitario preciso que los mayores retos
entornoalaalimentacion estan determinados por
los rumiantes (vacas, borregos y chivos) porque
unabuenaparte de lacontaminacion ambiental y el
calentamientoglobal se debe aesos animales, tanto
por el eructo como por la materia fecal.

Seconoce que en Estados Unidos casi 80 por
ciento del metano ambiental proviene de los
animales. Porfortuna, hay posibilidades de reducir
el problema: “Tenemos que trabajar en laboratorio
con cultivos de bacterias, con una serie de
farmacos, para que alfinal del camino produzcan
menos contaminante”.

Alrespecto, sefiald que la produccion del meta-
noes equivalente aineficiencia. Los animales que
comensdlopastoloproducenmas; los que consumen
concentrado (granos), menos. El desafio, entonces,
es que produzcan menos.

El laboratorio

Al hablar de las actividades del Laboratorio de
Rumiologia y Metabolismo Nutricional, creado por
él, menciono que en realidad no tiene sede.
“Esta donde se ubica mi equipo. A veces
trabajamos en Hermosillo 0 en Cuautla, somos un
laboratorio mévil, y eso nos damucha flexibilidad,
porque nos permite establecer relaciones estrechas
conlagente. Nonecesitamos muchainfraestructura.
Tratamos de establecer las caracteristicas del
estémago, intestinosy metabolismode estosanimales
paraadaptarlos a otras dietas”, concluy6. 4

LAura RoMERO
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(Ganan alumnos certamen de la Corte

Interamericana de Derechos Humanos

Primer lugar en el concurso Eduardo Jiménez Aréchega;
lograron cuatro de los cinco reconocimientos

Salvador Guerrero, José Robles, Sergio Méndez, Jimena Vilchis, Daniel Garcia y Roberto Bravo. Foto:
Francisco Cruz.

IsaBEL PEREZ

studiantes de quintoy séptimo
semestres dela Facultad de Derecho
de la UNAM obtuvieron el primer
lugar en el concurso Eduardo
Jiménez Aréchega 2010, que orga-
niza la Corte Interamericana de
Derechos Humanos.

Hace 10 afios que alumnos de
esaentidad académicanolograbanel
primersitioen este certamen; hoy, con
elesfuerzoyteséndel equipodecinco
universitarios y un coach, fue posible
alcanzar de nuevo el primer lugar al
conquistar cuatro de los cinco
reconocimientos otorgados.

Uno de los galardones fue al
Mejor Orador de la Ronda Final;
otro, para el Primer Lugar de la
Competencia; el tercero, para
Mejor Memorial (escrito) del
Estado, vy, el ultimo, para Mejor
Orador de la Competencia.

ParaDaniel Garciafue el premio
alMejor Orador de la Competenciay
Jimena Vilchis gan6 el reconocimien-
toal Mejor Oradorde laRondaFinal.
Las otras dos distinciones fueron
enconjunto.

Conciencia critica

Enentrevista, Daniel Garcia, del quinto
semestre de Derecho, expuso que
participar en este tipo de concursos
desarrolla una conciencia critica y
habilidades paralainvestigacion; es
unaexperienciaque en materiasocial
deja un gran aprendizaje, ya que da
laoportunidad de conocera personas
de otras partes del continente.

“Nos enfrentamos a 10 equipos
de siete paises: dos mexicanos, dos
costarricenses, dos de Republica
Dominicana, unode Guatemala, otro
del Salvador, uno de Colombia y el
Ultimo de Panamé&”, enumero.

Por su parte, Sergio Méndez,
coach del equipo, mencion6 que
este certamen es uno de los mas
importantes de Latinoamérica
porque larondafinal se efectiaen
lasede de la Corte Interamericana,
y en estaocasion fue presidida por
eljuezdelamisma, Manuel Ventu-
ra Robles.

Asimismo, subrayé que como
parte del premio, los estudiantes
obtuvieron dos pasantias que les
permitiraniralacorte einvolucrarse
mas enlos diversos temas del siste-
mainteramericano.

Experiencia Unica

Jimena Vilchis, alumna de séptimo
semestre, indico que se tratd de una
experiencia Unicaenlaque pudieron
representar ala UNAM.
“Estetipode competenciasvalen
lapenanosélo porlos premios, sino

también por lo que se aprende y lo
que puede ponerse en practica. Es
algoinigualable que deberia seguir-
se apoyando para que los jovenes
tengan lamisma oportunidad, yaque
esimportante, independientemente
delosresultados”, puntualizé.

Para Roberto Bravo, del quinto
semestre de Derecho e integrante
del equipo triunfador, este tipo de
competencias permitenalos alum-
nos no solo aprender en materia de
derechos humanos, sino ademas
conocer los problemas que en esta
rama padecen otras naciones
latinoamericanas y la perspectiva
de otros estudiantes de laregion
alrespecto.

“Saber que puede contribuirse
con un granito para que la UNAM
siga siendo la mejor de Iberoa-
mérica es una gran experiencia; mi
compromiso con esta casa de
estudios crece eneste tipode even-
tos y me obligan a ser mejor cada
dia”, sefiald.

Simulacion de un caso

Elconcurso consiste enla simulacién
de un caso hipotético ante la Corte
Interamericana de Derechos Hu-
manos, en el que se preparan dos
roles, de representante delavictima
y del Estado. Meses antes del
concurso debe enviarse el caso y
trabajarlo para luego defender los
alegatos de manera oral en una
audienciaque serealizden San José
Costa Rica, explico Salvador Gue-
rrero, otro de los ganadores, que
cursa el séptimo semestre de la
licenciaturaenderecho.

Este afio, detallo, el tema a dis-
cutir fue el caso de una comunidad
afectada por una empresa que
desechd quimicos y sustancias
toxicas cercadelazona;ladefensa
consistia en acusar al Estado de
negligencia, y la otra parte debia
demostrar que éste no era respon-
sable del hecho.

Finalmente, José Ricardo Ro-
bles, quien cursa el quinto semestre
en Derecho, menciond que es una
experienciamuy gratificante, yaque
ademas de interactuar con alumnos
deinstituciones de otrasnaciones, se
ponen en practica los conocimien-
tos adquiridos. “Estoy seguro que
esto me ayudara profesionalmen-
te”, afirmo.

Los jovenes agradecieron al
profesor Ricardo Ortega Soriano su
asesoriaalequipo.g
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| ALNE JUAREZ
0s nuevos integrantes del

Consejo Consultivo Mixto del Sis-
tema Incorporado parael periodo
2010-2014, tomaron protestaante
autoridades e integrantes de la
comunidad universitaria. Los
consejeros exaltaron la respon-
sabilidad y compromiso que les
confiere este nombramiento.

Enlaceremonia, realizadaen
el auditorio del Museo Univer-
sitario Arte Contemporaneo
(MUAC), Margarita Velazquez
Gutiérrez, directorageneral de In-
corporacion y Revalidacion de
Estudios, sefiald que este 6rgano
colegiado es importante para la
comunicacion y promocion del
entendimiento y las buenas
relaciones entre el Sistema
Incorporado (SI) y la UNAM.

También confié en que los
consejeros recién electos, junto
con los que se mantendran dos
afios més y directivos de la Uni-
versidad, continuaran en la
construccién de proyectos y
acuerdos, con la apertura de
cauces a la colaboracion y el
entendimiento hacia los alumnos,
asicomo paraelfortalecimientoy
mejoradelsistema.

Luegode unprocesoselectivo
enelque participaron candidatos
propuestos por distintas institucio-
nes educativas, fueron elegidos
nueve paralos niveles bachillerato
ylicenciatura.

Toma de protesta para el periodo 2010-2014. Foto: Marco Mijares.

Nuevos integrantes del
Consejo Consultivo del SI

Margarita Velazquez agrade-
ciolaparticipaciony dedicaciénde
los consejeros que terminaron su
encargo. “El Consejo Consultivo
Mixto es y seguird siendo un
espacio de encuentro en el cual
construimos juntos propuestas y
soluciones. Unlugarparaeldialogo
y el deseo de llegar a acuerdos
que beneficien al Sistema Incor-
porado de la UNAM”, dijo.

Acompafiada de Guillermina
Castillo Arriaga, subdirectora de
Certificacion dela Direccion Gene-
ralde Incorporaciény Revalidacion
de Estudios, y funcionarios de la
Universidad, manifestd el com-
promisode ladireccidnasu cargo
paracontinuarconeltrabajoconlas
masde 300escuelasque conforman
el S, tantoenelnivel medio superior
como en el superior.

“ElsistemaespartedelaUNAM,
de sus responsabilidades ante la
sociedad y el fortalecimiento y
ampliacion del sistema educativo
nacional. Poreso, lainstitucion con-
firma dia a dia la importancia que
tiene éstey sudecisionde apoyarlo
para que continte el camino de
superacionque haemprendidopara
biendelasnuevas generacionesy
de México”, concluyd. g

Honoris Cansa del Colegio de Estudios de Posgrado a dos universitarios

P LETicia OLvERA
or su compromiso docente y con la
educacion superior en México, Bertha
Rodriguez Sdmano, secretaria general
delaAsociacion Autdnoma del Personal
Académicodela UNAM (AAPAUNAM),y
Ricardo Varela Juarez, jefe dela Division
de Estudios de Posgrado de la Facultad
de Contaduriay Administracion, recibieron
el Doctorado Honoris Causapor parte del
Colegio de Estudios de Posgrado de la
Ciudad de México.

Estadistincion, afirmé Bertha Rodri-
guez, “es no sélo para mi, sino también
para esta casa de estudios, por la labor
que se realiza en pro de los docentes

universitarios y para elevar la calidad educativa

nacional y dentro de la Universidad”.

By =27
Bertha Rodriguez..

De manerapersonal, destacd, es gratificante
que fuerade laUNAM se reconozca el trabajo de

Ricardo Varela.

36 afiosy,ademas, implica un aliciente
paracontinuarenbuscadelasuperacion
ybeneficiode los académicos.

A su vez, Ricardo Varela Juarez
sefialé que recientemente cumplié 35
afios como docente en esta casa de
estudios, y es grato recibir este grado.

“No habia tenido algun acerca-
miento con esa institucion, y el hecho
que suConsejo Universitariome otorgue
el Doctorado Honoris Causa significa
que consideranrelevante miobraescrita
y educativa, dijo.

También, implica reconocer que
aqui en la Universidad se trabaja con
libertad, se puede ser creativo y se

forman buenos mexicanos, concluy6 el doctor en
Ciencias dela Administracion. 4
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IsaBEL PEREZ

Como cadaafiodesde hace 16,

el Instituto de Investigaciones en
Materiales (lIM) entregd el Premio
[IM-UNAM ala Mejor Tesis Doctoral
en el Area de Ciencia e Ingenieria
de Materiales, con el propésito de
estimular la formacién de recursos
humanos en estadisciplina.

Enlaedicién 2010 se otorgaron,
ademés del primer lugar, tres
menciones honorificas. El galardon
alamejortesis doctoral fue para Ma-
rio Roméan Diaz Guillén, del Centro
de Investigacién y de Estudios
Avanzados del Instituto Politécnico
Nacional, con el texto “Efecto del
tamafio promedio de los cationes Ay/
oBenladinamica de iones oxigeno
de conductoresiénicos A2B207 con
estructurade tipo pirocloro”.

En cuanto a las menciones
honorificas, éstas correspondie-
ron a Minerva Monroy Barreto,
egresadadeldoctorado en Ciencias
Quimicas porla UNAM; Arturo Wong
Lopez, del Posgrado en Ciencia e
Ingenieria en Materiales, también
de esta casade estudios, y Lorena
Magallon Cacho, del Centro de
Investigacion y Desarrollo Tec-
nolégico en Electroquimica de
Querétaro (Cideteq).

Energia limpia

Minerva Monroy obtuvoladistincién
por la tesis “Desarrollo de nuevas

Entrega el IIM

galardon a la mejor
tesis doctoral

Premio para estimular la formacion
de recursos humanos en el area
de Ciencia e Ingenieria en Materiales

membranas hibridas parasu posible
aplicaciénen celdas de combustible”,
en la que refiere que una celda
electroquimicaes undispositivo que
convierte la energia quimica en
eléctrica; es decir, la transforma
enenergialimpia.

Para ese proceso, explicd, las
celdas de combustible requieren de
unamembrana, sinembargo, lasque
hay enel mercado sonmuy costosas,

porloque “proponemos elaboraruna
mas econdmica, con las mismas
caracteristicas. Fue asicomodesarro-
llamos membranas hibridas”.

Concursaron 13 estudiantes

En la ceremonia, efectuada en el
auditorio del IIM, Ricardo Vera
Graciano, director de dicho Instituto,
explicd que el galardén se otorgaa

Se otorga a estudiantes mexicanos
o extranjeros, con una edad maxima de 34
afios; en la edicion 2010 se concedieron
ademads tres menciones honorificas

estudiantes mexicanos o extran-
jeros, con una edad maxima de
34 afos.

Enelcasodelos mexicanos que
hayan realizado su tesis doctoral en
el pais o fuera de él, en un éarea
relacionada con la ciencia y la
ingenieriaenmateriales, yeneldelos
extranjeros, haber obtenido el grado
enunainstituciéon nacional.

Enestaocasion, 13 alumnos se
inscribieron al concurso, y de ellos,
cinco pertenecenala UNAM, detallé.

Finalmente, Elizabeth Chavira
Martinez, coordinadora de Formacion
deRecursos Humanos de esaentidad
académica, precis6 que ciencia e
ingenieriaen materiales esuncampo
multidisciplinario que abarca cono-
cimientos fundamentales sobre las
propiedades fisicoquimicas, sumani-
pulacién a nivel atomico molecular,
y las aplicaciones con diversas
areasdel conocimiento, de la ciencia
y laingenieria.

Implica, ademas, indagar la
relacion entre la estructura y las
propiedades de los materiales, la
correspondencia propiedades-
estructura, y el disefio para conseguir
un conjunto determinado de propie-
dades, reiterd.

Los premiados recibieron un
diplomay un estimulo econémico, al
igual que sus asesores de tesis.

A la ceremonia asisti6 Tatsuo
Akachi, coordinador del posgradoen
Cienciae Ingenieriaen Materiales del
mencionado Instituto. 4

Mario Diaz. Fotos: Victor Hugo Sdnchez.

Minerva Monroy.

Lorena Magallon.

8 17 deenerode 2011



Fueinstaladay realizd
suprimerareunion

de trabajo en Sao
Paulo, Brasil

GusTAvo AYALA

ao Paulo, Brasil.- La Red Iberoame-
ricana de Universidades de Investigacion
(Ridup), creada como una agrupacion sin
fines de lucro parala promocion de investi-
gaciones cientificas de las casas de estudio
iberoamericanas que laintegran, seinstald
y realiz6 su primera reunién de trabajo en
estaciudad.

Latarea de laRed, que aglutina inicial-
mente amas de 60rectores yrepresentantes
deinstituciones de educacion superiorde la
region, sera la promocion de programas
posgraduados y/o proyectos conjuntos, asi
como el intercambio de experiencias y co-
nocimientos entre los centros de estudios
que integran lared.

Ademas, agruparalas mejores practicas
universitarias en materia de investigacion
cientificaytecnoldgica. Colaboraraconotras
redes, asociaciones universitarias, organis-
mos de Estado e instituciones publicas o
privadas para el cumplimiento de los objeti-
vos de la Ridup.

Eneste primerencuentro, efectuadoen
lasede delaRectoriadela Universidad de
Sao Paulo, se definieron las acciones que
desplegara la red a lo largo de este afo.

Asimismo, se avanzo en la definicion
de los eventos tematicos que vincularan
al posgrado y a la investigacion, asi
comoenlaintegraciony tareas del comité
editorial de la Revista Iberoamericana
de Ciencia e Investigacion, que también
coordinara la Ridup.

En beneficio de la sociedad

Aldarlabienvenidaenel campus Armando
de Salles Oliveira, Joao Grandino Rodas,
rector de la Universidad de Sao Paulo y
presidente de la red, puso de relieve la

Jaume Pagés,
José Narro,

Joao Grandino y
Fernando Seabra.

La Red Ibetoamericana de

Investigacion, en matcha

tes

importancia de estainicial unién de univer-
sidades en torno a la investigacion. Los
efectos favorables empezaranaapreciarse
enformainmediata en nuestras comunida-
desy sociedades, apuntd.

Un gran proyecto

Asuvez, Fernando Seabra Santos, rec-

torde la Universidad de Coimbra, dijo que
lared es ungran proyecto que mira hacia

La agrupacion aglutina
a mas de 60 rectores
y representantes de
instituciones de educacion

superior de la region

Vista general de la Universidad de Sao Paulo, Brasil.

el futuro de la zona. Su principal objetivo,
afiadié el funcionario, sera generar cono-
cimientoy transformarlo en beneficio de
nuestras ciudades. Es un momento histo-
rico, asento.

En tanto, Jaume Pagés Fita, de
Universia, extern6 que lared esta destina-
da a constituirse en un fermento cientifico
que mejorara la produccion respectiva, y
que permitiré la proyeccion iberoamericana
en el mundo.

Por su parte, el rector de la UNAM,
JoséNarroRobles, consider6 que estared
iberoamericana es un esfuerzo universita-
rio regional que permitira la consolidacién
delainvestigacion cientifica.

Narro Robles—también vicepresidente
de la red- dijo que con la participacién
creciente de las universidades de la re-
gion se dard un impulso decisivo a la
academia y a la investigacion que se
traducira en multiples resultados para
beneficio de las comunidades. 4
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México se encuentra en

unatransicion epidemiolégica,
con problemas semejantes a
los que afrontan los paises in-
dustrializados, comoinfartos al
corazdny accidentes cerebra-
les; sin embargo, también con
los que hay enlas nacionesen
viasdedesarrollo, entre los que
figuran las infecciones. Ante
esas circunstancias, esimpera-
tivodisefiar politicas de saluda
corto, mediano y largo plazos.

Asi, en las proximas déca-
daselpaisenfrentaraproblemas
en salud que obligan a reflexio-
nar sobre los caminos a seguir.
¢,Coémo prevenirlaobesidadin-
fantil,ladiabetes, el cancery las
infecciones? ; Comolograruna
coberturanacional enservicios
desalud?

Con esos planteamientos,
en el Auditorio Raoul Fournier
Villada, dela Facultad de Medi-

diversos
organismos de

Deben integrarse

asistencia médica.

José Angel Gurria.

Habria que relacionar
el nuevo conocimiento
con la cobertura

universal.

Rolando Cordera.

4

México, con problemas
de salud de ricos y pobres

Tercer simposio del ciclo Las Ciencias enla UNAM

cina, inicié el tercersimposioLos Retos
de la Salud en México, del ciclo Las
Ciencias en la UNAM. Construir el
Futuro de México, como parte de los
actos conmemorativos por el cente-
nario de esta casa de estudios como
Universidad Nacional.

La mejor inversion

En la primera sesién, José Angel
Gurria Trevifio, secretariogeneral de
laOrganizacion paralaCooperacion
y el Desarrollo Econémico (OCDE),
aseguré que no hay mayor determi-
nante de lacapacidad de progresode

w En el pais

se invierte en
salud poco mas

del producto
interno bruto.

353

de seis por ciento

unanacién que lasalud de su pueblo,
nimejorinversion que, enel casode
México, se canaliceasugenteeneste
ambito. Por ello, se requiere un pro-
gramaambicioso de reformas.

Un sistema de salud de calidad,
considero, eslabase deunestadode
bienestar, yaquise enfrentan tresre-
tos cruciales en ese rubro: facilitar el
accesoalaasistenciamédica, comba-
tirlaepidemiade obesidad y mejorarla
gobernabilidady eficacia del sistema.

Al ofrecerla conferencia México
y los Indicadores de Salud de la
OCDE, comentd que la nacion ha
demostrado poder enfrentar estos

Gastamos poco

y mal.

Leonardo Lomeli. =~

desafios, porque estapreparadapara
reformar sus servicios de salud con
amplitud de miras y vision de futuro.
Ahora, considero, deberéa ser igual
de valiente para impulsar nuevas
reformas, y lograr asi unaasistencia
médica de vanguardia.

El exsecretario de Relaciones
Exteriores y egresado de esta casa
deestudios sostuvoquehallegadoel
momentode que elpaisavanceenla
integracion de los diversos organis-
mos de asistenciamédica.

Laexistenciade areas parale-
las para trabajadores formales e
informales no sélo es injusta, sino

17 de enerode 2011



también ineficaz; sélo alientan la
informalidad del mercado laboral y
seincrementanlos costos adminis-
trativos, opind.

Respectoalaobesidad, Gurria
indicd que, segun lareciente publi-
cacion Fit not Fat de la OCDE,
México es el segundo dentro de
este organismo con mas poblacion
conese problema, solo después de
Estados Unidos. Tres de cada 10
personas son obesas y casi siete
de cada 10 tienen sobrepeso. Se
requiere un debate nacional, obje-
tivos de mediano plazo y cambios
inmediatos, apunté.

La OCDE ha demostrado que
unainversionde cincodélares anua-
les por individuo podria sufragar
cuatro medidas eficaces: una cam-
pafia nacional de promocion de la
salud en los medios de comunica-
cién, un programa de etiquetado
alimentario obligatorio, unanorma-
tividad sobre publicidad alimentaria
paranifios y medidas fiscales. Esa
cifraes asequible, cuandolanacion

Asistentes al Auditorio Raoul Fournier de lé Facultad de

F )

gastaalafio 600 dolares por persona
en asistencia médica, y ese dinero,
recalco, podria evitar hasta 55 mil
decesos anuales en México.

Coberturay calidad, los desafios

En el panel posterior de discu-
sion, Rolando Cordera Campos,
profesoremérito de la Facultad de
Economiay miembro de la Junta
de Gobierno de la UNAM, afirmé
que en México necesitamos asumir
el desafio de construir un sistema
de salud para todos.

Tambiénrecomendé haceruna
reflexion profunda para evaluar si
son adecuadas las rutas que ha
seguido el sistema de salud nacio-
nal, y sugiri6 relacionar el nuevo
conocimiento con los objetivos de
cobertura universal.

En el mensaje de bienvenida,
Enrique Graue Wiechers, director de
laFacultad de Medicina, destacd que
lasalud es fiel reflejo de una sociedad
encuanto a su capacidad economi-

desigualdad social

Medicina. Fotos: Francisco Cruz.

cay educativa. Porello, lainversion
que se destinareflejalaimportancia
quedeunauotraformaseledaaese
rubro en cada pais, y en México ape-
nas sobrepasa seis por ciento del
productointernobruto.

Reorganizacion

Entanto, Leonardo LomeliVanegas,
directorde la Facultad de Economia,
recordd que el gasto publicoen salud
esmenor que el privado. “Gastamos
pocoymal’, resumid, y planted reor-
ganizar los servicios de salud para
ampliar la cobertura de los grupos
mas desprotegidos.

Lomeli manifest6 que el princi-
pal reto de México en la materia es
obtener un paquete homogéneo
de los servicios médicos y lograr
que el tema de la calidad de éstos
se considere del mismo modo que
la cobertura universal.

Asimismo, Roberto Tapia Con-
yer, de la Facultad de Medicina y
especialista en salud publica, enfati-

Hay una

apabullante.

Prevalece una escasa
transparencia en los
recursos fiscales

destinados al sector.

Mario Henry
Rodriguez.

Roberto Tapia.

z6laescasatransparenciaque
hay en los recursos fiscales
destinados al sector.

Ademas, dijo que una co-
berturaefectivadelos servicios
depende de que los pacientes
estén controlados, y propuso
estandarizarlosindicadoresde
control, distintos en diversas
zonasdel pais.

En su oportunidad, Mario
Henry Rodriguez Lopez, direc-
torgeneral del InstitutoNacional
de Salud Publica, expresé que
enMéxico hay unadesigualdad
social apabullante, y refirio que
uno por ciento de la poblacion
sufre desnutricion.

Elaccesoalasalud,destaco
el parasitélogo, debe comenzar
poraspiraralaequidadsocial, ya
quelos grupos mas pobres ein-
digenascontiniancomolos més
desiguales enesesentido. 5

GusTAVO AYALA / PATRICIA
LopPez
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Método de diagnostico
urinario no 1vasivo

Localiza el daio enformatempranay permite untratamiento
oportuno: Norma Bobadilla, de Biomédicas

Imagenes
0, 10, 20, 30, 45 y 60 minutos) que muestran el daio tubular inducido. cortesia de la investigadora.

LAuRA RoMERO

Cientiﬁcos delaUnidad Periférica del Instituto
de Investigaciones Biomédicas, en el Instituto Na-
cional de Ciencias Médicas y de la Nutricion
Salvador Zubiran (INNSZ), encabezados por
Norma Araceli Bobadilla Sandoval, desarrollaron
un método de diagnéstico urinario no invasivo,
confiable y de facil realizacion para detectar opor-
tunamente insuficienciarenal aguda.

Este contribuye a solucionar el problema en
clinicade nointerveniratiempoal paciente conuna
terapia efectiva. Se basa en la expresion de
proteinas inteligentes llamadas Hsp72, que se
manifiestan en procesos de estrés, y que durante
unaisquemia (sufrimiento celular causado porla
disminucién transitoria 0 permanente del riego
sanguineo) o hipoxia (cuando el organismo se ve
privado de un suministro adecuado de oxigeno)
se sobreexpresan.

“Se me ocurrié que probablemente esta protei-
napodria detectarse enlaorina, y que seria capaz
deindicarnos, enformatemprana, sise dafia el te-
jidorenal”, dijolacientifica universitaria.

Caracteristicas de la enfermedad

Lainsuficienciarenal aguda es un sindrome que
se desarrolla por una caida transitoria del flujo
sanguineorenal, lo que deriva en dafio al tejido.
Ese podria serel caso de pacientes en terapia
intensiva, personas que pierden grandes can-
tidades de sangre (circunstancia que produce
una disminucion en el suministro del fluido al
rifndn, y deteriora su funciény estructura) o de
quienes reciben trasplantes de ese 6rgano,
sobre todo de donador cadavérico, porque

ntes tiempos deisquemia bilateral

pueden pasar hasta 24 horas antes del proce-
dimiento, o también en quienes son sometidos a
cirugias cardiovasculares.

Laincidencia de lesion renal aguda ha perma-
necido constante desde hace décadas porque no
se contaba con métodos de deteccion temprana.
Se usaba la creatinina, que se eleva en el orga-
nismo 48 horas después de la lesion del rifidn,
cuando cualquier maniobrayano es tan eficiente
para prevenir el menoscabo, afiadi6 Norma
Bobadilla. Ademas, entre 20y 30 por ciento de los
pacientes que sobreviven a un dafio renal agudo,
a largo plazo pueden desarrollar lesién renal
crénica terminal, cuando esos 6rganos dejan de
funcionar. De ahila necesidad de encontrar mar-
cadores tempranos y hacer una intervencion
farmacoldgica oportuna.

Un biomarcador, explico, es unamoléculaque
se produce de manera enddgena (en el organis-
mo)y puede medirse en sangre, salivayorina. En
este caso, Hsp72 no es invasivo y es detectable
en laorina.

Esunaproteinade choque térmico, unafamilia
que ayuda albuen mantenimiento de los procesos
celulares, y en el caso de Hsp72 su expresion se
induce para prevenir el dafio por estrés en el
momento en que ciertas condiciones ponen en
riesgo la viabilidad celular.

La universitaria y su equipo sometieron a ani-
males de experimentacion a diferentes tiempos de
isquemia, desde periodos de 10 minutos (dafio
leve), 206 30 minutos (moderado) y 45660 minutos
(dafio severo). “Queriamos ver silas proteinas de
choque térmico se expresaban desde una lesion
ligerahastamuy severa, y sila cantidad de proteina
encontrada en el rifion con deterioro inducido era
proporcional, y asi ocurri¢”.

Luego, se detectd en orina y se encontré lo
mismo; entre mayor era el deterioro, mas la can-
tidad de proteina localizada. “Vimos que era un
buen biomarcador para determinar el dafio renal
producido por lalesionrenal aguda”. El siguiente
paso era saber si Hsp72 podia diagnosticar el
menoscabo de forma temprana.

Los animales fueron sometidos a un periodode
isquemiade 30 minutosy sacrificados alastres, seis,
nueve, 12,18,24,72,96y 120 horas. Los cientificos
hallaron que desde las tres horas podia detectarse
la proteina, y que su pico maximo se encontrabaa
las 18 horas, tiempo en que se alcanza el mayor
dafio y el rifidn empieza a recuperarse. Eso se
correlacion6 con pruebas histologicas con éxito.
“Ya teniamos biomarcador sensible, temprano y
capaz de distinguir diferentes periodos de dafio”.

La siguiente pregunta era si Hsp72 podia
monitorear la eficiencia de una intervencion
renoprotectora. Unavezmas, asiocurrio. Enlaorina
de los animales pretratados con esironolactona
(farmaco que, demostré previamente el grupo de
Bobadilla, previene el dafio por isquemia/reperfu-
sion) el biomarcador practicamente no se detectd,
adiferencia de los que norecibieron tratamiento.

Luego, se comprobd que conforme disminuye
ladosis del farmaco se reduce ladefensay Hsp72
seencuentraenmayor cantidad. Esoindicaquela
molécula también es sensible para detectar dife-
rentes grados de maniobras renoprotectoras.

Lasiguiente fase fue determinar sifuncionaen
humanos. Se hicieron las pruebas en 20 pacientes
de terapia intensiva; en los que no tenian lesion
renal agudala proteina estaba ausente, mientras
que en los diagnosticados con dafio habia un
incremento importante. “Un aspecto extraordina-
riofue laobservacion preliminaren tres enfermos
de hasta 10 veces mas cantidad de Hsp72, dos de
ellos fallecieron. Eso podria significar que es,
asimismo, un factor de prondstico de muerte; para
estar seguros necesitamos incluiramuchos mas
pacientes”, indico.

Investigacion prometedora

Lainvestigacion es prometedora, ylainvencion de
Bobadilla Sandoval esta en etapa de validacion y
en proceso de patente. Se buscaran socios comer-
cialesinteresados en crear un estuche comercial,
util parala clinica y de bajo costo, ya que el precio
de otros biomarcadores enelmercado es de hasta
25 mil pesos, solo para cien muestras, y sin las
ventajas de Hsp72.

“Esnecesario hacer una deteccion masrapida,
y monitorear diario a los pacientes en terapia
intensiva para que, en el momento en que sea
positivo el biomarcador, empiece el tratamiento. Los
beneficios serian importantes desde el punto de
vista no sélo de morbi y mortalidad en terapia
intensiva, sinotambién afuturo, paraevitarlalesion
renal cronica terminal”, comento.

Elproyecto, financiado porel Consejo Nacional
de Ciencia y Tecnologia y el Programa de Apoyo
aProyectos de Investigacion e Innovacidn Tecno-
l6gicade laUNAM, es parte del trabajo doctoral de
Jonathan Barrera, finalizo. ,;
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| ras un estudio aplicado a

mil 340 nifios que cursan de
terceroa sextogradode prima-
ria, en escuelas ubicadas al sur
del Distrito Federal, académi-
cosdelaFacultad de Psicologia
detectaron sintomatologia de-
presivaen 271 de ellos (20.22
por ciento).

No se trata de un diag-
néstico de depresion, sino de
indicios que pudieran derivar
enesaenfermedad durante la
adolescenciaoenlavidaadul-
ta, explicd Verdnica Alcala
Herrera, del Departamentode
Psicofisiologia, quien partici-
pé en el estudio.

Losresultados de la prue-
ba, aplicada en 12 primarias
publicas, privadas, de ense-
fianza tradicional y activa, en
los turnos matutino y vesper-
tino, no arrojaron diferencias
significativas entre ambos géne-
rosniensusedades, aunque si
entrelasescuelastradicionales
yactivas: del total delamues-
tra,losinfantes de las primeras
tenianmayor puntaje enlas es-
calas depresivas que los nifios
de planteles activos.

“En esos pequefios ob-
servamos tendencias hacia
una tristeza que, en algunos
casos, eraprofunda, asi como
pensamientos de muerte,
preocupaciones, miedos y
aflicciones. “Poresto, se puede
hablar de una sintomatolo-
giadepresiva. Las causasno
fueron investigadas, aunque
es necesario considerar ha-
cerlo”, afiadio.

Los especialistas universi-
tarios utilizaron una prueba de
depresion infantil de origen
australianoen suversiénespa-
fiola, que fue estandarizada
para México: la Children’s
Depression Scale (CDS), de
M.LangyM. Tisher, consisten-
te en un cuestionario de 66
preguntas de escala Likert.

Enellase miden laparte
positiva u optimista y la ne-
gativa o depresiva, que esla
més grande eimportante. “Los
resultados nos sorprendie-
ron porque 20.22 por ciento de
nifios con sintomatologia de-

Tristeza profunda y hasta pensamientos de muerte en algunos casos.

Los sintomas emocionales
se expresan mediante unaba-
timiento conductual y un nulo
placer porrealizar diferentes
tareas. Elnifio esta desanima-
do, poco motivado, se aburre
con facilidad, nada lo hace
feliz ni le permite disfrutar la
vida; es pesimista, tiene una
baja autoestima y se siente
insatisfecho con sus activida-
des; ademas, pierde el sentido
delhumor.

Detectan sintomatologia

depresiva en nifios de primatria

Estudio de universitarios con mil 340 infantes que cursan
de tercero a sexto grado en escuelas del DF

presiva es un porcentaje muy alto.
Ellono significa que haya 20.22 por
ciento de infantes deprimidos. De
cualquiermanera, el porcentaje fue
mayor de lo que se habia reportado
anteriormente”, indico.
Enunestudiorealizadoen 1995,
a una poblacién de 150 nifios de
unasolaescueladel Distrito Fede-
ral, se encontré que 10 por ciento
presentaba sintomas depresivos.

Poblaciones en riesgo

Las poblaciones deinfantesenriesgo
de desarrollar depresién son aque-
llas que viven en cierto abandono,
conviolenciafisicay psicoldgica, sin
atencidn ni cuidados de salud, y
cercade problemas de alcoholismo
y drogadiccion.

Cualquier tipo de maltrato, por
sutil que parezca, es un factor que
coloca al menor en peligro de des-
arrollar depresion. La alineacion
parental, comunenlaactualidad, se
caracteriza porque los padres en pro-
ceso de divorcio utilizan a sus hijos
paraun chantaje mutuo.

“Este tipo de maltrato puede ge-
nerar un estado de depresién en los
pequefios”, Asimismo, el estrés coti-
dianoy el generado por la carga de
trabajo escolartambién pueden estar
asociados a la depresion, apuntd
Alcala Herrera.

Sintomas

Los nifios en riesgo de desarrollar
depresidn presentan diversos sinto-
mas que se agrupan en cognitivos,
emocionales, sociales y fisicos.

En el caso de los cognitivos, tie-
nen que ver con dificultades en el
aprendizaje por falta de atencion,
concentraciény memoria, y hacenal
menordistraidoytardoensusactivida-
des escolares; ademas, se observa
unalentitud de pensamientoy lengua-
je, porlo que no realiza sus tareas a
tiempo o enforma adecuada.

Pueden variar en intensidad,
cantidad y duracion. Por ello, es
necesario consultar a un experto
paraobtener un diagndstico certero.
Lavariedad de sintomas puede ha-
cerque unadepresion se confunda
conotros padecimientos. Siel estado
se prolonga demasiado tiempo, in-
cluso puede afectar biolégicamente
la etapaadulta.

“En adultos se ha observado
que ciertas estructuras cerebrales
relacionadas con el aprendizaje,
como el hipocampo, laamigdala, el
cerebelo y los l6bulos frontales,
quedan afectadas por estados de-
presivos cronicos. Entonces, aesas
personasles cuestatrabajoaprender,

Respectoalos sociales, di-
joque se manifiestan por medio
dediferentes conductas: se ais-
la, tiene poco contacto conotros
pequefiosy conadultos, no pue-
de haceramigos. “Se come su
almuerzo solo, nole gustacom-
partir, se queda ensimismado”,
agrego6 laacadémica.

En cuanto a los sintomas
fisicos, pueden ser dolores de
estdmago, de cabezay trastor-
nos del suefio como pesadillas
o0 insomnio. El menor suele
mostrarse cansado, presentar
cambios ensus habitos alimen-
ticios y enuresis (emisién no
voluntaria de orina durante el
dia olanoche).

Uninfante puede estar tris-
te, enojado o padecer un dolor
deestomago, y ellonosignifica
que sufraunadepresion. Para
un diagnéstico preciso deben
analizarse diversos factores,
como el contexto en que vive.

“Ladepresidninfantilesuna
de las enfermedades mas difi-
cilesde diagnosticar, porque a
los nifiosles cuestamuchotra-
bajo expresar lo que piensan.
Esnecesarioutilizarestrategias
para conocerlos”, concluyé

analizar, planear, evaluar situacio-  Alcala Herrera. 5

nes y tomar decisiones”, sefialo la

académica universitaria. LeonARDO HUERTA
17 de enerode 2011
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Si una persona no esta a gusto con su

figura corporal puede corregirla usando, por
ejemplo, ropa holgada; sinembargo, hay quien
desarrolla otro tipo de conductas, como restrin-
gir los alimentos hasta llegar al ayuno o, en
casos extremos, tomar purgantes, laxantes,
diuréticos o pildoras para adelgazar e incluso
causarse el vomito”, dijo Rosalia Vazquez
Arévalo, de la Facultad de Estudios Superiores
(FES) Iztacala.

Todos poseemos una imagen corporal que
podria serlarepresentacion que se tiene de uno
mismoy de los sentimientos o actitudes propias, y
siesapercepciony valoracion no son favorables,
podrian ponerse en practica varias conductas
paramodificarla.

Se ha encontrado que 80 por ciento de las
mujeres desea un peso por debajo del que tienen;
en cambio, los hombres estan divididos entre los
que quieren adelgazar porque tienen sobrepeso u
obesidad y los que pretenden aumentar su masa
muscular por ser muy delgados.

Si alguien preguntara qué nos desagrada
de nosotros, seguramente entre 80 y 90 por
ciento contestaria que algo de nuestra figura.
Estaactitud, conocida como malestar corporal
es normal, porque la mayoria de las personas
no se ve afectada por ella en suvida cotidiana,
ni emprende acciones dafiinas para modificar
susilueta.

Sise presentalallamadainsatisfaccion corpo-
ral, que seria el siguiente nivel, lagente empiezaa
tener conductas nocivas parala salud, como dejar
deasistirareuniones sociales, someterse a dietas
rigurosas sin supervision médica, autoinducirse
vomitos, usar laxantes o purgantes.

Elproblemaes que, aveces, se confundenlos
dos niveles anteriores. De acuerdo con una en-
cuesta, 80 por ciento de los estudiantes de un plantel
educativo teniainsatisfaccion corporal, y manifes-
taron malestarfisico.

“Trabajamos para hacer esta diferenciacion,
porque afirmar que 80 por ciento de los estudian-
tesencuestados estaenriesgo de sufriruntrastorno
del comportamiento alimentario esincorrecto. Ala
gente le gustaria cambiar algo de su cuerpo, aun-
que ellonoimplica una actitud patolégica”, apunto
lainvestigadora.

Estudios

Estudios realizados en México y en el extranjero
han demostrado que lainsatisfaccion corporal es
el mejor predictor de un trastorno del comporta-
miento alimentario.

De 80 por cientode lapoblacién que le gustaria
cambiaralgo de su cuerpo, se sabe que 106 15 por
ciento se ha sometido a dietas rigurosas u otras
conductas nocivas.

Es importante aclarar que el sobrepeso es
diferente ala obesidad; aparece siuna persona
presenta entre cinco y 10 por ciento mas de su
peso corporal ideal, segun su estatura, edad y
actividad fisica.
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Ochenta por ciento de las

muyjeres desea bajar de peso

La obesidad es un problema grave de salud, se relaciona
conenfermedades cronicas como diabetes e hipertension

“No es tan nocivo para la salud, incluso esta
asociado aunamayor longevidad, porque cuando
alguien con sobrepeso enferma seriamente su
organismo cuenta con reservas para soportar el
padecimiento, coment6 Vazquez Arévalo.

Encuantoalaobesidad, segunla Organizacion
Mundial de la Salud no es untrastorno del compor-
tamiento alimentario, sino un problema grave de
salud, porque se relaciona con enfermedades cro-
nicas como diabetes e hipertension, que pueden
derivar en la muerte.

Trastorno por atracéon
Los trastornos del comportamiento alimenta-

rio suelen dividirse en especificos, como la
anorexiay la bulimia nerviosas, y en no espe-

-

ud

En ocasiones no se come por hambre, sino por problemas emocionales.

cificos, como el llamado trastorno por atracon.
Estos Ultimos presentan una problematica clinica
relevante; sin embargo, no llegan a tener la gra-
vedad de los primeros.

Eltrastorno poratracon, actualmente some-
tidoainvestigacion, refiere ala obesidad cuyo
origen es psicolégico; es decir, no se come por
hambre, sino por problemas emocionales. Es
mas comUn que laanorexiay la bulimia nervio-
sas (por cada tres casos de mujeres existen dos
de hombres), y quien lo padece puede consu-
mir de mil 500 a cuatro mil 500 calorias en un
solo atracon.

Para que a una persona se le diagnostique
este trastorno debe contabilizar al menos dos
episodios de atracdn por semana durante seis
meses, finalizolainvestigadora. 4
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Esa cultura calculé para
2012 la conclusion de un
ciclo de 5 mil 125 afos
y el inicio de otra etapa

E | 22 de diciembre de 2012 no se

acabaraelmundo niocurrira una catastro-
fe; tampoco hay alguna profecia maya al
respecto,como se hallegado a afirmarsin
ningun sustento cientifico, advirtieron es-
pecialistas del Centro de Estudios Mayas
(CEM), del Instituto de Investigaciones
Filologicas (IIFI) de la UNAM.

Ensucalendario, los mayas nodescri-
bieron una profecia, sino el término de un
ciclode 13 bactunes, equivalentes acinco
mil 125afios, y eliniciode otraetapa, aclard
Mariadel Carmen Valverde Valdés, coor-
dinadora del CEM.

Esa culturatenia unanocion circular
deltiempo, lo que significa que la historia
enalginmomento se repetira, explicéla
también historiadora y doctora en estu-
dios mesoamericanos.

Mas que vaticinios,
se trata de lo que
registraron de su propia
historia, en una forma
de escritura

Para ellos, cuando se escriben los
anales se hace unaprofecia, puesesuna
concepcion ciclica donde los hechos se
repiten; si se habla de sus vaticinios, en
realidad setratadeloqueregistraronde su
propia historia, en una forma de escritura
-la del maya yucateco- que es siempre
cripticay simbdlica, preciso.

El calendario maya se haestudiadoy
descifradodesde finales del siglo XIX, cuan-
do se comenzd adesarrollarunaanalogia
de las fechas de los calendarios maya y

PO
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Los mayas no hablan

del fin de la humanidad

occidental. “En esa correlacion hay varias
discrepancias entre investigadores, que van
desde dias hastaafios”, indic.

Unbactin es unaunidad de tiempomaya
equivalente a 144 mil dias del calendario occi-
dental; multiplicada por 13 bactunes, esacifra
arroja un ciclo de cinco mil 125 afios, que
concluird el 22 de diciembre de 2012.

3 %3cene aheE

El sexto calendario Tzolkin en el codice
Dresde.

Entonces acabara un periodo y co-
menzara otro, sin que ningun glifo se refiera
al fin del mundo o de la humanidad. No
hay nada asi enlas inscripciones de esa
cultura, precis6 Tomas Pérez Suarez, tam-
bién investigador del CEM.

Si se cierra una etapa de 13 bactunes
inicia otra igual, y es lo Unico que va a
suceder,los mayasjamas hablaron del Apo-
calipsis, de destruccion ni de cataclismo,
reiterd el arquedlogo.

Alrespecto, Valverde Valdés desta-
c6 que el calendario ritual maya (distinto
del solar, y de 260 dias) es una combina-
ciénde 20 signos con 13 numeros, de los
cualeslos sagrados son el nueve, relacio-
nado con elinframundo, y el 13, asociado
al supramundo, equivalente al cieloenla
concepcion occidental.

El Centro de Estudios Mayas cuenta
con dos epigrafistas (dedicados a anali-
zar la escritura y las inscripciones) que
hacen estas correlaciones, Marisela
Ayala, especialista en calendario maya,
y Guillermo Bernal, experto en inscrip-
ciones en Palenque.

Valverde considerd posible que ocurra
algun tipo de celebracion en diciembre de
2012, pues existe una corriente “neomaya”,
sobre todo en Guatemala, involucrada en
esafestividad.

Hay grupos que conservan su calenda-
rio; algo que ha hecho posible que esa
cultura sobreviva es adaptarse a las cir-
cunstancias. La ceremonia de 2012 es
mercadotecnia, aunque si ellos la hacen
propia es auténtica; nosignificaque seauna
tradicion prehispanica, pues hanincorpora-
donuevos elementosy esolos haayudado
a sobrevivir, concluyé. 4

PaTRICIA LOPEZ
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Exposicidn colectiva
en el Museo Universitario
del Chopo

Uiseno: Uscar H. martinez
fOLOst Juan ANtonio LopezZ.



Pabellon japonés en el Chopo,
igual que hace una centuria

Incluye las muestras Jardin de invierno. EImicropop en el arte
contemporaneo japonésy Kami-robo, abiertas hasta el 2 de marzo

E n didlogo con la historia del edificio, donde
hace cien afios se realizd un pabelldn japonés, el
Museo Universitario del Chopo presenta unalec-
tura actual de expresiones sociales y del arte
contemporaneo en aquella potencia oriental.

Elpabellonjaponés del Museo Universitario
del Chopo, que celebra 400 afios de relaciones
diplomaticas entre Méxicoy aquel pais, incluye las
muestras Jardin de invierno. EI micropop en el
arte contemporaneo japonés, curada por Midori
Katsui, y Kami-robo, del singular artista Tomohiro
Yasui, que permaneceran abiertas al publico
hasta el 2 de marzo.

Universos de papel

Cuando era nifio, Tomohiro Yasuijugaba con los
robotsinspirados enlas series delos afios 70 que
transmitia la television japonesa. Sin embargo,
siempre se rompian por ser de plastico. Fue enton-
ces cuando comenzéa construir sus propios robots,
sinplacas de aluminioniplasticos. Los hacia simple-
mente con papely alambre: “Kami-robo” significa
robot de papel.

Conello, no sélo fue un nifio que jugaba con
mufiecos de papel: construy ademas un com-
plejoimaginario que hoy haadquirido dimensiones
inigualables. Mientras iba disefiando un robot, le

iba dotando de un espiritu guerrero, como si
unavida pasada encarnara en un nuevo per-
sonaje material.

Durante 30 afios ha creado mas de 400 de
estos personajes que, en primer lugar, dejaron
de inspirarse en las series televisivas y surgie-

ron de suimaginacion. Afios después han servido,
asuvez, como inspiracion de aquellas. Ademas,
han detonado representaciones en television y
diferentes espacios, y unaescena publica, aunque
parezca increible, donde numerosas personas
asisten a ver las luchas entre los robots de papel
concebidos por Yasui.

Al principio, en el universo de este artista, cada
personaje perecia cuando perdia el combate. Por
ellodecidi6llevarlos alring, donde cada caidaera
unabatallaalaque siempre podianvolver. Eneste
imaginario hay algo de inspiracion enlaluchalibre
mexicana.

La muestra en el Chopo incluye mas de 200
mufiecos, que tienen unagenealogia, personalidad
y movimientos singulares. Se han constituido en
grupos de poder de acuerdo conlosintereses que
defiendeny los valores que los definen.

“CadaKami-robo tiene alma. En nuestra cultu-
ra, todos los objetos tienen dioses, un espiritu”,
sefiald Yasui.

Enalgunosresalta ciertainfluenciaoccidental.
Como un caballo texano, unalien, Macaroni, que
guarda semejanza con un personajes de Toy
story, protagonistas del Mago de Ozolaprincesa
Pink, un esqueleto que lleva un traje tipico color
rosamexicano.

La desilusion artistica

De acuerdo con Gabriela Gonzélez, curadora
en jefe del museo, Jardin de invierno. El
micropop en el arte contemporaneo japonés
muestra cémo los artistas contemporaneos de
Japontienen unadesilusién sobre laeconomia,
politicay forma de vida.

“Utilizan técnicas simples para plasmar esas
ideasy porellolacuradora Midori Katsuiafirma que
setratade unaparte humilde de los creadores. No
hay grandilocuenciaenelarte, sinounamuestrade
unageneraciondesilusionada.”

Las 35 piezas que se presentan ofrecen un
estilo que podria calificarse naif, es decir, denotan
aprimeravistaunaingenuidad relacionadaconla
deunnifio. Porello, fueron realizadas con materia-
les sencillos respecto de otros utilizados en el arte
contemporaneo: acrilico, grafito, acuarelas, lapices
decolores, dleoytela. Aunque también seincluyen
videos y untocadiscos, que noreproduce acetatos
sinobloques de hielo.

‘La idea de jardin de invierno habla de un
espacio desolado donde no hay nada, comoenla
nieve, o hay un doble significado, pues este tipode
sitios también soninvernaderos. Cuandoalgo des-
aparece, latierrafértildalugaraalgonuevo. Esuna
metafora de la transicion que vive la juventud”,
explico Gonzélez.

De acuerdo con el texto curatorial de Matsui,
Micropop...resume un doble propésito estético:
refrescarla percepcion de larealidad mas alla de
losrigidos marcos de los roles sociales y reutilizar
el conocimiento de cosas y ambientes preexis-
tentes paralidiar con las experiencias inmediatas
de la vida.

“Inventa juegos, contextos y usos para las
cosasylugares que se aprecian oscuras, pasadas
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de moda o banales, para crear un
espacio flexible de comunicacion.”

Enlaspiezassealudeal papelde
los lideres enelmundo, alos medios
de comunicacion, laanimacion japo-
nesa, alasexualidad ylosestadosde
animo. Como Roy Lichtenstein con-
virtidal cdmicenuntemadelapintura
en la década de los 70 del siglo
pasado, Mahomi Kunikata elige ala
mangacomotemaparasutela,donde
exploraademasel cuerpoylamuer-
te. Los ejemplos sonmdltiples.

“Llevamos trabajando casi dos
afios enestas exposiciones queinte-
granel pabellén, buscamos elegirlas
mas adecuadas altipode publicodel
museo: unade arte contemporaneoy
otramas popular. Enfebrero seinau-
gura México + Japon, unidos contra
el VIH en los nifios, que incluye 15
artistasmexicanosy 15japoneses. La
otraes Selvade cristal, con creadores
japoneses que viven y producen en
México”, concluy6 Gonzélez. 4

CHRisTIAN GOMEZ

Presentan el libto Eros. La
superproduccion de los afectos

L RAUL CORREA
a Coordinacion de Humanidades de la UNAMy la Oficina Cultural de la
embajada de Espafia en México presentaron el libro ganador del Premio
Anagramade Ensayo 2010, Eros. La superproduccion de los afectos, de Eloy
Fernandez Porta.

Se trata de un discurso creativo sobre el amor, es decir, sobre las
corporaciones que lo producen, lasimagenes que lo anunciany los medios
que lo transfieren. Es, en pocas palabras, un ensayo de sociologia en las
relaciones personales.

Suescenario es el mercado afectivo. En ese lugar, que es el nuestro, las
pasiones no son yaunaexpresion de la vida interior, mas bien una negociacion
con los instrumentos digitales, informativos y financieros que generan la
identidad hiperconectivaactual, sefialé Eloy Fernandez enla presentacion de
la obra.

LN

de los afectos

ANAGRAMA
Coleccién Argumentos

Sociologia de las relaciones personales

Enel Auditorio Mario de la Cueva de la Torre Il de Humanidades, explic que
su perspectiva es la sociologia de las relaciones personales, “aunque no les
sorprenda encontrar también un arsenal de satiras, poemas, canciones y un relato de critica-ficcion que,
situado en el afio 2040, imagina el glorioso derrumbe del mercado y lo que habra de ocurrir después”.

Eros..lointegran 10textos que describen un punto de ignicion: alli donde la sensibilidad se encuentra
con el espectaculo; el reality show se convierte en el espacio para la fraternidad; Chuck Palahniuk descubre
la ternura del porno, y el adulterio tiene su ministerio en la red.

Este volumen es, asimismo, la narracion en directo de una batalla: la lucha por la legitimidad de las
emociones. Unateoria sobre éstas en el capitalismo que debia incorporar un examen del poder: el que se
ejerce por medio de estructuras del sentir, reglas de la expresividad, transmisiones y retransmisiones de
estados de animo que modulan al sujeto para construir un cédigo emocional reconocible.

“Este asuntolotrata de maneratan concienzuda como atenta: expone las ambigiiedades de laruptura
de parejayelfactor politico de lanostalgia, sin olvidar que los sentimientos lujosos se convierten en vulgares
y que un dia usted cogié una raqueta e hizo karaoke en su casa”, indicé Fernandez Porta.

No creo que las emociones sean unrasgo personal y profundo que sale del interior de nosotros mismos
yque constituyen nuestraindividualidad, concluyé el profesor de Nuevos Ambitos Literarios enla Universidad
Pompeu Fabra, en Barcelona, g4

Antigua Escuela
1920 ‘de Odontologia

CABLEVISION®411 SKY 255 lo it g "

Cine qua non

Luces de la gran ciudad de James Bridges

(EUA, 1988)

Aspirante a escritor, Jamie no ha podido realizar su vocacion
y vive bajo dos abandonos: el de su madre muerta y el de
su esposa, que lo abandono. Protagonizada por Andrew
Masset, Charlie Slatter y John Housman

Lunes 17 - 23:00 h.

Los imprescindibles: Arquitectos
Jean Nouvel

Una aproximacion al famoso arquitecto y disefiador
francés, considerado un artista innovador en el ambito
de la arquitectura moderna

Martes 18 - 16:00 h.

La pelicula

Godspell de David Greene (EUA, 1973)

Ubicada en el Nueva York de los setenta, esta adaptacion
musical del Evangelio seglin San Mateo obtuvo la nominacion
a la Palma de Oro en el Festival Internacional de Cannes

Miércoles 19 - 23:00 h.

www.tvunam.unam.mx : m
www.cultura.unam.mx UNA M

Eloy Fernandez Porta

La superproduccion

Premio Anagrama de Ensayo
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Retablo de Regina e interiores de la

mi S E =

Basilica de Guadalupe y d

Exhiben imagenes de Guillermo
Kahlo pertenecientes a la UNAM

Fotografias de monumentos, edificios y vistas urbanas captadasen 1910,
en el Museo de la Ciudad de México

En el Museo de la Ciudad de

México se exhibe Reporte Kahlo,
100 afios de patrimonio, muestra
queretne mas de 120 fotografias
de monumentos, edificios y vistas
urbanas delDistrito Federal capta-
das por Guillermo Kahloen 1910,
por encargo del gobierno de
Porfirio Diaz. Cada imagen esta
acompafiada de una réplica del
fotografo contemporaneo Rodrigo
Vazquez, organizadory coordina-
dor de la exposicién, quien se
apoy6 en procesos similares de
revelado y con las mismas condi-
ciones deiluminacion empleadas
hace una centuria.

Las piezas en su conjunto per-
miten apreciar los cambios de la
urbe durante este tiempo. Provie-
nendediferentes acervosnacionales,
entre ellos los de la UNAM. Cabe
decirque lainstitucion cuenta con
numerosas placas de dicho autor,
en el Instituto de Investigaciones
Estéticas, la Antigua Academia
de San Carlos y en la Facultad
de Arquitectura, siendo de esta
Gltima las fotografias prestadas:
ctipula del Templo de la Profesa; re-
tablo de Regina Coeli; nave principal
del Templo de Santo Domingo;
cupulas interiores de Loreto y
Capilla de Nuestra Sefiora de la

Concepciéon de Cuepo-
pan; altar mayor de la
Colegiata, Pocito, y Basi-
lica de Guadalupe.

La fotografia en México

Este quehacer artistico
alcanzé unarapidapopula-
ridad y difusion a partir de
que Diepce y Daguerre,
asociados desde 1829,
consiguieron fijar image-
nes sobre placas de cobre
pulidasy sensibilizadas a
base de yoduro de plata,
culminando conellolasin-
vestigaciones que habian
realizado separadamente.
En Francia se atribuye al
baron Juan Luis de Gross
haber sido el primero en
traera América un aparato
paradaguerrotipos, y el Mu-
seo de Artes Decorativas de Paris
guarda una coleccion de vistas que
tomd en México, Colombia y Brasil.

Enalgunasfuentes se afirmaque
el primer daguerrotipista en México
fue el francés Emilio M. Dumesnil,
establecido en la calle del Espiritu
Santo. Sin embargo, madame Cal-
derdn de la Barca refiere en sus
memorias: “Nos dedicamos a tomar

El foi()g-rafo aleman.

vistas con un daguerrotipo que Cal-
derdn ha tenido el gusto de recibir
hacealguntiempo de Boston, dedon-
de se lo mand6 Mr. Prescott”.
Enelpaisse consideralafotogra-
fia mas antigua la que muestra la
entradade tropasfrancesasalaciu-
dad de Guadalajara, lamafiana del 6
deenerode 1864. Desde el puntode
vistatécnico, enesosafios se reque-

rian 15 segundos como minimo
paraobtener unabuenaimagen,
lo que significaba un gran avance,
porque en 1842 el daguerrotipo
necesitabano menos de un minuto
y medio al aire libre y a plena luz
solar; ello muestra la pericia del
operador de cémara. Agustin
Velasco fue el primero que capturd
en México imagenes por la noche y
Evaristo Iguinez introdujo el fotogra-
bado en 1896.

El autor

Padre de la célebre pintoramexicana
Frida Kahlo, Guillermo nacié en
Baden-Baden, Alemania, en 1872.
En 1891 llegd a México en compaiiia
de los hermanos Diener y trabajo
sucesivamente como contador en la
cristaleriaLoeb, asi comoenlacasa
Boker, laque abandon¢ para dedi-
carse alafotografia, con unequipo
que expresamente recibié de Ale-
mania. Se especializéenlatomade
edificiosy monumentos. Enlos prime-
ros afios del siglo XX viajo portodala
Republica, comisionadopor José Ives
Limantour, ministrode Hacienda, para
capturarlaarquitectura virreinal, civil
yreligiosa, aligual que algu-
nos edificios construidos en
elrégimen porfiriano.

Estatematica, determi-
nada porlapreocupacion
delgobiernode Diazacerca
de los monumentos histé-
ricos y su valor, es un
testimonio de lainfluencia
delaconcienciasocialenla
produccion del arte. En
la fotografia artistica la rea-
lidad se dainmediatamente
por medio de la fijacion de
laimagendelobjetoreal,y
la eleccién de éste es lo
que expresa el modo de
aproximaciénalarealidady
concienciaqueelloimplica.

Eltrabajo de Guillermo
Kahlo es de extraordinaria
calidad. Siempre suposacar
partido al emplazamiento
delacamara, obteniendo
los mejores angulos y la
mas adecuada iluminacién para
las tomas.

Portodolo anterior, el Patronato
Universitario, mediante la Direccién
General del Patrimonio Universitario,
invita a asistir a esta muestra que
evoca el México de ayer, sin sosla-
yar su permanencia actual, abierta
hasta el préximo 23 de enero. g4
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El Consejo de Investigacion propone nuevos temas.

Gonzalo Guerrero Zepeda,
director de esa entidad,
rindié su cuarto informe de
labores 2007-2010

LeTicia OLVERA

En los ultimos cuatro afios,

la Facultad de Ingenieria (FI) de
la UNAMhadesarrolladoacciones
paralograrelmejoramientoytransfor-
macioninstitucional, labor posible
conlaparticipacion de sucomuni-
dad, afirmé Gonzalo Guerrero
Zepeda, director de esta entidad
académica, al rendir su informe
de labores 2007-2010.

Guerrero Zepeda sefial6 que
el trabajo realizado se reflejaen
la nueva condicion que hoyendia
tienelaFacultad. Enel casodela
licenciatura, se impulsaron im-
portantes cambios organizativos
y pedagogicos para atender, con
calidad y pertinencia, la oferta
de asignaturas, destacé en el Auditorio
Javier Barros Sierra.

Asimismo,indicd, se asumieronmedidas
parafavorecerelindice detitulacion; ademas,
setrabajo paraelevarentres puntos porcen-
tualeslaeficienciaterminal delicenciatura.

Ingenieria en Sistemas Médicos

Sehicieronajustesalos planesy programas
de estudio con base en las aportaciones de
profesores, academiasy comités de carrera,
complementados conelseguimientodel apro-
vechamientodelos estudiantes; ademés, se
integraronnuevas opcioneseducativas,como
la propuesta de creacion de la carrera de
Ingenieria en Sistemas Médicos, refirio.

Por su parte, la Division de Educacion
Continua y a Distancia se esforzo por
potenciary mejorar el trabajo educativo,
con el uso de tecnologias como internet
inmersivo, a partir de un enfoque multi-

La Facultad respaldo varios proyect

disciplinario, para ofrecer opciones de
asignaturas semipresenciales.

Otras acciones emprendidas, detallo,
fueron para el fomento del aprendizaje del
idiomainglés; elaumentoen elnimero de
becas, asi como la participacion de los
estudiantes en los programas de servicio
social denominados La Universidad en tu
Comunidad, y La UNAM en Apoyo a las
Empresas Sociales.

Respectoal posgrado, informé que se
diversificd y fortalecio la oferta con nuevas

paraevaluarelfuncionamiento del sistema
deradio digital que se utilizaen Sao Paulo,
Brasil, enfatiz6 Gonzalo Guerrero.

El trabajo de innovacion se reforzé
hasta culminar en resultados avalados
por 14 patentes, siete de ellas con registro,
y siete entramite. Asimismo, se mantuvieron
importantes vinculos con universidades del
extranjero para desarrollar proyectos
multinacionales sustentables que plan-
tean retos de innovacion tecnoldgica,
asociados anecesidades de empresas

Aumenta la eficiencia

terminal en Ingenieria

g N
i g.‘ - ‘(rf

posibilidades. Asuvez, laDivision de Edu-
cacién Continua y a Distancia ofrecié una
amplia ofertabasadaentemas deactualidad
y tépicos novedosos que robustecieron sus
capacidadesy significaronimportantes alian-
zas coninstitucionesinternacionales.
Encuantoalainvestigacion, mencion6
que entrelos esfuerzos destacan la con-
formacién de un catalogo que clasificay
organiza los ejes tematicos, y la creacion
del Consejo de Investigacion con el propo-
sito de orientar y proponer temas en las
distintas vertientes de laingenieria.

Desarrollos de gran impacto

Esta Facultad se mantuvo activaenla pro-
duccién de desarrollos de gran impacto,
como las capsulas para protegery exponer
documentos histéricos; el vehiculo eléctrico
de reparto; el disefio del boton de ayuda
para los adultos mayores, y las pruebas

A i 4

os empresariales. Fotos: Benjamin Chaires.

de clase mundial, como Volkswagen,
General Motors, Audiy Mabe, subrayé.

Comoresultado delfomentoalas activi-
dades empresariales, el afio pasado se
inauguro la Incubadora de Empresas de
Tecnologia Intermedia, que forma parte
delsistema INNOVA-UNAM, y constituye
un valioso complemento para respaldar
proyectos y un estimulo ala creaciény
fortalecimiento de compaifiias de base
tecnoldgica, puntualizé.

Ensuoportunidad, el rector José Narro
Robles asever6 que la Fl siempre se ha
distinguido porla unidad de su comunidad,
apesardeladiversidad de pensamientosy
actividades de losingenieros.

También, recalco, se distingue porla
continuidad que ha tenido a lo largo de
los afios, y por la consolidacion de sus
tareas esenciales, asi como porla promo-
cién del cambio, lainnovacion, el avance
y latransformacion. g4
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Convocatorias para Concurso de Oposicion Abierto

Facultad de Ingenieria

Fundamentos Juridicos

La Facultad de Ingenieria con fundamento en lo dispuesto por
los articulos 9y 11 al 17 del Estatuto del Personal Académico
de la UNAM, convoca a las personas que reunan los requisitos
que se precisan en la presente convocatoria y en las
disposiciones legales antes mencionadas, a participar en el
concurso de oposicidn para ingreso o abierto para ocupar una
plaza de Técnico Académico Asociado “A” de tiempo completo
interino, en el area de Informacién y Estadistica de la Secretaria
General, con numero de registro 74147-10 y sueldo mensual
de $8,927.90, de acuerdo con las siguientes

Bases:

De conformidad con lo previsto en el articulo 13 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en este
concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:

a) Tener grado de licenciado o preparacion equivalente.

b) Haber trabajado un minimo de un afo en la materia o
area de su especialidad.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 inciso b)
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H. Consejo
Técnico de la Facultad de Ingenieria, en su sesién ordinaria
celebrada el 18 de noviembre de 2010, acordé que los
aspirantes deberdn presentarse a las siguientes

Pruebas:

a) Presentacion de un proyecto escrito sobre un sistema de
informacidén enfocado a la revisién técnica normativa de planes
y programas de estudios para uso de una Institucion de
Educacion Superior.

b) Elaboracidn de una propuesta escrita para implementar
el sistema relativo a la prueba anterior orientado al proceso
de evaluacién y actualizacién permanente de planes y
programas de estudio, utilizando tecnologias de la informacion
basadas en Internet apegadas a las normas establecidas por
la UNAM para la publicacion de sitios Web.

c) Prueba oral consistente en la presentacion y defensa de
las pruebas anteriores.

Documentacion requerida

Para participar en este concurso, los interesados deberéan
inscribirse en la Secretaria General de la Facultad, ubicada en
el primer piso del edificio A de la Facultad de Ingenieria, dentro
delos 15 dias habiles contados a partir de la fecha de publicacion
de esta convocatoria, de 9:00 a 15:00 y de 17:00 a 20:00 horas
de lunes a viernes, presentando la documentacion que se
especifica a continuacion:

1. Solicitud de inscripcion.

2. Curriculum vitae.

3. Relacion pormenorizada de la documentacion que
se anexe.

4. Copia del acta de nacimiento.

5. Copia de los documentos que acrediten los estudios,
certificados y titulos requeridos 0, en sucaso, de los documentos
que acrediten los conocimientos y experiencia equivalentes.

6. Constancia certificada de los servicios académicos prestados
a instituciones de educacion superior que acrediten la antigliedad
académica requerida para la plaza correspondiente.

7. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia legal
en el pais.

8. Sefalamiento de direccion y teléfono para recibir notifi-
caciones en la Ciudad de México o en Ciudad Universitaria.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida, la entidad académica le hara saber al concursante de
la aceptacion de su solicitud al concurso.

Asimismo, le notificara de las pruebas especificas que
debera presentar, el lugar donde se celebraran éstas y la fecha
en que comenzaran dichas pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, la Direccién de la Facultad
de Ingenieria dara a conocer el resultado del concurso, el cual
surtird efecto una vez transcurrido el término de diez dias
habiles siguientes a la fecha en que se dio a conocer el mismo,
si no se interpuso el recurso de revisién y de haberse
interpuesto éste, la resolucion sera definitiva después de que
el Consejo Técnico conozcay, en su caso, ratifique la opinién
razonada de la comisién especial; o de encontrarse ocupada
la plaza concursada, una vez que sea emitida la resolucion
definitiva, a partir de la fecha de terminacion del contrato
de la persona con quien la plaza en cuestidon se encuentre
comprometida. Cuando se trate de extranjeros, ademas, la
entrada en vigor del nombramiento quedara sujeta a la au-
torizacion de actividades que expresamente expida la
Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso
tendra entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6 y 26
del EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones, las
sefaladas en el articulo 27 del mismo Estatuto.

Nota: El seleccionado mediante este concurso debera prestar
sus servicios en horario discontinuo, con opciones de entre
cuatro o cinco horas en el horario matutino y de tres a cuatro
horas en el horario vespertino, de lunes a viernes.

* % %

Fundamentos Juridicos

La Facultad de Ingenieria con fundamento en lo dispuesto por
los articulos 9y 11 al 17 del Estatuto del Personal Académico
de laUNAM, convoca a las personas que reunan los requisitos
que se precisan en la presente convocatoria y en las
disposiciones legales antes mencionadas, a participar en el
concurso de oposicién para ingreso o abierto para ocupar
una plaza de Técnico Académico Asociado “C” de tiempo
completo interino, en el area de Servicios de Cémputo
Académico de la Secretaria General, con numero de registro
75500-92 y sueldo mensual de $10,884.65, de acuerdo con
las siguientes

Bases:

De conformidad con lo previsto en el articulo 13 del
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, podran
participar en este concurso, todas aquellas personas que
satisfagan los siguientes requisitos:

a) Tener grado de licenciado o preparacion equivalente.

b) Haber trabajado un minimo de dos afos en la materia o
area de su especialidad.

c) Haber colaborado en trabajos publicados.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 inciso b)
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H. Consejo
Técnico de la Facultad de Ingenieria, en su sesion ordinaria
celebrada el 18 de noviembre de 2010, acord6é que los
aspirantes deberan presentarse a las siguientes
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Pruebas:

a) Prueba escrita relativa al desarrollo e implantacion de un
modelo de gestidon de gobernanza de la seguridad informatica
considerando los siguientes marcos y estandares de aceptacion
internacional: COBIT version 4.1, el Operationally Critical
Threat, Asset and Vulnerability Evaluation Allegro, el IT
Governance Institute Framework for the Security Governance
y el ISO-27001.

b) Prueba escrita relativa a la elaboracién de un proyecto
sobre infraestructura informatica para proporcionar servi-
cios asociados a las tecnologias de la informacién y
comunicaciones, dirigido a una institucién de educacion
superior, basandose en el concepto de “computacion en nube”
(Cloud computing).

c) Prueba oral consistente en la presentacion y defensa de
las pruebas anteriores.

Documentacion requerida

Para participar en este concurso, los interesados deberan
inscribirse en la Secretaria General de la Facultad, ubicada en
el primer piso del edificio A de la Facultad de Ingenieria, dentro
de los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de
publicacion de esta convocatoria, de 9:00 a 15:00 y de 17:00
a20:00 horasde lunes aviernes, presentando ladocumentacion
que se especifica a continuacion:

1. Solicitud de inscripcion.

2. Curriculum vitae.

3. Relaciéon pormenorizada de la documentacion que
se anexe.

4. Copia del acta de nacimiento.

5. Copia de los documentos que acrediten los estudios,
certificados vy titulos requeridos o, en su caso, de los documentos
que acrediten los conocimientos y experiencia equivalentes.

6. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacion superior que acrediten la
antigiedad académica requerida para la plaza correspondiente.

7. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia legal
en el pais.

8. Sefalamiento de direccion y teléfono para recibir notifi-
caciones en la Ciudad de México o en Ciudad Universitaria.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida, la entidad académica le hara saber al concursante de
la aceptacion de su solicitud al concurso.

Asimismo, le notificara de las pruebas especificas que
debera presentar, el lugar donde se celebraran éstas y la fecha
en que comenzaran dichas pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, la Direccién de la Facultad
de Ingenieria dara a conocer el resultado del concurso, el cual
surtird efecto una vez transcurrido el término de diez dias
habiles siguientes a la fecha en que se dio a conocer el
mismo, si no se interpuso el recurso de revision y de haberse
interpuesto éste, la resolucion sera definitiva después de que
el Consejo Técnico conozcay, en su caso, ratifique la opinion
razonada de la comision especial; o de encontrarse ocupada
la plaza concursada, una vez que sea emitida la resolucion
definitiva, a partir de la fecha de terminacion del contrato
de la persona con quien la plaza en cuestion se encuentre
comprometida. Cuando se trate de extranjeros, ademas, la
entrada en vigor del nombramiento quedara sujeta a la au-
torizacion de actividades que expresamente expida la
Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso
tendra entre otros derechos, los senalados en los articulos
6 y 26 del EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras
obligaciones, las sefialadas en el articulo 27 del mismo Estatuto.

Nota: El seleccionado mediante este concurso debera
prestar sus servicios en horario discontinuo, con opciones de

entre cuatro o cinco horas en el horario matutino y de tres a
cuatro horas en el horario vespertino, de lunes a viernes.

* % %

Fundamentos Juridicos

La Facultad de Ingenieria con fundamento en lo dispuesto por
los articulos 38, 41, 66 al 69 y 71 al 77 del Estatuto del Personal
Académico de la UNAM, convoca a las personas que reunan los
requisitos que se precisan en la presente convocatoria y en las
disposiciones legales antes mencionadas, a participar en el
concurso de oposicidn para ingreso o abierto para ocupar una
plaza de Profesor Asociado “C” de tiempo completo interino, en
el area Geohidrologia, con numero de registro 74168-44 y
sueldo mensual de $13,400.20, de acuerdo con las siguientes

Bases:

De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, podran
participar en este concurso, todas aquellas personas que
satisfagan los siguientes requisitos:

a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien, los
conocimientos y la experiencia equivalentes.

b) Haber trabajado cuando menos tres afios en labores do-
centes o de investigacion, en la materia o area de su especialidad.

¢) Haber publicado trabajos que acrediten su competencia,
o tener el grado de doctor, o haber desempefiado sus labores
de direccion de seminarios y tesis o imparticion de cursos, de
manera sobresaliente.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73, inciso
d) y 74 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el
H. Consejo Técnico de la Facultad de Ingenieria, en su sesion
ordinaria celebrada el 18 de noviembre de 2010, acord6 que
los aspirantes deberan presentarse a las siguientes

Pruebas:

a) Critica escrita del programa de estudios de alguna de las
asignaturas del area Geohidrologia: Exploracion Geotérmica,
Exploracion y evaluacion de aguas subterraneas (L),
Hidrogeologia y Modelacion del agua subterranea.

b) Exposicion escrita de un tema del programa de alguna
de las asignaturas del area Geohidrologia en un maximo de
20 cuartillas.

c) Exposicion oral de los puntos anteriores.

d) Interrogatorio sobre las asignaturas del area
Geohidrologia.

e) Prueba didactica consistente en la exposicion de un tema
ante un grupo de estudiantes, de alguna de las asignaturas del
area Geohidrologia, que se fijard cuando menos con 48 horas
de anticipacion.

f) Formulacién de un proyecto de investigacion sobre un
problema determinado.

Documentacion requerida

Para participar en este concurso, los interesados deberan
inscribirse en la Secretaria General de la Facultad, ubicada
en el primer piso del edificio A de la Facultad de Ingenieria,
dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de
publicacion de esta convocatoria, de 9:00 a 15:00 y de 17:00
a20:00 horasde lunes aviernes, presentando la documentacion
que se especifica a continuacion:

1. Solicitud de inscripcion.

2. Curriculum vitae.

3. Relacién pormenorizada de la documentacion que
se anexe.

4. Copia del acta de nacimiento.
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5. Copia de los documentos que acrediten los estudios,
certificados y titulos requeridos o, en su caso, de los
documentos que acrediten los conocimientos y experien-
cia equivalentes.

6. Constancia certificada de los servicios académi-
cos prestados a instituciones de educacion superior que
acrediten la antigledad académica requerida para la
plaza correspondiente.

7. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia legal
en el pais.

8. Senalamiento de direccion y teléfono para recibir notifi-
caciones en la Ciudad de México o en Ciudad Universitaria.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida, la entidad académica le hara saber al concursante de
la aceptacion de su solicitud al concurso.

Asimismo, le notificara de las pruebas especificas que
debera presentar, el lugar donde se celebraran éstas y la fecha
en que comenzaran dichas pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, la Direccién de la Facultad
de Ingenieria dara a conocer el resultado del concurso, el cual
surtird efecto una vez transcurrido el término de diez dias
habiles siguientes a la fecha en que se dio a conocer el
mismo, si no se interpuso el recurso de revision y de haberse
interpuesto éste, la resolucion sera definitiva después de
que el Consejo Técnico conozca y, en su caso, ratifique la
opinion razonada de la comision especial; o de encontrarse
ocupada la plaza concursada, una vez que sea emitida la
resolucion definitiva, a partir de la fecha de terminacion del
contrato de la persona con quien la plaza en cuestion se
encuentre comprometida. Cuando se trate de extranjeros,
ademas, la entrada en vigor del nombramiento quedara
sujeta a la autorizacion de actividades que expresamente
expida la Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso
tendra entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6,
55 y 57 del EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras
obligaciones, las sefaladas en los articulos 56, 60 y 61 del
mismo Estatuto.

Nota: El seleccionado mediante este concurso debera
prestar sus servicios en horario discontinuo, con opciones de
entre cuatro o cinco horas en el horario matutino y de tres a
cuatro horas en el horario vespertino, de lunes a viernes.

“Por mi raza hablara el espiritu”
Ciudad Universitaria, D.F., a 17 de enero de 2011
El Director
Maestro José Gonzalo Guerrero Zepeda

Direccion General de
Computo y de Tecnologias de
Informacion y Comunicacion

La Direccion General de Computo y de Tecnologias de
Informacion y Comunicacion con fundamento en lo dispuesto
porlos articulos 9y 11 al 17 del Estatuto del Personal Académico
de la UNAM, convoca a las personas que reunan los requisitos
que se precisan en la presente convocatoria y en las
disposiciones legales antes mencionadas, a participar en el
concurso de oposicion para ingreso o abierto para ocupar una
plaza de Técnico Académico Asociado “A” de tiempo completo,
interino, en el area: Redes Opticas de alta velocidad, con
numero de registro 62275-57 y sueldo mensual de $8,927.90,
de acuerdo con las siguientes

Bases:

De conformidad con lo previsto en el articulo 13 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en este
concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:

a) Tener grado de licenciado o preparacion equivalente.

b) Haber trabajado un minimo de un afo en la materia o
area de su especialidad.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15, inciso b)
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H. Consejo
Técnico de la Facultad de Ingenieria, afin a esta Direccién
General de Computo y de Tecnologias de Informacion y
Comunicacién, en su sesidén ordinaria celebrada el 4 de agosto
de 2010, acordd que los aspirantes deberan presentarse a
la(s) siguiente(s)

Prueba(s):

1. Realizar un anadlisis, en no mas de 20 cuartillas de
extension, para la implementacion de los servicios de un
centro de operacion entre redes nacionales de educacion
e investigacion (RNEIl’s) en México, utilizando in-
fraestructura de fibra 6ptica de la CFE, RedUNAM y redes
de investigacion tipo Internet2. Asi como una propuesta
de la infraestructura requerida para la implementacion de
estos servicios.

2. Elaborar un documento, de no mas de 20 cuartillas de
extension, acerca del disefio, proceso de implementacion
de los servicios y operaciéon de redes nacionales de
educacion e investigaciéon en México, la RedUNAM y redes
de investigacion tipo Internet2.

3. Exposicion oral y defensa de las pruebas anteriores.

Documentacion requerida

Para participar en este concurso, los interesados deberan
inscribirse en el Area de Movimientos de Personal Académico,
ubicado(a) en la Direcciéon de Cémputo para la Docencia,
dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de
publicacion de esta convocatoria, en el horario de 10:00 a
14:00y de 17:00 a 19:00 horas, presentando la documentacion
que se especifica a continuacion:

1. Solicitud de inscripcién en las formas oficiales, las
cuales deberan recogerse en el Area de Movimientos de
Personal Académico.

2. Curriculum vitae en las formas oficiales de la Direccién
General de Computo y de Tecnologias de Informacion y
Comunicacién; por duplicado.

3. Relacion pormenorizada de la documentacion que
se anexe.

4. Copia del acta de nacimiento.

5. Copia de los documentos que acrediten los estudios,
certificados y titulos requeridos o, en su caso, de los documentos
que acrediten los conocimientos y experiencia equivalentes.

6. Constancia certificada de los servicios académi-
cos prestados a instituciones de educacidn superior que
acrediten la antigiedad académica requerida para la
plaza correspondiente.

7. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia legal
en el pais.

8. Sefalamiento de direccion y teléfono para recibir noti-
ficaciones en la Ciudad de México o en Ciudad Universitaria.

Después de verificar la entrega completa de la
documentacion requerida, la entidad académica le hara saber
al concursante de la aceptacion de su solicitud al concurso.
Asimismo, le notificard de la(s) prueba(s) especifica(s) que
debera presentar, el lugar donde se celebrara(n) ésta(s) y la
fecha en que comenzara(n) dicha(s) prueba(s).
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Una vez concluidos los procedimientos establecidos en
el Estatuto del Personal Académico, la Direccién General de
Computo y de Tecnologias de Informacion y Comunicacion
dara a conocer el resultado del concurso, el cual surtira
efecto una vez transcurrido el término de diez dias habiles
siguientes a la fecha en que se dio a conocer el mismo, si no
se interpuso el recurso de revision y de haberse interpuesto
éste, la resolucion sera definitiva después de que el Consejo
Técnico conozcay, en su caso, ratifique la opinién razonada
de la comisidén especial; o de encontrarse ocupada la
plaza concursada, una vez que sea emitida la resolucion
definitiva, a partir de la fecha de terminacion del contrato de
la persona con quien la plaza en cuestidon se encuentre
comprometida. Cuando se trate de extranjeros, ademas, la
entrada en vigor del nombramiento quedara sujeta a la au-
torizacion de actividades que expresamente expida la
Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso
tendra entre otros derechos, los sefialados en los ar-
ticulos 6 y 26 del EPA. Asimismo, debera cumplir entre
otras obligaciones, las sefialadas en el articulo 27 del
mismo Estatuto.

La Direccion General de Computo y de Tecnologias de
Informacion y Comunicacion con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 9 y 11 al 17 del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM, convoca a las personas
que reunan los requisitos que se precisan en la presente
convocatoria y en las disposiciones legales antes
mencionadas, a participar en el concurso de oposicion
para ingreso o abierto para ocupar una plaza de Técnico
Académico Asociado “A” de tiempo completo, interino, en
el area: Comunicaciones digitales audiovisuales, con
numero de registro 58719-97 y sueldo mensual de
$8,927.90, de acuerdo con las siguientes

Bases:

De conformidad con lo previsto en el articulo 13 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en este
concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:

a) Tener grado de licenciado o preparacion equivalente.

b) Haber trabajado un minimo de un afio en la materia o
area de su especialidad.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15, inciso b)
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H. Consejo
Técnico de la Facultad de Ingenieria, afin a esta Direccion
General de Computo y de Tecnologias de Informacién y
Comunicacion, en su sesion ordinaria celebrada el 4 de agosto
de 2010, acordd que los aspirantes deberan presentarse a
la(s) siguiente(s)

Prueba(s):

1. Presentar documento con una extension maxima de 20
cuartillas, que contenga protocolo de pruebas y evaluacion de
sistemas de comunicacion audiovisual ITU H.320 y H.323 con
propositos de uso académico.

2. Presentar documento con una extension maxima de 20
cuartillas, que defina el esquema de programacion de las
actividades de salas de videoconferencia a través de un
sistema de gestidon de agendas cumpliendo con las normas
operativas de los Servicios de Videoconferencia de la UNAM,
disponibles en el sitio http://vnoc.unam.mx

3. Presentar documento con una extension maxima de
20 cuartillas, que describa la operacion de zonas H.323 en
un ambiente de hasta 3 niveles de gatekeeper, estableciendo

un esquema de marcacion compatible con la norma ITU

E.164 y que proporcione la comunicacion mas eficiente

posible entre los puntos terminales audiovisuales asociados.
4. Exposicioén oral y defensa de las pruebas anteriores.

Documentacion requerida

Para participar en este concurso, los interesados deberan
inscribirse en el Area de Movimientos de Personal Académico,
ubicado(a) en la Direccion de Cémputo para la Docencia,
dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de
publicacién de esta convocatoria, en el horario de 10:00 a
14:00y de 17:00a 19:00 horas, presentando la documentacion
que se especifica a continuacion:

1. Solicitud de inscripcién en las formas oficiales, las
cuales deberan recogerse en el Area de Movimientos de
Personal Académico.

2. Curriculum vitae en las formas oficiales de la Direccion
General de Computo y de Tecnologias de Informacién y
Comunicacion; por duplicado.

3. Relacién pormenorizada de la documentacion que
se anexe.

4. Copia del acta de nacimiento.

5. Copia de los documentos que acrediten los estudios,
certificados y titulos requeridos o, en su caso, de los documentos
que acrediten los conocimientos y experiencia equivalentes.

6. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacion superior que acrediten la
antigiedad académica requerida para la plaza correspondiente.

7. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia legal
en el pais.

8. Sefnalamiento de direccion y teléfono para recibir
notificaciones en la Ciudad de México o en Ciudad Universitaria.

Después de verificar la entrega completa de la
documentacion requerida, la entidad académica le hara saber
al concursante de la aceptacion de su solicitud al concurso.
Asimismo, le notificara de la(s) prueba(s) especifica(s) que
debera presentar, el lugar donde se celebrara(n) ésta(s) y la
fecha en que comenzara(n) dicha(s) prueba(s).

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en
el Estatuto del Personal Académico, la Direccién General de
Computo y de Tecnologias de Informacion y Comunicacion
dara a conocer el resultado del concurso, el cual surtira
efecto una vez transcurrido el término de diez dias habiles
siguientes a la fecha en que se dio a conocer el mismo, si no
se interpuso el recurso de revision y de haberse interpuesto
éste, la resolucion sera definitiva después de que el Consejo
Técnico conozcay, en su caso, ratifique la opinién razonada
de la comisidon especial; o de encontrarse ocupada la
plaza concursada, una vez que sea emitida la resolucion
definitiva, a partir de la fecha de terminacion del contrato de
la persona con quien la plaza en cuestién se encuentre
comprometida. Cuando se trate de extranjeros, ademas, la
entrada en vigor del nombramiento quedara sujeta a la au-
torizacion de actividades que expresamente expida la
Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso
tendra entre otros derechos, los sefnalados en los articulos 6
y 26 del EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones,
las sefaladas en el articulo 27 del mismo Estatuto.

* % %

La Direccion General de Cémputo y de Tecnologias de
Informaciény Comunicacion con fundamento en lo dispuesto
por los articulos 9 y 11 al 17 del Estatuto del Personal
Académico de la UNAM, convoca a las personas que
reunan los requisitos que se precisan en la presente
convocatoria y en las disposiciones legales antes
mencionadas, a participar en el concurso de oposicion
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para ingreso o abierto para ocupar una plaza de Técnico
Académico Titular “A” de tiempo completo, interino, en el
area: Administracion y control de redes telefénicas, con
numero de registro 62282-64 y sueldo mensual de
$11,911.35, de acuerdo con las siguientes

Bases:

De conformidad con lo previsto en el articulo 13 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en este
concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:

a) Tener grado de maestro o preparacion equivalente.

b) Haber trabajado un minimo de tres afos en la materia o
area de su especialidad.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15, inciso
b) del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H.
Consejo Técnico de la Facultad de Ingenieria, afin a esta
Direccion General de Computo y de Tecnologias de
Informaciény Comunicacion, en su sesién ordinaria celebrada
el 4 de agosto de 2010, acordd que los aspirantes deberan
presentarse a las siguientes

Pruebas:

1. Desarrollar en un documento de no mas de 25 cuartillas
de extension, los procedimientos para la administracion y
mantenimiento, que garanticen el 6ptimo desempefio de una
red telefénica de mas de 30 conmutadores, donde los
conmutadores deben soportar capacidades de 300 a mas de
1000 usuarios.

2. Presentar en un documento de no mas de 25 cuartillas
de extension, la evaluacion de un sistema de monitoreo, que
permita optimizar la administracion de una red telefénica.

3. Exposicion oral y defensa de las pruebas anteriores.

Documentacion requerida

Para participar en este concurso, los interesados deberan
inscribirse en el Area de Movimientos de Personal Académico,
ubicado(a) en la Direccion de Computo para la Docencia,
dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de
publicacion de esta convocatoria, en el horario de 10:00 a
14:00y de 17:00 a 19:00 horas, presentando la documentacion
que se especifica a continuacion:

1. Solicitud de inscripcidon en las formas oficiales, las
cuales deberan recogerse en el Area de Movimientos de
Personal Académico.

2. Curriculum vitae en las formas oficiales de la Direccién
General de Computo y de Tecnologias de Informacion y
Comunicacion; por duplicado.

3. Relaciéon pormenorizada de la documentacion que
se anexe.

4. Copia del acta de nacimiento.

5. Copia de los documentos que acrediten los estudios,
certificados y titulos requeridos 0, en su caso, de los documentos
que acrediten los conocimientos y experiencia equivalentes.

6. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacion superior que acrediten la
antigiedad académica requerida para la plaza correspondiente.

7. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia legal
en el pais.

8. Sefnalamiento de direccion y teléfono para recibir
notificaciones en la Ciudad de México o en Ciudad Universitaria.

Después de verificar la entrega completa de la
documentacion requerida, la entidad académica le hara saber
al concursante de la aceptacion de su solicitud al concurso.
Asimismo, le notificara de la(s) prueba(s) especifica(s) que
debera presentar, el lugar donde se celebrara(n) ésta(s) y la
fecha en que comenzara(n) dicha(s) prueba(s).

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en
el Estatuto del Personal Académico, la Direccion General de
Computo y de Tecnologias de Informacion y Comunicacion
dara a conocer el resultado del concurso, el cual surtira
efecto una vez transcurrido el término de diez dias habiles
siguientes a la fecha en que se dio a conocer el mismo, si no
se interpuso el recurso de revision y de haberse interpuesto
éste, la resolucion sera definitiva después de que el Consejo
Técnico conozcay, en su caso, ratifique la opiniéon razonada
de la comisién especial; o de encontrarse ocupada la plaza
concursada, una vez que sea emitida la resolucion definitiva,
a partir de la fecha de terminacion del contrato de la
persona con quien la plaza en cuestiéon se encuentre
comprometida. Cuando se trate de extranjeros, ademas,
la entrada en vigor del nombramiento quedara sujeta a la
autorizacion de actividades que expresamente expida
la Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del
concurso tendréa entre otros derechos, los sefalados en
los articulos 6 y 26 del EPA. Asimismo, debera cumplir
entre otras obligaciones, las sefialadas en el articulo 27
del mismo Estatuto.

“Por mi raza hablara el espiritu”
Ciudad Universitaria, D.F., a 17 de enero de 2011
El Director General
Doctor Ignacio de Jesus Ania Brisefo

Facultad de Medicina

La Facultad de Medicina, con fundamento en los articulos 9,
11,12,13,14,15,16y 17 del Estatuto del Personal Académico
de la UNAM, convoca a concurso de oposicidon para ingreso
0 concurso abierto, a las personas que reunan los requisitos
sefialados en la presente Convocatoria y en el referido
Estatuto, para ocupar una plaza de Técnico Académico
Asociado “A” de Tiempo Completo, No Definitivo, con sueldo
mensual de $8,927.90 y con numero de registro 7598-56,
para trabajar en el area Basica, en el Departamento de
Microbiologia y Parasitologia.

Bases:

a) Tener grado de licenciado o preparacion equivalente;

b) Haber trabajado un minimo de un afo en la materia o
area de su especialidad.

De conformidad con el articulo 15 inciso B del mencio-
nado estatuto, el H. Consejo Técnico de la Facultad de
Medicina determiné que los aspirantes deberan someterse
a las siguientes

Pruebas:

1. Demostrar experiencia en técnicas de extracciones y
caracterizaciones de antigenos de Trypanosoma cruzi por
electroforesis en geles de poliacrilamida (SDS-PAGE),
electroinmunotransferencia (Western-blot) e isoelectroen-
foque, técnicas de ELISA, Dot-Elisa, inmunofluorescencia
indirecta y Western-blot para determinar anticuerpos anti-
Trypanosoma cruzi confines diagndsticos, mediante una
exposicién oral.

2. Formulacion escrita de los métodos para realizar
aislamientoy cultivos de Trypanosoma cruzia partir de muestras
de sangre e insectos transmisores.

Para participar en este concurso, los interesados deberan
presentar en la Secretaria del Consejo Técnico, dentro de los
15 dias habiles contados a partir de la fecha de publicacion
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de esta Convocatoria, una solicitud acompahada de la
siguiente documentacion:

- Curriculum vitae en los formatos oficiales, con los
documentos probatorios.

- Si se trata de extranjeros, constancia de su residencia
legal en el pais y condicién migratoria suficiente.

- Sefalamiento de direccion para recibir notificaciones en
la Ciudad de México o en Ciudad Universitaria.

En la propia Secretaria del Consejo Técnico se comunicara
a los aspirantes si su solicitud ha sido aceptada, asi como la
fecha de iniciacién de las pruebas.

Al concluir los procedimientos establecidos, se dara a
conocer el resultado del concurso, el cual surtira efecto a partir
de la fecha en que concluya el contrato del Técnico con quien
la plaza en cuestion se encuentra comprometida.

* % %

La Facultad de Medicina, con fundamento en los articulos 9,
11,12,13, 14,15, 16y 17 del Estatuto del Personal Académico
de la UNAM, convoca a concurso de oposicion para ingreso
0 concurso abierto, a las personas que reunan los requisitos
sefialados en la presente Convocatoria y en el referido
Estatuto, para ocupar una plaza de Técnico Académico
Asociado “A” de Tiempo Completo, No Definitivo, con sueldo
mensual de $8,927.90 y con nimero de registro 51739-92,
para trabajar en el area Basica, en el Departamento de
Microbiologia y Parasitologia.

Bases:

a) Tener grado de licenciado o preparacion equivalente;

b) Haber trabajado un minimo de un afo en la materia o
area de su especialidad.

De conformidad con el articulo 15 inciso B del mencio-
nado estatuto, el H. Consejo Técnico de la Facultad de
Medicina determind que los aspirantes deberan someterse
a las siguientes

Pruebas:

1. Presentacion oral del manejo de modelos experimentales
de cisticercosis/taeniosis por Taenia solium y de la produccion
de antigenos recombinantes de los estadios del parasito para
aplicarlos en pruebas diagndsticas.

2. Demostrar experiencia en el manejo de técnicas
bioquimicas, inmunoldgicas y moleculares (Electroforesis para
proteinas y ADN, Western blot, ELISA, PCR, RT-PCR, etc)
aplicadas a la identificaciéon y aislamiento de antigenos y su
caracterizacion mediante una exposicion oral.

3. Formulacién escrita de los métodos para realizar el
aislamiento de genes y ADN complementarios (ADNc) que
codifiquen para antigenos parasitarios de bancos de ADNc
gendmicos y construidos en vectores de expresion y para la
clonacion de fragmentos de ADN en vectores plasmidicos para
su caracterizacion o secuencia.

Para participar en este concurso, los interesados deberan
presentar en la Secretaria del Consejo Técnico, dentro de los
15 dias habiles contados a partir de la fecha de publicacion
de esta Convocatoria, una solicitud acompahada de la
siguiente documentacion:

- Curriculum vitae en los formatos oficiales, con los
documentos probatorios.

- Si se trata de extranjeros, constancia de su residencia
legal en el pais y condicién migratoria suficiente.

- Sefalamiento de direccion para recibir notificaciones en
la Ciudad de México o en Ciudad Universitaria.

En la propia Secretaria del Consejo Técnico se comunicara
a los aspirantes si su solicitud ha sido aceptada, asi como la
fecha de iniciacién de las pruebas.

Al concluir los procedimientos establecidos, se dara a
conocer el resultado del concurso, el cual surtira efecto a partir
de la fecha en que concluya el contrato del Técnico con quien
la plaza en cuestion se encuentra comprometida.

* % %

La Facultad de Medicina, con fundamento en los articulos
38, 41,66, 67,68,69,71,72,73,74,75,76 y 77 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, convoca a concurso
de oposicion paraingreso o concurso abierto, a las personas
que reunan los requisitos sefalados en la presente
Convocatoria y en el referido Estatuto, para ocupar una
plaza de Profesor de Carrera Asociado “C” de Tiempo
Completo, No Definitivo, con sueldo mensual de $13,400.20
y con numero de registro 7600-16, para trabajar en el area
Basica, en el Departamento de Medicina Experimental.

Bases:

a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien los
conocimientos y la experiencia equivalentes.

b) Haber trabajado cuando menos tres afios en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de su
especialidad, y

¢) Haber publicado trabajos que acrediten su competencia,
o tener el grado de doctor, o haber desempefado sus labores
de direccion de seminarios y tesis o imparticion de cursos, de
manera sobresaliente.

De conformidad con el articulo 74 del mencionado
estatuto, el H. Consejo Técnico de la Facultad de Medi-
cina determind que los aspirantes deberan someterse a
las siguientes

Pruebas:

1. Critica escrita al programa de la asignatura: Biologia
Celular e Histologia Médica del Plan 2010,

2. Prueba didactica consistente en la exposicion de un
tema ante un grupo de estudiantes, que se fijara cuando menos
con 48 horas de anticipacion,

3. Formular por escrito un proyecto de investigacion que
proponga la compartimentacion de la respuesta inmune en el
Sistema Central, y que incluya modelos animales que
ejemplifiquen la compartimentacion inmunoldgica.

Para participar en este concurso, los interesados deberan
presentar en la Secretaria del Consejo Técnico, dentro de los
15 dias habiles contados a partir de la fecha de publicacion
de esta Convocatoria, una solicitud acompahada de la
siguiente documentacion:

- Curriculum vitae en los formatos oficiales, con los
documentos probatorios.

- Si se trata de extranjeros, constancia de su residencia
legal en el pais y condicién migratoria suficiente.

- Sefalamiento de direccion para recibir notificaciones en
la Ciudad de México o en Ciudad Universitaria.

En la propia Secretaria del Consejo Técnico se comunicara
a los aspirantes si su solicitud ha sido aceptada, asi como la
fecha de iniciacién de las pruebas.

Al concluir los procedimientos establecidos, se dara
a conocer el resultado del concurso, el cual surtira
efectos a partir de la fecha en que concluya el contrato
del Profesor con quien la plaza en cuestién se encuen-
tra comprometida.

“Por mi raza hablara el espiritu”
Ciudad Universitaria, D.F., a 17 de enero de 2011
El Director
Doctor Enrique Graue Wiechers
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Centro Regional de
Investigaciones
Multidisciplinarias

El Centro Regional de Investigaciones Multidisciplinarias
de la UNAM con fundamento en lo dispuesto por los articulos
38,41,66al69y71al77 del Estatuto del Personal Académico
de la UNAM, convoca a las personas que reunan los
requisitos que se precisan en la presente convocatoria 'y en
las disposiciones legales antes mencionadas, a participar
en el concurso de oposicion para ingreso o abierto para
ocupar una plaza de Investigador de Carrera Asociado “C”
de tiempo completo, interino, en el area: Programa de
Investigacion “Sociedad y Salud”, con nimero de registro
76325-10 y sueldo mensual de $13,400.20, de acuerdo con
las siguientes

Bases:

De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en este
concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:

a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien, los
conocimientos y la experiencia equivalentes.

b) Haber trabajado cuando menos tres afos en labo-
res docentes o de investigacion, en la materia o area de
su especialidad.

¢) Haber publicado trabajos que acrediten su competencia,
o tener el grado de doctor, o haber desempefnado sus labores
de direccion de seminarios y tesis o imparticion de cursos, de
manera sobresaliente.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73,
inciso d) y 74 del Estatuto del Personal Académico de la
UNAM, el H. Consejo Técnico de Humanidades, en su
sesion ordinaria celebrada el 2 de septiembre de 2010,
acordd que los aspirantes deberan presentar las siguientes

Pruebas:

a) Critica escrita del estado actual del conocimiento sobre
el tema del proyecto “Las violencias contras las mujeres en los
ambitos de pareja, laboral y escolar. Determinantes de la
prevalencia y del acceso a la justicia”’, de no mas de 20
cuartillas (mas bibliografia).

b) Formulaciéon de un proyecto de investigacion sobre
“Las violencias contras las mujeres en los ambitos de pareja,
laboral y escolar. Determinantes de la prevalencia y del
acceso a la justicia”, acotado a un maximo de 20 cuartillas
(mas bibliografia).

Documentacion requerida

Para participar en este concurso, los interesados deberan
inscribirse en la Secretaria Académica, ubicada en las oficinas
administrativas del CRIM, dentro de los 15 dias habiles contados
a partir de la fecha de publicacion de esta convocatoria, en el
horario de 10:00 a 15:00 horas, presentando la documentacion
que se especifica a continuacion:

1. Solicitud de inscripcion en las formas oficiales, las cuales
deberan recogerse en la Secretaria Académica.

2. Curriculum vitae en las formas oficiales del Centro
Regional de Investigaciones Multidisciplinarias de la UNAM,;
por duplicado.

3. Copia del acta de nacimiento.

4. Copia de los documentos que acrediten los estudios,
certificados y titulos requeridos o, en su caso, los conocimientos
y experiencia equivalentes.

5. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacion superior que acrediten la
antigliedad académica requerida para la plaza correspondiente.

6. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia legal
en el pais.

7. Sehalamiento de direccion y teléfono para recibir
notificaciones.

8. Relacion pormenorizada de la documentacion que
se anexe.

Después de verificar la entrega de la documentacion
requerida, el Centro Regional de Investigaciones Multi-
disciplinarias de la UNAM le hara saber al interesado en
relacion con su aceptacion al concurso. Asimismo, le notificara
de las pruebas especificas que debera presentar, el lugar
donde se celebraran éstas y la fecha en que comenzaran
dichas pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos
en el Estatuto del Personal Académico, el Centro Regional
de Investigaciones Multidisciplinarias de la UNAM dara a
conocer el resultado del concurso, el cual surtira efecto una
vez transcurrido el término de diez dias habiles siguientes
a la fecha en que se dio a conocer el mismo, si no se
interpuso el recurso de revisidon y de haberse interpuesto
éste, laresolucion sera definitiva después de que el Consejo
Técnico conozcay, en su caso, ratifique la opinion razonada
de la comisidn especial; o de encontrarse ocupada la plaza
concursada, una vez que sea emitida la resolucion
definitiva, a partir de la fecha de terminacion del contrato
de la persona con quien la plaza en cuestién se encuentre
comprometida. Cuando se trate de extranjeros, ademas, la
entrada en vigor del nombramiento quedara sujeta a la au-
torizacién de actividades que expresamente expida la
Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso
tendra entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6,
55 y 57 del EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras
obligaciones, las sefialadas en los articulos 56, 60 y 61 del
mismo Estatuto.

“Por mi raza hablara el espiritu”
Ciudad Universitaria, D.F., a 17 de enero 2011
La Directora
Doctora Ana Maria Chavez Galindo

Facultad de Ciencias

La Facultad de Ciencias con fundamento en lo dispuesto
por los articulos 9 y 11 al 17 del Estatuto del Personal
Académico de la UNAM, convoca a las personas que
reiunan los requisitos que se precisan en la presente
convocatoria y en las disposiciones legales antes
mencionadas, a participar en el concurso de oposicion
para ingreso o abierto para ocupar una plaza de Técnico
Académico Asociado “C” de tiempo completo, interino, en
el area: Apoyo a la Docencia, con numero de registro
76234-57 y sueldo mensual de $10,884.65, de acuerdo
con las siguientes

Bases:

De conformidad con lo previsto en el articulo 13 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en este
concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:

a) Tener grado de licenciado o preparacion equivalente.
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b) Haber trabajado un minimo de dos afios en la materia o
area de su especialidad.

c) Haber colaborado en trabajos publicados.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15, inciso b)
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H. Consejo
Técnico de la Facultad de Ciencias, en su sesién ordinaria
celebrada el 4 de junio de 2010, acordd que los aspirantes
deberan presentarse a la(s) siguiente(s)

Prueba(s):

Presentar por escrito un ensayo sobre “El desarrollo de
habilidades y aptitudes mediante laboratorios practicos para
los alumnos de la Licenciatura en “Manejo Sustentable de
Zonas Costeras”.

Examen practico sobre: Evaluacion de los nutrientes en
agua con indicadores de la calidad ambiental de los
sistemas costeros.

Documentacion requerida

Para participar en este concurso, los interesados deberan
inscribirse en la Direccion (Consejo Técnico), ubicado(a) en
planta baja del edificio O, dentro de los 15 dias habiles
contados a partir de la fecha de publicacion de esta convocatoria,
enelhorariode 9:00a 15:00 hrs., presentando la documentacion
que se especifica a continuacion:

1. Solicitud de inscripcion en las formas oficiales, las cuales
deberan recogerse en la Direccidon (Consejo Técnico).

2. Curriculum vitae en las formas oficiales de la Facultad de
Ciencias; por duplicado.

3. Relacién pormenorizada de la documentacion que
se anexe.

4. Copia del acta de nacimiento.

5. Copia de los documentos que acrediten los estudios,
certificados y titulos requeridos o, en su caso, de los documentos
que acrediten los conocimientos y experiencia equivalentes.

6. Constancia certificada de los servicios académi-
cos prestados a instituciones de educacién superior que
acrediten la antigledad académica requerida para la
plaza correspondiente.

7. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia legal
en el pais.

8. Sefalamiento de direccion y teléfono para recibir
notificaciones en la Ciudad de México o en Ciudad Universitaria.

Después de verificar la entrega completa de la
documentacién requerida, la entidad académica le hara
saber al concursante de la aceptacion de su solicitud al
concurso. Asimismo, le notificara de la(s) prueba(s)
especifica(s) que debera presentar, el lugar donde se
celebrara(n) ésta(s) y la fecha en que comenzara(n)
dicha(s) prueba(s).

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en
el Estatuto del Personal Académico, la Facultad de Ciencias
dara a conocer el resultado del concurso, el cual surtira
efecto una vez transcurrido el término de diez dias habiles
siguientes a la fecha en que se dio a conocer el mismo, si no
se interpuso el recurso de revision y de haberse interpuesto
éste, la resolucion sera definitiva después de que el
Consejo Técnico conozca y, en su caso, ratifique la opinion
razonada de la comision especial; o de encontrarse ocupada
la plaza concursada, una vez que sea emitida la resolucion
definitiva, a partir de la fecha de terminacion del contrato
de la persona con quien la plaza en cuestion se encuentre
comprometida. Cuando se trate de extranjeros, ademas, la
entrada en vigor del nombramiento quedara sujeta a la au-
torizacion de actividades que expresamente expida la
Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso
tendra entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6 y

26 del EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones,
las sefaladas en el articulo 27 del mismo Estatuto.

“Por mi raza hablara el espiritu”
Ciudad Universitaria, D.F., a 17 de enero de 2011
La Directora
Doctora Rosaura Ruiz Gutiérrez

Instituto de Ciencias Nucleares

El Instituto de Ciencias Nucleares, con fundamento en los
articulos 38, 42, del 66 al 69, y del 71 al 77 del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM, convoca a un concurso de
oposicion abierto a las personas que reunan los requisitos
sefalados en la presente convocatoriay en el referido Estatuto,
y que aspiren a ocupar una plaza de Investigador Titular “A” de
tiempo completo, interino, con numero de plaza 01461-13, con
un sueldo mensual de $15,465.05 en el area de Optica no
lineal, dptica cuantica e informacion cuantica, de acuerdo con
las siguientes

Bases:

1. Tener titulo de doctor o los conocimientos y la
experiencia equivalentes.

2. Haber trabajado cuando menos cuatro afos en labores
docentes o de investigacion, incluyendo publicaciones
originales en la materia o area de su especialidad.

3. Haber demostrado capacidad para formar personal
especializado en su disciplina.

De conformidad con el articulo 74 del mencionado Estatuto,
el Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica determind
que los aspirantes deberan presentar la siguiente

Prueba:

Presentar por escrito un proyecto sobre investigacion
experimental y tedrica en el tema de fuentes de luz no clasica,
con énfasis en la generacién de parejas y tripletes de fotones.
En particular, desarrollo e implementacion experimental de
técnicas de caracterizacion y de enredamiento cuantico.

Para participar en este concurso, los interesados deberan
dirigirse a la Secretaria Académica del Instituto de Ciencias
Nucleares, ubicado en Ciudad Universitaria, Distrito Federal,
dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de
publicacion de esta convocatoria, para presentar los siguientes
documentos, tanto en papel como en formato electronico
(PDF, WORD):

|. Solicitud para ser considerado en este concurso.

Il. Curriculum vitae acompafiado de las copias de los
documentos que lo acrediten.

I1l. Constancia de grado o titulo profesional requeridos o, en
su caso, los documentos que acrediten la equivalencia.

Ahi mismo se les comunicara de la admisién de su
solicitud, la fecha y lugar donde se entregard el proyecto
mencionado en la prueba. Una vez concluidos los
procedimientos establecidos en el Estatuto del Personal
Académico se daran a conocer los resultados de este
concurso dentro de los 15 dias habiles siguientes a la fecha
en que se tome la resolucion final por el Consejo Técnico de
la Investigacion Cientifica, el cual surtira efecto a partir de la
fecha de terminacién del contrato de la persona con quien
la plaza en cuestidén esté comprometida.

“Por mi raza hablara el espiritu”
Ciudad Universitaria, México D.F., a 17 de enero de 2011
El Director
Doctor Alejandro Frank Hoeflich
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Pumas jugd un
buen partido

y vencié 2-0

a Santos de Torredn

Con golesde Juan Carlos Cacho

y Dante Ldpez, a los minutos 63 y 82,
respectivamente, Pumas de Universidad
corond un excelente partido y derroté con
claridad a Santos de Torredn, enel Estadio
Olimpicode Ciudad Universitaria.

Ante una gran entrada en CU, los
auriazules derrocharon esfuerzoy calidad
y ganaron merecidamente a un
subcampeon que especuld demasiado y
finalmente no pudo horadar la cabafa
universitaria.

Golazoelde Dante, quienenunalarde
de fuerza y control del balon se llevo al
panamefio Baloy y vencio la salida de
Oswaldo Sanchez.

De esta manera Pumas comienzael
Clausura 2011 con el pie derechoensu
canchaysumatres valiosos puntos, que
mucho le serviran en su préxima salida,
cuando visite a Cruz Azul 4

T 22
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Universidad obtiene su
primeta victoria en CU

El gol de Juan Carlos Cacho. Fotos: Juan Antonio Lépez.
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E ARMANDO ISLAS
| representativo de la UNAM

se adjudico 12 medallas: tres oros,
tres platasy seis bronces durante su
intervencion en el Torneo Nacional
de Judo Tomoyoshi Yamaguchi
2011, efectuadoenlasinstalaciones
del Centro Nacional de Desarrollo
de Talentos Deportivos y Alto Rendi-
miento (CNAR).

Mas de 500 participantes, dividi-
dosenlas categorias PrimeraFuerza,
Juvenily Junior, sedieroncitadurante
dos dias en esta justa para buscar
subirse al podio de ganadores y su-
mar puntos para ubicarse enlos ocho
primeros lugares del rankingcon miras
alos Panamericanos de Guadalajara,
en el caso de Primera Fuerza, asi
comoparalaOlimpiadaNacional, para
lasdosrestantes.

Andrea Poo Castrejon, de la di-
vision 70 kilos Junior, fue la primera
universitariaen ganaroro trasimpo-
nerse en la final a Dense Ruiz, de
Baja California Norte. Eltercer sitio
correspondié a Jezrael Hernandez,
de Campeche.

Lasotras preseas aureas se con-
siguieron en Primera Fuerza: Arturo
Ceniceros, en 60 kilos, mando al

Ganala UNAM 12 medallas en

el Tomoyoshi Yamaguchi de judo

Los universitarios se adjudicarontres oros, tres platasy seis bronces
enlajustacelebradaenlasinstalaciones del CNAR

Participaron en las categorias Primera Fuerza, Juvenil y Junior. Foto: Jacob V. Zavaleta.

segundo y tercer sitios a los repre-
sentantes de Guanajuato. Asuvez,
Eduardo Avila, en los 81, dio cuenta
de Carlos Castillo, de Hidalgo.

prepas, y en este afio es nuestro
objetivo incrementar la cantidad de
judokas enestacategoria, puesfinal-
mente sonnuestros semilleros”, indicd

En Juvenil, Anabel Tepoz
(48 kilos) y Diego Nava (66) se-
ranlosrepresentantes universitarios
enla competencia a efectuarse

en el sureste. Paralas categorias
infantiles habra un torneo se-
lectivoen Querétaro, enfechaaln
por confirmar. 4

Diego Nava, en los 66 kilos Ju-
venil se colgd medalla argenta tras
caer en el combate decisivo con
Juan Rodriguez, de Chihuahua.
David Abad Venegas (Junior, 73 kg)
se quedd con el subcampeonato ya
que fue derrotado por Angel Naran-
jo, de Michoacén.

En la division mas de 100 kilos,
Primera Fuerza, Oswaldo Sanchez
también consiguio plata. El oro fue
para el oaxaquefio Juan Villalobos.

Porloquerespectaalas preseas
broncineas, Fernando Avila aport6
una al quedar tercero en 66 kilogra-
mos, mismos casos de Dafne
Castafieda, en 78kg, y de Marco
Rodriguez, en Juniormasde 100kilos.

También en Primera Fuerza,
Silvia Gonzalez contribuy6 con un
bronce mésenlos44kilos, yfinalmen-
te CésarHernandez e lan Castafieda
colaboraron conunacadauno, enlos
90kilogramos.

“Nos fue bastante bien. Hubo
muchos participantes de otros esta-
dos como nunca antes y a pesar de
quenuestradelegacionnoeragrande,
pudimos lograrmedallasimportantes.
Tenemos pocagente, sobre todo de

AgustinBuendia, presidente
delaAsociacionde Judode
la UNAM.

Primeros clasificados

En su caracter de selecti-
vo para la Olimpiada
Nacional 2011, el Tomoyo-
shi Yamaguchi otorgd 15
lugares en cada unadelas
divisiones tanto de Juvenil
como Junior, y la UNAM
clasificé a 11 judokas a la
justa que se realizara para
este deporte en Yucatan.
Asi, universitarios como
Giovanna Olmos, Dulce Re-
yes, Rocio Regalado y
Andrea Poo, en 48, 57, 63
y 70kilos, respectivamentey
todas en Junior, estaranen
la OlimpiadaNacional.Enla
misma categoria José Luna
(55kg), David Abad (73kg),
Ariel Poo (81 kilos), lan
Castafieda (90 kilogramos)
y Marco Rodriguez (méas de
100) también acudiran a la
justaclimpicanacional.

Dr. José Narro Robles
Rector

Dr. Sergio M. Alcocer Martinez
de Castro
Secretario General

Lic. Enrique del Val Blanco
Secretario Administrativo

Director Fundador
Mtro. Henriqgue Gonzélez

Mtro. Javier de la Fuente Casanova
Hernandez .

Secretario de Desarrollo Director de Gaceta UNAM
Institucional Hugo E. Huitrén Vera

MC. Ramiro Jesus Sandoval
Secretario de Servicios
a la Comunidad

Subdirector de Gaceta UNAM
David Gutiérrez y Hernandez

Lic. Luis Raul Gonzalez Pérez

Abogado General Redaccién

Olivia Gonzalez, Sergio
Guzman, Pia Herrera, Rodolfo
Olivares, Cynthia Uribe
y Cristina Villalpando

Enrique Balp Diaz
Director General
de Comunicacién Social

Gaceta UNAM apareceloslunesyjueves publicadaporla Direccion General de Comunicacion
Social. Oficina: Edificio ubicado en el costado surde la Torre de Rectoria, Zona Comercial. Tel.
5622-10-67, fax: 5622-14-56. Certificado de licitud de titulo No. 4461; Certificado de licitud
de contenido No. 3616, expedidos porla Comisién Calificadora de Publicacionesy Revistas
llustradas de la Secretaria de Gobernacion. Impresion: Compaiiia Impresora El Universal,
S.A. de C.V., Allende 174, Col. Guerrero, CP. 06300, México, DF. Certificado de reserva
de derechos al uso exclusivo 04-2010-040910132700-109, expedido por el Instituto
Nacional del Derecho de Autor. Editor responsable: Enrique Balp Diaz. Distribucion
gratuita: Direccion General de Comunicacion Social, Torre de Rectoria 20. piso, Ciudad
Universitaria. Tiraje: 40 000 ejemplares.
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Curdera Campos
Fiario Henry Rodriguez Lopez

@eﬁuberﬁu Tapia Conyer

Leonardo Lomeli Venegas

18 de enero

12:00'h ¢Qué hacemos con las drogas?
CGonferencia Magistral
Juan Ramon De la Fuente

13:00 h PANEL DE DISCUSION
Maria Elena Medina Mora
Federico Reyes Heroles
Gerhard Heinze Martin
Heéctor Aguilar Camin

19 de enero

12:00 h Prescripcion basada en la evidencia y la
presencia de los productos milagro
Conferencia Magistral
Rodolfo Rodriguez Carranza

PANEL DE DISCUSION
La industria farmacéutica y los médicos
Octavio Rivero Serrano

La regulacion sanitaria de los productos milagro
Miguel Angel Toscano Velasco

3° Simposium

LOS retos de la salud
en México

Coordinador: Enrique Graue Wiechers

enero 13, 18,19 y 20 de 2011
Sede: Auditorio Raoul Fournier, Fac. Medicina

Los productos milagro en la endocrinologia
Carlos Aguilar-Salinas

Engario y Espejismo. Productos “milagro” en television
Radl Trejo Delarbre

20 de enero

12:00 h Los retos en salud para el siglo XXI
Conferencia Magistral
José Angel Cardova Villalobos, SS

PANEL DE DISCUSION

La Diabetes, el mal de este siglo.
¢@ué debemos hacer?

Alberto Lifshitz Guinzberg

La mortalidad materno infantil. ¢Cémo abatirla?
Javier Mancilla Ramirez

Enfermedades Crdnico-Degenerativas.
¢Qué soluciones se pueden implementar
en los anos por venir?

David Kershenobich Stalnikowitz

La deteccion temprana del cancer. ¢Un sistema nacional?
Alejandro Mohar Betancourt

www./00.unam.mx

wuwu.cienciasyfuturo.unam.mx
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