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Presentan Programa

a salud mental de la comu-
nidad universitaria es una
prioridad a la que desde
hace anos se le ha dedicado
atencién y recursos a través de di-
versas instancias, y a partir de
ahora se articulan en el Programa
Universitario de Cuidado y Apoyo a
la Salud Mental para identificar
a la poblacién de riesgo, brindarle
seguimiento y atencién, informé
el rector Leonardo Lomeli.
Durante la presentacién del
Programa, Lomeli Vanegas coment6
que si bien atenderd a los diversos
sectores de la comunidad —docentes,
personas trabajadoras y estudian-
tes—, se pondrd mayor atencién en
las y los alumnos del bachillerato,

Retoma los esfuerzos realizados

para atender conductas y trastornos
que afectan el desempefio académico
de los estudiantes

sector que se encuentra en una
fase formativa, en un contexto
caracterizado por la complejidad
y la incertidumbre.

El Rector senalé que las ado-
lescencias y juventudes enfrentan

Identifica poblacion en riesgo, articula
esfuerzos y abre rutas de atencion

situaciones de tensién sin prece-
dentes, agudizadas por fenémenos
contemporaneos como el creciente
uso de drogas sintéticas, temores
derivados de guerras y conflictos
globales, incertidumbre por el
cambio climatico, diversas violen-
cias sociales y familiares, asi como
estrés por la hiperconectividad que
empuja a pasar tiempo excesivo
en las pantallas; factores de riesgo
que se intensificaron durante la
pandemia por Covid-19.

Los datos y la experiencia
confirman que estos elementos
impactan negativamente el de-
sarrollo neuropsicolégico y los
procesos de aprendizaje, por lo
que representan un reto para la
Universidad Nacional, el cual se
atenderd al brindar apoyo a su
comunidad con cuidado, empatia,
acompanamiento y prevencién.

El Programa Universitario de Cui-
dado y Apoyo para la Salud Mental
estard bajo la responsabilidad de la
Secretaria de Servicio y Atencién
a la Comunidad Universitaria, a
cargo de Fernando Macedo Chago-
11a, y coordinado por la doctora en
Psicologia Social Maria Elena Medi-
na-Mora Icaza, quien actualmente
es coordinadora de la Unidad de
Apoyo a la Salud Emocional y Psi-
colégica de la UNAM.

Mediante este nuevo disefio
se promoverd el desarrollo de la
comunidad universitaria y la aten-
cién oportuna y eficaz, basada en
la evidencia y en las necesidades
pertinentes de cuidado y de salud
mental, ademds de trastornos, todo
a través de la unién y el fortaleci-
miento de los diferentes programas
con los que cuenta la UNAM, en los
centros educativos, y en el enla-
ce interinstitucional.

Con el objetivo de hacer mds
eficientes los servicios de apoyo
y acompafamiento emocional se
aprovechard la informacién del
Examen Médico Activo (EMA),
el cual se aplica a la comunidad
estudiantil de primer ingreso
en licenciatura; asimismo, se
realizard la Encuesta Universitaria
de Identificacién de Necesidades de
Atencién a la Salud Mental y
Psicolégica, con lo que se podran
detectar indicadores emocionales
que puedan afectar el desempe-
no académico.
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Los mecanismos de contacto serdn
los siguientes:

1. Internet y lineas telefénicas. Se apro-
vecha la accesibilidad de la tecnologia para
ofrecer servicios de escucha y orientacién
psicolégica a través de teléfono y platafor-
mas digitales.

2. Atencién presencial. La Universidad
cuenta con diversos espacios fisicos desti-
nados a la atencién y el apoyo emocional a
los que cualquier miembro de la comunidad
puede acudir para solicitar una cita.

Una vez que las y los especialistas
universitarios tengan contacto con algiin
adolescente, joven o cualquier miembro
de la comunidad que solicite apoyo por
alguna de estas dos vias, los expertos
realizan un tamizaje para definir si se
requiere una intervencién inmediata,
que se define como “Primeros auxilios
emocionales”, o establecen, de mane-
ra conjunta, una ruta para su atencién
mediante programas como Espora Psi-
colégica, que coordina Vicente Zarco
Torres, o en la red de servicios de atencién
psicolégica que ofrecen las facultades y
otras dependencias universitarias.

De manera transversal, el Programa de
Salud Comunitaria, que encabeza Andrea
Gonzdlez Rodriguez, se sumard para definir
intervenciones preventivas enfocadas en
el cuidado de la comunidad universitaria
para la consolidacién de entornos sanos,
lazos sociales auténticos y una convivencia
empadtica, todo ello guiado por pares de las
y los estudiantes.

También se suman las actividades cul-
turales y deportivas que se realizan desde
la Direccién General de Atencién a la Co-
munidad que conduce Joaquin Narro Lobo.

Con esta informacién se generardn
un repositorio y registros que faciliten el
seguimiento de las y los jévenes.

Para la atencién especializada, en caso
de requerirse, la UNAM se coordinara con el
sector salud del gobierno de la Republica,
el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores del Estado (ISSSTE),
asi como con el Instituto Mexicano del
Seguro Social (IMSS), con el que se firmé
un convenio de colaboracién con el ob-
jetivo de promover la salud mental de la
comunidad educativa, mejorar su capacidad
de afrontamiento en el d4mbito escolar y
comunitario, y disminuir los padecimientos
asociados, entre otros puntos.

Finalmente, el rector Lomeli Vanegas
senal6 que la UNAM seguird cercana a sus
estudiantes y comprometida con el cuidado
de la comunidad universitaria para que
cuenten con las herramientas que ayuden
a mejorar su calidad de vida y desarro-
llen todo su potencial en favor de la nacién
y su Universidad. g4

oy, la Universidad Nacional Au-
ténoma de México (UNAM) y el
Instituto Mexicano del Seguro
Social (IMSS) enfrentan juntos el
desafio de la salud mental, afirmé
el rector Leonardo Lomeli Vanegas,
en la firma del convenio general de
colaboracién y de apoyo académico y ad-
ministrativo entre ambas instituciones.

Debemos celebrar este acuerdo que
engloba y homologa muchas de las
acciones que ya se venian realizando
en condiciones claras, lo cual es un
avance importante, destacé.

Refrendamos nuestra voluntad de
trabajar con el IMSS, institucién con
la cual tenemos una relacién histérica
muy antigua y fructifera, y que, a través
del seguro facultativo, nos permite
tener a nuestros estudiantes protegidos
contra una gran cantidad de riesgos de
salud, senal6 el Rector.

En la Torre de Rectoria expuso que
habia indicios de una problemadtica
que estaba creciendo entre la pobla-
cién mds joven, y que la pandemia
exacerbd; el confinamiento que las y
los jévenes sufrieron en etapas decisi-
vas de su formacién, los marcé, y ello
“nos obliga a ser mds sensibles a la
vulnerabilidad de este sector y tratar
de atenderlo”.

La suma de esfuerzos de ambas ins-
tituciones es muy afortunada, calificé
el Rector. Dentro de la Universidad hay
un esfuerzo por articular y reforzar las
acciones, pero tener esta vinculacién
con el Seguro Social para atender este
problema de salud publica es de la
mayor importancia para esta casa
de estudios.

La UNAM y el IMSS han trabajado
en otras ocasiones para lograr avances
importantes para México, y en esta
ocasién también lograremos buenos
resultados ante este desafio que no es
s6lo de nuestras instituciones, sino de
todo el pais. “Hay que atender bien a este
segmento de la poblacién y encarar estos
problemas de salud publica, que en es-
te caso se traducen en problemas de salud
mental, y estoy seguro de que juntos lo
podremos hacer mucho mejor”.

En su mensaje, el director general
del Instituto Mexicano del Seguro Social,
Zoé Robledo, afirmé que el convenio fir-
mado con la UNAM permitird dar orden
a los distintos puntos de interaccién
entre ambas instituciones, a través de
un marco de actuacién que abri6 paso a
nuevas iniciativas en temas prioritarios.

“Este convenio general puede dar
orden a todos nuestros puntos distintos
de contacto, de interaccién entre dos

grandes instituciones del Estado mexicano,
como lo son la UNAM y el IMSS”, indicé
el funcionario.

Explicé que uno de los ejes centrales del
acuerdo fue la atencién a la salud mental
de las y los estudiantes universitarios, una
problemadtica que cobrd relevancia tras los
efectos de la pandemia.

“Para nosotros era un poco hacernos
también corresponsables, digamos, de la
construccion de un nuevo modelo de aten-
cién a la salud mental de los estudiantes
de la Universidad Nacional Auténoma de
México, pero desde luego que pueda ser
algo para todo el pueblo, con las posibili-
dades de crear nuevas dindmicas, servicios
y de invertir en términos de infraestructu-
ra, de instalaciones, solamente para este
proyecto”, menciono.

Hugo Concha Cantd, abogado gene-
ral de la UNAM, explic6é que dentro de la
enorme cantidad de convenios que firma
la Universidad, mediante los cuales lo-
gra la vinculacién con distintos actores
sociales y politicos del pais, el acuerdo
con el IMSS cobra una relevancia enorme.

Gran parte del objetivo que busca este
acuerdo, resultado del trabajo conjunto
y concienzudo entre ambas partes, es
establecer las condiciones generales, y un
tanto particulares que requerimos en esta
colaboracién, para que, a partir de eso,
los convenios especificos que se celebren,
sigan los pardmetros establecidos en el
documento que hoy se firma, precisoé.

Se pretende que el convenio general se
convierta en la directriz de la importante
colaboracién que se da entre el sector
salud y el de educacién superior, a través
de la Universidad Nacional, afiadié Con-
cha Cantu.

La secretaria general de la UNAM, Pa-
tricia Davila Aranda, recalc6 que la salud
mental es un problema multifactorial, y
el interés por apoyar a los jévenes con
actividades culturales y deportivas.

La Universidad Nacional cuenta con
alrededor de 107 mil alumnas y alumnos de
bachillerato, buena parte de ellos menores
de edad. En los planteles de ese nivel de
estudios se cuenta con el apoyo de psico-
terapeutas, apunté.

Hay problemas psicoemocionales en
todas las edades, pero especialmente
en la adolescencia, y en ese sentido invité
a los asistentes a pensar en c6mo brindar
mayor ayuda a ese sector.

Alva Alejandra Santos Carrillo, directora
de Prestaciones Médicas del IMSS, reconoci6
el inicio temprano de los problemas de
salud mental, y a la adolescencia como
etapa clave del desarrollo, ya que ahi
se generan patrones de sueno, ejercicio
y habilidades.
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Extienden convenio de colaboracion UNAM e IMSS

Enfrentaran el desatio de cuidar

Recordé que se han tenido acercamientos
con la Universidad, pero “queremos llevarlos
mds alld”. El objetivo es promover la salud
mental en la comunidad educativa para
mejorar su capacidad de afrontamiento en
el &mbito escolar y comunitario, y disminuir
los problemas respectivos.

Entre los objetivos esta fortalecer las
capacidades individuales y colectivas de la
comunidad estudiantil para el autocuida-
do, la gestién emocional y la convivencia
saludable mediante acciones integrales
de promocién y sensibilizacién que fa-
vorezcan la salud mental, la inclusién y
la eliminacién de estigma asociado a los
problemas de salud mental. Al respecto,
ambas instituciones ya han emprendido
diferentes acciones, pero ahora “queremos
homologar y compartir experiencias”,
elaborar materiales informativos, etcétera.

Asimismo, queremos favorecer la iden-
tificacién y atencién oportuna de factores
de riesgo, a fin de prevenir o retardar el
desarrollo de enfermedad mental y tratar
las adicciones, detall6 Alva Santos.

Rosa Amarilis Zarate Grajales, directora
de la Facultad de Enfermeria y Obstetri-
cia de la UNAM, recalcé que este acuerdo
era muy esperado, y mas con la incorpo-
racién atinada del tema de salud mental.

La universitaria sugiri6 la regionali-
zacion: a partir de las necesidades que
se atienden en las comunidades de ba-
chillerato y licenciatura, canalizar por
zonas (norte, sur, oriente y poniente) a
las y los jovenes para una atencién mads
especializada, psiquidtrica, en caso necesa-
rio, y hacerlo conjuntamente, de manera
institucional y organizada.

El documento establece que las accio-
nes de colaboracién entre las partes serdn,
entre otras, proyectos e investigacién edu-
cativay en salud, participacién, desarrollo
y organizacién de seminarios, conferen-
cias y, en general, eventos académicos;
formacién, capacitacién y actualizacién
de recursos humanos a nivel profesional
y de posgrado; asistencia técnica y trans-
ferencia tecnolégica.

Asimismo, intercambio de personal
académico, programas de servicio social,
internado de pregrado y ciclos clinicos,
publicaciones, desarrollo de programas
de educacién continua, intercambio de
promociones para actividades culturales y
recreativas, y validez oficial de programas
académicos, entre otras.

Para la ejecucién de las actividades
se celebrardn convenios especificos
de colaboracién. g4

Hay que ser mas
sensibles ala
vulnerabilidad de
este sector:
Leonardo Lomeli.

A

El Espacio de Orientacién y Atencion Psi-
colégica (Espora) abri6 sus puertas para
brindar atencion profesional, especializa-
day gratuitaalasy los integrantes de la
Facultad de Ciencias Politicas y Sociales
(FCPyS). Lainiciativa forma parte del
programa “Derecho a tu Facultad” de esa
entidad académica.

Durante la apertura de Espora, el
director, Alejandro Chanona Burguete,
expresd su complacencia por concretar
este proyecto, que responde a una
demanda creciente de servicios de apoyo
psicolégico y emocional para el colectivo
universitario. “Hoy entra en operacion
este espacio para la atencién y cuidado
de nuestra comunidad, por lo que es un
motivo de satisfaccion para una Facultad
comprometida con el bienestar integral
de todas y todos".

El director dio la bienvenida y presentd
a Claudia Herrera como jefa de la sede de
Esporaen la FCPyS, quien estuvo acompa-
fiada por personal médico y autoridades
universitarias. La también psicéloga
agradeci6 la confianza depositada en este
programay destaco laimportancia de que
en el plantel se otorgue un lugar prioritario
alaatencion de la salud mental.
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Primer Congreso Internacional

La Facultad de Quimica

El encuentro reline a
expertos y estudiantes
por la celebracion de los
60 afios del posgrado en
esa entidad académica

MARIA GUADALUPE LUGO GARCiA

ara conmemorar los primeros 60

anos del posgrado de la Facultad

de Quimica (FQ), la entidad uni-

versitaria celebra, del 13 al 17 de
octubre, el Primer Congreso Internacional
en la Facultad de Quimica: “Una proyec-
cién de las ciencias quimicas al 20507, cuyo
propdsito es reunir a expertos y estudian-
tes para presentar diversas perspectivas
sobre el desarrollo de esa disciplina en
sus seis dreas principales.

El resultado de ello serd la creacién de
un documento que funcione como base
estratégica y ofrezca una visién prospec-
tiva de las ciencias quimicas hacia el afio
2050. En este congreso se reflexiona sobre
los retos actuales, el desarrollo y el futuro
de la quimica.

Durante el primer dia de actividades,
en el Auditorio B de la FQ, el director de

la entidad académica, Carlos Amador
Bedolla, dijo que este congreso tiene como
propoésito principal “celebrar 60 anos
de haber iniciado nuestro trabajo como
posgrado en la institucién”.

El trabajo central es realizar inves-
tigacién, difundirla, aplicarla y obtener
resultados cientificos y aplicables en la
solucién de problemas de la sociedad. “Esa
es nuestra labor, eso es lo que hacemos aqui
y es lo que hoy estamos celebrando con la
participacién de investigadores, profesores
y estudiantes en un mismo lugar, para
ofrecerles esta exhibicién del trabajo que
realizan sus colegas en el mundo”.

Destacé que al encuentro académico
han sido invitados egresados del posgrado
de Quimica y que ahora se desempenan
en otras latitudes del mundo, a profesores
de universidades del extranjero y nacio-
nales, asi como a los propios académicos,
investigadores y estudiantes de la Facultad
de Quimica.

Resalté que a lo largo de los afios,
el posgrado de la entidad a su cargo ha
pasado por dos fases principales: la ins-
titucionalizacién y su consolidacién, “en
las que centramos nuestro esfuerzo en la
produccién de investigaciéon cientifica de
primer nivel, su publicacién y en partici-

par en el concierto universal de generacién
de estos conocimientos”.

Consideré que en los tltimos anos se
ha modificado la direccién. “Ahora, ade-
mds de generar y publicar investigaciéon
cientifica de primer nivel, nuestra labor
se orienta a su aplicacién para resolver
problemas especificos. Es ahi donde he-
mos aprendido cosas que no sabiamos,
como las ventajas de la multidisciplina,
de la colaboracién interinstitucional y de
la reunién de expertos de distintas dreas
para atender esos problemas especificos.
Creo que en ello hemos avanzado mucho
y esa es nuestra principal fortaleza”.

El futuro del posgrado es “acercarnos
a los problemas bdsicos fundamentales de
la sociedad mexicana y del mundo, esa
es laidea que tuvimos para organizar este
congreso y orientarlo hacia esa direccién
en temas de salud, alimentacién, agua,
energia, etcétera”.

Por otra parte, en la ceremonia
inaugural, la secretaria académica
de Investigacién y Posgrado de la FQ, Itzel
Guerrero Rios, recalcé que este primer
congreso es para celebrar seis décadas de
formacién de nuevos profesionales con
estudios de posgrado mas especializados,
ademads de festejar “esa vitalidad que te-
nemos como comunidad académica que
mira siempre hacia el futuro”.

Apunté que durante estos dias se han
abordado “los grandes ejes que definen el
presente y futuro de las ciencias quimicas:
salud, nuevos materiales, energia, agua,
medioambiente, alimentos y biotecnologia”.

Cada uno de estos temas implica
todo un reto y, al mismo tiempo, es una
oportunidad para contribuir al bienestar
de todos como sociedad y al desarrollo
sostenible. “La riqueza de este congreso
radica en la interdisciplina, en la que hay
una frontera entre la quimica la biologia,
la ingenieria, la fisica y las ciencias com-
putacionales; este se vuelve un punto
de encuentro donde podemos imaginar
soluciones conjuntas”.

Puntualiz6 que desde hace seis déca-
das la FQ y su posgrado “han sido pilares
en la formacién de cientificas y cientificos
que transforman el conocimiento en
bienestar de la sociedad. Hoy reafirma-
mos este compromiso, convencidos de
que el futuro de la quimica se construye
en colaboracién, pensamiento critico y
responsabilidad hacia el planeta”.

Exponen visitantes nacionales e inter-
nacionales, egresados del posgrado que
han llevado la formacién que adquirieron
en la Facultad hacia la industria y a otros
entornos académicos. “Su presencia nos
confirma que la quimica es una ciencia
viva, diversa y en constante evolucién”. g
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Unade las
preocupaciones del
profesorado es que
alumnas y alumnos
hagan trampa con el uso
de la inteligencia artificial

PATRICIA LOPEZ SUAREZ

ara compartir experiencias
innovadoras de profesoras y
profesores de bachillerato,
licenciatura y posgrado en
la evaluacién del aprendizaje, asi
como debatir sobre el uso inten-
sivo de la inteligencia artificial
entre el estudiantado, la UNAM
realizé el EvaluaFEST 2025.

El encuentro, organizado por
la Coordinacién de Evaluacion,
Innovacién y Desarrollo Educati-
vos (CEIDE), pretende compartir y
aprender de las practicas docentes
que estan transformando la forma
en que se evalia el aprendizaje en
esta casa de estudios.

“Queremos debatir sobre ese
trabajo silencioso, riguroso y com-
prometido que con frecuencia pasa
desapercibido, y poner un granito
de arena para tratar de cambiar esa
mirada que ve a la evaluacién como
algo que genera tensién, distancia
y miedo, pues a nadie nos gusta
pasar por ese proceso”, afirmé Mel-
chor Sanchez Mendiola, titular de
la CEIDE.

Al inaugurar el evento, efectua-
do del 13 al 15 de octubre, precisé:
“Pero evaluar no es sélo calificar o
castigar, no se trata de fiscalizar,
sino de comprender, acompafar
y transformar”.

Ante maestras y maestros reu-
nidos en el Centro de Formacién y
Profesionalizacién Docente, explicd
que este ejercicio implica hacer pre-
guntas de como estdn ensefiando
los docentes, qué estan aprendiendo
sus estudiantes, y qué tan justas y
pertinentes son sus practicas dentro
del aula.

“Por mds excelsa que sea una
cdtedra, si no se llega a la inter-
nalizacién del conocimiento por
parte de las y los estudiantes, nos
quedamos truncos en la misién mas
importante de la Universidad, que
es la enseflanza”, considerd.

Sdnchez Mendiola exhort6 a
maestras y maestros a pensar como
pueden crecer juntos como comu-

EvaluaFEST 2025
Comparten experiencias

nidad de aprendizaje de evaluacién
educativa, porque cuando ésta se
hace con sentido formativo, ética
y empatia, se convierte en una de
las herramientas mds poderosas
que existen para mejorar, aprender
e innovar, subrayo.

“Nos ayuda a mirar con otros
0jos lo que hacemos todos los dias,
areconocer nuestros logros y atre-
vernos a cambiar lo que deja de
funcionar o lo que puede hacerse
mejor. Estas reuniones académicas
nacieron con el espiritu de abrir
un espacio plural y creativo para
compartir experiencias, dialogar
entre pares, aprender de la practica
de otros y sobre todo recordar que
la evaluacién es un proceso mas
colectivo que individual”.

El lunes 13 estuvo dedicado al
debate docente entre profesores de
bachillerato, el martes 14 entre los
de licenciatura y el miércoles 15 a
los maestros del posgrado.

“No se trata de rendir cuentas,
sino de celebrar y comprender
las distintas maneras de ensenar,
aprender y transformar”, resalté.

Esta practica debe verse como una forma de mejora continua: Melchor Sanchez Mendiola.

Sanchez Mendiola invité a las
y los profesores a disfrutar este
festival con mente abierta y espiritu
critico, asi como a aprovechar cada
idea y conversacion entre pares para
imaginar la evaluacién no como
un instrumento de control, sino
como una cultura de aprendizaje
y mejora continua.

Entre los temas que se deba-
tieron destaco la preocupacion de
las y los docentes respecto a que
los estudiantes hagan trampa con
el uso de la inteligencia artificial y
entreguen trabajos que no hicieron
ellos; asi como las formas de detec-
tar a detalle los usos que hacen de
esa herramienta.

Para afrontar ese reto, recomen-
daron implementar mds examenes
orales y ejercicios en el aula donde
los alumnos expongan lo aprendido
independientemente de que tengan
un buen examen escrito.

También, utilizar “minivivas”,
que son pequenas evidencias, como
preguntar de pronto algo a algin
alumno para constatar si aprendi6
un concepto o idea. 4

Foto: Francisco Parra.
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Juan Américo Gonzalez Esparza,

El investigador del Instituto
de Geofisica es especialista
en estudios del Sol
y del clima espacial

PATRICIA LOPEZ SUAREZ

I rector Leonardo Lomeli Vanegas

entreg6 la Medalla Dr. Rafael Na-

varro Gonzdlez a Juan Américo

Gonzdlez Esparza, investigador del
Instituto de Geofisica (IGf) de la UNAM
Unidad Michoacdn, especialista en estu-
dios del Sol y del clima espacial.

“La entrega de esta medalla nos re-
cuerda que la ciencia es una aventura
profundamente humana, pues simboliza
una btisqueda incesante por comprender
lo desconocido y un deber insoslayable
con el futuro de la humanidad”, senald.

Al evocar la figura de Rafael Navarro,
“honramos al ser humano que se dedicé
a interrogar el Universo y a desentranar
sus secretos; pero también celebramos a
nuestra casa de estudios, donde vocaciones
como la suya germinan y se transforman
en descubrimientos que amplian las fron-
teras del conocimiento”, indic6 el rector
al presidir la ceremonia.

Ante autoridades, colegas, discipulos
y familiares de Navarro y de Gonzdlez
Esparza -reunidos en el Auditorio Marcos
Moshinsky del Instituto de Ciencias Nu-
cleares (ICN), entidad de la que Navarro
fue un destacado investigador—, Lomeli
Vanegas destacé que la ciencia de frontera
se cultiva en Ciudad Universitaria, en
Morelos, en Querétaro, en Michoacan y
en cada sede donde la Universidad de la
Nacién mantiene presencia.

“Este es también un homenaje a nues-
tra Universidad por articular en todos sus
programas la investigacién aplicada, bus-
cando conectar la sensibilidad creativa con
las necesidades de la sociedad”, comento.

“En ese mismo impetu se inspira la
trayectoria del doctor Juan Américo Gon-
zalez Esparza, recipiendario de esta presea.
Su quehacer profesional ha permitido
que México cuente con infraestructura
propia para estudiar el clima espacial
y sus efectos en tecnologia, energia y
seguridad”, anadio.

Esta presea anual, que se entregé por
segunda ocasién, se otorga a quienes

hayan realizado aportaciones relevantes
en México a la investigacién, docencia
y difusién de dreas afines a la inves-
tigacién de Navarro Gonzdlez, como
astrobiologia, quimica de plasmas y
ciencias planetarias.

Lomeli Vanegas consideré que la
medalla “nos permite valorar un lega-
do que trasciende épocas y latitudes.
Enaltecemos al investigador que llevo el
nombre de México a Marte y al maestro
que formo a decenas de estudiantes. Para
las y los alumnos que inician su camino
académico, el nombre de Rafael Navarro
Gonzdlez es una brujula; y el de Juan
Américo Gonzdlez Esparza, un ejemplo
concreto de tenacidad”.

Destac6 que, por ello, en la Universidad
Nacional “fortalecemos los programas de
licenciatura y posgrado en fisica, quimica
e ingenieria; promovemos la participacién
de mds mujeres en la investigacién cienti-
fica; impulsamos la internacionalizacién
de nuestros proyectos; y cuidamos el cre-
cimiento de quienes seguirdn nutriendo a
la tradicién cientifica mexicana”.

Al hacer uso de la palabra, Alfred Barry
U’Ren Cortés, director del ICN, recordé
la brillante trayectoria cientifica de Ra-
fael Navarro y la fuerza inspiradora de
su pensamiento. “Representé lo mejor
del espiritu universitario, la curiosidad
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de sus fronteras, la capacidad de abrir
campos nuevos y la conviccién de que la
ciencia puede transformar la forma en
que comprendemos nuestro lugar en el
Cosmos”, subrayo.

U’Ren Cortés anadi6 que su legado en
astrobiologia, en la exploracién planetaria
y en la bisqueda de vida fuera de la Tierra
es parte viva de la historia y presente
del ICN.

“Su trabajo fue tan relevante que
cambid la manera en que la NASA busca
materia organica en Marte. Pero mas alla
de sus logros cientificos, Rafael Navarro
dejo6 algo ain mds profundo, una for-
ma de mirar el Universo con asombro
y responsabilidad”.

Coment6 que la medalla que lleva el
nombre del pionero de la astrobiologia
mexicana es un reconocimiento que cele-
bra la excelencia académica, la capacidad
de dilucidar, construir comunidad y hacer
ciencia con sentido humano.

Al referirse al galardonado, U’Ren
Cortés dijo que Gonzdlez Esparza es un
ejemplo de liderazgo cientifico con pro-
fundo impacto nacional e internacional.

Gracias a su trabajo pionero, México
cuenta hoy con infraestructura propia
para el estudio y monitoreo de clima
espacial: el radiotelescopio MEXART, el
Servicio de Clima Espacial Mexicano y
el Laboratorio Nacional de Clima Espacial
(LANCE), todos ellos logros que colocan
a nuestra nacién como referente latino-
americano en un tema estratégico para
el desarrollo tecnolégico y la proteccién
de infraestructuras criticas.

“Su mayor contribucién ha sido for-
mar una generacién de jévenes cientificas
y cientificos comprometidos con el pais, y
mostrar que la investigacién mds avanzada
puede y debe estar al servicio del bienestar
social. Gonzdlez Esparza con su ejemplo
demuestra que la ciencia espacial no sélo
observa al espacio, lo habita con dignidad,
rigor y vision de futuro”.

En su oportunidad, Elva Escobar Brio-
nes, investigadora del Instituto de Ciencias
del Mar y Limnologia e integrante del
jurado, ley6 una semblanza del premiado,
donde destacé que es investigador del
Instituto de Geofisica en su Unidad Mi-
choacdn, asi como integrante del Sistema
Nacional de Investigadoras e Investigado-
res (SNII) nivel 3. g
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Se han realizado mas de 150 mil analisis.

Décimo aniversario del

Es necesario gestionar de
forma soberanay
sustentable los recursos
minerales: Leonardo Lomeli

MIRTHA HERNANDEZ

1 Laboratorio Nacional de Geoqui-
mica y Mineralogia (Langem)
celebr6 su décimo aniversario
resaltando sus actividades vitales
para el futuro del pais, como generar
datos que orientan decisiones sobre ex-
ploracién, extraccién y aprovechamiento
de recursos minerales, y reflexionar sobre
coémo reducir los impactos ambientales y
restaurar los ecosistemas alterados.

Asi lo afirmé el rector de la UNAM,
Leonardo Lomeli Vanegas, al presidir la
ceremonia conmemorativa y en la que
senal6 que la transicién energética, con
su creciente demanda de litio, cobre,
tierras raras y otros elementos, coloca
en el centro del debate la necesidad de
mapear y gestionar de forma soberana y
sustentable los recursos minerales.

Destaco que los minerales estratégicos
se han convertido en un tema geopolitico
de primer orden, y en la coyuntura glo-
bal, marcada por tensiones econémicas,
impactos socioambientales y competencia
por el acceso a insumos criticos, México

necesita instituciones sélidas y comu-
nidades cientificas capaces de generar
conocimiento pertinente.

“La Universidad de la nacién asume esa
responsabilidad con orgullo al educar pro-
fesionales competentes, disefiar soluciones
ttiles para la sociedad y abrir caminos
para la innovacién tecnolégica”, subrayé
el Rector en el Auditorio Tlaydlotl — Dr.
Ismael Herrera, del Instituto de Geofisica.

“La ciencia de frontera que produ-
cimos debe ser también ciencia para la
sostenibilidad”, remarc6 Lomeli Vanegas
acompanado por la coordinadora de la
Investigacién Cientifica, Maria Soledad
Funes Argtiello; de la integrante de la Junta
de Gobierno y fundadora del Laboratorio
Nacional, Elena Centeno Garcia.

Ademads, externd que el porvenir que
se abre para el Langem es promisorio: “Se
vislumbran nuevas lineas de investigacién
sobre cambio climadtico, ciclo del carbono,
inteligencia artificial aplicada al andlisis
geoquimico y vinculacién comunitaria
para la gestién territorial”.

“Enhorabuena por estos primeros diez
anos. Sabemos que seguirdn impulsando
descubrimientos, cooperacién y formacién
de talento, y que la Universidad Nacional
continuard siendo la casa de la ciencia
que acompaiia, orienta y transforma a
la nacién”, expresé el Rector quien tam-
bién recorrié el Langem e inaugur6 el

Laboratorio de Isotopia, Geocronologia
y Microanadlisis Avanzado.

En tanto, Elena Centeno explic6 que en el
Langem se han realizado estudios y proyec-
tos importantes de impacto internacional,
relacionados con el derrame de sulfato de
cobre en el rio Sonora, la explosién de la
Torre Ejecutiva de Pemex, la cuantificacién
y caracterizacién de la contaminacién de
jales mineros y diversos estudios sobre la
calidad del agua, entre otros.

“Estamos siempre al servicio de nues-
tro pais, y al servicio y desarrollo de la
ciencia y la docencia”, resalté luego de
agradecer a multiples investigadores y
funcionarios de la UNAM y del gobierno
federal su apoyo y gestiones para hacer
realidad este Laboratorio, que hace 10 anos
inicié labores con los equipos analiticos
mds importantes que le permitieron cons-
tituirse en el de geociencias mas grande
de México.

Previamente, el director del Instituto
de Geologia de la UNAM, Ricardo Barragan
Manzo, agradeci6 a quienes han impulsado
el Langem y han hecho posible que se
posicione como un referente nacional
e internacional.

Reiterd su compromiso social al aten-
der solicitudes desde los distintos sectores
del gobierno y la sociedad, relacionados
con la geologia ambiental, la industria
extractiva y asuntos de la Fiscalia General
de la Reptiblica, entre otros.

De igual forma, la coordinadora de
la sede de Ciudad Universitaria del Lan-
gem, Olivia Zamora Martinez, precisé
que éste se integra por 22 laboratorios y
una comunidad de mds de 50 académicos
de tiempo completo de la UNAM y del
Instituto Tecnolégico de Sonora, unidos
por la misién de elevar el estudio de las
Ciencias de la Tierra.

En el Laboratorio, detalld, se han rea-
lizado mds de 150 mil andlisis dirigidos
estratégicamente a los sectores académi-
co, privado y gubernamental, que son
cruciales para el disefio de proyectos de
energia, la gestién de recursos naturales,
la evaluacién del medio ambiente y la pro-
teccién de la salud publica, “demostrando
que la inversién en ciencia de calidad es,
en realidad, una inversién en el futuro
informado de México”.

También puntualizé que los integran-
tes del Laboratorio han publicado 218
articulos en revistas internacionales de
prestigio, 36 capitulos en libros y han
apoyado la realizacién de 87 tesis de li-
cenciatura y de posgrado, demostrando
que son una verdadera fibrica de talento,
entre otras actividades. g
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El objetivo es acercar,

de manera ludica, los
temas relacionados con
|las Ciencias de la Tierra

a los planteles del Colegio

n medio de un dia lluvioso, la

comunidad estudiantil del Cole-

gio de Ciencias y Humanidades

(CCH) Azcapotzalco particip6 con
entusiasmo en las diferentes actividades
de divulgacién cientifica organizadas por
el Instituto de Geofisica (IGf) y los servi-
cios geofisicos, en las que se exploraron
temas como volcanes, sismos, tsunamis,
asteroides y muchos mds fenémenos que
estudia esta entidad.

El objetivo de Aventuras Volcanicas
en el CCH es acercar, de manera lidica,
los temas relacionados con las Ciencias
de la Tierra a los planteles del Colegio,
mostrando cémo estos fenémenos im-
pactan en la vida cotidiana.

El modelo didactico del programa se
basa en el principio de aprender a través
de la experiencia; en esta ocasién, las y
los participantes asumieron el papel de
vulcandlogas y vulcanélogos. Bajo esta pre-
misa se desarrollaron los talleres “Rocas
volcdnicas” y “Vigilando volcanes desde
el espacio con MOUNTS?”, disenados para
fomentar la curiosidad y la comprensién
de los procesos naturales que ocurren en
nuestro planeta.

El taller de rocas volcanicas se impartié
en tres ocasiones a distintos grupos de
Fisica y Quimica. Durante una hora, la
comunidad estudiantil y sus docentes
tuvieron la oportunidad de tocar, medir,
pesar, oler y observar distintos tipos de
rocas de origen volcdnico. Al finalizar la
actividad, las y los participantes lograron
identificar ocho tipos de rocas y represen-
tar su origen en una grafica.

Fue impartido por Marie Noélle Guil-
baud, investigadora del Instituto, y Natalia
Villalba Mantilla, del posgrado en Ciencias
de la Tierra.

Para el taller de vigilancia de volcanes
desde el espacio se utiliz6 MOUNTS, una
innovadora plataforma para el monitoreo
volcdnico desarrollada por el investigador
del Instituto Sébastien Valade. Durante las
tres ediciones del taller, Alejandro Reyes Ro-
mero, del programa de Ciencias de la Tierra,
explicé el funcionamiento de la interfaz y
cémo permite observar la actividad de 81
volcanes activos en el mundo.

Las y los estudiantes aprendieron a
identificar pardmetros como la sismici-
dad, deformacién del terreno, caida de

Lleva Instituto de Geofisica

ceniza y emisién de gases. Al cierre de
la sesién, cada participante present6 un
volcan y explicéd cémo se observaban esos
pardmetros en la plataforma.

Reyes destacé: “La ciencia no es algo
que s6lo se queda en los laboratorios o
muy alejada de la poblacién, sino que esta
en nuestra vida cotidiana. Es necesario
que como cientificos e investigadores
sepamos acercarnos a la gente y comu-
nicar algo nuevo”.

La jornada se extendié mds alld de los
volcanes. En una de las explanadas prin-
cipales del plantel, se instal6 La Feria de
Ciencias de Aventuras Volcdnicas. Ahi,
distintos servicios del Instituto ofrecie-
ron actividades dindmicas, educativas y
divertidas. Uno de los expositores fue el
modulo del Servicio Mareografico Nacio-
nal, que present6 maquetas de simulacién
de tsunamis y destacé la importancia de
los manglares para la proteccién de nues-
tras costas.

Divirtiéndose con esta explicacién
y mojando a los espectadores, los estu-
diantes Diana Aguilar y Leonel Martinez
compartieron que “estas actividades son
increibles porque te muestran cosas que
no conociamos, algo que incluso te puede
ayudar por si te interesa estudiarlo en un

ambito mads profesional a futuro o tener
el dato como algo importante que se debe
saber. Aprendimos sobre la prevencién de
tsunamis y que los manglares frenan la
energia que lleva el agua contra las costas,
evitando destrozos”.

De igual forma, el Servicio Sismo-
légico Nacional estuvo presente con
charlas, mapas y una actividad de armar
un rompecabezas con las placas tect6-
nicas del mundo, en la que Isabela y
Valeria, alumnas de tercer semestre, bus-
caban romper el récord que le pertenece
a una nina de quinto grado de primaria.
“Participamos en todas las actividades
y de todos aprendimos algo nuevo. Los
talleres impulsan la curiosidad e incluso
nos puede ayudar a definir qué que-
remos estudiar. Ojald sigan haciendo
estos encuentros tan importantes para
Nnosotros”, expresaron.

Personal del Museo de Geofisica explico
la dindmica de las placas tecténicas y, como
en cada ocasién, la maqueta Goyito fue el
escenario ideal para comprender los meca-
nismos de un volcan como el Popocatépetl.

El Departamento de Ciencias Espaciales,
a través de Diana Rojas Castillo, inves-
tigadora del IGf, facilité un telescopio y
organiz6 diversas actividades para explicar
qué sucede durante un eclipse. g

INSTITUTO DE GEOFiSICA
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o Variés especies del género Thelocactus.

Reinauguran en
el Jardin Botanico
la Casa de Sombra

Dicho lugar tiene las condiciones adecuadas para el desarrollo
de cactaceas; ahi se cuenta con 157 especies de las cuales
141 estan en alguna categoria de riesgo: Salvador Arias Montes

s

LEONARDO FRIAS CIENFUEGOS

esde su fundacién en la segunda

mitad del siglo XX, el Jardin Botd-

nico (JB) del Instituto de Biologia

(IB) de la UNAM ha analizado
con rigor cientifico la vida y el manejo
integral de las cactdceas, algunas cono-
cidas como plantas suculentas, asi como
agaves y crasuldceas que desde hace por
lo menos una década se encuentran en
peligro de extincioén.

Ante esto, Salvador Arias Montes, jefe
del B, resalt6 la reapertura de la Casa de
Sombra ubicada en dicho sitio, un lugar
techado, semiabierto con las condiciones
adecuadas para su desarrollo en la cual
se cuenta con 157 especies de las cuales
141 estdn en alguna categoria de riesgo.

Al encabezar la apertura del Dia Na-
cional de las Cactdceas, junto a Susana
Magallén Puebla, directora del IB, Salvador
Arias, dijo que en México la primera causa
de peligro de desaparicién de las cactdceas
“tiene que ver con la modificacién del uso
del suelo debido a varios aspectos, como la
apertura de carreteras, el crecimiento de
las ciudades y los espacios para la agricul-

©® Mammillaria spinosissima, biznaguita,
en proteccion.

tura, lo que ocasiona que las poblaciones
de las especies mds restringidas tengan
esta problemdtica”.

Hay un segundo problema “muy gra-
ve: correspondiente a la colecta ilegal,

y eso es lo que queremos evitar y pro-
curamos explicar en estos eventos y
recorridos”, acoto.

El también investigador asegur6 que
el Jardin Botdnico ha contribuido con
instancias federales a evaluar la lista de
la NOM-059 de especies en algiin grado
de riesgo y también en el &mbito interna-
cional con la Unién Internacional para la
Conservacién de la Naturaleza sobre las
especies también en alguna categoria de
peligro de extincién.

Pinchazos

En un recorrido por la Casa de Sombra
del Jardin Botdnico de esta Universidad,
el especialista resalté la atraccién de
estos ejemplares que “son plantas esté-
ticamente muy bellas y mds atin en la
etapa de floracién”.

Pero, no sélo eso, “hoy sabemos que los
diferentes grupos de cactdceas que existen
en México son muy importantes porque
interacttian con muchas especies de fauna
como aves, insectos y mamiferos”.

Ademads, dijo, ayudan a proteger suelos.
En nuestro pais, tienen una utilidad mds
alla de lo ornamental. Incluso, grupos
originarios desde el norte hasta el sur
del pais utilizan diferentes especies de
cactdceas no sé6lo para la alimentacién,
sino para la medicina tradicional, o en
usos como la vivienda y la construccién.

Arias Montes, acompafiado de pasan-
tes, estudiantes y de quienes laboran en
el JB, asi como de visitantes e integrantes
de la comunidad universitaria, cit6 tres
ejemplares de los mds abrevantes del sol,
que destacan por su belleza.

“Tenemos una pequeiia biznaga, de
nombre cientifico Mammillaria sanangelen-
sis, endémica del Pedregal de San Angel;
la Reserva Ecolégica de dicho lugar y el
Jardin Botdnico conservan esta especie, que
practicamente se esta extinguiendo en su
ambiente natural. Es importantisimo con-
servarla, y lo estamos haciendo”, afirmé.

Una segunda, continud, por tratarse de
valor histérico, es un ejemplar de crasula-
cea grande, de color verde, espolvoreada
como con un talco gris, su nombre cien-
tifico es Dudleya brittonii, conocida como
“Siempre viva de tiza”. Fue colectada por
uno de nuestros profesores en las décadas
de los 70 y 80, en Baja California, es una
planta endémica de las sierras.

La tercera especie emblemdtica, “que
hemos trabajado mucho en el Jardin Botdni-
co, es el barril dorado (Echinocactus grusonii).
Ya hemos establecido los protocolos para
su propagacién y venta regulada; es una
especie muy noble, de gran belleza estética,
que se da en Durango, Hidalgo, Querétaro
y Zacatecas, principalmente”. g
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Podcast Geofisica al descubierto

Mas de cien minerales
tienen su origen en México

MARIA GUADALUPE LUGO GARCiA

n México tenemos minerales con

denominacién de origen, alrededor

de 100, algunos de talla mundial que

pueden ser reconocidos en museos y
como gemas, afirmé Giovanni Sosa Ceballos,
investigador del Instituto de Geofisica (IGf)
de la UNAM, Unidad Michoacan.

Sin embargo, resultan pocos en
comparacién con otros lugares donde la
investigacién mineralégica es mds arduay
constante; en nuestro pais no hay muchos
especialistas. “Hay quimicos y fisicos, pero
no muchos gedlogos que se dediquen a los
minerales, a investigar su estructura, la
interaccién electromagnética que ocurre
en ellos, su color, etcétera”.

De un total aproximado de 5 mil
500 minerales descubiertos en nuestro
planeta, no mds de 100 son mexicanos,
detall6 en la serie del pédcast Geofisica al
descubierto, con el tema ¢S6lo las gemas
son valiosas? Hablemos de minerales.

Los minerales son componentes de
todas las rocas que conocemos en la su-
perficie y por debajo del planeta Tierra;
aunque no son los Ginicos, porque también
pueden contener vidrio, que es un mine-
raloide, explico.

El cientifico refiri6 que en el laborato-
rio hace crecer pequenos minerales, del
orden de micras, “y con ello deduzco o
aproximo valores de presion, temperatura
y otros factores” para ver que un mineral
esté en equilibrio termodindmico”.

Recordé que un mineral es una sustan-
cia natural cristalina con una composicién
quimica bien definida y una estructura
interna que le da nombre a seis grupos
cristalinos: ctibico, hexagonal, tetragonal,
ortorrémbico, monoclinico y triclinico.

En cambio, una gema puede ser un
mineral o no. Ejemplo de ello es el &mbar,

Hay un total aproximado

de cinco mil 500 descubiertos
en nuestro planeta; el valor
que se les ha dado y su
apreciacion puede ser un
aspecto subjetivo: Giovanni
Sosa Ceballos, investigador
del Instituto de Geofisica

que es una resina, o bien, el épalo, que
es un coloide de silicio y sin estructura
interna. Ese término fue tinicamente
acuniado de manera social y econémica,
y puede atribuir diferentes gamas de valor.
Otro caso es el de los diamantes sinté-
ticos, creados en un laboratorio, facetados
de manera que se pueden lucir en un
dije o en unos aretes, pero no son mi-
neral, porque no cumplen con los tres
requisitos para ser considerados como
tal: ser natural, tener estructura interna
y una composiciéon quimica definida. Se
les considera tinicamente como “gemas”.
El experto mencioné que el color de un
mineral “dice muchisimo”, por ejemplo,
“habla” de la temperaturay la presién a la
cual se formod, asi como de su composicién
y origen. Ademads, es la primera manera
para distinguir los metdlicos de los no
metdlicos, junto con el brillo y luminosidad.
Pero esos materiales también se pue-
den analizar con una serie de instrumentos
y de conceptos quimicos y fisicos que
explican por qué los vemos de un color
determinado, el cual es resultado de la
combinacién de reflexiones de ondas elec-
tromagnéticas de diferentes elementos.
Un ejemplo es el rubi, un mineral
llamado corindén, de una gran dureza

(s6lo después del diamante), con una com-
posicién de 6xido de aluminio y oxigeno,
y entre sus enlaces, cromo. En este caso
puede ser rojo en diferentes tonalidades
e, incluso, ligeramente café.

Los seres humanos, recordd, comenza-
mos a darles valor en la antigiiedad. Por
ejemplo, para nuestros ancestros prehispa-
nicos, las rocas y los minerales eran muy
importantes, pero no cualquiera podia
formar parte de una madscara funeraria
maya, como las de Calakmul o Palenque.
Se elegian por su belleza, por el atractivo
de su color y estructura.

Elvalor que se les ha dado a los minera-
les y su apreciacién puede ser un aspecto
subjetivo. En el caso de un diamante
natural, “lo sabemos, vale mucho” y
tiene que ver con su escasez: no es ficil
encontrarlos y hay que invertir mucho
en su extraccion.

En el laboratorio del universitario se
cuenta con equipos como espectroscopios
de infrarrojo y de Raman, o una microsonda
electrénica, y “con ello podemos averiguar
e investigar la composicién de los minera-
les” o ver su estructura quimica. También
se puede certificar su autenticidad.

De forma personal, Giovanni Sosa
Ceballos expres6 que le gustan los mine-
rales en su hdbitat natural, mas que como
gemas. Entre sus favoritos se encuentran
el olivino, la pirita, el granate y el zafiro.

El universitario recordé que el Museo
de Geologia de la UNAM, a cargo del Ins-
tituto de Geologia, tiene una importante
coleccién de minerales. “Los invito a que
lo visiten; es un recinto bellisimo, en el co-
razén de la colonia Santa Maria la Ribera”.

A suvez, la Facultad de Ingenieria esta
planeando tener un museo de mineralogia
propio, en el Centro Histérico de Ciudad
de México, concluyé. g
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Estudiantes neurodivergentes

Los docentes y la
educacion inclusiva

PATRICIA LOPEZ SUAREZ

eglin un estudio de la Escuela de Medicina de la Uni-

versidad de Stanford, entre el 15y 20 % de la poblacién

mundial es neurodivergente, es decir, tiene un cerebro
con algunas diferencias respecto al mayoritario o neurotipico,
seflal6 Marerwin Carnevali Aleksic, directora de la fundacién
Mochila de Suenios del Joven Simén.

“La neurodiversidad es un concepto social, no médico. Hace
referencia a un hecho biolégico, y agrupa a cerebros diferentes
segun ciertas similitudes que se apartan del considerado normal”,
precis6 la también cofundadora de esa organizacién venezolana
sin fines de lucro. Agrupa los trastornos del espectro autista, de
aprendizaje, de déficit de atencién e hiperactividad, del estado
de &nimo, del desarrollo de la comunicacién, el obsesivo-compulsivo
y del espectro de la esquizofrenia y otros trastornos psicéticos; ade-
mds del retraso global del desarrollo y la discapacidad intelectual.

Durante la pldtica a distancia “Neurodiversidad en el aula
universitaria: estrategias docentes para una educacién inclusiva”,
organizada por el Instituto de Geofisica de la UNAM, Carnevali
(ella misma persona neurodivergente) dijo que dentro de las
universidades, las y los estudiantes con esa condicién piensan,
aprenden, se comportan y procesan la informacién de forma
diferente a la mayoria. “Sus retos mds comunes son la interac-
cién social (dificultades para entender y responder de manera
adecuada las senales sociales, lo
que puede llevar a problemas en
las relaciones con sus pares)y la
comunicacion (en la expresion
de pensamientos, sentimientos
y necesidades, asi como en la
comprensién del lenguaje)”.

También, la regulacién emo-
cional (tendencia a experimentar
emociones intensas y dificultad
para manejarlas, lo que puede
generar comportamientos desa-
fiantes), y la atencién al entorno
(sensibilidad a los cambios en la
rutina y dificultad para adaptar-
se a nuevas situaciones, lo que
puede causar estrés y ansiedad).

Para afrontar estos desafios,
Carnevali recomendé a las y los
docentes atender estas necesida-
des socioemocionales dentro de las aulas, ofreciendo al alumnado
sentido de pertenencia y seguridad dentro del grupo, auxilio para
gestionar sus emociones, una comunicacion afectiva y efectiva,
asi como apoyo para el desarrollo de habilidades sociales.

De acuerdo con experiencias universitarias de neurodivergen-
tes citadas por la ponente, estas personas se enfrentan, entre
otras situaciones, al estigma, lo que les genera miedo al rechazo,
acoso, vergiienza y estrés, asi como dificultad para adaptarse a la
universidad por falta de apoyo familiar cercano. También padecen
inaccesibilidad docente cuando hay métodos de ensefianza poco
accesibles como clases muy largas, materiales rigidos y falta de
adaptaciones que no consideran la diversidad. g

Anélisis sobre el
futuro del aprendizaje

a diferencia fundamental entre el aprendizaje hu-

mano y el desempeno de la inteligencia artificial

generativa (IAGen) radica en un factor insustituible:
el cuerpo. Asi lo sefial6 Alejandra Ciria Ferndndez, del
Instituto de Investigaciones en Matemdticas Aplicadas
y en Sistemas (IIMAS) de la UNAM, en el “D(IA) CEIDE”,
transmision virtual mensual de la Coordinacién de Eva-
luacién, Innovacion y Desarrollo Educativos (CEIDE).

La especialista enfatizé que la cognicién corporizada
establece que el conocimiento no es s6lo un proceso
cerebral, sino que estd intimamente ligado a la biologia y
a las interacciones con el entorno; “plantea que el cuerpo
se debe entender como parte esencial de la cognicién
para el estudio de los procesos cognitivos”.

Esa perspectiva se aleja del modelo tradicional, sub-
rayando que la forma en que los agentes biolégicos
perciben y procesan la informacién esta dictada por su
morfologia y su historia evolutiva.

Para la investigadora, el aula debe reflejar cémo ocurre
el aprendizaje significativo fuera de ella: mediante la
experimentacién y el movimiento. Este enfoque, que
integra la cognicién afectiva o el papel de las emociones,
enriquece la adquisicién del conocimiento.

Como ejemplo de su aplicacién en la UNAM, la ex-
perta compartié una actividad en la que sus estudiantes
de matemadticas avanzadas grafican la regresién lineal
utilizando su propio cuerpo y objetos fisicos.

La universitaria mencioné que sus alumnas y alum-
nos se sorprendieron al usar su cuerpo para hacer una
grafica, pues notan que por fin habian comprendido a
profundidad las ideas. Incluso en los entornos digitales,
esta relacién se mantiene viva a través de la cognicién
extendida, en la que herramientas como el teléfono o
los simuladores en ingenieria acttian como extensiones
de nuestros procesos cognitivos y memoria.

Al encarar el papel de 1a IAGen, Ciria Ferndndez fue clara
sobre sus limitaciones inherentes. El principal obstaculo
para que una mdquina iguale la comprensién humana es
su diseno: “creo que el limite es que no tienen cuerpo”.

Aunque herramientas como ChatGPT poseen una
capacidad predictiva impresionante, carecen de semanti-
ca, porque jamds han adquirido conocimiento a través de
una experiencia subjetiva o de primera persona. “Estdn
muy alejadas de poder decir que entienden”, manifesto.

La investigadora concluyé con un llamado a la comunidad
universitaria para abordar de manera urgente los riesgos
que la tecnologia impone, sobre todo en el dmbito de la salud
mental. Dijo que el disefio de las redes sociales, motivado
por intereses econémicos, busca manipular la atencién del
usuario, lo que exige una conciencia critica. g

JORGE HERNANDEZ Y THANIA CORINA GARDURO MUNOZ / CEIDE
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Simposio internacional en el Centro de Enseiianza para Extranjeros

Ensefar espariol obliga a

pensar en defender

MARIA GUADALUPE LUGO GARCiA

on la participacién de expertos

nacionales e internacionales, el

Centro de Ensenanza para Extran-

jeros (CEPE) inici6 ayer la décima
cuarta edicién del Simposio Internacional
“La ensefianza de arte, espanol, historia
y literatura en un mundo en transforma-
cién: migraciones, tecnologia e inteligen-
cia artificial”.

El propésito de este encuentro, a
desarrollarse hasta el 17 de octubre en
formato hibrido, es establecer un espacio
de reflexién, intercambio académico y
colaboracién en torno a los desafios y po-
sibilidades que enfrenta la ensenianza del
espanol, el arte, la literatura y la cultura.

Al inaugurar el encuentro académico,
la directora del CEPE, Anel Pérez Martinez,
destacé que el conocimiento se construye
de manera colectiva, cuando comparti-
mos experiencias y renovamos nuestro
compromiso como docentes, comunidad
y promotores culturales.

En el Auditorio José Vasconcelos, indicé
que durante tres dias este simposio retine
a una comunidad diversa que reflexiona
sobre los desafios y posibilidades que
afronta la ensefianza del espafiol, el arte,
la literatura y la cultura en un mundo
complejo y cambiante.

Al respecto, precisé que hoy la com-
plejidad “nos rebasa: las transformaciones
tecnolégicas o los ecosistemas digitales,
las migraciones y la inteligencia artificial
(IA). Los tres ejes de este simposio nos in-
terpelan de manera frontal y directa como
educadores, universitarios y ciudadanos
en nuestra vida cotidiana”.

En la actualidad, prosigui6, ensefnar
espafol, junto con la ensefianza del arte,
historia o literatura, implica mucho mds
que transmitir un conocimiento lingtis-
tico o cultural, “nos obliga a pensar en
defender la palabra, esa palabra que
representa el espacio de encuentro y
respeto, de inclusién y reconocimiento
a la diversidad, incluyendo la lingtiistica
y lainterculturalidad como una riquezay
no como una amenaza, y hacerlo con
perspectivas distintas a las que no sélo la
Universidad, sino nuestra vida cotidiana
nos imponen”.

Esa actividad se tiene

que hacer desde un enfoque
de género, de derechos
humanos, empatia e
interculturalidad: Anel Pérez
Martinez, directora del CEPE

Es decir, desde un enfoque de género,
de derechos humanos, empatia e inter-
culturalidad; “porque hoy nos resulta
indispensable entendernos como una
sociedad plural”. En ese marco, con es-
pacios académicos como éste, la UNAM
—y el CEPE en particular- reafirma su
compromiso con la formacién de una
comunidad que responda, por una parte,
a los retos educativos, a la ensefianza del
espafiol, a eso que hacemos referencia
cuando decimos cultura mexicana, con
la complejidad que ello implica.

Asimismo, continud, nos obliga a pen-
sar que estamos en un didlogo constante
con otras lenguas y otras miradas, y cémo
aportamos a una las mayores contribu-
ciones de nuestra Universidad, que es la
construccion del conocimiento mediante
la ensefianza de las lenguas.

Durante tres dias este simposio busca
ser una especie de laboratorio de ideas

la palabra

donde “tenemos cinco mesas de trabajo,
10 talleres, tres conferencias magistrales
y una serie de ponencias de México, pero
también de Argelia, Argentina, Brasil,
Canadd, Colombia, Cuba, Chile, Estados
Unidos, Irdn, Espaiia, Francia, Italia, Gua-
temala, Corea del Sur y Uzbekistdn”, en
las que se abordan, desde distintas pers-
pectivas, la relacién del lenguaje con el
arte y la tecnologia.

Lidia Garcia Martinez, integrante de
la Comisién Académica Organizadora del
Simposio, por parte del Colegio del Perso-
nal Académico, dijo que la experiencia y
el compromiso del CEPE con la innovacién
educativa y la investigacién en lenguas, le
han permitido ofrecer programas de alta
calidad y generar espacios de encuentro
académico que fortalecen la ensefianza
del espafiol en distintos contextos y paises.

En el caso del simposio, sostuvo, se ha
concebido como un espacio de reflexién,
intercambio académico y colaboracién,
centrado en los desafios y oportunidades
de la ensenanza de nuestro idioma como
lengua extranjera, segunda lengua y, en
la actualidad, lengua heredada, “atendien-
do a estudiantes no hispanohablantes,
hablantes de herencia, y todos aquellos
que buscan fortalecer su vinculo con este
idioma y la cultura mexicana”.

Luis Miguel Samperio Sadnchez, secre-
tario académico del CEPE, por su parte,
recalcé que las temadticas del evento per-
miten a ponentes y asistentes compartir
experiencias académicas y educativas
vinculadas con los diversos, variados e
interesantes entornos culturales, tecno-
l6gicos y digitales, en los que, cada vez
mds, se hace un uso intensivo de la IA,
“como ocurre en la ensefianza de la lengua
espafiolay la cultura, con especial énfasis
en la mexicana”.

Consider6 que los seres humanos
siempre hemos sido, y seguiremos siendo,
migrantes en este mundo. “Tan migrantes
que, sin ignorar los limites fisicos que nos
imponen nuestra evolucién y desarrollo,
como tampoco las motivaciones que nos
impulsen a migrar, seguimos empecinados
en salir de la Tierra y alcanzar otros pla-
netas, sistemas solares, galaxias, incluso,
otros universos”. 4
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Deben impulsar ecosistemas de conocimiento

L.as bibliotecas,
corazon vivo de la
vida universitaria
y del bachillerato

Son puntos de encuentro, refugios de paz, inclusion y respeto,
y deben ser tecnologicamente innovadoras y muy humanas:
Tamara Martinez Ruiz, secretaria de Desarrollo Institucional

PATRICIA LOPEZ SUAREZ

uestras bibliotecas son el corazén
vivo de la vida universitaria y del
bachillerato, puntos de encuen-
tro, refugios de paz, inclusién
y respeto. Deben ser tecnolégicamente
innovadoras y profundamente humanas,
afirmo6 Tamara Martinez Ruiz, secretaria
de Desarrollo Institucional de la UNAM.

Esta casa de estudios tiene el compro-
miso de transformar la accesibilidad de
los recursos y sistemas de informacién;
mientras las y los especialistas de esta
drea, ademads de analizar como visibilizan
sus servicios y como organizan el conoci-
miento para que llegue de forma eficiente
y sistematizada a los usuarios, deben tener
presente que se trata de conectar personas,
derribar barreras digitales para derrumbar
barreras sociales, aseguré.

Al inaugurar la XXII Conferencia Inter-
nacional sobre Bibliotecas Universitarias.
“Innovando a las bibliotecas universita-
rias, interoperabilidad y datos vinculados
al servicio de las comunidades usuarias”,
celebrada en el Auditorio Héctor Fix-
Zamudio del Instituto de Investigaciones
Juridicas (IIJ), Martinez Ruiz opiné que
estos recintos deben construir puentes y
disefiar ecosistemas de conocimiento don-
de la informacién fluya sin friccién.

“En esta conferencia se explorardn
temas sustanciales como la integracién de
la inteligencia artificial (IA) para potenciar
los servicios bibliotecarios y el desarrollo
de estdndares que permitan a nuestros
catdlogos conversar en un lenguaje uni-
versal. Estas discusiones son esenciales
para materializar la visién de un acceso
al conocimiento mads intuitivo, unificado
y potente”.

Destac6 que la innovacién tecnolégi-
ca carece de sentido si no va de la mano
de un profundo compromiso social, y
que una biblioteca innovadora es, ante
todo, incluyente.

En su oportunidad, Elsa Margarita
Ramirez Leyva, titular de la Direccién
General de Bibliotecas y Servicios Digitales
de Informacién (DGBSDI), explicé que
la intencién de este encuentro es seguir
haciendo que los recursos de informacién
sean cada vez mds accesibles y eficientes.

Consider6 que la conectividad y la
tecnologia estdn ayudando a que la in-
formacién que estd en diversas partes del
mundo sea cada vez mads cercana, aunque
las metodologias son mds complejas.

“Ahora es necesaria la innovacién con
la interoperabilidad, es decir, con sistemas
innovadores que pueden interconectarse,
encontrarse; son catilogos que se van

a ir integrando cada vez mads de bases
de bibliotecas y de datos, repositorios,
archivos y otros recursos muy diversos,
ya no so6lo impresos”, comento.

En la conferencia pretenden aprovechar
la IA para beneficiar, lo que implica proce-
sos muy rigurosos de catdlogo a fin de que
todos los metadatos que se incluyan sean
correctos, precisos y que se puedan iden-
tificar desde cualquier parte del mundo.

“Esto no es s6lo un proceso tecnolé-
gico, requiere mucha colaboracién entre
instituciones a fin de compartir estdndares
iguales que faciliten a las comunidades
acceder sin barreras y rdpidamente a re-
cursos diversos, es decir, quitar todos los
obstdculos de cualquier tipo para que el
acceso sea seguro y eficiente”.

Al hacer uso de la palabra, Patricia de la
Rosa Valganén, subdirectora técnica de
la DGBSDI y coorganizadora del evento,
detall6 que, entre el 15 y el 17 de octubre
especialistas invitados de Gran Bretafa,
Espafia, Estados Unidos, Colombia, Cuba,
Luxemburgo y México debatirdn sobre
interoperabilidad y datos vinculados.

Agreg6 que la interoperabilidad
permite que los sistemas y los datos se
relacionen entre si, sin ningan tipo de
barrera; mientras que los datos vincula-
dos, basados en la web semadntica, abren
el camino hacia los catdlogos interconec-
tados con redes globales de informacién.

“En este contexto, el catalogador en-
frenta el reto de reinventar su practica de
describir recursos a enlazar y contextua-
lizar datos. El proceso de interconectar
datos transforma la manera en que or-
ganizamos, compartimos y difundimos
la informacién, impulsando el disefio de
estructuras interoperables que hacen po-
sible una mayor visibilidad y reusabilidad
de la informacién para nuestros usuarios
que demandan sistemas de informacién
abiertos y de acceso inmediato”, detall6.

Usuarios, la meta

La meta tltima del trabajo en las bibliote-
cas es llevar la informacién a manos del
usuario, sostuvo Melanie Polutta, experta
en politicas de catalogacién en la Divisién
de Politicas, Formacién y Programas Coo-
perativos de la Biblioteca del Congreso de
Estados Unidos.

Para lograrlo, se requiere informacién
que se pueda encontrar, identificar, elegir
y obtener, explicé en la conferencia inau-
gural “Una piedra angular: cémo los datos
vinculados son una pieza esencial para...”,
en la que describié que éstos requieren
vocabularios controlados, informacién
traducida y catalogacién copiada, y dijo
que cada vez con mds frecuencia, las bi-
bliotecas buscan la interoperabilidad. 4
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Propuesta de cientificas del Instituto de Investigaciones Biomédicas

Desarrollan molécula para
tratar cancer de mama agresivo

ILSE VALENCIA

e los distintos subtipos de cdncer de
mama, el triple negativo es el mds
agresivo y hay limitadas opciones
para su tratamiento. Frente a tal
escenario, Edda Sciutto y Gladis Fragoso, del
Instituto de Investigaciones Biomédicas
de la UNAV, identificaron y caracterizaron
la denominada molécula GK-1 como una
opcién terapéutica para dicha enfermedad.

“En estudios preclinicos encontra-
mos alta eficiencia y, en un rango alto de
concentraciones, no detectamos efectos
colaterales negativos (ni a niveles micros-
copico o macroscopico). Esto es alentador;
estamos preparadas para iniciar la parte
clinica”, senald Sciutto.

La siguiente etapa se realizard con el
Instituto Nacional de Cancerologia (INCan),
donde ya se prepara el protocolo con el que,
por primera vez, el convenio entre ambas
instituciones alcanzard la participacién
para probar el firmaco en personas con
el padecimiento referido.

“Si se demuestra su eficacia, nos ayudard
a cambiar la vida de pacientes con mal pro-
nostico”, afirmé Claudia Arce Salinas, jefa
del Departamento de Oncologia Médica en el
INCan y profesora de pregrado en la UNAM.

Hallazgo inesperado

Hace 20 anos, las inmunoélogas Sciutto y
Fragoso identificaron la molécula GK-1
(actualmente producida de forma sintética)
al elaborar una vacuna contra la cisticer-
cosis. Una década después, descubrieron
que dicho péptido podia ser ttil para el
tratamiento del cdncer de mama.

“Sin esperarlo, durante nuestras inves-
tigaciones vimos que presentaba capacida-
des adicionales a las protectoras contra la
cisticercosis y le detectamos propiedades
antitumorales (reduce el tamano y volumen
tumoral) y antimetastdsicas (disminuye
el nimero de macro y micrometdstasis)”,
explicé Gladis Fragoso.

“Cuando una célula muta, nuestro sis-
tema inmunoldgico la identifica y propicia
su muerte para evitar su crecimiento. Pero,
las células neopldsicas son capaces de evadir
esa respuesta y formar tumores que crecen

® Edda Sciutto y Gladis Fragoso.

La UNAMy el Instituto
Nacional de Cancerologia
haran pruebas en pacientes

a tal grado que ya no pueden ser atacados
por el sistema, el cual queda rebasado”,
expuso Claudia Arce.

La funcién del péptido es revertir esa
inhibicién de la respuesta inmune a fin de
reaccionar contra dicha masa anormal. Hasta
la fecha, los estudios preclinicos muestran
una alta efectividad y seguridad de la mo-
lécula GK-1, pues ademas de ser inocua (no
es toxica ni mutagénica), en altas concen-
traciones no reporta efectos secundarios.

Ahora estdn por terminar el proceso
de formulacién para definir c6mo la pre-
sentardn para inocularla (inyectarla) via
subcutdnea a una persona.

Tres subtipos
El cdncer de mama tiene la capacidad de
invadir tejidos de ese érgano, los aledafos
(como los ganglios) y otros como el higado,
y pulmén. Es el tumor maligno con mayor
incidencia y mortalidad en mujeres en el
mundo; en México ocupa el primer lugar con
31 mil 43 nuevos casos y 8 mil 195 muertes
en 2022, segtin el Global Cancer Observatory.
Arce apunta que son tres los subtipos
identificados mediante técnicas de inmu-
nohistoquimica. El comun representa siete
de cada 10 diagndsticos de primera vez. En
general, su crecimiento es lento y se detecta
por la presencia de receptores de estrogenos

y progesterona. Ello permite tratarlo con
una terapia endocrina (medicamentos que
bloquean la accién de las hormonas).

El segundo es denominado HER2 posi-
tivo porque expresa la proteina HER2. Se
encuentra en dos de cada 10 casos diag-
nosticados. Sus caracteristicas causan un
crecimiento celular rdpido y la posibilidad
de que invada otros érganos incrementa. En
la actualidad, se trata con agentes bioldgicos
que permiten una alta curacién.

“Finalmente, el subtipo triple negativo,
nombrado asi por la falta de expresién de los
tres marcadores mencionados. Representa
cerca del 15 % de los casos y su comporta-
miento biol6gico es agresivo. Por lo regular,
afecta a jévenes y tiene mayor predominio
de metdstasis al cerebro o higado. Si se
detecta en etapa metastdsica, el prondstico
suele ser maloy la esperanza de vida es de 15
meses, cuando mucho”, indic6 la oncéloga.

Las opciones para tratar este tipo de
cancer dependen del tamafo del tumor
y de la presencia de la enfermedad en los
ganglios loco-regionales. En general, si
son menores a un centimetro, de inicio se
atienden con cirugia, seguida de quimio-
terapia, y puede o no darse radioterapia.

Mas grandes, primero deben recibir
quimioterapia con el objetivo de disminuir
el tamaiio del tumor y lograr una respuesta
completa (ausencia de células neopldsicas)
para que la probabilidad de reaparicién de
la enfermedad a largo plazo disminuya.

Si quedan células cancerigenas, el pro-
néstico se agrava. “En tal escenario, o si




debutan con metdstasis, el manejo requiere
la btisqueda de un biomarcador para ver
si se benefician de terapia inmunolégica
(el tratamiento estdndar en México). De lo
contrario, la tinica opcién disponible es la
quimioterapia, a fin de prolongar el tiempo
y calidad de vida hasta por dos afos”.

Miiltiples beneficios

La molécula GK-1 podria convertirse en una
opcién terapéutica para este cincer en etapa
metastdsica. Pese a ello, la especialista del
INCan remarcé que todavia “no hablamos
de curacién, pero si esperamos prolongar
la vida sin dolor ni limitaciones por los
sintomas de la enfermedad o los efectos
secundarios derivados de los tratamientos,
ya que las quimioterapias llegan a causar
ndusea, vémito, fatiga o caida de cabello”.

En el caso de la inmunoterapia, advir-
tié que una de cada 10 pacientes podria
desarrollar enfermedades autoinmunes,
de 1la tiroides, higado o colon debido a la
activacién del sistema inmunolégico, pero
aclaré que, en la mayoria, al detectarse
sintomas de forma oportuna, se controlan.

Los estudios preclinicos de GK-1 no
revelaron reacciones secundarias. De hecho,
en colaboracién con la Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia (bajo la direccién
de Jacquelynne Cervantes-Torres, Angelina
Gutiérrez y Marina Guadarrama-Olhovich)
el medicamento se aplicé en caninos con
melanoma oral (cancer para el que también
se prueba su efectividad) y los resultados
han sido alentadores.

“La expectativa de vida para estos ani-
males no rebasa los tres meses una vez
identificado el tumor en estado avanzado.
La facultad ha tratado a mds de 10 perritos:
dos tuvieron remisién total y varios han
superado su expectativa de vida hasta los
ocho meses, sin efectos adversos. Por ello
pensamos que tenemos un buen producto
y estamos esperanzadas en lograr resul-
tados efectivos en personas”, comenté
Gladis Fragoso.

Edda Sciutto refirié que la inmunoterapia
usada en el pais es cara porque se produce
en el extranjero. “Cuesta cientos de miles de
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pesos y el tipo de molécula que trabajamos
seria de apenas miles. En términos de salud
publica, demostrar su efectividad e inocui-
dad en humanos seria muy importante,
pues habria mayor accesibilidad”.

El desarrollo pasard pronto a la inves-
tigacién clinica, la cual consta de distintas
fases que demorardn anos. Claudia Arce
describe que en la primera se buscard eva-
luar la dosis terapéutica y seguridad del
farmaco. Durante la segunda se valorara la
respuesta de la enfermedad y su relacién
con una mayor supervivencia. En la dltima
se comparard a GK-1 con los tratamientos
estdndar existentes en el momento.

“Aveces, aprobar un medicamento impli-
c6 que se probaron hasta 100 moléculas mas
que, en teoria, funcionan con el mismo me-
canismo. Es la primera vez que un producto
mexicano con este mecanismo innovador
se evaluard en la fase clinica. La proyeccién
en beneficio es inmensa: de demostrarse
su eficacia salvariamos pacientes con este
mal prondstico y esto podria trasladarse
a aquellas con triple negativo”.

Colahoracion interdisciplinaria

El trabajo de las universitarias ha requerido
la participacién de diversas disciplinas. La
sintesis, caracterizacién y purificacién de
la molécula estd a cargo de Arturo Jiménez
Sdnchez, investigador en el Instituto de
Quimica de la UNAM, y de los estudiantes
Cristian Gael Flamenco Rosas e Ixsoyen
Felipe Vazquez Sandoval. Su labor ha sido
producir el péptido en el pais.

“Lo construimos paso por paso. Usamos
la técnica de sintesis en fase sélida, es decir,
anclamos cada pieza que lo compone en
una resina sélida y asi tenemos mayor
control y eficiencia quimica para su buen
rendimiento”, menciond Arturo Jiménez.

Al purificarla, la aislan de cualquier
residuo y la caracterizan con ayuda de
espectroscopia. Esto les permite ver la
presencia de cada uno de los dtomos que
lo conforman para identificar patrones de
comportamiento y comprenderlo mejor.

Por otro lado, en la Facultad de Medi-
cina los estudios de histopatologia se han
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realizado por el investigador Armando
Pérez Torres y la profesora Evelyn Pulido
Camarillo, quienes se encargaron de re-
producir modelos preclinicos de cancer
de mama (y de melanoma), en conjunto
con el grupo de Sciutto y Fragoso, para
estudiar la respuesta de GK-1.

“Trabajamos sobre la linea celular del tri-
ple negativo por ser el cdncer de mama mas
agresivo y con menos estrategias terapéuti-
cas. Evaluamos la evolucién del tumor en
el modelo preclinico sin tratamiento y con
la aplicacién de GK-1, midiendo el tamano
tumoral, peso y registrando condiciones de
bienestar general”, explicé Armando Pérez.

A través del andlisis visual (macroscoé-
pico), buscan y cuantifican las metdstasis
en el pulmén, encéfalo, higado y bazo.
Con muestras de la masa anormal y de
esos 6rganos se hacen cortes en un apa-
rato llamado microtomo para identificar
y contar la aparicién de vasos sanguineos
intratumorales y micrometdstasis.

“Asi damos seguimiento al evento. Las
evaluaciones y el analisis de células y molé-
culas protumorales en sangre constatan que
GK-1 ejerce un efecto antitumoral”, dijo. El
experto afladi6 que, en un principio, anali-
zaron la sobrevida de los modelos murinos
tratados con GK-1 y esto les dio pauta para
seguir la investigacién sobre el péptido.

Hoy, las académicas Maria Josefa Bernad
Bernad y Carolina Flores Avila, de la Facultad
de Quimica, realizan la formulacién. Para que
una molécula sea utilizada correctamente
por el organismo debe formularse de tal
manera que el firmaco se mantenga inva-
riable en el tiempo, sea estable y, asi, cuampla
con requerimientos para ser administrada.

“De alguna forma le damos inteligencia,
porque en el laboratorio se comporta de
una manera, pero el organismo humano
no es igual. Esta molécula hace efecto si
estd en cierto grado de agregacion, es decir,
rodeada de un ambiente adecuado que le
permita ser reconocida por las células a las
que debe dirigirse. Asi logramos un medi-
camento de calidad, inocuo y eficiente”,
agregd Josefa Bernad.

Considerando las caracteristicas del
fdrmaco, las investigadoras lo han expuesto
a diferentes condiciones, como a soluciones
con determinadas concentraciones de sales,
para observar su comportamiento y con-
firmar si la hipétesis sobre su mecanismo
de accién se cumple.

Para Sciutto y Fragoso, que han trabajado
juntas desde hace 40 afios, este desarrollo es
una retribucién a la sociedad y reconocen el
apoyo de la UNAM y de la ahora Secretaria
de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e
Innovacién en su investigacion. g




Foto: Instituto de Investigaciones Estéticas.
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Es esencial repensar su valor, preservacion y significado

A debate, los monumentos
publicos de México

Tienen potencia simbdlica, historica y politica; algunas de
|as obras edificadas se volvieron referentes civicos y urbanos:
Angélica Velazquez, directora de Investigaciones Estéticas
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LEONARDO FRIAS CIENFUEGOS

nspirados en modelos europeos del

siglo XVIII, los monumentos conme-

morativos comenzaron a integrarse al

paisaje urbano de la capital mexicana
en el siglo XIX, como parte de proyectos
impulsados por distintos gobiernos para
celebrar hechos histéricos como la Inde-
pendencia, la invasién estadunidense y
la guerra de Reforma.

No obstante, Angélica Veldzquez
Guadarrama, directora del Instituto de
Investigaciones Estéticas (IIE) de la UNAM,
afirmé que “hoy mds que nunca los mo-
numentos publicos estdn a debate”, esto,
entre otros factores debido “a toda esta
potencia simbélica, también histérica y
politica que poseen”.

Por ello, indicé, es esencial repensar
el papel de los monumentos, su preserva-
cion, su significado en el espacio ptiblico
en México, concretamente en su capital,
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pero también en otros dmbitos de nuestro
pais y de América Latina.

Al intervenir en la apertura de las
Segundas Jornadas del Seminario “Los
monumentos publicos en México. El siglo
XIX”, efectuado los dias 25 y 26 de sep-
tiembre en la Sala Francisco de la Maza
del IIE, la también investigadora dijo
que, ante esto, el objetivo principal de
dicha reunion fue identificar los valores
histéricos, estéticos y simbdlicos de los
monumentos publicos conmemorativos
erigidos en Ciudad de México durante el
siglo XIX, y crear una metodologia que
permita el estudio de éstos en el futuro.

Recordd, asimismo, que algunas de las
obras edificadas se volvieron referentes
civicos y urbanos.

En el presente, continué, algunos mo-
numentos como el de Cristébal Colén, el
Hemiciclo a Benito Judrez, el Monumento
a la Independencia entre otros han sido
objeto de debate, remocién y restauracion.

Colén

Desde su levantamiento en 1877 hasta
que se removi6 en 2021, el monumento a
Cristébal Colén en el Paseo de la Reforma,
fue un hito dentro de Ciudad de México,
era un referente para los ciudadanos,
comento la directora del IIE.

“Como estudiosos del siglo XIX, esta-
bamos impactados. Por un lado, pensaba
que habia sido una buena decisién para
salvarlo, porque habia corrido la versién
en las redes sociales que seria derribado
y destruido, pero también nos quedamos
consternados porque sabemos c6mo nacen
todos estos proyectos de monumentos
publicos, todos los elementos que tienen
que participar y coincidir: desde la elec-
cién del personaje, el espacio donde se
colocard, etcétera”.

Hugo Arciniega Avila, coordinador del
Seminario e investigador del IIE, compar-
tié: “Acorde con las tendencias actuales de
investigacién, destacan las miradas sobre
los monumentos a Cristébal Colén, tanto
el de Charles Cordier, que estuvo en el
Paseo de la Reforma, asi como el menos
conocido, el de Manuel Vilar y Juan Agea,
que en el pasado recibian a los visitantes
de la capital”. g
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Seminario de Economia Urbana y Regional 2025

L.a relocalizacion industrial
transformara la dinamica
comercilal de las ciudades

MARIA GUADALUPE LUGO GARCIA

1 paradigma espacial y regional

estd hoy vinculado con la confor-

macioén de las ciudades y el andlisis

de los procesos contraccionistas

de Estados Unidos, sefial6 el director del

Instituto de Investigaciones Econémicas
(ITEc), Armando Sanchez Vargas.

Al inaugurar el XXXIV Seminario de
Economia Urbana y Regional 2025. “Ané-
lisis regional y urbano de México ante el
proceso de cambio y las politicas contrac-
cionistas de los Estados Unidos de América
del Norte”, consideré que los impactos
de la relocalizacién “reconfigurard las
ciudades y tendrd afectaciones espaciales,
eso es algo que siempre debemos tener
en cuenta en nuestros analisis”.

Como economistas, indicé, “debemos
considerar que esa dimensién es importan-
te, por lo que este Seminario en el contexto
actual es interesante pues “nos dard idea
de nuevas lineas de investigacién, pero
también sobre procesos que deben reali-
zarse para implementar nuevas politicas
publicas en el entorno regional y espacial”.

En este encuentro no sélo se estudian
novedosos paradigmas en términos de la
economia urbana y regional, “también se
caracteriza por el andlisis profundo, basado
en la experiencia sobre los principales retos
econémicos a nivel territorial”. Ello cons-
tituye una perspectiva “que no debemos
abandonar y significa que, en los préximos
aflos, tanto economistas como cientificos

sociales, tendremos que considerar siempre
la dimensién regional y espacial en nuestros
andlisis”, apunt6 el economista.

José Gasca Zamora, director del Pro-
grama Universitario de Estudios sobre
la Ciudad (PUEC), expuso que uno de
los temas de importancia a analizar
son los shocks externos en términos de
su impacto para México y los posibles
escenarios para los préximos anos.

Recordé que la crisis financiera de Esta-
dos Unidos en 2008 afect6é a México, y hoy
en este seminario nos hacemos las mismas
preguntas: “cémo afectan las dindmicas
de México esa parte de los shocks externos,
sobre todo por esa relacién estructural de
México con Estados Unidos”.

Por tanto, ello “nos lleva a repensar
algunos de los temas importantes, no
s6lo de la economia sino sobre todo de
los efectos que tiene en términos de las
dindmicas de las ciudades y de las regio-
nes. Una de las cuestiones planteadas son
justo los procesos de inversién que van
a sufrir algunas regiones o ciudades del
pais en el entendido de que muchas partes
de nuestro territorio estdn organizadas
como plataformas de produccién para
el mercado internacional, en particular,
para el estadunidense”.

Los posibles efectos de la politica
econdmica estadunidense nos replantea
el futuro de esos espacios, en particular,
de la industria automotriz y electrénica,
esas son algunas de las cadenas que estan

estructuradas de manera mds estrecha
con Estados Unidos, reflexiond.

Buena parte de los escenarios previstos
desde hace unos tres anos con el tema de
la relocalizacién de empresas es ahora
cuestionado “porque estamos en una
etapa de incertidumbre y algunos de los
proyectos de inversién y construccion
de infraestructura se han detenido para
soportar el tema de la relocalizacién de
las empresas en México”.

Aunque también estamos en un mo-
mento de oportunidad porque tenemos
una politica ptblica con un contenido
de implicaciones regionales y urbanas
importantes. “Basicamente me refiero al
Plan México con tres ejes importantes”. El
primero de ellos, los polos del bienestar
que se contextualiza en una posibilidad de
repensar las nuevas inversiones en lugares
que antes no se habian considerado y que,
de alguna manera, se discute ahora.

“Podriamos estar hablando nuevamen-
te de sustitucién de importaciones, en
términos de fortalecimiento del mercado
interno a partir de ciertas plataformas de
produccién promovidas fundamentalmen-
te por el Estado”, sostuvo Gasca Zamora.

Un segundo elemento, destacd, es el
renacimiento de los ferrocarriles, es decir
los nuevos proyectos ferroviarios como el
AlIFA-Pachuca, México-Querétaro, Irapuato-
Guadalajara y el tramo que se construira
a San Luis Potosi. Todos ellos importantes,
ya que quizd replanteardn el tema de la
movilidad y conectividad del pais. Ade-
mds de su importancia en términos de
desarrollo regional y territorial.

“Aunque percibo un contraste entre la
incertidumbre que genera la parte inter-
nacional y la politica ptiblica en la nacién
con la reactivacién de algunos proyectos
internos y el tema de la vivienda, el cual
es importante y estratégico por lo que
histéricamente ha representado, pero
también en los ultimos anos las brechas
de asequibilidad representan un problema
fuerte para el pais, dijo.

En la ceremonia inaugural también
particip6 la diputada Maribel Martinez
Ruiz, presidenta de la Comisién de
Vivienda de la Cdmara de Diputados,
quien hizo patente su deseo porque en
este encuentro se promueva un debate
critico sobre “la vivienda que merecemos
las mexicanas y mexicanos en un tiem-
po democrdtico”.

Este encuentro académico es organiza-
do por el IIEc, el PUECy el Espacio Cultural
San Lazaro de la Cdmara de Diputados; en
él participan expertos de la UNAM y de
otras instituciones de educacién superior,
asi como legisladores y funcionarios del
gobierno federal, entre otros. g
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® Lorenzo Cordova, Mauricio Padron, Guadalupe Salmoran y Hugo Concha.

Especialistas participan en foro de Juridicas

Fortalecer la participacion
ciudadana, clave de una
reforma electoral

LEONARDO FRIAS CIENFUEGOS

ay que pensar la reforma
electoral de una manera en
que se fortalezca la parti-
cipacién de la ciudadania.
Esa fue la clave que le dio a Méxicoy
a su gradual construccién electoral
un enorme prestigio en el mundo,
consideré Hugo Alejandro Concha
Cantu, titular de la Oficina de la
Abogacia General de la UNAM.

El también investigador del Ins-
tituto de Investigaciones Juridicas
(I]) de esta universidad comentd:
“Nos venian a ver, y no s6lo el dia
de la eleccién, sino atestiguaban
como funcionaba también la auto-
ridad electoral. Era un orgullo para
el pais, y en gran medida porque
todo estaba construido a través de
esta participacién ciudadana”.

Al intervenir en la primera jor-
nada de los Foros de Debate sobre la
Reforma Electoral: hacia dénde va-
mos, convocados por el II], Concha
Cantt pidié, en la probable com-
posicién de la reforma electoral,
volver a nuestras raices electorales
contempordneas, que consisten en

pensar en un modelo electoral de
participacién ciudadana.

“El gran cambio en la transicién
en ese escaléon basico de una demo-
cracia, que es justamente la organi-
zacién de las elecciones, empez6 en
México con la idea de darle mucha
participacién, que era al mismo
tiempo lo que generaba confianza
a la propia ciudadania”, indicé.

En el Aula Dr. Guillermo Floris
Margadant del IIJ, Mauricio Padrén
Innamorato, secretario académico
de dicho instituto, asegurd que cada
reforma electoral en México ha
redefinido los limites de nuestra
democracia, y la reforma que se
avecina no es la excepcién.

“La pregunta es si esa redefini-
cién nos acercard a una democra-
cia mdas robusta o significard un
retroceso en derechos y garantias.
La democracia no se define sola. Re-
quiere de instituciones fuertes, pero
también de ciudadania vigilante y
de una academia comprometida”,
destacé Padrén Innamorato.

Al mismo tiempo, continud,
debemos reconocer que la transi-

cién democrdtica no resolvié todos
nuestros problemas: la sobrerre-
presentacién en el Congreso, las
inequidades en el acceso a recursos,
la desconfianza ciudadana hacia
los partidos politicos y la fragilidad
de algunos mecanismos de control
siguen siendo temas pendientes que
nos recuerdan que la democracia
mexicana estd lejos de ser un pro-
yecto acabado. En este contexto,
subrayd, surge la discusién sobre
una nueva reforma electoral.

Dos modelos de procesos
electorales

Con la presentacién y moderacién
de Guadalupe Salmoran Villar, Lo-
renzo Coérdova Vianello —ambos
investigadores del I[J- recordé que
respecto a las iniciativas en materia
electoral, ninguna de las reformas
de 1994 habia sido una propuesta
del Ejecutivo, sino una concepcién
colegiada, a partir de la escucha
de las preocupaciones y las de-
mandas que desde las oposiciones
se planteaban.

El expresidente consejero del
otrora IFE, expres6 que hoy tenemos
en México ya sobre la mesa dos
modelos de procesos electorales.
“Uno como los que hasta el anio
pasado se han venido realizando,
con todo y las violaciones validadas,
sobre todo en lo que tiene que ver
con la equidad en la contienda y la
condescendencia que lejos, digdmos-
lo asi, de fortalecer la posicién de
arbitraje, la ha rendido. Y sin embar-
go, se trata de procesos electorales,
si inequitativos como el de 2024 en
particular, pero con una integridad
que todavia permite decir o hablar
de procesos democraticos”.

Y el otro, dijo, “de un proceso
electoral que se trata clara y abier-
tamente de una eleccién sin condi-
ciones de integridad democrdtica.
Creo que ese es el gran dilema”.

Finalmente informé que se
elaborard una recopilacién de los
planteamientos que se realicen
en estos foros para eventualmen-
te entregarlos a los tomadores de
decisiones. “Justamente lo que ha
sido la vocacién de un Instituto que,
sin pretender definir el sentido de
la vida publica nacional, si asume
su obligacién, que deriva desde la
propia ley orgdnica, de incidir y
contribuir con insumos a quienes
tomardn las decisiones en esta
materia”, concluyo6. g
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Conferencia sobre profesionalizacién e integridad
Hay espacio para
construlr un serviclo
publico mas confiable

MIRTHA HERNANDEZ

Un existe un amplio margen para

construir un servicio ptiblico mas

confiable y orientado al bienestar

social en nuestro pais, afirmé el
coordinador de Humanidades de la UNAM,
Miguel Armando Lépez Leyva.

“La solidez institucional y la integridad
publica son tareas inacabadas, pero no
imposibles, terminan siendo retos para
gobierno, sociedad y academia”, manifes-
t6 ante la subsecretaria Anticorrupcién,
Guadalupe Araceli Garcia Martinez; el
subsecretario de Buen Gobierno, Alejandro
Encinas N3jera, y el coordinador del Pro-
grama Universitario de Gobierno (PUGOB)
de la UNAM, Eduardo Robledo Rincén.

Dijo que segtn los Indicadores Mun-
diales de Gobernanza del Banco Mundial
nuestro pais se ubica en el percentil 43.4
en eficacia gubernamental, mientras que
el promedio de América Latina y el Caribe
es de 49; en calidad regulatoria alcanza
46.2 puntos, frente a 51.8 de la regién; y en
materia de Estado de derecho registra 24.0
puntos, por debajo del promedio de 48.

“Estos datos, mds que desalentarnos,
deben servir como punto de partida para
redoblar los esfuerzos en estas dreas”,
asegurd al participar en la Conferencia
Internacional sobre Profesionalizacién
e Integridad del Servicio Pablico en Mé-
Xico, en representaciéon del rector de la
UNAM, Leonardo Lomeli Vanegas.

En el Auditorio Elvia Carrillo Puerto,
Lépez Leyva también acotd que profesio-
nalizar no es sélo capacitar, sino también
formar conciencia. Implica entender el
conocimiento como un instrumento de
cambio y progreso. Incorporar la éticaala
funcién ptblica es asumir que la integridad
se vive, se demuestra y se transmite. Y
dignificar el servicio ptblico es reconocer
en cada servidora y servidor a un agente
de transformacién.

A lo largo de mds de seis décadas,
anadi6, la UNAM ha acompanado la cons-
truccién del entramado institucional
de México desde el rigor y la excelencia
pedagégica. Hoy, mediante el Programa
Universitario de Gobierno, creado en
2022, reafirmamos ese espiritu.

Lépez Leyva anuncié que en las proxi-
mas semanas se firmard un convenio
general de colaboracién entre la UNAM
y la Secretaria Anticorrupcién y Buen
Gobierno para desarrollar proyectos de
ensenanza, asesoria y participacién aca-
démica, centrados en promover valores
y procedimientos que garanticen un ser-
vicio publico ejemplar y moderno.

Reivindicar su valor

Guadalupe Araceli Garcia, en representa-
cién de la secretaria Anticorrupcién y Buen
Gobierno, Raquel Buenrostro Sdnchez,
inaugurd6 la Conferencia Internacional en
la que subrayé que la profesionalizacién

DE LAS HUMANIDADES

El Programa Universitario
de Gobierno busca
fortalecer el modelo

de dignificacion de

esa responsabilidad,
afirma su director,
Eduardo Robledo Rincon

del servicio publico es el primer pilar de
esta dependencia. “Ponemos al servicio
publico y al servidor ptiblico en el centro
de toda la gestién”.

Explicé que las personas servidoras pu-
blicas deben mantenerse actualizadas para
enfrentar los retos que la modernidad y el
buen gobierno les marca, y para ello resulta
esencial el apoyo de las universidades.

Al respecto, el coordinador del PUGOB,
Eduardo Robledo Rincén, sostuvo que la
colaboracién entre la UNAM y la Secre-
tarfa Anticorrupcién y Buen Gobierno
“ya camina”, pues hay diversas acciones
en las que el programa contribuye a la
formacién de servidores publicos, a partir
del trabajo de distintas facultades. Hay
conversaciones con sus directores para
ofrecer diplomados a 585 funcionarios
federales sin titulacién y estd por iniciar-
se una nueva edicién del Diplomado de
Buen Gobierno en Sociedades Complejas,
también con opcién a titulaciéon.

Precisé que el PUGOB participé en la
Conferencia Internacional para contribuir
a fortalecer el modelo de dignificacién
del servicio publico. En el encuentro se
abordaran cuatro ejes temdticos: Modelos
de formacién de personas servidoras pu-
blicas; La profesionalizacién continua y el
aprendizaje adaptativo; La certificacién,
evaluacién y reconocimiento, y Hacia
un modelo nacional de formacién para
servidores publicos.

De igual forma, el subsecretario Alejan-
dro Encinas puntualizé que la colaboracién
con la UNAM es un esfuerzo para favorecer
la formacién de personas servidoras pu-
blicas, base de un servicio publico digno,
transparente y orientado al bienestar social.

Entre las acciones que desarrollardn
ambas instancias estd el disefio de pro-
gramas de capacitacion en alta direccién,
estructuras organizacionales, ética, inte-
gridad, transparencia para fortalecer la
calidad y la eficiencia del servicio publico.

El subsecretario expuso que el trabajo
conjunto también permitird que los planes
de estudio integren nuevos conocimientos,
a fin de que el alumnado conozca, por ejem-
plo, los nuevos paradigmas en la Ley de
Obras y Adquisiciones, el control interno en
el Gobierno federal, entre otros aspectos.g
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Foro de reflexion critica e intercambio de saberes en Investigaciones Juridicas

Nifias, nifios y adolescentes,
invisibilizados por la violencia vicaria

Ellas y ellos estan en una
situacion de desventaja;

|a definicion de este concepto
es adultocentrista: Monica
Gonzalez Contrd

PATRICIA LOPEZ SUAREZ

a violencia vicaria ocurre cuando

un hombre ataca a sus propios hijos

o hijas (o a veces a sus hijastros)

para causarle un gran dolor a la
madre, pero me parece que el concepto
contribuye a invisibilizar las violencias
que se ejercen contra ninas, nifios y ado-
lescentes, quienes deberian estar en el
centro del debate sobre este tema, resalté
Monica Gonzdlez Contro, directora del
Instituto de Investigaciones Juridicas (II])
de la UNAM.

Durante la inauguracién del Foro “Vio-
lencia vicaria: respuestas y retos desde el
derecho”, organizado por el II], la titular
de esa entidad consider6 que indudable-
mente se trata de una forma muy grave
de violencia de género contra las mujeres
adultas; no obstante, en este dmbito las
estructuras sociales han legitimado la
discriminacién hacia las infancias y ado-
lescencias, que son utilizadas como medios
o instrumentos contra la mujer, y no son
considerados como sujetos de derechos.

En el Aula Dr. Guillermo Floris Marga-
dant del I], la jurista argument6 que este
fenémeno generalizado no ha conseguido
llegar a las leyes, pues en el Cédigo Civil,
nifas, nifos y adolescentes son considera-
dos como medios. “Ellas y ellos estdn en
una situacién de desventaja. La definicién
de violencia vicaria es adultocentrista”.

Asever6 que nifias, ninos y adolescentes
estdn en una situacién de desventaja y de
mayor vulnerabilidad por las condiciones
de desarrollo en que se encuentran y por
la situacién de violacién a sus derechos
humanos, pues la discriminacién estd natu-
ralizada, considerdndolos con incapacidad
legal para ejercerlos por ser “menores”
de edad.

“Creo que la discusién sobre violen-
cia vicaria tiene que ir reconociendo
en primer lugar a las victimas, aunque

el objetivo de un varén adulto sea la
confrontacién y el dano a una mujer
adulta. Esta discusién tiene que reconocer
y poner en el centro a las nifias, nifios y
adolescentes”, insisti6.

A suvez, Amneris Chaparro Martinez,
directora del Centro de Investigaciones y
Estudios de Género (CIEG), leyé un texto
escrito por Lucia Nunez Rebolledo, se-
cretaria académica del CIEG y una de las
organizadoras del foro, junto con el Frente
Nacional contra la Violencia Vicaria, la
colectiva VASTA y La Circula, que es el
Circulo Feminista de Andlisis Juridico.

De acuerdo con Nufiez Rebolledo “la
violencia vicaria es, inequivocamente,
de género y una violacién a los derechos
humanos de las mujeres. No es un con-
flicto de pareja ni un evento aislado, es
la consecuencia predecible de un sistema
de violencia estructural”.

Sostuvo que en su sustento teérico se
encuentran los estudios de género y su
base legal en el marco juridico nacional
e internacional de derechos humanos de
las mujeres. “Nuestro objetivo en estos
dos dias (el encuentro se realizé 8 y 9
de octubre) es generar un espacio de re-
flexién critica, didlogo interinstitucional
y articulacién de saberes”.

Jennifer Seifert, activista del Frente
Nacional contra la Violencia Vicaria,
coment6 que de las casi cinco mil mu-
jeres y casos que tienen registrados a
nivel nacional en esa organizacién, hay

mds nifas, nifios y adolescentes que han
perdido la vida que las mamads.

“Nos enfrentamos con una falta de
voluntad real de proteger a nuestras hijas e
hijos. En las leyes no se refleja la cantidad
de veces que pedimos medidas de protec-
ci6én hacia ellas y ellos, pero nos dijeron
que no. Tiene que haber reparacién del
dafio y un tratamiento psicolégico o psi-
quidtrico para las y los hijos”.

Dijo que, segtn cifras oficiales, exis-
ten 27 millones de madres que han sido
victimas de algtin tipo de violencia en un
periodo de su vida. De ese total de madres
39.9 % sufri6 esa violencia por parte de
su pareja o expareja.

“Esto significa que 10.8 millones de
madres mexicanas hemos sido victimas
de este tipo de violencia por parte del
padre de nuestras hijas e hijos, pareja o
expareja”, sefialé.

Por tdltimo, Rita Mucifio Corro, de la
Estacién Noroeste de Investigacién y Do-
cencia del IIJ, senalé que desde el circulo
feminista y académico la violencia vicaria
es una definicién en construccién, que
ha sido impulsada desde las colectivas,
el movimiento organizado de muje-
res sobrevivientes de este fenémeno y
la academia.

“Confio en que las cuatro mesas del
foro avancen en los retos de este tema, para
que se traduzca en una mejor proteccién
y acceso a la justicia de las mujeres, ninas,
ninos y adolescentes”, concluyo. 4
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Las deja en estado de vulnerabilidad

Acoso de custodia,

amenaza para someter
a las mujeres

Consiste en ocultar, retener,
0 sustraer alas hijas e
hijos fuera de su lugar
habitual de residencia

‘ ‘ Amenazé con abandonarla y ahora
me la pelea”, Stephanie Gonzalez
se refiere a su hija cuando narra la
situacién de acoso de custodia que

vive. El “generador de violencia”, como

han sugerido que llame a su agresor en
terapia, fue su esposo y es padre de su
hija de 9 afios.

Stephanie supo que vivia violencia
vicaria cuando en 2022 se someti6 a pe-
ritajes psicolégicos y un perito determiné
que ademds de ser victima de violencia
feminicida, sufria de violencia vicaria.
Después de saberlo, se puso a investigar
y las amenazas de quitarle a la nifa le
hicieron sentido.

La Ley General de Acceso a las Muje-
res a una Vida Libre de Violencia, en su
Articulo 6, describe la violencia vicaria
como “violencia a través de interpdsita
persona”. Lucia Ntnez, investigadora del
Centro de Investigaciones y Estudios de
Género, explicé: “es la que se ejerce a

través de otra persona que funge como
mediadora”, en este caso, se ejerce a través
de los hijos, hijas e hijes.

La ley describe ciertas manifestaciones
de ésta, entre ellas “amenazar con ocul-
tar, retener o sustraer a las hijas e hijos
fuera de su domicilio o lugar habitual de
residencia” eso podria considerarse como
acoso de custodia.

La primera vez que Stephani recibié
la amenaza de quitarle a la nifia fue una
noche de 2017, en una fuerte discusién y
después que ella le externara que queria
el divorcio. El queria llevarse a su hija sin
tener un vinculo de confianza y seguri-
dad, ya que la pequena lo habia visto ser
violento y le tenia miedo.

No obstante, el generador de violencia
le decia a Stephanie: “Que mi hija me
acepte, es tu trabajo, y si ella no me acepta,
te puedo acusar de alienacién parental
y te la quito en tres segundos”.

Para Stephanie, “la violencia vicaria
no empieza el dia que te intentan quitar
a tus hijos”, pero la amenaza funge como
un detonante para someter a las mujeres
a un estado de alta vulnerabilidad y crisis.

Lucia Nufiez explicé que las diferentes
violencias de género van vinculadas y
que desde la teoria feminista se habla del
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continuum de las violencias. Es por eso que
una violencia fisica puede ir precedida
por violencia psicolégica e incluir otros
tipos, como la econémica.

Stephanie fue victima de todas esas;
tomo cartas en el asunto, buscé mds infor-
macién y a otras madres. Encontré colectivas
como el Frente Nacional contra la Violencia
Vicaria y la alertaron de las formas en la que
se suele sustraer a las infancias, porque,
aunque no existen cifras oficiales sobre
las mujeres que viven violencia vicaria,
pero cada vez mds reconocen que han sido
victimas y han conformado redes de apoyo
entre ellas.

“Yo empiezo a ver todas estas dind-
micas en estos grupos y todas estamos
pasando por lo mismo; pienso que es
una epidemia”, dijo Stephanie, que ha
sido denunciada infinidad de veces por
su agresor y que ahora comprende que
los victimarios, en funcién de no perder
poder sobre sus exparejas, han convertido
la disputa en una cuestién politica y “ya no
te estds defendiendo de un sélo agresor,
sino de un sistema”.

El acoso de custodia provocd que
Stephanie, consciente que podrian sus-
traer a su hija, permaneciera afuera de la
escuela todo el tiempo mientras su hija
iba a clases. El agresor vicario ya habia
intentado entrar por ella a la escuela y
habia amenazado con sacar a la nina del
pais para que nunca volviera a verla. Sin
una instruccién del juez, la institucién
educativa le informaba que no podrian
evitar que el padre se llevara a la nifia en
cualquier momento.

“El usa mi peor miedo para hacerme
dafno”, comparti6 Stephanie mientras ha-
blaba del vinculo que ha formado a través
de los afios, las decisiones que ha tomado
y sus acciones como madre. Mientras,
por el lado contrario, el padre no quiso
involucrarse desde la paternidad y ahora
busca intervenir a toda costa a forma de
conflicto. Es asi como se configura la
violencia vicaria y como se manifiesta a
través de las amenazas y el miedo.

La justicia para Stephanie y su hija
no ha llegado. Su carpeta ha pasado dos
anos sin judicializarse y eso es motivo
de dilacién en su proceso. Aunque la
nifia no tiene relacién y no ha visto a su
padre en mucho tiempo, la amenazay el
acoso a su madre permanecen como una
constante. Stephanie estd en espera de la
vinculacién a proceso de su agresor para
pedir la patria potestad “porque esa seria
una forma de que me deje de violentar
a través de ella y entonces poder vivir
algo libre”, concluy6. 4
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Festival Internacional de Cine de Morelia

Kleber Mendonca Filho
y Lucrecia Martel reciben
Medalla Filmoteca UNAM

I multipremiado director brasilefio

Kleber Mendonca Filho recibié la

Medalla Filmoteca UNAM en el

marco del 23er Festival Interna-
cional de Cine de Morelia (FICM), por sus
invaluables contribuciones a la cinema-
tografia universal.

Kleber Mendonga Filho nacié en Brasil
en 1968. Cuenta, ademads, con una amplia
trayectoria como critico y programador.
Dirigi6 el departamento de cine de la
Fundacién Joaquim Nabuco durante 18
anos y es director artistico de Janela In-
ternacional de Cinema en Recife.

Como cineasta, realiz6 la transiciéon
del video en la década de 1990 al formato
digital y a 35 mm en la primera década de
2000. Sus peliculas han recibido mds de 120
premios en Brasil y el mundo. Su primer
largometraje fue el documental Critico
(2008), producido durante nueve anos.

O Som ao Redor (2012) fue su primer
largometraje de ficcién, proyectado en
mds de cien festivales internacionales. La
pelicula fue la candidata brasilefa a los
premios Oscar en 2014 y fue considerada
“Una de las 10 mejores peliculas del ano”
por The New York Times. Aquarius (2016), su
segundo largometraje, tuvo una trayec-

toria alin mas prestigiosa, estrenado en
competencia en el Festival de Cannes y
después distribuido en mas de cien paises.
Su largometraje Bacurau, codirigido con
Juliano Dornelles, gané el Premio del
Jurado en el Festival de Cannes de 2019.

O agente secreto (EI agente secreto), su
filme mads reciente, gané los premios a
Mejor Director y Mejor Actor en el Festival
de Cannes 2025. La cinta se proyect6 en la
Ceremonia de Inauguracién de la edicién
23 del FICM, que se llev6 a cabo el pasado
10 de octubre en Morelia, Michoacdn, y
contd con la presencia del director brasi-
lenio. O agente secreto también obtuvo en
el pasado Festival de Cannes los premios
a Mejor Director y Mejor Actor.

La cineasta argentina Lucrecia Martel
también fue reconocida con la Medalla
Filmoteca UNAM, porque “la verdad del
cine encuentra una nueva narraciéon donde
el pensamiento y las ideas descubren la
forma de escapar a la hegemonia prepon-
derante y repetitiva con la inteligencia
suficiente para habitar la reflexién”.

Previo a la proyeccién de Nuestra tierra,
la nueva cinta de la realizadora argentina,
el director de Filmoteca UNAM, Hugo
Villa, destaco la capacidad de Martel para

explorar paisajes emocionales complejos y
sus aportaciones invaluables a la narrativa
filmica contemporanea.

La también guionista agradecié el
reconocimiento y lo dedicé a “todos los
pueblos indigenas del planeta”.

Nacida en Salta, Argentina, en 1966,
alcanzé reconocimiento internacional con
su primer largometraje, La Ciénaga (2001),
seguido de La nifia santa (2004) y La mujer
sin cabeza (2008). Su cuarto largometraje,
Zama, una exploracion del colonialismo
y el racismo, tuvo una gran acogida en
su estreno en el Festival Internacional de
Cine de Venecia en 2017.

“El mundo no es tan chiquito para que
andemos masacrando gente para quitarle
la tierra”, senial6 sobre Nuestra Tierra, do-
cumental que aborda la violencia detrds
de los desalojos a comunidades indigenas
en Argentina.

Desde 1987, Filmoteca UNAM hace
un reconocimiento a personalidades o
instituciones que, con su trayectoria, ac-
tividades, analisis e intervenciones en la
cinematografia, contribuyen a enriquecer
el patrimonio filmico del mundo en todos
sus aspectos. g
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Synapsia transforma
ciencia, humanidades y
arte en experiencias
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° Actmdades del festlval en el Museo de la Ciudad de Cuernavaca

tho: cortesia UNAM Campus Morelos.

LAURA LUCIA ROMERO MIRELES /
UNAM CAMPUS MORELOS

a quimica estd en todo, por ejemplo,

en nuestra ropa y cosméticos, y

los perfumes no son la excepcioén,

senialé Paola Montalvo Garcia, pro-
fesora del plantel Oriente del Colegio de
Ciencias y Humanidades (CCH) de la UNAM
al participar en Synapsia 2025, festival de
ciencias, humanidades y arte.

Los aromas nos traen memorias, y éstas
a su vez nos provocan nostalgia, alegria,
tristeza y, a veces, enojo. Es decir, aromas
se asocian con las emociones, dijo.

En la charla “Perfume, veneno y pé-
cimas: la quimica detrds de los aromas”,
expuso que alrededor del tema se han
creado frases como “el perfume es una
cancioén en tres tiempos: la estrofa que te
atrapa, el coro que te enamora y el silencio
que te queda en la memoria”.

Las sustancias aromaticas son una mez-
cla de moléculas volatiles, un disolvente
y un fijador, explicé en el aula 2 de la
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i

Antigua Escuela de Jurisprudencia, en el
Centro Histérico de Ciudad de México.

Dichas moléculas voldtiles son esen-
cias, como el acetato de octilo, que en
este caso se encuentra en la naranjay que
da un aroma a citricos, que se combina
con el disolvente mas comun, el alcohol,
y se le agrega un fijador, para que no se
volatilice la esencia.

Existen varias familias olfativas: flo-
rales, citricas o maderas. Sus esencias se
obtienen, en algunos casos, a partir de
destilacién, que es un método de extraccién
del aceite esencial, por ejemplo, especifico,
de las flores secas de lavanda.

Ahi tenemos, agregd, quimica orgdni-
ca; se observan estructuras quimicas de
diferentes formas, pero donde la composi-
cién es de carbono, oxigeno e hidrégeno. Y
si vamos un poco mds a fondo, podremos
ver grupos funcionales: aldehido, éter o
cetona, conjuntos de dtomos o enlaces
dentro de una molécula que determinan
sus propiedades quimicas y su reactividad.

Al hablar de “olores peligrosos”, re-
cordé que los perfumes se utilizan desde
la antigiiedad. Ejemplo de ello es que
Cleopatra, reina del antiguo Egipto, usaba
un perfume de su uso exclusivo, a base
de mirra, cardamomo, canela y aceite de
oliva; los tres primeros se maceraban y
se agregaban al aceite, por lo que era una

mezcla muy espesa que “enloqueci6” a
Julio César y a Marco Antonio.

En cuanto a los venenos, Paola Mon-
talvo Garcia mencioné la cicuta —causa
de muerte de Sécrates en el ano 399
a. de C.— que posee compuestos quimicos
alcaloides con propiedades téxicas, siendo
el mds importante la coniina. Ahi se puede
observar una molécula orgdnica con un
nuevo grupo funcional llamada amina.

En tanto, afladid, el arsénico fue deno-
minado el “polvo de la herencia”, utilizado
en pequenas dosis para matar poco a poco
alas personas, como reyes o reinas. Es un
polvo blanco que se disuelve ficilmente
y es indetectable: no tiene color, aroma,
ni sabor. Asi fue hasta que el quimico
James Marsh public6 en 1836 un método
de deteccién del arsénico.

La diversidad cientifica en Morelos

El festival Synapsia reuni6 a cerca de dos
mil personas en el Museo de la Ciudad
de Cuernavaca y en La Carolina, que
abrieron sus puertas a estudiantes de
bachillerato, licenciatura y publico en
general para disfrutar de mds de 50 talle-
res, demostraciones, juegos, un concierto
musical y proyecciones de audiovisuales
con titulos como Ciencia con stiper poderes,
Mision antibidticos, Trayectoria aparente del Sol,
De la milpa al maiz y Atrapando toxinas, asi
como la exposicién Imaginario racional, de
Aubin Arroyo, de la Unidad Cuernavaca del
Instituto de Matemadticas por mencionar
algunas actividades.

Todas ellas fueron presentadas por
integrantes del Instituto de Ciencias Fi-
sicas, del Centro de Ciencias Genémicas,
del Instituto de Biotecnologia, del Centro
Regional de Investigaciones Multidiscipli-
narias y del Instituto de Energias Reno-
vables, entidades que forman parte del
campus Morelos de la UNAM.

Como un ejercicio para sacar la ciencia
de los laboratorios, el Instituto de Biotec-
nologia realizé una alianza estratégica
con el Centro de Desarrollo Comunita-
rio Los Chocolates en la emblematica
colonia La Carolina, a fin de presentar
actividades cientifico-artisticas a cargo
de investigadores y estudiantes de dicho
Instituto, en colaboracién con artistas
plasticos, conformando asi un “Barrio
Universitario” con la participacién de
infantes, adolescentes, mamads, papas,
grupos de adultos mayores y vecinos de
la colonia, quienes disfrutaron de los
talleres “Joyas con cristales, dos caras de
la misma organizacién”; “El arte de lo in-
visible”; “Neuroarte colectivo: conexiones
sindpticas alostasis”; “Morfogénesis”, y la
exposicion Diverticlaje que estard exhibida
durante todo el mes de octubre. 4
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® José Luis Salazar, autor de una obra inusual, con formato notable y ambicioso.

Sonautas, seleccionada por
The White Ravens 2025 para
integrar su catalogo

Luis Salazar, con ilustracion de

portada de Marco “Sien” Aguirre,
fue incluida en el catdlogo The White
Ravens, que publica anualmente, desde
1989, la Biblioteca Internacional de la
Juventud, con sede en Muinich, Alema-
nia. Anteriormente, el libro fue ganador
del Cuarto Premio de Novela Juvenil
Universo de Letras 2024, convocado
por el Sistema Universitario de Lectura
Universo de Letras de la Direccién de
Literatura y Fomento a la Lectura y por
la Direccién General de Publicaciones y
Fomento Editorial de la UNAM.

Sonautas forma parte de Poliédrika,
serie perteneciente a la coleccién Hilo
de Aracne que da lugar a obras incla-
sificables que cuestionan las fronteras
entre géneros. Este proyecto editorial
de la UNAM tiene como propdsito
ofrecer a los publicos lectores jove-
nes propuestas editoriales audaces e
innovadoras que desafien y amplien
sus opciones de lectura.

La novela tiene como protagonista a
un joven de 17 afios que desde la infancia
soporta un zumbido constante en los
oidos, lo que lo lleva a aislarse de su
entorno mediante la musica que escucha
en sus audifonos. Esta barrera sonora
lo mantiene distanciado de su abuelo,
profesores, compafieras y companeros
de clase; la excepcién es Joana, una chica
que le gustay a la que idealiza.

El comité de seleccién de The Whi-
te Ravens destaca en el catdlogo que
esta publicacién de la UNAM es una
obra literaria inusual que posee “un
formato notable y ambicioso”, ya que
“incorpora en sus secciones narrativas
diversos tipos de texto: entradas de

I a novela Sonautas del escritor José

diario, mensajes de texto, didlogos,
letras de canciones e incluso elementos
tipograficos. Esto hace que la narracién
se sienta fragmentada, pero al mismo
tiempo ritmica, polifénica, musical y
sonora. Su heterogeneidad también
se refleja en los distintos registros del
lenguaje, que van de lo conciso a lo
lacénico y lo poético”.

En julio pasado, Sonautas fue ga-
lardonada por el Banco del Libro de
Venezuela en la categoria Juvenil,
apartado Originales, por mostrar con
sutileza “como la fantasia se cuela en
la realidad y los horrores cotidianos
que puede enfrentar un adolescente”.

La seleccién de The White Ravens
estd a cargo de un equipo internacional
de especialistas que revisa miles de
libros cada afio y elige aquellos que
sobresalen por su originalidad, calidad
literaria y propuesta visual. Los titulos
se anuncian poco antes de la Feria
del Libro de Francfort, uno de los en-
cuentros editoriales mas importantes
del mundo. En su edicién 2025, el
catdlogo retne 215 titulos escritos en
49 idiomas y procedentes de 63 paises.

Es la segunda ocasi6én que una
publicacién de Libros UNAM ha sido
seleccionada para integrar el presti-
gioso catdlogo alemdn, que reconoce
la excelencia en la edicién de libros
dirigidos a nifias, ninos y jévenes. En
2023, 1a novela Clara como un fantasma
de Alejandro von Diiben, con ilustra-
ciones de Diego Alvarez, igualmente
publicada en Hilo de Aracne y ganado-
ra del Tercer Premio de Novela Juvenil
Universo de Letras 2022, fue también
incluida en la seleccién. 4
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Lenguas indigenas,
en peligro de
desaparecer

MARIA GUADALUPE LUGO GARCIA

“Insistir en seguir hablando y ensefiar nues-
tros idiomas originarios, es un acto de luchay
resistencia contra acciones de discriminacién
y racismo hacia sus usuarios y contra la
aniquilacién y el olvido de nuestras lenguas
y pueblos indigenas”, afirmé el rector de
la Universidad de las Lenguas Indigenas
de México, Juan Carlos Reyes Gémez.

En México, cuando se habla de alfa-
betizacién o analfabetismo, es obvio que
se estd hablando del espanol, no de las
lenguas indigenas; preguntar si una per-
sona de un pueblo o comunidad originaria
sabe leer y escribir en su propio idioma
es todavia pedir demasiado, tanto asi que
en este pais ni siquiera se conoce cudl es
el porcentaje aproximado de personas
indigenas que saben o no leer y escribir
en sus propios idiomas, puntualizé.

Dijo que las lenguas indigenas siguen
en extincién, hoy las 68 que se hablan se
encuentran en serio peligro de desaparecer,
la mitad de ellas en alto riesgo y una cuarta
parte en situacién critica, “es decir al borde
de la muerte, y con ello no s6lo estan ame-
nazadas como sistemas de comunicacion,
sino como diversas visiones del mundo y
cumulo de conocimientos expresados a
través de ellas, 1o que los pueblos indigenas
han construido durante miles de afos”.

En la conferencia inaugural de la Feria
del Libro y Editores en Lenguas Indigenas,
organizada por el Instituto de Investigacio-
nes Bibliograficas (IIB), el especialista en
lingiiistica indoamericana recordé que los
primeros registros graficos de las lenguas
indigenas en México se hicieron a través
de un estilo pictogréfico, hace aproximada-
mente tres mil anos, constancia de ello se
encuentra en los cédices o libros sagrados
que se elaboraron en papel amate y pieles,
asi como en vasijas, huesos o paredes.

Con la escritura epiolmeca se gene-
ré un sistema de escritura propiamente
mesoamericano, creado por los olmecas
y perfeccionado por los mayas. “Aun asi,
por mucho tiempo se nos hizo creer, a
quienes hablamos estas lenguas, que a
lo mucho serian dialectos, porque segiin
argumentaban no se escribian, no tenian
literatura ni gramadtica. “Nada mas falso
que eso, porque ya se escribian incluso
desde antes que el castellano, tienen una
literatura inmensa y una gramdtica tan
completa como la de cualquier lengua de
poder y prestigio”, concluy6. 4
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Se presentara en Casa del Lago maiiana viernes 17

Raul Zurita inaugura
Festival Poesia en Voz Alta

1 destacado poeta chileno

Radl Zurita, acompanado

del colectivo audiovisual

Delight Lab, inaugurard el
festival Poesia en Voz Alta 2025:
La voz, principio del tacto, que se
llevara a cabo en Casa del Lago de
la UNAM.

La participacién de Zurita, como
parte de las actividades inaugurales
del festival, tendrd lugar manana
viernes 17 de octubre a las 20 horas
en el Foro Alicia Urreta con Lectura
furiosa, acto performadtico en el que
interpreta su poema Verds, junto con
la lectura de otros textos.

La intervencién del poeta chi-
leno contard con la participacién
luminica del colectivo Delight Lab,
juntos transformaran Casa del Lago,
en pleno Bosque de Chapultepec, en
un cuerpo poético visual: fragmen-
tos del poema serdn proyectados
sobre el escenario mientras la voz
de Zurita los encarna.

Este concierto poético remite
a la realizacién de la obra Verds,
llevada a cabo en marzo de 2024 en
Caleta Vitor, Chile, cuya documen-
tacion visual se exhibe actualmente
en las rejas de Casa del Lago.

En el mismo acto, Delight Lab
presentard Nostalgia de lo incon-
mensurable, un concierto poético,
luminico y sonoro que reflexiona
sobre la nostalgia en un estado
posfuturo, disolviendo la idea de
pais para transformarla en un pai-
saje vivo e interconectado. La obra
propone contemplar la memoria
como eco vital y abrir una btisqueda
de sentido desde la pérdida.

Como parte de las actividades
en torno al trabajo de Raul Zurita
durante el festival, se proyectaran
ademads los documentales Zurita,
verds no ver (2018) y Zurita, el tltimo
proyecto (2025). E1 primero explora
la relacién entre enfermedad y
creacién artistica, mostrando cémo,
en el ocaso de su vida, Zurita pro-
yecta una ultima poesia sobre los
acantilados de Chile. El segundo,
documenta el proceso, montaje y
realizacion de Verds, ofreciendo un
registro intimo y detallado de esta
accion poética.

Finalmente, el festival presenta
Poema inédito, de Raul Zurita, una
instalacién basada en su obra Verds
(2024), compuesta por versos nun-
ca antes revelados. La obra estard

distribuida en ocho paneles que evo-
can el desierto chileno. Estos textos
se encarnan en las inmediaciones de
un bosque mexicano, entrelazando
paisajes e historias. La instalacién
profundiza en la exploracién de la
poesia como visualidad y simbolo.
Verds, que ha sido accién, imagen 'y
documental, llega ahora a Casa del
Lago de la UNAM como una obra
de gran poder poético y emocional.

Radl Zurita nacié en Santiago de
Chile en 1950, es uno de los poetas
mds reconocidos de habla hispana.
Su obra ha sido traducida a mas de
20 idiomas y premiada con los mds
altos reconocimientos literarios en
castellano, entre ellos el Premio Na-
cional de Literatura de Chile (2000),
el Premio Iberoamericano de Poesia
Pablo Neruda (2016) y el Premio
Reina Sofia de Poesia Iberoamerica-
na (2020).

Desde la dictadura chilena, su
poesia ha articulado una respuesta
ética y estética al dolor colectivo,
transformando el lenguaje poético
en un acto de resistencia y reden-
cién. Su escritura es radical tanto en
su forma como en su escala: desde
quemarse el rostro con dcido en los
anos 70, hasta escribir versos en el
cielo de Nueva York con aviones en
1982 (La vida nueva), en el desierto de
Atacama en 1993 (Ni pena ni miedo)
y en 2024 sobre los acantilados del
norte de Chile con luz (Verds).

Delight Lab es un estudio y
colectivo de arte chileno fundado
en 2009 por los hermanos Andrea
y Octavio Gana. Su trabajo se sittia
en la interseccién entre la luz, el
sonido, el espacio y la palabra, con
un fuerte compromiso con los de-
rechos humanos, la memoria y la
justicia poética.

Mediante intervenciones lumi-
nicas, proyecciones en gran escalay
conciertos audiovisuales han logra-
do establecer un lenguaje poético y
tecnolégico propio. Su practica ha
sido reconocida por el cruce entre
arte contemporaneo y activismo
visual. Durante el estallido social
en Chile (2019), sus proyecciones
en el edificio Telefénica y otros
puntos de Santiago se convirtieron
en simbolos del movimiento. Su
obra ha sido exhibida en institu-
ciones como el Museo Reina Sofia,
la Bienal de La Habana, Matadero
Madrid, la UNAM vy el Palacio de
La Moneda. g4
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Reconocen a cronistas universitarios

Otorgan premios de
cronica cultural

El certamen busca fomentar
y difundir el periodismo
narrativo entre jovenes de
licenciatura y posgrado

de distintas instituciones de
educacion superior en CdMx

on una ceremonia realizada en

el Museo Universitario Arte Con-

temporaneo (MUAC), se dieron a

conocer a las y los ganadores del
Cuarto Premio de Crénica Cultural Festival
Cultura UNAM, un certamen que impulsa
el periodismo narrativo entre jévenes
de licenciatura y posgrado de distintas
instituciones de educacién superior en
Ciudad de México (CdMx).

El concurso registrd 135 inscripciones
y 74 crénicas recibidas, provenientes de
universidades publicas y privadas, lo que
confirma el interés de las nuevas genera-
ciones por explorar sucesos culturales a
través de la escritura.

De acuerdo con las bases de la con-
vocatoria publicadas en Gaceta UNAM,
las y los participantes debian presentar
una crénica inédita de su autoria que,
desde una perspectiva cultural, abordara
una o varias actividades organizadas por
Cultura UNAM, incluidas las desarrolladas
durante la Feria Internacional del Libro

de las Universitarias y los Universitarios,
realizada del 26 al 31 de agosto, y el Festi-
val Internacional de Teatro Universitario,
celebrado del 4 al 14 de septiembre de
este afo.

El primer lugar fue otorgado a Jests
Guerra Medina, estudiante del posgrado en
Psicologia Social de la Universidad Auté-
noma Metropolitana, por la crénica [Sobre|
nombrar el horror: poéticas de lo inquietante.

El jurado destacé su capacidad para
describir un acontecimiento cultural e
integrarlo con su voz interior, logrando
transmitir no sélo lo que observa, sino lo
que le evoca. “Su escritura establece un
puente emocional con la audiencia al abor-
dar, con sensibilidad y firmeza, la violencia
contra la mujer a través de ocho estampas
narrativas precisas y conmovedoras”.

El segundo lugar correspondié a Daya-
na Arely Reyes Sedano, estudiante de la
licenciatura en Ciencias de la Comunica-
ci6én en la Facultad de Ciencias Politicas y
Sociales de 1a UNAM, por Carta para Victor.

El texto se distingue por su investi-
gacion sélida y escritura cuidada, capaz
de conmover al lector a partir de hechos
ampliamente conocidos, reinterpretados
desde la mirada de su generacién. La
autora demuestra cémo los hechos del
pasado siguen resonando en las juven-
tudes actuales.

El tercer lugar fue para Rosa Mayra
Arellano Reyes, alumna de la maestria

en Ambientes, Sistemas y Gestién en
Educacién Multimodal de la Universidad
Rosario Castellanos, por El indio que me
ensefid a ser india.

El jurado reconocié su mirada aguda
y honesta, que vincula un acto cultural
publico con su experiencia personal y
los dilemas de identidad de una mujer
indigena contempordnea. El texto, intimo
y reflexivo, aborda con profundidad los
temas de pertenencia y representacion.

Como parte de la ceremonia se realizé
el conversatorio “Crénica cultural: cémo
se edita y se lee hoy en la prensa escrita”,
con la participacién de Julio Aguilar, editor
de Confabulario (EI Universal), y José Luis
Martinez, editor de Laberinto (Milenio).

La charla, realizada en la sala de
conferencias del MUAC el pasado 10 de
octubre, fue moderada por Luis Eduardo
Escobar, alumno de la sexta generacion de
la Unidad de Investigaciones Periodisticas,
quien condujo un didlogo que abordé el
panorama de los suplementos culturales
en la actualidad y los temas que interesan
a las audiencias.

El certamen cont6 con la participacién
de estudiantes provenientes de diversas
instituciones de educacién superior, entre
ellas la Universidad Nacional Auténoma
de México —con representantes de las
facultades de Filosofia y Letras, Ciencias
Politicas y Sociales, Ciencias, Derecho,
Artes y Disefio, Medicina Veterinaria y
Zootecnia, Ingenieria, Musica e Instituto
de Quimica—, asi como de las FES Iztacala,
Aragén, Acatldn y Cuautitlan.

También participaron alumnas y
alumnos de las universidades Auténoma
Metropolitana —unidades Xochimilco y
Azcapotzalco—, Auténoma de la Ciudad
de México, Iberoamericana, Rosario
Castellanos, del Claustro de Sor Juanay
La Salle, asi como de la Facultad Latinoa-
mericana de Ciencias Sociales, México,
la Escuela Nacional de Antropologia
e Historia y del Instituto Politécnico
Nacional (Zacatenco).

Eljurado de esta edicién estuvo confor-
mado por Julia Santibdnez Escobar, poeta,
periodista cultural y titular de la Direccién
de Literatura y Fomento a la Lectura; José
Luis Martinez Salazar, editor de Laberinto
(Milenio); Silvia Isabel Gdmez Martinez,
periodista de Reforma especializada en
patrimonio; Julio Aguilar Romero, editor
cultural, y Guillermo Osorno Covarrubias,
escritor y fundador de la revista Gatopardo.

Las crénicas ganadoras se pueden
leer en el sitio corrientealterna.unam.
mx, el medio de comunicacién de la
Unidad de Investigaciones Periodisticas
de Cultura UNAM. 4
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ntre la vigilia y el sueno, entre

los latidos del cuerpo y los ecos

de la voz, Mercedes Nasta com-

puso una cancién que se estira
como un suspiro: Honorata. La nueva
instalacién sonora que se inaugur6 el
pasado 11 de octubre en el Espacio de
Experimentacién Sonora (EES) del Mu-
seo Universitario Arte Contempordaneo
(MUAC) podra visitarse hasta abril de
2026. Se trata de una pieza de 15 minu-
tos en formato multicanal, concebida
como una cancién de cuna hipnéticay
expansiva, en la que cada sonido (de la
voz al contrabajo, de la viola al 6rgano
Hammond) se despliega lentamente
para envolver al oyente.

El proyecto fue comisionado por
el MUAC a la compositora y cantante
mexicana Mercedes Nasta, reconocida por
entrelazar pop, cumbia, bolero y electré-
nica en atmoésferas de quietud y cadencia.

“Cuando me invitaron al proyecto
estaba embarazada y tuve a mi bebé en
enero. Expliqué que estaba en un proceso
muy introspectivo, cuiddndome mucho,
y que eso iba a informar directamente en
la cancién”, relatd Nasta.

“La concebi como un arrullo, algo que
calmara, una cancién larga que se des-
plegara poco a poco. Trabajé en horarios
propios de los primeros meses de vida de
un bebé. Fue bonito traducir ese estado a
musica”, expreso.

El curador del Espacio de Experimen-
tacién Sonora, Guillermo Garcia Pérez,
explicé que la invitacién a Nasta surgié
del deseo de “empujar al pop hacia el
sistema multicanal”. Desde su reapertura,
el EES ha buscado mostrar cémo la musica
popular también es un territorio fértil
para la experimentacién sonora.

“Imaginaba una cancién que no deja-
ra de ser pop, pero que aprovechara las
posibilidades envolventes del espacio.
Queria una voz reconocible, una letra que
pudiera tararearse, pero que también se
tomara su tiempo. Mercedes era perfecta
para eso”, comento.

Honorata fue compuesta durante el em-
barazo y concluida pocos meses después
del parto.“La primera parte tiene mds
estructura, todavia con cierta energia de
cuando estds embarazada; la segunda se
estira, se vuelve mas contemplativa, con
sonidos instrumentales. Esas dos etapas
estdn en la pieza”, explic6 Nasta.

En ese transito corporal y emocional, la
artista desarroll6 una practica de escucha
del cuerpo: “Dejaba que el cuerpo hablara,
con su propio lenguaje y su propia inte-
ligencia. La cancién se construyé desde
ese lugar de intuicién”.
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ta Honorata en el MUAC

Una cancidn hipnotica
que arrulla el tiempo,

un pop

Elresultado es una especie de pop mi-
nimalista con gestos electrénicos, donde
la voz aparece en primer plano, sostenida
por una instrumentacién delicada.“Es
una cancién suave, con contrabajo, viola,
guitarra y un beat que la teje. Es pop, pero
también un arrullo”, resumié la autora.

“Es una pieza hipnética, un pop onirico
que induce a un estado entre el suefio y
la vigilia”, explicé Garcia Pérez. Durante
el montaje, confeso, “todos terminamos
en esa especie de hipnosis. La obra logra
una sensacién envolvente con pocos ele-
mentos, cuidando cada sonido para que
la experiencia venga desde otro terreno”.

La espacializacién, a cargo de Tobias
Alvarez, refuerza esa idea de inmersion:
el sonido se expande por los 22 canales
del recinto, generando una atmésfera que
parece respirarse.“Incluso el subwoofer
funciona como un latido del vientre”,
apunté el curador. “Mds que golpear el
cuerpo, acompana la cadencia, como si
el espacio entero palpitara”.

En el proceso creativo, Nasta asegura
que varias melodias llegaron en suenos.

onirico

“Sonaba las melodias, despertaba y las
grababa. La cancién se me revelaba en
los planos consciente e inconsciente. Al-
gunas las sentia familiares, como si ya las
hubiera escuchado antes. Por eso decimos
que Honorata es una cancién recordada
mds que compuesta”, declaré. De ahi el
cardcter hipnético de la obra: una musica
que parece repetirse dentro de la cabeza
hasta volverse propia.

Respecto al titulo, explicé, es un juego
entre “honrar” y “cantata”.

“Es una forma de honrar el proceso
que vivi y convertirlo en cancién. Es mi
manera de rendir tributo a ese tiempo de
creacién y cuidado”, comento.

Para Garcia Pérez, Honorata no sélo
registra un momento intimo, sino que
también dialoga con una idea mds amplia
de resguardo.

“En los espacios de cuidado el tiempo
transcurre distinto. Esa temporalidad,
donde el sonido se expande y se dobla
sobre si mismo, tiene una potencia poli-
tica. La pieza invita a escuchar desde otro
ritmo”, consideré. 4
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Memorandum de entendimiento con la Secretaria de Bienestar

Generaran conocimiento sobre
la biodiversidad agroalimentaria

La Subsecretaria de
Inclusion Productivay
Desarrollo Rural y el Instituto
de Biologia trabajaran con
cultivos tradicionales

DIANA SAAVEDRA

1 Instituto de Biologia (IB) de la
UNAM vy la Secretaria de Bienes-
tar, a través de la Subsecretaria de
Inclusién Productiva y Desarrollo
Rural, signaron un memorandum de enten-
dimiento para que, durante los préximos
cinco anos, se aporte y genere conocimien-
to sobre la biodiversidad agroalimentaria
de diferentes ecosistemas, especialmente
relacionados con los cultivos tradicionales.
Susana Aurora Magallén Puebla, di-
rectora del IB, detallé: “El objetivo es
establecer una relacién de cooperacién
institucional bilateral para conocer la bio-
diversidad de los sistemas agroforestales y,
especialmente, en el estudio de la diversi-
dad de la milpa que crece entre los drboles
frutales del programa Sembrando Vida”.
Destacé que la misioén del IB es conocer
la biodiversidad buscando que el conoci-
miento sea de utilidad, no sélo para la
investigacion cientifica, sino también que
tengan gran relevancia como un vinculo
con la sociedad, y por ello se desarrollan
lineas de investigacién que pueden ser

® Susana Aurora
Magallon Puebla
y Columba
Jazmin Lépez
Gutiérrez.

punto de colaboracién para que la coo-
peracién con la Secretaria de Bienestar
sea de enorme importancia.

La investigadora recordé que el Instituto
resguarda el Herbario Nacional de México,
que es la coleccién de plantas mexicanas
mds importante de todo el mundo y es
uno de los repositorios mds destacados a
nivel internacional; también cuenta con
multiples investigadoras e investigadores
que revisan cada una de las variantes de
las plantas como quelites y arbustos medi-
cinales que se encuentran en las parcelas.

A suvez, Columba Jazmin Lépez Gutié-
1rez, subsecretaria de Inclusién Productiva
y Desarrollo Rural, reflexion6é que una
de las principales responsabilidades en
el gobierno federal es el ejercicio de los
recursos, “y para la toma de decisiones es
muy importante estar de la mano con la
academia, con la gente que sabe”.

El objetivo del memorandum, precisé
ante las personas reunidas en el auditorio
del Jardin Botdnico, es trabajar con la gente,
con las sembradoras y los sembradores,
para quienes finalmente es este convenio.

El acuerdo permitird robustecer la
toma de decisiones, pues el tema de
la milpa es uno de los ejes en el progra-
ma Sembrando Vida, ya que se refiere al
sistema tradicional de alimentacién y es
necesario regresar a é1.

Debido a los cambios drasticos en
la alimentacién, menciond, se ha roto la

base alimentaria de nuestro pais, lo que
afecta la salud de las personas que consu-
men o consumian la milpa, especialmente
por la prevalencia de enfermedades como
la diabetes.

Lépez Gutiérrez dijo que no se busca
sélo trabajar con las sembradoras y los
sembradores, sino también con las comuni-
dades de ejidos y las que quieran participar
en un programa de restauracién que va
ligado a las parcelas de Sembrando Vida.

Finalmente, Roberto Garibay Orijel,
investigador del IB, coment6 que el estudio
de la biodiversidad de las parcelas del
programa Sembrando Vida estd evolucio-
nando, y ha integrado nuevos elementos
de conservacién de la biodiversidad y
conectividad de los ecosistemas, lo que
implica que tendrd un impacto mucho
mayor al que ya tiene.

Esto ha llevado a que cada vez haya
mayor interés de trabajar con el sector
académico para que éste provea de cono-
cimiento en los procesos y la transicién
agroecoldgica en el pais; en ese sentido,
el Instituto de Biologia puede fortale-
cer la toma de decisiones sobre coémo el
programa esta conservando o no la bio-
diversidad nacional.

El memordndum abre oportunidades
de colaboracién en todos los &mbitos que
trabaja el Instituto de Biologia, pues se tie-
ne especial interés en realizar un estudio
de la biodiversidad de los suelos en estas
parcelas, y también se podria tener una
futura colaboracién sobre otros estudios
como los de plantas ttiles y medicinales,
de polinizadores, etcétera.

La signa del documento fue testificada
por los funcionarios de la Secretaria de
Bienestar: Juan Abel Vera Martinez, director
de Formacién para la Inclusién Productiva;
Victor Manuel Vanegas Tapia, director
general de Vinculacién y Estrategias de
Programas de Desarrollo Rural; César
Antonio Abarca Garcia, director general
de Instrumentacién de Programas de
Agroforesteria, y Diego Segura Gémez,
coordinador de Estrategia Institucional. 5
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® Apoyo decidido a los proyectos del Instituto.

Angélica Velazquez, directora para un segundo periodo

Ser lider en estudios
latinoamericanos, reto de
Investigaciones Estéticas

LEONARDO FRIAS CIENFUEGOS

1 gran reto para el Instituto

de Investigaciones Estéticas

(IIE) es consolidarnos como

lideres de los estudios la-
tinoamericanos en arte, planteé
Angélica Rocio Veldzquez Guada-
rrama, designada por la Junta de
Gobierno de la UNAM como direc-
tora de esa entidad para un segundo
periodo 2025-2029.

En la ceremonia, donde le dio
posesién del cargo Miguel Armando
Lépez Leyva, coordinador de Hu-
manidades, Veldzquez Guadarrama
menciond que para apuntalar dicho
objetivo se realizard una publica-
ci6én sobre una historia general del
arte latinoamericano, asi como la
ejecucién de las cdtedras “Beatriz
de la Fuente” e “Ida Rodriguez”,
ademds de los trabajos en el campo
de arte latinoamericano en el pos-
grado de Historia del Arte.

La investigadora se comprome-
tié a trabajar con impetu, y ex-
plorar todas las posibilidades
administrativas y juridicas a fin
de coadyuvar en la realizacién de
los proyectos de quienes integran
el Instituto.

Durante su intervencion,
Miguel Armando Lépez Leyva
resalt6 algunos temas que deben
ser asumidos no como retos sino
como motivos de consolidacién y
fortalecimiento para este nuevo
periodo: abrirse con mds énfasis
a las publicaciones electrénicas
y a formatos diferentes; conservary
preservar la estabilidad institucional
que se recuperd en los dltimos
afos; mantener y enfatizar la
comunicacién entre colegas, y
encontrar mejores mecanismos
para lograrlo con el fin de que
toda la comunidad pueda sentir-
se incluida.

Trayectoria

Es doctora (2016) y maestra (2009)
en Historia del Arte por la UNAM,
y licenciada en Historia del Arte
(1994) por la Universidad Iberoame-
ricana. Cuenta, ademds, con una
especialidad en Estudios de la Mujer
por el Programa Interdisciplinario
de Estudios de la Mujer de E1 Cole-
gio de México. Ingresé al Instituto
de Investigaciones Estéticas en 1991
donde hoy es investigadora titular
“B”, de tiempo completo, definitiva,
en el departamento de Arte del
siglo XIX. Posee el nivel PRIDE D
y pertenece al Sistema Nacional
de Investigadoras e Investigadores
en el nivel L.

Sus principales lineas de in-
vestigacién son: historia del arte
y estudios de género, mujeres ar-
tistas, arte del siglo XIX, escultura
publica y monumentos, y pintura
costumbrista, retrato y naturale-
za muerta. Es coordinadora del
seminario de investigacién “Arte,
arquitectura y cultura visual del
siglo XIX” con el proyecto “Monu-
mentos publicos en la Ciudad de
México, 1803-1913”.

Entre sus principales publica-
ciones se encuentran: La coleccion de
pintura del Banco Nacional de México.
Siglo XIX; Representaciones femeninas
en la pintura del siglo XIX en México.
Angeles del hogar y musas callejeras;
Primitivo Miranda y la construccion
visual del liberalismo, y La coleccién de
pintura del Banco Nacional de México.
Catdlogo. Siglo XIX.

Ha dirigido cuatro tesis doc-
torales, ocho de maestria, seis
de licenciatura, y ha asesorado
madas de 30 entre licenciatura
y posgrado.

Realizé estancias de investiga-
cién en la Biblioteca Nacional de
Francia (2012); en el Archivo de Jo-
hann Salomon Hegi en Suiza (2012);
en la Fundacién Getty, en UCLA,
y en la Biblioteca de la Universidad
de Chicago (1997).

Ha curado diversas exposicio-
nes sobre el arte del siglo XIX en
el Museo Nacional de San Carlos, el
Museo Nacional de Arte, el Palacio
de Iturbide, el Museo de Pintura
en el Foro Valparaiso, el Museo
del Banco Nacional de México,
el Palacio de Jaral de Berrio y en
la Casa de México en Espana,
con la exposiciéon Tres siglos de pin-
tura en México. Colecciones privadas,
entre otras. 4
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LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

Con base en la Convocatoria publicada en Gaceta UNAM
los dias 5 y 8 de mayo de 2025 y de conformidad con el
Reglamento del Reconocimiento al Mérito Universitario,
informa de los ganadores del

Premio Universidad Nacional
2025

Dr. Gerardo Garcia Naumis
Area: Investigacion en ciencias exactas

Dra. Sonia Elda Ruiz Gomez
Area: Docencia en ciencias exactas

Dr. Alejandro Casas Fernandez
Area: Investigacion en ciencias naturales

Dr. Andrés Navarrete Castro
Area: Docencia en ciencias naturales

Dra. Guadalupe Valencia Garcia
Area: Investigacion en ciencias sociales

Dra. Maria Cristina Puga Espinosa
Area: Docencia en ciencias sociales

Dra. Véronique Sophie Avila Foucat
Area: Investigacion en ciencias economico-administrativas

Dr. Martin Carlos Puchet Anyul
Area: Docencia en ciencias econémico-administrativas

Dra. Alicia Frances de la Concepcion de Alba Ceballos
Area: Investigacion en humanidades

Dra. Elisabetta Donatella Maria di Castro Stringher
Area: Docencia en humanidades

Dr. Gustavo Delgado Parra
Area: Investigacion en artes

Dra. Maria del Consuelo Carredano Fernandez
Area: Docencia en artes

Dra. Miriam Virginia Muioz Cruz
Area: Docencia en Educacion Media Superior (ciencias
exactas y naturales)

Dra. Alejandrina Alcantara Ramirez
Area: Docencia en Educacion Media Superior
(humanidades, ciencias sociales y economico-

administrativas)

Dr. Gabriel Yves Armand Auvinet Guichard
Area: Innovacion tecnoldgica y disefio industrial

Arq. Javier Senosiain Aguilar
Area: Arquitectura y disefio

Mtra. Lucia Alvarez Vazquez
Campo: Creacion artistica y extension de la cultura

e

LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

Con base en la Convocatoria publicada en Gaceta UNAM
los dias 5y 8 de mayo de 2025 y de conformidad con el
Reglamento del Reconocimiento al Mérito Universitario,
informa de los ganadores del

Reconocimiento Distinciéon Universidad Nacional
para Jévenes Académicos
2025

Dr. Marcos Alejandro Garcia Garcia
Area: Investigacion en ciencias exactas

Dra. Sofia Magdalena Avila Becerril
Area: Docencia en ciencias exactas

Dra. Claudia Gabriela Gonzaga Jauregui
Area: Investigacion en ciencias naturales

Dr. Luis Eduardo Servin Garciduenas
Area: Docencia en ciencias naturales

Dr. Christoph Neger
Area: Investigacion en ciencias sociales

Dra. Abril Uscanga Barradas
Area: Docencia en ciencias sociales

Dr. Saul Basurto Hernandez
Area: Investigacion en ciencias econdmico-administrativas

Dra. Maria Isabel Osorio Caballero
Area: Docencia en ciencias economico-administrativas

Dr. Fernando Guerrero Martinez
Area: Investigacion en humanidades

Dra. Diana Roselly Pérez Gerardo
Area: Docencia en humanidades

Dr. Benjamin José Manuel Martinez Castaneda
Area: Docencia en artes

Dra. Gabriela Argumedo Garcia
Area: Docencia en Educacion Media Superior (ciencias
exactas y naturales)

Dr. Ernesto Ermar Coronel Pereyra
Area: Docencia en Educacion Media Superior
(humanidades, ciencias sociales y econdmico-

administrativas)

Dr. Ulises Olivares Pinto
Area: Innovacion tecnoldgica y disefio industrial

Dra. Celia Elizabeth Caracheo Miguel
Area: Arquitectura y disefio

Eduardo Ramirez Cerdan
Campo: Creacion artistica y extension de la cultura
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Campeonato Nacional Universitario ANUIES

Cinco medallas para
fronton auriazul

La delegacion de la UNAM
logrd tres oros y dos bronces

OMAR HERNANDEZ

inco medallas (tres de oro y dos

de bronce) logré el frontén de la

UNAM durante su participaciéon

en el Campeonato Nacional Uni-
versitario de la Asociacién Nacional de
Universidades e Instituciones de Educacién
Superior (ANUIES), celebrado del 7 al 10
de octubre en el icénico espacio de fron-
tones abiertos del Complejo Deportivo del
Campus Central de Ciudad Universitaria.
En el certamen destacé Ricardo Fragoso
Coronel, alumno de la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales, quien se hizo de dos
oros en su cuenta personal. El primero
de ellos lo gané en conjunto con Alexis
Emanuel Salinas Beltrdn, de la Facultad
de Contaduria y Administracién, en la
modalidad de mano parejas varonil, tras
vencer en la final a Emiliano Valencia y Jair
Aguillén, del Instituto Politécnico Nacional.
La segunda presea dorada para Ricardo
Fragoso fue en mano individual varonil,
luego de vencer en la final a Luis Medina,

Foto: Abril Bojalil.

de la Universidad Auténoma Metropolitana,
quien llegd a este Nacional Universitario con
el cartel de haber ganado oro en el Mundial
de Pelota Vasca, en septiembre pasado.
“Estoy contento con el resultado. El en-
tendimiento y la sinergia entre ambos fue
clave para el oro en parejas. En individual,
se hace mds grande la cancha, implica mds
inteligencia y resistencia, y el rival que
tuve en la final se present6 como campeén
mundial, habia cierta presién, pero tuve
pléticas con el psicélogo deportivo César
Belmonte, me dio técnicas de respiracién

© Ricardo Fragoso.

y visualizacién, me enfoqué y se logro el
oro”, expres6 Fragoso Coronel.

El tercer oro para la Universidad
Nacional fue por conducto de Ximena
Joselin Mora Mufioz, alumna de la Fa-
cultad de Ciencias Politicas y Sociales,
en la modalidad de frontball individual
femenil, luego de vencer en la final a
Julissa Mondragén, de la Universidad
Auténoma del Estado de México.

Ademads, la mencionada Ximena Mora
y Frida Naomi Jardines Carrera, de la Facul-
tad de Medicina, se llevaron el bronce en
preolimpico parejas femenil. Y la misma
Jardines Carrera alcanzé otro bronce en
preolimpico individual femenil.

“La final por el oro individual fue
demandante, pero trajamos buena prepara-
cién. El psicélogo nos dio tres herramientas
fundamentales: respirar, enfocary ejecutar,
eso fue vital. Y en cuanto al bronce en pare-
jas, nos deja un buen sabor de boca, fue un
gran esfuerzo, jugamos contra campeonas
nacionales, y estuvimos ahi en el podio”,
asever6 Ximena Mora.

Al hablar sobre la participacién del
contingente de frontén felino, conforma-
do por siete atletas (dos mujeres y cinco
hombres), Alonso Gémez Pefia, presidente
de la Asociacién de Frontén de la UNAM
y entrenador en jefe de la disciplina, in-
dicé que estos resultados son reflejo del
trabajo. “Antes que el logro deportivo,
buscamos el desarrollo integral de estos
alumnos-deportistas. Hemos aprovecha-
do el apoyo multidisciplinario que nos
brinda la Universidad Nacional y se vio
capitalizado en el resultado”.

El badminton aporta metales

En actividad celebrada en instalaciones
de la Universidad de Guadalajara, del 8
al 10 de octubre, el badminton auriazul,
representado por cuatro mujeres y seis
hombres, se hizo de un par de preseas
broncineas: en la modalidad individual
varonil, con Leonardo Ramirez, alumno
de la Facultad de Economia; y en dobles
varonil, con el mismo Leo Ramirez y
Arturo Angel, de la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales.

Al 13 de octubre, la participacién
puma en los Campeonatos Nacionales
Universitarios ANUIES ha redituado en
63 medallas: 15 de oro, nueve de plata
y 39 de bronce, lo que consolida una
tendencia inédita al alza en este tipo de
competencias, toda vez que, por ejemplo,
en 2018 se obtuvieron 51 medallas, lo
que hasta entonces significaba la mayor
cosecha de la UNAM.

Por venir se encuentran aun las com-
petencias de esgrima, kickboxing, padel,
esports, natacién y ajedrez. g
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Triunfan en dos canchas:
Pumas egresan de bachillerato

CLUR UNIVERSIDAD NACIONAL
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1 Club Universidad Nacional rea-
liz6 el lunes una ceremonia de
entrega de reconocimientos para
12 futbolistas de fuerzas basicas de
Pumas que forman parte de una nueva
generacién de egresados del Bachillerato
a Distancia B@QUNAM, de la Universidad
Nacional Auténoma de México.

La ceremonia estuvo encabezada por
Luis Ratil Gonzdlez Pérez, presidente del
Club Universidad Nacional; acompafiado
por Miguel Mejia Barén, vicepresidente
deportivo de Pumas; Rodolfo Lara Ponte,
coordinador de Vinculacién, Desarrollo
Humano y Capacitacién del Club; Ivonne
Ramirez Wence, directora general de
Administracién Escolar de la UNAM;
Guadalupe Vadillo Bueno, directora de
Bachillerato a Distancia de la UNAM;
la jugadora Karol Rodriguez Romero y
el jugador Dayub Hage Lafarga, quienes
representaron en el presidium a sus
companeros egresados.

La lista de futbolistas graduados la
completan: Jonathan Flores Alvarez, Edgar
Quintanar Sdnchez, Guillermo Santana
Castillo, Axel Trujillo Sdenz, Sebastidn
Garcia Peralta, Diego Diddier Contreras
Zarco, Jorge Ortiz Lépez y Austin Vaz-
quez Anguiano, también presentes en la
ceremonia. Ademds, egresaron Dennis
Ramirez Castillo y Johan Ocampo Escobar,
ausentes en el acto por estar convocados
con la selecciéon mexicana sub-18.

De esta generacién de graduados, nue-
ve ya iniciaron sus estudios de licenciatura
en linea en la UNAM. En la carrera de
Administracién se encuentran inscritos

El Club Universidad Nacional
reconocié el logro académico
de unajugadoray once

jugadores de fuerzas basicas

Guillermo Santana, Axel Trijulllo, Dayud
Hage, Dennis Ramirez y Austin Vazquez;
en Contaduria Johan Ocampo y Sebastian
Garcia; en Ciencias de la Comunicacion,
Diego Diddier Contreras, y en Derecho,
Edgar Quintanar.

“Para el Club Universidad Nacional
es un motivo de orgullo estar hoy aqui,
ver las expresiones de estos jovenes,
como se conjuga lo que Pumas es hoy en
dia, en la rama femenil y en la varonil.
Significa ver cémo se atienden las dos
facetas, la académica y la deportiva,
como se juega en dos canchas, siendo
una de ellas la académica, que representa
también parte de lo que la Universidad
Nacional busca, que es una formacién
integral”, expres6 Luis Raul Gonzdlez.

En el ciclo escolar 2025-26 se en-
cuentran inscritos 62 alumnos en el
Bachillerato a Distancia de la UNAM,
13 mujeres y 49 hombres, de los cuales
42 son jugadores en activo de Pumas
y 20 exjugadores. A estos tltimos, aunque
ya no permanezcan en la institucién, se
les sigue brindando el programa.

Con los 12 egresados, en la Cantera de
Pumas se han graduado un total de 111
alumnos del programa de Bachillerato a
Distancia de la UNAM.

Formacion integral

“Este es un encuentro en el que confluyen
muchos éxitos: los de una institucién
como es Pumas, que ha hecho una gran
mancuerna con la Universidad Nacional
Auténoma de México; y también para la
UNAM es un gran logro. En esta reunién
celebramos triunfos de nuestros estudian-
tes, para quienes trabaja la Universidad
de manera permanente y constante, para
tener el esfuerzo de ‘hacer pumas’, que
les permitan una formacién integral, no
solamente jugadores exitosos, sino seres
humanos completos, con una formacién
y principios sélidos, que les permitan
ejercer una carrera profesional en el fu-
turo, independiente del camino que tome
su carrera del futbol”, comenté Ivonne
Ramirez Wence.

Asimismo, Guadalupe Vadillo hablé
sobre los valores que impulsaron a los
futbolistas estudiantes a conseguir este
logro académico. “Hoy celebramos dos
victorias: la persistencia en el cam-
po de futbol y también frente a la pantalla
de estudio, para completar con éxito el
bachillerato a distancia de la UNAM. Am-
bas victorias tienen como factor comun
la disciplina invisible, que abarca una
gran variedad de acciones cotidianas,
desde levantarse temprano, entrenar
con dolor, estudiar pese al cansancio o
mala conexién. En ambos casos existe
un gran trabajo de equipo”.

Ademas, Karol Rodriguez y Dayub Hage
agradecieron al Club Universidad y a la
UNAM por formar parte de esta etapa
concluida del bachillerato. g 3
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Karol Tiharé Rodriguez Romero

Plantel: Sub-19 Femenil.
Posicion: Defensa.

Fecha de nacimiento: 12 de marzo de 2006.
Lugar de nacimiento: Zamora, Michoacan.

Peso: 58 kg.
Estatura: 1.67 m.

Logros: Campeona sub-18 en Apertura2025.

Guillermo Santana Castillo Axel Trujillo Saenz

Plantel: Sub-21.
Posicion: Defensa.

Fecha de nacimiento: 17 de marzo de 2006.
Lugar de nacimiento: Puerto Vallarta, Jalisco.

Peso: 78 kg.
Estatura: 1.84 m.

Logros: Campedn sub-18 en Apertura 2023.

Seleccionado nacional sub-20.

Jonathan Uriel Flores Alvarez

Plantel: Sub-21.

Posicion: Defensa.

Fecha de nacimiento: 14 de julio de 2006.

Lugar de nacimiento: Ciudad Nezahualcéyotl,
Estado de México.

Peso: 69.8 kg.

Estatura:1.74 m.

Logros: Campedn sub-18 en Apertura2023.
Seleccionado nacional sub-17 y sub-15.
Debutd con el primer equipo de Pumas el
1 de marzo de 2025, en el juego Pumas
vs. Guadalajara.

Plantel: Sub-19.

Posicion: Mediocampista.

Fecha de nacimiento: 3 de marzo de 2006.
Lugar de nacimiento: Ciudad de México.
Peso: 64 kg.

Estatura:1.70 m.

Edgar Florentino Quintanar Sanchez

Plantel: Sub-21.

Posicion: Mediocampista.

Fecha de nacimiento: 1de marzo de 2006.
Lugar de nacimiento: Ciudad de México.
Peso: 65 kg.

Estatura: 1.67 m.

Logros: Campedn sub-18 en Apertura 2023.

Carlos Sebastlan Garcia Peralta

Plantel: Sub-21.

Posicion: Portero.

Fecha de nacimiento: 27 de octubre
de 2006.

Lugar de nacimiento: Tultitlan, Estado
de México.

Peso: 72 kg.

Estatura:1.79 m.

Logros: Campedn sub-18 en Apertura2023.
Seleccionado nacional sub-17.
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Diego Diddier Contreras Zarco

Plantel: Sub-21.

Posicion: Mediocampista.

Fecha de nacimiento: 17 de marzo de 2007.
Lugar de nacimiento: Ciudad de México.
Peso: 72 kg.

Estatura:1.78 m.

Jorge Armando Orti; Lopez

Plantel: Sub-21.

Posicidn: Portero.

Fecha de nacimiento: 2 de julio de 2006.
Lugar de nacimiento: Cuernavaca, Morelos.
Peso: 85 kg.

Estatura: 1.83 m.

Logros: Integrante del plantel campedn
sub-18 en Apertura 2023.

Dayub Ha;e Lafarga

Plantel: Sub-19.

Posicion: Portero.

Fecha de nacimiento: 26 de abril de 2007.
Lugar de nacimiento: Ciudad de México.
Peso: 73 kg.

Estatura: 1.77 m.

Logros: Campedn sub-17 en Clausura2025.

Dennis Yael Ramirez Castillo

Plantel: Sub-19.

Posicion: Mediocampista.

Fecha de nacimiento: 4 de junio de 2007.
Lugar de nacimiento: Ciudad de México.
Peso: 72.3 kg.

Estatura: 1.73 m.

Logros: Seleccionado nacional sub-18
y sub-16.

Johan Omar Ocampo Escobar

Plantel: Sub-19.

Posicién: Defensa.

Fecha de nacimiento: 12 de mayo de 2007.
Lugar de nacimiento: Iguala, Guerrero.
Peso: 59 kg.

Estatura: 1.72 m.

Logros: Seleccionado nacional sub-18.

Austin Sebastian Vazquez Anguiano

Plantel: Sub-19.

Posicion: Delantero.

Fecha de nacimiento: 28 de noviembre
de 2007.

Lugar de nacimiento: Zacatecas, Zacatecas.
Peso: 81 kg.

Estatura: 1.71m.

Logros: Campedn sub-17 en Clausura2025.
Seleccionado nacional sub-16.
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© lise Sil Morales, de la Facultad de Filosofia y Letras.

Destacan universitarios

en mundial de pelota
maya en Honduras

JAQUELINE SANCHEZ

0s equipos representativos

femenil y varonil de juego de

pelota de hule compitieron

en la Sexta Copa Mundial
del Deporte Ancestral de la Pelota
Maya, que se llevé a cabo en Copdn,
Honduras, en encuentro convocado
por el Gobierno Constitucional de
Honduras, en coordinacién con
la Asociacién Centroamericana,
del Caribe y de Norteamérica del
Deporte Ancestral de la Pelota Ma-
yay de la Asociacién de Pelota Maya
de Honduras.

IIse Gabriela Sil Morales, alumna
de la Facultad de Filosofia y Letras;
Lilia Alejandra Maya Castillo, alum-
na de la FES Cuautitldn, y Deniss
Yunuen Merino Morales, integrante
de la Asociacién de Ulama de la
UNAM y jugadora del equipo re-
presentativo de la UNAM de juego
de pelota ulama pok ta pok, parti-
ciparon con la seleccién mexicana
y lograron el tercer puesto general
tras ganarle a El Salvador 37-12 en
la ronda de semifinales.

IIse Sil Morales, vicepresidenta
de la Asociacién de Juego de Pelota

Integrantes del equipo representativo
femenil de [a UNAM conformaron

|a seleccion mexicana que logrd

el tercer lugar del certamen

de Hule de la UNAM, valoré el poder
representar a la UNAM fuera del
pais. “Senti un gran orgullo y res-

© Julian
Garcia
Santin.

ponsabilidad. Intenté dar mi mejor
juego y concentrarme. Obtuvimos
un resultado positivo con una buena
estrategia, aun cuando el equipo no
entrend junto en el transcurso del
ano. Me llena de felicidad lograr
una de las tres primeras posiciones
en este torneo”.

Asimismo, Joel Campos Aguirre,
Marco Antonio Mendoza Cruz, Juan
Pablo Barba Escobedo, Félix Alfonso
Martinez Barreto, Alfonso Robles
Arreola, Julidn Garcia Santin, todos
ellos estudiantes de la Facultad de
Filosofia y Letras, y Axel Temoatzin
Chavero Guillén, integrante de la
Asociacién de Juego de Pelota de
Hule de la UNAM, formaron parte
del equipo representativo de esta
casa de estudios en la Copa Mundial
y finalizaron su participacién tras
ganar cuatro de sus seis duelos.

“Nos reunimos para hacer en-
trenamientos; es necesario tener
mucha disciplina, estar haciendo
constantemente ejercicio. Al ser un
juego exigente debes tener buena
condicién”, expresé Félix Martinez.

En 2015 se realizé la Primera
Copa Mundial del Pok ta Pok en
Chichén Itza, Yucatdn, con la inten-
ci6én de revivir y promover el juego
de pelota ancestral maya entre las
nuevas generaciones.

Ilse Sil también compartio el
porvenir de esta disciplina depor-
tiva en la Universidad Nacional.
“Después de la Copa, todo el equi-
po estd concentrado en la parte
académica, estdn terminando sus
carreras. Nos interesa seguir apren-
diendo, tener conocimiento nuevo,
faltan aprender otras formas de
juego. Estamos preparados y listos
para lo que venga”, subray6. g
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-Traumatologia y ortopedia y especializada
-Fisioterapia -Psicologia
-Dermatologia -Psiquiatria
-Otorrinolaringologia -Laboratorio Clinico

Centro Médico Universitario.
Lunes a viernes 8:00 a 20:00 hrs

www.dgas.unam.mx

CONOCELOS SERVICIOS QUE OFRECEMOS



https://www.gaceta.unam.mx/251016-convocatorias/
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O ENCUENTRO
DE PERSONAS
TECNICAS
Cli ACADEMICAS

UNAM

Nuestra_gn
(/niversiAa

El comité organizador

CONVOCA

Al 4to. Encuentro de Personas Técnicas Académicas de la Universidad Nacional Auténoma de México
que se llevard a cabo del 3 al 5 de junio del 2026 en modalidad a distancia.

Introduccion

El 4to. Encuentro de Personas Técnicas Académicas es la
continuacién de las experiencias e intercambios profesionales,
laborales, académicos, administrativos, de investigacion,
educacion fisica y de las artes que guian el espiritu de la vida
universitaria relativa a los técnicos académicos de la Universidad
Nacional Auténoma de México (UNAM). Se plantea este evento
como un punto de convergencia para las y los Técnicos
Académicos con el fin de fortalecer su papel en las funciones
sustantivas de la Universidad.

Objetivo

Consolidar espacios de didlogo, reflexiéon y colaboracién entre
personas técnicas académicas de la UNAM, que favorezcan
compartir saberes, practicas, trayectorias y experiencias
profesionales, asi como visibilizar sus aportaciones al quehacer
universitario y fortalecer los vinculos entre pares mediante el
intercambio de ideas, la construccion de propuestas, la
presentacion de avances en torno a los desafios y horizontes de
su labor como personas técnico-académicas.

Participantes
Dirigido a las y los Técnicos Académicos de las dependencias y
entidades académicas que conforman la UNAM.

Dinamica del evento

« Se llevara a cabo bajo una modalidad a distancia.

« Incluye: conferencias magistrales (por invitacion), mesas
tematicas, talleres y espacios de debate.

- Todas las participaciones formaran parte del repositorio oficial
de ciencia abierta de ponencias.

« Los resimenes en extenso de las ponencias propuestas para las
mesas tematicas seran evaluados por el Comité Académico, en
coordinacion con el Comité Organizador, para su seleccion.

«la estructura de las mesas estara integrada por cuatro
ponentes, quienes presentaran sus trabajos orales en un
maximo de 5 minutos a través de videos cortos.

« Al concluir las presentaciones de todos los videos de los TA, se
daran 10 minutos por mesa para que los asistentes puedan
exponer sus inquietudes.

Publicacion de la Memoria del evento

Los trabajos evaluados favorablemente seran publicados en la
Memoria que estara disponible en el repositorio de ciencia
abierta del encuentro.

Envio de resimenes en extenso

« En cada trabajo podran participar hasta tres personas técnicas
académicas.

« Elenvio del resumen sera a través de un formulario del 27 de
octubre de 2025 al 11 de enero de 2026.
https://forms.gle/o1Ad906AwZzoUbnu9

« Los autores de los trabajos aceptados seran notificados a través
del correo electronico registrado. En caso de que ademas sean
aceptados para la presentacion en mesa tematica, en este
correo se incluird dicha informacién.

- La ponencia completa del trabajo(s) aceptado(s) se enviara en un
video de duracién maxima de 5 minutos, en formato mp4 y con
la plantilla oficial del 4to. Encuentro (se hard llegar via correo
electronico).

Ejes tematicos
1. Docencia
2. Investigacién y desarrollo tecnologico
3. Servicios y desarrollo de infraestructura académica
4. Difusién, divulgacién y extension
5. Artey cultura
6. Educacion fisica
Fechas
CONSIDERACIONES FECHAS
IMPORTANTES

Publicacion de la 16 de octubre del 2025

convocatoria

27 de octubre del 2025 —
11 de enero del 2026

Recepcion de resimenes

Conformacion de trabajos 2 de marzo del 2026

aceptados

Confirmacién de trabajos 23 de marzo del 2026
para participacion en

mesas tematicas

23 de marzo al 4 de
mayo del 2026

Recepcion de videos y
ponencias aceptadas para
participar en las mesas
tematicas

Registro de asistentes al A partir del 25 de mayo
4to. Encuentro de hasta el 1 de junio del
Personas Técnicas 2026
Académicas

Publicacién del programa 25 de mayo de 2026

final

Miércoles 3 al viernes 5
de junio del 2026

Desarrollo del 4to.
Encuentro de Personas
Técnicas Académicas de
la UNAM

Mas informacién Registro de resumen
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CONVOCATORIA

PUBLICACION DE RECURSOS DIGITALES
EN LA RED UNIVERSITARIA DE APRENDIZAJE (RUA)

La Direccion General de Cémputo y de Tecnologias de Informacién y Comunicacién de la Universidad
Nacional Auténoma de México (UNAM), a través de la Direccion de Innovacion en Tecnologias para la
Educacién, convoca al profesorado de bachillerato, licenciatura y posgrado de esta casa de estudios a
presentar propuestas de recursos informativos, herramientas digitales o secuencias didacticas para su
publicacién en la Red Universitaria de Aprendizaje (RUA), segun las siguientes bases:

OBJETIVOS

- Enriquecer el acervo de materiales educativos de la Red
Universitaria de Aprendizaje (RUA) para apoyar las
actividades de enseflanza en todos los planes y
programas de estudio de la UNAM.

- Fomentar la participacién del profesorado en el
desarrollo de materiales educativos que apoyen al
proceso de aprendizaje del estudiantado, asi como
compartir experiencias docentes exitosas.

- Favorecer la interdisciplinariedad en el disefo, la
creacién y el uso de dichos materiales de apoyo para el
aprendizaje.

1. TIPOS DE MATERIALES EDUCATIVOS
QUE SE PUEDEN PUBLICAR

Los materiales que pueden postularse podran ser recursos
informativos, herramientas digitales o secuencias diddcticas
completas, con base en los siguientes requisitos especificos:

1. RECURSOS INFORMATIVOS PARA EL ESTUDIANTADO

Estos recursos presentan informacion disciplinar al
usuario a través de diversos medios digitales (texto, audio,
imagen e imagen en movimiento), aprovechando al
maximo el potencial de la tecnologia. Mas informacion en
https://educatic.unam.mx/rua/

A. Deben estar disefados para que el estudiantado
pueda usarlos de manera auténoma, sin necesidad de
una mediacion docente. La informacién del recurso
debe ser original y no deberd estar publicada ni
tratada de igual forma en otros espacios digitales.

B. No se aceptaran clases o sesiones grabadas en video,
presentaciones convertidas a video con locucién,
infografias o recursos elaborados con herramientas
comerciales que quedan hospedados en una
direccién electrénica ajena al dominio unam.mx.

2. HERRAMIENTAS PARA HACER Y APRENDER

Las herramientas digitales son medios para procesar la
informacién y transformarla en conocimiento. Posibili-
tan, a las y los estudiantes, la resolucién de problemas
de diferentes formas, ofrecen la exploracion de diversos
procedimientos, el reconocimiento de errores, la elabo-
racion de hipdtesis y su comprobacién. Mas informa-
cién en https://educatic.unam.mx/rua/

A. Deben ser de libre acceso para las personas usuarias
y estar alojadas en un dominio unam.mx. Ademas,
deberén contar con un manual técnico y otro de
usuario, si se trata de software para descargar.

B. En caso de que sean aplicaciones moviles, deberan
estar disponibles para su descarga gratuita en Play
Store o App Store. Se deben enviar también los
manuales técnicos y de usuario.

3. RECURSOS PARA EL ESPACIO DOCENTE

Se recibirdn secuencias didacticas completas para la
ensefianza de contenidos curriculares de iniciacién
universitaria, bachillerato, licenciatura o posgrado que
promuevan aprendizajes de una asignatura o un
conjunto de ellas.

Las secuencias didacticas deben disefarse a partir de
una de las siguientes metodologias activas para el
aprendizaje: actividades integradoras, aprendizaje
basado en proyectos, problemas o casos, ademas de
promover el uso de tecnologias digitales. Se dara
prioridad a las propuestas que sean el resultado del
trabajo colegiado del profesorado de la UNAM. Mas
informacién en https://educatic.unam.mx/rua/




11. TODAS LAS PROPUESTAS
POSTULADAS DEBERAN:

Contar con una portada que incluya los nombres y
logotipos de las entidades participantes, el nombre
del recurso, de las personas autoras, el objetivo
didactico y la fecha de postulacion.

Incluir la licencia de derechos de uso y la cita en
formato APA del material que se postula. Ver
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IV. EVALUACION Y DICTAMINACION
DE LAS PROPUESTAS

Los recursos, herramientas o secuencias didacticas
seran evaluados por el comité académico de la RUA,
conformado por especialistas y expertos en diferentes
campos disciplinares.

; : A. Durante la evaluacion se considerara que los recur-
un ejemplo en https://educatic.unam.mx/rua/ sos cumplan con todas las bases de esta convoca-
Enviar la carta de cesion de derechos en la que firmen toria. Esto incluye también los criterios tecnolégi-
todas las personas que participaron en la creacion del cos y didacticos para cada tipo de propuesta
recurso y también la carta aval sobre el contenido disponibles en https://educatic.unam.mx/rua/
disciplinar, emitida por la entidad académica B. Los dictdmenes finales se enviaran a la persona
correspondiente. Ambos formatos estan disponibles responsable de la propuesta a través del sistema
en https://educatic.unam.mx/rua/ de registro.

El tamafo maximo de los archivos que se envien C. Eldictamen podra ser:
mediante el sistema de registro es de 20 MB.
= Aprobado.
Ill. REQUISITOS GENERALES . ’Qprﬁbadc;’ con modificaciones.
. = Rechazado.
PARA LA PRESENTACION DE PROPUESTAS ] )
D. Los materiales educativos que sean aprobados con
Todas las personas autoras deberan ser académicos o modificaciones deberan re,mltlrlla:s correcciones en
un plazo no mayor a 15 dias habiles, a partir de la
docentes de la UNAM. . . . -
L L < del si q fecha de envio del dictamen. Si las correcciones no se
as. propt.Jestas- S€ enviaran a tr.aves el sistema de realizan en el periodo establecido, se dara por termi-
registro disponible en https://registro.rua.unam.mx nado el proceso de evaluacién y el dictamen cambia-
Es posible enviar propuestas de manera individual o 14 a“rechazado”
por equipos. En este dltimo caso, la persona E. Eldictamen emitido sera inapelable.
responsable del recurso registrard una sola vez la F. Durante el proceso de evaluacion, se dara prioridad a
propuesta en el sistema y dara seguimiento al proceso. las herramientas para hacer y aprender para su
Sélo se consideraran las propuestas que utilicen los publicacion en la RUA, sin menoscabo de publicar
formatos oficiales y cumplan con los criterios también otro tipo de materiales que cumplan con los
tecn0|égicosydidéctiCOS de Cada material educativo, requisitos que se Seﬁalan en esta convocatoria y
disponibles en https://educatic.unam.mx/rua/ cubran estandares minimos de accesibilidad digital.
VI. CALENDARIO
Actividad Proceso Fechas
Mediante el

27 de octubre al
11 de diciembre de 2025

Entrega de propuestas

L L sistema de registro
de materiales educativos

https://registro.rua.unam.mx
Revision y dictaminacién

Evaluacion de los 26 de enero al

materiales educativos de propuestas. 13 de febrero de 2026
Emisién y envio El dictamen correspondiente
de dictdmenes sera notificado a la persona 9 de marzo al

responsable de la propuesta 10 de abril de 2026

en el sistema de registro.

Importante: cualquier aspecto no considerado en esta convocatoria sera resuelto por la DGTIC.
Las dudas o preguntas relacionadas con la misma deberan enviarse al correo rua.admin@unam.mx

Consulta mas informacion en https://educatic.unam.mx/rua/

Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 25 de septiembre de 2025
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”

Direccion General de Coémputo y de Tecnologias de Informacion y Comunicacion
Universidad Nacional Autonoma de México
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CONVOCATORIA

El Patronato Universitario de la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM), conforme a la determinacién del
Comité de Licitaciones del Patronato Universitario, a través de la Direccion General del Patrimonio Universitario (DGPU) y
con fundamento en los articulos 10, fracciones I, IV, VIl y VIl y 15, fracciones Il y VI, de su Ley Orgéanica; el Reglamento
Interior del Patronato Universitario; los articulos 1°, 5° fracciones |, lll, IV, IX, X, XI, 7 fraccion VIII, 16, 17, 18 y 19 del
Reglamento de Integracion y Funcionamiento del Comité de Licitaciones del Patronato Universitario; y el Procedimiento
de Venta de Vehiculos Depositados en el Almacén de Bajas establecido en el Manual de Procedimientos de la
Direccion de Bienes Muebles de la Direccion General del Patrimonio Universitario vigentes; convoca al Publico
en General, a participar en la Licitacién Publica Vehicular por Unidad DGPU/LPV/001/2025 para enajenar 41 vehiculos
en desuso propiedad de la UNAM, depositados en el Alimacén de Bajas de la DGPU.

EVENTO

FECHA

LUGAR

CONSULTA, COMPRA DE LAS
BASES E INSCRIPCION A LA
LICITACION

VISITA AL ALMACEN DE BAJAS

DEL13AL17YEL20Y 21 DE
OCTUBRE DE 2025
DE 9:00 A 14:00 Y
DE 16:00 A 18:00 HRS.

ALMACEN DE BAJAS
AVENIDA DEL IMAN S/N, PUERTA
No. 3, CIUDAD UNIVERSITARIA,
ALCALDIA COYOACAN, CD. MX.,
C.P. 04510

RECEPCION DE PREGUNTAS POR
ESCRITO SOBRE LAS BASES DE LA
LICITACION

DEL13AL17Y DEL20Y 21 DE
OCTUBRE DE 2025
DE 9:00 A 14:00 Y
DE 16:00 A 18:00 HRS.

DIRECCION GENERAL DEL
PATRIMONIO UNIVERSITARIO

JUNTA DE ACLARACIONES

22 DE OCTUBRE DE 2025
A LAS 10:00 HORAS

ALMACEN DE BAJAS

PRESENTACION, RECEPCION
DE PROPUESTAS, REVISION
DE DOCUMENTACION,
DESCALIFICACION DE
PARTICIPANTES, APERTURA
Y LECTURA DE PROPUESTAS
ECONOMICAS

24 DE OCTUBRE DE 2025
A LAS 9:00 HORAS

ALMACEN DE BAJAS

FALLO DE LA LICITACION PUBLICA
VEHICULAR

27 DE OCTUBRE DE 2025
A LAS 10:00 HORAS

ALMACEN DE BAJAS

PAGO DE LOS VEHICULOS
ENAJENADOS

EL 28,29 Y 30
DE OCTUBRE DE 2025

PLAZO PARA EL RETIRO DE LOS
VEHICULOS ENAJENADOS

DEL 31 DE OCTUBRE AL
14 DE NOVIEMBRE DE 2025

ALMACEN DE BAJAS
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Informes en el Departamento de Almacén de Bajas: Avenida del IMAN S/N, Puerta # 3,
Ciudad Universitaria, Alcaldia Coyoacan, C.P. 04510.
LICITACION PUBLICA VEHICULAR POR UNIDAD

NUMERO DGPU/LPV/001/2025

REF.| PLACAS MARCA SUBMARCA MODELO | DOCUMENTO |  S0TER0 BE. | | LLAVES | PRECIO BASE
01 | 519-NVX | VOLKSWAGEN | SEDAN 1994 | FACTURA MALO si $ 12,700.00
02 | 7251-ce |ForD F-350 CHASIS CABINA 1994 | FACTURA MALO sl $ 75,000.00
03 | a.cua |MERCEDEZ 1yropus 1994 | FACTURA MALO sl $ 130,000.00
04 | scuk |NERCEPES | AuTOBUS 1995 FACTURA MALO sI $ 150,000.00
05 | 623NzJ |NISsAN TSURU GSlI 1998 | FACTURA MALO sl $ 30,500.00
06 | 370-NvX | CHEVROLET | cHEVY MONZA 2000 | FACTURA MALO sI $ 28,600.00
07 | 432-nwk | DoDGE RAM WAGON 1500 2001 FACTURA MALO sI $ 57,780.00
08 |626-wMM|TSURUGSI [ sEDAN 2001 FACTURA MALO sI $ 25,800.00
09 | R71ANJ | DODGE RAM VAN B1500-127 2002 | FACTURA MALO sI $ 61,000.00
10 | 100-svy |Nissan TSURU GS1 2003 | FACTURA MALO sl $ 28,710.00
11 | 667-SxF |CHRYSLER  |VOYAGER 2003 | FACTURA MALO sI $ 47,500.00
12 | 826-swJ | vOLKSWAGEN | EOROVAN 2003 | FACTURA MALO sI $ 54,180.00
13 | 310-sGe |ForD F-150 2004 | FACTURA MALO sI $ 88,740.00
14 | 441-yHv | Nissan SENTRA 2005 | FACTURA MALO sl $ 35,000.00
15 | 382-TUF |NissAN TSURU GSlI 2005 | FACTURA MALO sI $ 35,700.00
16 | 706-TsM | NIssAN SENTRA XE 2006 | FACTURA MALO sI $ 38,155.00
17 | s36-upw [ TsuruGsi [ sepan 2006 | FACTURA MALO sI $ 29,440.00
18 | 891-UUv | FoRD ECOSPORT 2007 | FACTURA MALO sI $ 53,760.00
19 | ss0.UsrR |cHRYSLER  |vovacer 2007 | FACTURA MALO sl $ 40,480.00
20 | B77BBK |NISsAN URBAN 2007 | FACTURA MALO sl $ 19,500.00
21 | 562-vDK | DoDGE ATOS BY DODGE BASICO | 2007 | FACTURA MALO sI $ 22,610.00
22 | 706.uND |cHRYSLER  |vovAGER 2007 | FACTURA MALO sl $ 41,790.00
23 | 564-VGK | VOLKSWAGEN [ JETTA CLASICO CL AA 2008 | FACTURA MALO sl $ 45,150.00
24 | 578.wAE | NIssAN SENTRA EMOTION CVT 2008 | FACTURA MALO sI $ 47,670.00
25 | 308-VJR | VOLKSWAGEN | SPORTVAN 2008 | FACTURA MALO si $ 41,325.00
26 | 955wuv | NissaN SENTRAEMOTION 20CVT | 2009 | FACTURA MALO sI $ 59,200.00
27 | 993wJuv |voLkswaGeN | oL 2009 | FACTURA MALO sI $ 37,895.00
28 | 139-WMY | VOLKSWAGEN | BORA 2009 | FACTURA MALO sI $ 65,875.00
20 | 1588w |YAMAHA BWS100 2009 | FACTURA MALO si $  7,605.00
30 | 1588w | YAMAHA BWS100 2009 | FACTURA MALO sI $  9,360.00
31 | 0347x |YAMAHA BWS 125 2000 | FACTURA MALO sI $ 9,360.00
32 | 703x8 |vAMAHA BWS 100 2009 | FACTURA MALO sI $  9,360.00
33 | was-AsD | pobGE JOURNEY SXT 2010 | FACTURA MALO sI $ 52,050.00
34 | 01242 |ITALIKA 6S-150 2010 | FACTURA MALO si $  3,850.00
35 | G12HD |iTALKA GTS-175 2011 FACTURA MALO sl $  4,000.00
36 | 542-XTC | NISSAN FRONTIER 2011 FACTURA MALO sI $ 28,480.00
37 | 945.XLB | VOLKSWAGEN | SAVEIRO STARLINE 2012 | FACTURA MALO sI $ 74,000.00
38 | 983-YUU | VOLKSWAGEN [ SAVEIRO STARLINE 2013 | FACTURA MALO si $ 81,200.00
39 | 241-vzC |CHEVROLET |TRAXLT 2013 | FACTURA MALO sI $ 109,980.00
40 | K09-AJD |RENAULT LOGAN 2016 | FACTURA MALO sI $ 79,805.00
41 | 7030R |cANAM OUTLANDER L450 2016 | FACTURA MALO sl $ 46,860.00

MTRO. PABLO TAMAYO CASTROPAREDES
DIRECTOR GENERAL DEL PATRIMONIO UNIVERSITARIO




CONVOCATORIAS | 16 de octubre de 2025 « 7

DIRECCION GENERAL DEL PATRIMONIO UNIVERSITARIO
LICITACION PUBLICA VEHICULAR POR UNIDAD DGPU/LPV/001/2025
CONSULTA, COMPRA DE LAS BASES E INSCRIPCION A LA LICITACION

Las Bases podran ser consultadas gratuitamente en el Almacén de Bajas de la Direccion General del Patrimonio
Universitario, ubicado en Avenida del IMAN S/N, Puerta No. 3, Ciudad Universitaria, Alcaldia Coyoacan, C. P. 04510
o0 en la direccidn electrénica www.patrimonio.unam.mx y, podran ser adquiridas del 13 al 17 y el 20 y 21 de octubre
de 2025 en un horario de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 18:00 hrs., en el Aimacén de Bajas, previo depdsito bancario
a nombre de la Universidad Nacional Auténoma de México, por la cantidad de $ 206.00 (Doscientos seis pesos
00/100 M. N.), realizado mediante Ficha de Depdsito UNAM, misma que los interesados deberan solicitar al Jefe del
Almacén de Bajas, en las fechas y horarios citados.

Se requiere original de la ficha de depdsito bancaria y fotocopia de la siguiente documentacion, segun sea
el caso:

REQUISITOS PERSONA MORAL

¢ Acta Constitutiva de la empresa y ultima modificacién, con sello del Registro Publico de la Propiedad y de
Comercio.

e Poder Notarial del representante legal e identificacién con validez oficial. (Credencial para Votar vigente,
Pasaporte vigente, Cédula Profesional o Cartilla del Servicio Militar Nacional).

¢ Constancia de Situacion Fiscal (del ejercicio vigente)

e Comprobante de domicilio fiscal. (no mayor a 2 meses)

REQUISITOS PERSONA FiSICA

* Identificacion con validez oficial (Credencial para Votar vigente, Pasaporte vigente, Cédula Profesional o Cartilla
del Servicio Militar Nacional).

¢ Constancia de Situacion Fiscal (del ejercicio vigente).

e Comprobante de domicilio fiscal. (no mayor a 2 meses)

* Ensucaso, Carta Poder e identificaciones con validez oficial. (Credencial para Votar vigente, Pasaporte vigente,
Cédula Profesional o Cartilla del Servicio Militar Nacional) del apoderado, el otorgante y dos testigos.



http://www.patrimonio.unam.mx
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Convocatorias para Concursos de Oposicion Abierto

Escuela Nacional de
Estudios Superiores
Unidad Mérida

La Escuela Nacional de Estudios Superiores, Unidad Mérida
(ENES Mérida), con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 38, 41, del 66 al 69 y del 71 al 77 del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM (EPA); el Acuerdo por
el que se determina la reanudacion de los concursos de
oposicion en la Universidad Nacional Auténoma de México
(Acuerdo reanudacion CO), publicado en Gaceta UNAM el
07 de diciembre de 2020 y el Acuerdo que modifica el similar
por el que se Actualiza la Operacion de la Infraestructura
Tecnoldgica de la Firma Electronica Universitaria (Acuerdo
FEU) publicado en Gaceta UNAM el pasado 25 de marzo de
2021, convoca a las personas que reunan los requisitos que
se precisan enlapresentey enlas disposiciones legales antes
mencionadas, a participar en el Concurso de Oposicién para
Ingreso o Abierto (COA), que se realizara via remota, para
ocupar una plaza de Profesor Asociado "C" de Tiempo
Completo, Interino en el area de Matematicas Aplicadas
con especialidad en Modelacién espacial de sistemas eco-
epidemioldgicos, con numero de registro 52663-80y un sueldo
mensual de $24,023.48, para trabajar en Ucu, Yucatan de
acuerdo con las siguientes

Bases

De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del EPA,

podran participar en este concurso todas aquellas personas

que cumplan los siguientes requisitos:

a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien los
conocimientos y la experiencia equivalentes.

b) Haber trabajado cuando menos tres afos en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de su
especialidad, y

c) Haber publicado trabajos que acrediten su competencia,
o tener el grado de doctor, o haber desempefiado sus
labores de direccion de seminarios y tesis o imparticion
de cursos, de manera sobresaliente.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 73 inciso d), y 74

del mencionado Estatuto del Personal Académico (EPA), el

H. Consejo Técnico de la ENES Mérida, en su sexta Sesion

Ordinaria celebrada el pasado 04 de abril de 2025, acordo

que los y las aspirantes deberan presentar, via remota o

virtual, las siguientes

Pruebas

a) Critica escrita del programa de estudios de la asignatura
“Ecologia Tedrica I” de la Licenciatura en Ecologia.

b) Interrogatorio sobre la materia de su especialidad.

c) Prueba didactica consistente en la exposicion del tema,
viazoom, “Epidemias”, de la asignatura Ecologia Tedrica |,
ante un grupo de estudiantes, que se fijara cuando menos
con 48 horas de anticipacion.

d) Formulaciéon de un proyecto de investigacion, en un
maximo de 20 cuartillas sobre “Eco-epidemiologia de las
enfermedades tropicales desatendidas de la Peninsula de
Yucatan en la era del cambio global”.

Requisitos técnicos y de participacion

Para participar en este concurso, las personas interesadas

deberan contar con los siguientes requerimientos técnicos:

a) Una cuenta de correo electrénico personal y vigente
con almacenamiento suficiente para emitir y recibir
notificaciones electrénicas. La persona acepta el uso
del correo electrénico proporcionado para recibir noti-
ficaciones en todo el procedimiento de desahogo del
Concurso de Oposicion Abierto (COA), de conformidad
con lo establecido en el numeral Cuarto del Acuerdo
reanudacion CO (07/12/2020) y en numerales Segundo,
Tercero, Séptimo, Décimo Cuarto y Décimo Quinto del
Acuerdo FEU (25/03/2021). Asimismo, aceptara que se
considerara notificada desde el dia y hora en que sea
remitido el correo electrénico respectivo. La persona
aspirante sera responsable del uso del correo electronico
que expresamente sefiald para efectos de notificacion, asi
como de revisarlo constantemente para enterarse de las
notificaciones que haya recibido. Se considera notificacion
toda comunicacién oficial que realice la entidad académica
con la persona participante necesaria para el desahogo
del procedimiento del concurso de oposicion abierto.

b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria (FEU)
temporal o permanente’, emitido por la UNAM. La persona
aspirante sera responsable tanto de la activacion de su
certificado como de su uso en el marco legal y operativo
establecido en el Acuerdo FEU.

¢) Un numero telefénico en el que se pueda localizar a la
persona aspirante en horario de 10:00 a las 18:00 horas
de lunes a viernes. Este medio no se considerara como
una via formal de notificacion.

Para solicitar la FEU con la que el participante firmara la
documentacién requerida y la asignacién de un nombre de
usuario y contrasefia de acceso a la plataforma https://sedu.
unam.mx/sello/login para el envio de la misma, la o el intere-
sado debera enviar un correo electronico a la direccion coa @
enesmerida.unam.mx, que debera contener obligatoriamente
los siguientes elementos:

I.  Asunto del correo: “Solicitud de registro para participar en
COA de la ENES Unidad Mérida)”

1. En el cuerpo del correo:

a. Nombre Completo empezando por Apellido paterno,
Apellido materno nombre(s).

b. Datos de la plaza académica, area, nombramiento
académico, asignatura y en comento, asi como los
datos completos del proyecto (informacion citada en
la convocatoria)

c. Numero telefonico de contacto (a 10 digitos)

1 Los participantes externos, es decir, que no forman parte de la comunidad
universitaria, podran tramitar la FEU temporal inicamente para participar en este
Concurso de Oposicion Abierto (COA), sin que ello implique la existencia de
relacién laboral con la UNAM o la generacién de algun derecho con la Institucion.
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d. Correo electrénico para recibir notificaciones oficiales.
e. Especificar a qué tipo de categoria de participarte
pertenece: Personal UNAM con FEU; Personal UNAM
sin FEU; o externo a la UNAM.
f. CURP para tramite de FEU (Unicamente: Personal
UNAM sin FEU y Externo a la UNAM)
La ENES Meérida, recibira y revisara los correos de solicitud
y cuando éstos cumplan con los requerimientos sefialados
en los apartados | y II, procedera con la gestién de la FEU, la
generacion del nombre de usuario y contrasefia de acceso a
la plataforma. El aspirante recibira un correo electrénico de la
cuenta coa@enesmerida.unam.mxcon elnombre de usuarioy
contrasefa de acceso a la plataforma asignados y un segundo
correo remitido de la cuenta firma.tic@unam.mx con los datos
de activacion e indicciones del uso de FEU.
La FEU, el usuario y contrasefia de la plataforma, son de uso
personal e intransferibles para su participacion en el presente
concurso de oposicion, por lo que es responsabilidad de la
persona participante el resguardo y buen uso de los mismos.

Documentacion requerida

Para que las o los interesados puedan ser inscritos como
participantes en este concurso, deberan, dentro de los quince
dias habiles contados a partir de la fecha de publicacion de
esta Convocatoria, y hasta las 18:00 horas centro del pais, del
ultimo dia de dicho plazo, haber enviado al correo electrénico:
coa@enesmerida.unam.mx la siguiente documentacion, en
formato PDF, sin contrasefia para su consulta:

1. Solicitud de inscripcion al concurso en el formato oficial
de la ENES Unidad Mérida, puede ser descargada en la
liga: http://enesmerida.unam.mx/COA;

2. Curriculum vitae elaborado con el formato de la ENES
(CVENES). El formato puede ser descargado en la liga
http://enesmerida.unam.mx/COA;

3. Documentos que acrediten los estudios, certificados y titu-
los requeridos 0 en su caso los conocimientos y experiencia
equivalentes. Estos deberan de estar organizados en un
solo archivo segun el orden establecido en el formato del
Curriculum vitae;

4. Clave unica de Registro de Poblacion CURP;

Acta de Nacimiento;

6. Sise trata de extranjeros constancia de su estancia legal
en el pais;

7. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a Instituciones de Educacion Superior (IES)
que acrediten la antigliedad académica requerida para
la plaza correspondiente;

8. Protesta de decir verdad, en la que se manifieste la
autenticidad de los documentos digitales enviados y la
obligacion de que presentara los originales cuando asi lo
solicite la entidad académica;

9. Carta de aceptacion para recibir notificaciones via correo
electrénico, a través de la cual la persona participante
autoriza la practica de notificaciones electrénicas y pro-
porciona una direccion de correo electrénico para dicho
fin;

10. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cualquier
medio, el contenido e interacciones del desahogo de las
pruebas en el concurso de oposicion;

o

11. Carta responsiva en la que manifieste que ha leido toda
la Convocatoria y que conoce y acepta cada una de las
bases de ésta, y

12. Relacién pormenorizada de los documentos entregados.
La solicitud de inscripcion al concurso, el Curriculum vitaey los
documentos sefialados en los incisos 7, 8, 9, 10, 11, 12y 13,
deberan ser suscritos con la FEU de la persona participante.
La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion presen-
tada por las personas participantes, en cualquier momento del
procedimiento del concurso de oposicion, por lo que se reserva
elderecho de cancelarla participaciéon de cualquier personaque
presente documentacion incompleta, documentacion apécrifa
o alterada y, en su caso, de consignarla ante las autoridades
competentes. Asimismo, si se comprueba la alteracion o
falsedad en la documentacion de la persona ganadora del
concurso, o que no acredita los requisitos establecidos en el
EPA para la plaza en cuestion, la UNAM podra no formalizar
la contratacion o dar por terminada la relacion laboral.
Los datos y documentacion presentados para el presente
proceso, unicamente se ocuparan con este propdsito y su
tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM
el 25 de febrero de 2019.
Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida, la ENES Mérida, le comunicara a la persona aspi-
rante, viacorreo electrénico desde la cuenta coa @ enesmerida.
unam.mx de la recepcion de su solicitud. Posteriormente, le
notificara por la misma via su aceptacion o no al concurso, y
en su caso, le hara saber, la fecha y el procedimiento mediante
el cual se desahogaran las pruebas especificas.
Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el EPA
la ENES Mérida dara a conocer, via el correo electrénico coa @
enesmerida.unam.mx, alas personas participantes el resultado
de este concurso. La persona concursante que obtenga un
resultado no favorable, contara con un plazo de 10 dias habiles
para interponer el recurso de revision, que se computara a
partir del dia siguiente a aquel en que la entidad académica le
notifique la resolucion del Consejo Técnico. Para ello, debera
remitir a coa @ enesmerida.unam.mx, su escrito para nombrar
a su representante en la comision especial revisora y, en su
caso, anexar en formato PDF, los documentos que estime
pertinentes.
La ENES Mérida acusara la recepcion del recurso, lo enviara
al Consejo Técnico para integrar la comision especial revisora
e informara a la persona recurrente el dia, hora y lugar en
que debera tener una sesion virtual con la comision especial
revisora para manifestar lo que a su derecho convenga.
De igual manera, el Consejo Técnico debera informar a la
persona que haya resultado ganadora en primera instancia la
interposicion del recurso de revision, para que manifieste lo
que a su derecho convengay, en su caso, ofrezca las pruebas
que obran en el expediente. Una vez desahogado el recurso
de revision, se notificara via correo electrénico a todas las
personas participantes en el concurso la resolucion definitiva
del Consejo Técnico.

La resolucién del concurso de oposicion surtira efecto una vez

transcurrido el término de diez dias habiles siguientes alafecha

en que se enviaron las notificaciones electrénicas del mismo a
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todas las personas participantes, si no se interpuso el recurso
de revision y de haberse interpuesto éste, la resolucion sera
definitiva después de que el Consejo Técnico conozca y, en
su caso, ratifique la opinién razonada de la comision especial;
o de encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que
sea emitida la resolucion definitiva, a partir de la fecha de
terminacion del contrato de la persona con quien la plaza en
cuestion se encuentre comprometida.

Ademas, cuando se trate de extranjeros, el inicio de la vigencia
del nombramiento quedara sujeto a la autorizacion de activida-
des que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.
El personal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6, 55 y
57 del EPA. Asimismo, debera cumplir con las obligaciones
sefaladas en el articulo 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.

La participacion de las personas interesadas en la presente
Convocatoria, implica la aceptacion de todas y cada una de
sus bases.

*kk

La Escuela Nacional de Estudios Superiores, Unidad Mérida
(ENES Mérida), con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 38, 41, del 66 al 69 y del 71 al 77 del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM (EPA); el Acuerdo por
el que se determina la reanudacion de los concursos de
oposicion en la Universidad Nacional Autonoma de México
(Acuerdo reanudacion CO), publicado en Gaceta UNAM el
07 de diciembre de 2020y el Acuerdo que modifica el similar
por el que se Actualiza la Operacion de la Infraestructura
Tecnoldgica de la Firma Electronica Universitaria (Acuerdo
FEU) publicado en Gaceta UNAM el pasado 25 de marzo
de 2021, convoca a las personas que reunan los requisitos
que se precisan en la presente y en las disposiciones
legales antes mencionadas, a participar en el Concurso de
Oposicion paralngreso o Abierto (COA), que se realizara via
remota, para ocupar una plaza de Profesor Asociado "C"
de Tiempo Completo, Interino en el area de Sociologia
con especialidad en Estudios Sociales de la Ciencia y la
Tecnologia, con numero de registro 52664-10 y un sueldo
mensual de $24,023.48, para trabajar en Ucl, Yucatan de
acuerdo con las siguientes

Bases

De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del EPA,

podran participar en este concurso todas aquellas personas

que cumplan los siguientes requisitos:

a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien los
conocimientos y la experiencia equivalentes.

b) Haber trabajado cuando menos tres afos en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de su
especialidad, y

c) Haber publicado trabajos que acrediten su competencia, o
tenerel grado de doctor, o haber desempefiado sus labores
de direccion de seminarios y tesis o imparticion de cursos,
de manera sobresaliente.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 73 inciso d), y 74

del mencionado Estatuto del Personal Académico (EPA), el

H. Consejo Técnico de la ENES Mérida, en su décima Sesion

Ordinaria celebrada el pasado 06 de junio de 2025, acordé que

los y las aspirantes deberan presentar, via remota o virtual,
las siguientes

Pruebas

a) Critica escrita del programa de estudios de la asignatura
"Metodologia de la investigacion 1" de la Licenciatura en
Sociologia Aplicada.

b) Interrogatorio sobre la materia de su especialidad.

c) Prueba didactica consistente en la exposicion via zoom
del tema 1 "El conocimiento cientifico" subtema 1.4 “El
conocimiento cientifico y sus caracteristicas” de la asig-
natura Metodologia de la investigacion | de la Licenciatura
en Sociologia Aplicada, ante un grupo de estudiantes, que
se fijara cuando menos con 48 horas de anticipacion.

d) Formulacién de un proyecto de investigacion, en un maxi-
mo de 20 cuartillas sobre "Produccién de conocimientos
cientificos y practicas cientificas, con énfasis en alguna de
las regiones de México, durante el siglo XXI".

Requisitos técnicos y de participacion

Para participar en este concurso, las personas interesadas

deberan contar con los siguientes requerimientos técnicos:

a) Una cuenta de correo electrénico personal y vigente con
almacenamiento suficiente para emitiry recibir notificaciones
electronicas. La persona acepta el uso del correo electrénico
proporcionado para recibir notificaciones en todo el proce-
dimiento de desahogo del Concurso de Oposicién Abierto
(COA), de conformidad con lo establecido en el numeral
Cuarto del Acuerdo reanudacion CO (07/12/2020) y en
numerales Segundo, Tercero, Séptimo, Décimo Cuarto y
Décimo Quinto del Acuerdo FEU (25/03/2021). Asimismo,
aceptara que se consideraranotificadadesde eldiay horaen
que searemitido el correo electronico respectivo. La persona
aspirante sera responsable del uso del correo electrénico
que expresamente sefalo para efectos de notificacion, asi
como de revisarlo constantemente para enterarse de las
notificaciones que haya recibido. Se considera notificacion
toda comunicacidn oficial que realice la entidad académica
con la persona participante necesaria para el desahogo del
procedimiento del concurso de oposicidn abierto.

b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria (FEU)
temporal o permanente’, emitido por la UNAM. La persona
aspirante sera responsable tanto de la activacion de su
certificado como de su uso en el marco legal y operativo
establecido en el Acuerdo FEU.

¢) Un numero telefénico en el que se pueda localizar a la
persona aspirante en horario de 10:00 a las 18:00 horas
de lunes a viernes. Este medio no se considerara como
una via formal de notificacion.

Para solicitar la FEU con la que el participante firmara la
documentacién requerida y la asignacién de un nombre de
usuario y contrasefia de acceso a la plataforma https://sedu.
unam.mx/sello/login para el envio de la misma, la o el intere-
sado debera enviar un correo electrénico a la direccion coa @
enesmerida.unam.mx, que debera contener obligatoriamente
los siguientes elementos:

1 Los participantes externos, es decir, que no forman parte de la comunidad
universitaria, podran tramitar la FEU temporal inicamente para participar en este
Concurso de Oposicion Abierto (COA), sin que ello implique la existencia de
relacion laboral con la UNAM o la generacién de algun derecho con la Institucion.
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I.  Asunto del correo: “Solicitud de registro para participar en

COA de la ENES Unidad Mérida)”

Il. En el cuerpo del correo:

a. Nombre Completo empezando por Apellido paterno,
Apellido materno nombre(s).

b. Datos de la plaza académica, area, nombramiento
académico, asignatura y en comento, asi como los
datos completos del proyecto (informacioén citada en
la convocatoria)

c. Numero telefénico de contacto (a 10 digitos)

Correo electrénico para recibir notificaciones oficiales.

e. Especificar a qué tipo de categoria de participarte
pertenece: Personal UNAM con FEU; Personal UNAM
sin FEU; o externo a la UNAM.

f. CURP para tramite de FEU (unicamente: Personal
UNAM sin FEU y Externo a la UNAM)

La ENES Meérida, recibira y revisara los correos de solicitud
y cuando éstos cumplan con los requerimientos sefialados
en los apartados | y I, procedera con la gestion de la FEU, la
generacion del nombre de usuario y contrasefa de acceso a
la plataforma. El aspirante recibira un correo electrénico de la
cuenta coa@enesmerida.unam.mxcon elnombre de usuarioy
contrasefa de acceso a la plataforma asignados y un segundo
correo remitido de la cuenta firma.tic@unam.mx con los datos
de activacion e indicciones del uso de FEU.

La FEU, el usuario y contrasefia de la plataforma, son de
uso personal e intransferibles para su participacion en el
presente concurso de oposicidn, por lo que es responsa-
bilidad de la persona participante el resguardo y buen uso
de los mismos.

o

Documentacion requerida

Para que las o los interesados puedan ser inscritos como
participantes en este concurso, deberan, dentro de los quince
dias habiles contados a partir de la fecha de publicacion de
esta Convocatoria, y hasta las 18:00 horas centro del pais, del
ultimo dia de dicho plazo, haber enviado al correo electrénico:
coa@enesmerida.unam.mx la siguiente documentacion, en
formato PDF, sin contrasefia para su consulta:

1. Solicitud de inscripcion al concurso en el formato oficial
de la ENES Unidad Mérida, puede ser descargada en la
liga: http://enesmerida.unam.mx/COA;

2. Curriculum vitae elaborado con el formato de la ENES
(CVENES). El formato puede ser descargado en la liga
http://enesmerida.unam.mx/COA;

3. Documentos que acrediten los estudios, certificados y titu-
los requeridos 0 en su caso los conocimientos y experiencia
equivalentes. Estos deberan de estar organizados en un
solo archivo segun el orden establecido en el formato del
Curriculum vitae,

4. Clave unica de Registro de Poblacion CURP;

Acta de Nacimiento;

6. Sise trata de extranjeros constancia de su estancia legal
en el pais;

7. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a Instituciones de Educacion Superior (IES)
que acrediten la antigliedad académica requerida para
la plaza correspondiente;

8. Protesta de decir verdad, en la que se manifieste la
autenticidad de los documentos digitales enviados y la

o

obligacion de que presentara los originales cuando asi lo
solicite la entidad académica;

9. Carta de aceptacion para recibir notificaciones via correo
electronico, a través de la cual la persona participante
autoriza la practica de notificaciones electrénicas y pro-
porciona una direccion de correo electrénico para dicho
fin;

10. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cualquier
medio, el contenido e interacciones del desahogo de las
pruebas en el concurso de oposicion;

11. Carta responsiva en la que manifieste que ha leido toda
la Convocatoria y que conoce y acepta cada una de las
bases de ésta, y

12. Relacién pormenorizada de los documentos entregados.

La solicitud de inscripcidén al concurso, el Curriculum vitaey los

documentos sefialados en los incisos 7, 8, 9, 10, 11, 12y 13,

deberan ser suscritos con la FEU de la persona participante.

LaUNAM verificarala autenticidad de ladocumentacion presen-

tada por las personas participantes, en cualquier momento del

procedimiento del concurso de oposicion, porlo que se reserva
elderecho de cancelarla participaciéon de cualquier personaque
presente documentacion incompleta, documentacion apécrifa

o alterada y, en su caso, de consignarla ante las autoridades

competentes. Asimismo, si se comprueba la alteracion o

falsedad en la documentacion de la persona ganadora del

concurso, o que no acredita los requisitos establecidos en el

EPA para la plaza en cuestion, la UNAM podra no formalizar

la contratacion o dar por terminada la relacion laboral.

Los datos y documentacion presentados para el presente

proceso, unicamente se ocuparan con este propdsito y su

tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el

Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la

Proteccion de Datos Personales en Posesién de la Universidad

Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM

el 25 de febrero de 2019.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion

requerida, la ENES Mérida, le comunicara a la persona aspi-

rante, via correo electronico desde la cuenta coa @ enesmerida.
unam.mx de la recepcion de su solicitud. Posteriormente, le

notificara por la misma via su aceptacion o no al concurso, y

ensu caso, le hara saber, lafechay el procedimiento mediante

el cual se desahogaran las pruebas especificas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el EPA

la ENES Mérida dara a conocer, via el correo electrénico coa @

enesmerida.unam.mx, alas personas participantes el resultado
de este concurso. La persona concursante que obtenga un
resultado no favorable, contara con un plazo de 10 dias habiles

para interponer el recurso de revision, que se computara a

partir del dia siguiente a aquel en que la entidad académica le

notifique la resolucion del Consejo Técnico. Para ello, debera
remitir a coa@ enesmerida.unam.mx, su escrito para nombrar

a su representante en la comision especial revisora y, en su

caso, anexar en formato PDF, los documentos que estime

pertinentes.

La ENES Mérida acusara la recepcion del recurso, lo enviara

al Consejo Técnico para integrar la comision especial revisora

e informara a la persona recurrente el dia, hora y lugar en

que debera tener una sesion virtual con la comision especial

revisora para manifestar lo que a su derecho convenga.



mailto:coa@enesmerida.unam.mx
mailto:firma.tic@unam.mx
mailto:coa@enesmerida.unam.mx
http://enesmerida.unam.mx/COA
http://enesmerida.unam.mx/COA
mailto:coa@enesmerida.unam.mx
mailto:coa@enesmerida.unam.mx
mailto:coa@enesmerida.unam.mx
mailto:coa@enesmerida.unam.mx
mailto:coa@enesmerida.unam.mx

CONVOCATORIAS | 16 de octubre de 2025 » 12

De igual manera, el Consejo Técnico debera informar a la
persona que haya resultado ganadora en primera instancia la
interposicion del recurso de revision, para que manifieste lo
que a su derecho convengay, en su caso, ofrezca las pruebas
que obran en el expediente. Una vez desahogado el recurso
de revision, se notificara via correo electrénico a todas las
personas participantes en el concurso la resolucion definitiva
del Consejo Técnico.

La resolucién del concurso de oposicion surtira efecto una vez
transcurrido el término de diez dias habiles siguientes alafecha
en que se enviaron las notificaciones electronicas del mismo a
todas las personas participantes, si no se interpuso el recurso
de revision y de haberse interpuesto éste, la resolucion sera
definitiva después de que el Consejo Técnico conozca y, en
su caso, ratifique la opinién razonada de la comision especial;
o de encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que
sea emitida la resolucion definitiva, a partir de la fecha de
terminacion del contrato de la persona con quien la plaza en
cuestion se encuentre comprometida.

Ademas, cuando se trate de extranjeros, el inicio de la vigencia
del nombramiento quedara sujeto a la autorizacion de activida-
des que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.
Elpersonal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6, 55 y
57 del EPA. Asimismo, debera cumplir con las obligaciones
sefaladas en el articulo 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.

La participacion de las personas interesadas en la presente
Convocatoria, implica la aceptacion de todas y cada una de
sus bases.

*kk

La Escuela Nacional de Estudios Superiores, Unidad Mérida
(ENES Mérida), con fundamento enlo dispuesto porlos articulos
9y 11 al 17 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM
(EPA); el Acuerdo por el que se determina la reanudacion de los
concursos de oposicion en la Universidad Nacional Auténoma
de México (Acuerdo reanudacion CO), publicado en Gaceta
UNAM el 07 de diciembre de 2020 y el Acuerdo que modifica el
similarporel que se Actualiza la Operacion de la Infraestructura
Tecnoldgica de la Firma Electronica Universitaria (Acuerdo
FEU) publicado en Gaceta UNAM el pasado 25 de marzo de
2021, convoca a las personas que reunan los requisitos que
se precisan en la presente y en las disposiciones legales antes
mencionadas, a participar en el Concurso de Oposicion para
Ingreso o Abierto (COA), que se realizara via remota, para
ocupar una plaza de Técnico Académico Asociado "C" de
Tiempo Completo, Interino en el area de Ciencias de la
Tierra con numero de registro 79558-62 un sueldo mensual
de $19,513.68 con adscripcién en el Laboratorio de Geologia,
para trabajar en Ucu, Yucatan de acuerdo con las siguientes

Bases
De conformidad con lo previsto en el articulo 13 del EPA,
podran participar en este concurso todas aquellas personas
que cumplan los siguientes requisitos:
a) Tener titulo de licenciatura afin a un campo o area técnica
0 especializada;
b) Contar con un minimo de dos afos de experiencia profe-
sional en el campo o area de su especialidad;

c) Habercolaborado en la realizacién de productos derivados
de sus actividades técnicas en su campo o area de su
especialidad.

De acuerdo con lo dispuesto en articulo 15, inciso b) del

mencionado Estatuto del Personal Académico (EPA), el H.

Consejo Técnico de la ENES Meérida, en su décima Sesioén

Ordinaria celebrada el 06 de junio de 2025, acord6 que los

y las aspirantes deberan presentar, via remota o virtual, las

siguientes

Pruebas

a) Ensayo escrito (méaximo 20 cuartillas) sobre: Analisis
diagenéticoy de microfacies sedimentoldgicas, mediante el
uso de técnicas petrograficas, en brechas meteoriticas de
impactoy rocas carbonatadas de sedimentos post-impacto.

b) Protocolode lapracticade laboratorio: Petrografiay analisis
textural de microfacies de rocas carbonatadas y procesos
diagenéticos en muestras de afloramiento y nucleos de
perforacion.

c) Presentaciéndelaspirante sobre el ensayoy el protocolo de
practica de laboratorio e interrogatorio sobre las funciones
y labores inherentes a la plaza en concurso.

Requisitos técnicos y de participacion

Para participar en este concurso, las personas interesadas

deberan contar con los siguientes requerimientos técnicos:

a) Una cuenta de correo electrénico personal y vigente con
almacenamiento suficiente para emitiry recibir notificaciones
electronicas. La persona acepta el uso del correo electrénico
proporcionado para recibir notificaciones en todo el proce-
dimiento de desahogo del Concurso de Oposicion Abierto
(COA), de conformidad con lo establecido en el numeral
Cuarto del Acuerdo reanudacion CO (07/12/2020) y en
numerales Segundo, Tercero, Séptimo, Décimo Cuarto y
Décimo Quinto del Acuerdo FEU (25/03/2021). Asimismo,
acepta que se considerara notificada desde el diay horaen
que searemitido el correo electronico respectivo. La persona
aspirante sera responsable del uso del correo electrénico
que expresamente sefalo para efectos de notificacion, asi
como de revisarlo constantemente para enterarse de las
notificaciones que haya recibido. Se considera notificacion
toda comunicacion oficial que realice la entidad académica
con la persona participante necesaria para el desahogo del
procedimiento del concurso de oposicidn abierto.

b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria (FEU)
temporal o permanente’, emitido por la UNAM. La persona
aspirante sera responsable tanto de la activacion de su
certificado como de su uso en el marco legal y operativo
establecido en el Acuerdo FEU.

¢) Un numero telefénico en el que se pueda localizar a la
persona aspirante en horario de 10:00 a 18:00 horas de
lunes a viernes. Este medio no se considerara como una
via formal de notificacion.

Para solicitar la FEU con la que el participante firmara la

documentacién requerida y la asignacion de un nombre de

usuario y contrasefia de acceso a la plataforma Sello Digital

1 Los participantes externos, es decir, que no forman parte de la comunidad
universitaria, podran tramitar la FEU temporal inicamente para participar en este
Concurso de Oposicion Abierto (COA), sin que ello implique la existencia de
relacion laboral con la UNAM o la generacién de algun derecho con la Institucion.
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Universitario (SEDU) https://sedu.unam.mx/sello/login para
el envio de la misma, la o el interesado debera enviar un
correo electronico a la direccidn coa@enesmerida.unam.
mx, que debera contener obligatoriamente los siguientes
elementos:

I.  Asunto del correo: “Solicitud de registro para participar en

COA de la ENES Unidad Mérida”.

Il. En el cuerpo del correo:

a. Nombre Completo empezando por Apellido paterno,
Apellido materno, Nombre(s).

b. Datos de la plaza académica, area, nombramiento
académico en comento, asi como los datos completos
del proyecto (informacion citada en la convocatoria).

c. Numero telefénico de contacto (a 10 digitos).

d. Correo electrénico para recibir notificaciones oficiales.

e. Especificar a qué tipo de categoria de participante
pertenece: Personal UNAM con FEU, Personal UNAM
sin FEU, o externo a la UNAM.

f. CURP para tramite de FEU y SEDU.

La ENES Mérida recibira y revisara los correos de solicitud y
cuando estos cumplan con los requerimientos sefalados en
los apartados | y |l, procedera con la gestiéon de la FEU y la
generacion del nombre de usuario y contrasefia de acceso a
la plataforma. El aspirante recibira un correo electrénico de la
cuenta coa@enesmerida.unam.mxcon elnombre de usuarioy
contrasefa de acceso a la plataforma asignados y un segundo
correo remitido de la cuenta firma.tic@unam.mx con los datos
de activacion e indicaciones del uso de FEU.

La FEU y el usuario y contrasefa de la plataforma SEDU, son
de uso personal e intransferibles para su participacion en el
presente concurso de oposicion, por lo que es responsabilidad
de la persona participante el resguardo y buen uso de los
mismos.

En el caso de participantes externos, es decir, que no forman
parte de la comunidad universitaria, el tramite de la FEU
temporal es, Unicamente, para participar en este COA, sin que
ello implique la existencia de relacién laboral con la UNAM o
la generacion de algun derecho con la Institucion.

Documentacion requerida

Para que las o los interesados puedan ser inscritos como
participantes en este concurso, deberan, dentro de los quince
dias habiles contados a partir de la fecha de publicacion de
esta Convocatoria, y hasta las 18:00 horas centro del pais, del
ultimo dia de dicho plazo, haber enviado al correo electrénico:
coa@enesmerida.unam.mx la siguiente documentacion, en
formato PDF sin contrasefa, para su consulta:

1. Solicitud de inscripcion al concurso en el formato oficial
de la ENES Unidad Mérida;

2. Curriculum vitae elaborado con el formato de la ENES
(CVENES);

3. Documentos digitalizados y legibles que acrediten los
estudios, certificados y titulos requeridos, o en su caso, los
conocimientos y experiencia equivalentes. Estos deberan
estarorganizados segun el orden establecido en el formato
del Curriculum vitae;

4. Clave unica de Registro de Poblacion (CURP);

Acta de Nacimiento;

6. Sise trata de extranjeros, constancia de su estancia legal
en el pais;

o

7. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a Instituciones de Educacion Superior (IES) u
otrasorganizaciones que acredite la antigliedad académica
requerida para la plaza correspondiente;

8. Protesta de decir verdad, en la que se manifieste la
autenticidad de los documentos digitales enviados y la
obligacion de que presentara los originales cuando asi lo
solicite la entidad académica;

9. Carta de aceptacion para recibir notificaciones via correo
electronico, a través de la cual la persona participante
autoriza la préactica de notificaciones electronicas y pro-
porciona una direccion de correo electrénico para dicho
fin;

10. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cualquier
medio, el contenido e interacciones del desahogo de las
pruebas en el concurso de oposicion;

11. Carta responsiva en la que manifieste que ha leido toda
la Convocatoria y que conoce y acepta cada una de las
bases de ésta, y

12. Relacién pormenorizada de los documentos entregados.

Los formatos de losincisos 1,2, 8,9, 10, 11y 12 (descargables

en la liga: http://enesmerida.unam.mx/COA) deberan ser

suscritos con la FEU de la persona participante.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion

presentada por las personas participantes en cualquier

momento del procedimiento del concurso de oposicién, por
lo que se reserva el derecho de cancelar la participacion
de cualquier persona que presente documentacién incom-
pleta, documentacién apdcrifa o alterada y, en su caso, de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracion o falsedad en la documentacién
de la persona ganadora del concurso, 0 que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA parala plaza en cuestion, la

UNAM podré no formalizar la contratacion o dar por terminada

la relacion laboral.

Los datos y documentacion presentados para el presente

proceso, unicamente se ocuparan con este propdsito y su

tratamiento se hard de conformidad con lo dispuesto en el

Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la

Proteccion de Datos Personales en Posesién de la Universidad

Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM

el 25 de febrero de 2019.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion

requerida, laENES Mérida le comunicara alapersonaaspirante,

viacorreo electrénico desde la cuenta coa@enesmerida.unam.

mx, de la recepcion de su solicitud. Posteriormente, le notificara

por la misma via su aceptacion o no al concurso y, en su caso,

le hara saber la fecha y el procedimiento mediante el cual se
desahogaran las pruebas especificas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el

EPA, la ENES Mérida dara a conocer, via el correo electrénico

coa@enesmerida.unam.mx, el resultado de este concurso

a las personas participantes. La persona participante que

obtenga un resultado no favorable, contara con un plazo de

diez dias habiles para interponer el recurso de revision, que se
computara a partir del dia siguiente a aquel en que la entidad
académica le notifique la resolucion del Consejo Técnico. Para
ello, debera remitir a coa@enesmerida.unam.mx, su escrito
paranombrar su representante en la comision especial revisora
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y, en su caso, anexar en formato PDF, los documentos que
estime pertinentes.

La ENES Mérida acusara la recepcion del recurso, lo enviara
al Consejo Técnico para integrar la comision especial revisora
e informara a la persona recurrente el dia, hora y lugar en
que debera tener una sesion virtual con la comision especial
revisora para manifestar lo que a su derecho convenga. De
igual manera, el Consejo Técnico debera informar ala persona
que haya resultado ganadora en primera instancia de la
interposicion del recurso de revision, para que manifieste, lo
que a su derecho convengay, en su caso, ofrezca las pruebas
que obren en el expediente. Una vez desahogado el recurso
de revision, se notificard, via correo electrénico, la resolucion
definitivadel Consejo Técnico atodaslas personas participantes
en el concurso.

La resolucion del concurso de oposicion surtira efecto una
vez transcurrido el término de diez dias habiles siguientes a
la fecha en que se enviaron las notificaciones electrénicas del
mismo a todas las personas participantes si no se interpuso el
recurso de revisiony, de haberse interpuesto éste, laresolucion
sera definitiva después de que el Consejo Técnico conozca
y, en su caso, ratifique la opinion razonada de la comisién
revisora especial, o bien, de encontrarse ocupada la plaza
concursada, una vez que sea emitida la resolucién definitiva,
a partir de la fecha de terminacion del contrato de la persona
que ocupa la plaza.

Ademas, cuando se trate de extranjeros, el inicio de la vigencia
del nombramiento quedara sujeto a la autorizacion de activida-
des que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.
Elpersonal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6, 18 y
demas relativos del Estatuto del Personal Académico de la
UNAM (EPA). Asimismo, debera cumplir con las obligaciones
sefaladas en el articulo 18 bis del mismo Estatuto.

La participacion de las personas interesadas en la presente
Convocatoria, implica la aceptaciéon de todas y cada una de
sus bases.

*kk

La Escuela Nacional de Estudios Superiores, Unidad
Mérida (ENES Meérida), con fundamento en lo dispuesto
por los articulos 9 y del 11 al 17 del Estatuto del Personal
Académico de la UNAM (EPA); el Acuerdo por el que se
determina la reanudacion de los concursos de oposicion
en la Universidad Nacional Autonoma de México (Acuerdo
reanudacién CO), publicado en Gaceta UNAM el 07 de
diciembre de 2020 y el Acuerdo que modifica el similar
por el que se Actualiza la Operacion de la Infraestructura
Tecnoldgica de la Firma Electronica Universitaria (Acuerdo
FEU) publicado en Gaceta UNAM el pasado 25 de marzo de
2021, convoca a las personas que reunan los requisitos que
se precisan en la presente y en las disposiciones legales
antes mencionadas, a participar en el Concurso de Oposicion
para Ingreso o Abierto (COA), que se realizara via remota,
para ocupar una plaza de Técnico Académico Titular "A"
de Tiempo Completo, Interino en el area de Divulgacién
de la Ciencia con numero de registro 58754-45 un sueldo
mensual de $21.354.20, para trabajar en Ucl, Yucatan de
acuerdo con las siguientes

Bases

De conformidad con lo previsto en el articulo 13 del EPA,

podran participar en este concurso todas aquellas personas

que cumplan los siguientes requisitos:

a) Tenergrado de especializacion o maestria afin a un campo
0 area técnica o especializada;

b) Contar con un minimo de tres afios de experiencia profe-
sional en el campo o area de su especialidad;

c) Haber colaborado en la realizacion de productos deriva-
dos de sus actividades técnicas en su campo o area de
su especialidad o haber participado en el desarrollo de
programas institucionales de su entidad o dependencia
de adscripcion.

De acuerdo con lo dispuesto en articulo 15, inciso b) del

mencionado Estatuto del Personal Académico (EPA), el H.

Consejo Técnico de la ENES Meérida, en su décima Sesién

Ordinaria celebrada el 06 de junio de 2025, acord6 que los

y las aspirantes deberan presentar, via remota o virtual, las

siguientes

Pruebas

a. Ensayo escrito de un maximo de 20 cuartillas, bibliografia
incluida, sobre “Retos, perspectivas e incidencia de la
divulgacion de la ciencia en la formacién de estudiantes
en una entidad universitaria interdisciplinaria del sureste
mexicano”.

b. Prueba practica: Disefio de un programa estratégico (vision
a 4 afos) de divulgacion de la ciencia para la Escuela
Nacional de Estudios Superiores Unidad Mérida, de la
Universidad Nacional Auténoma de México

c. Presentacion oral basada en los contenidos del ensayo y
en la prueba practica arriba descritos.

Requisitos técnicos y de participacion

Para participar en este concurso, las personas interesadas

deberan contar con los siguientes requerimientos técnicos:

a) Una cuenta de correo electronico personal y vigente con
almacenamiento suficiente para emitiry recibir notificaciones
electronicas. La persona acepta el uso del correo electrénico
proporcionado para recibir notificaciones en todo el proce-
dimiento de desahogo del Concurso de Oposicién Abierto
(COA), de conformidad con lo establecido en el numeral
Cuarto del Acuerdo reanudacion CO (07/12/2020) y en
numerales Segundo, Tercero, Séptimo, Décimo Cuarto y
Décimo Quinto del Acuerdo FEU (25/03/2021). Asimismo,
acepta que se considerara notificada desde el diay horaen
que searemitido el correo electronico respectivo. La persona
aspirante sera responsable del uso del correo electrénico
que expresamente sefalo para efectos de notificacion, asi
como de revisarlo constantemente para enterarse de las
notificaciones que haya recibido. Se considera notificacion
toda comunicacidn oficial que realice la entidad académica
con la persona participante necesaria para el desahogo del
procedimiento del concurso de oposicidn abierto.

b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria (FEU)
temporal o permanente’, emitido por la UNAM. La persona

1 Los participantes externos, es decir, que no forman parte de la comunidad
universitaria, podran tramitar la FEU temporal Gnicamente para participar en este
Concurso de Oposicion Abierto (COA), sin que ello implique la existencia de
relacion laboral con la UNAM o la generacién de algun derecho con la Institucion.
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aspirante sera responsable tanto de la activacion de su
certificado como de su uso en el marco legal y operativo
establecido en el Acuerdo FEU.
¢) Un numero telefénico en el que se pueda localizar a la
persona aspirante en horario de 10:00 a 18:00 horas de
lunes a viernes. Este medio no se considerara como una
via formal de notificacion.
Para solicitar la FEU con la que el participante firmara la
documentacién requerida y la asignacién de un nombre de
usuario y contrasefia de acceso a la plataforma Sello Digital
Universitario (SEDU) https://sedu.unam.mx/sello/login para el
envio de la misma, la o el interesado debera enviar un correo
electrénico a la direccion coa@enesmerida.unam.mx, que
debera contener obligatoriamente los siguientes elementos:
I.  Asunto del correo: “Solicitud de registro para participar en
COA de la ENES Unidad Mérida”.
Il. En el cuerpo del correo:

a. Nombre Completo empezando por Apellido paterno,
Apellido materno, Nombre(s).

b. Datos de la plaza académica, area, nombramiento
académico en comento, asi como los datos completos
del proyecto (informacion citada en la convocatoria).

c. Numero telefénico de contacto (a 10 digitos).

d. Correo electronico para recibir notificaciones oficiales.

e. Especificar a qué tipo de categoria de participante
pertenece: Personal UNAM con FEU, Personal UNAM
sin FEU, o externo a la UNAM.

f. CURP para tramite de FEU y SEDU.

La ENES Mérida recibira y revisara los correos de solicitud y
cuando estos cumplan con los requerimientos sefialados en
los apartados | y Il, procedera con la gestion de la FEU y la
generacion del nombre de usuario y contrasefia de acceso a
la plataforma. El aspirante recibira un correo electrénico de la
cuentacoa@enesmerida.unam.mxcon elnombre de usuarioy
contrasefa de acceso a la plataforma asignados y un segundo
correo remitido de la cuenta firma.tic@unam.mx con los datos
de activacion e indicaciones del uso de FEU.

La FEU y el usuario y contrasena de la plataforma SEDU, son
de uso personal e intransferibles para su participacion en el
presente concurso de oposicion, por lo que es responsabilidad
de la persona participante el resguardo y buen uso de los
mismos.

En el caso de participantes externos, es decir, que no forman
parte de la comunidad universitaria, el tramite de la FEU
temporal es, Unicamente, para participar en este COA, sin que
ello implique la existencia de relacién laboral con la UNAM o
la generacion de algun derecho con la Institucion.

Documentacion requerida
Para que las o los interesados puedan ser inscritos como
participantes en este concurso, deberan, dentro de los quince
dias habiles contados a partir de la fecha de publicacion de
esta Convocatoria, y hasta las 18:00 horas centro del pais, del
ultimo dia de dicho plazo, haber enviado al correo electrénico:
coa@enesmerida.unam.mx la siguiente documentacion, en
formato PDF sin contrasefa, para su consulta:
1. Solicitud de inscripcion al concurso en el formato oficial
de la ENES Unidad Mérida;
2. Curriculum vitae elaborado con el formato de la ENES
(CVENES);

3. Documentos digitalizados y legibles que acrediten los
estudios, certificados y titulos requeridos, o en su caso,
los conocimientos y experiencia equivalentes. Estos
deberan estar organizados en un solo archivo segun el
orden establecido en el formato del Curriculum vitae;

4. Clave unica de Registro de Poblacion (CURP);

Acta de Nacimiento;

6. Sise trata de extranjeros, constancia de su estancia legal
en el pais;

7. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a Instituciones de Educacion Superior (IES) u
otrasorganizaciones que acredite la antigliedad académica
requerida para la plaza correspondiente;

8. Protesta de decir verdad, en la que se manifieste la
autenticidad de los documentos digitales enviados y la
obligacion de que presentara los originales cuando asi lo
solicite la entidad académica;

9. Carta de aceptacion para recibir notificaciones via correo
electronico, a través de la cual la persona participante
autoriza la préctica de notificaciones electronicas y pro-
porciona una direccion de correo electrénico para dicho
fin;

10. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cualquier
medio, el contenido e interacciones del desahogo de las
pruebas en el concurso de oposicion;

11. Carta responsiva en la que manifieste que ha leido toda
la Convocatoria y que conoce y acepta cada una de las
bases de ésta, y

12. Relacién pormenorizada de los documentos entregados.

Los formatos de losincisos 1,2, 8,9, 10, 11y 12 (descargables

en la liga: http://enesmerida.unam.mx/COA) deberan ser

suscritos con la FEU de la persona participante.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion presen-

tada por las personas participantes en cualquier momento del

procedimiento del concurso de oposicion, por lo que se reserva
elderecho de cancelarla participaciéon de cualquier personaque
presente documentacién incompleta, documentacion apécrifa

o alterada y, en su caso, de consignarla ante las autoridades

competentes. Asimismo, si se comprueba la alteracion o

falsedad en la documentacion de la persona ganadora del

concurso, o que no acredita los requisitos establecidos en el

EPA para la plaza en cuestion, la UNAM podra no formalizar

la contratacion o dar por terminada la relacion laboral.

Los datos y documentacion presentados para el presente

proceso, unicamente se ocuparan con este propdsito y su

tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el

Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la

Proteccion de Datos Personales en Posesién de la Universidad

Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM

el 25 de febrero de 2019.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion

requerida, laENES Mérida le comunicara ala personaaspirante,

viacorreo electrénico desde la cuenta coa@enesmerida.unam.

mx, de larecepcion de su solicitud. Posteriormente, le notificara

por la misma via su aceptacion o no al concursoy, en su caso,

le hara saber la fecha y el procedimiento mediante el cual se
desahogaran las pruebas especificas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el

EPA, la ENES Mérida dara a conocer, via el correo electrénico

o
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coa@enesmerida.unam.mx, el resultado de este concurso
a las personas participantes. La persona participante que
obtenga un resultado no favorable, contara con un plazo de
diez dias habiles para interponer el recurso de revision, que se
computara a partir del dia siguiente a aquel en que la entidad
académica le notifique la resolucion del Consejo Técnico. Para
ello, debera remitir a coa@enesmerida.unam.mx, su escrito
paranombrar su representante en lacomision especial revisora
y, en su caso, anexar en formato PDF, los documentos que
estime pertinentes.

La ENES Mérida acusara la recepcion del recurso, lo enviara
al Consejo Técnico para integrar la comision especial revisora
e informara a la persona recurrente el dia, hora y lugar en
que debera tener una sesion virtual con la comision especial
revisora para manifestar lo que a su derecho convenga. De
igual manera, el Consejo Técnico debera informar a la persona
que haya resultado ganadora en primera instancia de la
interposicién del recurso de revision, para que manifieste, lo
que a su derecho convengay, en su caso, ofrezca las pruebas
que obren en el expediente. Una vez desahogado el recurso
de revision, se notificard, via correo electrénico, la resolucion
definitiva del Consejo Técnico atodaslas personas participantes
en el concurso.

La resolucion del concurso de oposicion surtira efecto una
vez transcurrido el término de diez dias habiles siguientes a
la fecha en que se enviaron las notificaciones electrénicas del

mismo a todas las personas participantes si no se interpuso el
recurso de revisidony, de haberse interpuesto éste, laresolucion
sera definitiva después de que el Consejo Técnico conozca
y, en su caso, ratifique la opinion razonada de la comisién
revisora especial, o bien, de encontrarse ocupada la plaza
concursada, una vez que sea emitida la resolucién definitiva,
a partir de la fecha de terminacion del contrato de la persona
que ocupa la plaza.

Ademas, cuando se trate de extranjeros, el inicio de la vigencia
del nombramiento quedara sujeto a la autorizacion de activida-
des que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.
Elpersonal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefalados en los articulos 6, 18 y
demas relativos del Estatuto del Personal Académico de la
UNAM (EPA). Asimismo, debera cumplir con las obligaciones
sefialadas en el articulo 18 bis del mismo Estatuto.

La participacion de las personas interesadas en la presente
Convocatoria, implica la aceptacion de todas y cada una de
sus bases.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Mérida, Yucatan, a 16 de octubre de 2025

El Director
Dr. Francisco Xavier Chiappa Carrara
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