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Rosa Amarilis Zarate

1 pasado 22 de mayo, Rosa

Amarilis Zarate Grajales,

directora de la Facultad de

Enfermeria y Obstetricia
(FENO), recibi6 su constancia de
aceptacién como socio numerario
de la Academia Nacional de Me-
dicina de México (ANMM), siendo
la primera enfermera en lograr
este importante reconocimien-
to académico.

En el documento de notifica-
cién, firmado por Raul Carrillo
Esper, presidente de la Academia,
se expresa lo siguiente: “Con gran
satisfaccién nos permitimos felici-
tarle por el alto honor de haber sido
aceptada como socio numerario de
la Academia Nacional de Medicina
de México”.

Sigue: “La Academia, gracias al
gran profesionalismo de sus miem-
bros, impulsa y promueve el estudio,
la ensenanza y la investigacién, con
el objeto de actualizar conocimien-
tos y orientar criterios, tanto entre
los profesionales de la salud como
entre la sociedad en general”.

En la pagina oficial de la entidad
se estipula que la “Academia Nacio-
nal de Medicina de México ha de
ser siempre la corporacién médica,
de cardcter académico, mas respe-
tada y prestigiada de la sociedad
mexicana por la muy alta cali-
dad profesional de sus miembros,
por la independencia de sus juicios,
por su posicién clara, firme y equi-
librada ante los grandes temas de
interés para la salud de los mexica-
nos, por su defensa de la ética y el
humanismo, y por sus aportaciones
sustanciales al desarrollo cientifico,
a la educacién médica y a las poli-
ticas publicas de salud”.

Respecto de su nombramien-
to como socio numerario, Zdrate

Foto: archivo Gaceta UNAM.

Es la primera enfermera en lograr
dicho reconocimiento; la actual
directora de la Facultad de Enfermeria
y Obstetricia recibi6 su constancia de
aceptacion como socio numerario

expres6 que ingresar a la ANMM
es un reconocimiento, ademads de
personal, a la enfermeria univer-
sitaria, cuya importante labor se
despliega en diferentes dmbitos:
el de la docencia, la investigaciéon

y difusién del conocimiento; en la
atencién hospitalaria, familiar y
de las comunidades; en el disefio
y aprobacién de normas, regla-
mentos y politicas de salud, entre
otros. En si mismo —agregd— es
un reconocimiento a los méritos
académicos y cientificos de la
comunidad de enfermeria que,
durante décadas, con vocacién y
compromiso social, ha estado a
la vanguardia en el cuidado de las
personas y las colectividades, y es
uno de los puntales del Sistema
de Salud en México y el mundo.

Zarate fungi6 como directora de la
entonces Escuela Nacional de En-
fermeria y Obstetricia de 2019 a
2022,y actualmente es directora en
su transformacién como Facultad
hasta 2027. Es licenciada en Enfer-
meria y Obstetricia, egresada de la
UNAM; licenciada en Administra-
ci6én por la Universidad Auténoma
Metropolitana, y especialista en
cuidados intensivos por la Escuela
de Enfermeria del Instituto de Se-
guridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado.

Cuenta con estudios de maestria
en Investigacién y Desarrollo de la
Educacién por la Universidad Ibe-
roamericana, y estudios de doctorado
en Administracién Pablica por el
Instituto de Estudios Superiores en
Administracién Pablica.

Tiene cinco libros publicados,
seis capitulos en libros y mds de 28
articulos con arbitraje. Ha impartido
mds de 90 conferencias y ponencias
en instituciones educativas y de
salud, nacionales y extranjeras.

Lider6 la transformacién de
la ENEO en la actual FENO, enfo-
cdndose en la calidad educativa, la
investigacién y la profesionaliza-
cién de la enfermeria.

Durante su gestién, se aprobé
el doctorado en enfermeria y se
increment6 a 19 el nimero de
especializaciones de posgrado; ha
impulsado la actualizacién curricular,
la integracién de nuevas tecnologias
y la vinculacién internacional.

Reconocida a nivel mundial,
ha participado en proyectos de in-
vestigacién y figura entre las cien
enfermeras mds destacadas del
mundo, consolidando a la FENO
como referente en la formacién de
profesionales en enfermeria. 4

FRANCISCO VALENCIA CASTILLO / FENO
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Debe seguirse construyendo
una Universidad que sea
espacio de libertad, dignidad
y justicia: Lomeli Vanegas

MIRTHA HERNANDEZ

1 presidir la ceremonia por los 40

anos de la Defensoria de los De-

rechos Universitarios, Igualdad y

Atencién a la Violencia de Género,
el rector Leonardo Lomeli Vanegas afirmé
que este aniversario representa la continui-
dad de una tarea en perpetuo movimiento
y la reafirmacién de un compromiso: no re-
troceder, no callar ante la violencia, no
normalizar el agravio y seguir construyendo
una Universidad que sea espacio de libertad,
dignidad y justicia.

Ademads, subrayé que ésta es una ins-
tancia que se ha convertido en un pilar
ético y juridico en la defensa del tejido
plural que conforma esta Universidad.

Acompanado por la titular de la De-
fensoria, Guadalupe Barrena Ndjera; la
directora del Instituto de Investigaciones
Juridicas (II]), Ménica Gonzdlez Contré;
y del secretario general ejecutivo de la
Asociaciéon Nacional de Universidades
e Instituciones de Educacién Superior
(ANUIES), Luis Armando Gonzdlez Placen-
cia, el Rector asever6 que hablar de esta
instancia implica hacerlo de una politica
de derechos que asume que las relacio-
nes de poder atraviesan todos los dmbitos,
incluida la vida universitaria en el aula, los
pasillos, el uso del lenguaje y las actitudes
en la convivencia.

“Es afirmar que la igualdad no es un
tramite, sino una légica estructural que
sélo es posible mediante sensibilidad,
firmeza y un compromiso institucional
constante”, refirié el Rector en el Auditorio
Héctor Fix-Zamudio del 1I].

Recordé que la Defensoria se establecié
el 29 de mayo de 1985 a iniciativa del
rector Jorge Carpizo, y apunté que en la
ultima década ha brindado mds de 21 mil
500 orientaciones, tramitado y atendido
mads de tres mil quejas y emitido diversas
recomendaciones y remisiones enfocadas
a promover el respeto y la observancia de
los derechos universitarios. “Estas cifras
no son sélo estadisticas: son evidencia del
quehacer constante de la Universidad con
la equidad y el fortalecimiento de una
cultura de derechos”.

De igual forma reconoci6 que la evolu-
cién de la Defensoria se ha visto impulsada
por las demandas legitimas de la comuni-
dad universitaria: estudiantes, colectivas
feministas, académicas y trabajadoras,
quienes han hecho denuncias y propuesto

Cuatro décadas de la Defensoria

“No retroceder, no callar

alternativas, afiadié Lomeli Vanegas ante
el defensor de la Universidad Complutense
de Madrid, Rafael Orden Jiménez; la direc-
tora del Instituto de Biologia y presidenta
de la Comisién Especial de Igualdad de
Género del Consejo Universitario de la
UNAM, Susana Magallén Puebla, y el
procurador de Derechos Universitarios
de la Universidad Iberoamericana, Diego
Garcia Ricci.

En tanto, Guadalupe Barrena N4jera
expuso que hace cuatro décadas la UNAM
emprendié un compromiso para crear una
Defensoria que se ha constituido como la
conciencia de nuestra institucién, y desde
entonces ha apoyado su desarrollo como
instancia independiente, auténoma de la
autoridad universitaria y con la cual tiene
un didlogo franco y honesto.

En sus 40 anos han escuchado a 53
mil personas, y en los tltimos cinco anos
se atendieron a cerca de 20 mil integran-
tes de la comunidad universitaria; y ha
dado trdmite a poco mds de ocho mil
expedientes de queja. Esto, mencioné la
defensora, ha sido posible gracias al apoyo
institucional que han recibido.

Barrena Ndjera también remarco la ne-
cesidad de seguir combatiendo la violencia
en la que se desenvuelven los estudiantes
y que llega a las aulas y los espacios uni-
versitarios, pues recalcé que “la violencia
que no se atiende oportunamente en los
lugares académicos genera desercién”.

Previamente, Mé6nica Gonzdlez Contrd
destaco que durante la existencia de la De-
fensoria las personas integrantes de la
comunidad universitaria “hemos sabido
resolver los problemas internos garanti-
zando siempre los derechos humanos”.

La Defensoria y otros érganos “que
sostienen nuestra autonomia han permi-
tido llevar una vida académica intensa y
rica, caracterizada por la pluralidad, la
tolerancia, la integridad académica y una
irrenunciable libertad de pensamiento y
expresién”, agregd.

Recalcé que son las normas y las ins-
tituciones que las y los universitarios
hemos decidido darnos las que sostienen
nuestras libertades académicas.

Finalmente, Luis Armando Gonzalez
Placencia celebro6 la existencia de la De-
fensoria de los Derechos Universitarios,
Igualdad y Atencién a la Violencia de
Género de la UNAM, y reafirmé el com-
promiso de las y los universitarios con los
derechos humanos.

Asimismo, manifestd que esa agrupacién
impulsard la creacién de defensorias en
todas las universidades, ptiblicas y privadas,
para que se ejerza una justicia universitaria
con perspectiva de derechos humanos.

Como parte de la ceremonia se present6
un video sobre la historia de la Defensoria
de los Derechos Universitarios, la cual se
constituy6 como semilla de las comisiones
de derechos humanos del pais. g4
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MIRTHA HERNANDEZ

as instituciones de educacién
superior “no s6lo formamos
académica y cientificamente
a las personas, sino también
humanamente, y a esa tarea contri-
buyen las defensorias universitarias”,
aseguro Rafael Orden Jiménez, defen-
sor universitario de la Universidad
Complutense de Madrid y vicepre-
sidente de la Conferencia Estatal de
Defensorias Universitarias de Espana.

Entrevistado en el marco del 40
aniversario de la Defensoria de los
Derechos Universitarios, Igualdad y
Atencién a la Violencia de Género
de la UNAM hizo un reconocimiento
a que nuestra casa de estudios fue
la primera institucién de educacién
superior que fundé una defensoria
universitaria, no sélo de la América
hispana, sino también de Espafa
y Portugal.

Estas instancias, senald, son
un sistema interno de las uni-
versidades para autocorregirse,
encarrilar en caso de que haya peque-
nas desviaciones.

“Son organismos propios para
velar por los derechos universitarios
dentro de la propia universidad,
con su propia autonomia. Es decir,
nos podemos dar nuestras propias
instituciones y reglas para velar
por los derechos universitarios.
Tenemos instituciones dentro de
la universidad que estan vigilantes
de la propia institucién cuando en
ella puede darse algin desvio de
no defender algtin derecho de los
universitarios”, indic6.

Orden Jiménez resalt6 que la autono-
mia universitaria es clave para que
estas instancias logren su cometido
y dan muestra al Estado que las uni-
versidades funcionan internamente.

Tras felicitar el trabajo de la
Defensoria de los Derechos Uni-
versitarios, Igualdad y Atencién a la
Violencia de Género de la UNAM y
de su titular, Guadalupe Barrena Na-
jera, el también profesor dedicado
a la enseflanza de la filosofia indicé
que en la Defensoria de la Uni-
versidad Complutense de Madrid
atienden problemdticas similares
que en la UNAM, aunque también
existen diferencias.

Por ejemplo, de acuerdo con
la Ley de Educacién de Espana los
asuntos de género son atendidos
en instancias diferentes a las de-

Rafael Orden Jiménez, ombudsman de la Complutense de Madrid

“lLas universidades

Las defensorias son sistemas internos que sirven a las
instituciones de educacion superior para autocorregirse,
encarrilar en caso de que haya pequefias desviaciones

fensorias universitarias, llamadas
unidades de igualdad.

Otra diferencia es que en su pais
las universidades tienen un propio
sistema sancionador con lo que,
en su autonomia, revisan casos y
aplican sanciones cuando asi se
requiere, y no acuden al sistema
judicial, excepto cuando ya se trate
de algtin caso de tipo penal.

El camp de la capital espafiola.

El experto afiadié que las uni-
versidades espanolas no brindan
estudios de nivel bachillerato por
lo que sus alumnos generalmente
son mayores de 18 afios, y de la
Universidad Nacional ha aprendido
que se aborda y trabaja de manera
diferente la defensa de los universi-
tarios cuando se trata de menores
de edad. g
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Deftensoria UNAM: 40 anos

PERLA CHAVEZ / ILSE VALENCIA

esde su creacién en 1985, la
Defensoria de los Derechos
Universitarios, Igualdad y
Atencién de la Violencia de
Género de la UNAM ha desempefado
un papel esencial en la supervisién
del ejercicio responsable de la
autoridad dentro de esta casa de
estudios, con el fin de salvaguardar
los derechos de estudiantes y del
personal académico. Durante cuatro
décadas su misién se ha centrado en
dar informacién, recibir y atender las
quejas relacionadas con situaciones
de cardcter injusto o arbitrario.
Esta entidad es la primera de su
tipo en el mundo de habla hispana, la
cual también condujo, en la década
de los anos 90, a la creacién de las co-
misiones de los Derechos Humanos
en México, que son las herramientas
que coadyuvan en la defensa de los
derechos de las personas, aseguré
Guadalupe Barrena N§jera, titular
de la Defensoria.

Esta tuvo su origen en el rectora-
do de Jorge Carpizo, quien, junto
con el especialista del Instituto de
Investigaciones Juridicas, Héctor
Fix-Zamudio, promovié la incor-
poracién del modelo del derecho
publico sueco denominado om-
budsman (defensor de los derechos
humanos) dentro de la UNAM.
“Tal iniciativa sent6 las bases
para crear la Defensoria, con el ob-
jetivo de brindar a los estudiantes
y al personal académico un espacio
para atender sus problemas. En el
caso del alumnado, este apoyo fue
la primera herramienta con la que
contaron para gestionar las dificul-
tades que se presentaron durante su
vida académica”, explicé la titular.
Al paso de los afios, varias uni-
versidades de México han seguido
esta iniciativa, con la finalidad de
tener un lugar en el que se aplique

Se atienden situaciones que se dan

en el contexto escolar, asi como casos
de violencia por razones de género:
Guadalupe Barrena Najera

la legislacién universitaria entre el
estudiantado y las autoridades edu-
cativas. En el caso de la UNAM, la
comunidad atendida consta, primero,
de estudiantes de bachillerato, licen-
ciatura y posgrado; el segundo grupo
comprende personal académico: pro-
fesores, investigadores, asistentes de
profesores y técnicos académicos,
incluyendo a todos aquellos que se
encuentran fuera de México.

Para Barrena Ndjera, las defen-
sorias representan la conciencia de
las universidades. Como afirmaba
Jorge Carpizo: “Estamos aqui para
promover el ejercicio responsable
de las autoridades”. Esto implica

vigilar que éstas actiien conforme
a las reglas que las rigen.

En sus inicios, aclaré la titular, el
organismo se llamé Defensoria de los
Derechos Universitarios de la UNAM,
y estaba enfocada en la atencién de
situaciones relacionadas a la conduc-
ci6én de la vida académica, respecto
a trdmites escolares, evaluaciones,
inscripciones, titulaciones, acoso
escolar, entre otras cuestiones de
esa indole.

No obstante, el Consejo Univer-
sitario aprobd, en 2020, un nuevo
estatuto para esta entidad y le cam-
bi6é el nombre a Defensoria de los
Derechos Universitarios, Igualdad y
Atencién de la Violencia de Género. A
partir de esta reforma se le otorgaron
nuevas facultades, que anteriormente
correspondian a la Unidad para la
Atencién y Seguimiento de Denun-
cias (UNAD) de la UNAM, instancia



| 2dejunio de 2025+ 7

encargada de recibir quejas relacio-

nadas con la violencia de género.
“Desde aquel entonces, atende-

mos ambas dreas, tanto situaciones

de la autoridad a escuchary dialogar,
a encontrar puntos de contacto entre
las distintas posiciones y, sobre todo,
a tener presentes los limites de la

En la Universidad hay una
gran disposicion de la autoridad
a escuchary dialogar”

que se dan en el CONLEXTO ESCOLAT, ..ot seas . legislacién, lo cual resulta positivo

como aquellos casos de violencia
por razones de género. En el alti-
mo tema, las o los afectados, que
son el 95 % mujeres, se interesan
por interponer una queja ante la
autoridad para que ésta decida si
es conveniente que se sancione a
quien cometi6 el agravio, con el fin
de evitar que la situacién escale aun
nivel mds grave”, indicé.

El servicio para la atencién es-
pecializada de este tipo de casos
incluye el asesoramiento de trabajo
social; el servicio de contencién o
una terapia breve, que se puede
realizar en las oficinas, por parte del
drea de psicologia. Esta herramienta
de peritajes en materia de psicologia
no existia, pero suimplementacién
ha resultado eficaz.

Durante estos 40 anos en funcién
se han atendido a 53 mil personas,
tanto de casos de la vida escolar,
como de violencia por razones
de género.

En 2022 se publicé una tercera
version del Protocolo de Atencion Inte-
gral de Casos de Violencia por Razones
de Género en la UNAM, en el que, por
primera vez, participé la Defensoria;
la primera edicién fue en 2016 y la
segunda en 2019.

En la Defensoria, enfatizé Barrena
Ndjera, inicialmente se escuchan
y analizan las problemadticas; pos-
teriormente, se canalizan con los
expertos, ya sea de los campos de
la psicologia, el trabajo social o la
defensoria legal, quienes se encar-
gan de orientar, asesorar y brindar
algunas alternativas de solucién
a los conflictos. Si la afectada o el
afectado decide que su caso sea
atendido, se realiza su expediente.
Sin embargo, si decide no hacerlo,
de igual manera se le escucha y se
le brindan recomendaciones.

Destac6 que las visitas pueden
ser anénimas, para que quienes van
por alguna asesoria acudan con mds
confianzay con la seguridad de que
todos sus datos y la informacién
proporcionada serdn tratados de
forma reservada.

Pese a que en la Defensoria se
brindan recomendaciones, anadio,
éstas no tienen atribuciones en ma-

teria disciplinaria o laboral. Atin asi,
todos los casos se tratan y se da parte
a las autoridades para que queden
bajo su supervisién. Estas constan
de directores de las facultades o
institutos de investigacién, del Tri-
bunal Universitario o la Comisién de
Honor, quienes son los responsables
de actuar para brindar soluciones de
acuerdo con cada caso.

“La Defensoria les solicita a las
autoridades informacién sobre cémo
actuardn al respecto, y le damos
seguimiento a cada caso. Nuestra
entidad vigila que ejerzan sus facul-
tades en el marco de la legislacién
de la UNAM”, puntualizé.

Subrayé que una labor de la De-
fensoria es la solicitud de medidas
precautorias, para evitar que los
conflictos escalen. Dichas medidas,
han permitido la intervencién rapida
de las autoridades.

En el caso de las cuestiones rela-
cionadas con la vida académica, se
asesora a las personas sobre qué dice
la legislacién en torno a la situacién
que estdn enfrentando, quién puede
resolver el problema que plantean y
cudl es el tramite a realizar.

Barrena Ndjera recalcé que en la
Universidad hay una gran disposicién

para la atencién de todos los casos.

En estos 40 anios, la Defensoria ha
incrementado el uso de herramientas
para atender de manera remota a las
personas, como llamadas telefénicas
al teléfono 55-4161-6048, el correo
electrénico defensoria.unam.mx,
un chatbot y formularios para que
la comunidad pueda plantear sus
situaciones y se les pueda orientar y
vincular. El inico requisito es estar
activos en la UNAM.

Los servicios se brindan en las
oficinas centrales de Ciudad Univer-
sitaria, con un horario de 8 a 20:30
horas; asi como en las Facultades
de Estudios Superiores (FES) Aca-
tldn, Iztacala, Zaragoza, Aragén y
Cuautitldn; la Escuela Nacional de
Trabajo Social; las Facultades de Inge-
nieria, Contaduria y Administracién,
Arquitectura, Filosofia y Letras, Artes
y Disefio, Enfermeria y Obstetri-
ciay la Escuela Nacional de Estudios
Superiores Morelia.

“Nos comprometemos a brin-
dar un espacio seguro, en el que las
personas puedan confiar en que su
informacién serd tratada con confi-
dencialidad y que recibirdn el apoyo
y la atencién que necesiten. Estos
espacios estan disponibles para toda
la comunidad universitaria”. g
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Defensoria de los
Derechos Universitarios
Igualdad y Atencién de

la Violencia de Género

Defensoria de los

Derechos Universitarios
Igualdad y Atencion de
1a Violencia de Género

RUTADEATENCION
PARAPRESENTARUNA
QUEJA SOBRE
DERECHOS UNIVERSITARIOS

Si vives un acto que consideras
perjudico tus derechos universitarios,
es muy importante que conozcas
la ruta de la Defensoria UNAM
para su atencion.

La Defensoria cuenta con varios
medios por los cuales te
puedes contactar:

Proporcionards informacion
detallada sobre la situacion
que viviste, la cual le ayudard a
las y los abogados de la

* Via telefénica Defensoria a comprender los
* Redes sociales hechos y asi ofrecerte la
« Enlinea (portal) orientacién adecuada.

« Correo electronico
¢ Presencial
e Chat

También tendrds que dar
informacion personal que se
utilizard para nuestro registro.

Inicia tu queja Da seguimiento y conoce la resolucién

La Defensoria te informard sobre La Defensoria estard muy atenta a
las opciones que tienes para las acciones que Iq autoridad
atender tu situacion. universitaria realice sobre la
De igual manera, solicitard Conoce mas: situacion y te informaré sobre ello.

Es muy importante que también
estés al pendiente y le des seguimiento.

informacién a la autoridad
universitaria correspondiente.

Defensoria UNAM

£10 X &
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Defensoria de los
Derechos Universitarios
Igualdad y Atencién de
la Violencia de Género

RUTADEATENCION
PARA QUEJAS POR
VIOLENCIADE GENERO

Si eres parte de la comunidad
universitaria y vives actos de
violencia de género, tienes derecho
a presentar una queja; no importa
tu edad, género, identidad o cargo.
La Defensoria UNAM es la Gnica
oficina encargada de iniciar

Elige tu medio tha quejd, Solicita atencién

La Defensoria cuenta con varios El primer contacto serd con una trabajadora
medios para que te contactes: social, quien te escuchard y asignard a una
psicdloga y a una abogada para que
* Via telefénica atiendan tu caso, segln tus necesidades.
* Redes sociales
« Enlinea (portal) Las psicdlogas te informardn sobre los
e Chat servicios que se ofrecen como contencién
« Correo electrénico psicolégica, sesiones de terapia o
« Presencial (acude canalizacion a otro servicio de psicologia,
asus oficinas) o dentro o fuera de la UNAM.

La Defensoria tiene la obligacién
de mantener la confidencialidad.
Nadie sabrd que acudiste hasta
que decidas formalizar tu queja.

Las abogadas te explicardn el procedimiento

de queja que incluye la elaboracion de tu
testimonio con datos de cémo, dénde y
cudando ocurrieron los hechos.

Si hay afectaciones en tu vida
académica el equipo de Derechos
Universitarios también te atenderd.

Firma tu queja Da seguimiento a tu queja

Hay tres documentos Una vez enviada tu quejg, la autoridad
que conforman tu queja: notificard a la persona que se le atribuyen
Conoce més: los hechos. En todos los casos se debera

1. Testimonio firmado por ti.

2. Acta de hechos para acreditar
tu identidad y el vinculo con
la Universidad.

3. Oficio de la Defensoria a la
autoridad responsable con tu
testimonio y las medidas de
proteccidn sugeridas.

iniciar un procedimiento en el que se le
puede o no sancionar con amonestacion,
suspension o rescision/expulsion.

La autoridad debe mantenerte al

tanto de todo el proceso.

Defensoria UNAM

f O X ¢
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Cursos en linea de la UNAM,

Desde 2013, casi seis millones de personas se han inscrito
alos MOOC (Massive Open Online Courses) de la Universidad

e acuerdo con datos de la

Secretaria de Educacién

Pablicay de la plataforma

Coursera, los Cursos en
Linea Masivos y Abiertos (Massive
Open Online Courses; MOOC, por
sus siglas en inglés) de la Univer-
sidad Nacional fueron los mds
demandados de México durante
2024, ocupando los tres primeros
lugares del ranking.

En primer lugar, con 590 mil 76
suscripciones se encuentra “Conta-
bilidad para no contadores” (en el
que los usuarios pueden repasar
conceptos basicos de contaduria
para su vida diaria); le sigue, con
578 mil 258 suscriptores, “Finan-

zas personales” (para realizar de
manera efectiva la planeacién de su
presupuesto); y en tercer sitio, con
286 mil 127 suscriptores, se coloca
“Algebra bésica”.

Los MOOC se han vuelto una
herramienta indispensable de ac-
tualizacién para todos aquellos que
deseen ampliar sus conocimientos,
y por ello la UNAM, a través de la
Coordinacién de Universidad Abierta
y Educacién Digital (CUAED) y en
alianza con facultades, escuelas,
centros e institutos, ha dedicado los
ultimos afios a ampliar su oferta.

Segtin informacién de la CUAED,
de 2013 a la fecha 5 millones 984
mil 868 personas se han inscrito a

algunos de los cursos a distancia, y
esperan que en junio se superen los
6 millones. Actualmente, cuenta con
154 de ellos, y pueden ser cursados
por cualquiera que tenga interés en
hacerlo, aun cuando no pertenezca
a la comunidad universitaria.

Los universitarios tienen la
ventaja de que, si se inscriben en
la pagina www.mooc. unam.mx
con una cuenta con terminacién
@unam.mx o @comunidad.unam.
mx, pueden acceder de forma gra-
tuita al certificado en un catdlogo
extendido de mds de 4 mil cursos
de la UNAM y de otras universida-
des internacionales de prestigio. A
continuacién, la CUAED comparte
cudles han sido los 10 MOOC mas
populares de los primeros meses
del afio (enero-abril), y qué se puede
encontrar en cada uno de ellos.
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Aqui vas a entrar al fascinante
mundo de la contabilidad. Esta
técnica te permitird tomar de-
cisiones en tu vida empresarial,
corporativa, personal, profesional
y de emprendedor. Entrards al
mundo de la contabilidad para no
contadores. Vas a lograr definir qué
es la contabilidad, en qué consiste
y cudles son sus principios funda-
mentales. También descubrirds su
utilidad en tu vida cotidiana y el
profesional al que debes recurriry
confiar tu vida contable. Ademas,
podrds saber qué nos dice la in-
formacién financiera, qué y cémo
debemos leerla y qué decisiones
tomar basados en ella.

https:/[www.coursera.org/learn/
contabilidad

Este curso dotard a sus partici-
pantes con las herramientas que
le permitirdn llevar a cabo una
planeacién financiera personal y
entender la necesidad de salva-
guardar su patrimonio y recursos
financieros, asi como los requeri-
mientos minimos que se deben
considerar para tomar buenas
decisiones financieras.
https:/[www.coursera.org/learn/
finanzas-personales

Va dirigido a estudiantes, docentes
y personas de apoyo administrativo
que formen parte de universidades
presenciales o virtuales; con el
interés de aprender cémo apoyar
de manera correcta al alumnado
en condicién de discapacidad ins-
crito dentro de sus respectivas
casas de estudio.

https:/[www.coursera.org/learn/
discapacidad

Conocerds, el concepto, utilidad, re-
tos y posibilidades educativas de la
inteligencia artificial (IA) generativa
a través de la experiencia directa,
y de lecturas y discusiones, con la
intencién de proponer aplicaciones
ttiles para el aprendizaje y la ense-
nanza. Discutirds las implicaciones
éticas del uso de IA generativas
en la educacién. Definirds una
politica de trabajo personalizada.
Aprenderds la creacién de textos,
imdagenes, video y presentaciones
con IA generativa y las implicacio-
nes éticas del uso de IA generativas
en la educacion.

https:/[www.coursera.org/learn/
iagenerativa

Te proporcionara las bases del len-
guaje de programacién estadistica
R, la lengua franca de la estadistica,
el cual te permitird escribir progra-
mas que lean, manipulen y analicen
datos cuantitativos. Te explicare-
mos la instalacién del lenguaje;
también verds una introduccién
a los sistemas base de graficos y
al paquete para graficar ggplot2,
para visualizar estos datos. Ademads
también abordards la utilizacién
de uno de los IDEs mds populares
entre la comunidad de usuarios de
R, llamado RStudio.

https:/[www.coursera.org/learn/
intro-data-science-programacion-
estadistica-r

Aprenderds a construir expre-
siones algebraicas a partir de
frases, lo que te permitird resol-
ver problemas en los que conoces
algunos datos numeéricos y nece-
sitas encontrar otros.

https:/[www.coursera.org/learn/
algebra-basica

Podras apoyar tu formacién en te-
mas de estadistica y probabilidad.
Mas allad de que encuentres un apoyo
para lograr una calificacién, el curso
busca ayudarte a que adquieras los
aprendizajes que comprenden temas
de estadistica descriptiva, datos biva-
riados y probabilidad, los cuales te
serdn de utilidad en tu paso por la
licenciatura y en tu vida profesional.
https:/[www.coursera.org/learn/
estadistica-probabilidad

Reconocerds una herramienta para
evitar, manejar y controlar el so-
brepeso y la obesidad, al destacar
la importancia del autocuidado y el
apoyo familiar en el manejo de este
padecimiento. Te mostrard el ver-
dadero valor de los alimentos como
compaiieros de tu vida, te alejard de
los kilos de mas y te forjara hdbitos
saludables que marcardn una senda
de salud perdurable.
https:/[www.coursera.org/learn/
nutricion-obesidad-sobrepeso

Conoceremos la importancia que
tiene implementar estandares de cali-
dad y procesos productivos eficientes,
para el desarrollo y continuidad de
nuestra empresa o idea de negocioy
asi mantener su maxima capacidad
productivay seguir ofertando produc-
tos con los mads altos estandares de
calidad, para mantenernos siempre
en la preferencia del ptblico.
https:/[www.coursera.org/learn/
gestion-de-productividad

El manejo de heridas ha cambiado
radicalmente en los Gltimos anos,
a través del desarrollo de evidencia
cientifica. A lo largo de su vida pro-
fesional, todo personal de la salud
se enfrentard al paciente con heri-
das, lo cual requiere conocimientos
actualizados y efectivos. Por ello,
en este curso UNAM encontrards
los conocimientos basicos para el
manejo de pacientes con heridas
con la finalidad de brindar un cui-
dado de calidad y seguro.

https:/[www.coursera.org/learn/
cuidado-heridas g

CON INFORMACION DE LA COORDINACION DE
UNIVERSIDAD ABIERTA Y EDUCACION DIGITAL
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Ingresan 26 juristas

En una tradicion de larga
data en la vida universitaria,
se les tomd protestay se
impusieron insignias

PATRICIA LOPEZ SUAREZ

N una ceremonia solemne, a la que
se presentaron investidos de toga 'y
birrete, 26 académicos de la Facul-
tad de Derecho (FD) ingresaron al
Claustro de Doctores de esa entidad, se les
tomo protesta y se les impusieron insignias.

“El evento que hoy nos convoca en
este Auditorio Ius Semper Loquitur reviste
un profundo significado y corresponde
a una tradicién de larga data en la vida
universitaria: la incorporacién solemne de
nuevas doctoras y doctores al Claustro”,
afirmé Sonia Venegas Alvarez, directora
de la Facultad de Derecho.

Al presidir el acto cargado de simbolis-
mo, dijo que las y los que ingresan reciben
con honor a quienes han alcanzado el
mads alto grado académico, recibiendo las
insignias que los distinguen: el birrete y la
medalla venera, emblemas de dignidad y
excelencia que sellan el vinculo perdura-
ble entre la Universidad y quienes, desde
este momento, forman parte de su cuerpo
mds honorable.

Acompanaron a la directora en el pre-
sidium Hugo [talo Morales Saldafa,
presidente del Claustro; Sarah Mis Pal-
ma Ledn, secretaria general de la FD;
Imer Benjamin Flores Mendoza, jefe de

la Divisién de Estudios de Posgrado de la
entidad; y Rosa Carmen Rascén Gasca,
secretaria académica.

Tras recordar que claustro es una voz
de origen latino que significa cerradura o
cerrado, Venegas Alvarez considerd que en
nuestros tiempos ya no debe entenderse
como algo impenetrable o lejano, sino
un espacio de didlogo del saber, donde
profesorado y alumnado se escuchen y
se enriquezcan reciprocamente.

“Es el ambito por excelencia para exa-
minar los desafios mds urgentes de nues-
tra realidad e impulsar la construccién
de una sociedad mds justa y equitativa.
Nuestro Claustro es, ante todo, fuerza en
movimiento. Lejos de caer en una inercia
de conformismo, encarna el compromiso
activo con el pensamiento y la accién”.

Venegas Alvarez agregé que el claus-
tro es un espacio que impulsa el didlogo
genuino, la responsabilidad critica, la
exigencia académica y la coherencia con
sus principios mdas profundos. “Al ser
accién, es también cambio, apertura y
capacidad de transformarse sin renunciar
a su esencia mds profunda”.

La directora asegur6 a los nuevos
integrantes que su incorporacién y perma-
nencia en el Claustro no puede concebirse
tnicamente como un acto simboélico, pues
formar parte de él entrafia un verdadero
compromiso que exige constancia en el
ejercicio activo, en la generacién creativa
y en el compartir del conocimiento.

Hugo ftalo Morales Saldafia recordé
que el Claustro se compone con los pro-

fesionistas del mds alto nivel académico, y
provee una formacién sélida para realizar
investigacion original, asi como una riguro-
sa'y profunda preparacién en la docencia.

Agreg6 que estd formado por los gran-
des maestros de la Facultad, de quienes se
sienten muy orgullosos por sus investiga-
ciones, ensefianzas y dedicacién.

Luego de entregar reconocimientos
e imponerles insignias a cada uno de los
26 nuevos integrantes, hablé en repre-
sentacién de ellos Hugo Gabriel Romero
Martinez, quien resalté que el doctorado
es un honor individual, pero un logro
colectivo. “No empez6 hace cuatro o cinco
aflos, sino cuando nuestras familias nos
tomaron de la mano y nos llevaron a la
escuela, acompanando cada paso con su
apoyo y esperanza’.

Tampoco seria posible sin oportuni-
dades. “Nuestra Universidad publica y
gratuita que permitié a muchos de no-
sotros hacer de la educacién superior
no una esperanza, sino una realidad.
Tampoco seria posible sin las grandes
profesoras y profesores quienes nos
inspiraron y nos guiaron”.

Romero Martinez rememoré que en
México la escolaridad promedio es de
menos de 10 afios y la mayor parte de la
poblacién no tiene acceso a la educaciéon
superior, menos a un posgrado. “El doc-
torado es un privilegio, pero a ese logro
se suman responsabilidades”.

A continuacién se hizo entrega de
reconocimientos ad honorem (1 honorarios,
que se otorgan por el mérito, servicio o
contribucién de una persona) a cuatro
nuevos miembros del Claustro: Maria de
Lourdes Garcia Ruiz, Maria Esther del Pilar
Ortuno Burgoa, Rogelio Paredes Pérez y
Rafael Manuel Rocher Gémez.

En representacién de este grupo, Or-
tufio Burgoa comenté que el claustro no
existiria sin el doctorado, creado en octubre
de 1949 e implantado en 1950 en la entidad.

“El doctorado establecia en su estatuto,
en un articulo transitorio, que se conferira
el grado respectivo sin necesidad de cursar
los estudios correspondientes ni presentar
tesis de investigacién a quienes tuviesen el
titulo de licenciado en Derecho, expedido
o reconocido por la UNAM, y que en la
fecha en que ese estatuto entrd en vigor
tuviesen un minimo efectivo de cinco aios
de docencia y hayan sido autores de obras
o estudios juridicos impresos antes de la
promulgacién del propio estatuto”.

Al final, Eduardo Luis Feher Trenschiner
destacé la labor de Hugo ftalo Morales Salda-
fia, doctor en Derecho Laboral y presidente
del Claustro de Doctores, con 60 afos de
antigiiedad académica en la UNAM y proéxi-
mo a cumplir 90 aflos de edad. g4
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Triunfa Contaduria en maratones

Participaron equipos
de universidades
publicas y privadas

os primeros lugares de
los maratones del Conoci-
miento Fiscal y en Finanzas,
organizados por el Colegio
de Contadores Publicos de Méxi-
co (CCPM), fueron obtenidos por
los equipos representantes de la
Facultad de Contaduria y Adminis-
tracién (FCyA) de la UNAM.

Se trata de un evento que
afio con afo retne a las mentes
mas brillantes del pais en el dm-
bito contable, financiero, fiscal
y académico. En esta ocasién el
certamen destacé no sé6lo por su
organizacién y nivel competitivo,
sino también por la notable partici-
pacién de instituciones educativas
de alto prestigio.

En el Maratén de Finanzas, 27
equipos de universidades publicas y
privadas compitieron intensamente
durante varias horas resolviendo
casos practicos, problemas financie-
ros complejos y retos tedricos que
pusieron a prueba su capacidad de
andlisis, pensamiento estratégicoy
dominio de la materia. El ambiente
fue de sana competencia y apren-
dizaje colaborativo.

Con desempenio impecable y
s6lida preparacion, los estudiantes
de la FCyA demostraron no sélo do-
minio técnico, sino también temple
y trabajo coordinado, cualidades
esenciales en el mundo profesio-
nal. El segundo lugar lo obtuvo el
Instituto Tecnolégico Auténomo
de México, y el tercero el Instituto
Tecnolégico y de Estudios Superio-
res de Monterrey.

Los ganadores fueron René
Alejandro Santos Lépez, Paulina
Torres Avendafio, Eduardo Casta-
nén Benitez, Edgar Alexis Pueblita
Zacarias, Andrés Sion Orozco Roh,
Diego Alberto Marquez Chaga y
Chaac Baladez Gallegos.

En tanto, para el Maratén Fiscal
la temadtica tributaria fue el eje cen-

tral. La jornada reunié a 23 equipos
integrados por 149 estudiantes, quie-
nes pusieron a prueba su dominio
en la materia. La competencia inicié
con un examen de 34 reactivos de
opcién multiple, resuelto en con-
junto a través de una tableta, en un
maximo de 60 minutos. Los finalistas
debieron resolver un caso practico
con un enfoque integral que exigia
conocimientos sélidos y habilidades
de argumentacion.

Los ganadores fueron Kevin
Vargas Plascencia, Dafne Naomi
Herndndez Acuna, Arath Palma
Alanis, Danna Paola Rodaz Ruiz,
Hannia Mishelle Pacheco Duran,

Jesus Lazaro Martinez y Nadia Isabel
Sebastidn Herndndez. El segundo
y tercer lugares fueron obtenidos
por la Universidad Auténoma del
Estado de México.

Las victorias de la UNAM reafir-
man el compromiso de esta casa de
estudios con la formacién de profe-
sionales de excelencia, y representa
un reconocimiento al esfuerzo con-
junto de alumnos y docentes. Para
muchos asistentes, esta edicion del
Maratén del Conocimiento fue una
muestra del talento joven que estd
llamado a transformar el panorama
financiero del pais. g4

LUIS FERNANDO REYES / FCYA

Fotos: FCyA.
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Sin ética puede reproducir desigualdades
s “ficcion” que
la IA trabaje sin la
interaccion humana

DIANA SAAVEDRA

a nocién de que la inteligencia

artificial (IA) trabaje sin la parti-

cipacién humana es mds ficcién

que un futuro viable y éticamente
comprometido, subrayé la coordinadora
de la Investigacion Cientifica de 1a UNAM,
Maria Soledad Funes Argtiello.

En la UNAM la concebimos como una
herramienta para potenciar y no para sus-
tituir la inteligencia humana y, en este
sentido, orientarla con principios de ética,
sustentabilidad y responsabilidad.

Dicha herramienta debe ser compartida
y no limitarse a automatizar tareas, sino a
potenciar la interaccién entre personas y
sistemas, que aprenda de multiples pers-
pectivas y construya soluciones dirigidas
hacia el bien comun, indicé.

Durante la inauguracién del encuentro
Al Summit 2025, organizado por el Insti-
tuto de Investigaciones en Matemadticas
Aplicadas y en Sistemas (IIMAS) de la Uni-
versidad Nacional y las empresas OpenAl
y Fintual, la investigadora anadi6: “Esa
tecnologia no es neutra, muestra y ampli-
fica nuestras formas de pensar, lenguajes,
estructuras y prejuicios; aprende de los
datos que generamos como sociedad y, por
lo tanto, puede reproducir desigualdades
si no se crea éticamente”.

Enla UNAM la concebimos
como una herramienta para
potenciar y no para sustituir
|a inteligencia del individuo:
Soledad Funes Argiiello,
coordinadora de la
Investigacion Cientifica

A decir de la especialista, la funcién de
las instituciones académicas no es conde-
nar estas tecnologias, sino entenderlas,
aprovecharlas y, al mismo tiempo, estar
preparadas para corregir el rumbo cuando
sea necesario.

Insistimos también en que la educacién
tiene que preparar a las nuevas generacio-
nes para usar tecnologias emergentes y
hacerlo con conciencia ética, perspectiva
critica y profunda responsabilidad frente
a los desafios globales, preciso.

Al respecto, destacé que los ejes que
conforman el programa de trabajo del
encuentro convergen con estas ideas:
pensar el futuro de la IA con una mirada
filoséfica, técnica y social; fortalecer sus
bases cientificas y tecnoldgicas a partir de
la colaboracién interinstitucional; exigir
marcos éticos y normativos que garanti-

cen inclusién y derechos digitales, y abrir
espacios en los que el arte, la sensibilidad
y la imaginacién se sumen al debate.
Funes Argtello dijo que la UNAM co-
menz6 a incorporar herramientas de IA en
entornos pedagdgicos como parte del com-
promiso en la innovacién educativa; por
ejemplo: mds que sustituir la experiencia
en el aula, queremos enriquecerla; tampo-
co deseamos formar usuarias o usuarios
pasivos, sino personas con pensamiento
critico y autonomia intelectual, porque
la universidad ptblica tiene la responsa-
bilidad de marcar el paso hacia un futuro
mds justo, igualitario, plural y sostenible.

Para resolver desafios

El AT Summit 2025 es un encuentro clave
para reflexionar sobre el impacto de la
inteligencia artificial desde perspectivas
técnicas, éticas y sociales. E1 [IMAS, como
coorganizador, aporta su experiencia histéri-
cay liderazgo en el desarrollo de algoritmos
y modelos de IA aplicados a problemas
reales en sectores estratégicos de México.

Al hacer uso de la palabra, el subse-
cretario de Industria y Comercio de la
Secretaria de Economia, Vidal Llerenas
Morales, recordé que generar ecosistemas
de emprendimiento en dreas tecnolédgicas
es parte del plan del gobierno mexicano
para el desarrollo de pequenias y medianas
empresas, impulso de nuevas tecnologias
y empleos de mejor calidad.

Por su parte, la secretaria de Desarrollo
Econémico de la Ciudad de México, Manola
Zabalza Aldama, puntualizé que al hablar
de infraestructura y de IA es necesario pen-
sar cémo, mds que hacernos consumidores
de tecnologia, nos puede volver al origen,
es decir, creadores de nuevas formas de
desarrollo, de la conformacién de startups,
de maneras de tener mejor inclusién fi-
nanciera, salud, economia circular.

La UNAM participé activamente en esta
actividad con una representaciéon plural y
destacada. Intervinieron investigadores del
IIMAS como Luis Pineda, Katya Rodriguez,
Ivdn Meza, Helena Gémez, Carlos Her-
ndndez, Jorge Pérez y Jestis Siqueiros; asi
como Héctor Benitez, director general de
Cémputo y de Tecnologias de Informacién
y Comunicacién; Boris Escalante, coor-
dinador general del Centro de Estudios
en Computacién Avanzada, y Fernanda
Lépez Escobedo, de la Escuela Nacional
de Ciencias Forenses.

Estuvieron Ramsés Mena como anfitrién
de la Universidad Nacional y directivas y
directivos de diversas facultades, institu-
tos y centros de investigacién de esta casa
de estudios, fortaleciendo el compromiso
institucional con una IA critica, incluyente
y de vanguardia. 4
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Investigacion del Instituto de Radioastronomia y Astrofisica

Un misterioso objeto acecha
la nebulosa Pata de gato...

Este descubrimiento ayuda a comprender mejor como nacen
|as estrellas masivas y de qué manera algunas pueden escaparse
de sus lugares de nacimiento o interact(ian entre ellas

PRESENCIA NACIONAL

Morelia, Michoacéan

orelia, Michoacdn.- Vanessa

Yanza Lépez, estudiante de

doctorado del Instituto de Ra-

dioastronomia y Astrofisica
(IRyA) de la UNAM, campus Morelia,
lidera un equipo que descubrié un mis-
terioso objeto que podria ser una enorme
estrella que se estd escapando del lugar
donde nacié, o también podrian ser dos
estrellas jévenes con fuertes vientos que
chocan entre si.

Como parte de su trabajo, Yanza Lépez
estudi6 el corazén de una region llamada
NGC 6334A en un enorme complejo co-
nocido como la nebulosa Pata de gato, una
nube de gas y polvo donde estdn naciendo
estrellas nuevas frecuentemente. Se en-
cuentra a unos cuatro mil 370 afios luz de
la Tierra en la direccién de la constelacién
de Escorpio.

En el centro de la regién no se ha visto
ninguna estrella, pero el gas en ella estd
ionizado, es decir, sus electrones fueron
separados de los ntcleos atémicos. Esto
indica que al menos una estrella joven
masiva, es decir, grande y gorda, debe
encontrarse alli.

Por ello, Vanessa Yanza y sus colabo-
radores observaron la regién en ondas de
radio usando el observatorio Karl G. Jansky
Very Large Array (VLA), ubicado en Nuevo
México, Estados Unidos. Descubrieron
que las ondas de radio en el centro de
la regién trazan un arco. Es la primera
vez que se detecta un objeto en ondas
de radio como éste en el centro de una
regiéon como NGC 6334A.

Sorprendentemente, este arco parece
moverse extremadamente rdpido, a unos
120 kilémetros por segundo, por lo que
Yanza Lépez y su equipo propusieron
que puede deberse a una estrella fugiti-
va, que estd escapando de la nube donde
nacié. Al moverse rdpidamente a través
de su entorno, produce en él un arco
llamado “choque de proa”, como el que

se ve en el agua cuando un barco avanza
o cuando un pato se desliza sobre ella.
Sin embargo, el arco también podria
ser producido por el choque de los fuertes
vientos que salen de dos estrellas masivas
jovenes. Como no se ha observado todavia
ninguna estrella en el centro de la regién,
Yanza Lépez y sus colaboradores discuten
cudl de las dos opciones es la que mejor
reproduce lo que observaron, para lo que
requieren hacer nuevos estudios.
Cualquiera que sea la opcién, este
descubrimiento es importante porque nos
ayuda a comprender mejor cémo nacen las
estrellas masivas y cémo algunas pueden
escaparse de sus lugares de nacimiento, o
como interactian entre ellas, pues tienen

Imagen: Sergio Dzib, MPIfR.

©® |lustracion de
los dos casos
que podrian
explicar el arco
en ondas de
radio observado
en NGC 6334A.
El choque de
proa producido
por una joven
estrella masiva
fugitiva (arriba)
o el choque
de los fuertes
vientos de
dos estrellas
masivas jovenes
(abajo).

un papel clave en la vida de las galaxias
donde viven, como la nuestra.

Trayectoria

Vanessa Yanza Lépez obtuvo el grado de
Ingeniera Fisica en 2018 en la Universidad
del Cauca en Popaydn, Colombia, pais de
donde es originaria, y posteriormente
obtuvo la maestria en Ciencias (Astro-
fisica) en la Universidad de Guanajuato
en 2020, por la que obtuvo la presea Ing.
Sergio Vinals a la mejor tesis de maes-
tria en el campo espacial desarrollada
en México, de parte del comité orga-
nizador del International Conference
on AeroSpace Science and Technology
(ICASST) 2023.

En el IRyA desarrolla un proyecto cen-
trado en estrellas en formacién en varias
regiones de nuestra galaxia, como NGC
6334A en la nebulosa Pata de gato. g

RENE A. ORTEGA MINAKATA, IRYA UNAM
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Debemos educarnos en materia de riesgos personales: Anahiby Becerril

Ciberseguridad debe contemplar
la proteccion de derechos humanos

Se “entrega” informacion biométrica —nuestro rostro,
voz, iris y huella digital- al usar celulares, relojes, tabletas
y audifonos sin cuestionar a quién se envia, para qué

se utiliza, cuanto tiempo la conservaran o con qué fines

DIANA SAAVEDRA

nte la llegada de neurotecnologias
que prometen ayudar contra la
depresién o implantar chips en el
cerebro para conectarlos a com-
putadoras, es importante ser conscientes
de la necesidad de proteger nuestros datos
biométricos (que incluyen las ondas ce-
rebrales) para evitar un mal uso de ellos.

Asi lo recomend6 Anahiby Becerril
Gil, académica de la Direccién General de
Cémputoy de Tecnologias de Informacién y
Comunicacién (DGTIC) de la UNAM, quien
precisé que cada vez mads se ha normali-
zado en la sociedad la “entrega” de este
tipo de informacién —nuestro rostro, voz,
iris y huella digital- al usar los llamados
equipos inteligentes (celulares, relojes,
tabletas, audifonos), sin cuestionar a quién
se envia, para qué se usa, cudnto tiempo
la conservaran o con qué fines.

Al ofrecer la charla “Del dato al cerebro:
privacidad y seguridad en un mundo conec-
tado”, la también coordinadora académica
del diplomado Ciberseguridad explicé
que, desde hace tiempo, este tema ha
rebasado el campo técnico y ahora implica
la proteccién de los derechos humanos.

Reflexioné que la gente debe dejar
de pensar que es normal entregar toda
nuestra informacién, porque esto no es
asi. La ley nos protege, la tecnologia debe
servirnos a nosotros y no al revés. Por
ejemplo, si los bancos niegan un servicio
obligando a sus clientes a descargar una
aplicacién y usar datos biométricos, la
persona puede ampararse en la legislacién
actual y exigir se le otorgue el servicio
identificindose oficialmente.

Becerril Gil expresé: “Necesitamos
anticiparnos a los riesgos. Las neuro-
tecnologias ya vienen, principalmente
para usos médicos, y se estd pensando en
usos ladicos, con videojuegos, militares, y
esto conlleva que debemos educarnos en
materia de riesgos personales, proteger
nuestros datos biométricos, a quién se los

comparto, por qué hacerlo; de lo contra-
rio, muy probablemente pueda generar
problemas a futuro”.

En el encuentro realizado virtualmen-
te como parte del Seminario TIC, de la
DGTIC, la experta en derechos humanos
detall6 que la proteccién de neurodatos no
es hablar del futuro, es una urgencia del
mundo actual, pues implica la proteccién
de lo mds profundo de nuestra esencia,
mds alld de likes en las redes sociales.

Aclaré que las neurotecnologias se
refieren a dispositivos o procedimientos
que ayudan a acceder a nuestra infor-
macién mental y del sistema nervioso
para controlar, investigar, evaluar y/o
manipular la estructura y funcién de
los sistemas neuronales de animales o
seres humanos, las cuales nacieron con

la idea de ayudar ante padecimientos o
enfermedades mentales.

Los casos mas famosos en la actuali-
dad son las empresas Neuralink (Estados
Unidos), que desarrolla chips llamados
Link para monitorear y estimular la
actividad cerebral; asi como Flow Neu-
roscience (Suecia), con su diadema Flow
que promete estimular regiones del ce-
rebro para ayudar a aliviar los sintomas
de la depresion.

Agreg6 Becerril: “Siya se dice que los
datos personales son el nuevo petréleo,
los neurodatos serdn el oro digital, porque
con ellos se elaboran perfiles de usuario a
los cuales no tenemos acceso; y no es que
sea malo, el problema es que no sabemos
si nos beneficia o perjudica”.

Determinado en la Constitucion

En el caso de México, el articulo 16 de la
Constitucién determina que toda persona
tiene derecho a la proteccién de sus da-
tos personales, lo que implica cualquier
informacién, sin importar su formato
(fisico o digital), que permita identificar a
un individuo. A esto se suma que se hace
distincién de los datos sensibles, y éstos
se refieren a la intimidad de una persona.

“Side la actividad cerebral una empresa
obtiene informacién que me identifica
o me hace identificable, éste es un dato
personal sensible (como también lo son
el ADN y los datos neuronales, de com-
portamiento, o rasgos de la personalidad
atribuibles a una sola persona)”.

Por ello, invité a considerar el riesgo
que se corre al entregar estas caracteristicas
Unicas a cambio del uso productos o servi-
cios para “hacernos la vida mds sencilla”.

Eso ha llevado al surgimiento de una
nueva tendencia para la proteccién de la
neuroinformacién impulsada desde la Or-
ganizacién de Naciones Unidas, en la que
la educacién en ciberseguridad es un ele-
mento clave, destacé la investigadora. Se
denomina ciberneuroseguridad y se en-
carga especificamente de sugerir medidas,
sistemas, herramientas y politicas para
proteger la integridad, la confidencialidad
y la disponibilidad de la informacién de
las neurotecnologias y su conexi6én con
los humanos, especialmente por los datos
que se obtienen a partir de ellas. g4
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Recomendacion de un comité cientifico internacional

Moratoria a la
mineria en fondos
marinos profundos

MIRTHA HERNANDEZ

n comité cientifico internacional,

copresidido por Elva Escobar Brio-

nes, investigadora del Instituto

de Ciencias del Mar y Limnologia
de la UNAM, y Ricardo Serrao Santos, de la
Universidad de las Azores y exministro del
Mar en Portugal, elaboré el documento de
recomendacién de moratoria a la mineria
en fondos marinos.

Los resultados se presentardn en la
Conferencia de las Naciones Unidas sobre
los Océanos (prevista del 9 al 13 de junio),
asi como en el Congreso One Ocean Scien-
ce (del 3 al 6 de junio del afio en curso).

El panel de expertos estd conformado
por 18 especialistas de 16 paises —que inclu-
ye a oceandgrafos, economistas, fildsofos,
especialistas en gobernanza, derecho del
mar, economia azul, recursos minerales,
entre otros—, y se integrd por iniciativa
del presidente de Francia, Emmanuel Ma-
cron, quien les pidi6 sintetizar la evidencia
cientifica sobre los graves riesgos que la
comunidad mundial asumiria al permitir
la explotacién de esas aguas.

En el texto se invita a reflexionar en la
necesidad de contar con conocimientos su-
ficientes para tomar decisiones informadas
y no por intereses econémicos. Para ello,
sugirié que una opcién seria una moratoria
de 10 a 15 afios o hasta disponer de los datos.

“La preocupacién en general y que
compartimos los cientificos es que realizar

Podria ocasionar, por su
magnitud, que hubiera
problemas ambientales
irreversibles e inéditos con
impactos sociales y en el
marco legal: Elva Escobar

la extraccién minera en un ecosistema
de mar profundo, altamente vulnerable,
cuando no se tienen todas las herramien-
tas, podria ocasionar, por su magnitud,
que hubiera problemas ambientales irre-
versibles e inéditos con impactos sociales
y en el marco legal”, acoto.

En el planeta todos dependemos del
gran sistema marino para vivir. La huma-
nidad y la vida evolucionaron porque el
océano ha estado permanentemente y
porque la vida en general estd supeditada
al oxigeno producido en gran parte en el
mar, a que se remineralicen los desechos
en aguas profundas y el fondo marino.

En esos procesos participan organismos
microscopicos y otros que habitan la inter-
fase sedimento-agua en la que yacen los
recursos mineros que se quieren extraer.
Restaurar ecosistemas a esa profundidad
no es una opcién, indicé la experta.

Elva Escobar recordé que en 2024,
cuando se estaba escribiendo el pronun-

ciamiento, se describi6 el hallazgo de
la produccién de oxigeno en oscuridad,
proceso que conocemos comtnmente y
se produce a través de la fotosintesis, es
decir, lo que sostiene la respiracién en las
dos terceras partes del planeta.

Fue totalmente novedoso, un parte-
aguas en la ciencia. Se penso: “si existe este
desarrollo, cudles otros mds puede haber
que la extraccién de recursos minerales
pudiera afectar la interfase de sedimento-
agua o en el agua a gran profundidad”,
reiterd la especialista, quien estudia los
ecosistemas del mar profundo.

A partir de la década de los 60, enfatizo,
ha habido un interés por extraer recursos
minerales de grandes profundidades en
sitios fuera de la jurisdiccién nacional.

En los ultimos afios esta intencién se
ha acrecentado bajo la narrativa de reem-
plazar el uso de recursos fésiles —como los
hidrocarburos y el gas— con energia limpia,
donde mucha de la tecnologia requiere
tierras raras, metales y elementos traza
que ya se explotan en tierra, pero que
diversas naciones quisieran tener acceso
a ellos y aprovecharlos en el futuro.

Sin embargo, Escobar Briones advir-
tié que actualmente estos minerales no
se estdn reciclando y tampoco se han
impulsado las actividades de innovacién
para sustituirlos.

La idea de extraerlos del fondo marino
seria paralelo a continuar haciéndolo
en el ambiente terrestre, que de por si
genera grandes problemadticas por con-
taminacion a los acuiferos, enfermeda-
des en seres humanos y animales. Llevar
esta problemadtica al mar seria drasti-
co, alerté.

Ademads, sefialé que la mineria en
tierra abarca dreas menores que aquello
que se plantea hacer en mar profundo.
“En el planeta nunca hemos incursionado
en una mineria en escalas de tiempo y
espacio inéditas, a desarrollarse 24 horas
al dia, siete dias a la semana, 365 dias al
aflo, en un drea que tiene casi la dimensién
de nuestro pais”.

Tampoco se cuenta con un “gemelo
digital” que ayude a predecir los posibles
escenarios de los impactos ambientales en
sinergia con el cambio climadtico.

Son tres los recursos que se han consi-
derado extraer: las costras enriquecidas de
cobalto y hierro, los sulfuros polimetd-
licos que se forman donde hay actividad
hidrotermal en mar profundo y los né-
dulos polimetdlicos, los cuales ocurren
en el Pacifico Central y el Pacifico Sur,
hacia Ecuador y parte de Chile, el mar
fndico y en el Atlantico central. Muchos
de ellos son sitios donde migran ballenas
u otros organismos. g
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LEONARDO FRIAS CIENFUEGOS

on una idea escrita hasta
con 300 palabras las y
los jévenes pueden sal-
var el orbe. Por ello, la
UNAM, mediante una decena de
instancias, en colaboracién con
organismos publicos y privados,
como el Fondo de las Naciones
Unidas para la Infancia (Unicef),
convocan a la 5 edicién del Cli-
matén UNAM “Jévenes en accién
ante la emergencia climdtica”.

Lainiciativa, que data del afio
2020, es un encuentro que busca
transformar ideas emergentes
en acciones concretas para un
futuro sostenible por medio del
disefio de soluciones locales que
respondan a la crisis socioam-
biental en México.

Se busca, dice la convocatoria,
visibilizar los efectos del cambio
climdtico en México, promover
acciones colectivas, generar pro-
puestas para espacios publicos,
fortalecer politicas climadticas
con enfoque local y desarrollar
estrategias inclusivas.

Los ejes temadticos son: agua
(inundaciones y sequias); efecto
isla de calor; suelos y alimentos;
movilidad; energia; residuos, y
desplazamiento forzado.

Enfoque universitario

Durante el acto oficial de apertu-
ra, Jorge Comensal, director de
la Revista de la Universidad de Mé-
xico, publicacién pionera en el
impulso de dicha iniciativa, su-
bray6 que el cometido central del
Climatén es “prestar apoyo a los
mas jovenes que tengan inquie-
tudes e ideas en relacién con esta
emergencia” mundial, todo bajo
un enfoque universitario y trans-
disciplinario para responder a
esos desafios criticos.

Conminé a los participantes
a compartir propuestas también
apegadas al arte, porque este dm-
bito “nos permite procesar y no
evadir estos retos”.

En conferencia de prensa
realizada en el Teatro Dr. Jorge
Flores Valdés de Universum,
Museo de las Ciencias, Joaquin
Narro Lobo, director general
de Atencién a la Comunidad,
indic6 que a través de Climatén
se pueden conocer las preocupa-
ciones que en la materia tienen

El cometido central de esta
iniciativa es “prestar apoyo a los
mas jovenes que tengan inquietudes
sobre esta emergencia mundial”:
Jorge Comensal, director de la
Revista de la Universidad de México

las y los jovenes, mismas que
a la postre podria ser posible
aterrizar dichas inquietudes en
alguna politica ptblica.
Francisco Estrada Porrta,
coordinador del Programa de In-
vestigacién en Cambio Climadtico,
resalt6 laimportancia del evento
no sélo porque este sector de la
poblacién se involucre, sino para
construir soluciones al respecto.
Todo esto, abundé, es muy
importante porque llevamos 18
meses en el limite de no rebasar el
1.5 °C de aumento en la tempera-
tura global, aunque recientemente
la Organizacién Meteorolégica
Mundial presenté un informe en
el que se prevé que en el proxi-

Lanzamiento del Climaton UNAM 2025

Ideas y acciones
concretas por un
futuro sostenible

mo lustro el incremento podria
alcanzar hasta 1.9.

Clementina Equihua Zamo-
ra, subdirectora de Educacion,
Capacitacién y Divulgacién de
la Sustentabilidad de la Coor-
dinacién Universitaria para la
Sustentabilidad de la UNAM,
dijo que el Climatén es “una
oportunidad para tender puen-
tes entre generaciones”.

Daniela Ferndndez y Fernan-
dez, directora de Planeacién de
la Direccién General de Divul-
gacion de la Ciencia de esta casa
de estudios, acoté que es crucial
dicha materia para que la infor-
macién llegue de manera clara a
la poblacién.

Finalmente, Yvonne Ddvalos
Dunnig, coordinadora del Clima-
tén, informd que en las cuatro
ediciones previas han intervenido
906 jovenes innovadores y que
con las iniciativas 90 mil personas
han sido impactadas.

La convocatoria, informacién
y fechas se encuentran en: https://
www.climaton.unam.mx/ 4
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Jueves de Ciencia de Fundacion UNAM

Alta demanda frenara
mercado de baterias de litio

La solucion para sustituir
el uso de combustibles
fosiles no esta en una
sola tecnologia: lvonne
Liliana Alonso Lemus

LAURA LUCIA ROMERO MIRELES

o Unico que detendrd la comercia-

lizacién de las baterias de litio es la

escasez de materias primas. De aqui

al 2030 se calcula que la produccién
mundial de ese mineral sea del orden
475 mil toneladas, pero la demanda serd
de 513 mil; en cinco afios superard a la
produccién. El asunto es que su explota-
cién es muy contaminante, lo que lleva a
poner la atencién en otras baterias, como
las de vanadio, sefialaron especialistas
en el Jueves de Ciencia. Nuestra nueva
realidad, de Fundacién UNAM.

En el ciclo de documentales y didlogo
con académicos, dedicado al tema “Alterna-
tivas a las baterias de litio”, Ivonne Liliana
Alonso Lemus, del Centro de Investigacién
y de Estudios Avanzados, Unidad Saltillo,
refirié que, aunque el litio tiene muchas
aplicaciones, en las industrias cerdmica o
médica, por ejemplo, se estima que en el
ano 2022 el 80 % de la produccién mundial
se ocup6 en el mercado de las baterias.

En la sesién transmitida por TV UNAM,
la cientifica dijo que la solucién para susti-
tuir el uso de combustibles fésiles no estd
en una sola tecnologia, se requieren varias
para abastecer la demanda de energia. Y
respecto de los impactos ambientales que
causa hacer esa transicién energética, ain
hay muchos retos.

Hay estudios que establecen que el
reciclaje de litio presenta niimeros po-
sitivos con respecto a su extraccién del
yacimiento, porque tiene una menor
huella de carbono, pero sélo en el caso
de las baterias que contienen otros meta-
les de interés, como el niquel o el cobalto.

No obstante, cuando se hace el mismo
andlisis para reciclar baterias nuevas,
con base fosfato, como las que se usan
en la industria automotriz, los nimeros
“ya no son tan interesantes y alin no es

factible ese proceso”; sin embargo, se
sigue haciendo investigacién y teniendo
un panorama amplio de inversién para
apostar a la electromovilidad, que es un
factor clave en sitios como la Unién Eu-
ropea, China y Estados Unidos.

De Ia lista de 34 materiales criticos
elaborada por la Agencia Internacional
de Energia, 25 de ellos se pueden extraer
en América Latina y paises del Caribe.
“El potencial que tenemos es grande”;
por ejemplo, las mayores reservas de litio
estdn en Bolivia, que junto con Chile y
Argentina suman el 53 % de la reserva
mundial del mineral, coment6 Ivonne
Liliana Alonso.

En tanto, en Europa y China se con-
centran las empresas que reciclan el litio
de las baterias; asi se establecen alianzas
para lograr la seguridad econémica en
todas las regiones que se vean implica-
das, concluy6.

Otras opciones

César Angeles Camacho, investigador del
Instituto de Ingenieria de 1a UNAM, resalté
la creciente necesidad de almacenar la
energia eléctrica. Hacerlo, permite obtener
nuevas tecnologias derivadas, como la
movilidad o la integracién de mds energia
renovable a las redes eléctricas.

Sin embargo, esa demanda, traducida
en los materiales que se ocupan para
ese fin, “va a colapsar”, porque no son
suficientes; de ahi que los autos eléctricos
no han tenido el impacto que se esperaba
en Europa, ejemplificé.

La explotacién del litio es muy conta-
minante y se deben encontrar opciones.
Como centros de investigacién, tenemos

Angeles Camacho mencioné que
atiende el drea de sistemas eléctricos e
integracién de energias renovables a la
red eléctrica. “Buscamos tecnologias de
hardware y software para evitar apagones,
asi como opciones en las baterias para
almacenamiento de grandes bloques de
energia, e incluso, utilizar los vehiculos
eléctricos, como autobuses, para entregar
energia a la red eléctrica”.

En la sesién que tuvo la presencia
de Jaime Urrutia Fucugauchi, investiga-
dor emérito de la Universidad Nacional,
exdirector del Instituto de Geofisica y
consejero de Fundacién UNAM, el univer-
sitario detall6 que se estdn desarrollando
modelos digitales de los cargadores eléc-
tricos de los camiones, todo en conjunto
con la red eléctrica de distribucién.

Para el especialista, seria ideal alcanzar
el 90 % de la recuperacién de las baterias
en el reciclaje. También recomend¢ uti-
lizarlas lo mds posible. “En los teléfonos
mdviles hay que esforzarnos mds y usarlas
hasta que ya no sea posible”.

En el caso de las baterias de autos, fina-
liz6 el universitario, pueden ser reutilizadas
para los patines o bicicletas eléctricas,
desagregando los médulos y ddndoles un
segundo uso antes del reciclaje.

Dionisio Meade y Garcia de Leén,
presidente de Fundacién UNAM, asegu-
ré que con estos programas “queremos
que nuestra audiencia, principalmente
quienes estdn por definir su vocacién
profesional, o por hacer sus estudios
de licenciatura o posgrado, encuentren
temas que les resulten sugerentes”. 4
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Fue clave en la construccion de Ciudad Universitaria

Recuerdan a Carlos Lazo Barreiro,
arquitecto y planificador politico

CARLOS OCHOA ARANDA

arlos Lazo Barreiro fue el

responsable del proyecto

arquitecténico y urbanistico

de Ciudad Universitaria en
la década de los cincuenta. Integré
funcionalidad, arte, ciencia y una
visién nacional moderna, afirmé
Yolanda Bravo Saldana.

Para el nieto de Carlos Lazo, del
mismo nombre, la parte mads inte-
resante del libro de Yolanda Bravo
Saldana, Carlos Lazo Barreiro: arquitecto,
planificador; politico es el capitulo sobre
Ciudad Universitaria.

El texto pertenece a la Coleccién
Arquitectos Mexicanos y fue presen-
tado en el Aula Enrique del Moral de
la Facultad de Arquitectura (FA) de la
UNAM, donde estuvieron —ademas de
la autora— Ménica Cejudo Collera, di-
rectora de la FA; Elisa Drago Quaglia,
del drea de Promocién y Difusién del
Patrimonio Documental. Archivo de
Arquitectos Mexicanos de esa entidad;
Javier Senosiain, exponente de la de-
nominada arquitectura orgdnica, y
Gabriela Lazo, nieta del arquitecto.

Yolanda Bravo, especialista en historia
de la arquitectura, resalté que lleva muchos
afnos inmersa en el estudio de Carlos Lazo.
“Es un tema que me apasiona profundamen-
te. Espero que, en su momento, el archivo
de Carlos, que se encuentra resguardado
en el Archivo General de la Nacién, sea
ampliamente consultado. Es una fuente
de informacién valiosisima, no sélo sobre
Lazo, sino también acerca de temas funda-
mentales como la planificacién urbana, la
construccién de Ciudad Universitaria, el pro-
yecto SCOPE y muchos otros aspectos. Este
registro es sin duda una joya documental”.

La también autora de la obra Carlos
Lazo. Vida y obra record6 que cuando co-
menz6 a investigar en el Archivo General
de la Nacién, se encontré con un archivo
completamente virgen. “Tan virgen era
—conté— que recuerdo haber leido en el
inventario una ficha que decia: ‘Carta de
Richard Neutra a Carlos Lazo’. Me llamé la
atencién porque Neutra es un arquitecto
que desde hace tiempo me ha fascinado.
Entonces dije: ‘Voy a pedir ese documento,

29

a ver de qué se trata’”.

® Libro editado por la Facultad de Arquitectura.

“Fui con el personal del archivo, soli-
cité la carta y cuando me la entregaron
venia cerrada, completamente sellada. Yo,
que en ese momento apenas empezaba
a conocer la figura de Carlos Lazo, me
pregunté: ;Y cémo la leo?’ Era un sobre.
Entonces la cortamos con tijeras, con
mucho cuidado por una esquina, y saca-
mos el contenido. Era una carta en la que
Richard Neutra —ese gran arquitecto de
mediados del siglo XX- invitaba a Carlos
Lazo a pasar la Navidad en su casa, en
Estados Unidos, con su familia”.

La licenciada en Lengua y Literaturas
Hispanicas afirmé que el tema de la re-
ligién, abordado en un capitulo especial
del libro Carlos Lazo Barreiro: arquitecto,
planificador, politico, siempre le llamé la
atencién por la religiosidad sincera y
pura que encontré en los documentos
relacionados con Carlos Lazo.

Por su parte, Ménica Cejudo calificé
a Lazo como uno de los arquitectos in-
signes para este México moderno y para
Ciudad de México. Recordé que naci6 en
1914 y estudi6 en la Escuela Nacional
de Arquitectura en los afios treinta. “Lo

reconocemos y distinguimos por
su encargo como gerente general
de Ciudad Universitaria y como
secretario de Comunicaciones y
Obras Publicas”.

La directora de la FA dijo que toda
historia que da vida a una trayectoria
se debe a un narrador o narradora, en
este caso, afirmd, a partir de una tesis
doctoral que se volvié vocacién para
desentrafiar archivos, testimonios,
planos y documentos sobre Carlos
Lazo, Yolanda Bravo se traz6 dos
vertientes, una vinculada a la plani-
ficacién técnica y otra sustentada en
un planteamiento filoséfico-religioso
de cardcter personal.

A su vez, Elisa Drago Quaglia
relaté que leer este libro requiere
tiempo, paciencia, atencién y capa-
cidad de asombro.

“Invita a la reflexién, a la con-
frontacién y estimula el ejercicio
de pensar. Es un privilegio en estos
tiempos acelerados de satisfaccién
inmediata y superficialidad que nos
envuelven en lo cotidiano. El libro
que Bravo Saldana nos presenta es un lujo
construido por una larguisima reflexién
de mads de 20 afios”, opind.

En su momento, Gabriela Lazo, nieta
de Carlos Lazo, describié que su abuelo era
un hombre al que sus contemporaneos
denominaban un humano avanzado.

En su oportunidad, Javier Senosiain
coment6 que la autora conoci6 el trabajo
de Carlos Lazo a través de su investiga-
cién de maestria en el Archivo General
de la Nacién, donde investigé un acervo
practicamente inexplorado. “Aunque
no logré completar su tesis doctoral,
este volumen representa la realizacién
de aquel suenio inconcluso, al ofrecer
una mirada profunda a la vida y obra
de Lazo como arquitecto, planificador
y politico”.

Finalmente, mencioné que la obra
revela “cémo Lazo concebia la plani-
ficacién a gran escala y como, gracias
a su formacién en Estados Unidos, se
convirtié en pionero en planificacién
integral en nuestro pais”. El arquitecto
Carlos Lazo falleci6 hace casi 70 anos, el
5 de noviembre de 1955. 4
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ichel Rojkind, socio fundador
de Rojkind Arquitectos —reco-
nocido por Architectural Record
como uno de los 10 despachos
lideres en la arquitectura vanguardista—,
compartié en la UNAM su visién sobre el
papel de la arquitectura en la sociedad
contempordnea, la tecnologia y la cultura.

En la Facultad de Arquitectura pre-
sento6 la conferencia “Imaginar con alma:
inteligencia artificial y el retorno a una
cultura humana y profunda”, en el marco
del programa tnico de especializaciones
en la disciplina; ahi, el artista hablé de su
experiencia como profesor en la UNAM, lo
que calificé como “un verdadero agasajo.
Queria llorar cada vez que daba clases
en toda la Universidad, lo digo con todo
el corazén”.

Reconoci6 la pasion de los estudiantes
universitarios y sefialé que, aunque hay
muchos arquitectos, no es comun encon-
trar personas con una visién global de la
vida. “Hay muy poca gente apasionada
por la vida en general”.

Asegurd que “como arquitectos no se
trata solamente de disefiar edificios, sino
de entender qué estd pasando socialmente,
qué es lo que vemos, qué cambios tecno-
16gicos, sociales, politicos, econémicos y
de todo tipo estan pasando. Eso, nos hace
mejores arquitectos”.

Michel Rojkind, cuyo despacho fue
el creador de proyectos como Foro Boca,
Mercado Roma, Cineteca Nacional, Li-
verpool Insurgentes y Nestlé Museo del
Chocolate, entre otros, reflexion6 sobre el
papel de la tecnologia en la arquitectura
y la cultura contempordnea. “Somos un
espacio 100 % a favor de la tecnologia, pero
nos preocupa mucho la relacién entre lo
tecnolégico y lo humano. No queremos
que se pierda esa parte esencial”.

El artista expresé su inquietud por las
transformaciones culturales actuales. “Me
preocupa mucho lo que estd pasando en
la cultura hoy en dia. De hecho ya hay un
término en inglés que se refiere a cémo la
cultura se estd convirtiendo en un casino,
en un espectaculo”.

Cuando “dejamos de creer en fines
trascendentes, en propdsitos comunes, en
verdades que nos anclan, todo se vuelve
un juego, pero no uno sagrado como en
los rituales ancestrales, sino uno vacio,
donde el valor no estd en lo que se crea,
sino en cudnto impacto genera”, indicé.

Frente a este fenémeno, hizo un lla-
mado a recuperar el sentido profundo
de la cultura como una responsabilidad
colectiva. “Tenemos que regresar a ver la
cultura como un tema humano, de pasion,
profundamente responsable con la mane-

ACADEMIA | 2 de junio de 2025 + 21

No sdlo se trata de disefiar edificios

Los arquitectos deben
entender todos los

cambios en su entorno:
Michel Rojkind

El creador ofrecid en la UNAM
|a conferencia “Imaginar

con alma: inteligencia
artificial y el retorno a una
cultura humanay profunda”

ra en que nos hemos ido formando en este
planeta. La arquitectura, en ese sentido,
debe entenderse como una herramienta
de transformacién”.

Abogb6 por un uso ético de herramien-
tas como la inteligencia artificial (IA),
destacando proyectos como la Cineteca
Nacional y el Foro Boca, donde la tecno-
logia sirvi6 para fortalecer la comunidad
y la identidad cultural.

Rojkind criticé el eslogan de “sus-
tentabilidad” y propuso un enfoque
regenerativo, ejemplificado en proyec-
tos como huertos urbanos en azoteas
de tiendas departamentales y cabafas
colaborativas con ejidatarios.

También resalté la importancia de
trabajar con comunidades locales y otros
profesionales, como en el famoso edificio
de bicicletas en Arkansas, donde la ar-
quitectura foment6 la interaccién social.

El arquitecto aseguré que imaginar
no es un lyjo, sino una herramienta para
reconstruir sociedades mds conectadas,
“algo que en nosotros se resiste”.

“Imaginar no es escapar, es volver a
mirar el mundo con profundidad y decir
‘Esto que vemos no es lo tinico posible’.
Y si todavia somos capaces de imaginar,
entonces todavia somos capaces de re-
construir. No para volver a lo de antes,
sino para inventar otra cosa, algo que nos
haga sentir vivos, conectados, presentes.
Quiza ahi empieza todo. Imaginar no es
un lujo, es una fuerza para inscribir deseo
en la materia”.

Para finalizar recomendd: “No nos
esperemos a que venga otra pandemia
para reflexionar sobre lo que queremos
hacer hoy, y aprendamos a levantar
lavoz”. 4
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a Catedra Extraordinaria José Marti
expresa, en mas de un sentido,
la vocacion latinoamericanista de
la Universidad Nacional, que com-
parte los ideales martianos de educacién
en un aspecto amplio, y el compromiso
con los principios de igualdad y libertad,
afirmé6 Miguel Armando Lépez Leyva,
coordinador de Humanidades.

El funcionario universitario sostuvo
que las lecciones de ese excepcional per-
sonaje —héroe nacional y el poeta mds
grande que ha dado Cuba- siguen repre-
sentando una brijjula para el pensamiento
emancipador en América Latina.

No hay duda de su vigencia, que tras-
ciende a nuestros paises en un mundo que,
a pesar de los esfuerzos y sacrificios de
muchas personas, sigue viviendo ejercicios
de dominacién y desigualdades de todo
tipo. Sus reflexiones hacen un llamado a
temas fundamentales de nuestro tiempo
como la soberania, la inclusién, la auto-
determinacién y la pluralidad, expresé
el coordinador.

Lépez Leyva afiadi6 que la Catedra es
un eslabén mds de una larga cadena de
didlogos que la Universidad Nacional ha
emprendido con instituciones de educacién
superior y culturales cubanas, cuyo ejemplo
reciente es la convergencia entre intereses
de investigacién, formacién y difusién que
permitié la creacién e instauracién del
Centro de Estudios Mexicanos de la UNAM
en la Universidad de La Habana.

En la reinauguracién de la Cdtedra,
dijo que ésta se alinea con la aspiracién
de la Universidad Nacional de ampliar
la difusién cultural, la extensién acadé-
mica, asi como la vinculacién nacional e
internacional. Asimismo, responde a la
razon de ser del Centro de Investigaciones
sobre América Latina y el Caribe (CIALC)
y a sus metas, en las que se ha planteado
impulsar espacios para el intercambio y
la vinculacién, lo que a su vez contribuira
a la actualizacién de su planta académica.

El ministro de Cultura de Cuba, Alpidio
Alonso Grau, destacé que con la Citedra se
rinde tributo a la relacién entrafable de
Marti con México y su pueblo, y al mismo
tiempo se contribuye a la difusién de su
pensamiento, porque él “sigue siendo
muy necesario”.

Sin embargo, senald, el pensador
cubano es aun desconocido, incluso
para los latinoamericanos. “Tenemos
la misién de dar a conocer su obra: su
poesia, periodismo, ensayos, discursos,
correspondencia, que estd llena de sabi-
duria, de ensefianzas, de ideas, y llevar
todo ello a las nuevas generaciones”.

o Armando Lépez Leyva, Alpidio Alonso, Gerardo Torres y Marcos Rodriguez.

Catedra Extraordinaria José Marti

L.a Universidad,
comprometida con la

igualdad y libertad

El embajador de Cuba en México,
Marcos Rodriguez Costa, resaltdé que la
reactivacién de la Cdtedra en la UNAM
es un hecho importante desde el punto
de vista académico y en el campo de
las ciencias sociales y humanas. Es una
accion de justicia histérica y también
un acontecimiento que subraya las ex-
celentes y tradicionales relaciones entre
ambos pueblos.

Esta Cdtedra tendrd como contrapar-
tida en Cuba la Oficina del Programa
Martiano, favorecera la participacién de
docentes e investigadores de universidades
y centros de toda la nacién, fertilizando
la relacién de esta alta casa de estudios
con los mas diversos sectores de la mayor
de las Antillas.

En el Auditorio Leopoldo Zea del
CIALC, Gerardo Torres Salcido, director
de esa entidad, record6 que la univer-
salidad del pensamiento de Marti y sus
aportes, asi como la activa solidaridad de
la UNAM con Cuba, llevaron a la creacién
de esta Catedra, la cual tiene su origen en
1987, cuando se firmé por primera vez
un convenio de colaboracién entre esta
casa de estudios y la Universidad de La
Habana. De 1988 a 1993 se impartié en
el Instituto de Investigaciones Filolégicas.

En 1993 se creé la Catedra Extraordi-
naria José Marti con recursos propios y
con sede en el mismo Instituto, después
de algunos afios de estar suspendida,
se restaur6 en 2001 y se le otorgé al

entonces Centro Coordinador y Difusor
de Estudios Latinoamericanos.

Finalmente hemos logrado reactivarla,
y con ello ratificamos que este Centro tiene
el compromiso de estrechar los vinculos
con las instituciones de América Latina 'y
el Caribe, subrayd.

Pensamiento martiano

En la charla “Las Catedras Martianas y
la importancia del pensamiento de José
Marti en el siglo XXI”, Mario Alberto
N4jera Espinoza, coordinador de la Red
Internacional de Cdtedras Martianas y
académico de la Universidad de Guada-
lajara, mencion6 que es sorprendente
que las previsiones martianas se han ido
confirmando hasta llegar a nuestros dias.
“Los peligros que acechaban a nuestra
América a fines del siglo de las indepen-
dencias estdn presentes hoy con mads
fuerza, y en muchos casos se han vuelto
hechos consumados a lo largo del siglo
XXy en lo que va del presente”.

Por su parte, Javiher Gutiérrez Forte,
coordinador de la Casa de Altos Estudios
Don Fernando Ortiz de la Universidad de
La Habana, ofrecié la conferencia magistral
“José Marti y la dignidad plena del hombre”,
en la que asegur6 que el pensador cubano
“nos une en su empeno por destruir el
espiritu colonial y por promover la plena
libertad de los pueblos de nuestra América
como via para alcanzar la libertad y la
dignidad plena de todas las personas”. 4

Foto: Victor Hu{go Sanchez.
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Seminario internacional en la Facultad de Economia

La UNAM, referente en ALy el Caribe
en el estudio y cooperacion con China

LAURA LUCIA ROMERO MIRELES

nte la creciente rivalidad entre

Estados Unidos y China, las

transformaciones geopoliticas

y tensiones globales, resulta
esencial construir miradas propias desde
nuestra region, afirmé Lorena Rodriguez
Ledn, directora de la Facultad de Economia
(FE) de 1a UNAM.

Esta nueva relacién triangular exige de
nosotros y de las instituciones académicas,
un renovado esfuerzo para comprender e
interpretar esta realidad, metodolégica y
conceptualmente, pero también de mane-
ra empirica, lo cual, ademads, contribuye
a que los tomadores de decisiones sean
actores sociales, politicos 0 econémicos,
y la ciudadania en general, tengan acceso
a estos andlisis fundamentales.

Al inaugurar via Zoom el 7° Seminario
Internacional América Latina y el Caribe
y China. Condiciones y retos en el siglo
XXI, dijo que la Universidad Nacional
es un referente regional en el estudio
de China, lo que “reafirma nuestra convic-
cién de que el conocimiento, la cooperacién
internacional y el didlogo interdisciplinario
y multidisciplinario son herramientas fun-
damentales para construir no sélo analisis
mds profundos, sino pensar en las posibili-
dades hacia el futuro de esta realidad que
nos desafia dia con dia”.

Recordé que desde su fundacién en
2012, la Red Académica de América Latina
y el Caribe sobre China (Red ALC-China,
organizadora del encuentro), ha mante-
nido un compromiso inquebrantable con
el cardcter publico, plural y académico de
sus actividades.

Alo largo de estos afios, detalld en la
sesién virtual, “se ha consolidado como
un espacio que ademads es Uinico por su
diversidad y por la calidad de los debates
en torno a las relaciones entre Ameérica
Latina y el Caribe, y China”.

La directora destacé la importancia
de esa Red, no s6lo como foro de andlisis,
sino como motor de produccién de co-
nocimiento académicamente riguroso y
critico, que habla de una de las relaciones
internacionales mds dindmicas de las
altimas décadas.

Su trabajo, plasmado en seminarios,
publicaciones, etcétera, ha permitido

® En los ultimos 10 afios las relaciones chino-latinoamericanas han avanzado.

visibilizar, documentar y comprender
los multiples aspectos del vinculo entre
ambas partes desde una perspectiva re-
gional y propositiva.

Esta séptima versién del Seminario es
también un acto intelectual necesario para
analizar y discutir los desafios presentes y
futuros de nuestra regién, y esta relacién
fundamental con un actor central global
como lo es China.

Roberto Escalante Semerena, secreta-
rio general de la Unién de Universidades
de América Latina y el Caribe (UDUALC),
refirié que China es un actor fundamental
en el escenario internacional, que vive
momentos muy complejos y dificiles.

El gigante asidtico y Estados Unidos
son los grandes actores en el ecosistema
mundial de la politica, que tiene implica-
ciones de todo tipo, incluyendo también
las sociales, culturales y econémicas, y en
el mundo académico esta situacién nos
interpela de manera importante y, en
este caso particular, a la Red ALC-China.

El Seminario es el espacio idéneo para
intercambiar puntos de vista, visiones,
alternativas y futuro, en relacién con dicho
escenario. Se trata de una oportunidad
imperdible para todos los interesados, no
solamente en el tema de las relaciones
América Latina-China, sino en el futuro
de la humanidad.

Los temas medioambientales, cultu-
rales, econémicos, estardn a disposicién
del publico del encuentro, por el cual
felicito a los organizadores y su equipo,
quienes lo han preparado por meses y al

cual estamos muy honrados de apoyar de
manera diversa, subrayod.

Zhu Jian, encargado de negocios de la
Embajada de la Republica Popular China
en México, recalcé que en los tltimos 10
afos las relaciones chino-latinoamericanas
han avanzado en todos los dmbitos a una
velocidad acelerada: se ha profundizado
en la confianza politica, y la cooperacién
econémica y comercial ha sido fructifera.

Los intercambios culturales también
presentan un panorama dindmico y lleno
de vitalidad. China ha otorgado a paises
latinoamericanos y caribenios 17 mil becas
gubernamentales y 13 mil plazas de capa-
citacién en aquella nacién, ha suscritos 26
documentos de cooperacién educativa con
19 paises y se han establecido 68 institutos
o aulas Confucio en 26 naciones.

Enrique Dussel Peters, coordinador
general de la Red ALC-China, indic6 que
la Red se ha constituido en un punto de
referencia internacional sobre el tema del
conocimiento de China en América Latina,
y la relacién de esta regién con aquella
nacién, en sus cuatro ejes temdticos:
economia, relaciones politicas e inter-
nacionales, recursos naturales y medio
ambiente, e historia, cultura y aprendizaje
del idioma del pais asidtico.

Finalmente, Dussel agradeci6 a la Ofi-
cina Regional para América Latina y el
Caribe del Center for Language Education
and Cooperation (CLEC), del Ministerio
de Educacién de China; la UDUALC,
y la FE, su apoyo para la Red ALC-China y
la realizacion de este encuentro. 4
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El Rector inauguré el FICUNAM 15

Una fiesta cinematografica
de la imaginacion

Foto: Benjamin Chaires.

® Daniela Alatorre, Le

Es punto de encuentro
para la exhibicion del
séptimoartey

semillero de reflexion,
conversacion y creatividad

MIRTHA HERNANDEZ

nici6 la 15% edicién del Festival Interna-

cional de Cine de 1a UNAM (FICUNAM),

un esfuerzo dedicado a la proyeccién

de cine autoral y experimental que
apuesta por formas innovadoras de narrar,
mirar e imaginar, al tiempo que defiende
y promueve la originalidad, la diversidad
de voces y la libertad creativa.

Al inaugurarla, el rector Leonardo
Lomeli Vanegas afirmé que con este
espacio de encuentro la Universidad
reafirma su vocacién como una casa
de estudios receptiva a las multiples
expresiones del pensamiento critico y
la creacién artistica.

En la Sala Miguel Covarrubias del Cen-
tro Cultural Universitario (CCU) manifesté
que el Festival ha construido una identidad

onardo Loﬁéli, Rosa Beltran y Hugo Villa.

cinéfila colectiva propia, dentro y fuera del
pais, y representa un punto de encuentro
para la exhibicién cinematografica y un
semillero de reflexién, conversacién y
creatividad que enriquece profundamente
la vida cultural de la Universidad y de la
sociedad a la que nos debemos.

Acompanado por la coordinadora de
Difusién Cultural de la UNAM, Rosa Bel-
trdn Alvarez, y la directora del Instituto
Mexicano de Cinematografia, Daniela
Alatorre Benard, el Rector también sefial6
que el Festival es una ventana al mundo
y un reflejo auténtico de lo que somos.

“Es una fiesta de la imaginacién y
una herramienta licida para interrogar
nuestras realidades. En el lenguaje ci-
nematografico habitan tanto imdagenes
capaces de conmover o incomodar, como
relatos que movilizan. En suma, es una
expresién vibrante de una Universidad
plural, critica, viva y comprometida con
su tiempo”, afadié.

Expuso que durante ocho dias se pre-
sentardn alrededor de 120 titulos —entre
largometrajes y cortometrajes de estreno
mundial, regional y nacional- en distintos
recintos del CCU y en sedes externas como

la Casa del Lago, el Museo Universitario del
Chopo, la Cineteca Nacional de México,
el Cine Tonald, La Casa del Cine, Las Islas
y el Pabellén de la Biodiversidad.

Ademds, extiende su alcance mediante
canales virtuales como TV UNAM, MUBI
Latinoamérica y Canal 22, que permiten
que personas fuera de Ciudad de México
puedan disfrutar de la programacion,
llegando incluso a otros paises.

Previamente, Rosa Beltrdn refiri6 que
FICUNAM se ha consolidado como un
espacio de encuentro para la comunidad
universitaria, el publico, las y los cinéfilos,
asi como para el gremio cinematografico
nacional e internacional que busca en
el séptimo arte una experiencia no con-
vencional. “Ver cine que no es la rumia
comercial, ver cine que es otro”.

Detallé que cada edicién ha sido dis-
tinta, ha tenido su propia complejidad
y se ha logrado reunir mds de mil 600
miradas de cineastas, programadores,
curadores, periodistas, creadores y criticos
que han depositado su confianza en el
proyecto, convirtiéndolo en un espacio
de pensamiento estético y critico; a ellos
se suman los mds de 238 mil espectadores
y colaboradores.

“Dos conceptos nos definen: trayec-
toria firme y capacidad de adaptacién a
nuevos formatos de consumo audiovisual,
asi como una creciente influencia dentro
y fuera de las fronteras mexicanas. Esta
edicién representa un hito simbélico para
FICUNAM; es una ocasién para mirar hacia
atrds y reconocer los logros, pero también
reflexionar sobre los desafios del presen-
te”, apunto.

En tanto, Daniela Alatorre celebré
su realizacién, que se caracteriza por
programar libremente y que ha sabido
evolucionar, respondiendo y adaptdndose
al presente con conciencia y lealtad a su
espiritu original.

Llamo¢ a los asistentes a pensar que el
cine es un instrumento que se opone al
silencio, a la dominacién, a la opresién
y la falta de autonomia.

También asever6 que “una sociedad
que logra representar la basta diversi-
dad que la compone, valida su derecho a
existir en el mundo. Sigamos luchando
por conformar un ecosistema filmico en
el que quepa todo”.

En el acto inaugural estuvieron: el
director general de Actividades Cinema-
tograficas de la UNAM, Hugo Villa; la di-
rectora ejecutiva del FICUNAM, Fernanda
Becerril; el director artistico del Festival,
Maximiliano Cruz; la directora de la Es-
cuela Nacional de Artes Cinematogréficas,
Maria de los Angeles Guadalupe Castro
Gurria, entre otras autoridades. g
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LOS PANCHITOS VISITAN EL CENTRO
CULTURAL UNIVERSITARIO

Como parte del segundo dia de actividades de la
décimo quinta edicidn del Festival Internacional de
Cine UNAM (FICUNAM), se present6 el documental
Sex Panchitos en compaiiia de sus protagonistas
en el Centro Cultural Universitario.

La pelicula, dirigida por Gustavo Gamou, sigue a

tres miembros de la legendaria pandilla de chavos
banda llamada Los Panchitos, que en los afios 80
operd en Ciudad de México. Mientras algunos
murieron o se perdieron en las calles, Ulti, Chivo
Loco y Canon luchan por la redencién, la libertad
y la supervivencia, dice la resefia del filme.

La produccion compite en la secciéon Ahora México,
donde busca llevarse el Puma de Plata. Sex

Panchitos tuvo dos funciones mas dentro del
FICUNAM: el dia 31 de mayo en Utopia Ixtapalcalli

y el 1de junio en el Cine Tonala.

Se impulsa la ensefianza del espafiol en
Estados Unidos como lengua de herencia

omo parte de su firme compromiso
Ccon las comunidades mexicanas y

latinas en el exterior, la Universidad
Nacional Auténoma de México, a través de
su sede en Chicago y en coordinacién con
el Centro de Ensenanza para Extranjeros
(CEPE), llev6 a cabo el pasado 16 de mayo el
taller “Pedagogias para la ensefianza del es-
panol como lengua de herencia”, impartido
por Maria Luisa Parra —profesora de la Uni-
versidad de Harvard y egresada de la UNAM-,
en el marco de la iniciativa institucional
Accion Migrante.

Dicha iniciativa constituye una plata-
forma integral orientada a brindar acompa-
namiento educativo y cultural a personas
migrantes, con una visién humanista y de
justicia lingtiistica. Bajo esta logica, el taller
no sélo ofrecié una actualizacién académi-
ca de alto nivel, sino que se configuré como
un espacio de reflexién critica en torno
a la ensenanza del espaniol entre jévenes
de origen latino en Estados Unidos, cuyas
trayectorias lingtisticas estdn marcadas
por el desplazamiento, la resiliencia y la
diversidad cultural.

Durante la sesién, la profesora Pa-
rra destacé que Estados Unidos se ha
consolidado como el segundo pais con
mayor ntimero de hispanohablantes en el
mundo —-mds de 42 millones como lengua
materna y aproximadamente 15 millones

con competencia limitada en el idioma-,
una realidad que exige nuevas pedagogias
que reconozcan, valoren y fortalezcan el
espanol como lengua de herencia.

Lejos de concebir a estos estudiantes
como “bilingiies incompletos”, el taller
propuso una relectura de sus repertorios
lingtiisticos desde una perspectiva de
derechos culturales. Se subray6 que los
hablantes de herencia desarrollan una
identidad etnolingiistica compleja, fre-
cuentemente menospreciada por ideologias
lingtiisticas dominantes que privilegian
ciertas formas de hablar espafiol como las
Unicas legitimas. Frente a ello, se promo-
vieron herramientas metodolédgicas que
apuestan por un enfoque funcional de la
ensefianza, la integraciéon de registros y va-
riedades dialectales, y el disenio de entornos
educativos inclusivos
y motivadores.

El objetivo principal
fue dotar al cuerpo do-
cente de herramientas
pedagdgicas especificas
para atender las nece-
sidades particulares
de este perfil estu-
diantil. De manera
complementaria, se
reafirmé el papel de
la UNAM como ins-

titucién lider en la generacién de mo-
delos educativos interculturales que
dialogan con las realidades lingiisti-
cas contemporaneas.

La colaboracién entre UNAM Chica-
go y el CEPE no sélo refleja una visién
transversal y articulada de la ensenianza
del espafiol, sino que constituye una
aportacién concreta a la construcciéon
de espacios de aprendizaje que abracen
la pluralidad lingiiistica, resistan la dis-
criminacién y promuevan el orgullo por
la herencia cultural.

Con acciones como esta, la UNAM renue-
va st vocacién universalista y su compromiso
con la movilidad del conocimiento, exten-
diendo puentes entre México y su didspora
a través del idioma y la educacién. g

CENTRO DE ENSENANZA PARA EXTRANJEROS
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I Manifestantes” (2021-2022),

de Tania Candiani, es una

serie de bordados de image-

nes de mujeres a gran escala,

tomadas de fotografias de

protestas feministas alrede-

dor del mundo: El Cairo, Ciudad

de México, Nueva Deli, Santiago,

Valparaiso y Quito, por mencio-
nar algunas.

Candiani toma las fotografias y las
saca de contexto, es decir, remue-
ve las imdgenes de la circulacién
masiva de mujeres manifestdndose
en la prensa y redes sociales y las
recrea, tomando s6lo las siluetas de
las mujeres, en telas rojas o negras,
bordando en hilo blanco las figuras
y acentuando los contornos con pin-
turas acrilicas de los mismos colores
de las telas. Con ello, suspende las
imdgenesy las lee desde otro medio,
donde éstas significardn y abrirdn
otros sentidos.

Si bien el bordado se ha conside-
rado un oficio que es parte de lo
doméstico, de un hacer femenino
que utiliza el recurso para decorar
la vida familiar, Candiani, como
tantas otras artistas y activistas con-
tempordneas, retoma el bordado,
desde otras tradiciones artisticas,
como un medio para denunciar
los lugares que se han designado
como femeninos y explorar otras
formas de reinterpretar, imaginar
y proyectar lo que es y puede ser
una mujer.

En el caso de Candiani, su trabajo
en bordado se remonta a sus pri-
meras obras, con la serie “Gordas”
(2002), realizada en Tijuana, donde
exploraba la representacién de la
gordura en mujeres desde diversos
puntos de vista. En la obra de Can-
diani el bordado ha sido un medio
para retar las representaciones
dominantes y hegemonicas de lo
que “debe” ser el cuerpo de una
mujer. También ha utilizado esta
labor, como en el caso de Nombrar el
agua (2019), para visibilizar formas
de designar el agua en diferentes
lenguas originarias y retomar
la tradicién de una comunidad
de la sierra huasteca en la que un
dia al aflo pasan una noche nom-

SEMBLANZA

artista visual

ujeres
artistas

en México

Tania Candiani
(1974)

En su serie “Manifestantes” reinterpreta las protestas feministas

SU BORDADO RETA LO QUE
"DEBE" SER EL CUERPO
DE UNA MUJER

Helena Chévez / Instituto de Investigaciones Estéticas

Marcha para frenar | cultura de /a violacidn, 2022. De la serie “Manifestantes”.

brando las cosas que existen para
que al alba sigan existiendo.

La serie de “Manifestantes” comen-
z6” tras la Revolucién diamantina,
una protesta en Ciudad de México
en 2019, en la que se denuncié
la violacién de una adolescente
a manos de la policia, y algunas
activistas ante la presencia de las

autoridades lanzaron pufados de
purpurina morada y violeta. En el
nuevo ciclo de protestas feministas,
las imagenes de mujeres en la calle
manifestdndose y protestando se
han vuelto parte de nuestro paisaje
social, pero estas imagenes, como
tantas otras de importancia politica,
se pierden en un océano de repre-
sentaciones y medios visuales. Por

Foto: Ramiro Chaves.



Foto: Pedro Cafias y Héctor Acosta.

ello, Candiani retoma esas imagenes
para detenerlas, suspenderlas, darles
un soporte material que permita,
al aislar la silueta de los otros ele-
mentos, prolongar y profundizar
los gestos, la intensidad, la fuerza
de estos cuerpos. En la recupera-
cién de Candiani aparecen mujeres
anénimas sefialando, gritando, can-
tando, haciendo pintas, hablando
por un megafono, tomdndose de la
mano mientras avanzan hacia algin
lugar. Su forma contundente, pero
sin bordes precisos, hace que todas
seamos ellas, que ellas sean nosotras.

Con esta serie, me parece, Candiani
hace dos operaciones, por un lado,
reclamar el medio del bordado que
ha sido considerado principalmente
como una forma de expresion pri-
vada, para utilizarla en su sentido
contrario, y asi afirmar el poder
del bordado como un medio pu-
blico y, por tanto, como un medio
de expresiéon que puede hacer
politica también. Y, por el otro
lado, al explorar esta dimensién
publica, insiste y fija la poética que
le permite el dibujo en hilo para
separar y reinterpretar el gesto de
estas mujeres en su apariciéon en
el espacio ptblico. Con ello, ofrece

Primavera drabg, 2022. Dela serie “Manifestantes”.

Serie “Gordas”. Museo de Arte Moderno de San Diego, 2002.

a las espectadoras y espectadores
una representacién de mujeres
desde el arte que se aleja de las
representaciones histéricas de éstas
como sujetos privados, sumisos,
domésticos, sosegados. En la obra de
Candiani se palpa la fuerza de estas
mujeres, su necesidad de tomar el
espacio y aparecer. Su necesidad de
ser sujetos politicos. Su potencia
siendo sujetos politicos.

El trabajo artistico de Candiani,
como comenta la curadora Virginia
Roy, “resulta de una interseccién
entre diferentes tipos de lengua-
jes: fonicos, gréficos, lingtisticos,
simbdlicos y tecnolégicos™ vy,
anadiria, como podemos ver en la
obra “Manifestantes”, poéticos y
politicos también. Este tipo de tra-
bajo emerge de procesos de investi-
gacion que, para Candiani, podrian
pensarse como una suerte de ars
combinatoria, es decir, un juego con
la posibilidad de combinaciones,
donde no se trata de generar un
método de conocimientos, “sino
[de] una exploracién creativa que
otorga a la intuicién un lugar de
importancia para la produccién
de ideas donde convergen lo empi-
rico, el azar y la serendipia”.?

La obra de Tania Candiani ha insistido
en esta metodologia intuitiva para

ujeres
arlistas

en México
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explorar los medios histéricos de
produccién (la mdquina de coser, el
telar, los instrumentos musicales,
por mencionar algunos) con inter-
venciones artisticas que permiten
sacar de quicio e indagar nuevas
articulaciones que nos propongan
otros sentidos. Por ello, es posible
hablar de una poética en su obra,
pues la artista esta siempre buscando
generar sentidos mds alld de la litera-
lidad de los medios, los dispositivos
o los artefactos. Para ella, volver a
los oficios, a la labor manual, a los
textiles, a los cuerpos y las voces es
una manera de poner énfasis en otras
posibilidades de experiencia con los
objetos que pueblan el mundo.

Su obra nos permite experimentar
aquello que conocemos como distinto
y extraio, novedoso y sorpresivo otra
vez. Por ello, esos rostros y cuerpos
que hemos visto una y mil veces
en la prensa o en las redes sociales
vuelven en otra materialidad, como
una fantasmagoria agrandada, y
se quedan con nosotras de otras
maneras. Estos cuerpos en “Mani-
festantes” se vuelven presentes en
los espacios del arte contemporaneo
para generar otra historia de las re-
presentaciones de las mujeres, para
reventar los limites de los medios
y generar una poética donde todo
puede ser reimaginado. g4

1 Virginia Roy, “Patrones de resonancia”, en Tania

Candiani. Como el trazo, su sonido (México: MUAC-

UNAM, 2022), 32

2 Jessica Berlanga “Nostalgias criticas. Una con-
versacion con Tania Canidani”, en Tania Candiani.
Como el trazo, su sonido, 65.

Foto: Julio Orozco.
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Se presentan 17 obras de los cinco planteles

El CCH celebra 50 afnos
de tradicion teatral

© Montaje de alumnos de la Escuela Nacional Colegio de Ciencias y Humanidades.

a Escuela Nacional Colegio de
Ciencias y Humanidades, a través
de la Secretaria Estudiantil y el De-
partamento de Difusién Cultural,
celebra el 50 Aniversario de la Muestra
de Teatro del CCH, con un festejo en el
que estudiantes de sus cinco planteles
(Azcapotzalco, Naucalpan, Vallejo, Oriente
y Sur) son los protagonistas de producir,
dirigir y actuar sus propias obras.

Estas puestas en escena son el resultado
de un proceso de experimentacién y explo-
racién de las y los jévenes integrantes de
los diferentes talleres del Colegio, espacios
en los que comprobaron los resultados del
teatro en su formacién integral.

Asimismo, son el reflejo del trabajo
desarrollado durante meses en los talle-
res, donde las y los estudiantes tuvieron
un acercamiento a las artes escénicas y
adquirieron diversas habilidades, entre
ellas el trabajo en equipo para la organiza-
cién y produccién teatral. Dentro de este
proceso, se encargaron de la eleccién de

las obras, direccién y actuacién, asi como
del disefio de vestuario, escenografia,
trabajo de iluminacién y creacién de los
programas de mano.

Dicho programa de aniversario arrancé
el 7 de mayo y finalizard el préximo 7 de
junio, el cual estd conformado por 17 obras
de teatro que se presentan en diversos
recintos universitarios y publicos, tales
como el Museo Universitario del Chopo,
el Teatro Juan de la Cabada, el Centro
Cultural de las Artes Iztacala, Casa del
Lago, el Centro Cultural Universitario
Tlatelolco y la Biblioteca José Vasconcelos.

El programa se ha conformado por las
obras Death Note, Didlogo entre un sacerdote
vy un moribundo y Teatro de los pecados, del
plantel Azcapotzalco; Espejo fragmentado
y Oppa, del plantel Naucalpan; Conmemo-
rantes, Raptola, matola y violola, Haremos el
mar para navegar, Despertar de primavera y
Huele a gas, del plantel Vallejo; El laberinto
delos intereses, del plantel Oriente; Fractales,
Poseidon, El eco de las olas; De acd de éste lado,

El protagonista, Despertar de primavera y La
sombra del destripador, del plantel Sur.

Objetivo cumplido

Rommy Guzmadn, jefa del Departamento
de Difusién Cultural de la Direccién Ge-
neral del CCH, explic6 que esta muestra
expone la importancia del teatro dentro
del Plan de Estudios como un aprendizaje
y conocimiento que brinda a las y los
estudiantes una experiencia integral en
su educacién, donde el gusto por el hecho
escénico toma forma a través de su dis-
ponibilidad y disciplina para involucrarse
en los ensayos y produccién.

Para ello, las y los jévenes indagaron
en sus propias capacidades expresivas,
creativas y de colaboracién para producir
estas puestas en escena y demostrar sus
habilidades para trabajar en equipo.

De acuerdo con Rommy Guzman, los
jovenes descubrieron su gusto por el arte
teatral, “al tener la oportunidad de pre-
sentarse en un espacio profesional fuera
del Colegio. Para quienes estudiardn teatro
esto fue una experiencia tnica y para
quienes se dedicardn a otras carreras, el
haberse presentado en un escenario ante
el publico y con todo el aparato teatral
represent6 una actividad que los marc6”.

Asimismo, expres6 que estudiantes
proximos a egresar consideraron esta
experiencia como un gran cierre de
tres afios de aprendizaje en el Colegio:
“Se van contentos, incluso bromean al
decir que le contardn estas anécdotas a
sus nietos. Hemos recibido comentarios
muy positivos y el objetivo se cumplid.
Esta muestra permitié que los alumnos
adquirieran mas habilidades, seguridad y
autoestima, asi como facilidad de palabra,
el poder expresarse y vencer el miedo de
estar sobre un escenario”.

Vinculo y colaboracion
La funcionaria coment que la colabo-
raciéon con instancias de la Universidad
Nacional fue fructifera, pues el Museo
Universitario del Chopo sera la sede para
la develacién de placa de los 50 afios de
teatro en el CCH, con una funcién especial
el préximo sdbado 7 de junio. El actor
Alejandro Tommasi apadrinard el festejo.
Ademds, anuncié una nueva mues-
tra sobre los trabajos presentados en la
Universidad Auténoma Metropolitana
(UAM) Azcapotzalco todos los martes,
del 3 de junio al 24 de junio. “Se siguen
abriendo puertas para presentar el trabajo
del Colegio en otros espacios, les gusta el
trabajo de los chicos. Creo que eso habla
mas que mil palabras”, finalizé. g

ESCUELA NACIONAL COLEGIO
DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
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® Desplazamiento, titulo de la obra cuyo niicleo tematico es la migracion.
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Alberto Castro Lefnero
exhibe mural en el
Colegio de San Ildefonso

JOSE JUAN REYES / CULTURA UNAM

los nombres de Diego Rivera, José
Clemente Orozco, David Alfaro
Siqueiros, Fernando Leal, Jean
Charlot, Ramoén Alva de la Canal
y Fermin Revueltas, quienes firman los
murales del Colegio de San Ildefonso, se
suma ahora el de Alberto Castro Lenero.
La cuna del muralismo mexicano
se actualiza con la presencia de artistas
contemporaneos: Castro Lefiero (Ciudad
de México, 1951), con una trayectoria de
mads de cuatro décadas, se ha dedicado a la
pintura, la escultura, el grabado y el video.
Temas como la violencia, el entorno
urbano y la abstraccién han llevado su
obra a espacios como el Museo de Arte
Moderno, el Palacio de Bellas Artes y el Mu-
seo de la Ciudad de México, y a trascender
fronteras, llegando a Ecuador, Alemaniay
otros paises. Entre sus intervenciones en
el espacio publico se cuentan las del metro
de Ciudad de México. Ademads, es miembro
del Sistema Nacional de Creadores de Arte.
En uno de los pasillos del Colegio, el
artista realizé un mural que lleva por titulo
Desplazamiento, cuyo nucleo temadtico es la
migracién, con el que interviene en este
espacio, emblema del muralismo mexicano,
para dialogar con el resto de las obras y de
los creadores presentes en el recinto.
“Es una oportunidad y un privilegio
que mi obra pueda presentarse cien afios
después del movimiento muralista. Siento

que propone una continuidad; es como
un puente que se crea por el hecho de
tener la presencia de un artista de mi
generacioén y retomar la tradicién. El
enfoque estd puesto en el contexto en
el que se encuentra el mural, es decir,
para que conviva con las obras del resto
de los autores”, dijo.

Para este trabajo, Castro Leniero em-
pled de referencias a iconos de la cultura
popular del pais. Esto genera una reflexién
en torno al recurso del muralismo como
herramienta para capturar un momento
histérico en particular.

“La migracién es un fenémeno que
impacta a toda la sociedad en nuestros
dias. Independientemente de las razones,
podemos ver que este movimiento de miles
de personas provoca cambios muy intere-
santes en la comunidad a la que arriban.
Me interes6 trabajar de esta manera para
sumar mi trabajo al de los autores presentes
en el resto de las pinturas, que tienen una
gran influencia en mi propia produccién.
El Colegio de San Ildefonso es icénico para
el muralismo en el pais, es una especie de
santuario. Espero que surja la oportunidad
de que otro artista inaugure mds obras
como la mia. Es dificil que el proyecto salga
solamente del artista; las autoridades deben
invitarlo y apoyar su realizacién, pero las
ideas son muy grandes”.

En Desplazamiento los simbolos inclui-
dos crean una red que genera en conjunto

tensioén y significado. La obra tomé como
punto de partida fotografias de migrantes
con las cuales el autor invita al espectador
a generar multiples interpretaciones y
confrontar una realidad vigente.

“Mi enfoque no es critico respecto al
fenémeno de la migracién, a diferencia
de lo que hicieron otros muralistas en el
recinto, que si abordaron aspectos sociales
de su época. Lo que intento es presentar
recursos pictéricos ambivalentes para que
el espectador pueda interpretarlos. No se
trata de un texto que diga algo en parti-
cular, sino que la gente puede relacionar
las imagenes con diferentes conceptos.
Para mi, es importante dejar un espacio de
modo que el ptblico pueda encontrarse,
interpretar y preguntarse sobre la obra”.

Castro Lefiero mencioné como ejemplo
la figura de la virgen de Guadalupe, que
surge de manera natural al estar asociada
con el sufrimiento de los migrantes, quie-
nes buscan esperanza en ella. Su presencia
como elemento religioso y mitico genera
un quiebre en el conjunto de personajes
y referencias del mural.

“Esta referencia —indic6- tiene la inten-
cioén de registrar lo que estd sucediendo
con los migrantes y, al mismo tiempo, po-
see un componente pictérico que provoca
una conexién con varios elementos de la
obra, que son reconocibles y se suman a
otros, como las cruces, que representan
las muertes de quienes no logran llegar a
su destino. De esta manera, se crea una re-
composicién en el espectador y se genera
una lectura del mundo contempordneo”.

Asimismo, explicé: “Al principio, tuve
la idea de tocar de manera paralela la obra
de David Huerta, quien fue amigo mio,
como escritor y docente. Sin embargo, el
proceso avanzé y se modificé hasta llegar
al tema de la migracién, planteindome
c6émo podria dialogar con los otros mura-
les. El contenido de la obra, en principio,
tenia la idea de vincularse directamente
con el espacio, pues debia ser una compo-
sicién horizontal. Luego me enfoqué en
crear una gran marcha que atravesara todo
el muro. La conexién con la migracién
surgié de manera natural”.

Luego “avancé en la concepcién de la
obra como un todo, y entonces surgieron
algunos elementos tridimensionales. Consi-
deré que era importante colocar en la mitad
del trabajo una especie de quiebre en el que
la pintura salia y creaba un tridngulo. Asi
logré que continuara como una referencia
tridimensional. Fue un pequeiio experimen-
to en el que los temas y las figuras surgieron
de la informacién que fui recopilando de
internet o de mis propias fotografias, con el
fin de construir la composicién que define
a la obra”, concluy6 Castro Lefiero. g




GOBIERNO

GACETA UNAM | 2 de junio de 2025 - 30

Primer informe de Juan Pablo Bernal Uruchurtu

Geociencias incide en los
principales paradigmas

de su ambito

Los académicos del Instituto
desarrollaron 14 proyectos
PAPIIT, tres PAPIME y seis
Conahcyt/SECIHTI

MARIA GUADALUPE LUGO GARCiA

os académicos del Instituto de
Geociencias (IGC) editaron 101 ar-
ticulos y 10 capitulos en libro, lo
que equivale a 2.82 por investigador.
También, en 2024 se publicaron dos articu-
los en Nature Communication y uno mas en
esa misma revista cientifica en lo que va de
este 2025, indicé el director de la entidad
universitaria, Juan Pablo Bernal Uruchurtu.

Asimismo, 80 % de las publicaciones
se colocaron en el cuartil uno y dos en
2024, mientras que en este 2025, 100 % se
han colocado en los cuartiles uno y dos,
prosiguié al presentar su primer informe
de labores (2024-2025).

Recordé que en 2024 el Consejo Uni-
versitario aprobd la transformacién del
Centro de Geociencias en Instituto, como
resultado de dos décadas de esfuerzo de
su comunidad y “de habernos consolidado
como una de las principales instituciones
geocientificas de México y América Latina, y
realizar investigacién —inter y transdiscipli-
naria—en geologia, geoquimica y geofisica”.

Ademads, porque el IGC cuenta con
una serie de laboratorios y lineas de
investigacién tinicos que permitieron
diferenciarnos de otras instituciones
geocientificas. Por ello el IGC tuvo que
replantear su objetivo, y reformular su
misién y visién.

También, dijo, “estamos diferenciando
al Instituto de otros de la Coordinacién
de la Investigacién Cientifica por la eli-
minacién de las lineas de investigacién,
sustituyéndolas por preguntas, como una
forma novedosa y alternativa de presentar
nuestro trabajo”.

©® Fundamental, la formacion de alumnos.

Estas son: ¢(C6mo se genera el campo
magnético de la Tierra? ;Cémo, cudndo y
por qué comenz6 la tecténica de placas?
¢Cémo se distribuyen y reciclan los ele-
mentos criticos de la Tierra? ¢Cémo pueden
las Ciencias de la Tierra reducir el riesgo
de origen geolégico? (Cémo se relacio-
nan el clima y la zona critica? ;Cémo esta
cambiando el ciclo del agua en la Tierra?
¢(Cémo funcionan los volcanes? ;Cémo han
evolucionado los ciclos? ¢Qué es un sismo?
¢Cudles son las causas y consecuencias
del cambio en la topografia qué nos indi-
ca el pasado de la Tierra sobre la dindmica
del sistema climdtico? ;Cémo afectan los
procesos geolédgicos a la biodiversidad?

Estas interrogantes de investigacién
“se establecieron para resaltar la interdis-
ciplina en nuestro trabajo y subrayar que
estamos desarrollando ciencia moderna y
de frontera, pero también para proyectar
que incidimos en los principales paradig-
mas de las geociencias y que trabajamos
en los temas mds relevantes en el drea”.

Foto: Jessica Flores.

Informé que el Instituto estd conforma-
do por 61 académicos, 39 investigadores y
22 técnicos académicos, asi como dos in-
vestigadores por México; 14 investigadores
posdoctorales, mas de 70 estudiantes tanto
de posgrado como de licenciatura, y 30
trabajadores de base y nueve de confianza.

De los 39 investigadores del IGC, un
60 % forma parte del Sistema Nacional
de Investigadoras e Investigadores: un
candidato, 14 en el nivel III, ocho en el
II, 11 en el I y dos eméritos. “Nuestros
académicos se desempefian en alguna
de las tres principales dreas del Instituto:
geologia, geoquimica y geofisica”, en las
que desarrollaron 14 proyectos PAPIIT,
tres PAPIME y seis Conahcyt/SECIHTL

Coment6 que una parte fundamental
de trabajo del Instituto es la formacién de
estudiantes, “no sélo por formar geocien-
tificos, sino porque ellos realizan una
parte importante de la investigacién”.
En la actualidad en el Posgrado de Cien-
cias de la Tierra se tienen 32 alumnos
de maestria, 21 de doctorado —con una
eficiencia terminal de 65 %-, 22 tesistas de
licenciatura, siete de servicio social, 18
de précticas profesionales, y se recibieron
cinco estancias de alumnos de México y
del extranjero.

Ademas, ocho estudiantes de posgrado
realizaron estancias en otros paises, tres
en Estados Unidos, tres mds en Alemania,
uno en Francia y otro en Japén.

Asimismo, por su liderazgo académico,
investigadores del IGC fueron reconocidos:
cuatro de ellos se posicionaron entre los 10
geocientificos mas citados en México: Luca
Ferrari, Lucia Capra, Gerardo Carrasco
y Luigi Solari; Ramén Zuhiga recibi6 la
Medalla Manuel Maldonado Koerdell por
su trayectoria cientifica, otorgada por la
Unién Geofisica Mexicana.

Por otra parte, dijo que una tarea de
importancia para el Instituto es el Programa
de Geociencias para Todos con el que se busca
socializar el conocimiento geocientifico entre
la comunidad queretana que desconoce la
presencia del IGC, aunque también la so-
ciedad en general desconoce los beneficios
y virtudes de las geociencias.

Por ultimo, consideré que son mu-
chas los desafios para el IGC, entre ellos
reforzar y dar continuidad a muchos de
los programas que se realizan; actualizar
y establecer nuevos reglamentos; trabajar
mds en la internacionalizacién donde se
han hecho algunos esfuerzos; conseguir
nuevas plazas para investigadores, no
sélo para revertir la pirdmide de edad,
sino también para disminuir la brecha
de género; también, se buscara fortalecer
la participacién de los académicos en la
formacion de recursos humanos. 4
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® Se han suscrito seis convenios de colaboracion.

Presenta su segundo informe Eduardo Robledo

PUGOB busca ser espacio

real de influencia social

MARIA GUADALUPE LUGO GARCiA

mds de dos aflos de su creacion,

el Programa Universitario de

Gobierno (PUGOB) ha logrado

pasos firmes en su proceso de
consolidacién como un espacio univer-
sitario con capacidad real de incidencia
social. Sus principales logros reflejan una
combinacién entre formacién, investi-
gacion aplicada y vinculacién, afirmé su
titular, Eduardo Robledo Rincén.

Ello gracias al respaldo de la Coor-
dinacién de Humanidades y de las seis
facultades que lo integran: Filosofia y
Letras (FFyL), Derecho (FD), Ciencias Po-
liticas y Sociales (FCPyS), Economia (FE),
Contaduria y Administracién (FCyA) y de
Estudios Superiores (FES) Acatldn, agregd
el universitario, al ofrecer su segundo
informe de labores, 2024-2025, y des-
cribir algunos de los retos para el ciclo
2025-2026.

Ante el coordinador de Humanida-
des, Miguel Armando Lépez Leyva, y los
integrantes de los comités Directivo y
Académico del PUGOB, Eduardo Robledo
Rincédn resalté que, sin duda, uno de logros
mads significativos ha sido la creacién de
los centros de estudios en cada una de las
seis facultades, lo que permite aprovechar
la excelencia académica de éstas y la alta
especializacién e investigacién de los ins-
titutos para la incidencia social.

En el informe realizado en el marco
de la segunda sesién ordinaria del Co-

mité Directivo del PUGOB, sefial6 que
esa iniciativa tiene distintos grados de
avance, y el desafio es concretarlos en los
préximos dos anos. Dichos centros que
cuentan con el respaldo de destacadas
instituciones educativas y organismos
internacionales son: de Integridad y Buen
Gobierno, en la FCyA; de Gobernanza e
Inteligencia Artificial, en la FCPyS; de
Economia Circular, en la FE; de Estu-
dios Municipales, en la FES Acatldn; de
Derechos Parlamentarios y Gobernanza
Legislativa, en la FD, y de Riesgos Globales
y Existenciales, en la FFyL.

En cuanto a la oferta académica indicé
que, con la colaboracién del Posgrado de
la FCPyS, se han iniciado los trabajos para
adecuar los contenidos de las maestrias
profesionalizantes: de Gobierno y Asuntos
Publicos, orientada a servidores puiblicos;
de Relaciones Internacionales, que se
impartird en el Senado de la Republica,
y la de Alta Direccién para Servidores
Publicos, en colaboracién con la FCyA.

En el Aula IV del Método del Caso de
la FCyA, apunt6 que, en colaboracién
con la FD, dijo el trabajo para realizar
la primera especialidad en Derecho Po-
litico, y concluy6 la cuarta edicién del
Diplomado Buen Gobierno y Sociedades
Complejas, actividad académica tinica en
su tipo en la que a la fecha se han titulado
247 estudiantes.

Asimismo, se desarrollaron, entre otras
actividades académicas de importancia,

el diplomado en “Gestién de la convi-
vencia, resolucién de conflictos y justicia
restaurativa en dmbitos universitarios”,
en la Universidad Auténoma de Chiapas,
y el seminario internacional “Campafas
politicas en la era de la desinformacién”,
en colaboracién con la FCPyS.

Respecto a investigacién aplicada, el
PUGOB propuso el disefio de un modelo
de nueva gobernanza en el estado de
Sonora. El planteamiento abarcé tres
ambitos: estatal, municipal y legislativo.
“Iniciamos la gobernanza estatal con un
diagnéstico interno y externo. Segui-
mos con un Laboratorio de Planeacién
Estratégica y Alineamiento con el gober-
nador y su gabinete legal y ampliado, y
finalmente concretamos el alineamiento
local en 16 talleres y un colaborativo de
500 funcionarios”.

Por otra parte, informé que a la fecha
se han suscrito seis convenios de cola-
boracién para ampliar las relaciones del
PUGOB con universidades nacionales e
internacionales, asi como con gobiernos es-
tatales y dependencias de los gobiernos local
y federal.

Apunt6 que dentro de los principales
proyectos a desarrollar para 2025-2026
destaca avanzar en la horizontalidad con
las facultades que integran el Comité
Directivo; consolidar la oferta académica
y de investigacién-accién; impulsar el
Centro para la Formacién de Servidores
Publicos, iniciativa directamente alineada
con el objetivo del programa: redignificar
el ejercicio del servicio publico.

Ademads, dijo, en el PUGOB “nos
hemos trazado una meta ambiciosa y
concreta: avanzar en forma decidida
hacia la autosostenibilidad financiera,
asi como la creacién de una linea edi-
torial que articule pensamiento critico,
conocimiento aplicado y divulgacién”.

Miguel Armando Lépez Leyva destacé
que el PUGOB ha logrado conectar con
fenémenos y procesos politicos y sociales
de actualidad. El Programa trabajé para
alcanzar lo proyectado y también vivié
un paso institucional importante con la
publicacién del acuerdo modificatorio
en abril de 2024, entre cuyas ampliacio-
nes destacan que la transdisciplina le
acomparne, asi como la horizontalidad,
complementariedad y vinculacién con
instituciones educativas de los secto-
res publico, gubernamental, privado
y social.

Estos cambios, aunados a la voluntad
y al activismo incansable de su coordi-
nador, permiten esperar una incidencia
cada vez mayor. “Esperemos que ésta
se vea reflejada en 2026 y en los préxi-
mos afios”. 4




Foto: Victor Hugo Sanchez.

32 . 2dejuniode 2025 | GOBIERNO

No es tinicamente una aspiracion técnica

Kl buen gobierno es un
imperativo ético: Patricia Davila

LEONARDO FRIAS CIENFUEGOS

1 buen gobierno no es tni-

camente una aspiraciéon

técnica, sino un imperativo

ético y una responsabili-
dad compartida, asegur6 Patricia
D4vila Aranda, secretaria general
de la UNAM.

Al encabezar la ceremonia de
entrega de Diplomas de la 4% Edi-
cién del Diplomado “Buen Gobierno
en Sociedades Complejas”, aclaré
que la Universidad Nacional estd
comprometida con la sociedad
“buscando formar no sélo profesio-
nistas competentes, sino también
ciudadanos responsables y servi-
dores publicos con una profunda
vocacién de servicio”.

En el Auditorio Mtro. Carlos
Pérez del Toro de la Facultad de
Contaduria y Administracién (FCA),
sede académica de esta edicién del
Diplomado convocado por el Pro-
grama Universitario de Gobierno
(PUGOB), Davila Aranda comenté:
“Esto confirma que dicha iniciativa
no unicamente ofrece conoci-
miento, sino que ademds incide
directamente en la funcién publica,
aporta herramientas teéricas y prac-
ticas a quienes ya se encuentran
inmersos en el terreno guberna-
mental o0 a quienes aspiran a serlo,
pero también a las y los interesados
en el estudio o la investigacién de
la propia funcién publica”.

La secretaria general dijo que la
UNAM esta comprometida con

|a sociedad, “buscando formar

no solo profesionistas competentes,
sino ciudadanos responsables

y servidores publicos con una
profunda vocacion de servicio”

Mejores gobernantes
El Diplomado es un proyecto aca-
démico interinstitucional en el cual
intervienen las facultades de Cien-
cias Politicas y Sociales (FCPyS),
Derecho (FD), Economia (FE), de
Estudios Superiores (FES) Acatldn,
Filosofia y Letras y la FCA con el pro-
posito de mejorar la comprensiény
el ejercicio de la funcién ptblica en
contextos complejos y dindmicos.

Ante esto, la secretaria general
de la UNAM apunté que el objeti-
vo de largo aliento es ese anhelo
o0 aspiracién de contar con un pais
con mejores gobernantes, sensi-
bles y atentos a las demandas de
la sociedad, que no sélo es comple-
ja, sino que también es exigente
y critica, y que muy probable-
mente entre alguno o muchos de
ustedes, serdn quienes decidan el
rumbo democrdatico de este pais
en un futuro.

“Para la UNAM es claro que la
demanda educativa actual requiere

! . |
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enriquecer la oferta de programas
de posgrado y extensién univer-
sitaria profesionalizante como
éste, con una orientacién tedrico-
prictica que contribuya, en este
caso, a la formacién de servidores
publicos y representantes politicos,
éticos, capaces y comprometidos
en la construccién de gobiernos
eficaces e innovadores en un pais
que, por cierto, tanto los necesita”,
remarcé Davila Aranda.

Interdisciplinario

Eduardo Robledo Rincén, titular del
PUGOB, dijo que esta iniciativa con
un programa interdisciplinario,
contribuye a mejorar la compren-
sién de habilidades para lideres de
la sociedad.

Informé que de las 82 personas
participantes en esta cuarta edi-
cién, que inicié el 27 de septiembre
de 2024 y concluy6 en abril de 2025,
el 52.4 % fueron mujeres y el 50.8 %
de trabajadoras y trabajadores del
sector ptblico, con un acumulado
en cuatro ediciones de 243 perso-
nas tituladas, ya que la iniciativa
cuenta con las modalidades de
actualizacién de conocimientos
o titulacién.

Antes, Armando Tomé Gonza-
lez, director de la FCA, comenté
que este espacio busca la forma-
cién de personas con pensamiento
critico capaces de enfrentar los
desafios del gobierno y de la vi-
da publica.

A nombre de quienes recibieron
sus diplomas de término hablé Mar-
tha Beatriz Lim Rey, quien ofreci6
un mensaje de gratitud y recono-
cimiento a los docentes: “No s6lo
adquirimos herramientas, sino tam-
bién aprendimos a pensar distinto”.

Estuvieron también Lorena
Rodriguez Leén, directora de la
FE; Alejandro Chanona Burguete,
director de la FCPyS; Sonia Vene-
gas, directora de la FD, y Nora del
Consuelo Goris Mayans, directora
de la FES Acatlan. g
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Asumio la direccion de la Escuela Nacional de Lenguas, Lingilistica y Traduccion

Ejerceré un liderazgo ético y
comprometido: Arturo Mendoza

PATRICIA LOPEZ SUAREZ

on el compromiso de construir,

desde la diversidad y la plura-

lidad, una nueva etapa en la

Escuela Nacional de Lenguas,
Lingtistica y Traduccién (ENALLT), Artu-
ro Mendoza Ramos inicié labores como
director de esa entidad universitaria para
el periodo 2025-2029.

“Asumo este encargo con profundo
espiritu universitario, con plena conciencia
de su dimensién y con la conviccién de
que todo liderazgo en la Universidad es,
ante todo, un ejercicio colectivo, ético y
comprometido con el bien comin”, destacd
ante su comunidad reunida en el Auditorio
Rosario Castellanos de la ENALLT.

Al darle posesién del cargo, la secre-
taria general de la UNAM, Patricia Ddvila
Aranda, exhort6 a la comunidad de esa
entidad a sumarse a las labores que em-
prende el director, empezando con un
didlogo constructivo, caminando todas
y todos juntos por el bien de la Escuela.

Tras leer el acta de la Junta de Gobier-
no, Davila felicité a Mendoza Ramos por
el nuevo encargo y le pidi6 que forme
un equipo de trabajo incluyente, y que
busque fuentes de comunicacién que lleven
a acuerdos con toda la comunidad.

“Le sugiero acercarse a los diferentes
sectores de su comunidad, no sélo a su
grupo, y la escuche y camine junto con
ella. A reconocer y resolver los problemas
u obstdculos a través del didlogo, con
respeto, argumentos, prudencia, respon-
sabilidad y con un total compromiso,
siempre buscando el bien comtn y en
apego a nuestra legislaciéon”, subrayé.

Consider6 que la Escuela requiere a un
lider que vea por todas y todos, que busque
la mejora continua de la enseflanza, la
investigacién y la difusién de la cultura.

“Promueva un ambiente armoénico en
el propio contexto de la diversidad que
existe en esta Escuela, anhele y encuentre
siempre los mds altos estdndares académi-
cos y humanisticos, en pro del alumnado,
del profesorado, de sus trabajadores y, por
supuesto, de la propia UNAM”, indicé.

Dé4vila Aranda agradecié el trabajo de
ocho anos de la directora saliente, Maria
del Carmen Contijoch Escontria (presente
en el presidium), quien como primera

® Construira una nueva etapa desde la diversidad y la pluralidad.

directora de la ENALLT construy6 peldafios
iniciales en la Escuela hacia su transfor-
macién en facultad, siempre apoyando a
la Universidad. “Reciba el agradecimiento
de la UNAM por su desempeno, seriedad
y compromiso”, expreso.

Inclusion y respeto
En su primer discurso al frente de la
ENALLT, Mendoza Ramos resalté que
la Escuela es una comunidad diversa,
compleja y vibrante, donde confluyen
saberes, lenguas, culturas, experiencias de
vida, trayectorias académicas y afectivas.
“Esa riqueza humana y profesional es
nuestro mayor capital. Desde la diversidad
y la pluralidad, es donde construiremos
esta nueva etapa. La ENALLT se define
por ser una comunidad critica, reflexiva,
creativa y emprendedora que trabaja dia
a dia con entrega y amor por la docencia
y el servicio a la sociedad”, asegurd.
Mendoza Ramos sefial6 que el com-
promiso central de esta administracién
es la comunidad. “Cada unay cada uno es
imprescindible: estudiantado, personal de
base y académico, las y los administrativos
y quienes apoyan desde la gestién y las
funciones técnicas”.

Invit6 a su comunidad a caminar juntas
y juntos hacia una ENALLT mads inclusiva,
equitativa y respetuosa. “Que todas las per-
sonas que cruzan sus puertas, sin importar
su lengua materna, identidad, preferencia
sexual, condicién econémica o su origen,
encuentren un espacio seguro para desa-
rrollarse, para aprender y para ser”.

La inclusién y el respeto no son ideales
abstractos, son practicas cotidianas cimenta-
das en la comunicacién, en el reconocimien-
to del otro, en cémo celebramos nuestras
diferencias y en cémo garantizamos condi-
ciones reales de equidad, agrego.

“Sélo asi podemos tejer una comuni-
dad universitaria mas justa, humana y
solidaria. Juntas y juntos promoveremos
y fortaleceremos los valores universitarios,
la libertad académica, la excelencia con
responsabilidad social, la formacién critica
y humanista, el didlogo como principio y la
defensa del derecho a la educacién publica
y de calidad”, afirmé.

Finalmente se comprometié a conso-
lidar los programas de estudio, a innovar
con responsabilidad, a buscar recursos
extraordinarios sin perder de vista el
compromiso publico y a luchar por seguir
aprendiendo colectivamente. 4

2]
@
=
<
=
o
=
£
8,
=
)
[=a)
S
=
S
i



34 . 2 de junio de 2025 | GOBIERNO

ESCUELA NACIONAL COLEGIO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
DIRECCION GENERAL

OFICIO: DGCCH/DIR/0152/2025

AVENMA DE Asunto: Convocatoria, designacion plantel Naucalpan
MEXICO

A LA COMUNIDAD DEL PLANTEL NAUCALPAN
Presente

Se invita al profesorado, alumnado y personal administrativo a participar en el proceso de auscultacion para la
designacion del Director o Directora del plantel Naucalpan, previsto en el Articulo 23 del Reglamento de la Escuela
Nacional Colegio de Ciencias y Humanidades para el periodo 2025-2029.

Durante dicha auscultacion, de manera razonada, podran manifestar sus preferencias acerca de las personas que
puedan desarrollar un proyecto de Direccidn del plantel Naucalpan para los proximos cuatro anos y ejercer un liderazgo
académico firme e incluyente, de modo que se garantice el cumplimiento de la misién educativa del Colegio, cuyo
centro es el aprendizaje y la formacion integral de los alumnos.

Con el fin de ampliar las modalidades de participacion, el Consejo Interno del plantel Naucalpan, si asi lo decide, podra
organizar actividades en las que se analicen problemas y avances del plantel, y se planteen diversas propuestas para
su continua superacion. Una participacion respetuosa y propositiva, en el ambito de la normatividad vigente, no sélo
es posible, sino deseable y enriquecedora.

Las personas propuestas para el cargo de Director o Directora deberan reunir los requisitos establecidos en el articulo
24 del Reglamento citado, a saber:

I.  Ser mexicano por nacimiento, mayor de treinta y menor de setenta anos;

Il. Haberse distinguido en la labor docente, de investigacion o de divulgacion cientifica y llevar una vida honorable;
lll. Haber prestado servicios docentes en el Colegio por lo menos seis afos y servir en él una catedra, y

IV. Poseer titulo o grado superior al de bachiller.

Para la auscultacion, me pongo a disposiciéon de la comunidad del plantel Naucalpan, la cual podra hacerme llegar
sus propuestas individuales o de grupo, por escrito o personalmente, del 2 al 16 de junio de 2025.

Terminada esta etapa, en consulta con el Consejo Interno del plantel Naucalpan, formularé una lista de candidatos
(quienes deberan presentar su plan de trabajo y una resefna curricular) y la someteré a la aprobacion del H. Consejo
Técnico de la Escuela Nacional Colegio de Ciencias y Humanidades, el cual sélo podra impugnarla si alguno de los
candidatos o candidatas no cumple los requisitos del articulo 24 ya citado. La lista sera enviada al Rector Dr. Leonardo
Lomeli Vanegas a fin de que haga la designacién correspondiente.

Tengo la esperanza de que esta auscultacion, fundada en el respeto a las opiniones de todos, sera para la comunidad
y para esta Direccién General una oportunidad invaluable de analizar la situacion actual del plantel en los aspectos
académicos, en los servicios educativos y en las relaciones comunitarias, para construir consensos que trasciendan
la designacién misma y sienten las bases para superar los importantes logros obtenidos hasta ahora.

Atentamen’te ]
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Ciudad de México, 2 de junio de 2025

EL DIRECTOR GENERAL
DR. BENJAMIN BARAJAS SANCHEZ
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Bronce internacional
a paratleta puma

Diego Garcia logro la presea en lanzamiento de jabalina,
en el Jalisco 2025 World Para Athletics Grand Prix

OMAR HERNANDEZ

n paratleta de la UNAM logré

medalla de bronce para México

en el lanzamiento de jabalina del

encuentro denominado Jalisco
2025 World Para Athletics Grand Prix
11° Abierto Mexicano de Para Atletismo,
organizado por el Comité Paralimpico
Internacional y el Comité Paralimpico de
México, y celebrado en el Polideportivo
CODE Revolucién de Zapopan.

Se trata de Diego Alejandro Garcia Rodri-
guez, de 18 aflos de edad, exalumno de la
Preparatoria 5, y paratleta de la Asociacién
de Deporte Adaptado de la UNAM, quien
registré un lanzamiento de jabalina de 22.70
metros para obtener la presea broncinea.

“Esta medalla se da gracias al entrena-
miento que hicimos. En la competencia
s6lo apliqué lo trabajado y disfruté el
certamen. Me da motivacién para lo que
sigue. En el préximo certamen inter-
nacional vamos por el oro, asi que hay
que seguir entrenando fuerte”, expresé
el paratleta puma.

“Representamos a México en esta
competencia, pero siempre llevamos con
nosotros los colores azul y oro, ya que el

trabajo hecho en la Universidad nos res-
palda y sentimos el apoyo. Ahora quiero
estar en unos Juegos Paralimpicos, es un
nivel mucho mayor, pero ya dimos un pa-
so y vamos a dar los siguientes”, dijo
Diego Garcia, quien con este resultado
ya se encuentra en la suma de puntos en
el ranking internacional rumbo a otros
certdmenes internacionales.

El competidor auriazul entrena bajo
la guia de la entrenadora del deporte
adaptado puma, Alejandrina Zamora, y
también considera fundamental el acom-
paflamiento psicolégico que recibe por
parte del Centro de Atencién en Psicologia
del Deporte, de la Direccién General del
Deporte Universitario, principalmente por
parte de las psicélogas Claudia Becerril y
Lilian Vargas, quienes estan asignadas para
atender especificamente a los paratletas
de la UNAM.

“Entrenar la mente y el cuerpo fue
fundamental para mantenernos firmes
y con confianza en esta competencia.
Le comenté al equipo de psicologia que
me da mucha ansiedad al entrar a un
escenario imponente, y mdas en una prueba
internacional. Ellas me brindaron técnicas

Foto: José Luis Coli

de visualizacién, de respiracién, c6mo
enfocarme y calmarme en lo mental. Es
un trabajo que se hace diario, desde antes
de dormir hasta la hora de la competencia,
y sin duda eso fue un plus que me ayudo
para disfrutar la competencia y traerme
ese bronce”, explico.

Diego Garcia Rodriguez, quien compite
en la categoria F46 para personas con ausen-
cia de extremidades, también participd en
la prueba de 400 metros planos, en la cual
obtuvo el cuarto lugar con tiempo de un
minuto, cuatro segundos y 44 décimas; y en
impulso de bala, donde se hizo de la sexta
posicién con una marca de 8.39 metros.

En esta jornada internacional también
compitieron otros cuatro paratletas au-
riazules: Laila Guadalupe Torres Torres,
alumna de la FES Acatlan (discapacidad
visual), cuarto lugar en la competencia de
1,500 metros planos; Axel Chavarria Avila,
de la Facultad de Ingenieria (amputados),
noveno lugar en 100 metros planos, cuarto
lugar en lanzamiento de jabalina; Leonardo
Miguel Saldivar (amputados), de la Facultad
de Contaduria y Administracién, décimo
lugar en la prueba de 100 metros planos,
y Jestis Calero Martinez, de la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociales, sexto lugar en
impulso de bala (silla de ruedas) y octavo
puesto en lanzamiento de disco.

Este certamen, denominado Jalisco
2025 World Para Athletics Grand Prix,
conté con la presencia de 459 paratletas
procedentes de 12 paises, algunos de
ellos con la oportunidad de conseguir
las marcas internacionales requeridas
para clasificar al Campeonato Mundial
de Para Atletismo Nueva Delhi 2025y a
los Juegos Parapanamericanos Juveniles
Chile 2025. 4
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Luchas asociadas aporta 11 preseas en
Campeonatos Nacionales Universitarios

W

© Miel Lopez, de Filosofia y Letras, obtuvo oro en la divisién de 72 kilogramos.

Con 51 metales durante la
primera etapa del certamen,
la UNAM se perfila para
superar su antecedente
histdrico en estas justas

FRANCISCO SERRANO

ras concluir la primera fase de los
Campeonatos Nacionales Univer-
sitarios de la Asociacién Nacional
de Universidades e Instituciones
de Educaciéon Superior (ANUIES), la UNAM
cerrd su actividad en las competencias
con un cimulo de 51 preseas (10 de oro,
siete de platay 34 de bronce), con lo cual
supera lo alcanzado, por ejemplo, en 2021,

cuando se obtuvieron 49 medallas, e iguala
el mdximo histérico de la Universiada
Nacional de 2018, en la que se llevaron
51 metales, lo cual vaticina que este 2025
se implante una nueva marca.

Para llegar a este resultado, la delega-
cién de luchas asociadas de la UNAM cerrd
con un total de 11 distinciones (una presea
de oro, tres de plata y siete de bronce), en
encuentros que se llevaron a cabo el 25y
26 de mayo pasados en el Coliseo Olimpico
de la Universidad de Guadalajara.

El metal dorado lo obtuvo Miel Lo6-
pez Sanchez, alumna de la Facultad de
Filosofia y Letras, en la divisién de 72
kilogramos, de la rama femenil, estilo
libre. La auriazul elimin a representantes
de la Universidad Auténoma de Nuevo

CENTURIONES DE LA FACULTAD DE ECONOMIA, "
BICAMPEONES EN INTERMEDIA COLEGIAL ¥

Los Centuriones de la Facultad de Economia se proclamaron
campeones en la categoria Intermedia Colegial de la
Organizacion Nacional Estudiantil de Futbol Americano tras
vencer en la final 14-13 a los Bufalos de la Facultad de Conta-
duria y Administracion, en una edicién mas de una rivalidad
tradicional conocida como el “tazon de la moneda”.

El duelo se definié de forma ajustada cuando el pateador
de los Biifalos errd el punto extra que representaba el

empate para su equipo, a falta de unos segundos para
terminar. En la final del afio pasado, Economia vencié como
visitante a la Universidad del Valle de México 25-14.

Leén y de la Benemérita y Centenaria
Escuela Normal del Estado, de San Luis
Potosi, para subir a la cima del podio.
“Cuando gané el combate final, me sentia
muy feliz e incrédula, con ldgrimas en los
ojos por la emocién. Realmente no me es-
peraba esa medalla de oro, y verme capaz
de conseguirla me gener6 un sentimiento
inexplicable”, expres6 Miel Lopez.

Asimismo, dijo que las claves para ganar
sus combates fueron “los consejos de mis
entrenadores en la esquina y el manejo de
las emociones a lo largo de la competencia”.

Las medallas de plata corrieron a cargo
de Isabel Meza Viazquez, alumna de la
Facultad de Medicina, en la divisién de los
57 kg; y de Mirka Ramirez Andrés, de la
Facultad de Derecho, en los 68 kg, ambas
en la rama femenil estilo libre; asi como
Erik Quiroz Olvera, de la FES Acatldn,
que logré obtener el metal argento en
la divisién de 125 kg, en la rama varonil
estilo libre.

Los bronces fueron obtenidos en fe-
menil, por Enya Peralta Muloz, alumna
de la FES Aragén, en la division de los 55
kg, estilo libre; y Zianya Sanchez Salas,
de la FES Iztacala, en los 59 kg, estilo
libre. Asimismo, al tercer peldafio del
podio, en la rama varonil, se subieron
Christopher Contreras Guzmadn, de la
Facultad de Odontologia, en los 60 kg,
estilo greco; Arturo Jiménez Espinosa,
de Derecho, en los 77 kg, estilo greco;
Fabio Martinez Guadarrama, de Filosofia
y Letras, en los 74 kg, estilo libre; David
Carranco Zepeda, de Quimica, en los 86
kg, estilo libre; y Evan Flores Meneses,
de Economia, en los 97 kg, estilo greco. 4

Foto: Montserrat Moguel.
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INSTITUTO DE INVESTIGACIONES EN MATEMATICAS APLICADAS Y EN SISTEMAS
Convocatoria de la Catedra Extraordinaria IIMAS

Con la finalidad de fortalecer la investigacion en Ciencia e
Ingenieria de la Computacién, asi como en Matematicas
Aplicadas y en Sistemas en el Instituto de Investigaciones
en Matematicas Aplicadas y en Sistemas (IIMAS) y, con
fundamento en el Acuerdo del Rector del 9 de diciembre de
2013 y las Bases de Colaboracion celebradas en la misma
fecha por el Patronato de la UNAM, la Coordinacion de la
Investigacion Cientifica de la UNAM vy el IIMAS, la Direccion
del IMAS convoca alas investigadoras y los investigadores de
la entidad académica a presentar candidaturas para concursar
por una catedra extraordinaria de acuerdo con las siguientes

BASES

PRIMERA. El apoyo se otorgara en la categoria de catedra
extraordinaria sobre temas que fortalezcan la investigacion y
formacioén de recursos humanos en Ciencia e Ingenieria de
la Computacion y en Matematicas Aplicadas. Se otorgara a
propuestas de investigacion en las que se comprometa la
participacion conjunta de al menos tres investigadoras o inves-
tigadores adscritos al IMAS en colaboracion con una persona
externa que no tenga un vinculo laboral con la UNAM. Se dara
preferencia a propuestas elaboradas multidepartamentalmente.

Cada propuesta debera especificar, en particular, los productos
de la investigacion, sus fechas de entrega y los pormenores
de la propiedad intelectual de los mismos.

SEGUNDA. La persona externa propuesta debera tener el
doctorado, contar con el méas alto nivel de reconocimiento en
su area y demostrar una productividad original, reciente y de
calidad.

TERCERA. El proyecto de investigacion del grupo participante,
asociado a la propuesta ganadora, debera desarrollarse en un
periodo de doce meses a partir de la incorporacion de todos
los integrantes.

CUARTA. La investigadora o investigador externo ganador,
recibird un apoyo para la catedra extraordinaria por un
monto mensual de $35,000.00 M.N., por un afo sin opcién
a renovacion.

QUINTA. Para el adecuado desarrollo y seguimiento de
las actividades derivadas de la presente Convocatoria, se
constituye un Comité Técnico integrado por:
a) Titular dela Coordinacion de la Investigacion Cientifica,
quien asumira la Presidencia del Comité.

POR EL IIMAS

DR. RAMSES HUMBERTO MENA CHAVEZ
DIRECTOR DEL INSTITUTO DE
INVESTIGACIONES EN MATEMATICAS
APLICADAS Y EN SISTEMAS

b) Representante del Patronato de la UNAM.

c) Titular de la Direccion del IIMAS.

d) Representante nombrado por el Consejo Interno del
IIMAS.

El Comité Técnico coordinara los aspectos académicos y
financieros de la presente Convocatoria.

SEXTA. El apoyo econdmico sera entregado a la propuesta
ganadora por el Patronato de la UNAM, de acuerdo con las
instrucciones que reciba del Comité Técnico, y sera cubierto
por el Fondo de Inversién Especifico de acuerdo con las Bases
de Colaboracion arriba mencionadas.

SEPTIMA. El proceso de seleccion de la propuesta ganadora
de la Convocatoria sera efectuado por el Jurado Calificador,
nombrado conforme a las Bases ya mencionadas.

La decision del Jurado Calificador serainapelable, quien podra
declarar la Convocatoria desierta.

OCTAVA. La presente convocatoria, sera publicada en
Gaceta UNAMy a través de los medios con los que cuente
el IIMAS.

NOVENA. Para participar en este concurso, las personas inte-
resadas deberan presentar sus propuestas electrénicamente
enformato PDF, al siguiente correo electronico: sacademica @
iimas.unam.mx, de la Secretaria Académica del IIMAS. Pos-
teriormente, dicha Secretaria, les comunicara de la admision
de su solicitud en un término de dos dias habiles posteriores
a la entrega de la propuesta.

La entrega de documentos debera realizarse dentro de los
20 dias habiles contados a partir de la fecha de publicacion
de esta Convocatoria, momento en que se dara por cerrada.

El Jurado Calificador, a través de la Direccion del Instituto,
dara a conocer el resultado de este concurso dentro de los
siguientes 20 dias habiles a la fecha del cierre.

DECIMA. Quienes participan en el concurso estan informados
y aceptan que la UNAM podra utilizar, publicar y difundir los
resultados y productos de la propuesta ganadora para el
cumplimiento de sus fines.

Leida que fue la presente Convocatoria y enteradas las partes
de su contenido y alcances, se firma, en la Ciudad de México,
a 26 de mayo de 2025.

POR EL COMITE TECNICO

DRA. MARIA SOLEDAD FUNES ARGUELLO
PRESIDENTA DEL COMITE TECNICO
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CONSEJOS

REQUISITOS GENERALES PARA SER PERSONA ACADEMICA
INTEGRANTE DE LAS COMISIONES DICTAMINADORAS DEL
AREA DE LAS HUMANIDADES Y DE LAS ARTES

OBJETIVO

El objetivo de los presentes lineamientos es formular los
requisitos generales para ser persona académica integrante
de las Comisiones Dictaminadoras encargadas de calificar los
concursos de oposicion de las y los profesores, investigadores
y técnicos académicos del area correspondiente.

FUNDAMENTO LEGAL

Articulo 104, fracciones VIII, IX y XIX del Titulo Octavo “De
los Consejos Académicos de Area, el Consejo Académico del
Bachilleratoy el Consejo de Difusién Cultural”, Capitulo | “De los
Consejos Académicos de Area”, Seccién A “De su Naturaleza,
objetivosy Funciones”; Articulos 82 a 85 del Estatuto del Personal
Académico dela UNAM; Articulos 1°y 2° fracciones VIII, IXy XX
del Reglamento Interno de los Consejos Académicos de Area.

LINEAMIENTOS GENERALES

Primero. Se integraran una o varias Comisiones Dictami-
nadoras segun lo establezca el consejo técnico respectivo.

Segundo. Las Comisiones Dictaminadoras de cada dependen-
cia se formaran con siete personas académicas de preferencia
entre el profesorado, las y los investigadores y técnicos acadé-
micos definitivos de otras dependencias de la Universidad, que
se hayan distinguido en la disciplina de que se trate.

Tercero. Las y los integrantes de las Comisiones Dictamina-
doras tendran tres fuentes de designacion:

1) Trespersonasintegrantes designadas porla Comision
Permanente del Personal Académico del Consejo
Académico del Area de las Humanidades y de las
Artes: dos personas profesoras o investigadoras y
una técnica académica.

2) Dos personas integrantes por parte del Consejo
Técnico, Interno o Asesor, con el nombramiento de
profesor o investigador.

3) Dos personas integrantes designadas por las aso-
ciaciones o colegios académicos de la entidad, o los
claustros de profesores, investigadores o técnicos
académicos: una persona profesora o investigadora
y una técnica académica.

Cuarto. El Pleno del Consejo Académico del Area de las
Humanidades y de las Artes, revisara que se cumpla con la
normatividad correspondiente y cuando asi sea, se procedera
a la ratificacion de las y los miembros de las Comisiones
Dictaminadoras.

Quinto. La persona Titular de la entidad académica, y las
y los integrantes del Consejo Técnico, Interno o Asesor,
no podran pertenecer a las comisiones dictaminadoras de
su dependencia, por lo que sdélo podran ser designados
integrantes de éstas en dependencias distintas a las cuales
desempeian esa funcioén.

Sexto. Enlaintegracion de las Comisiones Dictaminadoras se
buscara que las personas candidatas preferentemente tengan
su adscripcion en otra entidad académica, es decir, que no
pertenezcan al personal académico de la entidad donde se
integre la Comision.

El término preferentemente externo, debe entenderse en
el sentido de que, en igualdad de circunstancias y mereci-
mientos académicos, se debe optar por la designacion de
una persona integrante que no pertenezca a la entidad en
donde se desarrollara el proceso de evaluacién, sin que
de ninguna manera pueda aplicarse como una limitante
para que las personas académicas de la propia entidad
—siempre y cuando reunan los demas requisitos— puedan
ser designadas.

Asimismo, cuando no exista otra opcion, el profesorado de
asignatura definitivo cuya fuente principal de ingresos sea
extrauniversitaria, podra considerarse persona integrante
externa a la dependencia en cuestion.

En el caso particular de las entidades multidisciplinarias,
podran considerarse externas a aquellas personas acadé-
micas, adscritas a dichas entidades, que pertenezcan a un
area diferente.

Séptimo. Cada dos afos se revisara la integracion de las
comisiones para modificarlas cuando asi convenga a juicio
del Consejo Técnico, Interno o Asesor de las dependencias.
En caso de renuncia, las personas integrantes de la
comisién serén sustituidas por quien hizo la designacion.
Las nuevas designaciones deberan ser también ratificadas
por el Consejo Académico del Area de las Humanidades
y de las Artes.
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La designacion de las personas académicas integrantes de
las comisiones dictaminadoras se establecera hasta por tres
periodos de dos afios cada uno, sin posibilidad de exceder
este tiempo.

REQUISITOS ESTABLECIDOS POR EL CONSEJO
ACADEMICO DEL AREA DE LAS HUMANIDADES Y DE
LAS ARTES PARA LA DESIGNACION DE LAS PERSO-
NAS ACADEMICAS INTEGRANTES DE COMISIONES
DICTAMINADORAS.

1) Tener preferentemente grado de Doctor o Doctora
en alguna disciplina del Area.

2) Ser persona profesora, investigadora o técnica
académica titular “A”, “B” o “C”, o su equivalente
cuando pertenezca a otra institucion, mismo que sera
determinado por la entidad que lo proponga.”

3) Tener definitividad.*

4)  Ser persona académica activa en el Area: no podra
estarjubilada o en proceso de jubilacién, nien periodo
sabatico. El requisito del periodo sabatico podra
eximirse cuando todas las partes (Consejo Técnico
o Interno, asi como la persona académica propuesta)
acuerden que es viable.

5) Ser reconocida por otras expertas y expertos en su
Area.

6) Gozar de reconocido prestigio por su probidad e
imparcialidad.

7) No pertenecer al Consejo Técnico que ratifique los
dictamenes de la Comisién Dictaminadora en cuestion,
ni al Consejo Interno o Asesor de la entidad.

8) No desempenfarse, al momento de ser propuesta,
como integrante de mas de una Comision Dictami-
nadora en el seno de la UNAM.

9) Expresarporescrito, previamente a su designacion, su
acuerdo de participar en la Comision Dictaminadora.

10) Preferentemente, ser externa a la entidad académica
correspondiente. Podran incluirse las personas aca-
démicas que se encuentren activas en otra institucion.

* Cuando se trate de una Comision Dictaminadora de un
centro de ensefanza de lenguas o de idiomas, la Comision
Permanente de Personal Académico del CAAHyA podra otorgar
la dispensa de este requisito a las personas académicas con
nombramiento de profesores de asignatura “A” 0 “B”, siempre y
cuando sean definitivas; o cuando tengan el nombramiento de
profesores o investigadores asociados “A”, “B” 0 “C”, aunque
sean no definitivos.

Aprobados por el Consejo Académico del Area de las Huma-
nidades y de las Artes en su | Sesidn Plenaria Extraordinaria,
celebrada el 23 de mayo de 2025.
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UNAM
Encuentro de Nueslya ?"“”

Técnicos Académicos Univé?sidla

Tejiendo Conocimientos:
Contribuciones de las Personas Técnicas Académicas de la UNAM

El intercambio continuo de experiencias profesionales fortalece la carrera académica y laboral del personal con

nombramiento de técnico académico (TA) de la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM). Es esencial para

este desarrollo conocer la normativa, asi como los procesos académicos y administrativos que regulan la carrera

académicay profesional. Esta informacion proporciona una guia para la elaboracion de documentos para evaluaciones,

tales como informes anuales, expedientes para el Programa de Estimulos al Personal de Tiempo Completo (PRIDE) y
para presentar recursos ante las diferentes comisiones y cuerpos colegiados.

Objetivos
Promover la colaboracion e intercambio de ideas entre la Comunidad de Técnicos Académicos, asi como visibilizar, a
través de las actividades especializadas y productos académicos, su participacion en las tareas sustantivas de la
Universidad contribuyendo a lograr los objetivos misionales de los Programas Institucionales y del Plan de Desarrollo
de la UNAM.

Participantes
Dirigido a las y los Técnicos Académicos de las dependencias y entidades académicas que conforman la UNAM.

Dinamica del evento
El evento se realizara a través de conferencias magistrales por invitacion, mesas tematicas y talleres virtuales.
Todas las participaciones se integraran en el repositorio del Encuentro.

Constancia
Se expedira una constancia digital a los autores presentados en las mesas tematicas, a los asistentes virtuales al
eventoy a los participantes en los talleres.

Registro
https://unam.zoom.us/webinar/register/WN_kio82jeIRAWYA6V67M8IDg# /registration
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Cuadernos Técnicos Universitarios de la DGTIC

INVITACION
PARA PUBLICAR REPORTES TECNICOS

Dirigida a personal adscrito a entidades y dependencias de la UNAM,
con funciones relacionadas con las TIC

cuadernos.tic.unam.mx

Del 2 al 11 de junio de 2025, se recibirdn propuestas de reportes
técnicos en las modalidades de autoria individual o de coautoria,
para considerar su publicacién en los Cuadernos Técnicos Universi-
tarios de la DGTIC (CTUD), revista técnico-profesional incluida en el
Portal de revistas académicas y arbitradas de la UNAM, que ofrece un
espacio con arbitraje por pares en la modalidad doble ciego, donde
especialistas revisan los trabajos postulados por personal adscrito a
entidades y dependencias universitarias, dedicado a actividades

relacionadas con las Tecnologias de Informacién y Comunicacion (TIC).

El objetivo de CTUD es publicar reportes técnicos inéditos de
autores interesados en compartir sus experiencias y demostrar su
nivel de especializacion, al detallar de manera ordenada y con
enfoque metodoldgico, cual fue su contribucién especifica individual
en un proyecto o servicio de TIC que haya sido desarrollado,
implementado o mejorado en un area universitaria, en un periodo
de dos afnos anteriores a la fecha del reporte.

Los reportes técnicos que se propongan deberan cumplir
totalmente con los lineamientos editoriales de fecha 2 de diciembre
de 2024, y ser presentados con base en el uso de la plantilla
correspondiente a esta invitacion. Se recomienda a los autores la
revision detallada de estos documentos en
https://www.tic.unam.mx/cuadernos/ y cuidar que tanto la forma
como el fondo del reporte técnico que se proponga sea coherente,
correcto, preciso e inteligible para la comunidad técnica a la que va
dirigido.
Bases

e Las obras se someteran al Comité Editorial de la DGTIC para
dictaminar la accién correspondiente. El fallo emitido por el
Comité Editorial serd inapelable.

e Se publicaran Unicamente aquellas obras que cuenten con dos
dictamenes favorables.

¢ Solo se aceptard la participacion de una propuesta de reporte
técnico por cada autor en cualquiera de las dos modalidades,
autoria individual o coautoria.

¢ Al menos un autor de cada reporte propuesto debe ser Técnico
Académico de la UNAM y mantener esa calidad hasta la eventual
publicacion del trabajo.

¢ No podra ser autor o coautor, un Técnico Académico con proceso
editorial en curso en CTUD.

e Cada autor deberd contar con un nimero ORCID, desde el
registro de su propuesta.

o A partir del 2 de junio de 2025, el registro del reporte técnico
propuesto debera hacerse a través de la plataforma ubicada en
https://cuadernos.ticunam.mx en formato .doc o .docx.

Como parte del proceso editorial, se pedira documentacion
complementaria. Ademads, el Equipo Editorial podra solicitar
que el jefe inmediato del autor o autores proporcione una carta
donde confirme su participacion y/o otorgue la autorizaciéon de
publicacion del texto.

* Sélo se recibiran trabajos que estén relacionados con proyectos
o servicios de TIC que hayan sido implementados en la institu-
cion, donde los autores hayan contribuido con una aportacion
aplicada en el proyecto o servicio. No se aceptaran escritos de
caracter informativo, de divulgacion, manuales, traducciones,
guias o de otra indole que no sea el especificado en los
lineamientos editoriales y en esta invitacion.

No se aceptaran obras que participen en otras publicaciones
durante el mismo periodo, o que tengan vinculacién con
proyectos finales de eventos académicos de sus autores, tales
como diplomados, procesos de titulacion o gestiones del
personal académico.

e Los integrantes del Comité Editorial de la DGTIC no podran
participar como autores en respuesta a esta invitacion.

e EI Comité Editorial se reserva el derecho a determinar en qué
ndmero serd publicado el reporte técnico que concluya el
proceso editorial y a definir los reportes técnicos que seran
publicados en el cuarto nimero del volumen 3 de CTUD, en el
mes de noviembre de 2025.

e Cualquier asunto no previsto en esta invitacion serd resuelto por
el Comité Editorial de la DGTIC.

Cierre de registro de propuestas:
11 de junio de 2025, a las 14 horas.

Informes: editorial.ctud@unam.mx
Teléfono: 55-5622-8061

Cd. Universitaria, Cd.Mx, 22 de mayo de 2025.
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Congreso Internacional de Supercémputo

El Supercomputo en los Tiempos de la Inteligencia Artificial

CONVOCATORIA

La Direccion General de Cémputo y de Tecnologias de Informacién y
Comunicacién (DGTIC) de la UNAM, a través del Departamento de
Supercomputo de la Direccién de Sistemas y Servicios Institucionales,
invita a estudiantes, profesores, investigadores, administradores de
sistemas, proveedores de servicios de cémputo y comunicaciones
digitales, disefiadores y administradores de redes, asi como a la
comunidad informatica en general, a presentar ponencias, carteles o
videos en el Congreso Internacional de Supercémputo, cuyo eje princi-
pal serd la discusién sobre “El Supercémputo en los Tiempos de la
Inteligencia Artificial "

El encuentro, que se llevard a cabo del 01 al 05 de septiembre de 2025
en Ciudad Universitaria, tiene como propdsito exponer las aplicaciones
del Supercomputo y la Inteligencia Artificial en cualquier area del
conocimiento, con énfasis en las de Ciencias Fisico-Matematicas y de las

Ingenierias, asi como de las Ciencias Bioldgicas, Quimicas y de la Salud.

Ademas de las ponencias de las y los participantes, y de las conferen-
cias plenarias de invitadas(os) destacadas(os), el Congreso también
ofrecera talleres especializados en temas relacionados con herramien-
tas para el uso y la administracién de clusters de Supercémputo.

El Congreso tiene como objetivo crear una sinergia entre las y los
actores de la comunidad de Supercomputo que impulse el fortaleci-
miento de los siguientes aspectos fundamentales para el crecimien-
to de una cultura de Supercémputo en nuestro pais:

= Fomentar la colaboracion y el intercambio de conocimientos,
experiencias, desarrollos e innovaciones entre la comunidad
nacional e internacional dedicada al Supercémputo.

= Promover el aprovechamiento de herramientas, metodologias e
infraestructuras de Supercémputo, tanto para la innovacién cientifi-
ca y tecnoldgica, como para el desarrollo sustentable.

= Difundir los resultados de las investigaciones de vanguardia que
requieren el uso de recursos de Supercémputo para resolver proble-
mas complejos que impactan a la sociedad.

= |nspirar e impulsar la capacitacion del personal académico y de
estudiantes de licenciatura y posgrado para que participen en
proyectos de computo cientifico.

= Apoyar el uso de tecnologias relacionadas con el Supercémputo y
computo de alto rendimiento en todos sus campos de aplicaciones,
incluyendo su uso reciente en Inteligencia Artificial.

Generalidades

Todos los trabajos, sin importar su formato, podrén ser presentados
tanto en idioma espafiol como inglés. En el caso de las participaciones
grupales, se deberd nombrar a un(a) responsable para gestionar
envios, aclaraciones y cualquier otro tipo de comunicacion que fuera
necesaria con el Comité Organizador.

Sobre las ponencias

El enfoque de la ponencia puede ser de investigacién, divulgacién,
desarrollo e implementacion de software, o de cualquier otro tipo
relacionado con el Supercémputo y la Inteligencia Artificial. El o la
ponente contard con 20 minutos para presentar su trabajo y 5
minutos para responder las preguntas de las y los asistentes.

En el caso de los trabajos seleccionados, las y los autores seran
invitados a publicarlos en un nimero especial de TIES, Revista de
Tecnologfa e Innovacion en Educacién Superior.

Las propuestas de ponencia deberdn entregarse en formato .pdf, en
un maximo de 300 palabras. Si aplica, se debera especificar la fuente
de financiamiento del proyecto de investigacion.

El documento deberd incluir los siguientes datos:
. Titulo.
. Nombre de la(s) persona(s) autora(s).

1

2

3. Institucién de procedencia de cada autor(a).

4. Ponente: se debe especificar quién expondra el tema.
5

. Datos de contacto del o la responsable (correo electrénico y
teléfono).

6. Resumen.

Los trabajos serdn presentados durante el Congreso Internacional de
Supercémputo, en los espacios que se publicardn posteriormente en
el programa.

Sobre el cartel o video

Con la intencion de propiciar la difusion y la colaboracion entre
estudiantes, académicos e investigadores, se ofrecerd un espacio para
exhibir, de forma resumida e ilustrada, los avances en investigaciones
que han utilizado recursos de Supercémputo y de Inteligencia
Artificial.
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Lineamientos para postular trabajos
Tematica

Uso de Supercémputo para resolver un problema en cualquier drea de
la ciencia o la ensefianza.

La o el responsable del trabajo deberd enviar dos archivos: el resumen
final y el cartel o video.

Estructura del cartel

El cartel debe cumplir con las siguientes caracteristicas respecto a su
estructura:

1. Incluir la leyenda: "El Supercémputo en los Tiempos de la
Inteligencia Artificial"

Titulo del cartel.
Objetivo.
Introduccion.
Metodologfa.
Resultados.
Conclusiones.
Referencias.

o o N oW

Agradecimientos a las instancias que financiaron el proyecto, si
aplica.

10. Nombre de la(s) persona(s) autora(s).
11. Datos de contacto del o la responsable del grupo de trabajo.

12. Institucion, dependencia o empresa de adscripcion de las(os)
autoras(es).

13. Especificar licencia de Creative Commons.

* Se recomienda incluir imagenes como tablas, fotografias, esquemas
y otros graficos para reforzar el tema expuesto. Estos recursos deben ser
de autorfa propia; en caso de utilizar materiales de terceros, se debe
citar la fuente en el formato APA. Para més informacidn sobre este
sistema de citacién, visite https://apastyle.apa.org/ o consulte “;Cémo
hacer citas y referencias en formato APA?", en la pagina de la Direccion
General de Bibliotecas de la UNAM.

Estructura del video
El video debe cumplir con las siguientes caracteristicas:

1. Incluir la leyenda: "El Supercémputo en los Tiempos de la
Inteligencia Artificial”

2. Titulo del video.

3. Introduccidn, breve descripcion y lugar donde se esta realizando
el trabajo.

4. Desarrollo.
5. Conclusiones.

6. Créditos (autoras(es) e institucién de procedencia).
7. Especificar licencia de Creative Commons.
8. Duracién: 3 a 5 minutos.
La o el responsable de las propuestas de video deberd enviar el

resumen de su trabajo en una cuartilla como maximo. El documento
debe incluir:

1. Titulo de la investigacion que se expondrd en el trabajol
audiovisual.

Resumen.
Software utilizado.
Créditos (autoras(es) e institucion de procedencia).

o ke W™

Nombre del centro de cémputo de alto desempefio, o super-
cdmputo, utilizado para la investigacion.

Para revisar las especificaciones técnicas de los trabajos postulados,
consulte los Lineamientos de entrega de cartel y video en el sitio:
https://congreso.supercomputo.unam.mx

Sobre el proceso de evaluacién

Todas las ponencias, carteles y videos serdn analizados por el Comité de|
Evaluacion del Congreso. Este cuerpo colegiado seleccionard las
propuestas que participen en el encuentro. El fallo, de cardcter inapela-
ble, serd comunicado a las y los autores del trabajo seleccionado en las
fechas indicadas mas adelante. Cualquier particularidad no prevista en
esta convocatoria serd analizada y resuelta por dicho comité.

Lasy los participantes seleccionados recibirdn una constancia digital de
participacion al término del Congreso.

Fechas importantes
Fecha limite para la recepcidn de trabajos: 27 de junio de 2025.
Notificacion de trabajos aceptados: 04 de agosto de 2025.
Presentacion de trabajos: 01 al 05 de septiembre de 2025.
Comité Organizador

Miembros del Comité Académico de Supercémputo (CAS) de la UNAM,
asi como académicas y académicos invitados por la DGTIC.

En caso de teneralguna duda sobre esta convocatoria, escriba un correg
electrénico a: congreso.super@unam.mx

https://congreso.supercomputo.unam.mx

"POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU"
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 05 de mayo de 2025

UNAM

Nuestra g&’ Gn
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Convocatorias para Concursos de Oposicion Abierto

Instituto de Biotecnologia

El Instituto de Biotecnologia de la UNAM, con fundamento en
los articulos 9, 11 al 17 del Estatuto del Personal Académico
de la UNAM (EPA); el Acuerdo por el que se Determina la
Reanudacion de los concursos de oposicion en la Universidad
Nacional Auténoma de México (Acuerdo reanudacion CO),
publicado en Gaceta UNAM el 7 de diciembre de 2020, el
Acuerdo por el que se modifica el similar por el que se Actua-
liza la Operacion de la Infraestructura Tecnoldgica de la Firma
Electronica Universitaria (Acuerdo FEU), publicado en Gaceta
UNAM el 25 de marzo de 2021 y los Lineamientos generales
vigentes para las actividades universitarias en el marco de la
pandemia de Covid-19, convoca a las personas que rednan
los requisitos sefialados en la presente Convocatoria y en
las disposiciones legales antes mencionadas, a participar
en el concurso de oposicion para ingreso o abierto, que se
realizara para ocupar una plaza de Técnico Académico
Titular "A" de tiempo completo, interino, con nimero de
plaza 03440-86, con sueldo mensual de $21,354.20, en el
area de Gestidon de Proyectos de Financiamiento a la
Investigacién, para trabajar en Cuernavaca, de acuerdo
con las siguientes:

Bases

a) Tenergrado de especializacion o maestria afin a un campo
0 area técnica o especializada;

b) Contar con un minimo de tres afos de experiencia profe-
sional en el campo o area de su especialidad;

c) Haber colaborado en la realizacion de productos deriva-
dos de sus actividades técnicas en su campo o area de
su especialidad o haber participado en el desarrollo de
programas institucionales de su entidad o dependencia
de adscripcion.

De conformidad con el articulo 15, inciso b) del mencionado

Estatuto, el Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica

determind que los aspirantes deberan presentar las siguientes

Pruebas
1. Prueba oral:
La persona aspirante debera presentarse a una entrevista
en la que se solicitara que demuestre conocimiento de las
legislaciones nacionales y universitarias en materia de
convenios y en propiedad intelectual.

2. Prueba escrita:
La persona aspirante presentara un examen por escrito,
en el cual deberd demostrar, con base en los modelos
aprobados por el juridico de la UNAM, su capacidad para
elaborar convenios de colaboracion interinstitucional, que
comprendan la transferencia de recursos y de propiedad
intelectual.

Para participar en este concurso, las personas interesadas

deberan registrarse en el sitio de Convocatorias para Con-

curso de Oposicion Abierto Vigentes, de la Coordinacion de

la Investigacion Cientifica, disponible a través de la siguiente

liga oficial (https://convocatoriascoa.cic.unam.mx) dentro de

los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de publicacion

de esta Convocatoria.

Para llevar a cabo el registro se debe contar con los siguientes

requerimientos técnicos:

a) Una cuenta de correo electrénico personal y vigente para
emitir y recibir notificaciones electrdnicas, de conformidad
conloestablecido en el Acuerdo reanudacién COy Acuerdo
FEU. La persona aspirante sera responsable del uso del
correo electrénico que expresamente sefalo para efectos
de notificacion, asi como de revisarlo constantemente
para enterarse de las notificaciones que haya recibido.
Se considera notificacion toda comunicacion oficial que
realice la entidad académica con la persona participante
necesaria para el desahogo del procedimiento del concurso
de oposicién abierto.

b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria (FEU)
temporal o permanente, emitido por la UNAM. La persona
aspirante sera responsable tanto de la activacion de su
certificado como de su uso en el marco legal y operativo
establecido en el Acuerdo FEU. Las instrucciones para
obtener la FEU estan disponibles en el sitio (https:/
convocatoriascoa.cic.unam.mx).

c) Un numero telefonico en el que se pueda localizar a la
persona aspirante en horarios laborales (entendido de las
10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes). Este medio
no se considerara como una via formal de notificacion.

El usuario y contrasefia generados a través de la plataforma
informatica son personales, intransferibles e indispensables
para su participacion en el presente concurso de oposicion
abierto, por lo que es responsabilidad de la persona aspirante
el resguardo de esos datos, por tanto, su utilizaciéon implica la
aceptacion de los términos de uso de la plataforma.

Una vez validadas las credenciales de acceso, la plataforma

le solicitara subir la siguiente documentacion, toda en formato

PDF sin proteccion:

I. Solicituddeinscripcién al concurso en el formato disponible
en la plataforma;

Il.  Curriculum vitae,acompafiado de las copias de documentos
que lo acrediten;

Ill. Constancia de grado o titulo profesional requeridos o, en
su caso, los documentos que acrediten la equivalencia;

IV. Carta de aceptacion para recibir notificaciones via correo
electrénico y por medio de la plataforma, a través de la
cual la persona participante autoriza la practica de notifica-
ciones electrénicas y proporciona una direccién de correo
electrénico para dicho fin;

V. Protesta de decir verdad, en la que se manifieste la auten-
ticidad de los documentos digitales subidos a la plataforma
y la obligacién de que presentara los originales cuando asi
lo solicite la entidad académica;

VI. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cualquier
medio, el contenido e interacciones del desahogo de las
pruebas en el concurso de oposicion;

La solicitud de inscripcion al concurso, el curriculum vitaey los

documentos sefalados en los incisos 1V, V y VI deberan ser

suscritos con la FEU de la persona participante.
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La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicion, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracion o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para la plaza en cuestion, la
UNAM podra no formalizar la contratacion o dar por terminada
la relacion laboral.

Los datos y documentacidon presentados para el presente
proceso, unicamente se ocuparan con este proposito y su
tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM
el 25 de febrero de 2019.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida, el Instituto, le comunicard, via electrénica, de la
admision de su solicitud, la fecha y modalidad en la que se
aplicaran las pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
EPA se dara a conocer, via correo electrénico, a las personas
participantes el resultado de este concurso. Laresolucién surtira
efecto una vez transcurrido el término de diez dias habiles
siguientes a la fecha en que se enviaron las notificaciones
electronicas del mismo a todas las personas participantes, si
no se interpuso el recurso de revision y de haberse interpuesto
éste, la resolucion sera definitiva después de que el Consejo
Técnico de la Investigacion Cientifica conozca vy, en su caso,
ratifique la opinidon razonada de la comision especial; o de
encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que sea
emitida la resolucidn definitiva, a partir de lafecha de terminacion
del contrato de la persona con quien la plaza en cuestién se
encuentre comprometida.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Cuernavaca, Mor., a 2 de junio de 2025

Dra. Laura Alicia Palomares Aguilera
La Directora

*k%k

Instituto de Fisiologia
Celular

El Instituto de Fisiologia Celular de la UNAM, con funda-
mento en los articulos 9, 11 al 17 del Estatuto del Personal
Académico de la UNAM (EPA); el Acuerdo por el que se
Determina la Reanudacion de los concursos de oposicion
en la Universidad Nacional Autdnoma de México (Acuerdo
reanudacion CO), publicado en Gaceta UNAMel 7 de diciem-
bre de 2020, el Acuerdo por el que se modifica el similar
por el que se Actualiza la Operacion de la Infraestructura
Tecnoldgica de la Firma Electronica Universitaria (Acuerdo

FEU), publicado en Gaceta UNAM el 25 de marzo de 2021
y los Lineamientos generales vigentes para las actividades
universitarias en el marco de la pandemia de Covid-19,
convoca a las personas que reunan los requisitos sefialados
en la presente Convocatoria y en las disposiciones legales
antes mencionadas, a participar en el concurso de oposicion
para ingreso o abierto, que se realizara para ocupar una
plaza de Técnico Académico Asociado "C" de tiempo
completo, interino, con nimero de plaza 03528-59, con
sueldo mensual de $19,513.68, en el area de Bioquimica,
para trabajar en Ciudad Universitaria, de acuerdo con las
siguientes

Bases

a) Tenergrado de licenciatura afin a un campo o area técnica
0 especializada;

b) Contar con un minimo de dos afos de experiencia profe-
sional en el campo o area de su especialidad;

c) Habercolaborado en la realizacién de productos derivados
de sus actividades técnicas en su campo o area de su
especialidad.

De conformidad con el articulo 15, inciso b) del mencio-

nado Estatuto, el Consejo Técnico de la Investigacion

Cientifica determiné que los aspirantes deberan presentar

las siguientes

Pruebas

1. Examen tedrico sobre el uso de técnicas de biologia mo-
lecular y bioinformaticas que permitan analizar expresion
génica, determinar la organizacion de la cromatina y la
interaccion de reguladores transcripcionales con secuencias
promotoras especificas en levaduras.

2. Examen practico para determinar la integridad del DNA
mitocondrial vs la del DNA nuclear de una cepa silvestre
y una mutante de Saccharomyces cerevisiae mediante
extraccion de DNA y gPCR.

Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan registrarse en el sitio de Convocatorias para Con-
curso de Oposicion Abierto Vigentes, de la Coordinacion de
la Investigacion Cientifica, disponible a través de la siguiente
liga oficial (https://convocatoriascoa.cic.unam.mx), dentro de
los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de publicacion
de esta Convocatoria.

Para llevar a cabo el registro se debe contar con los siguientes

requerimientos técnicos:

a) Una cuenta de correo electrénico personal y vigente para
emitir y recibir notificaciones electronicas, de conformidad
conlo establecido en el Acuerdo reanudacion COy Acuerdo
FEU. La persona aspirante sera responsable del uso del
correo electrénico que expresamente sefald para efectos
de notificaciéon, asi como de revisarlo constantemente
para enterarse de las notificaciones que haya recibido.
Se considera notificacion toda comunicacion oficial que
realice la entidad académica con la persona participante
necesaria para el desahogo del procedimiento del concurso
de oposicién abierto.

b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria (FEU)
temporal o permanente, emitido por la UNAM. La persona
aspirante sera responsable tanto de la activaciéon de su
certificado como de su uso en el marco legal y operativo
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establecido en el Acuerdo FEU. Las instrucciones para
obtener la FEU estan disponibles en el sitio (https:/
convocatoriascoa.cic.unam.mx).

¢) Un numero telefénico en el que se pueda localizar a la
persona aspirante en horarios laborales (entendido de las
10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes). Este medio
no se considerara como una via formal de notificacion.

El usuario y contrasefa generados a través de la plataforma
informatica son personales, intransferibles e indispensables
para su participacion en el presente concurso de oposicion
abierto, por lo que es responsabilidad de la persona aspirante
el resguardo de esos datos, por tanto, su utilizacion implica la
aceptacion de los términos de uso de la plataforma.

Una vez validadas las credenciales de acceso, la plataforma

le solicitara subir la siguiente documentacion, toda en formato

PDF sin proteccion:

I. Solicitud de inscripcion al concurso en el formato disponible
en la plataforma;

Il.  Curriculum vitae, acompanado de las copias de documentos
que lo acrediten;

Ill. Constancia de grado o titulo profesional requeridos o, en
su caso, los documentos que acrediten la equivalencia;

IV. Carta de aceptacion para recibir notificaciones via correo
electrénico y por medio de la plataforma, a través de la
cual la persona participante autoriza la practica de notifica-
ciones electrénicas y proporciona una direccion de correo
electronico para dicho fin;

V. Protesta de decir verdad, en la que se manifieste la auten-
ticidad de los documentos digitales subidos a la plataforma
y la obligacion de que presentara los originales cuando asi
lo solicite la entidad académica;

VI. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cualquier
medio, el contenido e interacciones del desahogo de las
pruebas en el concurso de oposicion;

La solicitud de inscripcion al concurso, el curriculum vitaey los

documentos sefialados en los incisos 1V, V y VI deberan ser

suscritos con la FEU de la persona participante.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-

sentada por las personas participantes, en cualquier momento

del procedimiento del concurso de oposicién, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracién o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para la plaza en cuestion, la

UNAM podra no formalizar la contratacion o dar por terminada

la relacion laboral.

Los datos y documentacion presentados para el presente

proceso, unicamente se ocuparan con este propdsito y su

tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el

Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la

Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad

Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM

el 25 de febrero de 2019.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion

requerida, el Instituto, le comunicara, via electrénica, de la

admision de su solicitud, la fecha y modalidad en la que se
aplicaran las pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en
el EPA se dara a conocer, via correo electronico, a las
personas participantes el resultado de este concurso. La
resolucién surtird efecto una vez transcurrido el término
de diez dias habiles siguientes a la fecha en que se en-
viaron las notificaciones electrénicas del mismo a todas
las personas participantes, si no se interpuso el recurso
de revision y de haberse interpuesto éste, la resolucion
serd definitiva después de que el Consejo Técnico de la
Investigacion Cientifica conozca y, en su caso, ratifique la
opinion razonada de la comisién especial; o de encontrarse
ocupada la plaza concursada, una vez que sea emitida la
resolucién definitiva, a partir de la fecha de terminacién
del contrato de la persona con quien la plaza en cuestion
se encuentre comprometida.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
CdMx, 2 de junio de 2025

El Director
Dr. Luis Bernardo Tovar y Romo

*k%k

Instituto de Fisica

El Instituto de Fisica de la UNAM, con fundamento en los
articulos 9, 11 al 17 del Estatuto del Personal Académico
de la UNAM (EPA); el Acuerdo por el que se Determina la
Reanudacion de los concursos de oposicion en la Universidad
Nacional Auténoma de Meéxico (Acuerdo reanudacion CO),
publicado en Gaceta UNAM el 7 de diciembre de 2020, el
Acuerdo por el que se modifica el similar por el que se Actualiza
la Operacion de la Infraestructura Tecnoldgica de la Firma
Electronica Universitaria (Acuerdo FEU), publicado en Gaceta
UNAM el 25 de marzo de 2021 y los Lineamientos generales
vigentes para las actividades universitarias en el marco de la
pandemia de Covid-19, convoca a las personas que rednan
los requisitos sefialados en la presente Convocatoria y en las
disposiciones legales antes mencionadas, a participar en el
concurso de oposicion para ingreso o abierto, que se realizara
para ocupar una plaza de Técnico Académico Asociado "C"
detiempo completo, interino, con niumero de plaza 04650-40,
con sueldo mensual de $19,513.68, en el area de Electrodnica,
de acuerdo con las siguientes

Bases

a) Tenergrado de licenciatura afin a un campo o area técnica
0 especializada;

b) Contar con un minimo de dos afos de experiencia profe-
sional en el campo o area de su especialidad;

c) Habercolaborado en la realizacién de productos derivados
de sus actividades técnicas en su campo o area de su
especialidad.

De conformidad con el articulo 15, inciso b) del mencio-

nado Estatuto, el Consejo Técnico de la Investigacion

Cientifica determiné que los aspirantes deberan presentar

las siguientes
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Pruebas
1. Proyecto de disefio y automatizaciéon de un sistema de
experimentacion en fisica integrado por dos componentes:
a) una unidad de adquisicion y procesamiento de sefales
electromagnéticas o acusticas, y

b) una unidad electro-mecanica de reaccion rapida contro-
lada por las sefiales adquiridas y procesadas.
El proyecto debera estar redactado en un maximo de 20
cuartillas (sin contar graficas, planos de placa de circuito
impreso y su disefio tridimensional, y la programacion
de interfaz grafica para su control).

2. Exposicion y réplica oral sobre el proyecto presentado.

3. Examen practico de circuitos electronicos de medicion y
control.

Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan registrarse en el sitio de Convocatorias para Con-
curso de Oposicion Abierto Vigentes, de la Coordinacion de
la Investigacion Cientifica, disponible a través de la siguiente
liga oficial (https://convocatoriascoa.cic.unam.mx), dentro de
los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de publicacién
de esta Convocatoria.

Para llevar a cabo el registro se debe contar con los siguientes

requerimientos técnicos:

a) Una cuenta de correo electrénico personal y vigente para
emitir y recibir notificaciones electronicas, de conformidad
conlo establecido en el Acuerdo reanudacion COy Acuerdo
FEU. La persona aspirante sera responsable del uso del
correo electrénico que expresamente sefald para efectos
de notificacién, asi como de revisarlo constantemente
para enterarse de las notificaciones que haya recibido.
Se considera notificacion toda comunicacion oficial que
realice la entidad académica con la persona participante
necesaria para el desahogo del procedimiento del concurso
de oposicidn abierto.

b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria (FEU)
temporal o permanente, emitido por la UNAM. La persona
aspirante sera responsable tanto de la activacién de su
certificado como de su uso en el marco legal y operativo
establecido en el Acuerdo FEU. Las instrucciones para
obtener la FEU estan disponibles en el sitio (https:/
convocatoriascoa.cic.unam.mx).

¢) Un numero telefonico en el que se pueda localizar a la
persona aspirante en horarios laborales (entendido de las
10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes). Este medio
no se considerard como una via formal de notificacion.

El usuario y contrasefa generados a través de la plataforma
informatica son personales, intransferibles e indispensables
para su participacidon en el presente concurso de oposicién
abierto, por lo que es responsabilidad de la persona aspirante
el resguardo de esos datos, por tanto, su utilizacién implica la
aceptacion de los términos de uso de la plataforma.

Una vez validadas las credenciales de acceso, la plataforma

le solicitara subir la siguiente documentacion, toda en formato

PDF sin proteccion:

I. Solicitud de inscripcidn al concurso en el formato disponible
en la plataforma;

Il.  Curriculum vitae,acompanado de las copias de documentos
que lo acrediten;

Ill. Constancia de grado o titulo profesional requeridos o, en
su caso, los documentos que acrediten la equivalencia;

IV. Carta de aceptacion para recibir notificaciones via correo
electrdnico y por medio de la plataforma, a través de la
cual la persona participante autoriza la practica de notifica-
ciones electrénicas y proporciona una direccién de correo
electronico para dicho fin;

V. Protesta de decir verdad, en la que se manifieste la auten-
ticidad de los documentos digitales subidos a la plataforma
y la obligacion de que presentara los originales cuando asi
lo solicite la entidad académica;

VI. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cualquier
medio, el contenido e interacciones del desahogo de las
pruebas en el concurso de oposicion;

La solicitud de inscripcion al concurso, el curriculum vitaey los
documentos sefalados en los incisos IV, V y VI deberan ser
suscritos con la FEU de la persona participante.
La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicion, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracion o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para la plaza en cuestion, la
UNAM podra no formalizar la contratacion o dar por terminada
la relacion laboral.
Los datos y documentacidon presentados para el presente
proceso, unicamente se ocuparan con este propdsito y su
tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM
el 25 de febrero de 2019.
Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida, el Instituto, le comunicara, via electrénica, de la
admision de su solicitud, la fecha y modalidad en la que se
aplicaran las pruebas.
Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
EPA se dara a conocer, via correo electrénico, a las personas
participantes el resultado de este concurso. Laresolucién surtira
efecto una vez transcurrido el término de diez dias habiles
siguientes a la fecha en que se enviaron las notificaciones
electronicas del mismo a todas las personas participantes, si
no se interpuso el recurso de revision y de haberse interpuesto
éste, la resolucion sera definitiva después de que el Consejo
Técnico de la Investigacion Cientifica conozca vy, en su caso,
ratifique la opinidon razonada de la comision especial; o de
encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que sea
emitida la resolucidn definitiva, a partir de lafecha de terminacion
del contrato de la persona con quien la plaza en cuestién se
encuentre comprometida.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
CdMx, 2 de junio de 2025

La Directora
Dra. Mercedes Rodriguez Villafuerte
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Coordinacion de la
Investigacion Cientifica

Unidad de Proyectos Especiales en Apoyo a la
Investigacién y la Docencia
Coordinacion de Plataformas Oceanograficas

La Coordinacion de Plataformas Oceanograficas, a través de
la Unidad de Proyectos Especiales en Apoyo a la Investigacion
y la Docencia de la Coordinacion de la Investigacion Cientifica
de la UNAM, con fundamento en los articulos 9, 11 al 17 del
Estatuto del Personal Académico de laUNAM (EPA); el Acuerdo
por el que se Determina la Reanudacion de los concursos de
oposicion en la Universidad Nacional Auténoma de México
(Acuerdo reanudacién CO), publicado en Gaceta UNAM el 7
de diciembre de 2020, el Acuerdo por el que se modifica el
similarporel que se Actualiza la Operacion de la Infraestructura
Tecnoldgica de la Firma Electronica Universitaria (Acuerdo
FEU), publicado en Gaceta UNAM el 25 de marzo de 2021
y los Lineamientos generales vigentes para las actividades
universitarias en el marco de la pandemia de Covid-19, convoca
a las personas que reunan los requisitos sefalados en la
presente Convocatoria y en las disposiciones legales antes
mencionadas, a participar en el concurso de oposicién para
ingreso o abierto, que se realizara para ocupar una plaza de
Técnico Académico Asociado "C" de tiempo completo,
interino, con nimero de plaza 79727-91 con sueldo mensual
de $19,513.68, en el area de Mecanica para trabajaren Ciudad
Universitaria, de acuerdo con las siguientes

Bases

a) Tenergrado de licenciatura afin a un campo o area técnica
0 especializada;

b) Contar con un minimo de dos afos de experiencia profe-
sional en el campo o area de su especialidad;

c) Habercolaborado en la realizacién de productos derivados
de sus actividades técnicas en su campo o area de su
especialidad.

De conformidad con el articulo 15, inciso b) del mencionado

Estatuto, el Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica

determind que los aspirantes deberan presentar las siguientes

Pruebas

1. Presentar por escrito, en un maximo de 20 cuartillas, una
propuesta técnica detallada e integral, para la seleccion,
instalacion y mantenimiento de un sensor para la medicion
del Potencial de Hidrégeno (pH) en aguas superficiales,
acoplado a un sensor de monitoreo de CO2, a bordo de
buques oceanograficos.

2. Exposicion y réplica oral de la propuesta mencionada en
el inciso anterior.

Para participar en este concurso, las personas interesadas

deberan registrarse en el sitio de Convocatorias para Con-

curso de Oposicion Abierto Vigentes, de la Coordinacion de

la Investigacion Cientifica, disponible a través de la siguiente

liga oficial (https://convocatoriascoa.cic.unam.mx).dentro de

los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de publicacion

de esta Convocatoria.

Para llevar a cabo el registro se debe contar con los siguientes

requerimientos técnicos:

a) Una cuenta de correo electrénico personal y vigente para
emitir y recibir notificaciones electrénicas, de conformidad
conlo establecido en el Acuerdo reanudacion COy Acuerdo
FEU. La persona aspirante sera responsable del uso del
correo electrénico que expresamente sefald para efectos
de notificacién, asi como de revisarlo constantemente
para enterarse de las notificaciones que haya recibido.
Se considera notificacion toda comunicacion oficial que
realice la entidad académica con la persona participante
necesaria para el desahogo del procedimiento del concurso
de oposicidn abierto.

b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria (FEU)
temporal o permanente, emitido por la UNAM. La persona
aspirante sera responsable tanto de la activaciéon de su
certificado como de su uso en el marco legal y operativo
establecido en el Acuerdo FEU. Las instrucciones para
obtener la FEU estan disponibles en el sitio (https:/
convocatoriascoa.cic.unam.mx).

¢) Un numero telefonico en el que se pueda localizar a la
persona aspirante en horarios laborales (entendido de las
10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes). Este medio
no se considerara como una via formal de notificacion.

El usuario y contrasefa generados a través de la plataforma
informatica son personales, intransferibles e indispensables
para su participacion en el presente concurso de oposicion
abierto, por lo que es responsabilidad de la persona aspirante
el resguardo de esos datos, por tanto, su utilizacién implica la
aceptacion de los términos de uso de la plataforma.

Una vez validadas las credenciales de acceso, la plataforma

le solicitara subir la siguiente documentacion, toda en formato

PDF sin proteccion:

I.  Solicitud deinscripcidn alconcurso en el formato disponible
en la plataforma;

Il.  Curriculum vitae,acompanado de las copias de documentos
que lo acrediten;

Ill. Constancia de grado o titulo profesional requeridos o, en
su caso, los documentos que acrediten la equivalencia;

IV. Carta de aceptacion para recibir notificaciones via correo
electrdnico y por medio de la plataforma, a través de la
cual la persona participante autoriza la practica de notifica-
ciones electrénicas y proporciona una direccién de correo
electronico para dicho fin;

V. Protesta de decir verdad, en la que se manifieste la auten-
ticidad de los documentos digitales subidos a la plataforma
y la obligacién de que presentard los originales cuando asi
lo solicite la entidad académica;

VI. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cualquier
medio, el contenido e interacciones del desahogo de las
pruebas en el concurso de oposicion;

La solicitud de inscripcion al concurso, el curriculum vitaey los

documentos sefalados en los incisos 1V, V y VI deberan ser

suscritos con la FEU de la persona participante.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-

sentada por las personas participantes, en cualquier momento

del procedimiento del concurso de oposicién, por lo que se
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reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracion o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para la plaza en cuestion, la
UNAM podra no formalizar la contratacion o dar por terminada
la relacién laboral.

Los datos y documentacion presentados para el presente
proceso, unicamente se ocuparan con este propdsito y su
tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM
el 25 de febrero de 2019.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida, la Coordinacion de Plataformas Oceanograficas, le
comunicara, via electrénica, de la admisién de su solicitud, la
fecha y modalidad en la que se aplicaran las pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el

EPA se daréa a conocer, via correo electrénico, a las personas
participantes el resultado de este concurso. Laresolucion surtira
efecto una vez transcurrido el término de diez dias habiles
siguientes a la fecha en que se enviaron las notificaciones
electrénicas del mismo a todas las personas participantes, si
no se interpuso el recurso de revision y de haberse interpuesto
éste, la resolucion sera definitiva después de que el Consejo
Técnico de la Investigacion Cientifica conozca vy, en su caso,
ratifique la opinién razonada de la comision especial; o de
encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que sea
emitida la resolucién definitiva, a partir de lafecha de terminacion
del contrato de la persona con quien la plaza en cuestién se
encuentre comprometida.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, CdMx, 2 de junio de 2025

La Coordinadora de la Investigacion Cientifica
Dra. Maria Soledad Funes Argiiello
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