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ATENCION. En la Facultad de Economia.

Fotos: Marco Mijares.

ENTRE FLORES. En la FES Cuautitlan.
Foto: Daniel Romo.
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El CIDI, en la Facultad
de Arquitectura, ha
formado a mas de mil
600 profesionales

PatriCIA ZAVALA

La carrera de Disefio Industrial cele-
br6 los 40 afios de su creacion con la
satisfaccion de ser un proyecto que ha
formado a méas de mil 600 profesionales
“con una calidad que sélola UNAM puede
forjar”, destaco Alberto Vega Murguia,
coordinador general del Centro de Inves-
tigaciones de Disefio Industrial (CIDI) dela
Facultad de Arquitectura.

Mencion6 que la entidad académica a
su cargo no solo se ha posicionado como
lidermundialenelramo, sinoquelosjévenes
formados en sus aulas han tenido logros
importantes en la concepcién de produc-
tos de consumo, tanto en el pais como en
el extranjero.

La celebracion fue en el aula de usos
mdltiples del Centro y cont6 con la pre-
sencia de Jorge Tamés y Batta, director

Durante el
festejo. Fotos:
Juan Antonio
Lépez.

Cuarenta anos de
Diseno Industrial

delaFacultad de Arquitectura, y Horacio
Durén, impulsor de esta disciplina en
México, quien s6lo pudo unirse de manera
virtual al festejo.

Planes de estudio

Alolargo de su historia, esta carrera se
ha modificado notablemente, como evi-
dencian sus distintos planes de estudio: el
primero (1969), contenia una gran carga
humanistica; el segundo (1983), estaba
orientado aapoyareldesarrolloindustrial y
tecnolégico; eltercero (1994), se centroen
el liderazgo de grupos de trabajo y el im-
pulso de nuevasideas, y el cuarto (2004),
tiene como objetivo que cada estudiante
adquieralos conocimientos, habilidadesy
actitudesindispensables para un desem-
pefio de excelencia.

Alberto Vegaanuncié que durante 2009
realizaran varias actividades conmemo-
rativas como conferencias, exposicionesy
lapublicacidndellibro Objeto, que recogera
los momentos mas representativos de estos
40 afios de historia.

“En el CIDIsomos diversosy pensamos
diferente, manifestamos nuestra pluralidad
ycontrastamos nuestrasideas, perosiempre
tendremos como acuerdo basico el
compromiso de que pasar por estas aulas
nos transforma en mejores seres huma-
nos”, asequro.

Jorge Tamés coment6 que esta cele-
braciontuvocomo propésitorendirhomenaje
a los fundadores de esta carrera que ha
promovido la transformacion de México
pormedio de alumnos que se han integrado
a los medios industriales y vinculado
conempresas. g
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Participante, en Filosofia y Letras. Fotos: Fernando Velazquez.

MarisaBelausteguigoitia.

Ensayan modelo pedagogico
en Santa Martha Acatitla

Uno de sus propositos es propiciar una conciencia de lo que
significa el pensamiento en un lugar de encierro

Lemicia OLVERA

M ujeresen Espiral. Pedagogia

de los Saberes Situados es un
proyecto de investigacion que se
realiza en la carcel de Santa Martha
Acatitlacon los propdsitos de crearun
modelo pedagogico en el interior de
este centro y propiciar que las
autoridades tomen conciencia de lo
quesignifica llevar pensamientoaun
lugar de encierro, sefialé Marisa
Belausteguigoitia Rius, directora del
Programa Universitario de Estudios
de Género.

El aula es considerada un
espacio de gestacion de ideas,
ensefianzas, humor, creacion de co-
nocimientoy, sobre todo, memoria,
preciso en el saldn de actos de la
Facultad de Filosofia y Letras de
esta casa de estudios.

Ese trabajo, explico, también
implica pintar un mural en el
reclusorio. El proyecto indagara
en los significados de llevar un
salén de clase a un espacio
constrefido y la importancia de

relatar la vida y plasmarla visual-
mente en una pared.

Al dictarla conferencia Mujeres
enEspiral. Pedagogiadelos Saberes
Situados, refirié que en ese penal
estan recluidas mil 800 mujeres,
mismas que no logran ver mas alla
de 10 metros: hay una reja, una
puerta y una pared que no sdlo
contienen a los cuerpos, sino tam-
bién a la mirada. Por esta razon, la
intervencién plastica resulta pro-
metedora, considerd la especialista
en Estudios Culturales.

El penal cuenta con un espacio
simbolico importante, ubicado en el
patiocentral. Setratade unaescalera
en espiral que representa lo mas
querido paraellas: los familiaresy la
libertad. Por dicha escalinata bajan
los parientes en sus visitas y por ahi
ascienden las prisioneras cuando
quedan libres, detallo.

Se trabaja con un grupo de
mujeres queyateniancontactoconla
expresion visual, porque habian
tomado un taller de fotografia-
esculturadonde posaban, ideabany

generaban retratos de suexperiencia
enlacércel, preciso.

Ellasfueron quienes propusieron
al comité del presidio pintar esos
caracoles y contar sus historias.
Participar en esta experiencia de
liberacion, dado el caracterautdnomo,
pedagbdgicoy politicovinculadoaesta
propuesta culturaly artistica, resultd
fuente de entusiasmo.

Escaleraenespiral.

Las reclusas entienden este
espacio como una frontera y una
oportunidad de construccion desde
susvocesy suexperienciadevidaen
el penal, refirié.

La calidad y contenido del
proyecto de las internas llevé a
Belausteguigoitia a formular pre-
guntas: silos murales estan ahipara
ser vistos, y mostrar e incentivar
ensefanzas, qué pueden aprender
la ley y el proceso de justicia en
México de estas paredes, de estos
relatos, de estasimagenes; qué di-
cende lamujertratada por lajusticia
en México, y de qué manera puede
entenderse lalibertady la autonomia
en un lugar de reclusion.

Eltrabajo conlasinternas se cen-
tré entres nociones: el relato visual,
cruzar fronteras al narrar historias
y la espiral, entendida como algo
que asciende y desciende, comola
vida, concluyd. g
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LeTicia OLvERA

La Facultad de Psicologia ofrece al publico

en general atencidn especializada por medio
de diversos centros y programas. Se busca
contribuir a que las personas mejoren su
convivencia social, sean capaces de resolver
sus problemas y eleven su calidad de vida,
inform6 Beatriz Vzquez Romero, coordinadora
de los Centros de Servicios a la Comunidad
Universitaria y al Sector Social.

Desde hace mas de 30 afios, apeticion de
profesores y grupos sociales, empezaron a
surgirestos espacios, donde también se atiende
alacomunidad universitaria.

Alafecha, indico, se cuentaconlos centros
de Investigacion y Servicios de Educacion
Especial; de Servicios Psicoldgicos Doctor
Guillermo Davila; Comunitario Doctor Julién
Mac Gregory S&nchez Navarro; Comunitario
de Atencion Psicologica Los Volcanes, y de
Prevenciony Atencién de Adicciones.

También se dispone de los programas de
SexualidadHumana, de Conductas Adictivasy
delntervencionenCrisisaVictimas de Desastres
Naturalesy Socio-Organizativos.

Personas con discapacidad

Hace 32 afios se fundd el Centro de Investi-
gacién y Servicios de Educacion Especial,
ubicado en la colonia Del Carmen Coyoacan,
donde se atiende apersonas condiscapacidad
intelectual o necesidades de apoyo especial.

Se trabaja, permanentemente, con 30
alumnos que acuden diario a clases. Como el
tratamiento esintegral, también se da atencion
psicoldgica y asesoria a los familiares méas
cercanos de los pacientes.

En 1981, abundd, inici6 sus labores el
Centro Especial de Servicios Psicoldgicos
Doctor Guillermo Davila con el objetivo de
apoyaryfortalecerlaformacionde los alumnos
de la mencionada Facultad del area clinica y
proporcionar apoyo psicoterapéutico a nifios,
adolescentes y adultos, en forma individual,
grupal, de pareja y familiar.

Elespacio se ubica en el sétano del edificio
Ddeestainstancia universitariay se atienden
problemas de depresidn, desempefio escolar,
emocionales, de pareja, estrés, trastornos de la
alimentaciény dolor cronico, entre otros.

Menciondqueelariopasadoestesitioofrecid
dos mil 81 consultas, de las que 420 fueron
preventivas, y dio tratamientoa 908 pacientes.

En lo que respecta al centro Julidn Mac
Gregory Sanchez Navarro, en éste nosélose
daatenciéndesde el punto de vistaclinico, sino
también educativo, social einfantil.

Est& ubicado en la colonia Ruiz Cortines y
recibe a pacientes de estademarcaciony zonas
aledafas, con los que disefia estrategias de

Buscan mejorar la

convivencia social

La Facultad de Psicologia ofrece una amplia gama
de servicios en centros y programas

Atencidén a la comunidad universitaria. Foto: Marco Mijares.

intervencidn como grupos de reflexion, talleres y
presentacion de casos clinicos, algo enriquecedor
para la comunidad; se atienden problemas de
violencia, desintegracion familiar, adicciones,
depresion, autoestima, ansiedady aprendizaje.

En2008, este niicleo de atencién dio servicio
a560personasencursos, 141 entalleres,99en
cine-debate y 150 en conferencias.

En2004, poriniciativadel Movimiento Popular
de Pueblos y Colonias del Sur, surgié el Centro
Comunitario de Atencién Psicolégica Los
Volcanes, con el propdsito de frenar elincremento
de problemas emocionales, conductuales, de
aprendizaje, violencia intrafamiliary adicciones
en la poblacion del sur de Tlalpan.

De septiembre de 2005 a diciembre del afio
pasado, 560 individuos acudieron a preconsulta
y de ellos 482 continuaron con evaluacion y/o
tratamiento. Entrelas causales méasfrecuentesde
terapia se encuentran: depresion, duelo, proceso
de divorcio, maltrato, abuso sexual infantil,
alcoholismo, adiccion adrogasy problemasenla
relacion madre-hijo, apunto.

LaFacultadde Psicologiatambién cuentacon
un Centrode Prevencidny Atencion de Adicciones

(Cepreaa), ubicado en la colonia Oxtopulco
Universidad, que ofrece (principalmente a
jovenesy adultos) modelos de tratamiento de
corte breve para personas que consumen
alcohol, tabaco o drogasilegales.
Asimismo, la entidad académica cuenta
con un Programa de Sexualidad Humana
que favorece y fortalece la salud integral
delasociedad, al enfatizaren la equidad de
géneroyelrespetoalosderechoshumanos.

Conductas adictivas

ElPrograma de Conductas Adictivas se dirige
alapoblacién, principalmente estudiantes
debachillerato, y su trabajo es dar servicios
dediagndstico, prevencidn, orientacion, eva-
luaciény seguimientoenconductas adictivas.
Un programa peculiar es el de Inter-
vencion en Crisis a Victimas de Desastres
Naturales y Socio-Organizativos; entre sus
labores estd ofrecer primeros auxilios
psicologicosalos afectados ensituaciones de
emergencia y trabajar en la prevencion e
investigacion aplicada a estos casos. g
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Discurso del homenajeado. Foto: Francisco Cruz.

Develan en Derecho placa
en honor de José Davalos

Ha sido profesor de licenciatura y posgrado
por mas de 40 afos

PatrICIA ZAVALA

1" L

agratitud es lamemoria del corazon”, dijo
el catedratico José Davalos Morales, al develarla
placa con sunombre que sera colocadaenunaula
de la Facultad de Derecho.

Por sutrayectoria académicay profesional, el
H. Consejo Técnico de la entidad universitaria
aprobd ensesion ordinaria del 11 de noviembre de
2008 realizar este reconocimiento, destaco José
Barroso Figueroa, secretario general de la Facultad.

La ceremonia la presidié Ruperto Patifio
Manffer, director de Derecho, quien al lado del
homenajeado mostré al publico la placa con-
memorativa. También estuvieron Luis Raul Gonzélez
Pérez, abogado general de la UNAM, asi como
Diego Valadés Rios, integrante del Instituto de
Investigaciones Juridicas, y Maximo Carvajal
Contreras, exdirector de la Facultad.

José Déavalos se ha desempefiado como
funcionario universitario, catedratico y servidor
publico. En esta casa de estudios ha sido director
generaltantode Asuntos Juridicos comode Estudios
de Legislacion Universitaria, y también director de
la Facultad de Derecho, entre otros cargos.

Por més de 40 afios ha sido profesor de
licenciatura y posgrado. “Es un jurista que se ha
inclinado porlacorriente laboralistay su ensefianza
delderechodeltrabajoha contribuidoenlaformacion
conunainfluencia definitoria enlos alumnos”, refirié
José Barroso.

Autor de diversos libros y conferencista, ha
asesorado a mas de 300 tesistas. Desde hace 20

afos publicaarticulos periodisticos “con el propésito
decrearconciencia entre los empleados sobre sus
derechos y como deben exigirlos”, agrego.

Elgalardonado es miembro del Sistema Nacional
de Investigadores nivel 1, en el &rea de Ciencias
Sociales,yacadémicoen laDivision de Estudios de
Posgrado de la Facultad.

Como servidor publico, ha sido oficial judicial
enel TercerJuzgado de Distrito del Distrito Federal
en Materia Laboral, director general del Centro de
Capacitacién Judicial Electoral del Tribunal Electoral
del PoderJudicial de la Federacion, y actualmente
es director en la Unidad de Supervision y Control
de Defensa Penaly Asesoria Juridica del Instituto
Federal de la Defensoria Publica.

También ha sido distinguido conla Medalla al
Mérito Docente Primade Leyes Institutay la Catedra
Especial Mario dela Cueva—-ambas concedidas por
el Consejo Técnico de la Facultad de Derecho—. Es
miembro de numero de la Academia Mexicana del
Trabajoy la Seguridad Social.

José Barroso asegurd que por su ejecutoriaen
todos los ambitos, José Davalos puede sumarse al
selecto grupo de abogados a quienes suele
nombrarse como Los caballeros del derecho.

Elhomenajeadomanifestd suagradecimientoa
familiares, amigos, maestros, colegas, trabajadores
y estudiantes por acompariarlo a lo largo de su
trayectoria profesional y darle apoyoy confianza.

José Davalos comentd que “elmaestroes como
elpuente, permanece, entanto que elalumno, que
es como el agua del rio, sigue rumbo a su cita con
laciencia, justiciay realizacion personal’. 4

Analizan el
pensamiento
del antropologo
Gonzalo
Aguirre Beltran

ALINE JUAREZ

Para clausurarelhomenaje a Gonzalo Aguirre
Beltran —en el aniversario 101 de su natalicio- la
Cétedra Interinstitucional Arturo Warman organizé
la mesa Estado y Nacion. Aguirre Beltran y sus
Interlocutores, enla que se hizo unaremembranza
delaviday obradelmédicoy antroplogo mexicano.

Como parte del reconocimiento, diversos
catedraticos participaron en Aguirre Beltrén y la
Antropologia Mexicana, una serie de conferencias
y mesas de discusion que revaloraron los aportes
delacadémico.

En el Auditorio Fray Bernardino de Sahagun
delMuseo Nacional de Antropologia, Carlos Zolla,
coordinador de investigaciéon del Programa
Universitario México Nacion Multicultural (PUMC),
recordd que estos encuentros ratifican, através de
la mirada plural de los investigadores, la vigencia
delpensamientode Gonzalo Aguirre. “Las posturas
deltlacotalpefo sobre laIglesia, luchas agrariasy
contienda por latierraatn son objeto de anélisis”.

Si algo le preocup6 a este personaje fue la
nacion; profundizé enlasinstituciones, laintegracion
delacomunidadindigena, las regiones de refugio,
las lenguas vernaculas, la interculturalidad y la
teoriaylaprécticadelaeducacionindigena, apunto.

En este sentido, Miguel Székely Sanchez,
académico del Instituto de Investigaciones Sociales,
comentd que alhomenajeadonoséloleinquietaba
lanacidn, sinotambién reivindicar laautonomia de
losindigenas; esdecir, buscaba que lascomunidades
originarias recuperaran la independencia que
estaban perdiendoy luché porlano explotaciénde
los pueblos autoctonos, porque era relativamente
facilabusardeellos.

Enlamesa, moderadaporTeresaRojas Rabiela,
del Centrode Investigacionesy Estudios Superiores
en Antropologia Social, el investigador Frangois
Lartigue subray6 que Gonzalo Aguirre fueunode
€s0s miles de politicos mexicanos que nunca se
enriquecieron con dinero ajeno. “No siempre el
poder corrompe”, enfatizd.

Porsuparte, Guadalupe EscamillaHurtado, del
Colegio de Etndlogos y Antropdlogos Sociales,
destact que el veracruzano disei6 proyectos de
gobiemno y colabord para que el campo de los
estudios humanos en México se hicieramas vasto.
Sunotoriedad enestos rubros hizo que muchas de
suspropuestasfueranexportadasa América Latina
conresultados favorables. g4
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Tiene Pueden
Méxicogran sonambulos
potencialen tener relaciones
laindustria sexualesy no
delsoftware recordarlo

Porejemplo, un
sistemaindicador
delluvias que considere
informacion climatica

S IsaBEL PEREZ
anear los acuiferos, contar con un

sistemaindicador de lluvias que considere
informacion climatica, realizar pronésticos
adecuadosy crear plantas de tratamientoy
reciclaje son algunas medidas que podrian
ponerse en practica para enfrentar las se-
quias, indicé Victor Magana Rueda, del
Centrode Ciencias de la Atmosfera.

En esa entidad universitaria se rea-
lizan estudios especializados sobre el
funcionamiento del clima en Méxicoy sus
variacionesy tendencias al cambio, para
luego proponer estrategias que protejan
alapoblacion del estiaje.

Las investigaciones revelaron que
regionalmente los periodos extremadamen-
te secos pueden durar de 20 a 30 afios y
determinaron que enlas décadas delos 70
y 80 hubo abundantes lluvias, mientras
que el lapso que comprende de 1990 a
2000 se caracteriz6 por una notoria falta de
liquido en el norte del pais.

Segun célculos del Centro, gran parte
de este fenémeno depende de la combina-
cion de las condiciones climatolégicas del
Atlanticoy el Pacifico.

Sielocéanodel oeste registratempera-
turas méas altas de lo normal, se producen
sequias en la zona mexicana que hace
frontera con Estados Unidos. Curiosamen-
te, cuando latemporada de estiaje se daal
norte del pais, en el sur llueve abundante-
mente. Ambos casos son dafinos porque
las condiciones extremas causanimpactos
negativos, aseguro.

Hay cuatro tipos de sequia, explicé el
académico: la meteoroldgica, ligada a las
épocas en las que las precipitaciones
pluviales no son suficientes; la hidrolégica,
vinculada a la escasez hidrica en lugares
que necesitan el liquido; laagricola, que se

=1

= 8

Proponen medidas para

afrontar época de estiaje

Regionalmente, los periodos extremadamente secos pueden durar de 20 a 30 afios.

Foto: Francisco Cruz.

presenta cuando falta humedad para el
cultivo, ylasocial, definidacomo carenciade
aguapara consumo humano, considerada
la més grave de todas.

Redlizar pronosticos
adecuados y crear plantas
de tratamiento y reciclaje,

otras opciones

A diferencia del resto de los estiajes,
agregd, el meteoroldgico es consecuencia
de variaciones climaticas que elhombre no
puede predecir ni controlar. Algunos facto-
res determinantes son las condiciones

oceanicas, aunque E/Nifioes otro elemento
que porloregularocasiona que enterritorio
nacionalfalte agua.

Inevitablemente, agregd, el cambio
climatico causara que se incrementen las
temperaturasylamayoriade las proyeccio-
nes realizadas parecen indicar que en
Méxicodisminuiran las precipitaciones. Este
fendmeno se presentara porque alaumen-
tar la temperatura atmosférica, el agua se
evaporara enmayorcantidady la superficie
terrestre se resecara, afectando severa-
mentealaagricultura.

Ante estassituacion, la UNAMdiseid un
programa denominado Pumagua, que bus-
ca echar a andar un esquema integral de
manejo, usoy reuso hidrico enla Universi-
dad, que ademas incluye iniciativas para
detectar fugas y proponer planes que fo-
menten laconciencia sobre el problema. 4
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Gran potencial de México

en la industria del software

Los programas de computo estan entodos lados: calentador
deagua, estufa, teléfonos celulares, automoviles...

Su mercado mundial rebasa los 153 mil mdd anuales. Fotos: Juan Antonio Ldpez.

GusTtavo AYALA

Es dificil pensarcomo seria la vida diaria

sin soffware, porque actualmente los progra-
mas de computo estan en todos lados, tanto
en el calentador de agua, la estufa y la televi-
sion, como en computadoras, automéviles y
teléfonoscelulares.

Se calcula que el mercado mundial de
estos productos informaticos rebasalos 153
milmillones de délares anuales, siendo Esta-
dos Unidos el principal consumidor, con un
gasto superior a los 75 mil millones y una
participacion de 48.8 por ciento del total.

Por ello, académicos de la Universidad
Nacional consideraron que México tiene un
importante potencial en esta materiadebidoa
sucercania geogréafica con Estados Unidosy
pordisponerde lared de tratados comerciales
més extensa del mundo.

Seriaposible, opinaron, utilizaralosjove-
nesprofesionalesenlamateria pararedisefiar
los esquemas de produccion, y enestatarea
el software es crucial; por ser un rubro
presente en todas las tecnologias de la in-
formacion, modernizaria laindustrialocal.

No obstante, Jests Hernandez Cabrera, en-
cargado del Laboratorio de Computo del Centro
Tecnoldgico Aragén (de la Facultad de Estudios
Superiores Aragon), admitié que Méxicoestaalinen
desventajaporquelos clientes prefierencomprarpa-
queterias estadunidenses envezdelasnacionales.

Inicios

Porotro lado, laindustria del pais apenas esta
emergiendo gracias a esfuerzos como el Mo-
prosoft (Modelo de Procesos para la Industria
del Software), con el que se intentaimponer un
estandar para este tipo de desarrollos.

Se trata de un esquema impulsado por la
Asociacion Mexicana parala Calidad en Inge-
nieria de Software, por medio de la Facultad
de Ciencias de laUNAMy a solicitud de la Secre-
taria de Economia, que busca crear una norma
local que se adapte a las caracteristicas de
nuestras empresas de desarrollo y mantenimien-
to de programas.

Hernandez Cabreraargumenté que unodelos
terrenos donde las industrias estadunidenses su-
peran a las mexicanas, es que éstas producen
estandares de desarrolloy se guian porellos ala

hora de generar su software, es decir, proponeny
siguen una serie de normas que garantizan la
calidad de sus productos.

Por el contrario, en México lo que se hace es
tratardeinstrumentar esos mismos pardmetros en
elterritorio, lo que resulta dificil por las diferencias
que existen entre ambas naciones.

Secalculaque enelpaishay unas 300 compa-
fias dedicadas al ramo; de esta cifra, 20 por ciento
estdnformalmente estructuradas comosubsidiarias
de grandes consorcios internacionales, organiza-
ciones mexicanas o unacombinacion de ambas.

Estados Unidos es el principal consumidor.

De ese universo, prosiguid, mas de 90 por
ciento del sector esté integrado por microempre-
sas, y lamayoria de ellas carece de estructura
y enfoque formal en sus actividades de ventay
elaboracion de contratos, ademas de que prestan
servicios adiversos sectores en forma aisladay
en labores especificas.

Actualmente México tiene un nivel de gasto
entecnologias de lainformaciony comunicacio-
nes de 3.2 por ciento del producto interno bruto,
ubicandose en el lugar 50 en este rubro. No
obstante, el rezago es auin mayor en términos de
gasto en software, que es seis veces inferior al
promedio globaly nueve veces menorque el de
Estados Unidos.

Revitalizacion

En ese sentido, Clemente Ruiz Duran, de la
Facultad de Economia, sefiald que en la adminis-
tracion federal anterior se propuso revitalizar
ciertotipo de actividades; una de ellas fue la de
programas informaticos. El9 de octubre de 2002
la Secretaria de Economia lanzé el Programa
para el Desarrollo de la Industria del Software
(Prosoft), con el prop6sito de promover las con-
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Es un factor importante para la modernizacion tecnologica. Fotos: internet.

diciones necesarias para que México tenga una
estructura competitiva internacional que crezca
en el largo plazo.

Segun cifras del propio programa, de 2004 a
agosto de 2008, Prosoft, mediante el apoyo otorga-
do a proyectos de tecnologias de informacion, ha
impulsadolamejoray creacionconstante de empleos
en el sector, logrando un total acumulado de 32 mil
559 nuevos trabajos y mejorado otros 27 mil 437.

De hecho, 2008 ha sido el mejor afio para este
proyecto, ya que de enero a agosto se produjeron
10mil488 plazasy se mejoraron siete mil444 mas.
Setratade unaindustria que siesbien encauzada
puede sermuchomayorde lo que es hoy, sostuvo.

Noobstante, esas empresas de altatecnologia
no empleanamuchas personas; son firmas que si
bien pueden generar estrategias de moderniza-
ciontecnoldgica para el pais, hay pocasy ocupan
minimo personal, recalco Clemente Ruiz.

Por ejemplo, una de las mas importantes en
México es Softec de Monterrey que, junto con sus
filiales, empleaacinco miltrabajadores, peroesuna

excepcion porque otras transnacionales como
Hildebrando e IBMtienenasu servicioamenos de
mil personas cada una.

Perfil necesario

Elacadémico de la Facultad de Economia argu-
ment6 que si el software esta entodas partesy
es un factor estratégico parala modernizacion
tecnoldgica, es indispensable analizar el perfil
que se le daria a esta industria mexicana para
sudesarrollo.

Debemosestablecerunaestrategia. Loque se
hizo entre 2000y 2009 fue planear qué se queria
y adénde se pretendiair. Se creé un fondo para
que quien se dedicara a desarrollar software
contara con financiamiento del Estado, apunté el
especialista universitario.

Sélofaltadefinirlasiguiente etapa, que podria
orientarsealaconstruccionde alianzas estratégicas
con empresas transnacionales para desarrollar
mas programas en el pais.

Indispensable, establecer una estrategia en el pais sobre esa industria.

Paralelamente, las universidades me-
xicanas estan preparando a una cantidad
importante de personaleningenieria. El pais
cuentacon el capital humanoy unaindustria
montada; falta saber usar estos recursos
para concretar unanueva etapa de expan-
si6n del sector.

Eneseaspecto, Jesls Hernandez des-
tacd que aunque en comparacion con sus
competidores México tiene la desventaja
de que suindustria evoluciona lentamente,
también tiene mayores posibilidades de
crecimiento que la de Estados Unidos.

Perfeccionamiento

Lo que se requiere paramejorar la situacion
nacional esaumentarel nivel delosingenie-
ros y darles mas preparacion, mediante un
incremento dela calidad delaensefianza. De
locontrario, nuestracompetitividad serapoca
y nos absorbera el mercado extranjero. ;4
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LeTicia OLVERA

E nrique Rios Szalay, de la Facultad de

Odontologia, tomd una de las técnicas empleadas
para manejar tejidos blandos (encias) y la per-
fecciond para colocar un diente artificial o alojar
unimplante.

Elprocedimiento, desarrollado integramente en
la UNAM, ofrece la ventaja de que al emplearlo no
hay sangrado, asi como mayor visibilidad y una
recuperacion mas rapida; brinda un mejor control del
area donde se trabaja, lo que permite adaptar un
provisional de acrilico en una sola consulta, indicé.

El especialista en prétesis bucales empezé a
practicar este método —denominado Creacién de
Lechos para Pénticos Ovoides con Fresade Carbu-
ro—hace unos cuatroanos, tantoensus actividades
docentes en la Universidad como en su consulta
privada, con resultados favorables.

Eltambién presidente del Consejo Mexicano
de Rehabilitacién Oraly Maxilofacial, AC, mencio-
nd que la sustitucion de dientes naturales puede
incluiruna versétil serie de procedimientos clinicos
que dependen del area a trabajar, el tiempo de
tratamiento, la exigencia estética, los factores psi-
coldgicos y los costos.

Grandes oportunidades

Dentro de ese abanico de oportunidades es
posible reemplazar cualquier tipo de diente, sea
anterior o posterior, mediante implantes de
oseintegracion, sin necesidad de emplear dien-
tes contiguos remanentes que funcionen como
pilares, puntualizé el profesor del posgrado.
Elmanejo de las &reas desdentadas almomen-
tode empatarla prétesis con las encias siempre ha
representado un reto para los odontélogos, por-
que la meta es ofrecer al paciente un trabajo que
proporcione la mejor funcién posible, con una
apariencia realmente natural, y que sea facil de
limpiar, lo que representa mayor durabilidad.

La propuesta

La propuesta es crear en el tejido blando un lecho
ovoide que lo mismo sirva para alojar un diente
artificial o pontico (como parte de una proétesis
convencional) que unimplante con las caracteris-
ticas antes mencionadas.

Utiliza una fresa de carburo de tungsteno de tamafo grande que permite controlar mejor el

corte. Foto: Francisco Cruz.

Desarrollan método para

colocar dientes artificiales

Elprocedimiento ofrece la ventajade que, alemplearlo,
no hay sangradoy si unarecuperacion mas rapida

Rios Szalay recalco que se han propuesto
muchas técnicas pararealizarese tipo de procedi-
mientos y una de ellas consiste en moldear la
superficie delaencia paracrearunlechodonde se
alojaré un péntico o diente artificial, utilizando una
fresade diamante enformaredondeada.

Segun elodontoélogo, ese método ofrecia mu-
chas ventajas, y podia ser perfeccionado, sobre
todo para evitar el desgarramiento del tejido con el
diamante. Por ello, propuso utilizar una fresa de

Una de las metas es ofrecer al paciente una apariencia natural. Fotos: cortesia de Enrigue Rios.

carburo de tungsteno de tamario grande, que per-
mite controlar mejor el corte, porque la disposicion
de las navajas crea una hemostasia (sistema del
organismo para evitar la pérdida de sangre tras
unarotura vascular), lo que incrementa la visibi-
lidad a lo largo del procedimiento.

Otraventaja esque, alnohaberhemorragia, es
posible adaptar un provisional de acrilico en lamis-
maconsultaylograrunarapida recuperacion, indico
elespecialista. 4
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PATRICIAZAVALA

| |ayquienesdormidostienen

actividad sexual —padecimiento
recientemente desctito—, loque se
denomina sexomnia, variante del
sonambulismo, explic6 Reyes
Haro Valencia, académico de la
Facultad de Medicina.

Esefendémenosepresentaen
la tercera etapa del suefio. Es
probable que seingrese allapsus
donde usualmente laspersonasse
excitan. En esta etapa puede ha-
ber una respuesta sexual y éste
parece ser el mecanismo fisiol6-
gico que despierta el deseo en
algunos noctambulos, indicé.

Haro Valenciadetallo que una
delascaracteristicas de este tras-
torno, similaralsonambulismo, es
que los individuos no recuerdan
lo ocurrido porque no son cons-
cientes de sus actos, no pueden
describirlos y con frecuencia se
sorprenden cuando alguien mas
se los recuerda.

Mucho mas que un suefio

Elsonambulismo pertenece al gru-
podelasparasomnias, estadoenel
queconviven, deformasimultinea,
doscondicionesfisioldgicasen apa-
riencia antagénicas: el suefio y la
vigilia. Al estar profundamente in-
consciente (por lo regularenlaya
referidaterceraetapadelsuefio), se
activade maneraparcial el sistema
motor, loqueimpulsaalsujetoale-
vantarse mientras duerme.

Por esta razon, los afectados
tienenunaexpresidnextrafiay pue-
den pasearse, con movimientos
flacidos, conlos ojos entreabiertosy
mirada inexpresiva (aunque tam-
bién esfactible que los mantengan
cerrados). Soncapaces de ejecutar
acciones simples como sentarse,
hablarobuscaralgun objeto, y otras
mas elaboradas, como salir de la
recdmara o a la calle, ducharse,
subir y bajar escaleras, o incluso
teneractividad sexual

Haro Valenciasenalé que esa
Ultima no es una psicopatologia,
aunque sieste patrén se repite en
més de tres ocasiones por sema-
na, o varias veces en unanoche,
el paciente debe tomar medica-
mentos que le ayuden a inhibir
estasactivacionescorporales.

Elsonambulo puede
tenerrelaciones sexuales

y norecordatlo

Enese momentolosindividuos
Nno son conscientes de sus actos

No es una psicopatologia. Foto: Juan Antonio Lopez.

Algunosfactores queinducen
el sonambulismo son insomnio,
desvelos, ronquido, genética
y consumo nocturno de alcoholy
cigarro. Cuando a alguien se le
detecta esta alteracion debe ser
sometido a un estudio polisom-
nografico para descartar una
posible epilepsia nocturna, oca-

que suenan, con la peculiaridad
de que al otro diarememoran sus
visiones oniricas. En el caso del
sonambulismo esimportante que
no haya recuerdos para confirmar
estediagndstico, explico.

Hay otra variante de esta
parasomnia denominada terror
nocturno, cuando las personas se

Entre |los factores que inducen esa
condicién estan €l insomnio, la genética
y €l consumo nocturno de alcohol

sionada por una anormalidad ce-
rebral que hace que lapersona se
incorporey se muestre activa, pero
conconvulsiones.
Laafecciéntambién puede ser
confundida con un trastorno
conductual delsuefio MOR (siglas
de movimiento ocularrépido). En
esta etapa se cae en un estado
intenso de relajacion. Sin embar-
go, hay quienes no experimentan
lainhibicion musculary acttan lo

levantan de la cama con una con-
ducta defensiva o tendencia a la
huida, comosialgolosatacara;pue-
dendespertarllorando o agitados.

Anatomia de lo onirico

Al dormir, el ser humano pasa por
cuatro etapas: la primera y la se-
gunda se conocen como suefio
ligero, porqueatin puede percibirse
lo que sucede alrededor.

Enlafasetres se experimenta
descansofisicoy se producenhor-
monas como la de crecimiento o
saciedad. Enlacuartase perciben
imagenes oniricas y se produce
movimiento ocular rapido.

Elinvestigadormencion6 que
en México, 0.2 por ciento de los
adultostiene alguna parasomnia,
mientras que 0.5 por ciento de la
poblacion de entre cuatro y ocho
afos de edad la ha padecido.

Normalmente esetrastornoes
comUnenlosinfantes, porque hay
unainmadurez en los centros ce-
rebrales que disocianunestadode
otro. Con el paso de los afios, se
observaunadisminucién enla fre-
cuencia de estos actos, porqueal
llegaralaadolescencialamentey
el cuerpomaduran completamen-
teyelnoctambulismodesaparece.

Esla historia natural de ese
trastorno, aunque si un sujeto
mayor es sonambulo hay que
asegurarse que el problema no
sea ocasionado por un deto-
nante neuroldgico, dijo Reyes
Haro Valencia.

Recomendaciones para nifios

EltambiéndirectordelaClinicade
Trastornos del Suefio de la UNAM
dioalgunasrecomendacionespara
evitar el sonambulismo en nifios:
dormiren horarios adecuados; re-
ducir la ingesta de sustancias
estimulantes (refresco de cola o
café),enespecial enlashoraspro-
ximasal descanso; noexponerseal
humo de fumadores,yno observar
programas o peliculas de terror, ni
jugarvideojuegos violentos.

Aunque los sonambulos no
suelen hacerse dano, es desea-
ble que pernoctenenuncolchona
rasdesuelooevitenque suscamas
seanaltas; cuando eldurmiente co-
mience a realizar actividades se
debe conservar la calma y regre-
sarlo allecho.

Por dltimo, elexpertocomen-
td que los trastornos de suefio no
son valorados debidamente en
México y que sélo se recurre a
algun especialista cuando el epi-
sodio es frecuente; asimismo, que
elinsomnio causado porfactores
ambientales, laborales, familiares,
académicosoecondmicos exacer-
baelsonambulismo. 4
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El acervo videografico
reane lamemoria
social de la década
1988-1998

Con el aval de la

Filmotecadela UNAM,
el Canal 6 de Julioy el
Gobierno del Distrito
Federal establecieron
un convenio para
digitalizar el acervo
videografico de la em-
blematica productora
de trabajos docu-
mentales que abarcan
elperiodo 1988-1998. El
acervo digitalizado se-
raresguardado en las
instalaciones de la
filmoteca universitaria.

Digitalizacion

De acuerdo con Car-
los Mendoza, director
general del Canal 6 de
Julio y profesor de la
céatedra de cine docu-
mental en el Centro
Universitario de Estu-
dios Cinematogréficos
(CUEC), estaeslapri-
meraocasiénenlaque
unainstitucionimpulsa
el rescate de un archivo videografico
para digitalizarlo. El convenio, afiadio,
contribuird aenriquecerlamemoriayla
vida cultural de la Ciudad de México.

Material disponible

Losfilmesque sedigitalizaranreinenunas
700 horas de registro, en un formato
descontinuado desde hace varios afios,
llamado Hi-8 o analégico. El objetivo de

conservareste material es que puedaestar
adisposicion de losinvestigadores, acadé-
micos, alumnosy publico en general, pues
setrata deinformacion historica relevante,
grabada en videoy enriesgo de perderse
sinoseactualizatecnoldgicamente, asegu-
ré Mendoza, Premio Universidad Nacional
2008 en el &rea de Investigacion.

“De no ser por esta intervencion, hu-
biera sido probable que se empezara a
perder y este archivo contiene imagenes
que no hay en ningun otro acervo en
México”, aseguro.

Del mismo modo, ley6 una carta de
la directora de la Filmoteca, Guadalupe
Ferrer, donde afirmé que “el archivo
filmogréafico con el que cuenta el Canal
6 de Julio es un valioso testimonial his-
térico puesto que contienelamemoriade
innumerables episodios y aspectos de la
vida politica y social del pais”.

Ferrer agregd en el documento
que la Filmoteca gestionara un progra-
ma que en un futuro préximo permitira
digitalizar dichos archivos, ademas
de la donacién de un respaldo del

Resguardara la Filmoteca los
archivos del Canal 6 de Julio

Valiosos testimoniales

Ensumomento, Armando Casas, director
del CUEC, coment6 que estos documentos
reinen los capitulos mas importantes
de lavidanacional contemporanea de
México. Manifesto6 el interés por rescatar
los materiales audiovisuales, especial-
mente los que tienen tantola Filmoteca
como el Centro Universitario de Estu-
dios Cinematograficos.

acervo filmografico
del Canal 6 de Ju-
lio, que quedaria en
custodia legal de la
instancia universitaria.

Importante memoria

En su momento, Marti
Batres Guadarrama, se-
cretario de Desarrollo
Social del Gobierno del
Distrito Federal, comen-
t6 que con el rescate de
este material audiovi-
sual el gobierno local
fortalece y preserva
lafuerza de unamemo-
riaque muchasvecesno
salealaluzpublica. g

HumBerto GRANADOS
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Cancerbero, parte del programa
de vinculaciones universitarias

La muestra incluye mas de 20 obras entre dibujo y pintura,
asi como un gran mural de 10 metros de largo

La exposicion colectiva Cancerbero
forma parte del convenio marco de la
UNAM-Universidad Iberoamericana.
Esta vinculacién centra su quehacer,
entre otros proyectos, en promover el
conocimiento, aprendizaje y relacion con
el arte contemporaneo, por medio de
asesorias, un programa de visitas a
museos, seminarios, talleres y conferen-
cias sobre arte y cultura juvenil.

Esta muestra in situ, curada por Gon-
zalo Ortega y Luis Orozco, ofrece tres
perspectivas del trabajo de pintores jove-
nes dedicados arepresentarlo “terrible”
desde latrinchera que supone serartista.
Ellos comparten una estética apocaliptica
y no exenta de humor acido, de ahi su

nombre, que en la mitologia griega
significa quien cuida las puertas del
infierno. Representado como un perro
detrescabezasycolade serpiente, este
animal tiene como mision darla bienve-
nida a los muertos y ahuyentar a los
vivos que pretendan irrumpiren el reino
de Hades.

Es comun que, coinciden Ortega y
Orozco, como parte del mito del artista o
especificamente del pintor bohemio, se
hable delinfierno personal del cual este
sercreativoentray sale. Tallugar puede
serrepresentado al mismo tiempo como
unviajey untormento, pormediodel cual
Se origina su obra.

Alegoria de lo clasico
y contemporaneo

Lacolectiva esté integrada por ocho piezasindi-
viduales por artista, en las que son comunes la
alegoria de la pintura clésica mediante recursos,
temasy lenguajes contemporaneos. “Su proceso
est4d marcado por el uso del comic y dibujos
animados, aunque también por el punky el heavy
metal”, sefialaron.

Javier Gutiérrez, Carlos Pérez e Ivan
Villasefior presentan, ademéas de su obra indivi-
dual, unaintervencién a muro —pintura hecha
en colectivo de grandes dimensiones (10 x 2.5
metros)-, algo poco usual para apreciar una
pieza efimera, que durante varias semanas los
tres dibujaron, realizando ejercicios a manera
de los cadaveres exquisitos de los surrea-
listas, experimento que result6 en situaciones
y personajes inspiradores de una version final
de lamuestra.

Se prevé que Cancerbero, después de su
exhibicion en la Galeria Andrea Pozzo, S J,
de la Universidad Iberoamericana, se pre-
sente en el Centro Cultural de la Facultad de
Estudios Superiores Iztacala; en las prepa-
ratorias 1, Gabino Barreda; 9, Pedro de Alba;
5,José Vasconcelos, y 8, Miguel E. Schulz; en
la Universidad Auténoma de la Ciudad de
México, plantel Del Valle, y en la Galeria
Pablo O’ Higgins del Teatro del Pueblo, entre
otros sitios.

La Galeria Andrea Pozzo esté ubicada en
Prolongacién Paseo de la Reforma 880, Lo-

mas de Santa Fe. g Epuarpo Lomas
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Aprueban candidatos para dirigir el Centro

de Ensefianza de Lenguas Extranjeras

E | Consejo Técnico de Humanidades, en

sesion extraordinaria efectuada el 14 de mayo,
dioaconocerlalista de candidatos paraocupar
la direccion del Centro de Ensefianza de
Lenguas Extranjeras, integrada —en orden
alfabético— por: Laura Gabriela Garcia Landa,
Joaquin Meza Coria, Alma Ortiz Provenzal y
Alina Maria Signoret Dorcasberro.

Laura Gabriela Garcia Landa

Egres6 delalicenciaturaen Letras Inglesas de
la Facultad de Filosofia y Letras de la UNAM
en 1992. Realiz6 el Curso de Formacion de
Profesores del Centro de Ensefianza de Len-
guas Extranjeras de la UNAM en 1993. Es
profesora de inglés para extranjeros por la
Universidad de Cambridge (1995), maestra
en Linguistica Aplicada por el CELE (1997)
y doctora en Pedagogia por la Facultad de
Filosofia y Letras (2007).

Actualmente es profesora de Carrera
Titular A de tiempo completo, Definitiva, ads-
crita al Centro de Ensefianza de Lenguas
Extranjeras, en donde ingresé como acadé-
mica de asignatura A en 1993.

Su experiencia docente comprende
la imparticion de cursos entres niveles. En la
maestria en Lingiistica Aplicada ha dado
los cursos de Didactica, Sociolingiistica,
Seminario de Planificacion Linguistica, Se-
minario de Tesis y La Entrevista como
Espacio de Configuracion Discursiva. En
el Departamento de Inglés del CELE ha
ensefado esta lengua en diversos niveles:
basicos, intermedios y avanzados. En la
Coordinacion de Formacién de Profesores
del Centro ha impartido los médulos de Eva-
luacion y Sociolingdiistica.

Asimismo, ha participado como tutoraen
el diplomado de Actualizacioén en Linguistica
Aplicada a Distancia (ALAD), asesorando los
médulos de Procesos de Evaluacién en la
Ensefanza de Lenguasy el de Problemas de
Ensefianza. Este Gltimomodulotambiénloha
dado dentro del diplomado semipresencial
de Aptitud Pedagdgica para la Ensefianza
del Francés como Lengua Extranjera.

Ha sido invitada a dar cursos diversos
en la Universidad Autonoma del Estado de
México, en el Instituto Politécnico Nacio-
nal, en la Escuela Nacional Preparatoria 7,
en la Universidad Veracruzana, en la Uni-
versidad de Sonora y en la Universidad
Auténoma de Chiapas.

Ha participado como jurado en cuatro
tesis de maestria y una de doctorado.
Actualmente dirige siete tesis de maestriay
es cotutora en una de doctorado.

Ha dictado dos conferencias magistra-
les: una en la Ciudad de México y otra en
Monterrey; ocho ponencias en el &mbito
internacional y 37 a nivel nacional.

Ha publicado dos capitulos en libro, dos
libros, cinco articulos en revistas especiali-
zadasarbitradasy 10 articulos en memorias
de congresos.

Encuantoasulaborde investigacion ha
participado individual y colectivamente en
ocho proyectos de investigacion termina-
dos, uno de ellos financiado por PAPIME y
dos por PAPIIT.

Respecto a la difusién ha formado parte
del comité organizador del primer, segundo
y tercer simposios sobre Politica del Lengua-
je, dos de ellos en la Ciudad de México y uno
en el Estado de México. Como parte del
segundo también se celebrd el 1st Congress
on Sociolinguistics and Sociology of
Language. Asimismo formé parte del comité
organizador del 12 Encuentro Nacional de
Profesores de Lenguas Extranjeras.

Ha sido coordinadora del Curso de
Formacién de Profesores y asesora aca-
démica del Departamento de Lingistica
Aplicada. En el CELE ha formado parte de
varios cuerpos colegiados como el Consejo
de biblioteca, Subcomision de becas, Con-
sejo editorial y Comité académico del DLA.

En la UNAM ha formado parte de
comisiones dictaminadoras y de una
comision evaluadora de concurso de
oposicién. Actualmente es responsable
de lalinea de investigacion en Politica del
Lenguaje, representante del CELE ante la
Comision Especial de Lenguas Extranjeras
(COELE), y coordinadora del Consejo
Consultivo Interinstitucional de Lenguas
Extranjeras (CCILE) de la Secretaria de
Educacién Publica.

Pertenece a la Asociacion Mexicana de
Lingiistica Aplicada (AMLA) de la cual es
vocal, a la Asociacion Internacional de Lin-
guistica Aplicada (AILA), a la International
Association of Sociology (ISA), al Research
Committe 25 (RC25), y es miembro co-
fundador de la Red de Investigadores de
Politica del Lenguaje (RIPLALOR).

Joaquin Meza Coria

Es licenciado en Lengua y Literatura Mo-
dernas (Letras Inglesas) (1976) y maestro
en Linguistica Aplicada (1987), ambos ob-
tenidos en la UNAM Es maestro en Teoria
Psicoanalitica (2008) por el Centro de Investi-
gaciones y Estudios Psicoanaliticos-CIEP.
Cuenta con credenciales de Profesor Bilin-
giie Espariol-Inglés del Estado de California,
Estados Unidos.

Actualmente es Profesor Ordinario de
Carrera Tiempo Completo Titular “C” Defi-
nitivo, adscrito al Centro de Ensefianza de
Lenguas Extranjeras. Ingres6 como profe-
sor ala UNAM el 16 de abril de 1968 y a la
fecha cuenta con 40 afios de antigiiedad. Su
ingreso al CELE data de 1978 y a la fecha
cuenta con 30 afos de servicio.

Esta abocado a la formacion de profe-
sores de lenguas-culturas (inglés y
nahuatl), tanto en el sistema presencial
como en el abierto del Curso de Formacién
de Profesores de Lenguas-Culturas del
CELE. Igualmente realiza proyectos de
disefio relevantes para el campo profesio-
nal de las lenguas, difunde el saber en
foros académicos del mismoy efectta ac-
tividades de actualizacion de su propia
formacion profesional. Enlos tltimostresarios
—2006-2008- ha tomado cursos especiali-
zados en el Instituto Cervantes y en la
Universidad de Sevilla, Espana.

Su experiencia profesional de 40 afios
incluye mas de dos décadas como formador
de profesores de inglés como lengua extran-
jera en el CELE-UNAM, en las Escuelas
Preparatorias Federales por Cooperacion,
dependientes de la Secretaria de Educa-
cién Publica-SEP, asi como en la Universidad
Americana de Acapulco.

Ha formado profesores de p 'urhepecha
como segunda lengua en la Universidad
Michoacana de San Nicolds de Hidalgo
(1992-1995), y de maya en Yucatan, Méxi-
co (2006-2008). Ha impartido clases de
inglés como lengua extranjera enla Escuela
Nacional Preparatoria — ENP, de la UNAM;
en la Universidad Agricola de Chapingo y
de inglés como segunda lengua en Los
Angeles Unified School District (Distrito
Escolar Unificado de Los Angeles), en
California, Estados Unidos.

Asimismo, ha asistido y presentado
ponencias en foros académicos propios del
campo de la ensefianza de lenguas extran-
jeras en instituciones educativas privadas y
publicas, en México y en Estados Unidos,
Grecia y Cuba. Ha impartido talleres de
actualizacién pedagdgica en multiples insti-
tuciones educativas mexicanas: Universidad
La Salle, Universidad Auténoma de la Ciu-
dad de Méxicoy enla Universidad Auténoma
de Baja California, entre otras.

Sus publicaciones incluyen resefias de
sus experiencias académicas y de sus po-
nencias mas recientes: Formacion de
Profesores de Maya y de P urhepecha, en
el Curso de Formacion de Profesores del
CELE-UNAM, en Actas Il del X Simposio
Internacional Comunicacion Social. Santiago
de Cuba; un libro de texto de su autoria:
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“Reading comprhension/Comprension de lectura y
elarticulo “A Propésito de Funciény Campo de la Pa-
labra, de Jaques Lacan”, en la Revista de la Escuela
Nacional Preparatoria.

En la UNAM, ha sido consejero técnico re-
presentante de los alumnos de la maestria en
Lingtistica Aplicada enla UACPYP- UNAM; miem-
bro de Comisiones Dictaminadoras en el CELE y de
la Escuela Nacional Preparatoria, y director auxiliar
del Plantel 7 de la Escuela Nacional Preparatoria.
También ha sido miembro de la Comision Dic-
taminadora en la Universidad Auténoma de la
Ciudad de México.

Asimismo, segundo-vicepresidente de la
Asociacion Mexicana de Maestros de Inglés
AC-MEXTESOL y miembro del Comité Organizador
de la Conferencia Lengua y Cultura: Tendiendo
Puentes a través de las Artes, como parte de los
festejos por el 35 aniversario de la Universidad de
Pinar del Rio, Cuba.

Enel CELE particip6 tambiénenlarealizacion del
proyecto Reestructuracion del Curso de Formacion
de Profesores de Lenguas Extranjeras, cuyo resulta-
do es el programa de formacién vigente que la
institucion ofrece como Curso de Formacion de Pro-
fesores de Lenguas-Culturas.

Alma Ortiz Provenzal

Estudio la licenciatura en Letras Modernas (Lengua y
Literatura Inglesas) en la Facultad de Filosofiay Letras
delaUNAM. Obtuvoelgrado de maestraenLingliistica
Aplicada, de la Unidad Académica de los Ciclos
Profesional y de Posgrado del Colegio de Ciencias y
Humanidades de la UNAM; en su examen recibi6
mencion honorifica y fue distinguida con la Medalla
Gabino Barreda que se otorga al estudiante que
obtiene el més alto promedio de su generacion, asi
como el reconocimiento como Egresado Distinguido
del Colegio de Ciencias y Humanidades. Ha realizado
estancia de estudio e investigacion en la University of
Saint Mark and Saint John en Plymouth, Reino Unido,
en el &rea de formacion de profesores de inglés.
En 1971 inici6 su carrera docente en la UNAM,
en el Plantel No. 7 Ezequiel A. Chavez, de la
Escuela Nacional Preparatoria. Ingres6 al Centro
de Ensefianza de Lenguas Extranjeras en octubre
de 1979. Actualmente es Profesora Titular “A” de
tiempo completo definitivo, y tiene nivel C del PRIDE.
Sus principales areas de investigacion son la
evaluacion y la comprension de lectura en inglés,
y se ha centrado en el disefio de cursos con
propésitos especificos, disefio de examenes de
certificacion, legibilidad textual, y actualmente es
corresponsable de un proyecto que propone la
comparacion de los exdmenes de Dominio de
Inglés y Francés con los parametros de evalua-
cion propuestos en el Marco Comun Europeo de
Referencia, con el propdsito de internacionalizar el
alcance de dichos examenes. La carga docente la
cumple a nivel posgrado, en lamaestria en Linguis-
tica Aplicada, en donde ha impartido también las
materias de Evaluacion, Metodologia de la Inves-
tigacion y Estadistica. Es docente en el Curso de
Formacién de Profesores, en los mddulos de Eva-
luacién, Comprension de Lectura y Observacion y
Préactica de Clase; ha ofrecido numerosos cursos
y talleres a profesores en servicio, tanto en el CELE
como en universidades estatales, asi como en
colaboracion con la Universidad de Exeter en el
Reino Unido. Es parte del equipo de académicas
que disefiaron y ahora implementan un diplomado

en Actualizacion en Comprension de Lectura en
linea para profesores del bachillerato, que depende
de la Secretaria de Desarrollo Institucional de la
UNAM. Actualmente imparte un curso en linea de
comprension de lectura en Inglés, a nivel superior,
con miembros del CCH y del CELE.

Ha dirigido tesis profesionales de maestria y
licenciaturay es tutorade alumnos en el programa de
lamaestria en Lingtiistica Aplicada. En la actualidad
dirige dos tesis. Ha participado en 12 examenes de
grado. Es autora y coautora de tres libros para
Comprension de Lectura en Inglés para diversas
areas académicas a nivel superior, de unas series
para aprendizaje de Inglés a nivel secundaria y
primaria. Cuenta con 16 contribuciones en revistas
especializadas y ha realizado cuatro trabajos de
compilacién. Ha sido invitada para dictar 23 confe-
rencias magistrales y ha presentado 39 trabajos de
investigacion en congresos nacionales e internacio-
nales, sobre Inglés con propositos especificos en
Argentina y Australia, sobre legibilidad textual en la
Universidad de Penn State, Pennsilvania, Estados
Unidos, y en Cardiff, Reino Unido, asi como en el
ultimo Congreso de la Asociacion de Examinado-
res de Lenguas de Europa (ALTE) en Cambridge,
Reino Unido.

Ha sido miembro de Comisiones Dictaminado-
rasen el CELE, en la Escuela Nacional Preparatoria,
en el Colegio de Ciencias y Humanidades, y en la
Facultad de Estudios Superiores Zaragoza; ha par-
ticipado en jurados calificadores en la ENAH y en la
FES Acatlan; ha sido consejera técnica y consejera
interna. Fue invitada a colaborar en el Ceneval, en
el Comité de Inglés; particip6 en el Comité Evaluador
en el programa PAEHCSA, de la UNAM; colaboro
en la revision de los Planes y Programas de Estudio
del Colegio de Ciencias y Humanidades; fue repre-
sentante de los profesores de tiempo completo en el
Claustro Académico parala Reforma del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM durante dos afios;
es miembro de la Subcomision de Inglés cuatro
habilidades, que depende de la Comisién Especial
de Lenguas Extranjeras (COELE) y del CAAHyA.

En el CELE ha sido secretaria técnica del Depar-
tamento de Lingiistica Aplicada, coordinadora de
Evaluacion y Certificacion, y secretaria general.

Alina Maria Signoret Dorcasberro

Estudio la licenciatura en Letras Francesas en La
Sorbonne Nouvelle Censier, de la Université de
Paris, Francia. Recibi6 el grado de maestra en
Linguistica Aplicada en el CELE, en abril de 2000.
Aestos estudios, se agrega que cursé un doctorado
en Lingdistica en nuestra institucién, en el que ha
logrado 90% de avance; tiene 50% de avance de
una licenciatura en Psicologia impartida por el
Instituto Mexicano de Psicologia, y dos diplomados:
El Desarrollo Cognitivo y Emocional del Nifio y del
Adolescente por la Universidad Iberoamericana y
otro en Neuropsicologia del Lenguaje, otorgado en
conjunto por el Centro de Neuropsicologia de
Puebla, la Benemérita Universidad Auténoma
de Puebla y REAPRENDE, Centro de Rehabilita-
cion Neuropsicoldgica en 2007. A lo anterior se
suman diversos cursos de actualizacién tanto en su
area como en aplicaciones tecnolégicas.

Labora en el Centro de Ensefianza de Lenguas
Extranjeras desde 1980. Es profesora Asociada
“C” de Tiempo Completo. En esos casi 29 afios se
ha dedicado a impartir cursos de Francés,
Psicolingtiistica, y Adquisicion de Segundas Len-

guas. Estos Ultimos enlos programas de Formacion
para Profesoresy enlamaestriaen Lingiistica. Sus
proyectos actuales de investigacion versan sobre
Bilingliismo y Cognicion, del que es responsable,
y Especialidad de Ensefianza del Espafiol- Lengua
Extranjera, coauspiciado por el CELE y el CEPE,
del que es participante.

Ha publicado cuatro libros, 31 articulos, un
capitulo de libro, dos resefias, cuatro cuadernos y
otros impresos acerca de estos temas. Entre ellos
destaca la coautoria del Curso General de Com-
prension de Textos francés y del texto Temas sobre
la adquisicion de una segunda lengua. A ello se
agrega su participacion en 10 exposiciones y 51
congresos nacionales e internacionales en diver-
so0s paises. Ha impartido 82 cursos de pregrado y
posgrado en diferentes instituciones de educacion
media superior y superior, tanto publicas como
privadas, de los que destacan el Seminario de Tesis
del Programa de Posgrado en Linguistica y Bilin-
guismo desde la Perspectiva de la PsicolingUistica
a Nivel Maestria; y en la modalidad en linea tuto-
ria del médulo Fundamentos de la Adquisicion de
una Lengua. Centro de Ensefianza de Lenguas
Extranjeras, UNAM, Proyecto PAPIME 194049
Linguistica Aplicada a Distancia: Formacion Continua
para Profesores de Lenguas, DAPEFLE, IFAL-em-
bajada de Francia en México. Curso Tendencias
Did4cticas y Actuales, diplomado Actualizacién en
la Ensefianza de la Lectura en Lengua Extranjera,
Sistema de Bachillerato de la UNAM.

Como profesora invitada ha colaborado con las
universidades auténomas de Puebla, del Estado de
Morelos, del Estado de México, de Chiapasy Benito
Juarez de Oaxaca; el Instituto Politécnico Nacional;
las universidades Veracruzana, Iberoamericana,
Americana de Acapulco y Panamericana, asi como
con la embajada de Francia en México.

Alapardesuactividad académica, en el &mbito
delaparticipacion institucional, es actualmente jefa
del Departamento de Lingiistica Aplicada. Ha sido
coordinadora de Intercambio Académico, miembro
de diversos Consejos Académicos; miembro del
Comité Dictaminador de Tesis en ocho ocasiones;
del Consejo Asesor del Centro de Ensefianza de
Lenguas Extranjeras; del Comité Editorial del Cen-
tro de Ensenanza de Lenguas Extranjeras, por
parte del Consejo Asesor; del Comité Editorial de la
Revista Estudios de Lingistica Aplicada (ELA).
Del Centro de Ensefianza de Lenguas Extranjeras,
UNAM, de agosto de 2006 a la fecha; del Consejo
Asesor y presidenta del Consejo Académico del
DLA, ambos del Centro de Ensefianza de Lenguas
Extranjeras, 2005-2009.

Obtuvo la beca del Programa de Apoyos para
la Superacién del Personal Académico de la UNAM
(PASPA) de marzo de 2003 a febrero de 2004, y
su reanudacion de marzo 2004 a febrero 2005. La
beca de la embajada de Francia y AMIFRAM para
asistir al Xieme Congrés Mondial de la Fédération
Internationale de Professeurs de Francais,
Fédération Internationale de Professeurs de
Francais, Paris, y la beca de la embajada de Francia
para participar en el Encuentro Continental de la XII
SEDIFRALE, Brasil, con la ponencia: Les Atouts du
Bilinguisme pour le Développement Cognitif de
L’enfant, Ambassade de France du Brésil.

Es miembro de la Asociacion de Maestros e
Investigadores de Francés de México, AC, y de la
Asociacion Mexicana de Lingdistica Aplicada, am-
bas desde 1980, y de la Asociacion de Linguistica
y Filologia de América Latina desde 1990. 4

18 de mayo de 2009 15






ALUMNO: ALEJANDRO MOSQUEDA MANJARRES

Numero de cuenta 308095115, con domicilio en: Calle Casa

de la Moneda, Edificio 25-A, Departamento 102, Colonia Lomas de Sotelo
Delegacion Miguel Hidalgo C. P. 11200, Distrito Federal.

PRESENTE.

LIC. ANDRES HERNANDEZ LOPEZ, en mi caracter de Director del Colegio de
Ciencias y Humanidades Plantel Azcapotzalco, de conformidad con las
facultades que me confieren los articulos 41 fracciones I, VI y VII, 93 parrafo
segundo del Estatuto General de la Universidad Nacional Auténoma de
México y 25 fracciones | y VIII, del Reglamento de la Escuela Nacional Colegio
de Ciencias y Humanidades me dirijo a usted para manifestarle lo siguiente:

RESULTANDO

1.- Con fecha 23 de abril de 2009, siendo las 18:00 horas, usted junto con los
alumnos LEOBARDO HERNANDEZ GONZALEZ, JULIETA SOLORIO AGUILAR,
NORMA ESTEPHANY CHAVEZ HERNANDEZ, ERIKA ESCAMILLA ANGELES,
JAIR JUAREZ VICTORINO, ANGEL ARTURO PORTILLO DIAZ, IVAN MICHELLE
ROBLES MUNGUIA y 3 personas ajenas a la Institucion, se dirigieron al salén
de clases B-5, que se encontraba con el mobiliario necesario para la funcion
docente, mismo que se localiza en la planta baja del edificio “B”, en el interior
del Plantel Azcapotzalco del Colegio de Ciencias y Humanidades.

2.- Una vez que llegaron al salén que se sefiala en el numeral anterior, usted y los
alumnos que la acompafiaban y los jévenes ajenos a la Institucion, se abocaron
a poner pancartas con las leyendas: “ESPACIO TOMADO, CGR RECHAZO A LA
REFORMA”, y otra que dice: “CCH AZCAPOTZALCO DEFENSA A LA AUTONOMIA
UNIVERSITARIA", esta Ultima la colgaron sobre el barandal del primer piso de dicho
edificio, ademas que asentaron una pinta a las afueras del indicado salén de clases,
que a la letra dice: “SI ELLOS PRIVATIZAN NOSOTROS EXPROPIAMOS”,
enseguida de haber puesto las citadas pancartas y haber escrito dicha leyenda,
usted junto con los otros jovenes empezaron a gritar: “NO A LAS REFORMAS,
RECHAZO TOTAL, POR ESO TOMAMOS ESTE ESPACIO”, acto seguido, usted
y sus acompafiantes ocuparon el salén de clases B-5, sin autorizacion alguna, para
ocuparlo con fines distintos del que estd destinado.

3.- Ante los hechos que se sefiala en el numeral anterior, ejercidos por usted y los demas
alumnos que lo acompafaban, asi como las personas ajenas a la comunidad
universitaria, los funcionarios Odilon Alzaga Sanchez, Secretario Particular del
Director e Ismael Gandarilla Sanchez, Secretario Administrativo, ambos adscritos al
Plantel Azcapotzalco del Colegio de Ciencias y Humanidades, acudieron al salon
en comento, con la finalidad de persuadirlos, a efecto, de que declinaran de su
proceder antiuniversitario y entregaran el salén de clases B-5, sin embargo, su actitud
fue hostil y grosera para los funcionarios y académicos que ahi se encontraban, por
lo que persistieron en permanecer dentro del indicado salén de clases.

4.- Como a las 21:45 horas aproximadamente del mismo dia que se menciona
en el numeral 1, el Director Andrés Hernandez L6pez, reunid en la sala de juntas
de la Direccion a los funcionarios Javier Ortega, Marcos Maldonado Willes, Ismael
Gandarilla Sanchez, Fernando Garcia Mejia, Mauricio Rayas, Ana Maria
Sanchez, Elba Maria Lépez Delgado, Odilon Alzaga Sanchez, entre otros, a
quienes les solicité que acudieran al salén B-5, para exhortar a usted y a sus
acompafiantes para que desistieran de su conducta antiuniversitaria, es el caso,
gue se constituyeron en el salon de clases B-5, ingresando primeramente el
Director Andrés Hernandez Lépez, al sefialado salén, secundado por los citados
funcionarios, momento en el cual el citado Director les manifest6: “HABER
COMPARNEROS, SU DECISION DE TOMAR ILEGALMENTE EL SALON DE
CLASES, NO ES CONDUCTA DE LOS UNIVERSITARIOS”, cuando el Director
termind de decir esto, uno de los jévenes ajenos a la Institucién le asesté un golpe
con un tubo en la cabeza del Director que lo descalabro, el cual lo llevo a perder
el equilibrio y cay6 al piso, siendo auxiliado por las maestras Ana Maria Sanchez
Veldzquez y Elba Marla Lépez Delgado, ya que sangraba abundantemente de
la herida propiciada por el golpe en la cabeza, llevandolo a una jardinera frente
al salén de clases B-5, lugar donde lo sentaron y le dieron los primeros auxilios.

5..- Derivado del hecho anterior, los citados funcionarios y el profesor Andrés
Francisco Palacios Meza, quien al percatarse de la herida que sufri6 el Director
se sumé a los mismos y le pidieron a usted, asi como los alumnos que lo
acompafaban y a las personas ajenas a la Institucion, dejaran salir al joven que
habia agredido al Director, para que asumiera su responsabilidad ante el
Ministerio Pablico, pero su respuesta fue: “NO VAMOS A DEJAR SALIR A NADIE
Y NO NOS VAMOS A SALIR DEL SALON POR QUE ES DE LA COMUNIDAD”,
en ese momento la alumna NORMA STEPHANY CHAVEZ HERNANDEZ,
comenzo a insultar a los funcionarios: “PINCHES AUTORIDADES, HIJOS DE LA
CHINGADA, SON UNOS REPRESORES, DEJENME DARLES EN LA MADRE”,
pero sus compafieros la contenian por que se veia fuera de si, situacion que asi
se mantuvo, hasta las 23:30 horas, aproximadamente, no obstante, en las
reiteradas solicitudes por parte de los funcionarios y personal de vigilancia de
la Institucién, en el sentido de que entregaran a la persona ajena a la comunidad
universitaria que agredio al Director, y que desalojaran el salén de clases B-5,
sin embargo, hicieron caso omiso al respecto.

ESCUELANACIONAL
COLEGIODECIENCIAS Y HUMANIDADES
PLANTEL AZCAPOTZALCO

DIRECCION

OF.NO.CCHA/DIR/0140/2009

ASUNTO: EXPULSION PROVISIONAL

6.- No obstante, los hechos que se refieren en le numeral anterior, siendo las 23:40
horas aproximadamente, del dia 23 de abril de 2009, los funcionarios y el personal
de vigilancia de la Institucion insistieron en convencerlo a usted, a los alumnos
LEOBARDO HERNANDEZ GONZALEZ, JULIETA SOLORIO AGUILAR, NORMA
ESTEPHANY CHAVEZ HERNANDEZ, ERIKA ESCAMILLA ANGELES, JAIR
JUAREZ VICTORINO, ANGEL ARTURO PORTILLO DIiAZ, IVAN MICHELLE
ROBLES MUNGUIA y a las 3 personas no pertenecientes a la Universidad,
depusieran de su accion ilegal de ocupar el salén B-5 y que entregaran al agresor
del Director, ante lo cual accedieron a salir del citado salén, asi como de las ins-
talaciones del Plantel y encontrandose usted y sus citados compafieros a las
afueras del Plantel, por los actos acontecidos se solicitd el apoyo de elementos
de seguridad publica, los trasladaron a la Agencia del Ministerio Publico nimero
40, lugar donde se inici6 la A. P. FAZ/A1/T1/710/09-04, por el delito de lesiones
dolosas y dafio a la propiedad cometido en agravio del Plantel Azcapotzalco del
Colegio de Ciencias y Humanidades, lugar donde usted proporcioné su nombre
a la Autoridad Ministerial, y se identificé que es alumno del Plantel Azcapotzalco
del Colegio de Ciencias y Humanidades.

7.- Las circunstancias antes narradas se desprenden de las dos actas de hechos
de fecha 24 de abril de 2009, instrumentada ante el Secretario General del
Plantel Azcapotzalco del Colegio de Ciencias y Humanidades, en donde
constan las declaraciones de los CC. ODILON ALZAGA SANCHEZ, ISMAEL
GANDARILLA SANCHEZ, ANA MARIA SANCHEZ VELAZQUEZ, ELBA MARIA
LOPEZ DELGADO y ANDRES FRANCISCO PALACIOS MEZA.

CONSIDERANDO

Que la conducta desplegada por usted es contraria a lo establecido por la
Legislacion Universitaria, en virtud de que usted realizd actos concretos de
hostilidad en contra de los funcionarios y el personal académico del Plantel,
dentro de un recinto universitario, como lo es el plantel Azcapotzalco del Colegio
de Ciencias y Humanidades. En razén de que con su actuar utilizé parte del
patrimonio universitario para fines distintos de aquellos a que esta destinado, ya
gue ocuparon, sin consentimiento alguno del aula B-5, patrimonio de la
Universidad Nacional Auténoma de México, e incluso, fue sorprendido empufian-
do un palo con la pretension de agredir al personal antes mencionado, situacion
esta Ultima que acontecid, ya que el C. Raudel Rubio Acevedo, persona ajena
a la Institucion, quien estuvo en todo momento en el grupo que ejercio los hechos
antes descritos, ademas, su actuar como universitario se tradujo en actos contrarios
alamoraly al respeto que entre si se deben los miembros de la propia comunidad,
incurriendo con ello en causas especialmente graves de responsabilidad previstas
en las fracciones |, 1, Ill, V 'y VI del articulo 95 en relacion con el articulo 97 fraccién
| del Estatuto General de esta Universidad.

De igual forma, con su conducta quebranté los principios basicos que rigen la vida
universitaria, asi como el orden y la disciplina de esta Institucién, incumpliendo
con las obligaciones que contrajo al inscribirse y firmar la protesta universitaria,
por la que se comprometié a hacer en todo tiempo honor a la institucion, a cumplir
con sus compromisos académicos y administrativos, asi como respetar los
reglamentos generales sin pretender excepcion alguna y a mantener la disciplina,
como lo dispone el articulo 87 fraccién |, del mencionado Estatuto.

Por lo anterior, y en uso de las facultades que al suscrito le confieren el articulo
41 fracciones |, VI y VIl del Estatuto General, asi como el articulo 25 fracciones
I 'y VIII, del Reglamento de la Escuela Nacional Colegio de Ciencias y
Humanidades, y con fundamento en lo que establece el articulo 93 parrafo
segundo, 98 fraccion I, inciso e), del mencionado Estatuto General y a fin de
salvaguardar el orden y la disciplina, asi como la seguridad de los miembros
de la comunidad que acuden a este plantel, es de resolverse provisionalmente
yse

RESUELVE

UNICO.- EXPULSARLO PROVISIONALMENTE del Plantel Azcapotzalco de la
Escuela Nacional del Colegio de Ciencias y Humanidades y de la Universidad
Nacional Autébnoma de México, a partir de la notificacion de la presente
resolucion y hasta en tanto el H. Tribunal Universitario resuelva sobre el asunto.
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ALUMNO: IVAN MICHELLE ROBLES MUNGUIA

Numero de cuenta 306196278, con domicilio en: Calle Nifios

Héroes, numero 10, Colonia San Pablo Xaipa, Municipio de Tlalnepantla,
Estado de México C. P. 54090.

PRESENTE.

LIC. ANDRES HERNANDEZ LOPEZ. en mi caracter de Director del Colegio de
Ciencias y Humanidades Plantel Azcapotzalco, de conformidad con las
facultades que me confieren los articulos 41 fracciones I, VI y VII, 93 parrafo
segundo del Estatuto General de la Universidad Nacional Auténoma de
México y 25 fracciones | y VIII, del Reglamento de la Escuela Nacional Colegio
de Ciencias y Humanidades me dirijo a usted para manifestarle lo siguiente:

RESULTANDO

1.- Con fecha 23 de abril de 2009. siendo las 18:00 horas, usted junto con los
alumnos LEOBARDO HERNANDEZ GONZALEZ, JULIETA SOLORIO AGUILAR,
NORMA ESTEPHANY CHAVEZ HERNANDEZ. ERIKA ESCAMILLA ANGELES,
JAIR JUAREZ VICTORINO, ANGEL ARTURO PORTILLO DIAZ, ALEJANDRO
MOSQUEDA MANJARREZ y 3 personas ajenas a la Institucion, se dirigieron
al salén de clases B-5, que se encontraba con el mobiliario necesario para la
funcién docente, mismo que se localiza en la planta baja del edificio “B”, en
el interior del Plantel Azcapotzalco del Colegio de Ciencias y Humanidades.

2. Un vez que llegaron al salén que se sefiala en el numeral anterior, usted y los
alumnos que lo acompafiaban y los jovenes ajenos a la Institucion, se abocaron
a poner pancartas con las leyendas: “ESPACIO TOMADO, CGR RECHAZO A LA
REFORMA", y otra que dice: “"CCHAZCAPOTZALCO DEFENSAA LAAUTONOMIA
UNIVERSITARIA”, esta Ultima la colgaron sobre el barandal del primer piso de
dicho edificio, ademéas que asentaron una pinta a las afueras del indicado salén
de clases, que a la letra dice: “SI ELLOS PRIVATIZAN NOSOTROS
EXPROPIAMOS”, enseguida de haber puesto las citadas pancartas y haber escrito
dicha leyenda, usted junto con los otros jovenes empezaron a gritar: “NO A LAS
REFORMAS. RECHAZO TOTAL, POR ESO TOMAMOS ESTE ESPACIO, acto
seguido, usted y sus acompafiantes ocuparon el salén de clases B-5, sin
autorizacion alguna, para ocuparlo con fines distintos del que esta destinado.

3.- Ante los hechos que se sefiala en el numeral anterior, ejercidos por usted
y los demés alumnos que lo acompafiaban, asi como las personas ajenas a
la comunidad universitaria, los funcionarios Odilén Alzaga Sanchez, Secretario
Particular del Director e Ismael Gandarilla Sanchez, Secretario Administrativo,
ambos adscritos al Plantel Azcapotzalco del Colegio de Ciencias y
Humanidades, acudieron al salén en comento, con la finalidad de persuadirlos,
a efecto, de que declinaran de su proceder antiuniversitario y entregaran el
salon de clases B-5, sin embargo, su actitud fue hostil y grosera para los
funcionarios y académicos que ahi se encontraban, por lo que persistieron en
permanecer dentro del indicado salén de clases.

4.- Como a las 21 :45 horas aproximadamente del mismo dia que se menciona
en el numeral 1. el Director Andrés Hernandez Lopez, reunié en la sala de juntas
de la Direccion a los funcionarios Javier Ortega. Marcos Maldonado Willes,
Ismael Gandarilla Sdnchez, Fernando Garcia Mejia. Mauricio Rayas, Ana Maria
Sanchez, Elba Maria Lopez Delgado, Odilon Alzaga Sanchez, entre otros, a
quienes les solicité que acudieran al salén B-5, para exhortar a usted y a sus
acompafiantes para que desistieran de su conducta antiuniversitaria, es el caso,
que se constituyeron en el salén de clases B-5, ingresando primeramente el
Director Andrés Hernandez Lopez, al sefialado salon, secundado por los citados
funcionarios, momento en el cual el citado Director les manifest6: “HABER
COMPANEROS, SU DECISION DE TOMAR ILEGALMENTE EL SALON DE
CLASES, NO ES CONDUCTA DE LOS UNIVERSITARIOS”, cuando el Director
termind de decir esto, uno de los jévenes ajenos a la Institucion le asesté un golpe
con un tubo en la cabeza del Director que lo descalabré, el cual lo llevo a perder
el equilibrio y cay6 al piso, siendo auxiliado por las maestras Ana Maria Sanchez
Veldzquez y Elba Marra Lopez Delgado, ya que sangraba abundantemente de
la herida propiciada por el golpe en la cabeza, llevandolo a una jardinera frente
al salon de clases B-5, lugar donde lo sentaron y le dieron los primeros auxilios.

5.- Derivado del hecho anterior, los citados funcionarios y el profesor Andrés
Francisco Palacios Meza, quien al percatarse de la herida que sufrié el Director se
sumo a los mismos y le pidieron a usted, asi como los alumnos que lo acompafiaban
y a las personas ajenas a la Institucion, dejaran salir al joven que habia agredido
al Director, para que asumiera su responsabilidad ante el Ministerio Publico, pero
surespuesta fue: “NO VAMOS A DEJAR SALIRANADIE Y NO NOS VAMOS A SALIR
DEL SALON POR QUE ES DE LA COMUNIDAD", en ese momento la alumna
NORMA STEPHANY CHAVEZ HERNANDEZ. comenzd a insultar a los funcionarios:
“PINCHES AUTORIDADES, HIJOS DE LA CHINGADA, SON UNOS REPRESORES,
DEJENME DAR LES EN LA MADRE”, pero sus compafieros la contenian por que
se veia fuera de si, situacion que asi se mantuvo, hasta las 23:30 horas,
aproximadamente, no obstante, en las reiteradas solicitudes por parte de los fun-
cionarios y personal de vigilancia de la Institucion, en el sentido de que entregaran
a la persona ajena a la comunidad universitaria que agredié al Director, y que
desalojaran el salon de clases B-5, sin embargo, hicieron caso omiso al respecto.
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6.- No obstante, los hechos que se refieren en le numeral anterior, siendo las 23:40
horas aproximadamente, del dia 23 de abril de 2009, los funcionarios y el personal
de vigilancia de la Institucion insistieron en convencerlo a usted, a los alumnos
LEOBARDO HERNANDEZ GONZALEZ, JUUETA SOLORIO AGUILAR, NORMA
ESTEPHANY CHAVEZ HERNANDEZ, ERIKA ESCAMILLA ANGELES, JAIR
JUAREZ VICTORINO, ANGEL ARTURO PORTILLO DiAZ, ALEJANDRO
MOSQUEDA MANJARREZ y a las 3 personas no pertenecientes a la Universidad,
depusieran de su accion ilegal de ocupar el salén B-5 y que entregaran al agresor
del Director, ante lo cual accedieron a salir del citado salén, asi como de las
instalaciones del Plantel y encontrandose usted y sus citados compafieros a
las afueras del Plantel, por los actos acontecidos se solicité el apoyo de elementos
de seguridad publica, quienes los trasladaron a la Agencia del Ministerio Publico
ndmero 40, lugar donde se inici6 la A. P. FAZ/A1fT1/710/09-04, por el delito de
lesiones dolosas y dafio a la propiedad cometido en agravio del Plantel
Azcapotzalco del Colegio de Ciencias y Humanidades, lugar donde usted
proporciond su nombre a la Autoridad Ministerial, y se identific6 que es alumno
del Plantel Azcapotzalco del Colegio de Ciencias y Humanidades.

7.- Las circunstancias antes narradas se desprenden de las dos actas de hechos
de fecha 24 de abril de 2009, instrumentada ante el Secretario General del
Plantel Azcapotzalco del Colegio de Ciencias y Humanidades, en donde
constan las declaraciones de los CC. ODILON ALZAGA SANCHEZ, ISMAEL
GANDARILLA SANCHEZ, ANA MARIA SANCHEZ VELAZQUEZ, ELSA MARIA
LOPEZ DELGADO y ANDRES FRANCISCO PALACIOS MEZA.

CONSIDERANDO

Que la conducta desplegada por usted es contraria a lo establecido por la
Legislacion Universitaria, en virtud de que usted realizd actos concretos de
hostilidad en contra de los funcionarios y el personal académico del Plantel,
dentro de un recinto universitario. como lo es el plantel Azcapotzalco del
Colegio de Ciencias y Humanidades. En razén de que con su actuar utiliz6 parte
del patrimonio universitario para fines distintos de aquellos a que esta
destinado, ya que ocuparon, sin consentimiento alguno del aula B-5, patrimonio
de la Universidad Nacional Auténoma de México, e incluso, fue sorprendido
empufiando un palo con la pretension de agredir al personal antes mencionado,
situacion esta Ultima que acontecié ya que el C. Raudel Rubio Acevedo, persona
ajena a la Institucién, quien estuvo en todo momento en el grupo que ejercio
los hechos antes descritos, Ademas, su actuar como universitario se tradujo en
actos contrarios a la moral y al respeto que entre si se deben los miembros
de la propia comunidad, incurriendo con ello en causas especialmente graves de
responsabilidad previstas en las fracciones I, I, lll, V y VI del articulo 95 en
relacion con el articulo 97 fraccion | del Estatuto General de esta Universidad.

De igual forma, con su conducta quebrant6 los principios basicos que rigen la vida
universitaria, asi como el orden y la disciplina de esta Institucion, incumpliendo
con las obligaciones que contrajo al inscribirse y firmar la protesta universitaria,
por la que se comprometio a hacer en todo tiempo honor a la institucion, a cumplir
con sus compromisos académicos y administrativos, asi como respetar los
reglamentos generales sin pretender excepcion alguna y a mantener la disciplina,
como lo dispone el articulo 87 fraccion |, del mencionado Estatuto.

Por lo anterior, y en uso de las facultades que al suscrito le confieren el articulo
41 fracciones I, VI y VIl del Estatuto General, asi como el articulo 25 fracciones
I 'y VI, del Reglamento de la Escuela Nacional Colegio de Ciencias y
Humanidades, y con fundamento en lo que establece el articulo 93 parrafo
segundo, 98 fraccion I, inciso e), del mencionado Estatuto General y a fin de
salvaguardar el orden y la disciplina, asi como la seguridad de los miembros
de la comunidad que acuden a este plantel, es de resolverse provisionalmente

se.
sSe

RESUELVE

UNICO.- EXPULSARLO PROVISIONALMENTE del Plantel Azcapotzalco de la
Escuela Nacional del Colegio de Ciencias y Humanidades y de la Universidad
Nacional Auténoma de México, a partir de la notificacion de la presente
resolucion y hasta en tanto el H. Tribunal Universitario resuelva sobre el asunto.
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ALUMNA: NORMA ESTEPHANY CHAVEZ HERNANDEZ

Numero de cuenta 306335576, con domicilio en: Calle Océano

Atlantico. Nimero 15, Colonia Rosario 2, Sector Uno, Municipio de Tlalnepantla,
Estado de México, C. P. 54090.

PRESENTE.

LIC. ANDRES HERNANDEZ LOPEZ, en mi caracter de Director del Colegio de
Ciencias y Humanidades Plantel Azcapotzalco, de conformidad con las
facultades que me confieren los articulos 41 fracciones I, VI y VII, 93 parrafo
segundo del Estatuto General de la Universidad Nacional Autbnoma de
México y 25 fracciones | y VIII. Del Reglamento de la Escuela Nacional Colegio
de Ciencias y Humanidades me dirijo a usted para manifestarle lo siguiente:

RESULTANDO

1.- Con fecha 23 de abril de 2009, siendo las 18:00 horas, usted junto con los
alumnos LEOBARDO HERNANDEZ GONZALEZ. ALEJANDRO MOSQUEDA
MANJARREZ, ERIKA ESCAMILLA ANGELES, JULIETA SOLORIO AGUILAR,
JAIRJUAREZVICTORINO, ANGEL ARTURO PORTILLO DIAZ, IVAN MICHELLE
ROBLES MUNGUIA y 3 personas ajenas a la Institucion, se dirigieron al salén
de clases B-5, que se encontraba con el mobiliario necesario para la funcién
docente, mismo que se localiza en la planta baja del edificio “B”, en el interior
del Plantel Azcapotzalco del Colegio de Ciencias y Humanidades.

2.- Un vez que llegaron al salén que se sefiala en el numeral anterior, usted y los
alumnos que la acompafiaban y los jévenes ajenos a la Institucion, se abocaron
a poner pancartas con las leyendas: “ESPACIO TOMADO, CGR RECHAZO A LA
REFORMA".Y otraque dice: “"CCHAZCAPOTZALCO DEFENSAA LAAUTONOMIA
UNIVERSITARIA”, esta Ultima la colgaron sobre el barandal del primer piso de
dicho edificio, ademas que asentaron una pinta a las afueras del indicado salén
de clases, que a la letra dice: “SI ELLOS PRIVATIZAN NOSOTROS
EXPROPIAMOS”, enseguida de haber puesto las citadas pancartas y haber escrito
dicha leyenda, usted junto con los otros jévenes empezaron a gritar: “NO A LAS
REFORMAS, RECHAZO TOTAL, POR ESO TOMAMOS ESTE ESPACIO”, acto
seguido, usted y sus acompafiantes ocuparon el salén de clases B-5, sin
autorizacion alguna, para ocuparlo con fines distintos del que estd destinado.

3.- Ante los hechos que se sefiala en el numeral anterior, ejercidos por usted
y los demés alumnos que la acompafiaban, asi como las personas ajenas a
la comunidad universitaria, los funcionarios Odilén Alzaga Sanchez, Secretario
Particular del Director e Ismael Gandarilla Sanchez, Secretario Administrativo,
ambos adscritos al Plantel Azcapotzalco del Colegio de Ciencias y
Humanidades, acudieron al salén en comento, con la finalidad de persuadirlos,
a efecto, de que declinaran de su proceder antiuniversitario y entregaran el
salén de clases B-5, sin embargo, su actitud fue hostil y grosera para los
funcionarios y académicos que ahi se encontraban, por lo que persistieron en
permanecer dentro del indicado sal6n de clases.

4.- Como a las 21 :45 horas aproximadamente del mismo dia que se menciona
en el numeral 1, el Director Andrés Hernandez L6pez, reunié en la sala de juntas
de la Direccién a los funcionarios Javier Ortega, Marcos Maldonado Willes,
Ismael Gandarilla Sanchez, Fernando Garcia Mejia. Mauricio Rayas, Ana Maria
Sanchez, Elba Maria Lopez Delgado, Odilon Alzaga Sanchez, entre otros, a
quienes les solicitd que acudieran al salén B-5, para exhortar a usted y a sus
acompafiantes para que desistieran de su conducta antiuniversitaria, es el caso,
gue se constituyeron en el salén de clases B-5, ingresando primeramente el
Director Andrés Hernandez Lopez, al sefialado salén, secundado por los citados
funcionarios, momento en el cual el citado Director les manifest6: “HABER
COMPANEROS, SU DECISION DE TOMAR ILEGALMENTE EL SALON DE
CLASES, NO ES CONDUCTA DE LOS UNIVERSITARIOS", cuando el Director
termind de decir esto, uno de los jovenes ajenos a la Institucion le asest6 un golpe
con un tubo en la cabeza del Director que lo descalabrd, el cual lo llevo a perder
el equilibrio y cay6 al piso, siendo auxiliado por las maestras Ana Maria Sanchez
Veldzquez y Elba Maria Lépez Delgado, ya que sangraba abundantemente de
la herida propiciada por el golpe en la cabeza, llevandolo a una jardinera frente
al salén de clases B-5, lugar donde lo sentaron y le dieron los primeros auxilios.

5.- Derivado del hecho anterior, los citados funcionarios y el profesor Andrés
Francisco Palacios Meza, quien al percatarse de la herida que sufri6 el Director
se sumé a tos mismos y le pidieron a usted, asi como los alumnos que la
acompafiaban y a las personas ajenas a la Institucién, dejaran salir al joven que
habia agredido al Director, para que asumiera su responsabilidad ante el
Ministerio Publico. pero su respuesta fue: “NO VAMOS A DEJAR SALIR A NADIE
y NO NOS VAMOS A SALIR DEL SALON POR QUE ES DE LA COMUNIDAD”, en
ese momento usted comenzd a insultar a los funcionarios: “PINCHES
AUTORIDADES, HIJOS DE LACHINGADA, SON UNOS REPRESORES, DEJENME
DARLES EN LA MADRE”", pero sus compafieros la contuvieron por que se veia
fuera de si, situacion que asi se mantuvo hasta las 23:30 horas, aproximadamente,
no obstante, en las reiteradas solicitudes por parte de los funcionarios y personal
de vigilancia de la Institucion, en el sentido de que entregaran a la persona ajena
a la comunidad universitaria que agredié al Director, y que desalojaran el salén
de clases B-5, sin embargo, hicieron caso omiso al respecto.
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6.- No obstante, los hechos que se refieren en le numeral anterior, siendo las 23:40
horas aproximadamente, del dia 23 de abril de 2009, los funcionarios y el personal
de vigilancia de la Institucion insistieron en convencerla a usted, a los alumnos
LEOBARDO HERNANDEZ GONZALEZ, ALEJANDRO MOSQUEDA MANJARREZ,
ERIKA ESCAMILLA ANGELES, JULIETA SOLORIO AGUILAR, JAIR JUAREZ
VICTORINO, ANGEL ARTURO PORTILLO DIiAZ, IVAN MICHELLE ROBLES
MUNGUIA y a las 3 personas no pertenecientes a la Universidad, depusieran de su
accion ilegal de ocupar el salon B-5 y que entregaran al agresor del Director, ante
lo cual accedieron a salir del citado salén, asi como de las instalaciones del Plantel
y encontrandose usted y sus citados compafieros a las afueras del Plantel, por los actos
acontecidos se solicitd el apoyo de elementos de seguridad publica, quienes los
trasladaron a la Agencia del Ministerio Publico nimero 40, lugar donde se inicid
la A. P. FAZ/A1fT1/710/09-04, por el delito de lesiones dolosas y dafio a la propiedad
cometido en agravio del Plantel Azcapotzalco del Colegio de Ciencias y Humanidades,
lugar donde usted proporcioné su nombre a la Autoridad Ministerial. y se identificd
que es alumno del Plantel Azcapotzatco del Colegio de Ciencias y Humanidades.

7.- Las circunstancias antes narradas se desprenden de las dos actas de hechos
de fecha 24 de abril de 2009, instrumentada ante el Secretario General del
Plantel Azcapotzalco del Colegio de Ciencias y Humanidades. en donde
constan las declaraciones de los CC. ODILON ALZAGA SANCHEZ, ISMAEL
GANDARIILA SANCHEZ, ANA MARIA SANCHEZ VELAZQUEZ. ELBA MARIA
LOPEZ DELGADO y ANDRES FRANCISCO PALACIOS MEZA.

CONSIDERANDO

1.- Que la conducta desplegada por usted es contraria a lo establecido por la
Legislacion Universitaria, en virtud de que usted realizé actos concretos de
hostilidad en contra de los funcionarios y el personal académico del Plantel, dentro
de un recinto universitario, como lo es el plantel Azcapotzalco del Colegio de
Ciencias y Humanidades. En razén de que con su actuar utilizé parte del patrimonio
universitario para fines distintos de aquellos a que esta destinado, ya que ocuparon,
sin consentimiento alguno del aula B-5, patrimonio de la Universidad Nacional
Auténoma de México, e incluso, fue sorprendido empufiando un palo con la
pretension de agredir al personal antes mencionado, situacion esta Ultima que
aconteci6 ya que el C. Raudel Rubio Acevedo, persona ajena a la Institucion, quien
estuvo en todo momento en el grupo que ejercio los hechos antes descritos. Ademas,
su actuar como universitario se tradujo en actos contrarios a la moral y al respeto
gue entre si se deben los miembros de la propia comunidad, incurriendo con ello
en causas especialmente graves de responsabilidad previstas en las fracciones I,
Il, Il, V 'y VI del articulo 95 en relacion con el articulo 97 fraccion | del Estatuto
General de esta Universidad.

2.- Asimismo, usted al haber sido identificada como alumna del turno matutino, se
presume que su estancia en el turno vespertino, con su actuar concret6 en los hechos
descritos en el capitulo del resultando del presente escrito, fue con el &nimo de realizar
acciones contrarias a la disciplina universitaria, quebrantando los principios basicos
gue rigen la vida universitaria, asi como el orden de esta Institucion, incumpliendo
con las obligaciones que contrajo al inscribirse y firmar la protesta universitaria, por
la que se comprometié a hacer en todo tiempo honor a la institucion, a cumplir con
sus compromisos académicos y administrativos, asi como respetar los reglamentos
generales sin pretender excepcion alguna y a mantener la disciplina, como lo dispone
el articulo 87 fracciéon |, del mencionado Estatuto.

Por lo anterior, y en uso de las facultades que al suscrito le confieren el articulo 41
fracciones I, VI y VII del Estatuto General, asi como el articulo 25 fracciones | 'y VIII,
del Reglamento de la Escuela Nacional Colegio de Ciencias y Humanidades, y con
fundamento en lo que establece el articulo 93 parrafo segundo, 98 fraccién Il. inciso
e), del mencionado Estatuto General y a fin de salvaguardar el orden y la disciplina,
asi como la seguridad de los miembros de la comunidad que acuden a este plantel,
es de resolverse provisionalmente y se

RESUELVE

UNICO.- EXPULSARLA PROVISIONALMENTE del Plantel Azcapotzalco de la
Escuela Nacional del Colegio de Ciencias y Humanidades y de la Universidad
Nacional Auténoma de México, a partir de la notificacion de la presente
resolucion y hasta en tanto el H. Tribunal Universitario resuelva sobre el asunto.
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ALUMNO: ANGEL ARTURO PORTILLO DIAZ

Numero de cuenta 307247225, con domicilio en: Calle Ezcollo

Manzana 2, Lote 6, Colonia las Aguilas. Delegacion Alvaro Obregén C. P.
1710, Distrito Federal.

PRESENTE.

LIC. ANDRES HERNANDEZ LOPEZ, en mi caracter de Director del Colegio de
Ciencias y Humanidades Plantel Azcapotzalco, de conformidad con las
facultades que me confieren los articulos 41 fracciones |, VI y VII, 93 parrafo
segundo del Estatuto General de la Universidad Nacional Auténoma de
México y 25 fracciones | y VIII, del Reglamento de la Escuela Nacional Colegio
de Ciencias y Humanidades me dirijo a usted para manifestarle lo siguiente:

RESULTANDO

1.- Con fecha 23 de abril de 2009, siendo las 18:00 horas, usted junto con los
alumnos LEOBARDO HERNANDEZ GONZALEZ. JULIETA SOLORIO AGUILAR,
NORMA ESTEPHANY CHAVEZ HERNANDEZ. ERIKA ESCAMILLA ANGELES,
IVAN MICHELL ROBLES MUNGUIA, JAIR JUAREZ VICTORINO, ALEJANDRO
MOSQUEDA MANJARREZ y 3 personas ajenas a la Institucion, se dirigieron
al sal6n de clases B-5, que se encontraba con el mobiliario necesario para la
funcién docente. mismo que se localiza en la planta baja del edificio “B”, en
el interior del Plantel Azcapotzalco del Colegio de Ciencias y Humanidades.

2. Un vez que llegaron al salén que se sefiala en el numeral anterior, usted y los
alumnos que lo acompafiaban y los jévenes ajenos a la Institucién, se abocaron
a poner pancartas con las leyendas: “ESPACIO TOMADO, CGR RECHAZO A LA
REFORMA", Y otraque dice: “CCHAZCAPOTZALCO DEFENSAALAAUTONOMIA
UNIVERSITARIA”, esta Ultima la colgaron sobre el barandal del primer piso de
dicho edificio, ademéas que asentaron una pinta a las afueras del indicado salén
de clases, que a la letra dice: “SI ELLOS PRIVATIZAN NOSOTROS
EXPROPIAMOS”, enseguida de haber puesto las citadas pancartas y haber escrito
dicha leyenda, usted junto con los otros jovenes empezaron a gritar: “NO A LAS
REFORMAS, RECHAZO TOTAL, POR ESO TOMAMOS ESTE ESPACIO”, acto
seguido. usted y sus acompafiantes ocuparon el salén de clases 8-5, sin
autorizacion alguna, para ocuparlo con fines distintos del que esta destinado.

3.- Ante los hechos que se sefiala en el numeral anterior, ejercidos por usted y los demés
alumnos que lo acompafiaban, asi como las personas ajenas a la comunidad
universitaria, los funcionarios Odilon Alzaga Sanchez, Secretario Particular del
Director e Ismael Gandarilla Sanchez, Secretario Administrativo, ambos adscritos
al Plantel Azcapotzalco del Colegio de Ciencias y Humanidades, acudieron al sal6n
en comento, con la finalidad de persuadirlos, a efecto, de que declinaran de su
proceder antiuniversitario y entregaran el salon de clases B-5, sin embargo, su actitud
fue hostil y grosera para los funcionarios y académicos que ahi se encontraban, por
lo que persistieron en permanecer dentro del indicado salén de clases.

4.- Como a las 21 :45 horas aproximadamente del mismo dia que se menciona
en el numeral 1, el Director Andrés Hernandez Lopez, reunié en la sala de juntas
de la Direccion a los funcionarios Javier Ortega, Marcos Maldonado Willes, Ismael
Gandarilla Sanchez, Fernando Garcra Mejra, Mauricio Rayas, Ana Marra
Sénchez, Elba Maria Lopez Delgado, Odilon Alzaga Sanchez, entre otros, a
quienes les solicitd que acudieran al sal6on B-5, para exhortar a usted y a sus
acompafiantes para que desistieran de su conducta antiuniversitaria, es el caso,
que se constituyeron en el salén de clases B-5, ingresando primeramente el
Director Andrés Hernandez Lépez, al sefialado saldn, secundado por los citados
funcionarios, momento en el cual el citado Director les manifest6: “HABER
COMPARNEROS, SU DECISION DE TOMAR ILEGALMENTE EL SALON DE
CLASES, NO ES CONDUCTA DE LOS UNIVERSITARIOS”, cuando el Director
termind de decir esto, uno de los jévenes ajenos al plantel le asest6 un golpe con
un tubo en la cabeza del Director que lo descalabro, el cual lo llevé a perder el
equilibrio y cay6 al piso, siendo auxiliado por las maestras Ana Maria Sanchez
Velazquez y Elba Marra Lopez Delgado, ya que sangraba abundantemente de
la herida propiciada por el golpe en la cabeza, llevandolo a una jardinera frente
al salén de clases B-5, lugar donde lo sentaron y le dieron los primeros auxilios.

5.- Derivado del hecho anterior, los citados funcionarios y el profesor Andrés
Francisco Palacios Meza, quien al percatarse de la herida que sufrio el Director
se sumoé a los mismos y le pidieron a usted, asi como los alumnos que lo
acompafiaban y a las personas ajenas a la Institucién, dejaran salir al joven
que habla agredido al Director, para que asumiera su responsabilidad ante
el Ministerio Publico, pero su respuesta fue: “NO VAMOS A DEJAR SALIR A
NADIE Y NO NOS VAMOS A SALIR DEL SALON POR QUE ES DE LA
COMUNIDAD”, en ese momento la alumna NORMA STEPHANY CHAVEZ
HERNANDEZ, comenzé ainsultar alos funcionarios: “PINCHES AUTORIDADES,
HIJOS DE LA CHINGADA, SON UNOS REPRESORES, DEJENME DAR LES
EN LA MADRE", pero sus compafieros la contenian por que se veia fuera de
si, situacion que asi se mantuvo, hasta las 23:30 horas, aproximadamente, no
obstante, en las reiteradas solicitudes por parte de los funcionarios y personal
de vigilancia de la Institucion, en el sentido de que entregaran a la persona
ajena a la comunidad universitaria que agredié al Director, y que desalojaran
el salon de clases B-5, sin embargo, hicieron caso omiso al respecto.
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6.- No obstante, los hechos que se refieren en le numeral anterior, siendo las
23:40 horas aproximadamente) del dia 23 de abril de 2009, los funcionarios
y el personal de vigilancia de la Institucion insistieron en convencerlo a usted,
a los alumnos LEOBARDO HERNANDEZ GONZALEZ, JULIETA SOLORIO
AGUILAR, NORMA ESTEPHANY CHAVEZ HERNANDEZ, ERIKA ESCAMILLA
ANGELES, IVAN MICHELL ROBLES MUNGUIA, JAIR JUAREZ VICTORINO,
ALEJANDRO MOSQUEDA MANJARREZ y a las 3 personas no pertenecientes
a la Universidad, depusieran de su accién ilegal de ocupar el salén B-5 y que
entregaran al agresor del Director, ante lo cual accedieron a salir del citado
salon. asi como de las instalaciones del Plantel y encontrandose usted y sus
citados compafieros a las afueras del Plantel, por los actos acontecidos se
solicité el apoyo de elementos de seguridad publica, quienes los trasladaron
a la Agencia del Ministerio Publico nimero 40, lugar donde se inici6 la A. P.
FAZ/A1fT11710/09-04, por el delito de lesiones dolosas y dafio a la propiedad
cometido en agravio del Plantel Azcapotzalco del Colegio de Ciencias y
Humanidades, lugar donde usted proporcioné su nombre a la Autoridad
Ministerial, y se identificé que es alumno del Plantel Azcapotzalco del Colegio
de Ciencias y Humanidades.

5.- Las circunstancias antes narradas se desprenden de las dos actas de hechos
de fecha 24 de abril de 2009, instrumentadas ante el Secretario General del
Plantel Azcapotzalco del Colegio de Ciencias y Humanidades, en donde constan
las declaraciones de los CC. ODILON ALZAGA SANCHEZ, ISMAEL GANDARILLA
SANCHEZ, ANAMARIA SANCHEZ VELAZQUEZ, ELBAMARIALOPEZ DELGADO
y ANDRES FRANCISCO PALACIOS MEZA.

CONSIDERANDO

Que la conducta desplegada por usted es contraria a lo establecido por 12
Legislacion Universitaria, en virtud de que usted realiz6 actos concretos de
hostilidad en contra de los funcionarios y el personal académico del Plantel,
dentro de un recinto universitario, como lo es el plantel Azcapotzalco del
Colegio de Ciencias y Humanidades. En razén de que con su actuar utiliz6 parte
del patrimonio universitario para fines distintos de aquellos a que esta
destinado, ya que ocuparon, sin consentimiento alguno del aula B-5, patrimonio
de la Universidad Nacional Auténoma de México, e incluso, fue sorprendido
empufiando un palo con la pretension de agredir al personal antes mencionado,
situacion esta Ultima que acontecié ya que el C. Raudel Rubio Acevedo, persona
ajena a la Institucién, quien estuvo en todo momento en el grupo que ejercio
los hechos antes descritos, Ademas, su actuar como universitario se tradujo en
actos contrarios a la moral y al respeto que entre si se deben los miembros de
la propia comunidad, incurriendo con ello en causas, especialmente graves de
responsabilidad previstas en las fracciones I, I, lll, V y VI del articulo 95 en
relacion con el articulo 97 fraccion | del Estatuto General de esta Universidad.

De igual forma, con su conducta quebrant6 los principios basicos que rigen la vida
universitaria, asi como el orden y la disciplina de esta Institucion, incumpliendo
con las obligaciones que contrajo al inscribirse y firmar la protesta universitaria,
por la que se comprometio a hacer en todo tiempo honor a la institucion, a cumplir
con sus compromisos académicos y administrativos, asi como respetar los
reglamentos generales sin pretender excepcion alguna y a mantener la disciplina,
como lo dispone el articulo 87 fraccion 1, del mencionado Estatuto.

Por lo anterior, y en uso de las facultades que al suscrito le confieren el articulo
41 fracciones I, VI y VIl del Estatuto General, asi como el artlculo 25 fracciones
I 'y VI, del Reglamento de la Escuela Nacional Colegio de Ciencias y
Humanidades, y con fundamento en lo que establece el articulo 93 péarrafo
segundo, 98 fracciéon 11, inciso e), del mencionado Estatuto General y a fin
de salvaguardar el orden y la disciplina, asi como la seguridad de los miembros
de la comunidad que acuden a este plantel, es de resolverse provisionalmente
yse

RESUELVE

UNICO.- EXPULSARLO PROVISIONALMENTE del Plantel Azcapotzalco de la
Escuela Nacional del Colegio de Ciencias y Humanidades y de la Universidad
Nacional Auténoma de México, a partir de la notificacion de la presente
resolucion y hasta en tanto el H. Tribunal Universltario resuelva sobre el asunto.
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El Rector de la Universidad Nacional Autonoma de México

convoca al

Premio Universidad Nacional

Con el prop6sito de reconocer a los universitarios que
se han destacado en el cumplimiento de las funciones
sustantivas de nuestra Casa de Estudios: la docencia,
la investigacién y la extension de la cultura, la
Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM)
otorgara, por vigésima quinta ocasioén, el Premio
Universidad Nacional.

De conformidad conlos articulos 17 al 27 del Reglamento
del Reconocimiento al Mérito Universitario, este premio se
otorgara en las areas de:

Investigacion en ciencias exactas
Docencia en ciencias exactas
Investigacion en ciencias naturales
Docencia en ciencias naturales
Investigacion en ciencias sociales
Docencia en ciencias sociales
Investigacion en ciencias econdmico-administrativas
Docencia en ciencias econdémico-administrativas
Investigacion en humanidades
10. Docencia en humanidades
11. Investigacién en artes
12. Docencia en artes
13. Docencia en educacion media superior (ciencias
exactas y naturales)
14. Docencia en educacion media superior (humani-
dades, ciencias sociales y econdmico-administrativas)
15. Innovacién tecnologica y disefio industrial
16. Arquitecturay disefio
y en el campo de:
Creacion artistica y extension de la cultura

©Cx~Nok~,whPE

Deacuerdoaloanterior, launam convocaalacomunidad
universitaria a presentar candidatos a dicho premio, de
conformidad con las siguientes

Bases:

I. Requisitos paraser propuestos:

1. Formar parte del personal académico de la UNAM,
como profesor, investigador o técnico académico.

Los candidatos no deberan tener nombramiento de
director o una funcion académico-administrativa equi-
valente a director en la Universidad, al momento de
ser propuestos.

Los candidatos que no pertenezcan al personal
académico de laUNAM, Gnicamente podran participaren el
campo de creacion artistica y extension de la cultura.

En caso de tratarse de un grupo, se debera acreditar
plenamente la participacion directa de cada uno de los
integrantes en el desarrollo de la labor a premiar.

2. Haberse distinguido en forma excepcional por su
labor académica en la UNAM, mediante:

a) La creacion de una obra ampliay sobresaliente que
integre los conocimientos sobre una materia o area, o

b) La exploracién exhaustiva de un objeto de estudio, o

c) El desarrollo de innovaciones singulares y
trascendentes, o

d) El desempefio de una labor altamente sig-
nificativa en el campo de la docencia o la formacién
de recursos humanos.

3. Contar con una antigliedad académica minima de
diezafiosenla UNAM, lacual se computara hastalafecha
de publicacion de la presente convocatoria.

4. Entregar por escrito su aceptacion como candidato al
premio en el &rea o campo respectivo.

5. Los candidatos al premio que no sean miembros del
personal académico y que participen en el campo de
creacion artisticay extensién de la cultura, deberan cubrir
los requisitos siguientes:

a) Distinguirse en forma excepcional por su labor para
la UNAM, durante mas de diez afios inmediatamente
anteriores a la expedicion de la convocatoria y seguir
produciendo para ellade acuerdo conlas caracteristicas y
criterios de la produccion artistica y cultural de la
Universidad. Este punto deberéa ser fundamentado por el
consejo correspondiente en la presentacion del candidato.

b) En caso de que se trate de un grupo, se debera
acreditar plenamente la participacion directa de cada uno
de los integrantes en el desarrollo de la labor premiada.

c) Entregar por escrito suaceptacion como candidato al
premio en este campo.

Il. Propuestade candidatos:
1. Los consejos técnicos, internos o el de Difusion
Cultural, propondran candidatos de acuerdo con los méritos

del personal académico.

2. Los consejos técnicos, internos o el de Difusién
Cultural, podran proponer a mas de un candidato, si asilo
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consideran pertinente, y haran llegar sus propuestas a la
Direccion General de Asuntos del Personal Académico, a
mas tardar el 19 de junio del afio en curso.

3. Un mismo candidato no podra ser propuesto en mas
de un area.

4. Las candidaturas deberan presentarse en carpetas
debidamente identificadas con la siguiente documentacion
por sextuplicado:

a) Propuesta del candidato firmada por los miembros
del consejo técnico, interno o el de Difusion Cultural
correspondiente, en la que se debera especificar el area o
campo en el que participara.

b) Fundamentacion académica de la propuesta (con
una extension de tres cuartillas como minimo a cinco
€COmo maximo).

c¢) Carta en la que el candidato acepta su propuesta e
indica el area 0 campo en que participara.

d) Curriculum vitae del candidato, en el que deberan
incluirse ladirecciény los teléfonos del domicilio particular
ydelaoficina, asi comoladirecciéon de su correo electrénico
(si cuenta con uno).

e) Para acreditar los datos curriculares, debera
presentarse Unicamente un juego de fotocopias de
los documentos originales y de las portadas de las
publicaciones enunciadas.

Cualquier expediente incompleto anularala candidatura.
[1l. Premios:

1. Cadaunode los premios consistird en un diplomay
$200,000.00 (DOSCIENTOS MIL PESOS 00/100
MONEDA NACIONAL).

2.Cuando el premio sea otorgado portrabajos efectuados
en investigacion aplicada o en desarrollo tecnolégico, se
relacionara al (los) triunfador(es) con las personas o
instituciones que pudieranimplantarla mejora o fabricacion
del producto que haya merecido el premio.

3. Los nombres de los académicos cuya labor resulte
premiada, seran dados a conocer por medio de la Gaceta
UNAM. El premio se entregara en una ceremonia organizada
paratal efecto. LaUniversidad difundird ampliamente entre
la comunidad universitaria y la sociedad mexicana en
general los nombres de los académicos galardonados, el
reconocimiento al cual se hicieron acreedoresy laobrapor
la cual se les concedio.

IV.Jurados:

1. Para el otorgamiento del premio se formara un
o6rgano colegiado denominado Jurado del Premio
Universidad Nacional, por cada unade las areasy campo
referidos en la presente convocatoria. Este jurado se
integrara por cinco miembros del personal académico,

ampliamente reconocidos en cada area o campo, quienes
al momento de su designacidon no ocuparan un cargo
académico-administrativo. Los miembros deljurado seran
designados por los érganos siguientes: (con excepcion
del campo de creacidn artisticay extension de la cultura).

a) Uno por el Consejo Técnico de la Investigacion
Cientifica o por el Consejo Técnico de Humanidades,
segun corresponda.

b) Dos por el Colegio de Directores de Facultades
y Escuelas.

¢) Uno por la Comision del Mérito Universitario del
Consejo Universitario.

d) Uno por la Comision del Trabajo Académico del
Consejo Universitario.

Enloreferente alcampo de creacién artisticay extension
de la cultura, el jurado estara formado por destacados
universitarios designados por los 6rganos siguientes:

a) Uno por el Consejo Técnico de Humanidades.

b) Uno por el Colegio de Directores de Facultades
y Escuelas.

¢) Uno por la Comision del Mérito Universitario del
Consejo Universitario.

d) Uno por la Comision del Trabajo Académico del
Consejo Universitario.

e) Uno por el Consejo de Difusién Cultural.

2. Ladocumentacién que emita el jurado, asi como
el propio proceso de evaluacion, tendran el caracter
de confidencial.

3. Eljurado correspondiente a cada area o campo podra
designar merecedor del premio respectivo a so6lo una
persona, grupo o podra declarar desierto el premioy sufallo
serainapelable.

“POR MIRAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, D. F., a 11 de mayo de 2009
El Rector
Dr.José Narro Robles

Paralas entidades académicas interesadas en propo-
nercandidatos dentro del marco de estaconvocatoria,
la Direccion General de Asuntos del Personal Acadé-
mico poneasudisposicion su paginaelectronicacon
lasiguientedireccion: http://dgapa.unam.mx

Paramayoresinformes, dirigirse ala Subdireccion de
Estimulos y Reconocimientos de la Direccion General
de Asuntos del Personal Académico, ubicada en: edificio
D, tercer y cuarto niveles, Zona Cultural, Ciudad
Universitaria. Teléfonos: 5622-6271 y 5622-6274 o al
correo electronico: pun@dgapa.unam.mx

18 de mayo de 2009
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El Rector de la Universidad Nacional Autonoma de México

convoca al

Reconocimiento Distincidon Universidad Nacional
para Jovenes Académicos

Con el propésito de fomentar la carrera académica,
promover cabalmente el potencial de los jovenes
académicos y estimular sus esfuerzos por la superacién
constante de su trabajo, la Universidad Nacional
Auténoma de México (UNAM) otorgard, por vigésima
primera ocasion, el Reconocimiento Distincion Uni-
versidad Nacional para Jovenes Académicos a aquellos
profesores, investigadores y técnicos académicos que
se hayan destacado por la calidad, la trascendenciay lo
promisorio de su trabajo, en las funciones sustantivas
de nuestra Casade Estudios: ladocencia, lainvestigacion
y la extension de la cultura.

De conformidad con los articulos 28 al 38 del
Reglamento del Reconocimiento al Mérito Universitario,
el Reconocimiento Distincién Universidad Nacional para
Jovenes Académicos se otorgara en las areas de:

Investigacidon en ciencias exactas
Docencia en ciencias exactas
Investigacidon en ciencias naturales
Docencia en ciencias naturales
Investigacion en ciencias sociales
Docencia en ciencias sociales
Investigacion en ciencias econémico-administrativas
Docencia en ciencias econdémico-administrativas
. Investigacién en humanidades
10.Docencia en humanidades
11.Investigacién en artes
12.Docencia en artes
13.Docencia en educacion media superior (ciencias
exactas y naturales)
14. Docencia en educacion media superior (humani-
dades, ciencias sociales y econémico-administrativas)
15.Innovacién tecnolégica y disefio industrial
16.Arquitectura y disefio
y en el campo de:
Creacion artistica y extension de la cultura
De acuerdo a lo anterior, la UNAM convoca a la
comunidad universitaria a presentar candidatos a dicho
reconocimiento de acuerdo con las siguientes

CoNoO~WNE

Bases
I. Requisitos para ser propuestos:

1. Formar parte del personal académico de carrera de
tiempo completo de la UNAM, como profesor, investigador
o técnico académico.

Los candidatos no deberan tener nombramiento de
director o una funcién académico-administrativa
equivalente a director en la Universidad, al momento de
ser propuestos.

Los candidatos que no pertenezcan al personal
académico de la UNAM, Unicamente podran partici-
par en el campo de creacion artistica y extensiéon de
la cultura.

En caso de tratarse de un grupo, se debera acreditar
plenamente la participacion directa de cada uno de los
integrantes en el desarrollo de la labor a reconocer.

2. No haber cumplido 40 afios de edad a la fecha de
expedicidon de la convocatoria.

3. Contar con tres afios 0 mas de antigliedad como
miembro del personal académico de carrera de tiempo
completo, la cual se computara hastalafechade publicacion
de la presente convocatoria.

4. Haber publicado trabajos y elaborado material de alta
calidad académica que contribuyan al desarrollo de las
actividades docentes o de investigacion.

5. Distinguirse en el cumplimiento de sus actividades
docentes, de investigacion o de extensién de la cultura.

6. Entregar por escrito su aceptacion como candidato
al reconocimiento en el area o en el campo respectivo.

7. Los candidatos al reconocimiento que no sean
miembros del personal académico de la UNAM y que
participen en el campo de creacion artistica y extension
de la cultura, deberan de cubrir los requisitos siguientes:

a) No haber cumplido 40 afios de edad a la fecha de
expedicién de la convocatoria.

b) Haber sobresalido por su labor para la UNAM
durante mas de tres afios inmediatamente anteriores a la
emision de la convocatoria y seguir produciendo para ella,
de acuerdo con las caracteristicas de la produccién
artistica y cultural de la Universidad. Este punto debera
ser fundamentado por el consejo correspondiente en la
presentaciéon del candidato.

c) En caso de que se trate de un grupo, se debera
acreditar plenamente la participacion directa de cada uno
de los integrantes en el desarrollo de la labor reconocida.

d) Entregar por escrito su aceptacién como candidato
al reconocimiento en este campo.

Il. Propuesta de candidatos:

1. Los consejos técnicos, internos o el de Difusion

Cultural, presentaran candidatos de acuerdo con los
méritos del personal académico.
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2. Los consejos técnicos, internos o el de Difusion
Cultural podran proponer a mas de un candidato, si asi
lo consideran pertinente, y haran llegar sus propuestas
a la Direccion General de Asuntos del Personal Aca-
démico, a mas tardar el 19 de junio del afio en curso.

3. Un mismo candidato no podra ser propuesto en mas
de un area.

4. Las candidaturas deberan presentarse en carpetas
debidamente identificadas con la siguiente documentacion
por sextuplicado:

a) Propuesta del candidato firmada por los miembros
del consejo técnico, interno o el de Difusion Cultural
correspondiente, en la que se debera especificar el area o
campo en el que participara.

b) Fundamentacion académica (con una extension de
tres cuartillas como minimo a cinco como méaximo) que lo
acredite como un joven académico con produccion y lineas
de trabajo promisorias.

c) Carta en la que el candidato acepta su propuesta e
indica el &rea o campo en el que participara.

d) Curriculum vitae del candidato en el que deberan
incluirse la direccion y los teléfonos del domicilio particular
y de la oficina, asi como la direccién de su correo electronico
(si cuenta con uno).

5. Para acreditar los datos curriculares, debera
presentarse Unicamente un juego de fotocopias de
los documentos originales y de las portadas de las
publicaciones enunciadas.

Cualquier expediente incompleto anulara la candidatura.
I1l. Reconocimientos:

1. Cada uno de los reconocimientos consistira en un
diploma y $155,000.00 (CIENTO CINCUENTA Y CINCO
MIL PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL).

2. Cuando el reconocimiento sea otorgado por trabajos
efectuados en investigacion aplicada o en desarrollo
tecnoldgico, se relacionara al (los) triunfador(es) con las
personas o instituciones que pudieran implantar la mejora
o fabricacion de la innovacion o disefio por el que haya
merecido el reconocimiento.

3. Los nombres de los académicos cuya labor resulte
premiada, seran dados a conocer por medio de la Gaceta
UNAM. El reconocimiento se entregara en una ceremonia
organizada para tal efecto. La Universidad difundira
ampliamente entre la comunidad universitaria y la sociedad
mexicana en general los nombres de los académicos
galardonados, el reconocimiento al cual se hicieron
acreedores y la obra por la que se les concedid.

IV.Jurados:

1. Eljurado para este reconocimiento sera el mismo que
el designado para el Premio Universidad Nacional, y se
formara a partir de un érgano colegiado denominado Jurado
del Premio Universidad Nacional, por cada una de las areas

y campo referido en la presente convocatoria. Este jurado
estaraintegrado por cinco miembros del personal académico
ampliamente reconocidos en cada area o campo, quienes
al momento de su designacibn no ocupardn un cargo
académico-administrativo. Los miembros del jurado seran
designados por los érganos siguientes: (con excepcion del
campo de creacion artistica y extension de la cultura).

a) Uno por el Consejo Técnico de la Investigacion
Cientifica o por el Consejo Técnico de Humanidades,
segun corresponda.

b) Dos por el Colegio de Directores de Facultades
y Escuelas.

c) Uno por la Comisién del Mérito Universitario del
Consejo Universitario.

d) Uno por la Comision del Trabajo Académico del
Consejo Universitario.

Enlo referente al campo de creacion artistica y extensién
de la cultura, el jurado estara formado por destacados
universitarios designados por los érganos siguientes:

a) Uno por el Consejo Técnico de Humanidades.

b) Uno por el Colegio de Directores de Facultades
y Escuelas.

¢) Uno por la Comisién del Mérito Universitario del
Consejo Universitario.

d) Uno por la Comision del Trabajo Académico del
Consejo Universitario.

e) Uno por el Consejo de Difusion Cultural.

2. La documentacién que emita el jurado, asi como
el propio proceso de evaluacién, tendran el caracter
de confidencial.

3. Eljurado correspondiente a cada area o campo podra
designar merecedor del reconocimiento respectivo a sélo
una persona, un grupo o podra declarar desierto el
reconocimiento y su fallo sera inapelable.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, D.F., a 14 de mayo de 2009
El Rector
Dr. José Narro Robles

Paralas entidades académicas interesadas en proponer
candidatos dentro del marco de esta convocatoria, la
Direccién General de Asuntos del Personal Académico
pone a su disposicion su pdagina electrénica con la
siguiente direccion: http://dgapa.unam.mx

Para mayores informes, dirigirse a la Subdireccion de
Estimulos y Reconocimientos de la Direccién General
de Asuntos del Personal Académico, ubicada en: edificio
D, tercer y cuarto niveles, Zona Cultural, Ciudad
Universitaria. Teléfonos: 5622-6271 y 5622-6274 o al
correo electrénico: dunja@dgapa.unam.mx

18 de mayo de 2009
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Convocatorias para Concurso de Oposicion Abierto

Instituto de Investigaciones
Antropologicas

El Instituto de Investigaciones Antropoldgicas, con fundamento en los
articulos9,ydel11al 17 del Estatutodel Personal AcadémicodelaUNAM,
convocaalas personas que reiinan los requisitos que se precisanenla
presente convocatoriay enlasdisposicioneslegales antes mencionadas,
a participar en el concurso de oposicion para ingreso o abierto para
ocupar una plaza de Técnico Académico, Ordinario Asociado “C”, de
tiempo completo, interino, en el area de Canje, donaciony descarte
de la Biblioteca “Juan Comas”, con nimero de registro 74418-39, con
sueldomensual de $10,307.20, de acuerdo conlas siguientes

Bases:

De conformidad conlo previsto en el articulo 13 del Estatuto del
Personal Académico dela UNAM, podran participar en este concurso,
todas aquellas personas que satisfagan los siguientes requisitos:

a) Tenergrado de licenciado o preparacion equivalente.

b) Haber trabajado un minimo de dos afios enla materiao areade
suespecialidad.

c) Haber colaborado en trabajos publicados.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15, inciso b) del
Estatuto del Personal Académico de laUNAM, el H. Consejo Técnico
de Humanidades, en su decimoctava sesién ordinaria celebradael
3 de octubre de 2008, acord6 que los aspirantes deberan presentarse
alassiguientes

Pruebas:

1. Presentar por escrito una propuesta para definir los lineamientos
paracanje, donaciony descarte de materiales biblio-hemerograficos

SecretariaGeneral

Aviso importante

Programa de Actualizacion y Superacion
Docente
(PASD) Bachillerato
2009

Cursos y diplomados para profesores del bachillerato universitario

La informacion podra ser consultada en la pagina electronica
de la DGAPA a partir del dia 25 de mayo de 2009.

http://dgapa.unam.mx
(PASD-BACH — Cursos/Diplomados — Difusion)

Las inscripciones se podréan realizar en la misma pagina del 1° al
19 de junio de 2009.

(PASD-BACH — Cursos — Inscripciones)
Para mayores informes comunicarse a:
DGAPA Coordinacion PASD 5622 0793

DGENP 5682 0030
DGCCH 56222371

y proponer estrategias para el desarrollo de colecciones enlabiblioteca.
Esta propuesta deberd considerar los intereses de los grupos
académicos del Instituto.

2. Llevaracabo laréplica oral de la propuesta presentada.

3. Examen practico para el registro de nuevos ejemplares en el
Sistema Aleph 500v16.

4. Examen practico paralarecuperaciony manejo de registros con
el sistemaLC de la Biblioteca del Congreso de los Estados Unidos.

Para participar en este concurso, los interesados deberan
inscribirse enla Secretaria Académica del Instituto de Investigaciones
Antropoldgicas, Circuito exterior s/n, Ciudad Universitaria, dentro de
los 15 dias habiles contados a partir de lafecha de publicacion de esta
convocatoria, enunhorariode 10:00a14:30yde 17:00a19:00 hrs.,
presentando la documentacién que se especifica a continuacion:

1. Solicitud de inscripcién.

2. Curriculum vitae de acuerdo a la guia proporcionada por el
Instituto de Investigaciones Antropoldgicas; por duplicado.

3.Relacion pormenorizadade ladocumentacion que se anexe.

4. Copiadelactade nacimiento.

5. Copia de los documentos que acrediten los estudios, cer-
tificados y titulos requeridos o, en su caso, de los documentos que
acrediten los conocimientos y experiencia equivalentes.

6. Constancia certificada de los servicios académicos prestados
a instituciones de educacion superior que acrediten la antigiiedad
académicarequerida paralaplazacorrespondiente.

7. Sisetrata de extranjeros constancia de su estancialegal en
elpais.

8. Sefialamiento de direccidn, teléfonoy correo electrénico para
recibir notificaciones.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida, la entidad académica le hara saber al concursante de la
aceptacion de su solicitud al concurso. Asimismo, le notificara de las
pruebas especificas que debera presentar, el lugar donde se celebraran
éstas, lafechay hora en que comenzaran dichas pruebas.

Unavez concluidos los procedimientos establecidos en el Estatuto
del Personal Académico, la Direccién del Instituto de Investigaciones
Antropoldgicas, dardaconocer el resultado del concurso, el cual surtira
efectos unavez transcurrido eltérmino de diez dias habiles siguientes
alafechaenque sedioaconocerelmismo, sino seinterpuso el recurso
derevisidony de haberse interpuesto éste, laresolucién sera definiti-
vadespuésde que el Consejo Técnico conozcay, en sucaso, ratifique
laopiniénrazonada de lacomision especial; 0 de encontrarse ocupada
laplaza concursada, unavez que sea emitidalaresolucion definitiva,
apartir de lafechade terminacion del contrato de la persona con quien
la plaza en cuestion se encuentre comprometida. Cuando se trate de
extranjeros, ademas, la entrada en vigor del nombramiento quedara
sujeta a la autorizacion de actividades que expresamente expida la
Secretariade Gobernacion.

Elpersonal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados enlos articulos 6 y 26 del EPA.
Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones, lo sefialadoenel
articulo 27 del mismo Estatuto.

* k%

ElInstituto de Investigaciones Antropolégicas, con fundamento enlos
articulos 9, y del 11 al 17 del Estatuto del Personal Académico de la
UNAM, convoca a las personas que retnan los requisitos que se
precisan en la presente convocatoria y en las disposiciones legales
antes mencionadas, a participar en el concurso de oposicion para
ingreso o abierto para ocupar una plaza de Técnico Académico,
Ordinario Asociado “C”, de tiempo completo, interino, en el area de
Cémputode laBiblioteca“Juan Comas”, connimero de registro 74419-
69, consueldomensual de $10,307.20, de acuerdo con las siguientes

Bases:
De conformidad conlo previsto en el articulo 13 del Estatuto del

Personal Académico delaUNAM, podran participar en este concurso,
todas aquellas personas que satisfagan los siguientes requisitos:
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a) Tener grado de licenciado o preparacién equivalente.

b) Haber trabajado un minimo de dos afios enla materia o areade
su especialidad.

c) Haber colaborado entrabajos publicados.

De conformidad conlodispuestoenelarticulo 15, incisob) del Estatuto
delPersonal AcadémicodelaUNAM, elH. Consejo Técnicode Humanidades,
en su decimoctava sesion ordinaria celebrada el 3 de octubre de 2008,
acordd que los aspirantes deberan presentarse a las siguientes

Pruebas:

1. Presentar por escrito una propuesta de sistema integral de
organizacion biblio-hemerogréficay de servicios, apoyado en Open
Sourcesy File Maker.

2. Llevaracabo laréplica oral de la propuesta presentada.

3. Examen practico para el registro de nuevos ejemplares en el
Sistema Aleph 500v16.

4. Examen préactico para la transferencia de informacion de
registros del Sistema Aleph 500 v16 a File Maker.

Paraparticipar en este concurso, losinteresados deberaninscribirse
enlaSecretaria Académicadel Instituto de Investigaciones Antropolégicas,
Circuito exterior s/n, Ciudad Universitaria, dentro de los 15 dias habiles
contados a partir de la fecha de publicacién de esta convocatoria, en un
horariode10:00a14:30yde 17:00a19:00hrs., presentandoladocumentacion
que se especificaacontinuacion:

1. Solicitud de inscripcién.

2. Curriculum vitae de acuerdo a la guia proporcionada por el
Instituto de Investigaciones Antropolégicas; por duplicado.

3. Relacién pormenorizada de ladocumentacion que se anexe.

4. Copiadel actade nacimiento.

5. Copiadelosdocumentos que acrediten los estudios, certificados
y titulos requeridos o, en su caso, de los documentos que acrediten
los conocimientos y experienciaequivalentes.

6. Constancia certificada de los servicios académicos prestados
a instituciones de educacioén superior que acrediten la antigiiedad
académicarequerida paralaplazacorrespondiente.

7. Sisetratade extranjeros constanciade su estancialegalenelpais.

8. Sefialamiento de direccion, teléfonoy correo electrénico para
recibir notificaciones.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida, la entidad académica le haré saber al concursante de la
aceptacion de su solicitud al concurso. Asimismo, le notificara de las
pruebas especificas que debera presentar, el lugar donde se celebraran
éstas, lafechay hora en que comenzaran dichas pruebas.

Unavez concluidos los procedimientos establecidos en el Estatuto
del Personal Académico, la Direccién del Instituto de Investigaciones
Antropoldgicas, dardaconocer elresultado del concurso, el cual surtira
efectosunavez transcurrido el término de diez dias habiles siguientes
alafechaenque sedioaconocerelmismo, sinoseinterpuso el recurso
derevisidony de haberse interpuesto éste, laresolucion sera definiti-
vadespuésde que el Consejo Técnico conozcay, en su caso, ratifique
laopinién razonadade lacomision especial; o de encontrarse ocupada
la plazaconcursada, unavez que sea emitida laresolucién definitiva,
apartirde lafechade terminacion del contrato de la persona con quien
la plaza en cuestion se encuentre comprometida. Cuando se trate de
extranjeros, ademas, la entrada en vigor del nombramiento quedara
sujeta a la autorizacion de actividades que expresamente expida la
Secretariade Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6y 26 del EPA.
Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones, lo sefialadoenel
articulo 27 del mismo Estatuto.

* Kk

El Instituto de Investigaciones Antropoldgicas, con fundamento en los
articulos 9,y del11al 17 del Estatuto del Personal Académicode laUNAM,
convoca a las personas que retinan los requisitos que se precisan en la
presente convocatoriay enlas disposicioneslegales antes mencionadas,
aparticiparen el concurso de oposicion paraingreso o abierto paraocupar
una plaza de Técnico Académico, Ordinario Asociado “C”, de tiempo
completo, interino, enelareade Normalizaciony analisis documental de la
Biblioteca “Juan Comas”, con nimero de registro 74420-99, con sueldo
mensual de $10,307.20, de acuerdo conlas siguientes

Bases:

De conformidad con lo previsto en el articulo 13 del Estatuto del
Personal Académico de laUNAM, podran participar en este concurso,
todas aquellas personas que satisfagan los siguientes requisitos:

a) Tenergrado de licenciado o preparacion equivalente.

b) Haber trabajado un minimo de dos afios enlamateriao areade
suespecialidad.

¢) Haber colaborado en trabajos publicados.

De conformidad conlodispuestoenelarticulo 15, inciso b) del Estatuto
delPersonal AcadémicodelaUNAM, elH. Consejo Técnicode Humanidades,
en su decimoctava sesion ordinaria celebrada el 3 de octubre de 2008,
acordd que los aspirantes deberan presentarse a las siguientes

Pruebas:

1. Presentar por escrito una propuesta para normalizacion e
integracion de las diferentes colecciones de labibliotecay las diferentes
areas que laconforman de acuerdo a las politicas institucionales de
desarrollo de colecciones. La propuesta debera llevar acabo la
integracién del acervo biblio-hemerogréfico al Sistema Aleph 500 v16.

2. Llevaracabolaréplica oral de la propuesta presentada.

3. Examen préctico para el registro de nuevos ejemplares en el
Sistema Aleph 500v16.

4. Examen préactico paralarecuperaciony manejo de registros con
el sistema LC de la Biblioteca del Congreso de los Estados Unidos.

Paraparticiparen este concurso, losinteresados deberaninscribirse
enlaSecretaria Académicadel Instituto de Investigaciones Antropoldgicas,
Circuito exterior s/n, Ciudad Universitaria, dentro de los 15 dias habiles
contados a partir de la fecha de publicacién de esta convocatoria, en un
horariode10:00a14:30yde 17:00a19:00hrs., presentandoladocumentacién
que se especificaacontinuacion:

1. Solicitud de inscripcién.

2. Curriculum vitae de acuerdo a la guia proporcionada por el
Instituto de Investigaciones Antropoldgicas; por duplicado.

3. Relacion pormenorizada de ladocumentacion que se anexe.

4. Copiadel actade nacimiento.

5. Copiade los documentos que acrediten los estudios, certificados
y titulos requeridos o, en su caso, de los documentos que acrediten
los conocimientos y experiencia equivalentes.

6. Constancia certificada de los servicios académicos prestados a
instituciones de educacion superior que acreditenlaantigliedad académica
requeridaparalaplazacorrespondiente.

7.Sisetratade extranjeros constancia de su estancialegal en el pais.

8. Sefialamiento de direccion, teléfonoy correo electrénico para
recibir notificaciones.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida, la entidad académica le hara saber al concursante de la
aceptacion de su solicitud al concurso. Asimismo, le notificard de las
pruebas especificas que debera presentar, el lugar donde se celebraran
éstas, lafechay hora en que comenzaran dichas pruebas.

Unavez concluidos los procedimientos establecidos en el Estatuto
del Personal Académico, la Direccion del Instituto de Investigaciones
Antropoldgicas, dardaconocer el resultado del concurso, el cual surtira
efectos unaveztranscurrido el término de diez dias habiles siguientes
alafechaenque sedioaconocerelmismo, sinoseinterpuso el recurso
derevisiény de haberse interpuesto éste, laresolucion sera definitiva
despuésde que el Consejo Técnico conozcay, ensu caso, ratifique la
opiniénrazonadade lacomision especial; o de encontrarse ocupadala
plaza concursada, unavez que sea emitida la resolucion definitiva, a
partir de lafecha de terminacién del contrato de la persona con quien
laplazaen cuestion se encuentre comprometida. Cuando se trate de
extranjeros, ademas, la entrada en vigor del nombramiento quedara
sujeta a la autorizacién de actividades que expresamente expida la
Secretariade Gobernacion.

Elpersonalacadémico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6 y 26 del EPA.
Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones, lo sefialado en el
articulo 27 del mismo Estatuto.

“Por miraza hablara el espiritu”
Ciudad Universitaria, D.F., a 18 de mayo de 2009
ElDirector
Doctor Carlos Serrano Sanchez
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Festejo del 2-0. Fotos: Juan Antonio Lépez Encarar fue una constante.

Pumas avanza a semifinales;
vence 3-0 a Tecos en CU

Los goles universitarios fueron obra de Dante Lopez, Francisco Palenciay David Toledo

EI espiritu universitario afloré contodo su vigor

y Pumas de Universidad remont6 un marcador de
0-2paraganarconcontundenciay claridada Tecos
de la UAG 3-0, en el Estadio Olimpico de Ciudad
Universitaria.

Encuentro brillante por el lado auriazul, porque
Tecos salio a defender una ventaja de dos goles,
obtenidaelmiércolesenGuadalajara. Y parecialograrlo.

Pero Pumas nunca dej6 de luchar. Asi, casi al
términodel primertiempo, Dante Lopezcruzéunbalazo
imparablealanguloizquierdodel guardametaCorona.

Tecos no varié su estrategia, y pago. A cinco
minutos delfinal. Otrotiro cruzado, ahorade Palencia,
convirtio el estadio en un verdadero volcan. Pumas
conseguia el gol del pase.

Y para rematar, en la frontera del final, David
Toledo coroné eltriunfo depositando el balénenlas
redes, pese al esfuerzo del guardavallas.

Grananimoenlatribuna, muestrade comunién
con su equipo. Hasta la préxima. g Calidad y garra, ingredientes del triunfo.
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L CANDELARIA CHAVEZ
a Junta de Rectores y
Directores del Consejo Nacional
del Deporte de la Educacion, AC
(Condde), reprogramé las fechas
dela Universiada Nacional 2009,
lacual se realizara del 23 de agosto
al 10 de septiembre, con sede en
la Universidad Autonoma del
Estado de Morelos.

La maxima justa deportiva
estudiantil—que se efectuariadel25de
abrilal 15 de mayo-se suspendi6 por
las medidas de seguridad tomadas
porlas autoridades de salud del pais,
debidoal brote delvirus de lainfluenza
A H1N1 que aqueja a México; sin
embargo, se prevé que paraesetiempo
—agosto-septiembre—lainfecciénhaya
bajado su nivel de riesgo para poder
celebrarlacompetencia.

Maximiliano Aguilar Salazar,
director de Deporte Competitivo de
Actividades Deportivas de la UNAM,
opind al respecto: “Fue una decision
acertada por las autoridades del
Condde, porelbiendelosmuchachos.
Lacontingencia sanitaria hizoquela
preparacion que venian realizando
para competir los afectd tanto
deportiva como psicolégicamente.
Ahora, el trabajo sera doble ya que
algunasuniversidades, laUNAMentre
ellas, se encuentran en examenes
finalesyesoseriamasque estresante
paralos atletas”.

Conlas medidas tomadas, tanto
por el citado consejo como por las
instituciones de educacién superior,
laidea es que los estudiantes-depor-
tistas lleguen preparados, si no en
iguales condiciones, cuando menos
no traigan consigo la preocupacion
académica y la deportiva, concen-
trandose Uinicamente endarsuméaximo
esfuerzo, de aquique se hayansupri-

Se espera que
la motivacion
de los
deportistas sea
el eje motor
que
prevalezca.
Fotos: Jacob V.
Zavaleta.

Se reprograman fechas
de la Universiada Nacional

Serealizaradel 23 de agosto al 10 de septiembre, en la Universidad

Nueva oportunidad para hacer un digno papel.

mido para algunoslasvacacionesde
verano al tener que asistir en esos
meses ala Universiada.

“Tenemos nuevas oportunidades
para prepararnos y hacer un digno

De acuerdo con ello, se espera
que lamotivacion de los deportistas
auriazules porrepresentarala UNAM
en la Universiada de Morelos sea el
eje motor que prevalezca.

Autonomadel Estado de Morelos

Maximiliano Aguilarconsideraque
en esta ocasion los universitarios
remontaran en el cuadro general del
medallero, porloque vislumbrasiete u
ochometalesdureosenlasdisciplinas
de atletismo, judo, karate y levan-
tamiento de pesas; entantoenlas de
conjunto estaran el volibol y futbol,
ambasenlaramafemenil. Enhandball
varonil, pronostica que se coloquen
entrelos cuatro primeros lugares.

Finalmente, el responsable del
deporte competitivodela UNAMenvid
un mensaje a todos los alumnos que
asistiranala justa de Morelos: “Todos
tenemosquehacerelsacrificioanteesta
situacion, por lo que le solicito a cada
unosdelosinvolucradostrabajaratodo
pulmén en las vacaciones venideras,
por el bien de la institucion, a la cual
representaran como siempre lo han
hecho, y por orgullo propio”. 4

papel en la justa. Estamos
conscientes de que se ten-
dra que sacrificar el periodo
vacacional, situaciénqueinvo-
lucra también a autoridades
universitarias, entrenadores,
profesoresytrabajadores,con
el objetivo de posicionar-
nos en los primeros lugares
del medallero”, recalcé
Aguilar Salazar.

Dr. José Narro Robles
Rector

Dr. Sergio M. Alcocer Martinez
de Castro
Secretario General

Mtro. Juan José Pérez Castafieda
Secretario Administrativo

Dra. Rosaura Ruiz Gutiérrez
Secretaria de Desarrollo
Institucional

MC. Ramiro Jesus Sandoval
Secretario de Servicios
a la Comunidad

Lic. Luis Raul Gonzéalez Pérez
Abogado General

Enrique Balp Diaz
Director General
de Comunicacion Social

Director Fundador
Mtro. Henrique Gonzalez
Casanova

Director de Gaceta UNAM
Hugo E. Huitron Vera

Subdirector de Gaceta UNAM
David Gutiérrez y Hernandez

Redaccién
Olivia Gonzélez, Sergio Guzman,
Pia Herrera, Rodolfo Olivares,
Josefina Rodriguez, Cynthia Uribe
y Cristina Villalpando

Gaceta UNAM aparece loslunesyjueves publicada porla Direccién General de Comunicacion
Social. Oficina: Edificio ubicado en el costado surdela Torre de Rectoria, Zona Comercial. Tel.
5622-10-67, fax: 5622-14-56. Certificado de licitud de titulo No. 4461; Certificado de licitud
de contenido No. 3616, expedidos por la Comisién Calificadora de Publicacionesy Revistas
llustradas de la Secretaria de Gobernacion. Impresion: Imprenta de Medios, S.A. de C.V.,
Cuitldhuac 3353, Col. Cosmopolita, CP. 02670, México, DF. Certificado de reserva de
derechos al uso exclusivo 04-2008-102117001800-109, expedido por el Instituto
Nacional del Derecho de Autor. Editor responsable: Enrique Balp Diaz. Distribucion:
Direccién General de Comunicacién Social, Torre de Rectoria 20. piso, Ciudad Universitaria.
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Universidad Nacional Auténoma de México

Secretaria de Apoyo Académico * Coordinacién de Atencién a Alumnos

D s—

Carrera Atlerica 5 km
Focultoo de Quimicol

24 de mayo de 2009 9:00 horas

Circuito Interno de Ciudad Universitaria Salida y meta: Estacionamiento de la FQ
Rama: Femenil y varonil Categorias:Juvenil, libre, master y veteranos

Inscripciones
13 de abril al 22 de mayo de 2009, de 10:00 a 14:00 y de 17:00 a 19:00 horas.
Seccion de Actividades Deportivas y Recreativas, FQ,
Edificio A, Planta Baja (a un costado de la Direccion).

Cuota de recuperacion:
Comunidad activa de la UNAM: $40.00 - Exalumnos: $150.00
Requisitos:
Alumnos: Credencial actualizada de la UNAM y comprobante de inscripcion al semestre 2009-II.
Académicos, Administrativos y Trabajadores: Credencial actualizada de la UNAM y ultimo talén de pago.
Exalumnos: Credencial de Exalumnos

Informes: 5622 3692 56223693  atencionalumnos@servidor.unam.mx
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